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Egitim, toplumlarin gelisip ilerlemesinde en 6nemli etkendir. Egitim
sistemi icin temel Ogelerden biri 6gretmendir. Ogrenciyle devamli
iletisim halinde olan, egitim-6gretim plan ve programlarini yoneten
uygulayan, degerlendirmesini yapan Ogretmenin sahip olmasi gereken
belirli kisisel ve mesleki nitelikleri vardir. Bunlardan birisi de bireyin
ogretmenlik yapabilmeye yonelik kendi donanimina iliskin algilardir.
Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki nitelikleri, yeterlikleri
kazanabilmeleri, onlarin 1y1 bir egitimden ge¢melerinin yani sira gorev
ve sorumluluklarini tam anlamiyla yerine getirebilecekleri inancina sahip
olmalarindan kaynaklanir. Ogretmenlerin sahip oldugu bu inang diizeyleri
ve sorumluluklari ile davranislart inceleyebilmek, yorumlayabilmek icin
0z yeterlik inancindan yararlanilabilir (Yilmaz ve digerleri, 2004, akt.
Giirol ve digerleri 2010). Ogretmenlerin kendi yeterliklerinin farkinda
olmasi, 0z yeterliklerinin ortaya konmasi egitimin kalitesi adina onemli
geri bildirimler saglayabilir.

Yapilan arastirmalara bakildiginda 6gretmenlerin birgok sorunla karsi
karstya kaldig tespit edilmistir. Bu sorunlardan mesleki sorunlar olarak
ekonomik sorunlar, meslek dis1 sorunlar olarak kisisel sorunlar (yaptig1
isten hosnutsuzluk, tiikenmislik, stres...) sayilabilir. Hemen hemen
her 6gretmen bu tiir sorunlarla karsi karsiya kalmasina ragmen bazi
ogretmenlerin diger 6gretmenlerden farkli olarak daha pozitif bir yaklagim
icinde olmalari, kendilerine daha fazla giivenmeleri ve kendilerini daha
yeterli hissetmeleri yadsinamaz bir gergektir. Iste bu durumun 6nemli
nedenlerinden birisi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclaridir (Rimm-
Kaufman ve Sawyer, 2004).
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Ozellikle giiniimiiz egitim-6gretim hayatinda ©6grenim amaglarmin
gerceklesmesi icin Ogretmen ve &grencilerinin motive olmasi gerekir.
Dolayistyla son yillarda motivasyon {izerine ¢ok sayida calisma
gerceklesmistir. Motivasyon iizerine yapilan c¢alismalar bir¢ok kavrami
da beraberinde getirmistir. Bunlardan en ¢ok tartisilan1 ve calisilant
oz yeterliktir. Ogretmen niteliklerine iliskin yapilan calismalarda,
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin 6gretmenlik meslegindeki basari i¢in 6nemli bir degisken
oldugu ortaya konmustur (Cakir, Kan ve Stimbiil, 2006).

Goddard, Tschannen-Moran ve Woolfok-Hoy (2001) 06z yeterlik
inanglarina baglh olarak, 6gretmenlerin 6gretime harcadiklar1 ¢abanin,
hedeflerinin ve istek diizeylerinin farklilastigin1 belirtmektedirler.
Bu acidan bakildiginda 6z yeterlik inancinin 6gretime dair 6gretmen
davranigini anlama ve gelistirmede katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.
Oz yeterlik inanglar1 &gretmen yetistiren kurumlarin temel amaglari
arasinda yer alan Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
yerine getirebilecek, istekli, 6zverili ve karsilagtiklar1 sorunlarla basa
cikabilen 6gretmenler yetistirilmesi agilarindan 6nemli bilgiler etmemizi
saglayacaktir.

Bunlara ilaveten bir Ogretmenin mesleginin gereklerine inanmasi,
meslegine kars1 olumlu tutum ve diisiinceler igerisinde oldugunu gosterir.
Basaran’a (1996) gore meslek sahibi bireyin mesleginde basarili olup,
doyuma ulasabilmesi i¢in meslegi i¢in gerekenleri bilmesi ve uygulamasi
zorunludur. Kulaksizoglu bir birey olan 6gretmenin dncelikle olumlu bir
mesleki benlige sahip olmasi gerektigine isaret etmistir.

Aricak ve Onur’a (1999, s. 458-472) gore 6gretmenin kisilik yapisi, bagka
kisilerle iliski kurma becerisi egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasidir.
Kisilik gelisimi heniiz tamamlanmamis, kendine ait bir benlik kavrami
henliz gelismemis Ogrenciler, model alma yoluyla &gretmenlerinin
benlik kavraminin gostergesi olan tutum ve davranislarindan olumlu ya
da olumsuz etkilenmektedirler. Bu sebeple 6zellikle 6gretmenin benlik
kavrami, mesleki benlik kavrami gibi kavramlar 6zel ¢alisma alanlar
icerisinde yer almaktadir.
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Lo Vette’ye (1997) gore vyapilan birgok c¢alisma Ogretmenin
davranislarinin  6grencilerin kendine saygisini yani benlik saygisini
etkiledigini gostermistir. Dolayisiyla bu durum da 6gretmenin kendi
benlik saygis1 ile yakindan iliskilidir. Ogretmenlerin giiclii bir benlik
saygist gelistirebilmeleri i¢in diger kisilerden saygi gormeleri gerekir.
Diisiik ticret, diistik statii, diisiik sayg1 6gretmenin diisiik benlik saygisina,
mesleki doyumsuzluguna, tiikenmislik yasamasina sebep olacaktir.
Dolayistyla gelecegin Ogretmenlerinin benlik saygilarini  gelistirmek
icin ¢aligmalar yapilmalidir. Bu sayede kendine saygisi giiglii ve saglikli
ogretmenler daha saglikli daha giiclii 6grenciler yetistirebileceklerdir.

Braucht ve Weime (1992) de o6grencilerin kendilerine saygilarini
gelistirmek icin  Ogretmenlerin  kendilerine saygilarin1  gelistirmek
gerektigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin benlik saygisi ile dgretmenleri
ile etkilesimin kalitesi arasinda dikkate deger bir iliski vardir.

Dolayistyla resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterliklerin
tespit edilmesi ve bu dogrultuda ilgili kurumlarin bilgilendirilmesi
gerekliliginden hareketle bu c¢alismada Ogretmenlerin kisiler arasi 6z
yeterlik inanglarinin ve Ogretmenlerin kendilerine saygilarinin tespit
edilmesi ile bunlar arasindaki iligkinin incelenmesi hedeflenmistir.

Bunun i¢in Istanbul ili Maltepe ilgesinde ortadgretim kurumlarinda calisan
286 ogretmene Kisisel Bilgi Formu, Kisiler Aras1 Oz Yeterlik Olgegi
(KOYO) ile Kendine Saygi Olgegi (KSO) uygulanmistir. Arastirmanin
analiz ¢alismasinda dagilimlarin normalligine bakilarak normal dagilim
icin Bagimsiz grup t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi,
normal olmayan dagilim i¢in non -parametric Mann Whitney-U testi, non
-parametric Kruskal Wallis -H testi ile iki 0l¢ek arasindaki karsilagtirma
icin Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi kullanilmistir. Anlamlilik
,05 diizeyinde denenmistir. Diger diizeyler ilgili ¢izelgelerde belirtilmistir.

Bu calismanin sonuglarina gore; 6gretmenlerin sinif yonetiminde algilanan
0z yeterlik, idarecilerden ve meslektaglardan elde edilen destege iliskin
algilanan 6z yeterlik inanclart yani kisiler aras1 6z yeterlik inanglar1 ve
ogretmenlerin kendilerine saygilarinin yiiksek oldugu goriilmiistir.
Ogretmenlerin kendilerine saygilar1 arttikca sinif yonetiminde algilanan
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0z yeterlik inanglari, idarecilerden ve meslektaglardan elde edilen destege
iliskin algilanan 6z yeterlik inanclar1 kisaca kisiler arasi 6z yeterlik
inanglarinin arttig1 gorilmiistiir.

Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere nazaran meslektaglardan elde
edilen destege iliskin 6z yeterlik inan¢larinin daha yiiksek oldugu ve kadin
ogretmenlerin kendilerine saygilarinin erkek ogretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Saglik meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin Anadolu lisesinde ve imam
hatip lisesinde ¢alisan 6gretmenlere gore, ayrica meslek liselerinde ¢alisan
Ogretmenlerin de imam hatip liselerinde calisan 6gretmenlere gore sinif
yonetiminde algilanan 6z yeterliklerinin daha yiliksek oldugu ortaya
cikmigtir. Ayrica meslek lisesinde c¢alisan Ogretmenlerin ¢ok programli
lise ve imam hatip liselerinde ¢alisan 6gretmenlere gore idarecilerden
elde edilen destege iliskin algilanan 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek
oldugundan bahsedilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kisiler arasi 6z yeterlik, kendine saygi, oz yeterlik
inanci
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