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OZET

Ogrenme olgusunun elektro-kimyasal bir siire¢ ve beyin hiicreleri arasinda yeni aglarm olusturulmasi (neuro-
networking) oldugunu diisiiniirsek aslinda “6gretmek” diye bir eylem ve siire¢ olmadigin sdyleyebiliriz. Bizler,
egitim uzmanlari, bagka bir insanin 6grenmesine yardimei olabiliriz. Bu sebeple tiim vurgumuzu grenme olgusu
lizerine odaklamaliyiz. Geleneksel egitim anlayisina sahip bir ekolle yetistirilmis “6gretmenler”, gogunlukla
“dgrencilerin” davranislarini kontrol etme refleksi ile hareket eder. Ogrenmeyi ve egitimi, davranis degisikligi
olarak algilayan ve insani bu indirgemeci anlayisla ele alan yaklasim son on bes yilda gelisen bilim ve teknoloji
ile yerini tamamen farkli bir anlayisa birakmustir. Ozellikle Fonksiyonel Manyetik Rezonans Gériintiilleme
(FMRG -FMRI) teknolojileriyle bugiin artik insan beyninin hangi uyaranlara nasil reaksiyon gosterdigini ve
farkli uyaranlarla beynin farkli bolgelerinin nasil birlikte galistigini goriintiilemek miimkiindiir. Bu teknoloji
sayesinde Ogrenme olgusunun tanimi radikal olarak degismistir. Bu makalenin amaci, cagdas O6grenme
yaklagimlart dogrultusunda yeni nesil “egitim uzmanlarinin” “6grenenlere” nasil yaklagsmalar1 gerektigi
konusunda 6nerilerde bulunarak yeni nesil “egitim uzmani” profilinin olusumuna katkida bulunmaktir.

Anahtar Kelimeler: egitim, ogrenme, egitim uzmant

Learning Occurs in the Learner: New Generation of Education
Specialist

ABSTRACT

In light of the fact that learning, as a phenomenon, is an electro-chemical process and is rearranging the neuro-
networking, there is no “teaching” as such. We, as education specialists, can only help other human beings to
learn something. Therefore, we should put all our focus and emphasis on “learning”. “Teachers” who were
trained through traditional methods, usually act with the urge of controlling reflex. The traditional understanding
of education and learning, based on reductionist approach where the main focus is on behavioral change, has
been replaced by a totally different approach which is influenced by recent developments over the past fifteen
years in the realm of science and technology. Especially with the help of Functional Magnetic Resonance
Imaging (FMRI), we can now monitor how human brain reacts to different stimulus and how different parts of
human brain function together. With that technology in place, the definition of learning has been radically
changed. The main purpose of this article is to make suggestions to education specialists with regard to their
approach to learners in light of the contemporary educational understanding and in so doing contribute to the
establishment of the profile of new generation of education specialists.
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EXTENDED SUMMARY

Learning is a complex phenomenon and is an electro-chemical process. New approaches in the field of
education define learning as rearranging the neuro-networking. It may sound obvious but it is worth
underlining that learning occurs in the learner. This means that we can only help the learner learn
something new and there is no such thing as “teaching.” Therefore, we should put all our focus and
emphasis on “learning”. The main purpose of this article is to make suggestions to education
specialists with regard to their approach to learners in light of the contemporary educational
understanding and in so doing contribute to the establishment of the profile of new generation of
education specialists.

As a result of new research findings on human brain, many of our theories, definitions, methods and
ideas about the brain are being challenged. The human brain has approximately 100 billion neurons at
birth. Each neuron has the potential to connect to the other 10,000 neurons and this means about 1
billion potential connections. A new connection between brain cells and new neuron networks
established is called “learning”. The human brain weighs on average 1.36 kg and comprises only 2%
of the human body. However, it consumes more than 20% of the oxygen and nutrients that the body
intakes. For the brain, stimulus is a sine qua non! The timing when the brain is exposed to stimulus is
extremely critical. In other words, for the brain, the effect of the stimulus which the brain exposed
during the first periods after birth is not the same as the effect of the stimulus received during
adulthood. “Teachers” who were trained through traditional methods, usually act with the urge of
controlling reflex. The traditional understanding of education and learning, based on reductionist
approach where the main focus is on behavioral change, has been replaced by a totally different
approach which is influenced by recent developments over the past fifteen years in the realm of
science and technology. Especially with the help of Functional Magnetic Resonance Imaging (FMRI),
we can now monitor how human brain reacts to different stimuli and how different parts of human
brain function together. With that technology in place, the definition of learning has been radically
changed. Through FMRI technology we can observe the process of brain development before and after
birth. Neurons have branches or dendrites emerging from the cell body. These dendrites pick up
chemical signals across a synapse and the impulse travels via axons. The electrical impulses cause the
release of the neurotransmitters, which in turn, stimulates or inhibits other dendrites. As a result of this
electro-chemical signaling connections, neuro-networking occurs. A single brain cell has the potential
to connect with as many as 10,000 other cells. This incredibly complex networking process is often
referred as the brain's "circuitry" or "wiring." Experience and stimulus that the brain is exposed to
have a great deal of influence on the way this neuro-networking takes shape. A remarkable increase in
synapses occurs during the first year of life. The brain develops a functional architecture through the
development of these synapses or connections.

It can be stated that constructivism has its roots in cognitive approach since learning is thought to be
an internal process rather than observable behavioral change as in behaviorism. In other words,
behaviorism mainly deals with dynamics of changing the behavior as opposed to cognitive approach
which is interested in learning process in the cognition. Behaviorists consider learning as a process of
changing the behavior by conditioning the organism via using selected reinforcement. Unlike in
behaviorism, in constructivism learning is regarded as a process rather than a product. In addition,
learning is considered as a process of constructing meaningful representations of the world via
personal experiences. On the whole, behaviorists claim that the content should be prescribed and
transmitted to learners as opposed to constructivists who argue that the content should be constructed
by learners via their own personal experiences. In the former, learners are generally at the passive end
of the spectrum receiving facts, concepts and generalizations of a subject while at the other end of the
spectrum, in the latter; learners are encouraged to construct the meaning in relation to the content to be
covered. Information or inputs enter the brain through existing networks of neurons. It is agreed by the
contemporary cognitive scientists that human beings learn by attaching and or relating the new
information, inputs, concepts, understandings and so on to the existing ones. This process may modify
and or completely re-arrange the existing networks of neurons. The implication of this mechanism is
that we need to systematically find out the existing networks of neurons of each and every student to
be able to build on them.

As Zull (2002) emphasized in his book called The Art of Changing the Brain, in order to complete the
learning cycle learners need time for reflection and coming up with new ideas to be tested. If this is
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neglected which means that the learner’s integrative cortex is not used, then memorization comes into
play which does not require making wide networks of neurons. In other words, memorized
information will be isolated and shallow. This could be adequate to pass a test but it is far from
establishing basis for future learning.

In light of the above, it seems imperative that we should rethink and redefine the roles of
“teachers”/education specialists putting the emphasis on learning rather than teaching. New
generation of education specialists need to understand how human brain works with all its
complexity so that they would create learning environment and learning opportunities which
are compatible with human nature. This is a sine qua non at the 21st century with a view to
increasing the performances of the students.
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GIRIS

Ogrenme olgusunu agiklamak icin bugiine kadar ¢ok ¢esitli teoriler ve yaklagimlar 6ne siiriildii. Cok
genel anlamda bu olguyu aciklamak i¢in iki farkli ekol ortaya ¢ikti: Davranis¢i Ekol ve Biligsel Ekol.
Davranisci ekoliin dnciileri sayilan Watson, Thorndike, Pavlov ve Skinner 6grenme olgusunu, uyarici
ile davranis arasindaki bag kurma olarak ele aldilar. Davranis¢1 yaklasimda uyarici, organizmay1
harekete geciren i¢ ve dis olaylarin tamami olarak tanimlanir. Omegin; sesler, 151k, resim, fotograf,
aldigimiz tat bizler i¢in uyaran olarak digiiniilir. Bu uyaranlara verilen tepkiler ve etki-tepki
mekanizmasi davranig¢l yaklagimin ¢alisma alani agisindan odak noktasini teskil etmigtir. Goriilecegi
iizere, bu ekoliin savunucular1 gozlemlenebilir insan davraniglarini ve bu davranislar1 kontrol etme
stirecini irdelemiglerdir (Watson, 1930 : Thorndike, 1905). Bir baska deyisle bu anlayista davranig
degisikligi ile 6grenme, benzer iki kavram olarak diiginiilmiistiir.

Biligsel akimda yer alan ve bu alanda calismalar yapan kuramcilar ise insanin disa vuran
davranislarindan ziyade 6grenme sonucu insan zihninde meydana gelen degisiklikleri ve insan algisin
etkileyen degiskenleri irdelemislerdir (Slavin, 2011). Ozellikle son 15 yilda goriintiileme
teknolojilerinde meydana gelen gelismeler, tamamen farkli bir ekol olmasa da “Beyin Tabanl
Ogrenme” yaklasiminin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Fonksiyonel Manyetik Rezonans Gériintiileme
(FMRG —FMRI) teknolojileriyle bugiin artik insan beyninin hangi uyaranlara nasil reaksiyon verdigini
ve farkli uyaranlarla beynin farkli bolgelerinin birlikte nasil ¢alistigini goriintiilemek miimkiindiir. Bu
teknoloji sayesinde Ogrenme olgusunun tanimi radikal olarak degismistir. Ogrenme ve egitim
kavramlarimi “davramis degisikligi” olarak ele almakla, 6grenme olgusunu elektro-kimyasal bir siire¢
ve beyin hiicreleri arasindaki aglarin (neuro-network veya noron sebekeleri) yeniden olusturulmasi
olarak algilamak birbirinden tamamen farklidir (Duman, 2009). Temel anlayistaki bu farkliliklar,
ogrenenle egitim uzmanmnin® iliskilerinin nasil olacagim, Ogrenme ortamlarimn hangi ilkeler
dogrultusunda yapilmasi gerektigini dogrudan etkiler.

Bu makalede yapilandirmaci egitim, egitim alaninda biligsel paradigma ve insan beyni ile ilgili elde
edilen bilimsel bulgular dogrultusunda yeni nesil egitim uzmanlarinin 6grenene nasil yaklagmasi
gerektigi ve yeni nesil egitim uzmaninda olmasi gereken 6zellikler ele alinmistir. Bu makalenin temel
amaci, 21.ylizyilda cagdas egitim yaklasimlarina paralel yetistirilmesi gerektigi diisliniilen egitim
uzmanlarinin profilini ortaya koyma siirecine katkida bulunmaktir.

Teorik Cerceve

Insan1 nasil algiladigimiz ona nasil yaklasacagimizin temelini teskil etmektedir. Eger ogreneni
dogumuyla bos bir kavanoz olarak algilarsak onu doldurmaya calisiriz. Bu anlayisla hareket edersek
disaridan gelecek bilgileri Ogrenenin ezberlemesini bekleriz. Buna benzer olarak insanlarin
davraniglarin1 kontrol eder ve degistirebilirsek ve bu siireci de “egitim ve 6grenme” olarak tanimlarsak
egitim yontemlerini ve 6grenme ortamlarini bu dogrultuda olustururuz. Davranisgi ekolde 6grenenin
davranis degisikligi iizerinde durulur ve kullanilan yontemler davranisi kontrol etmek yoniindedir. Bu
ekoliin kuramcilar1 genel olarak asagidaki sorulara cevap aramiglardir:

- Insan davramislarini nasil kontrol edebiliriz?

- Insan davramslarinda kaliciig1 nasil saglariz?

- Odiil, ceza ve pekistireclerin davranis iizerindeki etkileri nelerdir?

Bu ekolde organizmanin/6grenenin davraniglari iki yolla kontrol edilmeye calisilir: Klasik Kosullanma
ve Edimsel Kosullanma. Klasik kosullanmada organizma dogal olarak bir uyarici karsisinda verdigi
bir tepkiyi, tepkiye neden olan uyaricidan hemen dnce gelen bir baska uyariciya da vermeyi “6grenir”.
Edimsel kosullanmada ise yapilan bir davranisin sonucu, o davranigin tekrar olusup olusmayacagini
belirler. Yapilan bir davranis olumlu sonuglara yol agarsa (pekistirilirse) o davranisin tekrar ortaya
c¢ikma olasiligr yiliksektir. Sonu¢ olumsuzsa davranis tekrarlanmaz. Bagka bir deyisle pekistirilen
davranig “O0grenilir’(Hull,1943). Bunun yaninda “Biligsel Ekol” teorisyenleri egitim ve Ogrenme
olgusuna baska bir a¢idan yaklagmislardir. Bu ekoliin savunucular1 davranig¢i ekol metotlarinin herkes
icin ayni sonuca yol agmadigini ve insanin disa vuran gozlemlenebilir davraniglarinin 6tesinde zihinsel
ve diigiinme tarzlarinm farkli olabilecegini diisiinmiislerdir. Ornegin, ayn1 anne-babanin gocuklar1 ayni
okula gitseler ve aynmi Ogretmene sahip olsalar da kurduklar1 ciimlelerde, algilarinda, algisal
tercihlerinde, ¢esitli konular1 6grenme ve farkli ortamlara adapte olma siirelerinde, zihinsel beceri

* Bu calismada dgretmen yerine egitim uzmani, 6grenci yerine 6grenen terimleri kullanilmugtr.
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gerektiren alanlarda sergiledikleri performanslarda farkliliklar goézlemlenmistir. Biligsel ekol
kuramecilart genellikle asagidaki sorulara cevap aramislardir:

- Zeka nedir? Tek boyutlu mudur?

- Ogrenme siireci nasil igler?

- Zihinsel gelisim nasil olur? Belli bir sira i¢erir mi?

- Farkl: insanlarin farkli algisal tercihleri olabilir mi?

- Ogrenme materyalleri/konulari/alanlar1 nasil sunulmalidir? Bu materyallerin farkl1 insanlar igin farkli
sunulmasi performanslarini etkiler mi?

- Yeni bir konu hangi sirayla anlatilmalidir? Tiimden gelim mi yoksa tiime varim mi1?

- Ogrenme siireci insan beynini nasil etkiler? (Driscoll, 2000).

Yukarida bahsedilen davranis¢i ve biligsel paradigmalar bunu benimseyen egitimcilerin aslinda egitim
adina yaptiklar1 her seyi dogrudan etkilemektedir. Eger biz davranisci paradigmayi benimsemis isek
“Ogrencinin” davraniglarin1 kontrol etmeye yonelik bir egitim anlayisini benimsemisiz demektir.
Basan kriterlerimizin de bu dogrultuda olmasi dogaldir. Diger bir deyisle 6grencilerin davranislarim
ne kadar kontrol edebilirsek ve tiim 6grenmeleri gozlemlenebilir olmasi gerektigi ilkesiyle hazirlarsak,
Ogrenciyi bu yonde sekillendirmeye caba gosteririz. Bunun yaninda biligsel paradigmayla hareket
edersek her 6grenmenin gozlemlenebilir olmayacagini anlamig ve aslinda 6grenmenin bir i¢ degisim
oldugu bilincine varmisiz demektir. Ogrenme aslinda beynimizi fiziksel olarak degistirir.

Insan beyninde dogumla yaklasik 100 milyar néron/beyin hiicresi bulunur. Her bir néronun 10.000
diger ndronla baglanma potansiyeli vardir ve bu da yaklasik 1 trilyon potansiyel baglanti demektir.
Cagdas egitimciler beyin hiicreleri arasinda olusan yeni baglantilara ve dolayisiyla olusan yeni néron
aglarma o6grenme diyor. 3 yasinda bir ¢ocugun beyni yetiskin beyninin olgunlugunun yaklasik
%90’1mna ulasmus oluyor. Ortalama bir insan beyni 1.36 kg olup viicut agirlhigimin sadece %2’sini
olusturur. Buna karsilik, insan beyni aldigimiz oksijen ve besinlerin %20’sinden fazlasini tiiketir. Bir
milimetrekiip beyin dokusunda bir milyondan fazla ndron (beyin hiicresi) bulunmaktadir. Noronlarin
capt 50 mikron (milimetrenin binde biri)’dur. Noronlar1 besleyen destek hiicrelerinin yani glial
hiicrelerinin sayis1 ndronlara gore yaklasik 10 kat fazladir. Insan beyni 25 ile 40 vatlik bir lambay1
aydinlatmak i¢in yeterli enerji iiretir. Dogum Oncesi bir insanin beyni dakikada yaklagik 250.000, yani
saatte 15 milyon beyin hiicresi/ndron iiretir. Bu beyin hiicrelerinin ¢ogu dogumdan 6nce gebeligin 4.
ve 7. aylari arasinda ¢ok biiyiik bir hizla iiretilir ve bir araya gelip noro-networkler/néron sebekeleri
olustururlar (Duman, 2009).

Beyin hiicrelerinin uzmanlagmasi ve birlikte calismalar1 i¢in beyne gonderilen “uyaranlar” olmazsa
olmaz kosullardandir. Bu uyaranlarin ne zaman gonderildigi de ¢ok 6nemlidir. Bir bagka deyisle beyin
gelisimi agisindan dogum sonrasi ilk donemlerde maruz kalinan uyaranlarin etkisi, yetigkin donemde
maruz kalinanlarla ayn etkiyi yapmiyor. Kritik gelisim donemlerinde ¢ocugun maruz kalmasi gereken
uyaranlar ve gelistirmesi istenen temel beceriler (okuma, yazma, hesap yapma vb.) hayati 6neme
sahiptir (Jensen,1998).

Beyin hiicreleri agisindan bir seyi yasayarak 6grenmek (bilgi, beceri vb.), 6grenilen seyi higbir zaman
unutmamak i¢in yeterli midir? Bir bagka sekilde sorarsak, yasayarak Ogrenme bilginin kaliciligini
garantiler mi? Zull (2002), ger¢ek 6grenme igin yasayarak 6grenmenin tek basina yeterli olmadigini ve
Ogrenilen sey ile ilgili anlamaya yonelik bilingli bir ¢abanin sarf edilmesinin gerektigini ifade etmistir.
Bu bilingli ¢aba igerisinde, Ogrenilen olgu/kavram/bilgi ile ilgili kisisel ¢ikarim ve soyutlama
yapilmasi ve bu soyutlamanin test edilmesi gerektigini vurgulamistir.

Oncelikle 6grenme denilen olgu (beyin hiicreleri arasinda kurulan yeni aglar/baglantilar) 6grencide
gerceklesir. Bu sebeple Ogrencilere ‘Ogrenen’ demek dogru olacaktir. Bilgi, tutum ve becerilerin
kaliciligini saglamak i¢in 6grenen kisinin deneyimleri hakkinda su sorulari sormasina ve cevaplarini
bulmasina imkan saglamak gerekir;

-Benim i¢in bu elde ettigim yasanti ne demek?

-Bunun benim igin bir 6nemi var mi1?

-Ogrendigim sey benim igin anlamli m1?

-Elde ettigim yasant1 beni hangi yonde degistirdi? Bu yeni elde ettigim bilgiyi/beceriyi hayatimin
baska alanlarina transfer edebilir miyim?

Ogrenilen seyin “bizim i¢imizden ge¢mesi ve bizim bir parcamiz olmas (kisisel yansima)” icin bu
sorular ve cevaplar1 ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu siirecte ikinci yapmamiz gereken, 6grenme
stirecini sorgulamamiz ve bu siiregle ilgili ¢ikarimlar yapmamizdir. Yukarida bahsedilen agsamalari

43

TUR Turkish Journal of Education, January 2013, Volume 2, Issue 1 www.turje.org



Ozar, Ogrenme Ogrenende Gergeklesir: Yeni Nesil Egitim Uzmani

gerceklestirmek, 6grenen kisiye 0grenme siirecini kendi kontrolii altina alma firsati verir. Cagdas
egitimciler, 6grenilen seyin kisinin bir parcasi haline gelmesi icin, bu siireclerden sirayla gegilmesi
gerektigine inaniyor. Aslinda her 6grenme, insan beyni igin bir ddiildiir. Ogrenme sonucu insan beyni,
kendisini mutluluk hormonu, endorfin salgilayarak odiillendirir. Ezbere degil “6grenmeye” dayali
egitim ortami planlamak ve sunmak aslinda biz egitimcilerin, birinci hedefi olmalidir. Disaridan alinan
bilginin i¢cimizden ge¢cmesi demek aslinda onu sorgulamamiz ve analiz etmemiz demektir. Bu anlayis
yapilandirmaci egitimin temelini teskil etmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimin temelini Jerome Bruner, Jean Piaget ve Lev Vygotsky’nin olusturdugunu
sOylemek yanlis olmaz. Bilissel ekole dayali olarak ortaya c¢ikan “Yapilandirmaci Yaklasim” su
temellere dayanmaktadir:

Yeni bilgiler/kavramlar 6nceden yapilanmis bilgilerin {izerine bina edilir ve iligkilendirilir.

Bilginin tekrar1 degil, bilginin transferi ve yeniden yapilandirilmasi 6nemlidir.

Ogrenenin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina, gelistirmesine, sorgulamasina ve
neden-sonug iliskisi kurmasina firsat verilmelidir.

Okumak ve dinlemekle beraber, tartismaya katilmak, fikrini savunmak, hipotez kurmak ve fikirleri
paylagmak gibi 6grenme siirecinde “6grenenin” etkin katilimi saglanmalidir.

Bilginin biriktirilmesi ve ezberlenmesi degil, “6grenenin” kendi yorumunu olusturmasi ve analiz
etmesi dnemlidir.

Yapilandirmacilikta, 6grenmeyi 6grenmek ve bilgiyi anlamli kilmak amaglanir.

Yapilandirmaci degerlendirmede iiriin degil siire¢ degerlendirilir.

Egitim uzmani otorite degil, yol gosterici, rehber, sinif iginde gdzlemci ve yonlendiricidir.

Egitim uzmani, problemleri ¢c6zmek yerine, 6grenenin problemleri ¢6zmesi igin ortam hazirlar.

Bu anlayisa gore sosyallesmek ve smif ici etkilesim ¢ok Onemlidir. Ayrica, dgrenenin 6grenme
siirecinde aktif olmasi ve kendisine yeteri kadar zaman taninmasi bu yaklasimin olmaz ise
olmazlarindandir (Brooks ve Brooks, 1999 : Black ve Ammon, 1992).

Yapilandirmaci yaklagimin temelinde yeni 6grenmelerin daha onceden yapilanmis 6z bilgilerin
(bilgilerin &grenen tarafindan sorgulanip kendisinin bir parcasi haline getirilmesi) lizerine inga
edilmesi yatmaktadir. Bu siiregte 6grenen yeni ve eski 6grenmeler arasinda bag kurmakta ve yeni
noron sebekeleri olusmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasimin temelinde 6grenenin bilgiyi yapilandirmasi
ve uygulamaya koymasi vardir. Diger bir deyisle burada s6z konusu olan ezber ve bilginin tekrar
degil, bilginin transferi ve diger 6grenmelerle birlikte yeniden harmanlanmasidir (Perkins, 1999).
Bilginin yeniden yapilandirilmasi i¢in Ogrenen tarafindan yorumlanmasi, sorgulanmasi ve
gelistirilmesine firsat verilmesi ¢ok 6nemlidir. Ogrenilen konuyla ilgili yeni hipotezlerin &grenen
tarafindan olusturulmasi ve test edilmesi, sonuglarin tekrar tartisilmasi ve analiz edilmesi 6grenme
siirecinin ve yapilandirmaciligin bir pargasi olarak goriilmelidir. Yapilandirmaci yaklasimin felsefesi
geregi kisiye ait on bilgi ve 6z bilgilerin ortaya ¢ikartilmasi ¢ok onemlidir zira 6grenenin mevcut
biligsel yapis1 sonraki Ogrenmelere temel teskil etmektedir. Bu temeli ¢ok iyi bilmek sonraki
ogrenmelerde 6grenenin performansini dogrudan etkileyecektir.

Bu yaklasimin odaginda “6grenen” vardir ve 6grenme siirecinde aktif olmas1 gereken de 6grenendir.
Bilgi caginda bilgiye ulagmak ¢ok kolaydir ve bu kaynaklara ulagmak bu ylizyilin egitim kurumlarinin
amaci olamaz. Yapilandirmaci yaklasimin 6ziinde O6grenenin gercegi aramasi, buldugu zaman
sorgulamasi ve dgrenme hedeflerinin sinif sinirlarimin ¢ok daha Gtesine gegmesi vardir (Abbot ve
Ryan, 1999). Bu siire¢ aslinda dis diinyanin zihinsel haritasim i¢ diinyada olusturma seriivenidir.
Bagka insanlarin zihinsel haritalarinin degil, kisiye 6zel haritalarin olusturulmasima firsat vermek
hedeflenmelidir. Bu baglamda, yapilandirmaci felsefeyi benimsemis &gretim programlari, neyin
Ogretilmesi iizerinde degil siireci yasayan dgrenenin nasil 6grendigi iizerinde durmalidir. Daha 6nce
belirtildigi gibi yeni 6grenmeler eskilerinin iizerine insa edilecegi i¢in baslangi¢ noktasi, 6grenenin var
olan biligsel yapisini ortaya ¢ikartmaktir (Seiley, 1999).

Yapilandirmaci yaklasimin temel paradigmasi ashinda “Beyin Temelli Ogrenme” ile ortiismektedir.
Yapilandirmaci yaklagimin savunuculart 6grenmenin aslinda bir i¢ degisim oldugunu vurgularlar.
Ayni anlayls ve Ogrenme sonucu insan beyninde olusan yeni ndron sebekeleri egitim
norofizyolojistleri tarafindan da vurgulanmaktadir. Bu yaklasima gére 6grenme, beynimizdeki
biyokimyasal bir degismedir (Jensen, 1997). Duman (2009)’1n ifadesiyle egitim isi ile ilgilenen kisiler
insan beyninin gereksinimleri ve insanin nasil 6grendiginin tasarimi ile ilgilenmeliler ve bununla
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ugrasmalidirlar. Duman (2009), Beyin Temelli Ogrenmeye Uyumlu Model ve Stratejileri asagidaki
sekilde siralamustir:

Tam 6grenme

Ogrenme stilleri

Coklu zeka

Is birligine dayal: 6grenme

Uygulamali etkinlikler

Yaparak, yasayarak 6grenme

Problem temelli 6grenme

Tematik 6grenme

Anlaml 6grenme

Eski Yunanda “zeka ve hafiza” neredeyse ayni kavramlar gibi kullanilmaktaydi. Kisinin hafizasi ne
kadar genigse o kadar zeki sayilirdi. Giiniimiizde ise, iist diizey diistinme becerileri, muhakeme,
transfer edilebilir 6z bilgi (knowledge) ve beceriler 6n plana ¢ikmaktadir. Giliniimiiziin bilimsel
bulgular1, zekénin ¢ok boyutlulugu ve karmagsik dogasiyla ilgili elde ettigimiz veri, bilgi ve
cikarimlarimiz yani 6z bilgilerimiz bizleri sasirtmaya devam ediyor.

Uygulamaya Yonelik Teorik Cerceve

Yeni nesil egitim uzmanlarindan 21.ylizyilda FMRI ve diger goriintiileme teknolojileri sayesinde
O0grenme siirecinde insan beynine neler oldugunu bilmeleri beklenmektedir. Bu i¢ mekanizmay1
anlamadan ¢agdas egitim ve Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi miimkiin goriilmemektedir. Bahsi
gecen i¢ mekanizmay1 anlamak insan beyninin temel fonksiyonlarini anlamaktan ge¢mektedir.

Zull (2002), insan beynlmn diisinme merkezi olan korteksin fiziksel yapilanmasina baktiginda, beynin
arka kisminin “ge¢misi”, 6n kisminin “gelecegi” kontrol ettigini ortaya koymustur Ornegin; yeni bir
kavramla karsilagildiginda (duyuldugunda, goriildiigiinde) o kavram bizim igin artik gecmiste
kalmistir ¢iinkii artik algilanmigtir. Onu gelecege tasimak icin 6grenenin korteksin 6n kismini (frontal
lob) yani diisiinme merkezini aktif hale getirmesi ve algilanan kavram iizerine (kendinden bir seyler
katarak kendi ciimleleriyle tanimlamak, yeniden olusturmak, gelistirmek vb.) diislinmesi
gerekmektedir. Dengeli 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in 6grenenin digaridan pasif olarak aldigi
bilgiyi (yazil, sdzlii ve/veya goriintiilii) aktif hale getirmesi gerekmektedir. Ozet olarak Zull’a gore
korteksin arka kismu bilgiyi alan (receptive), 6n kismi da bilgiyi 6z bilgiye doniistiiren yani yansitan
(reflective) bolge olarak tanimlanir ve dengeli 6grenme igin pasif bilgi aktif hale getirilmelidir. flk
olarak karsilastigimiz bir tanimi gegici olarak kayit etmemiz o bilginin heniiz bizim bir pargamiz
oldugu anlamina gelmez. Bu bilginin 6z bilgiye doniismesi ve bizim olabilmesi i¢in yapmamiz
gereken bir dizi islem var.

Yukarida bahsedilen 6grenme siirecinin basariyla tamamlanmasi igin 0grenene iist diizey diisiinme
becerileri kazandiracak acik ug¢lu sorular sormak, onlarin hayal kurmasina ve yeni hipotezler
gelistirmesine yardimci olmak ve bu hipotezleri test etmelerine firsat vermek gercek O6grenmenin
olugmasi i¢in ¢ok Onemlidir. Pasif olarak alinan bilgiyi 0grenenin bir pargasi haline getirmemiz
(mevcut beyin hiicrelerinden olugsmus agin bir pargasi olmasi) i¢in bu yaklagimi sergilememiz gerekir.
Bunlar1 yapmaz, bilginin pasif olarak algilanmasina firsat verirsek (televizyon seyretmek gibi)
Kolb’un (1984) Sekil 1.de gosterilen “Ogrenme Déngiisiinii” tamamlamamis oluruz.

//V Somut vasanti \

Test etme Kisisel yansima & gozlem

N =

Soyutlama & Hipotez
Sekil 1. Kollb’un Ogrenme Déngiisii (Kolb,1984)
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Bu dongiiniin ¢alisir hale getirilmesi ve Ogrenene yaklasimda kullanilmasi igin oncelikle egitim
uzmanlarinin 6grenmenin dogasini iyi kavramis olmalar1 gerekir. Bu yaklasim sadece ileri yaglarda ve
simflarda kullanilmamali tam tersi, kiigiik yaslardan itibaren uygulanmaya baslanmalidir. Ornegin, ii¢
yasinda hayatinda ilk kez at goren bir ¢ocuk bunu biiyiik bir kopek olarak algilayabilir. Bu aslinda
Jean Piaget’nin “6ziimseme”(assimilation) kavramina iyi bir drnektir. Ancak, ¢ocuk ata kopek dedigi
zaman eger yetiskin olarak bizlerin tepkisi bunu giiliimseyerek ve/veya “O bir at, kdpek degil” olursa,
cocugun fikir ve hipotez iiretme ve bunu test etme cesaretini kirmis oluruz. Bunun yerine ¢ocuga yani
ogrenene “Kdpek gibi onun da 4 bacagi var, kdpege benzeyen baska hangi 6zelliklerini goriiyorsun?”’
gibi at ile kopek arasinda karsilastirma yapmasina firsat verecek ist diizey diisiinme becerilerini
gelistirecek sorular sormak, cagdas 6grenme yaklasimlartyla uyumlu olacaktir. “Buna biz at diyoruz”
demek cocugun spekiilasyon ve gdzlem yetenegini gelistirmez. Ogrenene iki obje, canli veya kavram
arasindaki iligskiyi sdylemek aslinda bu iki kavram arasinda “sinirli” bir baglanti kurduracaktir. Oysa
cocuga bu kavramlar arasinda spekiilasyon yapma firsati vermek, ¢cocugun bu kavramlar arasinda
birden fazla baglant1 olusturmasini saglayacaktir.

Ogrenmeye kars1 ilk ciddi tutum genellikle ii¢ dort yaslarinda baslamaktadir. Gelistirilen tutumlar tiim
yasam boyunca siirebilmektedir. Cocuklarin tahminleri, spekiilasyonlari, hipotezleri siklikla
reddedilince ¢ocuk tahmin etmeyi birakir ve sdylenenleri sorgulamadan kabul eder. Bir seylerin
¢ocuklara sdylenmesi ve cocuklarin sdylediklerinin reddedilmesi; onlarda tahmin etme, kesfetme,
baglant: kurma hevesini/ihtiyacin1 azaltir ve zamanla yok eder. Ogrenme siirecinde 6grenenin aktif
olmasi ve kendi ¢ikarimlarini yapmasina firsat verilmesi konusu ¢ok 6nemlidir ve ezber degil, gercek
Ogrenme i¢in olmaz ise olmaz bir kosuldur (Hopkins ve Aldrige, 1995).

Yeni nesil egitim uzmanlarinin diisiinme siirecinde 6grenene destek olmasi beklenir. Dolayisiyla,
yukarida bahsedilen ve &grenen tarafindan One siiriilen hipotezler, dnermeler, ¢ikarimlar veya akil
yiiriitmeler ilk asamada bizim beklentilerimizi kargilamasa da Ogreneni diisiinmeye tesvik etmek
amaciyla cesaretlendirmektedir. Her sey gibi sonucta diisiinmek de bir aligkanliktir ve siire¢ becerisi
olarak tesvik edilmelidir.

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Insana yaklasim ve egitim kavramlar1 insanhk tarihi boyunca gesitli asamalardan gegmis, gelismis; tip
ve teknoloji alanlarindaki gelismelerden dogrudan ve dolayli olarak etkilenmistir. Yukarida bahsedilen
FMRI teknolojisi ve insan beyni hakkinda elde ettigimiz yeni bulgular dogrultusunda, 6grenme
olgusunun sadece davranis degisikligi olmadiginmi1 bilimsel olarak sdylemek bugiin artik miimkiin.
Insanin dogumuyla doldurulmay1 bekleyen bos bir sayfa veya CD olmadigim da artik biliyoruz.
Guniimiizde internet aracilig ile neredeyse sonsuz bilgiye ulagsmak bir tusla miimkiin. Bu sebeple eski
Yunan’da oldugu gibi bilgi dolu insan yetistirmek artik anlamli gelmemeli. Giiniimiizde {ist diizey
diisiinme becerilerini gelistirmis ve verilen bilgiyi sorgulayarak 6z bilgisi haline doniistiirmiis insan
yetistirmek biz egitim uzmanlarinin amaci olmali.

Tiirkiye’de mevcut egitim sisteminin bilgi ve sinav odakli oldugu konusunda ¢esitli aragtirma ve
yazilar1 literatiirde bulmak miimkiin (Acat, Amlan, Anagun, 2010 : Kiiciik ve Cepni, 2004). igerigin
bu kadar yogun olusu Zull’in (2000) bahsettigi 6grenme dongiisiinii tamamlamaylr miimkiin
kilmamaktadir. Bu derece yogun igerik aslinda yapilandirmaci yaklasimin olmazsa olmaz ilkelerinden;
sorgulamak, bilgiyi 6z bilgiye doniistiirmek, ve konuyla ilgili derinlemesine analiz yapmak gibi ¢ok
onemli siireclerin hayata gecirilmesini de nlemektedir (Ozar, 2012). Bu kadar yogun igerik odakli bir
sisteme sahip olma ihtiyac1 belki de “bilgiyle ne yazik ki ayni1 anlamda kullanilan 6z bilginin”
Ogrenenin disinda ve kitaplarda var oldugunu var saymaktan kaynaklanmaktadir. Ancak
yapilandirmact yaklagim, 6z bilginin aslinda her bir bireyin kendi iiriinii ve bunu kendisinin insa
etmesi gerektigini vurgulamakta ve savunmaktadir (Peggy ve Newby, 1993). Bu anlayisa paralel
olarak egitim uzmanlari bilginin kaynagi ve dagiticist degildir. Egitim uzmanlari, bilgiye ulasmada
Ogrenene yardimci roliinii iistlenmektedir. Egitim uzmanlar aslinda planli 6gretim programlarinin
aracilig ile 6grenende meydana gelecek degisikliklere yardimei ve yol gosterici bir role sahiptirler. Bu
anlamda onlar, 6gretim programlarinin basartyla uygulanmasinda merkezi bir rol oynamaktadirlar.
Yapilandirmaci yaklasimin en temel 6zelliklerinden bir tanesi de 6grenenin dis diinyadaki gergekligi,
i¢ diinyasindaki zihinsel modellemesini olusturma yolculugunda onlara birinci el Ogrenme
yasantilarina sahip olmalarina yardimei olmaktir. Bu siirecte 6grenen disaridan aldigi bilgiyi kendi i¢
diinyasinda sorgulayarak yansitmalidir ve bdylece kendi gergekligini olusturacaktir (Reigeluth, 1999).
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Mayer (1996), dgretmenleri “rehber,” 6grencileri de “anlam yiikleyen” olarak tanimlar. Ogrenme
ogrenende gerceklestigine gore yapilmasi gereken sey, odak noktasina 6greneni yerlestirmek
olmalidir. Ogreneni bu siirecin odagima yerlestirmek, onlarin 6grenme siirecinin tamaminda ¢ok aktif
olmalarmi da gerektirmektedir. Ogrenme yagantilari planlanirken ve uygulanirken yeni nesil egitim
uzmanlarinin bahsedilen bu odak noktasini higbir zaman yitirmemesi beklenir.

Yukarida bahsedilen yapilandirmaci yaklasim paradigmasit dogrultusunda, yeni nesil egitim
uzmanlarinin 6zellikle {izerinde durmalar tavsiye edilen konular sunlardir: Ust diizey diisiinme
becerileri, 6grenmeyi d6grenme, disaridan alinan bilgiyi kendi slizgecinden gegirerek yansitmak ve 6z
bilgiye doniistiirmek, neden-sonug iligkisi kurarak olaylar1 ve olgular1 sorgulamak ve analiz etmek ve
Ogrenme siirecinde aktif olmak.

Yeni Nesil Egitim Uzmam Profili

Oncelikle yeni nesil egitim uzmanlarimn, 6grenmenin dgrenende gerceklestigini ve bu sebeple
Ogrenme siirecinde kendilerini degil, 6grenenin aktif olmasi gerektigi gercegini ilke edinmeleri
beklenmelidir. Yeni nesil egitim uzmanlari, 6grenilmesi istenen yeni kavram ve olgularin, isimleri ve
tanimlar1 yapilmadan 6nce 6grenenin bu kavram ve olgular hakkinda ¢ikarimlar yapmasina firsat
vermelidir. Boylelikle 6grenen, neye isim koyuldugunu igerigi bildigi i¢in anlamli bulacaktir.

Yeni nesil egitim uzmanlarindan, iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik ve iyi
formiiliize edilmis, agik uglu sorular sormasi beklenir. Yeni nesil egitim uzmanlarindan, 6grenme
slireci ve ortami, 6grenenin neden-sonug iliskisi kurabilecegi, kendi hipotezlerini olusturup bunlar1 test
edebilecegi sekilde planlamasi beklenmelidir. Yeni nesil egitim uzmanlarindan, Ogrenenlerin
davraniglarinda meydana gelecek degisiklikten ¢ok onlarin diisiince ve tutumlarinda degisiklik
yapmaya odaklanmalar1 beklenir.

Yeni nesil egitim uzmanlarindan, bilgili insan yetistirmekten ziyade, elde edilen bilgiyi sorgulayarak
ve kendi siizgecinden gegirerek 6z bilgiye doniistiirmiis insan yetistirmeye caba harcamalar1 beklenir.
Guniimiizde Egitim uzmanlar1 “Bilgi Yoneticisi” olarak tanimlanmaktadir. Klasik yaklasimlarda
“Ogretmen” olarak tanimlanan ve kendisini bilginin ve Ogrenme siirecinin kaynagi ve merkezi
zanneden anlayis artik ¢ok gerilerde kalmali. Bilgi artik bir tus uzakliginda ve 6nemli olan bilgiyi
Ogrenenin bir pargasi haline getirmek, onu 6z bilgiye doniistiirmek ve bu siiregte 6grenene yardimci
olmaktir. Ogrenme sonucu bir insan beyninin fiziksel olarak degistigini bildigimiz bu ¢agda artik
O6grenme fenomeni ile ilgili vurgunun “6grenende” olmasi gerekmektedir. Okul i¢i ve okul disinda
diizenlenen 6grenme yasantilarinin ve kullanilan tiim tekniklerin temelinde “6grenen” olmalidir. Bu
sebeple sinif ici etkinlikler sirasinda egitim uzmanlarinin degil, 6grenenin aktif olmasi1 gerekir. Egitim
uzmani ders Oncesi, 6grenen de ders sirasinda daha fazla efor sarf etmelidir (Fullan, 1993 : Baum,
Dohring ve Eckert, 1994).
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