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ONSOZ

Tiirkiye’nin ilk miistakil is saghig1 ve is giivenligi yasast olan 6331 sayili Is Saglig
ve Is Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli resmi gazetede yayinlanarak
isletmeler icin kademeli olarak yiirlirliige girmistir. Bu ¢alisma ile hazir giyim
sektoriinde faaliyet gosteren bir isletme baz alinarak is sagligi ve giivenligi agisindan
meydana gelen degisiklikler veya degismesi arzu edildigi halde hicbir degisiklik
olmayan is giivenligi uygulamalan ile isgdrenin is giivenligine yonelik tutum ve
davraniglarinda meydana gelen degisikliklerin arastirilmasi amaglanmistir. Kanunun
iscilere yansimasi, onlar tarafindan tespit edilen eksiklikler ve isveren agisindan
kanunun uygulamadaki zorluklar1 degerlendirilerek Onerilerde bulunulmustur.
Tez konumun belirlenmesinden, tezimin hazirlanmasi ve sonu¢lanmasina kadar
gecen bu uzun zamanda degerli diisiincelerini ve katkilarin1 benden esirgemeyerek
her tiirlii yardimi saglayan tez danismanim Sayin Prof.Dr.Zafer UTLU’ ya, ¢alismam
boyunca ve hayatimin her alaninda destek ve ilgisini hissettigim sevgili esime ve
onlarla gecirecegim kiymetli zamanlarindan c¢aldigim i¢in biricik g¢ocuklarima
tesekkiirli bir borg bilirim.

Agustos 2015 Sezen SIRIMSI CETIN

Fizik Miihendisi
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ISG UYGULAMALARININ 6331 SAYILI KANUN
ONCESIi VE SONRASI UYGULAMALARININ,
TEKSTIL SEKTORUNDE KARSILASTIRMALI ANALIZI

OZET

Buhar makinesinin kesfi ile birlikte liretim teknikleri geri dondiiriilemez bir siirece
girmistir. Uretimde makinelesmenin artmasi, iiretimin Charles CHAPLIN’in
yonettigi ve basrol oyunculugunu yaptigi Modern Times (Modern Zamanlar)
filminde anlatildig1 gibi monoton ve delice bir tempoyla yapilmasi ve artan talebi
karsilamak i¢in uzun mesai saatleri boyunca calisma, is kazalarin1 da beraberinde
getirmistir. Meydana gelen bu is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedeniyle
yaralanmalarin ve oliimlerin artmasi dikkatleri bu kaza ve hastaliklar1 6nlemek igin
yapilmasi gerekenlere c¢evirmistir. Calisanlarin yaptiklart isle ilgili olarak saglik
sorunlarinin ve mesleki risklerinin Onlenmesi i¢in yapilan sistemli ve bilimsel
caligmalar olarak tanimlanabilecek olan is sagligi ve giivenligi kavrami da bu sayede
giindemimize girmistir. Ulkemiz de is saghig ve giivenligi alaminda cikarilan ilk
yasal mevzuat olarak bilinen 1865 tarihli Dilaver Paga Nizamnamesinin iistiinden
gecen 150 willik siirede, bu alanda cok sayida kanun yonetmelik ve tiiziik
cikarilmistir. Ancak is sagligi ve gilivenligi alaninda gerek oliimlii is kazalarinin
sayisinda ki artig, gerekse bu alanda olusan farkindaligin artmasi ve Avrupa Birligi
Uyum Yasalarinin da giindeme getirmesiyle iilkemiz bu konu ile ilgili ¢aligmalara
ivme kazandirmis ve 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede iilkemizin
ilk miistakil is saghig ve is giivenligi kanunu olma o6zelligini tasiyan 6331 sayili
kanun yaymlanmigtir.

ABD'li psikolog Abraham Maslow tarafindan 1943 yilinda yayinlanan ve Maslow
Teorisi veya Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi olarak bilinen ¢alismada insanin giivenlik
ithtiyacinin yeme i¢cme uyuma gibi temel yasamsal ihtiyaglardan hemen sonra geldigi
belirtilmektedir. Uyku harici gilinliniin ¢ogunu isyerinde isini yaparken geciren
insanin emniyette olma duygusunu burada da hissetmek istemesi kadar dogal bir
durum olamaz. Boyle bakildiginda is giivenligi veya isyeri glivenliginin temel bir
insan ihtiyaci oldugu sdylenebilir.

Baslangigta hammadde ve emek-yogun bir sektor olan tekstil ve hazir giyim sektorii
teknolojideki gelismelerden payina diiseni almis ve sermaye ve teknoloji-yogun bir
sektor haline gelmistir. Tiirkiye’de tekstil ve hazir giyim sektorii sagladigi biiytik
istthdam olanaklari, iiretim slirecinde yaratmis oldugu katma deger ve uluslararasi
ticaretteki agirligi sebebiyle ekonomik kalkinma siirecinde énemli rol oynayan bir
sanayi dalidir. Bunun yaninda, ihracat gelirleri igindeki yliksek payr nedeniyle
tilkemizin kolayca vazgecemedigi bir sektér olma O6zelligini siirdiirmektedir. Bu
nedenle de is saglhig ve giivenligi uygulamalart bu sektor i¢in daha da 6nemli hale
gelmektedir.
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Bu arastirmada hazir giyim sektoriinde faaliyet gosteren bir tekstil fabrikasinda 6331
sayill is saglig1 ve giivenligi kanununun uygulamaya ge¢cmesiyle birlikte meydana
gelen degisiklikler veya degismesi arzu edildigi halde higbir degisiklik olmayan is
giivenligi uygulamalari ile isgorenin is giivenligine yonelik tutum ve davranislarinda
meydana gelen degisikliklerin arastirilmasi amaglanmistir. Ayrica giiniimiizde
ylriirlikte olan 6331 sayili kanunla ¢alisanlara ve isverenlere getirilen
yiikiimliiliikler de sistematik olarak ele alinmistir.

Kanunun iscilere yansimasi, onlar tarafindan tespit edilen eksiklikler ve isveren
acisindan kanunun uygulamadaki zorluklar1 degerlendirilmistir ve Onerilerde
bulunulmustur.

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Istanbul ili Umraniye ilgesinde 1413.04 faaliyet
kodu altinda 300 calisam1 ile {iretim yapmakta bulunan hazir giyim fabrikasi
secilmistir.

Bu kapsamda teorik calisma ile birlikte tekstil fabrikasinda ¢alisan 60 mavi yakali
isgéren ile anket calismasi yapilmistir. Ankete verilen cevaplar genel olarak
degerlendirilerek c¢alisanlarin 6331 sayili kanunun Oncesinde ve sonrasinda ki is
giivenligi uygulamalar1 hakkinda diistincelerinin tespit edilmesi amaglanmustir.

Gerek yapilan bu c¢aligmadan elde edilen sonuglar gerekse is kazasi istatistikleri
iilkemizde is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin heniiz istenen diizeye ulasmadigini
gostermektedir. Is giivenligi sadece calisanlarin degil her kesimin bilinglenmesi
gereken bir meseledir ve bu mesele saglam bir zemine oturtulmadan ¢oziilebilecek
gibi degildir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Is Saghgi, Hazir Giyim, Tekstil Sektérii, Is
Kazalari, Meslek Hastaliklart



THE COMPARATIVE ANALYSIS OF THE APPLICATIONS BEFORE AND
AFTER THE LAW NO. 6331 ON WORK HEALTH AND SAFETY,
IN TEXTILE INDUSTRY

ABSTRACT

By the invention of the steam engine production techniques have entered an
irrevocable period. Owing to increasing of mechanization in production, reaching a
monotone and insane tempo of production like in the movie Modern Times directed
by Charles Chaplin, and increasing in working hours in order to compensate growing
demands, led to occupational accidents. Increasing in wounding and deaths by these
accidents and occupational deseases, has drawn attentions to actions to be taken
against these. Therefore, work health and safety notion that could be defined as
systematic and scientific studies to prevent health problems and occupational risks of
employees has been brought to the agenda. During 150 years after Dilaver Pasa
Ordinance in 1865 which was known as the first regulation of our country about
work health and safety, many laws, legislations and regulations were enacted.
However, also increasing in the number of deadly occupational accidents, rising of
awereness about the situation and by the adjusment laws of EU, it gaves acccelariton
to studies about this issue in our country. Eventually the first self-contained Law
No0.6331 on Work Heatlh and Safety enacted in June 30th, 2012.

According to the theory of Hierarchy of Needs by the American psyschologist
Abraham Maslow, casual needs of a human body come after its basic life-sustainig
needs such as eating, drinking and sleeping. It’s so natural that a person who spend
most of its out-of-sleeping-time in a workplace wants to feel safe likewise in
workplace. From this point of view it is to be said that work health or workplace
safety is a basic need of a human body.

Textile and apparel industry which once depends on raw materials and an labour
intensive sector, have gotten it’s share form the improvements of technology and
became a capital and technology intensive sector. In Turkey, this industry plays an
important role in economic development process by reason of the fact that it provides
great employment opportunities, creates added-value in production process and its
weigh in international trade. Besides, due to its high proportion inside the export
revenue, it sustains its characteristic of irreplaceable sector of our country.Therefore,
work health and safety practices have became more important in this sector.

In this reasearch, changes that occured after the enforcement of the Law no. 6331 on
Work Health and Safety, were aimed to analysed in a textile factory which operates
in apparel sector. Also, unchanged work health practices in spite of change
expectations, and the alteration of employees’ attitudes about work health
enforcements were tried to be analysed. Additionally, liabilities of employees and
employers by enactment of the current Law no.6331 were systematically considered.
The effects of the law to employees, deficits that noticed by them and difficulities to
employers comes from implementations of the law were estimated and suggestions
were made.



Site investigation was implemented on an apparel factory that located in Umraniye
district of Istanbul, which has 300 employees and which operates under the activity
code(NACE) of 1413-04.

In this context, a questionary was also carried out with the 60 blue-collars of this
factory. Answers of the employees were evaluated and their thougths about the
practices before and after the law no. 6331 were tried to be determined.

Both the outcomes of this study and statistics of occupational accidents indicates that
work heath and safety regulations have not reached to the desired level. Work safety
is not a matter that only employees have to be awared; but all segments have to
became counscious about it. The matter has not to be solved without being stand on a
concrete base.

Keywords: Work Safety,Work Health, Apparel Industry, Occupational Accidents,
Occupational Deseases



1. GIRIS

James Watt'in 1769 yilinda buhar makinesini icad1 denilebilir ki yepyeni bir donemin
baslangic1 olmustur. Insan ve hayvan giiciine dayal1 bir {iretim metodundan makine
yogun bir iretim tarzina ge¢is birgok degisiklik ve problemi de beraberinde
getirmistir. Olumlu olarak algilanan iiretim artisinda ki hizin yaninda fabrikalagsma
bu siirece hazirliksiz yakalanan ge¢ tarim donemi toplumu icin sosyal ve psikolojik
acidan birgok olumsuz gelismenin de habercisi olmustur. Ornegin ¢alisma hayatinda
daha ucuz olduklar i¢in erkeklere gore kadin ve hatta ¢ocuklar daha ¢ok tercih edilir
hale gelmis ancak fiziksel olarak daha giigsiiz olan kadin ve ¢ocuklar uzun ¢aligma
saatleri altinda ezilmislerdir[1]. Bu olumsuz ve uzun siireli ¢alisma kosullarina
ragmen alinan ticretler ¢alisanlarin insani kosullarda yasamasina yetecek diizeyde de

degildi. Asagida ki alinti durumun vehametini gozler 6niline sermektedir.

7 yas civarinda olan kiz ve erkek ¢ocuklar 6zellikle madenlerde galerileri kapatan
kap1 kanatlarint agmak ve kapamak i¢in madende ise alinirlardi. Bir keresinde 3
yasindaki bir bebek yer altinda bulundu. Bunlar bazen babalar1 tarafindan
yiyeceklerini fare gotiirmemesi igin bekgilik yapmak iizere babalari tarafindan
getirilirlerdi. Daha ziyade galeriler hava cereyanlarinin fazla oldugu yerlerdi. Bunlar
yer yer iki kanath kapilarla hava cereyanini kesmek iizere kapali tutulurlardi.
Kapinin iki yaninda yer alan duvarda bir ¢ocugun oturacagi kadar bir gedik yapilmis
olup karsilikl1 iki ¢ocuk (viicutlar kiigiik oldugu icin) bu gediklere ellerinde kapiy1
acmak i¢in c¢ekecekleri iple oturtulurdu. Cocuklar komiir vagonunun geldigini
duyduklar1 zaman ellerindeki ipi beraber ¢ekerek kapiy: agar, vagon gectikten sonra
birakarak kapatirlardi. Cocuklar ancak oturacaklar1 kadar olan bu kiigiiciik hiicrelerde
uzun siire karanlikta otururlardi. Kendilerine eger ¢ok korkarlarsa yakmak {izere bir
mum ve Kibrit verilmisti. Fakat bu ¢ok pahali oldugundan yakmamalar1 da tembih
edilirdi. Etraflarinda madende olan fareler ve olduk¢a biiyiikk hamam bocekleri
dolasirdi. Cok erken calismaya baslayan bu cocuklar 12 saat bazen daha da uzun
saatler bu karanlik ortamda kalmak zorunda kalirlardi. Bazen uykuya yenik diiserler

ve bulunduklar: setten diisiip yaralanirlardi[2].



Calisma kosullarinda meydana gelen kokli degisiklikler en ¢ok higbir egitim veya
deneyimi olmayan insanlar1 etkiliyordu ve bu insanlar daha ¢ok is kazasina neden
oluyorlardi. Kendi evinde veya tarlasinda istedigi tempoda ve bildigi aletlerle
caligmakta, yoruldugu zaman mola vermekte ya da yaptigi isi degistirmekteydi
kisacasi ¢aligma diizenini kendisi belirlemekteydi. Fakat bu insanlarin fabrikada
calismaya baslamasi ile birlikte hizi ayarlanmis olan makinaya uyum saglamak

zorunda kalmalar1 is kazalarinin ortaya ¢ikmasini da ka¢inilmaz kilmistir[2].

Teknolojide gittikge kimyasal kullaniminin artmast ve bu kimyasallarin kanserojen
etkisi nedeniyle kanser vakalarinda goriilen artig, giinlimiizde oliim sebepleri
arasinda birinci sirada yer almakta, bunun yaninda makinelesme, otomasyon ve seri
iiretim sistemlerinin getirmis oldugu insani olmayan c¢alisma kosullar1 ¢agimizin
hastalig1 olan stres, depresyon ve cesitli psikolojik rahatsizliklar1 da beraberinde
getirmistir. Bununla birlikte Cernobil faciasi ve yakin zamanda Japonya' da meydana
gelen Fukusima Niikleer Santralindeki kazalar ise radyoaktivite kaynakli is kazalari

ve meslek hastaliklarin1 giindeme getirmistir[3].

Sanayilesme ve teknolojinin her gegen giin hayatimizi sarip sarmaladigi giiniimiizde
temel girdisi kumas olan tekstil sektorii de bundan payina diiseni almaktadir. Her ne
kadar hala emek-yogun bir sanayi dali olsa da kumasin son iiriin haline gelene kadar
gecirdigi her evrede ¢esitli makine, ekipman veya kimyasal kullanimi s6z konusudur.
Diger sektorlerde oldugu gibi tekstil sektoriinde de is kazalart ve meslek
hastaliklarinda ki artis gozleri 30 Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili resmi gazetede
yayinlanan 6331 sayih Is Saghg Ve Giivenligi Kanununa ve bu kanunun
uygulamalarina g¢evirmistir. Kanunun yayimnlandigi tarih olan 2012 yilindan bu
zamana 2 yil1 askin bir siire gegmis olmasina ragmen ne yazik ki tilkemizin is saglig
ve glivenligi karnesi hi¢ te i¢ agic1 degildir. 2013 yili SGK istatistiklerine gore
tilkemizde toplam 191.289 tane is kazas1 meydana gelmis ve bunlardan 1360 tanesi
oliimle sonuglanmistir. Bu kazalardan 13. 273 tanesi tekstil ve giyim egyalar1 imalati
sektorlerinde meydana gelmis ve 26 tanesi Gliimle sonuglanmistir. Bu rakamlar
tekstil ve giyim egyalar1 imalati sektorlerinin algilandig1 kadar masum olmadigini da

gozler Oniine sermektedir.

2013 yil1 is kazalar istatistikleri bu yonde iken 2014 yili ¢ok daha vahim kazalarin
yasandig1 ve is kazalarinin is cinayetleri olarak hafizalarimiza kazindigr bir yil

olmustur. Soma’da maden faciasi, Mecidiyekdy’deki insaatta yasanan asansor
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kazasi, Ermenek maden faciasi, tarim is¢ilerinin getirilip gotiiriiliirken bindirildikleri
otobiislerin yaptigit kazalarda yasanan toplu Oliimler uzun siire toplumsal
bellegimizden silinmeyecek olaylar olarak tarihe gecti. Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi

Meclisi'nin derlemesine gore; 2014 yilinda hayatin1 kaybeden is¢i sayisi en az 1800.

Bu aragtirmada hazir giyim sektoriinde faaliyet gosteren bir tekstil fabrikasinda 6331
sayili Is Saglhig1 Ve Giivenligi Kanununun uygulamaya gegmesiyle birlikte meydana
gelen degisiklikler veya degismesi arzu edildigi halde higbir degisiklik olmayan is
giivenligi uygulamalari ile isgorenin is giivenligine yonelik tutum ve davranisglarinda
olugmasi beklenen degisikliklerin arastirilmast amacglanmistir. Kanunun iscilere
yansimasi, onlar tarafindan tespit edilen eksiklikler ve isveren agisindan kanunun

uygulamadaki zorluklar1 degerlendirilmistir.

Bu kapsamda teorik ¢alisma ile birlikte tekstil fabrikasinda c¢alisan 60 mavi yakali
isgoren ile anket calismasi yapilmistir. Ankete verilen cevaplar genel olarak
degerlendirilerek calisanlarin 6331 sayilt kanunun Oncesinde ve sonrasinda ki is

giivenligi uygulamalar1 hakkinda diisiincelerinin tespit edilmesi amaglanmstir.

Arastirmanin giris boliimiinde is saglig1 ve is glivenligi yasalarinin dogmasina neden
olan kosullardan bahsedilerek konunun iilkemiz ag¢isindan Onemine dikkat

cekilmistir.

Ikinci béliimde kavramsal bir ¢ergeve olusturmasi acisindan is saghig ve is giivenligi
kavramlar1 ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tanimlarina yer verilmistir.
Tanimlarin yani sira is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri c¢esitleri ve

Oonlenmesine yonelik tedbirler iizerinde de durulmustur.

Yasalarda is saglig1 ve is giivenligi basligini tagiyan ii¢iincii boliimde ise is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili iilkemizde gelisen ve degisen is giivenligi mevzuatiyla birlikte
ILO s6zlesmelerine deginilmis; ayrica su an ylriirliikte olan 6331 sayili is saglhigi ve
is glivenligi kanunun igveren ve calisana getirmis oldugu yiikiimliiliiklerden

bahsedilmistir.

Dordiincii boliimde tekstil ve hazir giyim sektoriiniin Tiirkiye’de ki 6nemi ve roliine
deginilerek bu sektorlerde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

bahsedilmistir.

Besinci boliimde arastirmanin yiiriitiilmesinde kullanilan materyal ve yontem

belirtilmistir.



Altinct boliimde aragtirmaya temel olusturmasi nedeniyle uygulanan anketlerden elde
edilen veriler tablolar halinde sunulmus ve elde edilen bu verilerden istatiksel

analizler yapilmistir.

Sonug boliimiinde ise 6331 sayili Is Saghg ve Is Giivenligi Kanununun ¢alisma
ortaminda ne tiir degisiklikler meydana getirdigi tespit edilmis; kanun Oncesi ve
sonrasinin  iggorenlerin  géziiyle ve arastirmacimin  gbzlemlerine dayanarak
karsilastirilmas1 yapilmis, anket ve gozleme dayali olarak elde edilen bulgular

sonucunda konu ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Is Saghg Ve Is Giivenligi Kavram

Is sagligi ve is giivenligi kavramlar1 baslangigta ayr1 ayri tanimlanabilmekteyken
giiniimiizde bu iki kavram arasinda ki sinirlar i¢ ice gecmis olup tanimlari birbirinden
ayirmak zordur. Bu nedenle yeni terminolojide gegerli olan is saglig1 ve giivenligi
kisaca ISG kavramini degerlendirmek daha elverisli olmaktadir. Ancak bu ¢alismada

oncelikle is saglig1 ardindan is giivenligi kavramlari iizerinde durulacaktir.

2.1.1. Is Saghg

Diinya Saglik Orgiitii kisa adiyla WHO 1948 tarihli Tiiziigi’'nde saghig * yalnizca
hastalik veya sakatlifin olmamasi durumu degil, fiziksel, sosyal ve ruhsal refah
durumu” olarak tanimlamistir. Bu tanim kapsamda bakildiginda saglik sadece ilgili
bireyleri ilgilendiren bir durum degil, toplumlarin sosyal ve ekonomik olarak verimli
bir yagam siirmesine olanak saglayan bir durum olarak diistiniilmelidir. Saglik genel
anlamda bu sekilde tanimlanabilirken, is saglig1 kavrami; “calisan bir kisinin ¢alisma
kosullart ile kullanilan ara¢ ve gereclerden dogabilecek tehlikelerden arinmis veya bu
tehlikelerin asgari diizeye indirildigi bir is cevresinde huzurlu bir bicimde
yasayabilmesini” anlatir[4]. Aydin vd. ise is sagligim1 “biitiin ¢alisanlar1 bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden en yiiksek diizeye getirmeyi, bu diizeyi siirdiirmeyi, bu
diizeyi bozacak etkenleri dnlemeyi, ¢alisanlari fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine
uygun islere yerlestirmeyi ve boylece isi insana, insani ise adapte etmeyi amacglayan
bir alan”[5] olarak tanimlamislardir. Uluslararast Calisma Orgiitii ise, 155 sayil1 Is
Ortaminda Is Saghig1 ve Giivenligi Sozlesmesinde, saglik terimini, isle baglantisi
acisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi hali olarak degil, ayni
zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen ve glivenlik ile dogrudan iliskili olarak saglig

etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsadigini1 da belirtmistir.

Is sagliginin amaglarini siralayacak olursak[6];

» Is ortaminda bulun risklerin ortadan kaldirilarak minimize edilmesi,
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« Uretim giivenligini olusturularak; zamanin ve kisisel performansin maksimum

seviyede kullanilmasi,

* Meslek elemanlarinin, igyerlerinde kullanilan donanim ve ekipmanlarin, binanin, is

ortaminin ve kendilerinin glivenligini saglayabilecek seviyede yetistirilmesi,
« Iscilerin, ruhsal, fiziksel ve sosyal yonden iyilik hallerinin tam olarak denetlenmesi,
* Calisma kosullarindan 6tiirii is¢ilerin sagliklarini yitirmelerinin 6nlenmesi,

« Iscilerin, sagliklarni olumsuz ydnde etkileyecek etmenlerden calisma esnasinda

korunmasi

o Iscilerin psikolojik ve fizyolojik yapilart gdz oniinde bulundurularak ise
yerlestirilmelerinin yapilmasidir.

Is saglhig ile alakali diger bir terim ise is sagligi hizmetleri terimidir. Bu terim
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 1959 tarih ve 112 numarali Tavsiye Kararinda

asagidaki sekilde tanimlanmistir[7].

a) Iscileri, islerinden ya da isin yapildig1 kosullardan kaynaklanabilecek her tiirlii
zarardan korumak

b) Ozellikle isin is¢iye uygun hale getirilmesi ve iscilerin uygun olduklari islerde
calistirilmalari ile is¢ilerin fiziksel ve mental uyumuna katkida bulunmak,

c) Iscilerin olas1 en yiiksek diizeyde fizik ve mental iyilik durumlarini olusturmak ve

surdirmede katkida bulunmak

Yine ayni kararda is sagligi hizmetlerinin hastalik nedeniyle is¢inin devamsizligina
yol acan kosullar1 incelemek ve is¢inin hastalifinin seyri hakkinda bilgi toplamayi, is
risklerini saptamay1 ve rehabilitasyon amaciyla iscileri uygun ise yerlestirmeyi de
iceren  esas  rollinlin  koruyucu  olmasi  gerektigi  vurgulanmaktadir.
Bu koruyucu saglik hizmeti ayrica isyeri igindeki diger uygun bolim ve organlarla,
kazalardan korunma, meslek hastaliklar1 ve kisisel koruyucularin ve kullanimlarinin
denetimi amaciyla isbirligi yapilmasi, bu konuda yonetim ve iscilere Onerilerde
bulunulmasi, isyerinde is¢inin esenligi i¢in mutfak, kantin, kres gibi boliimlerin
denetlenmesi ve gerektiginde iscilerin beslenme diizeninin belirlenmesi gibi
hususlar1 da igermektedir. Koruyucu hekimligin olmazsa olmazi olan uygun ise
yerlestirmenin saglanmasi igin gerektiginde biyolojik ve radyolojik incelemeleri de

kapsayan ise alma, periyodik ve ozel tibbi muayenelerin yapilmasi ve bu tiir



muayenelerin kadinlar, gengler, 6zel politika gerektiren gruplar i¢in &zel olarak

denetimleri saglanmalidir.

Tavsiye kararinda belirtilen bu maddeler literatiire “is sagligi uygulama ilkeleri”
olarak gecmis olup 6 maddede 6zetlenebilir. Bu maddeler;

1.Uygun Ise Yerlestirme

2. Isyeri ortam faktérlerinin degerlendirilmesi

3. Isyeri risklerinin kontrolii

4. Aralikli kontrol muayeneleri

5. Isyerinde saglik hizmeti sunulmasi

6. Saglik hizmeti ve danismanlik

2.1.2. is Giivenligi

Is giivenligi kavramu ile ilgili literatiir tarandiginda ¢ok cesitli tanimlamalar ile
karsilagilmaktadir. Bunlardan birka¢ 6rnek vermek gerekirse; Yigit is glivenligini
“igyerlerinde isin yiiriitiilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden ve saglifa zarar
verebilecek kosullardan korunmak igin yapilan metotlu ¢alismalar”[3] olarak
tanimlarken; Demircioglu ve Centel ise is giivenliginin teknik ve ¢ok disiplinli bir
bilim dali olmasi nedeniyle “bir isin yapilmasi sirasinda caliganlarin karsilastiklari
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda, isverene getirilen
sorumluluklara iliskin ozellikle teknik kurallarin tamami”[4] olarak tanimlamistir
Diger bir tanimda is gilivenligi  “is yerlerini isin yiirlitimii nedeniyle olusan
tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak,
daha iyi bir g¢aligma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli ¢aligmalar”[5] olarak
tanimlanmistir. Bu tanimlardan 6zetle is giivenliginin is sagligina kiyasla duruma

daha ¢ok teknik ve miihendislik acisindan yaklastig1 ifade edilebilir.

Is saghg ve giivenligi sadece c¢alisanlar1 korumayr degil calisanlar ile birlikte
tiretimin giivenligini ve isletme giivenligini de saglamay1 hedeflemektedir[3]. Zira
calisani isletmeden bagimsiz bir sekilde diisiinmek miimkiin degildir. 6331 sayil1 ISG
Kanununda igyeri “mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde irettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen
igyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene

ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da



iceren organizasyon” olarak tanimlanmaktadir. Isyerinin bu tanimi is saghgi ve is
giivenliginin sinirlariin genisligini de gozler 6niline sermektedir.
Yukarida ki tanimlar incelendiginde is sagligt ve giivenliginin sadece yasa
koyucunun iradesi ile olamayacagi, oncelikle giivenlik kiiltliriiniin olusmas1 gerektigi
ortadadir. Kiiltiir kavraminin giivenlik ile alakali boyutu olarak insanlarin giivenli
davranig, gilivenlige yonelik inang, giivenlige yonelik diisiinceleri olarak
tanimlayabilecegimiz “giivenlik kiiltiiri” kavrami, giindemimize ilk olarak 20.
Yiizyiin en Onemli niikleer kazasi olan Cernobil kazasi ile girmistir[8].
IAEA(uluslararas1 atom enerjisi kurumu) kazanin ardindan 1986 yilinda hazirladig:
raporda kaza sebepleri arasinda kurumun giivenlik kiiltiiriiniin zayifligin1 saymustir.
Ayrica, 1988 yilinda Kuzey Denizinde Piper Alpha petrol platformunda meydana
gelen patlama ve yine aymi yil meydana gelen Clapham Junction demiryolu
felaketinden sonra hazirlanan raporlarda da bu kavrama yer verildigini gérmekteyiz.
Bu raporlarda kazalarin olasi nedenleri ile ilgili vurgulanan en 6nemli nokta,
meydana gelen kazalarda giivenlik kiiltiirii diizeyinin zayifligimin ana faktorii
olusturdugu yoniindedir[9]. Bu raporlardan sonra siklikla giindeme gelen giivenlik
kiiltiirti ile ilgili tanim ancak 1991 yilinda yine IAEA tarafindan yapilmistir. Bu
tamima gore giivenlik kiiltliri, “kurumun saglik ve gilivenlik programlarinin
yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki 1srarina karar veren birey ve gruplarin deger,
tutum, yetkinlik ve davramig Oriintiilerinin bir {irtintidiir”[10]. Amac1 galisanlara
yilksek giivenlikli ve saglikli ortam sunmak, c¢alisma kosullarinin olumsuz
etkilerinden is¢ileri korumak, isyerlerindeki zararlari minimum seviyeye indirgemek,
bu tedbirlerle ¢alisanlart sadece korumak degil, ayn1 zamanda da onlar1t mutlu etmek
olan is giivenliginin ilkeleri de[6];

e Tehlikeli durum ve davraniglara girmemek,

e Yapilan ise uygun arag-gere¢ ve malzeme kullanmak,

e Otomasyona gitmek ve

e Kisisel koruyucular1 kullanmaktir.

Ozetle ISG, isyerinde galisan iscilerin, saghgini ve is giivenligini saglamayi, bunun
icin isyerinde dogabilecek, is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi her tiirlii riske karsi
gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki sartlar1 yerine getirmeyi, bu hedefleri yerine
getirmeye yardimci olabilecek arag gereglerin noksansiz bulundurulmasini 6ngdéren,

genelde bunlarin uygulanmasindan igverenin sorumlu tutuldugu ve isgilerin de,



ongoriilen tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara Uymalarimi isteyen bir

kavramdir[11].

2.2 is Kazas1 Ve Meslek Hastahklar

2013 yili SGK verileri incelendiginde lilkemiz genelinde meydana gelen 191.289 is
kazasinin 1.360 tanesinin 6liimle sonug¢landig goriilmektedir. Ayrica 371 calisan da
meslek hastaligina tutulmustur. SGK verileri bu yonde iken ILO verileri de bundan
daha i¢ agic1 degildir. 2005 yili ILO verilerine gore her yil 270 milyon is kazasi
meydana gelmekte 160 milyon calisan da yaptiklart is nedeniyle meslek hastaligina
tutulmakta ve bu kaza ve meslek hastaliklart sonucu yaklasik 2,2 milyon insan
yasamini yitirmektedir[12]. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin tek sonucu yitirilen
insan yasamlar1 degildir. Belki bunun kadar diger énemli bir sonucu da ekonomik
kalkinmaya olan olumsuz etkisidir. Bu ekonomik kayiplar 6zellikle az gelismis
tilkelerin kalkinmasinin oniindeki en 6nemli engellerden birini olusturmaktadir. ILO
kaynaklarina gore is kazalari ve meslek hastaliklarinin iilke ekonomilerine maliyeti,
bu tilkelerin gayri safi yurti¢i hasilalarinin %1°1 ile %31 arasinda degismektedir[9].
Bu rakamlar konunun goz ardi edilemeyecek kadar 6nemli oldugunu ve sorunun
daha da derinlesmemesi igin kalici ¢oziimler iretilmesi gerektigini gozler Oniine

sermektedir.

2.2.1. Meslek hastahigi

Bu kisa giristen sonra meslek hastaliklarinin literatiirdeki tamimlarina gecgecek
olursak; meslek hastaligi, "iscilerin isverene bagli olarak, yani onun emir ve
direktifleri ¢ergevesinde ¢aligmakta iken isin niteligine ya da yiiriitme sartlarina gore
tekrarlanan, distan gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan bedensel ya da ruhsal
rahatsizliklardir"[13]. Yigit ise meslek hastaligini "bir ¢alisanin sagliginin, isveren
tarafindan yapilmasi istenen isten zarar gormesi sonucu meydana gelen hastalik"[3]
olarak tanimlamakta ve glinimiizde iiretim teknolojilerinde yasanan degisimler ve
artan kimyasal kullanim1 nedeniyle meslek hastaliklarinin is kazalarina oranla ¢alisan
saghigin1 daha fazla tehdit ettigi notunu diismektedir. Mevzuatimizda ise meslek
hastaligi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde
14°te tamimlanmaktadir. Bu kanuna gore meslek hastaligi, "sigortalinin ¢alistigl veya

yaptig1 igin niteliginden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlari



yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir". 6331 sayili Is Saghig ve Is Giivenligi Kanunu 3. Maddede ise meslek
hastaligt  "mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik" olarak
tanimlanmaktadir. Buraya kadar verilen tanimlar incelendiginde c¢alisanin gegirdigi
bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in hastaligin yaptig1 isle ilgili olmasi
gerektigi goriilmekte kisacasi hastalik ile is arasinda uygun bir illiyet baginin olmasi
gerekmektedir. Konu meslek hastaliklar1 oldugunda iki kavram daha 6n plana
cikmaktadir. Bunlar yiikiimlilik ve maruziyet siireleri kavramlaridir. Meslek
Hastaliklarn Tiizigi 64. Maddeye gore yiikiimliiliik siiresi "kanunla saglanan
yardimlardan yararlanabilmek icin sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden
fiillen ayrildig: tarih ile meslek hastaliginin meydana ¢iktig1 tarih arasinda gececek
azami siliredir".  Maruziyet siiresi ise '"zararli etkenin baslamasiyla hastalik
belirtilerinin ortaya ¢ikmasi i¢in gereken en az siireyi" ifade etmektedir. Meslek
hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigl isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanunu ile saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla
hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in SGK tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin gegcmemis olmasi sarttir. Bu
durumdaki kisiler, gerekli belgelerle SGK’ya miiracaat edebilirler. Herhangi bir
meslek hastaliginin  klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek
hastaligina yol agan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklart listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik SGK’nin veya ilgilinin basvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun onayi ile meslek hastalig1 sayilabilir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda
cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir
(5510 Sayili Kanun Madde 14). Meslek hastaliklar ile ilgili diger bir kavram ise is
ile ilgili hastaliklardir. Diinya Saghik Orgiitii tarafindan is ile ilgili hastaliklar
“yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklar1 degil, fakat olugsmasinda ve
gelismesinde caligsma ortami ve ¢alisma seklinin, diger sebepler arasinda dnemli bir
faktor oldugu hastaliklardir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanim incelendiginde is
ile ilgili hastaliklarda hastaliga neden olan temel etkenin isyeri disinda oldugu
goriiliir ve ise girmeden Once var olan veya g¢alisirken ortaya ¢ikan her hangi bir

sistemik hastalik is¢inin yaptigi is nedeniyle daha da agirlasabilmektedir. Kisacasi
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meslek hastalig1 yapilan isten kaynakli hastaliklar iken is ile ilgili hastaliklar ¢aligma
kosullar1 nedeniyle dogal seyri degisen hastaliklardir[12].

Ulkemizde meydana gelen meslek hastaliklar1 ve bu hastaliklar sonucu gergeklesen
Olim vakalar1 istatistiklerinin diinya istatistikleri ile karsilagtirildiginda oldukga
diisiik oldugu gdzlenmektedir. Ulkelerin gelismislik diizeylerine gore saptanmasi
gereken meslek hastaligi sayist calisan sayisinin binde 4-12 arasinda olmasi
gerekmektedir. 2013 yili SGK istatistiklerine gore 5510 sayili kanunun 4-1/a, 4-1/b
ve 4-1/c maddelerine gore aktif sigortali calisan sayisi1 18.886.983'tiir. Bu rakamlara
gore saptanmasi gereken meslek hastaligi sayist 75.547-226.643 arasinda olmasi
gerekirken yukarida belirttigimiz gibi sadece 371’dir. Bunun sosyolojik ve ekonomik
bir¢cok sebebi bulunmakla birlikte asagida 6nemli goriilen bazi sebepler siralanmistir.

Bunlar[12];

e Saglik hizmetleri sunumunda koruyucu hekimligin oncelikli olmamasi,

e Saglik profesyonellerinin egitim politikalarinda ve programlarinda meslek
hastaliklarinin éncelikli alan olmamasi,

e Hekimlerin bilgi ve duyarliginda yetersizlik,

e Meslek hastalig: tan: siirecinde yasanan gigliikler,

e Meslek hastaligi tamsimin igyeri ortam olgtimleri ve is anamnezi ile
desteklenmesinde yetersizlik,

e Meslek hastaligi tan: rehberlerinin olmamas,

e Meslek hastalig tan: standardizasyonunun mevcut olmamast,

e Birinci ve ikinci basamakta calisan hekimlerin meslek hastaligi prosediirii
konusunda bilgisinin yeterli olmamasi,

e (Calisanin meslek hastaligi hakkinda yeterli ve dogru bilgiye sahip olmamas,

e (Calisanin, meslek hastaligi tanmisi sonucu hak ve pozisyon kaybina ugrama
korkusu,

e Calisanin, sakat ya da malul olarak ilan edilme korkusu,

e (Calisanin sigorta tazminatlart hakkindaki bilgi eksikligi,

e Calisanin, isverenle iligkisinin bozulmasi ve isini kaybetme korkusu.

2.2.1.1. Meslek hastaliklarinin tarihgesi
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Ekonomik faaliyetlerin karmasiklasmaya baslamas: ile ISG alaninda uygulamalar da
giindeme gelmistir. Ancak bu uygulamalarin temelleri Roma Devleti zamanina kadar
dayandirilabilir. Herodot ¢alisanlarin gereksinim duydugu enerjinin saglanmasi i¢in
yiksek enerji veren besinlerle beslenmesi gerektigini vurgulamis, Hipokrat
tanimlanmis ilk meslek hastaligi diyebilecegimiz kursun zehirlenmesi {izerinde
durmustur. Yine milattan Once 1728-1686 yillar1 arasinda yasamis olan Babil
imparatoru Hammurabi tarafindan hazirlanan 282 maddelik kanunun bazi maddeleri
is saghig ve gilivenligi ile alakalidir. Hammurabi kanunlarinda bir insaatci bir kisi
icin bir ev insa eder ve insa ettifi ev saglam ¢ikmazda i¢inde oturanin Sliimiine
neden olursa o insaat¢cinin 6liime mahkum edilecegi maddesi yer almaktadir. Romali
Pliny ise tozlu calisma ortamlariin Oksiiriik ve nefes darligi ile olan baglantisi
iizerinde durmus ve ilk kisisel koruyucu donanim diyebilecegimiz deri maskeleri
yapmustir. Ancak meslek hastaliklarina asil katkiyr is sagliginin babasi olarak bilinen
ve 1700 yilinda 12 ciltlik "de morbis artificum diatriba” isimli meslek hastaliklar
kitabimin yazar1 olan Italyan doktor Bernardino Ramazzini yapmustir. Ramazzini

kitab1 yazmasinin nedenlerini asagidaki sozlerle ifade etmistir.

“ bu kitab1 yazmamin nedeni bir rastlant1 ve gozlemdir. Yasadigim sehir oldukca
kalabalik olup, binalar birbirlerine yakin ve yiiksektirler. Evlerden ¢ikan atiklarin
toplandig1 cukurlarin (kanalizasyon cukurlari-foseptik) iic yilda bir bosaltilmasi
gerekir. Oturdugum evin ¢ukurunu bosaltip temizleme isini yapan kisi yle hizh
calistyordu ki, dayanamayip “neden bu kadar hizli ¢alisiyorsun? Biraz daha yavas
caligsan yorulmazdin ““ dedim. O anda bagini1 yukar1 kaldirip kanli, kizarmis ve kisik
gozleri ile bana bana bakti. “ bu iste iic dort saat kalan neden bu kadar hizli
calistigimi anlar. Daha fazla burada kalsam kor olacagim. O yiizden isimi bitireyim
evime kosup gozlerimi yikamak ve karanlik bir odaya kapanmak istiyorum” dedi.
Bu cevaptan sonra sehri dolasirken fazla sayida kor insanlar oldugunu fark ettim.
Kendilerine sordugum zaman hepsinin daha dnce ayn1 kanalizasyon temizleme isini
yapan kimseler oldugunu gordiim. Bu rastlanti nedeniyle biitiin foseptik cukur
temizleme alaninda ¢alisanlarin saglik durumlarini incelemek istedim”[2]. Ramazzini
yapilan is ile hastalik arasindaki iliskiye dikkat c¢ekerek bir doktor igyerine
muayeneye gittiginde calisanlara “ sen ne is yaparsin “ sorusunu sormalidir” der.
Ayrica Ramazzini is ortamlarindaki kimyasallar, tozlar, metaller, pozisyonel

bozukluklar, tekrarlayan travma, postur-ergonomik kosullardan kaynaklanan
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hastaliklardan 40°dan fazlasini tanimlamigtir. Ramazzini “saglig1 yitirmek pahasina
elde edilen kazang, pis-kirli bir kazanctir” diyerek giliniimiizde ulasilmasi gereken
biling diizeyine isaret etmistir. Bu gelismelerin ardindan is saglhigi ve gilivenligi
acisindan asil doniim noktasit Percival Pott’un baca temizleyicilerinin kanser
hastaligina yakalanmasi iizerine yapmis oldugu ¢alisma ve bu ¢alismanin arkasindan
Ingiliz Parlamentosu tarafindan 1788 yilinda Baca Temizleyicileri Yasas1 ve 1833
yilinda Ingiliz Fabrikalar1 Yasalarmin ¢ikarilmasi olmustur. Fabrika kanununa gore
dokuz yasint doldurmamis c¢ocuklarin pamuk atdlye ve fabrikalarinda hicbir iste
calistirilmamasi yasallagmistir. Ayrica yine bu kanunla 18 yasindan kiigiik hig
kimsenin gece pamuk, yiin, iplik, kenevir, keten veya ipek atdlye ve fabrikalarinda
calistirllmamasi, ayrica her hangi bir giinde on iki saatten fazla ve her hangi bir
haftada altmis dokuz saatten fazla istihdam edilmemis olmasi yasallagsmistir[14].
Ulkemizde ise 1967-1974 yillar1 arasmda Prof. Dr.Muzaffer Aksoy Istanbul
Gedikpasa’da calisan 28.500 ayakkab1 iscisi lizerinde yaptig1 bir ¢alisma ile benzen
kullanimi ile 16semi arasinda bir iliskinin var olup olmadigini arastirmistir. Yapilan
arastirmada kullanilan benzen degerleri 150-210 ppm hatta nadiren de olsa 650 ppm
olarak bulunmustur[15]. Zira o donemde iilkemizde benzen deri sektoriinde ¢ok
yaygin kullanimi olan bir solvent idi. Benzenin gilinlimiizdeki mesleki maruziyet sinir
degeri ise s6zii edilen ¢aligmada bulunan degerin ¢ok ¢ok altinda olan 1 ppmdir[16].
Ulkemizde ilk meslek hastaliklar1 hastaneleri geg bir tarih olan 1978 yilinda Ankara
ve Istanbul’da kurulmustur. Giiniimiizde Ankara, Istanbul ve Zonguldak olmak {izere
ti¢ ilimizde bulunan Meslek hastaneleri diger SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005
tarihinde Saglik Bakanligina devredilmistir. Ancak bu ii¢ hastanenin tan1 koyma ve
tedavide yetersiz kalmasi sebebiyle 2008 yilindan itibaren devlet {niversiteleri
hastaneleri ve 2011 yilindan itibaren de Saglik Bakanhigi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri de sigortalinin ¢alisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi oranlarinin
tespitinde esas almacak saglik kurulu raporlarini  diizenlemek iizere

yetkilendirilmislerdir[12].

2.2.1.2. Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi

4 Haziran 1934 yilinda yayinlanan 42 numarali ILO Meslek Hastaliklari Listesinde
10 adet meslek hastaligi tanimlanmistir. Son olarak 2002 yilinda ILO meslek
hastaliklar1 listesini gilincelleyerek 194 sayili Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye
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Kararinda 70 adet meslek hastaligi tanimlamistir. 2010 yilinda gézden gegirilen bu
tavsiye kararinda meslek hastaliklar1 4 sinifa ayrilmaktadir. Bunlar;
1. Ajanlarla meydana gelen meslek hastaliklar
e Fiziksel ajanlarla meydana gelen hastaliklar
e Kimyasal ajanlarla meydana gelen hastaliklar
e Biyolojik ajanlarla meydana gelen hastaliklar
2. Hedef organ sistemlerine gore meslek hastaliklari
e Solunum yolu hastaliklari
e Deri hastaliklari
o Kas-iskelet sistemi hastaliklar
e Zihinsel ve davranissal bozukluklar
3. Mesleki kanserler
4. Diger hastaliklar
Ayrica mevzuatimizda Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri Tiiziigii madde 64’te
meslek hastaliklar1 beg gruba ayrilmaktadir.

A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

w

Mesleki cilt hastaliklari,
Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
Mesleki bulasici hastaliklar,
Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar
ABD Caligma Orgiitii ise meslek hastaliklarin1 yedi sinifa ayirmaktadir. Bunlar[17];
Deri yaralanmalar1 ve tahribati,
Tozdan kaynaklanan akciger hastaliklari,
Zehirli maddelere bagimliligin olusmasi,

Toksit maddelerin etkisiyle zehirlenme,

Toksit maddeler disinda fiziksel maddelerden kaynaklanan hastaliklar,

© o~ w N = O mogo

Travmaya bagl hastaliklar

7. Diger meslek hastaliklaridir.
Meslek hastaliklar1 bu sekilde siniflandirilirken konu ile ilgili yapilan istatistiklerde
meslek hastaliklarina bagli oliimlerde % 32’lik bir oranla ilk sirada mesleki
kanserlerin yer aldigi goriiliir. Mesleki kanserlerin ardindan % 23 ile kardiyo-

vaskiiler hastaliklar gelmektedir. Hastaliklarin maliyeti incelendiginde ise %40 ile
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kas iskelet sistemi hastaliklar1 en ¢ok harcama yapilan hastalik grubu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir[12].

2.2.2.1s kazas

Kaza deyince ilk akla gelen beklenmeyen bir durum olmasi ve bunun yaninda maddi
veya manevi bir hasar dogurmasidir. Telman vd. kazay1 en genel anlamda “ bir is
esnasinda ya da ara¢ kullanirken nasil, nerede ve ne zaman olacagi kestirilemeyen,
sonucunda insana maddi ve manevi zarar veren olay* olarak tanimlamaktadirlar[2].
Yigit ise; “toplumsal bir olusum iginde Onceden planlanmayan, bilinmeyen ve
kontrol digina ¢ikan ayni zamanda g¢evresine zarar verebilecek nitelikteki olay” a[3]
kaza demektedir. Bir bagka ifade ile kaza, “olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali
bir davranis ya da teknik bir ariza nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda her zaman bir
sakatlanma, 6liim ya da tahrip goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini
engelleyen bir olaydir”[18]. Ancak konu is kazasi olunca kavramin hukuki bir
boyutu olmasi nedeniyle tanim da biraz daha farklilagmaktadir. Literatiire
bakildiginda ¢ok fazla is kazasi tanimi oldugu goriilmektedir. Bunlardan bir kag¢im
siralayacak olursak; Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini “&nceden
planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar verebilecek
nitelikteki olay” olarak tamimlarken Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ise “Onceden
planlanmamus kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve tlretimin durmasina sebep olan
olay” olarak tanimlamaktadir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanununun 3.
Maddesi g fikrasinda iskazasi “isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana
gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olay” olarak tanimlanmistir. Tanimlardan bir kazanin varligi, bu kazanin
sigortal1 ig¢inin viicut biitlinligiinii bozmasi ya da 6liimiine neden olmasi, dis etkenle
ve birdenbire meydana gelmesi, ayrica olayla meydana gelen zarar arasinda bir
nedensellik bagi bulunmasi ve bunun mesleki nitelikte olmasinin, is kazalarinin

unsurlari[19] oldugu goriilmektedir

Bu tanimlarin disinda kaza sonrast SGK tarafindan yapilacak 6demelerde ve
anlagsmazliklarin ¢oziimiinde hukuki bir zemin olusturmast amaciyla hangi
durumlarin is kazasi sayilacagi 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Madde 13°de detayl bir sekilde yer almaktadir. Bu maddeye gore
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is kazasi, “Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyt hemen

veya sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olaydir”.
a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi admna ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci firkasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, ig mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan

zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidisi, gelisi
sirasinda.

Bu tanim incelendiginde hukuki agidan bir kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in bazi
unsurlar1 tagimasi gerektigi agiktir. Bunlardan ilki kazaya ugrayan kisinin o igyerinde
sigortal1 olarak calismasi zorunludur. ikinci unsur kaza galisan isyerinde bulundugu
sirada gerceklesmelidir. En 6nemlisi ise kaza olayi ile ugranilan 6ziir arasinda uygun
illiyet baginin olmas1 gerekmektedir.

Buraya kadar tanimi iizerinde durdugumuz is kazalar1 ekonomik boyutlarinin yani
sira sosyal boyutlarinin da ihmal edilemeyecegi ve bir iilkenin gelismislik diizeyini

gosteren onemli bir konudur.
2.2.2.1. Is kazalarimn simflandirilmasi

Is kazalar1, maddi hasarli kaza, yaralanma ile sonuglanan kaza, basit yaralanma ile
sonuglanan (ilk yardim yeterli olan) kaza, gegici veya kalic1 is goremezlik ile
sonuglanan kaza, oliimle sonuglanan kaza ve ucuz atlatilan (ramak kala) kaza
seklinde siniflandirilabilir. Burada ucuz atlatilan kaza (near miss) ya da mevzuatta
ifade edildigi sekliyle ramak kala kazalar1 iizerinde durmakta fayda vardir. Zira
ramak kala olaylar1 dikkate almadan yapilan kaza onleme calismalarinin sonuca
ulasmalar1 miimkiin degildir. ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde 4’te
ramak kala olay ” igsyerinde meydana gelen; c¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay” olarak tanimlanmistir.
Heinrich Kaza Piramidi yaralanmali ya da maddi hasarli kaza yerine ramak kala

kazalara odaklanmamizi ister. Asagidaki kaza piramidinde goriildiigii lizere agir
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yaralanmali bir kaza meydana gelmeden once 300 tane ramak kala dedigimiz
yaralanma olmayan kaza ve 29 tane de hafif yaralanmali kaza meydana gelmektedir.
Yani agir yaralanmali bir kaza meydana gelmeden 6nce dikkatle dinlenirse kazanin
ayak sesleri duyulabilecektir. Isletmelerde proaktif-onleyici ISG yaklagimi
benimsendiginde ramak kala olaylarin analiz edilip nedenlerinin arastirilmasi ve

gereken Onlemlerin alinmasi ile daha biiyiik kazalarin 6niine gegcilebilecektir.

1
Agir
Yaralanmali

Hafif Yaralanmal

Kazalar

300
Yaralanma Olmayan Kazalar

Sekil 2.1: Heinrich Kaza Piramidi

Is kazalar1 yukarida belirttigimiz sekilde siniflandirilabildigi gibi literatiirde daha ¢ok
asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir[3].

1. Yaralanmanin agirhgina gore:
a. Yaralanma ile sonu¢lanmayan kazalar,
b

Bir giinden fazla isten uzaklasmaya gerek olmayan kazalar,

o

Bir giin ile yirmi giin arasinda tedavi gerektiren kazalar,

o

Yirmi giinden fazla tedavi gerektiren kazalar

e. Siirekli is goremezlik veya 6liim ile sonuglanan kazalar

N

. Yaralanmanin cinsine gore:

Bas, g6z ve boyun yaralanmalari,

a
b. Dis beden kazalari

c. Kol, el ve parmak yaralanmalari

d. Ayak ve bacak yaralanmalari1 y

e. I¢ organ kazalar

f.  Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar
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w

. Kazanin cinsine gore:

Diisme, incinme,

T &

Parca, malzeme diismesi,

Goze yabanci cisim kagmast,

a o

Yanma ve patlamalar
Makinalardan olan kazalar,
El aletlerinden olan kazalar,
Elektrik kazalari,

o« oo

Zehirlenme ve bogulma kazalar

2.2.2.2. is kazalarmn sebepleri

Onemi her gecen giin artan bir sorun olarak &niimiizde duran is kazalarmin
onlenebilmesinin dncelikli yolu kazalari meydana getiren sebep ve sartlarin 1yi analiz
edilmesidir. Bu sebep ve sartlar detayli bir sekilde ortaya konmadan alinacak
onlemler kazalarin Onlenmesinde yetersiz kalacaktir. Bu nedenle is kazalarinin
sebeplerini arastiran ¢ok fazla ¢aligsma yapilmis ve bu calismalarin sonucunda gesitli
teori ve yaklasimlar benimsenmistir. Ancak bu c¢alismada bu teori ve yaklagimlarin
literatlirde en ¢ok kabul gorenlerinin iizerinde durulacaktir. Kaza olugum teorilerinin
en bilineni “Domino Teorisi” adiyla bilinen ve 1881-1962 yillar1 arasinda
Amerika’da yasamis bir is giivenligi profesyoneli olan Herbert William Heinrich
tarafindan gelistirilen teoridir. 1920’lerin sonlarinda Travelers Insurance Company
(Gezginler Sigorta Sirketi) icin calistigi sirada incelmis oldugu 75.000 sanayi kaza
raporu lizerinde yaptigi inceleme ve calismalardan elde ettigi sonuglari teoriye
doniistiirmiistiir[20]. Domino teorisine gore kazalar bes temel nedenin arka arkaya
gelmesiyle olusur. Kaza zinciri de denilen bu bes sebepten herhangi biri ortadan

kaldirilirsa kaza meydana gelmez. Bu sebepler

e Dogal Durum ya da Kalitsal ve Sosyal Cevre: Bu madde insanin doga
karsisindaki  zayifligin1  temsil eder. Bir yoniiyle baz1 kazalarin
onlenemezligine vurgu yapmakla birlikte, insanin yasadigi ve yetistigi
cevreden edindigi bir takim olumsuz davraniglarin kendisini giivensiz

davranmaya ittiginin de altini gizer.
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Kisinin Hatasi: Bireysel kusurlar olarak ta nitelendirilebilecek ithmalkarlik,
dikkatsizlik, sinirlilik hali gibi kazaya neden olabilecek durumlar: ifade eder.
Bu kusurlarin egitim ve disiplinle degistirilebilmesi miimkiindiir.

Gilivensiz Hareket Ve Sartlar: Bes maddenin belki de en Onemlisi bu
maddedir diyebiliriz. Zira bundan 6nce ki iki unsur ortadan kaldirilamasa
dahi sadece bu unsur ortadan kaldirilsa kaza ger¢eklesmez. Heinrich’in
domino teorisine gore meydana gelen is kazalarindan % 88’1 c¢alisanin
giivensiz davraniglarindan % 10’luk bir kisim ise giivensiz kosullardan yani
ortamdan kaynaklanmaktadir. Sadece % 2 oraninda kaza da kotii sansin etkisi
vardir ve Onlenemez[2] diyebiliriz. Bu rakamlar bize kazalarin % 98 gibi
biiyiik bir ¢ogunlugunun 6nlenebilir oldugunu gostermesi agisindan oldukga
carpicidir. Is kazalarmin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki
etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki giivensiz durumlar ile ¢alisanlarin
yaptig1 gilivensiz davraniglardir. Sekil 2.2° de is kazalarinin tiplerine goére
dagilimi goriillmektedir. Verilere gore en ¢ok is kazas1 %37,11°1lik oranla bir
veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi ve kesmesi sonucu
olusurken, %19’luk oranla diisen cisimlerin ¢arpip devrilmesi ikinci sirada

yer almaktadir.

Kaza Yuzdeleri

5,40%

= Kislerin Dusmesi

/ = Tasit Kazalar

Disen cisimlerin ¢carpip devrilmesi

12%
37,11% Makinalarin sebep oldugu kazalar

Sekil 2.2: Is kazalarinin tiplerine gore dagilimi’*

! Kaynak: Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 27, Sayi: 4, Temmuz 2013
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Asagidaki ¢izelge de ise Domino Teorisine gore is kazalarinin en 6nemli

sebepleri olan giivensiz hareket ve sartlara bazi drnekler verilmistir.

Cizelge 2.1: Glivensiz davranis ve sartlar

GUVENIZ DAVRANISLAR

GUVENSIZ SARTLAR

Makine ve ekipmanlari amact diginda

kullanmak

Kayis kasnak gibi operasyon

bolgeleri kapatilmayan makineler

Acele ve 6zensiz sekilde ¢alismak

Emniyet ve acil durdurma sistemi

bozuk olan makineler

Girilmesi yasaklanmis veya
sinirlandirilmis alanlara izinsiz

girmek

Periyodik bakim ve fenni
muayenelerini zamaninda

yapilmamasi

Makine uyaricilarini ¢ikarmak veya

emniyet switchlerini iptal etmek.

Uyar ve ikaz levhalarinin eksik

olmasi

Kisisel koruyucu donanimlari

kullanmamak

Topraklamasi ve govde korumasi

olmayan elektrikli ekipmanlar

Ise giris muayenelerinde yalan

beyanda bulunmak

Istifleme yiiksekligine riayet

edilmemesi

Sigara yasag1 bulunan yerlerde sigara

igmek

Basingli tiip ve kazanlarinin
muayene ve bakimlarinin zamaninda

yapilmamasi

Isyerine alkollii veya uyusturucu

almis olarak gelmek

Kontrol ve denetimde zafiyet

gosterilmesi

Yangin sondiirme cihaz ve tiiplerinin

oniline malzeme y1gmak

Calisanlar fazla mesai ve asir1

calismaya zorlamak

Arizali cihaz makine ve ekipmanlari

kullanmak

Vardiya degisikliklerinde yeterli

dinlenme molas1 vermemek

Egitim ve talimatlara uymamak

Kisisel koruyucu donanimlari

saglamamak
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Kaza Olay1
Yaralanma, bu bes maddenin ger¢eklesmesi ile kaza zinciri tamamlanmis

olur.

Is kazalarinin olusumunu agiklamaya calisan yaklasimlardan biride kazalara sebep

olacak dort faktdriin Ingilizce bas harflerine ithafla 4M kurali olarak adlandirilan

yaklagimdir. Bu yaklasima gore asagida belirtilen dort unsur kazalarin

gerceklesmesinde onemli rol oynamaktadir. Bunlar;

Insan (Man) : Burada kastedilen insamin hata isleme potansiyelinin olmasidir.
Egitim yetersizligi, deneyim yetersizligi, kural ve talimatlara uymama gibi
nedenlerin yaninda fiziksel ve psikolojik nedenlerde insanin hata islemesine
sebebiyet vermektedir.

Makine (Machine) : Makinelerin kurulum asamasinda uygun kurulmamasi,
operasyon noktalarint uygun koruyucularla kapatilmamasi, kullanim
talimatlarinin olmamasi, bakim ve muayenelerinin yaptirilmamasi da kazalara
neden olmaktadir.

Ortam-Cevre (Media) : Isyerinin yapisindan kaynaklanan sorunlarin yaninda
ergonomik ilkelerin géz ardi edilmesi, fiziksel kosullarin (termal konfor,
girtltl, titresim, aydinlatma vs.) uygun olmamasi gibi faktorler de kaza
sebepleri arasinda sayilabilir. Kazayr “kisiyle ¢evresinin olumsuz iliskisinin
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dogurdugu bir sonug olarak tanimlayan Telman vd. de kazalarin
olusmasinda ¢evrenin-ortamin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir[2].

Yonetim (Management): Yonetimsel faktorler arasinda en dnemlisi i sagligi
ve gilivenligi uygulamalarimin bir sirket politikas1 olarak {ist yonetim
tarafindan benimsenmemesi yapilan diizenlemelerin yasak savmadan ibaret
olmasidir. Bunun yaninda insan dogasina aykir1 organizasyonel diizenlemeler

ve gorevlendirmeler nedeniyle psikososyal risk etmenlerinin olusmasinda da

yonetimin rolii bliytiktiir.

Bahsedilen kaza olusum teorilerinin yaninda kaza nedenlerini kisisel, cevresel ve

diger faktorler olarak siiflandirmak ta miimkiindiir. Ornegin[17];

1. Kisisel Faktorler

e Yas, cinsiyet, egitim, deneyim

e Duygusal durum
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Zihni doluluk

Kazalara agik durum; gorme ve duyma kusuru, anksiyete, depresyon,
liziintii, deneyimsizlik, hipertansiyon

Baz1 noéropsikiyatrik hastaliklar; epilepsi, davranis bozuklugu, zihni
yetersizlik, fobiler

Bazi uyusturuculara bagimlilik; alkol, uyusturucu ilaglar, sakinlestirici
veya agri kesiciler Kaza yapma olasiligi yliksek olma,(sakarlik gibi)
Yeteneklerin gegici olarak zarar gormesi, 6rnegin, yorgunluk, uykusuzluk,
alkol, tiitlin, sakinlestirici analjezikler ilaglarin kullanilmasi ile reaksiyon
yeteneginin zayiflamasi, tepki hizinin uzamasi gibi belirtilerdir.
Yeteneklerin kronik beden hastaliklar1 nedeniyle siirekli zarar gérmesi;
ileri derecede gorme, isitme yetersizlikleri, renk korliigli ndéromotor
sistem lezyonlar1

Fiziki yorgunluk-kas yorgunlugu,

Fizyolojik yorgunluk-uyku diizeninin bozulmasi,

Fiziki hastaliklar-parapleji, hemipleji, korliik gibi,

Salak veya salaklik beyin yarim kiirelerinin fonksiyonunda aksamalar.
Sag ve sol elini kullanamama gibi.

Duyusal denge,

Reaksiyon zamani,

Zeka diizeyi,

Ozel yetenekler,

Psikolojik yorgunluk,

Algt hizi,

Algi, dikkat, bellek bozukluklari, karar verme yeteneksizligi gibi,

Insana ait diger nedenler,

Is tatminsizligi,

Zihinsel yorgunluk,

Giivensizlik,

Uyumsuzluk,

Monotomi,

Isi yapmada usta olamamak
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2. Cevresel Faktorler
e Kisisel korunma araglarinin kullanilmamast,

e Uretim aygitlarinin hatali yerlesimi,

o Fizik faktorler: giiriiltii, 1s1 151k, radyasyon vb,

e Biyolojik faktorler: mikroorganizmalar,

e Kimyasal faktorler: tahris edici ve bogucu gazlar, anestezik ve narkotik
maddeler, sistemik zehirlenmeler,

e lsciisveren iliskileri, iicret sistemleri,

e Vardiya sistemleri,

e (Calisma saatleri,

3. Diger faktorler ise
o At is yukii,
e Egitim yetersizligi,
e Makinalarin bakimsizligi,
e Yanlis depolama,
e Ergonomik olmayan kosullar,
e Giivenli olmayan yiikleme ve bosaltma,

e Elektrik kacag: gibi sayilabilir,

2.2.3. Is kazas1 ve meslek hastaliklarimin 6nlenmesi icin alinmas1 gereken

tedbirler

Yukarida sebeplerine degindigimiz is kazalar1 ve meslek hastalilarinin ¢6ziimii igin
toplumsal bir mutabakat gerekmektedir. Zira is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sadece
calisanlarin sorunu degil bu kaza ve hastaliklarin olumsuz sonuglarindan etkilenme
diizeyi goz Oniine alindiginda toplumsal bir sorundur. Bu nedenle de ¢6ziimii i¢in
devletten sendikasina, isvereninden iscisine, egitim kurumlarindan basin yayin
kuruluslarina kadar toplumun her kesimine farkli gorevler diismektedir. Ancak
burada en 6nemli gérev miihendislik ¢alismasi, ikna ve tesvik, kisisel uyumlulugun
saglanmasi(uygun insanit uygun ise yerlestirme) ve disiplin onlemleri[3] de dahil
olmak iizere ¢aligmalar yapmasi gereken isverene diismektedir. Bu dort maddeyi

detaylandiracak olursak;

Miihendislik Calhismalari: isyerlerinde tehlikelerin belirlenmesi, analizi, tehlike

onleme yontemlerine karar verilmesi ve tedbirlerin uygulanmasi gibi hizmetlerin
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tamami  mihendislik  caligmalari yada  miihendislik  revizyon  olarak

adlandirilmaktadir[13].

ikna ve Tesvik: Isletmelerde is saglig1 ve giivenligini saglamaya yonelik calismalarin
en 6nemli ayagi bu kurallar1 uygulayacak olan ¢alisanlardir. Ne kadar 6nlem alinirsa
alinsin c¢alisan bu 6nlemin gerekliligini gergekten kabul etmiyorsa bu dnlemin ise
yaramas! pek miimkiin degildir. Ornegin isveren kurulus asamasinda tiim makine ve
ekipmanin operasyon noktalarint uygun koruyucularla kapatsa bile c¢alisan bu
koruyucularin gerekliligine ikna edilmediginde ilk bakimdan sonra bu koruyucular
tekrar yerine takmayacaktir. Bu nedenle isletmeler miihendislik ¢alismalarinin yani
sira calisanlarda kalici tutum degisikligine neden olacak * davramis odakli is
giivenligi” calismalarina ISG programlarinda yer vermelidirler. Bu sayede
calisanlarin siirece etkin katilimi saglanabilir.
Kisisel Uyumlulugun Saglanmasi: Kisisel uyumluluk ya da uygun ige yerlestirme
denilince akla ilk gelen bu alanda yapilmis ¢aligmalar ile adin1 sik¢a duydugumuz
ergonomi bilimidir. En genis anlamiyla “insanlarin anatomik 6zelliklerini,
antropometrik karakteristiklerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini géz Oniinde
tutarak, endiistriyel is ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile olusabilecek, organik ve
psikososyal stresler karsisinda, sistem verimliligi ve insan-makine-¢evre uyumunun
temel yasalarim1 ortaya koymaya calisan, cok disiplinli bir aragtirma ve gelistirme
alan1” olarak tamimlanan ergonomi[19], insanin ise degil isin insana uygun hale
getirilmesidir. Ise alimlar 6ncesinde yapilacak olan gerek kisilik testleri gerekse
dikkate alinacak saglik kayitlarmin is kazalart ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde hatir1 sayilir bir katkisinin olacagi gozden kacirilmamalidir.
Aragtirmaci anket uygulanan isletmede is giivenligi uzmani ile yapmis oldugu saha
gezilerinde solunum yolu problemi olan bir¢ok c¢alisanin kendilerine uygun olmayan
tozlu boliimlerde ¢aligtirildigini gézlemlemistir. Buna neden olarak igyeri hekiminin
calisanlar ise baslatilmadan 6nce goriisiinlin alinmadig: igyeri hekimi is¢iyi ilk kez
gordiiglinde ise artik bu isci bu isletmede ¢alismaya uygun degildir demesi i¢in ¢ok
gec oldugu belirtilmistir.

Disiplin Onlemleri: Yukarida bahsedilen adimlar yerine getirildikten sonra, son gare
olarak disiplin Onlemlerine basvurulabilir. Bu disiplin 6nlemleri sirastyla: uyari,
kinama, iicret kesintisi, kidem indirme, gecici goreve son verme, siirekli géreve son

verme seklinde uygulanmalidir[3].
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Yukarida bahsedilen kaza Onleme yontemleri uygulanirken Onceligin tehlike
kaynagina, sonra ortama yonelik olmasi gerckmekte, ¢alisanlarin toplu korunma
Onlemleri kisisel korunma Oonlemlerine tercih edilmelidir.
Meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik yapilacak olan ¢aligmalar is kazalarinin
Oonlenmesi icin yapilacaklarla paralellik gostermektedir. Ancak meslek
hastaliklarinda saglik ile ilgili yapilacak olan periyodik ortam olgiimleri ile saglik
muayeneleri ve ise giris muayeneleri oncelik kazanmaktadir. Zira bu odl¢timlerle
hastaliklar ortaya ¢ikmadan erken tani ile tespiti miimkiin olmakta, diger ¢aliganlarda

da ayni1 rahatsizlik bas géstermeden onlem alinabilmektedir.

Is saghigi hizmetlerinin vyiiriitiilmesinde isyeri hekimlerinden beklenen gelismis
ilkelerde poliklinik hizmetlerinden ziyade meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde daha
oncelikli rolii olan koruyucu hekimliktir. Ancak iilkemizde koruyucu hekimlikten
ziyade tedavi edici hekimligin 6n planda oldugu goriilmektedir. Oysaki gerek
koruyucu hekimlik gerekse is kazalarinin olusmadan tehlike ve risklerin dnceden
belirlendigi ve buna gére miihendislik ¢6ziimleri ve kisisel koruyucularin da dahil
edildigi proaktif ¢aligmalar hem daha ucuz hem de sonuglart agisindan daha

faydalidir.
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3. YASALARDA i$S SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

3.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat

Is saglig1 ve giivenligi alaninda olusan mevzuat daha dnceki béliimlerde deginilen
sanayi devriminin ortaya ¢ikarmis oldugu uygunsuz ¢alisma kosullaria bir ¢6ziim
bulma ve temelde isciyi koruma gereksiniminden dogmustur. Zira is¢i isveren
karsisinda iktisadi agidan gligsiiz ve bagimlidir, bunun yaninda is sdzlesmesi
nedeniyle genis Olclide igverenin emir ve talimatlariyla bagli olup isverene kisisel
olarak ta bagimlidir. Bu iktisadi ve kisisel bagimlilikta is¢inin 6zel olarak
korunmasini gerektirmektedir. Bu nedenle gerek is hukuku gerekse ISG hukuku
genis Ol¢iide iscinin korunmasi diisiincesine dayanir[4]. Ulkemiz anayasasinda
dogrudan is gilivenligi ile ilgili madde bulunmamakla beraber 1982 Anayasasinin
ikinci maddesi T.C. Devletinin sosyal bir hukuk devleti oldugunu ifade eder. Ayrica
madde beste devletin gorevleri arasinda “ kisilerin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamak; kiginin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve
adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi ic¢in gerekli
sartlar1 hazirlamaya c¢alismak™ sayilmaktadir. Bu boéliimde Osmanli déneminden
giinimiize kadar gelen siirecte is saglig1 ve giivenligi ile dogrudan veya dolayli

sekilde ilgili olan mevzuat kronolojik olarak incelenecektir.

3.1.1.Kanunlar

Osmanli doneminde caligma hayati loncalar seklinde oOrgiitlenmekteydi ancak
Eregli/Zonguldak’ta madenlerin bulunarak isletilmeye baslanmasi ile birlikte bu
alanda yasal diizenlemelere ihtiyag duyulmustur ve ilk olarak 1865 yilinda
yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesinde g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
madenlerde isyeri hekiminin bulundurulmasina dair hiikiimler de yer almaktaydi.
1869 tarihinde yine madenlerdeki calisma kosullar1 ile ilgili olarak Maadin
Nizamnamesi yayinlanmistir. Bu nizamname isyeri maden miihendislerine

madenlerdeki tehlikeleri saptamak ve bu tehlikeleri maden sahiplerine bildirmek ve
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kaza olmas1 muhtemel durumlarda onlemleri almakla yiikiimli tutmakta idi. Ayrica
kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedilecek tazminatin
igveren tarafindan 6denmesi ve kazanin, igverenin kotli yonetim ve denetimi veya
gereken Onlemlerin yasalara uygun olarak yerine getirilmemis olmasi nedeniyle
meydana gelmis olmasi durumunda ise, igverenin ayrica 15-20 altin tutarinda daha
fazla tazminat 6demesi hiikkme baglanmistir. Bununla birlikte nizamname madende
eczaci ve hekim bulundurulmasi, kazazede ve ailesine tazminat 6denmesi, istirahat
ve konaklama mekanlari, mesai siiresi gibi hiikiimler de i¢ermekteydi. Ancak bu
nizamname de igverenler tarafindan uygulanmadigi i¢in pratikte etkili

olamamustir[14].

Cumbhuriyet déneminde de ISG ile alakali ilk diizenleme yine madenlerle alakali 151
sayilt Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanundur.
Bu kanununa gore[21]; madenlerde zorla calistirma yasaklanmis ve madenlerde
calisma yas1 18 olarak belirlenmistir(Madde 2). Maden civarinda eczane, hastane ve
isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu getirilmis ve giinlilk ¢alisma saati 8 saat
olarak belirlenmistir. Sekiz saati agan ¢aligmalar ancak is¢inin rizasi ve iki kat {icret
odenmesi ile miimkiin olmaktadir (madde6-8). Ayrica bu yasayla ihtiyat ve Teaviin
Sandig1 adiyla yardimlagma sandiklari kurulmasi ve bunlarin Amele Birligi i¢inde

birlestirilmesi ongoriilmiistiir.

2 Ocak 1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanunu sadece madenciler igin degil
diger tiim isciler i¢in baz1 diizenlemeler getirmistir. Kanun ile birlikte on bin ve on
binden daha fazla niifusu olan schirlerde bulunan fabrika, imalathane, diikkan,
magaza gibi isyerlerinin haftada bir giin tatil yapmasi zorunlu kilinmis ve miistahdem

ve amelenin haftada alt1 glinden fazla ¢alistirilmasi yasaklanmistir.

4 Ekim 1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu ile igverenin meslek hastaliklar: ve
is kazalarindan dogan hukuki sorumluluklar1 belirlenmistir ve isverene tedbir alma

ve almadig: tedbirlerden dogan zarar1 tazmin etme ylikiimluliigi getirilmistir.

24 Nisan 1930 tarih ve 593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda ¢alisma kosullar
ile alakali bircok hiikiim bulunmaktadir. Hatta kanunun 7. Bolimii Isciler
Hifzissihhast baghigr ile isgilere ayrilmistir. Kanuna gore on iki yasindan kiigiik
cocuklarin ¢irak olarak dahi ¢alistirilmalart yasaklanmis, 12-16 yas arasi ¢ocuklarin

giinliik calisma saatleri sekiz saat ile sinirlandirilmistir (madde 173). Yine calisan
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gebe ve emzikli kadinlara dogum izni ve siit izni hakki getirilerek gebe kadinlarin
agir islerde ¢alistirilmalart yasaklanmistir(madde 177). 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu da yine ISG ile ilgili hiikiimler igermektedir. Ozellikle is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortalarinin diizenlenmesi, yine is kazalari ve meslek hastaliklarinda

hak sahiplerine 6denecek para ve yardimlarin diizenlenmesi zikredilmeye degerdir.

Ulkemizin miistakil bir is kanununa kavusmasi ancak 8 Haziran 1936 tarih 3008
sayili Is Kanununun kabulii ile olmustur. Bu yasa ile birlikte devlet ilk kez is¢inin
lehine olmak {iizere tiim yonleriyle isci-isveren iliskisine miidahalede bulunmus ve
calisma hayatina belirli bir diizen getirilmistir. Bu kanunun Iscilerin Saghgini
Koruma Ve Is Emniyeti baghgmi tastyan iigiincii fash is sagligi ve giivenligi ile ilgili
maddelere ayrilmis olup ilk kez bu kanun ile birlikte ISG kavram1 detayl bir sekilde
ele alinmis ve diizenlenmistir[14]. Kanuna gore igverenin is emniyetini saglamak igin
gerekli her tiir tedbiri almasi hilkkme baglanmistir.59. Maddede agir ve tehlikeli
islerde calistirilacak iscilerin yaptiklart ise uygun olduklarinin isyeri hekimi
tarafindan onaylanmasi zorunlulugu getirilmistir. 30 y1l yiirtirliikte kalan bu kanun 28
Temmuz 1967 tarih 931 sayili kanun iK ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 3008 sayili
kanuna ek olarak bu kanunda alinan tedbirlere c¢alisanlarin da uyma yiikiimliligi
getirilmistir. Ayrica ISG kurullarmin kurulmasindan da ilk kez bu kanunda
bahsedilmistir. Bu kanun 4 y1l yiirtirliikte kaldiktan sonra 25 Agustos 1971 tarih 1475
sayill Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Ancak yeni kanunda ISG ile ilgili
herhangi bir madde eklenmemis veya cikarilmamistir sadece madde igerikleri
degistirilmistir. Yaklasik 30 yil boyunca yiiriirliikkte kalan bu kanunun ardindan
calisma hayatma yeni bir kimlik kazandiran 10 Haziran 2003 tarih ve 4857 sayil Is
Kanunu kabul edilmistir. Halen yiiriirliikte olan bu kanunun miilga 77-89 maddeleri
ISG ile ilgili olup 6331 sayili ISG kanununun kabulii ile bu maddeler yiiriirliikkten
kaldirilmistir. 4857 kanuna kadar ISG isci saglig1 ve is giivenligi anlamina gelirken
bu kanunun Is Saghig1 ve Giivenligi baslikli besinci béliimiinden sonra literatiire is
sagligl ve giivenligi olarak gecmistir. Onceki is kanunlarina ek olarak bu kanunda
igverene alman tedbirlere uyulup uyulmadigini denetleme ve isgilerin egitilmesi
zorunlulugu getirilmistir (madde 77). Daha 6nceki kanunlarda igverenin is kazalarini
bildirmesi ylikiimliiliigii var iken bu yasa ile birlikte meslek hastaliklarini bildirim
yiikiimliliigii de getirilmistir. Bunlarin yaninda bu kanunun getirdigi en 6nemli

yenilik en az 50 is¢i ¢alistiran devamli islerin yapildigi isyerlerinde igveren igyeri
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hekimi ve is gilivenligi ile gorevli miihendis veya teknik eleman c¢alistirma
zorunlulugudur (madde 81-82). Ayrica 4857 sayili kanuna dayandirilarak birgok
yonetmelik cikartilmistir. Bu yonetmeliklerden biri olan Is Saghg Ve Giivenligi
Yonetmeligi ile ilk kez risk ve saglik giivenlik is¢i temsilcisi kavramlari mevzuatta
yerini almis ve igverenin risk degerlendirmesi yapmasi, risk degerlendirme
sonuclarina gére KKD kullandirilmast da dahil olmak {izere énlem almasi hitkme
baglanmistir. Son olarak ise bu ¢aligmanin da konusunu olusturan ve iilkemizin ilk
miistakil ISG Kanunu olma 6zelligini tasiyan 30 Haziran 2012 tarih ve 6331 sayili
ISG kanunu isletmeler igin kademeli olarak yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile ilgili

3.2. Boliimde daha detayli bilgiye yer verilecektir.

3.1.2.Tuziikler

Asagida yer alan tiiziikler 1475 sayili IK> nun 74. Maddesine dayanilarak ¢ikarilmis
ancak gizelge 3.1°de gosterilen tarihlerde yiiriirliikten kaldirilmislardir.

Cizelge 3.1: Yiiriirliikten Kaldirilan ISG ile ilgili Tiiziikler

Yirtrlikten
Tuziuk Adi Kaldirilma
Tarihi
Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii 16/6/2014

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan | 16/6/2014
Islerde ve Isyerlerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda
Tiiziik

Yapr Islerinde Almacak Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Tedbirleri | 16/6/2014

Maden ve Tas Ocaklar 1sletmeleripde ve Tinel Yapiminda | 16/6/2014
Alinacak Isci Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik

Agir ve tehlikeli isler tliziigl 7/4/2006

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurullari Hakkinda Tiiziigiin | 7/4/2006
Yiirirlikkten Kaldirilmasina Dair Tiizik
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3.1.3.Yonetmelikler

4857 Sayili IK’nun ISG ile ilgili maddelerine dayandirilarak bir¢ok ydnetmelik
cikarilmistir ancak bu yonetmelikler 6331 Sayili ISG kanunun yiiriirliige girmesi ve
bu kanuna dayandirilarak ¢ikarilan yOnetmelikler nedeniyle yiirtirliikten
kaldirilmiglardir.  Asagida ki ¢izelge 3.2’de 6331 sayili kanuna dayandirilarak

cikarilan yonetmelikler yer almaktadir.

Cizelge 3.2: 6331 Sayil1 Kanununa dayandirilarak ¢ikarilan yonetmelikler

No | Yonetmeligin Adi Kabul
Tarihi

1 Asbestle Caligmalarda Saghk Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda | 25.01.13
Yonetmelik

2 Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglhik Ve Giivenlik Onlemleri | 20.08.13
Hakkinda Y 6netmelik

3 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda | 15.06.13
Y onetmelik

4 Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari | 15.05.13
Hakkinda Y 6netmelik

5 Calisanlarin Titresimle {lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yo6netmelik | 22.08.13

6 Caliganlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda | 30.04.13
Y onetmelik

7 Calisanlarin Giiriiltii fle Tlgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik | 28.07.13

8 Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistinlma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda | 06.04.04

Y onetmelik
9 Elle Tasima lsleri Yonetmeligi 24.07.13
10 | iSG Risk Degerlendirmesi Y &netmeligi 29.12.12
11 | ISG Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.12

12 | Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi | 25.04.13

13 | Ekranh Araglarla Calismalarda Saghk Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda | 16.04.13
Y 6netmelik

14 | Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart | 16.08.13
Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

15 | Gegici Veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg Ve Giivenligi Hakkinda | 23.08.13
Yonetmelik
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Cizelge 3.2 (devam)

16 | Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri | 29.12.12
Hakkinda Y 6netmelik

17 | Is Saghg1 Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y dnetmelik 18.01.13

18 | Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik 30.03.13

19 | Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi

20 |Is Saghgn Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda | 24.12.13
Yonetmelik

21 | Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is | 29.06.15
Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik

22 | Is Saghig1 Ve Giivenligi Ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve | 29.08.13
Secilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig

23 | Is Hijyeni Olg¢iim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda | 20.08.13
Y onetmelik

24 | Isyeri Hekimi Ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve | 20.07.13
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

25 | Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine | 17.07.13
Iliskin Y 6netmelik

26 | lsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik 18.06.13

27 | Is Saglign Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y &netmelik 18.01.13

28 | Isyeri Hekimlerinin Ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki Ve | 20.07.13
Sorumluluklarina Dair Y6netmelik

29 | Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saghk Ve Giivenlik Onlemleri | 12.08.13
Hakkinda Y 6netmelik

30 | Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik Ve Giivenlik | 06.08.13
Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

31 | Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullari Hakkinda | 24.07.13
Yonetmelik

32 | Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda | 02.07.13
Yonetmelik

33 | Maden Isyerlerinde is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetmeligi 19.09.13

34 | Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 11.09.13

35 | Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha | 16.07.13
Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

36 | Tozla Miicadele Yonetmeligi 05.11.13

37 | Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin | 13.07.13
Mesleki Egitimlerine Dair Y dnetmelik

38 | Yapi Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetmeligi 05.10.13
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Buraya kadar incelenen gerek kanun gerekse tiiziiklerde goriildiigii lizere iilkemiz
yasal mevzuatinin bir eksigi bulunmamakta. Ancak bu kurallarin kurumsal
isletmelerde ve KOBI’lerde aym sekilde uygulanmasinin beklenmesi pratikte
zorluklara neden olmaktadir. Ayrica yasalarin denetlenmesindeki zaaflar da diger bir

sorunu olusturmaktadir.

3.1.4.1ILO Sozlesmeleri

Sanayilesmenin beklenenin {izerinde bir hizla gelismesi, toplumsal diizenin ve
aligkanliklarin bu yeni ¢alisma sekline ayak uyduramamasi bir takim sosyoekonomik
sorunlar1 beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in genis kapsamli, teknik
ve giiniin ihtiyaglarina uygun yasal bir mevzuatin gelistirilmesi ihtiyacina karsilik
cesitli ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapilmistir. Uluslararasi diizeyde bu
kuruluglardan, ¢alisma hayatina getirmis oldugu diizenlemeler ve aldigi tavsiye
kararlar ile en bilineni 1919 yilinda Versailles (Versay) Baris Antlagmasi ile kurulan
kisa adi ILO olan Diinya Calisma Orgiitiidiir. Diinya Caligma Orgiitii anayasasinda
kurulus gerekgesini[22];

“Evrensel ve kalici bir barisin ancak sosyal adalet temeline dayall olmasi nedeniyle;
Cok sayida insan i¢in, adaletsizligin, sefaletin ve yoksullugun bulundugu ¢alisma
kosullarimin varligt ve bunun diinya barisi ve ahengini tehlikeye diistirecek bir
hosnutsuzluga yol ag¢tigt ve bu kosullarin ornegin giinliik ve haftalik maksimum
calisma saatlerinin diizenlenmesi, is¢ilerin ise alinmasi, issizlige karsi miicadele,
yeterli yasam kosullarimi saglayacak bir iicretin giivence altina alinmasi, isgilerin
genel ve mesleki hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara kars
korunmasi, c¢ocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi, yashilik ve maluliyet
ayliklarimin baglanmasi, esit ise esit iicret ilkesinin taminmasi, sendikal ozgiirliik
ilkesinin saglanmasi, teknik ve mesleki egitimin diizenlenmesi ve benzer diger
onlemler bakimindan bu kosullari iyilestirmenin acilen gerekliligi nedeniyle” olarak

belirtmistir.

Diinya Calisma Orgiitii kurulusundan bugiine kadar 189 s6zlesme ve 202 tavsiye
karar1 yaymlamistir. Yayinlanan tavsiye kararlarinin  baglayici  bir  yonii
bulunmamakla birlikte, usuliine uygun olarak onaylanmis ILO Sozlesmeleri kanun

hiikmiinde sayilmakta olup baglayici niteliktedir. Tiirkiye 1932 yilinda Uluslararasi
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Calisma Orgiitiine iiye olmus ve giiniimiize kadar aralarinda caligma hayatini
diizenleyen ve Temel ILO Soézlesmeleri sayilan; 29 numarali Zorla Calistirma
Sozlesmesi (1930), 87 numarali Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi (1948) , 98 numarali Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki
Sézlesmesi (1949), 100 numarali Esit Ucret Sozlesmesi (1951), 105 numarali Zorla
Calistirmanin  Yasaklanmas1 Sozlesmesi, 111 numarali Ayrimcilik (Istihdam ve
Meslek) Sozlesmesi (1958), 138 numarali Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 numarali
Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimleri S6zlesmesi de dahil olmak iizere 57 sozlesmeyi

imzalamustir.

Asagidaki ¢izelgede Tirkiye tarafindan imzalanan ve is saghgr ve giivenligini

dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren ILO sézlesmeleri yer almaktadir.

Cizelge 3.3: Tiirkiye tarafindan onaylanan ILO S6zlesmeleri

NO SOZLESME ADI ONAY TARIHI
C2 Issizlik Sozlesmesi 14.07.1950
c1u Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi 29.03.1961
C 14 | Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi 27.12.1946
C15 Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) S6zlesmesi* 29.09.1959
C26 | Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sézlesmesi 29.01.1975
C?29 | Zorla Calistirma Sozlesmesi 30.10.1998
C 34 | Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sozlesmesi** 27.12.1946
Cc42 Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize) 27.12.1946
C45 Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi 21.04.1938
C 53 Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin | 22.04.2005
Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Icaplarma Iliskin S6zlesme
- Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii | 17.03.2005
Halinde Armatdriin Sorumluluguna Iligskin S6zlesme
C58 Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)* 29.09.1959
C59 | Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)* 12.07.1993
C 68 Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin | 17.03.2005
So6zlesme
C 69 Gemi Asgilarinin  Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin | 17.03.2005
So6zlesme
C73 Gemi adamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin Sozlesme 17.03.2005
cr77 Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi 02.11.1984
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Cizelge 3.3 (devam)

C 80 Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi 13.07.1949
c81 Is Teftisi Sozlesmesi 05.03.1951
C87 | Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagma Hakkmnin Korunmasi | 12.07.1993
Sozlesmesi
C 88 Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi 14.07.1950
c92 Miirettebatin Gemide Barinmasina ligkin S6zlesme 17.03.2005
C9 Caligma Sartlar1 (Kamu S6zlesmeleri) S6zlesmesi 29.03.1961
C95 Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi 29.03.1961
C 96 Ucretli Is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi (Revize) 23.01.1952
C98 | Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi 23.01.1952
C99 | Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi 23.06.1970
C 100 | Esit Ucret Sozlesmesi 19.07.1967
C 102 | Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi 29.01.1975
C 105 | Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi 29.03.1961
C 108 | Gemi adamlari Ulusal Kimlik Katlarma Iliskin Sozlesme 07.02.2005
C 111 | Aymmecilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi 19.07.1967
C 115 | Radyasyondan Korunma Soézlesmesi 15.11.1968
C 116 | Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi 02.09.1968
C 118 | Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi 25.06.1974
C 119 | Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi 13.11.1967
C 122 | Istihdam Politikas1 S6zlesmesi 13.12.1977
C 123 | Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi 08.12.1992
C 127 | Azami Agirlhik S6zlesmesi 13.11.1975
C 133 | Miirettebatin Gemide Barindirilmasina Iliskin Sézlesme (ilave | 17.03.2005
Hiikiimler)
C 134 | Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlar1) Iliskin Sozlesme 17.03.2005
C 135 | Isci Temsilcileri Sozlesmesi 12.07.1993
C 138 | Asgari Yas Sozlesmesi 30.10.1998
C 142 | Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi 12.07.1993
C 144 | Uclii Damsma (Uluslararas: Calisma Standartlari) Sozlesmesi 12.07.1993
C 146 | Gemi adamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin S6zlesme 28.07.2005
C 151 | Calisma Iliskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi 12.07.1993
C 152 | Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin S6zlesme 17.03.2005
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Cizelge 3.3 (devam) 2

C 153 | Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme | 17.03.2005

Siirelerine liskin S6zlesme

C 155 | Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme 22.04.2005

C 158 | Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi 04.01.1995
C 159 | Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) S6zlesmesi 26.06.2000
C 161 | Saglik Hizmetlerine iliskin Sozlesme 22.04.2005

C 164 | Gemi adamlarmin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimma | 17.03.2005

Iliskin S6zlesme

C 166 | Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin | 17.03.2005

Sozlesme

C 182 | En Koétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmas1 ve | 02.08.2001

Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

*30.10.1998 tarihinde fesh olmustur.

*%23.01.1952 tarihinde fesh olmustur.

3.2. 6331 Sayih Kanun Ve Kanunun Isveren Ve Calsanlara Getirdigi

Yiikiimliiliikler

Ulkemizin ilk miistakil is saglig1 ve giivenligi olan 6331 sayili kanunun yukarida
sozil edilen kanunlardan en énemli farki 4857 sayili IK” da var olan 50 ve daha fazla
calisan siirinin kaldirilmasi olmustur. ISG kanunu ile birlikte say1 ve tehlike sinifina
bakilmaksizin is¢i calistiran bagimsiz calisanlar ve kamu calisanlart ile ¢irak ve
stajyerler de kanuna dahil edilmistir. Bu sayede 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 5953 sayili Basin 1K, 4373 sayili Deniz iK ve 4857 sayili IK kapsaminda
istihdam edilen tiim ¢ahisanlar ISG uygulamalarindan faydalanabilmeleri

saglanmstir.

Kanunun istedigi ISG sartlarina uygun ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi isveren ve
calisanlara birtakim ylikiimliiliikkler getirmektedir. 6331 sayili kanunun isverene ve
iscilere getirdigi yiikiimliiliiklere gegcmeden Once ilgili kanunlarda isveren ve isci

kavramlarinin nasil tanimlandigina bakmakta fayda var. 4857 sayili is kanunu

2 Kaynak: CSGB (2014) Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri, Ankara.
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igvereni “ isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar” olarak tanimlarken 6331 sayili kanun “cgalisan istihdam eden gercek veya
tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” olarak tanmimlamistir. isci
ise i3 kanununda “ bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisi” olarak
tanimlanir. Ancak 6331 sayili kanun ig¢i kavrami yerine daha kapsamli olacagi
diisiiniilen ve memurlar da i¢ine alan calisan terimini kullanmistir. Bu tanima gore
calisan, kendi 0©zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 0Ozel

isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi ifade eder.

3.2.1. isverene getirdigi yiikiimliiliikler

6331 sayili yasa ve bu yasaya dayandirilarak c¢ikarilan ydnetmelikler topluca
degerlendirildiginde isverenin yiikiimliilikleri on bir baslik altinda toplanabilir.

Bunlar[14];
A. Isverenin genel yiikiimliiliikleri

Bu kanunun 5. Maddesi geregince isveren, calisanlarmm isle ilgili saglik ve

giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghigl ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu

g6z Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir. Bunlari yaparken ISG

tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.
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B. isverenin ISG hizmetlerine yonelik yiikiimliiliikleri

Is saglig1 ve giivenligi kanununun 6. Maddesi geregince isveren mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, ISG

hizmetlerinin sunulmasi igin;

a) Caligsanlar1 arasindan ig giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamim veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Fakat belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. Isverenin ISG profesyonellerini
istihdam etmesi kanunun 5. Maddesinde de agik¢a belirtildigi gibi igverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Zira is giivenligi uzman ilgili yonetmelikte de
belirtildigi gibi isverene danismanhik yapmakla gérevlidir. Is giivenligi uzmam
risklerin belirlenmesi, kaza nedenlerinin belirlenmesi ve Onlenmesine yonelik
tedbirlerin kararlastirilmasinda isverene Oneriler sunmakla yiikiimlii iken, ISG

risklerinin 6nlenmesi ve tedbirlerinin alinmasi igverenin sorumlulugundadir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin

ithtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve

koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghgr ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen

tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden calismak {izere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin

igverenlerini bilgilendirir.
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C. Isverenin risk degerlendirmesine iliskin yiikiimliiliikleri

Isveren, belirli risklerden etkilenecek calisanlar, kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi, isyerinin tertip, diizeni ve 6zel politika
gerektiren gruplar (geng, yasli, engelli, gebe veya emziren) ile kadin g¢alisanlarin
durumlarimi da igine alan bir risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken igveren yapilacak risk degerlendirmesi
sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmas1 gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler. Bunlarin yaninda iSG yo6niinden ¢alisma ortamina
ve c¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, 0Olgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasi da isverenin

yiikiimliliiglindedir.

D. lisverenin acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilkyardim

konularindaki yiikiimliiliikleri

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar1 belirlemek ve bunlarla ilgili nlem
almak ya da olumsuz etkilerini giderici ¢aligmalar yapmak ve acil durum planlarini
hazirlamak ISG Kanununun 11. Maddesine gore isverenin yiikiimliiliikleri
arasindadir. Bunun yaninda 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirmak
ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarin1 saglamak ta isverenin yiikiimliiliikleri

arasindadir.

E. Isverenin is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi konularindaki

yuikiimliiliikleri

Isveren 6331 sayili kanunun 14. Maddesi geregince biitiin is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve ramak kala olaylarinin kaydini tutmakla ve bunlar hakkinda gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemekle yilikiimliidiir. Ayrica
igveren i kazalarimi kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢cinde SGK’ ya bildirmekle

yiiktimliidiir.
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F. Isverenin saghk gozetimi konusundaki yiikiimliiliikleri

Isveren kanunun 15 maddesine gore ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklan saglik
ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarin1 saglamak ve
ise girislerinde, is degisikliklerinde ve is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri
halinde saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir. Ayrica saglik
gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet

igverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.
G. Isverenin cahsanlarin egitimi konularindaki yiikiimliiliikleri

Kanunun 17. Maddesi geregince isveren, ¢alisanlarin ISG egitimlerini almasim
saglar. Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde,
i ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Bunun yaninda calisan temsilcileri 6zel olarak
egitilir. Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan
once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan Once bilgi
yenileme egitimi verilir. Bununla birlikte mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim
aldigin1  belgeleyemeyenlerin calistirlmamast da isverenin yiikiimliligiindedir.
Isveren bu yiikiimliiliigiinii yerine getirirken egitim maliyetlerini calisanlara

yansitamaz ve egitimlerde gegen siireler caligma siiresinden sayilir.
H. Isverenin ¢alisanlarin bilgilendirilmesi konusundaki yiikiimliiliikleri

ISG Kanunu 16. Madde kapsaminda isyerinde ISG’nin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak ¢alisanlart
ve calisan temsilcilerini; karsilagilabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu
ve Onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar ile ilk yardim,
afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler
hakkinda bilgilendirmek zorundadir. Bunun yaninda risk degerlendirmesi, ISG ile

ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, dl¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar
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ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlart ile calisan temsilcilerinin

ulagmasini saglar.

I. Isverenin calisanlarin goriislerinin alinmas1 ve katihmlarimin saglanmasi

konusundaki yiikiimliiliikleri

ISG Kanununun 18. Maddesine gore isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi

hususunda,

I. Calisanlara veya varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan

temsilcilerine asagidaki imkanlari saglamakla yiikiimliidiir:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi1 ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin

saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, calisma ortami ve

sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

1. Isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden

goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet almacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye igleri

i¢in kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin

ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytriitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

Ill. Calisanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, igyerinde is saglhig1 ve gilivenligi igin
alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama

bagvurmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz.
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J. isverenin ¢alisan temsilcisi konusundaki yiikiimliiliikleri

Isveren 6331 sayili kanunun 20. Maddesinde belirtilen sayilarda isyerinin degisik
boliimlerindeki riskler ve g¢alisan sayilarimi da goz Oniinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisini gorevlendirir. Bu ¢alisan
temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmas1 igin, igverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir. Bununla birlikte gérevlerini yerine getirebilmeleri

i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanmak zorundadir.
K. Isverenin iSG Kurulu konusundaki yiikiimliiliikleri

Isveren 6331 sayili kanunun 22. maddesine gore ISG kurulu ile ilgili yiikiimliiliikleri;
elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde ISG kurulu olusturmak ve ISG mevzuatina uygun kurul
kararlarin1 uygulamaktir. Bununla birlikte alti aydan fazla siiren asil isveren-alt

igveren iliskisinin bulundugu asagidaki hallerde ise;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil

igsverence saglanacak

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt

isveren, koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atayacak.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci

atayacak.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt

igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulmas: ile yiikiimliidiir.

Ayrica ayni ¢aligma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarmni

etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirmek zorundadir.
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3.2.2. Cahisanlara getirdigi yiikiimliiliikler

6331 sayil1 ISG kanununun 19. Maddesi kapsaminda calisanlar

VI.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar
isten etkilenen diger c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle ve

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger iiretim araclarmni kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumakla

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yonilinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin  giderilmesi konusunda, isveren ve c¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren

ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmakla ytikiimliidiirler.
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4. TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SEKTORU

Tekstil sektorli ve hazir giyim sektorii siklikla birbirinin alternatifi olarak
kullanilabilen terimler olmasina ve olduk¢a yakin iligkileri bulunmasina ragmen iki
farkli sektordiir[23]. Tekstil 6zetle, elyaftan mamul kumas elde edilinceye kadar Ki
tiretim siireci olmakla birlikte hali, battaniye ve ev tekstili gibi iirlinler de tekstil
sektorli iginde ele alinmaktadir. Hazir giyim ise standart dlgiilere gore seri olarak
hazirlanmig ve satisa sunulmus giyim esyast ve bu baglamda iiretim yapan sektore
verilen isim olarak tanimlanabilir. Giyim ise “ilkel devirlerde Ortlinmek ve tabiatin
sartlarindan korunmak amaciyla giyilen, ancak, sonralar1 istek ve ihtiyaca cevap
verebilecek sekilde, zamanla gergeklesen teknolojik gelismelerin de etkisiyle
stislenmek amacina da hizmet eden, hemen her alanda goriilen modanin etkilerini
tagiyan, dokuma, orme, kiirk, deri, madeni sanayi iiriinlerinden olusan giysi ve

takilarin tiimii” olarak tanimlanmaktadir[17].

18. yiizyilin ikinci yarisindan sonra 6zellikle Ingiltere’de bilim ve teknik alaminda
meydana gelen ve sosyal, ekonomik ve siyasal boyutlarda etkilerini hala hissettiren
sanayi devrimi iretim iligkilerini de geri dondiiriilemez bir bicimde doniistiirmiistir.
Tekstil sektorii de sanayi devriminin itici giliclerinden birini olusturmustur.
Ingiltere’de 1733 yilinda John Kay’in kumas dokuma hizini artiran ucan mekik adli
bulusu, arkasindan James Hargreaves’in yaptig1 egirme makinesi ve son olarak ta
Richard Arkright tarafindan daha saglam iplik iireten pamuk egirme makinesinin
icadr tekstil sektoriinde yeni bir ¢igir agmustir. Ayrica 1781 yilinda James Watt’in
gelistirerek sanayide kullanilabilir hale getirdigi buhar makinesi yagam sartlarini da
degistirmistir. Hizl1 ve standart olarak el tezgahlarinda iiretilemeyen mamul yerine
makineler tarafindan iretilen driinlerin tercih edilmesi zaman iginde insanlar
fabrikalasmanin yogun oldugu sehirlere gb¢ etmek zorunda birakmustir[2].
Fabrikalarda kadin, erkek, ¢cocuk calisanlarin sayisinin artmasi yeni bir sinif olan is¢i
siifinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Sanayi devrimi iiretim artigi gibi olumlu
sonuclarinin olmasi yaninda olumsuz sonuglara da yol a¢gmistir. Bu olumsuz
sonuclarin en ¢arpict olami siiphesiz is¢i sagligi ve is gilivenligine yonelik
olanlardir[13]. Ne yazik ki ¢alisma tarihimiz is¢i saghigi ve is glivenligine yonelik
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sayisiz utang verici olayla doludur. Ornegin, kurumla dolmus fabrika bacalarini
temizlemesi i¢in ¢ocuklara pacavra elbiseler giydirilir ve daracik pis bacalarda
yukartya c¢ikmalarim1 saglamak amaciyla altlarindan ates yakilirdi. Dumandan
bogulmamak i¢in kaya-¢ika bacaya tirmanan ¢ocuklarin yiizii gozii simsiyah ve elleri

kan i¢inde yukari ¢iktiklar1 ve bu yolla bacay: temizledikleri belirtilir[4].
4.1. Hazir Giyim Ve Tekstil Sektoriiniin Tiirkiye’ deki Yeri

Buhar makinesinin icad: ile diinya hizli bir sekilde yeni iiretim araglar1 gelistirirken
Osmanli imparatorlugu o donemde imparatorluktan koparak bagimsizliklarini elde
etmeye calisan devletler nedeniyle daha ¢ok askeri islerle ugrasmak zorunda
kalmistir. Bu nedenle de sanayilesme bir sekilde yine askeriye ile ilgisi olan tekstil
sektorii ile basglamistir. Giiniimiizde oldugu gibi o gin i¢inde Tiirkiye
sanayilesmesinin  lokomotifi olan THG sektoriiniin  temellerinin = Osmanl
Imparatorlugu déneminde atilmis oldugu sdylenebilir. Istanbul’da Feshane ve
Beykoz, Izmit’te Hereke, Izmirde Basmahane olmak iizere dokuma ve deri iizerine

devlet eliyle kamu isletmeleri olarak fabrikalar kurularak faaliyete gecirilmislerdir.

Dokuma konusunda Denizli ve Tokat, ipekli iirtinler konusunda da Bursa bdlgesinde
kiiclik isletmeler halinde tiretim yapilmistir. 1915 yilinda 6nde gelen 22 kamu sanayi
isletmesinin 18’1, 28 anonim sirketin 10’u, 214 6zel sektor isyerinin 45’1 ve toplam

264 sanayi isyerinin 73’{i bu sanayide faaliyet gostermistir[24].

Tekstil ve hazir giyim sanayii, baslangigta hammadde ve emek yogun bir sektor iken,
sanayilesmenin artig1 ile teknoloji ve sermaye yogun bir sektor haline gelmistir.
Ulkemiz GSYH’ sinin % 10’luk bir kismima karsilik gelen sektdr, sagladigr biiyiik
istihdam olanaklar1 uluslararas ticaretteki agirligr ve ekonomik kalkinma siirecinde
oynadig1 énemli rol nedeniyle gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de 6nemini koruyan
ve vazgecilemeyen bir ekonomik faaliyet dalidir. Hazir giyim, iilkemiz tekstil
sanayinin son 10 yilda hizla gelisen ve ilerleyen kollarinin basinda gelmektedir. THG
sektorii Tiirkiye’de toplam istihdama en yiliksek katkiy1 yapan sektorlerden birisidir.
Ayrica, tlilkemizin istihdam yapisinda onemli bir sorun olan kadin istihdami
eksikliginin distiriilmesi agisindan da 6nemli bir rol oynamaktadir[25]. 2013 yili
TUIK verilerinden olusturulmus tabloda THG sektériiniin olusturmus oldugu toplam

istihdam rakamlar1 goriilmektedir.
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Cizelge 4.1: THG sektorlerinin sagladigi toplam istihdam (kayitsizlar dahil; 2013)°

Kisi %
Tiirkiye Toplam Istihdami | 25.524.000 100
THG 2.371.991 9,29
Dogrudan (kayitl, | 1.416.000 5,55
kayitsiz)
Dolayh 389.766 1,53
Uyarilmis 566.225 2,22

THG sektorleri iilkemizde toplam isgiicliniin 6nemli bir kismin1 istthdam etmektedir.
SGK verilerine gore, toplam kayith istihdamin yiizde 7,4’tc THG sektorlerinde
calismaktadir. TUIK verilerine gére 2013 yili sonunda kayith ve kayitsiz calisan
toplam 25,5 milyon kisinin 1,4 milyonu, yani yiizde 5,5’i THG sektorlerinde
calismaktadir (Cizelge4.1).

Cizelge 4.2: Tekstil Ve Hazir Giyim Sektdrlerinin Toplam Istihdam Igindeki Pay14

2013 Y1ili Sonu Kayitl istihdam Toplam Istihdam
Toplam Istihdam 12.484.113 25.524.000
Tekstil Ve Hazir Giyim 918.496. 1.416.000
Toplam Igindeki Pay(%) | 7,4 55

Tekstil 441.357 619.000

Toplam I¢indeki Pay(%) 3,5 2,4

Hazir Giyim 477,139 797.000

Toplam I¢indeki Pay(%) 3,8 3,1

3 Kaynak: Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi, Tekstil ve Hazir Giyim Sanayiin Tiirk
Ekonomisindeki Yeri, Sf:13

4 Kaynak: Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi, Tekstil ve Hazir Giyim Sanayiin Tiirk
Ekonomisindeki Yeri, Sf:13
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Tiirkiye’nin disa ag¢ilmasinda ilk ve en dnemli lokomotif sektor olma 6zelligi tasiyan
tekstil ve hazir giyim sektoriiniin, {lilke ekonomisinin basar1 ya da basarisizligi

tizerinde de ¢ok biiyiik etkileri bulunmaktadir[17].

Tekstil ve hazir giyim iiretimi emek yogun ancak kiiciik bir sermaye ile kurulabilen
bir i alan1 olmasi nedeniyle yeni girisimciler tarafindan tercih edilen bir faaliyet
alanidir. Ulkemizde ana istihdam kiiciik ve orta olcekli isletmeler tarafindan
karsilanmakta bu da is saglhig ve is giivenligi uygulamalarinda bir takim zorluklara
neden olmaktadir. THG sektorlerinde de durum bundan ¢ok farkli degildir. Asagida
yer alan sekil 4.1 ve sekil 4.2° de THG sektorlerine ait igyeri biiyiikliikleri ve ¢alisan
sayilaria ait veriler goriilmektedir. Bu sekillerden de anlasilacagi tizere tekstil
sektorlinde calisanlarin % 72’si hazir giyim sektoriinde, ¢alisanlarin % 75’1 1-9
kisilik kiigiik isletmelerde ¢alismaktadir. Bugilin tekstil ve hazir giyim sanayi
gelismekte olan tilkelerde ekonominin ana istihdam yaraticisi[26] olmasi nedeniyle

de bu sektorde is sagligr ve giivenligi uygulamalari 6nemli hale gelmektedir.

60805, 18 1% -9 Kisi
1086; @%7; 4!0 3 S
2116; 12% ) 10-29 Kisi

30-49
50-99
= 100-249
250-499
12612; 72% = 500-749

= 750-999

= 1000+

Sekil 4.1: Tekstil sektorii isyeri biiyiikliigline gore 4/a kapsaminda sayilan isyeri

sayilari®

> Kaynak: CSGB Calisma Hayat: Istatistikleri 2013
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® 1-9 Kisi

= 10-29 Kisi

= 30-49

= 50-99

= 100-249

= 250-499

= 500-749

= 750-999

= 1000+

Sekil 4.2: Hazir giyim sektorii ¢aligan kisi sayisinin igyeri biiyiikliigiine gore

dagilimi®

4.2. Hazir Giyim Sektériinde Uretim Siirecleri ve Tehlike kaynaklar

Genel olarak hemen hemen her hazir giyim isletmesinde benzer iiretim agamalari
olmakla birlikte arastirmaya konu olan fabrikada kumas asagidaki sekil 4.3’te tiretim

asamalarindan gecerek giyime hazir bir son iiriin haline gelmektedir.

e Kaynak CSGB Calisma Hayati Istatistikleri 2013
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Kumas ‘
Tedarik Kalip Isletme

Hazirlama Ici
Tasima

Depolama
(Tasnif,
(GLIEINER

Istifleme)

Leke
Numune Citcit, Cikarma
Hazirlama Kusgozi

Sekil 4.3: Hazir Giyim Sektériinde Uretim Siirecleri

Biitiin bu asamalarda isgiler, c¢esitli tehlikeler ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
Ozellikle egitimsizlik, deneyimsizlik, makine bakimlarinin zamaninda ve yeterli bir
sekilde yapilmamasi, makine koruyucularinin olmamasi veya ¢ikartilmast gibi
nedenlerle is kazalar1t meydana gelmektedir. Tekstil sektorii makineleri daha ¢ok igne
ile calisan sistemler oldugu i¢in; kazalarda genelde ignenin kirilarak isginin
parmagimni  delmesi veya sigramast halinde goze zarar verme seklinde
gerceklesmektedir. Ancak her zaman bu kadar sansli olunmamakta hizar ve kesim
motoru ile yapilan iglerde oOzellikle kisisel koruyucu donanim kullanimina

uyulmuyorsa, uzuv kayiplari kaginilmaz olmaktadir.

Kumas tozlarmin ve artiklarimin ¢ok oldugu, kimyasallarin gilivenli kullanimi ve
depolanmasia dikkat edilmedigi isletmelerde, elektrik, sigara izmariti ya da
dikkatsiz ates kullanim1 gibi nedenlerle yangin ¢ikmaktadir. Yangin sondiiriiciilerin
yeterli olmamasi, acil ¢ikis kapilarinin yonetmeliklere uygun tesis edilmemesi ise
yangina bagli maddi hasarlar1 ve can kayiplarini artiran bir etmen olmaktadir. Tiim
bunlarin yaninda, kullanilan kompresorlerin ve buhar kazanlarinin bakim ve fenni
muayenelerinin yaptirilmamasi da, patlama riski dogurmaktadir. Yine iitii kaynakli
yaniklar da, dikkat edilmesi gereken kazalar arasindadir. Bu tiir kazalarin yaninda,
termal konfor kosullarinin uygunsuzlugu, makineler ve havalandirma sistemlerinin

neden oldugu yogun giiriiltii gibi fiziksel stres kaynaklar1 da calisanlarin verimini

50



diisiirmekte yorgunluga ve strese yol ag¢maktadirlar. THG sektoriinde fiziksel
stresorlerden giiriiltii lizerinde 6zellikle durulmasi gerekmektedir. Giiriiltii kaynakli
isitme kayiplar1 ihmal edilmemesi gereken sorunlar arasindadir. Giiriiltiiniin yasal
siirlara ¢ekilmesinin teknik nedenlerle miimkiin olmadigi durumlarda g¢are olarak
calisanlarin kisisel koruyucu kullanmasimi saglamak 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak
kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi ve kullandirilmasinda birgok sorun
yasanmaktadir. Kisisel koruyucu donanimlarin gostermelik ve sadece teftis esnasinda
kullanildig: sikca goriilmektedir. THG sektoriinde, aralarinda boyalarin, solventlerin,
optik parlaticilarin, kirigiklik acici ajanlarin, alev geciktiricilerin, agir metallerin,
pestisidlerin ve anti-mikrobik ajanlarin da bulundugu ¢ok farkli kimyasal maddeler
kullanilmaktadir. Biitiin bu sayilanlarin yaninda tekstil ¢alisanlarinin en ¢ok
yakindig1 konularin basinda agir yiik kaldirma ve tekrarlayan hareketlerden kaynakli
sirt, bel, omuz agrilari, el, kol, dirseklerde agri, yanma, boyun diizlesmesi, iskelet —
kas sistemi sorunlari, ayak ve bacaklarda agr1 ve gbz sorunlara yol agan c¢aligma
kosullar1 bulunmaktadir. Bu olumsuz ¢alisma kosullarinin basinda mesai saatleri
boyunca ayni postiirde ¢alisan dikim, serim, kesim iscilerinin ¢alisma masalarinin,
sandalyelerinin ergonomik, ayarlanabilir olmamasi, is tezgahi ile oturulan sandalye
arasindaki yiikseklik sorunlari, ortamdaki aydinlatma yetersizlikleri, igin siirekliligi
ve iretim programina gore isin yetisme zorunlulugu gibi nedenler bulunmaktadir.
Stirekli oturarak caligma yaninda siirekli ayakta calisan personel i¢in de benzer
sorunlar mevcuttur. Oturarak veya ayakta calisan elleri ile siirekli bir iglemi tiretim
hizina gore yetistirmek zorunda olan c¢alisganin uzun mesai saatleri ve yillan
sonucunda el, kol, gboz, boyun, sirt, bel sorunlar1 yasamasi kacinilmaz
olmaktadir[24]. Asagida ki ¢izelge 4.3° de THG sektoriinde meydana gelebilecek

ISG riskleri listelenmistir.
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Cizelge 4.3: THG sektoriinde meydana gelebilecek ISG riskleri’

Is Saghg Ve Giivenligi Konular Tekstil Sektoriic | Hazir  Giyim
Sektorii

Giirtiltii - Var
Yiiksek 1s1 Var Var
Yorucu ¢alisma Durusu Var -
Kimyasallarin elle tasinmasi Var -

Talebe bagli olarak is hizinin artirilmast - Var
Fiziksel siddet Var -
Zorbalik ve magduriyet Var Var
Cinsel taciz Var Var

Iste monotonluk - Var

Is kazalar Var Var

Kas iskelet sistemi bozukluklari Var Var
Mesleki hastaliklar Var -

! Kaynak: The State of Occupational Safety and Health in the European Union-Pilot Study, European
Agency for Safety and Health at Work (2000)
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5. MATERYAL VE YONTEM

5.1. Materyal

Arastirmanin uygulanabilmesi icin Istanbul ili Umraniye ilgesinde 1413.04 faaliyet
kodu altinda 300 calisami ile {iiretim yapmakta bulunan hazir giyim fabrikasi

secilmistir.

5.2. Yontem

Arastirmanin uygulanmasinda yontem olarak anket calismasina yer verilmistir.
Arastirmada 6rneklemi olusturan mavi yakali isletme calisanlarina anketler yiiz yiize
gbriisme yontemi ile aragtirmaci tarafindan uygulanmistir. Anket sorularina verilen
cevaplarin giivenilirligini artirmak ve ¢alisanlarin kimliklerinin ortaya ¢ikmasindan
endise duyarak sorulara isvereni memnun etmeye yonelik cevaplar vermesinin Oniine
geemek icin arastirmaya katilanlarin kimliklerini belirlemeye yonelik bir soru

sorulmamustir.
Ankette caliganlara agagidaki konular1 igeren sorular sorulmustur:
e (alisanlarin yaslar1 ve cinsiyetleri
e Egitim diizeyleri
e (orev siireleri
e Son bir y1l icinde ve calistiklar siire boyunca ISG egitimi alip almadiklari
e Gorevlerinden dolay1 karsilastiklar: risk faktorleri
e s kazas1 gecirip gecirmedikleri
e Isyerinde kazalarin 6nlenmesine ydnelik herhangi bir énlem almip alinmadig
e s giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdamindan haberdar olup olmadiklart

e s giivenligi uzmam ve isyeri hekimi calistirmanin is kazalarmi dnlemede

yeterli olup olmadigi
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e Yeni (6331 sayili is glivenligi yasasi) yasanin ¢aligma ortaminin sorunlarin

¢ozlip ¢ozemeyecegi
e Ne tiir kisisel koruyucu donanimlar kullandiklari
e Isyerinde galisan temsilcisi gorevlendirilip gérevlendirilmedigi

Uygulamaya konu olan anket 6rnegi ektedir.

5.3. Varsayim Ve Simirhliklar

Aragtirmaya katilan mavi yakali isgdrenlerin ankette yer alan ve ISG
uygulamalarmin 6331 sayili kanun Oncesi ve sonrasit degisimini Ol¢mek igin

sordugumuz sorular1 dogru bir sekilde algilayip cevaplandirdiklar1 varsayilmistir.

Arastirmanin kisa bir siire icerisinde tamamlanmas1 geregi ankete katilan iggéren
sayisinin 60 olmasi ve tek bir firma iizerinden bu uygulamalarin degerlendirilmesi

calismanin kisitlar1 arasinda degerlendirilebilir.
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6. ARASTIRMA SONUCLARI VE BULGULARIN DEGERLENDIRILMESIi

6.1. Arastirma Sonuclar

Cinsiyetlerine gore calisanlarin dagilim

Cizelge 6.1° de cinsiyetlerine gore ¢alisanlarin dagilimi goriilmektedir.

Cizelge 6.1: Cinsiyetlerine gore ¢alisanlarin dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde(%)

Erkek 38 58

Kadin 27 42

Toplam 65 100
Frekans

Sekil 6.1: Calisanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
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Yaslarina gore calisanlarin dagihimm

Cizelge 6.2.de ¢alisanlarin yaslarina gore dagilimi gosterilmektedir.

Cizelge 6.2.: Erkek ve Kadin ¢alisanlarin yas dagilimi

Erkek Kadin

Yas Frekans Yiizde(%) Frekans Yiizde(%)

18-25 4 18,5 5 10,5

26-29 4 18,5 5 10,5

30-35 11 30 8 29

36-45 10 26 7 26

45+ 9 7 2 24

Toplam 38 100 27 100

Frekans
" 18-25
m26-29
7 30-35
36-45

W45+

Sekil 6.2: Erkek ve kadin ¢alisanlarin yas dagilimi
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Egitim diizeylerine gore calisanlarin dagilimi

Cizelge 6.3.’de ¢alisanlarin egitim diizeyleri dagilimi goriilmektedir.

Cizelge 6.3 : Erkek ve kadin ¢alisanlarin egitim diizeyleri

Egitim Diizeyi Erkek Kadin
Frekans Yiizde(%) Frekans Yiizde(%)
Tlkokul 20 53 16 59
Ortaokul 11 29 5 19
Lise 7 18 6 22
Toplam 38 100 27 100
Frekans

m ilkokul

M Ortaokul

I Lise

Sekil 6.3: Calisanlarin egitim diizeyleri
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Goreyv siirelerine gore calisanlarin dagilim

Cizelge 6.4’ de calisanlarin gorev siireleri dagilimi goriilmektedir.

Cizelge 6.4 : Erkek ve kadin ¢alisanlarin gorev siiresi dagilimi

Gorev siiresi Erkek Kadin
Frekans Yiizde(%) Frekans Yiizde(%)
0-1 2 5 4 15
1-3 5 13 3 11
3-5 3 8 3 11
5-10 5 13 10 37
10+ 23 61 7 26
Toplam 38 100 27 100
Frekans
'A mO0-1
= 01:03
‘ 1 03:05
05:10
m 10+

23%

Sekil 6.4: Erkek ve kadin galisanlarin gorev siiresi dagilimi
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Calisanlara gore calisma ortaminin is giivenligi acisindan uygunluk durumu

Cizelge 6.5° de calisma ortaminin ¢alisanlara gore is giivenligi agisindan uygunluk

durumunun dagilimi gosterilmektedir.

Cizelge 6.5: Erkek ve kadm calisanlara gore calisma ortammin ISG agisindan

uygunluk durumu

Calisma ortam1 Is | Erkek Kadin
glivenligi agisindan ["Frekang Yiizde(%) | Frekans Yiizde(%)
uygun mudur?
Evet 31 81,5 22 81
Hayr 7 18,5 5 19
Toplam 38 100 27 100
Frekans
M Evet
W Hayir

Sekil 6.5: Calisma Ortaminin ISG acisindan Uygun Olup Olmama Durumu
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Calisma ortamini olumsuz vonde etkileyen faktorlerin dagilim

Cizelge 6.6’ de calisanlara gore calisgma ortamini olumsuz yonde etkileyen

faktorlerin dagilimi gosterilmektedir.

Cizelge 6.6 : Erkek ve kadin ¢alisanlara gore c¢alisma ortamini olumsuz etkileyen
faktorler

Caligma ortamimi olumsuz yonde | Erkek Kadin
etkileyen faktorler Frekans | Yiizde(%) | Frekans | Yiizde(%)
Makine koruyucu veya Kkisisel | 4 9 3 9
koruyucunu kullanilmamast
Giriltiiniin fazla olmasi 12 26 6 18
Aydinlatma yetersizligi 2 4 1 3
Makine bakimlarmin yetersizligi | 4 9 1 3
Havalandirma Yetersizligi 15 33 17 52
Diger (Belirtiniz)sorun yok 9 19 5 15
Toplam 46 100 33 100
Frekans

m Makine koruyucu veya kisisel
koruyucunu kullanilmamasi

B Guriltindn fazla olmasi

= Aydinlatma yetersizligi
Makine bakimlarinin yetersizligi

B Havalandirma Yetersizligi

M Diger (Belirtiniz)sorun yok

Sekil 6.6: Calisma ortamini olumsuz etkileyen faktorler
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Calisanlarin son bir yil icinde ISG egitimi alma dagilinn

Cizelge 6.7 de son bir yil icinde ISG egitimi alinma durumu gosterilmektedir.

Cizelge 6.7: Erkek ve Kadin calisanlarin ISG egitimi alma durumlar

Son bir yil igcinde ISG egitimi | Erkek Kadin

aldimiz m1? Frekans Yiizde(%) Frekans Yiizde(%)

Evet 30 79 18 67

Hayir 8 21 9 33

Toplam 38 100 27 100
Frekans

M Evet

m Hayir

Sekil 6.7: ISG Egitimi Almip Alinmama Durumu

Calisanlarin daha énce calistiklar: isyerlerinde iSG egitimi alma dagilimi

Cizelge 6.8° de daha &nce calisilan yerlerde ISG egitimi almma durumu

gosterilmektedir.

Cizelge 6.8. : Erkek ve Kadin calisanlarin daha énce ISG egitimi alma durumlar

Daha once ¢alistiginiz isyerinde | Erkek Kadin

ISG egitimi aldmiz mi1? Frekans Yiizde (%) Frekans Yiizde (%)
Evet 11 29 9 33

Hayir 27 71 18 67

Toplam 38 100 27 100
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Frekans

M Evet

B Hayir

Sekil 6.8: Daha Once Calisilan Isyerlerinde ISG Egitimi Alinip Alinmama Durumu

Calisanlarin is kazalarina maruz kalma dagilimm

Cizelge 6.9’ da calisanlarin is kazalarina maruz kalma dagilimi goriilmektedir.

Cizelge 6.9: Erkek ve kadin ¢alisanlarin is kazasi gegirme durumlari

Is kazas1 gegirilme durumu Erkek Kadin

Frekans | Yiizde (%) Frekans Yiizde (%)
Is kazas1 gegirdim 7 175 6 20,5
Is kazas1 gecirmedim 28 70 15 52
Is kazas1 geciren birine sahit oldum | 5 125 8 27,5
Toplam 40 100 29 100
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Frekans

B s Kazasi Gegirdim

m is Kazasi Gegirmedim

® is Kazasi Gegiren Birine

Sahit Oldum

Sekil 6.9: Calisanlarin Is Kazalarina Maruz Kalma Dagilimi

Is kazalarinin 6nlenmesine vonelik tedbir alinip alinmama durumunun dagilimi

Cizelge 6.10° da igyerinde kazalarin onlenmesine yonelik herhangi bir 6nlem alinip

alimmama durumunun dagilimi gosterilmektedir.

Cizelge 6.10: Erkek ve kadin galisanlara gore is kazalarinin onlenmesine yonelik

Onlemlerin alinma durumu

Is kazalarinin onlenmesine | Erkek Kadin

yonelik onlem Frekans Yiizde (%) Frekans Yiizde (%)
Var 23 60,5 10 37

Yok 8 21 5 18,5
Yeterli degil 7 18,5 12 44,5
Toplam 38 100 27 100
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W Var

M Yok

H Yeterli Degil

Sekil 6.10: s kazalarinin nlenmesi i¢in énlem alinip alinmama durumu

is gsiivenligi uzmam ve isyeri hekimi istihdamindan haberdar olma durumu

dagilim

Cizelge 6.11° de calisanlarin Isyerinde Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi

istihdamindan haberdar olup olmadiklarina dair dagilimi géstermektedir.

Cizelge 6.11. : Erkek ve Kadin calisanlarin is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
istthdamindan haberdar olup olmama durumlari

Isyerinizde Is giivenligi uzmam | Erkek Kadmn

ve dsyeri  hekimi istihdam Frekans Yiizde (%) Frekans Yiizde (%)
ediliyor mu?

Evet 34 88,5 21 78

Hayir - -- -- --
Bilmiyorum 4 10,5 6 12
Toplam 38 100 27 100
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Frekans

0%

M Evet

M Bilmiyorum

I Hayir

Sekil 6.11: Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdamindan haberdar olup

olmama durumu

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdaminin is kazalarini 6nlemede yeterli goriiliip

gorillmemesinin dagilim

Cizelge 6.12° de calisanlara gore Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirmanin is

kazalarin1 6nlemede yeterli olup olmama durumunu gostermektedir.

Cizelge 6.12: Erkek ve kadin calisanlara gore is giivenligi uzmami ve isyeri hekimi
istihdamiin ig kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemede yeterli olup olmama durumu

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi | Erkek Kadmn

istihdam1 is kazalarmi ve meslekK [ Frekans Yiizde (%) | Frekans Yiizde
hastaliklarini 6nleyebilir mi? (%)
Onleyebilir 18 47,5 7 26
Onleyemez 8 21 7 26
Yeterli Degil 12 315 13 48
Toplam 38 100 27 100
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Frekans

u Onleyebilir
® Onleyemez

m Yeterli Degil

Sekil 6.12: Is Guvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Istihdamnin Is kazalarmni
Onlemede Yeterli Goriiliip Goriilmeme Durumu

Calisanlara gore Yeni is Giivenlidi kanunun calisma ortaminin sorunlarini

cozmede veterli goriiliip goriilmediginin dagilim

Cizelge 6.13 calisanlara gore yeni is giivenligi yasasinin (6331 sayili) calisma

ortaminin sorunlarini ¢oziip ¢6zememe durumunun dagilimini géstermektedir.

Cizelge 6.13: Erkek ve kadin galisanlara gore is giivenligi yasasinin ¢alisma ortamini

¢oOziip ¢ozememe durumu

Yeni ig giivenligi yasasi calisma | Erkek Kadin

ortaminin sorunlarint ¢ézebilir mi? | Frekans Yiizde(%) | Frekans Yiizde(%)
Cozebilir 19 50 6 22
Cozemez 4 10,5 5 18,5
Kismen Co6zebilir 15 39,5 16 59,5
Toplam 38 100 27 100
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Frekans

W Cozebilir
H Cozemez

= Kismen Cozebilir

Sekil 6.13: Yeni ISG yasasinin sorunlari ¢dziip ¢cdzememe durumu

Calisanlarim kullandiklari Kisisel koruyucularin dagilim

Cizelge 6.14° de calisanlarin ne tiir kisisel koruyucu donanimlar kullandiklarinin

dagilim1 gosterilmektedir.

Cizelge 6.14: Erkek ve Kadin galisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanma
durumlari

Ne tiir kigisel koruyucu | Erkek Kadin
kullantyorsunuz? Frekans Yiizde (%) | Frekans Yiizde (%)
Celik Orgii Eldiven 2 5 3 9
Kulaklik - -- 1 3
Toz maskesi 12 31 14 41
Gaz maskesi -- -- 1 3
Go6z koruyucu 2 5 4 11
Parmak koruyucu - - 1 3
Utii koruyucu yiizey 1 2,5 --

Hayir Kullanmiyorum 23 59 11 32
Toplam 39 34 100
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Frekans

B Celik Orgii Eldiven
1% B Kulaklik
Toz maskesi
Gaz maskesi
35% B GOz koruyucu
B Parmak koruyucu

m Ut koruyucu yiizey

B Hayir Kullanmiyorum

1% 1% 1%

Sekil 6.14: Kullanilan Kisisel Koruyucularin Dagilimi

Calisanlarin; Calisan temsilcisinin gorevlendirilmesinden haberdar olup

olmamalarimin dagilim

Cizelge 6.15 isgorenlerin isyerinde calisan temsilcisi gorevlendirme durumundan

haberdar olup olmama durumunun dagilimini gostermektedir.

Cizelge 6.15: Erkek ve Kadin calisanlarin ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmesinden
haberdar olup olmama durumlar

Isyerinde calisan temsilcisi | Erkek Kadin

gorevlendirildi mi? Frekans Yizde (%) | Frekans Yiizde (%)
Gorevlendirildi 4 10,5 3 11
Gorevlendirilmedi 4 10,5 --- --
Bilmiyorum 30 79 24 89

Toplam 38 100 27 10
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Frekans

11%
6%
Gorevlendirildi

Gorevlendirilmedi

Bilmiyorum

83%

Sekil 6.15: Calisan Temsilcisi Gorevlendirilmesinden ¢alisanlarin haberdar olup
olmama durumu

6.2. Bulgularin Degerlendirilmesi
Orneklem grubu cinsiyet degiskeni baz aliarak incelendiginde, isgdrenlerin
% 58’inin erkek, % 42’sinin kadin oldugu gozlenmektedir. (bakiniz Cizelge 6.1)

Isgorenlerin % 14’iiniin 18-25 yas aras1, % 14’iiniin 26-29 yas aras1, %29 unun 30-35
yas arast , % 26 smin 36-45 yas arast ve % 17 sinin de 45 yas iizeri oldugu
saptanmistir. Buna bakilarak calisanlarin biiylik cogunlugunu geng ve orta yaslilarin

olusturdugu soylenebilir.(bakiniz Cizelge 6.2.)

Anket verilerine gore isgérenlerin % 54 inin ilkokul, % 26 inin ortaokul ve % 20
sinin de lise mezunu oldugu tespit edilmistir. Buna dayanarak isletme calisanlarinin
egitim seviyesinin diisiik oldugu sdylenebilir.(bakiniz ¢izelge 6.3). Buradan hareketle
hazir giyim sektoriiniin 6zellikle vasifsiz is giliciine Onemli o6l¢iide istthdam

sagladigini soyleyebiliriz.

Isgorenlerin%10 unun 1 yildan daha kisa bir siiredir, %12 sinin 1-3 yil siireyle, %9
unun 3-5 yil siireyle, %23 iiniin 5-10 yil siireyle ve %46 sinin ise 10 yildan daha

uzun bir siiredir tekstil sektdriinde calistiklar1 gézlemlenmistir. (bakiniz ¢izelge 6.4)

Calisanlarin % 83 1 caligma ortamimt i gilivenligi acisindan uygun olarak
degerlenmektedir (bakimiz sekil 6.5). Ancak Calistiginiz Bolimde Olasi
Yaralanma/ls Kazalarmni dnlemek iizere herhangi bir caligma var mi1? (anket soru 10 )

seklindeki soruya ise c¢alisanlarin % 51 1 hayir yok ,% 29 u ise yeterli degil diyerek
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yanitlamistir; yani neredeyse ayni oranda galisan igletmeyi hem giivenli bulmakta
hem de is glivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmadigini alinanlarin ise yetersiz oldugunu
disinmektedir((bakiniz ¢izelge 6.10). Buradan hareketle isgorenlerin % 74 oraninda
is glivenligi egitimi almis olmasina (bakiniz ¢izelge 6.7 ) ragmen is giivenligi kiiltiirti
ve kurallar1 ve tanimlar ile ilgili olarak net bir bakis acisina sahip olmadiklar

sOylenebilir.

Anket verilerine gore isgorenlerin % 19 i is kazasi gegirdigini, % 19 u bir is kazasina sahit
oldugunu ifade etmistir (bakiniz cizelge 6.9). Bu da is kazalan agisindan hazir giyim

sektoriiniin hi¢ de i¢ agict durumda olmadigimi gostermektedir.

Isgdrenlerin sadece % 39si is giivenligi uzmani ve hekim istihdammnin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini dnleyebilecegini diisiiniirken; % 61 gibi biiylik oranda ¢alisan
ise dnleyemeyecegini veya yeterli olmadigini diisiinmektedir. Yine ayn1 sekilde 6331
sayili yeni yasanin ¢alisma ortaminin sorunlarini ¢ézme noktasinda yeterli oldugunu

diisiinenlerin oran1 % 38 olarak saptanmistir (bakiniz ¢izelge 6.12).

Anket verilerine gore c¢alisanlarin %83 1 isletmede calisan temsilcisi se¢iminden
veya gorevlendirmesinden haberdar degildir(bakiniz ¢izelge 6.15). Bu da ¢alisan
temsilcisi gorevlendirilmesinin sadece bir ¢esit yasak savma olarak algilandigini ve
bunun kagit lizerinde bir atamadan ibaret oldugu izlenimini dogurmaktadir. Oysa
calisan temsilcisinin yonetmelikte belirtildigi gibi se¢imle olmasi ve saglikli isleyen
bir mekanizmaya doniismesi halinde is sagligi ve gilivenligini tehlikeye sokan
durumlarin belirlenmesinde ve ¢éziimiinde son derece etkili olabilmektedir. Ayrica
ISG kurullarinda c¢alisan temsilcisinin bulundurulma zorunlulugunun olmasi gerek
sahit olunan ramak kala olaylarmim ve ISG profesyonellerinin goziinden kacan
sorunlarin tespitinde gerekse calisanlarin birebir paylagsmak istedikleri hususlarda yol
gosterici olacaktir. Ancak Is Sagligi Ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarmna iliskin Teblig’ de calisan temsilcisinin
secimle is basina gelecegi ancak secime katilacak aday olmadiginda atama ile de
olabilecegi belirtilmektedir. Calisan temsilcisinin atama yolu ile belirlenmesi ise
onun bagimsizligina golge diisiirecek, anket sonucunda goriildiigli gibi varligindan

cogu calisanin haberinin olmadig etkisiz bir elemana doniistiirtilecektir.

Calisanlardan hi¢ te azimsanmayacak % 15°lik bir kesim ise is glivenligi uzmani
istihdamindan haberdar degildir (bakiniz ¢izelge 6.11). Bir isletmede is giivenligi

uzmani istthdamindan c¢alisanlarin neredeyse beste birinin haberdar olmamasi burada
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is giivenligi ile ilgili aksayan yonlerin oldugunu ve gercekte is giivenligi uzmani
istthdam ile ilgili isletmenin bakis agisinda bir takim sorunlar oldugunu akla

getirmektedir.

Yapilan ankete gore isgorenler; makine koruyucu veya kisisel koruyucunu
kullanilmamasini; fiziksel ¢evre kosullarinin yetersiz olusunu ve makine
bakimlarinin zamaninda yapilmamasini Calisma ortamini is giivenligi agisindan

olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak belirtmektedirler.

Calisanlar, isletmenin is giivenligine uygun olmama nedenleri arasinda, % 56
oraninda fiziksel ¢evre etmenlerini (giiriiltii, aydinlatma ve havalandirma), % 9
oraninda  makine koruyucularinin  olmamast ve kisisel koruyucularin
kullanilmamasini1 ve % 6 oraninda da makine bakimlarinin zamaninda yapilmamasi
ve yetersiz bakimi belirtmektedirler (bakiniz cizelge 6.6). Bu veriler, firmada
yaptirilan ortam olgiimleri (Giiriiltii, Toz, VOC, Termal Konfor Olgiimleri) ile de
uyusmaktadir. Yaptirilan dl¢iim sonuclarina gore, giiriiltii diizeyi, hava akim hizi,
sicaklik diizeyleri ve ortamda bulunmasina izin verilen tozlar ve VOC’ler sinir

degerlerin {izerinde bulunmustur.

Anket wverileri incelendiginde ¢alisanlarin  kullandiklar1  kisisel  koruyucu
donanimlarda da farkliliklar oldugu gozlemlenmektedir. Caliganlar % 35 oraninda
toz maskesi, %8 oraninda goéz koruyucu, %1 oranlarinda da kulaklik ve gaz maskesi
kullandiklarim1 ifade ederken; % 46 oraniyla daha biiyiik bir kesim hi¢ kisisel

koruyucu donanim kullanmadigini belirmistir(bakiniz ¢izelge 6.14).
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7. SONUC

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler degerlendirilerek; arastirma igin secilen
isletme iizerinden, 6331 sayili ISG Kanununun uygulamaya girmesiyle birlikte
meydana gelen degisiklikler, iyilestirmeler veya kanunda yer almasina karsilik goz
ardi edilen konular, kanun 6ncesi ve sonrasi dikkate alinarak degerlendirilmis ve

eksiklikler ile ilgili 6neriler sunulmustur.

Gerek yapilan bu ¢alismadan elde edilen sonuglar gerekse is kazasi istatistikleri
iilkemizde is saglig1 ve gilivenligi calismalarinin heniiz istenen diizeye ulasmadigini
gostermektedir. Is giivenligi sadece calisanlarin degil her kesimin bilinglenmesi
gereken bir meseledir ve bu mesele saglam bir zemine oturtulmadan ¢oziilebilecek
gibi degildir. Ik kez is saghifi ve giivenligi konusunda miistakil bir kanunun
hazirlanmis olmasi sevindirici bir gelisme olmakla birlikte yasanin 30 Haziran
2012’de yayimlanmasi ancak farkli tehlike siniflar i¢in farkli zamanlarda yriirliige
girecek olmasi, yine bu yiriirlikk tarihlerinin iki kez ertelenmesi, is giivenligi
uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin ¢alisma siirelerinin birden fazla defa degismesi,
ayrica 6331 sayilh kanuna dayanarak c¢ikartilan yonetmeliklerde degisiklikler
yapilmasi adeta kanunu bir yapboz tahtasina cevirmistir. Hep sdylenegeldigi gibi
kusursuz yasalarimizin olmasi bunlarin kusursuz isleyecegi anlamina gelmemektedir.
Kanunlar hazirlanirken toplumun sosyolojik ve ekonomik gercekleri goz Oniinde
bulundurulmalidir. Ozellikle Tiirkiye’deki tiim girisimlerin % 99’unu ve toplam
istihdamin % 77’sini KOBI’lerin olusturdugu[26] gercegi goz ardi edilmemeli ve

kiiciik isletmelerin fikirlerinin alinmasina 6nem verilmelidir.

Yasa ile birlikte is giivenligi hizmet alim1 genellestirilmis ancak bu hizmetin {icretini
isverenden alan is gilivenligi uzmanlar tarafindan yerine getirilmesi, ¢dziimden
ziyade yeni sorunlara yol a¢cmistir. 6645 Sayili kanun son olarak is giivenligi
uzmanlarina, isyerindeki alinmasi gereken tedbirlerin acil durdurmay1 gerektirmesi
veya yangin, patlama, gogme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz
etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren

tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde bakanligin yetkili birimine bildirim
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zorunlulugu getirilmistir. Bildirimin yapilmadiginin tespitinde 3 ay tekrarinda ise 6
ay siireyle is giivenligi uzmaniin belgesinin askiya almacagi belirtilmistir. Ucretini
isverenden alan bir ¢alisan olan is glivenligi uzmani igverenini sikayet etmek veya
belgesinin askiya alinmasi gibi iki zorlu se¢enek arasinda sikisip kalmaktadir. Ayrica
uzmanlarin herhangi bir kaza durumunda olusabilecek yasal sorumluluklarindan

ka¢cma adina caliganlar1 imzalattiklar1 kagit yiikii altinda bunalttiklar1 da bir gergektir.

Aragtirma kapsaminda ele alinan isletmede, firma biinyesinde gorev yapan is
giivenligi uzmani tarafindan hazirlanan is glivenligi risk degerlendirme raporu
incelendiginde; toplam 40 adet risk belirlendigi bunlardan 7 tanesinin yiliksek
dereceli, 22 tanesinin orta dereceli ve 11 tanesinin de diisiik dereceli risk oldugu
goriilmektedir. Bu ¢caligmanin yapildigi donemde, goriislerine bagvurulan is giivenligi
uzmani risk degerlendirme raporunun igverene sunulmasinin iizerinden 1 yil
gegmesine karsin, hala giderilmeyen risklerin 20° ye yakin oldugunu belirtmistir.
Ayrica is giivenligi uzmaninin belirttigine gore kapatilan bu risklerin bircogu da
firmanin is yaptigi kiiresel markalarin BSI(British Standards Institution)
denetimlerinde acilan uygunsuzluklar nedeniyledir. Eger BSI denetimi gibi zorlayici
bir sebep olmasa idi (zira BSI denetimini gecememesi durumunda firma karsi
taraftan is alamiyor veya sozlesmesi yenilenmiyor) kapatilan risklerin sayisinin daha

az olacagi tahmin edilmektedir.

Bulgular kisminda belirtildigi gibi, isletmede 15 saglhigi ve giivenligine yonelik ortam
Olctimleri yaptirilmis ve bazi faktorler sinir degerlerin iizerinde bulunmustur. Sinir
degerlerin {izerinde ¢ikan olgular icin, igveren, ne yazik ki kalict 6nlemler almak
yerine kisisel koruyucu donanimlar ile gegici ¢oziimleri tercih etmistir. Bu yapilirken
bile, ucuz oldugu sanilan -ama yanilinan- yol tercih edilmistir. Aslinda yapilanin
calisanlarin saghigin1 korumaya yonelik degil, yalnizca gostermelik ve yasak savar
bir niyetle yapildig1 goriilmiistiir. Kullanim siireleri, isletmedeki ortam goz Oniine
alindiginda en fazla iki giin (toplam 16 saatlik ¢alisma siiresi) olmasi gerektigi halde
igsveren vekili tarafindan bu maskeler en az bir hafta boyunca kullandirilmaya
calisiimis; yenisi ile degistirilmek istendiginde ise, calisanlara psikolojik baski
uygulanmustir. Bu ve bunun gibi olaylar 6331 sayili is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu
uygulamalarinin  igveren tarafindan tam olarak benimsenmedigi algisim

gliclendirmektedir.
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Anket sonuglarinda 6331 Sayili ISG Kanunu sonrasi ISG egitimlerinin % 74
oraninda tamamlanmis goziikmesi sevindiricidir. Ise giris ¢ikislar agisindan, ¢ok
hareketli bir sektor olan tekstil ve hazir giyim sektdriinde is¢ilerin, “Calisanlarin ISG
Egitimlerine Dair Yonetmelik” geregince yilda en az 12 saatlik bir ISG egitimi
almalar1 ve ise baslarken de yapacaklari isle ilgili riskler hakkinda bilgilendirilmeleri
gerekmekteyse de, ne yazik ki uygulamamaktadir. Egitimi verecek olan is giivenligi
uzmani, daha egitime baslamadan, isverence egitim siirelerinin kisaltilmasi, egitim
katilim fOylerinin imzalanmasinin yeterli oldugu, zaten egitim diizeyi diisiik olan
calisanlarin  anlatilanlar1 anlamayacagi gibi sOylemlerle, psikolojik olarak
yipratilmaya c¢alisilmaktadir. Bu yapilirken, egitimlerle is sagligi ve gilivenligi
uygulama siireclerine calisanlarin katilimlarinin saglandigi g6z ardi edilmektedir.
Daha once de belirttigimiz gibi is saglig1 ve giivenligi egitimi denildiginde aklimiza
sadece calisanlar gelmemeli. Is giivenligi ya da daha kapsaml ifade edecek olursak
giivenlik kiiltiirii tek basmna calisanlarin sorunu olamaz. ilkdgretimden baslayarak
ozellikle teknik okullar ve iiniversite diizeyinde is saghigr ve giivenligi dersleri
okutulmalidir. Yiksekogretim kurumlarinda is saghg ve giivenligi dersleri
planlanirken bu dersler sadece teknik boliimler i¢in diisiiniilmemeli zira teknik
olmayan birgok bdliim mezunu yonetici pozisyonunda calisacaklardir.  Bugiin
igverenin is sagligi ve glivenligi uygulamalarina maliyet olarak baktigindan sikayet¢i
isek bunun 6niine gegmenin bir yolu da igveren veya isveren vekili olarak ¢aligsmasi
muhtemel bu kisilerin biling diizeylerinin 6grenci olduklar1 dénemde artirilmasidir.
Is saghg ve giivenligi ancak okul diizeyine entegre edilebildiginde bir toplumsal
giivenlik kiiltlirlinden bahsedebilir. Diger boliimlerde tanimini yaptigimiz “giivenlik
kiltiirii” tizerinde onemle durulmali, giivenlik kavrami sadece isyerleri ve tanim ile
sinirl bir kavram olmaktan ¢ikarilmali ve hayatin her alaninda uygulanabilen ve ice

sindirilmis bir kiiltlir haline doniistiiriilmelidir.

6331 sayili Kanun, Risklerden Korunma ilkeleri (5.Madde d ve f fikralarinda) baslhig
altinda, isverene teknik gelismelere uyum saglamak ve teknoloji, is organizasyonu,
calisma kosullari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikast gelistirmek yiikiimliliiglini
getirmistir. Boylelikle yasal c¢ergeve isveren acisindan g¢ok daha genisletilmis
olmakta mevzuat degisikligi yapilmasa bile, igveren, faaliyet alani ile ilgili yenilikleri

izlemek zorunda birakilmaktadir.
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Son soz olarak, is saglig1 ve giivenliginin ayaklarin1 devlet, igveren ve c¢alisanlarin
olusturdugu bir sacayagi oldugu akildan ¢ikarilmamali ve bu sacayaginin dengede
durabilmesi i¢in herkes iizerine diisen gorevi yerine getirmelidir. Her ne kadar bu
konuda mevzuatta bazi hiikiimler ve yonetmelikler bulunsa da, giivencesiz, yeterince
egitilmemis is¢ilerin katilimi ve sacayaginin birini olusturmasinin zorlugu da goz
onlinde bulundurulmalidir. Bununla birlikte calisanlarin is saghigr ve giivenligi
uygulamalarima ve karar alma siireglerine katiliminin yasa zoruyla olmaktan ¢ok
goniillii ve davranmigsal boyuta tasinmasi ile yasal haklarini Ogrenmeleri ve
sahiplenmeleri  yoniinde daha fazla ¢alismanin  yapilmasmin  gerektigi

diistiniilmektedi
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EKLER

EK A: Anket Ornegi
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EKA
CALISAN ANKET FORMU

Sayin Calisanlar;

Bu anket Istanbul Aydin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghgi ve
Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Program kapsaminda ” ISG Uygulamalarinin
6331 Sayih Kanun Oncesi Ve Sonrasi Uygulamalarimin Tekstil Sektériinde

Karsilastirilmah Analizi > tezi geregince hazirlanmstir.

Ankete verilen cevaplar size hicbir yiikiimliiliik getirmeyecektir.

Katihhmimz i¢in tesekkiir ederim.

Sezen SIRIMSI CETIN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz Nedir?

Bayan| | Erkek [ ]

Kac¢ Yasindasimiz?

(1 1825 [ 26-29 [ 13035 [ lseas [ 45+

Egitim Diizeyiniz Nedir?

|:| [lkokul |:| Ortaokul |:| Lise

Kag Yildir Tekstil Sektoriinde Calisiyorsunuz?

(] o1 [ ]1-3 [ 135  [ls10 [ o+

. Cahsma Ortaminiz is Giivenligi Acisindan Uygun mudur?

[ ] Evet [ ] Hayir
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6. lIsyerinde Cahsmamzi Olumsuz Yonde Etkileyen Faktorler Nelerdir? (Birden
fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

() Makine koruyucu veya kisisel koruyucunun kullanilmamasi
() Giiriiltliniin fazla olmas1

() Aydinlatma yetersizligi

() Makine bakimlarinin yetersizligi

() Havalandirma Yetersizligi

() Diger (Belirtiniz)

7. Size Cahstiginiz Birim ile ilgili Olarak Son 1 Y1l icerisinde Calisan Saghk Ve

Giivenligine Yonelik Herhangi Bir Egitim Verildi mi?

[ ] Evet [ ] Hayir

8. Daha Once Cahstigimz Isyerlerinde Is Sagh@ Ve Giivenligi Egitimi Aldimz mm?

|:| Evet I:I Hayir

9. Cahsma Hayatimz Boyunca Hi¢ Is Kazas1 Gegirdiniz veya Is Kazasma Sahit
Oldunuz mu?
|:|Ge<;irdim |:| Gegirmedim |:|Gegiren Birine Sahit Oldum

10. Cahistigimz Béliimde Olas1 Yaralanma/is Kazalarim Onlemek Uzere Herhangi

Bir Calisma Var mm?

I:I Var I:I Yok I:IYeterli Degil

11. Isyerinizde Isyeri Hekimi Ve Giivenligi Uzmam Istihdam Ediliyor mu?

[ ]Evet [ ] Hayr [ ] Bilmiyorum
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12. Tek Basina Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam Calistirilmasinin is Kazalar
ve Meslek Hastaliklarim Onleyebilecegini Diisiiniiyor musunuz?

[ ] Onleyebilir L] Onleyemez [ 1 Yeterli Degil

13. Yeni Is Saghg1 Ve Giivenligi Yasasi Sizce Calisma Ortaminin Sorunlarim Cozer
mi?

I:l Cozebilir I:I Cozemez I:I Kismen Cozebilir

14. isyerinizde Kisisel Koruyucu Donamimlar(Toz Maskesi, Eldiven Vs.) kullaniyor
musunuz?

() Celik orgii eldiven
() Kulaklik

() Toz maskesi

() Gaz maskesi

() G6z koruyucu

() Parmak koruyucu
() Utii koruyucu yiizey

() Hayir Kullanmiyorum

15. Isyerinizde Cahsan Temsilcisi Gorevlendiril mi?
[ ] Gorevlendirildi [ ] Gorevlendirilmedi [ ] Bilmiyorum
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