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MESLEK LiSELERINDE CALISAN OGRETMENLERIN
KAYNASTIRMAYA ILiSKIN SORUNLARI,
BEKLENTILERi VE COZUM ONERILERI

OZET

Bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde c¢alisan Ggretmenlerin
kaynastirmaya iligkin sorunlari, beklentileri ve ¢6ziim Onerileri arastirilmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden gorlisme teknigi kullanilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma
grubu 2015-2016 egitim dgretim yilinda Kocaeli Derince Zehra Emine Oggiider
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde farkli branglarda 13 ve ayrica Kocaeli
Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde farkli branglardan 13 olmak
lizere toplamda 26 6gretmendir.

Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanan 10 sorudan olusan goriisme sorulari
kullanilmistir. Miilakat formlarindan elde edilen bilgiler, sistematik bir hale
getirilmigtir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin isimleri kodlanarak (rakamsal),
verdikleri yanitlar degerlendirilmistir. Betimsel analiz yapilarak elde edilen veriler
yorumlanmustir.

Egitimin kademeleri diislinlildiglinde zorunlu temel egitim sonrasinda engelli
ogrenciler bireysel 0Ozellikleri dikkate alinarak genel veya mesleki egitime
yonlendirilmelidirler. Onlarin hayatta kendi ayaklarmin iizerinde durmasini
saglayacak adimlar bu sayede atilmis olacaktir. Ogretmenlerin 6grencilerin saglik
durumlarin1 ve yetersizliklerini bilmeleri daha gercekei beklentiler gelistirmelerine
ve buna uygun planlar yapmalarina yardimci olur. Kaynastirma uygulamalarina
iliskin olumlu &gretmen diisiinceleri bu uygulamalarin basarisini da getirecektir.
Engelli olan her 6grencinin her seyden dnce bir ¢ocuk oldugunu da asla unutmamak
gerekir.

Mesleki ve teknik egitime devam eden kisilere programin amagladigi kazanimlara
isletme-okul igbirligi ile ancak ulasilabilir. Bu kapsamda isletmelerin ihtiyag
duydugu yeterliklere sahip bir meslek calisani i¢in mesleki egitim kendisini siirekli
giincel tutmali, programlar gelistirmeli, staj uygulamalarinin verimliligin saglanmasi
ve bu kapsamda gerekli diizenlemeleri yapmasi gerekmektedir. Okul-isletme
isbirliginde mezunlarin hayatlarini1 devam edecekleri is kollarmin beklentilerinin
alinmasi ve yapilandirmanin bu beklentiler dogrultusunda yapilmasi verimliligin
saglanmasi adina 6nemini korumaktadir. Hem okula hem de isletmeye dayali bir
sistem dinamik yapida olmak zorundadir. Sadece teorik egitimin verildigi bir meslek
egitimi diisiiniilemez. Isletmeler teorinin pratige ddniismesini saglayan uygulama
ortamlaridir. Bu yoniiyle bir ¢esit egitim yeridir. Usta ¢irak iliskisi temelli 6grencinin
niteliginin artirilmasinda 6nemli roller iistleneceklerdir.

Sadece llkemizde degil Diinya genelinde isgiicii piyasasi istedigi kriterleri is
gorenlerde bulamamaktadir. Bu meslek egitimin basarisin1 diistirmektedir. Bu
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sorunun bircok yapisal nedenden kaynakli oldugunu diisiinmek miimkiindiir. Ancak
bireysel ozellikler de ihmal edilmemelidir. Meslek egitim bir beceri isidir. Kisilerin
ilgileri goz ardi edilemez. Meslek seciminde bu ilgiler dikkate alinmak zorundadir.
Oyle ki kaynastirma &grencileri bu nitelikleri kazanmaya yénelik bireysellestirilmis
bir meslek egitim programina ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu yoniiyle 6gretmenlerin
kaynastirmaya tabi olan Ogrencilere karsi tutumlar1 ve algilamalar1 Gnemlidir.
Ogretmen egitim ortammda ogrenci {izerinde en etkili kisidir. Ogretmenin
kaynastirmaya iliskin olumsuz tutum takinmasi sistemin dogru islemesine engel
olacaktir.

Mesleki teknik egitime devam eden kaynastirma Ogrencileri pek c¢ok sorunla
kargilasmaktadirlar. Egitim ortaminda karsilastii sorunlar yaninda, is yerlerinde
karsilastiklar1 sorunlar ¢6ziilmelidir. Bunun i¢in Mesleki ve teknik egitime devam
eden bir kaynastirma Ogrencisinin staj yaptigi yerlerde, is atdlyelerinde ortamin
diizenlenmesi yaninda 6grenciyle ilgili igverenlere bilgi verilmesi, mezuniyet sonrasi
is olanaklarinin arastirilmasi ve ise yerlestirilmesi 6zel egitim hizmetlerinin basarisi
icin gereklidir.

Bu c¢alismada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde c¢alisan 6gretmenlerin
kaynastirmaya iligkin sorunlari, beklentileri ve ¢oziim Onerileri incelenmistir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde kaynastirma uygulamalarinin yapildigi
simiflarin durumlart ile 6gretmenlerin galisma ortamlarina iligkin eksikliklerinin
giderilmesinde aragtirma sonuglarinin katkisiyla ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi
hedeflenmistir. Okullarda engelli cocuklarin kaynastirma uygulamalar ¢ercevesinde
bulunduklar1 siniflarinda alacaklar1 egitimler i¢in her okul uygun ortami hazirlamak
ve olumlu tutum sergilemek zorundadir. Yani 6zel egitim etkinliklerinde basar igin
O0gretmen tarafindan 6grencinin desteklenmesi gerekmektedir. Bu yoniiyle 6gretmen
cok onemli bir role sahiptir, tutumlarinin incelenmesi ve belirlenmesi gereklidir.
Ayrica, 6gretmenlerin diislincelerine gore kaynastirmaya iliskin uygulamalardaki
zorluklar ve sorunlarin tespiti ve ¢O0ziim Onerilerinin belirlenmesi gerek
uygulayicilara gerekse alan yazina katkilar saglayacag: diistiniilmiistiir.

Arastirma sonucunda;

Ogretmenlerin ~ dgrencilerin  sosyallesmesini  destekledigi ¢alismalar yapti1,
ogretmenlerin kaynastirma 6grencilerine verdikleri egitimden mutlu olduklari, ancak
Oonemli bir c¢ogunlugun ise olumsuz etkilendigi, kaynastirmaya iligkin olarak
ogretmenler, kendilerinden, engel tiirlinden ve sitemden kaynaklanan sorunlar
yasadiklarini, sorunlarini ¢dzmek ic¢in uzman yardimi aldiklarini, materyal
hazirladiklarin1 ve derste tolerans gosterdiklerini, calisilan okullarin ve siniflarin
kaynastirmaya uygun hale getirilmesi gerektigi, ailelerle iletisime gecildigi ve
isbirligi icinde calisildigi, 6gretmenlerin diger 6grencilere sorumluluklar verdikleri
bilgilendirdikleri, yardim aldiklar1 ve sorunlarin ¢6zliimiine yonelik Oneriler
getirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma, Mesleki Egitim, Ozel egitim
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PROBLEMS OF TEACHERS WORKING AT VOCATIONAL ANATOLIAN
HiGH SCHOOLS, EXPECTATIONS AND SOLUTION OFFERS RELATED
TO INCLUSIVE EDUCATION

ABSTRACT

In this study, problems of teachers working at Vocational and Technical Anatolian
High Schools, expectations and solution offers related to inclusive education have
been researched. Interview technique among qualitative research methods has been
used. The study of group of this research has been 26 teachers in total including 13
teachers in different study of fields working at Kocaeli Derince Zehra Emine
Ocguider Vocational and Technical Anatolian High School in 2015-2016 Academic
Year and also other 13 teachers in different study of fields working at Kocaeli
Ziibeyde Hanim Vocational and Technical Anatolian High School.

In this research , interview questions consisting of 10 questions have been used.
Obtained information by using interview forms has been systematized. The answers
of teachers who have participated in this research have been assessed by being coded
as numerical names of these teachers. The obtained data by descriptive analysis has
been interpreted.

When education levels have been considered, students with disabilities after
compulsory education should be referred to a general or vocational education by
taking into account individual characteristics. The steps which let them stand on their
own feet in life will be taken in this way. If the teachers become aware of students'
health status and disabilities, this helps them develop more realistic expectations and
make appropriate plans accordingly. Positive teacher thoughts about inclusive
education practices will bring the success of these practices. We must never forget
that every student with disabilities is a child first and foremost.

Gains intended by the program for those who continue to vocational and technical
education can only be achieved via business - school cooperation. In this context, for
an employee of profession who has competencies needed by businesses, vocational
training should keep itself constantly updated, develop programs, ensure the
efficiency of internship applications and make the necessary arragements in this
regard. At school business cooperation, being taken graduates’ expectations of
business lines in which they will move on their lives and being done this
configuration in line with those expectations maintain its importance for the sake of
efficiency. A system which is based on the the basis of both school and business
must be on dynamic structure. Such a vocational training given only theoretical
training is unthinkable. Businesses are application environments enabling theory to
turn into practice. In this respect it is a kind of education place. They will play an
important role in improving the students's qualifications based on the master-
apprentice relationship.

Not only in our country but also worldwide, the general labor market cannot find
those criteria they want from the employees. This reduces the success of vocational
training. It is possible to think that the problem originated many structural reasons.
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However, individual properties should not be neglected as well. VVocational training
is @ matter of skill. The interests of people cannot be ignored. This interest has to be
taken into account in the choice of profession. Thus, inclusive students need
individualized vocational training programs aiming to gain these qualifications. With
this aspect, teachers' attitudes and perceptions against inclusive students are
important. The teacher in the educational environment is the most influential person
on the student. Negative attitudes of the teacher to inclusive education will prevent
the proper functioning of the system.

Inclusive students attending vocational and technical education are faced with many
questions. The problems encountered in the workplace in addition to the problems
encountered in the training environment must be solved. For this, in areas where an
inclusive student attending vocational and technical education does internship,
providing information to employers about the student, investigating job opportunities
after graduation and job placement besides regulating the business environment in
the workshops are essential to the success of speacial education services.

Problems, expectations and solution proposals of teachers working at vocational and
technical anatolian high schools related to inclusive education have been investigated
in this study. At vocational and technical anatolian high schools, it has been aimed to
be presented solution proposals with the contribution of research results on the status
of the classes in which inclusive practices have been performed and the elimination
of deficiencies related to the working environment of teachers. Each school is
obliged to prepare a suitable environment and have a positive attitude towards the
education of these children with disabilities in schools in the framework of inclusive
practices. That is to say, students should be supported by teachers for success in
special education activities. In this respect teachers have a crucial role and it is
necessary to examine and determine their attitudes. What is more, it has been thought
that difficulties in the applications relating to inclusion according to teachers'
thoughts and identification of problems and determination of solution proposals will
contribute to both practitioners and body of literature.

As a result of the research;

Teachers carry out works for supporting the students to socialize, teachers are happy
with the education they gave to inclusive students, but a significant majority of them
are affected negatively , in relation to inclusion teachers state that they have
problems arising from themselves, disability type and the system and also they say
that they receive expert help to solve their problems, prepare material and show
tolerance in the classes, the necessity of making schools and classess which are
studied for inclusion available, communicating with families and working in
cooperation, being given responsibilities to students by teachers and being informed
and getting help and suggestions have been made for the solutions of these problems.

Key Words: Inclusion, Vocational Education, Speacial Education
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1.GIRIS

Bu boliimde ¢alismanin konusu ve tezin amaci agiklanmistir.

1.1 Calismanin Konusu

Toplum bireylerin olusturdugu bir yapidir. Toplumun sekillenmesi bireysel
ozellikler, bireysel nitelikler ve bireysel yeterlikler ¢cercevesinde olur. Her birey aym
Ozellikte ve ayni1 yeterlikte degilse de herkes egitime ihtiyag duyar. Birbirinden farkli
bireysel Ozelliklere ve yeterliliklere sahip kisinin ihtiyag duydugu egitimi almaya
hakki vardir. Bu kapsamda toplumun farkli 6zelliklerine sahip farkli egitim ihtiyaci
olan bireylere 6zel egitim hizmetleri sunulmaktadir. Blyik bolimind engellilerin
olusturdugu kisilere sunulan bu hizmetler sayesinde farkliliklari nedeniyle genel
egitim hizmetlerinden yararlanmayanlarin egitimin olanaklarindan yararlanmasinin

Onii agilmastir.

Insanin gelisimi, dogumundan 6limiine farkli evrelere ayrilir. Bu gelisimsel evreler
insanin dogumu ile baslar; ¢ocuklugu, ergenligi, yetiskinligi seklinde devam ederek
ve yaglilikla son bulur. Her donem, birbiriyle iliskili dil, zihinsel, fiziksel, sosyal-
duygusal gelisim alanlariyla sekillenir. Bu gelisim alanlarinda olusabilecek
yetersizlikler, gecikmeler ve zorlanma durumlarinda 6zel egitimden sz edilir
(BEBKA, 2012: 9). Bireysel farkliliklar bir 06l¢lide c¢ocugun normal egitim
olanaklarindan yararlanmasina imkan saglarken bir yerden sonra bazi 6zel
duzenlemelerin yapilmasini zorunlu kilar. Ozel egitim ad1 verilen bu diizenlemeler tg
temel 6geden olusur. Ozel egitimin uygulama programlari, bu alanda yetismis
ogretmen veya diger destekleyici personel ile 6zel egitim imkani saglayan ortam

veya duzenlemelerdir (Eripek, 1998:5).

Giliniimiizde ¢evresel nedenler, tibbin ilerlemesi sonucu prematiire olan ya da ileri
derecede saglik problemi bulunan bebeklerin yasatilabilmesi ve trafik kazalarinda
artma ve benzeri nedenlerle 6zel egitime ihtiya¢ duyan kisilerin sayisinda artis
olmustur. Devlet Istatistik Enstitiisiine gore diinya nifusunun %214’u, Tirkiye

niifusunun ise %12.29’u 6zel gereksinimli bireylerdir (Batu ve Kircaali iftar, 2011:



7). Ogretmenlerin dgrencilerin saglik durumlarini ve yetersizliklerini bilmeleri daha
gercekei beklentiler gelistirmelerine ve buna uygun planlar yapmalarina yardimci
olur. Kaynastirma uygulamalarina iliskin olumlu 06gretmen diisiinceleri bu
uygulamalarin basarisini da getirecektir. Engelli olan her 6grencinin her seyden 6nce

bir cocuk oldugunu da asla unutmamak gerekir.

Ozel gereksinimli bireylerin topluma uyum saglamalar1 icin egitimde firsat esitligi
ilkesi c¢ergevesinde egitimden maksimum diizeyde faydalanmalidirlar (Batu ve
Kircaali Iftar, 2011: 7). Egitimin kademeleri diisiiniildiigiinde zorunlu temel egitim
sonrasinda engelli 6grenciler bireysel 6zellikleri dikkate alinarak genel veya mesleki
egitime yonlendirilmelidirler. Onlarin hayatta kendi ayaklarinin iizerinde durmasini

saglayacak adimlar bu sayede atilmis olacaktir.

Mesleki ve teknik egitime devam eden kisilere programin amagladigi kazanimlara
isletme-okul isbirligi ile ancak ulagilabilir. Bu kapsamda isletmelerin ihtiyag
duydugu yeterliklere sahip bir meslek ¢alisani igin mesleki egitim kendisini strekli
giincel tutmali, programlar gelistirmeli, staj uygulamalarinin verimliliginin
saglanmas1 ve bu kapsamda gerekli diizenlemeleri yapmasi gerekmektedir. Okul-
isletme igbirliginde mezunlarin hayatlarint devam edecekleri is kollarinin
beklentilerinin alinmasi ve yapilandirmanin bu beklentiler dogrultusunda yapilmasi
verimliligin saglanmasi adina 6nemini korumaktadir. Hem okula hem de isletmeye
dayali bir sistem dinamik yapida olmak zorundadir. Sadece teorik egitimin verildigi
bir meslek egitimi diisiiniilemez. Isletmeler teorinin pratige déniismesini saglayan
uygulama ortamlaridir. Bu yoniiyle bir ¢esit egitim yeridir. Usta ¢irak iligkisi temelli

Ogrencinin niteliginin artirilmasinda énemli roller listleneceklerdir.

Sadece iilkemizde degil Diinya genelinde isgiici piyasasi istedigi kriterleri is
gorenlerde bulamamaktadir. Bu mesleki egitimin basarisin1 diisiirmektedir. Bu
sorunun birgok yapisal nedenden kaynakli oldugunu diistinmek miimkiindiir. Ancak
bireysel 6zellikler de ihmal edilmemelidir. Meslek egitimi bir beceri isidir. Kisilerin
ilgileri goz ardi edilemez. Meslek seciminde bu ilgiler dikkate alinmak zorundadir.
Oyle ki kaynastirma dgrencileri bu nitelikleri kazanmaya yénelik bireysellestirilmis
bir, mesleki egitim programina ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu yoniiyle 6gretmenlerin
kaynastirmaya tabi olan Ogrencilere karsi tutumlar1 ve algilamalar1 Onemlidir.

Ogretmen egitim ortammda ogrenci {izerinde en etkili kisidir. Ogretmenin



kaynastirmaya iliskin olumsuz tutum takinmasi sistemin dogru islemesine engel

olacaktir.

Mesleki ve teknik egitime devam eden kaynastirma ogrencileri pek ¢ok sorunla
karsilagsmaktadirlar. Egitim ortaminda karsilastifi sorunlar yaninda is yerlerinde
karsilastiklar1 sorunlar ¢ozlilmelidir. Bunun i¢in bu 6grencilerin staj yaptigi yerlerde,
is atolyelerinde ortamin diizenlenmesi yaninda &grenciyle ilgili isverenlere bilgi
verilmesi, mezuniyet sonrasi is olanaklarinin arastirilmasi ve ise yerlestirilmesi 6zel

egitim hizmetlerinin basarisi i¢in gereklidir.

Bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ¢galisan Ogretmenlerin
kaynastirmaya iligkin sorunlari, beklentileri ve ¢oziim Onerileri incelenmistir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde kaynastirma uygulamalarinin yapildigi
smiflarin durumlar ile G6gretmenlerin galisma ortamlarina iliskin eksikliklerinin
giderilmesinde arastirma sonuglarmin katkistyla ¢oziim Onerilerinin  sunulmasi
hedeflenmistir. Arastirma bes bdoliimden olugmaktadir. Arastirmanin  birinci
béliminde problem durumu, arastirmanin kapsami ve sinirlarina, arastirmanin ikinci
boliminde ortadgretim iginde mesleki ve teknik egitimin 6zelliklerine ve egitim
kademesinde uygulanmakta olan 0zel egitim Ogrencilerinin kaynastirmalari
baglaminda ozel egitim kavramma, 0Ozel egitim uygulamalarina, 6gretmen
tutumlarina ve 1ilgili arastirmalara deginilmistir. Arastirmanin iigiincii boliimiinde
yoneteme iligkin bilimlere, dordiincii boliimde ankete dayali analizlere, besinci
bolimde diger arastirmalarla karsilastirmali olarak tartisma ve Onerilere yer

verilmigtir.

1.2 Tezin Amaci

Bu arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin
kaynastirma uygulamalarma iliskin sorunlara, bu sorunlara yaklagimlar1 ve ¢oziim
Onerilerinin neler oldugu saptanmaya calisilmig 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin
tutumlarinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu agidan arastirmanin problem ciimlesi
“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde galisan 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin

diistinceleri nasildir?” seklinde belirlenmistir.

Okullarda engelli ¢ocuklarin kaynastirma uygulamalart ¢ercevesinde bulunduklari

smiflarinda alacaklar1 egitimler i¢in her okul uygun ortami hazirlamak ve olumlu



tutum sergilemek zorundadir. Yani 6zel egitim etkinliklerinde basari i¢in 6gretmen
tarafindan Ogrencinin desteklenmesi gerekmektedir. Bu yoniiyle 6gretmen ¢ok
o6nemli bir role sahiptir, tutumlarinin incelenmesi ve belirlenmesi gereklidir. Ayrica,
ogretmenlerin diisiincelerine gore kaynastirmaya iliskin uygulamalardaki zorluklar,
sorunlarin tespiti ve ¢dziim Onerilerinin belirlenmesi gerek uygulayicilara gerekse

alan yazina katkilar saglayacagi umulmaktadir.



2. MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIM OKULLARINDA
KAYNASTIRMA UYGULAMALARI

Bu boliimde ortadgretim icinde mesleki ve teknik egitimin ozelliklerine ve egitim
kademesinde uygulanmakta olan o6zel egitim Ogrencilerinin kaynastirmalari
baglaminda o©zel egitim kavramma, 0Ozel egitim uygulamalarina, o6gretmen

tutumlarina ve ilgili arastirmalara deginilmistir.

2.1.Tiirk Egitim Sisteminde Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullar:

Ortadgretim; ilkokul ve ortaokula dayali, en az dort yil olan Anadolu, mesleki ve
teknik Ogretim kurumlarinin tiimiinii kapsar. Ortadgretimde ¢esitli programlar
uygulanir. Bu programlar bireylerin kisisel istek ve yetenekleri g6z 6ninde
bulundurularak hazirlanmis, cagin gerektirdigi sekilde yapilandirilmis Ogrenciyi
yonlendirme esashi egitim kurumlarinda sunulur (Turhan, 2011: 54). Ortadgretim
temelde "genel" ve "mesleki" egitim olmak ilizere ayrilmis egitim programlarindan
olusmaktadir. Genel egitimin amaci, toplumu her birey icin "ortak™ olan bilgi, beceri
ve tutum gelistirmektir. Mesleki' egitim ise belli bir meslek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar gelistirmeyi amaglar. Bu yoniyle genel ve mesleki egitim birbirini
tamamlarlar. Bireye yalnizca genel egitim ya da yalnizca mesleki egitim
verilmemelidir. Hayata hazirlanmakta olan birey ¢ok yonlii yetistirilmelidir. Tek
yonlii verilen bir egitim bu ihtiyaca cevap vermez (Oncii, 2006: 23). Mesleki egitim
2011 yilina kadar;

* Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

» Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

e Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

* Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig1 ve

* Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Bagkanlig tarafindan gergeklestirilmis, Ayrica din dgretimi icin kurulan Imam Hatip

Liselerinin bagl oldugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, 652 sayili Milli Egitim



Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii kurularak bu tarihten itibaren tek cati
altina toplanmistir. 14 Eyliil 2011 tarihinde 652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile mulga;

» Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

» Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

» Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii

» Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

*Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Baskanlig

* Egitim Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanligi (6. Aksam Sanat Okulu)

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli adi1 altinda birlestirilmistir. Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii altinda;

« Egitim Politikalar1 Grup Baskanlig1

« Programlar ve Ogretim Materyalleri Grup Baskanlig

* Sosyal Ortaklar ve Projeler Grup Baskanlig1

« Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Grup Baskanlig

sEgitim Ortamlarinin  ve Ogrenme Siireclerinin  Gelistirilmesi  Grup
Baskanligi

« izleme ve Degerlendirme Grup Baskanligi olmak (izere toplam 6 grup

baskanlig1 olusturulmustur. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ise ayr1 tutulmustur.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, bu isim adi altinda egitim veren okullarda

yapilmaktadir.

Bu okullar sektorlere gore;

Anadolu meslek ve endustri meslek liseleri
Teknik liseler ve Anadolu teknik liseleri
Saglik meslek liseleri

Ticaret ve turizm meslek liseleri

Din hizmetleri meslek liseleri

Mesleki egitim merkezleri

Is egitim merkezleri



2.1.1. Mesleki egitim

Ortadgretim kurumlari i¢cinde meslek egitimi vermek i¢in olusturulmus programlarin

verilmesidir.
2.1.1.1. Tanim ve Onemi

Egitimin kapsami bireyleri ilgilendirse de toplumu ilgilendiren yonii daha agir
gelmektedir. Durkheim egitimi fiziki ve sosyal g¢evrenin birey iizerinde meydana
getirdigi etkiler olarak aciklamistir. Kant ise egitimi insan1 miikemmellestiren bir
unsur olarak gérmiistiir. H. Spencer ve Herbort’un goriislerine gore egitim; insan ve
toplum hayatinin iyilestirilmesine yonelik etkinliklerin tiimiidiir. Baz1 diisiiniirler
egitimi sadece bireysel yonden tanimlarken, bazilar1 da egitimi kisiye baglamanin
yaninda toplumsal yasantinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler olarak tanimlar

(Ortag, 2003: 1-2).

Kisinin davranimlarinda istenilen degismelerin saglanmasi siireci olan egitimin esas
gayesi 0grenme eylemidir. Egitim, davraniglarda kalic1 bir degisimin yasanmasi ve
saglanmasi stirecidir. *’Giiniimiizde egitimin tek amaci, artik ¢ocuktan yargilamasi
verinde zeki bir insan c¢ikarmak degil; amag, dengeli bir kisiligi gelistirmek,
dogustan gelen biitiin yetenekleri acilip serpilmis, yeni yetenekler kazanmaus,
karsilagtigi  yeni durumlara wyum saglayabilen, kendisini degistirmesini ve
diizeltmesini bilen dengeli bir kisilik... Kékiinden sokmeden gelistirmek, dallarini
kirmadan zenginlestirmek, ulusal kiiltiiriin zenginlik ve degerleriyle donatarak,

bireyi diinyadaki yeri konusunda bilinglendirmektir (Tanilli, 1994: 11-17).“’

Egitim sisteminin gorevi toplumsal gelismisligi saglamak i¢in gerekli olan vasifli,
toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek 6zellikte insan giiciiniin yetistirilmesidir.
Ogrencileri iiretken birer yurttas olarak gdren egitim sistemi, onlar1 toplum yasamina

ve meslekler diinyasina ya da ileri egitime hazirlar (Simsek, 2001).

Kisilerin ait oldugu topluluk i¢inde basarili bir birey olmalari i¢in sahip oldugu
egitimin dnemi oldukca yiiksektir. Egitim, kisiye sunulan ve kisinin sosyal ve kiiltiir
bakimindan egitimini saglayan bir temel bir haktir. Kisiler, edindikleri egitim
sonucunda, ¢evresini idrak etme ve sorgulama kabiliyetleri kazanmaktadir. Edinilen
bu kabiliyetler neticesinde de kendi varliklarini devam ettirmektedir. Egitim

stiresince tiim kisiler, ¢ocukluklarindan ergenliklerinin sonuna kadar, bir meslege



kazandirilmak icin yetistirilmektedir. Bu kazandirma déneminde kisiler, edindikleri
egitim, aileleri ve bulunduklar ¢evre ile etkilesim igine girerek, sececekleri meslek
hakkinda bir karar verir ve bu kararlarin1 uygulamak i¢in, buna uygun mesleki egitim

basamagina gegerler. (Kargin, 1992, Akt, Kaya, 2012: 1)

Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmeleri ve karsiliginda para kazanmalar igin
yapilan, belli bir egitim sonucu kazanilan sistemli bilgi ve yeteneklere dayali,
kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis etkinlikler biitiiniine meslek denir. Toplumsal
hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklere kalifiye eleman yetistirmek ig¢in
gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitime mesleki egitim denir. Toplumun
hedefleri ve is ¢evrelerinin gerek gérmesi durumunda kisilere belirli bir meslegin
gerektirdigi beceri, bilgi ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmas1i mesleki
egitimin amacidir (Celik, 2013: 4). Mesleki egitim ii¢ temel 6geden olusmaktadir.
Bunlar, birey, meslek ve egitimdir. Birey unsuru, meslek dalinda egitim alarak ilgili

meslek dalinda ¢alisan ve siirekli egitim ihtiyaci iginde bulunan en temel unsurdur.

Meslek, bireyin sistemli olarak yetistigi, bulundugu alanin gerektirdigi i¢ ve
gorevleri kapsayan genis anlamli bir kavramdir. Ekonomik ve teknolojik gelismenin
en O6nemli unsurlarindan birisi olan becerili ig giiclinlin yetistirilmesine duyulan
gereksinim mesleki egitim kurumlarina yeni islevler yiiklemektedir (Karaagacli,

2002).

Karagivi’ye (2004) gore “mesleki egitim genel anlamda bireysel ve toplumsal yasam
icin gerekli olan belirli bir is grubunun gerektirdigi beceri, bilgi ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirmak bireyi zihinsel, sosyal, duygusal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bi¢imde gelistirme siirecidir” (Karagivi, 2004: 3-5). Mesleki
egitim; insan, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir sekilde bir araya
getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir ve kiginin tiim yonleriyle gelisimini esas
alir. Mesleki egitim topluma doniik, isttihdama dayanan, tim egitim kademelerini
kapsayan, kuram ve uygulama ve is ile egitimi birlestiren bir dzellige sahiptir (Celik,

2013: 5).

Mesleki egitim, kisiye mesleki yasaminda belli bir is daliyla alakali bilgi, ustalik ve
aliskanlik edindiren ve kisinin sahip oldugu kabiliyetlerini ¢esitli taraflari ile birlikte
ilerleten egitim siirecidir. Mesleki egitim, topluluk i¢inde ilerleyen endiistriyel siirece

bagli bir sekilde devam ederek ehemmiyet kazanmis bir sekilde mevcudiyetini



devam ettirmektedir (Giines, 2012: 6). Mesleki egitim, kisiye mesleki yasantisinda
ise yarayan ve gecerli olan bir is dali ile ilgili gereken bilgi, maharet ve cesitli
mesleki edinimler kazandiran ve sahip oldugu marifetlerini, meslegi araciligiyla bir

arag olarak kullanarak gelistirme donemidir (Sezgin, 1994: 24).

Bireyi, hayata asil, is hayatina ise ara eleman olarak hazirlayan mesleki egitimin
basarist; okul, sanayi ve toplum is birliginin etkili ve verimli olarak isletilmesine
baghdir. Bireyi toplumun ve is hayatinin beklentilerine cevap verecek sekilde

donanimli kilmak meslek okullarinin temel gorevidir (Cetin ve Vural, 2006:6).

Sanayi devriminden sonra bilhassa Avrupa’da ¢ogu iilkenin iktisadi, politik, sosyo-
ekonomik yapilar1 degisime ugramis, bunun sonucunda da bu iilkelerin egitim
yapilar1 da degisime ugramistir. 19. yy.” da basta sanayilesme ve makine giicliniin
kullaniminin artmasi ile mesleki egitim kavrami 6nem kazanmistir. Bunun sebebi,
fabrikalarda sadece insanlarin fiziki giiclerine degil, 6zel mesleki bilgilerine de
ihtiya¢ duyulmasidir. “’Sanayilesmenin artmast ve hizli gelismesi ile mesleki egitimin
onemi de zamanla artnugtir. Ciinkii mesleki egitimin, sanayilesmenin isgiicti igin
eleman yetistirmesi geregi anlasilmistir. Sanayide gerekli is standartlarina ve ig
ozelliklerine sahip elemanlarin yetistirilmesi iizere mesleki egitim on plana ¢ikmis ve

bu amag dogrultusunda egitim vermeye baslamistir’ (Binici ve Art, 2004: 389).

Yakin tarihe bakildiginda 6zellikle ikinci diinya savasindan sonra énemli iki gelisme
one c¢ikmaktadir. Bunlar transistorun icadi ve entegre devrelerin ortaya ¢ikmasidir.
Bu icatlarla bilgisayarin rolii ve dnemi iilkeler i¢in daha da artmis ve takip edilmesi
zorunlu bir gelisim unsuru olarak ortaya ¢ikmistir. Ikinci diinya savasindan sonra
teknolojide meydana gelen degisiklikler egitimin yalniz teknik ve organizasyonu

degil temel amaglar1 da degistirmistir (Dogan, 1969, Akt, Karakas, 2012: 6).

Bilgi ¢cag1 da denilen ¢agimizda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim 21. yy.
da ekonomide goérev alacak elemanlarin sahip olacagr beceri diizeyinin ve
niteliklerinin farklilik gosterecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle iilkelerin
mesleki egitime verdikleri onem her gecen giin daha da artmaktadir. Bunun yani1 sira
ekonomik kalkinmayi destekleme ve hizlandirma gorevini yerine getirmek yine
egitim sisteminden beklenenler arasindadir, 6te yandan iilkemizin nitelikli iggiicti
ihtiyact1 Avrupa Birligi ile glimriik birligi olusturma cabalarindan sonra daha da

artmistir. Bu ihtiyag ise daha ¢ok sanayi ve hizmetler sektoriinde ortaya ¢ikmaktadir



(Gul, 2008: 11). Tum Dinyada bilim ve teknolojide hizli gelisim ve degisim s0z
konusudur. Tirkiye’nin sanayisi de ¢ok yonli bir yapiya kavusmustur. Turkiye
kalkinma hedeflerine ulagsmak igin sanayinin ve is ¢evrelerinin ihtiyact olan say1 ve
nitelikte meslek elemanlarinin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu yonlyle mesleki ve
teknik egitim Tirkiye i¢in oldukga onemlidir (MEB, 2004; Celik, 2013: 9).
Ortadgretim diizeyinde verilen mesleki egitim sanayinin ihtiyaglarina cevap verecek

sekilde planlanmakta ve siirdiiriilmektedir.

Diinyanin teknolojideki ve hizmet alanlarindaki hizli degisimi iilkeler arasinda ve i¢
piyasada kiyasiya bir rekabeti beraberinde getirmistir. Kiiresel rekabetin getirdigi
zorluklarla basa ¢ikmak daha hizli ve daha nitelikli Gretimi gerektirmektedir. Tim
bunlarin saglanmasi emek sarf edenlerin vasiflarinin gelistirilmesiyle mimkundar.
Bu ise ancak mesleki egitimle saglanabilir (Unsir, 1998, Akt, Celik, 2013: 9).
Sanayilesmenin c¢esitliligi yeni teknik personellerin istihdam edilmesini de
gerektirmigtir. Buda teknik ve mesleki egitimi zorunlu kilmaktadir (Sahin, 1992: 8).
Bu baglamda endiistriyel kuruluslar da 6grencinin uygulamalardaki becerisi, bilgi ve
teknolojik alt yapisi, gelisime agik olmasi gibi konularda iyi yetismesini istemektedir
(Uysal, 2009: 34).

Giliniimiiz endiistriyel toplumlarinin, tiretim basamaklarinin gitgide daha kompleks
bir hale sokmalarinin sonucunda, emek giiciiniin nitelik bakimindan
transformasyonuna olan gereksinimi de artmistir. Dogal olarak, iiretim proseslerinin
kompleks bir hal almasi, ¢alisanin meslegini 6grenme evrelerini de degisime
ugratmistir. Bu sebeple mesleki egitimin kisiler ve is yasaminin gereksinimlerine,
toplumun 6zelliklerine uygun olarak devamli bir sekilde yenilenmesi ve gelistirilmesi

gereklidir.

Mesleki egitim, insani, isi ve egitimi bulunduran, ii¢linii birbiri ile etkilesim igine
sokan bir biitliindiir. Gilinimiizde is ve bireylerin gereksinimlerinin degismesi,
egitimin amag, kapsam ve yontemlerini de etkilemekte ve degismesine sebep

olmaktadir.

Ayrica, mesleki egitim kisinin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
ihtiyaclarmin karsilanmasinda gerekli bir egitimdir. Toplum i¢inde yasayan Kkisiler,
egitim gibi sosyal faaliyetlere katilarak, toplumsal isleri paylasmalidir. Bu yiizden

karmasik hale gelen iiretim siireclerinde calisan insan giicliniin yetistirilmesinde
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mesleki ve teknik egitiminin 6nemi daha da goriinlir hale gelmektedir. Meslek
egitim bir beceri isidir. Kisilerin ilgileri goz ardi edilemez. Meslek seciminde bu
ilgiler dikkate alinmak zorundadir. Oyle ki kaynastirma dgrencileri bu nitelikleri
kazanmaya yonelik bireysellestirilmis bir meslek egitim programlarina ihtiyag
duymaktadirlar. Bu yoniiyle 6gretmenlerin kaynastirmaya tabi olan 6grencilere karsi
tutumlar1 ve algilamalar1 dnemlidir. Ogretmen egitim ortaminda dgrenci iizerinde en
etkili kisidir. Ogretmenin kaynastirmaya iliskin olumsuz tutum takinmasi sistemin

dogru islemesine engel olacaktir.
2.1.1.2. Temel ilkeler

Mesleki egitimin birey, meslek ve egitim olmak iizere {i¢ elemani1 bulunmaktadir.
Mesleki egitimin Oncelikli unsuru olarak birey karsimiza cikmaktadir. Mesleki
egitimin ikinci elemani, kisinin belli bir mesleki alan iizerinde egitim almasina dair
karar verme adimidir. Birey ve meslek elemanlarinin saptanmasindan sonra, segilen
meslege miinasip olarak egitim basamaginin baglamasi ve meslegine uygun mesleki
egitim programlarina dahil olma asamasi gelmektedir. Mesleki egitim, yalnizca bu {i¢
etabin bulunmasi ile amaglarina ulasacak ve asil olarak egitim vasfina sahip

olacaktir.

Mesleki egitim siireci ¢ok erken yaslarda baglamakta ve bireyin meslek yasami
boyunca da devam etmektedir. Dogan (1997) yasam boyu devam eden mesleki
egitim siirecinde birbirine bagh lic asamadan s6z etmektedir: (Dogan, 1997; Kaya,

2012:1):

Bireyin meslek alaninmi se¢cmesi: Bu asamada birey genel egitim alir ve bireye

rehberlik hizmetleri sunulur.

Bireyin bir meslek alani i¢cin hazirlanmasi: Birey bu asamada temel mesleki egitim

alir.

Bireyin girdigi meslek icinde kendini siirekli olarak yenilemesi: Birey meslek

yagsami1 boyunca ileri meslek egitimi alarak kendini gelistirir.
2.1.1.3. Amaclar

Mesleki egitim genel anlamda degerlendirildiginde kisiyi ise hazirlama surecidir. Bu
slrecte is amag¢ olarak kullanilir ve kisinin yeteneklerini ¢ok yonli gelistirilir

(Sezgin, 1993: 344). Meslek egitimi, “Bireylere is igin gerekli beceri, bilgi, mesleki
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tutum ve is aligkanliklart kazandirmaktir. Bu egitim siirecinde is bir arag¢ (egitim
aract) olarak kullanilmaktadir. Hedeflenen sey ise birey yeteneklerinin ¢ok yonlii

gelistirilmesidir (Berbeoglu, 1995: 206-207).”

Modern anlayisa gore egitimin esas amaci; bedence, ruhga saglikli, topluma aktif
sekilde uyum saglayabilen bireyler yetistirmektir. Modern egitimin gorevi;
Ogrencilerin psikolojik, bedensel ve toplumsal yonlerden bir biitiin olarak siirekli bir
sekilde gelismelerine, topluma etkin uyum yapabilecek mutlu ve iiretici bireyler
olarak yetismelerine ortam saglayarak yardimci olmaktir (Yesilyaprak, 2002, akt.
Uysal, 2009: 3). Egitimin ana hedefi bireyi bir biitiin olarak miimkiin olan en yiiksek
miilkemmeliyet diizeyine ulagtirmak oldugundan mesleki egitim de, bireyin mesleki
ilgi ve ihtiyacin1 bir motivasyon unsuru olarak kullanmak suretiyle bireyi biitiinlyle

egitmeyi amag edinir. Boylece mesleki egitimin temel amaglarini:

a) Bireyi biitiiniiyle yetistirmek ve topluma uyumunu saglamak,

b) Bireyi belirli bir meslege hazirlamak ve meslek i¢inde gelistirmek,

c) Bireyi toplumsal amaglar ve ekonomik ihtiyaclar icin yetistirmek,

d) Bireysel, sosyal, siyasal ve ekonomik gelismeye hizmet etmek olarak

ifade etmek miumkiindur (Alkan ve Dogan, 1976: 54).

Meslek egitimi genel egitimden is yerlerine nitelikli insan gotiirmeyi amaglamasi
yoniiyle farklidir. Bu aym1 zamanda ortadgretimden mezun olduktan sonra kisilere
istihdam olanagi saglar. Bugiin Tirkiye’de iki ana meslek egitimi modeli
uygulanmaktadir. Bunlar; meslek liseleri, teknik liseler ve meslek yiiksekokullarinda
gerceklestirilen orglin mesleki egitim modeli ile yaygin egitim modeli olan ig egitim

merkezleridir (Ulukan, 1998: 79).

Alkan, Dogan ve Sezgin (1996) gengleri yasama hazirlamak amaciyla mesleki

egitimin li¢ amacini su sekilde belirtmislerdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996):

1. Uygun ogrenme ortaminin saglanmasi: Bireyin 6grenmesi igin gerekli
malzemelerle donatilmis O6grenme ortamlarinin hazirlanmasi, mesleki
egitimin hedeflerine ulagmasi agisindan 6nemlidir. Saglanan ortamlarin
mesleki becerileri gelistirecek nitelikte islevsel ve anlamli yasantilar

kazandiracak bicimde olmasi Onerilmektedir.

2. Gerekli becerilerin  gelistirilmesi: Meslegin  gerektirdigi  becerilerin

arastirilarak bireylere kazandirilmasi mesleki egitimin temel amaglarindandir.
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Bireyler kendilerine saglanan islevsel ve anlamli 6grenme ortamlar ile

mesleki becerileri gelistirilebilecektir.

3. Istenilen davramislarin olusturulmasi: Bireylere saglanan egitim ortamlari
ve becerilerini gelistirebilecekleri ders programlar ile meslegin gerektirdigi

davranislar olusturulabilecektir.

Mesleki egitimin baglica hedefi, kisiyi piyasanin ihtiyagc duydugu nitelikte
yetistirmek ve istihdam saglamaktir (Sezgin, 1994). Mesleki egitimde temel
becerileri kazandirmak is hayatinin ihtiya¢ duydugu niteliklere uyumlu olmalidir.
Temel mesleki egitim denilen niteliklerde bir isin derinlemesine Ogretilmesi degil
yiizeysel Ogretilmesi esas alinir. Mesleki uzmanlik ise meslegin tiim detaylarinin
derinlemesine Ogretilmesi esasmma dayanir. Kisinin bir meslek hakkinda yeterli
donanima kavusmasi onun o meslegi basariyla siirdiirmesini ve meslegin gerektirdigi

degisikliklere uyum saglamasini kolaylastirir (TISK, 2005; Sahin, 1992: 7).

Milli Egitimin Genel Amag¢ ve Temel Ilkelerine uygun olarak mesleki egitimin

amaci,

1. Ogrencileri tiirlii program ve okullarla alakali, yetenek ve becerileri
Olglisinde hem meslege hem de yiiksekogretime ya da hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

2. Meslek ve is alanlarinin ihtiyaglar1 olan orta diizeyde meslek elemanlarini
yetistirmek,

3. Cevrenin egitim ve 6gretim gereksinimini karsilamak,

4. Biitiin dgrencilere orta dgretim derecesinde ortak bir genel kultlr vererek
yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma

bilincini ve gliciinli kazandirmaktir (METARGEM, 2003; Sahin, 1992: 7).
2.1.1.4. Mesleki egitim kurumlarimn gelisime katkilar

Genel lise haricindeki orta o6gretim kurumlarimi barindiran mesleki egitim,
ogrencileri mesleki sahalara nitelikli eleman olarak hazirlayan, bununla birlikte

onlar1 yiiksek egitim kurumlarina hazirlayan egitimi igermektedir. (Gli¢l; 2003: 11)

Cesitli tamimlar1 bulunan mesleki egitim, kisi, meslek ve egitim unsurlarinin istikrarl
bir bicimde birlestirildigi bir egitim basamagidir. Bu asamada, kisiye verilen temel

egitimin yaninda, kisinin bir mesleki alan i¢in hazirlanmasinda gerekli olan egitim
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verilmektedir. Bu basamagin sonucu olarak kisi ve meslek entegrasyonu saglanirsa,

mesleki egitim amacina ulagmig olmaktadir.
2.1.1.5. Turkiye ve Dunya’da mesleki egitim

Bir iilkenin gelisimini etkileyen en onemli etmen insan giliciidiir. Bu baglamda
egitim, bireylerin kapasitelerini ve kabiliyetlerini ¢esitli yonleri ile gelistirerek,
tilkelerin gereksinim duydugu insan giiclinii hazir hale getirmektedir. Tiirkiye’de
insan giicliniin amagclarina orantili olarak yetistirilmesi, kalkinmanin hizlandirilmasi
ve is giicliniin gelistirilmesi agisindan mesleki egitim 6nem tagimaktadir. Mesleki ve
teknik egitime devam eden kisilere programin amagladigi kazanimlara isletme-okul
isbirligi ile ancak ulasilabilir. Bu kapsamda isletmelerin ihtiya¢ duydugu yeterliklere
sahip bir meslek calisan1 i¢in mesleki egitim kendisini siirekli giincel tutmali,
programlar gelistirmeli, staj uygulamalarinda verimliligin saglanmasi ve bu
kapsamda gerekli diizenlemeleri yapmasi1 gerekmektedir. Okul-isletme isbirliginde
mezunlarin hayatlarini devam edecekleri is kollarinin beklentilerinin alinmasi ve
yapilandirmanin bu beklentiler dogrultusunda yapilmasi verimliligin saglanmasi
adina 6nemini korumaktadir. Hem okula hem de isletmeye dayali bir sistem dinamik
yapida olmak zorundadir. Sadece teorik egitimin verildigi bir meslek egitimi
diisiiniilemez. Isletmeler teorinin pratige doniismesini saglayan uygulama
ortamlaridir. Bu yoniiyle bir ¢esit egitim yeridir. Usta ¢irak iligkisi temelli 6grencinin

niteliginin artirllmasinda 6nemli roller listleneceklerdir.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan mesleki egitim kavramiin tanimina bakildiginda
UNESCO ve ILO “mesleki alanlar ve diinya i piyasasinda etkin katilim i¢in hazirlik
yapma” olarak, OECD ise benzer sekilde “mesleki egitim katilimcilart ek bir egitim
olmadan 0Ozel alanlarda dogrudan ise hazirlayan egitim” olarak tanimlamaktadir

(CEDEFOQOP, 2011, akt., Karakas, 2012: 4).

2.1.2. Teknik egitim

Ortadgretim kurumlarinda teknik egitim vermek amaciyla gelistirilmis programlarin

verildigi 6rgiin egitimdir.
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2.1.2.1. Tanim ve Onemi

Ileri seviyede matematik ve fen bilgisi ile tatbiki yetenekler kazanmis miihendislik,
ticaret, tarim, saglik, beslenme gibi her alanda yer alabilecek insan1 yetistiren egitime

teknik egitim denir (Yazgan, 1996, akt., Gil, 2008: 10).

Alkan, Dogan ve Sezgin (1996)’e gore; “ileri diizey fen ve matematik bilgisi ile
uygulamali teknik yetenekler gerektiren, mesleki kademelerde orta ve yiiksek
kademeler arasi1 diizey icin gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ileri

diizeyde meslek egitimi teknik egitimdir” (Alkan vd., 1996: 6).

Teknik egitim, bireylere yiiksek egitim oncesi bir is kazandirmay1 igeren bir egitim
tirtidiir ve teknik liseler, teknik okullar1 ve c¢iraklik egitimini kapsamaktadir.
Bununla birlikte, yliksek egitim sirasinda edinilen teknik egitim de Onem
tasimaktadir. Teknik egitimi, orta dgretimde alinan egitimin yani sira, yiiksek egitim

sirasinda meslege dair edinilen egitimi de kapsayan genis bir anlam ifade etmektedir.

Teknik egitim, bireylerin yasamlarin1 devam ettirebilmek icin bir meslegin ihtiyag
duydugu bilgi, marifet ve kabiliyetleri edinmelerini saglayarak, sosyo-ekonomik,

bireysel ve hissi yonden istikrarli ve diizgiin bir sekilde yetistirilme basamagidir.

Teknik egitim, kisileri, i¢ginde bulundugu toplumun gereksinim duydugu iiriin ve
hizmetleri Uretebilecek kapasitede bilgi ve marifetleri kazandirmakla birlikte, onlarin
toplum icinde sosyal bir stati ve cevre edinmelerini hedefleyen ve bu nedenle
bireylerin yapacagi imalatin kaliteye sahip olmasini ve gereksinimi giderecek sekilde

olmas1 amaglamaktadir (Temel, 1996).

Sezgin (1999)’e gore teknik ve mesleki 6gretim kalkinma bakimindan, istthdam ve
tilkenin rekabet giiciinlin yiikseltilmesi bakimindan 6nemlidir. Toplumun her
kesimine bu 6nemin kavratilmasi gerektigi ve teknolojik ¢aga uyum saglayabilmek
icin llkemizde de teknik ve mesleki egitime Ozen gosterilmesi gerekliligini

belirtmektedir (Sezgin, 1996; Uysal, Dikici ve Yoriik, 2002; Karakas, 2012: 6).

Mesleki ve teknik egitimin verimi igin, egitim toplumsal degerlerle ve tutumlarla
ortiismelidir. Ayrica teknolojik alt yapisi giiclii, cagdas politikalara uygun ve finansal
taahhdtleri olan ve yerel, bolgesel ve kiiresel imkanlar1 ve ilgileri dikkate alan
Ozellikte olmalidir. Mesleki ve teknik egitim sistemleri, ekonomik boyutlarinin
yaninda, kiiltiirel ve c¢evresel yonleri ile gelisimsel yasam deneyimleri olarak

tasarlanmalidir (UNESCO, 1999, akt., Celik, 2013: 10).
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2.1.2.2. Temel ilkeler

Alkan, Dogan ve Sezgin (1996)’e gore; teknik egitim genel anlamda, kisisel ve
toplumsal yasam icin gerekli olan belirli bir i kolunun gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak kisiyi zihinsel, sosyal, duygusal,
ekonomik ve bireysel taraflariyla dengeli bir sekilde gelistirme siirecidir. Teknik
egitim; insani Ozellikler, meslek ihtiyaclar1 ve egitim politikalarinin gozetildigi
kisinin tim yonlerinin gelisimini esas alan bir egitim siirecidir. Teknik egitim ayni
zamanda toplumun ihtiyaglarina cevap veren, istihdami onemseyen, tiim egitim
kademelerini igine alan, kuramsal bilgiler yaninda uygulamaya yonelik becerilerin
gelistirildigi bir 6zellik tasimaktadir (Alkan vd., 1996: 3).

Teknik egitimdeki kisisel ihtiyaglar, daha ¢ok kisisel farkliliklarla agiklanabilir. Bu
farkliliklardan dolay1 ortaya g¢ikan gereksinimleri Alkan, Dogan ve Sezgin soyle

siralamaktadirlar. Bunlar;

e Orgiin dgrenim goéren ortadgretim ogrencilerinin mezun olduktan sonra
istihdama yonelik ihtiya¢ duyulan gerekli davranis ve becerileri kazandiracak
programa gereksinimleri vardir.

e Orta 6gretim sonrasinda kisilerin yliksek seviyede mesleklere hazirlanma ve
mesleklerinde ilerleme ihtiyaglar1 vardir.

e Ik ve orta dgrenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina
atilmig kisiler icin ileri beceri ve bilgi gerektirmeyen islerden gegerli ve
devamli bir meslege hazirlanma imkani taniyan programa gereksinimleri
vardir.

e Yetigkinlerin olusturdugu ve caligtiklar1 mesleklerde gelisme ihtiyaci duyan
kisilerin beceri ve bilgilerinin giincellenmesi i¢in periyodik olarak mesleki
gelisim programlarina katilma gereksinimleri vardir.

e Bedensel, sosyal, zihinsel ve psikolojik 0Ozurleri nedeniyle calisamaz
durumdaki ve meslegini kaybetmis kisilerin topluma yeniden
kazandirilmalart i¢in 6zel durumlarina uygun egitim programlarina

gereksinim vardir (Gilines, 2012: 6).
2.1.2.3. Amaglar

Mesleki ve teknik egitim, Milli egitim sisteminin biitiinliigl i¢inde endiistri, hizmet

ve tarim sektorleriyle birlikte her tiirlii teknik ve mesleki egitim hizmetlerinin
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planlanmasi, gelistirilmesi, arastirilmasi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim,
denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiinii” olarak tanimlanmaktadir (Alkan vd.

1998: 5).

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezine (METARGEM) gore;
“teknik egitim; teknoloji ve bilimdeki gelisimlere paralel olarak, kisilere is
hayatlarindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davranmislar kazandiran ve
kisilerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir” (METARGEM, 1997, akt., Cakal,
2015: 20).

Bununla birlikte, sanayi, hizmet ve ziraat branslartyla beraber, her tiirlii egitim,
diizenleme ve idari aktivitelerinin, ulusal egitim ic¢inde planli bir sekilde

strduriilmesi, teknik egitim kapsamina girmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir. Bu tanima gore,
mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir

meslek edinmeleri amaglanmaktadir (MEB, 1988; Sahin, 1992: 7).

Teknik egitimin temel hedefi, amac¢lanan ve istenen tutumlar gelistirmek, egitim
alan1 saglamak, orglitsel ve tatbiki alanlarda gerekli olan bilgi ve marifetlerin
gelistirilmesidir. Teknik egitimin, topluluga yonelik, meslek edindirmeye dayali,
biitiin egitim basamaklarini igeren, teori ve pratik ile meslekle egitimi entegre eden
bir nitelik sahibidir (Sahinkesen, 1992: 687-701). Dogan’in goriisiine gore teknik
egitimin temel amaci, endiistride kullanilan birey giicilinii yetistirmektir (Dogan,

1997; Celik, 1992: 6).
2.1.2.4. Teknik egitim kurumlarimin gelisime katkilari

Uretilen mal ve hizmetin kalitesi de {iretim faaliyetlerinde rol alan kisilerin bilgi ve
beceri diizeyiyle yakindan ilgilidir. Bu nedenle, iiretim faaliyetlerine katilan
isgilicliniin almis oldugu egitim seviyesi iiretim kalitesini dogrudan etkileyebilecektir.
Uriin kalitesindeki artis ise dis pazarda rekabet yoniinden onemli avantajlar
saglayabilecektir (MEB,1995, akt., Gil, 2008: 12).

Verimliligin artmasi Tirkiye gibi gelismekte olan ekonomiler agisindan temel faktor
olmaktadir. Diger bir deyisle daha kisa zamanda daha ¢ok ve daha kaliteli mali

tiretmek geregi on plana ¢ikmaktadir. Zira ililkemizin en kisa siirede sanayilesmesini
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ve kalkinmasini tamamlayarak Diinya iilkeleri arasinda hak ettigi yeri almasi
istenmektedir. Ama bunun i¢in kaynaklarimizin en verimli sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Esasen dilinya pazarlarinda s6z sahibi olan iilkelerde bunu
gerceklestiren iilkelerdir. Ulkemizde diisiik verimlilik, biiyiik 6l¢iide isgiiciiniin
nitelik diizeyindeki yetersizlikten kaynaklanmaktadir. Ciinkii verimlilik her seyden
once calisanlarin biling, sorumluluk ve emek kapasitesi ile yakindan ilgilidir. Bu
nedenle verimliligin artirilmasinda, isgiiciiniin egitimi biiylik 6nem kazanmaktadir
(Gdl, 2008: 12).

2.1.2.5. Turkiye ve Dunya’da teknik egitim

Ulusal ve evrensel seviyede ortaya ¢ikan degisimler teknik egitimi etkilemektedir.
Sanayilesmede geri kalinmasi ve hizli niifus artis1 toplumlardaki issizlik oranini
artirmaktadir. Bu issiz insanlarin biiylik bir kisminin vasifsiz olmasi iiretken is giicti
oraninin azligina neden olmakta ve sonug olarak bir¢ok sosyal sorunu beraberinde
getirmektedir. Egitim kurumlarina bu konumda biiyiik gérevler diismektedir (M.E.B.
2004, akt., Sahin, 1992: 8).

Nitelikli isgiicii ag1g1, genelde disa agilma ¢abasi ve bu alanda uluslararasi rekabet
giicli kazanma istegindeki Tiirk ekonomisi i¢in de 6énemli bir sorun olusturmaktadir.
Ciinkii disa agik ekonomi politikasi, iiretimde kalite ve maliyet faktorlerini 6n plana
cikarmistir. Bu baglamda isgiiciiniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesinin
Oonemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan egitim sistemimizin, sanayi ve hizmetler
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiiciinii yetistirecek yap1 ve kapasitede olmasi
gerekmektedir. Mesleki egitim bireyleri, toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri
iiretebilecek bilgi ve beceri ile donatmay1 hedeflemektedir. Dolayli olarak bireye
toplum igerisinde belli bir sosyal statii kazandirma amaclanmaktadir. Bireyin statii
artis1 ile birlikte toplum igerisindeki rolii de artmaktadir. Roliinlin 6nemini kavrayan
birey psikolojik motivasyon kazanacaktir. Mesleki egitimle birlikte bireyin retim
faaliyetlerindeki katkis1 da artmaktadir. Katkis1 oraninda geliri de artan bireyin

tercihi daha ¢ok ¢alisma yoniinde olmaktadir (Gil, 1992: 11).

Tirk sanayi ve hizmetler sektoriinde nitelikli isgiicli ihtiyaci, onemli bir sorun
olusturmaktadir. Disa agik ekonomi politikasi, iiretimde kalite ve maliyet faktorleri
ile isgiliciiniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesi gibi hususlar 6n plana

cikarmaktadir. Bu nedenle egitim sistemimizin ekonomik kalkinmay1 destekleme ve
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hizlandirma gorevini yerine getirecek ve sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan

giicii yetistirecek yapilanma igine girmesi bir zorunluluktur (Unliieser, 2007: 19).

Kalkinmisg iilkelerde isglicii yogunlugu hizmet sektoriinde olmasina karsin,
kalkinmakta olan {ilkelerde ise, sanayi sektoriinde yogunlasmaktadir. Mal ve hizmet
tiretimiyle teknoloji kullanimindaki standartlarin hizla yiikselmesi, bu alalardaki
egitilmis ve yetismis insan giicii ihtiyactm1 da aym oranda artirmaktadir.
Toplumumuzun gelisen teknolojiyi takip etme, yorumlama, mal ve hizmet Uretimine
yansitma, teknoloji iiretme ve satma suretiyle gelisimi daha da hizlanmaktadir. Bu da
milli egitim sistemimizin mevcut bilgi birikimi ve becerilerle desteklenerek, zaman
gecirilmeden Mesleki ve Teknik egitim agirlikli bir yapiya kavusturulmasini gerekli

kilmaktadir (UnlUeser, 2007: 19).
2.1.2.6. Mesleki ve teknik egitimin ortak ozellikleri

Glinlimiiz mesleki ve teknik egitim anlayisini karakterize eden baslica 6zellikler su

sekilde 6zetlenebilir:

e Aliskanlik psikolojisi ve yaparak-yasayarak 6grenme esastir,

e Sosyal verimlilik, ucuz maliyet ile etkili egitim saglamada aractir,

e Temel kural, programlari is hayatindaki ilerlemelere gore gelistirerek degisen
ortama uyarlama, kuram ve uygulamadir,

e Kavram, profesyonel diizeydekiler disinda is diinyasindaki tim meslekleri
kapsamaktadir,

e Okullar, i diinyasina doniik ve toplumla uyumludur,

e Programlar, ¢alisma yasamina girenlerin ve ¢alisanlarin ¢ogunu kapsar,

e Degisen sosyo-ekonomik kosullara ve isteklere siirekli uyum esas kuraldir,

e Ogrenme-dgretme ortami is ortamiin kendisi ya da benzeridir,

e Ogretmen dgretim alaninin uzmanidir,

e Ogretim, dgrenciye is saglayabilecek ve iste calisabilecek derecede, lretici
giiclinii gelistirinceye kadar devam eder,

e Ogretimin igerigi, kuramcilarin bilgilerinden ¢ok meslek alaninda yetiskin
bireylerin beceri, bilgi ve etkinlikleri temel alinarak gelistirilir,

e Ihtiyac1 olan hedef gruplara gereksinim aninda ve olumlu sonug aliacak

sekilde uygulanir,
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e Istihdam ihtiyaclarina gore hazirlanmis programlarin uygulanmasina oncelik

verilir,

e Yonetim esnek ve dinamiktir. Is diinyasina katilmak isteyenlerle okul dis1

gencler ve yetigkinlere yoneliktir (Sahin, 1992: 12).

2.1.2.6.1. Mesleki ve teknik egitime olan ihtiyag

Teknik ve mesleki egitim kisisel, ekonomik, sosyal ve milli olmak {izere c¢esitli

gereksinimler bakimindan ele alinmaktadir. Bunlar;

a) Bireysel ihtiyaglar;

Alkan ve arkadaslarina (1996) gore mesleki egitime gerek duyulmasina neden olan

bireysel ihtiyaglar su sekildedir (Alkan vd. 1996: 16 — 17):

13 ve 18 yaslart arasindaki ve tam glin 68renim goéren orta Ogretim
Ogrencilerinin, okullarini bitirdiklerinde bir ise girebilmeleri ve bu iste
yiikselebilmeleri i¢in lazim davranis ve becerileri kazandiracak programa
gereksinimleri vardir.

Orta Ogretim sonrasinda kisilerin yiiksek diizeyde mesleklere hazirlanma
ve mesleklerinde yiikselme gereksinimleri vardir.

[k ve orta 6grenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina
atilmis kisiler igin ileri yetenek ve bilgi gerektirmeyen islerden gecerli ve
devamli bir meslege hazirlanma olanag tantyan programa gereksinimleri
vardir.

Yetigkinlerin olusturdugu ve calistiklart mesleklerde gelisme ihtiyaci
yasayan kisilerin yetenek ve bilgilerinin yenilenmesi i¢in periyodik olarak
mesleki gelisme programlarina katilma gereksinimleri dogar.

Bedensel, sosyal, zihinsel ve psikolojik engelleri nedeniyle ¢alisamaz
durumdaki ve meslegini kaybetmis kisilerin topluma kazandirilmalari i¢in

6zel durumlarina uygun egitim programlarina gereksinim duyulur.

b) Sosyal ihtiyaclar;

Alkan ve arkadaslarina (1996) goére mesleki ve teknik egitim sosyal ihtiyaglar

bakimindan incelendiginde su gereksinimler ortaya ¢ikmaktadir (Alkan vd., 1996:

11-13):
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Toplumlarin varliklarin siirdiirebilmeleri i¢in toplumda yasayan kisilerin
sosyal etkinliklere genis Olgiide katilmasi, toplumun islerini paylagmalari
ve liretime katilmalar1 gereklidir.

Bir iste ¢alisarak ekonomik Ozgiirliige kavusan kisilerden olusan bir
toplumda refah ve giivence artar. Bu da toplumsal huzura katki saglar.
Kisilerin veya topluluklarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede ve
toplumsal is birligine katilmada teknik ve mesleki egitimin sosyal basari
ve miilkiyet duygusu kazandirdig goriiliir.

Mesleki egitim sonucu genclerin olumsuz tutum ve davranislar1 yaninda
toplum i¢in zararli olabilecek herhangi bir akima baglanmalarin1 da

Onlenebilir.

c) Ekonomik ihtiyaclar;

Teknik ve mesleki egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan amaclar su sekildedir

(Temel, 1996: 6):

Is giicii piyasasinin gereksinimlerinin karsilanmast,

Uretimde verimlilik ve kalite artisinin yakalanmast,

Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet tretilmesi,

I¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmas,

Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore
kullanilmasi,

Modern teknolojinin yorumlanmasi, izlenmesi, mal ve hizmet {liretimine
yansitilmasi,

Istikrarli, hizli ve saglikli bir ekonomik kalkmnmanm desteklenerek

gerceklestirilmesi seklinde siralanabilir.

d) Ulusal ihtiyaglar;

Ulusal ihtiyaclar agisindan teknik ve mesleki egitimi incelerken bu ihtiyaglarin

sebepleri sOyle siralanabilir (Alkan vd. 1996: 17-18) .

Kirsaldan sehre goc eden bireyleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,
Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan giicli gereksinimini karsilamak,
Issizlik sorununu ¢dziimlemeye katkida bulunmak,

Dogal kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek,
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e Kisilerin iiretim kapasitelerini artirmak,

e Tarimdan sanayiye geg¢isi kolaylagtirmak,

e Ogrenimi giiclestiren ekonomik engelleri asmak,
e Isin ekonomik ve sosyal énemini tanitmak,

e Fl sanatlarinin kalitesini artirmak.
2.1.2.7. Mesleki ve teknik egitim modelleri

Greinert (1989) mesleki egitim modellerini; piyasa modeli (market model), okul ya
da burokratik model (school or bureaucratic model) ve isbirligi modeli (cooperative
model) olmak iizere ii¢ temel model olarak ele almaktadir. Bu simiflamada devletin
egitim icindeki rolii temel alinmistir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) ise meslek egitiminde uygulanan modelleri; Okul modeli, ikili (dual) ya da
isbirligi modeli ve karma model olarak {i¢ grupta simiflandirmaktadir. Tirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) Inceleme Yaymlari’'nda (1997) ise
mesleki egitim modelleri; zorunlu temel egitime dayali olarak okulda yapilan
egitimin yer aldig1 tam zamanli mesleki egitim modeli ve devlet ve 6zel isletmelerin
isbirligi ile yapilan ¢iraklik egitim modeli olmak tizere iki ana grupta toplanmistir
(Kaya, 2012: 10).

Isgiiciiniin mesleki egitiminde, iilkeler sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerine
gore farkli mesleki egitim yaklasimlar1 izlemektedirler. Her iilkede mesleki egitimin
etkinligi farklhidir. Bir iilkede etkin olan mesleki egitim bagka iilkede etkin degildir.
Bu nedenle mesleki egitim sistemlerinin hedef kitleleri, iilkelerin gereksinim ve
olanaklar1 ile uyumlu olmasina 6nem verilmektedir. Farkli milletlerde isgliciiniin
mesleki egitiminde izlenen yaklagimlar “agirlikli isgiicii yetistirme” ,*“‘ciraklik’ ve
““mesleki-teknik okul’’ agirlikli isgiicii yetistirme olarak gruplandirilabilir (TISK,
2004).

2.1.2.7.1. Ciraklik egitimine dayah sistemler

Bilhassa orta ¢cag doneminde tatbik edilen bu model i¢inde sistemin ana noktasinda
ciraklik bulunmaktadir. Ciraklik egitimi, tilkelerin milli egitim sistemlerinde zorunlu

ve temel egitime dayalidir.
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2.1.2.7.2. Okula dayal sistemler

Ciraklik egitiminin beklenilen sonucu vermemesi Tlzerine bireylerin mesleki
egitimini okullarda almalar1 fikrinin gelismesine neden olmustur. Is giiciiniin
yetistirilmesinde teknik ve mesleki okulu benimseyen sistemlerde kisinin bir ise
girebilmesi i¢in lazim olan mesleki davranislar okul ortaminda ogrenciye
kazandirilmaya caligilmaktadir. Teknik ve mesleki okul, 6grenciye is i¢in lazim olan
yetenek, bilgi ve ise iligkin tutum, tavir, is aliskanligi ve degerleri kazandiracak

bigimde yapilandirilmistir (TISK, 2004).

Bu modelin en karakteristik 6zelligi mesleki egitimin planlanmasi, organizasyonu ve
kontroliiniin devletin sorumlulugunda olmasidir. 18 yasina kadar tam zamanli 6rgiin
egitimin agirlikllt oldugu bir modeldir. Mesleki egitim 8-10 yillik zorunlu temel
egitime dayali olarak okul icinde gergeklesmektedir. Egitim sistemi, zorunlu okul
egitimi sonrasinda gengleri meslege hazirlayabilecegi gibi daha uzun bir akademik

veya teknik egitim ile yiiksekdgretime de yonlendirebilmektedir (Kaya, 2012: 10).

Bu model, “‘yeni meslekci egitim goriisii”’ ile de desteklenmektedir. 1980’lerin
basinda Ingiltere’de ortaya ¢ikan ve 90’11 senelerden itibaren gerek gelismis gerekse
gelismekte olan iilkelerde teknik ve mesleki egitim alaninda uygulamaya konulan
“veni meslek¢i egitim goriigii’’, okullarin calisma yasami ve is piyasasi ile olan
baglarmin giiglendirilmesini ifade eder. Isgiicii piyasasinin yeni dinamikleri,
kiiresellesme siireci ve bu slirecin bir uzantisi olan yeni liberal politikalar tarafindan
bicimlenen yeni meslekgi paradigmalar, sanayi ile igbirliginin artirilmasi durumunda
okuldan is hayatina gegisin daha kolay olmasinin saglanmasi, istihdam edilebilirlik
icin mesleki egitimi degisimler iizerine yogunlasmaktadir (Emirgil, 2010, akt.,
Azimzadeh Kordlar, 2013: 57).

Engellilerin mesleki egitim ve rehabilitasyondan 6nce ana egitim ve tibbi hizmetlere
iliskin gereksinimlerinin halledilmesi zorunludur. AB’ne iiye devletlerin dnceligi
“‘okuldan ¢aligma yasamina gegisin kolaylastirilmast’’, “‘okul sisteminin kalitesinin
tyilestirilerek’” diger topluluklarla beraber engellilerin de ekonomik ve teknolojik
degisikliklere {ilkelerinde, uyum gosterebilecekleri ve isglicii piyasasinin
ihtiyaglarina uyum saglayabilecekleri bir egitim sisteminin getirilmesidir (Firat, 2000

akt., Azimzadeh Kordlar, 2013: 57).
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2.1.2.7.3. Hem okula hem isletmeye dayah sistem (ikili sistem)

Egitimde ikili sistem okul-isyeri isbirligine dayanan sistem demektir. Bu sistemde
dgrenci haftanin belirli giinlerinde okula belirli giinlerinde ise isyerine gider. Ogrenci
programda belirtilen amaclar1 gergeklestirmek iizere programla alakali gruplarin
karsilikli igbirligine dayali olarak yiiriittiikleri, is ve egitimi kaynastiran denetimli bir
sistemdir (Sahinkesen, 1992: 689).

Mesleki ve teknik egitime devam eden kisilere programin amagladigi kazanimlara
isletme-okul isbirligi ile ancak ulasilabilir. Bu kapsamda isletmelerin ihtiyac
duydugu yeterliklere sahip bir meslek calisan1 i¢in mesleki egitim kendisini siirekli
giincel tutmali, programlar gelistirmeli, staj uygulamalarinin verimliligin saglanmasi
ve bu kapsamda gerekli diizenlemeleri yapmasi gerekmektedir. Okul-isletme
igbirliginde mezunlarin hayatlarin1 devam edecekleri is kollarinin beklentilerinin
alinmasi ve yapilandirmanin bu beklentiler dogrultusunda yapilmast verimliligin
saglanmasi adina 6nemini korumaktadir. Hem okula hem de isletmeye dayali bir
sistem dinamik yapida olmak zorundadir. Sadece teorik egitimin verildigi bir meslek
egitimi diisiiniilemez. Isletmeler teorinin pratige ddniismesini saglayan uygulama
ortamlaridir. Bu yoniiyle bir ¢esit egitim yeridir. Usta ¢irak iliskisi temelli 6grencinin

niteliginin artirilmasinda 6nemli roller Ustleneceklerdir.

Sadece iilkemizde degil Diinya genelinde isgiicli piyasasi istedigi kriterleri is
gorenlerde bulamamaktadir. Bu meslek egitimin basarisin1 diistirmektedir. Bu
sorunun bircok yapisal neden kaynakli oldugunu diisiinmek miimkiindiir. Ancak
bireysel ozellikler de ihmal edilmemelidir. Meslek egitim bir beceri isidir. Kisilerin

ilgileri goz ardi edilemez. Meslek seciminde bu ilgiler dikkate alinmak zorundadir.

2.2. Ozel Egitim

Bireysel ihtiyaglar diistiniilerek normal egitimden yeterince yararlanmayan ¢ocuklar
icin gelistirilmis uygulamalara 6zel egitim uygulamalar1 denmektedir. Her birey
farkl1 bireysel 6zellikler tasir. Ozel egitim dgrencisi ise normal insanlardan bazen
mental bazen degisik duyu kaybi, bazen ise fiziksel yetersizlikler ile ayrilir. Bu
yetersizliklerle yagsamak zorundadir. Bu engeli agmasi tam olarak hayati boyunca
mimkiin olmayacaktir. Onun hayatini basartyla siirdiirmesi ona sunulacak
bireysellestirilmis programlarla miimkiin olacaktir. Ogretmenler bu programlarin

uygulayicilandirlar.
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Ozel egitim alam tek bir bakis acisiyla ve te bir sosyolojik yaklagimla
incelenemeyecek kadar genistir. Bu kapsamda 6zel egitim teorik yaklagimlar yaninda
pratik uygulamalarla da degerlendirilmelidir (Irdem, 2002: 215). Ozel egitim bir ekip
caligmasidir. Engelligin tanimlanmasi, tanilanmasi uzaman yonlendirilmesi ve takibi
yaninda egitim siirecinde rol alan egitimciler bu ekibin pargalaridirlar. Bu ¢ok ¢esitli
mesleklerden gelen uzmanlarin birlikte ortak anlayisla hareket etmesini zorunlu

kilmaktadir (Ozen, 2012: 3).

“Her birey bir degerdir” bakis acis1 6zel egitimde 6nemli bir diisiince tarzim
olusturur. Ciinkii 0zel egitime muhtag kisi 6zel caba ister, ek destek ve sabir
gerektirir. Bir yonuyle mucadele bir yoniiyle kabullenistir. Nitelikli bir egitim igin,
basta aile, tanilama uzmanlari, yonlendirme birimleri, egitim sistemi ve bu sistemde

rol alanlar her biri ortak anlayigla hareket etmek zorundadir (Diken, 2013: 1).

2.2.1. Tanim ve 6nemi

Ozel egitim kisilerin bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan
yasitlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik g6stermesi durumunda s6z
konusudur. Ayrica bireyin egitim ihtiyacini1 karsilamak amaciyla uzman personel,
bireye uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ve farkli 6gretim metotlart ile
ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmis uygun ortamlar s6z konusudur. Tum

bunlarin kapsaminda siirdiiriilen egitime "6zel egitim" denilmektedir (MEB, 2010:1).

Ozel egitim tamimlar ydnetmeliklerde de ifade edilmektedir. 2006 yili icinde
yiiriirliige girmis ve 2009 yili icinde revize edilmis olan Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi'nde (OEHY) &zel gereksinimli birey, “cesitli nedenlerle bireysel ve
gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri ag¢isindan akranlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farkiilik gdsteren birey” olarak tanimlanmistir (MEB, 2009). Bu
tanim incelendiginde normallerden bireysel olarak farklilasma s6z konusudur. Bu
farklilik belli bir diizeyi asmalidir. Bu yoniiyle de tanilama bir uzmanhk isidir.

Olgme araglar1 gerektirir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in en sik kullanilan kavramlar zedelenme,
yetersizlik/o6ziir, engel ve risktir. Bu kavramlar birbirinden farkli olmasina ragmen
kimi zaman farkli kaynaklarda ortak kullanilabilmektedir (Ozen, 2012: 3). Ozel
egitim bir engel durumu karsisinda alinan tedbirdir. Bireyin ihtiya¢ duydugu egitimi

kendisine farkli metot ve duzenlemelerle sunmaktir.
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2.2.2.0zel gereksinimli olma nedenleri

Ozel egitim nedenlerine iliskin calismalar siirekli yapilmaktadir. 1980°1i yillarla
birlikte genetik alaninda yeni gelismelerin olmasit ve bu bilimin ilerlemesi farkli
bakis agilarmin olusmasina sebep olmustur. Ozellikle engellilikte genetik miras yani
kaliim tizerinde durulmaya baglanmistir. Dolayisiyla, genetik miras engelligin
olusmasinda ilk etken olarak ele alinmustir.. Diinya Saglik Orgiitii ise engellie sebep
olan faktorleri yapisal nedenler ve edinilmis nedenler olarak iki baslikta ele
almaktadir. Yapisal neden genetik bozuklugu, kaliim kaynakli metabolizma
bozuklugunu ve kromozom bozukluklarin1 kapsamaktadir. Edinilmis nedenler ise,
bebegin dogum oOncesi, dogum sirasi ya da sonrasinda farkli nedenlerle beyin
gelisimini  etkileyen olumsuz durumlar1 igermektedir. Annenin  olumsuz
aliskanliklarin1 hamilelikte de siirdiirmesi, alkol veya uyusturucu kullanmasi ayrica
cok ¢esit travmatik durumlar ile bebegin dogum oOncesi, sirasi ve sonrasinda
enfeksiyona ya da toksik etkilere maruz kalmasi, beslenme bozuklugu ve yoksulluk
ve yoksunluk gibi olumsuz durumlar ise cevresel etmenler olarak engellilige neden
olan faktorlerden sayilabilir (Ozen, 2012: 5). Ozel egitimli bireyin belirlenecegi ilk
durum tibb1 tanilamadir. Hamilelikte doktor kontroliinde belirlenebilecegi gibi
dogumdan sonra da belirlenebilir. Olgme araglartyla belirlenen tanilama raporu
saglik raporu olarak degerlendirilmekte bu rapor sayesinde engelli birey ve ailesi
bazi haklar elde etmektedir. Gerek finansal yardim gerekse egitim yardimi ve degisik

sosyal imkanlar sunulmaktadir.

2.2.3. Temel ilkeleri

Ozel egitim uygulamalar1 belli ilkeler iizerine kuruludur. Bu ilkeler uygulamanin
kapsamini, bakis agisin1 ve ortak degerleri yansitmaktadir. Milli Egitiminin genel
amaglar1 dogrultusunda olusturulan &zel egitimin temel ilkeleri 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede (KHK) asagidaki sekilde
belirtilmistir (MEB, 2004: 7):

1. Ozel gereksinimli tiim bireyler bireysel 6zellikleri dogrultusunda kendisine
sunulan tiim 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

2. Ozel egitime erken yasta baslanmak esastir.

3. Ozel egitim hizmetleri, (kaynastirma temelli) bireyi, sosyal ve fiziksel

cevrelerinden ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.
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4. Ogzel egitim bireyin egitim performansma goére belirlenir kaynastirma
temellidir.

5. Ozel gereksinimli bireyin, egitimlerini kesintisiz siirdiirebilmeleri i¢in kurum
ve kuruluslarla is birligi yapilir.

6. Ozel gereksinimli bireyin egitimi bireysellestirilerek uygulanir.

7. Ailelerin, egitimlere aktif katilmalar1 saglanir.

8. Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde sivil toplumun diisiincelerine
onem verilir.

9. Ogzel egitim hizmetleri, bireyin topluma Uyumunu saglamaya odaklidir.

2.2.4. Amaglar

Ozel egitim faaliyetleri yiiriitiilmesinde belli amaglar gdzetilmektedir. Bu amaglar
yonetmeliklerde ifadesini bulmustur. Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplum iginde kendilerinden
beklenen davranislari gergeklestirebilen, toplumun diger bireyleriyle saglikli iletisim
kurabilen ayrica grup iginde is birligi i¢inde galisabilen, gevresine uyum saglamay1
O0grenmis, Uretken ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini saglamak
amaglanmistir. Diger bir amag ise 6zel gereksinimli bireyin temel yasam becerilerine
sahip olmasini saglamaktir. Bu amaglarin gerceklestirilmesi i¢in uygun egitim
programlar1 olusturmak ihtiyaca gore bireysel 0zel 6gretim yontem ve tekniklerini
uygulamak, personelin bu baglamda gelisimini saglamak Vve arag-gereg
kullanmalarina imkan saglamak, bu sayede de bireyin kisisel 6zellikleri ¢ergevesinde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarma ve hayata

hazirlanmalarini saglama adimlarini igerir (MEB, 2010: 2).

Ozel egitimin en genel amaci; bireyin karsilasabilecegi engelleri ortadan
kaldirmaktir. Bu engeller, okulda egitim engelleri, toplumda iletisim ve uyum
engelleri, yakin cevrede ortama goére olabilecek her tiirlii engeli kapsamaktadir.
Engelleri 6nlemenin ilk adimi erken tanilama yapmaktir. Ne kadar erken miidahale
yapilsa o kadar erken sonug¢ alinabilir. Diinya’da, erken miidahale programlarinin
yan1 sira Onlemeye yonelik c¢alismalar da yapilmaktadir. Onlemeye yonelik
caligmalar anneye saglikli ¢ocuk sahibi olma konusunda tibbi ve egitsel hizmetlerin
sunulmasi, anneye hamilelik siiresince dikkat etmesi gereken durumlarin aktarilmas,

belirlenen testlerin yapilmasi olarak sayilabilir. Dogumdan sonra ise, ¢ocugun
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gelisim geriligini fark edebilmesi ve bu kapsamda gerektiginde tibbi ¢aligsmalarin
yapilmas1 ikincil Onleyici caligmalardir. Bu asamalardan sonra erken egitime
baslamak ve rehabilitasyon hizmetleri Uclincti adim olarak diisiiniilebilir. Onleyici
midahale ayn1 zamanda bakim hizmetlerinin amaglarindandir (Heward, 2009; Sazak-
Pinar, 2006, akt: Ozen, 2012: 6). Bu ¢alismalarda amag 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireyin erken dénemde engelinin giderilmesi ya da yetersizliginin olumsuz etkilerini

en aza indirgenmesidir.

2.2.5. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin siniflandirilmasi ve dagilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler degisik yonlerle birbirinden farklilasirlar. Bu
farkliliklar yetersizliklerin derecesine gore belirlenebilecegi gibi, yetersizliklerinin
tirine gore de belirlenebilir. Ayrica bireylerin yasi, cinsiyeti, kiiltiir ve yasam
kosullar1 da farkliliklara yol agabilmektedir. OEHY ’nin (2009) tanimlar bdliimiinde

0zel gereksinimli bireyler alfabetik siralama ile asagidaki gibi siniflandirilmistir:

* Cok agir diizeyde zihinsel yetersizlik,

» Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu,

* Dil ve konusma giicliigii,

* Duygusal ve davranis bozuklugu,

* Gorme yetersizligi,

» Hafif dizeyde zihinsel yetersizlik,

* Isitme yetersizligi,

» Orta diizeyde zihinsel yetersizlik,

» Ortopedik yetersizlik,

» Otizm,

+ Ozel grenme giigliigii,

 Serabral palsi,

* Siiregen hastaliklar,

« Ustiin yetenekli olanlar,
Bu dagilim toplumda ¢ok ¢esitli engel durumu oldugunun gostergesidir. Toplumda
farkli oranda ve sayida bulunan engelli olma durumu tedbir alma geregini zorunlu
kilmaktadir. Her engel durumunun tibbi tanilamayla baslayan egitimsel ve
rehabilitasyon hizmetleriyle devam eden sosyal bakim ve kisisel hizmetlerle
yetersizligin giderilmesine yonelik adimlarla sekillenen 6zel egitim caligmalari

strddrilmektedir. Bu siniflamada tistiin yetenekli olma durumu diger 6zel egitime
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ihtiyag duyanlardan farklilik gosterir. Ustiin yetenek bir engel durumu degildir.
Ancak {stiin Ozellikleri nedeniyle bu bireyler normal egitim programlarindan
yararlanamazlar. Bu 6grenciler zenginlestirilmis veya hizlandirilmis farkli egitim

programlarina ihtiya¢ duyarlar.

2.2.6. Ozel egitim destek hizmetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenciler ihtiyag duyduklar1 alanlarda 6zel egitime tabi
tutulur. Bu kapsamda fizyoterapi, psikolojik danisma, odyoloji hizmetleri verilir. Bu
hizmetlerden yararlanmak i¢in 6zel egitim alaninin tanilanmasi gerekir. 0-2 yas
grubundaki cocuklarda gelisim izlemesine tabi tutulur. Gelisim geriligi olan ve
doktor raporuyla belgelenen ¢ocuklarda bu hizmetlerden yararlandirilir. Aileler de bu
kapsamda destek egitimine tabi tutulurlar (Kircaali, 1998: 8). Ozel egitim ayni
zamanda ailenin destegini de icine almaktadir. Aileler gerekli 6zel egitim

hizmetlerinde katki saglayabilirler.

Ozel egitim hizmetleri kapsam, icerik (ne 8gretmeyi hedefledigi), bu hedeflerin nasil
ve nerede 6gretileceginin planlanmasini ve degerlendirmeyi igermesi sebebiyle genel
egitimden farklidir. Ogretim yontemlerinde bu farkliliklar asagida agiklanmistir

(Ozen, 2012: 6):

Ozel egitimin kapsam: Ozel egitim oOncelikle engelli bireyi, farkli meslek
mensuplarin1 kapsamaktadir. Temel ¢alisan bu alandaki egitim uzmani olan 6zel
egitim Ogretmenleridir. Ancak 6zel egitime yonelik olan hizmetler bir ekip isidir.
Ekipte ise, 6zel egitim d6gretmeni yaninda diger 6gretmenler sinif 6gretmeni ve brans
Ogretmenleri gibi, sahadaki diger uzmanlar, rehber 6gretmen, fizyoterapist, saglik

personeli ve sosyal hizmet uzmanlar sayilabilir.

Ozel egitimin icerigi: Ozel egitim iceriginin belirlenmesinde en temel faktor bireyin
ihtiyaglaridir. Bireyin engel durumuna gbre Ogretim programi planlanir. Zihinsel
engelli bireyler icin zihinsel agirlikli programlar, otizmli ¢ocuklar igin iletisim
becerilerini gelistirmeye yonelik programlar. GOrme ve isitme yetersizligi iginde

yetersizligin 6zelligine gore ihtiya¢ duyulan programlar planlanir ve uygulanir.

Nasil égretilecegi: Ozel egitim dgrencisine sunulacak egitim programlar1 6zel bir
planlamayla verilmelidir. Normal gelisim gosteren her cocuk kendisine sunulan

egitimden faydalanir. Daha 6nce yapamadigi pek ¢ok beceriyi yapar duruma gelir.
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Ogretmen bu calismalarda aktif rol alir. Ozel egitime muhtag bireyin ihtiya¢ duydugu
egitim caligmasini planlar, ara¢ gere¢ hazirlar, ortam hazirlar ve uygular. Yapacagi
degerlendirmelerle gerektiginde yeni planlar hazirlar. Bu calismalara bilimsel

bulgular esas alinmalidir.

Nerede dgretilecegi: Bu kapsamda siirekli galismalar yapilmaktadir. Ozel egitime
muhtag¢ duyan bireyler i¢in egitim ortami ayrigtirtlmis ortamdan kaynastirmaya kadar
farkli gruplandirmalar yapilmistir. Ozel egitim ilkeleri geregi en az smirlandirici

ortam onerilmektedir.

Ozel egitime muhtag olan bireylere yonelik egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda degisik
destek egitim hizmetleri planlanmistir. Bu hizmetlere iliskili hizmetler ya da ek
hizmetler denilmektedir. Bu hizmetlerin gesitliligi olduk¢a fazladir. Konusma
engelliler i¢in konusma terapisi, psikolojik sorunlara yonelik psikolojik destek ve
sosyal calisma alanlar1 ile degisik destek egitim hizmetleri 6rnek verilebilir.
Goruldigi tizere farkli hizmet sunulmasi geregi farkli uzmanliklarin bu alanda
caligmasii gerekli kilmaktadir. Bunun icin farkli kurumlar isbirligi yaparlar.
Saglikla iligkili hizmetleri siirdiirmekle sorumlu kurum Saglik Bakanligi; egitim ve
rehabilitasyon hizmetler icin gorevli kurum Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve
bakimla ilgili sorumlu kurum ise Bagbakanliga bagli olarak hizmet sunan Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’dur (SHCEK) (Bu kurumun islevini artik
Aile ve Sosyal Giivenlik Bakanligr yiirtitmektedir). Bu kadar farkli kurum etkin bir
isbirligini gerektirmektedir. Ancak uygulamada ilgili bakanliklar ve kurumlar arasi
esgiidiim eksikligi sebebiyle belli sorunlar yasanabilmektedir (Ozen, 2012: 7).

Sorunlarin giderilmesi etkin bir isbirligi ile miimkiin olacaktir.

Yetersizligi olan her birey egitim hakki yaninda gerektiginde bakim hizmeti de alma
hakkina sahiptir. Bu durum yasalarla giivence altima alimmistir. Anayasanin 60.
maddesinde “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar” ve 61. maddesinde ise “Devlet
sakatlarin korunmasini ve toplu hayatina intibaklarimi saglayict tedbirler alir”

ifadesi yer almaktadir (Odluyurt, 2012: 105).

Engelli bireylere sunulacak egitim hizmetlerinin verimi ayni zamanda aile katilimin
ada baghdir. Aileler egitimlere katilim gostermelerinin yaninda hayat boyu siirecek

bir miicadelede basrolii oynarlar. Engelli bireyin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi
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onlarin sorumlulugundadir. Bu zorlu siiregte yanlarindaki kisi profesyonel bir meslek
eleman1 olan sosyal hizmet uzmanidir. Sosyal hizmet uzmani ailenin engelli bireyi
tim o6zellikleriyle kabullenmesine yonelik destekleyici yonlendirici ve bu anlamda
toplumda saglanan hizmetlerden yararlanmasini tesvik edici roliinii tistlenir. Ailenin
engelli bireyler sebebiyle haklart olan uygulamalardan haberdar eder. Engelli bireyin
sosyal ortama katilmasina yonelik adimlart hazirlar (Williams, 2009; akt: Ozen,
2012: 7).

Tim bu hizmetler ilk olarak engelli bireyin tanilanmasiyla baslamistir. Tanilama
stireci bu hizmetlerin nerede ne zaman kim tarafindan hangi programla
stirdiiriileceginin belirlenmesinde temel unsurdur. Tibbi tanilama yaninda egitsel
tanilamada gereklidir. Tanilama siireci bireyin tiim ydnleriyle ele alinmasi islemidir.
Oncelikle tibbi inceleme yapilir. Psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme sonucunda da tanilama gergeklestirilmis olur (MEB, 2010: 12). Ancak
tanilamanin ne zaman yapildig1 6nemlidir. leri yaslarda yapilacak tanilama erken
donemde yapilan tanilamaya gore daha az yarar saglar. Bu sebeple tanilama ilk
donemlerden itibaren yapilmalidir. Okul ¢agina gelmeden yapilan bir tanilama erken
almacak Onlemler ve egitici ¢alismalarla bireyin gelisimine maksimum diizeyde
fayda saglayabilir. Bunun disinda okul caginda da tanilamaya yonelik adimlar
atilabilir. Bu amagla okullarda egitimsel yonden zorluk ¢eken 6grenciler ilgili kurum

ve kuruluglara gonderilerek inceleme yaptirilabilir.

2.2.7.0zel gereksinimli bireyler icin saglanan egitim hizmetleri

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyin tibbi inceleme ilk basamaktir. Bunun ikinci adimi
Milli Egitim Bakanligi’na bagli Rehberlik Arastirma Merkezleridir. (RAM) Bu
merkezler tiim illerde ve bazi ilgelerde bulunmaktadir. Burada o6zel egitim
Ogretmenleri yaninda rehber 6gretmenlerde istihdam edilir. Uygulanilan testlerle
bireyin 6zel egitimine iliskin ¢ikarimlarda bulunulur. Bu baglamda &zel egitim
Ogrencisinin ve ailesinin egitim boyutunda ilk adim hizmeti bu kurumlarda
verilmektedir. RAM’larda, c¢ocuk ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir.
Gerektiginde uygulanan zeka testleriyle hangi egitim ortamindan faydalandirilmasi
gerektigi olusturulan kurullarda degerlendirilir. Ogrenci sonuca gore ilgili egitimden
yararlandirilmak tizere ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde olusturulan kurul vasitasiyla

yerlestirme islemi yapilir. Ogrenci 6zel egitim okuluna/sinifina ya da kaynastirmaya
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yerlestirilir. RAM’da calisanlar 6zel egitim gerektiren bireylerin; tarama, bireysel
inceleme, goriisme ve gozlemlerle belirlenip, uygun egitim almalarini saglarlar. Ozel
egitim kurumlari, is ve meslek edindirme okullari, okullardaki 6zel egitim siniflarina
Ogrenci yonlendirmesi yapilarak ogrencilerin 6ziir gruplarina gore bireysel ve grupla
egitim almalart saglanir. Ayrica Milli Egitime bagli okullardaki 6zel egitim sinifi
ogretmenlerine, 6zel egitim alan 6grencilerin velilerine yonelik mesleki ve egitici

calismalar ile seminerler diizenlenir.”
2.2.7.1.Erken ¢ocuklukta 6zel egitim hizmetleri

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de &zel egitim
Ogrencisine yonelik erken egitim donemi, “0-36” ay arasindaki ¢ocuklari, kapsayan
egitim hizmetleri” olarak tanimlanmigstir. Yonetmelikte 6zel egitim Ogrencisine
yonelik verilecek erken egitim hizmeti evde ve kurumlarda verilebilecegi
belirtilmistir. Ancak bu hizmetler tam olarak henliz kurumsal bir nitelik
kazanmamistir. Sadece rehabilitasyon merkezlerinde tibbi tanilama ve RAM
raporuyla belli engel gruplarina hizmet verilmektedir. Bunun disinda okul 6ncesi
egitim (37-72 aylik ¢ocuklara sunulur) ya da ilkégretim déneminde u c¢ocuklara

yonelik egitim hamleleri yapilir (Ozen, 2012: 8).

Ozel egitime ydnelik erken tamilamanin saglayacagi yarar geregince iilkemizde
okuldncesi donemde 6zel egitim hizmetleri verilmektedir. RAM incelemesi sonucu
okuldncesi ¢agdaki grenciler okul éncesi egitime baslarlar. Ustelik 6zel egitime
ihtiyag duyan cocuklarin okuldncesi egitimi zorunlu egitim kapsamindadir. Bu
egitim kaynastirma yoluyla yapilmasi yoniinde gerektigi 6nemle vurgulanmistir.
Ayrica yas1 dolsa bile bu ¢ocuklarin okuldncesi egitimleri bir yil daha uzatilabilir.
(Batu, 2008: 29). Bunun disinda okul6ncesi 6zel egitim gocuklari igin 6zel egitim
siniflar da agilabilmektedir. Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizlik ile otistik
cocuklar i¢in agilan 6zel egitim siniflarinda okuléncesi diizeyindeki ¢ocuklara alan

uzmanlar tarafindan bireysel egitim programlari uygulanmaktadir.
2.2.7.2.0kul cagindaki 6zel gereksinimli cocuklar

Ozel egitime ihtiyag duyan &grenci gerekli incelemeler sonucunda yonlendirildigi
okullarda egitimlerine devam ederler. Tanis1 koyulmamis 6grencinin okul yonetimi
tarafindan kayd: yapilmak zorundadir. Inceleme ve yonlendirme daha sonra

yapilabilir.
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Okul caginda olup normal gelisim gosteren ¢ocuklar okula uyum saglamada c¢ok
zorluk ¢ekmezler. Ozel egitime ihtiyag duyan bir 6grenci ve ailesi icin bu durum pek
boyle degildir. Ailesinin yaninda korumali bir ortamda yasayan ¢ocuk dis ortama
cikacaktir. Bu konuda ¢ocugun ve ailesinin desteklenmesi gereklidir. Aileye okulun
cocuga saglayacag: katkilar anlatilmalidir. Okul ¢ocugun fiziksel, sosyal, kisilik
gelisimine katk1 saglar (Ozen, 2012: 75).

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler icin en az siirlandirilmis uygulama olan
kaynagtirma uygulamalar1 benimsenmistir. Bu yetersizligi olan bir bireyin
yetersizligi olmayan bireylere ayni ortami paylagmasi anlamina gelmektedir. Bu
genel egitim hizmetlerinden 6zel egitim 6grencisinin de yararlanmasi ve beraberinde
destek egitimlerin verilmesidir. Bunun disindaki uygulamalar ancak kaynastirmanin
yeterli yarar1 saglayamadigr durumlarda alan uzmanlar1 ve aile tarafindan verilen
kararla 6zel egitim sinifi ve 6zel egitim okulu seklindedir (Odluyurt, 2012: 105). Bu
uygulamalarda amag¢ 0zel egitim uygulamasina tabi olan G6grencinin maksimum

diizeyde egitimden yararlanmasidir.

Ozel Egitim uygulamalarmm nasil olmasi gerektigini aciklayan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde, ©zel egitime ihtiyag duyan Ogrencilere verilen
egitimlerin ne zaman ve hangi sartlarda verilecegine iliskin aciklayic1 bilgiler
bulunmaktadir. Bu konuda birey 6ncelikli ilgili kurumlarda incelemeye tabi tutulur.
Bu incelme egitsel degerlendirme olarak tanimlanir. Bu degerlendirme sonunda birey
kaynastirma yahut diger 6zel egitim ortamlarina yonlendirilir. Y6netmelik, engelli
bireylerin dogumu ile takip ve destek egitim hizmetlerinin baslamasi1 gerektigini,
okul 6ncesi egitimin ise 37-72 ay arasindaki ¢ocuklara zorunlu oldugunu engelin tiirti
ve derecesine gore destek egitim hizmetlerinin verilmesi gerektigini agiklamaktadir.
Bu kapsamda kurulan 6zel egitim smif ve okullar1 hakkinda detayli agiklamalar,
burada calisan uzman personelin nitelikleri ve gorevleri ile egitime iliskin ilke ve
yontemlerde belirtilmigtir. Destek egitim uygulamalar1 ayrica aciklanmistir.
Yonetmelik incelendiginde 6zel egitim uygulamalarin tim detaylariyla ¢ergevesinin

belirlendigi ve uygulamalarin nasil yapilacaginin agiklandigr goriilmektedir.

Ozel egitim uygulamalar iilkemizde iic secenekle verilmektedir: (1) Kaynastirma
adiyla normal cocuklarla birlikte verilen genel egitim okullari, (2) genel egitim
okullar1 kapsaminda agilan Ozel egitim smiflar1 ve (3) o6zel egitim okullaridir.

(Eripek, 2008: 85). Bu segenekler 6zel egitim degerlendirme kurulu tiyelerinin karari
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dogrultusunda degerlendirilir. Bu wuygulamalarda oOncelik ¢ocugun bireysel
ihtiyaglarinin giderilmesidir. Hangi ortam ¢ocuk i¢in faydali olacaksa o ortam tercih

edilmelidir.
2.2.7.2.1.Kaynastirma egitimi

Ozel egitim uygulamalarinda en ¢ok basvurulan ydntemlerden biri “kaynastirma”
uygulamalaridir (Batu ve Kircaali Iftar, 2011: 11). Kaynastirma, dzel egitime ihtiyag
duyan bir 6grencinin normal gelisim diizeyindeki ¢ocuklarla birlikte egitimlerinin
verilmesidir (Kircaali Iftar, 1992: 45). Tam zamanli ve yar1 zamanli yapilan
kaynastirma uygulamalart yeni yOnetmelikte tam zamanli olarak tanimlanmistir.

Yerine destek egitim odalarinda verilebilecek egitimler getirilmistir.

Ozel egitim dgrencisi istenilen bir okula kayd1 yaptirilir. Burada normal ¢ocuklarla
birlikte egitim verilir. Bu uygulama ile 6zel egitim 06grencisi c¢evresinden
uzaklagmamis kendi ¢evresinde egitim gormiis olur. Bu uygulamalarda bazi dersler
farkl1 ortamlarda farkli programlarla verilebildigi gibi bazi uygulamalarda ayni
ortamda aym egitimi alirlar. Ozel egitim uygulamalarinda erken egitime baslamak
hizli mesafe alinmasimi saglar. Bu agidan erken tanilama 0&zel egitim
uygulamalarinda énemlidir (Odluyurt, 2012: 105). Daniel ve King (1997) tarafindan
yapilan arastirmada, Ozel egitime muhta¢ cocuklarda kaynastirma egitiminin
cocuklarda akademik basar1 ve benlik saygisi iizerine etkileri incelenmistir.
Aragtirmanin sonunda kaynastirma egitimi alan 6grencilerin okuma egilimlerinin
yiiksek oldugu buna karsilik farkli kaynastirma programlari uygulanan ¢ocuklarin
ders basarilarinin benzer diizeyde oldugu, aile ve ogretmen destekli olmayan
kaynastirma siniflarinda bulunan 6grencilerin de benlik saygilarinin diisiik diizeyde

oldugu tespit edilmistir.

Kaynastirma uygulamalar1 6nceki yonetmelikte tam zamanli ve yar1 zamanl olarak
tanimlanmistir. Tam zamanli uygulamada G6grenciler tiim dersleri normal gelisim
gosteren cocuklarla birlikte gorlirken yar1 zamanlida bazi dersler 6zel egitim
siniflarinda gérmektedirler. Su anda yari zamanli uygulama tanimi yonetmelikten
kaldirilmis yerine kaynastirma ayristirilmadan kullanilmistir (Ozen, 2012: 9). Tum
bu uygulamalardaki amag 0zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarin yasitlariyla birlikte
gecirdigi  birlikteligi artirmaktir. Kaynastirma ogrencisi normal cocuklarla

sirdiirdiigii etkinliklerde iist diizeyde fayda saglamaktadir. Burada en iist diizey
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fayda kaynastirma &grencisinin topluma olan adaptasyonudur. Ogrenci etkinliklerde
yasitlartyla birlikte oldugunda kabullenilmesi saglanmis olacaktir. Cocuktaki
bagimlilik duygusu boylece azalmis olacaktir. Kaynastirma 6grencisinin gordiigi
olumlu 6grenme modellerini uygulamaya gecirmesini kolaylastiracaktir. Sonucta
kaynastirma uygulamalar1 tiim kesimler tarafindan kabullenilmis, okullarda bu
cocuklara uygun egitim ortamlart hazirlanmis ve bazi tedbirlerin alimmasini
kolaylastirmistir (MEB, 2010: 16). Avramidis ve digerleri (2000) tarafindan yapilan
arastirmada, 6zel egitimde gorev yapan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
diisiinceleri incelenmistir. Arastirmanin sonunda, ©zel egitimde gorev yapan
katilimeilarin smiflarinda kaynastirma egitimini kullandiklari, kaynastirma egitimi
konusunda deneyimli olduklar1 ve kaynastirma egitimine kars1 pozitif diislincelere
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bunun yaninda, egitim diizeyi liniversite seviyesinde
olan ogretmenlerin kaynastirma egitimine yaklagimlarinin daha olumlu oldugu
goriilmistlr. Parasuram (2006) tarafindan yapilan aragtirmada, Hindistan da 6zel
egitime muhtag¢ ¢ocuklarda kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretmen tutumlarinin bazi
degiskenlere gbre incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonunda égretmenlerin
cinsiyet 0zelliklerinin kaynastirma egitimine karsi tutum diizeyini etkilemedigi tespit
edilmistir. Buna karsilik 6gretmenlerin yas gruplarina gore kaynastirma egitimine
iliskin tutum diizeylerinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore 20-30 yas
grubunda bulunan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin tutum diizeylerinin
yas ortalamasi 40-50 olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun
yaninda aylik gelir diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinin aylik geliri diisiik olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde 6gretmenlerin egitim diizeylerinin artmasinin

kaynastirma egitimine iliskin tutum diizeylerini arttirdig: tespit edilmistir.

Kaynastirma 6grencilerinin sosyallesmesi adina yapilan c¢aligmalar arasinda ders ici
etkinliklerde desteklemeler, arkadas gruplarina katilmasii saglamak, bireysel
gorismeler yapmak, ders dis1 etkinliklere katilmasin1 tesvik etmek gibi

sosyallestirme uygulamalarin1 yapmaktadirlar.
2.2.7.2.2.0zel egitim simiflar

Ozel egitime ihtiyag duyan ogrenciler daha okul &ncesi egitimden itibaren
kaynastirma temelli gerektiginde 6zel egitim siniflarinda 6zel egitime tabi tutulurlar.

Ozel egitim smiflar1 kaynastirma egitiminden yeterince yararlanmayacak diizeyde
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olan 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler gelistirilmis gretim modelidir. Ozel egitim
siiflart genel egitim okullarinin her kademesinde agilabilir. Bu siniflarin 6zelligi
yetersizlik tiirli géz oniline alinarak acgilis onaylarinin verilmesidir. Gérme, isitme,
zihinsel yetersizlik otistik ¢ocuklar i¢in agilan 6zel egitim siniflar1 gibi. Burada genel
egitimden farkli bir program izlenmektedir. Ozel egitim smiflarinda her ne kadar
farkli program izlense de bireysellestirilmis program uygulamak esastir. Ilgili
yonetmelikte siif mevcutlar1 yetersizlik tiiriine gore belirlenmistir (MEB, OEHY,
2009).

2.2.7.2.3.0zel egitim okul ve kurumlar1

Genel egitim hizmetlerinin verildigi okullar disinda 6zel egitimin 6zelligine gore
ayristirilmig ortamda farkli 6gretim programlarinin izlendigi 6zel egitim okullar1 da
acilabilmektedir. Isitme Engelliler Okulu, Ortopedik Engelliler Okulu bu okullara
ornek verilebilir ve bu okullar yatili veya giindiizlii olabilir (Odluyurt, 2012: 105).
Bu okullar genel egitim hizmetlerinden farklidir. Burada gorev alan 6gretmenlerin
tamami alan uzmanlaridir. Ozel egitim dgretmeni olan bu kisiler bireysellestirilmis
egitim programin1 dikkate alarak oOgrencilerin egitimlerini vermektedirler. Bu

okullarin bir kismi 6zel egitim ilkokulu, bir kismi uygulama okullaridir.

Son yillarda kaynastirma uygulamalarina agirlik verilmis olmast hem genel
egitimdeki kaynastirma 6grencilerinin hem de 6zel egitim siniflarinin artmasina yol

acmistir. Bu durum 6zel egitim okullarinin sayisinin azalmasina yol agmaistir.

Ozel egitim simiflarini veya ozel ilkdgretim okullarini bitiren &grencilere takip
ettikleri egitim programi dikkate alinarak ilkdgretim diplomasi verilir. Sayet genel
egitimden farkli bir program uygulanmis ise bu smif ya da okullar1 bitirdiklerini
gosteren bir belge verilmektedir. Ozel egitime tabi tutulmus 6grenciler ellerindeki
diplomalarla orta 6gretim okullarina kayitlarini yaptirabilmektedirler. Ortadgretimde
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler 6ncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla genel
ve mesleki ortadgretim kurumlarinda ya da 6zel gereksinimli bireyler igin agilan
ortadgretim kuramlarinda siirdiirmektedirler. Bunun disinda Milli  Egitim
Bakanligi’'na baglh is egitim merkezlerinde de mesleki egitim gorebilmektedirler
(Ozen, 2012: 11). Tiim bu uygulamalar 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin hayata
tutunmast i¢in gerekli egitimi vermek sunulan egitimden maksimum diizeyde

faydalanmasini saglamaktir. Mesleki teknik egitime devam eden kaynastirma
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Ogrencileri pek cok sorunla karsilagmaktadirlar. Egitim ortaminda karsilagtig
sorunlar yaninda is yerlerinde karsilastiklari sorunlar ¢oziilmelidir. Bunun igin
Mesleki teknik egitime devam eden bir kaynastirma Ogrencisinin staj yaptigi
yerlerde, is at6lyelerinde ortamin diizenlenmesi yaninda 6grenciyle ilgili isverenlere
bilgi verilmesi, mezuniyet sonrasi is olanaklarini arastirilmasi ve ise yerlestirilmesi

0zel egitim hizmetlerinin basarisi igin gereklidir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler igin olusturulan okullarin disinda bu ¢ocuklara
hizmet eden hastane siniflari, isitme ve konusma rehabilitasyon merkezleri, rehberlik
ve arastirma merkezleri, 6zel islik ya da korumali is yerleri gibi kurumsal yapilar da
olusturulmustur. Ozel egitim okul ve smif programlari &grencileri egitimlerini
normal okullarda akranlariyla birlikte stirdiirecek yeterliklere ulastirmay1 amaglayan
bir yaklasimla hazirlanir (Odluyurt, 2012: 105). Tim kurumlar o6zel egitim

ogrencisinin normal ¢ocuklarla egitim alabilecek diizeye getirmeye caligir.
2.2.8.0gretmen tutumlari

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik sunulan hizmetlerde temel prensip
onlarin normal c¢ocuklarin aldigi egitimden yararlanmasini saglamak ve en iist
diizeyde gelisimlerine katki saglamaktir. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere
yonelik hizmetlerden sorumlu olan kisilerin goérevlerini yerine getirirken gerekli

hassasiyeti gostermeleri gerekmektedir.

Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklara yonelik egitim hizmeti birbirinden farkli
alanlarda yetismis 6gretmen ve uzmanlar tarafindan yerine getirilir. Oziir grubu
farklilastik¢ca egitim ihtiyaclar1 da farklilagmakta, buna bagli olarak da her oziir
grubu ic¢in farkli niteliklere sahip 0gretmen ve uzmanlara ihtiyag duyulmaktadir.
Toplam okul c¢ag1 ¢ocuklari icerisinde g¢esitli 6ziir gruplari toplaminin %12 kadar

oldugu saptanmistir (Can, 2002: 211).

Ozel egitime ihtiyag duyan oOgrencilere yonelik sunulan hizmetlerden sorumlu
kisilerin bu cocuklara iligkin tutumlari 6nemlidir. Olumsuz tutum ve inanglarin
yetersizlik durumunu olumsuz yonde etkiledigi bir gergektir. Olumsuz tutum
sergileyen bir 6gretmen bu cocuklarin gelisim gostermeyecegine olan inanci
bulunmaktadir. Bu inan¢ onun bu konuda yeterince ¢aba gostermesine engel olur.
Sonugta ¢ocuk ogretmenin olumsuz tutumu yiiziinden gelisimi engellenmis olur

(Heward, 2009, akt: Ozen, 2012: 4). Avramidis ve Norwich (2002) tarafindan
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yapilan arastirmada, literatiirde yer alan arastirma bulgulari degerlendirilmis ve
ogretmenlerin 6zel egitim ile ilgili tutumlar1 degerlendirilmistir. Arastirma sonunda
Ogretmenlerin  kaynastirma egitimine karst yaklasimlarinin  yiliksek oldugu,
kaynastirma egitimi konusunda olumsuz diisiincelere sahip 68retmen goriislerinin
neredeyse hi¢ bulunmadig tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretmen davraniglarinin
Ozel egitime muhta¢ c¢ocuklarn o6zelliklerine gore farklilik gosterdigi tespit

edilmistir.

Kaynastirma uygulamasinin basarili olabilmesindeki en 6nemli etmenlerden biri,
belki de en ©6nemli olam Ogretmendir. Ogretmen bazi ozelliklere sahipse,
kaynastirma uygulamasinin basariyla yiriitiilebilmesi i¢in en O&nemli unsur
tamamlanmis  sayilabilmektedir. Ogretmenlerde bulunmasi gereken ozellikler
konusunda su noktalar1 vurgulamak yerinde olacaktir (Batu ve Kircaali Iftar, 2011:

25):

a.Degerlendirme ve program gelistirme ¢aligsmalarinda ekip i¢inde yer almak,

b.Ozel gereksinimli ¢cocuk normal smifta da olsa, 6zel egitim sinifinda da
olsa, cocugun vyararlanabilecegi sekilde Oneriler gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak,

c.Ozel gereksinimli cocuklar igin dgretimi bireysellestirmek,

¢. Ozel gereksinimli ¢ocuklar da dahil olmak iizere smiftaki tiim ¢ocuklar igin

esit egitsel firsatlar yaratmak.

Arastirma bulgularia gore; 6gretmen adaylariin 6zel egitime muhtag 6grencilerin
egitiminde kendilerini yeterli gormeleri, gerekli Ogretmenlik rolleri ve uygun
Ozellikler edinmeleri, 6zel egitime muhtag 6grencilerin 6zelliklerini tanimalari, 6zel
egitime muhtag Ogrencilerin Ozelliklerine uygun egitim ortamlarinin segilmesi,
egitim programlarinin diizenlenmesi ve kaynastirilmalar1 agisindan 6zel egitim dersi
alan ve almayan O6gretmen adaylar1 arasinda anlamli bir farklilasma oldugu ortaya
cikarilmustir (Sar1 ve Bozgeyikli, 2002: 56). Ogretmen 6zel egitime ihtiya¢ duyan bir
Ogrencinin bireysellestirilmis bir egitim programiyla diizenli ¢alisma ve takip ile
yeterli gelisimi gosterebilecegini bilmelidir. Ogretmenin olumlu tutum ve tavri
engelli 6grenciyi 6grenmeye karsi motive eder ¢alismaya tesvik eder, aileye moral

verir ortaya konan cabalarin gereksiz olmadig1 bir yarar sagladigi goriilmiis olur.
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Ogretmenlerin evrak yiikii azaltilmasi gerektigi, destek egitim odasindaki derslere
sadece Ozel egitim Ogretmenlerinin girmesi gerektigi, kaynastirma oOgrencilerinin
diger boliimlere dengeli sekilde dagitilmasi gerektigi, kaynastirma 6grencilerinin bir
sinifta toplanmasi gerektigini, 6gretmenlere bu konuda verilen hizmet i¢i egitimlerin
yayginlagtirilmasini1 gerektigini, rehberlik servisinin bu konudaki yetersiz oldugu,
siif 6gretmenleriyle isbirligi yapmadiklari, 6gretmenlerin kaynastirma 6grencisiyle
ilgili bilgi yetersizligi oldugunu, idari kadronun da 6nemli oldugu, dogru BEP
yapilmasi i¢in 6gretmenlere dncelikli olarak egitim verilmesi gerektigi, 6gretmenin is
yiikiiniin azaltilmast gerektigi, aile ile isbirligi kurulmasi gerektigi G&grencilerle
birebir ilgilenilmesi igin ek zaman ve mekén gerektirdigi, sinif mevcutlarinin
azaltilmas1 gerektigi, okullarda destek egitim odalarinin olmasi, kaynastirma
Ogrencisine gore siif mevcutlarinda diizenleme yapilmasi, engel tiirii ve derecesine
gore simifta fiziki diizenlenmelerin yapilmasi gerektigi, engelli 6grencilerin
basarabilecegi gorevler verilerek onlarimn da basar1 duygusunu tatmalari
saglanabilecegi, siirekli aile ve yakin ¢evreyle iliski kurup onlarinda desteklenmesi
onemli oldugu, veli ve okul rehber 6gretmeninin daha sik iletisimde olmas1 gerektigi,
kaynastirma ogrencileriyle 6zel ilgilenmesi gerektigi, Ogretmenlerin 6grencilerin
ihtiyaglart dogrultusunda basarabilecekleri, gorevler vermesi gerektigi, sinif
arkadaslariyla isbirligi yapabilecegi etkinliklerde bulunmasi gerektigi, RAM’larin ve
Ram’da calisanlarin yetersizligi, rehber 6gretmenlerin bu konuda yeterli olmadiklari,
aileler ¢ocuklarini nereye gotiirecegini bilmedikleri, onlara ve bizlere yol gosterecek
uzmanlara ihtiya¢ oldugu, destek egitim odalarinin aktif kullanilmasi gerektigi,
Ogretmenler bu Ogrencilerinin farkliliklarin1 kabul etmeli ve buna gore 6dev
vermeleri gerektigi diisiiniilebilir. Ogretmenler kaynastirma Ogrencisinin gelisimi
icin diger Ogrencilerden yardim almaktadirlar. Kaynastirma Ogrencisi akran
dayanismasindan olumlu etkilenecegi asikardir. Kaynastirmanin mantigi da budur.
Ozel egitim 6grencisi ile normal gelisim gdsteren dgrencilerin ayn1 ortamda egitim

gormeleri 6nemlidir.

Simif 6gretmenleri kaynastirma uygulamalarini desteklemelidir. Bu destek simiftaki
diger 6grencilerin kaynastirma dgrencilerine karsi tutumlarini da etkileme olasiligi
yuksektir. Akran gruplarinin destekleri arasinda diger Ogrencilere kaynastirma
Ogrencisini arkadas gruplarmma almalar1 gerektigi hakkinda bilgi verdiklerini,

sorumluluk alabilecek 6grencileri bilgilendirerek faaliyetlerine yardimei olmalarini
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sagladiklari, kaynastirma ogrencilerin kendilerini toplumdan diglamamasi amagh
diger Ogrencilerle konustuklarini, bagarili 6grencilerin onlarla birlikte ders
caligmalarim1  sagladiklarini, akran danismanhigr egitiminin faydali oldugunu,
oncelikle onlara empatik yaklasimi kazandirmaya calistiklarini, daha sonra iletisim
kurmalarin1 saglayici ekip calismalari dnemlidir.Ogretmenler kaynastirmaya iliskin
olumsuz tutum sergilerse siniftaki diger 6grenciler bundan olumsuz etkilenir ve
ortopedik engelli bir 6grencinin tekerlekli sandalyesini ittirebilir, ona akran destegi
verebilir; ancak, bunlar 6zel gereksinimli 6grencinin smifin bir parcasi haline
gelmesi i¢in yeterli olmayacaktir. Ciinkii bu 6grencilerin ayn1 yemekhanede yan yana
yemek yemeleri, normal akranlarin kaynastirma &grencisini kabullenerek aralarina
almalart anlamina gelmeyecektir. Dolayisiyla, Ogretmenin 06zel gereksinimli
Ogrenciye karst olumlu ve kabul eder bir tutum iginde olmasi; kendisi, normal
ogrenciler ve kaynastirma 6grencileri agisindan ¢ok biiyiikk 6nem tasimaktadir (Batu
ve Kircaali Iftar, 2011: 26). Sosyallesmelerini destekleyemeyen 6gretmenler genelde
is yiiklerini gerek¢e olarak sunmaktadirlar. Oysaki 6gretmenin gorevleri arasinda
oncelik belirleyip birini yapip digeri yapmamak olast degildir. Bu sebeple
Ogretmenlerin  kaynastirma ogrencisinin sosyallesmesini destekleyici calismalar
yapmasi asli gorevidir. Bu sorumluluk okul yonetimi, rehber 6gretmen, aile ve ders
Ogretmeni arasinda paylasilmaktadir. Bu sonuglar gosteriyor ki 6gretmenlerin blyik
cogunlugu kaynastirma Ogrencisinin  sosyallesmesi  desteklemesi  yoOniiyle

kaynastirma uygulamalarin1 desteklemektedirler.

Etkinlikler sonunda 6grenciye geri bildirim verilmeli, gdsterdigi basarilar i¢in sozlii
ve yazili olarak pekistirecler verilmelidir. Elestirilerde ise kisilige degil davranistaki
yanlighga vurgu yapilmalidir. Performansina uygun gorevler verilmeli, basarisiz
oldugunda birakilmamali; gerekirse caba ve gayretleri takdir edilmelidir. Yapilan
calismalarda aile ve yakin ¢evrenin destegine bagvurulmalidir (MEB, 2010: 55). Ozel
egitime yonelik tutumlarinin olumlu olarak gelistirilmesi i¢in asagidaki Oneriler

gelistirilmistir. Bunlar (Sar1 ve Bozgeyikli, 2002: 78):

1. Ogretmen yetistiren fakilte ve yilksekokullarda 'Ozel Egitime Giris' dersini
verilmesi,
2. Ogretmen adaylarmin hizmet igi egitimler vasitasiyla ozel egitim

konusunda bilgilendirilmesi,
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3. Her 6gretmen adayr 6zel egitimin verildigi okul kurumlarda kisa siireli
etkinliklere katilmasi,

4. Meslege yeni baslamis Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda destek
alabilecegi kurum ve kuruluslardan yararlanmasinin saglanmasi,

5. Okul yobnetimine o&zel egitim konusunda sorumluluk ve mueyyide
yetkisinin getirilmesi,

6. Devlet kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar ve medyanin isbirligini
gelistirici Onlemler alinarak 6zel egitim konusunda olumlu tutum gelistirmeye
yonelik ¢aligmalarin uygulanmasi,

7. Ozel egitime iligkin hazirlanan yayinlardan dgretmen yetistiren fakiiltelere-
tim egitim kurumlarma gonderilmesi, 06zel egitime yonelik olumlu tutum

gelistirmeleri ¢gok onemlidir.

Kaynastirmanin basariya ulasmasindaki en 6nemli etmen, etkili 6gretimdir. Oyleyse,
diger Ogrencilerine etkili Ogretim saglayabilen bir Ogretmenin, kaynastirma
Ogrencilerine de etkili Ogretim saglama olasihi@ yiliksek olacaktir. Ayrica,
kaynastirma Ogrencilerine yonelik yiriitiilen etkili 6gretim ¢alismalari, diger
ogrencilerin okul basarilarinin artmasinda da rol oynayacaktir. Dolayisiyla,
kaynastirma sinifi 6gretmeni, yalnizca kaynastirma 6grencisine/dgrencilerine yonelik
Ogretim uyarlamalar1 yapmak yerine, tiim simifin yararmma olacak &gretim
uyarlamalar1 yapmalidir. Boylece, sinifta bazi 6grencilerin 6n plana ¢ikip bazilarinin
geri planda kalma riski 6nlenebilecektir (Batu ve Kircaali Iftar, 2011: 87). Okuldaki
ogrenciler bir ¢ok agidan diger 6grencilerden farklilik gostermez, ancak 30 kisilik
siniflarda  diger Ogrencilere miifredatt yetistirmeye calisirken kaynastirma
Ogrencisine zaman ayirmanin zor oldugunu, bazi derslerde G6grenciye bir sey
kazandirilamadig1 ve 6grencinin dogru degerlendirilemedigi, kaynastirma 6grencisi
icin fiziki kosullarin yetersiz oldugu, 6grencinin arkadaglariyla iletisim sorunlari
yasadigi, sinif icinde yalmizlagtiklari, derse ge¢ katilim gosterdikleri, kaynastirma
Ogrencisi ile ayrintili olarak ilgilenmek gerektigi fakat vakit yetersizliginden
yapilamadig1 belirtilmistir. Tiim bunlarin 6gretmenlerin motivasyonlarin1 olumsuz

etkiledigi ve lizdiigli goriilmiistiir.
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2.2.9.Kaynastirmanin  basariyla  uygulanabilmesi  icin  6gretmenlerle

gerceklestirilebilecek etkinlikler

Kaynastirmanin basariyla uygulanabilmesi, kaynastirma uygulamasi bas- lamadan
once ve basladiktan sonra yapilacak etkinliklere baglidir. Kaynastirma baslamadan
once Ogretmenlerin okullarinda ve kendi smiflarinda kaynastirma yapilacak
oldugunu bilmeleri gereklidir. Var olan uygulamada sinif 6gretmenleri ya da brang
ogretmenleri kendi siniflarindaki kaynastirma 6grencisinin varligindan, 6grenci
sinifa yerlestirildikten ve 6gretim donemi basladiktan sonra haberleri oldugundan s6z
etmektedirler. Bu, son derece yanlig bir uygulamadir. Bir 6gretmenin simifina
kaynastirma Ogrencisi yerlestirilecekse, Oncelikle, sinif O6gretmeninin haberdar
edilmesi; daha sonra da o smifa giren diger Ogretmenlere bilgi verilmesi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde olursa, kaynastirmaya iyi bir baslangictan soz
edilebilecektir. Bununla birlikte, 6gretmenin kaynastirma 6grencisine karsi kabul
eder bir tutum i¢inde olmas1 da ancak dnceden haber verilmesi ve §gretmenin sinifa
girmeden Once kendisini bdyle bir duruma hazirlamasiyla gerceklesebilecektir.
Bundan baska, okulda asagidaki etkinliklere yer verilebilir (Batu ve Kircaali Iftar,
2011: 29):

Kaynastirma uygulamasi gerceklestirilen bir okulda, sinifinda kaynastirma 6grencisi
bulunan 6gretmenlerle diizenli olarak toplantilar gerceklestirmek son derece énemli
bir etkinliktir. Bu toplantilar sirasinda 6gretmenlere yalniz olmadiklarin1 belirtmek,
ogretmenlerin kaynastirma uygulamasinin en 6nemli 6gesi olduklarini belirtmek
yerinde olacaktir. Bu toplantilar sirasinda ogretmenlerin siniflarinda kaynastirma
Ogrencisiyle yasadiklari1 sorunlara iliskin konusmalar yapmak ve 6gretmenlerin bu tiir
sorunlar1 yalnizca kendilerinin yasamadigmi fark etmelerini saglamak dogru
olacaktir. Toplantilar sirasinda d6gretmenlere, sorunlart oldugunda rehber 6gretmenin
ya da okulda gorevlendirilecek olan 6zel egitim dgretmeninin yardimci olabilecegi
konusunda rahatlatic1 bilgiler vermek ve Ogretmenlerin deneyimlerini birbirleriyle
paylasmalarmi saglamak dogru olacaktir. Kaynastirma uygulamasi sirasinda
yapilacak toplantilar1 okulda gorevli olan ve 6zel egitim konusunda yeteri kadar bilgi
sahibi olan rehber 6gretmen, Rehberlik ve Arastirma Merkezinden okula saglanacak
bir sorumlu ya da en ideali, okulda gorevlendirilecek olan bir 6zel egitim 6gretmeni

gerceklestirmelidir.
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Ogretmenler smifta giivenlik onlemlerini daha da artirabilir. Bu konuda diger
ogrencilere de sorumluluk vererek giivenligi azami 6lgiide saglayabilir. Idarenin ve
rehberlik servisinin yardiminmi alabilir, simif mevcudu az olan smiflarda iyi
Ogrencilerden yararlanabilir, boylece onlara daha fazla zaman ayirabilir. Kaynastirma
ogrencilerine yetenekleri ve ilgilerine gore calismalar verip gorevlendirebilir, gorsel
materyalleri cogaltabilir, kaynastirma Ogrencilerine ek zaman ayirarak konular
Uzerinde durabilir, bu sebeple bos dersleri ve teneffusleri kullanabilir, derse

katilimlari ile ilgili farkli sorumluluklar verebilirler.

Bu konular konusularak gergeklestirilecek toplantilar aracilifiyla kaynastirma
Ogretmenlerine yalniz olmadiklar1 hissettirilerek diger O6gretmenlerin de benzer
yasantilara sahip olduklarin1 dinleme firsatt verilebilir. Ayrica, bu toplantilar
sirasinda O0gretmenin yasadig1 zorluklara ¢6ziim Onerileri getirilebilir. Bu Oneriler
hem toplantiy1r diizenleyen 06zel egitim Ogretmeni tarafindan hem de toplantiya
katilan diger Ogretmenler tarafindan sunulabilir. Toplantilar sirasinda 6gretmenin
kendini yetersiz hissettigi alanlar varsa, 6zel egitim Ogretmeni devreye girerek bu
konulardaki bilgilendirme caligmasina toplant1 sirasinda da yer verebilir ya da ayr
bir toplantiyr bilgilendirme amagli da diizenleyebilir. Bu toplantilar sirasinda
gerceklesebilecek bir bagka olay da 6gretmenin kaynastirmanin olumlu yanlarini da
gorebilmesidir. Uygulama sirasinda yasamis olabilecegi olumsuzluklar nedeniyle,
kaynagtirma hakkinda olumsuz goriis bildiren 6gretmenler, bu toplantilar araciligiyla
yasadiklar1 olumlu yanlari da fark edebilirler ve bu da ¢alisma isteklerini arttirabilir
(Batu ve Kircaali Iftar, 2011: 30). Ozel egitime ihtiyag duyan &grenci normal
cocuklara gore daha yogun ilgiye ihtiya¢ duyarlar. Ogretmenin o6zel egitim
Ogrencisine yonelik verecegi egitimlerde kullanacagi yontemler bilimsel dayanakli
olmalhidir. Yani Ogretmen uygulayacagi yontemi arastirma kaynaklarina
dayandirmalidir. Ulkemizde son yillarda &zel egitim alaninda pek cok bilimsel
dayanakli calisma yapilmaktadir (Ozen, 2012: 6). Bu calismalardan yararlanmak

O0gretmenin sunacagi egitimdeki verimlilik ag¢isindan 6nemlidir.

Basarili bir kaynastirma uygulamasinin olabilmesi i¢in gerekli bir baska unsur
siiftaki 6zel gereksinimli olmayan 6grencilerdir. Kaynagtirma uygulamasina iliskin
en gilizel ve belki de en ilgin¢ sonug, 6zel gereksinimli olmayan 6grencilerin 6zel
gereksinimli  6grencileri ¢ok giizel kabullenmis olmalandir. Kaynastirmanin

hedeflerinden birinin de 6zel gereksinimli G6grencilere normal gelisim gdsteren
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akranlariyla etkilesim kurma ve onlar tarafindan sosyal kabul gérme firsati vermek
oldugu diisiiniilecek olursa, bu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in sinif 6gretmeninin
sinifindaki normal 6grencileri, siniflarina bir kaynastirma o6grencisinin katilacagi

fikrine hazirlamas1 gerekmektedir (Batu ve Kircaali Iftar, 2011: 31).

Mesleki teknik egitime devam eden bir kaynastirma Ogrencisinin staj yaptigi
yerlerde, is atolyelerinde ortamin diizenlenmesi yaninda 6grenciyle ilgili isverenlere
bilgi verilmesi, mezuniyet sonrasi is olanaklarini arastirilmasi ve ise yerlestirilmesi
ozel egitim hizmetlerinin basaris1 icin gereklidir. Ozel gereksinimli birey igin is
yerlerinde yapilacak mekansal diizenlemeler, giivenlik tedbirleri ve isin geregi olan
gerekli desteklemeler 6zel egitime muhtag duyan kisginin yasamini kolaylastiran
onemli hizmetler olarak gorilmelidir (Ozen, 2012: 16). Ogretmenler ¢dzemedigi
sorunlarla  karsilastiginda rehberlik servisinden yardim alabilir. Sistemsel
degisiklikler kapsaminda destek odalar1 yayginlastirilabilir, verilen egitim

hizmetlerinin kaliteli olarak devam edebilmesi i¢in egitim materyalleri artirilabilir.

2.3.11gili Arastirmalar

2.3.1.Yurt icinde yapilan arastirmalar

Tos (1994) “Ogretilebilir Zihinsel Oziirlii Cocuklar igin Ozel Egitim Okullari
Kullanic1 Ihtiyaglar1 ve Fiziki Mekan Ozellikleri” adli 6zel egitime yonelik bir
arastirma yapmustir. Bu amacla Istanbul’da 3 &gretilebilir zihinsel engelliler okulu
ve farkli iilkelerde bulunan 6zel egitim okullarimi incelemistir. Bu incelemelerde
kullanic1 ihtiyaglarii ve fiziki mekan ozelliklerini karsilastirmigtir. Arastirma
sonucunda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tim ihtiyaglarina cevap verecek

tarzda bir okul tasarimindan bahsedilmistir.

Ozkan (2001) “Gorme Engellilere Yonelik Egitim Kurumlarinda Mekansal
Problemlerin Irdelenmesi ve Co6ziim Onerileri” adli bir arastirma yapmustir.
Arastirmada, Ankara, Istanbul ve izmir’de bulunan birer tane gérme engelliler okulu
Orneklem olarak seg¢ilmistir. Arastirmada amag¢ gérme engelliler okullarinda yasanan
problemlere ¢oziim bulmaktir. Sorunlari tespite yonelik hazirlanan anket formu 6-15
yas arasindaki Ogrencilere ve bu okullarda calisan Ogretmenlere uygulamistir.
Arastirma sonucunda bu okullarda en Onemli problemin mekansal problemler

oldugu goriilmiistiir. Bu sorunlarin ¢oziimiine iligkin 6nerilerde bulunulmustur.
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Yilmaz (2002) “Ozel Egitim Kurumlar1 ve Sorunlar1” adli bir arastirma yapmustir.
Arastirmada Ozel egitim okul ve kurumlarin tamamini Orneklemine almistir.
Arastirmada okul ve kurumlarin sorunlarinin tespitine ¢alismistir. Arastirma basari
ile hizmet sunan kurumlar yaninda basarisiz kurumlarin oldugu, kurumlar arasinda
is birligi ve koordinasyonun eksik oldugu bulgulariyla sonuglanmistir. Bu sorunlarin

¢O0zumune iliskin 6nerilerde bulunulmustur.

Gergek (2003), “Ilkdgretim Okullarindaki Isitme Engelliler igin Resim Egitimi
Programi ve Bu Programin Isitme Engelli Kisinin Resimsel Gelisimine Etkisi” adli
bir arastirma yapmstir. Bursa’da Isitme Engelliler ilkdgretim Okulunda 7. Simifa
devam eden 6grenciler arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Bu okuldaki isitme
engelliler i¢in hazirlanmis resim egitim programini incelemistir. Amag¢ programin
isitme engelli bireylerin resim yeteneklerine etkisini belirlemektir. Arastirmada
evrelerden olusan bir egitim programi uygulanmistir. 3 evreden olusan bu programin
cocuklarin resim yeteneklerine sagladigi katki karsilagtirllmig, ¢ikarimlarda
bulunmus, sunulan egitim programlarinin isitme engelli bireylerin gelisimlerine

olumlu katkilar sagladig tespit edilmistir.

Selvi (2004), “Resmi Isitme Engelliler Egitim Kurumlarinin Islevsel Siireglerinin
Degerlendirilmesi” adli bir aragtirma yapmistir. Bu arastirmada orneklem genis
tutulmus Marmara Bolgesinde bulunan 11 isitme engelliler ilkogretim okulu ve 3
cok programli isitme engelliler meslek lisesinde arastirma slrdirilmiistiir.
Arastirmada amag isitme engellilerin bu kurumlarda aldiklar1 egitimin islevselliginin
dizeyini belirlemektir. YoOntem olarak yonetici ve egiticilerin goriislerini alma
yoluna gidilmistir. Aragtirma sonucunda yonetimsel isler en yiiksek diizeyi
olustururken en diisiin diizeyi 6grenci isleri almistir. personel isleri ve okul igletmesi
ile ilgili igler ise orta diizeyde islevsellige sahip oldugu tespit edilmistir. Bu konuda

arastirma sonucunda degerlendirilmelerde bulunulmus oneriler getirilmistir.

Sagiroglu (2006), “Ozel Gereksinimli Bireylere Sahip Ailelerin Cocuklarinin Devam
Ettigi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden Beklentileri” adli bir arastirma
yapmistir. Bu arastirma Kocaeli ilinde ¢ rehabilitasyon merkezinde 81 anne ve 81
baba olmak {izere toplam 162 kisiye anket uygulanarak yapilmistir. Amag Ozel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin islevselligine iliskin veli goriislerini almaktir.
Velilerin beklentileri nelerdir be bu beklentiler ne diizeyde karsilanmaktadir.
Arastirma sonucunda engel tiiriiniin veli beklentileri {izerinde etkili oldugu

goriilmiistiir. Ozellikle rehabilitasyon merkezlerinde fiziksel 6zellikler acisindan
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goriis farkliligi olmustur.

Ozbay, Ozmen, Tuncer ve Altunay (2007), “Ozel Egitimin Etkisi ve Etkililigi Temel
Aragtirmas1” adli bir arastirma yapmistir. Bu arastirma Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan Temel Egitim Projesinin II. Fazinda 6zel egitim hizmetlerine yonelik
etkisinin degerlendirilmesi icin 9 ilde yaptirilmigtir. Bu arastirmada amag,
ogrencilere sunulan egitim ortam ve hizmetlerinin kalitesini artirmak amaciyla
Ogretmen, aile ve yoneticilerinin goriisleri alinmistir. Bu goriislere dayanarak 6zel

egitim kurumlarindaki mevcut durum analizinin yapilmas1 amaglanmustir.

Karahan (2008), ozel egitimde calisan alan uzmanlarinin 6z-yetkinlikleri ile
tiikkenmislik duygular1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Istanbul’da 13’0 ozel ozel
egitim okulu, 34l resmi 6zel egitim okulu olmak {izere toplam 47 6zel egitim
okulunda calismasini siirdiirmiis burada ¢alisan psikolog, 6zel egitim Ogretmeni,
siif 6gretmeni, okul Oncesi Ogretmeni, ¢ocuk gelisimi 0gretmeni, rehberlik ve
psikolojik danigman &gretmenler incelenmistir. Arastirmaya gore, egitimcilerin 6z-

yeterlik alg1 diizeyleri ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli iligki saptanmuistir.

Sanir (2009), “Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrencilerin Akademik
Ogrenme ile ilgili Karsilastiklar1 Sorunlarin Ogretmen ve Aile Gériisleri Agisindan
Degerlendirilmesi” adl1 bir arastirma yapmstir. Arastirmada 30 Smif Ogretmeni ve
kaynastirma Ogrencisi bulunan 22 ailenin goriisii alinmistir. Yart yapilandirilmis
goriisme formuyla veriler toplanmistir. Arastirmanin sonunda gerek velilerin gerekse
Ogretmenlerin bu Ogrencilerin  6zellikleri ile yeterli bilgiye sahip olmadigi
goriilmiistiir. Bu kapsamda egitimsel ¢alismalara da katilmamiglardir. Kaynastirma
Ogrencilere yonelik bir sinif ortami diizenlememistir. Kaynastirma ogrencisine
yonelik olarak diizenlenmeyen bir sinif ortaminda 6grencilerin tam olarak sinif
etkinliklerine  katilmadigi  belirlenmistir.  Kaynastirmadan yeterince  verim

alinamadig1 sonucu tespit edilmistir.

Tas (2011) 270 smif Ogretmenine kaynastirma egitimsel farkindalik ve egitim
teknolojisi ile ne kadar biitiinlestirebildiklerini belirlemek amaciyla arastirma
yapmustir.  Arastirmada anket uygulamistir. Arastirmada sonucunda = smif
ogretmenlerinin bu konuda bilgi eksikliginin oldugu kaynastirmaya iliskin yeterli
bilgiye sahip olmadigi, siniflarda fiziksel ve donanimsal diizenlemelerin yapilmadigi,

siniflardaki ~ 6grenci  yogunlugu, egitim teknolojilerinin  uygulanmasindaki

46



engellerden birini olusturdugu ve kaynastirma Ogrencisine uygun egitim

teknolojilerinin kullanilmadigini tespit edilmistir.

Tanrikulu (2011) ortadgretimde Kkaynastirmaya tabi goérme engelli Ogrenciler
Uzerinde bir arastirma yapmustir. Arastirmada cografya dokuz programinda yer alan
harita bilgisi konularini incelemistir. Gelistirilen 6gretim programinin 9. sif total
gorme engeli bulunan 6grencilerin 0n test ve son test arasindaki harita bilgisinde
anlaml bir farkin oldugu saptanmistir. Kaynastirmaya tabi gérme engelli 6grencilere
uygun sunulan bir Ogretimin onlarin 6grenmesine olumlu katki sagladig

gorilmiistiir.

Demir ve Agar (2011) kaynastirma egitimi uygulamalarina iliskin &gretmen
gorlslerine dayali bir arastirma yapmistir. Amag¢ Ogretmenlerin  kaynastirma
uygulamalarina iliskin bakis acilarini tespit etmektir. 45 simf Ogretmeniyle
goriisiilmiistiir. Arastirma sonucunda goriisme yapilan 45 sinif 6gretmeninin 31’1
(68,89) kaynastirma egitimini desteklemedigini ifade etmistir. Ogretmenler
kaynastirmaya iliskin cogunlukla olumsuz diisiinceler ileri siirmiislerdir. Buna
gerekce olarak diger 6grencilerin 6grenme hizlarini olumsuz etkiledigi ve kendilerine
yogun bir is oldugu normal dgrencilere ayrilmasi gereken zamanin bu dgrencilere

daha yogun sekilde aktarilmasini gostermektedirler.

Giileryiiz (2014) siif 6gretmenlerinin ve simif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma
uygulamalarina iliskin goriislerinin belirlenmesini amaglamistir. Zonguldak’ta 200
sinif dgretmeni ile Biilent Ecevit Universitesi'nde halen egitim gérmekte olan 195
simif 6gretmeni adayina anket uygulamistir. Arastirma nicel yontemle yapilmistir.
Aragtirma sonucunda siif G&gretmenleri ve smif Ogretmeni adaylar1 arasinda
kaynagtirma egitimine iliskin goriis farklih@ tespit edilmemistir.  Sinif
O0gretmenlerinin kaynastirmaya 1iliskin olumlu tutumlar sergiledigi ve gerekli
olduguna inandig1 ancak mevcut uygulamalarin degisik nedenlerden dolay1 verimli

olmadigina iliskin olumsuz diisiinceleri tespit edilmistir.

Giizel (2014) kaynastirma uygulamalarma iligkin sinif 6gretmenlerini sorunlarinin
tespit edilmesini amaclamistir. Bu cergevede Istanbul’da 206 smif dgretmeni ile
goriigmiistiir. Arastirmanin sonucunda; genelde olumsuzluklar oldugu ortaya
cikmistir. Belirtilen olumsuzluklar ise; okulun fiziki yapisi, kalabalik siniflar,

kaynastirma 6grencilerinin dagitimindaki adaletsizlikler, BEP planinin yapilmamasi
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ve yeterli bilgiye sahip olunmamasi ve okul idarecilerini gerekli kolayligi ve

donanimi saglamamas: seklindedir.

Zeybek (2015) ilkogretim Ingilizce dgretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina
iliskin gorlis ve Onerilerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma bulgularina gore;
Ingilizce ~ Ogretmenleri  cogunlukla  kaynastirma  &grencilerden  rahatsizlik
duymaktadirlar. Bu arastirmada da &gretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda

bilgi eksiklikleri oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ozel egitimde kaynastirma uygulamalarma iliskin  yapilan arastirmalar
degerlendirildiginde 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarini gerekli gorse de bu
uygulamalarin geregini yerine getirmedikleri goriilmektedir. Aragtirma sonucunda
gerek smif Ogretmenleri gerekse brans Ogretmenleri kaynastirmaya tabi olan
cocuklarin yetersizlik tiirii ile ilgili yeterli bilgiye sahip degildirler. Yapmalar
gereken ortam diizenlemesi, BEP plani, 6grenci ilgilenmesi ve veli goriigmelerini
yeterince yapmaktadirlar. Bu konuda siniflarin  kalabaliklarini, miifredatin
yogunlugunu, bilgi eksikliklerini, ailelerin ilgisizligini, okul yonetimi ve rehberlik

uygulamalarindaki yetersizligi gerekce olarak belirtmektedirler.

2.3.2.Yurt disinda yapilan arastirmalar

Daniel ve King (1997) tarafindan yapilan arastirmada, 6zel egitime muhtag
cocuklarda kaynastirma egitiminin ¢ocuklarda akademik basar1 ve benlik saygisi
lizerine etkileri incelenmistir. Arastirmanin sonunda kaynastirma egitimi alan
Ogrencilerin okuma egilimlerinin yiiksek oldugu buna karsilik farkli kaynastirma
programlar1 uygulanan ¢ocuklarin ders basarilarinin benzer diizeyde oldugu, aile ve
ogretmen destekli olmayan kaynastirma siniflarinda bulunan 6grencilerin de benlik

saygilarinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Avramidis ve digerleri (2000) tarafindan yapilan arastirmada, 6zel egitimde gorev
yapan Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin diislinceleri incelenmistir.
Aragtirmaya Ingiltere de birinci ve ikinci kademe kaynastirma egitiminde gdrev
yapan 81 Ogretmen katilmistir. Arastirmanin sonunda, 6zel egitimde gorev yapan
katilimcilarin siiflarinda kaynastirma egitimini kullandiklari, kaynastirma egitimi
konusunda deneyimli olduklar1 ve kaynastirma egitimine kars1 pozitif diislincelere

sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bunun yaninda, egitim diizeyi iiniversite seviyesinde
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olan ogretmenlerin kaynastirma egitimine yaklagimlarinin daha olumlu oldugu

gorilmiistiir.

Avramidis ve Norwich (2002) tarafindan yapilan arastirmada, literatiirde yer alan
arastirma bulgular1 degerlendirilmis ve 68retmenlerin 6zel egitim ile ilgili tutumlari
degerlendirilmistir. Arastirma sonunda &gretmenlerin kaynastirma egitimine karsi
yaklasimlariin yiiksek oldugu, kaynastirma egitimi konusunda olumsuz diistincelere
sahip Ogretmen goriislerinin neredeyse hi¢c bulunmadigi tespit edilmistir. Bunun
yaninda 6gretmen davraniglarinin 6zel egitime muhta¢ cocuklarin 6zelliklerine gbre

farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Dupoux ve arkadaglari (2005) tarafindan yapilan arastirmada da Haiti ve Amerika da
calisan Ogretmenlerin 6zel egitime iligkin tutum ve disilinceleri ele alimmustir.
Arastirmada Ogretmenlerin ¢alisma yaslarinin (mesleki deneyim sirelerinin) 6zel

egitime kars1 yaklagimlarini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Parasuram (2006) tarafindan yapilan arastirmada, Hindistan da 6zel egitime muhtag
cocuklarda kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretmen tutumlarinin bazi degiskenlere
gore incelenmesi amaclanmigstir. Arastirmanin sonunda &gretmenlerin cinsiyet
ozelliklerinin kaynastirma egitimine karsi tutum diizeyini etkilemedigi tespit
edilmistir. Buna karsilik 6gretmenlerin yas gruplarina gore kaynastirma egitimine
iliskin tutum diizeylerinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore 20-30 yas
grubunda bulunan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin tutum diizeylerinin
yas ortalamasi 40-50 olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun
yaninda aylik gelir diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinin aylik geliri diisiik olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde 6gretmenlerin egitim diizeylerinin artmasinin

kaynastirma egitimine iliskin tutum diizeylerini arttirdig1 tespit edilmistir.

Avramidis ve Kalyva (2007) tarafindan yapilan ¢alismada Yunanistan da gorev
yapan ve farkli deneyim seviyelerine sahip olan Ozel egitim Ogretmenlerinin
kaynastirma egitimine iligkin diislinceleri incelenmistir. Arastirma sonunda Ozel
egitim konusunda iyi deneyime sahip olan 6gretmenlerin deneyim diizeyi diisiik olan
Ogretmenlere gore daha yliksek kaynastirma egitimine karst daha olumlu tutuma

sahip olduklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda arastirma sonuglari, uzun donem
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kaynastirma egitimi almanin Ogretmenlerde kaynastirmaya karsi tutumu

gelistirecegini gostermistir.

Forlin ve arkadaglar1 (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim alaninda
calisacak olan Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine baslamadan onceki donemde
0zel egitim ile ilgili tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin sonunda
Ogretmen adaylarinin mezuniyet Oncesi iiniversite not diizeylerinin 6zel egitime

iliskin tutumlarinm etkiledigi tespit edilmistir.

Hastings ve Oakford (2010) tarafindan yapilan arastirmada, 6zel e§itime muhtag
cocuklarda kaynastirma egitimi ile ilgili Ogretmen yaklagimlar1 incelenmistir.
Arastirma sonunda Ozel egitime muhta¢ cocuklarin duygusal ve davranigsal
problemlerinin sinif ortaminda 6gretmenleri ve diger dgrencileri olumsuz etkiledigi

tespit edilmistir.
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3.YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde calismanin yontemi, ¢alisma grubu aciklanmis, verilerin

toplanmasi ve degerlendirilmesine yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisgmada Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde calisan Ggretmenlerin
kaynastirmaya iliskin sorunlari, beklentileri ve ¢6ziim onerileri arastirilmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanmilmistir. Nitel arastirmada
kullanilan gériisme tekniginin belirleyici 6zelligi, goriisiilen kisilerin bakis agilarini
ortaya ¢ikarmasidir. Bu nedenle goriigme teknigi derinlemesine bir arastirma yontemi

Ozelligi tasimaktadir (Karasar, 2006: 18).

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Kocaeli Derince
Zehra Emine Oggiider Mesleki Ve Teknik Anadolu lisesinde farkli branglarda 13 ve
ayrica Kocaeli Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu lisesinde farkli

branglardan 13 olmak zere toplamda 26 6gretmendir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilmistir.
Goriisme formunun gelistirilmesi asamasinda 1 egitim 6gretim yili boyunca sube
o0gretmenler kurulu toplantilarina katilinmis 6gretmenlerin konuyla ilgili goriisleri
yuz ylize goriisme teknigi ile derlenmistir. Bu goriismelerden elde edilen bilgiler soru
haline doniistiiriilmiistiir. Veriler soru haline doniistiiriildiikten sonra iki uzman
tarafindan degerlendirilmistir. Sonugta 10 sorudan olusan bir goriisme formu ortaya

¢ikmustir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veriler miilakat yontemiyle toplanmustir. Ilgili literatiir dogrultusunda,
Ogretmen gorisii alinarak olusturulan gériisme formu 2015-2016 egitim Ogretim
yilinda calisma grubundaki dgretmenlere uygulanmustir. Ogretmenlere yoneltilen

goriisme sorulart EK 1°de belirtilmistir.

3.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Goriisme formlarindan elde edilen bilgiler, sistematik bir hale getirilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin isimleri kodlanarak (rakamsal) , verdikleri yanitlar
degerlendirilmistir. Betimsel analiz yapilarak elde edilen veriler yorumlanmistir. Bu

yorumlar sistematize edilerek bulgular boliimiinde sunulmustur.
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4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik bilgileri ile goriisme

sorularina verilen cevaplarin sistematize edilmis hali verilmistir.

4.1.Grubun Demografik Yapisina iliskin Degerler

Arastirmaya katilanlarin yaslarina iliskin frekans ve yiizde dagilimlar ¢izelge 4.1°de

verilmistir.

Cizelge 4.1 Yaslarina Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f %

22-30 yas 7 26,9
31-35 yas 6 23,1
36-40 yas 5 19,2
41-45 yas 2 7,7

46 ve Uzeri 6 23,1
Toplam 26 100,0

Cizelge 4.1°de gorildigl iizere orneklem grubunu olusturan 26 6gretmenin 7’si
(9%29,9) 22-30 yasinda 6’s1 (%23,1) 31-35 yasinda, 5’1 (%19,2) 36-40 yasinda, 2’si
(%7,7) 41-45 yasinda ve 6’s1 (%23,1) 46 ve iizeri yastadir. Orneklemin her yas
grubuna dagildign goriilmektedir. Ogretmenlerin cogunlugu 22-40 yas arasinda
dagilmaktadir. Bu ogretmen kadrosunun gen¢ oldugunu gdstermektedir. Geng
Ogretmenlerin fazla olmasi Ogretmen atamalarinin son donemlerde daha yogun

yapilmis olmas1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilanlarin branglarina iliskin frekans ve yiizde dagilimlar1 cizelge

4.2°de verilmistir.
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Cizelge 4.2 Branslarina Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f %
Matematik 5 19,2
Yiyecek 1 3,8
Giyim 1 3,8
El sanatlari 1 3,8
Edebiyat 4 15,4
Biyoloji 3 115
Cocuk gelisimi 6 23,1
Kimya 2 7,7
Bilisim Teknolojileri 1 3,8
Din Kalturd 1 3,8
Fizik 1 3,8
Toplam 26 100,0

Cizelge 4.2°de gorildigi tizere 6rneklem grubunu olusturan 26 6gretmenin 5’i
(%19,2) matematik, 4’0 (%15,4) edebiyat, 3’0 (%11,5) biyoloji, 2’si (%7,7) kimya,
6’s1 (%23,1) ¢ocuk gelisimi ve diger 5 kisi bagka branslardandir. Matematik, ¢cocuk
gelisimi, edebiyat ve biyoloji bransi en fazla 6gretmenin oldugu branstir. Bu okulda
ders vyiikiiniin en fazla bu branslarda olmasina baglanabilir. Ogretmenler ders
dagilimina gore atanirlar ve atamada norm kadro dikkate alinir. Norm kadronun bu

branslarda yogunlastig1 anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar cizelge

4.3’de verilmistir.

Cizelge 4.3 Cinsiyete Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f %

Kadin 22 84,6
Erkek 4 15,4
Toplam 26 100,0
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Cizelge 4.3’de goriildigi tizere 6rneklem grubunu olusturan 26 6gretmenin 22°si
(%84,6) kadin, 4’U (%15,4) erkektir. Kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlerin ¢ok
tistiindedir. Buna sebep meslek lisesinin tiirii ve egitim programidir. Cocuk gelisimi
alanlarinda en ¢ok bayan Ogretmenler talep gostermektedir. Bu bransta ve bu
alandaki meslek liselerinde bayan 6gretmenlerin fazla olmasi atamalarda bayanlarin

fazla olmasindandir. Benzer diger meslek liselerinde de durum boyledir.

Arastirmaya katilanlarin kidemlerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari cizelge

4.4’de verilmistir.

Cizelge 4.4 Kidemlerine Gore Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f %
0-5 yil 8 30,8
6-10 y1l 7 26,9
11-15 yil 2 7,7
16-20 y1l 4 15,4
21-25 y1l 4 15,4
26 ve Uzeri 1 3,8
Toplam 26 100,0

Cizelge 4.4’de gorildigi tizere orneklem grubunu olusturan 26 6gretmenin 8’i
(9%30,8) 0-5 yil, 7’si (%26,9) 6-10 yil, 2’si (%7,7) 11-15 yil, 4’6 (%15,4) 16-20 y1l,
4’0 (%15,4) 21-25 yil, ve 1’1 (%3,8) 26 ve iizeri kideme sahiptir. Ogretmenlerin
cogunlukla 0-10 il arasinda kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum
Ogretmenlerin mesleklerinin daha baslangicinda oldugu ve okulun geng bir kadrodan

olustugu seklinde yorumlanabilir.
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Arastirmaya katilanlarin kidemlerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlari cizelge

4.5’de verilmistir.

Cizelge 4.5 Kag Yildir Kaynastirma Ogrencisi Olan Sinifla Calistyorsunuz?

Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f %
1yl 6 23,1
2 yil 5 19,2
3yl 6 23,1
4 y1l 3 11,5
6 yil 2 7,7
7yl 3 11,5
9 yil 1 3,8
Toplam 26 100,0

Cizelge 4.5°de gorildigl iizere orneklem grubunu olusturan 26 6gretmenin 6’s1
(%23,1) 1 yil, 5’1 (%19,2) 2 yil, 6’s1 (%23,1) 3 yil, 3’0 (%11,5) 4 y1l, 2’si (%7,7) 6
yil, 3’1 (11,5) 7 y1l ve 1’1 (%3,8) 9 yil kaynastirma 6grencisinin bulundugu sinifta
calismislardir. Ogretmenler ¢ogunlukla kaynastirma oOgrencisiyle c¢alismislardir.

Ozellikle 1-4 yi1l arasinda kaynastirma dgrencisi ile ¢alisma yogunlagsmaktadir.

4.2.Analizler
Bu boliimde arastirma verilerinin analizi sunulmustur.

4.2.1.Kaynastirma Ogrencisinin sosyallesmesi icin yapilan en 6nemli faaliyetler

Ders i¢i aktivitelerde 6n plana ¢ikariyorum. Diger Ogrencilerle kaynasmasina ve

arkadag gruplarina alinmasini sagliyorum.(1,12,16,17,24)

Bireysel goriismeler, arkadaslar ile toplu etkinlikler, piknikler gezilere katilmalarini

destekliyorum. (2,22,23)
Yapabilecegi tarzda sorular ¢ézdiirilyorum. (3,19,21)

Ders i¢inde ek sorumluluklar veriyorum. Basarabilecegi diizeyde sorumluluklar

vererek basari duygusunu tatmasini sagliyorum. (4,9,20)
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El becerilerini gelistirici uygulamalar veriyorum. (6)

Sinif i¢inde s6z verme. Konusturma ve sosyallesmeye yonelik ¢alismalar yaparak

motive ediyorum. (7,14)

Sinif i¢cinde s6z hakki veriyorum. Giiven duygusunu vermek i¢in goz temasi kurarak

dersi anlatiyorum. (8)
Is yiikii yiiziinden kaynastirma 6grencisine ayrica bir calisma yapmiyorum. (10)

Ogrencilere simf dis1 piknik diizenleyerek onlarin da bu etkinliklere katilmasini

sagliyorum. (11)
Isitme engelli dgrencilerle birlikte isaret dili kullanarak sarki séyledim. (13)

Kaynastirma 6grencisi olan siiflarda diger 6grencilerin buna hazirlanmasi gerekir.
Cunkii diger Ogrenciler kaynastirma Ogrencisi ile alay vb. kotii davraniglarda
bulunabilmekteler. Bu sebeple empati duygusunun gelismesine yonelik diger

Ogrenciler egitimden gegirilmeli. (15)
Ozel olarak ilgileniyorum. (18,21)

Diger 6grencileri uyarmak kaynastirma Ogrencisi ile daha fazla vakit gecirmelerini

saglamak. (25)

Staj yapan Ogrencilerin staj yaptiklart isletmelerde sorumluluklar verilmesini
destekliyorum. (26)

Kaynastirma 6grencisinin sosyallesmesi i¢in 6gretmenlerin yaptigi calismalar1 ve bu
konudaki diisiincelerinin ne oldugunu Ogrenmek ic¢in sorulan ilk soruda
Ogretmenlerin biri disinda tamami olumlu cevaplar vermis ve sosyallesmesini
desteklemek icin caligmalar yaptigini belirtmistir. Kaynastirma 6grencilerinin

sosyallesmesi adina yapilan ¢aligmalar dort baslikta toplanabilir.

4.2.1.1.Ders ici etkinliklerde desteklemeler: (1,12,16,17,24) Yapabilecegi tarzda
sorular ¢cozdurmek, (3,19,21) ders icinde ek sorumluluklar vermek, basarabilecegi
diizeyde sorumluluklar vererek basari duygusunu tatmasii saglamak, (4,9,20) el
becerilerini gelistirici uygulamalar vermek, (6) smif i¢inde 6grenciye s6z vermek,
konusturma ve sosyallesmeye yonelik ¢alismalar yaparak motive etmek, (7,8,14)

giiven duygusunu vermek i¢in gdz temasi kurarak dersi anlatmak, (8) Isitme engelli
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ogrencilerle birlikte isaret dili kullanarak sarki séylemek (13) diye ifade edilen ders

icinde sosyallesme yontem ve ¢alismalarinin yapildig: belirtilmistir.

4.2.1.2.Arkadas gruplarina katilmasim saglamak: (1,12,16,17,24) Kaynastirma
Ogrencisi olan smiflarda diger 6grencilerin buna hazirlanmasi saglamak, ¢iinkii diger
ogrenciler kaynastirma 6grencisi ile alay vb. kotii davranislarda bulunabilmekteler,
bu sebeple empati duygusunun gelismesine yonelik diger Ogrenciler egitimden
gecirilmeli, (15) diger 6grencileri uyarmak kaynastirma 6grencisi ile daha fazla vakit
gecirmelerini  saglamak (25) seklinde arkadas gruplarina katilmalar1 tesvik

edilmektedir.

4.2.1.3.Bireysel goriismeler yapmak: (2,22,23) Ozel olarak ilgilenmek (18,21)

Ogretmenler bireysel ilgilenerek sosyallesmesini desteklediklerini belirtmektedirler.

4.2.1.4.Ders dis1 etkinliklere katilmasimi tesvik etmek: Arkadaslar1 ile toplu
etkinlikler, piknikler gezilere katilmalarini desteklemek, (2,22,23) 6grencilere sinif
dis1 piknik diizenleyerek onlarin da bu etkinliklere katilmasini saglamak, (11) Staj
yapan Ogrencilerin staj yaptiklari isletmelerde sorumluluklar verilmesini desteklemek

(26) gibi ders dis1 sosyallestirme uygulamalarini yapmaktadirlar.

Olumsuz diislince belirten 6gretmen ise gerekce olarak Ogretmenligin is
yiikiiniin fazla olmasini gostermektedir. Kaynastirma 6grencisi 6zel ilgilenmeyi ayri
gayreti gerektirmektedir. Bu ise zaman ister okulda bu is i¢in ayrica zaman

ayirmanin miimkiin olmadigini belirtmektedir. (10)

4.2.2.Kaynastirma 0grencinizin varhgmin 6gretmenler Uzerindeki etkisi

Okulumuzdaki 6grenciler birgok agidan diger 6grencilerden farklilik gostermiyor.

Ancak yeterli olamayinca duygusal agidan yipratiyor. (1)

Duygusal anlamda merhamet duygularini tetiklerken, ¢ok fazla evrak yulki
olmasindan ve sorumluluklardan dolayr ¢ok fazla gergin oluyorum.

(2,5,6,9,12,14,18,19,21,23,24)

Olumsuz etkiliyor. Zaten zor &grenilen bir ders en az 30 kisilik siniflarda diger
Ogrencilere miifredat1 yetistirmeye calisirken kaynastirma &grencisine zaman

ayirmak zor oluyor. (3)

Bu tiir 6grencilerin gelisimine katkida bulunmak beni mutlu ediyor. (4,7,8,22)
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llgiye ve sevgiye daha fazla ihtiya¢ duyduklarmi diisiiniiyorum. (9)

Bazi derslerde Ogrenciye bir sey kazandiramadigimizi ve Ogrenciyi iyi

degerlendiremedigimizi diisiinliyorum. Bu durum beni iiziiyor. (10)

Bedensel engelli olan 6grencimden ¢ok etkilendim. Ogrencilerimin motivasyonlarini

artirmaya ¢alistyorum. (11)
Kaynastirma 6grencisi i¢in fiziki kosullarin yetersiz oldugunu diistiniiyorum. (12)

Toplumla biitiinlesmelerini, bagimsiz yasam becerilerini kazanmada bizlere gorev ve
sorumluluklar diistiigii i¢in kaynastirma egitimi 6grencilerinin varligi beni olumlu

yonde etkiliyor. (13)

BEP 1i 6grenciler i¢in daha fazla hazirlik yapmak gerekmekte. Konuyu onlarinda
anlayacagi hale getirmeye calismak zor olmakta ve bu bazen basarisizlik duygusunu

da beraberinde getirmektedir. (15)
Sinifta olmalar1 olumlu ancak anlamadiklari zaman iiztiliiyorum. (16)
Toplumda farkli karakterlerin olmasi i¢in olumlu etkisi oldugunu diistiniiyorum. (17)

Ogrencinin arkadaslariyla iletisim sorunlar1 yasamasi, smif iginde yalnizlasmasi,
derse gec katilim gostermesi, isitme engelli bir 6grenci oldugu icin siirekli tahtaya

yazi yazmak zorunda kalinmasi, (20)

Uziiliiyorum. Daha ayrintili olarak bu &grencilerle ilgilenmem gerekir fakat vakit

yetersizliginden yapamiyorum. (25)
Ogrencinin kapasitesine gore derste sorumluluklar vererek destekledim. (26)

Kaynastirma Ogrencinizin varligt sizi nasil etkiliyor? (Duygusal, fiziksel,
motivasyonel) sorusuna 6gretmenlerin bir kismi olumlu cevaplar verirken (9 kisi)

diger bir kismi (15 kisi) olumsuz etkilendiklerini ifade etmislerdir.

4.2.2.1.Mutlu olmak: Ogretmenler bu tiir 6grencilerin gelisimine katkida
bulunmanin verdigi mutluluk (4,7,8,22) o&grencilerin ilgiye ve sevgiye daha fazla
ihtiyag duyduklarim1 digiinmek, (9) Ogrencilerimin motivasyonlarini artirmaya
calismak, (11) toplumla biitiinlesmelerini, bagimsiz yasam becerilerini kazanmalarini
topluma goérev ve sorumluluklar distigind, (13) toplumda farkli karakterlerin
olmasmin gerektigi, (17) 6grencinin kapasitesine gore derste sorumluluklar vererek

desteklediklerini (26) belirterek mutlu ve huzurlu olduklarini ifade etmislerdir.
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4.2.2.2.0lumsuz etkilenmek: Ogretmenler, okuldaki &grencilerin bir ¢cok agidan
diger Ogrencilerden farklilik gdstermedigini, ancak yeterli olamayinca duygusal
acidan yipratict olduklarini, (1) duygusal anlamda merhamet duygularini tetiklerken,
cok fazla evrak yiikii olmasindan ve sorumluluklardan dolayr ¢ok fazla gergin
olduklarimi, (2,5,6,9,12,14,18,19,21,23,24) 30 kisilik smiflarda diger Ggrencilere
miifredat1 yetistirmeye c¢alisirken kaynastirma oOgrencisine zaman ayirmanin Zor
oldugunu, (3) bazi1 derslerde 6grenciye bir sey kazandirilamadigi ve 6grencinin dogru
degerlendirilemedigi, (10) kaynastirma Ogrencisi i¢in fiziki kosullarin yetersiz
oldugu, (12) sinifta olmalar1 olumlu bulunurken anlamadiklar1 zaman {iziildiklerini,
(16) BEP’li ogrenciler igin daha fazla hazirlik yapmak gerektigi, bazen basarisizlik
duygusunu da beraberinde getirdigi, (15) 0grencinin arkadaslariyla iletisim sorunlari
yasadigi, sinif iginde yalmzlastiklari, derse ge¢ katihm gosterdikleri, isitme engelli
ogrenciler oldugu igin siirekli tahtaya yazi yazmak gerektigi, (20) kaynastirma
ogrencisi ile ayrintili olarak ilgilenmek gerektigi fakat vakit yetersizliginden
yapilamadigr (25) belirtilmistir. Tim bunlarin 6gretmenlerin  motivasyonlarini

olumsuz etkiledigi ve iizdiigli goriilmiistiir.

4.2.3. Kaynastirma Ogrencisiyle yasanan sorunlar

Onlara ayr1 program uygulaniyor. Ancak ayr1 bir ders saati yok. (1)

Sinifa uyum saglayamayan 6grenciler sinif diizenini bozuyorlar. (2)

Ders sirasinda ders akisini bozan sorular sorulmasi. (3)

Atolyede giivenlik agisindan daha dikkatli olmam gerekiyor. (4)

Bazilarinin durumlarini kullandigini diisiiniiyorum. (5)

Sik sik tekrar etmek bire bir ¢alismak ve ayni1 konuyu tekrar etmek. (6,17)

Farkl1 bir program uygulanmadig1 i¢in miifredat1 yetistirmekte sikint1 ¢ekiyorum. (7)
Girdigim smiflardaki kaynastirma 6grencileriyle ilgili bir sorun yasamiyorum. (8)
Ders i¢inde akranlarina gore geri kalmasi. (9,12,19,25,26)

Sorun yasamadim. Baska Ogrencilerde goriilen derse ilgisizlik onlarda yok. Eger

olursa sebebi biziz. (10)

Anlama giiclii§ii yasayan 6grenciler daha fazla emek istiyor. Onlara yonelik BEP

plan1 yapiliyor. Kalabalik siniflarda bu zor oluyor. (11)
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Ozel egitim araglarinin az olmasi. Kaynastirma 6grencilerinin arkadaslariyla sorun

yasamasi. (13)

Onlara yeteri kadar zaman ayiramiyorum ve yeterli iletisimi kurabildigimi

sanmiyorum. (14)

Bazi engel durumlarinda 6zellikle gorme engellilerde uygulamali dersleri anlatmakta

gucluk gekiyorum. (15)

En 6nemli sorunlari anlatilanlar1 anlamamalari. (16,18,23)

Daha fazla gorsel materyal hazirlamak, tahtaya siirekli yazmak(20)
Ozel zaman ayrramiyorum. (21)

Uyum, bir gruba ait olma, {irlin yetistirme, anlama, grupla ortak calisma sosyal

uyumsuzluk(22)
[letisim sikintis1, mevcut bilgi diizeyini tespit etmekte yetersizlik(24)

Kaynastirma 6grencinizle ilgili ¢ogunlukla yasadiginiz sorunlar nelerdir? Sorusuna
ogretmenlerden ikisi sorun yasamadigini belirtirtken 24 ogretmen sorunlarini
belirtmistir. Belirtilen sorunlar incelendiginde 6gretmenlerin kendilerinden, engel
tirlinden ve sitemden kaynaklanan nedenler olmak {izere ayrilabilecegi tespit

edilmistir.

4.2.3.1.0gretmenlerden kaynaklanan sorunlar: Ogretmenler atdlyede giivenlik
acisindan daha dikkatli olmak gerektigini, (4) sik sik tekrar etmek zorunda kalindigi,
(6,17) onlara yeteri kadar zaman ayiramadiklarini yeterli iletisimi kuramadiklarini,
(14) bazit engel durumlarinda &zellikle gorme engellilerde uygulamali dersleri
anlatmakta gucluk cektiklerini, (15) 6zel zaman ayiramadiklarini, (21) uyum, bir
gruba ait olma, {iriin yetistirme, anlama, grupla ortak calisma sosyal uyumsuzluk
oldugu (22) iletisim sikintis1 ¢ekildigi, mevcut bilgi dizeyini tespit etmekte
yetersizlik (24) yasadiklarini belirtmislerdir.

4.2.3.2.Engel tirinden kaynaklanan sorunlar: Ogretmenler Smifa uyum
saglayamayan Ogrencilerin siif diizenini bozdugunu, (2) ders sirasinda ders akigini
bozan sorular sorduklarini, (3) ders iginde akranlarina gore geri kaldiklarini,
(9,12,19,25,26) en 6nemli sorunlarinin anlatilanlar1 anlamamalar1 oldugu (16,18,23)

daha fazla gorsel materyal hazirlamak, tahtaya siirekli yazmak zorunda kalindigi (20)
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bazilarmin durumlarini kullandigint (5) kaynastirma &grencilerinin arkadaglariyla

sorun yasadigini (13) ifade etmislerdir.

4.2.3.3.Sistemden kaynaklanan sorunlar: Ogretmenler kaynastirma Ogrencisine
ayri program uygulamasina ragmen ayri bir ders saati olmadigi, (1) farkli bir
program uygulanmadigi i¢in miifredati yetistirmekte sikinti ¢ekildigini (7) anlama
giicligii yasayan ogrenciler daha fazla emek gerektirdigi, onlara yonelik BEP plani
yapildigi, kalabalik smiflarda bunun zor oldugu, (11) 6zel egitim araglarinin az
oldugunu (13) belirtmislerdir.

4.2.4. Kaynastirma Ogrencinizle yasanan sorunlarin ¢0zim yollari

Ek zaman ayirmaya ¢aligtyorum. (1,9,11,18,24)

Onlarin yetenekleri ve ilgilerine gére calismalar verip gorevlendiriyorum. (2)

Giivenlik 6nlemlerini daha da artirnyorum. Diger 6grencilere de sorumluluk vererek

giivenligi azami dl¢lide saglamaya ¢aligtyorum. (4)
Idarenin ve rehberlik servisinin yardimryla ¢oziiyorum. (5,8)
Sik tekrarlarla ¢6zuyorum. (6,26)

Ders i¢inde kaynastirma Ogrencilerine ayrica zaman ayirmakta zorlaniyorum. Bos

dersleri ve teneffiisleri kullantyorum. Bu da performansimi olumsuz etkiliyor. (7)
Sinav sorularini kaynastirma 6grencilerine ayri hazirlayarak. (12)

Siif mevcudu az olan siniflarda iyi 6grencilerden yararlaniyorum. Boylece onlara

daha fazla zaman ayirabiliyorum. (14)

Kaynastirma 6grencisinin 0ziir durumuna gore ders esnasinda yapacagim egitim
ogretim faaliyetlerinin ¢ocugun seviyesine uygunlugu ya da daha uygun etkinliklerin

neler olabilecegi konusunda destege ihtiya¢ duyabilmekteyiz. (15)
Konusarak ¢ozmek. (16,19)
Derse katilimlari ile ilgili farkli sorumluluklar veriyorum. (17)

Gorsel materyalleri gogaltiyorum, matematik terimlerinin altina agiklayici ifadeler

yaziyorum. (13, 20)
Dikkatini ¢cekmeye c¢alisiyorum. (21)

Okul aile ¢ocuk iliskisi, Cocugu ¢ok iyi tanimaya caligsarak(22)
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Gittigi rehabilitasyon merkezindeki uzmanlarla goriisiiyorum. (23)

Sozliilerden muaf tutuyorum. Geg¢ yazmalarina anlayis gosteriyorum, eksiklerini ders

disinda tamamlayabilecegini sOyliiyorum. (25,26)

Kaynastirma 6grencinizle ilgili yasadiginiz sorunlari nasil ¢oziiyorsunuz? Sorusuna
ogretmenlerin verdigi cevap incelendiginde baskasindan yardim almak, materyal

hazirlamak ve derste tolerans saglamak oldugu goriilmiistiir.

4.2.4.1.Yardim almak: Ogretmenler siifta giivenlik énlemlerini daha da artirmayi
amacladiklarini, bu konuda diger 6grencilere de sorumluluk vererek giivenligi azami
olgiide saglamaya calistiklarim, (4) Idarenin ve rehberlik servisinin yardimim
aldiklarini, (5,8) sinif mevcudu az olan siniflarda iyi 6grencilerden yararlandiklarini,
boylece onlara daha fazla zaman ayirabildiklerini, (14) okul aile ¢ocuk iligkisi temelli
aileden destek aldiklarini, Gocugu ¢ok iyi tamimaya ¢alistiklarini, (22) gittigi
rehabilitasyon merkezindeki uzmanlarla goriiserek bilgi aldiklarini (23) kaynastirma
Ogrencisinin 6ziir durumuna goére ders esnasinda yapilacak egitim O&gretim
faaliyetlerinin ¢ocugun seviyesine uygunlugu yada daha uygun etkinliklerin neler

olabilecegi konusunda destege ihtiya¢ duyduklarini (15) belirtmislerdir.

4.2.4.2.Materyal hazirlamak: Ogretmenler kaynastirma ogrencilerine yetenekleri
ve ilgilerine gore calismalar verip gorevlendirdiklerini, (2) gorsel materyalleri
cogalttiklarini, matematik terimlerinin altina agiklayici ifadeler yazdiklarini (13, 20)

belirtmislerdir.

4.2.4.3.Derste tolerans saglamak: Ogretmenler kaynastirma 6grencilerine ek zaman
ayirmaya calistiklarin1 (1,9,11,18,24) sik tekrarlar yaptiklarini (6,26) ders icinde
kaynastirma Ogrencilerine ayrica zaman ayirmakta zorlandiklarini, bu sebeple bos
dersleri ve teneffisleri kullandiklarini, bu da performansimi olumsuz etkiledigini, (7)
smnav sorularin1 kaynastirma Ogrencilerine ayr1 hazirladiklarini, (12) konusarak
cozmeye calistiklarini, (16,19) derse katilimlari ile ilgili farkli sorumluluklar
verdiklerini, (17) dikkatlerini farkli yOntemlerle c¢ekmeye c¢alistiklarini, (21)
sOzlulerden muaf tuttuklarini, ge¢ ve yavas yazmalarina anlayis gosterdiklerini,

eksiklerini ders disinda tamamlayabilecegini soylediklerini (25,26) belirtmislerdir.
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4.2.5.Sorunlarin ¢6zimiinde alinan destekler
C0Ozemedigim sorunlarla karsilagirsam rehberlik servisinden yardim aliyorum. (1,16)
Destek odalarinin yayginlastirilmasina. (2,12,17)

Ogrenci sayis1 daha az olursa giivenlik énlemi almak daha kolay olur. Baz1 siniflarda

11. Sinifta 5 6grenci var. (4)

Uzmanlarin derslerdeki sikintilar1 izlemelerini 6neriyorum. (5)

Alanda egitim almus kisilerin derse girmesi. (6,22)

Isitme engelliler igin 6zel dizayn edilmis ve ses yalitimi olan 6zel siiflar gerekiyor.
(7)

Bu 6grencilerin farkli bireysel sorunlart oldugundan hepsine nasil davranacagimi

bilmiyorum. Rehberlik servisinden yardim aliyorum. (8)
Ozellikle ailenin destegi ve rehberlik servisinin yardima ile. (9)
Okul ve aile isbirligi(10)

Ek zaman ve daha az mevcutlu siniflara ihtiyag var. (11,18,25)

Verilen egitim hizmetlerinin kaliteli olarak devam edebilmesi i¢in egitim

materyalleri artirilmali ve destek egitim odalar1 agilmalidir. (13)

Isaret dilinin 6grenilmesi bize yarar saglayabilir. Onlarm psikolojisi anlamak

psikolojik destek egitimi faydali olabilir. (14)

Bazen laboratuvarda konuyu tekrar kaynastirma 6grencisine anlatiyorum. Arkadaslik

sorunlarinda da 6grencilerle ayr1 ayr1 goriiserek sorunu ¢éziiyorum. (15)
Daha fazla zamana ve bilinglendirmeye ihtiyag var. (19)

Destek egitim odalar1 agilmalidir. Isitme engelli 6grenciler igin okullar artirilmali ve

kaynastirma uygulamasi yapilan okullara isitme engelli 6gretmeni atanmali. (20)
Diger 6grenciler bilinglenmeli(21)

Hi¢ uzmana gitmemisse hastanelere yonlendiriyorum. Bizzat bagvurabilece§im bir

uzmana ihtiya¢ duyuyorum. (23)

Rehber 6gretmen ve ya alan uzmani tarafindan bize bu 6grencilerin 6zellikleri ile

ilgili seminerler diizenlenmeli. (24,26)
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Sorunlarin ¢éziimii i¢in ne tiir desteklere ihtiyag duyuyorsunuz? Sorusuna
ogretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiginde, yardim almak ve sistemsel

degisiklikler olarak iki baslikta toplanabildigi goriilmiustiir.

4.2.5.1.Yardim almak: Ogretmenler ¢6zemedigi sorunlarla karsilastiginda rehberlik
servisinden yardim aldiklarini, (1,16) uzmanlarin derslerdeki sikintilari izlemeleri
gerektigini, (5) kaynastirma Ogrencilerinin farkli bireysel sorunlari oldugunda nasil
davranacaklarin1 bilmediklerini, (8) 6zellikle ailenin destegine ve rehberlik servisinin
yardimina ihtiya¢ duyduklarini, (9) okul ve aile igbirliginin 6nemli oldugunu, (10)
diger Ogrencilerinde bilinglenmesi gerektigi, (21) kaynastirma Ogrencisi bir
uzmandan yardim almamigsa hastanelere yonlendirildigini, ve yardim alacaklarini bir
uzmana ihtiya¢ duyduklarii, (23) rehber 6gretmen veya alan uzmani tarafindan bu
ogrencilerin  Ozellikleri ile 1ilgili seminerlerin verilmesi gerektigini (24,26)

belirtmislerdir.

4.2.5.2.Sistemsel degisiklikler: Ogretmenler destek odalarmimn yaygilastirilmasi
gerektigini, (2,12,13,17,20) 6grenci sayis1 daha az olmasi gerektigini, (4) alanda
egitim almis kisilerin derslere girmesi gerektigini, (6,22) isitme engelliler igin 6zel
dizayn edilmis ve ses yalitimi oldugunu, (11,18,25) verilen egitim hizmetlerinin
kaliteli olarak devam edebilmesi i¢in egitim materyallerinin artirilmasi gerektigini,
(13) isaret dilinin O6grenilmesi gerektigini, psikolojik destek egitiminin faydali
olacagini, (14) konuyu tekrar kaynastirma Ogrencisine anlattiklarini, arkadaslik
sorunlarinda da 6grencilerle ayr1 ayri goriiserek sorunu ¢ozdiklerini, (15) daha fazla
zamana ve bilinglendirmeye ihtiya¢ oldugunu, (19) isitme engelli dgrenciler igin
okullarin artirilmasi gerektigi ve kaynastirma uygulamasi yapilan okullarda isitme

engelli 6gretmeni atanmasi gerektigini (20) belirtmislerdir.

4.2.6.0kulun kaynastirma egitimine uygun hale gelmesinde yapilmasi gereken
fiziksel duzenlemeler

Asansorler ¢alistirilabilir onun disinda fiziksel bir diizenlemeye gerek yok. (1)
Destek odalari igin uygun siniflara ihtiyag var. (2,10,12,14,18,26)

Ozel egitim odalari olabilir. (5,6,17,19,16,22)

Thtiyag duymuyorum. (6,24)
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Isitme engelliler icin dzel dizayn edilmis ve ses yalitimi olan 6zel siniflar gerekiyor.

(7,8,13)

Gorsel materyallerin fazla olmasi ve sinifin biraz daha genis olmasi ¢ilinkii daha rahat

hareket etmek gerekiyor. (9,15,20)
Daha az mevcutlu siiflar ve bire bir ilgilenilebilen sinif ortamlart (11,12,23,25)

Calistigimiz okulun kaynastirma egitimine uygun olmasi i¢in ne gibi fiziksel
diizenlemelere ihtiyag vardir? Sorusuna 6gretmenlerin verdigi cevap incelendiginde,
iki O0gretmen disinda tiim 6gretmenlerin okul ve simifta diizenlemeler yapilmasi

gerektigini belirtmislerdir.

Yapilmas:  gereken diizenlemeler: Ogretmenler, asansorlerin  galigtiriimasi
gerektigini, (1) destek odalari i¢in uygun siniflara ihtiya¢ oldugunu, (2,10,12,14,18,
26) ozel egitim odalarn agilmasi1 gerektigi, (5,6,17,19,16,22) isitme engelliler icin
0zel dizayn edilmis ve ses yalitimi olan 6zel siniflar gerektigi, (7,8,13) gorsel
materyallerin fazla olmasi ve smifin biraz daha genis olmasi gerektigi ¢iinkii daha
rahat hareket etmeye ihtiya¢ duyuldugu, (9,15,20) daha az mevcutlu smiflar ve bire
bir ilgilenilebilen sinif ortamlarina (11,12,23,25) ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

4.2.7.Smifin kaynastirma egitimine uygun hale getirilmesinde yapilmasi gereken
fiziksel duzenlemeler

Sinifta 6zel bir degisiklige ihtiyag¢ yok. (1,6,10)

Atllyelerde onlara ait bélim olabilir. (4,18)

Isitme engelliler icin dzel dizayn edilmis ve ses yalitimi olan 6zel siniflar gerekiyor.

(7.8)

Sinifta rahat hareket etmek ig¢in smifin daha genis olmasi, , Siralarin daha rahat

diziliminin saglanmasi ve daha 151k alan bir ortam olmali. (9)
Ogrenci sayisinin az olmasi. (11,25)
Sinifta 6grenci yerlerinde degisiklik yaparak. (12)

Siniflarin ~ 6grencilerin  engel durumlart  diistiniilerek  6grenme  ortamlari

duzenlenmelidir. (13)

Okumalarin1 desteklemeye yonelik simniflara mini kitaplik kurulabilir. Rehber

Ogretmenler kitap se¢imini yapabilirler. (17)
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Ozel bir sinifa ihtiyag duyuyorum. (19)

Gorsel uyaranlari igeren ders materyalleri, panolar, akilli tahtalarda kullanilabilecek

programlara ihtiyac var. (20,21,23,25,26)

Siifinizin kaynastirma egitimine uygun olmasi i¢in ne gibi fiziksel diizenlemelere
ihtiya¢ duyuyor musunuz? Sorusuna ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde,

3 6gretmen digindakilerin sinifta degisiklikler yapilmasini goriisiindedirler.

Yapilmasi gereken degisiklikler: Ogretmenler atdlyelerde kaynastirma dgrencilerinin
kullanimin uygun boliimlerin kurulmasi gerektigini, (4,18) isitme engelliler i¢in 6zel
dizayn edilmis ve ses yalitimi olan 6zel siniflar gerektigi, (7,8) sinifta rahat hareket
etmek ic¢in sinifin daha genis olmasi, siralarin daha rahat diziliminin saglanmasi ve
daha 1s1k alan bir ortam olmas1 gerektigi, (9) 6grenci sayisinin az olmasi gerektigi
(11,25) smifta 6grenci yerlerinde degisiklik yapilmasi gerektigi, (12) simiflarin
ogrencilerin engel durumlar1 diisiiniilerek 6grenme ortamlar1 diizenlenmesi gerektigi,
(13) okumalarin1 desteklemeye yonelik siniflara mini kitaplik kurulabilecegi, rehber
Ogretmenlerin bu kapsamda kitap se¢imini yapabilecekleri, (17) 6zel bir sinifa ihtiyag
duyduklari, (19) gorsel uyaranlar igceren ders materyalleri, panolar, akilli tahtalarda

kullanilabilecek programlara ihtiya¢ duyduklarini (20,21,23,25,26) belirtmislerdir.
4.2.8.Kaynastirma o6grencisinin gelisiminde ailelerle isbirligi ¢calismalari

Aile okul ve d6gretmen isbirligini saglamaya ¢alistyorum. (2,12,17,18,19,20,24,25)

Aileleri ile sturekli iletisim kurarak okuldaki c¢alismalar1 evde nasil

destekleyeceklerini agikliyorum. (4,14,22)

Veli gorismelerini daha sik yaparak. Aileleri dgrencilerin  gelisimi ile ilgili

bilgilendiriyorum. (1,6,7,8,15)

Okulda yapilan dersler ve Odevler hakkinda ailenin bilgilendirilmesi ailenin

desteginin saglanmasi. (3,9)
Ogretmen ve aile isbirligi yok. (10,16,21)
Ailelerle konusup ¢ocugun evdeki durumunu anlamaya calistyorum. (11)

Evden okula yaptiklarim yapacaklarim defteri tutturdum, Bu durum aile ile sik

goriismeme olanak sagladi. (13)

Heniiz yapmadim. Rehberlik servisi yapmali. (21)
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Bireysel hedefler koyuyorum, Oncelik istekli ve mutlu olmasi, sosyallesmesi,

akademik bagar1 sonraki hedef, ayrica aile ile goriismeler yapiyorum. (23)
Ogrenciyi motive edici sézler dnemli. (26)

Kaynastirma o6grencisinin gelisimi i¢in ailelerle ne tiir ¢alismalar yapiyorsunuz?
Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde, 3 o6gretmenin aile ile
iligkilerin kurulmadig1 ve bir 6gretmenin bunu rehber 6gretmenin yapmasi gerektigi
yoniinde olumsuz goriislerinin disinda diger tim 6gretmenler olumlu diisiincelerini

belirtmislerdir.

Yapilan Calismalar: Ogretmenler aile okul ve Ogretmen isbirligini saglamaya
calistiklarini, (2,12,17,18,19,20,24,25) aileleri ile siirekli iletisim kurarak okuldaki
caligmalar1 evde nasil destekleyeceklerini agikladiklarini, (4,14,22) veli
gorismelerini  daha sik yaparak aileleri &grencilerin  gelisimi ile ilgili
bilgilendirdiklerini, (1,6,7,8,15) okulda yapilan dersler ve 6devler hakkinda ailenin
bilgilendirilmesi ailenin desteginin saglanmaya ¢alisildigini, (3,9) ailelerle konusup
cocugun evdeki durumunu anlamaya calistiklarini, (11) evden okula yaptiklarim
yapacaklarim defteri tutturduklarini, bu durumun aile ile sik goériismeye olanak
sagladigini, (13) bireysel hedefler koyduklarini, oncelik istekli ve mutlu olmasi,
sosyallesmesi, akademik basar1 sonraki hedef, ayrica aile ile goriismeler yapildigini,

(23) 6grenciyi motive edici sozler sdyleyerek destek olduklarini (26) belirtmislerdir.

4.2.9.Kaynastirma 6grencisinin gelisiminde diger 6grencilerin katkilari

Diger Ogrencilere kaynastirma ogrencisini arkadas gruplarima almalar1 gerektigi

hakkinda bilgi veriyorum. (1,7)

Sorumluluk alabilecek 6grencileri bilgilendirerek faaliyetlerine yardimci olmalarini

sagliyorum. (4,13,18,20,26)

Durumu anlayigla karsilamalarmi saglayip oOgrenme etkinliklerinde yardimlarini

aliyorum. (5,25)
Benim davraniglarimi gzlemleyip tekrar etmelerini samimi olmalarini(6)

Ogrencilerin  kendilerini toplumdan dislamamasi amagh diger 6grencilerle
konusuyorum. Basarili 6grencilere onlarla birlikte ders calismalarin1 sdyliiyorum.

(8,17)
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Eksik oldugu konularda arkadaslarinin yardimi, iyi olan bir dgrencinin anlamadig

konuyu ona anlatmasi. (9,22)

Akran damismanhig egitimi faydali oluyor. Oncelikle onlara empatik yaklasimi
kazandirtyorum. Daha sonra iletisim kurmalarint saglayict ekip ¢alismalari

veriyorum. (11,12,15,16,21,23,24)
Sira arkadasinin not tutmada yardimci olmasini istiyorum. (14)
Diger derslerdeki davraniglar1 hakkinda bilgi aliyorum. (19)

Kaynastirma Ogrencisinin gelisimi i¢in sinifimizdaki diger Ogrencilerden nasil
yararlaniyorsunuz? Sorusuna Ogretmenlerin  verdigi cevaplar incelendiginde,
Ogretmenlerin diger 6grencilere sorumluluklar verdikleri bilgilendirdikleri ve yardim

aldiklar1 goriilmiistiir.

Akran Gruplarinin Destekleri: Ogretmenler diger 6grencilere kaynastirma dgrencisini
arkadas gruplarina almalar gerektigi hakkinda bilgi verdiklerini, (1,7) sorumluluk
alabilecek 6grencileri bilgilendirerek faaliyetlerine yardimer olmalarini sagladiklari,
(4,13,18,20,26) durumu anlayisla karsilamalarim1 saglayip 6grenme etkinliklerinde
yardimlarin1 aldiklari, (5,25) Ogretmenlerin davraniglarii  gozlemleyip tekrar
etmelerini samimi olmalarini, (6) kaynastirma Ogrencilerin kendilerini toplumdan
dislamamas1 amagh diger 6grencilerle konustuklarini, basarili 6grencilerin onlarla
birlikte ders ¢alismalarini1 sagladiklarini, (8,9,17,22) akran danismanhigi egitiminin
faydali oldugunu, oncelikle onlara empatik yaklasimi kazandirmaya g¢alistiklarini,
daha sonra iletisim kurmalarin1 saglayict ekip c¢aligmalari  verdiklerini,
(11,12,15,16,21,23,24) sira arkadasinin not tutmada yardimci olmasini sagladiklarini,
(14) diger derslerdeki davramiglar1 hakkinda ogrencilerden bilgi aldiklarini (19)
belirtmislerdir.

4.2.10.Kaynastirma uygulamalarinda yasanan sorunlarin coéziimiine yonelik

Oneriler

Ogretmenlerin evrak yiikii azaltilsin. Destek egitim odasindaki derslere sadece dzel

egitim Ogretmenlerinin girmesi daha saglikli olacaktir. (2)

Destek egitimi odasindaki derslere 6zel egitim 6gretmenleri girmeli. Onlarin gerek

yaklagim gerekse dgretimde daha basarili olacaklarini diisiiniiyorum. (3,8)
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Boliimiimiizde kaynastirma 6grencisi oldukca fazla diger bolimlere dengeli sekilde

dagitilmali. (4,14)
Kaynastirma 6grencilerinin bir sinifta toplanmasi gerektigini diisiiniiyorum. (6,16)

Ogretmenlere bu konu ile ilgili hizmet ici egitimlerin yaygmlastirilmasini

Oneriyorum. (7,19)

Rehberlik servisinin bu konudaki yetersizligi smif O6gretmenleriyle isbirligi

yapmadigini diisiiniiyorum. Is birligi oldugunda sorunlar daha kolay ¢oziilebilir. (9)

Ben oncelikle Ogretmenlerin kaynastirma &grencisiyle ilgili bilgi yetersizligi
oldugunu diisiiniiyorum. Idari kadroda Onemlidir. Her sey basar1 degildir.
Ogretmenler o6ncelikle bunu fark etmelidirler. Dogru BEP yapilmasi igin
ogretmenlere oncelikli olarak egitim verilmeli. Ogretmenin is yiikiiniin azaltilmasi
onemli. Ogrenciye zaman kalmali ki 6gretmen dgrenciyi dogru degerlendirsin. Aile

ile isbirligi kursun. (10)

Ogrencilerle birebir ilgilenilmesi icin ek zaman mekan gerekiyor. Velilerle daha sik

irtibat kurulmali ve sinif mevcutlar1 azaltilmali. (11)

Okullarda destek egitim odalarinin olmasi, Kaynastirma 6grencisine gore sinif
mevcutlarinda diizenleme yapilmasi, engel tiirii ve derecesine gore smifta fiziki

diizenlenmelerin yapilmasi (12)

Engelli 6grencilerin basarabilecedi gorevler verilerek onlarin da basar1 duygusunu
tatmalar1 saglanabilir. Siirekli aile ve yakin c¢evreyle iliski kurup onlarinda

desteklenmesi 6nemlidir. (13)

Veli ve okul rehber 6gretmeninin daha sik iletisimde olmasi gerekmektedir. Bu

sekilde siif hocalar1 yonlendirilebilir. (17)
Kendileri ile 6zel ilgilenmeleri lazim. (18)

Ogretmenlerin  &grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda onlarin basarabilecekleri,
gorevler verilmesini hedeflemeli, smif arkadaslariyla isbirligi yapabilecegi

etkinliklerde bulunmasini saglamalidir. (20)
RAM’ lar yetersiz. RAM’da ¢alisanlarda yetersiz. (21)

Ogretmenlere 6zel egitim kurslar1 verilmeli, BEP egitimi verilmeli. Sinifta bulunan

yada gelecek 6grenci hakkinda ayrintili rapor verilmeli. (22)
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Rehber 6gretmenleri bu konuda yeterli bulmuyorum. Aileler ¢ocuklarini nereye

gotiirecegini bilmiyor. Onlara ve bizlere yol gésterecek uzmanlara ihtiyag var. (23)
Destek egitim odalarinin aktif kullanilmasi 6nemli. (24)

Ogretmenler bu dgrencilerinin farkliliklarini kabul emeli ve buna gére 6dev vermeli.

(26)

Ozel gereksinimli &grencilerin  eitimi ya da kaynastirma egitiminde sinif
Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlarin ortadan kalkmasi ya da azalmasina yonelik ne
gibi  Onerilerde bulunabilirsiniz? Sorusuna Ogretmenlerin  verdigi cevaplar
incelendiginde, Ogretmenlerin evrak yiikii azaltilmasi gerektigi, destek egitim
odasindaki derslere sadece 6zel egitim Ggretmenlerinin girmesi gerektigi, (2, 3,8)
kaynastirma Ogrencilerinin diger boliimlere dengeli sekilde dagitilmasi gerektigi,
(4,14) kaynastirma Ogrencilerinin bir sinifta toplanmasi gerektigini, (6,16)
Ogretmenlere bu konuda verilen hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasini
gerektigini,  (7,19) rehberlik servisinin bu konudaki yetersiz oldugu, smif
ogretmenleriyle isbirligi yapmadiklari, (9) Ogretmenlerin kaynastirma 6grencisiyle
ilgili bilgi yetersizligi oldugunu, idari kadronun da 6nemli oldugu, dogru BEP
yapilmasi i¢in dgretmenlere oncelikli olarak egitim verilmesi gerektigi, Ogretmenin is
yukiiniin azaltilmas1 gerektigi, aile ile isbirligi kurulmas: gerektigi (10,22)
Ogrencilerle birebir ilgilenilmesi i¢in ek zaman ve mekan gerektirdigi, simif
mevcutlarmin azaltilmasi gerektigi, (11) okullarda destek egitim odalarinin olmasi,
kaynastirma 6grencisine gore sinif mevcutlarinda diizenleme yapilmasi, engel tiirii ve
derecesine gore sinifta fiziki diizenlenmelerin yapilmasi gerektigi, (12) engelli
Ogrencilerin basarabilecegi gorevler verilerek onlarin da basar1 duygusunu tatmalari
saglanabilecegi, stirekli aile ve yakin ¢evreyle iliski kurup onlarinda desteklenmesi
onemli oldugu, (13) veli ve okul rehber 6gretmeninin daha sik iletisimde olmasi
gerektigi, (17) kaynastirma Ogrencileriyle ©zel ilgilenmesi gerektigi, (18)
Ogretmenlerin dgrencilerin ihtiyaclart dogrultusunda basarabilecekleri, gorevler
vermesi gerektigi, sinif arkadaslariyla isbirligi yapabilecegi etkinliklerde bulunmasi
gerektigi, (20) RAM’larin ve Ram’da c¢alisanlarin Yyetersizligi, (21) rehber
ogretmenleri bu konuda yeterli olmadiklari, aileler ¢ocuklarini nereye gotiirecegini
bilmedikleri, onlara ve bizlere yol gdsterecek uzmanlara ihtiya¢ oldugu, (23) destek

egitim odalarinin aktif kullanilmasi gerektigi, (24) Ogretmenler bu 6grencilerinin
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farkliliklarini kabul emeli ve buna gore 6dev vermeleri gerektigi (26) Onerilerinde

bulunmuslardir.
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5. SONUCLAR

Bu bélimde arastirma sonuglari agiklanmis, tartisma ve Onerilere yer verilmistir. Bu
bolimde 6gretmenlerin goriis ve onerilerinden elde edilen bulgular ve alan yazinla
iliskilerinin tartigilmasi yer almaktadir. Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalari
hakkindaki diisiinceleri; 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin yeterlikleri,
yararlandiklar1 yontem, teknik, materyal ve uyarlamalar; 6gretmenlerin okul
yonetimi, ailelerden beklentileri ve ogretmenlerin basarili bir kaynastirma

uygulamasi i¢in istek ve onerileri tartigilmigtir.

5.1.Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin
kaynagtirmaya iliskin sorunlari, beklentileri ve ¢6ziim Onerileri arastirilmistir. Bu
arastirmanin ¢aligma grubu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Kocaeli Derince Zehra
Emine Ocgiider Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde farkli branslarda 13 ve ayrica
Kocaeli Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde farkli branglardan 13

olmak tizere toplamda 26 6gretmendir.

Orneklem grubunu olusturan 26 dgretmenin 7’si (%29,9) 22-30 yasinda 6’s1 (%23,1)
31-35 yasinda, 5’1 (%19,2) 36-40 yasinda, 2’si (%7,7) 41-45 yasinda ve 6’s1 (%23,1)
46 ve iizeri yastadir. Orneklemin her yas grubuna dagildig1 goriilmiistiir. yas grubu
bliyiik olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Forlin ve digerleri,
2009: 201). Arastirma bulgularimizi destekleyen diger bir calismada da,
ogretmenlerin kaynastirmaya iligkin goriiglerinin yas gruplarina gére anlamli farklilik
gosterdigi, yas gruplart en yliksek ve en diisilk olan Ogretmenlerin kaynastirma
egitimine iliskin tutumlarimin diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden daha diisiik
oldugu tespit edilmistir (Ozdemir ve Ahmetoglu, 2012: 71). Parasuram (2006: 235)
tarafindan yapilan arastirmada ise yas ortalamasi yiiksek olan &gretmenlerin
kaynastirma ve 6zel egitime iliskin tutum diizeylerinin yas ortalamasi diisiik olan

ogretmenlerden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Unal (2010: 67) tarafindan yapilan
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diger bir ¢aligmada ise her yas grubundaki Ogretmenin diger yas gruplarindaki
Ogretmenlere gore kaynastirma egitimine iligkin tutumlarinin anlamli farkliliklar

gosterdigi belirlenmistir.

26 ogretmenin 5’1 (%19,2) matematik, 4’i (%15,4) edebiyat, 3’1 (%11,5) biyoloji,
2’s1 (%7,7) kimya, 6’s1 (%23,1) ¢ocuk gelisimi ve diger 5 kisi bagka branglardandir.
22’si (%84,6) kadin, 4’1 (%15,4) erkektir. 8’1 (%30,8) 0-5 yil, 7’si (%26,9) 6-10 yil,
2°si (%7,7) 11-15 y1l, 41 (%15,4) 16-20 y1l, 4’1 (%15,4) 21-25 yil, ve 171 (%3,8) 26
ve lizeri kideme sahiptir. Yapilan arastirmalarda bayan 6gretmenlerin bransa yonelik
tutum diizeylerinin erkek Ogretmenlerden istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Literatiirde yapilan c¢esitli aragtirmalarda da 0Ozel egitim ve
kaynagtirma programlarina iligkin olarak bayan Ogretmenlerin tutum ve
yaklasimlariin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Forlin ve
digerleri, 2009: 201). Kaynastirma egitimine iliskin Ogretmen goriislerinin
incelendigi diger bir arastirmada, Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarinin cinsiyete gore bazi farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Arastirma
bulgularina goére bayan o6gretmenler ile kiyaslandigi zaman erkek 6gretmenlerin
kaynastirma egitiminin Ogrencilerine ayirdigi zamani olumsuz etkiledigi ve
kaynastirma egitimi alan 6grencileri siniflarinda gérmekten mutlu olma diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik bayan 6gretmenlerin erkek
O0gretmenlere gore kaynastirma egitimine tabi 68rencilerin kendileri gibi 6grencilerle
ayr1 bir smifta toplanip egitim-6gretim yapilmasini daha ¢ok dogru bulduklar tespit
edilmistir (Demir ve Acar, 2010: 764). Parasuram (2006: 235) tarafindan yapilan
arastirmada ise cinsiyet faktoriiniin 6zel egitim ve kaynastirma egitimine iliskin

O0gretmen tutumlarini etkilemedigi belirlenmistir.

Orneklem grubunu olusturan 26 égretmenin 6’s1 (%23,1) 1 yil, 5’1 (%19,2) 2 yil, 6’s1
(%23,1) 3 y1l, 3’1 (%11,5) 4 y1l, 2’si (%7,7) 6 yil, 3’1 (11,5) 7 y1l ve 171 (%3,8) 9 yil

kaynastirma 6grencisinin bulundugu sinifta ¢alismislardir.

1.Kaynagtirma &grencisinin sosyallesmesi i¢in 6gretmenlerin yaptig1 calismalar1 ve
bu konudaki diisiincelerinin ne oldugunu O6grenmek ig¢in sorulan ilk soruda
Ogretmenlerin biri disinda tamami olumlu cevaplar vermis ve sosyallesmesini
desteklemek icin caligmalar yaptigini belirtmistir. Kaynastirma 6grencilerinin
sosyallesmesi adina yapilan ¢alismalar arasinda ders i¢i etkinliklerde desteklemeler,

arkadas gruplarina katilmasii saglamak, bireysel goriismeler yapmak, ders disi
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etkinliklere katilmasini  tesvik etmek gibi sosyallestirme uygulamalarini

yapmaktadirlar.

Olumsuz diisiince belirten ogretmen ise gerekge olarak Ogretmenligin is yiikiiniin
fazla olmasimi gostermektedir. Kaynastirma 6grencisi 6zel ilgilenmeyi ayr1 gayreti
gerektirmektedir. Bu ise zaman ister okulda bu is i¢in ayrica zaman ayirmanin

mumkin olmadigini belirtmektedir.

Bu sonuglar incelendiginde Ogretmenlerin  bliyilk ¢ogunlugu Ogrencinin
sosyallesmesini destekleyici caligmalar yapmaktadirlar. Sosyallesmeyi destekleyici
calismalar ders i¢i ve dis1 etkinliklere kaynastirma Ogrencisinin katilimini tesvik
etmesi arkadas, aile ve rehberlik destegi alma ve bireysel iliskileri gili¢lendirici
saglikli iletisim kurma c¢aligmalar1 oldugu goriilmiistiir. Sosyallesmelerini
destekleyemeyen 6gretmenler ise is yiiklerini gerekge olarak sunmaktadirlar. Oysaki
Ogretmenin gorevleri arasinda oncelik belirleyip birini yapip digeri yapmamak olas1
degildir. Bu sebeple Ogretmenlerin kaynastirma &grencisinin sosyallesmesini
destekleyici ¢alismalar yapmasi asli gorevidir. Bu sorumluluk okul yonetimi, rehber
O0gretmen, aile ve ders Ogretmeni arasinda paylagilmaktadir. Bu sonuglar gosteriyor
ki Ogretmenlerin biiyik c¢ogunlugu kaynastirma Ogrencisinin sosyallesmesi

desteklemesi yoniiyle kaynastirma uygulamalarin1 desteklemektedirler.

Literatiir incelendiginde Basarisiz bir kaynastirma egitiminin 6zel gereksinimli
ogrencilerin  gelisimleri  kisitlayacagi ifade edilmektedir. Bununla birlikte
kaynastirma egitimlerinde en fazla sorumluluk simif 6gretmenlerine diigmektedir

(Demir ve Acar, 2010: 758-769).

2.Kaynastirma Ogrencinizin varlig sizi nasil etkiliyor? (Duygusal, fiziksel,
motivasyonel) sorusuna Ogretmenlerin bir kismi1 olumlu cevaplar verirken (9 kisi)
diger bir kism1 (15 kisi) olumsuz etkilendiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenler
olumlu etkiler arasinda mutluluk duygusu yasadiklarini belirtmislerdir. Olumsuz
Etkilenenler ise 6gretmenler, okuldaki 0grencilerin bir¢ok acidan diger grencilerden
farklilik gostermedigini, ancak yeterli olamayinca duygusal agidan yipratici
olduklarini, duygusal anlamda merhamet duygularini tetiklerken, ¢ok fazla evrak
yiikii olmasindan ve sorumluluklardan dolay1 ¢ok fazla gergin olduklarini, 30 kisilik
simiflarda  diger oOgrencilere miifredati yetistirmeye calisirken kaynagtirma

Ogrencisine zaman ayirmanin zor oldugunu, bazi derslerde G6grenciye bir sey
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kazandirilamadigi ve dgrencinin dogru degerlendirilemedigi, kaynastirma &grencisi
icin fiziki kosullarin yetersiz oldugu, smnifta olmalari olumlu bulunurken
anlamadiklar1 zaman fziildiiklerini, BEP’li ogrenciler igin daha fazla hazirlik
arkadaslariyla iletisim sorunlar1 yasadigi, sinif icinde yalnizlastiklari, derse gec
katilim gosterdikleri, isitme engelli 6grenciler oldugu i¢in siirekli tahtaya yazi
yazmak gerektigi, kaynastirma 6grencisi ile ayrintili olarak ilgilenmek gerektigi fakat
vakit yetersizliginden yapilamadigir belirtilmistir. Tim bunlarin 6gretmenlerin

motivasyonlarini olumsuz etkiledigi ve tizdiigli goriilmustiir.

Sonuglar incelendiginde Ogretmenlerin  ¢ogunlugu kaynastirma Ogrencilerden
olumsuz etkilenmektedirler. Her ne kadar kaynastirma uygulamalarini destekleseler
de onlardaki gelisme geriligi, engel durumu, 6gretmeni zorlamalar1 vb. nedenler
Ogretmeni hem duygusal hem motivasyonel hem de yorucu olmasi nedeniyle fiziki
olarak olumsuz etkilemektedir. Bunun diginda 6gretmenlerin bir kismi kaynagtirma
ogrencisine sagladig katkilardan dolay1 kendini huzurlu be mutlu hissederek ¢alisma
azimlerinin arttigmi belirtmistir. Bu bulgular1 destekler nitelikte Onder (2007) de
goriisme yaptigi 29 sinif O0gretmenin 19’unun, kaynastirma ogrencileriyle ilgili
olumsuz diisiinceleri olduklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde Kaya (2003) anket
uygulanan bireylerin kaynastirma uygulamalar ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu
kaynastirma uygulamalarima karst olumlu tutum gosteremedikleri ve yapilan

calismalarin yetersiz oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Ogretmenlerin olumsuz tutum iginde olduklarma iliskin alan yazinda bir ¢ok
arastirma sonucu bulunmaktadir. Gergeklestirilmis olan arastirmalarin biiyiik bir
boliimii de 6gretmenlerin, engelli 6grenciye karst olumsuz goriise sahip oldugunu ve
bu tutumlarin Ogrencinin engel tiirlinden ve siddetinden etkilendigi sonucunu
vermektedir (Diken ve Sucuoglu, 1999; Uysal, 2004; Goziin ve Yikmis, 2004).

Arastirma bulgulari ile bu ¢caligmanin bulgulari tutarlilik géstermektedir.

3.Kaynastirma 6grencinizle ilgili ¢ogunlukla yasadiginiz sorunlar nelerdir? Sorusuna
Ogretmenlerden ikisi sorun yasamadigini belirtirken 24 Ogretmen sorunlarini
belirtmistir. Belirtilen sorunlar incelendiginde 6gretmenlerin kendilerinden, engel
tirinden ve sitemden kaynaklanan nedenler olmak U(zere ayrilabilecegi tespit
edilmistir. Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar arasinda, Ogretmenler atdlyede

giivenlik agisindan daha dikkatli olmak gerektigini, sik sik tekrar etmek zorunda
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kalindig1, onlara yeteri kadar zaman ayiramadiklarini yeterli iletisimi kuramadiklart
gibi nedenler ileri siirmiislerdir. Engel tiirinden kaynaklanan sorunlar arasinda
Ogretmenler Sinifa uyum saglayamayan Ogrencilerin sinif diizenini bozdugunu, ders
sirasinda ders akigsin1 bozan sorular sorduklarini, ders iginde akranlarina gore geri
kaldiklarini, en 6nemli sorunlarinin anlatilanlart anlamamalar1 oldugu belirtmislerdir.
Sistemden kaynaklanan sorunlar arasinda dgretmenler kaynastirma 6grencisine ayri
program uygulamasina ragmen ayri bir ders saati olmadigi, farkli bir program
uygulanmadig i¢in miifredati yetistirmekte sikinti ¢ekildigini belirtmislerdir. Bu
bulguyu destekler nitelikte Cimen (2000), kaynastirma Ogrencilerinin sinif iginde

gezinme gibi davranislar sergileyerek sinif kurallarina uymadiklarini bildirmistir.

Kaynastirma 6grenci nedeniyle yasanan sorunlarin ¢ok degisik oldugu bunda engel
tiirliniin, sistemin ve bireysel etkenlerin belirleyici oldugu goriilmiistiir. Bireysel
etkenler egitim, empatik yaklasim, tedbir, zaman tanima, is yiikiinili azaltic1 tedbirler
kaynastirma 6grencilerinin dengeli dagitimi, fiziki tedbirler alma, isbirligi yapma vb.
diizenlemelerle ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir. Ozengi (2009) o6zel egitim
gereksinimli bireylerin egitiminde sorun yasandigi sonucunu ortaya cikarmistir.
Ayrica Tas (2011) smif mevcutlart 6zel egitim gereksinimli Ogrenciye gore
diizenlenmemektedir bulgusu aragtirma bulgularina paralel bulgudur. Ayrica Scruggs
ve Masropieri (1996), Ogretmen tutumlari iizerine yaptiklar1 arastirmada
Ogretmenlerin, kaynastirma Ogrencilerini smniflarmna kabul etmede isteksiz
davrandiklarini ortaya ¢ikarmislardir. Yilmaz (2015) 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
yasal diizenlemelerin yapildigini; fakat uygulamada sikintilar oldugunu ifade

etmislerdir.

4 Kaynagtirma 6grencinizle ilgili yasadiginiz sorunlar1 nasil ¢oziiyorsunuz? Sorusuna
O0gretmenlerin verdigi cevap incelendiginde baskasindan yardim almak, materyal
hazirlamak ve derste tolerans saglamak oldugu goriilmiistir. Ogretmenler simifta
giivenlik onlemlerini daha da artirmay1 amacladiklarini, bu konuda diger 6grencilere
de sorumluluk vererek giivenligi azami dlgiide saglamaya calistiklarini, idarenin ve
rehberlik servisinin yardimini aldiklarini, smif mevcudu az olan simiflarda iyi
ogrencilerden yararlandiklarini, bdylece onlara daha fazla zaman ayirabildiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenler kaynastirma dgrencilerine yetenekleri ve ilgilerine gore
calismalar verip gorevlendirdiklerini, gorsel materyalleri ¢ogalttiklarini, matematik

terimlerinin altina aciklayic1 ifadeler yazdiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler
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kaynagtirma 6grencilerine ek zaman ayirmaya g¢alistiklarini sik tekrarlar yaptiklarini
ders i¢inde kaynastirma Ogrencilerine ayrica zaman ayirmakta zorlandiklarini, bu
sebeple bos dersleri ve teneffiisleri kullandiklarini, bu da performansimi olumsuz
etkiledigini, smav sorularin1 kaynastirma oOgrencilerine ayr1 hazirladiklarini,
konusarak ¢ozmeye calistiklarini, derse katilimlari ile ilgili farkli sorumluluklar

verdiklerini, belirtmislerdir.

Kaynastirma Ogrencisi nedeniyle yasanan sorunlar1 Ogretmenler yardim alarak,
materyal hazirlayarak, ders  uygulamalarini kolaylastirarak ¢cOzlime
kavusturmaktadirlar. Ogretmenlerin sorunlarin ¢dziimiine yénelik olumlu adim
atmalar1 kaynastirma uygulamalarini desteklediklerini gostermektedir. Bu bulgular
destekler nitelikte Vural ve Yikmis da (2008), arastirmalarinda kaynastirma simnifi
ogretmenlerinin bir kisminin 6gretim igeriginde diizenleme yapmadiklarini ifade

etmistir.

Ayrica bu o&grencilerin aileleri, rehber o6gretmeni ve idarecileri ile de sorun
yasayabileceklerini diistinmektedirler (Gok, 2009). Kaynastirmanin en 6nemli
hedeflerinden biri 6zel gereksinimli bireylerin akranlariyla etkilesim kurarak sosyal
kabul gérmesidir (Ozkan Yasaran, 2009). Oysaki bu arastirma sonuglarinda bu
durumun aksine zaman zaman kaynastirma Ogrencilerinin diger dgrencilerce alaya

alindig1 ifade edilmistir.

5.Sorunlarin ¢6ziimii i¢in ne tiir desteklere ihtiyag duyuyorsunuz? Sorusuna
ogretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiginde, yardim almak ve sistemsel
degisiklikler olarak iki baslikta toplanabildigi goriilmiistiir. Ogretmenler ¢dzemedigi
sorunlarla karsilagtiginda rehberlik servisinden yardim aldiklarini, uzmanlarin
derslerdeki sikintilar1 izlemeleri gerektigini, kaynastirma ogrencilerinin farklhi
bireysel sorunlari oldugunda nasil davranacaklarimi bilmediklerini, 6zellikle ailenin
destegine ve rehberlik servisinin yardimina ihtiya¢ duyduklarini, okul ve aile
igbirliginin 6nemli oldugunu, diger Ogrencilerinde bilinglenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Sistemsel degisiklikler kapsaminda Ogretmenler destek odalarinin
yayginlastirilmasi gerektigini, 6grenci sayisi daha az olmasi gerektigini, alanda
egitim almis kisilerin derslere girmesi gerektigini, isitme engelliler i¢in 6zel dizayn
edilmis ve ses yaliimi oldugunu, verilen egitim hizmetlerinin kaliteli olarak devam

edebilmesi i¢in egitim materyallerinin artirilmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin iki baslikta toplanabilecek destek ihtiyaglari oldugu goriilmiistiir. En
onemli istekleri yardim almaktir. Kaynastirma Ogrencilerinin O6zellikleri diger
Ogrencilerden farkli uygulamalar1 gerektirmektir. Bu farkli diizenleme ve
uygulamalarda Ogretmenler destek beklemektedirler. Bunun disinda 6gretmenler
sistemsel sorunlarin ¢oziilmesi gerektigini belirtmektedir. Gerek sinif kalabaliklari,
gerekse materyal desteginin saglanmasi ve ozel egitim Ogretmenlerinin liselerde
bulunmasinin saglanmasi gibi sistemsel diizenlemelerin yapilmasini istemektedirler.
Destek egitim odas1 ile ilgili bulguya paralel olarak Akay (2011) destek egitim
odalarinda egitim goren Ogrencilerin akademik, sosyal ve iletisimsel davranis ve

becerilerinde gelisme gostermis olduklar1 gozlenmistir.

6.Calistiginiz okulun kaynastirma egitimine uygun olmasi i¢in ne gibi fiziksel
diizenlemelere ihtiya¢ vardir? Sorusuna égretmenlerin verdigi cevap incelendiginde,
iki 6gretmen disinda tiim Ogretmenlerin okul ve sinifta diizenlemeler yapilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Yapilmasi gereken diizenlemeler arasinda Ogretmenler,
asansorlerin c¢alistirllmas1 gerektigini, destek odalar1 i¢in uygun siniflara ihtiyag
oldugunu, 6zel egitim odalar1 agilmasi gerektigi, isitme engelliler i¢in 6zel dizayn
edilmis ve ses yalitim1 olan 6zel siniflar gerektigi, gorsel materyallerin fazla olmasi
ve sinifin biraz daha genis olmas1 gerektigi ¢linkii daha rahat hareket etmeye ihtiyag
duyuldugu, daha az mevcutlu siiflar ve bire bir ilgilenilebilen sinif ortamlarina

ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Ogretmenler kaynastirma egitimine uygun olabilecek bir okulun O6zelliklerini
belirtmislerdir. Ozellikle genis siniflara ihtiyag duymakta destek egitim odalarmin
materyal desteginin saglanmas1 gerektigini belirtmekte, kalabalik siniflarin
kaynastirma uygulamalarin1 olumsuz etkiledigini soylemektedirler. Gok (2013)
kaynagtirma Ogrencisi ile iletisim sorunlar1 yasandigini, diger &grencilerin
kaynastirma Ogrencisini kabullenmedigini, smiflarin kalabalik olmasi nedeniyle
Ogretmenin kaynastirma ogrencisine yeterli zamani ayiramadigini, kaynastirma
Ogrencileri i¢in fiziki imkanlarin yetersizligi simif yonetiminde zorluklarla
karsilastigini belirtmistir. Normal ¢ocuklarin 6zel egitim gereksinimli 6grencilere
olumsuz tutumlar1 bulgularina paralel olarak Turhan (2007) normal gelisim gosteren
Ogrencilerin ¢ogunun kaynastirma uygulamasina olumlu bakmadiklar1 ve
kaynastirma 6grencilerinin genel egitim siniflarinda bilgi ve becerileri tam olarak

edinemeyecekleri goriisiinde olduklarini ortaya ¢ikarmistir. Batu ve Bilgin’in (2012)
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yapmis olduklart ¢aligmada, 6gretmenlerin kaynastirma ogrencilerinin siniflarinda
bulunmalarinin kendileri i¢in problem oldugunu ve psikolojilerinin bozuldugunu
belirtmigler; bu nedenle de smifta bulunan normal gelisim gosteren Ogrencilere
yeterince faydali olamadiklarini ifade etmislerdir. Bu arastirmanin bulgularinda da
Ogretmenlerin kaynastirma Ogrencilerinin kendilerine ekstra bir yiik getirdigini,
onlara faydali olamadiklarindan dolay1r kaynastirma Ogrencilerini gdrmezden
geldiklerini; bu nedenle de kaynastirma Ogrencilerinin normal okullarda
kaynastirtlmasina olumlu bakmadiklarini, ayr1 bir 6zel egitim okulu ya da 6zel alt
smifta egitim gormeleri gerektigini belirtmislerdir. Yine Bilen’in (2007) yapmis
oldugu calismada da Ogretmenler, kaynastirma ile ilgili siniflarindaki mevcudun
kaynastirmaya uygun olmadigini, okullarda idarecilerden ve diger personelden,
rehberlik servisinden alinan destegin yetersiz oldugunu, 6zel egitim uzmanlarinin
olmadigini ve okulun fiziki yapisinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmadigini

belirtmislerdir.

7.Smifimzin kaynastirma egitimine uygun olmasi igin ne gibi fiziksel diizenlemelere
ithtiya¢c duyuyor musunuz? Sorusuna dgretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde,
3 Ogretmen disindakilerin smifta degisiklikler yapilmasini  goriisindedirler.
Yapilmas: gereken degisiklikler arasinda Ogretmenler atdlyelerde kaynastirma
ogrencilerinin kullanimin uygun boliimlerin kurulmasi gerektigini, isitme engelliler
icin 6zel dizayn edilmis ve ses yalitimi olan 6zel siniflar gerektigi, siifta rahat
hareket etmek i¢¢in sinifin daha genis olmasi, siralarin daha rahat diziliminin
saglanmasi ve daha 151k alan bir ortam olmas1 gerektigi, gorsel uyaranlar1 igeren ders
materyalleri, panolar, akilli tahtalarda kullanilabilecek programlara ihtiyag

duyduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenler kaynastirma egitimine uygun bir smnifta engel tiiriine gore
dizenlemelerin yapilmasi gerektigini, genis smiflarin olmast gerektigini,
materyallerin zenginlestirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu diizenlemelerin bir
kisminin yapisal oldugu goriilmektedir. Bir biitce gerektirir. Bu sebeple Bakanlik
kaynastirma uygulamalarimin yapildigi ortami diisiinerek egitim kurumlarini
desteklemelidir. Uzun ve Temel’in (2009) yapmis oldugu arastirmada, kaynastirma
uygulamalarinin yapildig: ilkogretim okullarinda gorev yapan on yedi okul miidiirii;

sinif mevcudunun az olmasi, destek 6zel egitim hizmetlerinin saglanmasi, uygun
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fiziksel ortamin saglanmasi ve fiziksel kaynaklarin arttirilmasi gerektigini

belirtmislerdir.

8.Kaynastirma Ogrencisinin gelisimi i¢in ailelerle ne tiir ¢calismalar yapiyorsunuz?
Sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde, 3 Ogretmenin aile ile
iligkilerin kurulmadig1 ve bir 6gretmenin bunu rehber 6gretmenin yapmasi gerektigi
yoniinde olumsuz goriislerinin disinda diger tim 6gretmenler olumlu diisiincelerini
belirtmiglerdir. Yapilan caligmalar arsinda Ogretmenler aile okul ve Ogretmen
igbirligini saglamaya ¢alistiklarini, aileleri ile siirekli iletisim kurarak okuldaki
calismalar1 evde nasil destekleyeceklerini acikladiklarini, veli gériismelerini daha sik
yaparak aileleri 6grencilerin gelisimi ile ilgili bilgilendirdiklerini, okulda yapilan
dersler ve 6devler hakkinda ailenin bilgilendirilmesi ailenin desteginin saglanmaya

calisildigin belirtmislerdir.

Ogretmenler ailelerle igbirligi kurduklarini belirtmektedirler. Egitim 6gretimin
olmazsa olmazlarindan biri aile temeli bir egitim anlayisidir. Kaynastirma 6grencisi
diger 6grencilerden daha fazla 6gretmen ve aile destegine ihtiya¢ duyar. Bu sebeple
O0gretmenlerin ailelerle kurduklar iletisim ve isbirligi ¢alismalarinin ayri bir 6nemi
vardir. Ogretmenler aile dgretmen iligkisini olumlu bakmaktadirlar. Siitcli (2007)
0zel egitim gerektiren bireyin egitimi i¢in ailelerin aktif katiliminin saglanmasi ve

bunun i¢in aileden baglayarak toplumun bilin¢lendirilmesi sonuglarini belirtmistir.

9.Kaynastirma Ogrencisinin gelisimi i¢in smifimizdaki diger Ogrencilerden nasil
yararlaniyorsunuz? Sorusuna &gretmenlerin  verdigi cevaplar incelendiginde,
Ogretmenlerin diger 6grencilere sorumluluklar verdikleri bilgilendirdikleri ve yardim
aldiklar1 gorilmiistiir. Akran gruplarinin destekleri arasinda diger ogrencilere
kaynastirma Ogrencisini arkadas gruplarina almalar1 gerektigi hakkinda bilgi
verdiklerini, sorumluluk alabilecek dgrencileri bilgilendirerek faaliyetlerine yardimci
olmalarini sagladiklari, kaynastirma grencilerin kendilerini toplumdan diglamamasi
amacl diger O0grencilerle konustuklarini, bagarili 6grencilerin onlarla birlikte ders
caligmalarim1  sagladiklarini, akran danismanhigr egitiminin faydali oldugunu,
oncelikle onlara empatik yaklasimi kazandirmaya g¢alistiklarini, daha sonra iletisim

kurmalarini saglayici ekip ¢aligmalari verdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenler kaynastirma ogrencisinin gelisimi igin diger ogrencilerden yardim

aldiklarim1 belirtmektedirler. Kaynastirma 6grencisi akran dayanigmasindan olumlu
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etkilenecegi asikardir. Kaynastirmanin manti§1 da budur. Ozel egitim dgrencisi ile
normal gelisim gosteren 6grencilerin ayni ortamda egitim gormeleri dnemlidir. Bu
ortamin beklenen verimi saglamasi normal gelisim gosteren dgrencilerin kaynastirma
Ogrencisine gosterecegi anlayis, destek ve isbirligine baghdir. Bu arastirmanin
bulgularin1 destekler nitelikte Batu (1998) da gerceklestirdigi arastirmasinda, bazi
ogretmenlerin kaynastirmada rol almalari i¢in normal gelisim gdsteren 6grencilerin
gorevlendirilmelerinin gerekliligine inandiklarini ve normal gelisim gdsteren
Ogrencilere cesitli gorevler vererek, kaynastirma Ogrencisine yardimci olmalarini
sagladiklarin1 ~ ifade ettiklerini  bulmustur. Arastirmamizda Ogretmenlerin
kullandiklar1 yontem ve teknikler bu konudaki arastirma bulgulariyla tutarlilik
gostermektedir. Ancak arastirmaya katilan baz1 6gretmenler kaynastirma 6grencileri
icin kullandiklar1 bir yontem ya da teknigin olmadigini belirtmislerdir. Bu nokta
Ingilizce Ogretmenlerinin yabanci dil 6gretim ydntem ve tekniklerinin yani sira 6zel
egitim yontem ve teknikleri konusunda da yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ortaya
koymustur. Turhan ve Tekin-Iftar’m (2007) yapmis oldugu arastirmada, normal
gelisim  gosteren Ogrencilerin ¢ogunun, kaynastirma uygulamasina olumlu
bakmadiklart ve kaynastirma &grencilerinin genel egitim siniflarinda bilgi ve

becerileri tam olarak edinemeyecekleri goriisiinde olduklar1 gézlenmistir.

10.0zel gereksinimli dgrencilerin egitimi ya da kaynastirma egitiminde simf
Ogretmenlerinin yasadiklari sorunlarin ortadan kalkmasi ya da azalmasina yonelik ne
gibi Onerilerde bulunabilirsiniz? Sorusuna Ogretmenlerin  verdigi cevaplar
incelendiginde, Ogretmenlerin evrak yiikii azaltilmasi gerektigi, destek egitim
odasindaki derslere sadece 0Ozel egitim Ogretmenlerinin  girmesi gerektigi,
kaynastirma 6grencilerinin diger boliimlere dengeli sekilde dagitilmasi gerektigi,
kaynastirma Ogrencilerinin bir sinifta toplanmasi gerektigini, Ogretmenlere bu
konuda verilen hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasini gerektigini, rehberlik
servisinin bu konudaki yetersiz oldugu, sinif 6gretmenleriyle isbirligi yapmadiklari,
Ogretmenlerin kaynastirma ogrencisiyle ilgili bilgi yetersizligi oldugunu, idari
kadronun da 6nemli oldugu, dogru BEP yapilmasi igin 6gretmenlere 6ncelikli olarak
egitim verilmesi gerektigi, dgretmenin is ylkiinlin azaltilmas1 gerektigi, aile ile
mekan gerektirdigi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi gerektigi, okullarda destek egitim

odalarinin olmasi, kaynastirma 6grencisine gore smif mevcutlarinda diizenleme
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yapilmasi, engel tiirii ve derecesine gore smifta fiziki diizenlenmelerin yapilmasi
gerektigi, engelli 6grencilerin basarabilecegi gorevler verilerek onlarin da basari
duygusunu tatmalar1 saglanabilecegi, siirekli aile ve yakin g¢evreyle iliski kurup
onlarinda desteklenmesi onemli oldugu, veli ve okul rehber 6gretmeninin daha sik
iletisimde olmasi gerektigi, kaynastirma ogrencileriyle 6zel ilgilenmesi gerektigi,
Ogretmenlerin dgrencilerin ihtiyaclart dogrultusunda basarabilecekleri, gorevler
vermesi gerektigi, sinif arkadaslariyla isbirligi yapabilecegi etkinliklerde bulunmasi
gerektigi, RAM’larin ve Ram’da ¢alisanlarin yetersizligi, rehber dgretmenlerin bu
konuda yeterli olmadiklari, aileler cocuklarini nereye gotiirecegini bilmedikleri,
onlara ve bizlere yol gosterecek uzmanlara ihtiya¢ oldugu, destek egitim odalarinin
aktif kullanilmas1 gerektigi, 6gretmenler bu 6grencilerinin farkliliklarini kabul emeli

ve buna gére 6dev vermeleri gerektigi 6nerilerinde bulunmuslardir.

Uzun ve Temel’in (2009) yapmis olduklari aragtirmanin sonucunda, ilkogretim okulu
midiirlerinin tamaminin okullarindaki kaynastirma uygulamalarinin sorumlulugunun
blyiikk kismimi rehber 0Ogretmenlerden bekledikleri goriilmiistiir. Miidiirler,
kaynastirma uygulamalarini yiiriitiirken, karsilastiklar1 sorunlarin biiylik boliimiiniin
kaynagtirma 6grencilerinin aileleri, 6gretmenler ve diger 6grencilerin aileleri ile ilgili
oldugunu ifade etmistir. Yine Bilen’in (2007) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenler,
kaynastirma ile ilgili siniflarindaki mevcudun kaynastirmaya uygun olmadigini,
okullarda idarecilerden ve diger personelden, rehberlik servisinden alinan destegin
yetersiz oldugunu, 6zel egitim uzmanlarinin olmadigini ve okulun fiziki yapisinin
0zel gereksinimli bireylere uygun olmadigini belirtmislerdir. Arastirmamizin
bulgular1 ile Bilen’in (2007) yapmis oldugu calismanin bulgular1 benzerlik

gOstermektedir.

Sonuglar incelendiginde Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda yasanan

sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢ok kapsamli 6nerilerde bulunduklar: goriilmiistiir.

5.2.0neriler

1. Kaynastirma uygulamalar1 6zel egitim Ogrencisinin egitiminde en c¢ok tercih
edilen yontemdir. Bu egitimin basarili olmasi1 6gretmenlerin 6zverili ¢alismalarina
baglidir. Ancak 6gretmenin iizerinde ¢ok fazla is yiikiiniin olmas1 miifredatin zorlugu
Ogretmeni yipratmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenleri rahatlatici tedbirlerin alinmasi

Onerilebilir.
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2. Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina yonelik hizmet ici egitim almalari
onerilebilir.

3. Ogretmenler engel tiirlerine gdre kaynastirma ogrencine yonelik nasil egitim
vermeleri gerektigi hususunda uzman yardimina ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu amagcla
gerek 0zel egitim uzmanlar1 gerekse rehber ogretmenler bu konuda 6gretmenlere
destek vermelidirler.

4. Okullarda destek egitim odalarmin agilmasi gerektigi ve kaynastirma
Ogrencilerinin bu odalardan yararlanmasi 6nerilebilir.

5. Kaynagtirma ogrencilerinin uygun bdliimlere ve smiflara dengeli dagitimi

yapilmalidir.
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MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISELERINDE CALISAN
OGRETMENLERIN KAYNASTIRMAYA iLiSKiN SORUNLARI,
BEKLENTILERI VE ONERILERIi

Yasiniz: Bransiniz:

Cinsiyetiniz: Kidem yilimiz:
1-Kag yildir kaynastirma 6grencisinin 6gretmeni olarak ¢alistyorsunuz?
2-Kaynastirma grencilerinin sosyallesmesi i¢in yaptiginiz en 6nemli faaliyet nedir?

3-Kaynastirma 6grencinizin varligi sizi nasil etkiliyor? (duygusal, fiziksel,

motivasyon)

4-Kaynastirma 0grencinizle ilgili ¢gogunlukla yasadiginiz sorunlariniz nelerdir?
5-Kaynastirma 6grencinizle yasadiginiz sorunlari nasil ¢oziiyorsunuz?

6-Bu tiir sorunlarin ¢6ziimii i¢in ne tiir desteklere ihtiya¢ duyuyorsunuz?

7-Calistiginiz okulun kaynastirma egitimine uygun olmasi i¢in ne gibi fiziksel

diizenlemelere ihtiya¢ vardir?

8-Smifinizin kaynastirma egitimine uygun olmasi i¢in ne gibi fiziksel diizenlemelere

ihtiyac duyuyorsunuz?

9-Kaynastirma 6grencinizin gelisimi i¢in ailelerle ne tiir ¢alismalar yapiyorsunuz?

10-Kaynastirma 6grencinizin gelisimi i¢in sinifimizdaki diger 6grencilerden nasil

yararlantyorsunuz?
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