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T¦RK¢E ¥ĴRETMENLERĶNĶN SINIF Y¥NETĶMĶNDE 

KARķILAķTIKLARI PROBLEMLER VE ¢¥Z¦M ¥NERĶLERĶ  

¥ZET 

 

Bu araĸtērmada T¿rk­e ºĵretmenlerinin sēnēf i­erisinde karĸēlaĸtēklarē problemler ve 

­ºz¿m ºnerilerine karĸē uyguladēklarē stratejilerin ºĵretmen gºr¿ĸ¿ne gºre 

incelenmesi ama­lanmēĸtēr. Bu amaca baĵlē olarak ºĵretmenlerin en ­ok ve en az 

karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ve bu davranēĸlar karĸēsēnda 

kullandēklarē sēnēf yºnetimi stratejileri belirlenmiĸtir. Ayrēca ºĵretmenlerin 

karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ve kullandēklarē stratejilerin 

cinsiyet, yaĸ ve kēdeme gºre farklēlēk gºsterip gºstermediĵi araĸtērēlmēĸtēr. 

Araĸtērmada se­ilen konu, eĵitim sistemi a­ēsēndan ve ilgili literat¿re katkē saĵlamasē 

yºn¿yle ºnemlidir. 

¢alēĸma kapsamēnda 2014ï15 eĵitim ºĵretim yēlēnda Ķstanbul ili - Fatih il­esinde genel 

ºĵretim vermekte olan ortaokul kurumlarēnda gºrev yapan T¿rk­e ºĵretmenleri ile bir 

alan araĸtērmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Araĸtērmada tarama yºntemi kullanēlarak verilerin ­ºz¿m¿ ve yorumlanmasēnda 

betimsel istatistik yºntemleri kullanēlmēĸtēr. Uygulanan ankette; kiĸisel bilgiler, genel 

ºĵretmenlik ºzellikleri, istenmeyen davranēĸlarla karĸēlaĸma sēklēklarē ve sēnēf 

yºnetimi stratejileri bºl¿mleri bulunmaktadēr. ¥l­ek ķen Kulak (2010)ôēn hazērladēĵē 

bir ºl­ektir. Araĸtērma sonucunda ºĵretmenlerin sēnēfta en sēk karĸēlaĸtēĵē istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸēnēn ñcep telefonuyla meĸgul olmaò olduĵu, en az karĸēlaĸēlanēn ise 

ñsēnēfē kirletme-yerlere k©ĵēt atmaò olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 Sēnēfta istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda en sēk kullandēklarē stratejinin 

ñºĵrenciye sēnēfēn kurallarēnē hatērlatmakò olduĵu ve en az kullanēlan stratejinin ise 

ñt¿m sēnēfē cezalandērmakò olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr.  

¥ĵretmenlerin cinsiyet, yaĸ ve kēdemleri ile karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē ve kullandēklarē stratejiler arasēnda anlamlē bir iliĸki bulunmamēĸtēr. 

 

Anahtar Kelimeler: Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē, Ortaokul, T¿rk­e  

¥ĵretmeni, Sēnēf Yºnetimi, Sorun ¢ºzme Becerisi 
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PROBLEMS THAT HAVE BEEN FACED IN CLASS MANAGEMENT AND 

SUGGESTIONS FOR SOLUTIONS 

ABSTRACT 

 

In this research Project; problems that have been faced in class management and 

suggestions for solutions have been targeted. The least and the most faced negative 

student behaviours and class management strategies applied have been determined. 

Moreover it has been researched if the negative behaviours and the strategies applied 

differ according to gender, age and rank. The subject of the research is important 

because of the education system and the contribution to the relevant literature . 

A research has been performed including Turkish-language teachers working in 

secondary schools in Fatih / Ķstanbul during 2014/2015 education year. 

Scanning method has been used in research and descriptive statistics methods have 

been used in commentary. Personal information, teaching specialities, frequency of 

negative behaviours and class strategies have been in the questionnaire . The scale is 

of ķen Kulak (2010) 

At the end of the questionnaire, it has been revealed that the most common negative 

student behaviour is ñplaying with cellular phonesò and the least common negative 

student behaviour is ñlittering in the classroomò. 

It is concluded that the most applied strategy is reminding the students of the classroom 

rules and the least applied strategy is punishing the whole classroom. 

No significant evidence has been found of connection between the genders, ages and 

ranks of the teachers with thw strategies used when faced with negative student 

behaviours. 

 

Keywords: Negative student behaviours , Secondary school, Turkish-language 

teacher, Classroom management, Problem solving skills 
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1.  GĶRĶķ 

1.1.Problem Durumu 

Ķnsanlar, bebeklik/­ocukluk dºnemleri en uzun s¿ren ve bakēmlarē en zor canlēlar 

olarak eĵitime ºzel ihtiya­ duymaktadērlar. Ķnsanoĵlunun kazandēĵē ve kazanacaĵē her 

ĸey eĵitimle ger­ekleĸir (Meng¿ĸoĵlu, 1979:159). Eĵitim, aynē zamanda toplumu 

geleceĵe taĸēyan kurumdur. Doĵumundan baĸlayarak insanē toplumsallaĸtēran; 

¿retken, yararlē bireyler haline getiren eĵitim kurumudur  (Baĸaran, 1993:150). 

Eĵitim, davranēĸ oluĸturma, ama­lē davranēĸ deĵiĸtirme b¿t¿n¿d¿r. Eĵitim ºĵretime 

davranēĸēn saĵlanmasē amacēyla yapēlan ºn ­abalardēr (Baĸar, 1999,11). Eĵitim ailenin 

yaĸadēĵē ­evreye, k¿lt¿rel koĸullara gºre deĵiĸiklik gºsterir. Her aile ­ocuĵunu kendi 

doĵrularēna ve k¿lt¿rel deĵerlerine uygun olarak yetiĸtirmek ister. ¢ocuklarēn ahlaki 

ve toplumsal deĵerlerle ilgili temelleri ailede atēlēr (Kanlē Kēlē­er, 2005). Aileden sonra 

ikinci temel eĵitim ortamē okullardēr ­ocuklarēn ilk toplumsallaĸma deneyimini 

yaĸayacaklarē aldēklarē k¿lt¿rel deĵerleri yansētacaklarē ilk kurumlar okullardēr. 

¢ocuklar okul ortamlarēnda kendi ­evreleri haricinde farklē bir ­evrenin varlēĵēnē ve 

bu farklē ­evrenin uyulmasē gereken bazē kurallarē olduĵunu fark ederler (Yavuzer, 

2006). Okullarda bilgiyi taĸēyan, nasēl ºĵreneceĵini bilen, ger­ek bilgilere ulaĸan, 

bilgileri ¿reten; sorun ­ºzen bireylere ihtiya­ vardēr (Baĸar, 2001:2). 

Modern d¿nyada kabul gºren birey, kendine sunulan bilgileri kabullenen, 

yºnlendirilmek ve bi­imlendirilmek i­in bekleyen deĵil, bilgileri yorumlayēp anlam 

yaratēlmasē s¿recinde etkin bir ĸekilde yer alanlardēr (Yēldērēm ve ķimĸek, 1999). 

¥ĵrencilerin okul i­indeki en ºnemli ºĵrenme mek©nē sēnēftēr. Sēnēf, ortak ºzelliklere 

sahip ºĵrencilerin bir araya gelip, ºnceden tespit edilmiĸ ortak hedefleri 

ger­ekleĸtirmek i­in ºĵrenim gºrd¿kleri ders alanēnēn adēdēr. (¥zy¿rek, 2001:3; 

Erden, 2001,67). Sēnēflarēn fiziksel yapēlarē, ºĵrencilerin nitelikleri, ºĵretmenlerin 

yeterliliĵi olduk­a ºnemlidir. Sēnēfēn yºneticisi konumunda olan kiĸiler ise 

ºĵretmenlerdir (Celep, 2000). Sēnēf yºnetimi ise ºĵretmenlerin sēnēfta ºĵrenme i­in 

gereken d¿zenin saĵlanmasē i­in yaptēĵē uygulamalardēr. ¥ĵrenme ve ºĵretme 



 
 

2 
 

s¿re­lerinin baĸarēsē i­in sēnēfta d¿zeni saĵlamak gerekir. Bu da ancak iyi kurulmuĸ bir 

sēnēf yºnetimiyle olabilir. 

Araĸtērmalar, etkin ºĵretim ve ºrg¿tleme becerilerinin bi­imlendirdiĵi olumlu sēnēf 

­evresinin, ºĵrencilerin davranēĸ sorunlarēnēn azaltēlmasēnda ve ºĵrencilerin 

baĸarēlarēnēn artērmasēnda doĵru orantēlē olduĵunu gºstermektedir (Celep, 2000:8; 

Baĸar, 1999:17; Tertemiz, 2000:50; ¥zden, 2002:39). 

¥ĵretmenlerin sēnēf yºnetiminde karĸēlaĸtēklarē ºĵrencilerin istenmeyen davranēĸlarē, 

eĵitimin temelinde yatan sorunlardan biridir. Sēnēfēn atmosferi hem ºĵretmenlerin sēnēf 

i­indeki davranēĸlarēnē hem de ºĵrencilerin akademik baĸarēlarēnē ve okul ile ilgili 

duyuĸsal ºzellikleri etkiler (Erden,1998). Bu sebeple sēnēf yºnetiminde temel ama­, 

sēnēfta istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn oluĸmasēnē engellemek ve oluĸan 

istenmeyen davranēĸlarē durdurarak olumlu yºnde deĵiĸtirmektir (Erden, 2001:17). 

¥ĵrenme faaliyetlerinin verimli olarak y¿r¿t¿lebilmesi i­in, her ºĵretmenin ºĵretim 

becerilerinin yanēnda, bir sēnēf yºnetimi stratejisi ve istenmeyen davranēĸlarēn 

meydana gelmesini ºnleme becerisi olmalēdēr. Sēnēflardaki eĵitim s¿recinin akēĸēnē 

olumsuz yºnde etkileyen b¿t¿n davranēĸlar istenmeyen davranēĸ olarak tanēmlanabilir 

(T¿rn¿kl¿, 2000). 

Okulda ve sēnēfta, eĵitimsel uĵraĸlara mani olan davranēĸlarēn tamamē istenmeyen 

davranēĸlar olarak deĵerlendirilir. Derslerin akēĸēnē aksatan, hedef davranēĸlara 

ulaĸmayē zorlaĸtēran ya da engelleyen t¿m davranēĸlar, istenmeyen davranēĸlardēr 

(Ķlgar, 2000:167). Dolayēsēyla ñistenmeyen davranēĸ nedir?ò sorusunun cevabēnēn ­ok 

iyi verilmesi ve sēnēflandērēlmasē gerekmektedir. Ayrēca bu istenmeyen davranēĸlarēn 

ne olduĵu, nasēl ortaya ­ēktēĵē, nedenlerinin neler olduĵu gibi konular, ºĵretmenler 

tarafēndan farklē ĸekillerde algēlanmakta, algēlama ĸekli ve algē ĸiddetine gºre de bu 

davranēĸlara karĸē farklē baĸ etme yollarē geliĸtirilmektedir. 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn sēnēflandērēlmasēnda dºrt ana ºl­¿t kullanēlabilir. Bu ºl­¿tler; 

davranēĸlarēn, ºĵrencinin kendisinin veya sēnēf arkadaĸlarēnēn ºĵrenmelerini 

engellemesi; davranēĸlarēn ºĵrencinin kendisinin veya arkadaĸlarēnēn g¿venliĵini 

tehlikeye sokma; davranēĸlarēn, okulun ara­larēna ve gere­lerine veya arkadaĸlarēnēn 

eĸyalarēna zarar verme; davranēĸlarēnēn, ºĵrencinin ºteki ºĵrencilerle sosyalleĸmesini 

engellemesi gibi ºl­¿tlerdir (Korkmaz, 2002:175; ¢elik, 2005:171). 

¦lkemizdeki okullarda eĵitim alanē sēnēflardēr. Bu nedenle derslerin etkili ge­mesi 

gerekir. ¥ĵretmenlerin bir sēnēf yºnetimi stratejisinin ve ºzel anlamda istenmeyen 
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davranēĸlarēn meydana gelmesini ºnlemeye ve ĸayet bu t¿r davranēĸlar olmuĸsa da 

bunlarēn giderilmesine yºnelik stratejilerinin olmasē lazēmdēr. Aksi durumda, 

ºĵretmenlerin bizzat kendileri zaman zaman istenmeyen davranēĸlarēn meydana 

gelmesine sebep olabilir ya da disiplin problemleri sēnēflarēn temel niteliklerinden biri 

haline dºn¿ĸebilir. Bundan dolayē etkili bir sēnēf yºnetimi i­in ºĵretmenin, 

ºĵrencilerin t¿m davranēĸlarēnē olumlu bir davranēĸa dºn¿ĸt¿rme ­abasē ºnemli bir 

deĵere sahiptir (¥zt¿rk, 2002:15). 

¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēndaki tutumlarē, eĵitim sistemi, 

ºĵretmenler ve ºĵrenciler a­ēsēndan ºnemli bir konudur. Bu y¿zden bu ­alēĸmada 

T¿rk­e ºĵretmenlerinin sēnēf i­inde istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēna karĸē ­ºz¿m 

¿retme becerileri deĵerlendirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 

Literat¿rde istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē konularēnda araĸtērmalar vardēr. ¥zbey ve 

Ali Sinanoĵlu (2009) ñOkul ¥ncesi Eĵitim Kurumuna Devam Eden 60ï72 Aylēk 

¢ocuklarēn Problem Davranēĸlarēnēn Bazē Deĵiĸkenlere Gºre Ķncelenmesiò adlē 

­alēĸmalarēnda problem davranēĸlarē ­ocuklarēn cinsiyet, doĵum sērasē, kardeĸ sayēsē, 

okul ºncesi eĵitime gidip gitmeme, ­ocuĵun tam aileye sahip olup/olmamasē durumu, 

ana-babanēn eĵitim d¿zeyleri, ana-babanēn meslekleri gibi deĵiĸkenlere gºre 

incelemiĸlerdir. ¢alēĸmada tarama modeli uygulanmēĸ ve veri toplamak i­in ñKiĸisel 

Bilgi Formuò ve ñAnaokulu ve Anasēnēfē Davranēĸ ¥l­eĵiò olmak ¿zere iki veri 

toplama aracē kullanēlmēĸtēr. Ankara ili bazē merkez il­elerdeki baĵēmsēz anaokullarēna 

kayētlē 60ï72 aylēk ­ocuklar i­inden se­ilen 330 ­ocuk ile y¿r¿t¿len ­alēĸma 

sonucunda erkek ­ocuĵuna daha hoĸgºr¿l¿ yaklaĸēm sergilenmesi ve geleneksel ­ocuk 

yetiĸtirme tutumlarēnēn halen devam ettirilmesi, erkek ­ocuklarēnda saldērgan 

davranēĸlarēn daha fazla gºr¿lmesinin bir sebebi olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. Ayrēca 

­alēĸmada problem davranēĸlarla baĸ etmede baĸarēlē olunabilmesi i­in ailenin 

duyarlēlēk kazanmasē, ºĵretmenin hizmet i­i eĵitimle ve okul i­i uzman yardēmē ile 

desteklenmesi, varsa biyolojik etmenlerin tespit edilerek tedavisinin yararlē olacaĵēnē 

belirtilmiĸtir. ¢alēĸma ile hem ailede hem de okulda en az akademik baĸarē kadar 

sosyal ve duygusal geliĸime aĵērlēk verilmesinin de ºnemli olduĵu ortaya ­ēkmēĸtēr.  
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1.2.Araĸtērmanēn Amacē Ve ¥nemi 

Bu ­alēĸmanēn temel amacē, ortaokullarda gºrevli olan T¿rk­e ºĵretmenlerinin sēnēf 

yºnetimlerinde karĸē karĸēya geldikleri istenmeyen problemler ve bu problemleri 

­ºzme becerilerini belirlemektir. 

Alanda yapēlan ­alēĸmalarda, ana hatlarēyla ilkºĵretim kurumlarēnda sēnēf yºnetimine 

yºnelik konulara ve istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēna deĵinilmiĸtir. 

Okullarda ºĵretim sistemimizin ve uygulamalarēnēn bir sonucu olarak, istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēyla bire bir ºĵretmenler maruz kalmaktadērlar. Bunun sonucu 

olarak da istenmeyen davranēĸlarē tespit etmek ve onlarla ilgilenmek ve baĸa ­ēkmak 

ºĵretmenlere d¿ĸmektedir. Ķstenmeyen davranēĸlarēn ortadan kaldērēlmasēnda 

ºĵretmenler ºnemli roller alērken, bununla nasēl baĸa ­ēkacaklarēnēn da tartēĸēlmasē, 

doĵrularēn ve yanlēĸlarēn belirlenmesi; birikimlerinin yeni nesil kuĸaklara 

aktarēlmasēnēn,  rehberlik etmesinin saĵlanmasē eĵitim sistemimize olumlu katkēlar 

getirecektir. Sēnēf i­erisinde uygulanan stratejileri vakit kaybetmeden uygulamalarēnē 

ve olumsuz davranēĸ sergileyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnceden bilinmesi, T¿rk­e 

ºĵretmenlerinin sēnēf yºnetimi becerilerindeki etkililiklerine katkēlar saĵlayacaktēr. 

1.3.Araĸtērmanēn Problem C¿mlesi 

Araĸtērmanēn problem c¿mlesi ñĶstanbul ili, Fatih il­esinde gºrev yapan ortaokullarda 

gºrev yapan T¿rk­e ºĵretmenlerinin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

nelerdir? Karĸēlaĸēlan davranēĸlarēn yarattēĵē sorunlarē ºĵretmenlerin ­ºzme becerileri 

hangi d¿zeydedir? T¿rk­e ºĵretmenlerinin sēnēf i­inde karĸēlaĸtēklarē istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir ve ºĵretmenler bu davranēĸlar karĸēsēnda hangi stratejileri 

uygulamaktadērlar?ò olarak belirlenmiĸtir. 
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Araĸtērmanēn Alt Problemleri 

¥ĵretmen gºr¿ĸlerine gºre; 

1. Sēnēf Yºnetiminde T¿rk­e ºĵretiminde istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir? 

2. Ķstenmeyen davranēĸlarēn yarattēĵē sorunlarē ºĵretmenlerin ­ºzme becerileri neye 

gºre deĵiĸmektedir? 

2.1. Ķstenmeyen davranēĸlarēn yarattēĵē sorunlarē ºĵretmenlerin ­ºzme beceri 

d¿zeyleri, ºĵretmenlerin cinsiyetine gºre deĵiĸmekte midir? 

2.2. Ķstenmeyen davranēĸlarēn yarattēĵē sorunlarē ºĵretmenlerin ­ºzme beceri 

d¿zeyleri, ºĵretmenlerin mesleki kēdemine gºre deĵiĸmekte midir? 

3. ¥ĵretmenlerin en sēk karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir? 

4. ¥ĵretmenlerin en seyrek karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir? 

5. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda en ­ok kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri nelerdir? 

6. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda en az kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri nelerdir? 

7. ¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenlerin 

cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

8. ¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenlerin 

yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

9. ¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenlerin kēdem 

d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

10. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri, ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

11. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri, ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

12. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri, ºĵretmenlerin kēdem d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

13. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejilerinin kēsa, orta ya da uzun vadeli m¿dahaleler olmasē, ºĵretmenlerin 

cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

14. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejilerinin kēsa, orta ya da uzun vadeli m¿dahaleler olmasē, ºĵretmenlerin 

yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 
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15. ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejilerinin kēsa, orta ya da uzun vadeli m¿dahaleler olmasē, ºĵretmenlerin 

kēdem d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

16. ¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi, 

ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

17. ¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi, 

ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

18. ¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi, 

ºĵretmenlerin kēdem d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

1.4. Sayēltēlar 

Araĸtērmanēn sayēltēlarē aĸaĵēdaki gibidir; 

1. Araĸtērmaya d©hil olan ºĵretmenler kendileri ile ger­ekleĸtirilen gºr¿ĸmelerde ve 

uygulanan ºl­eklerdeki sorulara samimiyetle cevap vermiĸlerdir. 

2. Araĸtērmaya d©hil olan ºĵretmenler doĵal ortamlarēnda, doĵal davranēĸlar 

gºstermiĸlerdir. 

3. Se­ilen ºrneklem evreni temsil etmektedir. 

4. Uygulanacak anket veri toplamada yeterlidir.  

1.5.Sēnērlēlēklar 

¥rneklemin sēnērlēlēĵē, araĸtērma evreninin b¿t¿n¿n¿n incelenmesinin imk©nsēzlēĵē ve 

gereksizliĵidir. Araĸtērmaya katēlan ºĵretmenlerin doĵru, samimi cevaplar verdikleri 

varsayēmē ve kullanēlan analizlerin ve tekniklerin uygun olduĵu varsayēmlarē 

araĸtērmanēn diĵer sēnērlēlēklarēdēr. 

1. Bu araĸtērma 2014ï2015 ºĵretim yēlēnda Ķstanbul ili - Fatih il­esi genel ortaokullarē 

ve bu okullarda okuyan ºĵrenciler ve eĵitim veren ºĵretmenler ile sēnērlēdēr. 

2. Araĸtērmanēn bulgularē ºĵretmenlere uygulanan anket formlarēnēn, ºĵretmenler ile 

yapēlacak gºr¿ĸmelerin ve araĸtērmacē tarafēndan yapēlan gºzlem sonu­larēyla sēnērlē 

olmuĸtur. 

1.6.Tanēmlar 

Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸē: Genellikle ºĵretmenlere b¿y¿k zorluk yaĸatan, sēk­a 

karĸēlaĸēlan veya uzun s¿reyi kapsayan ĸekilde gºzlenen, ºĵrenme faaliyetini olumsuz 
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yºnde etkileyen (¥zdemir, 2007:223), okulda ve sēnēf i­inde eĵitim ­abalarēna engel 

olan davranēĸlar, istenmeyen ºĵrenci davranēĸē olarak tanēmlanabilir (Saĵlam ve 

diĵerleri, 2007:506). 

Okul:  Eĵitim iĸlevini ¿stlenen eĵitim sisteminin t¿m ºzelliklerini taĸēyan kurumlarēn 

ortak adē okuldur (Fidan ve Erden, 1998).  

¥ĵretmen: Toplumun bir ¿yesi olan, ­oĵunlukla bir ºĵretim elemanē olarak gºrev 

yapan, eĵitim sistemi i­erisinde yer alan bir bilgi kaynaĵēdēr (Oktay, 1991).  
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2. KAVRAMSAL ¢ER¢EVE 

2.1.Sēnēf  Yºnetimi  Kavramē 

ñSēnēf yºnetimiò kavramē, olumlu ºĵrenci davranēĸlarēnē ve baĸarēlarēnē ortaya 

­ēkaracak uygun ºĵrenme ortamlarēnē oluĸturmak amacēyla, ºĵretmenlerin gºstermesi 

gereken b¿t¿n becerileri kapsamaktadēr (Burgaz, 2002). 

Sēnēf yºnetimi ºĵrencilere istenen davranēĸlarē kazandērmak i­in fiziksel donanēmēn 

ºĵrenme ºĵretme s¿re­lerinin disiplin, zamanēn, iliĸkilerin ve sēnēftaki ºĵrenci 

davranēĸlarēnēn yºnetimi ile sēnēf yºnetimi, ºĵrencilerin ºĵrenme faaliyetlerine 

katēlēmēnē saĵlamak amacēyla davranēĸlarēn yºnetilmesi, sēnēflarēn fiziksel yapēlarēnēn 

d¿zenlenmesi ve ºĵretim faaliyetlerine engel olan davranēĸlarēn ortadan kaldērēlmasē 

ya da deĵiĸtirilmesidir (¥zy¿rek, 2005:11). 

Tertemizôe (2006) gºre sēnēf yºnetimi ge­miĸ yēllarda ºĵretmenin yalnēzca istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēna yoĵunlaĸēp bu davranēĸlarēn disiplin kullanēmē ile kontrol¿n¿ 

saĵlamasē olarak algēlanērken g¿n¿m¿zde, sadece ºĵretmen otoritesinin h©kim olduĵu 

bir sēnēftan ziyade ºĵrenmeyi destekleyici bir sēnēf ortamēnēn saĵlanmasē olarak 

algēlanmaktadēr. 

2.1.1.Sēnēf yºnetimini etkileyen faktºrler ve etkili sēnēf yºnetimi 

¢alēĸmanēn bu baĸlēĵē altēnda sēnēf yºnetimini etkileyen faktºrlere ve etkili sēnēf 

yºnetimine yer verilmiĸtir. 

2.1.1.1.Sēnēf yºnetimini etkileyen faktºrler 

¥ĵretmenlerin kiĸisel ºzellikleri, ders anlatērlarken kullandēklarē eĵitim-ºĵretim 

strateji, yºntem ve teknikleri de sēnēfēn yºnetimine etki etmektedir (Demirel, 

1994:113). 

Sēnēf yºnetiminin bileĸenleri, ºĵrenci, ºĵretmen, program, okul, eĵitim yºnetimi, 

eĵitim ortamē, ­evre ve aile olarak sēralanabilir (Aydēn, 1998:17). 



 
 

10 
 

Baĸar (2006:7), sēnēf yºnetimi etkinliklerinin boyutlarēnē; sēnēf ortamlarēnēn fiziksel 

d¿zenleri ile iliĸkili olanlar, planlama ve program etkinlikleri, zaman yºnetimine 

iliĸkin etkinlikler, iliĸki d¿zenlemeleri ve davranēĸ d¿zenlemeleri olarak beĸ boyutta 

ele almaktadēr. Bu boyutlar ĸunlardēr; 

1. Plan program etkinliklerinin yºnetimi: Ama­lar temel alēnarak yēllēk planlarēn, 

¿nitelerin, g¿nl¿k planlarēn yapēlmasē, kaynaklarēn tespit edilip daĵēlēmēnēn 

saĵlanmasē; iĸ ve iĸlem akēĸlarēnēn saptanmasē. 

2. Fiziksel d¿zene iliĸkin boyut: sēnēf ortamēnēn d¿zeni, alan geniĸliĵi, rengi, ēĸēĵē, 

ēsēsē, g¿r¿lt¿, temizliĵi, estetikliĵi, oturma d¿zeni baĸlēcalarēdēr. 

3. Zaman d¿zenine iliĸkin boyut: sēnēfta ge­erli zamanēn deĵiĸik faaliyetlere 

daĵēlēmēnēn, ders dēĸē ve dersi engelleyici etkinlikler ile harcanmamasēnēn, 

sēkēcēlēĵēn ºnlenmesinin, ºĵrencinin zamanēnēn b¿y¿k bir kēsmēnē okulda ve 

sēnēfēnda ge­irmesinin saĵlanmasēdēr. 

4. Ķliĸki d¿zenlemeleri: sēnēflardaki kurallarēn belirlenerek ºĵrencilere 

benimsetilmesidir. 

5. Davranēĸ d¿zenlemeleri sēnēf ile ilgili faaliyetlerin, eĵitim ortamēnēn istenilen 

davranēĸlarēn saĵlayabilir hale getirilmesi, sēnēf ikliminin oluĸturulmasēdēr.  

2.1.1.2.Etkili sēnēf yºnetimi 

¥ĵretmenlerin sēnēfta etkili bir ºĵretimi ger­ekleĸtirebilmeleri i­in, ºncelikle sēnēfēn 

ºrg¿tsel ºzelliklerini tanēmalarē, sēnēfta var olan madde ve insan kaynaklarēnē ºĵretimi 

en ¿st d¿zeyde ger­ekleĸtirmek ¿zere kullanabilmenin bilgi ve becerisine sahip 

olmalarē gerekir (Okutan, 2004:5). 

Etkili sēnēf yºnetimi i­in ºĵretmenler, eĵitim ortamēnē d¿zenlemesinin yanēnda 

programlarēn i­eriklerinin ve hedeflerinin tespit edilmesinde de ºĵrencilerin 

beklentilerine ve gºr¿ĸlerine uygun davranmalēdēr. Bu durum eĵitim etkinliklerinin 

deĵerlendirilmesi i­in de ge­erlidir (Aydēn, 2005). 

Etkili sēnēf yºnetiminde aynē zamanda sēnēftaki g¿nl¿k olaylara ve davranēĸ 

yºnetimine dikkat edilmesi deĵil, ºĵretmenlerin eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde ne 

ĸekilde davranacaklarēna ve bu faaliyetleri nasēl yºneteceklerine de ºzen gºstermeleri 

gerekir. 

Etkili ºĵretmen sēnēfēnē etkili yºnetme konusunda oluĸabilecek engelleri asgariye 

indirgemek i­in g¿­l¿ bir perspektife sahip olmalēdēr. Bilgi ise yaratēcēlēk ve y¿ksek 
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duyarlēlēk ºzellikleri ile beraber kullanēldēĵē zaman baĸarēya ulaĸēlabilir 

(Balay,2003:13). 

Etkili sēnēf yºnetiminde yapēlmasē gerekenler ĸu ĸekilde sēralanabilir 

(Wraag,1995:14ôden Akt: Balay, 2003:21): 

¶ Dikkatli plan hazērlama 

¶ Ķyi bir ºrg¿tlenme ve sorunlarē tahmin etme 

¶ Kiĸiler arasē iyi iletiĸim kurma 

¶ Ķlkelerine sēkē baĵlēlēk 

¶ ¥ĵrencilerin kapasitelerini ºĵrenmelerine fērsat tanēma 

Ekili sēnēf yºnetiminin diĵer bir ºzelliĵi de  (Marzona,  Pickering 2001:10); 

¶ En etkili ºĵretim stratejilerini kullanma 

¶ M¿fredatē ºĵrenci seviyesinde tasarlama 

¶ Sēnēf yºnetimi tekniklerini etkili bi­imde kullanmadēr. 

¦st¿n daĵ (2004:4) etkili sēnēf yºnetimi ilkelerini ĸu ĸekilde sēralamaktadēr. 

1.¥ĵrencilere karĸē olumlu tutumlar geliĸtirmek 

2.Bazen disiplin sorunu yaratan ºĵrencilere karĸē olumlu tutum geliĸtirme 

3.Sēnēf yºnetimi konusunda mantēklē ve iyimser bir yaklaĸēm geliĸtirme 

4.Kontrol yerine ºnlemeye dayalē sēnēf yºnetimi uygulamasē 

5.Uygun davranēĸa ilgi gºstererek iyi niyet oluĸturmak 

6.Belli ºĵrencilere ºzel ilgi gºstermekten sakēnmak 

7.Kesintiye yol a­abilecek uygulamalarē deĵiĸtirmek 

8.Sēnēf kurallarē oluĸtururken ºĵrenci katēlēmē saĵlamak 

9.Kurallara uyan ºĵrencilere olumlu pekiĸtire­ vermek 

10.¥ĵrenci ¿zerine deĵil kabul edilmeyen davranēĸ ¿zerine yoĵunlaĸmak 

11.Ķlgi ­ekmeye yºnelik k¿­¿k davranēĸlarē gºrmezden gelmek 

12.¥ĵrencilerle alay etmemek 

13.Olumsuz eleĸtirilerden ka­ēnmak  

14.B¿y¿k boyutta olumsuz davranēĸlarē, ºzel toplantē ya da danēĸma yolu ile 

d¿zenlemeye ­alēĸmak  

15.Ana baba, rehber ºĵretmen, okul yºneticileri ºĵretmen arasēnda iĸ birliĵi 

kurallarēna uymak.  
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2.1.2.Sēnēf Yºnetimi Modelleri 

(Sarētaĸ,2003:55). Eĵitim-ºĵretim s¿reci i­erisinde etkinliklerin amacēna uygun 

y¿r¿t¿lmesi i­in ºĵretmenlerin farklē sēnēf yºnetimi modellerini kullandēĵēnē ifade 

etmektedir. Bu modeller tepkisel, ºnlemsel, geliĸimsel ve b¿t¿nsel olmak ¿zere dºrt 

gruba ayrēlēr. Aĸaĵēda bu modellere kēsaca deĵinilmiĸtir. 

2.1.2.1.Tepkisel model 

Tepkisel model, istenmeyen sonuca karĸē tepki ĸeklinde iĸlendiĵinden sēnēf 

yºnetiminde ºĵretmenler tarafēndan sēklēkla kullanēlan geleneksel model olarak 

nitelendirilebilir. Arzu edilmeyen bir d¿zenleme veya bir davranēĸa tepki verilmesi 

ĸeklinde gºr¿l¿r. Amacē arzu edilmeyen durumlarēn veya davranēĸlarēn 

deĵiĸtirilmesidir. Bu model d¿zen saĵlayēcē ºd¿l-ceza gibi etkinlikleri i­ermektedir 

(G¿nd¿z, 2004:22). 

(G¿nd¿z, 2004:22)  e gºre tepkisel modelin sēnērlayēcē tarafē tepkilerin karĸē tepkiler 

doĵurmasē riski ve tepkilerin her zaman ºĵrencileri istenen davranēĸa 

yºnlendirememesidir. (Baĸar,2004:15) a gºre tepkisel modele sēk baĸvuran 

ºĵretmenler sēnēf yºnetimi becerilerinde yeterli deĵildir. 

2.1.2.2.¥nlemsel model 

¥nlemsel model meydana gelmesi muhtemel olumsuz ºĵrenci davranēĸlarēnēn tahmin 

edilerek gerekli ºnlemlerin alēndēĵē sēnēf yºnetimi modelidir (G¿n doĵdu, 2007:31). 

Davranēĸ bozukluklarē hen¿z meydana gelmemiĸken ºnleyici tedbirler alma (Uzun 

2001:69)  planlama fikrine baĵlē olarak geleceĵi tahmin etme, istenmeyen davranēĸlarē 

ve neticelerini, daha ger­ekleĸtirilmeden ºnlenmesi modelidir. Amacē, sēnēfta sorun 

­ēkmasēna olanak vermeyecek ĸekilde d¿zenleme ve iĸleyiĸi oluĸturmaktēr. ¥nlemsel 

modelin yeterli kullanēlmasē, tepkisel modele duyulan gereksinimi azaltēr (Baĸar, 

2001:7ï8). 

2.1.2.3.Geliĸimsel model 

Sēnēflarēn yºnetiminde ºĵrencilerin, psikolojik, fiziksel, ahl©ksal, duygusal ve benzeri 

yºnlerden geliĸimlerinin temel alēnmasē ve sēnēf yºnetimi uygulamalarēnēn 

ºĵrencilerin geliĸimsel ºzellikleri dikkate alēnarak tespit edilmesi gerektiĵi anlayēĸē bu 

modelin dayanaĵēdēr (Kēran, 2005:18). 
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Bu model sēnēf yºnetimine basit, pratik ve etkili bir bakēĸ a­ēsē saĵlar. Saĵlanan bu 

bakēĸ a­ēsē, aynē zamanda sēnēfta deĵiĸimin ºnemli bir aracēdēr. Bu modelin temel 

ilkeleri; ºĵrenmeyi kolaylaĸtērmak, uygulamada a­ēklēk, davranēĸ deĵiĸikliĵinin 

deĵerlendirilmesinde ve form¿lasyonda sistematik bir yaklaĸēm sergilemektedir 

(Ayers ve Gray,1998:7ôden Akt: Editºr Cafoĵlu, 2007:27). 

¦nal ve Ada (2003:37) bu modeli ilkºĵretimden lise dºnemine kadar dºrt aĸamada 

incelemektedir: 

¶ Onuncu yaĸa kadar s¿ren birinci aĸama ºĵrencilerin ºĵretmen yºnlendirilmesine 

en ­ok ihtiya­ duyduĵu, ºĵrenci olmayē ºĵrendiĵi dºnemdir. 

¶ On-on iki yaĸlarēnē kapsayan ikinci aĸamada, ºĵrenciler ºĵretmenini memnun 

etmeye ve sēnēf d¿zenine uymaya isteklidir. Bºylece sēnēf yºnetimine verilen 

aĵērlēk azalēr. 

¶ On iki-on beĸ yaĸlarēnē kapsayan ¿­¿nc¿ aĸamada ºĵrenciler, zaman zaman 

ºĵretmeni zor durumda bērakarak arkadaĸlarēnēn beĵenisini kazanmak, sēnēf 

yºnetimini sorgulamak isterler. 

¶ Lise yēllarēnē kapsayan dºrd¿nc¿ aĸamada ise ºĵrenciler nasēl davranmalarē 

gerektiĵini anlamaya baĸlamēĸtēr. Bu y¿zden yºnetim sorunlarē azalēr. 

2.1.2.4.B¿t¿nsel model 

Bu model i­in sēnēf yºnetiminin sistem modeli denilebilir. Tepkisel, ºnlemsel ve 

geliĸimsel yºntem modellerinin uygun yerde ve zamanda birbiriyle ilgili ĸekilde 

kullanēlmasēdēr (Baĸar, 2001:8ï9). Modelle sēnēf i­in istenmeyen davranēĸlara imk©n 

tanēmayan bir sosyal sistem oluĸturulmasēna gayret edilir. Bu model uygulanērken 

ºĵrencilerin duygusal, fiziksel ve deneyimsel geliĸim seviyelerin dikkate alēnmalēdēr. 

B¿t¿nsel modeldeyse istenen bir davranēĸēn uygun ortamlarda ger­ekleĸeceĵi 

d¿ĸ¿ncesinden hareket ile uygun ortamēn d¿zenlenip, istenmeyen davranēĸlarē 

d¿zeltmek i­in tepkisel yºnetim ara­larēndan faydalanēlmaya ­alēĸēlmaktadēr (¥k, 

Gºde ve Alkan, 2000). 

B¿t¿nsel model kullanēlērken ºĵretmenin her g¿n dersleri planlamasē, konu ve 

gºrevleri belirlemesi, yapēlan etkinlikler hakkēnda ­eĸitli yargē ve deĵerlendirmelerde 

bulunmasē, ºĵrencileri ­alēĸmaya ºzendirmesi okul ve sēnēflardaki hareketliliĵi 

izlemesi, hem birey hem de gruplara iliĸkin bir­ok etkinliĵi birbirine iliĸkili olarak 
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ºrg¿tlemesi gerekmektedir. B¿t¿n bunlar b¿t¿nsel model uygulamalarēdēr (Balay, 

2003:24). 

2.1.3.Sēnēf Yºnetimi Yaklaĸēmlarē 

Genellikle sēnēf yºnetimi sēnēflamalarē ºĵretmenin sēnēf ve ºĵrenci ¿zerindeki kontrol 

derecesine gºre yapēlmaktadēr (Sivri, 2012).  

Eĵitim alanēndaki geliĸmeler toplumsal deĵiĸimlere de baĵlē olarak sēnēf yºnetim 

yºntemlerini baskēcē anlayēĸtan demokratik anlayēĸa, ĸekilcilikten hedef yºnelimli 

olmaya, ºĵretmen merkezli olmadan ºĵrenci merkezli olmaya yºnlendirmiĸtir (Baĸar, 

2000). 

¥ĵretmenin sēnēf ¿zerindeki kontrol¿ne dayalē olan sēnēf yºnetimi yaklaĸēmlarēnda iki 

yaklaĸēmdan sºz edilebilir. Bunlar ºĵretmen merkezli bir eĵilimin olduĵu geleneksel 

yaklaĸēm ve ºĵrenci merkezli bir eĵilimin olduĵu ­aĵdaĸ yaklaĸēmdēr (Kaya, 2008:36). 

(Rogers ve Frieberg, 1994) in sēnēf yºnetimi yaklaĸēmlarē ise ĸu ĸekilde sēralanabilir; 

¥ĵretmen Merkezli ¥ĵrenci Merkezli 

¶ ¥ĵretmen tek liderdir.  

¶ Liderlik paylaĸēlēr. 

¶ Yºnetim kontrol ĸeklindedir.  

¶ Yºnetim rehberlik ĸeklindedir. 

¶ B¿t¿n d¿zenlemeler i­in ºĵretmen sorumluluk alēr. 

¶ ¥ĵrenciler sēnēftaki d¿zenlemeler i­in kolaylaĸtērēcēdēr. 

¶ Disiplin ºĵretmenden gelir.  

¶ Disiplin ºĵrencinin kendisinden gelir. 

¶ Birka­ ºĵrenci ºĵretmenin yardēmcēsēdēr. 

¶ B¿t¿n ºĵrencilerin sēnēf yºnetiminin bir par­asē olma olanaĵē vardēr. 

¶ B¿t¿n kurallarē ºĵretmen koyar.  

¶ Kurallar ºĵretmen ve ºĵrenciler tarafēndan bir yasa gibi oluĸturulur. 

¶ Sonu­lar t¿m ºĵrenciler i­in aynēdēr. 

¶ Sonu­lar bireysel farklēlēklarē yansētēr. 

¶ ¥d¿ller genellikle dēĸsaldēr.  

¶ ¥d¿ller genellikle i­seldir. 
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¶ ¥ĵrencilere sēnērlē sorumluluk verilir.  

¶ ¥ĵrenciler sorumluluĵu paylaĸēr. 

¶ Sēnēfēn birka­ ¿yesi s¿rece katēlēr. 

¶ ¥ĵrencilerin ºĵrenme olanaklarēnē artērmak i­in sēnēfla ortaklēk saĵlanēr (akt: Sivri, 

2012). 

2.1.3.1.Geleneksel yaklaĸēm 

Bu yaklaĸēm tarzē ºĵretmenlerin merkezde olduĵu bir yaklaĸēmdēr. Sēnēf i­inde 

ºĵretmen etkin, ºĵrenciyse edilgendir. ¥ĵretmenlerle ºĵrencilerin iliĸkileri, y¿ksek 

derecede yapēlandērēlmēĸ sēnēf i­i kurallar ­ok sert ve tek yºnl¿d¿r. Eĵitim ara­larēnēn 

ve sēnēf i­i kurallarēnēn tespitinde ºĵrencilerin yer almasēna izin verilmez. 

¥ĵretmenlerin koyduĵu sert kurallar iĸletilmektedir ve ºnemli olan istenilenlerin 

eksiksiz olarak yerine getirilmesidir (Erdoĵan, 2003:26). 

Bºyle bir sēnēf ortamēnda kendini ifade edemeyen, deĵiĸik kiĸilik yapēlarēna sahip 

ºĵrenciler davranēĸ bozukluĵu gºstermeye baĸlayacaktēr ve ºĵretmen bu ºĵrenciler ile 

uĵraĸmak durumunda kalacaktēr ¥ĵretmenin bu ­abasēnda daha ­ok su­lama, 

yargēlama ve cezalandērma baskēn olacaktēr. Birbirine karĸēt gruplarēn oluĸtuĵu bºyle 

sēnēf ortamlarēnda verimli bir eĵitim ºĵretim ortamē saĵlamak ­ok zordur (Sivri, 2012). 

Geleneksel yaklaĸēmē benimseyen ºĵretmenlerin ºĵrencilerinden s¿rekli ĸ¿phelendiĵi, 

katē bir disiplin anlayēĸē olduĵu, duygularē hissederek kendini ­ok ºvd¿ĵ¿ 

gºr¿lmektedir (Bayrak, 1998:205). 

T¿rkiyeôde yapēlan bir ­alēĸmada ºĵretmenlerin genellikle geleneksel yaklaĸēmla 

sēnēflarēnē yºnettikleri sonucuna ulaĸēlmēĸtēr (Akar ve diĵerleri, 2010). 

Bºylesi bir durum, eĵitimin ºnemli sorunlardan biri olan yabancēlaĸmaya neden olur. 

Yabancēlaĸma, ºĵrencinin kendisine, eĵitimine, diĵer insanlara ve hayata yºnelik 

duyarsēzlaĸmasēnē ifade etmektedir (Aydēn, 2000:4). 

2.1.3.2.¢aĵdaĸ yaklaĸēm 

Eĵitim alanēnda yaĸanan geliĸmelerin etkisiyle sēnēf yºnetimi yaklaĸēmlarēnda 

baskēcēlēktan demokratikliĵe, ĸekilsel yºnelimliden ama­sal yºnelimliye, ºĵretmen 

merkezliden ºĵrenci merkezliye yºnelim yaĸanmēĸtēr (G¿n doĵdu, 2007:30). Ķki binli 

yēllardan itibaren ºĵretim programlarēna biliĸsel kuramēn yansēmasēyla yapēlandērmacē 

yaklaĸēmēn ilkeleri benimsenmeye baĸlamēĸtēr. 
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Bu yaklaĸēmēn en ºnemli ºzelliklerinden biri ºĵrencinin bilgiyi yapēlandērmasē, 

oluĸturmasē, yorumlamasē ve geliĸtirmesine olanak saĵlamasēdēr (Erdem, 2001:6). 

Yapēlandērmacēlēĵa gºre bilginin yapēlandērmasē ihtiyacē, kiĸinin ­evresi ile 

etkileĸiminde ge­irilen yaĸantēlardan anlamlar ­ēkarmaya ­alēĸērken ortaya 

­ēkmaktadēr (Sabancē, 2008: 31). 

¥ĵretmenlerin gºrevi, tecr¿belerine ve sorun ­ºzmeye dayanarak ºĵrencilerin 

ºĵrenme ­abalarēna aktif ºĵrenme ­evresi oluĸturarak destek­i olmaktēr (Doĵan ay ve 

Tok, 2007: 216ï217). 

Yapēlandērmacēlēk ºĵrencilere bilgilerin nerede ve ne zaman kullanēlacaĵēnē becerisini 

kazandērēr. ¥ĵrenciler mevcut bilgi ile yeni edindikleri bilgileri karĸēlaĸtērarak 

bilgilerini yenilerler, deĵiĸtirirler ve bilgilerine yenilerini eklerler (ķimĸek, 2007:128). 

Aynē zamanda, sert ºĵretim programlarēnēn yerine ºĵrencilerin gereksinimlerine 

dºn¿k ºĵretim programlarēnē desteklemektedir (Kaya ve T¿fek­i, 2006:5). 

Bu yaklaĸēma gºre: ºĵrenciler demokratik bir sēnēf atmosferinde g¿nl¿k hayat 

sorunlarēnē ­ºzerek ºm¿rleri boyunca kullanacaklarē bilgileri oluĸtururlar (Karadaĵ ve 

Korkmaz, 2007: 40). 
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¢izelge 2.1: Geleneksel ve Yapēlandērmacē Sēnēflarēn Karĸēlaĸtērmasē 

 

Geleneksel Sēnēflar  Yapēlandērmacē Sēnēflar  

Baĸarē suni olarak yalnēzca birka­ kiĸi i­in 

sēnērlandērēlmēĸ, eĵitimcilerin s¿rece 

katēlēmē dēĸlanmēĸtēr 

Sēnēr tanēmayan devamlē geliĸmeler ve 

baĸarē okulun ama­larēndandēr. Baĸarē 

b¿t¿n okul personelinin ve ºĵrencilerin 

ortak ¿r¿n¿d¿r. 

 Baĸarēyē temel almaktadēr  Ķĸ birliĵi ve dayanēĸmayē temel alēr 

Hedefe ulaĸmak okul yaĸamēnēn 

vazge­ilmezidir 

¥ĵrenme s¿rece yºneliktir. Ama­lar 

vurgulanmalēdēr. Fakat ama­lar kadar 

s¿re­ler de ºnemlidir. 

Sonuca ulaĸēldēĵē m¿ddet­e sistemler ve 

s¿re­ler deĵiĸtirilemez 

Sistem s¿rekli kendini yeniden kurmalēdēr 

¥ĵretmenin iĸinden haz duymasē 

beklenmez. Ķĸ, iĸ olduĵu i­in ºnemlidir ve 

yapēlmasē mecburidir 

¥ĵretmenler ºĵrenciler ile aynē ama­larē 

paylaĸēr ve onlarla iĸbirliĵi yapar. 

Okul, ºĵretimin ºĵrencilere verildiĵi bir 

kuramdēr. ¥ĵrenciler alēr, ºĵretmenler 

verir.  

 ¥ĵretim gittik­e daha iyi sorularēn 

sorulmasē amacēyla yapēlēr. ¥ĵretim doĵru 

sorularēn sorulmasē ve alternatif yanētlarēn 

¿retilmesi i­in verilir. 

Eĵitim programlarē, ºĵretim yºntemleri, 

ders s¿releri, takvim vb. ¿zerinde merkezi 

kontrol vardēr; tek disiplinli ºĵretim yapēlēr 

Okulun toplumsal ­evresinde yer alanlar ve 

aileler eĵitimin destek­isidir. Bu sebeple 

eĵitim sisteminin, ayrēlmaz birer par­asēdēr. 

Nihai ama­ ºĵrenciler okulun ¿r¿n¿d¿r. ¢oklu ve disiplinler arasē eĵitim yapēlēr  

Kaynak:  Bostingl, 1992'den akt. Aydēn, A. (2005: 59ï60). Sēnēf Yºnetimi. Ķstanbul: 

Aĵa­ Yayēnlarē. 

2.1.4.Sēnēf Yºnetimine Etki Eden Deĵiĸkenler 

Erdoĵanôa (2002) gºre, sēnēf yºnetimine etki eden faktºrler ĸu ĸekilde sēralanabilir: 1-

Dersin iĸleniĸ tarzē, 2-¥ĵrencilerin ºzellikleri, 3-¥ĵretmenler, 4-Ortam, 5-¢evre, 6-

Aileler, 7-Okul B¿y¿kl¿ĵ¿, 8-Oturma D¿zenleri, 9-Yºnetim Yapēlarē, 10-Fiziksel 

Yapē. Sēnēf yºnetiminin deĵiĸkenleriyse ¢alēk (2006)ôya gºre ĸu ĸekilde sēralanabilir: 

1-Okul, 2-Aile, 3-¢evre. Okullarēn ºzellikleri ve iklimi; sēnēfē ve sēnēf yºnetimlerini 

etkilemektedir. Etkili bir sēnēf yºnetimi i­in okul, ­evre ve aile iliĸkileri 

geliĸtirilmelidir. 

2.1.4.1.¢evre 

B¿t¿n okullar belirli bir toplumsal ­evre i­erisinde bulunmaktadēr. Toplumsal ­evre; 

Sosyal, fiziksel, siyasal, k¿lt¿rel, demografik vb. bir takēm deĵiĸkenlerin etkilerini 

aktaran deĵerler dizesidir. Okullar, i­erisinde bulunduĵu toplumun ger­eklerini 

tanēmalēdēr. ¢¿nk¿ genel olarak toplumun eĵitimiyle sorumlu olan okullar, kendisine 
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yºnelik sosyal beklentilerin ve ihtiya­larēn bilincinde deĵilse, iĸlevlerini yapamazlar. 

(Aydēn, 2000:25). 

¢evresel deĵiĸkenler bir davranēĸēn ortaya ­ēkmasēna neden olabileceĵi gibi, ºnleyicisi 

de olabilir. Bu ­ift yºnl¿ etki hem yakēn ­evreden hem de uzak ­evreden gelebilir. 

Bunlar kendi toplumun yaĸam tarzlarēndan, ­eĸitli ara­lar yolu ile edindiĵi, diĵer 

¿lkelerin toplumlarēnēn yaĸama tarzlarēna kadar uzanmaktadēr (Baĸar, 2006:13ï14). 

Sēnēftaki davranēĸlar, sosyal davranēĸlardēr ve bu davranēĸlar ilgili olan ama­lar 

sēnēftaki k¿lt¿r¿n deĵeridir. Sēnēf k¿lt¿r¿ okulun bulunduĵu ­evreden ve okuldan farklē 

d¿ĸ¿n¿lemez. ¢evre k¿lt¿r¿n¿n sēnēfa yansēmalarē ºĵrenciler tarafēndan fark 

edilmeyebilir. Ancak ºĵretmen sēnēf i­erisinde ºĵrencilerin nasēl davranmalarē 

gerektiĵini fark ederek bunun i­in uygun ortamē oluĸturmaya ­alēĸmalēdēr (Hoĸ gºr¿r, 

2002:77). 

Sēnēflarēn fiziksel ortamlarēnēn d¿zenlenmesi, sēnēflarēn temizlikleri ve ºĵrencilerin 

sēralara yerleĸme d¿zenleri gibi faktºrler sēnēf yºnetiminin fiziksel boyutunu 

oluĸturmaktadēr (¢elik, 2003:8). Bu fiziksel boyut yakēn ­evre olarak da tanēmlanēr. 

Fiziksel ve psikolojik a­ēlardan ºĵrencilerin kendilerini rahat hissedemedikleri bir 

ortamda etkin olarak eĵitim ve ºĵretim ger­ekleĸtirilemez (Iĸēk, 2005:14). 

Araĸtērmalar, etkin ºĵretim ve ºrg¿tleme kabiliyetinin yakēn ­evreyi bi­imlendirdiĵi 

olumlu sēnēf ­evresinin, davranēĸ problemlerini azaltmada ve ºĵrencilerin baĸarēlarēnē 

artērmada etkili olduĵunu gºstermektedir (Celep, 2000:8; Baĸar, 1999:17; Tertemiz, 

2000). 

Fiziksel ĸartlara baĵlē istenmeyen davranēĸlar, ortam ve ĸartlarēn deĵiĸtirilmesi ile 

engellenebilir. Bu d¿zenlemeleri yapmak, ºĵrencilerle uĵraĸmaktan daha kolaydēr 

(Sarē taĸ, 2001:48ï49). 

Okullar ve sēnēflar, eĵitim ­evresinin ºnemli par­alarēndandēr. Bu nedenle sēnēflarda 

yaĸanan problemler bir anlamda eĵitim ­evresinin bir uzantēsē olarak d¿ĸ¿n¿lebilir 

(Erdoĵan, 2008:29). 

¢evrenin sēnēf gibi kullanēlmasē i­in ºncelikle ºĵretmenin ­evreyi tanēmasē, k¿lt¿rel 

ge­miĸini, bug¿n¿n¿, g¿­l¿ ve zayēf yºnlerini, kaynaklarēnē, deĵiĸimlerini ve 

deĵiĸimlere direnme g¿­lerini bilmesi gerekir. Bu ­abalar okul tarafēndan da 

alēnmalēdēr. Okullar ­evrelerine verebilecekleri ve ­evreden alabilecekleri katkēlarē 

bilmeli, planlamalē uygulamaya ge­melidir (Baĸar, 2006:15) 
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2.1.4.2.Okul  

Sēnēf yºnetiminin sēnērlarēnē ­izen faktºrler, doĵrudan ºĵrenme ortamlarē ¿zerinde 

etkili olup, ºĵrenme ortamlarē da olumlu veya olumsuz olarak ºĵrencilerin 

ºĵrenmelerini etkilemektedir (Tertemiz, 2000:50).      

Diĵer bir ifadeyle, uygun ortamlar ile veya ortamlar uygun hale getirilerek ºĵrencilerin 

istenen davranēĸlara yºnlendirilmesi m¿mk¿n olabilir (Baĸar, 1999). Okulun saĵladēĵē 

eĵitim ortamēnda, ºĵrencilerin eĵitimin ºnceden tespit edilmiĸ hedefleri 

doĵrultusunda, belirlenmiĸ davranēĸlara sahip olma s¿reci yºnlendirilebilir (Demirtaĸ, 

2008). 

Okullarēn en ºnemli ºzelliĵi, iĸlediĵi hammaddelerin toplum i­inden gelen ve tekrar 

topluma giden insanlarēn oluĸudur (Bursalēoĵlu, 1998:33). 

Okullarēn bulunduĵu yerlerin ve ­evrenin altyapēsēnēn olumsuzluklarē, sēnēflarda da 

olumsuzluk nedeni olabilir. Okul ­evresinin g¿r¿lt¿l¿ olmasē, dēĸarēnēn sēnēflardan, 

sēnēflarēnsa dēĸarēdan gºr¿lmesi, okula ulaĸmanēn zorluĵu olumsuz davranēĸlara neden 

olur. Bu bakēmdan okullar sayēlan bu olumsuzluklardan olabildiĵince arēndērmalēdēr. 

Okullarēn ­evresindeki yerler yetkili makamlar tarafēndan d¿zenlenmeli (Erol, 2006). 

¥ĵretimin baĸarēya ulaĸmasēnda sēnēfēn b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n yeterli olmasē, tavanlarēn 

y¿ksekliĵi, duvarlarēn rengi, etkinlik kºĸeleri, ēĸēk, ēsē, ºĵretmen masasēnēn bulunduĵu 

yer ve ºĵrencilerin oturma d¿zenlerinin en uygun bi­imde yerleĸtirilmesi fiziksel 

ortam i­erisinde ele alēnmaktadēr. 

Sēnēfta ºĵretmen ve ºĵrencilerin birbirlerini gºrmeleri ºĵretim etkinliklerinin daha 

etkin olmasēna imk©n tanēr. Bu nedenle, sēnēf b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n yeterli olmasē durumunda 

sēralē oturma d¿zeninin yerine, ºĵretmen masasē ve ºĵrencilerin sēralarēnēn herkesin 

birbirini gºrecek ĸekilde ve iletiĸim kurmalarēnē saĵlayacak ĸekilde (U, daire ya da 

yarēm daire vb.) yerleĸtirilmesi yararlē olabilir. Sēnēf d¿zeninin iyi olmasē ºĵrencileri 

derse karĸē motive etmesi, ºĵrenmelerini kolaylaĸtērmasē ve unutmalarēn azaltēlmasē 

beklenmelidir (Demirtaĸ, 2008). 

2.1.4.3.Aile 

Eĵitim aile i­inde baĸlayan bir s¿re­tir. Kiĸilik yapēsēnēn temel davranēĸlarē, b¿y¿k 

ºl­¿de ailede atēlēr (Celep,  1996). Aile, eĵitim a­ēsēndan okulun dēĸēndaki en etkili 

­evredir (Erdoĵan, 2000). 
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Anneler babalar, ­ocuklarēnē eĵitirlerken, ilk olarak geliĸim evrelerini bilmeliler ve 

­ocuklarēnēn i­inde bulunduĵu geliĸim dºnemini iyi tanēmalēdērlar (Yavuzer, 1999). 

¢ocuĵun toplumsallaĸmaya baĸladēĵē ilk toplumsal kurum da aile olduĵundan ailenin 

­ocuklarēnē yetiĸtirme bi­imleri, ­ocuklarēn sēnēf i­i davranēĸlarēnda ºnemlidir (Celep, 

2002). 

Aile deĵerleri ve yaĸantēlarēnēn aĸērē kalēpcē ve sēnērlayēcē olmasē da ºĵrencilerin 

sēnēflardaki davranēĸlarēnē etkileyebilir (Erdoĵan, 2002). ¥ĵrencilerin aile 

ortamlarēnda yaĸayabilecekleri azarlama, dayak, tehdit, ihmal gibi durumlar da sēnēf 

i­erisindeki tutumlarēnē etkileyebilir. ¢ocuklara aĸērē korumacē yaklaĸan aileler de 

ºĵrencilerin olumsuz davranēĸ gºstermesinde etkili olabilirler (Erol, 2006). 

Ailenin ­ocuklarēna saĵladēĵē eĵitim imk©nlarē ­ocuk sayēsē ile ters orantēlēdēr. 

Ailedeki birey sayēsē az ise ­ocuklara daha fazla eĵitim imk©nē saĵlanmaktadēr (Geliĸli, 

2004, 204). Aile ï ºĵretmen iletiĸimin g¿­l¿ olmasē ­ocuklarē sēnēf ortamēnda 

rahatlatēr. Sēnēfta istenmeyen davranēĸlar ºĵrencilerin iyi tanēnarak ve aileleri ile 

olumlu iletiĸimlerin kurulmasēyla ºnlenebilir (Bur­, 2006). 

Demokratik aile ortamlarēnda ­ocuĵun hakkēna saygē duyulmasē, fikirlerine deĵer 

verilmesi, kendileri ile ilgili aldēklarē kararlarda onun desteklenmesi, ona karĸē a­ēk ve 

d¿r¿st davranēlmasē sºz konusudur. Bu ĸekildeki tutumlarē ­ocuklarēn kendilerine olan 

g¿venlerini arttēracak, d¿ĸ¿ncelerini ifade etmelerini kolaylaĸtēracak ve onlarda 

kendilerine deĵer verildiĵi duygusu yaratacaktēr. Bu da ­ocuĵun okuldaki iliĸkilerine 

ve baĸarēsēna olumlu katkēda bulunacaktēr (G¿ven, 2005:247). 

2.2.Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

2.2.1. Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē kavramē 

Ķnsan belli d¿rt¿ler soncunda g¿d¿lenir ve bu g¿d¿ler davranēĸa dºn¿ĸ¿r. 

Davranēĸlarēn istenen olup olmadēĵēnēn ºl­¿s¿ davranēĸlarēn, davrananēn karĸēsēndaki 

kiĸinin, oluĸturduĵu ortamēn niteliklerine gºre deĵiĸen bi­imde, toplumun yazēlē olan 

ya da olmayan kurallarēyla bireysel yargēlardēr. Ķstenilen davranēĸē ñbana gºreñ 

olmaktan ­ēkaransa bu kurallardēr (Baĸaran, 2006:117). 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn tanēmē hakkēnda kesin bir yargēya varmak g¿­ olmasēna 

raĵmen istenmeyen davranēĸ olarak nitelenen davranēĸlar duruma, ortama, koĸula, 

ºĵretmenin beklentilerine vb. gºre deĵiĸebilir (Aydēn, 2005:151). Ķstenmeyen ºĵrenci 
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davranēĸ genellikle ºĵretmenlere b¿y¿k zorluk yaĸatan, sēk­a karĸēlaĸēlan veya uzun 

s¿reyi kapsayan ĸekilde gºzlenen, ºĵrenme faaliyetini olumsuz yºnde etkileyen 

(¥zdemir, 2007:223), okulda ve sēnēf i­inde eĵitim ­abalarēna engel olan davranēĸlarēn 

tamamē olarak nitelendirilebilir (Saĵlam ve diĵerleri, 2007:506). 

¥ĵrencilerin ihtiya­larē, beklentileri, ºncelikleri, hazēr bulunuĸluk seviyeleri, ºĵrenme 

bi­imleri, ºĵrenme hēzlarē, ­alēĸma tarzlarē, duygularē, tutumlarē birbirlerinden 

farklēdēr (¥zt¿rk, 2002:156). Bu farklēlēklar kendisini sēnēfta farklē ºĵrenci davranēĸlarē 

ĸeklinde gºsterirken kimi durumlarda sēnēfēn atmosferine hoĸ bir tat, g¿zel bir an 

katarken bazē durumlardaysa sēnēfēn duygusal, psikolojik ve toplumsal yapēsēna zarar 

verebilmektedir. Anēlan bu t¿r davranēĸlar da istenmeyen davranēĸlar olarak 

deĵerlendirilmektedir (Tertemiz, 2000: 54). 

Sēnēf ortamēndaki bu bireysel farklēlēklar belli dereceye kadar tabii karĸēlanabilir; ama 

kimi zaman istenmeyen davranēĸlarēn da kºkenini oluĸturmaktadēr (Baĸar, 1999:109). 

Derslerin akēĸēnē bozan istenilmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenin bu davranēĸlara 

m¿dahale etmesi bakēmēndan gºsterdikleri tepkiler ve ºĵrenmeye ayrēlan zamanēn, 

ºĵrenme haricindeki iĸlere harcanarak boĸa gitmesi gibi konular sēnēf yºnetiminin esas 

problemleri olarak ortaya ­ēkmaktadēr (Baĸar, 1999:13ï14). 

Bu temel sorunlarēn ¿­ sebepten kaynaklanabileceĵi ºne s¿r¿l¿r. Buna gºre, ºĵrenciler 

nasēl davranacaklarēnē bilmediĵinden olumsuz davranērlar. Bu durumda ºĵrenciye 

doĵru davranēĸēn ºĵretilmesi gereklidir. Ķkincisiyse, ºĵrenciler davranēĸē bilirler, ancak 

zamanlamayē doĵru yapamazlar, bu durumda onlara uygun zamanēn ne olduĵunu 

ºĵretmek gerekir. ¦­¿nc¿s¿ ise, ºĵrenciler davranēĸē ve zamanēnē bilirler, ancak bazen 

unuturlar. Bu nedenle ­oĵu kez yanlēĸ yaptēklarēnēn farkēnda olmazlar. Bu durumda 

ºĵrencilere kendilerini yºnetme yºntemlerini anlatmak gerekir (Baĸar, 2001). 

Sēnēf i­inde yaĸanan istenmeyen davranēĸlarēn baĸka nedenleri, gºr¿len sēklēklarē 

bakēmēndan, incelendiĵinde ñaile ve ºzel yaĸamla baĵlantēlē nedenlerò, ñokul ve 

ºĵretmenle baĵlantēlē nedenlerò olmak ¿zere iki ana baĸlēk altēnda toplanabilir. Bu 

nedenlerin hepsini bir b¿t¿n olarak deĵerlendirmek problemli davranēĸlarē anlama ve 

­ºzme yolundaki en ºnemli aĸamadēr. (G¿rsel ve arkadaĸlarē, 2004). 

Sēnēflarda istenmeyen davranēĸlarēn baĸka nedenleri ĸu ĸekilde sēralanabilir; sēnēfēn 

fiziksel yapēsēnēn yetersiz oluĸu, ºĵrencilere sorumluluk verilme ĸekli, ºĵretmenlerin 

sēnēf yºnetim becerisi, ºĵrencilerden kaynaklē sebepler, ºĵretim etkinliklerinin 
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ºĵrencilerin ihtiya­larēna ve ilgi alanlarēna uygun olmamasē, ºĵretim etkinliklerinin 

planlanmamēĸ olmasē, sēnēfta problemli ºĵrencilerin varlēĵē, ºĵrencilerin geliĸimsel 

ºzelliklerine baĵlē deĵiĸikliklerden oluĸan problemler, ºĵrencilerin birbirleri ile 

iliĸkileridir (Korkmaz, 2002:176; Ataman, 2005:191). 

Ķstenmeyen davranēĸēn dºrt ºnemli ºl­¿t¿ ise (Bull ve Solity,1996ôdan akt; Balay, 

2003:112); 

¶ ¢ocuĵun kendi ºĵrenmesi ile sēnēftaki diĵer ºĵrencilerin ºĵrenmelerinin ºn¿n¿ 

kesen ve dersi bºlen davranēĸlar istenmeyen davranēĸlardēr (g¿r¿lt¿ ­ēkarma gibi) 

¶ Anti sosyal nitelikteki davranēĸlar; diĵer bir deyiĸle ­ocuklarēn ºĵretmenleri ve 

arkadaĸlarē ile iletiĸimine zarar veren davranēĸlar istenmeyen davranēĸlardēr 

(baĸkalarēna ait olan eĸyayē izinsiz alma gibi) 

¶ ¢ocuĵun kendisinin veya diĵer ­ocuklarēn g¿venliĵi i­in risk arz eden ve zarara 

yol a­abilecek tarzdaki davranēĸlar istenmeyen davranēĸlardēr (okula delici, kesici 

alet getirmek gibi) 

¶ Okul eĸyalarēnēn veya kiĸilere ait ºzel eĸyalarēnēn kaybolmasē veya zarara 

uĵramasēna neden olan davranēĸlar istenmeyen davranēĸlardēr (Okul penceresi 

kērmak, birinin kitabēnē yērtmak gibi ) 

Doyleôe gºre davranēĸēn yanlēĸlēĵē, yapēlēĸ zamanēna, yapēlēĸ yerine ve neticelerine 

gºre de deĵiĸmektedir. Ama­lanan neticeye zarar verici olmayanlar, yanlēĸ davranēĸlar 

olarak gºr¿lmeyebilir. ¥rneĵin, dersin geliĸimine katkē saĵlēyorsa, tam yerindeyken 

ve zamanēndayken yapēlan, sºz almadan yapēlan bir konuĸma, yanlēĸ davranēĸlardan 

sayēlmamalēdēr. Dersin son dilimindeki dikkatsizlikler de yanlēĸ davranēĸ 

sayēlmayabilir (Doyle 1986ôdan Akt. Baĸar 2003: 117). 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn saĵlēklē olarak tanēmlanmasē; bu t¿r davranēĸlarēn 

deĵiĸtirilmesi ve bir daha tekrarlanmamasē bakēmēndan belirleyici bir ºneme sahiptir 

(Aydēn, 2000). 

Ķstenmeyen davranēĸlar, ºĵretmenlerin sēnēfēn yºnetim kalitesini d¿ĸ¿ren 

davranēĸlardēr. Bu davranēĸlar sēnēfēn disiplinini bozarak, zaman yºnetiminin 

olumsuzlaĸmasēna sebep olur. Buna gºre, sēnēflarda eĵitim - ºĵretime engel olan t¿m 

davranēĸlar, ñistenmeyen ya da olumsuz davranēĸlarò olarak isimlendirilir (Okutan 

2004:8). Sēnēflardaki akademik s¿recin akēĸēnē olumsuz ĸekilde etkileyen b¿t¿n 

davranēĸlar istenmeyen davranēĸ olarak tanēmlanēr. (T¿rn¿kl¿, 2000). 
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(Baĸar,2011) óa gºre; gºrg¿ ve temizlik kurallarēna uyulmamasē, k¿f¿rl¿ ve kērēcē 

konuĸulmasē, baĸkalarēnēn rahatsēz edilmesi, iĸini yaparken dikkatli ve ºzenli 

olunmamasē, dersin dinlenmemesi, baĸkalarē konuĸurken konuĸulmasē, baĸka iĸler ile 

ilgilenilmesi, arkadaĸlarēnēn dinlemesini ya da ­alēĸmalarēnēn engellenmesi, 

arkadaĸlarēna ve hatta ºĵretmenlerine kaba ve saygēsēz davranēlmasē, derslerde sēk 

rastlanabilen istenmeyen davranēĸlardēr. 

(Erden,2008)ôe gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnē yarattēĵē sonu­lara gºre ĸu 

ĸekilde sēralamēĸtēr:  

¶ Sēnēfta d¿zenin bozulmasē (Derslere ge­ gelme, hazērlanmadan gelme).  

¶ ¥ĵrencilerin kendi ºĵrenimlerini engellemesi (Hayaller kurulmasē, derslere 

ilgilenmeme).  

¶ ¥ĵrencilerin ºteki ºĵrencilerin ºĵrenimlerini engellemeleri (Yanēndaki ºĵrenci ile 

konuĸma, g¿r¿lt¿ ­ēkarma).  

¶ ¥ĵrencilerin diĵer ºĵrencilerde duygusal, fiziksel, toplumsal ve psikolojik 

huzursuzluklar yaratmasē (Sºz istemeden konuĸmasē, arkadaĸlarēna hakaret 

etmesi).  

¶ ¥ĵrencilerin ºĵretmenlerde y¿ksek d¿zeyde gerginlik yaratmasē (¥ĵretmenlerinin 

sºylediĵini yapmama, ºĵretmenlere karĸē gelme).  

¶ ¥ĵretmenlerin veya ºĵrencilerin mallarēnēn zarar gºrmesi (¥ĵretmenlerin kiĸisel 

eĸyalarēnē karēĸtērma, arkadaĸlar defterlerini yērtma).  

¶ ¥ĵretmenlerin, ºĵrencilerin veya davranēĸē gºsterenin kendisinin zarar gºrmesi 

(Arkadaĸlarēnē itme, onlara vurma).  

¥ĵretmenlerin en fazla ĸik©yet ettikleri disiplin sorunlarē ĸunlardēr(Yavuzer, 

2000:128):  

¶ Ķzinsiz konuĸmak ya da devamlē konuĸmak.  

¶ G¿r¿lt¿ yapmak.  

¶ ¥ĵretmenleri dikkatle takip etmemek.  

¶ Diĵer ºĵrencilerin engellenmesi ve dikkatlerinin daĵētēlmasē.  

¶ Haklē bir sebebi olmaksēzēn yerinden kalkmak.  

¶ Ķstenilen ºĵretim etkinlikleri katēlmamak.  

¶ Derslere ge­ kalmak.  
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Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē sēnēflandērēlērken dºrt ana ºl­¿t kullanēlabilir. Bunlar; 

davranēĸlarēn, ºĵrencilerin kendilerinin veya sēnēflardaki arkadaĸlarēnēn 

ºĵrenmelerinin engellenmesi; davranēĸlarēn ºĵrencilerin kendilerinin veya 

arkadaĸlarēnēn g¿venliklerini tehlikeye sokmasē; davranēĸlarēn, okulun ara­larēna ve 

gere­lerine veya arkadaĸlarēnēn eĸyalarēna zarar vermesi; davranēĸlarēn, ºĵrencilerin 

diĵer ºĵrencilerle sosyalleĸmesini engellemesidir (Korkmaz, 2002:175; ¢elik, 

2005:171).  

Arkadaĸlarēna saldērmak, baĵērmak, sºzle taciz etmek, zorbalēk yapmak, tartaklamak, 

k¿f¿rl¿ ve kērēcē bir ĸekilde konuĸmak, derslere ge­ gelmek, sēnēftan izin almadan 

ayrēlmak, sēnēf i­erisinde izin almadan dolaĸmak, diĵer ºĵrencilerin ders ­alēĸmalarēnē 

engellemek, sēra ve masalarēn ¿zerine ­ēkmak, konuĸarak ya da bazē nesneler 

kullanarak g¿r¿lt¿ ­ēkarmak, izin almadan sºz almak, saygēsēz ve kaba bir ĸekilde 

davranmak, kopya ­ekmek/­ektirmek, daĵēnēklēk, yalan sºylemek, hērsēzlēk, cinselliĵe 

karĸē aĸērē ilgi, okuluna ve ºĵretmenlerine karĸē olumsuz bir anlayēĸa sahip olmak 

(¥zdemir, 2004: 269). Yasal olmayan, tehlikeli, diĵerlerinin haklarēna saygēsēzlēk, 

kendinin veya diĵerlerinin ºĵrenmesini engelleyen, ºĵretmenlerin otoritelerine karĸē 

koyan, kendinin veya diĵerlerinin g¿venliĵini tehlikeye sokan, okulun, sēnēfēn, 

arkadaĸlarēnēn, ºĵretmenlerinin ara­-gere­lerine, eĸyalarēna zarar verici, (Korkmaz; 

2002: 175) saldērganca ve ahlaksēzca, dersi bºlen, toplumsal beklentilere ters d¿ĸen, 

dersin akēĸēnē bozan, derse ilgiyi azaltan davranēĸlar (¥zdemir, 2004: 270). Ama­sēz 

bir ĸekilde etrafta gezinmek, izin almadan yerinden kalkmak, verilen gºrevleri 

yapmamak, iĸi savsaklamak, iĸi oyalanarak yapmak, uyuklamak (Sadēk, 2008: 50).  

Sēnēfta istenmeyen davranēĸlar olarak gºr¿ld¿ĵ¿ gibi (Baĸar, 2003: 119) sēnēf i­inde 

dalēp gitme de istenmeyen bir davranēĸtēr. Bazē ºĵrenciler sēnēfta  ºĵretmenlerini 

dinliyormuĸ gibi gºr¿n¿rler ama akēllarē baĸka yerlerdedir. Bu durum ºĵrencinin 

manasēz, boĸ bakēĸlarēndan anlaĸēlabileceĵi gibi, ºĵretmenlerin bilin­li olarak 

sºyledikleri bazē yanlēĸ bilgilere, sºzlerine tepkisiz kalmalarēyla da anlaĸēlabilir. 

¥ĵrencilerin baĸarēlē, yetenekli olup olmamalarēna gºre istenmeyen davranēĸlara 

yºnelimleri de deĵiĸir. 

Yapēlan bir araĸtērma sonucuna gºre (¢ankaya ve ¢anak­ē, 2011) ºĵretmenlerin en 

fazla karĸēlaĸtēĵē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºĵrencilerin kavgasē, derslere 

karĸē ilgisiz davranma, ºĵretmenlere saygēsēzca davranma, kopya ­ekme, sēnēfta 
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gruplaĸmalar, derslerin akēĸēnē bozma ve ºĵrencilerin sorumluluk almaktan 

ka­ēnmalarē olduĵu bulunmuĸtur.  

Sºz almadan konuĸmayē ve arkadaĸlarē ile konuĸmayē ilkºĵretim ºĵretmenleri de en 

sēk gºzlenen istenmeyen davranēĸlar olarak nitelendirmiĸlerdir. Ayrēca, g¿r¿lt¿ yapma, 

derslere ilgisiz davranma, yerinden kalkēp ama­sēzca dolaĸma ve sesli olarak parmak 

kaldērma da sēklēkla gºzlenen davranēĸlardandēr. Ķstenmeyen davranēĸlar ile baĸa 

­ēkmada ºĵretmenler sēklēk sērasēna gºre emirler vermek, iĸaretler kullanmak, 

gºrmezlikten gelmek, gºz iletiĸimi kurmak, ismini sºylemek, azarlamak, sorular 

sormak, tehdit etmek, fiziksel yakēnlēk kurmak, mizah kullanmak ve eleĸtirme gibi 

yºntemleri kullanmēĸlardēr (At­ē, 2004). 

(Atēcē,2006) ilkºĵretim birinci kademedeki ºĵretmenlerin daha ­ok okula uyum 

problemleri, okul fobileri, hiperaktiviteler, konuĸmak, sēnēf i­erisinde dolaĸmak gibi 

problemlerle; ikinci kademedeki ºĵretmenler ise baĸarēsēzlēk, dersleri dinlememek, 

konuĸmak ve cinsel i­erikli ĸaka yapmak gibi konularda okuldaki psikolojik 

danēĸmanlardan destek istediklerini bulmuĸtur. 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn engellenmesi amacēyla; istenilen davranēĸlarēn ºne 

­ēkarēlmasē ­oĵaltēlmasē, pekiĸtirilmesi, istenilen davranēĸlarēn ºd¿llendirilmesi, 

ºĵrencilerin tanēnēp onlarēn nelerden etkileneceklerini bilerek o etkenleri yerinde ve 

zamanēnda ustaca kullanmak gerekir. Bunun i­in ºĵrencileri istenilen davranēĸlara 

yºnlendirmenin bir yolu; ºĵretmenlerin ºrnek olucu, anlayēĸlē ve destekleyici 

davranmalarēdēr. Ķstenilmeyen deĵil, istenilen davranēĸlar gºz ºn¿nde tutulmalē ve 

ºĵretmen de ºĵrenciye bu anlamda model olmalēdēr (G¿rsoy, 2001). 

2.2.2.T¿rk­e ºĵretmenlerinin karĸēlaĸtēĵē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

Ķlkºĵretim T¿rk­e Dersi ¥ĵretim Programē, yapēlandērmacē eĵitim yaklaĸēmēnē temel 

almaktadēr (MEB, 2006: 3). Bu yaklaĸēm ºĵrencilerin, ºĵrenme-ºĵretme s¿recinde 

sorumluluk almalarēnē temel almaktadēr. Bu yaklaĸēmda, okul ortamēnda 

ger­ekleĸtirilecek ºĵrenmelerin ºĵrenci merkezli olmasē ve bu yºnde ­aba 

gºsterilmesi esastēr (Gºmleksiz ve Elaldē, 2011: 445). 

Ķnsanlarēn ºĵrenmeleri birbirlerinden farklē olduĵu i­in yapēlandērmacē eĵitim 

yaklaĸēmē uygulanan sēnēf ortamlarē da ºĵrencilerin ºzerkliĵini destekleyen, ºĵrenme 

isteklerini artēran ºzg¿r ve esnek bir yer olmalēdēr (¢elik ķen ve ķahin Taĸkēn, 2010: 

27). 
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T¿rk­e ºĵretimindeki sorunlara iliĸkin ºĵretmenlerin ve uzman gºr¿ĸlerinin baĸēnda, 

sēnēflarēn kalabalēk olmasēnēn etkisi ile serbest okuma, yazēlē ve sºzl¿ anlatēm 

alanlarēnda her ºĵrenciye yeteri kadar egzersiz ve ºdev yaptērēlamamasē gelmektedir 

(Sever, 1997). 

¥ĵrenci ile birebir ilgilenmeyi zorunlu kēlan T¿rk­e Dersi ¥ĵretim Programē 

(2006)ôndaki faaliyetlerin uygulanmasē, ºĵrencilerin ºĵrenmelerinin takibiyle ve bu 

ºĵrenmelere dºn¿tlerin verilmesiyle, sēnēflarēn kalabalēk olmasē sebebiyle saĵlēklē bir 

ĸekilde ger­ekleĸtirilememektedir (Yaman, 2009). 

Eĵitim-ºĵretimle ama­lanan baĸarēlara ulaĸabilmek i­in ilk olarak ºĵrencilerin 

ºĵrenmeye hazēr olmalarē gerekmektedir. ¥ĵrenmeye hazēr olmaksa ºĵrencilerin 

bilgilerinin, yeteneklerinin, ilgilerinin ve alēĸkanlēklarēnēn yanēnda tutumlarē ile de 

ilgilidir (Tay ve Aky¿rek Tay, 2006: 75). 

Tutumlar, bireyleri belirli durumlarda belirli davranēĸlar gºstermeye yºnlendiren 

ºĵrenilmiĸ eĵilimler olarak tanēmlanēr (Demirel, 2001: 93). Derslere karĸē olumlu 

tutumlar geliĸtiren ºĵrencilerin daha fazla baĸarēlē olduklarē, baĸarē durumlarē y¿ksek 

olan ºĵrencilerinse ºĵretmen faktºr¿nden daha ­ok etkilendikleri sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr (Yenilmez ve Duman, 2008: 265). 

Sēnēf yºnetiminin baĸarēsē veya baĸarēsēzlēĵēnēn en ºnemli belirtisi ºĵrencilerin 

sēnēflarda sergiledikleri davranēĸlardēr. Sēnēflarda ºĵrenciler rollerine gºre 

davranēyorlar ise o sēnēflarda yºnetim sorunlarē yok demektir. Fakat, olumsuz ºĵrenci 

davranēĸlarēnēn sēklēkla gºzlemlendiĵi sēnēflardaysa ºnemli sēnēf yºnetimi sorunlarē 

yaĸandēĵē ifade edilebilir (Erden, 2003: 34). 

¥ĵrenciler ilkokulda ºĵrenmeye daha fazla meraklēdērlar ve i­ motivasyonlarēnēn 

etkisindedirler. Fakat sēnēf d¿zeyi arttēk­a bunun etkisi azalēr ve ºĵrenmek i­in dēĸ 

uyaranlarēn etkileri artar. Sºz¿ edilen bu uyaranlar, ºd¿ller, cezalar, notlar vb. olabilir 

(U­gun, 2013). 

Ķlkºĵretim ikinci kademe ºĵrencinin yarattēĵē istenmeyen davranēĸla ilkºĵretim birinci 

kademeden bir ºĵrencinin yarattēĵē istenmeyen davranēĸ birbirinden ­ok farklē 

olmaktadēr (Tolunay, 2008).  
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2.2.3.Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn oluĸmasēnē engelleyici yºntemler 

Sēnēflardaki ºĵretim ama­lē yapēlandērēlmalarda ºnemli boyutlardan biri de 

ºĵrencilerin davranēĸlarēnēn yºnetilmesi boyutudur (¥zy¿rek, 2001:4; Erdoĵan, 

2002:91). Bilhassa istenmeyen davranēĸlarēn azaltēlmasē i­in sēnēf ortamēnēn ºzenli bir 

ĸekilde ºrg¿tlenmesi gerekmektedir (Ataman, 2000:176). Davranēĸ deĵiĸtirme 

yalnēzca problemli davranēĸlarēn deĵiĸtirilmesi anlamēna gelmez. Ķstenen davranēĸlarēn 

devamlēlēĵēnē saĵlayan, sorunlu davranēĸlarēn oluĸmasēna olanak vermeyen ortamlarēn 

hazērlanmasē da bu kapsamdadēr (Ataman, 2000:174ï175). 

Sēnēflardaki yaĸantēlarēn ºnceden tespit edilen ama­lara uygun olarak d¿zenlenmesi ve 

yºnetilmesi birinci derecede ºĵretmenlere aittir (Aydēn, 2003:2). Uygun ortamlar ile 

veya ortamlar uygun bir hale getirilerek ºĵrencilerin uygun olan davranēĸlara 

yºnlendirilmesi m¿mk¿n olabilir (Baĸar, 1999:100; Sarētaĸ, 2000:70). Davranēĸlarēn 

deĵiĸtirmesi ilkeleri sistemli olarak uygulanmaya baĸladēklarēndaysa, ºĵretmenler 

sēnēfta oluĸan ºĵrenci sorunlarēyla uzmanlara baĸvurmadan baĸa ­ēkabilirler. Bunun 

dēĸēnda, olmasē muhtemel davranēĸ sorunlarēnē ºnleyebilirler (¥zy¿rek, 1997: 16). 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn sebepleri, genellikle sēnēf i­i ve sēnēf dēĸē etkenler olarak iki 

grupta ele alēnmaktadēr (Sarētaĸ, 2000:73). Ķstenmeyen davranēĸlara neden olan sēnēf 

i­i etkenlerin baĸēnda; ºĵrencilerin ve ºĵretmenlerin ºzellikleri, programlar ve ºĵretim 

yºntemleri, sēnēf yapēsē sayēlabilir. Sēnēf dēĸē etkenlerse ºĵrencilerin i­erisinde yaĸadēĵē 

­evre, aile ortamē ve okuldur (Baĸar, 1999:103; Aydēn, 2003:154).  

¥ĵretmene dayalē sebepler arasēnda; ºĵretmenlerin kiĸilikleri, ºĵrencilerle 

aralarēndaki iletiĸim, benimsedikleri yºnetim ĸekilleri, dersleri iĸleme bi­imleri, 

ºĵrencilerden beklentileri, mesleki yetenekleri, alan bilgileri gibi ºzellikleri sēnēfēn 

havasēnē olumlu veya olumsuz etkileyecektir (¥zt¿rk, 2002). 

Bu baĵlamda ºĵretmenlere ºnemli vazifeler d¿ĸmektedir. Ders ara­larēnē ve 

gere­lerini daha cazip ĸekle getirme, ders konularē ile g¿nl¿k yaĸam arasēnda iliĸkiler 

kurma, ºd¿llendirebileceĵi rekabet ortamē yaratma, ºĵrenciler i­in iyi birer 

isteklendirme aracē olabilir. Fakat ºĵretmenlerin esas yapmasē gereken, etkisi azalan 

i­ motivasyonun korunmasēdēr (U­gun, 2013). 

¥ĵretmen, motivasyonlarēnēn kaybēnē ºnlemek amacēyla ºĵrencilerin ¿st biliĸsel 

becerilerini geliĸtirmeleri gerekmektedir: ¦st biliĸsel beceriler ºĵrencilerin 

planlayarak, izleyerek ve deĵerlendirerek kendi ºĵrenmelerine ºnc¿l¿k etmesini 

saĵlayan genel becerilerdir (Laz©r, 2013ôden akt. U­gun, 2013:2). 
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¥ĵrencileri istenilen davranēĸlara yºneltme yolu ile istenilmeyenden uzaklaĸtērmak 

i­in genelde; 1-Ķstenilen davranēĸlarē ­aĵrēĸtērēcē davranmak, 2-Ķstenilen davranēĸlara 

inandērmak, 3-Ķstenilen davranēĸlarē g¿­lendirmek, 4-Ķstenilen davranēĸlarē 

kolaylaĸtērmak ĸeklinde dºrt strateji ºnerilmektedir (Baĸar, 1999:121ï122; Sarētaĸ,  

2000:85ï86). 

Ķstenmeyen olumsuz davranēĸlar sēnēf i­erinde zaman kaybēna neden olmaktadēr Bu t¿r 

olumsuz yansēmalara maruz kalmamak i­in, s¿re­teki deĵiĸkenlerin farkēnda olmak; 

esnek, katēlēmcē, demokratik sēnēf ortamē vb. uygulamalar ile ­ºz¿mler ¿retilmelidir 

(Aydēn, 2003:120). 

Okul ­evresinde istenmeyen davranēĸlarla eĵitim yolu ile uĵraĸēmē s¿rd¿r¿rken, 

­evredeki davranēĸlarēn bozucu etkilerinden ºĵrencileri korumak ma­ēyla, onlarē 

okulda olasēnca uzun s¿re tutabilmeye de ­alēĸēlmalēdēr. Okul bah­esinin ve oyun 

alanlarēnēn ºĵrencilere ders dēĸē zamanlarda de kullanabilecekleri bir programla a­ēk 

tutulmasē ve bu etkinliklerin ºĵretmen denetim ve yardēmē ile ger­ekleĸtirilmesi, okul 

kitaplēĵēnēn olasēnca uzun s¿re ºĵrencilerin kullanēmēna hazēr bulundurulmalarē; 

okulun ve diĵer alanlarēn ºĵrencilerin yºnelim ve gereksinimlerine yanēt 

bulabilecekleri hale getirilmesi ºĵrencilerin ­evresi bozucu davranēĸlarla karĸēlama 

olasēlēĵēnē azaltacaktēr. Okul ºĵrencilerin orada bulunmasēndan hoĸnut olacaĵē bir 

ortam haline getirilmelidir (¥zy¿rek, 1983:78). 

Okul idaresinin demokratik bir hoĸgºr¿ d¿zeyi tutturmasē, ºĵrencileri sēkē koĸullar ile 

sēnērlandērmanēn yerine, esnek bir d¿zen kurmasē bu d¿zenin belirlenmesinde 

ºĵrencilerin gºr¿ĸlerinin alēnmasē, onlarēn istek ve gereksinim ve beklentilerinin 

okulun ama­larēna zarar vermeden ger­ekleĸtirmelerine yardēm etmesi, okul yºnetimi 

kºkenli istenmeyen davranēĸlarē azaltacaktēr (Baĸar, 2006:129). 

¥ĵrencilerin olumlu davranēĸlarēnēn s¿rekliliĵinin diĵer bir koĸulu ºĵretmenlerin 

tutarlē olmasēdēr. Olumlu davranēĸlar ile sergilenenler birbiri ile tutarlē olmalē ve bu 

kapsamda okul aile - ­evre iliĸkileri geliĸtirilmeye ­alēĸēlmalēdēr. Yine bu konudaki 

davranēĸēn yerleĸmesi i­in pekiĸtirilmesi gerekir. Bu arada pekiĸtirmede ºd¿llerin 

etkisinin b¿y¿k olduĵu unutulmamalēdēr (Baĸar, 1999:98ï102; Sarētaĸ, 2000:70ï71; 

Ataman, 2000:186). 

Ķstenmeyen davranēĸlarē sergileyen ºĵrenci ile gºz temasē kurulmasē, istenmeyen 

davranēĸlarēn neler olduĵunun sºylenmesi, ñarkadaĸēnla konuĸtuĵunu gºr¿yorumò 
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ĸeklinde ºĵrencilerin sºzle uyarēlmasē, ºĵrenciye davranēĸē hakkēnda ñneden 

arkadaĸēnla konuĸuyorsun?ò gibi sorularēn sorulmasē, ñAhmet l¿tfen konuĸmadan beni 

dinle!ò gibi yºnlendirici c¿mlelerin kullanēlmasē, ºĵretmenin ºrnek davranēĸlarla rol 

model olmasē, istenmeyen davranēĸlarē sergileyenleri uyarmak yerine, olumlu davranēĸ 

gºsterenlerin ºd¿llendirilerek istenmeyen davranēĸ gºsterenleri gºrmezden gelme 

yºntemleri literat¿rde istenmeyen davranēĸlara karĸē kullanēlan yºntemler olarak 

a­ēklanmaktadēr (Ķpĸir, 2002). 

¥ĵrencilerin kendi kendilerini kontrol etme becerilerini geliĸtirmelerine destek 

olunmasē, d¿ĸ¿k baĸarēya sahip ºĵrencilerin de baĸarēyē tatmalarē i­in motive edilmesi, 

sēnēfēn her yerine eĸit mesafede durmaya ºzen gºstermesi, sēnēf ile beraber kurallarēn 

oluĸturmasē ve kurallarēn uygularken tutarlē davranmasē, vb. yaklaĸēm ve uygulamalar 

ile istenilen davranēĸlarēn artērēlabileceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir (Baĸar, 1999:111ï120; 

Celep, 2000:87; Erdoĵan, 2002:97ï102; Ilgar, 2000:172ï173; Sarētaĸ, 2000:85ï86; 

Korkmaz, 2002:176ï177; Tertemiz, 2000:57ï60). 

Ķstenmeyen davranēĸlar ile baĸa ­ēkmada ºĵretmenler kendi kullandēĵē yºntemlerin 

dēĸēnda okulun psikolojik rehberlik danēĸmanlarēndan da destek alabilmektedirler 

(Atēcē, 2006; Bulucu, 2003). 

¥ĵretmenler, sēnēf kurallarēnē, sēnēfēn deĵerlerini, ilkelerini ºĵrencilerle birlikte, 

iĸbirliĵi yaparak saptamalēdēr. Baĸkalarē tarafēndan alēnan kararlarē kabul ettirmek 

zordur. ¥ĵrenciler kararlarē kendileri alērlarsa, uymayanlar hakkēnda kendilerine 

yaptērēm koyarlarsa, kurallarēn iĸleyiĸini ve savunuculuĵunu yine kendileri yaparlar. 

Okuldaki disiplin kurallarē, bireyin ºĵrenme, kendini ger­ekleĸtirme ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ 

engellememelidir (Arabacē, 2005:22). 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn ortaya ­ēkmasēnē engellemede ºĵretmenin uygulayacaĵē 

kurallar; 

1. Sēnēfē etkin bir ĸekilde izleme ve bunu ºĵrenciye hissettirme, 

2. Sēnēfta bulunduĵu yeri iyi belirleme 

3. Konulan kurallarē etkin bir bi­imde uygulama, 

4. Problem ºĵrencileri ve problemin kaynaklarēnē belirleme, 

5. B¿t¿n ºĵrencilere eĸit davranma, 

6. Sēcak bir sēnēf ortamē yaratma, 

7. Ķstenilir davranēĸlarē vurgulayan olumlu dil kullanma, 
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8. Ķstenilen davranēĸē belirleme ve ºd¿llendirme olarak belirlenmelidir. 

Ķstenmeyen davranēĸlara karĸē ºĵretmenlerin baĸvurduĵu yºntemler ĸºyle sēralanabilir: 

Ufak yanlēĸlarē gºrmezlikten gelmek, kēĸkērtēcē eylemleri bilmiyormuĸ gibi 

davranmak, gºz temasē kurmak, yaklaĸmak, uyarmak, azarlamak, yerini deĵiĸtirmek, 

isteĵini yapmamak, espri yapmak, ara vermek, konuĸmak, sēnēfta alēkoymak, hak ve 

ayrēcalēktan yoksun bērakmak, ailesiyle iliĸki kurmak, anlaĸma yapmak, fiziksel 

olmayan cezalar vermek (Bal oĵlu, 2001:139). 

2.2.4.Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlara iliĸkin ºl­¿tler 

Sēnēfta istenmeyen davranēĸlar farklē ºl­¿tlere gºre sēnēflandērēlabilmektedir. Sebep 

olduĵu neticeler a­ēsēndan; kontrols¿z ve aĸērē kontroll¿ davranēĸlar, ama­lē ve planlē 

yapēlan kasti davranēĸlar (Sarētaĸ; 2000: 71ï72), artan ve yayēlan sorunlar yarattēĵē 

neticeler bakēmēndan akademik faaliyetlere, sosyal iliĸkilere ve fiziksel donanēmlara 

ve ortama zarar veren davranēĸlar (¥zt¿rk; 2002: 143, ¢elik; 2002: 164). 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn etkileyeceĵi sēnērlar ­izilerek yapēlan bir sēnēflama ise ĸu 

ĸekilde sēralanabilir: 

1. Sorun yaratmayan dikkatsizlikler; ders anlatēmē esnasēnda bazē ºĵrencilerin 

konuĸmasē, anlēk dalgēnlēklar, ­alēĸma sērasēndaki anlēk duraklamalar 

2. K¿­¿k sorunlar; sēnēf kurallarēna karĸē olan davranēĸlarē kapsar. Bu davranēĸlar sēk 

gºr¿lmez, fakat ortaya ­ēktēklarēnda sēnēf etkinliklerini bozar ve ºĵrenmeyi engeller. 

¥ĵrencilerin izin almadan kalkmasē, yerleri kirletmesi, ders ile ilgili olmayan ĸeyler 

okumasē vb. davranēĸlardēr. 

3. ¥nemli olan ancak etkileri ve alanē sēnērlandērēlmēĸ sorunlar; bu davranēĸlar ºĵrenim 

etkinliklerini bozan davranēĸlardēr. Fakat bu davranēĸlar tek veya az sayēdaki 

ºĵrencilerce yapēlan davranēĸlardēr. ¥rneĵin bir ºĵrencinin s¿rekli ders dēĸē 

etkinliklerle ilgilenmesi veya bir ºĵrencinin sēnēfta gezinmesi ve konuĸmasē, ºdev 

yapmamasē vb. 

4. Artarak yayēlan sorunlar; k¿­¿k ve olaĵan sorunlarēn gittik­e ºĵrenme ortamēnē ve 

sēnēfēn d¿zenini tehdit eder hale gelmesi, ºrneĵin ­ok sayēda ºĵrencinin sēnēfta 

gezinmesi, ºĵretmenin uyarēlarēna raĵmen y¿ksek sesle konuĸulmasē vb. (Celep, 

2000:153; ¢elik, 2003:172). 
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2.2.5.Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēnēn Nedenleri 

Ķstenmeyen davranēĸlarēn ºnlenmesinde yºnetilmesinde, davranēĸlarēn nedenlerini 

anlamak, arkasēndaki niyeti yakalamaya ­alēĸmak (¥zt¿rk, 2002:150) yapēlmasē 

gereken bir davranēĸtēr. Bu ĸekilde davranēĸlarēn kontrol¿n¿n ve istenebilir duruma 

getirilmelerinin saĵlanmasē adēna karar almak daha kolay olacaktēr. 

Sēnēf i­erisinde yaĸanan istenmeyen davranēĸlarēn nedenleri, gºr¿len sēklēklarē 

bakēmēndan, incelendiĵinde ñaile ve ºzel yaĸamla baĵlantēlē nedenlerò, ñokul ve 

ºĵretmenle baĵlantēlē nedenlerò olmak ¿zere iki ana baĸlēk altēnda toplanabilir. 

Derslerin akēĸlarēnē bozan istenmeyen davranēĸlarēn sebeplerinin bilinmesi, bu 

davranēĸlarēn d¿zeltilmesi i­in b¿y¿k ºl­¿de kolaylēk saĵlasa da, bu t¿r davranēĸlarēn 

olumsuz etkileri ve yansēmalarēndan t¿m¿yle kurtulabilmek olanaksēzdēr. 

Ķstenmeyen davranēĸlardan bazēlarē en ºnemli etkisini kimi zaman yalnēzca davranēĸē 

ger­ekleĸtiren ºĵrencilerde gºsterirken, bazēlarē diĵer ºĵrencilerin ve ºĵretmenin 

rahatsēz olmasēna; kimi istenmeyen davranēĸlar da ortama, ara­lara ve gere­lere 

zararlar verirken kimileri de sēnēfēn atmosferini ve dersi bozmaktadēr. Hatta bazē 

olumsuz davranēĸlarēn zararlarēysa ailelere kadar uzanabilmektedir (Baĸar, 1999:95). 

Sēnēflardaki istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, tesad¿fen ortaya ­ēkmamaktadēr. 

¥ĵrencilerden, ºĵretmenlerden, okulun ve sēnēflarēnēn yapēsēndan, ºĵrenme 

etkinliklerinden ve materyallerinden kaynaklanan pek ­ok deĵiĸken, ºĵrencilerin 

davranēĸlarē ¿zerinde etkilidir (T¿rn¿kl¿, 1999). 

¥ĵretmen davranēĸlarē, okul ­evresi, ev ortamē ve ºĵrencinin kiĸiliĵi istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēnēn oluĸmasē veya engellenmesinde karĸēlēklē etkileĸim i­erisinde 

ºnemli rol oynamaktadēr (¥zdemir, Yalēn ve Sezgin, 2004: 174). 

Her ne kadar sēnēf yºnetimi sēnēf i­inde olup biten ile ilgiyse de, ºĵrencinin sēnēf 

i­indeki konumunu ve okul baĸarēsēnē etkileyeceĵi i­in sēnēf dēĸēndaki bazē faktºrler de 

sēnēf yºnetimi kapsamēnda deĵerlendirilir (Bacanlē, 2002:226). 

Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn sebeplerini anlamayē gerekli kēlan baĸka nedenler 

de sºz konusudur. Ķstenmeyen davranēĸlarēn anlaĸēlmasē ile daha etkili bir ºĵretme-

ºĵrenme s¿reci saĵlanabilir. Bunun dēĸēnda bunlar i­in uygun davranēĸ yºnetimi 

stratejileri bulunmaktadēr ve ºĵrencilere daha medeni davranēĸlar kazandērmak 

amacēyla bunlar bir ara­ olarak kullanēlabilir (T¿rn¿kl¿ ve Yēldēz, 2002). 
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Davranēĸlarēn iyi yºnetildiĵi sēnēflarda, ºĵrenciler ºĵretimin ama­larēnē 

ger­ekleĸtirirler ve ama­larēn ger­ekleĸmesini engelleyici davranēĸlar gºr¿lmez 

(¥zy¿rek, 1996:9). 

Disiplin sorunlarē, sēnēflarda ve okulun genelinde ºĵrencileri asēl sorumluluklarē olan 

ºĵrenme etkinliĵinden alēkoymakta ve zamanlarēnēn ºnemli bir kēsmēnē ilgisiz 

etkinliklere ayērmalarēna neden olmaktadēr. Bu duruma koĸut, ºĵretmenlerde asēl 

sorumluluklarē olan ºĵretimden uzaklaĸarak, ºĵrenci istenmeyen davranēĸlarēyla baĸa 

­ēkmaya yºnelmiĸlerdir (T¿rn¿kl¿, Zoraloĵlu ve Gemici, 2001). 

¥ĵrencilerin sēnēf i­indeki problem davranēĸlarēnēn nedenleri ­ok ­eĸitlidir. 

¥ĵretmenlerin atmasē gereken ilk adēm, sorunlarēn nedenlerinin gºr¿nt¿lerinden 

ayrēlmasē olmalēdēr. Davranēĸa neden olan faktºrler anlaĸēlēp ortadan kaldērēlmadēk­a 

gºr¿nt¿ler problem davranēĸ olarak ortaya ­ēkmaya devam edecektir. (Sadēk, 2002). 

¥ĵretmenler iyi birer gºzlemci olmalēlar ve sorunlarēn nereden kaynaklandēĵēnē 

bulabilmek amacēyla olaylarēn arasēnda baĵlantēlar kurarak deĵerlendirmeler 

yapabilmelidirler (Cafoĵlu, 1992). 

Humphreys (1999) gºre, okullardaki disiplinsizliklere sebep olan ebeveyn ve 

ºĵretmen davranēĸlarē ĸu ĸekilde sēralanabilir (Akt: Celep, 2002:174ï175). 

Disiplinsizliĵe sebep olan ebeveyn davranēĸlarē; 

¶ ¢ocuklara baĵērērlar, emrederler, h¿kmederler ve onlarē kontrol ederler 

¶ Kontrol aracē olarak aĸaĵēlayēcē ve alaycē dil kullanērlar, hatalē olduklarēnē bilseler 

ahi asla ºz¿r dilemezler 

¶ ¢ocuklarē ile dalga ge­erler, onlarē azarlar ve eleĸtirirler 

¶ ¢ocuklara hakaret ederler 

¶ ¢ocuklarēnē terk etmekle, uzaklaĸtērmakla tehdit ederler 

¶ ¢ocuklarēna fiziksel olarak saldērērlar, iterler, ­ekerler, korkuturlar 

¶ ¢ocuklarē birbirleri ile karĸēlaĸtērērlar, ailede belirli gºzdeleri vardēr, ayērēm 

yaparlar 

¶ Aĵēr cezalar verirler, yanlēĸlēklarē ve baĸarēsēzlēklarē cezalandērērlar 

¶ ¢ocuklardan aĸērē beklenti i­erisindedirler 

Disiplinsizliĵe sebep olan ºĵretmen davranēĸlarē; 

¶ ¥ĵrencilerine baĵērērlar, emrederler, onlara h¿kmetmeye ve kontrol etmeye 

­alēĸērlar 

¶ Alaycē davranmayē ve k¿­¿msemeyi bir kontrol aracē gibi kullanērlar 
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¶ Dalga ge­erler, tembel, zayēf olarak nitelendirirler, azarlar ve eleĸtirirler 

¶ ¥ĵrencileri fiziksel olarak tehdit ederler, ¿zerine y¿r¿rler, onlarē iterler, 

ºĵrencilere dik dik bakarlar 

¶ Onlarē gºzden ­ēkarērlar 

¶ Hatalarē i­in ºz¿r dilemezler 

¶ Konuyu anlamamēĸ ºĵrencilere aldērēĸ etmeden bir sonraki konuya ge­erler 

¶ Yargēlarlar, bazē ºĵrencileri sevmezler, ayērēm yaparlar 

¶ Gºzde ºĵrencileri vardēr 

¶ Hatalarē ve baĸarēsēzlēklarē cezalandērērlar 

2.2.5.1. Sēnēfēn fiziksel yapēsē ve donanēmēndan kaynaklanan nedenler 

¢ocuklar i­in okullar, hemen hemen hi­birini daha ºnceden tanēmadēĵē ­ocuklarla 

karĸēlaĸmak zorunluluĵu ile uyulmasē gerekli olan kurallarē ile ve baĸarēlmasē gerekli 

olan ºĵrenim gºrevleri ile dolu yeni bir sosyal ­evrelerdir (Yavuzer, 2000:86). 

¥ĵrencilerin arasēnda meydana gelen disiplin problemlerinin sebeplerinin bir bºl¿m¿ 

evlerinden okula getirdikleri problemlerden, bir bºl¿m¿ de okul yaĸantēlarēndan 

kaynaklanabilir (Tertemiz, 2003:74). 

Okul ­evresi de ºĵrencilerin istenmeyen davranēĸlar gºstermesinde etkin olabilir. 

¥rneĵin; okulun g¿r¿lt¿l¿ bir yerde olmasē, sēnēftaki ºĵrencilerin dersi takip 

edememelerine neden olabilir. Aynē ĸekilde okulun ­evresinin aĸērē politize olmasē ve 

bunlardan ºĵrencilerin de aynē doĵrultuda etkilenmesi, onlarēn sēnēfta ºĵretmenlerine 

ve birbirlerine karĸē davranēĸlarēnē etkileyebilir (Erdoĵan, 2008:94ï95).  

Sēnēf ortamēnē oluĸturan etmenlerin baĸēnda sēnēfēn fiziksel ĸartlarē gelir. Fiziksel 

ortam, ºĵretmen ve ºĵrenci ile b¿t¿nleĸerek sēnēf ortamēnē oluĸturmaktadēr. Sēnēfēn 

b¿y¿kl¿ĵ¿, ēsē ve ēĸēk oranē, renk d¿zeni ve i­inde bulunan eĸyalar sēnēfēn fiziksel 

deĵiĸkenlerini oluĸtururlar ( Keleĸ, 2010). 

Sēnēfēn fiziksel ºzelliklerinin ºnemli bir kēsmē, okulun b¿t¿n¿yle iliĸkilidir. Bu nedenle 

okul binasē ve sēnēflarēn, daha planlama aĸamasēnda ne t¿r fiziksel ºzelliklere sahip 

olacaĵē belirlenmelidir (Iĸēk, 2007:27ï35). 

Fiziksel ortam, eĵitim etkinlikleri i­in ayrēlan alanēn ºzelliklerini ifade eder. Sēralar, 

masalar, dolaplar, vb. ara­lar ile boĸ alanlar, ortamēn ēsēsē, ēĸēklandērmasē ve renk 

d¿zeni gibi bir dizi faktºr, ortamēn fiziksel ºzelliklerini oluĸturur. ¥ĵretmenlerle 
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ºĵrencilerin iliĸkileri, ºnemli oranda bu fiziksel deĵiĸkenlerden etkilenir 

(Aydēn,2003:28ï29). 

Ders materyallerinin, dolaplarēn ve masalarēn ­ocuklarēn rahat kullanabileceĵi ve 

ºĵretmenin ders anlatēĸēnē etkilemeyecek ĸekilde konumlandērēlmēĸ olmasē gereklidir 

(Korkmaz, 2004). 

Sēnēflarēn fiziksel tasarēmēnēn nasēl olmasē gerektiĵi konusunda aĸaĵēda verilen dºrt 

adēm izlenebilir  (Celep,2003:83ï85): 

1. Hareketlerin ­ok fazla olacaĵē alanlarēn belirlenmesi. 

2. ¥ĵrencilerin ºĵretmeni kolaylēkla gºrebileceklerinden emin olunmalē. 

3. ¥ĵretim ara­larēnēn ve gere­lerinin kullanēmē ve ºĵrenci eĸyalarēnēn ulaĸēlabilir 

olmasē. 

4. ¥ĵrencilerin sēnēftaki b¿t¿n etkinlikleri kolayca gºrebildiĵinden emin olunmalē. 

Sēnēf, ustaca d¿zenlenmiĸ bir ­evre olmalēdēr. Sēnēf ortamē, ºĵrenme i­in teĸvik edici 

olmalē ve ºĵrencilerin ºzelliklerine gºre kolaylēklar saĵlanmalēdēr. Sēnēf ortamē, 

ºĵrencilerin sessiz bir ĸekilde oturarak ders dinledikleri bir m¿ze deĵil, arkadaĸlarē ile 

beraber araĸtērmalar yapabildiĵi bir laboratuar olmalēdēr (Baĸar, 2006:3). 

Sēnēflarēn gºr¿nt¿s¿, kullanēlan malzemeler, yerleĸim d¿zeninin uygunsuzluĵu, ēsēnēn 

ve aydēnlanma koĸullarēnēn yetersiz oluĸu ve sēnēfēn kalabalēk olmasē gibi fiziksel 

ºzelliklerin, ºĵrencileri olumsuz g¿d¿leyerek olumsuz davranēĸlar gºstermelerine 

neden olduĵu ifade edilmektedir (¥zt¿rk, 2002:137ï183). 

¢ocuklarēn yeterince ēĸēk olmayan bir ortamda tahtayē gºrmesini ve ºĵretmeni 

gºzlemleyebilmesini beklemek yanlēĸ olacaĵē gibi aĸērē sēcak ya da soĵuk bir sēnēfta da 

ilgilerinin yalnēzca ºĵretmende olmasēnē beklemekte doĵru olmayacaktēr. (Aydēn, 

2000). 

Sēnēfēn fiziksel ºzelliklerinin ºnemli bir kēsmē, okulun b¿t¿n¿yle iliĸkilidir. Bu nedenle 

okul binasē ve sēnēflarēn, daha planlama aĸamasēnda ne t¿r fiziksel ºzelliklere sahip 

olacaĵē belirlenmelidir (Iĸēk, 2007:27ï35). 

Eĵitim faaliyetlerini kolaylaĸtēran, aĸērē sēnērlayēcē olmayan, kaygēlarē azaltan, 

ºĵrencilerin zevkle ­alēĸtēklarē, iĸlerine motive olduklarē, sorumluluk aldēklarē, 

g¿venlik i­erisinde ve rahat ortamlarda istenmeyen davranēĸlara pek fazla 

yºnelmediklerini ifade edilmektedir (Baĸar, 2001). 

¥ĵretmenin sēnēfēn fiziksel ve psikolojik durumunun d¿zenli ve d¿zg¿n olmasēnda 

katkēsē ve etkisi ­ok ºnemlidir. ¢¿nk¿ ºĵretmenlerin sēnēfta bulunma amacē ­ocuklarē 

programda belirtilen hedeflere doĵru ĸekilde ulaĸtērmaktēr (Akar, 2006). 
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2.2.5.2. ¥ĵrenciden kaynaklanan nedenler 

Her ºĵrencinin kiĸisel geliĸimi farklē olduĵu gibi her ­ocuk, zihinsel ve duygusal 

olarak farklēdēr. Ayrēca ­ocuklarēn yetiĸtikleri aile ortamlarē ve disiplin anlayēĸlarē da 

farklēdēr (Yiĵit, 2004). Bu farklēklar sēnēf ortamēndaki davranēĸlarēnē etkiler. 

Aile arasē iliĸkilerin kuvvetli olduĵu ailelerden gelen ­ocuklarēn sēnēf i­i disipline daha 

iyi uyum saĵladēĵē gºr¿lmektedir. Aile i­inde iyi bir disiplin alan ­ocuklarēn sēnēfta da 

olumlu davranēĸlar gºstermeleri disiplinsiz ailelerden gelen ­ocuklara gºre daha fazla 

olmaktadēr (Erden, 2005). 

Genelde istenmeyen davranēĸ gºsteren ve akademik baĸarēsē d¿ĸ¿k ºĵrenciler alt 

sosyo-ekonomik gruba d©hil olan ve d¿zenli bir aile yapēsē olmayan ­ocuklardēr. 

Dengeli ve d¿zenli aile iliĸkilerinin ­ocuĵun baĸarēsēnē olumlu etkilediĵi ve ailenin 

eĵitimine katēlēmēnēn, ev ­evresi ve desteĵinin ºĵrencinin okula d¿zenli devam 

etmesini saĵladēĵē ortaya konmuĸtur (Erden, 2005). 

(Aksoy,1999)ôun yaptēĵē bir araĸtērma sonucuna gºre ºĵretmenler, istenmeyen 

davranēĸlarēn en ºnemli beĸ nedenini ĸu ĸekilde sēralamēĸlardēr; ailesel sorunlar, 

­ocuklarēn eĵitimine ebeveynlerinin ilgisizliĵi, ebeveynlerin ­ocuklarēna yºnelik 

olumsuz tutumlarē ve davranēĸlarē, kºt¿ TV yayēnlarē ve diĵer medyalarda gºsterilen 

ĸiddetle aĸērē kalabalēk sēnēflar. (Okutan,2002) ise, istenmeyen davranēĸlarēn 

nedenlerini ĸºyle sēralamēĸtēr; hēzlē toplumsal deĵiĸmeler sebebiyle ºĵrencilerin 

davranēĸlarēnē yºnlendiren ve denetleyen bir kurallar sisteminin aynē hēzlēlēkla 

ger­ekleĸtirilememesi, bilgi artēĸē ve otoritelere duyulan saygēnēn azalmasē. 

Sēnēf i­erisinde ºĵrencilerin bazē tutum ve davranēĸlarē ºĵretmene sorun olarak 

yansēyabilir. Bireysel ºzelliklerinden kaynaklanan bu davranēĸlar aĸaĵēdaki gibidir 

(Korkmaz, 2007:64). 

¶ ¥ĵrencilerin ºĵretmenlerine aĸērē bir ĸekilde baĵēmlēĵē, sēnēf i­i hi­bir ­alēĸmasēnē 

ºĵretmenlerine gºstermeden ve denetlemeden ger­ekleĸtirememesi, devamlē 

olarak ºĵretmenin ilgisini ­ekmeye ­alēĸmasē ve arkadaĸlarēnēn dikkatlerini 

daĵētmasē, 

¶ ¥ĵrencilerin dikkatlerini yoĵunlaĸtērmada g¿­l¿k ­ekmeleri, 

¶ ¥ĵrencilerin baĸarēsēz olduĵunda kolaylēkla mutsuz olmasē, 

¶ Savruk ve daĵēnēk ­alēĸmalarē, 

¶ Diĵer arkadaĸlarē ­alēĸērken rahatsēz etmesi, onlarēn ­alēĸmalarēnēn bºl¿nmesi, 
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¶ ¥ĵrencilerin, okula, arkadaĸlarēna ve ºĵretmenlerine karĸē olumsuz tutum 

sergilemeleri, 

¶ ¥ĵrencilerin kiĸisel ºz bakēm ve temizlik alēĸkanlēklarēnēn yeteri kadar 

geliĸtirilmemesi, 

¶ ¥ĵrencilerin sēkēlgan, i­lerine kapanēk ve az konuĸkan olmalarē, 

¶ Arkadaĸlarēnē ºĵretmene ĸik©yet etmesi, 

¶ Kendini ºĵrenmelerine karĸē g¿d¿leyememesi 

Bazē durumlarda ­ocuklarēn istenmeyen davranēĸlarē kasētlē olarak ger­ekleĸtirdiĵi de 

gºr¿lebilir. ¢ocuklar ºĵretmenin veya arkadaĸlarēnēn dikkatini ­ekmek adēna olumsuz 

davranēĸlar sergileyebilmektedirler. Bu durum genelde sēnēfta sºn¿k kalmēĸ ºĵretmeni 

veya arkadaĸlarē tarafēndan sevilmediĵini d¿ĸ¿nen ­ocuklarda gºr¿lmektedir. 

¥ĵretmenin bu durumu ­ok iyi analiz edip buna uyun davranmasē ­ok ºnemlidir. 

Derslerinde baĸarēsēz olan ºĵrenciler de baĸarēlē olacaĵēna olan umudunu kaybedip 

kendini gºsterme adēna olumsuz davranēĸlara yºnelebilirler. Bu durumda ki ­ocuklara 

­ok iyi rehberlik edilmeli ve bu ĸekilde kaybolmalarēna izin verilmemelidir (Sadēk, 

2002). 

Olumsuz davranēĸlarēn temelinde acē duyma, ºfke veya gºrmezden gelinme, yok 

sayēlma duygusu yatar. Fiziksel olmasa da, ºzsaygē bakēmēndan ve duygusal olarak bir 

kenara atēldēklarē duygusu ­ocuklarē olumsuz davranmaya yºneltebilmektedir. 

Ķlkºĵretim ­aĵēndaki ­ocuklar ºĵretmeni model alma eĵilimindedirler. Bu nedenle 

ºĵretmen davranēĸlarē ºĵrencileri olumlu ya da olumsuz yºnde etkilemektedir 

(Mursal, 2005:1). 

Ergenlik ­aĵēna girmiĸ bir ºĵrencinin yarattēĵē istenmeyen davranēĸla ilkºĵretim 

birinci kademeden bir ºĵrencinin yarattēĵē istenmeyen davranēĸ birbirinden ­ok farklē 

olmaktadēr. Ayrēca cinsiyet, fiziksel ve duygusal deĵiĸimler, saĵlēk problemleri, ºl¿m, 

ayrēlma, boĸanma gibi sarsēcē olaylar da istenmeyen davranēĸlarēn oluĸumunda ºnemli 

bir etkendir (Tolunay, 2008). 

¢ocuklar ºĵretmenin veya arkadaĸlarēnēn dikkatini ­ekmek adēna olumsuz davranēĸlar 

sergileyebilmektedirler. Bu durum genelde sēnēfta sºn¿k kalmēĸ ºĵretmeni veya 

arkadaĸlarē tarafēndan sevilmediĵini d¿ĸ¿nen ­ocuklarda gºr¿lmektedir (Sadēk, 2002). 

2.2.5.3. ¥ĵretmenden kaynaklanan nedenler 

Sēnēfta eĵitim-ºĵretimden ve disiplin saĵlanmasēndan sorumlu kiĸi olan ºĵretmenin 

olumsuz durumlarēn ºn¿ne ge­ebilmesi i­in alanēnda yeterli ve disiplin konusunda da 
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baĸarēlē olmasē gerekmektedir. ¥ĵretmenlerin alanlarēnda bilgili olmalarē, sēnēfēn 

yºnetiminde ve ­ocuklarē tanēmada etkin olmasē sēnēflarda ortaya ­ēkan istenmeyen 

davranēĸlarē doĵrudan etkileyen durumlardēr. Ayrēca ºĵretmenin ­ocuklardan 

beklentisi, dersi iĸlerken se­tiĵi yºntem ve teknikler ile kullandēĵē materyaller de 

sēnēfēn disiplin ortamēnē etkileyecektir (¥zt¿rk, 2002). 

(Baĸar,2001)ôe gºre ºĵrencilerin sēnēf i­inde istenmeyen davranēĸlarda 

bulunmalarēnda ºĵretmenlerin de payē olabilir. ¥ĵretmenlerden kaynaklanan 

istenmeyen davranēĸlarēn sebeplerinin temelinde ­ocuklarē yeteri kadar tanēyamama ve 

ger­ek durumlarēna uygun tepkiler ortaya koyamama eĵiliminin yattēĵē ifade 

edilmektedir. 

Derse yeteri kadar hazērlanmama, ºĵretme yeteneĵinin olmamasē, adil olmama, 

ºĵrencilere karĸē saldērgan tutumlar sergileme, dinleme becerisini gºsterememe, 

ºĵrencilere yeteri kadar ilgi gºstermeme, zamanē iyi kullanamama, ºĵretim 

materyallerini kullanmada yeterli olamama, ºĵrencilerin ihtiya­larēna uygun tepki 

vermeme, sabērsēzlēk, kiĸisel anlayēĸtan ve sempatiden yoksun olma, olumlu pekiĸtire­ 

kullanmama, ºĵrenme merkezli yerine, not merkezli olma, kurallar ve sēnērlar 

koyamama, ºĵrencileri birbiri ile kēyaslama, bazē ºĵrencileri gºrmezken, bazēlarēnē 

daha ­ok tutma, ºĵretmen uygulamalarē, ­ocuklarēn istenmeyen davranēĸlarēna neden 

olan faktºrlerdendir (Aksoy, 2000). 

¥ĵretmenin sēnēf i­erisinde ­ocuklara karĸē geliĸtirdiĵi tavēr ve tutumlar da istenmeyen 

davranēĸlarēn ortaya ­ēkēĸēnda etkilidir. ¥ĵretmenin t¿m ­ocuklara eĸit yakēnlēkta 

davranmasē ve hepsine eĸit sevgi gºstermesi ­ocuklarēn davranēĸlarēnē etkileyecektir. 

(Kapucuoĵlu Tolunay, 2008). 

(Ataman, 2004:297)ôa gºre; 

¶ ¥ĵretmenler, ­ocuklarēn davranēĸlarēna uygun tepki vermiyorlarsa, 

¶ Doĵru davranēĸlarē ºd¿llendirmiyorlarsa, 

¶ ¥ĵretmenin, istekleri veya beklentileri, ºĵrencilerin yeteneklerine uygun deĵilse, 

¶ ¥ĵretmenler, ºĵrencilerin bireyselliklerine yeterince hoĸgºr¿l¿ davranmēyorlarsa, 

¶ ¥ĵretmenler, ºĵrencilerine istenilen davranēĸ i­in model olamēyorlarsa, 

¶ ¥ĵretmenler, sēnēftaki istenmeyen davranēĸlarē genellikle cezayla kontrol 

ediyorlarsa istenmeyen davranēĸlar ortaya ­ēkmaktadēr. 

¥ĵretmenin gºr¿ĸ birliĵi olmaksēzēn kurallar konusundaki tutarsēz davranēĸlarē temel 

nedenlerden biri olarak ortaya ­ēkar. Diĵer taraftan sēnēf i­inde ºĵretmenin ºd¿l ve 
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ceza yºntemlerini yanlēĸ kullanmasē, ders baĸarēsēnē en ºnemli kēstas olarak kabul 

etmesinden dolayē baĸarēlē ºĵrenci kendini var, anlamlē ve deĵerli olarak gºr¿rken, 

baĸarēsēz ºĵrencinin kendini deĵersiz olarak algēlamasēna neden olacaktēr. ¥ĵretmenin 

sºzl¿ ya da sºzs¿z davranēĸlarēyla ºĵrenciler arasēnda kēyaslama yapmasē ve 

ºĵrencilerin bireysel farklēlēklarēna (­oklu zek© ºzelliklerine) bakēlmaksēzēn, herkesi 

her ĸeyi aynē ĸekilde ºĵrenmeye zorlanmasē da ºĵrencinin istenmeyen davranēĸlar 

sergilemesini destekleyici nitelikte davranēĸlardēr. (G¿rsel, 2004) 

¥ĵretmen-ºĵrenci iliĸkisinin niteliĵi, herhangi bir ĸeyin ºĵretilmesinde temel 

etkendir. ¥ĵrenciler, ºĵretmenin kendilerini yanlēĸ anladēĵēnē, g¿venmediĵini, bir 

kenara ittiĵini, aĸaĵēladēĵēnē, k¿­¿k d¿ĸ¿rd¿ĵ¿, uygunsuz ºĵrenci davranēĸēnē kontrol 

etmeye, ºĵrencinin dikkatini ­ekmeye ­alēĸēr. ¥ĵretmenin sorun davranēĸlarē ­ºzmede 

dikkat etmesi gereken durumlardan biri sorun davranēĸ yaratan bir olaya fazla 

odaklanmasēdēr (Aydēn, 2000:44). 

Sēnēfta kullanēlan ºĵretim tekniklerinin uygunsuzluĵu da istenmeyen davranēĸlarēn 

sebeplerindendir. Kullanēlan ºĵretim yºntemleri ve ara­lar-gere­ler ºĵrencilerin 

ilgilerini yeterince ­ekemez ve onlarē motive edemezse ºĵrenciler, ilgilerini ve 

enerjilerini ders dēĸēna yºneltebilirler. Bu durumda, derslere katēlmama ve ºĵrenmeye 

karĸē isteksizlik ĸeklindeki istenmeyen davranēĸlar gºr¿lebilir (T¿rn¿kl¿, 1999). 

2.2.5.4. Eĵitim programē ve ºĵretim yºntemlerinden kaynaklanan nedenler 

¥ĵretmenlerin programlarda yer alan eĵitim-ºĵretim etkinliklerini doĵru olarak 

planlayabilmesi ve bu uygulamalarē yapabilecek yeterliliklere sahip olmasē gerekir. 

¥ĵretmenlerin sēnēfta planlarēnē uygularken ­ocuklarē da iyi gºzlemleyebilmesi ve 

meydana gelebilecek olumsuzluklarē iyi yºnetebilecek beceriye sahip olmalarē 

ºnemlidir (Ak­adaĵ, 2005). 

Eĵitim-ºĵretim etkinliklerinin d¿zg¿n y¿r¿t¿lebilmesinin temeli se­ilen eĵitim 

programēna ve ºĵretmenin bu doĵrultuda hazērladēĵē ders planlarēna dayanēr. 

Hazērlanan planlarēn kullanēlan eĵitim programē ve deĵerlendirme ºl­¿tleriyle uyumlu 

olmasē ºĵretmenin ders planlamasēndan kaynaklanan istenmeyen davranēĸlarē en az 

seviyeye indirecektir (Sipahioĵlu, 2008). 

¥ĵretmenin planlamalarēnē yaparken sēnēfēn seviyesini ve ilgi durumunu gºz ºn¿nde 

bulunmasē gereklidir. ¢ocuklarēn seviyelerinin ¿st¿nde veya altēnda iĸlenen bir dersten 

verim alēnmasē m¿mk¿n olmayacaĵē gibi bu ders ­ocuklarēn sēkēlmasēna da yol 
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a­acaktēr. ¥ĵretmenin sēnēfēnē ­ok iyi tanēmasē ve ­ocuklarē sēkmayacak ve ilgilerini 

kaybetmeyecek ĸekilde bir ders planē hazērlamasē ºnemlidir (¥zt¿rk, 2001). 

Uygulanan eĵitim programē ve planlarēn etkili olabilmesi se­ilen doĵru yºntem ï

teknik ve materyaller ile m¿mk¿n olacaktēr. Dersin i­eriĵine, ­ocuklarēn geliĸim 

ºzelliklerine ve ­ocuklarēn ilgisine uygun ºĵretim teknikleri se­ilmeli ve buna uygun 

materyaller ile desteklenmelidir (Erdoĵan, 2002). 

Ama­lar, i­erikler, uygulamalar ve deĵerlendirme boyutlarē arasēnda iyi bir eĸg¿d¿m 

saĵlayamayan, ºĵrencilerin geliĸimlerine, ilgilerine ve ihtiya­larēna karĸēlēk 

veremeyen bir eĵitim programē, sēnēfta istenen deĵil, istenmeyen davranēĸlara 

yºneltebilir (Sarētaĸ, 2000; Baĸar, 2001). 

Eĵitim programē ve ºĵretim yºnteminin iyi uygulanmasē i­in iyi bir plan gerekir. Plan 

hazērlanērken ºĵrenci grubunun ve ­evrenin ºzellikleri, okul olanaklarē ve kapasitesi 

ve ºnceki yēllarda ger­ekleĸtirilen ºĵretim etkinlikleri gºz ºn¿nde bulundurulmalē, 

planlar ger­ek­i ve uygulanabilir bir ĸekilde hazērlanmalēdēr (G¿rkan ve 

Gºk­e,1999:154). 

(G¿lla­,2006) óa gºre ºĵretmenlerin plan yapmasēndaki etken faktºrler ĸunlardēr: 

1) ¥ĵretmen i­in bir kontrol aracē olmasē, 

2) ¥ĵrencilerin bireysel farklēlēklarēnēn olmasē, 

3) Bireysel farklēlēklara baĵlē ºĵrenme tercihlerinin farklē olmasē 

4) Bu tercihler gºre se­ilebilecek ºĵretim yºntemlerinin zenginliĵi 

5) ¥ĵretimsel etkinliklerin ­eĸitliliĵi, 

6) ¥ĵretim materyallerinin se­ilecek olmasē, 

7) Alternatif deĵerlendirme yollarēnēn bulunmasē. (G¿lla­, 2006:68). 

Ortalama ºĵrenme kapasitesine sahip ºĵrenciler i­in hazērlanmēĸ olan programlar, u­ 

noktalarda yer alan ºĵrencileri dikkate almadēĵēndan, bu ºĵrenciler hayal kērēklēĵēna 

uĵrarlar. Programlarēn kendilerini dersin dēĸēna ittiĵi bu ºĵrencilerden bazēlarē 

tembelliĵe alēĸēr. ¥zel olarak ilgilenilmesi gerekli olan ºĵrenciler boĸ kaldēklarēnda 

istenmeyen davranēĸlara baĸvurabilirler (Sarētaĸ, 2000:76). 

2.2.6.Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēyla Baĸa ¢ēkma Yºntemleri 

Her davranēĸ bir ihtiyacēn ifadesidir. Buradaki en ºnemli husus davranēĸēn kaynaĵēnē 

keĸfetmek ve davranēĸē ortadan kaldērmak i­in hangi yºntemin izlenmesi gerektiĵine 

karar vermek olacaktēr. Zira uygulanacak hatalē yºntem (ºrneĵin geleneksel ceza 
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verme yºntemi) davranēĸēn gºr¿lme olasēlēĵēnē ge­ici olarak azaltmakla birlikte 

tamamen ortadan kaldērmakta baĸarēsēz olacaktēr  (¦nal ve Ada, 2003, 192). 

¥ĵretmenin istenmeyen davranēĸēn ortaya ­ēkma nedenini ºĵrenmesi ve buna yºnelik 

uygulamalar yapmasē gereklidir. Bu ĸekilde istenmeyen davranēĸlarē ortadan 

kaldērabilir veya var olan problemin yol a­abileceĵi farklē olumsuz davranēĸlarē 

ºnleyebilir (Aydēn, 2005). 

Davranēĸ ĸekilleri farklēlēk gºsterdiĵi i­in geliĸtirilen her istenmeyen davranēĸ i­in 

farklē yºntemler kullanēlarak m¿dahale edilmelidir. Baĸa ­ēkma yºntemleri, 

istenmeyen davranēĸē ortadan kaldērmakla kalmamalē istenen davranēĸa da 

yºnlendirmelidir. ¥ĵretmenler genellikle kendi deneyimlerine dayalē olarak 

ºĵrencilerin istenmeyen davranēĸlarēyla baĸa ­ēkma stratejileri geliĸtirdiklerinden, 

ºĵretmenlerin kullandēklarē davranēĸ yºnetim stratejileri de kendilerine ºzg¿ ve 

sēnērlēdēr. Geleneksel sēnēf i­i davranēĸ yºnetim stratejilerinin en b¿y¿k sakēncasē 

ºĵretmenler arasēnda bir eĸg¿d¿m ya da paralellik saĵlayamamasēdēr (T¿rn¿kl¿, 

2005:192). 

¥ĵretmen, ºĵrencileri istenen ve istenmeyen davranēĸlar hakkēnda bilgilendirmelidir. 

¥ĵretmen istenmeyen davranēĸlar sonucunda gerekli tepkiyi vermezse, ºĵrenciler bu 

davranēĸlarē devam ettirebilirler. Bu sebeple ºĵretmenlerin bu olumsuzluklarē 

engelleyecek stratejileri bilmeleri ve karĸēlaĸtēklarē durumlara gºre bunlarē uygulama 

yoluna gitmelidirler (¦nal, Ada, 1999:110). 

Ķstenmeyen davranēĸlarē engellemek deneyim, bilgi, sabēr ve rasyonel karar vermeyi 

gerektirmektedir. Gºzlem ve araĸtērma sonu­larē ºĵretmenlerin durumu hēzla kontrol 

altēna almak d¿ĸ¿ncesi ile aceleci davrandēklarēnē gºstermektedir. Ortaya ­ēkan en 

ºnemli problemlerden birisi hangi istenmeyen davranēĸ i­in hangi stratejinin 

kullanēlacaĵēnēn iyi tespit edilmemesidir. Uygun olmayan stratejiler ile m¿dahale 

etmek, istenmeyen davranēĸlarē engellemek yerine baĸka istenmeyen davranēĸlarēn 

ortaya ­ēkmasēna sebep olabilmektedir (¢elik, 2002: 166). 

Ķstenmeyen davranēĸlar karĸēsēnda kullanēlacak stratejiler pek ­ok farklē davranēĸlar 

veya tutumlarla uygulanabilir. ¥rneĵin uyarma eylemi; gºz temasē ile yanēna 

yaklaĸarak, iĸaretle, dokunarak, sºzle yapēlabilir. Sºzel mesajlarla uyarma eylemiyse 

dolaylē olarak uyarma, soru sorma, sºz¿n istenmeyen davranēĸa baĵlanmasē, yerini 

deĵiĸtirme ĸeklinde kullanēlabilir. ¥te yandan ºĵrenci ile konuĸma eylemi duruma 

gºre derste veya ders sonunda yapēlabilir. Derste deĵiĸiklik yapma stratejisiyse; 

ara­larē, ortamlarē, yºntemi, ºĵretmen davranēĸlarēnē deĵiĸtirme bi­iminde 
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ger­ekleĸtirilebilir. Cezalandērma eylemiyse asla fiziksel ĸiddet ve baskē i­ermeyen, 

istenenden mahrum, istenmeyene mahk¾m etme bi­iminde kullanēlabilir. Ķstenmeyen 

davranēĸlarēn yºnetiminde ºĵretmenler aynē zamanda; bakēĸlarēyla iletiĸime girmek, 

ºĵrenciye yaklaĸmak, baĸ ve parmak hareketlerinden yararlanmak vb. sºzel olmayan 

uyarma yollarēndan yararlanarak ºĵrencinin uygun davranēĸa dºnmesine yardēmcē 

olabilir (Celep, 2000: 88; T¿rn¿kl¿, 2002: 23). 

Eleĸtiri i­eren sºzler, alay etmek, damgalamak, korkutmak, utandērmak, ­ocuĵu 

kērēklēĵa uĵratēr ve yeni giriĸimlerinden alēkoyar. ¢ocuk hatalē bir davranēĸ yaptēĵē 

zaman bunun ni­in istenmediĵi, nelere mal olacaĵē anlatēlmalēdēr. Doĵru davranēĸ 

a­ēklanmalēdēr. Sebep sonu­ iliĸkisi a­ēklanmalē, ­ocuk buna inandērēlmalēdēr 

(Cirhinlioĵlu, 2001:155). 

Olasē istenmeyen davranēĸlarē ºnlemek i­in ºĵretmene d¿ĸen birincil gºrev, ºĵrenme 

etkinliklerini, her ºĵrencinin kendine ºzg¿ ºzelliklerini gºz ºn¿ne alēp, kendi i­inde 

pozitif deĵiĸimine ve geliĸimine katkēda bulunacak ĸekilde hazērlamak ve her bir 

ºĵrenciyi derse katmaktēr. Bºylece sēnēfta ºĵrenme merkezli bir ortam hazērlanmēĸ ve 

ºĵrencilerin tam ºĵrenmeye ulaĸmasēna yºnelik bir strateji izlenmiĸ olacaktēr 

(T¿rn¿kl¿, 1999). Davranēĸlarēn yºnetilmesinde ºncelik, davranēĸ sorunlarēnē 

azaltacak, olumlu ve ºĵrenmeye uygun sēnēf ortamlarēnēn oluĸturulmasē olmalēdēr 

(¥zy¿rek, 2001:4). 

Ķstenmeyen davranēĸēn engellenmesinde gºz ºn¿nde bulundurulmasē gereken temel 

ilkeler, tutarlēlēk, a­ēklēk, tehdit ve zamanlamadēr (Celep, 2002:258). Ķstenmeyen 

davranēĸēn engellenmesi ve yºnetiminde ĸu stratejiler kullanēlmaktadēr: Problemi 

anlama, ºĵretmenin olumlu etkileri, mizah ya da komiklik yapmak, sorun davranēĸē 

gºz ardē etmek, ­evre koĸullarēnē deĵiĸtirmek, yapēlacak gºrevleri hatērlatmak ve 

gºrevlere davet etmek, uyarmak, dikkat daĵētēcēlarē kaldērmak, t¿m ºĵrencileri 

gºrebilecek bir oturma d¿zeni saĵlanmalē, ºĵrenciye adēyla hitap edilmeli, derste 

deĵiĸiklik yapēlmalē, sorumluluk verilmeli, ºĵrenciyle konuĸulmalē, okul yºnetimiyle 

ve aileyle iletiĸim kurulmalē, ceza verilmeli (¥zdemir, 2011:85ï87; Ak­adaĵ, 

2009:291ï293; Aydoĵan, 2010:203; Boyacē, 2008: 242ï243). 

¥ĵretmen, konuĸurken ºĵrencileriyle ñgºz iletiĸimiò kurmalēdēr. Bu, ºĵretmenin sēnēf 

denetlemesine, ºĵrencinin tepkisini gºrmesine yardēm eder (Nas, 1989). ķayet 

ºĵretmenler sēnēflarēnēn tamamēndan devamlē olarak haberdar deĵilse, ºĵrencileri ile 

iletiĸimde yetersiz kalēyorsa ve sēnēfta uygun yerde bulunamēyorsa konuĸulanlarēn 
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dinlenilmemesine, yapēlmasē istenilenin yapēlmamasēna yºnelmeyi 

kolaylaĸtērmaktadēr (¥k, Gºde ve Alkan, 2000). 

Ders iĸlerken ºĵretmenin sēk sēk saatine bakmasē da kurallarēn ­iĵnenmesine yol a­ar. 

¥ĵrenciler, ºĵretmenin ders iĸlemek istemediĵini d¿ĸ¿nerek dersten kopar ve 

yaramazlēĵa yºnelebilirler (¥zcan, 1999:76). ¥ĵretmenin, sēnēfa girdiĵinde 

karĸēlaĸtēĵē en ºnemli sorunlardan biri d¿zenin saĵlanmasēdēr. ¥ĵrenme- ºĵretme 

s¿recinden, arzu edilen verimin elde edilebilmesi i­in, sēnēfēn d¿zenini saĵlamak ve 

akademik olmayan etkinliklerin en aza indirilmesi gerekir (Erden ve Akman, 

1995:243). 

Sēnēf yºnetiminde d¿zeltmeden ­ok koruma daha anlamlēdēr. Eĵer ºĵretmenler 

ºĵretimlerini ºnceden ayrēntēlē bir bi­imde pl©nlarlarsa b¿y¿k bir ihtimalle gayretleri 

okulda baĸarēya dºn¿ĸecektir. Koruyucu sēnēf yºnetimi stratejileri hemen 

kullanēlabilme imk©nēna sahiptirler. ¥ĵretmenlerin de koruyucu stratejileri baĸlatmada 

doĵrudan etkileri vardēr (Mahiroĵlu, 1993). 

Davranēĸ deĵiĸtirme, ºĵrenciyi istenilen davranēĸē yapmaya yºneltmede kullanēlan 

uygulama stratejileri ĸunlardēr (Celep, 2002; Sºnmez, 1993;Korkmaz, 2002; Kēlbaĸ, 

2003; ¥zy¿rek, 1996). 

¥ĵrencilerin istenmeyen davranēĸlarēnēn deĵiĸtirilmesi konusunda beĸ yºntem 

ºnerilmektedir: cebri yºntem, korkutarak ºnleme ve gºzdaĵē verme esasēna 

dayanērken, serbest yºntemde, ºĵretmenler ve ºĵrenciler arasēnda karĸēlēklē 

etkileĸimler ve sosyal iliĸkiler esas alēnmaktadēr. Serbest yºntemi benimseyen 

ºĵretmenlerin sēnēfēnda istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē daha seyrek olarak gºr¿l¿r. 

Gºrev merkezli yºntemde ºĵretmenler ºĵrencilerini gºrevlendirerek meĸgul ederler 

ve boĸta kalmalarēnē ºnlerler. Bir diĵer strateji olan otoriter stratejide ºĵretmenler 

akēlcē ve uygun kurallardan yararlanarak problem ºnleyici bir d¿zen kurarlar. Beĸinci 

yºntem olan temel yºntem de ise ºd¿l yolu ile istenilen davranēĸlarēn arttērēlmasē 

bºylece istenmeyen davranēĸlarēn azaltēlmasē ºngºr¿lmektedir Traynor, (2002)ôden 

Akt.  Sarētaĸ, 2006:172). 

Tertemiz (2000)ôin belirttiĵi gibi, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē deĵiĸtirme 

yºntemlerini ĸºyle sēralanabilir: 

1. Gºrmezlikten Gelme 

2. Fiziksel m¿dahale 

3. Sºzel olmayan uyarēlar kullanmak 

4. Sºzel uyarēlar kullanmak 
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5. ¥ĵrenciyle birebir gºr¿ĸme 

6. Sorumluluk vermek 

7. Ders anlatēm yºnteminde deĵiĸiklik yapma 

8. Okul yºnetimi ve ailesiyle iliĸki kurmak 

9. Ceza vermek 

Ķstenmeyen davranēĸlara karĸē gºsterilecek tepkiler ¿­ grupta toplanabilir. 

A. Davranēĸsal Tepkiler 

1. Gºzle temas kurmak 

2. Davranēĸēn gºrmezlikten gelinmesi 

3. ¥ĵrenciye yaklaĸmak 

4. Dokunmak 

5. ¥ĵrenciye not yazmak 

B. Sºzel Tepkiler 

1. Arkadaĸlarēnēn olumlu davranēĸlarēnē pekiĸtirmek 

2. Sorular sormak 

3. Sēnēfēn kurallarēnē hatērlatmak 

4. Ben iletisi gºndermek 

5. Doĵru davranēĸlarē ve olumlu sonu­larēnē belirtmek 

C. Durumun Deĵiĸtirilmesi 

1. Bozucu objeleri ortadan kaldērmak 

2. Sēnēf oturma planēnē yeniden d¿zenlemek 

3. Ortamdan uzaklaĸtērmak.  

Yukarēda sayēlan bu tepkilerden sonu­ alēnamazsa ve olumsuz davranēĸlar s¿rerse 

ºĵretmenlerin cezalandērmasē g¿ndeme gelmektedir (Erden, 2001:193ï199). 

Yine aynē ĸekilde, ºĵretmenlerin istenmeyen davranēĸlar karĸēsēnda gºsterecekleri 

tepkilere dair diĵer bir sēnēflama da ĸu ĸekilde ºzetlenebilir (Celep, 2000:154ï159; 

¢elik, 2003:174ï197). 

2.2.6.1. Gºrmezden gelme 

Sēnēfta oluĸan istenmeyen durumun ĸiddetine baĵlē olarak kullanēlabilecek bu 

yºntemde asēl ama­ sēnēf d¿zenini aĸērē etkilemeyen davranēĸlarēn tepki verilmeyerek 

sºnmeye bērakēlmasēdēr (Baĸar, 2005). 

¥ĵretmen gºrmezden geleceĵi davranēĸlarē dersin iĸleniĸi ne derece bozduĵu, diĵer 

­ocuklarē ne derece etkilediĵi ve ­ocuklarēn g¿venliĵini ne derece tehdit ettiĵine gºre 
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sēnēflandērēp uygulama yapabilir. Sēnēfēn d¿zenini ­ok fazla bozmayan ve ­ocuklarēn 

dikkatini daĵētmayan bir istenmeyen davranēĸēn gºrmezden gelinmesi ­ok daha faydalē 

olacaktēr. Ancak ºĵretmen ­ocuklarēn bu davranēĸtan ruhsal ve bedensel olarak zarar 

gºreceĵini d¿ĸ¿n¿yorsa ve dersin iĸleniĸi m¿mk¿n olmuyorsa gºrmezden gelme yolu 

­ok uygun olmayacaktēr (Keskin, 2002).  

¥ĵretmenin gºrmezden gelme yolunun hangi ­ocuklar ¿zerinde etkili olacaĵēnē ve 

­ocuklara ñyaptēĵēnē gºr¿yorum ama ºnemsemiyorumò mesajēnē nasēl vereceĵini ­ok 

iyi bilmesi yºntemin etkililiĵi a­ēsēndan ºnemlidir. Gºrmezden gelme yºnteminin 

uygun olmayan durumlarda yanlēĸ kullanēmē ­ocuklarēn yaptēklarēnēn onaylandēĵēnē 

d¿ĸ¿nmesine yol a­abilir. Bu durumda ºĵretmenin davranēĸēn yanlēĸ olduĵunu fark 

ettirip dersin iĸleniĸine devam etmesi etkili olacaktēr (Gºkduman, 2007). 

Sēnēfēndaki her k¿­¿k yanlēĸē, istenmeyen davranēĸ kabul edip b¿y¿ten ºĵretmen, sēnēf 

yºnetimini etkisizleĸtirebileceĵi gibi, ºĵrencilerin daha ­ok olumsuz davranēĸ 

sergilemelerine de yol a­mēĸ olacaktēr (Okutan, 2004:8). 

¥ĵretmenler olumlu davranēĸlara dikkatlerini yoĵunlaĸtērērlar, aynē zamanda 

istenmeyen davranēĸlara ºnem vermezlerse, istenmeyen davranēĸlarēn azalma ihtimali 

y¿kselir (Yavuzer, 2000:126). 

¥ĵretmenler ºĵrencilere hi­bir tepki gºstermezler. Dikkatlerini ºĵrencilerin 

hareketlerine ­ekmek i­in hi­bir ĸey yapmazlar. Gºrmezden gelme genellikle ĸiddetli 

olmayan durumlarda kullanēlēr (K¿­¿kahmet, 2003:81). 

¥ĵretmenler b¿t¿n olumsuz davranēĸlara m¿dahale etmemelidirler. ¢¿nk¿ bu tip 

m¿dahaleler, problemlerin kendilerinden daha ­ok rahatsēz edici ve zarar vericidir. 

Planlē bir ĸekilde yapēlmayan, anlēk olarak meydana gelen ve ge­ici istenmeyen 

davranēĸlara m¿dahale etmek yerine gºrmezlikten gelmek daha yararlē olabilir (Karip, 

2002:147). 

¥ĵretmenler gºrmezden geleceĵi davranēĸlarē dersin iĸleniĸi ne derece bozduĵu, diĵer 

­ocuklarē ne derece etkilediĵi ve ­ocuklarēn g¿venliĵini ne derece tehdit ettiĵine gºre 

sēnēflandērēp uygulama yapabilirler. Sēnēfēn d¿zenini ­ok fazla bozmayan ve ­ocuklarēn 

dikkatini daĵētmayan bir istenmeyen davranēĸēn gºrmezden gelinmesi ­ok daha faydalē 

olacaktēr. Ancak ºĵretmen ­ocuklarēn bu davranēĸtan ruhsal ve bedensel olarak zarar 

gºreceĵini d¿ĸ¿n¿yorsa ve dersin iĸleniĸi m¿mk¿n olmuyorsa gºrmezden gelme yolu 

­ok uygun olmayacaktēr (Keskin, 2002).  

Gºrmezden gelme yºnteminin uygun olmayan durumlarda yanlēĸ kullanēmē ­ocuklarēn 

yaptēklarēnēn onaylandēĵēnē d¿ĸ¿nmesine yol a­abilir.  Bu durumda ºĵretmenin 
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davranēĸēn yanlēĸ olduĵunu fark ettirip dersin iĸleniĸine devam etmesi etkili olacaktēr 

(Gºkduman, 2007). 

Sēnēfēndaki her yanlēĸē, istenmeyen davranēĸ kabul edip b¿y¿ten ºĵretmen, sēnēf 

yºnetimini etkisizleĸtirebileceĵi gibi, ºĵrencilerin daha ­ok olumsuz davranēĸ 

sergilemelerine de yol a­mēĸ olacaktēr (Okutan, 2004:8). 

2.2.6.2. Sºzl¿ uyarē 

Sºzel uyaranlar kullanēlmasē, diĵer yºntemler ile hatasēnē anlayamayan ºĵrenciye bu 

yanlēĸēnē fark etmesi, ºĵretmenin kararlēlēĵēnē bildirmesi ve davranēĸēnēn 

d¿zeltilmesine destek olmak i­indir (Baĸar, 2001:172) 

¥ĵretmenin olumsuz olan davranēĸēn sēnēfta kabul edilemeyeceĵini sºzl¿ veya sºzs¿z 

tepkiler ile ­ocuklara belirtmesidir. ¥ĵretmen olumsuz davranēĸ karĸēsēnda 

beklemeden sºzl¿ uyarēda bulunarak ­ocuĵun hatalē davranēĸēn farkēna varmasēnē 

saĵlayabilir (Kutlu, 2006). 

¥ĵretmen olumsuz davranēĸ gºsteren ºĵrencilerin, ayrēca, doĵrudan dikkatini 

­ekmelidir. Bu stratejinin etkili olabilmesi i­in olumsuz davranēĸēn ortaya ­ēktēĵē anda 

yapēlmasē gerekir. 

Sºzl¿ uyarēlarēn etkili olabilmesi i­in, ºĵrencilere uyarēldēktan kēsa bir s¿re sonra konu 

ile ilgili sorular yºneltilerek derse katēlēmlarē saĵlanmalēdēr. ¥ĵretmenin bu tutumu, 

aynē zamanda istenmeyen davranēĸlarē izlemekte kararlē olduĵunu sēnēfa gºstermesi 

a­ēsēndan yararlēdēr. Ayrēca gerekiyorsa ge­ici ve kalēcē olarak ºĵrencilerin yerleri 

deĵiĸtirilebilir.  

Ders esnasēnda istenmeyen davranēĸ gºsteren ºĵrenciler ile diĵer zamanlarda 

gºr¿ĸmek de faydalē olabilir (Celep,2000:190). 

Uyarēda bulunma ­ocuĵun ismini sºyleyerek, yanlēĸ davranēĸē sºyleyerek 

yapēlabileceĵi gibi ­ocuklara yaklaĸmak, hafif­e dokunmak ya da gºz temasē kurma 

ile de ger­ekleĸtirilebilir (Y¿ksel, 2005). 

¥ĵretmenin istenmeyen davranēĸ karĸēsēnda duraklamasē, sesini al­altmasē veya 

y¿kseltmesi ve sēnēftaki konumunu deĵiĸtirmesi gibi davranēĸlarē da bir uyarē 

yºntemidir. ¥ĵretmenin buradaki amacē dersin akēĸēnē bozmadan istenmeyen 

davranēĸēn ¿stesinden gelmektir (Kēlbaĸ, 2003). 

Sºzl¿ uyarēlarēn etkili olmasē i­in, ºĵrencilere uyarēldēktan kēsa bir s¿re sonra, konu 

ile ilgili sorular yºneltilerek derse katēlmalarē saĵlanmalēdēr. ¥ĵretmenin bu tutumu, 

aynē zamanda istenmeyen davranēĸlarē izlemekte kararlē olduĵunu sēnēfa gºstermesi 
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a­ēsēndan yararlēdēr. Ayrēca gerekiyorsa ge­ici veya kalēcē olarak ºĵrencilerin yerleri 

deĵiĸtirilebilir (Celep, 2000:189). 

2.2.6.3.Konuĸma 

Konuĸma sayesinde ºĵrenci ummadēĵē ya da beklemediĵi ĸeyleri bulur. Sēk sēk 

derslerini keserek kendisine sēkēntē yarattēĵē ºĵretmenin, beklemediĵi ĸekilde ona karĸē 

gºsterdiĵi ilgiyi a­ēk­a gºrebilir. Bu ilgiye layēk olmadēĵēnē d¿ĸ¿nmeye baĸlar. 

¥ĵretmenin saygēlē ve ĸefkatli bir tutum gºsterdiĵini makul ve mantēklē bir yaklaĸēmla 

sorunlarē ­ºzmek i­in yanē baĸēnda olduĵunu gºr¿r. Okulda bulunduĵu s¿re i­inde 

olumsuz davranēĸlar gºstererek, ona sēkēntē yarattēĵēnē kabul eder. ¥ĵrenci ayrēca 

gºr¿ĸmelerde ortaya ­ēkan konularla ilgili olarak kendi deĵerlendirmelerinin ­eliĸkiler 

i­erdiĵini gºrecektir. Sonu­ta ºĵrencinin kendine iliĸkin imajē d¿zelecek ve kendisi 

hakkēnda olumlu d¿ĸ¿nceler beslemeye baĸlayacaktēr (Smith ve Laslett, 1996:52ôden, 

akt: Balay, 2003:60). 

Konuĸma ders i­inde ya da dēĸēnda, kiĸiyle ya da grupla olabilir. Eĵer konu diĵer 

ºĵrencilerin de bilgilendirilip davranēĸlarēnē deĵiĸtirmelerine yardēm edecekse ders 

i­inde konuĸulur. Burada dikkat edilmesi gereken, olayēn kiĸiselleĸtirilmeden ve birey 

sºz konusu edilmesinden yalnēzca istenmeyen davranēĸlarēn ele alēnmasē, nelerin nasēl 

deĵiĸebileceĵi a­ēklanarak ºĵrencilerin mantēĵēna konuĸulmasēdēr (Baĸar, 2001:172). 

2.2.6.4.Okul yºnetimi, aile ve rehber uzman ile gºr¿ĸme 

Davranēĸ sorunlarēnēn ­ºz¿m¿, kolektif iĸ birliĵini gerektirir. ¥ĵretmenlerin okulun 

rehberlik servisindeki gºrevli uzmanlarla ­alēĸmasē ºncelikle kendisinin iĸbirliĵi i­in 

harekete ge­mesine baĵlēdēr. Bazē durumlarda sorun yaĸamayan ºĵretmen imajē 

vermek amacēyla sorunlarēn yansētēlmamasē, yalnēzca bir meslek patolojisinin 

emaresidir. 

¥ĵretmenler rehberlik uzmanlarēyla sorunlarē tartēĸarak ­ºz¿m s¿recinde takip 

edilmesi gereken yaklaĸēmlarē belirlemelidirler. Davranēĸ sorunlarē gºr¿len 

ºĵrencilerin rehberlik servisince izlenmesinde de ºĵretmenler uzmanlarla fikir alēĸ 

veriĸinde bulunmalēdērlar. Bu aĸamada daha ºnce sorun hakkēnda bilgilendirilen ana-

babanēn desteĵinden yararlanēlmalēdēr. ¥ĵretmenler, rehberlik servisi ve ailenin 

davranēĸ yºnetiminde dayanēĸma i­inde hareket etmesi, sorunun ­ºz¿m¿n¿ 

kolaylaĸtērēr. Fakat bunun i­in taraflarēn sorunun nedenleri, betimlenmesi ve sonu­larē 

hakkēnda benzer gºr¿ĸlere sahip olmalarē gerekir. Buna gºre ºĵretmenler sorunun her 
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aĸamasēnda olduĵu gibi rehberlik servisi ile kurulan iliĸkiden doĵan sonu­larē da 

aileyle paylaĸmalēdēr (Celep, 2000:192). 

Etkili bir rehberlik hizmeti ile okulda uyum zorluĵu yaĸayabileceĵi d¿ĸ¿n¿len 

ºĵrencilere yºnelik, tanētēm, eĵitim, destek hizmetleri saĵlanabilir. Bu hizmetlerin 

ºnleyici olmasē, iĸ iĸten ge­meden, gecikmeden yapēlmasē, istenmeyen davranēĸlarē 

oluĸmadan ºnleyebilir (Baĸar, 2006:130) 

Ķstenmeyen davranēĸlara karĸē geliĸtirilecek tedbirlerin tespit edilmesinde, taraflarēn 

anlaĸmasē ve birbirleriyle farklē davranmamalarē gerekir. Bunun dēĸēnda alēnan kararēn 

uygulanmasē ve sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi aĸamalarēnda karĸēlēklē fikir alēĸ 

veriĸleri s¿rd¿r¿lmelidir. Esasen ºĵretmenin okul yºnetimi ve rehberlik sevisi ile 

kalēcē kurumsal iliĸkiler i­inde olmasē ºĵretmenlik mesleĵinin gereĵidir. Fakat 

g¿venilir, etkili ve anlamlē bir baĵēn oluĸturulmasēnda, en ºnemli faktºr, ºĵretmenlerin 

insan iliĸkilerindeki yeterlilikleridir (Aydēn, 2005:164). 

2.2.6.5.Ceza vermek 

Cezalandērmak, ºĵretmenlerin, ºĵrencilerin istenmeyen davranēĸlarēna karĸēlēk 

ºĵrencileri hoĸlarēna giden ĸeylerden alēkoymasē veya ºĵrencilerin hoĸlanmadēĵē iĸleri 

yaptērmasēdēr (Korkmaz, 2003:184). Ceza, bir­ok ºĵretmenin, istenmeyen davranēĸlar 

karĸēsēndan bu davranēĸlarē ortadan kaldērmak i­in baĸvurduĵu yºntemlerden bir 

tanesidir. 

Sēnēfta istenmeyen davranēĸlar ile baĸa ­ēkmak i­in kullanēlan t¿m yºntemlerin 

baĸarēsēzlēk ile sonu­lanmasē ºĵretmeni son aĸama olan ceza verme yºntemini 

kullanmaya yºneltir. Ceza vermek, ­ocuklarēn yaptēklarē olumsuz davranēĸ sonucunda 

sevdiĵi ĸeylerden uzaklaĸtērēlmasē veya sevmedikleri bir ĸey yapmalarēnē saĵlamak 

olarak tanēmlanabilir (Kutlu, 2006). 

Cezanēn mutlaka bir amaca yºnelik olmasē gerekir. Buna gºre ºĵrenci hangi davranēĸēn 

nasēl cezalandērēlacaĵēnē bilmelidir. Ayrēca ºĵretmenin yapēlan davranēĸla orantēlē 

olmayan ceza uygulamalarē da sonu­ vermez. Her ne kadar ceza insanē olumsuz 

davranēĸlardan kurtarērsa da her zaman ºĵrenmeyi kolaylaĸtērmaz. ¥ĵretmen 

ºĵrencinin baĸarēsēnē gºrmeye ­alēĸmalē ve baĸarēlarēnē takdir etmelidir (Baĸar, 

1994:142). 

¥ĵretmenin cezalandērmayē m¿mk¿n olduĵunca az kullanmasē ve uygun koĸullarda 

kullanmasē ºnemlidir. Ceza verirken ­ocuĵun yaĸē, geliĸim durumu, kiĸisel ºzellikleri 
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ve hatalē davranēĸēn derecesinin gºz ºn¿nde bulundurulmasē gereklidir (Alkan, 2007). 

Fiziksel cezalarēn ­ocuk eĵitiminde ­ok faydalē olmadēĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir (¥zer, 

2009). 

2.2.7.T¿rk­e ¥ĵretmenlerinin Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēyla Baĸa ¢ēkma 

Yºntemleri 

T¿rk­e ºĵretmenleri sēnēfta aktif olmak zorundadērlar, ders esnasēnda ­eĸitli iletiĸim 

yollarēnē kullanērlar. Gºrmezden gelme gibi bir ºnleyici disiplin modelinin 

kullanēlmasē; rehberlik servisine gºnderme, sºzel uyarē, beden diliyle uyarma, 

a­ēklama yapma gibi iyileĸtirici disiplin modellerinin kullanēlmasē; sēnēf kurallarēnē 

hatērlatma, rehberlik servisine gºnderme, sºzel uyarē, beden diliyle uyarma, a­ēklama 

yapma gibi alternatifler T¿rk­e ºĵretmenleri tarafēndan uygulanabilir. Bunlarēn 

dēĸēnda eksi not verme ve fazladan ºdev verme stratejilerinin kullanēmēna aĵērlēk 

vermek diĵer baĸa ­ēkma yºntemleri arasēnda sayēlabilir (ķen Kulak, 2010). 

2.3.Literat¿r Taramasē 

¢alēĸmanēn bu baĸlēĵē altēnda literat¿rde, ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi ve istenmeyen 

davranēĸlar konusunda yapēlmēĸ yurti­i ve yurt dēĸē ­alēĸmalara yer verilmiĸtir. 

2.3.1.Yurti­inde yapēlmēĸ ­alēĸmalar 

Literat¿rde T¿rkiyeôde ºĵrencilerin istenmeyen davranēĸlarē ve ºĵretmenlerin sēnēf 

yºnetimi hakkēnda yapēlmēĸ pek ­ok ­alēĸma yapēlmēĸtēr. Aĸaĵēda bu ­alēĸmalardan 

bazēlarēna yer verilmiĸtir. 

(Taner-Derman,2009) ñOkulºncesi Eĵitim Alan Beĸ-Altē Yaĸ Grubu ¢ocuklarda Sēnēf 

Ķ­inde Gºzlenen Saldērgan Davranēĸlar Ve ¥ĵretmenden Kaynaklanan Nedenleriò adlē 

­alēĸmasē Bursaôdaki resmi okulºncesi eĵitim kurumlarēna devam eden 5ï6 yaĸ 

grubundaki 187ôsi erkek 204ô¿ kēz ­ocuk olmak ¿zere toplam 391 ­ocuk, 50 ºĵretmen 

ve 112 ºĵretmen adayēyla y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸmada araĸtērmacē tarafēndan davranēĸ 

problemlerini belirlemek amacē ile Bilgi Formu hazērlanmēĸtēr. Bilgi Formunda 

­ocuklarēn yaĸ, cinsiyet ve uygulandēĵē yaĸ grubuna iliĸkin bilgilerin toplanmasēna 

yarayacak sorular kullanēlmēĸ ve ardēndan 5ï6 yaĸ ­ocuklarēnda gºr¿lebilecek 

saldērgan davranēĸlarēn da bulunduĵu 30 adet davranēĸ problemi sēralanmēĸtēr. ¢alēĸma 

sonunda erkek ­ocuklarda saldērgan davranēĸlarēn kēzlara gºre daha fazla ve daha 

­eĸitli ĸekilde ortaya ­ēktēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.  
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(¥zbey ve Alisinanoĵlu, 2009) ñOkul ¥ncesi Eĵitim Kurumuna Devam Eden 60ï72 

Aylēk ¢ocuklarēn Problem Davranēĸlarēnēn Bazē Deĵiĸkenlere Gºre Ķncelenmesiò adlē 

­alēĸmalarēnda ­ocuklarēn problem davranēĸlarē cinsiyet, kardeĸ sayēsē, doĵum sērasē, 

okul ºncesi eĵitime devam etme s¿resi, ­ocuĵun tam aileye sahip olup olmama 

durumu, ana-babanēn eĵitim d¿zeyi, ana-babanēn mesleĵi gibi deĵiĸkenlere gºre 

incelenmiĸtir. ¢alēĸmada veri toplamak i­in ñKiĸisel Bilgi Formuò ve ñAnaokulu ve 

Anasēnēfē Davranēĸ ¥l­eĵiò, kullanēlmēĸtēr. Ankara ili bazē merkez il­elerdeki baĵēmsēz 

anaokullarēna kayētlē 60ï72 aylēk ­ocuklar i­inden se­ilen 330 ­ocukla ger­ekleĸtirilen 

­alēĸmanēn sonucunda erkek ­ocuklarēna daha hoĸgºr¿l¿ yaklaĸēm sergilenmesi ve 

geleneksel ­ocuk yetiĸtirme tutumlarēnēn halen devam ettirilmesi, erkek ­ocuklarēnēn 

saldērgan davranēĸlarē daha fazla gºstermesinin bir sebebi olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. 

Bunun dēĸēnda ­alēĸmada problem davranēĸlarla baĸ etmede baĸarēlē olunabilmesi i­in 

ailenin duyarlēlēk kazanmasē, ºĵretmenin hizmet i­i eĵitimle ve okul i­i uzman yardēmē 

ile desteklenmesi, varsa biyolojik etkenlerin tespit edilerek tedavi edilmesinin yararlē 

olacaĵēnē belirtilmiĸtir.  

(Sadēk, 2006) ñ¥ĵrencilerin Ķstenmeyen Davranēĸlarē Ve Bu Davranēĸlarla Baĸ Edilme 

Stratejilerinin ¥ĵretmen, ¥ĵrenci Ve Veli Gºr¿ĸlerine Gºre Ķncelenmesi Ve 

G¿vengen Disiplin Modeli Temele Alēnarak Uygulanan Eĵitim Programēnēn 

¥ĵretmenlerin Baĸ Etme Stratejilerine Etkisiò adlē ­alēĸmasēnda ilkºĵretim 

ºĵrencilerinin sēnēfta gºsterdikleri istenmeyen davranēĸlarē ve bu davranēĸlar ile baĸa 

­ēkmada kullanēlan stratejilerle ilgili olarak ºĵretmen, ºĵrenci ve veli gºr¿ĸleriyle 

G¿vengen (Atēlgan) Disiplin Modelini temel alarak uygulanan eĵitim programēnēn 

ºĵretmenlerin istenmeyen davranēĸlar karĸēsēnda baĸa ­ēkma stratejilerine nasēl bir 

etkisinin olduĵunu incelemiĸtir. Bunun yanēnda ºĵretmenlerin sēnēfta gºr¿len hangi 

davranēĸlarēn, neden istenmeyen davranēĸ olarak gºrd¿klerini, istenmeyen 

davranēĸlarēn ne sēklēkla gºr¿ld¿ĵ¿n¿ de araĸtērmēĸtēr. ¢alēĸmada ºĵretmenlerden, 

ºĵrencilerden ve velilerden nitel veri toplama tekniklerinden eleĸtirel olay, gºzlem, 

gºr¿ĸme ve dok¿man incelemesiyle nicel veri toplama yºntemlerinden kiĸisel bilgi 

formlarē ve anket kullanēlarak bilgiler alēnmēĸtēr. Ardēndan 5 ºĵretmene araĸtērmacēnēn 

geliĸtirdiĵi program uygulanmēĸ ve eĵitim ºncesi ve sonrasē sēnēf gºzlemleri yapēlarak 

ºĵretmen davranēĸlarē gºzlemlenmiĸtir. ¢alēĸma Adana ilinde sosyoekonomik 

d¿zeyleri d¿ĸ¿k olan bir mahallede bir kamu ilkºĵretim okulunda yapēlmēĸtēr. 

Araĸtērmaya 5 ºĵretmen katēlmēĸtēr. 5 ºĵretmenin 3ô¿ 4. sēnēf, 2ôsi 5. Sēnēf 

ºĵretmenidir. ¥ĵrencilerin 75ôi kēz, 97ôsi erkektir. Araĸtērmaya alēnan ºĵrenciler 4. ve 
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5. sēnēf ºĵrencileridir. 20 ºĵrenci velisinin tamamē kadēndēr. ¢alēĸma sonucunda 

istenmeyen davranēĸlarēn ne olduĵu konusunda katēlēmcēlarēn benzer d¿ĸ¿nceler i­inde 

olduĵu gºr¿lm¿ĸ ve sēnēfta istenmeyen davranēĸlarēn genel olarak toplumda kabul 

edilmeyen davranēĸlar olduĵu belirlenmiĸtir. ¢alēĸmada istenmeyen davranēĸlarēn 

­ocuk ¿zerindeki olumsuz etkisi ºĵretmenlerce akademik a­ēdan ele alēnmēĸ, veliler 

tarafēndan da kendi ¿zerlerindeki sosyal ve psikolojik etkileri dile getirilmiĸtir. 

Araĸtērmaya gºre ºĵretmenlerin istenmeyen davranēĸlarla baĸ etmede en ­ok sºzl¿ 

uyarē, gºrmezden gelme, beden diliyle uyarē, azarlama ve gºzdaĵē verme stratejilerini 

kullandēklarē belirlenmiĸtir. ¢alēĸmada ºĵrenciler ve veliler evlerde istenmeyen 

davranēĸa karĸē ilk tepkinin asabi bir ses tonuyla baĵērma, azarlama ve gºzdaĵē verme 

olduĵu, davranēĸ tekrarlandēĵēndaysa fiziksel cezalar uygulandēĵē konusunda hemfikir 

olmuĸlardēr. 

(Balay ve Saĵlam, 2008) ñSēnēf Ķ­i Olumsuz Davranēĸlara Ķliĸkin ¥ĵretmen Gºr¿ĸleriò 

adlē ­alēĸmalarēnda ilkºĵretim okullarēnda ­alēĸan ºĵretmenlerin sēnēf i­inde olumsuz 

davranēĸlara dair gºr¿ĸlerini belirlemeyi ama­lamēĸlar ve bu ­alēĸma ile iki soruya 

cevap aramēĸlardēr. Bu sorular: (1) Ķlkºĵretim okullarēnda gºrev yapan ºĵretmenlerin 

gºr¿ĸlerine gºre sēnēf i­i olumsuz davranēĸlar hangileridir? (2) ºĵretmenlerin, sēnēf i­i 

olumsuz davranēĸlara iliĸkin gºr¿ĸleri, onlarēn cinsiyetlerine, eĵitim d¿zeylerine, 

yaĸlarēna, gºrev yaptēklarē okuldaki hizmet s¿relerine ve ºĵretmenlik alanlarēna gºre 

anlamlē ĸekilde farklēlaĸmakta mēdēr? ¢alēĸmada veri toplama aracē olarak 

araĸtērmacēlarca geliĸtirilen ve ilkºĵretim okullarē ºĵretmenlerinin sēnēf i­indeki 

olumsuz davranēĸlara dair gºr¿ĸlerini belirlemeyi ama­layan bir ºl­ek 

uygulamēĸlardēr. Araĸtērmacēlarēn hazērladēklarē ºl­ek 17 maddeden ve bir a­ēk u­lu 

sorudan oluĸmaktadēr. ķanlēurfa il merkezindeki 62 ilkºĵretim okulunda ­alēĸan 2.542 

sēnēf ve dal ºĵretmeni ¿zerinde uygulanan ºl­eĵin verileri analiz edilerek bulgulara 

ulaĸēlmēĸtēr. Araĸtērmanēn sonucunda ºĵretmenlerin sēnēf i­indeki olumsuz 

davranēĸlara dair gºr¿ĸleri onlarēn eĵitim d¿zeyleri bakēmēndan anlamlē ĸekilde 

farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Buna gºre ºn lisans d¿zeyinde eĵitim almēĸ 

ºĵretmenlerin sēnēf i­indeki olumsuz davranēĸlara dair gºr¿ĸleri lisans¿st¿ eĵitim 

almēĸ olanlardan daha y¿ksek bulunmuĸtur.  

G¿le­ ve Alkēĸ (2004) ñ¥ĵretmenlerin Sēnēf Ortamēnda Kullandēklarē Davranēĸ 

Deĵiĸtirme Stratejileriò adlē ­alēĸmalarēnda ilkºĵretim ºĵretmenlerinin sēnēf i­inde 

kullandēklarē davranēĸ deĵiĸtirme stratejilerini incelemiĸler ve devlet okuluyla ºzel 

okullardaki ºĵretmenlerin kullandēklarē davranēĸ deĵiĸtirme stratejilerinde bir farklēlēk 
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olup olmadēĵēnē tespit etmeye ­alēĸmēĸlardēr. Araĸtērmacēlar ­alēĸmaya veri saĵlamak 

i­in iki bºl¿mden oluĸan bir ºl­ek kullanmēĸlardēr. Birinci bºl¿mde ºĵretmenlerin 

mesleki ve kiĸisel ºzelliklerini belirlemeye yºnelik 6 soru, ikinci bºl¿mdeyse 

ºĵretmenlerin kullandēklarē davranēĸ deĵiĸtirme stratejilerini belirlemeye yºnelik 

olarak geliĸtirilen ºl­me aracē bulunmaktadēr. ¥l­me aracē Bursaôdaki ºzel ve devlet 

okullarēndan rast gele ºrneklemeyle se­ilen 5 devlet okulu ve 5 ºzel okuldaki 

ºĵretmenlere uygulanmēĸ toplanan veriler SPSS programēyla analiz edilerek 

yorumlanmēĸtēr. ¢alēĸmanēn neticesinde devlet okullarēndaki ve ºzel okullardaki 

ºĵretmenlerin en ­ok kullandēklarē davranēĸ deĵiĸtirme tekniklerinin benzer olduĵu 

gºr¿lm¿ĸt¿r. 

(Ķlgar,2007) ñĶlkºĵretim ¥ĵretmenlerinin Sēnēf Yºnetimi Becerileri ¦zerine Bir 

Araĸtērmaò adlē ­alēĸmasēnda ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi becerilerini ºl­en ge­erli 

ve g¿venilir bir ºl­me aracē geliĸtirmeyi, ilkºĵretimde gºrev yapan ºĵretmenlerin sēnēf 

yºnetimi becerileriyle ­eĸitli deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiyi belirlemeyi ve 

ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi becerileri yºn¿nden kendilerinde yetersiz gºrd¿kleri 

becerileri ortaya ­ēkarmayē ama­lamēĸtēr. Bu ama­la yapēlan ­alēĸmada ºĵretmenlerin 

sēnēf yºnetimi becerileriyle onlarēn mesleki kimlikleri arasēnda iliĸki olup olmadēĵē da 

incelenmiĸtir. ¢alēĸmada kiĸisel bilgi formu ve araĸtērmacēnēn geliĸtirdiĵi sēnēf 

yºnetimi becerileri ºl­eĵi kullanēlarak ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi becerileri 

belirlenmiĸ ve bu becerilerin ­eĸitli deĵiĸkenlere gºre farklēlaĸēp farklēlaĸmadēĵē 

incelenmiĸtir. Ķstanbul ilinin 16 il­esinde 32'si devlet, 23'¿ ºzel okul olmak ¿zere 

toplam 55 ilkºĵretim okulunda ­alēĸan 766 ilkºĵretim ºĵretmeniyle yapēlan 

­alēĸmanēn neticesinde ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi becerileriyle gºrev yapēlan okul, 

cinsiyet, yaĸ, medeni durum, mesleki deneyim, dal, en son mezun olunan okul, sēnēf 

yºnetimi ile ilgili ders, kurs ve seminer alēĸ, sēnēf yºnetimi ile alakalē kitap okuyuĸ, 

­alēĸēlan okulda tekli-ikili ºĵretim ve sēnēf mevcudu gibi deĵiĸkenler arasēnda iliĸkiler 

bulunmuĸ, bi­imlenme derslerini alēĸla bi­imlenme derslerini alēĸ s¿resi a­ēsēndan ise 

iliĸki bulunamamēĸtēr. Yapēlan ­alēĸmayla ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi becerileri 

bakēmēndan kendilerinde yetersiz ve yeterli gºrd¿kleri beceriler belirlenmiĸtir.  

Denizel-G¿ven ve Cevher (2005) ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi becerilerine iliĸkin 

algēlarēnē belirlemek amacēyla, Tschannen- Moran ve Woolfolk-Hoyôun (2001) 

Gibson ve Demboônun (1984) ºl­eĵinden yararlanarak geliĸtirdikleri ¥ĵretmen 

Yeterlilik Duygusu ¥l­eĵinin (Teachersô Sense of Efficacy Scale) (Frederiks, 2004) 

sēnēf yºnetimi alt boyutuna ait maddeleriyle Delson (1982) tarafēndan geliĸtirilen, 
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Yal­ēnkaya ve Tonbul tarafēndan T¿rk­eye ­evrilen Sēnēf Yºnetimi Becerileri 

¥l­eĵinin (Classroom Management Scale) (Yal­ēnkaya ve Tonbul, 2002) ilgili 

maddeleri dikkate alarak okul ºncesi alanēna yºnelik yeni bir 40 maddelik ºl­ek 

oluĸturmuĸlardēr. Denizli il merkezinde resmi ve ºzel okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda 

gºrev yapan 318 okul ºncesi ºĵretmeni i­inden rastgele se­ilen 92 okul ºncesi 

ºĵretmenine bu ºl­eĵin uygulanmasēnēn ardēndan 5 adet a­ēk u­lu soru sorulmuĸ ve 

­alēĸma bulgularē elde edilmiĸtir. ¢alēĸmaya gºre okul ºncesi ºĵretmenlerinin 

%77ôsinin yeterli d¿zeyde sēnēf yºnetimi becerisine sahip olduklarē sºylenebilir. 

Araĸtērmada ­ocuk geliĸimi lisans ve okul ºncesi ºĵretmenliĵi programlarēndan mezun 

olan ºĵretmenlerin ortalamalarē arasēnda da anlamlē bir fark bulunmamēĸtēr. Bununla 

birlikte kēz meslek lisesi ve ­ocuk geliĸimi ºn lisans programē mezunlarēnēn 

ortalamalarē diĵerlerine gºre daha y¿ksek olarak belirlenmiĸtir.  

(G¿nd¿z, 2001)ô¿n  ñºĵretmenlerin sēnēf yºnetimindeki yeterlilikleriò adlē 

­alēĸmasēnda, m¿fettiĸ gºr¿ĸlerine gºre ºĵretmenlerin sēnēflarēndaki ortamēn d¿zen 

d¿zenlenmesi ve yºnetilmesi, plan-program hazērlanmasē ve uygulanmasē, zamanēn 

etkili kullanēlmasē, sēnēf i­i iliĸkilerin d¿zenlenmesi, ºĵrencide davranēĸ geliĸtirilmesi 

d¿zenlenmesi alanēndaki ºĵretmen yeterlilikleri orta d¿zey ve altēnda olduĵu gºr¿ld¿. 

2.3.2.Yurt dēĸēnda yapēlmēĸ ­alēĸmalar 

Sēnēf yºnetimi kavramē yurt dēĸēnda da ºzellikle mesleĵe yeni baĸlayan ºĵretmenler 

i­in ºnemli olarak gºr¿lmesine raĵmen konuyla ilgili 1950 li yēllara kadar teori ve 

araĸtērmalarda fazla geliĸme yaĸanmamēĸtēr. 1960 lardan sonra sēnēf s¿re­leri ve 

sonradan ortaya ­ēkan sonu­larē arasēndaki iliĸkiyi belirlemeye yºnelik yapēlan bir 

takēm araĸtērmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r (Evertson ve Weinstein, 2006, 21). Aĸaĵēda 

literat¿rde ulaĸēlmēĸ yurt dēĸēnda yapēlmēĸ ­alēĸmalardan bazēlarēna yer verilmiĸtir. 

Martin ve Baldwin (1994)ôin yaptēklarē ­alēĸmada mesleĵe yeni baĸlayan ve tecr¿beli 

ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi uygulamalarēna iliĸkin gºr¿ĸleri arasēndaki farkēn 

incelenmesi ama­lanmēĸtēr. Araĸtērmacēlar geliĸtirdikleri ñSēnēf Kontrol¿nde Tutum ve 

Ķnan­lar ºl­eĵiò (ABCC) isimli ºl­ekle 238 ºĵretmenden veri toplamēĸtēr. Toplanan 

veriler ºĵretmenin ºĵrenci ¿zerindeki kontrol¿ne dayalē olarak ¿­ boyuttan oluĸan 

(m¿dahaleci olmayan, etkileĸimci ve m¿dahaleci) bir s¿rece gºre sēnēflandērēlmēĸtēr. 

Araĸtērma sonucunda; tecr¿besiz ºĵretmenlerin daha m¿dahaleci davrandēklarē 

bulunmuĸtur. Ayrēca tecr¿beli ºĵretmenler ve mesleĵe yeni baĸlayan ºĵretmenler 
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anlamlē olarak ºĵretim s¿re­leri ve disiplin boyutlarēnda farklēlaĸmēĸ, ancak 

ºĵrencileri algēlama ĸekillerinin tecr¿belerden etkilenmediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Martin ve Yin (1997) ñSēnēf Yºnetimi Uygulamalarēnda Tutum ve Ķnan­lar: Erkek ve 

Kadēn ¥ĵretmenler Arasēndaki Farklarò adlē bir ­alēĸma yapmēĸlardēr. Daha ºnceki 

yēllarda yaptēklarē araĸtērmalarēnēn devamē niteliĵinde olan bu ­alēĸmalarēnda cinsiyet 

deĵiĸkenine gºre ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi uygulamalarēnē incelemiĸlerdir. 282 

ºĵretmenden araĸtērmacēlarēn daha ºnce geliĸtirdiĵi ñSēnēf kontrol¿nde tutum ve 

inan­lar ºl­eĵiò ile veriler toplanmēĸtēr. ¢alēĸma sonucunda kadēn ºĵretmenlerin 

anlamlē olarak daha az m¿dahaleci olduklarē bulunmuĸtur. Ayrēca kadēn ve erkek 

ºĵretmenler anlamlē olarak ºĵretim s¿re­leri ve disiplin boyutlarēnda farklēlaĸērken 

yalnēzca insan boyutunda cinsiyetlerinden etkilenmemektedir. Kentsel ve kērsal 

bºlgelerdeki ºĵretmenlerin sēnēf yºnetimi ºzelliklerini inceleyen Martin ve Yin (1999) 

kentsel bºlgelerdeki ºĵretmenlerin kērsal bºlgelerdeki ºĵretmenlere gºre daha 

m¿dahaleci olduĵunu belirlemiĸtir. 

Ritter (2003) ortaokul ºĵretmenlerinin sēnēf yºnetimi inan­ ve uygulamalarēnēn 

deneyim ve ºĵrenim sertifika t¿r¿ne gºre farklēlēk gºsterip gºstermediklerini 

incelemiĸtir. 97 ºĵretmenden gºzlem, anket, gºr¿ĸme ve grup tartēĸmalarēyla veri 

toplanmēĸtēr. Araĸtērma sonucuna gºre ºĵretmenlerin sertifika kaynaklarē ve deneyim 

d¿zeyleri sēnēf yºnetimi uygulamalarēnē etkilememektedir. Ancak, geleneksel 

diplomalē ve daha ­ok deneyime sahip ºĵretmenler anlamlē olarak sēnēf etkinlikleri ve 

ºĵrenci davranēĸlarē boyutlarē ¿zerinde diĵer gruplara gºre daha az kontrol 

kullanmaktadēr. 

Gibbes (2004) sēnēf yºnetimi ºzelliklerinin lise ºĵretmenlerin mezuniyet durumlarēna 

gºre farklēlēk gºsterip gºstermediĵini belirlemek ¿zere yaptēĵē ­alēĸmada 6 devlet 

okulundaki 114 lise ºĵretmenine (57 geleneksel olarak mezun olmuĸ, 57 diĵer mezun 

olmak ¿zere) dºk¿m uygulayarak veri toplanmēĸtēr. Araĸtērma sonucuna gºre 

ºĵretmenlerin mezuniyet deĵiĸkenlerine gºre insan, davranēĸ ve ºĵretim yºnetimi 

olarak belirlenen ¿­ alt boyutunda ve toplam puanlarēnda istatistiksel olarak anlamlē 

fark bulunmamēĸtēr. 
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3.  Y¥NTEM 

3.1.Araĸtērmanēn Modeli 

Bu bºl¿mde araĸtērmanēn modeli, alt problemleri, amacē, yºntemi, evren-ºrneklemi, 

verilerin toplanmasē, deĵiĸkenleri ve sēnērlēlēklarē ĸeklinde sēralanan bilgileri 

tanēmlanarak araĸtērmanēn deseni belirlenmiĸtir. 

Bu araĸtērma tarama modelindedir. Araĸtērmamēza katēlan ºĵretmenlerin sēnēf i­i 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸma sēklēklarē ve bu davranēĸlar karĸēsēnda 

uyguladēklarē stratejilere iliĸkin gºr¿ĸlerine baĸvurulacaĵē i­in, araĸtērmanēn tarama 

modeline dayalē olarak yapēlmasē tercih edilmiĸtir. 

Tarama modeline dayalē betimsel araĸtērmalar, mevcut olan durumun belirlenmesi 

¿zerine yapēlmaktadēr. Betimsel araĸtērmalar belirli bir zaman dilimi i­erisinde ­ok 

sayēda denekten ya da objeden elde edilen verilerin analiziyle araĸtērmanēn 

problemlerine cevap arandēĵēnda uygulanacak araĸtērma yºntemleridir (Kalaycē, 

2009:90). 

ñTarama modeli, ge­miĸte ya da halen var olan bir durumun, ona etki etmeden olduĵu 

ķekli ile betimlenmesinin ama­landēĵē bir araĸtērma modelidirò (Karasar, 2006,77). 

Genel Problem 

Ortaokullarda ­alēĸan T¿rk­e ºĵretmenlerinin sēnēf yºnetiminde karĸēlaĸtēklarē 

problemlere ve ­ºzme becerileri. 

Alt problemler 

1.¥ĵretmenlerin en sēk karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir? 

2.¥ĵretmenlerin en seyrek karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir? 

3.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda en ­ok kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri nelerdir? 

4.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda en az kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri nelerdir? 

5.¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenlerin 

cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 
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6.¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenlerin 

yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

7.¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, ºĵretmenlerin kēdem 

d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

8.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri, ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

9.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri, ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

10.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejileri, ºĵretmenlerin kēdem d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

11.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejilerinin kēsa, orta ya da uzun vadeli m¿dahaleler olmasē, ºĵretmenlerin 

cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

12.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejilerinin kēsa, orta ya da uzun vadeli m¿dahaleler olmasē, ºĵretmenlerin 

yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

13.¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf 

yºnetimi stratejilerinin kēsa, orta ya da uzun vadeli m¿dahaleler olmasē, ºĵretmenlerin 

kēdem d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

14.¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi, 

ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

15.¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi, 

ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

16.¥ĵretmenlerin karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi, 

ºĵretmenlerin kēdem d¿zeylerine gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 

3.2.Evren Ve ¥rneklem 

Bu araĸtērmanēn evrenini 2014ï2015 eĵitim ºĵretim dºneminde Ķstanbul Ķli Fatih 

il­esinde genel ºĵretim vermekte olan ortaokullarēnda gºrev yapan T¿rk­e 

ºĵretmenleri oluĸturmaktadēr.  

Bu ºĵretmenler arasēndan kolayda ºrnekleme yºntemi ile se­ilmiĸ ºĵretmen ise 

araĸtērmamēzēn ºrneklem grubunu oluĸturmuĸtur. Araĸtērmanēn amacē ve deseni 

­er­evesinde, araĸtērma evreninden ºrneklem alma yoluna gidilmiĸtir 
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3.3.Verilerin Toplanmasē 

Araĸtērma kapsamēnda hazērlanan ankette yer alan sorular ve ifadeler ºĵretmenlere 

yºneltilmiĸtir. Bu sorular (­alēĸmamēzdaki deĵiĸkenler); 

Kiĸisel Bilgiler (Cinsiyet, yaĸ, mezuniyet durumu, meslekteki kēdem s¿resi, ĸuanda 

­alēĸēlan okuldaki hizmet s¿resi ). 

Araĸtērmanēn belirlenen amaca ulaĸmasē i­in gerekli olan veriler, Beĸ dok (2007) 

tarafēndan geliĸtirilen óôT¿rk­e ºĵretmenlerinin Sēnēf Yºnetiminde Karĸēlaĸtēklarē 

Problemler ve ¢ºz¿m ¥nerilerinin Yeterliklerini Deĵerlendirme Anketiôô ile 

toplanmēĸtēr. 

Araĸtērma amacēna yºnelik olarak hazērlanan anket formu ortaokul ºĵretmenlerine 

uygulanacak ĸekilde ¿­ bºl¿mden oluĸmaktadēr. Anketin birinci bºl¿m¿ olan kiĸisel 

bilgiler bºl¿m¿nde ºĵretmenleri tanēmayē ama­layan maddeler yer almaktadēr. Bu 

kapsamda ºĵretmenlerin cinsiyeti, medeni durumlarē, yaĸ, mezun olunan okul, branĸ, 

okuldaki gºrevleri, gºrev yaptēklarē okul t¿r¿ ve sēnēflardaki ortalama ºĵrenci 

sayēlarēnē belirlemeye yºnelik olarak toplam dokuz soru maddesine yer verilmiĸtir.  

Anketin ikinci bºl¿m¿nde ñSēnēfta Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē Gºrme 

(karĸēlaĸēlan problemleri) Sēklēĵē ò belirlenmesine ait ifadelerde 36 soruya yer 

verilerek, ºĵretmenlerin bu davranēĸlarēn hangi sēklēkla gºr¿ld¿ĵ¿n¿ tespit etmeyi 

ama­lamēĸtēr. Anket, beĸ ĸēklē (5 Hi­,4 ¢ok Az,3- Bazen,2 ¢oĵunlukla,1 Her Zaman)  

Likert ºl­eĵi kullanēlmēĸtēr.  

Anketin ¿­¿nc¿ bºl¿m¿nde Ortaokul ºĵretmenlerinin karĸēlaĸtēklarē problemleri 

ºnlemede en ­ok kullandēklarē stratejileri belirlemek amacēyla 36 davranēĸa denk gelen 

31 strateji maddeleri sēnēflandērēlmēĸtēr. 

Anketin uygulanacaĵē katēlēmcēlarēn listesi, il­e milli eĵitim m¿d¿rl¿klerinden de 

yardēmlar alēnarak hazērlanmēĸtēr. Fatih il­esinde 23 ortaokul olup 143 T¿rk­e 

ºĵretmeni olduĵu bilgisine ulaĸēlmēĸtēr. Okullara gitmeden ºnce telefonla T¿rk­e 

derslerine giren ºĵretmenlerin ders programlarē ºĵrenilerek, okulda olduklarē g¿nlerde 

anket uygulamaya gidilmiĸtir. Uygun olan ºĵretmenlerle gºr¿ĸme anēnda anket 

doldurulurken; m¿sait olmayanlara daha sonra dºn¿p almak koĸuluyla anket 

bērakēlmēĸtēr. Anket bērakēlan ºĵretmenlerin 112ôsinden saĵlēklē olarak geri dºn¿t 

alēnmēĸtēr. 

Alēnan sonu­lar kullanēlabilir veri setlerine dºn¿ĸt¿r¿lerek yorumlanmasē iĸlemlerine 

ge­ilmiĸtir. Anket katēlēmcēsēna, isim a­ēklama zorunluluĵu getirilmemiĸ, bºylece 
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alēnan cevaplarēn doĵruluk derecesinin arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. Ankette 

sistemleĸtirilmiĸ soru tiplerinden "kapalē u­lu sorular (­ok se­enekli ve dereceli, 

se­meli, cevabē belirlenmiĸ, karar bildiren)" kullanēlmēĸtēr. 

3.4.Verilerin Analizi  

Orta ºĵretim okullarēnda ºĵretmenlere uygulanan anketlerden toplanan veriler 

sēnēflandērēlarak bilgisayar ortamēna aktarēlmēĸ ve bu bilgiler SPSS 21.0 paket 

programē ile tablolar halinde gºsterilmiĸtir. Anketin g¿venirlik analizi ve Cronbachôs 

Alfa deĵeri (ķen Kulak,2010) tarafēndan hesaplanarak anketle ilgili gerekli izinler 

alēnarak anket verilerde kullanēlmēĸtēr 

Verilerin istatistiksel analizinde anket maddelerinin sēklēĵēnēn tespiti ve frekans ile 

Kolmogorov-Smirnov normallik testi ve ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē arasēnda 

fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in Baĵēmsēz ¥rneklem T-Testi uygulanmēĸtēr.  

Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi i­in ñBulgular ve Yorumò bºl¿m¿nde 

tablolar oluĸturulmuĸ ve yine bu bºl¿mde bu veriler yorumlanmēĸtēr.  

G¿venilirlik analizinin amacē verilerin rastlantēsallēĵēnē ºl­mektir. Ankete verilen 

cevaplar rast gele daĵēlēm gºsteriyorsa anket sonu­larēnēn g¿venilir olduĵuna karar 

verilir. G¿venilirlik analizi se­ilen ºrneĵin g¿venilirliĵini, tesad¿f´liĵini ve 

tutarlēlēĵēnē test etmekte kullanēlēr. Sonucun g¿venilir olup olmadēĵēna Cronbach's 

Alpha (a) deĵerine gºre karar verilir. 

a deĵeri, 0,00 < a < 0,40 ise G¿venilir deĵil 

 

0,40 < a < 0,60 ise D¿ĸ¿k g¿venilirlikte 

0,60 < a < 0,80 ise Olduk­a g¿venilir 

0,80 < a < 1,00 ise Y¿ksek g¿venilirdir  

 

 

 

 

 

 

 

 

¥l­ek Cronbach's 

Alpha 

Madde 

Sayēsē 

Ķstenmeyen Davranēĸlarla 

Karĸēlaĸma Sēklēĵē ¥l­eĵi 

0,953 36 

 G¿venirlik Analizi Sonu­larē 
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¥l­eĵe ait Cronbach's alpha deĵerinin 0,953 olmasē ºl­eĵin y¿ksek g¿venilir ve 

ºl­ekteki ifadelerin i­ tutarlēlēĵēnēn olduk­a yeterli olduĵunu gºstermektedir. 

Dolayēsēyla bu veriler ile ºl­eĵin araĸtērmada kullanēlabileceĵine karar verilmiĸtir.   
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4.  BULGULAR VE YORUM  

ñOrtaokullarda ¢alēĸan T¿rk­e ¥ĵretmenlerinin Sēnēf Yºnetiminde Karĸēlaĸtēklarē 

Problemler ve  ¢ºz¿m ¥nerileriò adlē araĸtērmanēn bu kēsmēnda kurulan hipotezlere 

gºre toplanan verilere uygulanan analiz yºntemlerine, bulgularēna ve yorumlarēna yer 

verilmiĸtir. 

4.1.Katēlēmcēlarēn Demografik ¥zelliklerine Ķliĸkin Bulgular 

¢alēĸmanēn bu baĸlēĵē altēnda araĸtērmaya katēlanlarēn demografik ºzelliklerine iliĸkin 

frekans analizlerine yer verilmiĸtir. Katēlēmcēlarēn demografik ºzellikleri cinsiyet, yaĸ, 

mezuniyet durumlarē, kēdem ve bulunduklarē okuldaki hizmet yēlē gibi verilerden 

oluĸmaktadēr. 
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¢izelge 4.1: ¥rneklem Grubundaki ¥ĵretmenlerin Kiĸisel ¥zelliklerine Gºre 

Frekans ve Y¿zde Daĵēlēmlarē 

 

  Frekans Y¿zde 

Cinsiyet 

Kadēn 69 61,6 

Erkek 43 38,4 

Toplam 112 100,0 

Yaĸ 

21ï30 yaĸ 49 43,8 

31-40 yaĸ 41 36,6 

41ï50 yaĸ 16 14,3 

51 yaĸ ve ¿zeri 6 5,4 

Toplam 112 100,0 

Mezuniyet 

Durumu 

Lisans  94 83,9 

Y¿ksek Lisans 18 16,1 

Toplam 112 100,0 

Kēdem 

1 yēldan az 18 16,1 

1ï5 yēl 27 24,1 

6ï10 yēl 24 21,4 

11ï15 yēl 15 13,4 

16ï20 yēl 13 11,6 

21 yēldan fazla 15 13,4 

Toplam 112 100,0 

Bulunulan 

Okuldaki Hizmet 

Yēlē 

1 yēldan az 41 36,6 

1ï5 yēl 40 35,7 

6ï10 yēl 16 14,3 

11ï15 yēl 10 8,9 

16ï20 yēl 1 0,9 

21 yēldan fazla 4 3,6 

Toplam 112 100,0 
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4.1.1. Demografik Bilgiler 

Araĸtērmanēn bu bºl¿m¿nde, bireylerin cinsiyet, yaĸ, mezuniyet durumu, kēdem ve 

bulunulan okuldaki hizmet yēlēna iliĸkin demografik ºzelliklere yer verilecektir. 

¢izelge 4.2: Bireylerin Cinsiyetlerine Gºre Daĵēlēmē 

 

Cinsiyet N % 

Erkek 43 38,4 

Kadēn 69 61,6 

Toplam 112 100,0 

 

Araĸtērma kapsamēndaki t¿m bireylerin cinsiyet daĵēlēmē incelendiĵinde, bireylerin % 

38,4ô¿ (43 kiĸi) erkek, % 61,6ôsē (69 kiĸi) ise kadēnlardan oluĸmaktadēr. Bu verilere 

gºre kadēn ºĵretmenlerin katēlēmlarēnēn daha fazla olduĵu gºr¿lmektedir.  

 

 

 

ķekil 4.1: Bireylerin Cinsiyetlerine Gºre Daĵēlēm Grafiĵi 
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¢izelge 4.3: Bireylerin Yaĸlarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

Yaĸ N % 

21ï30 yaĸ 49 43,8 

31ï40 yaĸ 41 36,6 

41ï50 yaĸ 16 14,3 

51 yaĸ ve ¿zeri 6 5,4 

Toplam 112 100,0 

 

Bireylerin yaĸlarēnēn daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 21ï30 yaĸ arasēnda olan 49  (% 43,8) 

kiĸi, 41 kiĸi  (% 36,6) 31ï40 yaĸ arasēnda, 16 kiĸi  (% 14,3) 41ï50 yaĸ arasēnda ve 6 

kiĸi (% 5,4) 51 yaĸ ve ¿zerindedir. Katēlēmcēlarēn yaĸlarēna gºre daĵēlēmlarē 

incelendiĵinde 21ï30 yaĸ grubunda yoĵunlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. Diĵer bir deyiĸle en 

fazla 21ï30 yaĸ arasēnda daha ­ok katēlēmcē vardēr. En az katēlēmēn ise 51 yaĸ ve ¿zeri 

grupta olduĵu gºr¿lmektedir. Bu durum aĸaĵēda ĸekil 2ôde de daha belirgin olarak 

gºr¿lmektedir. 

 

 
 

ķekil4.2: Bireylerin Yaĸlarēna Gºre Daĵēlēm Grafiĵi 
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¢izelge 4.4: Bireylerin Mezuniyet Durumlarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

Mezuniyet Durumu N % 

Lisans 94 83,9 

Y¿ksek Lisans 18 16,1 

Toplam 112 100,0 

   

 

 

Bireylerin mezuniyet durumlarēnēn daĵēlēmēna bakēldēĵēnda lisans mezunu olan 94 (% 

83,9) kiĸi ve y¿ksek lisans mezunu 18 kiĸi (% 16,1) bulunmaktadēr. ¢izelge 4 ve ĸekil 

3ôten de gºr¿lebileceĵi gibi katēlēmcē ºĵretmenlerin b¿y¿k ­oĵunluĵu lisans 

mezunudur.  

 

 

ķekil 4.3: Bireylerin Mezuniyet Durumlarēna Gºre Daĵēlēm Grafiĵi  
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¢izelge 4.5: Bireylerin Kēdemlerine Gºre Daĵēlēmē 

 

Kēdem (Yēl) N % 

1 yēldan az 18 16,1 

1ï5 yēl 27 24,1 

6ï10 yēl 24 21,4 

11ï15 yēl 15 13,4 

16ï20 yēl 13 11,6 

21 yēldan fazla 15 13,4 

Toplam 112 100,0 

 

Bireylerin kēdem daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 1 yēldan az olan 18 (% 16,1) kiĸi, 1ï5 yēl 

olan 27 kiĸi  (% 24,1), 6ï10 yēl olan 24 kiĸi (% 21,4), 11ï15 yēl olan 15 kiĸi (% 13,4), 

16ï20 yēl olan 13 kiĸi (% 11,6) ve 21 yēldan fazla olan 15 kiĸi (% 13,4) bulunmaktadēr. 

Katēlēmcēlarēn en fazla olduĵu kēdem yēlē 1-5 yēl olup toplam 27 kiĸi (% 24,1)ôdēr. En 

az olduĵu kēdem yēlē ise 16-20 yēl olup toplam 13 kiĸi (% 11,6)ôdēr.  

 

 

 

ķekil 4.4: Bireylerin Kēdemlerine Gºre Daĵēlēm Grafiĵi 
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¢izelge 4.6: Bireylerin Bulunduklarē Okuldaki Hizmet Yēllarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

Bulunulan Okuldaki Hizmet Yēlē N % 

1 yēldan az 41 36,6 

1-5 yēl 40 35,7 

6-10 yēl 16 14,3 

11-15 yēl 10 8,9 

16-20 yēl 1 0,9 

21 yēldan fazla 4 3,6 

Toplam 112 100,0 

 

Bireylerin bulunduklarē okuldaki hizmet yēllarēnēn daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 1 yēldan az 

olan 41 (%36,6) kiĸi, 1-5 yēl olan 40 kiĸi  (%35,7), 6-10 yēl olan 16 kiĸi (%14,3), 11-

15 yēl olan 10 kiĸi (%8,9), 16-20 yēl olan 1 kiĸi (%0,9) ve 21 yēldan fazla olan 4 kiĸi 

(%3,6) bulunmaktadēr. ¢izelge 5 ve ĸekil 5 incelendiĵinde katēlēmcēlarēn bulunduklarē 

okuldaki hizmet yēlē en az olanlarēn sayēsē 41 kiĸi (% 36,6), bulunduklarē okuldaki 

hizmet yēlē en fazla olanlarēn sayēsē ise 4 kiĸi (% 3,6)ôdēr.  

 

  

 

ķekil 4.5: Bireylerin Bulunduklarē Okuldaki Hizmet Yēllarēna Gºre Daĵēlēm Grafiĵi 
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¢izelge 4.7: Sēnēf Ķ­i Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēna Verilen Cevaplarēn 

Gºr¿lme Sēklēĵē 

Bu bºl¿mde araĸtērmanēn ñ¥ĵretmenlerin en sēklēkla  karĸēlaĸtēklarē istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir?ò ve ñ ºĵretmenlerin en az karĸēlaĸtēklarē istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē nelerdir?ò alt problemlere yanēt bulmayē hedeflemiĸtir 

 

 1/Her 

Zaman 

2/¢oĵunlukla 3/Bazen 4/¢ok Az 5/Hi­ 

 

N % N % N % N % N  % 

Sēnēf i­erisinde 

arkadaĸēna k¿f¿r 

etme*** 
15 13,4% 28 25,0% 50 44,6% 15 13,4% 4 3,6% 2,69 

Sēnēf i­erisinde 

arkadaĸlarēndan 

yakēnma (ĸik©yet 

etme)* 

3 2,7% 6 5,4% 27 24,1% 59 52,7% 17 15,2% 3,72 

Sēnēf i­erisinde 

hērsēzlēk 

yapma*** 
42 37,5% 47 42,0% 18 16,1% 0 0,0% 5 4,5% 1,92 

Sēnēf i­erisinde 

okul ara­ ve 

gerecine zarar 

verme*** 

2 1,8% 37 33,0% 48 42,9% 21 18,8% 4 3,6% 2,89 

Sēnēf i­erisinde 

arkadaĸēnē tehdit 

etme*** 
8 7,1% 33 29,5% 43 38,4% 22 19,6% 6 5,4% 2,87 

Sēnēfē kirletme -  

yerlere k©ĵēt 

atma* 
1 0,9% 8 7,1% 30 26,8% 49 43,8% 24 21,4% 3,78 

Sēnēf i­erisinde 

ºĵretmene yalan 

sºyleme** 
2 1,8% 21 18,8% 59 52,7% 24 21,4% 6 5,4% 3,10 

Derste 

arkadaĸlarēna bir 

ĸeyler fērlatma* 
10 8,9% 23 20,5% 52 46,4% 20 17,9% 7 6,2% 2,92 

Sēnēf i­erisinde 

baĸkalarēnēn 

eĸyasēna zarar 

verme*** 

7 6,2% 39 34,8% 48 42,9% 14 12,5% 4 3,6% 2,72 

Sēnēf i­erisinde 

ºĵretmene ve 

arkadaĸlarēna 

kabaca cevaplar 

verme* 

6 5,4% 38 33,9% 46 41,1% 16 14,3% 6 5,4% 2,80 

Sēnēf i­erisinde 

arkadaĸlarēyla 

alay etme, dalga 

ge­me** 

2 1,8% 11 9,8% 47 42,0% 43 38,4% 9 8,0% 3,41 

x
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Sēnēf kurallarēna 

uymama*** 
2 1,8% 12 10,7% 53 47,3% 37 33,0% 8 7,1% 3,33 

Derste g¿r¿lt¿ 

­ēkarma** 
2 1,8% 4 3,6% 41 36,6% 46 41,1% 19 17,0% 3,68 

¥devlerini 

yapmama* 
3 2,7% 11 9,8% 48 42,9% 41 36,6% 9 8,0% 3,38 

Sēnavda kopya 

­ekme*** 
9 8,0% 45 40,2% 44 39,3% 9 8,0% 5 4,5% 2,61 

Sēnēf i­erisinde 

arkadaĸēna 

baĵērma, argo 

konuĸma** 

3 2,7% 22 19,6% 49 43,8% 31 27,7% 7 6,2% 3,15 

Yanēndaki ya da 

arkasēndaki 

ºĵrenciyi rahatsēz 

etme* 

2 1,8% 11 9,8% 58 51,8% 34 30,4% 7 6,2% 3,29 

Sēnēf i­erisinde 

ders ara­larēnē 

uygunsuz 

kullanma** 

5 4,5% 38 33,9% 45 40,2% 19 17,0% 5 4,5% 2,83 

Ders ara­ ve 

gere­lerini derse 

getirmeyi 

unutma*** 

2 1,8% 13 11,6% 48 42,9% 40 35,7% 9 8,0% 3,37 

Sēnēf i­erisinde 

baĸkasēnēn 

sºz¿n¿ kesme* 
1 0,9% 7 6,2% 47 42,0% 42 37,5% 15 13,4% 3,56 

Ders 

etkinliklerine 

katēlmama* 
3 2,7% 17 15,2% 53 47,3% 31 27,7% 8 7,1% 3,21 

Derste ­ekingen 

davranma* 
5 4,5% 32 28,6% 49 43,8% 21 18,8% 5 4,5% 2,90 

Derste ama­sēzca 

ortalēkta 

dolaĸma** 
21 18,8% 36 32,1% 33 29,5% 15 13,4% 7 6,2% 2,56 

Derste fēsēldanma 

ya da gizli 

konuĸma** 
0 0,0% 16 14,3% 44 39,3% 36 32,1% 16 14,3% 3,46 

Derste dalēp 

gitme* 
1 0,9% 23 20,5% 52 46,4% 27 24,1% 9 8,0% 3,18 

Sēnēf i­erisinde 

gizlice bir ĸeyler 

yiyip i­me* 
11 9,8% 34 30,4% 48 42,9% 14 12,5% 5 4,5% 2,71 

Derse ge­ gelme* 2 1,8% 31 27,7% 54 48,2% 21 18,8% 4 3,6% 2,95 

Derste 

birbirlerine not 

yazma ve 

iletme** 

6 5,4% 27 24,1% 54 48,2% 20 17,9% 5 4,5% 2,92 
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Derste aĸērē 

g¿lme**  
9 8,0% 32 28,6% 47 42,0% 20 17,9% 4 3,6% 2,80 

Derste komiklik 

yaparak 

arkadaĸlarēnēn 

dikkatini 

daĵētma** 

4 3,6% 25 22,3% 51 45,5% 24 21,4% 8 7,1% 3,06 

Cep telefonuyla 

meĸgul olma*** 
46 41,1% 25 22,3% 28 25,0% 11 9,8% 2 1,8% 2,09 

Devamsēzlēk 

yapma*** 
5 4,5% 32 28,6% 60 53,6% 8 7,1% 7 6,2% 2,82 

Dersi dinliyor 

gºz¿kme/ dersi 

dinlememe** 
3 2,7% 16 14,3% 53 47,3% 29 25,9% 11 9,8% 3,26 

Dēĸarē bakarak 

vb. sēnēf dēĸēna 

ilgi duyma** 
1 0,9% 26 23,2% 52 46,4% 24 21,4% 9 8,0% 3,13 

Grup 
­alēĸmalarēnda 
gereĵinden fazla 
ve ders dēĸē 
konuĸma, 
sohbet* 

2 1,8% 24 21,4% 43 38,4% 31 27,7% 12 10,7% 3,24 

Derste sºz 

almadan 

konuĸma* 
3 2,7% 10 8,9% 36 32,1% 47 42,0% 16 14,3% 3,56 

* Ķstenmeyen davranēĸ az ºnemli 

** Ķstenmeyen davranēĸ biraz ºnemlidir. 

*** Ķstenmeyen davranēĸ ­ok ºnemlidir. 

  

¢izelge 4. 8ôde sēnēf i­i istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēna verilen cevaplarēn daĵēlēmē 

yer almaktadēr. 1: Her Zaman, 2: ¢oĵunlukla, 3: Bazen, 4: ¢ok Az, 5: Hi­ ĸeklinde 

yapēlmēĸ olmasē dolayēsēyla ortalama deĵerinin(x) y¿ksek olmasē, o istenmeyen 

davranēĸ ile daha seyrek; deĵerin d¿ĸ¿k olmasē istenemeyen davranēĸla saha sēk 

karĸēlaĸēldēĵēnē gºstermektedir. Tablo incelendiĵinde 20 ºĵretmenlerin en sēk 

karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ilk sērasēnda 46 kiĸiyle (% 41,1) 

ñCep telefonuyla meĸgul olmaò (x) ortalanēn en d¿ĸ¿k (2,09) olduĵu 2, 2 deĵeri o 

davranēĸēn ­oĵunlukla gºr¿ld¿ĵ¿n¿ gºstermektedir, 42 kiĸiyle (% 37,5) ñSēnēf 

i­erisinde hērsēzlēk yapmaò (x) ortalama gºr¿lme deĵeri (1,92 )her zaman ve 

­oĵunlukla deĵerlerine yakēn olduĵundan sēnēfta hērsēzlēk davranēĸēnē ºĵretmenler 

­oĵunlukla gºrmektedirler, 21 kiĸiyle (% 18,8) ñDerste ama­sēzca ortalēkta dolaĸmaò  

(2,56) deĵerle ­oĵunlukla gºr¿ld¿ĵ¿ gºzlenmiĸtir. 

¥ĵretmenlerin en seyrek karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ilk 

sērasēnda 24 kiĸiyle (% 21,4) ñSēnēfē kirletme-yerlere k©ĵēt atma (3,78) x ortalamasēnda 
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en y¿ksek deĵere sahip dºrde yakēn yani ñ ­ok az ñ gºr¿len davranēĸ olarak ilk sērada 

yer almaktadēr, 19 kiĸiyle (% 17) ñDerste g¿r¿lt¿ ­ēkarma ò 3,68 ortalama ­ok az 

gºr¿len davranēĸ ve 17 kiĸiyle (% 15,5) ñSēnēf i­inde arkadaĸlarēndan yakēnmaò 3,72 

­ok az gºr¿len davranēĸ olduĵu gºzlenmiĸtir. 

¥ĵretmenlerin sēnēf i­erisinde 3 davranēĸlara yºnelik verilen ifadeler aĸaĵēda 

sēralanmēĸtēr.  

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde arkadaĸēna k¿f¿r etmeò ifadesine 15ôi (% 13,4) her 

zaman, 28ôi (% 25,0) ­oĵunlukla, 50ôsi (% 44,6) bazen, 15ôi (% 13,4) ­ok az, 4ô¿ (% 

3,6) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde arkadaĸlarēndan yakēnma (ĸik©yet etme)ò ifadesine 3ô¿ 

(% 2,7) her zaman, 6ôsē (% 5,4) ­oĵunlukla, 27ôsi (% 24,1) bazen, 59ôu (% 52,7) ­ok 

az, 17ôsi (% 15,2) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde hērsēzlēk yapmaò ifadesine 42ôsi (% 37,5) her zaman, 

47ôsi (% 42,0) ­oĵunlukla, 18ôi (% 16,1) bazen, 5ôi (% 4,5) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenlerden bu ifadeye ñ­ok azò yanētēnē veren olmamēĸtēr. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde okul ara­ ve gere­lerine zarar vermeò ifadesine 2ôsi (% 

1,8) her zaman, 37ôsi (% 33,0) ­oĵunlukla, 48ôi (% 42,9) bazen, 21ôi (% 18,8) ­ok az, 

4ô¿ (% 3,6) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde arkadaĸēnē tehdit etmeò ifadesine 8ôi (% 7,1) her zaman, 

33ô¿ (% 29,5) ­oĵunlukla, 43ô¿ (% 38,4) bazen, 22ôsi (% 19,6) ­ok az, 6ôsē (% 5,4) hi­ 

yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēfē kirletme-yerlere k©ĵēt atmaò ifadesine 1ôi (% 0,9) her zaman, 8ôi 

(% 7,1) ­oĵunlukla, 30ôu (% 26,8) bazen, 49ôu (% 43,8) ­ok az, 24ô¿ (% 21,4) hi­ 

yanētēnē vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde ºĵretmene yalan sºylemeò ifadesine 2ôsi (% 1,8) her 

zaman, 21ôi (% 18,8) ­oĵunlukla, 59ôu (% 52,7) bazen, 24ô¿ (% 21,4) ­ok az, 6ôsē (% 

5,4) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderste arkadaĸlarēna bir ĸeyler fērlatmaò ifadesine 10ôu (% 8,9) her 

zaman, 23ô¿ (% 20,5) ­oĵunlukla, 52ôsi (% 46,4) bazen, 20ôsi (%17,9) ­ok az, 7ôsi (% 

6,2) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde baĸkalarēnēn eĸyasēna zarar vermeò ifadesine 7ôsi (% 6,2) 

her zaman, 39ôu (% 34,8) ­oĵunlukla 48ôi (% 42,9) bazen, 14ô¿ (% 12,5) ­ok az, 4ô¿ 

(% 3,6) yanētēnē vermiĸlerdir. 
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¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde ºĵretmene ve arkadaĸlarēna kabaca cevaplar vermeò 

ifadesine 6ôsē (% 5,4) her zaman, 38ôi (% 33,9) ­oĵunlukla, 46ôsē (% 41,1) bazen, 16ôsē 

(%14,3) ­ok az, 6ôsē (% 5,4) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde arkadaĸlarēyla alay etme, dalga ge­meò ifadesine 2ôsi (5 

1,8) her zaman, 11ôi (% 9,8) ­oĵunlukla, 47ôsi (% 42,0) bazen, 43ô¿ (% 38,4) ­ok az, 

9ôu (% 8,0) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf kurallarēna uymamaò ifadesine 2ôsi (% 1,8) her zaman, 12ôsi (% 

10,7) ­oĵunlukla, 53ô¿ (% 47,3) bazen, 37ôsi (% 33,0) ­ok az, 8ôi (% 7,1) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñderste g¿r¿lt¿ ­ēkarmaò ifadesine 2ôsi (% 1,8) her zaman, 4ô¿ (% 3,6) 

­oĵunlukla, 41ôi (% 36,6) bazen, 46ôsē (% 41,1) ­ok az, 19ôu (% 17,0) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñºdevleri yapmamaò ifadesine 3ô¿ (% 2,7) her zaman, 11ôi (% 9,8) 

­oĵunlukla, 48ôi (% 42,9) bazen, 41ôi (% 36,6) ­ok az, 9ôu (% 8,0) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnavda kopya ­ekmeò ifadesine 9ôu (% 8,0) her zaman, 45ôi (% 40,2) 

­oĵunlukla, 44ô¿ (% 39,3) bazen, 9ôu (% 8,0) ­ok az, 5ôi (% 4,5) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde arkadaĸēna baĵērma, argo konuĸmaò ifadesine 3ô¿ (% 

2,7) her zaman, 22ôsi (% 19,6) ­oĵunlukla, 49ôu (% 43,8) bazen, 31ôi (% 27,7) ­ok az, 

7ôsi (% 6,2) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñyanēndaki ya da arkasēndaki ºĵrenciyi rahatsēz etmeò ifadesine 2ôsi (% 

1,8) her zaman, 11ôi (% 9,8) ­oĵunlukla, 58ôi (% 51,8) bazen, 34ô¿ (% 30,4) ­ok az, 

7ôsi (% 6,2) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde ders ara­larēnē uygunsuz kullanmaò ifadesine 5ôi (% 4,5) 

her zaman, 38ôi (% 33,9) ­oĵunlukla, 45ôi (% 40,2) bazen, 19ôu (% 17,0) ­ok az, 5ôi 

(% 4,5) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñders ara­ ve gere­lerini derse getirmeyi unutmaò ifadesine 2ôsi (% 1,8) 

her zaman, 13ô¿ (% 11,6) ­oĵunlukla, 48ôi (% 42,9) bazen, 40ôē (% 35,7) ­ok az, 9ôu 

(% 8,0) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde baĸkasēnēn sºz¿n¿ kesmeò ifadesine 1ôi (% 0,9) her 

zaman, 7ôsi (% 6,2) ­oĵunlukla, 47ôsi (% 42,0) bazen, 42ôsi (% 37,5) ­ok az, 15ôi (% 

13,4) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 
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¥ĵretmenler ñders etkinliklerine katēlmamaò ifadesine 3ô¿ (% 2,7) her zaman, 17ôsi 

(% 15,2) ­oĵunlukla, 53ô¿ (% 47,3) bazen, 31ôi (% 27,7) ­ok az, 8ôi (% 7,1) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñderste ­ekingen davranmaò ifadesine 5ôi (% 4,5) her zaman, 32ôsi (% 

28,6) ­oĵunlukla, 49ôu (% 4,8) bazen, 21ôi (% 18,8) ­ok az, 5ôi % 4,5) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderste ama­sēzca ortalēkta dolaĸmaò ifadesine 21ôi (% 18,8) her zaman, 

36ôsē (% 32,1) ­oĵunlukla, 33ô¿ (% 29,5) bazen, 15ôi (% 13,4) ­ok az, 7ôsi (% 6,2) hi­ 

yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderste fēsēltēyla ya da gizli konuĸmaò ifadesine 0ôē (% 0,0) her zaman, 

16ôsē (% 14,3) ­oĵunlukla, 44ô¿ (% 39,3) bazen, 36ôsē (% 32,1) ­ok az, 16ôsē (% 14,3) 

hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderste dalēp gitmeò ifadesine 1ôi (% 0,9) her zaman, 23ô¿ (% 20,5) 

­oĵunlukla, 52ôsi (% 46,4) bazen, 27ôsi (% 24,1) ­ok az, 9ôu (% 8,0) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñsēnēf i­erisinde gizlice bir ĸeyler yiyip i­meò ifadesine 11ôi (% 9,8) her 

zaman, 34ô¿ (% 30,1) ­oĵunlukla, 48ôi (% 42,9) bazen, 14ô¿ (% 12,5) ­ok az, 5ôi (% 

4,5) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderse ge­ gelmeò ifadesine 2ôsi (% 1,8) her zaman, 31ôi (% 27,7) 

­oĵunlukla, 54ô¿ (% 48,2) bazen, 21ôi (% 18,8) ­ok az, 4ô¿ (% 3,6) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñ derste birbirlerine not yazma ve iletmeò ifadesine 6ôsē (% 5,4) her 

zaman, 27ôsi (% 24,1) ­oĵunlukla, 54ô¿ (% 48,2) bazen, 20ôsi (% 17,9) ­ok az, 5ôi (% 

4,5) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñderste aĸērē g¿lmeò ifadesine 9ôu (% 8,0) her zaman, 32ôsi (% 28,6) 

­oĵunlukla, 47ôsi (% 42,0) bazen, 20ôsi (% 17,9) ­ok az, 4ô¿ (% 3,6) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderste komiklik yaparak arkadaĸlarēnēn dikkatini daĵētmaò ifadesine 4ô¿ 

(% 3,6) her zaman, 25ôi (% 22,3) ­oĵunlukla, 51ôi (% 45,5) bazen, 24ô¿ (% 21,4) ­ok 

az, 8ôi (%7,1) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñcep telefonuyla meĸgul olmaò ifadesine 46ôsē (% 41,1) her zaman, 25ôi 

(% 22,3) ­oĵunlukla, 28ôi (% 25,0) bazen, 11ôi (% 9,8) ­ok az, 2ôsi (% 1,8) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 
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¥ĵretmenler ñdevamsēzlēk yapmaò ifadesine 5ôi (% 4,5) her zaman, 32ôsi (% 28,6) 

­oĵunlukla, 60ôē (% 53,6) bazen, 8ôi (% 7,1) ­ok az, 7ôsi (% 6,2) hi­ yanētēnē 

vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñdersi dinliyor gºz¿kme / dersi dinlememeò ifadesine 3ô¿ (% 2,7) her 

zaman, 16ôsē (% 14,3) ­oĵunlukla, 53ô¿ (% 47,3) bazen, 29ôu (% 25,9) ­ok az, 11ôi (% 

9,8) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñdēĸarē bakarak vb. sēnēf dēĸēna ilgi duymaò ifadesine 1ôi (% 0,9) her 

zaman, 26ôsē (% 23,2) ­oĵunlukla, 52ôsi (% 46,4) bazen, 24ô¿ (% 21,4) ­ok az, 9ôu (% 

8,0) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir.  

¥ĵretmenler ñgrup ­alēĸmalarēnda gereĵinden fazla ve ders dēĸē konuĸma, sohbetò 

ifadesine 2ôsi (% 1,8) her zaman, 24ô¿ (% 21,4) ­oĵunlukla, 43ô¿ (% 38,4) bazen, 31ôi 

(% 27,7) ­ok az, 12ôsi (% 10,7) hi­ yanētēnē vermiĸlerdir. 

¥ĵretmenler ñderste sºz almadan konuĸmaò ifadesine 3ô¿ (% 2,7) her zaman, 10ôu (% 

8,9) ­oĵunlukla, 36ôsē (% 32,1) bazen, 47ôsi )% 42,0) ­ok az, 16ôsē (% 14,3) hi­ 

yanētēnē vermiĸlerdir. 

¢izelge 4.8: Sēnēf Ķ­i Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēnēn Alt Boyutlarēna Ķliĸkin 

Merkezi ve Daĵēlēm ¥l­¿lerinin Sonu­larē 

 

 Ortalama Medyan Mod 
Std. 

Sapma 
Min  Max 

Az ¥nemli Ķstenmeyen 

Davranēĸ 
3,23 3,14 3,14 0,562 2,14 4,93 

Biraz ¥nemli 

Ķstenmeyen Davranēĸ 
3,11 3,00 3,00 0,645 1,67 4,83 

¢ok ¥nemli 

Ķstenmeyen Davranēĸ 
2,73 2,70 2,50 0,637 1,00 4,90 

Genel Olarak 

Ķstenmeyen Davranēĸ 
3,05 2,94 2,86 0,581 1,89 4,89 

 

Sēnēf i­i istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºnem derecelerine gºre az ºnemli, biraz 

ºnemli ve ­ok ºnemli olarak ¿­ gruba ayrēlmēĸtēr. ¥nem derecelerine iliĸkin merkezi 

ve daĵēlēm ºl­¿ sonu­larē yukarēda tabloya yansētēlmēĸtēr. Az ºnemli istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē (Ort=3,23Ñ0,56), Biraz ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

(Ort=3,11Ñ0,64) ve ¢ok ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē (Ort=2,73Ñ0,63) 

ĸeklinde sēralanmaktadēr. 
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¢izelge 4.9: Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē ile Ortalama Karĸēlaĸēlma Sēklēklarēnēn 

Davranēĸlarēn ¥nem D¿zeyine Gºre Ķncelenmesi 

 

Karĸēlaĸtērma 

No 
Karĸēlaĸtērēlan Gruplar Ortalama 

Test 

Ķstatistiĵi 

(t) 

P olasēlēk 

deĵeri 

1 
Az ¥nemli Davranēĸlar 3,23 

4,680 0,000 
Biraz ¥nemli Davranēĸlar 3,11 

2 
Az ¥nemli Davranēĸlar 3,23 

14,425 0,000 
¢ok ¥nemli Davranēĸlar 2,73 

3 

Az ¥nemli Davranēĸlar 3,23 

12,209 0,000 Genel Olarak Ķstenmeyen 

Davranēĸlar 
3,05 

4 
Biraz ¥nemli Davranēĸlar 3,11 

10,782 0,000 
¢ok ¥nemli Davranēĸlar 2,73 

5 

Biraz ¥nemli Davranēĸlar 3,11 

3,789 0,000 Genel Olarak Ķstenmeyen 

Davranēĸlar 
3,05 

6 

¢ok ¥nemli Davranēĸlar 2,73 

ð13,586 0,000 Genel Olarak Ķstenmeyen 

Davranēĸlar 
3,05 

 

Yukarēdaki tabloda ºĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile diĵer ºnem 

d¿zeyine gºre davranēĸ gruplarē arasēndaki ºĵretmenlerin karĸēlaĸma sēklēĵē 

ortalamalarē %99 g¿ven aralēĵēnda istatistiksel olarak anlamlē (p<0,01) bi­imde 

farklēlaĸmaktadēr. 

Bu farklēlēklara sebep olan faktºrler su ĸekilde sēralanmaktadēr: 

_ Biraz ºnemli ve az ºnemli davranēĸlara kēyasla, ­ok ºnemli davranēĸlarla daha sēk 

karĸēlaĸēlmasē, 

_ Biraz ºnemli davranēĸlara kēyasla, ­ok ºnemli davranēĸlarla daha sēk karĸēlaĸēlmasē, 

_ Genel olarak t¿m istenmeyen davranēĸlara kēyasla, ­ok ºnemli davranēĸlarla daha sēk 

karĸēlaĸēlmasē, 

_ Genel olarak t¿m istenmeyen davranēĸlara kēyasla, az ºnemli davranēĸlarla daha 

seyrek karĸēlaĸēlmasē. 

  



 
 

76 
 

¢izelge 4.10: ¥ĵretmenlerin Kullandēklarē M¿dahale Stratejilerine Ķliĸkin Merkezi 

ve Daĵēlēm ¥l­¿lerinin Sonu­larē 

 

Stratejiler  Ortalama Minimum  Maksimum Toplam 

Ka­ 

Ķstenmeyen 

Davranēĸ 

Karĸēsēnda 

Uygulandēĵē 

1. ¥ĵrenciyi 

gºrmezlikten gelirim.* 
3,277 0,00 21,00 118,00 35 

2. ¥ĵrenciyi derse 

katmaya ­alēĸērēm.* 
5,777 0,00 36,00 208,00 29 

3.¥ĵrenciye konuyla 

ilgili sorular sorarēm.* 
3,666 0,00 13,00 132,00 31 

4. Gºz temasē kurarēm* 6,805 0,00 17,00 245,00 33 

5. ¥ĵrenciye 

yaklaĸērēm.* 
1,833 0,00 6,00 66,00 30 

6. ¥ĵrenciye hafif­e 

dokunurum* 
1,083 0,00 6,00 39,00 17 

7. ¥ĵrenciye adēyla 

seslenirim.* 
5,638 0,00 16,00 203,00 31 

8. ¥dev veririm** 0,944 0,00 5,00 34,00 16 

9. ¥ĵrenciye sºz hakkē 

vermem** 
0,694 0,00 6,00 25,00 14 

10. Fiziksel ceza 

veririm***  
0,527 0,00 3,00 19,00 13 

11. T¿m sēnēfē 

cezalandērērēm*** 
0,166 0,00 3,00 6,00 4 

12. ¥ĵrenciyi azarlarēm. 

**  
6,638 0,00 17,00 239,00 35 

13. ¥ĵrencinin onurunu 

kērarēm** 
0,277 0,00 1,00 10,00 10 

14.¥ĵrenciye sēnēfēn 

kurallarēnē 

hatērlatērēm.** 
13,138 1,00 34,00 473,00 36 

15.T¿m sēnēfē uyararak, 

sēnēf kurallarēnē 

vurgularēm.** 
11,000 1,00 39,00 396,00 36 

16. El kol hareketleriyle 

ºĵrencinin dikkatini 

­ekerim.* 
1,666 0,00 20,00 60,00 15 

17. ¥ĵretim yºntemini 

deĵiĸtirerek ºĵretim 

disiplinini saĵlarēm.* 
1,416 0,00 5,00 51,00 22 

0 2,083 0,00 9,00 75,00 23 

19. ¥ĵrencinin yerini 

deĵiĸtiririm. ** 
2,194 0,00 10,00 79,00 26 
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20. Derhal davranēĸēnē 

sonlandērmasēnē 

isterim.** 
8,555 0,00 20,00 308,00 35 

21. ¥ĵrenciyi dersten 

dēĸarē atarēm.** 
0,361 0,00 2,00 13,00 11 

22. ¥ĵrenciyi teneff¿se 

­ēkarmam** 
0,444 0,00 3,00 16,00 12 

23.¥ĵrenciyi sēnēf i­i 

eĵitsel aktivitelere 

katmam** 
0,750 0,00 4,00 27,00 15 

24.Dersten sonra 

ºĵrenciyle 

konuĸurum.*** 
0,788 2,00 25,00 284,00 36 

25.¥ĵrenciyle yaptēĵē 

davranēĸ hakkēnda 

konuĸurum.***  
9,777 3,00 21,00 352,00 36 

26. ¥ĵrenciye 

sorumluluk veririm.*** 
2,527 0,00 15,00 91,00 19 

27.¥ĵrenciyi sevdiĵi 

ĸeylerden alē koyarēm.** 
0,611 0,00 7,00 22,00 11 

28. Rehber ºĵretmenle 

gºr¿ĸ¿r¿m*** 
3,527 0,00 18,00 127,00 29 

29.¥ĵrencinin ailesiyle 

konuĸurum. *** 
5,611 0,00 39,00 202,00 33 

30. ¥ĵrenciyi m¿d¿re 

yollarēm.*** 
1,777 0,00 13,00 64,00 18 

31. ¥ĵrenciyi disipline 

gºnderirim.*** 
1,333 0,00 12,00 48,00 12 

 

*Kēsa Vadeli M¿dahale Stratejisi, **Orta Vadeli M¿dahale Stratejisi, ***Uzun Vadeli M¿dahale 

Stratejisi 

 

¥ĵretmenlerin, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸmalarē durumunda bir 

ºĵretmenin ortalama kullanma sayēsēna gºre en ­ok kullandēklarē m¿dahale stratejileri 

ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: 

¥ĵrenciye sēnēfēn kurallarēnē hatērlatmak** (13,138) 

T¿m sēnēfē uyararak, sēnēf kurallarēnē vurgulamak ** (11,000) 

¥ĵrenciyle yaptēĵē davranēĸ hakkēnda konuĸmak *** (9,777) 

Derhal davranēĸēnē sonlandērmasēnē isterim.** (8,555) 

Gºz temasē kurmak* (6,805) 

¥ĵrenciyi azarlarēm. ** (6,638) 

¥ĵrenciyi derse katmaya ­alēĸmak * (5,777) 

¥ĵrenciye adēyla seslenmek * (5,638) 

¥ĵrencinin ailesiyle konuĸmak *** (5,611) 
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¥ĵrenciye konuyla ilgili sorular sormak * (3,666) 

Rehber ºĵretmenle gºr¿ĸmek*** (3,527) 

¥ĵrenciyi gºrmezlikten gelirim.* (3,277) 

¥ĵretmenlerin, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸmalarē durumunda bir 

ºĵretmenin ortalama kullanma sayēsēna gºre en az kullandēklarē m¿dahale stratejileri 

ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: 

T¿m sēnēfē cezalandērērēm*** (0,166) 

¥ĵrencinin onurunu kērmak** (0,277) 

¥ĵrenciyi dersten dēĸarē atmak ** (0,361) 

¥ĵrenciyi teneff¿se ­ēkarmamak** (0,444) 

Fiziksel ceza vermek *** (0,527) 

¥ĵrenciyi sevdiĵi ĸeylerden alē koymak ** (0,611) 

¥ĵrenciye sºz hakkē vermem** (0,694) 

¥ĵrenciyi sēnēf i­i eĵitsel aktivitelere katmamak** (0,750) 

Dersten sonra ºĵrenciyle konuĸurum.*** (0,788) 

¥dev veririm** (0,944) 

¥ĵretmenlerin, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸmalarē durumunda bir 

ºĵretmenin maksimum uygulama sayēsēna gºre en ­ok kullandēklarē m¿dahale 

stratejileri ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: 

¥ĵrencinin ailesiyle konuĸmak *** (39) 

T¿m sēnēfē uyararak, sēnēf kurallarēnē vurgularēm.** (39) 

¥ĵrenciyi derse katmaya ­alēĸērēm.* (36) 

¥ĵrenciye sēnēfēn kurallarēnē hatērlatērēm.** (34) 

Dersten sonra ºĵrenciyle konuĸurum.*** (25) 

¥ĵrenciyle yaptēĵē davranēĸ hakkēnda konuĸurum.*** (21) 

¥ĵrenciyi gºrmezlikten gelirim.* (21) 

Derhal davranēĸēnē sonlandērmasēnē isterim.** (20) 

El kol hareketleriyle ºĵrencinin dikkatini ­ekerim.* (20) 

¥ĵretmenlerin, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸmalarē durumunda bir 

ºĵretmenin maksimum uygulama sayēsēna gºre en az kullandēklarē m¿dahale 

stratejileri ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: 

¥ĵrencinin onurunu kērmak ** (1) 

¥ĵrenciyi dersten dēĸarē atarēm.** (2) 

¥ĵrenciyi teneff¿se ­ēkarmam** (3) 
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Fiziksel ceza veririm*** (3)  

T¿m sēnēfē cezalandērmak *** (3) 

¥ĵrenciyi sēnēf i­i eĵitsel aktivitelere katmam** (4) 

¥dev veririm** (5) 

¥ĵretim yºntemini deĵiĸtirerek ºĵretim disiplinini saĵlarēm.* (5) 

¥ĵretmenlerin, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸmalarē durumunda ka­ 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸē karsēsēnda kullanēldēĵēna gºre en ­ok kullandēklarē 

m¿dahale stratejileri ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: 

¥ĵrenciye sēnēfēn kurallarēnē hatērlatērēm.** (36) 

T¿m sēnēfē uyararak, sēnēf kurallarēnē vurgularēm.** (36) 

Dersten sonra ºĵrenciyle konuĸurum.*** (36) 

¥ĵrenciyle yaptēĵē davranēĸ hakkēnda konuĸurum.*** (36) 

¥ĵrenciyi gºrmezlikten gelirim.* (35) 

¥ĵrenciyi azarlarēm. ** (35) 

Gºz temasē kurarēm* (33) 

¥ĵrencinin ailesiyle konuĸurum. *** (33) 

¥ĵrenciye konuyla ilgili sorular sorarēm.* (31) 

¥ĵrenciye adēyla seslenirim.* (31) 

¥ĵrenciye yaklaĸērēm.* (30) 

¥ĵretmenlerin, istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸmalarē durumunda ka­ 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸē karsēsēnda kullanēldēĵēna gºre en az kullandēklarē 

m¿dahale stratejileri ĸu ĸekilde sēralanmaktadēr: 

T¿m sēnēfē cezalandērērēm***(4) 

¥ĵrencinin onurunu kērarēm** (10) 

¥ĵrenciyi dersten dēĸarē atarēm.** (11) 

¥ĵrenciyi sevdiĵi ĸeylerden alē koyarēm.** (11) 

¥ĵrenciyi teneff¿se ­ēkarmam** (12) 

¥ĵrenciyi disipline gºnderirim.*** (12) 
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¢izelge 4.11: ¥ĵretmenlerin Kullandēklarē M¿dahale Stratejilerinin Strateji 

Gruplarēna Ķliĸkin Merkezi ve Daĵēlēm ¥l­¿lerinin Sonu­larē 

 

 Ortalama Medyan Mod 
Std. 

Sapma 
Min  Max 

Kēsa Vadeli Strateji 3,463 2,83 1,56 2,341 0,56 9,33 

Orta Vadeli Strateji  3,668 4,03 3,69 1,533 0,69 6,38 

Uzun Vadeli Strateji 3,682 3,11 2,11 1,970 1,44 9,11 

 

¥ĵretmenlerin kullandēklarē m¿dahale stratejilerinin strateji gruplarē kēsa, orta ve uzun 

vadeli olarak ¿­ gruba ayrēlmēĸtēr. Strateji gruplarēna iliĸkin merkezi ve daĵēlēm ºl­¿ 

sonu­larē yukarēda tabloya yansētēlmēĸtēr. Kēsa vadeli stratejilerin ortalamasē 

(Ort=3,46Ñ2,34), Orta vadeli stratejilerin ortalamasē (Ort=3,66Ñ1,53) ve Uzun vadeli 

stratejilerin ortalamasē (Ort=3,68Ñ1,97) ĸeklinde sēralanmaktadēr. 
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¢izelge 4.12: M¿dahale Stratejilerinin Ortalama Kullanēlma Sēklēklarēnēn Gruplarēna 

Gºre Karĸēlaĸtērēlmasē Ķncelenmesi 

 

Karĸēlaĸtērma 

No 
Karĸēlaĸtērēlan Gruplar Ortalama 

Test 

Ķstatistiĵi 

(t) 

P olasēlēk 

deĵeri 

1 
Az ¥nemli Davranēĸlar 3,23 

4,680 0,000 
Biraz ¥nemli Davranēĸlar 3,11 

2 
Az ¥nemli Davranēĸlar 3,23 

14,425 0,000 
¢ok ¥nemli Davranēĸlar 2,73 

3 

Az ¥nemli Davranēĸlar 3,23 

12,209 0,000 Genel Olarak Ķstenmeyen 

Davranēĸlar 
3,05 

4 
Biraz ¥nemli Davranēĸlar 3,11 

10,782 0,000 
¢ok ¥nemli Davranēĸlar 2,73 

5 

Biraz ¥nemli Davranēĸlar 3,11 

3,789 0,000 Genel Olarak Ķstenmeyen 

Davranēĸlar 
3,05 

6 

¢ok ¥nemli Davranēĸlar 2,73 

-13,586 0,000 Genel Olarak Ķstenmeyen 

Davranēĸlar 
3,05 

 

Yukarēdaki tabloda ºĵretmenlerin m¿dahale stratejilerinin kullanēlma sēklēklarēna gºre 

kendi grup aralarēnda farklēlēk olup olmadēĵēnēn deĵerlendirmesi yer almaktadēr. 

Kēsa vadeli stratejilerin uygulanma sēklēĵē ortalamasē 3,46, orta vadeli stratejilerin 

uygulanma sēklēĵē ortalamasē 3,66 ve uzun vadeli stratejilerin uygulanma sēklēĵē 

ortalamasē 3,68 olarak belirlenmiĸtir. Genel olarak t¿m stratejilerin uygulanma sēklēĵē 

ortalamasē da 3,05 olarak hesaplanmēĸtēr. 

T¿m gruplarēn karĸēlaĸtērmalarē ve gruplarēn t¿m strateji ortalamasēna gºre yapēlan 

deĵerlendirme sonucunda karĸēlaĸtērmalardaki p olasēlēk deĵerinin 0,05 deĵerinde 

b¿y¿k olmasē sonucunda istatistik olarak aralarēnda anlamlē bir farklēlēĵēn olmadēĵē 

sonucu gºzlenmiĸtir. 

Deĵerler arasēnda farklēlēĵēn olmamasēna raĵmen uzun vadeli stratejilerin orta ve kēsa 

vadeli stratejiye oranla daha ­ok tercih edildiĵi sºylenebilir.  
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4.2. Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē Ķle ¥ĵretmenlerin Ķstenmeyen ¥ĵrenci 

Davranēĸlarē Karĸēsēnda Kullandēklarē Sēnēf Yºnetim Stratejilerine Ķliĸkin 

Deĵerlendirme Sonu­larē        

 

¢izelge 4.13: Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē Alt Boyutlarē ile ¥ĵretmenlerin 

Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē Karĸēsēnda Kullandēklarē Sēnēf Yºnetim Stratejileri 

Alt Boyutlarēna Ķliĸkin Normallik Testi Sonu­larē  

  

 

 
Kolmogorov-Smirnov 

Ķstatistik S.D. P 

ĶSTENMEYEN ¥ĴRENCĶ 

DAVRANIķLARI 
0,155 112 0,058 

Az ¥nemli 0,141 112 0,066 

Biraz ¥nemli 0,176 112 0,067 

¢ok ¥nemli 0,157 112 0,054 

SINIF Y¥NETĶM STRATEJĶLERĶ 0,147 112 0,058 

Kēsa Vadeli 0,152 112 0,055 

Orta Vadeli 0,153 112 0,053 

Uzun Vadeli 0,142 112 0,065 

 

Yukarēdaki tabloda istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē alt boyutlarē ile ºĵretmenlerin 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē sēnēf yºnetim stratejileri alt 

boyutlarēna iliĸkin Kolmogorov-Smirnov normallik testi yer almaktadēr. Yapēlan test 

sonucunda b¿t¿n deĵerlendirmeler i­in p>0,000 olduĵu i­in parametrelerin normal 

daĵēlēma uyduĵu neticesine varēlēr. Test istatistiklerinde parametrik teknikler 

kullanēlarak deĵerlendirme yapēlmēĸtēr. 
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4.2.1. Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ve istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisinin ºĵretmenlerin cinsiyete gºre 

farklēlaĸmasē 

 

¢izelge 4.14: ¥ĵretmenlerin Cinsiyetlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi  

 

Cinsiyet N Ortalama 
Standart 

Sapma 

Baĵēmsēz ¥rneklem T-Testi 

t p 

Kadēn 69 3,09 0,573 
1,012 0,314 

Erkek 43 2,98 0,594 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in Baĵēmsēz 

¥rneklem T-Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. 

Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir 

deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. (t=1,012, p=0,314) 

¢izelge 4.15: ¥ĵretmenlerin Cinsiyetlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

Karĸēsēnda Kullanēlan Sēnēf Yºnetim Stratejisi ¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi  

 

Cinsiyet N Ortalama 
Standart 

Sapma 

Baĵēmsēz ¥rneklem T-Testi 

t p 

Kadēn 69 3,58 0,223 
-0,657 0,516 

Erkek 43 3,63 0,238 

      

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark 

olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in Baĵēmsēz ¥rneklem T-Testi uygulanmēĸ, elde 

edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

0H

1H

0H
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: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek 

puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna 

varēlmēĸtēr. ( t=-0,657, p=0,516 ) 

¢izelge 4.16: ¥ĵretmenlerin Cinsiyetlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci 

Davranēĸlarēnēn ¥nem D¿zeyi ¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi  

 

¥nem 

D¿zeyi 
Cinsiyet N Ortalama 

Standart 

Sapma 

Baĵēmsēz ¥rneklem T-

Testi 

t p 

Az 

¥nemli 

Kadēn 69 3,28 0,567 
1,368 0,174 

Erkek 43 3,13 0,547 

Biraz 

¥nemli 

Kadēn 69 3,14 0,637 
0,719 0,474 

Erkek 43 3,05 0,663 

¢ok 

¥nemli 

Kadēn 69 2,76 0,616 
0,762 0,448 

Erkek 43 2,67 0,673 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup olmadēĵēnēn 

incelenmesi i­in Baĵēmsēz ¥rneklem T-Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar 

yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi 

ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi 

ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeylerinin her alt boyutunun ºl­ek 

puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna 

varēlmēĸtēr.  

Deĵerler birbirlerine ­ok yakēn olduĵu gºr¿lmekle birlikte tabloda en d¿ĸ¿k 

deĵerin(2,67) en y¿ksek deĵerin de(3,28 )  olduĵu gºr¿l¿r. Erkek ºĵretmenlerin kadēn 

ºĵretmenlere oranla ­ok ºnemli davranēĸlarla daha ­ok karĸēlaĸtēĵē ; kadēn 

ºĵretmenlerin ise az ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē daha az 

karĸēlaĸmaktadērlar. Biraz ºnemli davranēĸlar neredeyse aynē oranda olup erkek 

ºĵretmenlerde kadēn ºĵretmenlere oranla daha ­ok gºr¿l¿yor  

1H

0H

1H
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¢ok ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē, az ºnemli ve biraz ºnemli istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēna gºre daha sēk gºr¿l¿yor denebilir. 

¢izelge 4.17: ¥ĵretmenlerin Cinsiyetlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

Karĸēsēnda Kullanēlan Sēnēf Yºnetim Stratejisi Alt Boyutlarēnēn ¥l­ek Skorlarēnēn 

Deĵerlendirilmesi  

 

Strateji  Cinsiyet N Ortalama 
Standart 

Sapma 

Baĵēmsēz ¥rneklem T-

Testi 

t p 

Kēsa 

Vadeli 

Kadēn 69 2,95 2,043 
-1,779 0,084 

Erkek 43 4,35 2,639 

Orta 

Vadeli 

Kadēn 69 3,79 1,509 
0,657 0,516 

Erkek 43 3,44 1,611 

Uzun 

Vadeli 

Kadēn 69 4,00 2,113 
1,321 0,195 

Erkek 43 3,11 1,608 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in Baĵēmsēz ¥rneklem T-Testi 

uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 
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¢izelge 4.18: M¿dahale Stratejilerinin Ortalama Kullanēlma Sēklēklarēnēn Strateji 

Gruplarēna Gºre Karĸēlaĸtērēlmasē Ķncelenmesi 

 

 

Karĸēlaĸtērma 

No 
Karĸēlaĸtērēlan Gruplar Ortalama 

Test 

Ķstatistiĵi 

(t) 

P olasēlēk 

deĵeri 

1 
Kēsa Vadeli Stratejiler 3,46 

-0,352 0,727 
Orta Vadeli Stratejiler 3,66 

2 
Kēsa Vadeli Stratejiler 3,46 

-0,354 0,726 
Uzun Vadeli Stratejiler 3,68 

3 
Kēsa Vadeli Stratejiler 3,46 

-0,385 0,702 
T¿m Stratejiler 3,60 

4 
Orta Vadeli Stratejiler 3,66 

-0,027 0,978 
Uzun Vadeli Stratejiler 3,68 

5 
Orta Vadeli Stratejiler 3,66 

0,219 0,828 
T¿m Stratejiler 3,60 

6 
Uzun Vadeli Stratejiler 3,68 

0,245 0,808 
T¿m Stratejiler 3,05 

 

Yukarēdaki tabloda ºĵretmenlerin m¿dahale stratejilerinin kullanēlma sēklēklarēna gºre 

kendi grup aralarēnda farklēlēk olup olmadēĵēnēn deĵerlendirmesi yer almaktadēr. 

Kēsa vadeli stratejilerin uygulanma sēklēĵē ortalamasē 3,46, orta vadeli stratejilerin 

uygulanma sēklēĵē ortalamasē 3,66 ve uzun vadeli stratejilerin uygulanma sēklēĵē 

ortalamasē 3,68 olarak belirlenmiĸtir. Genel olarak t¿m stratejilerin uygulanma sēklēĵē 

ortalamasē da 3,05 olarak hesaplanmēĸtēr. 

T¿m gruplarēn karĸēlaĸtērmalarē ve gruplarēn t¿m strateji ortalamasēna gºre yapēlan 

deĵerlendirme sonucunda karĸēlaĸtērmalardaki p olasēlēk deĵerinin 0,05 deĵerinde 

b¿y¿k olmasē sonucunda istatistik olarak aralarēnda anlamlē bir farklēlēĵēn olmadēĵē 

sonucu gºzlenmiĸtir. 

Deĵerler arasēnda farklēlēĵēn olmamasēna raĵmen uzun vadeli stratejilerin orta ve kēsa 

vadeli stratejiye oranla daha ­ok tercih edildiĵi sºylenebilir.  

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt 
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boyutlarēnēn tamamēnda ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme 

olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr.  

Ortalama rakamlara baktēĵēmēzda kēsa vadeli stratejileri erkek ºĵretmenlerin kadēn 

ºĵretmenlerden daha sēk kullandēĵēnē sºyleyebiliriz. Orta vadeli stratejileri kadēn 

ºĵretmenlerin daha sēk kullandēĵē Uzun s¿reli stratejileri kadēn ºĵretmenlerin erkek 

ºĵretmenlerden daha sēk kullandēĵēnē 

4.2.2. Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ve istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisinin ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre 

farklēlaĸmasē 

 

¢izelge 4.19: ¥ĵretmenlerin Yaĸlarēna Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē ¥l­ek 

Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

Yaĸ N Ort.  
Varyansēn 

Kaynaĵē 

Kareler 

Toplamē 
s.d. 

Kareler 

Ortalamasē 
F Sig. 

21-30 49 3,14 
Gruplar 

Arasē 
1,073 3 0,358 

1,059 0,370 31-40 41 2,97 Grupi­i 36,479 108 0,338 

41-50 16 3,06 Genel 37,552 111  

51 ve 

¿zeri 
6 2,80 

 

Toplam 112 3,05 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in ANOVA Testi 

uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme 

olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. (F=1,059, p=0,370) 

 

 

 

 

 

 

 

0H

1H



 
 

88 
 

¢izelge 4.20: ¥ĵretmenlerin Yaĸlarēna Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

Karĸēsēnda Kullanēlan Sēnēf Yºnetim Stratejisi ¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

Yaĸ N Ort.  
Varyansēn 

Kaynaĵē 

Kareler 

Toplamē 
s.d. 

Kareler 

Ortalamasē 
F Sig. 

21-30 49 3,58 
Gruplar 

Arasē 
0,133 3 0,044 

2,933 0,283 31-40 41 3,71 Grupi­i 1,673 108 0,015 

41-50 16 3,53 Genel 1,806 111  

51 ve 

¿zeri 
6 3,55 

 

Toplam 112 3,60 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup 

olmadēĵēnēn incelenmesi i­in ANOVA Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar 

yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan 

sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan 

sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē 

arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. ( 

F=2,933, p=0,283 ) 

  

0H
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¢izelge 4.21: ¥ĵretmenlerin Yaĸlarēna Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

Karĸēsēnda Kullanēlan Sēnēf Yºnetim Stratejisi Alt Boyutlarēnēn ¥l­ek Skorlarēnēn 

Deĵerlendirilmesi 

 

Strate

ji  
Yaĸ N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

Kēsa 

Vadeli 

21-30 49 
2,7

8 

Gruplar 

Arasē 
40,805 3 13,601 

9,72

8 

0,01

9 
31-40 41 

4,3

8 
Grupi­i 

151,01

0 

10

8 
1,398 

41-50 16 
3,6

6 
Genel 

191,81

5 

11

1 
 

51 ve 

¿zeri 
6 

3,5

5 
 

Topla

m 

11

2 

3,4

6 

Orta 

Vadeli 

Yaĸ N 
Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

21-30 49 
3,8

3 

Gruplar 

Arasē 
6,065 3 2,021 

2,86

6 

0,28

3 
31-40 41 

2,9

2 
Grupi­i 76,217 

10

8 
0,705 

41-50 16 
4,1

5 
Genel 82,282 

11

1 
 

51 ve 

¿zeri 
6 

3,6

4 
 

Topla

m 

11

2 

3,6

6 

Uzun 

Vadeli 

Yaĸ N 
Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

21-30 49 
4,1

1 

Gruplar 

Arasē 
13,547 3 4,515 

3,98

4 

0,17

7 
31-40 41 

2,8

3 
Grupi­i 

122,40

7 

10

8 
1,133 

41-50 16 
2,7

7 
Genel 

135,95

4 

11

1 
 

51 ve 

¿zeri 
6 

3,6

5 
 

Topla

m 

11

2 

3,6

8 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda 
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fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in ANOVA Testi uygulanmēĸ, elde edilen 

sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan 

sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan 

sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn kēsa 

vadeli strateji skoru dēĸēnda ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir 

deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. Sadece kēsa vadeli ºl­ek skorlarēnda 

istatistiksel olarak anlamlē deĵiĸme gºzlenmiĸtir. ( F=9,728, p=0,019 ) 

¢izelge 4.1: ¥ĵretmenlerin Yaĸlarēna Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēnēn 

¥nem D¿zeyi ¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

¥nem 

D¿zey

i 

Yaĸ N 
Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

Az 

¥nem

li  

21-30 49 
3,3

1 

Gruplar 

Arasē 
0,930 3 0,310 

0,98

1 

0,40

5 
31-40 41 

3,1

4 
Grupi­i 34,146 

10

8 
0,316 

41-50 16 
3,2

7 
Genel 35,076 

11

1 
 

51 ve 

¿zeri 
6 

3,0

1 
 

Topla

m 

11

2 

3,2

2 

Biraz 

¥nem

li  

Yaĸ N 
Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

21-30 49 
3,2

7 

Gruplar 

Arasē 
2,528 3 0,843 

2,07

9 

0,10

7 
31-40 41 

3,0

1 
Grupi­i 43,777 

10

8 
0,405 

41-50 16 
3,0

3 
Genel 46,305 

11

1 
 

51 ve 

¿zeri 
6 

2,7

5 
 

Topla

m 

11

2 

3,1

1 

0H

1H



 
 

91 
 

¢ok 

¥nem

li  

Yaĸ N 
Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

21-30 49 
2,7

6 

Gruplar 

Arasē 
0,483 3 0,161 

0,38

9 

0,76

1 
31-40 41 

2,6

7 
Grupi­i 44,614 

10

8 
0,413 

41-50 16 
2,8

3 
Genel 45,097 

11

1 
 

51 ve 

¿zeri 
6 

2,5

6 
 

Topla

m 

11

2 

2,7

3 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup olmadēĵēnēn 

incelenmesi i­in ANOVA Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya 

yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi ºl­ek 

puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi ºl­ek 

puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak 

anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. 

Az ºnemli ve biraz ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸē ortalamalarē ayrē ayrē verilmiĸ 

deĵerlerin birbirine yakēn olduĵu (3,11/ 3,22) gºr¿lmektedir; ­ok ºnemli istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸē deĵeri (2,75) ile az ºnemli ve biraz ºnemli davranēĸa gºre daha 

d¿ĸ¿k olduĵu ­oĵunlukla ile bazen deĵerleri arasēndadēr ­ok ºnemli istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸē daha sēk gºr¿l¿yor denebilir. 

Az ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn  ortalamasē( 3,22) olup deĵerler 

birbirine ­ok yakēndēr deĵerler arasēnda anlamlē bir deĵiĸme yoktur ;  ama (21-30) yaĸ 

gurubu gen­ ºĵretmenlerin (3,31) ortalamayla az ºnemli davranēĸlarē diĵer yaĸ 

gurubuna gºre daha az rastladēĵēnē 51 yaĸ ¿zeri ºĵretmenlerin diĵer yaĸ gurubuna 

nazaran daha ­ok rastladēĵēnē gºr¿r¿z. 

0H

1H
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Biraz ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnda ortalama(3,11) olup bazen gºr¿len 

bu davranēĸ 51 yaĸ ¿st¿ ºĵretmenlerde diĵer yaĸ gurubu ºĵretmenlere nazaran daha 

sēk rastlandēĵē gºr¿l¿r.(2,76) ile istenmeyen ºĵrenci davranēĸē az gºr¿lmektedir 

¢ok ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn genel ortalamasē (2,75) ódir.51 yaĸ 

¿st¿ ºĵretmenlerde(2,56) ile daha sēk gºr¿l¿rken( 41-50) yaĸ gurubunda daha az 

gºr¿lmektedir.( 21-30) yaĸ gurubu ºĵretmenlerde (2,67) oranēnda az gºr¿lmektedir 
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4.2.3. Ķstenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ve istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisinin ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre 

farklēlaĸmasē 

 

¢izelge 4.23: ¥ĵretmenlerin Kēdemlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

 

Kēdem N Ort.  
Varyansēn 

Kaynaĵē 

Kareler 

Toplamē 
s.d. 

Kareler 

Ortalamasē 
F Sig. 

1 yēldan 

az 
18 3,22 

Gruplar 

Arasē 
1,799 5 0,360 

1,067 0,383 1-5 yēl 27 3,18 Grupi­i 35,753 106 0,337 

6-10 yēl 24 3,00 Genel 37,552 111  

11-15 

yēl 
15 2,90 

 

16-20 

yēl 
13 2,88 

21 

yēldan 

fazla 

15 2,98 

Toplam 112 3,05 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in ANOVA 

Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan 

hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir 

deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. (F=1,067, p=0,383) 

 

  

0H

1H
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¢izelge 4.24: ¥ĵretmenlerin Kēdemlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

Karĸēsēnda Kullanēlan Sēnēf Yºnetim Stratejisi ¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

Kēdem N Ort.  
Varyansēn 

Kaynaĵē 

Kareler 

Toplamē 
s.d. 

Kareler 

Ortalamasē 
F Sig. 

1 yēldan 

az 
18 3,60 

Gruplar 

Arasē 
0,108 5 0,021 

1,312 0,857 1-5 yēl 27 3,54 Grupi­i 1,698 106 0,016 

6-10 yēl 24 3,69 Genel 1,806 111  

11-15 

yēl 
15 3,64 

 

16-20 

yēl 
13 3,62 

21 

yēldan 

fazla 

15 3,60 

Toplam 112 3,60 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark 

olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in ANOVA Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar 

yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek 

puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna 

varēlmēĸtēr. ( F=1,312, p=0,857  

  

0H

1H
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¢izelge 4.25: ¥ĵretmenlerin Kēdemlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarē 

Karĸēsēnda Kullanēlan Sēnēf Yºnetim Stratejisi Alt Boyutlarēnēn ¥l­ek Skorlarēnēn 

Deĵerlendirilmesi 

 

Strate

ji  

Kēde

m 
N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Kar ele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

Kēsa 

Vadeli 

1 

yēldan 

az 

18 
2,9

3 

Gruplar 

Arasē 
25,372 5 5,074 

3,23

1 

0,48

5 1-5 yēl 27 
2,8

9 
Grupi­i 

166,44

3 

10

6 
1,570 

6-10 

yēl 
24 

3,7

1 
Genel 

191,81

5 

11

1 
 

11-15 

yēl 
15 

4,8

8 

 

16-20 

yēl 
13 

4,3

8 

21 

yēldan 

fazla 

15 
4,2

2 

Topla

m 

11

2 

3,4

6 

Strate

ji  

Kēde

m 
N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

Orta 

Vadeli 

1 

yēldan 

az 

18 
3,6

7 

Gruplar 

Arasē 
4,930 5 0,986 

1,35

2 

0,85

7 1-5 yēl 27 
4,0

7 
Grupi­i 77,352 

10

6 
0,729 

6-10 

yēl 
24 

3,0

5 
Genel 82,282 

11

1 
 

11-15 

yēl 
15 

3,4

2 

 

16-20 

yēl 
13 

3,5

3 

21 

yēldan 

fazla 

15 
3,6

9 

Topla

m 

11

2 

3,6

6 

Strate

ji  

Kēde

m 
N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 
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Uzun 

Vadeli 

1 

yēldan 

az 

18 
4,1

9 

Gruplar 

Arasē 
19,190 5 3,838 

3,48

5 

0,44

3 1-5 yēl 27 
3,6

6 
Grupi­i 

116,76

4 

10

6 
1,101 

6-10 

yēl 
24 

4,3

1 
Genel 

135,95

4 

11

1 
 

11-15 

yēl 
15 

1,6

1 

 

16-20 

yēl 
13 

2,9

4 

21 

yēldan 

fazla 

15 
1,8

8 

Topla

m 

11

2 

3,6

8 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē 

arasēnda fark olup olmadēĵēnēn incelenmesi i­in ANOVA Testi uygulanmēĸ, elde 

edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

0H  : ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda fark 

yoktur. 

0H   

1H  : ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn ºl­ek puanlarē arasēnda fark 

vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisinin t¿m 

alt boyut ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē 

sonucuna varēlmēĸtēr.  
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¢izelge 4.36: ¥ĵretmenlerin Kēdemlerine Gºre Ķstenmeyen ¥ĵrenci Davranēĸlarēnēn 

¥nem D¿zeyi ¥l­ek Skorlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

¥nem 

D¿zey

i 

Kēde

m 
N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

Az 

¥nem

li  

1 

yēldan 

az 

18 
3,3

7 

Gruplar 

Arasē 
1,328 5 0,266 

0,83

4 

0,52

8 1-5 yēl 27 
3,3

4 
Grupi­i 33,748 

10

6 
0,318 

6-10 

yēl 
24 

3,1

8 
Genel 35,076 

11

1 
 

11-15 

yēl 
15 

3,1

1 

 

16-20 

yēl 
13 

3,1

0 

21 

yēldan 

fazla 

15 
3,1

4 

Topla

m 

11

2 

3,2

2 

¥nem 

D¿zey

i 

Kēde

m 
N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 

Biraz 

¥nem

li  

1 

yēldan 

az 

18 
3,3

6 

Gruplar 

Arasē 
4,038 5 0,808 

2,02

5 

0,08

1 1-5 yēl 27 
3,3

0 
Grupi­i 42,268 

10

6 
0,399 

6-10 

yēl 
24 

3,0

8 
Genel 46,305 

11

1 
 

11-15 

yēl 
15 

2,8

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16-20 

yēl 
13 

2,8

5 

21 

yēldan 

fazla 

15 
2,9

8 

Topla

m 

11

2 

3,1

1 

¥nem 

D¿zey

i 

Kēde

m 
N 

Ort

. 

Varyansē

n 

Kaynaĵē 

Karele

r 

Topla

mē 

s.d

. 

Kareler 

Ortalama

sē 

F Sig. 
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¢ok 

¥nem

li  

1 

yēldan 

az 

18 
2,8

5 

Gruplar 

Arasē 
0,805 5 0,161 

0,38

5 

0,85

8 1-5 yēl 27 
2,7

9 
Grupi­i 44,292 

10

6 
0,418 

6-10 

yēl 
24 

2,6

7 
Genel 45,097 

11

1 
 

11-15 

yēl 
15 

2,6

4 

 

16-20 

yēl 
13 

2,6

0 

21 

yēldan 

fazla 

15 
2,7

6 

Topla

m 

11

2 

2,7

3 

 

 

 

¢alēĸma kapsamēndaki ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi ºl­ek puanlarē arasēnda fark olup olmadēĵēnēn 

incelenmesi i­in ANOVA Testi uygulanmēĸ, elde edilen sonu­lar yukarēdaki tabloya 

yansētēlmēĸtēr. Kurulan hipotezler; 

: ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi 

ºl­ek puanlarē arasēnda fark yoktur. 

: ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi 

ºl­ek puanlarē arasēnda fark vardēr. 

Yapēlan test sonucunda p>0,05 olduĵundan ºĵretmenlerin kēdemlerine gºre 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi t¿m alt boyut ºl­ek puanlarē arasēnda 

istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. 

Az ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸēnēn kēdeme gºre ºnem dereceleri birbirine 

yakēn olduĵundan anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē gibi ortalama deĵere (3,22) Az ºnemli 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸē fazla olan( 3,37)- en d¿ĸ¿k olan (3,11/3,10) 

Bir yēldan az kēdeme sahip, gºreve yeni baĸlamēĸ ºĵretmenlerde az istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē daha az gºr¿lmektedir.(16-20)ile (11-15) yēl kēdeme sahip ºĵretmenlerde 

yeni baĸlayan ºĵretmenlere nazaran daha sēk  istenmeyen ºĵrenci davranēĸēna 

rastlanmaktadēr. 

Biraz ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸēnēn ortalamasē (3,11)en k¿­¿k ortalama 

(2,85) ile (16-20) yēl arasē kēdeme sahip ºĵretmenlerde biraz ºnemli davranēĸlar daha 

0H

1H
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­ok gºr¿lmekte; (3,36) ile e bir yēldan az ºĵretmenlerde biraz ºnemli davranēĸlar daha 

az gºr¿lmektedir  

2010 yēlēnda  Kayseri ilinde Sevgi ķen Kulakôēn Ortaºĵretim Kurumlarēnda ¢alēĸan 

Ķngilizce ¥ĵretmenlerinin Sēnēf Yºnetiminde Karĸēlaĸtēklarē Ķstenmeyen ¥ĵrenci 

Davranēĸlarē ve Bu Davranēĸlarēn yarattēĵē Sorunlarē ¢ºzme Becerileri, Eĵitim 

Bilimleri Anabilim Dalē Eĵitim Programlarē ve ¥ĵretim Bilim Dalē Y¿ksek Lisans 

Tezi anket sonu­larēyla ters orantēlēdēr: Genel olarak t¿m istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēyla ve ºnem d¿zeylerine gºre gruplanan istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēyla ºĵretmenlerin karĸēlaĸma sēklēĵē 1-5 yēl arasē kēdem d¿zeyi grubundan 

21 yēl ve ¿zeri kēdem d¿zeyi grubuna doĵru gidildik­e azalmaktadēr. Yani  

 

Kēdem d¿zeyi ile istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile karĸēlaĸma sēklēĵē arasēnda bir 

ters orantē bulunduĵu saptanmēĸtēr. T¿m istenmeyen davranēĸlar ve ºnem d¿zeyine 

gruplandērēlmēĸ istenmeyen davranēĸlar gºz ºn¿ne alēndēĵēnda bu tip davranēĸlarla en 

sēk karĸēlaĸan ºĵretmen grubunun 1-5 yēl arasē kēdem d¿zeyine sahip olan ºĵretmen 

grubu olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu tip istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile en seyrek 

karĸēlaĸan ºĵretmen grubu ise 21 yēl ve ¿zeri kēdem d¿zeyine sahip olanlarēn 

oluĸturduĵu ºĵretmen grubudur. 

¢ok ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸē ortalama(2,73)ôdir .21 yēldan fazla kēdem 

yēlēna sahip ºĵretmenler (2,76) ortalama ile sēnēfta ­ok ºnemli istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēyla  daha sēk karĸēlaĸmaktadērlar. (2,85) ortalamayla bir yēldan az kēdeme 

sahip ºĵretmenler ­ok ºnemli istenmeyen ºĵrenci davranēĸēyla daha az 

karĸēlaĸmaktadērlar. 
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5. SONU¢ VE ¥NERĶLER 

 

T¿rk­e ºĵretmenlerinin sēnēf yºnetiminde karĸēlaĸtēklarē problemler ve ­ºz¿m 

ºnerilerinin ele alēndēĵē bu ­alēĸmada aĸaĵēdaki sonu­lara ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ ¥ĵretmenlerin en sēk karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn baĸēnda 

ñCep telefonuyla meĸgul olmaò, ikinci sērada ñSēnēf i­erisinde hērsēzlēk yapmaò ve 

¿­¿nc¿ sērada ñDerste ama­sēzca ortalēkta dolaĸmaò gelmektedir. ķen Kulak 

(2010) ise ­alēĸmasēnda Ortaºĵretim okullarēnda Ķngilizce ºĵretmenlerinin en sēk 

karĸēlaĸtēĵē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn sērasēyla ñsēnēfē temiz 

kullanmamaò, ñºdevlerin yapēlmamasēò, ñsēnēf i­erisinde baĸkasēnēn sºz¿n¿ 

kesmeò, ñarkadaĸlarēnē ĸik©yet etmeò, ñderste ­ekingen davranmaò, fēsēldama veya 

ilgisizce ortalēkta dolaĸmaò ve ñders ara­larēnē ve gere­lerini getirmeyi unutmaò 

olduĵu bulgusuna ulaĸmēĸtēr. (Bal, 2005) ise ­alēĸmasēnda ºĵretmenlerin en sēk 

karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn baĸēnda ñizinsiz konuĸmaò 

geldiĵini bunu ñsºzl¿ saldērēda bulunmakò, ñverilen ºdevleri yapmamakò, 

ñºĵretmenlerin derse iliĸkin isteklerini yerine getirmemekò ve ñkavga etmekò 

izlemiĸtir.  

¶ ¥ĵretmenlerin en seyrek karĸēlaĸtēklarē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn baĸēnda 

ñSēnēfē kirletme-yerlere k©ĵēt atmaò, ikinci sērada ñ     Derste g¿r¿lt¿ ­ēkarma ò ve 

¿­¿nc¿ sērada ñ  Sēnēf i­inde arkadaĸlarēndan yakēnma ò gelmektedir. (ķen Kulak, 

2010) ise ºĵretmenlerin en seyrek karĸēlaĸtēĵē istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn 

sērasēyla ñhērsēzlēk yapmaò, ñama­sēzca ortalēkta dolaĸmaò, ñderste gizlice bir 

ĸeyler yemek i­mekò ve ñbaĸkalarēnēn eĸyalarēna zarar vermekò ĸeklinde olduĵu 

bilgisine ulaĸmēĸtēr.   

 

¶ ¥ĵretmenlerin, sēnēfta karĸēlaĸtēklarē problemlerde en ­ok kullandēklarē m¿dahale 

stratejileri sērasēyla, ñºĵrenciye sēnēfēn kurallarēnē hatērlatmakò, ñt¿m sēnēfē 

uyararak, sēnēf kurallarēnē vurgulamakò, ñºĵrenciyle yaptēĵē davranēĸ hakkēnda 

konuĸmakò, ñderhal davranēĸēnē sonlandērmasēnē istemekò, ñgºz temasē kurmakò, 
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ñºĵrenciyi azarlamakò, ñºĵrenciyi derse katmaya ­alēĸmakò, ñºĵrenciye adēyla 

seslenmekò, ñºĵrencinin ailesiyle konuĸmakò, ñºĵrenciye konuyla ilgili sorular 

sormakò, ñrehber ºĵretmenle gºr¿ĸmekò ve ñºĵrenciyi gºrmezlikten gelmekò 

ĸeklindedir. (Yēlmaz,2008) ise yaptēĵē ­alēĸmada ºĵretmenlerin istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēyla karĸēlaĸmalarē durumunda en sēk kullandēklarē stratejinin 

ºĵrenciye ñadēyla seslenmeò olduĵunu bunu ñgºz kontaĵēò kurmanēn izlediĵini 

bulmuĸtur. (Sadēk, 2006) doktora tezinde ºĵrencilerin istenmeyen davranēĸlarē 

karĸēsēnda ºĵretmenlerin baĸ etme stratejilerini incelemiĸtir. Ancak ­alēĸmasēnē iki 

aĸamalē olarak ger­ekleĸtirmiĸtir. Ķlk aĸamada ºĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullandēklarē baĸ etme stratejilerini incelemiĸ, ikinci 

aĸamadan ºnce ºĵretmenlere konuyla ilgili bir seminer verilmiĸ ve eĵitim 

sonrasēnda araĸtērma tekrarlanmēĸtēr. Araĸtērma sonucuna gºre ºĵretmenler 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēyla baĸ etmede eĵitim ºncesinde en ­ok ñsºzl¿ 

uyarēò, ñgºrmezden gelmeò, ñbeden diliyle uyarmaò, ñazarlamaò ve ñgºzdaĵē 

vermeò olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Verilen eĵitimden sonra ise ºĵretmenlerin 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēyla baĸ etmede en ­ok kullandēklarē stratejilerde 

gºr¿len deĵiĸiklik ñgºrmezden gelmeò stratejisinde olmuĸtur. Diĵer bir ifade ile 

ñgºrmezden gelmeò stratejisini kullanma oranē % 23,5 oranēnda azalmēĸtēr. (ķen 

Kulak ,2010) ise ºĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēna karĸē m¿dahale 

stratejilerinin sērasēyla en fazla ñders sonrasēnda ºĵrenci ile konuĸmakò, ñºĵrenci 

ile davranēĸē hakkēnda konuĸmakò, ñsēnēf kurallarēnē hatērlatmakò, ñgºz temasēò, 

ñºĵrenciye adē ile seslenmekò olarak sēralamēĸtēr. (Bal, 2005) ise ºĵretmenlerin 

sēnēfta karĸēlaĸtēklarē disiplin problemleri ile baĸa ­ēkmada en ­ok; ñºĵrenci ile 

dersten sonra konuĸmakò, ñºĵrenciyi v¿cut iĸaretleri ile sºzs¿z uyarmakò, 

ñºĵrenciye hemen durmasēnē sºylemekò, ñºĵrencinin dikkatini baĸka yere 

­ekmekò, ve ñºĵrenci ile sēnēf i­inde baĸ baĸa hemen konuĸmakò stratejilerini 

kullandēklarēnē tespit etmiĸtir. 

 

¶  ¥ĵretmenlerin, problemler karĸēsēnda  en az kullandēklarē m¿dahale stratejileri 

sērasēyla, ñt¿m sēnēfē cezalandērmakò, ñºĵrencinin onurunu kērmakò, ñºĵrenciyi 

dersten dēĸarē atmakò, ñºĵrenciyi teneff¿se ­ēkarmamakò, ñfiziksel ceza vermekò, 

ñºĵrenciyi sevdiĵi ĸeylerden alēkoymakò, ñºĵrenciye sºz hakkē vermemekò, 

ñºĵrenciyi sēnēf i­i eĵitsel aktivitelere katmamakò, ñdersten sonra ºĵrenciyle 

konuĸmakò ve ñºdev vermekò ĸeklindedir. Sadēk (2006)ôda ­alēĸmasēnda 
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ºĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda en az uyguladēklarē 

stratejileri ñgºrmezden gelmeò, ñbaĵērma-azarlamaò ve ñgºzdaĵē vermeò ĸeklinde 

sēralamēĸtēr.  

¶ ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr 

(t=1,012, p=0,314). ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda 

istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr (t=-0,657, 

p=0,516 ). ¥ĵretmenlerin cinsiyetlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn tamamēnda ºl­ek 

puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna 

varēlmēĸtēr. Kars (2007) Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi ºĵretmenlerinin sēnēf 

yºnetimi yeterlilikleriyle ilgili yapmēĸ olduĵu ­alēĸma sonucunda ºĵretmenlerin 

cinsiyetlerine gºre anlamlē bir iliĸki bulmuĸtur. Buna gºre kadēn ºĵretmenler erkek 

ºĵretmenlere gºre daha y¿ksek sēnēf yºnetim stratejisine sahiptirler. ķen Kulak 

(2010) ise bayan ºĵretmenlerin erkek ºĵretmenlerden daha fazla istenmeyen 

ºĵrenci davranēĸlarēyla karĸēlaĸtēklarē sonucuna ulaĸmēĸtēr. Bunun nedeni bayan 

ºĵretmenlerin daha g¿ler y¿zl¿, yumuĸak davranmasē, yakēn davranmasē vb. 

olabilir. Bazē ºĵrenciler, bayan ºĵretmenlerin bu tutumlarēnē suiistimal 

edebilmektedir. Bayan ºĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ile daha 

fazla karĸē karĸēya kalmalarēnēn nedenlerinden biri bu ĸekilde izah edilebilir. 

¶ ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr 

(F=1,059, p=0,370). 

¶ ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak 

anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr (F=2,933, p=0,283).  

¶ ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda 

kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi alt boyutlarēnēn kēsa vadeli strateji skoru dēĸēnda 

ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna 

varēlmēĸtēr. Sadece kēsa vadeli ºl­ek skorlarēnda istatistiksel olarak anlamlē 

deĵiĸme gºzlenmiĸtir (F=9,728, p=0,019 ). 
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¶ ¥ĵretmenlerin yaĸlarēna gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi 

ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna 

varēlmēĸtēr. 

¶ ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē ºl­ek puanlarē 

arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr 

(F=1,067, p=0,383). ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisi ºl­ek puanlarē arasēnda 

istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr (F=1,312, 

p=0,857 ). ¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē 

karĸēsēnda kullanēlan sēnēf yºnetim stratejisinin t¿m alt boyut ºl­ek puanlarē 

arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr.  

¥ĵretmenlerin kēdemlerine gºre istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ºnem d¿zeyi 

t¿m alt boyut ºl­ek puanlarē arasēnda istatistiksel olarak anlamlē bir deĵiĸme 

olmadēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. Ancak ķen Kulak (2010) ­alēĸmasēnda 

ºĵretmenlerin kēdem yēlēnēn artmasēyla istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē arasēnda 

negatif bir iliĸki bulmuĸtur. Buna gºre ºĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarēyla karĸēlaĸma sēklēklarē kēdemleri arttēk­a azalmaktadēr. Bal (2005) ise 

­alēĸmamēzē destekler nitelikte ºĵretmenlerin kēdemleri ile istenmeyen ºĵrenci 

davranēĸlarē arasēnda anlamlē bir iliĸki bulamamēĸtēr. 

Elde edilen bu sonu­larēn ardēndan aĸaĵēdaki ºnerilerde bulunulabilir; 

¶ Ķstenmeyen bir davranēĸēn ortaya ­ēkma nedeni bilinmedik­e, bu t¿r davranēĸlarēn 

ºn¿ne ge­ilmesi ve yºnetilebilmesi olanaklē deĵildir. Bu nedenle ºncelikle sēnēfta 

istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn nedenleri tespit edilmelidir. 

¶ ¥ĵretmenler ve okul idaresi okulun bulunduĵu ­evre ile ºĵrencilerin ailelerini iyi 

tanēmalē ve gerektiĵinde istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarēnēn ­ºz¿m¿nde onlarla 

iĸbirliĵine gitmelidirler. 

¶ ¥ĵrenci ailelerine ­ocuk eĵitimi konusunda seminerler d¿zenlenmeli ve ayrēca 

televizyon ve diĵer iletiĸim ara­larēnēn ­ocuklar ¿zerindeki olumsuz etkileri 

anlatēlmalēdēr. 

¶ ¥ĵretmenlerin istenmeyen ºĵrenci davranēĸlarē karĸēsēnda rehberlik servislerine 

daha fazla yºnlendirme yapmalarē daha faydalē olacaktēr. 

¶ ¥ĵretmenlerin sēnēf yºnetimi saĵlama stratejileri konusunda eksikliklerinin 

giderilmesi amacēyla hizmet i­i eĵitim programlarē d¿zenlenmelidir. 
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¶ Bu ­alēĸmada ºĵretmenlerin istenmeyen davranēĸlarē ºnleme yeterlikleri anket 

tekniĵi kullanēlarak tespit edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Benzer bir ­alēĸma gºzlem ve 

gºr¿ĸme teknikleri kullanēlarak yapēlmalēdēr..  

¶ Gelecek araĸtērmalarda daha farklē ve daha b¿y¿k ºrneklem grubuyla ­alēĸma 

yapēlmasē ºnerilebilir. 

¶ ¥ĵretmenler, Sayē: 26408 Milli Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve 

Disiplin Yºnetmeliĵi gereĵi izin d©hilinde, derste dikkatini daĵētmayacak ĸekilde 

sēnēflarda kontroll¿ olunmasē saĵlanmalēdēr 

¶ Okul yºneticileri sēnēflarda hērsēzlēk davranēĸēna karĸē g¿venlik ºnlemlerini arttērēp, 

sēnēf d¿zeyinde baĸkasēnēn eĸyasēna zarar vermeme konulu seminer ve velileri 

bilgilendirme ­alēĸmalarē yaparak rehber ºĵretmenlerinde belirli peri aralēklarla 

sēnēflarē bilgilendirme ­alēĸmasē yapēlmalēdēr 

¶ Derste ºĵrenci merkezli ve aktif ºĵrenci katēlēmlē etkinliklerin olmasē ¥zellikle 

T¿rk­e derslerinde ºĵrencilerin drama, kompozisyon, ĸiir yarēĸmalarē, m¿nazara 

etkinliĵi ºyk¿ yarēĸmalarē, kelime atlasē, sºzl¿k oluĸturma ­alēĸmalarē, g¿nl¿k 

defteri tutma, g¿zel yazē yazma ­alēĸmalarē gibi aktivitelerle meĸgul olmalarē 

sēnēfta ñgereksiz dolaĸmaò alēĸkanlēklarēnē azalacaktēr. 

¶ Sēnēf i­i disiplin kurallarēnēn ºĵrenci ve ºĵretmenlerle beraber oluĸturularak sēnēfēn 

gºr¿nen bir yerine asēlmasē kurallarēn daha iyi benimsenip, ºĵrencilerin kurallara 

uyma meyli artacaktēr. 

¶ ¥ĵrencileri olumlu ve ºrnek davranēĸa ºzendirilerek olumsuz davranēĸlarēn 

sºnmesini saĵlanabilir. 

¶ ¥ĵretmen sēnēfta gerginlik oluĸturan davranēĸlarē espri ile ĸakaya dºn¿ĸt¿rmeli ve 

stratejilerini yerine ve zamanēna gºre ayarlamalēdēr. 

¶ ¥ĵretmenler vakitlerinin el verdiĵince ºĵrenci ziyareti yapēp velileriyle tanēĸmalē; 

ºĵrencilerle birlikte ortak etkinlikler yapmalēdēr. 

¶ Ķstenmeyen davranēĸ sergileyen bir ºĵrenciye olumlu telkinle yaklaĸēlmalē; 

ºĵrenciyeò haylaz, yaramaz ñgibi olumsuz ifadeler kullanmamalēdēr.  

¶ Deneyimli ºĵretmenlerimizin de uzun vadeli stratejileri kullanmalarē okulda birlik 

saĵlayacaĵē i­in kalēcē ­ºz¿mler elde edilecektir. 

¶ Sēnēfta baĸkasēnēn sºz¿n¿ kesmenin engellenebilmesi i­in ºĵretmenler yine k¿­¿k 

hatērlatmalar i­in defterine ñnot yazma, kērmēzē kart verme ºd¿l kartēnēn birini 

almaò vb. somut bildirimlerle yaptēĵēnēn yanlēĸ olduĵu vurgulanmalē, 
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davranēĸlarēnda olumlu deĵiĸim gºrd¿ĵ¿nde ºĵretmeni hemen kullandēĵē ºd¿l 

materyallerini ºĵrenciye ivedilikle vermelidir. 
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