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MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSELERİNDE MUHASEBE VE 

FİNANSMAN ALANI ÖĞRENCİLERİNİN İŞLETMELERDE BECERİ 

EĞİTİMİ UYGULAMASINDA KARŞILAŞTIĞI SORUNLAR VE ÇÖZÜM 

ÖNERİLERİ- İSTANBUL İLİNDE UYGULAMA 

 ÖZET 

Bu araştırmanın amacı, İstanbul’da öğrenim gören Mesleki ve Teknik Anadolu 

Liseleri ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe Finansman bölümü 

öğrencilerinin işletmelerde beceri eğitimi dersi kapsamındaki staj sürecinde 

yaşadıkları sorunları ortaya koymak ve bu sorunlara çözüm önerileri getirmektir. 

Araştırmanın evrenini İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve Teknik 

Anadolu Liseleri ile Çok Programlı Anadolu Liselerinin Muhasebe ve Finansman 

bölümlerinde öğrenim gören öğrenciler oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemi ise 

seçkisiz örnekleme yöntemlerinden basit seçkisiz örnekleme yolu ile seçilen 137 

erkek, 137 kız öğrenci olmak üzere toplam 274 öğrenciden oluşmaktadır. Araştırma 

verilerini toplamak için İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gerekli izinler 

alındıktan sonra Muhasebe ve Finansman bölümünün bulunduğu okullar tespit 

edilmiştir. Okullarda görev yapan koordinatör öğretmenler aracılığı ile anket formu 

öğrencilere ulaştırılmıştır. 

Araştırma sonuçları; iş yerlerinde beceri eğitimini genellikle usta öğreticiler 

yaptırdığını, öğrencilerin staj yeri bulmakta zorlanmadığını, işletmelerin öğrencilere 

karşı önyargısının bulunmadığı ve adil davrandığını, çalışmaya katılan öğrencilerin 

yaklaşık 1/3’inin muhasebe bölümüne karşı ilgisinin azaldığı ve mesleğe karşı 

olumsuz tutum geliştirdiğini, beceri eğitimi sonrasında öğrencilerin yarısından 

fazlasının muhasebecilik mesleğini yapmak istemediği ya da kararsız olduğunu, 

stajyerlerin ucuz iş gücü olarak görüldüğünü ve maaşların zamanında ödendiğini, 

öğrencilerin beceri eğitiminde sürekli aynı işi yaptığından gelişiminin engellendiğini, 

iş yerlerinde öğrencilerin bölüm dışı işlerde çalıştırıldığını, beceri eğitimine başlarken 

öğrencilerin 1/3’inin oryantasyon eğitimi almadığını, öğrencilerin tam zamanlı çalışan 
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diğer personellere nazaran  sosyal ve ekonomik haklardan yeterince faydalanamadığını 

ortaya koymuştur.  

Araştırma bulgularından yola çıkarak; araştırma kapsamı genişletilerek okul, 

işveren, usta öğreticilerle de bir araştırma yapılması, İstanbul ili ve muhasebe 

finansman alanı dışındaki bölümler içinde bu çalışmanın yapılması, mesleki eğitim 

programının işlevselliğini arttırmak amacıyla MEB ve sektör temsilcilerinin daha çok 

bir araya gelmeleri önerilir.  

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Eğitimi, Mesleki Eğitim, Beceri Eğitimi, 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
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PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS ENCOUNTERED BY 

ACCOUNTING AND FINANCE STUDENTS IN VOCATIONAL AND 

TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOLS IN THE PARCTICE OF 

SKILLS EDUCATION IN BUSSINESS, APLICATION IN ISTANBUL 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to identify the challenges experienced by students 

in the Accounting and Finance departments of Vocational and Technical Anatolian 

High Schools and Multi-Program Anatolian High Schools during their internship 

period within the scope of the skills training course in enterprises. The aim is to 

propose solutions to these problems. The population of the research consists of 

students studying in the Accounting and Finance departments of Vocational and 

Technical Anatolian High Schools and Multi-Program Anatolian High Schools 

affiliated with the Istanbul Provincial Directorate of National Education. The sample 

of the research consists of 274 students, 137 male and 137 female, selected through 

simple random sampling, one of the non-probability sampling methods. After 

obtaining the necessary permissions from the Istanbul Provincial Directorate of 

National Education to collect research data, schools with Accounting and Finance 

departments were identified. Through coordinator teachers working at these schools, 

survey forms were distributed to the students. 

The research findings indicate that in workplaces, skill training is generally 

conducted by master trainers. Students do not face significant challenges in finding 

internship placements, and there is no bias against students from businesses; they are 

treated fairly. However, approximately one-third of the participating students show 

decreased interest and develop a negative attitude towards the accounting field after 

the skill training. Additionally, more than half of the students either do not want to 

pursue a career in accounting or are undecided after the skill training. The interns are 

perceived as cheap labor, and their salaries are paid on time. Students also report that 

performing the same task repeatedly during skill training hinders their development. 

Moreover, students are assigned tasks unrelated to their field of study in the 
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workplaces. Nearly one-third of the students do not receive orientation training before 

starting skill training, and compared to full-time employees, students do not fully 

benefit from social and economic rights. 

Based on the research findings, it is recommended to expand the scope of the 

research by conducting further studies involving schools, employers, and master 

trainers. Additionally, conducting similar studies in other areas outside Istanbul 

province and the field of accounting and finance, and facilitating more collaboration 

between the Ministry of National Education (MEB) and industry representatives to 

enhance the functionality of vocational education programs are suggested. 

Keywords:  Accounting Education, Vocational Education, Skills Training, Vocational 

and Technical Anatolian High School 
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I. GİRİŞ 

 Gelişmiş ülkelerin ortak özelliklerinden bir tanesi üretim arzının yüksek 

olmasıdır. Üretimin yapılabilmesi için gerekli olan tüm unsurlar üretim faktörü olarak 

adlandırılır. Üretim faktörleri emek, sermaye, doğal kaynak ve müteşebbistir. Üretim 

faktörlerinden olan emek, ne kadar nitelikliyse üretime olan katma değeri aynı oranda 

artar. Emeğin nitelikli hale getirilmesi için günümüzde en önemli yöntemlerden bir 

tanesi mesleki eğitimdir. Mesleki eğitim, bireylere belirli beceri, bilgi ve uzmanlık 

alanlarında pratik ve teorik yetenekler kazandıran, genellikle belirli bir meslek veya 

sektör için hazırlık sağlayan eğitim türüdür. Bu eğitim, kişilere belirli bir meslekte 

ustalık kazandırmak, işgücü piyasasına hazırlamak ve iş dünyasındaki gereksinimleri 

karşılamak için uygulama odaklı bir öğrenme süreci sunar. Mesleki eğitim, genellikle 

teknik becerilerin, endüstriyel bilginin ve mesleki gelişimin temelini oluşturur.  

Mesleki eğitim sayesinde bireylerin maddi bir gelir elde etmeleri ve toplum 

için fayda sağlaması amaçlanmaktadır. Mesleki eğitim, işgücünü ihtiyaç duyulan 

becerilerle donatarak işverenlerin nitelikli personel bulmasına yardımcı olur. Bu, iş 

piyasasında işgücü talebini karşılayarak istihdamı artırabilir. Ayrıca mesleki eğitim, 

bireylere kariyerlerinde belirli bir yol haritası sunar. İlgilendikleri alanda 

uzmanlaşmalarını ve kendilerini geliştirmelerini sağlar. 

Diğer eğitim türlerinden farklı olarak mesleki eğitim, teorik bilgiyi pratik 

uygulama ile birleştirerek öğrencilere gerçek dünya deneyimi kazandırır. Bu da işe 

başladıklarında daha hazır olmalarını sağlar. Eğitim neticesinde ortaya çıkan nitelikli 

işgücü, ülkenin ekonomik gelişimine katkıda bulunur. Mesleki eğitim, işgücünün 

kalitesini artırarak ekonomik büyümeye katkı sağlar. Ayrıca mesleki eğitim, öğrenme 

sürecini sadece okulla sınırlamaz. İş hayatında da sürekli öğrenmeyi teşvik eder ve 

çalışanların becerilerini güncellemelerine olanak tanır. 

Mesleki eğitim bireylere, işverenlere ve topluma katma değer 

kazandırmaktadır. Nitelikli işgücü, ekonomik kalkınma ve bireylerin kariyer gelişimi 

için önemli bir unsurdur. Mesleki eğitimle birlikte kişilerin akademik hayatlarına 
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devam ederken, iş piyasasında tecrübe kazanması ve mesleğe ilişkin gerekli bilgi ve 

becerileri öğrenmesi beklenir.  Böylece sektör kalifiye becerisi yüksek olan gençlere 

sahip olmaktadır.  

Mesleki eğitim; teorik ve uygulamalı eğitimi bir arada hayata geçirme imkânı 

veren, kalifiye eleman ihtiyacı bulunan tüm alanlarda kullanılabilecek bir metottur. Bu 

alanların en önemlilerinden biri de muhasebedir. Muhasebenin kökenleri, insanların 

ticari faaliyetleri takip etme ihtiyacıyla binlerce yıl öncesine dayanır. Muhasebenin 

tarihi, antik medeniyetlerin ticaret yapma ihtiyacıyla başlar. Elbette ki antik çağlardan 

bu yana, lonca teşkilatlanmaları, sanayi devrimi, bilim ve teknolojinin ilerlemesi, 

küreselleşme gibi etkiler muhasebe biliminin gelişmesine katkı sağlamıştır.  

Muhasebe, bir işletmenin veya organizasyonun mali işlemlerini kaydetme, 

sınıflandırma, analiz etme, raporlama ve yorumlama sürecidir. Bu süreç, işletmenin 

gelirleri, giderleri, varlıkları ve borçlarıyla ilgili finansal bilgilerin düzenlenmesini ve 

izlenmesini içerir. Genel olarak, muhasebe işletmelerin mali durumlarını anlamak ve 

finansal performanslarını değerlendirmek için kullanılır. Muhasebeyle birlikte 

işletmeler finansal durumlarını kontrol edip izleyebilir, karar alma süreçlerinde gerekli 

bilgileri sunar, vergi kanunlarına uyumu ve dış paydaşlara bilgi paylaşımını sağlar. 

Muhasebe eğitimi; teorik dersler, pratik uygulamalar, staj imkânları ve 

projeleri içermektedir. Bu çeşitlilik, muhasebe eğitimine farklı seviyelerde katılım ve 

çeşitli kariyer hedefleri olan öğrencilere fırsatlar sunmaktadır.  Türkiye’de muhasebe 

eğitimi veren kurumlar; meslek liseleri ve meslek yüksekokulları, üniversiteler 

(lisans), meslek odalarının düzenlediği muhasebe sertifikasyon programları şeklinde 

sıralanabilir. Araştırmamızın çalışma alanını meslek liselerinde verilen muhasebe 

eğitimi oluşturmaktadır. Lise seviyesindeki muhasebe eğitimi, öğrencilere finansal 

okuryazarlık kazandırmanın yanı sıra işletme yönetimi, mali planlama ve bütçeleme 

gibi temel becerileri de öğretmeyi amaçlamaktadır. Bu da öğrencilere kariyer 

seçeneklerini değerlendirirken ve iş dünyasına adım atarken yardımcı olmaktadır. 

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde muhasebe eğitimi alan öğrenciler, ilk 3 

yıl teorik eğitim almaktadırlar. Son sınıfta ise öğrenciler aldıkları bu teorik eğitimi ve 

edindikleri becerileri uygulamak amacıyla, İşletmelerde Beceri Eğitimi dersi 

kapsamında staj yapmaktadır. Staj süreci öğrencilerin çalışma hayatını görmeleri ve 

muhasebecilik mesleğini icra etmeleri açısından son derece önem arz etmektedir. 
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Bu çalışmanın amacı; İstanbul ilinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Çok 

Programlı Anadolu Liselerinde öğrenim gören, muhasebe ve finansman bölümü 

12.Sınıf öğrencilerinin, işletmelerde beceri eğitimi dersi kapsamında yaptıkları stajda 

karşılaştıkları sorunları ortaya koymak ve bu sorunlara çözüm önerileri sunmaktır. Bu 

amaç doğrultusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gerekli izinler alınmıştır. 

İstanbul’da 2022-2023 eğitim-öğretim yılında Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 

öğrenim gören, muhasebe ve finansman alanı öğrencilerine ulaşılarak araştırma 

yapılmıştır. 

“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, Muhasebe ve Finansman Alanı 

Öğrencilerinin İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulamasında Karşılaştığı Sorunlar ve 

Çözüm Önerileri- İstanbul İlinde Uygulama” isimli bu tez, beş bölümden 

oluşmaktadır. Tezin birinci bölümünü “Giriş”, ikinci bölümünü “Temel Kavramlar”, 

üçüncü bölümünü “Mesleki Eğitim ve Muhasebe Eğitimi”, dördüncü bölümünü 

“İşletmelerde Beceri Eğitimi”, beşinci ve son bölümünü ise “İstanbul İlinde Beceri 

Eğitimi Uygulaması” başlıkları oluşturmaktadır 
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II. TEMEL KAVRAMLAR 

 Bu bölümde çalışmanın daha iyi anlaşılabilmesi için konuyla ilgili kavramların 

açıklanmasının faydalı olacağı düşünülmektedir. Bu amaçla; eğitim, mesleki eğitim, 

muhasebe, beceri eğitimi, staj ve stajyerlik kavramları açıklanmıştır. 

A. Eğitim 

Eğitim bireyin topluma uyum sağlayabilmesi ve toplumda birey olarak var 

olabilmesi için önemli bir süreçtir. Tarih boyunca birçok düşünür eğitimi farklı 

açılardan tanımlamasının neticesinde, eğitim kavramı psikolojik ve sosyolojik olarak 

ele alınmaktadır 

Eğitim; bireyin davranışlarında kasıtlı olarak ve kendi yaşantıları yoluyla 

istendik davranış değişikliği meydana getirme sürecidir (Ertürk,2016:15). 

Özankaya’ya (1980:8) göre ise toplumun genç üyelerinin var olan kültüre yetişkin 

üyelerce bilinçli, amaçlı ve düzenli biçimde hazırlanmasıdır. Eğitim bilgi, beceri, 

değerler veya yetkinliklerin aktarılması ve öğrenme sürecidir. Öğrencilere bilgi 

sağlama, beceri geliştirme, zihinsel ve sosyal olarak gelişmelerine yardımcı olma 

amacı taşır. Eğitim, resmi (okullar, üniversiteler) veya gayri resmi (kendi başına 

öğrenme, kurslar, çevresel etkileşimler) ortamlarda gerçekleşebilir. Genellikle bilgiyi 

edinme, anlama, değerlendirme ve uygulama süreçlerini içerir. Aynı zamanda 

bireylerin potansiyellerini açığa çıkararak onların yaşamları boyunca öğrenmeye 

devam etmelerini teşvik eder. Bütün bu tanımlardan yola çıkarak eğitim genel olarak 

bireylerin toplumda olumlu yönde gelişmesini ve iyi vatandaşlar olarak var olmalarını 

sağlayan faaliyetlerin tümünü ifade etmektedir. Yine küreselleşen dünyada, 

teknolojinin gelişmesiyle beraber ihtiyaçlara karşılık veren ve tüm bu değişimlere 

uyum sağlayan bireyler yetiştirmek de eğitimin önemini her geçen gün arttırmaktadır 

(Ünüvar,2023:19).  

  Eğitim; formal eğitim ve informal eğitim olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. 

İnformal eğitim plansız ve gelişigüzeldir. Genellikle farkına varmadığımız, fakat 

olumlu-olumsuz davranış değişikliğine neden olabilen eğitim türüdür 

(Bahat,2013:14). Formal eğitim ise bir plan ve program çerçevesinde gerçekleşen, 
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olumlu yönde davranış değişikliğine neden olan ve daha kurumsal bir yapının olduğu 

sistemdir (Ayas ve Kirişçi 2020:55).  

Formal eğitim; örgün eğitim ve yaygın eğitim olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. 

Örgün eğitim; genellikle resmi kurumlar veya belirli yapılandırılmış ortamlar içinde 

gerçekleştirilen sistemli bir öğrenme sürecidir (TDK, 2019). Devlet okulları, 

üniversiteler, kolejler gibi kurumlar aracılığıyla düzenlenir. Bu tür eğitimde genellikle 

öğrenciler belirli bir müfredat doğrultusunda derslere katılır, belirli saatlerde sınıf 

ortamında öğretmenler tarafından dersler verilir ve sınavlarla ölçülür. Örgün eğitim, 

belirli bir programa göre ilerler ve genellikle ulusal veya uluslararası eğitim 

standartlarına dayalı olarak yapılandırılır. Bu süreçte öğrencilere genel olarak 

akademik bilgi, beceriler ve sosyal değerler aktarılır. Bu eğitim tipi, belirli bir müfredat 

ve okul yönetmeliği altında gerçekleşir ve genellikle öğrencilere diploma veya belge 

kazandırır (Demirel ve Kaya, 2003:29). Yaygın eğitim ise resmi eğitim kurumları 

dışında kalan, genellikle formal olmayan ve geniş bir kapsama sahip olan eğitim 

şeklidir. Bu tür eğitim, bireylerin öğrenme ihtiyaçlarına yönelik olarak, resmi okullar 

veya kurumlar dışında gerçekleşir. Yaygın eğitim, yaşam boyu öğrenmeyi teşvik eder 

ve bu süreçte kişisel gelişim, beceri kazanımı ve bilgi edinimi üzerinde odaklanır. 

Yaygın eğitim, kurslar, seminerler, atölye çalışmaları, çevrimiçi eğitim platformları, 

topluluk merkezleri gibi çeşitli ortamlarda gerçekleşebilir. Mesleki eğitim, hobi 

edinimi, dil öğrenimi, sanat faaliyetleri gibi farklı alanlarda bireylere eğitim imkânı 

sunar. Bu eğitim tipi genellikle resmi bir derece veya belgeyle sonuçlanmaz, ancak 

bireylerin kişisel gelişimlerine katkı sağlar. Yaygın eğitim, toplumun farklı 

kesimlerindeki bireylere eşit erişim imkânı sunarak, öğrenmeyi destekler ve bireylerin 

bilgi ve becerilerini geliştirme fırsatı tanır (Yıldırım,2009:6). 

B. Mesleki Eğitim 

Mesleki eğitim; tüm sektörlerde ihtiyaç duyulan kalifiye elemanların 

yetiştirilmesinde gerekli olan bilgi, beceri ve tekniklerin kazandırılması sürecidir 

(MEB, 1986). Mesleki eğitim bireylere; erken yaşta istihdam edilebilme, çeşitli iş 

imkanları, iyi bir kariyer, daha yüksek kazanç sağlama, kişisel özgüveni arttırma gibi 

avantajlar sağlar (Altuncı vd., 2009:6). 

Mesleki eğitim bireylerin belirli bir meslek veya alanda iş gücüne katılma, belirli 

becerileri kazanma veya mevcut becerilerini geliştirme amacıyla yapılan öğrenme 
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sürecidir. Bu tür eğitim, genellikle teorik bilgiyi pratik uygulama ile birleştirerek, 

kişilere belirli mesleklerde çalışabilmeleri için gereken yetkinlikleri kazandırmayı 

hedefler (Yıldırım ve Çarıkçı, 2017:399). 

C. Muhasebe 

Muhasebe; işletmelerin varlıkları ve kaynakları üzerinde değişiklik yaratan mali 

nitelikteki olayları para ile ifade edecek şekilde; kaydeden, sınıflandıran, özetleyen, 

analiz edip yorumlayan, raporlayan ve bu raporları ilgili kişi ve kurumlara sunan bilim 

dalıdır (Sevilengül,2001:11).  Muhasebe; 

Bilgi aracıdır: Geçmiş işlemleri kaydederek yazılı bellek olma görevini yerine 

getirir.  

Kontrol aracıdır: Bütçe ve standartlarla gerçekleşmeleri karşılaştırıp sapmaları 

ve bunların nedenlerini ortaya çıkarır. 

  Öngörme aracıdır: Ortaya çıkan bilgi ile geleceğe ait öngörüde bulunmaya 

yardımcı olur. 

 Muhasebe bilgi sisteminin fonksiyonları; kaydetme, sınıflandırma, özetleme, 

analiz etme ve raporlamadır. Kaydetme fonksiyonu; mali olayların ticari belgelere 

dayalı olarak maddeler halinde kayda alınmasını ifade eder. Kaydetme fonksiyonu 

yevmiye defteri aracılığıyla yerine getirilir. Sınıflandırma fonksiyonu; benzer 

nitelikteki işlemlerin çizelgelere aktarılmasını ifade eder. Sınıflandırma fonksiyonu 

büyük defter (defter-i kebir, T defteri) aracılığıyla yerine getirilir. Özetleme 

fonksiyonu; sınıflandırılan hesapların tek bir çizelgede görüntülenmesini sağlar. 

Sınıflandırma fonksiyonu mizanlar aracılığıyla sağlanır. Raporlama fonksiyonu; 

muhasebe sistemiyle ortaya çıkan bilgilerin paydaşlara sunulmasını sağlar. Raporlama 

fonksiyonu bilanço, gelir tablosu gibi mali tablolar ile sağlanır (Gülümser ve Sinan, 

2009:19) 

D. Beceri Eğitimi 

Öğrencilere öğretim programlarındaki kazanımlarla iş hayatına uyum sağlama, 

çalışılan sektörü tanıma, mesleki bilgi, beceri ve tutumları geliştirmek amacıyla gerçek 

işletmelerde yapılan staj sürecine beceri eğitimi denir. Beceri eğitimi 

gerçekleştirilirken her alanın belirlediği gelişim tabloları esas alınır. Gelişim 
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tablolarında belirlenen konular öğrencilerin okullarda teorik eğitimini aldığı ders 

konularından oluşmaktadır. Öğrenciler Beceri Eğitimi dersi kapsamında gelişim 

tablolarındaki konuların en az %80’ini uygulamalıdır (3308 sayılı MEK). 

E. Staj  

Staj, öğrencilerin eğitim-öğretim dönemlerinde edindikleri teorik bilgilerin veya 

laboratuvar ölçekli pratik uygulamaların, büyük ölçekli endüstriyel 

üretimlerde nasıl yer aldığını gördükleri, çalışmalara aktif olarak katılarak bilgi ve 

becerilerini geliştirdikleri, mesleğe ilk adım attıkları önemli bir süreçtir (3308 sayılı 

MEK). 

F. Stajyer 

Stajyer, staj yapmakta olan kimseye denilmektedir. Stajyer, bir şirket veya 

kuruluşta belirli bir süre boyunca çalışarak mesleki deneyim kazanan ve genellikle 

henüz eğitimlerini tamamlamamış veya yeni mezun olmuş kişiyi ifade eder. Stajyerlik, 

öğrencilerin veya yeni mezunların teorik bilgilerini pratik iş deneyimiyle 

birleştirmelerine olanak sağlar. Stajyerler, belirli bir işte pratik yaparak; sektördeki 

çalışma ortamını, beklentileri, profesyonel ilişkileri ve işin gerektirdiği becerileri 

öğrenme fırsatı bulurlar. Stajyerlik aynı zamanda şirketler için de potansiyel bir işe 

alım yöntemi olarak kullanılabilir; stajyerlik süresi boyunca çalışanlar, şirketin çalışma 

kültürünü deneyimleyerek ve iş performanslarını göstererek gelecekte şirkette çalışma 

olasılıklarını artırabilirler. 

Stajyerlik eğitim-öğretim süresi boyunca öğrenilen bilgi ve teoriyi, profesyonel 

bir ortamda pratik uygulamalara çevirebilecek deneysel bir öğrenme metodudur 

(TDK). 
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III. MESLEKİ EĞİTİM VE MUHASEBE EĞİTİMİ 

A. Mesleki Eğitim  

Bilim ve teknolojinin sürekli olarak geliştiği ve değiştiği bir çağda, nitelikli 

insan güncüne olan ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. Bu durum beraberinde mesleki 

eğitimi daha da önemli hale getirmektedir. Mesleki eğitim; bireye edinmek istediği 

mesleği için gerekli bilgi ve becerileri kazandıran bir süreçtir.  Mesleki eğitimde 

öğrencilere genellikle mesleki becerilerin yanı sıra meslek etiği, iş yerinde iletişim, 

problem çözme, liderlik gibi konularda da eğitim verilir. Amacı, bireyleri belirli bir iş 

alanında istihdam edilebilir kılmak veya mevcut işlerinde daha yetkin hale getirmektir 

(Alkan ve ark.,1994:16). Millî Eğitim Temel Kanununda tanımlanan mesleki ve teknik 

eğitim; bireylerin hayata hazır hale gelmesine ve yaşamlarında mutlu olması için bir 

meslek sahibi olabilecek bilgi, beceri ve alışkanlıkları kazandırma süreci olduğunu 

ifade etmiştir (MEB, 1973). Mesleki eğitim, öğrencilerin pratik deneyim 

kazanmalarını sağlamak için genellikle saha çalışmaları, stajlar veya iş yerinde eğitim 

gibi uygulamalı yöntemleri kullanır. Bu şekilde, teorik bilginin yanı sıra iş yerindeki 

gerçek beceri ve deneyimlerin de kazanılması amaçlanır. 

Teknolojinin gelişmesiyle beraber tüm sektörlerde ulusal ve uluslararası rekabet 

her geçen gün artmaktadır. Bu rekabet sonucunda kaliteli üretim sunmak kaçınılmaz 

hale gelmiştir. Kaliteli bir hizmet sunabilmek için iş gücünün de iyileştirilmesi 

gerekmektedir. Mesleki eğitim ile sağlanacak bu iyileştirme sonucunda çalışanlar, 

işletmelerde verimliliği artıracak ve sınırlı olan kaynakların verimli bir şekilde 

kullanılması da mümkün hale gelecektir (Seçilmiş ve Ünlüönen, 2009:8). 

Mesleki eğitim piyasanın ihtiyacı olan özellik ve kalitedeki işgücünü 

yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Mesleki ve teknik eğitim programlarında öğrenim gören 

öğrenciler, ortak bir genel kültürün yanı sıra, belli bir meslek alanında uygulama 

ağırlıklı eğitim alarak, bir üst öğrenime ve iş hayatına hazırlanmaktadırlar 

(Bozak,2019:47).   

 Mesleki eğitim sosyal ve ekonomik sektörler ile iş birliği içinde ulusal ve 

uluslararası mesleki yeterliğe, meslek ahlakına ve mesleki değerlere sahip yenilikçi, 
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girişimci, üretken ve ekonomiye değer katan iş gücünü geliştirmeyi amaçlamaktadır.  

Mesleki eğitimin amacı; insanlara yeni bilgi ve kabiliyetler kazandırmasının 

yanı sıra bireyin yetenekleri doğrultusunda gelişmesi için eğitim verilmesidir. Ulusal 

düzeyde mesleki eğitimin amacı ise; ekonomik kalkınma için gerekli insan gücünü 

sağlamaktır (Tsang, 1999:770). Bu bağlamda genel amaç, sanayinin işgücü ihtiyacını 

karşılayacak ve teknolojik değişime uyum sağlayacak bireyler yetiştirmektir (Kam et 

al., 2013:39). Ülkemizin demografik yapısı gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerle 

kıyaslandığında görece olarak genç bir nüfusa sahip olduğumuz ortaya çıkmaktadır. 

Bu genç nüfus üretimde potansiyel bir iş gücünü temsil etmektedir (MEB, 2014). 

Ancak bu iş gücünün sektörlerin ihtiyaç duyduğu istihdam özellikleriyle uyumlu hale 

gelmesi için mesleki eğitim anahtar rol üstlenmektedir. Genç nüfusun çağın 

ihtiyaçlarına uygun ve planlı bir mesleki eğitimle ülke ekonomisine katkı sağlaması 

gerekmektedir. 

1. Dünya’da Mesleki Eğitimin Tarihsel Gelişimi 

Mesleki eğitim, insanlık tarihindeki en eski öğrenme yöntemlerinden biridir. İlk 

çağlardan itibaren, bireyler hayatta kalmak ve toplumlarına katkı sağlamak amacıyla 

çeşitli beceri ve meslekleri öğrenme ihtiyacı hissetmişlerdir. İnsan kaynağının, çağın 

gerektirdiği niteliklerle donatılmasında, mesleki ve teknik eğitim çok büyük önem 

taşımaktadır (Yıldırım ve Çarıkçı, 2017:400). 

Mesleki eğitimin tarihsel gelişimi, kültürler arası farklılıklar gösterse de, ortak 

bir evrim süreci izlemiştir. Mesleki eğitimin evrim sürecini, tarihsel anlamda 

sınıflandırdığımız da aşağıdaki gibi açıklanabilir; 

 Antik Dönemler: Antik dönemlerde, meslekler genellikle aile içinde 

veya topluluk içinde ustalık sistemiyle öğreniliyordu. Çıraklar, bir ustaya 

bağlı olarak mesleği öğrenirken, teorik bilgiyi pratik becerilerle 

birleştirme fırsatı buluyordu. Bu dönemde zanaatkârlar, çiftçiler, avcılar 

ve diğer meslek grupları, deneyimlerini gelecek nesillere aktarıyor ve 

böylece mesleklerin sürdürülebilirliğini sağlıyordu. 

 Orta Çağ ve Loncalar: Orta Çağ'da, özellikle Avrupa'da, loncalar önemli 

bir rol oynadı. Loncalar, belirli bir meslek dalında çalışan kişilerin bir 

araya gelerek oluşturduğu kurumlardı. Bu loncalar, üyelerine belirli 

standartlarda çalışma koşulları ve mesleki etik kuralları sağlıyor, aynı 
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zamanda çıraklık sistemini destekliyordu. Çıraklar, ustalarının yanında 

çalışarak mesleki becerileri öğreniyor ve belirli bir seviyeye ulaştıktan 

sonra kendi işlerini kurma hakkını elde ediyordu. 

 Sanayi Devrimi ve Mesleki Okullar: Sanayi Devrimi ile mesleklerin 

doğası büyük ölçüde değişti. Fabrikalardaki yeni teknolojiler, iş 

süreçlerinde ve beceri gereksinimlerinde önemli değişikliklere yol açtı. 

Bu dönemde, mesleki eğitimdeki resmi yapı daha da güçlendi. Özellikle 

19. yüzyılda Almanya'da ortaya çıkan mesleki okullar, öğrencilere hem 

teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandırmak amacıyla kuruldu. Bu 

okullar, endüstriyel ihtiyaçlara daha spesifik bir şekilde odaklanarak 

işgücünü daha etkili bir şekilde yetiştirmeyi amaçladı. 

 20. Yüzyıl ve Mesleki Eğitimde Genişleme: 20. yüzyılda, mesleki eğitim 

daha geniş bir yelpazede sunulmaya başlandı. İkinci Dünya Savaşı 

sonrasında, birçok ülkede ekonomik kalkınma ve endüstrileşme 

süreçleri, mesleki eğitimi daha da önemli hale getirdi. Mesleki eğitim 

kurumları, tarım, sanayi, sağlık ve hizmet sektörlerinde çeşitli meslek 

dallarına odaklanarak, bireyleri iş dünyasına hazırlamak için çeşitli 

programlar sunmaya başladı. 

 Bilgi Ekonomisi ve Teknolojik İlerleme: Günümüzde, dijital devrim ve 

hızla ilerleyen teknoloji, meslek dallarını sürekli olarak güncellemeyi ve 

adaptasyonu gerektiriyor. Mesleki eğitim, sadece belirli bir mesleği 

öğretmekle kalmayıp aynı zamanda genel becerileri de vurgulayarak, 

öğrencileri değişen iş dünyasına hazırlamak amacıyla evrilmeye devam 

ediyor. Örneğin; fen, teknoloji, mühendislik, matematik alanlarına 

odaklanan programlar, bilgi ve teknolojiye dayalı mesleklerde 

uzmanlaşmayı hedefliyor. 

 Küreselleşme ve Çok Kültürlülük: Son yıllarda, küreselleşme ve çok 

kültürlülük, mesleki eğitimi daha çeşitli ve kapsamlı hale getirmiştir. 

İnsanlar, farklı kültürlerden gelen iş arkadaşlarıyla etkileşimde 

bulunmak zorunda oldukları için, mesleki eğitim programları bu kültürel 

çeşitliliği ele alacak şekilde tasarlanmaktadır. Bu, iletişim becerileri, 

kültürlerarası anlayış ve çeşitli perspektiflerle başa çıkma yeteneklerine 
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odaklanan eğitim modellerini beraberinde getirmiştir. 

Mesleki eğitimin tarihsel gelişimi, toplumsal, ekonomik ve teknolojik 

değişimlere uyum sağlamış, sürekli evrim geçirmiştir. Mesleki eğitim günümüzde de 

bireylere çeşitli mesleklerde başarılı olabilmeleri için gerekli becerileri kazandırmaya 

devam etmektedir (MEB, 2012). 

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü’ne göre dünyada kullanılan 3 mesleki 

eğitim modeli vardır. Bunlar; okul temelli, işyeri temelli ve karma modeldir. 

(Cantor,1991:115) 

Okul temelli mesleki eğitim sistemi; öğrencilere 18 yaşına kadar mesleki 

eğitimin okullardaki atölye ve laboratuvarlarda verildiği sistemdir. Fransa, İsveç, 

Belçika gibi ülkelerde kullanılan sistemdir (Gürol, 1997:85). 

İşyeri temelli mesleki eğitim sistemi;  tüm eğitimin işyerinde, usta-çırak ilişkisi 

çerçevesinde alındığı mesleki eğitim modelidir. Eğitim kurumlarının ihtiyacı 

karşılayacak kadar gelişmediği ülkelerde kullanılan sistemdir (Yüksek,2006:31). 

İkili (karma) mesleki eğitim sistemi; öğrenciler mesleki eğitim ile ilgili eğitimin 

bir kısmını okullarda alırken, haftanın belirli günleri iş yerlerine giderek okullarda 

aldıkları eğitimi uygularlar. Böylelikle okullar ve işyerleri mesleki eğitimde birlikte 

rol alır. Almanya, Avusturya, Japonya gibi ülkelerde kullanılan sistemdir (Gürol, 

1997:91). Ülkemizde de yürürlükte bulunan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ikili 

mesleki eğitim sisteminden esinlenerek hazırlanılmıştır. Mesleki eğitim öğrencileri de 

mesleğe ilişkin temel eğitimlerini okullarda alıp, daha sonra aldıkları bu teorik eğitimi 

uygulamak amacıyla işletmelerde staj yapmaktadırlar (Yazman, 1992:3). 

2. Türkiye’de Mesleki Eğitim ve Tarihsel Gelişimi 

 Mesleki eğitim, Türkiye'de ve dünya genelinde önemli bir konudur. Türkiye'de 

mesleki eğitimle ilgili çeşitli sorunlar bulunmaktadır ve bu sorunların çözümü için 

çeşitli adımlar atılmaktadır. Dünya genelinde ise mesleki eğitimde yeni bir dönüşüm 

yaşanmaktadır. Bu dönüşüm, genel mesleki eğitimi ön plana çıkaran, akademik 

donanım ve genel becerilere daha önem veren bir yaklaşımı benimsemektedir (Özer, 

2020:8). Mesleki eğitim, çağın ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde dönüşmelidir. 

Bunun için öncelikle sektörün ne beklediği iyi tespit edilmeli daha sonra katkı 

sağlayacak politikaların atılması gerekmektedir (Yıldırım ve Çarıkçı, 2017:399). 
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Mesleki eğitimde öğretmen yetiştirme konusu en önemli konulardandır. 

Türkiye'de mesleki ve teknik eğitim fakültelerinin kapatılmasıyla birlikte, mesleki 

eğitime öğretmen yetiştirme konusunda belirsizlikler ortaya çıkmıştır. Diğer ülkelerde 

ise mesleki ve teknik eğitime öğretmen yetiştirme konusunda farklı modeller 

uygulanmaktadır (Bolat, 2016:45). 

Mesleki eğitimde öğretmenlerin eğitimi ve gelişimi de önem arz eden 

konulardandır. Öğretmenlerin mesleki gelişimi, eğitimde kaliteyi artırmak için önemli 

bir süreçtir. Mesleki gelişim, öğretmenlerin mesleki niteliklerini artırarak öğrenci 

başarısını yükseltmeye ve eğitimde kalitenin oluşmasına katkı sağlamaya yardımcı 

olmaktadır (Usul ve ark.,2007:238). 

Mesleki eğitimde alternatif ölçme ve değerlendirme teknikleri kullanılmalıdır. 

Öğretmenlerin bu konuda yeterlik algıları, eğitim durumu, hizmet içi eğitim alma 

durumu, eğitim kademesi ve mesleki kıdem gibi faktörlere bağlı olarak değişmektedir 

(Kılıç, 2020:495). 

Ülkemizde mesleki eğitimin tarihçesine bakıldığında Orta Çağ’da üretim ve iş 

gücünün sağlamasında önemli görevler üstlenen loncalar meslek organizasyonlarını 

temsil etmekteydi.  Loncalar ile usta-çırak ilişkileri, ürün kalite sistemi ve fiyatlarla 

ilgili rekabetin doğru sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır (TİSK,1997:9). 

Avrupa’da ve Osmanlı’da da loncanın faaliyetlerini tarihsel süreçte görmekteyiz. 

 Temelleri Osmanlı’da Usta-çırak ilişkisi ile başlayan mesleki eğitimin tarihsel 

gelişimi Cumhuriyet döneminde de bir hayli önem kazanmıştır. Birinci Dünya Savaşı 

ve Kurtuluş Savaşı yıllarında teknik eleman yetersizliği, meslek eğitime olan ihtiyacı 

bir kez daha ortaya çıkarmıştır. Mustafa Kemal Atatürk 1922’de Mecliste yaptığı 

konuşmada “Bir yandan cahilliğin kaldırılması ile uğraşırken diğer yandan da 

memleket çocuklarını sosyal hayat ve ekonomide fiilen etkili ve yararlı kılabilmek için 

gereken basit bilgileri uygulamalı bir biçimde vermek yöntemi eğitimimizin temelini 

oluşturmalıdır” diyerek mesleki ve teknik eğitimin Türkiye için önemini vurgulamıştır 

(TBMM,1922). Bu minvalde TİSK, (1997:14), 1933 yılında Millî Eğitim Bakanlığı 

bünyesinde Mesleki ve Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, ardından 1941 yılında 

Mesleki ve Teknik Öğretim Müsteşarlığı oluşturulmuştur. 1940 ile 1950 yılları 

arasında mesleki eğitim ülkemizde gelişerek yaygınlaşmıştır. 1960’larda düzenlenen 

Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planı olmak üzere, daha sonra düzenlenen ikinci ve 

üçüncü Beş Yıllık Kalkınma Planlarının gündeminde de meslek liselerine gereken 
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önemin verilmesi ve istihdam sağlanması amaçlanmıştır (Demir ve Şen, 2009:46). 

1986 yılında çıkarılan bir kanun ile mesleki eğitim; “yaygın”, “örgün” ve “çıraklık” 

eğitimi içerecek şekilde tasarlanmış ve bölgesel olarak faaliyet gösteren mesleki eğitim 

komiteleri oluşturulmuştur. Meslek lisesi çeşitliliği 2014 yılında azaltılarak Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) ve Çok Programlı Anadolu Lisesi (ÇPAL) adı 

altında birleştirilmiştir (MEB, 2014). Son olarak, 2016 yılında ise zorunlu eğitim 

kapsamına mesleki eğitim merkezleri de alınmıştır (MEB, 2018). Türkiye’de mesleki 

eğitim hizmetleri MTAL, ÇPAL ve Mesleki Eğitim Merkezi (MEM) isimleriyle 

yapılandırılmış kurumlar aracılığıyla verilmektedir. Şu an ülkemizde 1.848.236 

öğrenci Mesleki ve Teknik liselerinde eğitim görmektedir (MEK,2023). 

B. Muhasebe ve Eğitimi   

 İnsanlık tarihinden beri kişiler hayatlarını devam ettirebilmek için bir takım 

faaliyetlerde bulunmuşlardır. İlk zamanlar ekonomik sistem içerisinde değişim aracı 

olarak takas usulü kullanılırken yerini zaman içerisinde paraya bırakmıştır. Para zaman 

içerisinde bireyler ve işletmeler için önemli olmaya başlamış ve zaman içinde daha 

karmaşık hale gelmiştir. Özellikle işletmelerdeki faaliyetlerin kontrol edilmesi için 

muhasebe bilimi ortaya çıkmıştır.  

Muhasebe eğitimi; öğrenciye muhasebenin temel kavramlarını öğreterek, 

verilerin tespit edilmesi, toplanması, kayıt altında tutulması ve raporlar şeklinde 

özetlenmesi işleminden sonra analiz ve değerlendirmeden çıkarılan sonuçların karar 

almada kullanılmasını sağlayan bilgileri kazandırmayı amaçlamaktadır (Kozache, 

2020:36). Ayrıca sektörlerin muhasebe ve finans alanında ihtiyaç duyduğu kalifiye 

eleman ihtiyacını karşılayarak, öğrencilerin alanda uzmanlaşması eğitimin alt 

amaçlarındandır. 

Muhasebe bilimi işletmenin mali durumunu tespit ederek, ilgili tüm paydaşlara 

güvenilir, doğru ve zamanında veri sunmayı amaçlar. Bu amacı gerçekleştirmek için 

muhasebe eğitimi almış kalifiye elemanları yetiştirmek oldukça önemlidir (Tazegül, 

2011:33).  Söz konusu kalifiye elemanlar sektördeki tecrübeleri, aldıkları eğitim ve 

değişen mevzuatı takip ederek alanlarında uzmanlaşabilirler. Alanında uzmanlaşmış 

bir meslek mensubunun dürüstlük, objektiflik, şeffaflık ve gönüllülük gibi önemli 

meziyetleri de taşıması beklenir. Ayrıca küreselleşmeyle birlikte yetişmiş muhasebe 

elemanlarının evrensel niteliklere sahip olması beklenmektedir. Bu kapsamda 



14  

muhasebe eğitimi de uluslararası gelişmeler takip edilerek güncellenmektedir (Zaif ve 

Ayanoğlu, 2007:133). Yenilenen muhasebe eğitimi çerçevesinde yetiştirilen 

öğrencilerin güncel durumları nesnel bir şekilde görebilmesi, sağlam iletişim bağları 

kurabilmesi, teknolojiyi kullanabilmesi, teorik olarak öğretilen etik bilgilerini meslek 

yaşamında uygulaması vb. özellikleri edinmeleri beklenmektedir (Sarı Özgün, 

2018:29). 

 Muhasebe eğitimi teorik ve uygulamalı olarak yapıldığında bir bütünü 

oluşturduğundan, iki aşamalı bir süreç olarak ifade edilebilir.  Teori kısmında 

öğrencilere muhasebe biliminin temel kavramları, hesapların işleyiş kuralları, mali 

tabloların düzenlenmesine ilişkin ilkeler vb. öğretilmektedir. Uygulama kısmında ise 

öğrenilen bu teorik bilgiler, işletmelerin gerçekleşen mali olayları kapsamında gerçek 

hayata uyarlanır. Hem teorik hem de uygulama kısmı işletmelerin karar alma sürecinde 

son derece önem teşkil etmektedir (Yürekli,2017:329). 

Sektörde karar alıcılara yardımcı olan ve şeffaf bir şekilde bilgi sunan muhasebe 

bilimi de süreç içerisinde oldukça önemli hale gelmiştir (Özkan ve Aksoy, 2015:295). 

Muhasebe biliminin öneminin bu denli artmasıyla mesleğin getirdiği bilgi ve beceriyi 

uygulamalı olarak aktaracak kişilere ihtiyaç ortaya çıkmıştır (Gönen, 2016:6). Mali 

durumu gerçeğe uygun olarak analiz etmek, anlaşılır ve güvenilir bir şekilde ilgililere 

raporlamak için iyi bir muhasebe eğitimi alınması gerekir. Bu eğitim üniversiteden 

önce Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) ile Çok Programlı Anadolu 

Liselerinde (ÇPAL) başlayabilmektedir (Şendurur,2020:29). 

Muhasebe eğitimi verilirken, konuların teorik ve uygulamaya dayalı olarak 

ayrılması, aynı zamanda öğrencilerin bireysel farklılıkları eğitimin farklı yöntem ve 

tekniklerle yapılmasını zorunlu kılmaktadır. Muhasebe eğitimi sırasında kullanılacak 

yöntem ve teknikler; anlatma, tartışma, soru-cevap, grup çalışması, araştırma, örnek 

olay çözümü şeklinde sıralanabilir. Bu klasik öğretim yöntem ve tekniklerinin yanında 

gelişen bilim ve teknoloji ışığında yeni yöntem ve teknikler de muhasebe eğitiminde 

kullanılmaktadır. Web 2,0 uygulamaları olarak adlandırılan ters yüz sınıflar, 

harmanlanmış (karma) eğitim yöntemleri en bilinen yöntemlerdir. Web 2,0 

uygulamaları ile zaman ve mekândan bağımsız olarak öğrenciler eğitimi 

bireyselleştirebilir, seviyelerine göre tekrar ve pratik yapma olanağı bulurlar (Ektik ve 

Ünkaya, 2023:7 ) 
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1. Dünyada Muhasebe Eğimi 

 Muhasebe bilimi, milattan önce Mısırlılar, milattan sonra Finikeliler, Hintliler, 

Yunanlılar, Çinliler, Türkler ve Romalılar tarafından bilindiği ve kullanıldığı tarihi 

kayıtlarda yer almaktadır. 

 Muhasebenin tarihi kökleri Mısır’da Nil Vadisi’nde, Mezopotamya’da Fırat ve 

Dicle Irmakları arasındadır. Papirüs ve tabletlerde rastlanan kanıtlarda ticari 

gelişmelerin varlığı görülmektedir (Güvemli,1995:26). 12. Yüzyılda muhasebe 

kayıtları çok basit şekilde tutulurken 13.yüzyıl da kredi işlemlerinde artıştan kaynaklı 

daha karmaşık muhasebe kayıtları olduğu görülmektedir. Modern anlamda muhasebe 

çift taraflı kayıt sistemiyle başlar. Bu da 13. ve 14. yüzyıla tekabül etmektedir. Tek 

taraflı kayıt sisteminde mali olayların hatalı kaydedilme olasılığı fazlayken, çift taraflı 

kayıt sistemi ile bu risk azalmaktadır. 

 15.yüzyılda ulusal ve uluslararası ticaret gelişerek para değişim aracı olarak 

kabul görmüştür. Bu yüzyılda İtalyan bir rahip olan Pacioli kaleme aldığı kitabının bir 

bölümünde defter tutma ve evrak üzerinde etüt ile çift yönlü kayıt sistemi için üç 

deftere dikkati çekmiştir. Bu defterler muhasebe alanında sıklıkla kullanılmış olan; 

yardımcı defter özelliğinde acenda, yevmiye defteri ve defteri kebirdir.  

 Sanayi devriminin gerçekleşmesiyle beraber kurulan şirketlerin muhasebeye 

olan ihtiyacı artmıştır. Artan bu ihtiyaç doğrultusunda 19.yüzyılda muhasebeciler 

organize olmuştur. Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu (International Federation 

of Accountants – IFAC), 1977 yılında, Münih’te kurularak muhasebe mesleğinin 

dünya çapında tanınmasını sağlamıştır. IFAC, muhasebe mesleğinin doğru bir şekilde 

icra edilmesi adına yönergeler ve standartlar sunmaktadır. 20. ve 21. Yüzyılda 

küreselleşme ile ortak bir muhasebe dili sağlanması için muhasebe standartlarının 

önemi ortaya çıkmış ve düzenlemelere gidilmiştir. Amerika Birleşik Devletleri’nde 

“Finance Accounting Standarts Board (FASB)” ve İngiltere’deki “Accounting 

Standards Board (ASB)” komiteleri kendi ülkeleri için ortak bir muhasebe dili 

oluşturmayı amaçlamıştır. Fakat globalleşmenin etkisiyle uluslararası ticari ilişkiler 

artmış, buna paralel olarak da mali tabloların birçok ülke paydaşıyla paylaşımı ortaya 

çıkmıştır. Ülkelerin farklı mali sistemler kullanması bilgilerin karşılaştırılabilir ve 

denetlenebilir olmasına engel teşkil etmektedir. Finansal raporlama bakımından 

uluslararası düzeyde sağlanması bir birlik sağlanması için 1973 yılında “Uluslararası 

Muhasebe Standartları Komitesi” (IASC) kurulmuştur. Bu görev 1973’ten 2001 yılına 
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kadar IASC tarafından yürütülmüş ardından yerini Uluslararası Muhasebe Standartları 

Kurulu’na (IASB) devretmiştir. Bu kurul finansal tablolarda, şeffaf ve 

karşılaştırılabilir bilgiyi sağlayan küresel muhasebe standartları geliştirmeyi 

amaçlamıştır. 

2. Türkiye’de Muhasebe Eğitimi  

Osmanlı İmparatorluğu'nda ticari işlemler genellikle çarşı ve hanlarda yapılırdı. 

Bu dönemde ticaretin gelişmesiyle birlikte ticari kayıtlar tutulmuş, fakat resmi 

anlamda muhasebe eğitimi verilen kurumlar bulunmamaktaydı. Ticari kayıtlar, 

genellikle esnafın veya tüccarların kişisel olarak tuttuğu kayıtlar şeklindeydi.  

Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluşundan sonra, modern muhasebe eğitimi önem 

kazanmaya başlamıştır. Ülkemizde muhasebe eğitimi direkt olarak herhangi bir 

ülkeden transfer edilmemiştir. Ancak muhasebenin tarihsel gelişimi konusunda da 

bahsedildiği üzere Fransa, Almanya ve Amerika gibi gelişmiş ülkelerin etkisi altında 

kalınmıştır (Ünal ve Doğanay, 2008:129).  1926'da kabul edilen Türk Ticaret Kanunu, 

muhasebe ilkeleri ve ticari kayıtlarla ilgili bazı düzenlemeler getirmiştir. Bu dönemde 

Ticaret ve Ziraat Yüksek Okulları'nda muhasebe dersleri verilmeye başlanmıştır. 

Ülkemizde muhasebe eğitimi 1926 öncesi, 1926-1960 arası ve 1960 sonrası dönem 

olarak 3 aşamaya ayrılabilir. 1926 öncesi dönem incelendiğinde muhasebe eğitimi 

konusunda Fransız etkisinin yoğun olduğu görülmektedir.  1926 öncesi dönemde 

muhasebe eğitimi; Mülkiye Mektebi, İstanbul Ticaret Mektebi Alisi, Darüşşafaka ve 

Askeri Rüştiye Mekteplerinde verilmiştir (Ünal ve Doğanay, 2008:131). 1926-1960 

arası dönem incelendiğinde ise ülkemizde çağdaş üniversitelerin kurulduğu ve 

muhasebe eğitimi konusunda Alman akımının etkisinde kalındığı görülmektedir. 

Üniversitelerin açılması ile muhasebe eğitiminin yaygın ve daha ulaşılabilir hale 

geldiği düşünülmektedir. 1960 ve sonraki dönem incelendiğinde muhasebe eğitiminin 

Amerikan ve İngiliz ekolünün etkisi altına kaldığı görülmektedir. Bu dönemde 

muhasebeye ilişkin kuralların daha genel geçer olması ve hesap planlarının 

oluşturulması dikkat çeken gelişmelerdir. Bu okullar zamanla üniversitelerin işletme 

ve ekonomi fakültelerine dönüşmüş ve muhasebe eğitimi daha geniş kapsamlı hale 

gelmiştir.  

Günümüzde, muhasebe eğitimi lisans ve lisansüstü düzeylerde çeşitli 

üniversitelerde ve meslek liseleri ile meslek yüksekokullarında verilmektedir. 
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Muhasebe eğitimi, finansal raporlama, vergilendirme, mali analiz, denetim gibi geniş 

bir yelpazede dersler içermekte ve öğrencilere iş dünyasında muhasebe alanında 

çalışma fırsatı sunmaktadır. Ayrıca, uluslararası muhasebe standartları (IAS/IFRS) ve 

Türkiye Muhasebe Standartları (TMS/TFRS) gibi standartlar, muhasebe eğitiminde 

önemli bir rol oynamaktadır ve öğrencilere bu standartlara uygun olarak eğitim 

verilmektedir. 

       1994 yılında Maliye Bakanlığının öncülüğünde tüm işletmelerin 

kullanabileceği Tekdüzen Hesap Planı uygulaması hayata geçirilmiştir. Böylelikle tüm 

ülkede uluslararası bir standart ve düzen oluşturulduğu söylenebilir. 1989’da kabul 

edilen 3568 sayılı Meslek Kanunu ile muhasebe mesleğinin dayanağı oluşturulmuş ve 

3568 Sayılı Meslek Kanunu ile yeni bir dönemin açılışını yapan mesleğin 

kurumsallaşma süreci doğal olarak muhasebe eğitimini de etkilemiştir (Dızman ve 

Güney, 2015:105). Ülkemizde muhasebecilik mesleğine ilişkin standartların 

korunması, etik değerlerin benimsenmesi, meslek mensuplarının haklarının 

savunulması, mesleki eğitimin düzenlenmesi ve mesleki gelişimin desteklenmesi 

amacıyla Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 

Odaları Birliği (TÜRMOB) kurulmuştur. Bu birlik, meslek mensuplarının yasal 

sorumluluklarını yerine getirmelerini sağlamak amacıyla çeşitli düzenlemeler yapar ve 

bu konuda yönergeler geliştirir. TÜRMOB aynı zamanda, uluslararası standartlar 

doğrultusunda muhasebe ve mali konuların takibini yaparak, uluslararası alanda etkin 

bir rol oynamayı hedefler.  

Ülkemizde muhasebe eğitimi ortaöğretim, ön lisans ve lisans eğitimiyle örgün 

eğitim kurumları ile yaygın eğitim kurumlarında verilmektedir.  

Ortaöğretim muhasebe eğitimindeki asıl amaç işletmelerin muhasebe alanında 

ihtiyacı olan kalifiye elemanları yetiştirmektir. Bu kapsamda verilen muhasebe eğitimi 

hem teorik hem de uygulamalı yapılmaktadır. Ortaöğretimdeki muhasebe eğitiminin 

uygulama ağırlıklı olması, yükseköğretimdeki eğitimden ayrıldığı en önemli 

farklılıktır (Yardım, 2009:26). Ülkemizde ortaöğretimde muhasebe eğitiminin örgün 

olarak başlaması 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanuna dayanmaktadır. Bu kanun 

kapsamında muhasebe meslek mensubu yetiştirmek amacıyla meslek liseleri ve 

mesleki eğitim merkezlerinde eğitim verilmektedir (Karcıoğlu ve Dızman, 2016:4).  

Ortaöğretimde verilen muhasebe eğitimiyle; öğrencilerin bireysel özellikleri, 

ilgi, ihtiyaç ve beklentileri ile ülkenin evrensel ölçekteki stratejik önceliklerini 
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harmanlayıp bir bütün olarak ele alan bir öğrenme ekosistemi oluşturarak, bir yandan 

öğrencilere temel disiplinlerde öğrenme becerileri kazanma imkânı sağlarken, diğer 

taraftan öğrencilerin entelektüel açıdan gelişmesini sağlayarak, onları yükseköğretime 

ve hayata en iyi şekilde hazırlamak hedeflenmektedir (ogm.meb.gov.tr,2023). İlk 

aşamada ülkemizde ortaöğretim düzeyinde muhasebe eğitiminin verildiği kurumların 

başını Millî Eğitim Bakanlığı, Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı 

Ticaret Meslek Liseleri çekmekteydi. 2006 yılında MEB’e bağlı meslek liselerinde 

Mesleki Eğitim Sistemi Güçlendirme Projesi (MEGEP) ile modüler sistemine 

geçilmiştir.  2014 yılında yapılan değişiklikle Ticaret Meslek Liseleri ile beraber tüm 

meslek liselerinin ismi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiştir.  Bu 

okullarda amaç sektörün ihtiyaç duyduğu iletişim becerisi yüksek, problem çözme 

yeteneği gelişmiş, eleştirel düşünebilen kalifiye ara elaman yetiştirmektir.  

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde verilen muhasebe eğitimi, ilk 3 yıl teorik 

olarak verilirken, son yıl beceri eğitimi kapsamında staj ile pratik olarak verilmektedir. 

Teorik eğitimde edinilen mesleki bilgilerin çalışma hayatına aktarıldığı sürece 

stajyerlik eğitimi denilmektedir (Kırlıoğlu ve Gökgöz, 2011:139). Önceleri Ticaret 

Meslek Liselerinden mezun olan bir öğrenci belli bir süre staj yaptıktan sonra Serbest 

Muhasebeci olabilmek için yeterlilik sınavlarına girebilmekteydi. Ancak bu durum 

zamanla ortadan kalkarak 3568 sayılı Kanun gereği meslek mensubu olabilmek için 

öncelikle kanunda belirtilen ilgili bölümlerin birinden lisans diplomasına sahip olma 

zorunluluğu getirilmiştir. 2011 yılında yayımlanan 652 sayılı Millî Eğitim 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Millî 

Eğitim Bakanlığında mesleki ve teknik eğitimin yürütülmesinden sorumlu altı birim, 

MTEGM adı altında birleştirilmiştir (mtegm.meb.gov.tr,2023). Ülkemizde meslek 

liseleri Ticaret Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi, Endüstri Meslek Lisesi, Sağlık 

Meslek Lisesi, Otelcilik ve Turizm Meslek lisesi gibi birçok dallara ayrılmaktaydı. 652 

sayılı KHK ile tüm meslek liselerinin ismi 2014-2015 eğitim öğretim yılı itibariyle 

örgün eğitimde; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL), Çok Programlı Anadolu 

Lisesi (ÇPAL) ve Mesleki Açık Öğretim Liseleri (MAÖL) adı altında birleştirilmiş ve 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlanmıştır. Yaygın eğitimde ise 

Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezleri (METEM) mevcuttur. Mesleki ve Teknik 

Anadolu Liseleri ile Çok programlı Anadolu Liselerinde verilen muhasebe eğitiminin 

süresi dört yıldır. İki lise türü arasında öğretim programı açısından herhangi bir 
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farklılık yoktur (Çakır, 2017:33; Karlıklı, 2016:159). Bazı kurum, kuruluş ve 

örgütlerle eğitimde birlikteliği sağlamak amacıyla işbirliği yapılmaya çalışılmıştır. 

Bunlardan en önemlisi 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli 

Mali Müşavirlik Kanununa istinaden oluşturulan Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB)’dir. 01 Ocak 1994 

tarihinde Türkiye genelinde yürürlüğe giren “Tek Düzen Muhasebe Sistemi (TDMS)” 

öncelikle Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin eğitim müfredatına aktarılmış daha 

sonra ise Mesleki Açık Öğretim Liselerinin yüz yüze öğretim programlarına 

eklenmiştir (Aydın, 2007:44). Örgün mesleki ve teknik eğitim, çıraklık ve yaygın 

eğitim kurumları ile bu kurumlarda tabi tutulan eğitim, eğitim sonrası verilen belgeler 

ve belgeler arasındaki denkliğin esasları yasayla belirlenmiştir (Karaca ve Çakır, 

2014:18). Ulusal ve uluslararası meslek standartlarını baz alarak, teknik ve meslekî 

alanlarda ulusal yeterliliklerin temelini belirlemek; denetim, ölçme ve değerlendirme, 

belgelendirme ve sertifikalandırmaya bağlı eylemleri sürdürmek için gerekli ulusal 

yeterlilik sistemini oluşturmak ve işletmek üzere 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayılı 

Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanunu (MYK) çıkartılmış olup, MYK teşkilatlanması 

devam etmektedir (Resmî Gazete, Sayı: 26312). Bu kanun neticesinde Avrupa Birliği 

ile Türkiye arasında başlangıç tarihi Ekim 2002 olan Mesleki Eğitim ve Öğretim 

Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi (MEGEP) anlaşması imzalanmıştır (Karaca ve 

Çakır, 2014:28). 
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IV. İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ 

İşletmelerde Mesleki Eğitim, Mesleki Eğitim Kanunu’nda meslek liselerinde 

öğrencilerin öğrendiği teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilmelerini sağlayan, bir 

uygulama olarak tanımlanmıştır (3308 MEK, Md.3). Tüm bu uygulamalar Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğinde belirtilmiştir. İlgili yönetmeliğin 121. Maddesinde 

mesleki/teknik liselerde öğrenim gören öğrencilerin on ikinci sınıfta işletmelerde 

beceri eğitimi görmesini esas kılmıştır. Ayrıca il istihdam ve mesleki eğitim kurul 

kararı ile on birinci sınıf öğrencileri de mesleki eğitim için staja gönderilebilir. 

İşletmeler becer eğitimi, kamu veya özel kurum kuruluşları ile yapılan protokoller 

çerçevesinde yönergeye bağlı kalarak uygulanır. Öğrenciler bu uygulamaların %80’ini 

başarılı bir şekilde gerçekleştirmek zorundadır (3308 MEK, Md.121/4) 

Öğrencilere öğretim programlarındaki kazanımlarla iş hayatına uyum sağlama, 

çalışılan sektörü tanıma, mesleki bilgi, beceri ve tutumları geliştirmek amacıyla gerçek 

işletmelerde yapılan staj sürecine beceri eğitimi denir. 

Beceri eğitiminde süreçte yer alan müdür yardımcısı, koordinatör öğretmenin 

görev ve sorumlulukları şu şekildedir: 

A. Koordinatör Müdür Yardımcısının Görev ve Sorumlulukları  

Koordinatör müdür yardımcısının görev ve sorumlulukları Ortaöğretim 

Kurumları yönetmeliğinin 82.maddesinde belirtilmiştir. Koordinatör öğretmenler 

mesleki eğitimin gerçekleşeceği iş yerlerinin belirlenmesi, eğitimin planlanması, 

uygulanması ve izlenmesinden sorumludur. Koordinatör müdür yardımcısı okul 

müdürü tarafından görevlendirilmektedir. Beceri eğitiminin başarılı bir şekilde 

gerçekleşmesi için alınacak önlemleri belirlemenin yanı sıra işletmelerde görev alan 

usta öğreticilerin hizmet içi programını hazırlayarak müdüre sunar. Beceri eğitimine 

giden öğrencilerin sigortalılık işlemleri ve devamsızlık işlemleri de koordinatör müdür 

yardımcısının sorumluluğundadır. Beceri eğitiminde görev alan koordinatöre 

öğretmenlerin görevlerini yerine getirmesi ve süreç içerisinde kullanılan formların 

okul yönetimine teslimini takip ederek müdüre sunar ( www.mevzuat.gov.tr,2023). 
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Sonuç olarak koordinatör müdür yardımcısı işletmelerin beceri eğitime 

uygunluğunu, koordinatör öğretmenlerin işletmelere yaptığı ziyaretleri denetler ve 

öğrencilere ait sigortalılık işlemlerini yürütür.  

B.  Koordinatör Öğretmenlerin Görev ve Sorumlulukları  

Beceri eğitiminde görevli koordinatör öğretmenin görev ve sorumlulukları 

Ortaöğretim Kurumları yönetmeliği madde 89’da belirtilmiştir. Koordinatöre 

öğretmenler işletmelerde mesleki eğitim uygulamasını planlı olarak yürütülmesini 

sağlar. İşletmelerde uygulanan öğretim planında ortaya çıkan sorunlarla ilgili ve 

öğrencilerin başarı, devamsızlık ve disiplin kayıtlarını izleyerek okul müdürüne bilgi 

vermekle yükümlüdür.  

Koordinatör öğretmenler öğrencilerin gittiği işletmeler ile iş birliği sağlayarak 

iş ve işlemleri takip eder. Ayrıca işletme yetkilileri ile usta öğretici ve personele 

rehberlik sunar. Dönem sorunda işletme tarafından doldurulan not çizelgelerini 

koordinatör müdür yardımcısına iletmekte koordinatör öğretmenin bir diğer görevidir.  

Sonuç olarak koordinatör öğretmen beceri eğitiminde iş ve işlemlerin sağlıklı 

olarak yürütülebilmesi adına okul idaresi, öğrenci ve işletme arasında köprü görevi 

görür.   Koordinatör öğretmenlerin iş yerlerine yapacakları ziyaretlerin sıklığı beceri 

eğitiminde ortaya çıkabilecek aksaklıkları minimuma indirme noktasında önem teşkil 

etmektedir.  

C.  İşletmelerin Bildirilmesi  

Ortaöğretim Yönetmeliği Madde 139’da işletmelerin belirlenmesi hakkında 

bilgi verilmiştir. Bu maddeye göre mesleki eğitim yaptırmakla yükümlü işletmeler 

İŞKUR (İş ve İşçi Bulma Kurumu) il Milli Eğitim Müdürlüklerine bildirilir.  İşletmede 

beceri eğitimi yaptırabilecek kurumlar ve hangi alandan kaç öğrenci alınabileceğine 

dair sayılar İl Milli Eğitim Müdürlüklerine bildirilir.  

D.  İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluşu  

Ortaöğretim yönetmeliği madde 140’ta işletmeleri belirleyen komisyonların 

kuruluşu ve görevleri hakkında bilgi verilmiştir. İl ve ilçelerde kurulan işletme 

belirleme komisyonları, mesleki eğitimden sorumlu şube müdürünün başkanlığında 

toplanır. Bu komisyonda ilgili okul müdürleri, koordinatör müdür yardımcıları, bölüm 
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şefleri ve birer meslek öğretmeni bulunmaktadır. Ayrıca komisyonda meslek alanını 

temsil eden esnaf-sanatkâr odası temsilcisi ve sanayi-ticaret odalarından da birer 

temsilci yer almaktadır.  

E.  İşletmelerin Belirlenmesi  

İl veya işletmelerde kurulan komisyonları tarafından mesleki eğitim yaptırmakla 

yükümlü işletmelerin, eğitime uygunluğu ve gönderilecek öğrenci sayısı tespit edilir. 

Komisyonlar düzenledikleri raporun bir örneğini bilgi vermek adına il milli eğitim 

müdürlüğüne bildirir. Mesleki eğitim yapılacak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı 

işletmelerde ise Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığı birlikte belirler. 

F. İşletme Belirleme Komisyonlarının Görevleri  

İşletme komisyonlarının görevleri Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği Madde 

142’de belirtilmiştir. Komisyonların görevleri şu şekilde sıralanabilir. Mesleki eğitim 

yaptırmakla yükümlü işletmelerin uygunluğuna karar vermek, işletmelerde verilen 

eğitimin öğretim planına uygun yapıldığını ve uygulamanın en az %80’ini sağlayacak 

donanıma sahip olduğunu belirlemektir. Ayrıca işletmelerde sağlık ve güvenlik başta 

olmak üzere tüm koşulların sağlanıp sağlanmadığını göz önünde bulundurarak 

belirlemekte önemli görevlerinden biridir. İşletmelere gönderilen öğrenci sayısı 

mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının kurum ve kuruluşlar ile imzaladıkları 

protokoller de göz önünde bulundurularak belirlenir.   

G. İşletmede Mesleki Eğitimde Sözleşme  

Ortaöğretim Yönetmeliği Madde 143’te mesleki eğitimde kullanılan sözleşme 

esasları belirtilmiştir. Ayrıca Ek-2’de staj sözleşmesi formuna yer verilmiştir.  

Eğitim öğretim yılının sona erdiği tarih ile yeni ders yılının ilk iki haftasını 

kapsayan süre içerinde, işletme belirleme komisyonlarının belirlediği işletmelerle staj 

sözleşmesi imzalanmalıdır. Staj sözleşmesi MEB’in belirlediği formata uygun 

olmalıdır. Bu sözleşmenin tarafları işletme yetkilisi, okul idaresi ve öğrencidir. 

Öğrenci reşit değilse, yerine velisi imza atmalıdır. Mesleki eğitim sözleşmesi 3 nüsha 

düzenlenerek, taraflara birer tane verilir.  
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H.  İşletmelerin Mesleki Eğitimle İlgili Görev ve Sorumlulukları  

Mesleki eğitim yaptıracak işletmelerinde görev ve sorumlulukları 

bulunmaktadır. Eğitimin uygulanışı ile ilgili esasları çalışma takvimine göre yaptırmak 

ve okulla iş birliği sağlaması önemli sorumluluklarındadır. Öğrencilere mesleki eğitim 

yaptıracak yeterli usta öğretici veya eğitici personelinin olmaması durumunda okul 

müdürlüğü ile iş birliği sağlayarak personelinin ilgili kurslara katılmasını sağlar. 

İşletmeler mesleki eğitim için gerekli olan araç ve gereci sağlamakla da yükümlüdür. 

İşletmeler 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 25.inci maddesinde belirtilen 

miktardan az olmaması koşulu ile öğrenciye ücret öder. Öğrenciler Çocuk ve Genç 

İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esaslarına göre günde sekiz saatten fazla çalıştırılamaz. 

Personele sunulan ulaşım ve yemekten de faydalanırlar. Öğrencilerin devamsızlık 

durumlarıyla ilgili bilgi iki iş günü içerisinde okul müdürlüklerine bildirmekte 

işletmenin sorumlulukları arasındadır. İşletmeler, ilgili döneme ait olan not çizelgesini 

koordinatör öğretmen veya öğrenci vasıtasıyla, dönem sonundan 5 iş günü öncesine 

kadar okul idaresine kapalı zarf ile teslim etmelidirler. 
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V. İSTANBUL İLİNDE BECERİ EĞİTİMİ UYGULAMASI 

 Bu bölümde araştırmada yer alan araştırma modeli, araştırmanın evren ve 

örneklemi, araştırma sürecinde yararlanılan veri toplama araçları, bulgular ve 

yorumlar yer almaktadır.  

A.  Araştırmanın Önemi 

 Bu çalışmanın amacı; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Çok Programlı 

Anadolu Liselerinde öğrenim gören, Muhasebe ve Finansman bölümü 12.sınıf 

öğrencilerinin, işletmelerde beceri eğitimi dersi kapsamında yaptıkları stajda 

karşılaştıkları sorunları ortaya koymak ve bu sorunlara çözüm önerileri sunmaktır.  

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde 

öğrenim gören son sınıf Muhasebe ve Finansman öğrencilerinin staj sürecindeki 

sorunları ortaya koymak için anket uygulaması yapılacaktır. Uygulanacak olan anket, 

öğrencilerin anlayabileceği yalınlıkta ve sadeliktedir. Anketin uygulanması 

neticesinde ortaya çıkan sonuçlara, frekans analizi uygulanacaktır  

 İstanbul’da daha önce Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Muhasebe ve 

Finansman bölümü son sınıf öğrencilerine yönelik tezli yüksek lisans seviyesinde 

işletmelerde beceri eğitimi kapsamında sorunlarının araştırılmadığı görülmüştür. 

İstanbul’da 2022-2023 eğitim öğretim yılı itibariyle Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü (MTEGM), Okul/Alan/Dal arama sayfasında 263 tane Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi ile Çok Programlı Anadolu Lisesi olduğu tespit edilmiştir. Bu liselerde 

öğrenim gören öğrenciler için İşletmelerde Beceri Eğitimi dersi kapsamındaki stajın 

zorunlu olması ve daha önce bu staj süreci ile ilgili sorunların İstanbul ilinde 

araştırılmaması konuya ağırlık verilmesini sağlamıştır.  Bu anlamda çalışmanın 

literatüre katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Çalışma yalnızca Muhasebe ve 

Finansman bölümü öğrencilerine uygulanmıştır; ancak bu çalışma diğer alan/dallar 

içinde bir rehber niteliği taşıyabilir. Ayrıca Türkiye’nin en önemli şehri olan İstanbul 

için bilimsel bir çalışma ortaya konacaktır. Ayrıca bu çalışma ile işletmelerde beceri 

eğitimi kapsamında staj yapan ortaöğretim öğrencileri için farkındalık oluşturacaktır.   
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B. Araştırmanın Amacı 

 Bu araştırmanın genel amacı, İstanbul’da öğrenim gören Mesleki ve Teknik 

Anadolu Liselerinde ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe 

Finansman bölümü öğrencilerinin işletmelerde beceri eğitimi dersi kapsamındaki staj 

sürecinde yaşadıkları sorunları ortaya koymayı ve bu sorunlara çözüm önerileri 

getirmektir. Bu ana amaç doğrultusunda araştırmanın alt amaçları aşağıda 

sıralanmıştır;  

 Staj yeri bulmakta zorluk çekme, cinsiyete göre anlamlı farklılık 

gösterip göstermediğinin ortaya konması. 

 Çalışılan kamu kurumunda/işletmede stajyerlere karşı önyargı olması 

ile cinsiyete göre anlamlı bir farklılık olup olmadığının ortaya 

konması. 

 İş yerleri, stajyerlerin iş öğrenmeleri, bilgi beceri kazanmaları için 

gerekli ortam hazırlanması ile iş yerlerinde mesleki eğitimi yaptıran 

kişi arasında anlamlı bir olup olmadığının ortaya konması. 

 Staj dönemini mesleği öğrenmenin bir parçası olarak görme düşüncesi 

ile işletme türü arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığının ortaya 

konması. 

 Staj eğitiminin yeni bilgi ve beceri kazandırması ile işletme türü 

arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığının ortaya konması. 

 Bölüm dışı işlerde çalıştırma ile beceri eğitimi yapılan işletme türü 

arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığının ortaya konması. 

 Muhasebe bölümüne ilgi artışı ile beceri eğitimi yapılan departman 

arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığının ortaya konması. 

 Beceri eğitimine başlanmadan önce oryantasyon yapılması ile işletme 

türü arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığının ortaya konması. 

 Stajın mesleki açıdan güveni arttırması ile beceri eğitimi yapılan 

işletme türü arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığının ortaya 
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konması. 

C.  Araştırmanın Kapsamı 

 Bu araştırma; 2022-2023 eğitim ve öğretim yılı, İstanbul’da Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi ve Çok Programlı Anadolu Liselerinde eğitim gören 274 Muhasebe ve 

Finansman öğrencisinin işletmelerde beceri eğitimi kapsamındaki staj uygulamasında 

karşılaştığı sorunlar anketine verdikleri yanıtlarla sınırlıdır.  

Bu çalışmada Akın (2019) tarafından geliştirilen likert tipi anket uygulanmıştır. 

Ayrıca örneklemin demografik özelliklerine ilişkin bilgileri toplamak amacıyla 

araştırmacı tarafından yapılandırılmış Demografik Bilgi Formu kullanılmıştır. 

Demografik Bilgi Formu, araştırmacı tarafından hazırlanmış ve form tez 

danışmanının kontrolünden geçerek son şeklini almıştır. 

İstanbul’da eğitim öğretim gören Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yer 

alan Muhasebe Finansman bölüm öğrencilerinin işletmelerde beceri eğitiminde 

yaşadıkları sorunları ve çözüm önerilerini ortaya koyma amacı ile düzenlenen veri 

toplama aracından elde edilen bulgular, amaç doğrultusunda çözümlenmiştir. Veri 

toplama aracındaki 31 madde dereceleme ölçeği kullanılarak tablolaştırılmıştır. 

Anketten elde edilen veriler SPSS  25.0(Statistical Package for the Social Sciences) 

programında analiz edilmiştir. Değişkenler arasındaki ilişki olup olmadığını 

incelemek amacıyla Pearson Ki-Kare testi uygulanmıştır.  

Pearson Ki-Kare testi; kesikli değişkenlerin dağılımının bir diğerinden farklı 

olup olmadığını değerlendirmek için kullanılır. Ki-kare testi iki veya daha fazla 

bağımsız gruplar arasında kesikli değişkenlere ait sayımları karşılaştırır 

(Kılıç,2016:3). 

Ki-Kare testi yorumlanırken %5 anlamlılık seviyesi uygulanmaktadır. Analiz 

sonucunda pearson (p) değerinin 0,05’ten küçük olması değişkenler arasında anlamlı 

bir ilişki olduğunu ifade ederken, bu değerin 0,05’ten büyük olması ise değişkenler 

arasında anlamlı bir ilişki bulunmadığı göstermektedir. 

D. Araştırma Modeli 

Araştırma tarama modelinde gerçekleşmiştir. Tarama modeli geçmişte veya 

halen var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi amaçlayan bir modeldir 
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(Karasar,2002:56).  Tarama modeli, belirlenen evrenden seçilen örneklem üzerinde 

yapılan araştırma yoluyla evrenin nicel olarak betimlenmesini sağlamaktadır 

(Cresswell, 2012:35).  

E. Araştırmanın Örneklemi 

Araştırmanın evrenini İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve 

Teknik Anadolu Liseleri ile Çok Programlı Anadolu Liselerinin Muhasebe ve 

Finansman bölümlerinde öğrenim gören 24.540 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırmanın 

örneklemi ise seçkisiz örnekleme yöntemlerinden basit seçkisiz örnekleme yolu ile 

seçilen 137 erkek, 137 kız öğrenci olmak üzere toplam 274 öğrenciden oluşmaktadır. 

Basit seçkisiz örneklem, evrendeki her bir birime eşit seçilme olasılığı vererek seçilen 

birimlerin örnekleme alındığı yöntemi ifade etmektedir (Büyüköztürk ve ark., 

2008:39).  

Araştırma verilerini toplamak için İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 

gerekli izinler alındıktan sonra Muhasebe ve Finansman bölümünün bulunduğu 

okullar tespit edilmiştir. Okullarda görev yapan koordinatör öğretmenler aracılığı ile 

anket formu öğrencilere ulaştırılmıştır. Çalışmaya Başakşehir, Küçükçekmece, 

Bağcılar, Zeytinburnu, Bahçelievler, Kartal, Pendik ve Ümraniye olmak üzere 8 

ilçeden muhasebe ve finansman son sınıf öğrencisi katılmıştır. 

F.   Araştırmanın Metodu 

1. Veri Toplama Araçları 

Alan yazında İstanbul’da öğrenim gören Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 

ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe Finansman bölümü 

öğrencilerinin işletmelerde beceri eğitimi dersi kapsamındaki staj sürecinde 

yaşadıkları sorunlarla ilgili yapılmış çalışma oldukça sınırlıdır. Araştırmada kullanılan 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe ve Finansman Alanı Öğrencilerinin 

İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulamasında Karşılaştığı Sorunlar ve Çözüm Önerileri 

anketi Rahmi AKIN tarafından geliştirilmiştir. Geliştirilen anketinin Cronbach’s alpha 

güvenilirlik değeri ,904 olarak hesaplanmıştır (Akın,2019:77). Cronbach’s alpha 

güvenilirlik değeri 1’e ne kadar yakın olursa maddelerin iç tutarlılığının yüksek ve 

homojen bir yapıda olduğunu gösterir.  Cronbach’s alpha güvenilirlik değerinin 

yorumlanması aşağıdaki gibidir; 
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0.00< α <0,40 değerleri arasındaysa ölçek güvenilir değildir, 

0,41< α <0,60 değerleri arasındaysa ölçek düşük güvenirliktedir, 

0,61< α <0,80 değerleri arasındaysa orta düzeyde güvenilirdir, 

0,81< α < 1,00 değerleri arasındaysa ölçek yüksek düzeyde güvenilirdir 

(Yaşar,2014:36). 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe ve Finansman Alanı 

Öğrencilerinin İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulamasında Karşılaştığı Sorunlar ve 

Çözüm Önerileri anketi, ölçme ve değerlendirme uzmanının uygun görüşü ve tez 

danışmanın onayı ile bu çalışmada kullanılması kararlaştırılmıştır. 

2.  Ki Kare Testi 

Ki-kare testi, kategorik değişkenler arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığını 

belirlemek için kullanılan istatistiksel bir yöntemdir. Verileri analiz etmek ve 

bağımsızlığı veya uyum iyiliğini test etmek için psikoloji, tıp, eğitim ve sosyal bilimler 

gibi çeşitli alanlarda yaygın olarak kullanılır. Test, istatistiksel olarak anlamlı bir fark 

olup olmadığını değerlendirmek için kategorik değişkenlerin gözlemlenen sıklıklarını 

beklenen sıklıklarla karşılaştırmayı içerir (Güngör,2008:86) 

Ki-kare testi uygulanırken aşağıdaki basamaklar sırayla uygulanır; 

1. Hipotez Belirleme: 

Null Hipotez (H0): İki değişken arasında bir ilişki yoktur, bağımsızdır. 

Alternatif Hipotez (H1): İki değişken arasında bir ilişki vardır, bağımlıdır. 

2. Veri Toplama: 

İki kategorik değişkenle ilgili gözlenen frekanslar belirlenir. 

3. Beklenen Frekansları Hesaplama: 

Eğer değişkenler bağımsızsa, beklenen frekanslar şu şekilde hesaplanır:  

[(Satır Toplamı * Sütun Toplamı) / Toplam Gözlem Sayısı] 

4. Ki Kare İstatistiği Hesaplama: 

Ki kare istatistiği, gözlenen ve beklenen frekanslar arasındaki farkların 

karelerinin oranının toplamını ifade eder: 

 Σ((O_i - E_i)^2 / E_i) 

Burada O_i gözlenen, E_i beklenen frekansı ifade eder. 

5. Ki Kare Dağılımı Tablosunu Kullanma: 

Ki kare değeri, serbestlik derecesine (degrees of freedom) göre bir ki kare 
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dağılım tablosu kullanılarak p-değerine dönüştürülür. 

6. Hipotez Testi: 

Elde edilen p-değeri, belirlenen anlamlılık düzeyi (genellikle 0.05) ile 

karşılaştırılır. 

Eğer p-değeri anlamlılık düzeyinden küçükse (genellikle 0.05), null hipotez 

reddedilir ve değişkenler arasında anlamlı bir ilişki olduğuna dair kanıt bulunur. 

Ki kare testi genellikle kategorik verilerle çalışan araştırmalarda kullanılır, 

örneğin bir hastalığın belirli bir tedaviye tepkisi, cinsiyetle ilgili tercihler, vs. gibi 

durumları incelemek için kullanılabilir (Terzi,2019:67) 

G.  Araştırma Bulguları 

Araştırmaya katılan öğrencilerin demografik bilgilerine ilişkin verilere Çizelge 

1’de verilmiştir. 
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Çizelge 1 Öğrencilere İlişkin Demografik Bilgiler 

  N Yüzde 

 

Cinsiyet 

Kız 137 %50 

Erkek 137 %50 

 

 

İşletmeyi Bulan Kişi 

Ailem 72 %26.5 

Okul 97 %35.7 

Kendim 88 %32.4 

 

 

Beceri Eğitimi Yapılan Sektör 

Kamu 40 %15 

Muhasebe 

Bürosu 

120 %45.1 

Özel İşletme 106 %39.8 

 

 

 

 

Akademik Durum 

 

 

 

 

50-60 43 %16 

60-70 56 %20.9 

70-80 75 %28 

80-90 57 %21.3 

90-100 37 %13.8 

İş yerindeki Mesleki Eğitimi 

 Yaptıran Kişi 

 

 

Usta öğretici 178 %64,9 

Diğer Personel 96 %35,1 

Çalışılan Departman Muhasebe 219 %80,8 

Finans 7 %2,6 

İnsan Kay. 11 %4,1 

Diğer 34 %12,5 

 

Araştırmaya katılan öğrencilerin cinsiyet dağılımına bakıldığında %50 kız 

öğrenci, %50 erkek öğrenci olduğu görülmektedir. Bu sonuç değerlendirildiğinde 

İstanbul’da Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Çok Programlı Anadolu 

Liselerinde muhasebe ve finansman bölümünde öğrenim gören kız ve erkek öğrenci 

sayısının eşit düzeyde olduğu söylenebilir. Öğrencilerin beceri eğitimini 

gerçekleştirecekleri kurumu bulan kişilerin dağılımında ise okul yardımıyla bulanların 

(%35,7), ailesi aracılığı ile bulanların (%26,5) ve kendi imkânlarıyla bulan (%32,4) 
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öğrencilerin oranının birbirine yakın olduğu görülmüştür. Muhasebe ve Finansman 

öğrencilerinin beceri eğitimini çoğunlukla muhasebe bürolarında (%45,1) 

gerçekleştirdikleri fakat özel işletmelerde (%39,8) yapanların oranının da yüksek 

olduğu söylenebilir. Çalışmaya katılan öğrencilerin akademik durumuna bakıldığında 

ortalaması 50-60 aralığındaki öğrencilerin %16, 60-70 aralığında %20,9, 70-80 

aralığında %20,9, 80-90 aralığında %21,3, 90-100 aralığında %13,8 olduğu 

görülmüştür. İşletme mesleki eğitimi yaptıran kişiye bakıldığında %64,9 usta öğretici, 

%35,1 diğer personel olduğu görülmüştür. Çalışmaya katılan öğrencilerin staj yaptığı 

departman sorusuna %80,8 muhasebe, %2,6 finans, %4,1 insan kaynakları, %12,5 

diğer cevabını vermiştir. 

Çizelge 2 Staj yeri bulmakta zorluk çekmeme durumu 

Staj yeri bulmakta zorluk 

çekmeme durumu 

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 16 5,8 

Katılmıyorum  36 13,1 

Kararsızım  39 14,2 

Katılıyorum  85 31,0 

Kesinlikle katılıyorum  98 35,8 

Toplam  274 100 

Araştırmaya katılan öğrenciler staj yeri bulurken zorluk çekmedim sorusuna 

%35,8 kesinlikle katılıyorum, %31 katılıyorum, %14,2 kararsız, %13,1 katılmıyorum, 

%5,8’i ise kesinlikle katılmıyorum cevabını vermiştir.  

Çizelge 3 İBE süresinin mesleki becerileri geliştirme açısından yeterliliği 

İBE süresinin mesleki becerileri 

geliştirme açısından yeterliliği 

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 18 6,6 

Katılmıyorum  11 4,0 

Kararsızım  53 19,3 

Katılıyorum  111 40,5 

Kesinlikle katılıyorum  81 29,6 

Toplam  274 100 

Staj süreleri 2022-2023 eğitim öğretim yılının ilk haftasında başlayıp son 

haftasına kadar sürmektedir. Stajyerlik eğitim süreci bir çalışma takvimine bağlı olarak 

yürütülmektedir. Öğrencilerin %70,1’i staj süresini yeterli bulurken, % 19,3’ü kararsız 

kalmakta, %10,6’ya yakını staj süresini mesleki becerilerini geliştirmesi konusunda 

yetersiz bulmaktadır. 
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Çizelge 4 İşletmelerde stajyerlere önyargı olmaması durumu 

Stajyerlere önyargı durumu Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 15 5,5 

Katılmıyorum  19 6,9 

Kararsızım  33 12,0 

Katılıyorum  88 32,1 

Kesinlikle katılıyorum  119 43,4 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %75,5’i stajyerlere karşı herhangi bir önyargı 

olmadığını, %12,4 öğrenci önyargı olduğunu belirtmiş, öğrencilerin %12’si ise 

kararsız kalmıştır. 

Çizelge 5 İBE’nin mesleğin parçası olarak görülmesi 

İBE’nin mesleğin parçası olarak 

görülmesi 

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 8 2,9 

Katılmıyorum  11 4,0 

Kararsızım  36 13,1 

Katılıyorum  106 38,7 

Kesinlikle katılıyorum  113 41,2 

Toplam  274 100 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde 

öğrenim süresi 4 yıldır. Öğrenciler bu sürenin ilk 3 yılında mesleğe ilişkin teorik 

bilgiler edinir. Lise son sınıfta ise öğrenciler haftanın 3 günü işletmelerde beceri 

eğitimi kapsamında işletmelere staja giderek mesleğe ilişkin edinilen teorik bilgilerin 

uygulamasını yaparlar. Yukarıdaki Çizelge 5’te öğrencilerin %79,9’u stajı mesleği 

öğrenmenin önemli bir parçası olarak görürken, %6,9’u ise katılmıyorum şeklinde 

görüş belirtmiştir.  

Çizelge 6 İşletmede stajyerlere adil davranılması 

İşletmede stajyerlere adil 

davranılması 

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 11 4,0 

Katılmıyorum  20 7,3 

Kararsızım  38 13,9 

Katılıyorum  96 35,0 

Kesinlikle katılıyorum  109 39,8 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %74,8’i stajda kendilerine adil davranıldığını 

ifade ederken, %11,3’ü ise adil davranılmadığını belirtmiştir.  
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Çizelge 7 Stajyerlerin görüşlerinin dikkate alınması 

Stajyerlerin görüşlerinin dikkate alınması Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 10 3,6 

Katılmıyorum  13 4,7 

Kararsızım  52 19,0 

Katılıyorum  111 40,5 

Kesinlikle katılıyorum  88 32,1 

Toplam  274 100 

Staj yerlerinde öğrencilerin görüşlerinin dikkate alınması öğrencilerin 

motivasyonunu artıracaktır. Çalışmaya katılan öğrencilerin %72,6’sı görüş ve 

önerilerinin dikkate alındığını belirtirken, %8,3’ü ise dikkate alınmadığını bildirmiştir.  

Çizelge 8 Staj sonrası muhasebe bölümüne ilginin artması 

Staj sonrası muhasebe bölümüne 

ilginin artması 

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 34 12,4 

Katılmıyorum  31 11,3 

Kararsızım  82 29,9 

Katılıyorum  72 26,3 

Kesinlikle katılıyorum  55 20,1 

Toplam  274 100 

Araştırmaya katılan öğrencilerin %46,4’ü staja başladıktan sonra bölüme 

ilgisinin artığını bildirmiştir. Öğrencilerin %29,9’u kararsız iken, %23,7’si ise 

muhasebe bölümüne ilgisinin artmadığını ifade etmiştir.  Bu anket sorusu, 9. Sınıfta 

alan tercihi yapan öğrencilerin, verdikleri kararın ne kadar doğru olduğunu sınadıkları 

soru olarak değerlendirilebilir. Öğrencilerin yaklaşık yarısına yakını Muhasebe ve 

Finansman bölümüne ilgisinin arttığını belirtmesi doğru bir rehberlik sürecinin ve ilgi 

ve yeteneklerine göre doğru tercih yaptıkları yorumu yapılabilirken, kalan yarısı için 

ise durumun tam tersi olduğu söylenebilir. 

Çizelge 9 Stajın Muhasebe bölümüne bakış açısına olumlu katkı sağlaması 

Stajın Muhasebe bölümüne bakış 

 açısına olumlu katkı sağlaması 

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 21 7,7 

Katılmıyorum  39 14,2 

Kararsızım  70 25,5 

Katılıyorum  92 33,6 

Kesinlikle katılıyorum  52 19,0 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %52,6’sı staj yaptıktan sonra bölüme bakış 

açısında olumlu etkisi olduğunu belirtirken %25’i kararsız olduğunu, %21,9’u ise 



34  

katılmadığını bildirmiştir. Staj süreci öğrencilerin mesleğe ilişkin öğrendikleri teorik 

bilgileri uygulama fırsatı sunan bir süreçtir. Soruya verilen yanıtlar incelendiğinde 

öğrencilerin yarısından fazlası teorik bilgilerini uygulayabildikleri ve bu süreçten 

memnun oldukları değerlendirilmesi yapılabilir.  

Çizelge 10 Stajın mesleki açıdan güveni arttırması 

Stajın mesleki açıdan güveni arttırması Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 13 4,7 

Katılmıyorum  15 5,5 

Kararsızım  39 14,2 

Katılıyorum  108 39,4 

Kesinlikle katılıyorum  99 36,1 

Toplam  274 100 

Öğrencilerin %75,5’i stajın mesleki açıdan özgüvenlerini artırdığını belirtirken 

%14,2’si kararsız kalmakta %10,2’si katılmamaktadır.  

Çizelge 11 İBE’nin mezuniyet sonrası iş yaşamında başarılı olmak için katkı 

sağlaması 

İBE’nin mezuniyet sonrası iş yaşamında başarılı olmak 

için katkı sağlaması  

Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 14 5,1 

Katılmıyorum  22 8,0 

Kararsızım  54 19,7 

Katılıyorum  102 37,2 

Kesinlikle katılıyorum  82 29,9 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %67,1’i stajın iş yaşamına katkı sağlayacağını 

belirtirken %19,7’si kararsız, %13.1’i katılmadığını bildirmiştir.  

Çizelge 12 Stajın iş yaşamını tanımaya yararı 

Stajın iş yaşamını tanımaya yararı Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 4 1,5 

Katılmıyorum  8 2,9 

Kararsızım  26 9,5 

Katılıyorum  119 43,4 

Kesinlikle katılıyorum  117 42,7 

Toplam  274 100 

Staj iş yaşamını tanımak için en iyi yollardan biridir. Öğrencilerin %86,1 gibi 

büyük bir çoğunluğu stajı iş yaşamını tanımak için yararlı olduğunu bildirirken %9,5’i 

kararsız, %4.4’ü ise katılmadığını belirtmiştir.  
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Çizelge 13 İBE’de insan ilişkileri ve müşteri-çalışan ilişkilerinde deneyim kazanma 

İBE’de insan ilişkileri ve müşteri-çalışan ilişkilerinde deneyim 

kazanma 

Sayı   Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 3 1,1 

Katılmıyorum  8 2,9 

Kararsızım  28 10,8 

Katılıyorum  114 41,6 

Kesinlikle katılıyorum  121 44,2 

Toplam  274 100 

Staj süresince insan ilişkileri ve müşteri-çalışan ilişkileri konusunda deneyim 

kazandığını belirten öğrencilerin oranı %85,8’dir. Katılmayan öğrenci oranı ise %4 ile 

oldukça düşüktür.  

Çizelge 14 Stajın iş bulma olanağını arttırması 

Stajın iş bulma olanağını arttırması Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 9 3,3 

Katılmıyorum  16 5,8 

Kararsızım  61 22,3 

Katılıyorum  104 38,0 

Kesinlikle katılıyorum  84 30,7 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %68,7’si yapmış oldukları stajın iş bulmasına 

imkân sunacağını bildirirken, %22,3’ü kararsız kalmıştır. 

Çizelge 15 İş yerlerinin, öğrencilerin yeni bilgi ve beceri kazanması için uygun 

ortamı hazırlaması 

İş yerlerinin, öğrencilerin yeni bilgi ve beceri kazanması için uygun 

ortamı hazırlaması 

Sayı  Yüzde 

(%) 

Kesinlikle katılmıyorum 12 4,4 

Katılmıyorum  12 4,4 

Kararsızım  38 13,9 

Katılıyorum  125 45,6 

Kesinlikle katılıyorum  87 31,8 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %77,4’ü iş yerlerinin, stajyerlerin işi öğrenmeleri 

için uygun ortamı sağladığını bildirirken %13,9’u kararsız kalmıştır.  

Çizelge 16 İBE’nin yeni bilgi ve beceri kazandırması 

İBE’nin yeni bilgi ve beceri kazandırması 
Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 10 3,6 

Katılmıyorum  10 3,6 

Kararsızım  32 11,7 

Katılıyorum  131 47,8 

Kesinlikle katılıyorum  91 33,2 

Toplam  274 100 

Staj eğitiminin yeni bilgi ve beceri kazandırdığını ifade eden öğrencilerin oranı 
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%90 iken, öğrencileri %11’i kararsız kalmıştır. 

Çizelge 17 Stajdan sonrası sektörde çalışmak isteme 

Stajdan sonrası sektörde çalışmak isteme 
Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 35 12,8 

Katılmıyorum  36 13,1 

Kararsızım  84 30,7 

Katılıyorum  54 19,7 

Kesinlikle katılıyorum  65 23,7 

Toplam  274 100 

Çizelge 21’e bakıldığında stajdan sonra ilgili sektörde çalışmak isteyen öğrenci 

oranı %43,4’dür. Fakat kararsız kalan öğrenci oranının da (%30,7) oldukça yüksek 

olduğu görülmektedir. 

Çizelge 18 Stajyer ücretlerinin tam ödenmesi 

Stajyer ücretlerinin tam ödenmesi Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 6 2,2 

Katılmıyorum  6 2,2 

Kararsızım  25 9,1 

Katılıyorum  73 26,6 

Kesinlikle katılıyorum  164 59,9 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %86.5’i iş yerlerinin stajyer ücretlerini tam 

ödediğini belirtmiştir. Öğrencilerin %4,4 gibi küçük bir oranının da bu önermeye 

katılmadığı ortaya çıkmıştır. 

Çizelge 19 Koordinatör Öğretmenin işletmeleri düzenli ziyaret etmesi 

Koordinatör Öğretmenin işletmeleri düzenli ziyaret emesi Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 16 5,8 

Katılmıyorum  14 5,1 

Kararsızım  27 9,9 

Katılıyorum  83 30,3 

Kesinlikle katılıyorum  134 48,9 

Toplam  274 100 

Staj süresi içerisinde koordinatör öğretmenlerin iş yeri ziyaretinde bulunması 

gerekmektedir. Öğrencilerin %79,2’si koordinatör öğretmeninin staj süresinde düzenli 

ziyarette bulunduğunu belirtirken, %9,9’u kararsız kalmış, %10,9’u ise katılmamıştır.  
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Çizelge 20 Stajyerin ucuz işgücü görülmesi 

Stajyerin ucuz işgücü görülmesi Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 24 8,8 

Katılmıyorum  63 23,0 

Kararsızım  66 24,1 

Katılıyorum  51 18,6 

Kesinlikle katılıyorum  70 25,5 

Toplam  274 100 

Çalışmaya katılan öğrencilerin %44,1’i stajyer öğrencilerin ucuz iş gücü 

olduğunu belirtirken %24,1’i kararsız kalmış ve %31,8’i katılmamıştır. 

Çizelge 21 Öğrencilerin bölüm dışı işlerde çalıştırılması 

Öğrencilerin bölüm dışı işlerde çalıştırılması  
Sayı  Yüzde 

(%) 

Kesinlikle katılmıyorum 55 20,1 

Katılmıyorum  96 35,0 

Kararsızım  41 15,0 

Katılıyorum  46 16,8 

Kesinlikle katılıyorum  36 13,1 

Toplam  274 100 

İş yerlerinin stajyerleri bölüm dışında çalıştırması ile ilgili anket sorusunda 

%55,1’i katılmamış, %15’i kararsız kalmış ve %29,9’u katılmıştır.  

Çizelge 22 Sürekli aynı işi yapmanın İBE’ye olumsuz etkisi 

Sürekli aynı işi yapmanın İBE’ye olumsuz etkisi Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 26 9,5 

Katılmıyorum  72 26,3 

Kararsızım  71 25,9 

Katılıyorum  65 23,7 

Kesinlikle katılıyorum  40 14,6 

Toplam  274 100 

İş yerlerinde sürekli olarak aynı işi tekrar etmenin beceri eğitimine olumsuz 

etkisi olduğunu bildiren öğrenci oranı %38,3 iken kararsız kalan öğrenci oranı 25,9, 

katılmayan öğrenci oranı ise 35,8’dir.  

Çizelge 23 İBE öncesi öğrencilere yeterli bilgi verilmesi 

İBE öncesi öğrencilere yeterli bilgi verilmesi Sayı  Yüzde (%) 

Kesinlikle katılmıyorum 25 9,1 

Katılmıyorum  26 9,5 

Kararsızım  50 18,2 

Katılıyorum  110 40,1 

Kesinlikle katılıyorum  63 23,0 

Toplam  274 100 

 Beceri eğitimine başlamadan önce stajyer öğrenciye yeterli bilgi verildi 

sorusuna araştırmaya katılan öğrencilerin, %63,1’i katıldığını, %18,2’si karasız 

kaldığını, %18,6’sı katılmadığını ifade etmiştir. 
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Çizelge 24 İBE öncesi oryantasyon eğitimi verilmesi 

İBE öncesi oryantasyon eğitimi verilmesi Sayı  Yüzde 

(%) 

Kesinlikle katılmıyorum 27 9,9 

Katılmıyorum  54 19,7 

Kararsızım  82 29,9 

Katılıyorum  71 25,9 

Kesinlikle katılıyorum  40 14,6 

Toplam  274 100 

Fransızca kökenli olan oryantasyon kelimesi uyumlu hale getirme anlamına 

gelmektedir (Tiyek,2014:344). Oryantasyon eğitimi öğrencilerin işletmeye/kuruma ve 

yapacakları işe uyum sağlaması amacıyla yapılır. Araştırmaya katılan öğrencilerin 

%40,5’i oryantasyon eğitimi aldıklarını, %29,8’i bu eğitimi almadıklarını ifade 

ederken, %29,9 u kararsız olduğunu belirtmiştir.  

Çizelge 25 İBE’de başarılı öğrencilerin iş yerinde kalma imkânı 

İBE’de başarılı öğrencilerin iş yerinde kalma imkânı Sayı  Yüzde 

(%) 

Kesinlikle katılmıyorum 6 2,2 

Katılmıyorum  16 5,9 

Kararsızım  29 10,5 

Katılıyorum  97 35,4 

Kesinlikle katılıyorum  126 46 

Toplam  274 100 

Araştırmaya katılan öğrencilerin %81,4’ü işletmelerde beceri eğitiminde başarılı 

olan öğrencilerin iş yerinde kalmalarına imkân sağlanması gerektiğini ifade etmiştir. 

Staj süreci öğrenim hayatından çalışma hayatına geçiş noktasında önemli bir süreçtir. 

Bu sebeple stajı başarılı olarak tamamlayan öğrencilerin çalışmaya devam etmek 

istemeleri gayet tabiidir.  
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1.  Kikare Analizi ve Yorumlanması 

Araştırmanın ana amacı İstanbul’da öğrenim gören Mesleki ve Teknik Anadolu 

Liselerinde ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe finansman 

bölümü öğrencilerinin işletmelerde beceri eğitimi dersi kapsamındaki staj sürecinde 

yaşadıkları sorunları ortaya koymayı ve bu sorunlara çözüm önerileri getirmektir. Bu 

ana amaç doğrultusundaki alt amaçlara ilişkin yapılan ki kare analizleri aşağı 

sıralanmıştır; 

H1: Staj yeri bulmakta zorluk çekme, cinsiyete göre anlamlı farklılık 

göstermektedir. 

Çizelge 26 Cinsiyete Göre Staj Yeri Bulmakta Zorluk Yaşanmasının Karşılaştırılması 

Staj yeri bulmakta 

zorluk çekme/ Cinsiyet  

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,927 
Kadın  27 19,7 20 14,6 90 65,7 

Erkek  25 18,2 19 13,9 93 67,9 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,927) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H1 hipotezi RED edilir.  Staj yeri bulmakta zorluk çekme, cinsiyete göre anlamlı 

farklılık göstermemektedir. İstanbul’da birçok sektörde faaliyet gösteren yüzbinlerce 

firma bulunmaktadır. Sektör fark etmeksizin tüm firmaların muhasebe hizmetine ve 

departmanına ihtiyacı bulunmaktadır. Bu durum cinsiyet ayrımı yapmadan 

öğrencilerin çoğu staj yeri bulmada zorluk çekmemesi gerektiği şeklinde 

değerlendirilebilir. H1 hipotezi ile ilgili analiz sonuçları Çizelge 26’da verilmiştir. 

H2: Çalışılan kamu kurumunda/işletmede stajyerlere karşı önyargı olması ile 

cinsiyete göre anlamlı bir farklılık vardır. 
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Çizelge 27 Cinsiyete Göre Çalışılan Kamu Kurumunda/İşletmede Stajyerlere Karşı 

Önyargı Olması Durumunun Karşılaştırılması 

Stajyerlere karşı 

önyargı yoktur/ 

Cinsiyet  

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,301 
Kadın  14 10,2 14 10,2 109 79,6 

Erkek  20 14,6 19 13,9 98 71,5 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,301) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H2 hipotezi RED edilir. Çalışılan kamu kurumunda/işletmede stajyerlere karşı önyargı 

olması ile cinsiyete göre anlamlı bir farklılık yoktur. H2 hipotezi ile ilgili analizler 

Çizelge 27’de verilmiştir. 

H3: İş yerleri, stajyerlerin iş öğrenmeleri, bilgi beceri kazanmaları için gerekli ortam 

hazırlanması ile iş yerlerinde mesleki eğitimi yaptıran kişi arasında anlamlı bir ilişki 

vardır. 

Çizelge 28 Mesleki Eğitimi Yaptıran Kişi İle İş Yerinde Öğrencinin Yeni Bilgi-

Beceri Kazanması İçin Gerekli Ortamın Hazırlanmasının Karşılaştırılması 

Beceri eğitimi için 

uygun ortamın 

hazırlanması/ 

Mesleki eğitimi 

yaptıran kişi 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,001 
Usta Öğretici 10 5,6 18 10,2 149 84,2 

Diğer Personel 14 14,6 20 20,8 62 64,6 

 

P değeri 0,05 den küçük olduğu için (P=0,001) H3 hipotezi KABUL edilir. İş 

yerleri, stajyerlerin iş öğrenmeleri, bilgi beceri kazanmaları için gerekli ortam 

hazırlanması ile iş yerlerinde mesleki eğitimi yaptıran kişi arasında anlamlı bir ilişki 

vardır. Usta öğretici öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, mesleki eğitim 

tekniklerini bilen kişi olarak tanımlanabilir. Usta öğreticilerin işletmede bulunması 

öğrenciler ve işletme/kurum açısından beceri eğitiminin amacına ulaşması için son 

derece önemlidir. Öğrencilerin bilgi ve beceri kazanması için ortamın hazırlanmasında 

usta öğreticiler etkin rol oynamaktadır.  H3 hipotezi ile ilgili analizler Çizelge 28’de 

verilmiştir. 

H4: Staj dönemini mesleği öğrenmenin bir parçası olarak görme düşüncesi ile 
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İşletme türü arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

Çizelge 29 İşletme Türü ile Staj Dönemini Mesleğin Bir Parçası Olarak Görme 

Düşüncesinin Karşılaştırılması 

Stajı mesleği 

öğrenmenin parçası 

olarak görme / 

İşletme türü 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,540 
Muhasebe Bürosu  3 7,5 4 10 33 82,5 

Kamu Kurumu 8 7,5 19 17,9 79 74,5 

Özel İşletme  8 6,7 13 10,8 99 82,5 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,540) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H4 hipotezi RED edilir. Staj dönemini mesleği öğrenmenin bir parçası olarak görme 

düşüncesi ile İşletme türü arasında anlamlı bir ilişki yoktur. H4 hipotezi ile ilgili analiz 

sonuçları Çizelge 29’da verilmiştir. 

H5: Staj eğitiminin yeni bilgi ve beceri kazandırması ile işletme türü arasında 

anlamlı bir ilişki vardır. 

Çizelge 30 İşletme Türü İle Staj Eğitiminin Yeni Bilgi Ve Beceri Kazandırması 

Durumunun Karşılaştırılması 

Stajın yeni bilgi-

beceri 

kazandırması / 

İşletme türü 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,324 
Muhasebe Bürosu 2 5 8 20 30 75 

Kamu Kurumu 7 6,6 13 12,3 86 81,1 

Özel İşletme  11 9,2 10 8,3 99 82,5 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,324) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H5 hipotezi RED edilir. Staj eğitiminin yeni bilgi ve beceri kazandırması ile İşletme 

türü arasında anlamlı bir ilişki yoktur. İşletmelerde, muhasebe işlemleri işletmenin 

büyüklüğüne, sektörüne ve türüne göre ufak farklılıklar gösterse de temelde süreç 

aynıdır. H5 hipotezi ile ilgili analiz sonuçları Çizelge 30’da verilmiştir. 

H6: Bölüm dışı işlerde çalıştırma ile beceri eğitimi yapılan işletme türü arasında 

anlamlı bir ilişki vardır. 
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Çizelge 31 İşletme Türü İle Bölüm Dışı İşlerde Çalıştırmanın Karşılaştırılması 

Bölüm dışı işlerde 

çalıştırma / İşletme 

türü 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,794 
Muhasebe Bürosu 21 52,5 8 20 11 27,5 

Kamu Kurumu 57 53,8 14 13,2 35 33 

Özel İşletme  68 56,7 19 15,8 33 27,5 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,724) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H6 hipotezi RED edilir. Bölüm dışı işlerde çalıştırma ile beceri eğitimi yapılan işletme 

türü arasında anlamlı bir ilişki yoktur. H6 hipotezi ile ilgili analiz sonuçları Çizelge 

31’de verilmiştir. 

H7: Muhasebe Bölümüne İlgi Artışı İle Beceri Eğitimi Yapılan Departman Arasında 

Anlamlı Bir Farklılık Vardır. 

Çizelge 32 Beceri eğitimi yapılan departman ile muhasebe bölümüne ilgi artışının 

karşılaştırılması 

Muhasebe 

bölümüne ilgi artışı  

/ Çalışılan 

departman 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,831 
Muhasebe  49 22,4 65 29,7 105 47,9 

Finans  2 18,2 4 36,4 5 45,5 

İnsan Kaynakları 10 29,4 10 29,4 14 41,2 

Diğer  3 42,9 2 28,6 2 28,6 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,831) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H7 hipotezi RED edilir. Muhasebe bölümüne ilgi artışı ile beceri eğitimi yapılan 

departman arasında anlamlı bir farklılık yoktur. H7 hipotezi ile ilgili analiz sonuçları 

Çizelge 32’de verilmiştir. 

H8: Beceri eğitimine başlanmadan önce oryantasyon yapılması ile işletme türü 

arasında anlamlı bir ilişki vardır. 
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Çizelge 33 İşletme Türü İle Beceri Eğitimine Başlanmadan Önce Oryantasyon 

Yapılmasının Karşılaştırılması 

Oryantasyon 

eğitimin yapılması 

/ İşletme türü 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,888 
Muhasebe Bürosu 10 25 13 32,5 17 42,5 

Kamu Kurumu 34 32,1 33 31,1 39 36,8 

Özel İşletme  36 30 34 28,3 50 41,7 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,888) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H8 hipotezi RED edilir. Beceri eğitimine başlanmadan önce oryantasyon yapılması ile 

işletme türü arasında anlamlı bir ilişki yoktur. Stajyer çalıştıran işletmeler/kurumlar 

geçmiş yıllarda da öğrenci çalıştırdığında sürecin nasıl yürütülmesi gerektiği 

konusunda tecrübe sahibidirler. İşletmelerin çoğu oryantasyonun önemini bildiğinden 

ihtiyaç duymaları halinde bu eğitimi verirler. H8 hipotezi ile ilgili analiz sonuçları 

Çizelge 33’te verilmiştir. 

H9: Stajın mesleki açıdan güveni arttırması ile beceri eğitimi yapılan işletme türü 

arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

Çizelge 34 İşletme Türü İle Stajın Mesleki Açıdan Güveni Arttırmasının 

Karşılaştırılması 

Stajın mesleki açıdan 

güveni arttırması / 

İşletme türü 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum p  

 f % f % f %  

,810 
Muhasebe Bürosu 4 10 4 10 32 80 

Kamu Kurumu 10 9,4 13 12,3 83 78,3 

Özel İşletme  14 11,7 19 15,8 87 72,5 

Test sonuçlarında da görüldüğü gibi p (0,810) değeri 0.05 ten büyük olduğu için 

H9 hipotezi RED edilir. Stajın mesleki açıdan güveni arttırması ile beceri eğitimi 

yapılan işletme türü arasında anlamlı bir ilişki yoktur. H9 hipotezi ile ilgili analiz 

sonuçları Çizelge 34’te verilmiştir. 

Araştırmaya katılan öğrencilerin “Varsa stajda karşılaştığınız diğer sorunları 

belirtiniz” sorusuna verdikleri yanıtlar aşağıda sıralanmıştır; 

 Çalıştığım firmada stajyerler diğer çalışanlar tarafından önyargı ile 
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yaklaşılmakta, bazen hakarete dahi edilmektedir. 

 Stajyerler ucuz iş gücü görüldüğünden kendi işlerinin dışındaki (ofis 

temizliği, mutfak işleri vb.) işlerde de kullanılmaktadır. Bu durumun 

önüne geçmek için denetim sıklaştırılmalıdır. 

 Stajyer maaşlarında iyileştirme yapılmalıdır. Yemek, yol parası, servis 

gibi ekonomik haklar tanınmalıdır. 

 Okul içerisinde alınan teorik bilgiler uygulamada yetersiz kalmaktadır. 

 İşletmede sürekli aynı işlerin yapılması ve bu nedenle yeni şeyler 

öğrenilememesi. 

 Stajda yaşanılan güçlüklere karşı okul idaresi ve koordinatör öğretmenler 

ilgisiz kalabilmektedirler. 

 Staj sürecinde muhasebe ile alakası olmayan iş ve işlemlerin yapılması. 

 Stajda çalışma sürelerinin çok uzayabilmesi (günlük 11 saate kadar) 

fakat buna karşılık mesai ücretinin ödenmemesi. 

 Usta öğretici personelin görev ve sorumlulukları bilmemesi. 

Öğrencilerin verdikleri yanıtlarla staj sürecinde yaşanılan diğer sorunlara; 

ekonomik ve sosyal olarak hakların az bulunması, alanları dışında işlerde 

çalıştırmaları, okulda alınan teorik bilgilerin uygulamada yetersiz kalması, koordinatör 

öğretmenlerin ve okul idaresinin ilgisinin az olması şeklinde özetlenebilir.  
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VI. SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER 

A. Sonuç  

 Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Çok Programlı Anadolu Liselerinde 

öğrenim gören Muhasebe ve Finansman bölümü öğrencilerinin, İşletmede Beceri 

Eğitimi dersi kapsamında yaptıkları staj uygulamasında karşılaştıkları güçlükleri 

ortaya koymak ve bu güçlüklere çözüm önerileri sunmak amacıyla yapılan bu çalışma 

için 274 son sınıf öğrencisine anket uygulanmıştır. Bu öğrenciler İstanbul’un 

Başakşehir, Küçükçekmece, Bağcılar, Zeytinburnu, Bahçelievler, Kartal, Pendik ve 

Ümraniye ilçelerinde yer alan Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ile Çok Programlı 

Anadolu Liselerinde öğrenim gören öğrencilerdir. Uygulanan anket neticesinde elde 

edilen bulgulara dayalı sonuçlar aşağıda sıralanmıştır. 

 Anket çalışmasına katılan 12.sınıftaki 274 öğrencinin 137’si erkek, 137’si kız 

öğrenciden oluşmaktadır. MEB’in verileri incelendiğinde, Endüstri Meslek 

Liselerinde yer alan bölümlerin (Endüstriyel otomasyon, İnşaat teknolojisi, Elektrik-

Elektronik vs.) cinsiyet dağılımına bakıldığında erkek öğrenci sayısının ağırlıklı 

olduğu görülmekteyken; Çocuk Gelişimi, Büro yönetimi ve Sekreterliği, Güzellik 

Hizmetleri gibi bölümlerdeyse kız öğrenci sayısı ağırlıktadır.  Görülmektedir ki bazı 

meslek lisesi bölümlerinde kalifiye eleman yetiştirilirken cinsiyete dayalı birtakım 

özellikler (kas gücü, el becerisi vs.) dikkate alınmaktadır.  Ankete katılan Muhasebe 

ve Finansman alanı öğrencilerinin yarısının kız, yarısının erkek olması göstermektedir 

ki muhasebecilik mesleği için gerekli olan, kalifiye eleman ihtiyacını karşılayacak olan 

bireylerin cinsiyete dayalı özellikler taşımasına gerek yoktur.  

 Çalışmaya katılan 274 öğrencinin akademik başarısı incelendiğinde not 

ortalamalarının ortalaması 72,95 olarak hesaplanmıştır.  Proje okulu dışındaki Meslek 

Liselerine yerleşen öğrencilerin akademik durumları göz önüne alındığında 

hesaplanan bu ortalamanın iyi olduğu yorumu getirilebilir. 

 Öğrencilerin beceri eğitimini gerçekleştirecekleri kurumu bulan kişilerin 

dağılımı incelendiğinde, okul yardımıyla bulanların %35,7 ailesi aracılığı ile 

bulanların %26,5 ve kendi imkânlarıyla bulanların %32,4 olduğu ve oranların birbirine 
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yakın çıktığı görülmüştür. Akın (2019:84)’nın yaptığı çalışmada da beceri eğitimi 

kapsamında yapılacak staj için, öğrencilere işletme bulunması noktasında benzer 

bulgulara rastlanmıştır. Çalışmaya katılan öğrencilerin İstanbul’da öğrenim gördüğü 

düşünülürse, söz konusu ilde çok fazla sayıda işletme olması, staj için işletme 

bulmanın diğer illere nazaran daha kolay olduğu yorumu yapılabilir. Okulların geçmiş 

yıllarda stajyer gönderdiği işletmelerle iletişim halinde olması, aile üyelerinin çalıştığı 

kurumların stajyer talebi olması durumunda aile üyelerine öncelik tanıması, staj yeri 

bulma konusunda öğrencilere avantaj sağlamaktadır. Ayrıca öğrencilerin kendi 

imkânlarıyla staj yeri araması, görüşmelere gitmesi ve bu işletmelere yerleşmesi 

özgüvenlerinin gelişmesine katkı sağlamaktadır.  

 Muhasebe ve Finansman öğrencilerinin, beceri eğitimini yaptıkları işletme 

türlerinin %45,1 muhasebe büroları, %39,8 özel işletmeler, %15 kamu kurumları 

olduğu görülmüştür. Özel işletmelerde ve kamu kurumlarında stajyerler genellikle 

aynı işi yaptığından, alınan teorik eğitimin pratiğe dönüşmesi sınırlı kalmaktadır. 

Ancak muhasebe bürolarında çok daha çeşitli işleri deneyimleyen öğrencilerin 

öğrendikleri bilgileri pratiğe dökme imkânı daha fazla olmaktadır.  

 Usta öğreticiler; ustalık meziyetlerine sahip, kalfa ve çırakların eğitiminden 

sorumlu kişilerdir. Usta öğreticiler beceri eğitimi sürecine son derece hâkim 

olduklarından, staj sürecine dâhil olmaları, beceri eğitiminin amacına ulaşmasına 

önemli katkı sağlamaktadır. Çalışamaya katılan 274 öğrencinin 178’si usta 

öğreticilerin beceri eğitimini yaptırdığını ifade ederken, 96’sı ise diğer personeller 

tarafından beceri eğitiminin yaptırdıklarını ifade etmiştir. 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunun 4702/6 md. belirtildiği üzere, işletmelerde beceri eğitiminden sorumlu 

olacak kişinin usta öğretici olması gerektiği vurgulanmıştır (MEB,1986).  

 Araştırmaya katılan öğrencilerin %66,8’i staj yeri bulmakta zorlanmadığını, 

%18,9’u zorlandığını ifade ederken %14,2’si kararsız olduğunu ifade etmiştir. 

İstanbul’da öğrencilere staj imkânı sunan çok sayıda işletme olduğundan, öğrenciler 

staj yeri bulmakta zorlanmamaktadırlar.  

 İşletmelerde beceri eğitimi MEB’in yayınladığı akademik takvim 

çerçevesinde yapılmaktadır. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Çok Programlı 

Anadolu Liselerinde öğrenim gören Muhasebe ve Finansman alanı 12.sınıf  öğrencileri 

stajlarını, eğitim öğretim yılı çerçevesinde 36 haftada tamamlamaktadır. Araştırmaya 

katılan öğrencilerin %70,1’i bu süreyi mesleki becerilerin geliştirilmesi açısından 



   47  

yeterli bulmuştur.  

 İşletmelerde beceri eğitimi kapsamında öğrenciler staja yönlendirilirken 

genellikle okul idaresi ve öğretmelerin daha önceki eğitim öğretim yıllarında öğrenci 

yönlendirdiği işletmeler tercih edilmektedir. İşletmeler stajyer çalıştırma konusunda 

tecrübeli olduklarından, öğrencilere karşı olumsuz bir algı bulunmamaktadır. 

Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 3/4’ünün de işletme çalışanlarının kendilerine 

karşı önyargısı bulunmadığını ifade etmesi bu durumu destekler niteliktedir. Ayrıca 

öğrencilerin yapabilecekleri veya yapamayacakları iş ve işlemler geçmiş yılların 

tecrübesiyle işletmeler tarafından gerçekçi bir bakış açısıyla değerlendirilir. Çalışmaya 

katılan öğrencilerin yaklaşık 3/4’ü işletmelerin kendilerine adil davrandığını ve 

görüşlerinin dikkate alındığını ifade etmiştir.  

 İşletmelerde beceri eğitimi dersi, öğrencilerin ortaöğrenimin ilk 3 yılında 

aldıkları teorik eğitimi pratiğe dönüştürmek için önemli bir araçtır. Öğrencilerin 

meslek derslerine giren mesleki ve teknik öğretmenler, 9. Sınıftan itibaren işletmelerde 

beceri eğitimi dersinin önemine vurgu yapmaktadır. Öğrenciler mesleki gelişim ve 

tecrübe açısından işletmelerde beceri eğitiminin, ne denli önemli olduğu bilincine 

sahip olarak staj sürecine başlamaktadır. Araştırmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 

4/5’i staj sürecini mesleği öğrenmenin bir parçası olarak görmektedir.  

 Ortaokul öğrenimini tamamlayan öğrenciler 8. Sınıfta LGS (Liselere Geçiş 

Sistemi) sınavına girerek orta öğretime geçiş yapmaktadır. LGS sınavından yüksek 

puan alan öğrenciler sırasıyla Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Lisesi gibi 

lise türlerini tercih etmektedir. Maalesef Meslek liselerine karşı hem velilerin hem de 

öğrencilerin bir önyargısı bulunmaktadır. Bu önyargı neticesinde Meslek Liselerine 

genellikle hiçbir lise türüne yerleşememiş, akademik başarısı düşük öğrenciler 

gelmektedir. İlgi ve yeteneklerine göre yerleştirilmeyen bu öğrencilerin bazıları, 

öğrenim hayatlarının devamında meslek liselerinde istemedikleri bir mesleği 

öğrenmek durumunda kalmaktadır. Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık yarısı; 

“Staja başladıktan sonra bölümüme olan ilgim arttı “ve “Yaptığım stajın muhasebe 

bölümüne dair bakış açısında olumlu etkisi oldu” sorularına katılıyorum cevabını 

vermiştir. Bu oranın artması için, ortaokul düzeyindeki rehberlik servisleri, öğrencileri 

orta öğretime yönlendirirken tercihlerini trende uyum sağlamak yerine ilgi ve 

yetenekleri doğrultusunda yapmaya teşvik etmelidir.  

 İşletmelerde beceri eğitimiyle birlikte öğrenciler 9, 10 ve 11. Sınıfta aldıkları 
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mesleki derslere ilişkin teorik bilgileri uygulama fırsatı bulmaktadırlar. Öğrenciler 

öğrendikleri bilgileri iş dünyasında somutlaştırdığında ve verilen işleri başardıklarında 

kendilerine olan özgüvenleri artmaktadır. Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 

3/4’ü yaptıkları stajın mesleki açıdan kendilerine özgüven kazandırdığını ifade 

etmiştir.  

 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Sonucu Getirilen Yenilikler ile 2012 yılı itibariyle 12 yıllık zorunlu eğitim sistemine 

geçiş yapılmıştır. Bu sebeple öğrencilerin geneli 18 yaşına kadar eğitim öğretim 

sistemi içerisinde kalmakta, iş yaşamıyla ilgili bir tecrübeleri olmamaktadır. 

İşletmelerde beceri eğitimi hem öğrencilerin iş yaşamını tanımalarına katkı 

sağlamakta, hem de kalan iş hayatlarına başarı ve başarısızlık noktasında bir referans 

olmaktadır. Çalışmaya katılan öğrencilerin %86’sı yapılan stajın iş yaşamını tanıması 

açısından yararlı olduğunu ifade etmiştir. Çalışmaya katılan öğrencilerin %67’si ise 

yapılan stajın mezuniyet sonrası iş yaşamında başarılı olmalarında katkı sağlayacağını 

ifade etmiştir. Yine çalışmaya katılan öğrencilerin %86’sı staj süresince insan ilişkileri 

ve müşteri-çalışan ilişkileri konusunda deneyim kazandığını ifade etmiştir.  

 Meslek Liselerinin nihai amacı piyasaya kalifiye eleman yetiştirmektir. İŞ-

KUR ve TÜİK’in İstanbul ili için hazırlamış oldukları 2022 yılı raporunda kalifiye 

eleman ihtiyacının giderek arttığı ortaya konmuştur. Temininde en çok zorlanılan 

kalifiye elemanlardan biri de ön muhasebe ve muhasebe departmanı elemanlarıdır  

(media.iskur.gov.tr,2023). Meslek liselerinde yetişen öğrencilerin bu ihtiyacı 

karşılayamamasının nedenleri aşağıda sıralanmıştır; 

 Öğrenciler ilgili bölüme ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelmediğinden, 

meslek liselerinde eğitimini aldıkları mesleği icra etmek istememektedirler. 

 Okullarda öğrencilerin donatıldığı teorik bilgiler ile piyasanın istihdam etmek 

istediği elemanda aradığı nitelikler arasında uyumsuzluk olması. 

 Okullardaki laboratuvar ve atölyelerin altyapı ve teknoloji olarak piyasanın 

gerisinde kalması. 

 Meslek grubu öğretmenlerinin, piyasanın ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman 

niteliklilerinden bihaber olması. 

 Müfredatın, piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikleri öğrencilere kazandıracak 

yeterlilikte olmaması. 
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 İşletmeler gerekli donanımlara sahip stajyerlerle, staj süreci sonunda da 

çalışmaya devam etmek istemektedirler. İşletmelerde beceri eğitimi sürecinde 

memnun kalınan öğrencilere iş teklifi sunulmaktadır. Çalışmaya katılan öğrencilerin 

%68,7’si yapılan stajın iş bulma imkânını arttıracağını ifade etmektedir.  

 Çalışmaya katılan öğrencilerin %77,4’ü iş yerlerinin, stajyerlerin işi 

öğrenmeleri için uygun ortamı sağladığını ifade etmiştir. İşletmelerde öğrencilerden 

sorumlu olan kişiler genellikle usta öğreticilerdir. Usta öğreticiler stajyerlerin 

yetiştirilmesinde ve işin öğretilmesinde gerekli donanıma sahiptirler. Ancak işletmede 

öğrencilerin staj sürecinden sorumlu olan diğer personeller, usta öğreticiler kadar 

sürece hâkim olamadıklarından devamsızlık çizelgesinin zamanında doldurulmaması, 

not fişlerinin eksik doldurulması, gelişim tablosunun takip edilememesi gibi birtakım 

sorunlar olabilmektedir. Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 4/5’inin işi öğrenmek 

için uygun ortamın hazırlandığını ifade etmesine paralel olarak, yine öğrencilerin 

%81’i staj eğitiminde yeni bilgi ve beceri kazandığını ifade etmiştir. Her ne kadar 

öğrenciler okullarda teorik bilgilerle donatılsa da, işin pratiğe dökülmesi sürecinde 

eksiklikler ortaya çıkmakta ve öğrenciler yeni bilgi-beceriler edinmektedir.  

 Meslek Lisesi öğrencileri ilgi ve yeteneklerinden ziyade, tercih ettikleri diğer 

lise türlerine yerleşemediklerinden meslek lisesine gelmektedirler. Özkan (2013:96) 

da yapmış olduğu araştırmada diploma ve sınav puanı herhangi bir lise türüne 

yetmeyen öğrencilerin meslek liselerine yerleştiğini ortaya koymuştur. Binici ve Arı 

(2004:45) yaptıkları araştırmada öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 

yönlendirilmesi gerektiğini ifade etmiştir. Ayrıca aynı araştırmada ilgi ve yeteneklerin 

keşfi için okul ve ailenin önemli sorumluluklarının olduğu vurgusu yapılmıştır.  Bu 

durum mesleki eğitim sürecinin başından itibaren aidiyet hissinin eksikliğinden 

handikap yaratmaktadır. Dolayısıyla mesleki eğitim alan öğrenciler 9, 10 ve 11. 

sınıflarda eğitimini aldıkları mesleki icra etmekten ziyade, kendi ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda bir meslek arayışına girmektedirler. Lise son sınıfa gelen öğrenciler 

staja başlarken bu kafa karışıklığı devam etmektedir.  Çalışmaya katılan öğrenciler; 

“Stajdan sonra bu sektörde çalışmayı tekrar isterim.” sorusuna  %43,4 katılıyorum, 

%30,7 kararsızım ve %25,9 katılmıyorum yanıtını vermiştir. Verilen yanıtlar göz 

önüne alındığında öğrencilerin henüz eğitimini aldıkları mesleği icra edip etmeme 

konusunda kararsız oldukları ortaya çıkmaktadır. Bu durumun önüne geçebilmek için 

mesleki eğitim sürecinin başında öğrencilerin ilgi ve yetenekleri esas alınmalı, buna 
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uygun alan ve dallara yöneltme yapılmalıdır. Bu noktada rehberlik servisi, veli, 

öğretmen, sivil toplum kuruluşları başta olmak üzere her paydaşın üzerine düşen 

sorumluluklar vardır. 

 3308 sayılı mesleki eğitim kanunun 25. maddesinde işletmelerde beceri 

eğitimi gören stajyerlerin alması gereken ücretin, net asgari ücretin %30’undan az 

olmaması gerektiği ifade edilmiştir. Yine 3308 sayılı mesleki eğitim kanununa 2016 

yılında eklenen geçici madde ile işletmenin öğrencilere ödeyeceği ücrete teşvik desteği 

getirilmiştir. İşletmelerin devlet teşvikini alabilmesi için öğrencilere gerekli ödemeyi 

tam yapmaları ve bunu banka dekontu ile okul idaresine ispat etmeleri gerekmektedir. 

İşletmeler devlet teşvikinden yararlanmak istediklerinden bu noktada gereken ödemeyi 

öğrencilere tam yapmaktadırlar. Çalışmaya katılan öğrencilerin %86,5’i “İş yerlerinde 

stajyer ücreti tam ödenmektedir.” sorusuna katılıyorum diyerek bu durumu destekler 

niteliktedir.  

 İşletmelerde beceri eğitiminin belirli bir plan dahilinde yürütülmesini 

sağlamak, okul idaresi, öğrenci ve işletme arasında iletişimi sağlamak amacıyla meslek 

grubu dersleri öğretmenlerinden koordinatörlük görevlendirilmesi yapılmaktadır. 

Koordinatör öğretmenler işletmelerdeki usta öğreticilere rehberlik yapar, öğrencilerin 

işletmelerdeki devamsızlık durumu ve disiplin konusunda denetimde bulunur ve aynı 

zamanda öğrencilerin iş dosyasını belirli aralıklarla kontrol eder. Koordinatör 

öğretmenler staj sürecindeki sorunları önleme ve çözüm üretme noktasında son derece 

etkilidir. Bunun sağlanabilmesi de koordinatör öğretmenlerin işletmeleri düzenli 

olarak ziyaret etmesi ile mümkündür. Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 4/5’i 

koordinatör öğretmenlerin işletmeyi düzenli olarak ziyaret ettiğini ifade etmiştir.  

 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 25. Maddesinde belirtildiği üzere 

ortaöğretim stajyerlerine asgari ücretin %30’undan az olmamak kaydıyla ücret 

ödenmelidir (MEB,1986). Staj süreci, öğrencilerin çalışma hayatını tanımaları, iş 

disiplini edinmeleri, mesleki gelişimlerini sağlamak amacıyla yapılsa da üretime 

katılmaları oranında bir ücret almaları gayet tabiidir. Stajyerler diğer personellerle 

benzer koşullarda çalıştırılmalarına rağmen, işletmeye maliyetleri çok daha düşük 

olmaktadır. Stajyerlere ait sigorta yükümlülüklerinin okulda olması ve devlet 

tarafından stajyer çalıştıran işletmelere teşvik verilmesi stajyerlerin işletmelere 

maliyetinin çok düşük olmasını sağlamaktadır. Çalışmaya katılan öğrencilerin yarısına 

yakını stajyer öğrencilerin ucuz iş gücü olarak görüldüğünü ifade etmiştir.  
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 İşletmelerde beceri eğitimi kapsamında yapılan staj uygulaması, öğrencilerin 

iş hayatının kendilerinden beklediği yeterlilikleri deneyimleme sürecidir. Bu deneyim 

kazanılırken, okullarda alınan teorik bilgiler pratiğe dönüşerek kılavuz niteliği taşır. 

Staj sürecinin amacına ulaşması için alan ve eğitim dışı işlerle öğrenciler meşgul 

edilmemelidir. Ancak işletmeler öğrencinin alanı ve eğitimini göz ardı ederek, 

işletmenin ihtiyaç duyduğu başka iş ve alanlarda çalıştırabilmektedir. Çalışmaya 

katılan öğrencilerin yarısından daha fazlası iş yerlerinin stajyerleri bölümü dışındaki 

işlerde çalıştırdığını beyan etmiştir.  

 İşletmelerde beceri eğitimi kapsamında yapılan staj uygulamasında, 

öğrencilerin teorik eğitim sürecinde aldıkları çeşitli ders ve kazanımlara paralel olarak, 

farklı uygulamalar yapılmalı ve öğrencinin çok yönlü gelişmesi hedeflenmelidir. 

Muhasebe ve Finansman alanı öğrencilerinin son sınıfta yaptıkları stajın süresi eğitim 

öğretim yılı ile sınırlı olup, yaklaşık 108 iş gününe karşılık gelmektedir. Öğrencinin 

farklı uygulamalar yapabilmesi, aldığı eğitime ilişkin uygulamada bütünlüğü görüp 

sebep-sonuç ilişkisi kurabilmesi adına staj sürecinde rotasyon önerilmektedir. 

Rotasyon; bir birimde çalışan görevlilerin zaman zaman ve düzenli olarak yer 

değiştirmeleri, bir işi sırayla yapmaları anlamına gelmektedir. Çalışmaya katılan 

öğrencilerin %38’i iş yerlerinde sürekli olarak aynı işi tekrar etmenin beceri eğitimine 

olumsuz etkisi olduğunu bildirmiştir.  

 İşletmelerde beceri eğitimi uygulamasının amacına ulaşması, mevzuata uygun 

yapılması, tarafların haklarını bilmesi, görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmesi 

için; tarafların süreçle ilgili bilgiye sahip olması gerekir. Okul ve işletme bu anlamda 

öğrenciye nazaran çok daha fazla bilgi sahibidir. Öğrencilerin, işletmelerde beceri 

eğitimi kapsamında staja gönderilmeden önce çalışma hayatı, staj süreci, hak ve 

sorumluluklar anlamında bilgilendirilmesi yaşayacakları sorunları önleme noktasında 

son derece önemlidir. Öğrencilerin bilgilendirilmesindeki sorumluluk koordinatör 

öğretmenler ve okul idaresindedir. Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 3/5’i beceri 

eğitimine başlamadan okul tarafından yeterli bilgi verildiğini beyan etmiştir. 

 Birçok öğrenci için staj süreci, çalışma hayatına geçişin ilk adımıdır. 

İşletmelerde beceri eğitimi bir ders olarak görünse de uygulandığı yerin işletmeler 

olması ve çalışma hayatında kendine özgü kuralların olması diğer derslerden farklılık 

göstermektedir. Öğrencilerin işletme kurallarına, yapacağı işe, sorumluluklarına uyum 

sağlayabilmesi için oryantasyon eğitimi çok önemlidir. Oryantasyon eğitimi ile 
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öğrenciler uyum sorununu hızlı bir şekilde aşarlar. Böylelikle mesleğe ilişkin aldıkları 

teorik eğitimi uygulamaya dökerken, uyum sağlayamamaktan kaynaklanacak 

sorunların önüne geçilmiş olur. Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 1/3’ü 

işletmede beceri eğitimine başlamadan önce oryantasyon eğitimi verildiğini ifade 

etmiştir. 

 İşletmelerde beceri eğitimi uygulamasının tamamlanması için öğrenciler sene 

sonlarında bitirme sınavına girerler.  Başarılı olan öğrenciler mezun olmaya hak 

kazanırlar. Öğrenciler üç yıl boyunca aldıkları teorik eğitimi, işletmelerde beceri 

eğitimi dersiyle birlikte başarılı olarak pratikleştirirler. Sürecin doğal sonucu olarak 

başarılı olan öğrenciler eğitimini aldıkları mesleği icra etmek isteyeceklerdir. 

Çalışmaya katılan öğrencilerin yaklaşık 4/5’i işletmelerde beceri eğitiminde başarılı 

olan öğrencilerin iş yerinde kalabilmelerine imkân tanınması gerektiğini ifade 

etmişlerdir. Staj sürecinden sonra işletmelerin istedikleri istihdam özelliklerini taşıyan 

öğrenciler, tam zamanlı olarak aynı işletmede çalışmaya devam edebilmektedir.  

 Çalışmaya katılan öğrencilerin verdikleri yanıtlarla staj sürecinde yaşanılan 

diğer sorunlar; ekonomik ve sosyal olarak hakların az bulunması, alanları dışında 

işlerde çalıştırılmaları, okulda alınan teorik bilgilerin uygulamada yetersiz kalması, 

koordinatör öğretmenlerin ve okul idaresinin ilgisinin az olması şeklindedir.   

 İş yerleri, stajyerlerin iş öğrenmeleri, bilgi beceri kazanmaları için gerekli 

ortam hazırlanması ile iş yerlerinde mesleki eğitimi yaptıran kişi arasında anlamlı bir 

ilişki vardır. Usta öğretici öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, mesleki 

eğitim tekniklerini bilen kişi olarak tanımlanabilir. Usta öğreticilerin işletmede 

bulunması öğrenciler ve işletme/kurum açısından beceri eğitiminin amacına ulaşması 

için son derece önemlidir. Öğrencilerin bilgi ve beceri kazanması için ortamın 

hazırlanmasında usta öğreticiler etkin rol oynamaktadır. 

B. Tartışma  

 Araştırma konumuzla alakalı yapılmış çalışmaların bulguları aşağıda 

sıralanmıştır; 

 İmamoğlu (2010:96) yaptığı araştırmada beceri eğitiminin amacına 

ulaşmamasında, usta öğreticilerin eksikliğini esas alarak ortaya koymuştur.  Daha önce 

stajyer çalıştırmamış işletmeler, stajyerlerin sorumluluğunun usta öğretici dışında 
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diğer personellere verildiği işletmeler, beceri eğitimine hakim olmadıklarından süreç 

içerisinde sıkıntılar yaşamaktadır.   

 Akın (2019:88)’ın yapmış olduğu çalışma bulguları da öğrencilerin staj yeri 

bulmakta zorlanmadığını ortaya koymuştur. Bu bulguların aksine Savaş (2005:88)’ın 

yaptığı araştırmada işletme belirleme komisyonlarının düzenli çalışmaması ve mesleki 

eğitim programının iş gücünün ihtiyacını karşılayacak özellikte olmaması nedeniyle 

staj yeri bulunması noktasında sorunlar yaşandığı ortaya konmuştur. 

 Savaş (2005:91)’ın yaptığı çalışma, staj için ayrılan zamanın beceri eğitimi 

konularının yetiştirmede yetersiz olduğunu, yetiştirilemeyen konular için telafi eğitimi 

yapıldığını ortaya koymuştur. İki çalışma arasındaki bulguların farklılığına 

bakıldığında aradan geçen yıllar neticesinde beceri eğitiminde seçilen konu 

dağılımının değiştiği ve planlamanın daha iyi yapıldığı söylenebilir.  

 Odacı (2013:119) yapmış olduğu çalışmada öğrencilerin işletmeye katkı 

sağladığını ve yaptıkları işe karşı olumlu tutum geliştirdiklerini ortaya koymuştur. 

Ancak bu bulguların aksine Çevik (2012:74) yaptığı araştırmada staj sürecini 

tamamlayan öğrencilerin mesleğe karşı ilgisinin azaldığını, muhasebe bölümüne bakış 

açısının olumsuz etkilendiğini ortaya koymuştur. 

 Özkan (2013:101) da yaptığı araştırmada, çalışma grubunun yaklaşık  2/3’ü 

iş hayatı konusunda deneyim kazandığını bulgusunu ortaya koymuştur. Akın 

(2019:89) çalışma grubunun %77’sinin iş yaşamına katkısı olduğunu belirtmiş olup 

yaptığımız çalışmayla benzer nitelikte bulgulara rastlanılmaktadır. 

 Altay ve Üstün (2011:15) yaptıkları çalışmada bilim ve teknolojinin çok hızlı 

geliştiğini; mesleki eğitimin bu hızlı değişime ayak uyduramadığını ortaya koymuştur. 

Ayrıca ülkemizdeki emek arz ve talebindeki uyumsuzluk nedeninin mesleki eğitimden 

kaynaklandığı ifade etmişlerdir. Buna paralel olarak mesleki eğitimde uygulanan 

program çıktıları ile piyasanın ihtiyaç duyduğu istihdam özelliklerinin birbirleriyle 

uyumsuz olduklarını ortaya koymuşlardır.  

 Gökgöz (2007) ve Demirci (2007:92) yapmış oldukları çalışmada işletmelerin 

stajyer öğrencilere yönetmelikte belirtilen ücreti ödemediğini ve işletmelerin beceri 

eğitimi sırasında ilgili kanun ve yönetmelikleri yeterince bilmedikleri bulgusunu 

ortaya koymuştur. Eroğlu (1999:102) da yapmış olduğu çalışmada stajyer ücretlerinin 

zamanında ya da tam ödenmediğini bulgularıyla ortaya koymuştur. Yazarkan ve 
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Yılmaz (2016:25) yaptığı araştırmada işletmelerin, stajyerlere kanunda belirtilen 

ücretleri ödemede sorunlar yaşadığını ortaya koymuştur. Yaptığımız çalışma ile 

bulgusu verilen diğer çalışmalar arasında yaklaşık 15 yıl geçmiş olması, denetimlerin 

artması sonucunda günümüzde olabildiğince yönetmeliklere uyulduğu söylenebilir.   

 Samur (2007:95) yaptığı çalışmada öğrencilerin staj sürecinde beceriler 

edindiğini ve uyguladığını, işletme kurallarına (kıyafet, mesai saatleri vb.) uyum 

sağladıklarını, gelişim göstermek için diğer departmanlarla gayretli şekilde 

çalıştıklarını ortaya koymuştur.  Bu sonuç araştırmamızın bulgularını destekler 

niteliktedir. 

 Gökgöz (2007:104) ve Tarhan (2018:91)  meslek liselerinde beceri eğitimine 

ilişkin öğretmen ve yöneticilerin görüşlerini aldığı çalışmada ise yönetici ve 

öğretmenlerin işletmelere yapılan ziyaretleri yeterince gerçekleştirmediklerini, işletme 

yetkililerinin de iş yoğunluğundan dolayı vakit ayıramadıklarını belirtmiştir. Süer 

(2007:102) yaptığı araştırmada öğrencilerin yaklaşık 1/3’inin koordinatör 

öğretmenlerinin kendileriyle ilgilenmediğini ortaya koymuştur. Bu bulgular ile 

çalışmamız arasında benzerlikler görülmektedir. 

 Nayır (2006:98) yapmış olduğu araştırmada stajyerlere ödenen ücretin 

yetersiz olduğunu ifade etmiştir. Ayrıca ucuz iş gücü olması nedeniyle, stajyerlerin 

çalıştırıldığını ortaya koymuştur.  

 Süer (2007:104) yapmış olduğu araştırmada öğrencilerin yaklaşık 1/3’inin staj 

sürecince, bölüm dışı gereksiz işlerle meşgul edildiğini ortaya koymuştur. Araştırma 

bulguları birbirini desteklemektedir.  

 Yazarkan ve Yılmaz (2016:27) yaptığı araştırmada öğrencilerin staj sürecince 

sürekli aynı işleri tekrar etmenin, öğrencilerin gelişimine olumsuz etki edeceğini ve 

beceri eğitiminin tam olarak amacına ulaşamayacağını ortaya koymuştur. Bu bulgu 

araştırmamızla benzer niteliktedir. 

 Çalışma bulgularını destekleyecek şekilde Tarhan (2018:93) yaptığı araştırma 

ile beceri eğitimine başlanmadan önce öğrencilerin okul tarafından stajla ilgili 

bilgilendirilmesiyle, ortaya çıkması muhtemel birçok sorunun önüne geçildiğini ortaya 

koymuştur. Özkan (2013:103) ‘nın yaptığı çalışmada ise bu sonuçların aksine 

araştırma grubunun yaklaşık 2/3’ünün beceri eğitimi öncesi, stajla ilgili yeterli bilgi 

almadıkları bulgusu ortaya konmuştur.  
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 Gökgöz (2007:106) yaptığı çalışmada okul, öğrenci ve işletmelerin sürekli 

iletişim halinde olmaları gerektiğini ifade etmiş; işletmelerin staja başlarken 

öğrencilerle tanışma günleri gibi organizasyonlar yaparak işletmelere ve yapılacak 

işlere uyum sağlamalarının önemini vurgulamıştır. Tarhan (2018:100) yaptığı 

araştırmada öğrencilerin çalışma hayatına uyum sağlaması için, işletmelerin ve okul 

idaresinin iş birliği içinde çalışması gerektiğini vurgulayarak çalışma bulgularını 

desteklemiştir.   

 Araştırma bulgularını destekleyecek şeklide Günay (2014) yaptığı 

araştırmada beceri eğitimini başarıyla tamamlayan öğrencilerin, yabancı dil yeterliliği 

dışında piyasada kalifiye eleman olarak çalışacak niteliklere sahip olduğunu ortaya 

koymuştur. Özkan (2013:104) da yaptığı araştırmada öğrencilerin 3/5’inin beceri 

eğitimi sonunda, staj yaptıklarını işletmeden iş teklifi aldıkları bulgusunu ortaya 

koymuştur.   

 Kanbeş (1999:109) yapmış olduğu çalışmada öğrencilerin staj sürecinde 

yaşadığı sorunları; sosyal ve ekonomik haklardan mahrum olmaları (sağlık, izin, ücret, 

yemek), yasadan ve işletmelerden kaynaklanan sorunlar, öğretmen ve işletme 

yetkilileri arasındaki iletişimle ilgili sıkıntılar olduğunu ortaya koymuştur. 

C. Öneriler  

Bu sonuçlar ışığında öneriler aşağıda sıralanmıştır; 

 Bu araştırma İstanbul’da bulunan Muhasebe ve Finansman öğrencileriyle 

yapılmıştır. Çalışma farklı illerde veya bölgelerde, mesleki eğitim verilen farklı 

alanlara da yapılması önerilmektedir.  

 Araştırma işletmelerde beceri eğitimi paydaşlarından yalnızca öğrencilerle 

yapılmıştır. Araştırma kapsamı genişletilerek okul, işveren, usta öğreticilerle 

de bir araştırma yapılması önerilir. 

 Mesleki eğitimle ilgili sorunların ve çözümlerinin ortaya konması adına nitel 

çalışmaların da yapılması önerilir.  

 Öğrencilerin ortaokuldan liseye geçiş sürecinde iyi bir rehberlik hizmeti 

sunulması önerilir. 

 MEB ve sektör temsilcileri bir araya gelerek, mesleki eğitim programının daha 
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işlevsel olması adına protokoller imzalayabilir. 
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