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MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSELERINDE MUHASEBE VE
FiINANSMAN ALANI OGRENCILERININ iSLETMELERDE BECERI
EGITiMi UYGULAMASINDA KARSILASTIGI SORUNLAR VE COZUM
ONERILERIi- ISTANBUL ILINDE UYGULAMA

OZET

Bu arastirmanin amaci, Istanbul’da 6grenim géren Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe Finansman boliimii
ogrencilerinin isletmelerde beceri egitimi dersi kapsamindaki staj siirecinde
yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymak ve bu sorunlara ¢éziim Onerileri getirmektir.
Aragtirmanin evrenini Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinin Muhasebe ve Finansman
boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise
seckisiz Ornekleme yontemlerinden basit seckisiz Ornekleme yolu ile secilen 137
erkek, 137 kiz 6grenci olmak lizere toplam 274 dgrenciden olugsmaktadir. Aragtirma
verilerini toplamak icin Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler
alindiktan sonra Muhasebe ve Finansman bdliimiiniin bulundugu okullar tespit
edilmistir. Okullarda gorev yapan koordinatdr 6gretmenler aracilig: ile anket formu

Ogrencilere ulagtirilmistir.

Arastirma sonuglari; is yerlerinde beceri egitimini genellikle usta Ogreticiler
yaptirdigini, 6grencilerin staj yeri bulmakta zorlanmadigini, isletmelerin 6grencilere
kars1 onyargisinin bulunmadigi ve adil davrandigini, ¢aligmaya katilan 6grencilerin
yaklagik 1/3’inin muhasebe bolimiine karsi ilgisinin azaldigi ve meslege karsi
olumsuz tutum gelistirdigini, beceri egitimi sonrasinda Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin muhasebecilik meslegini yapmak istemedigi ya da kararsiz oldugunu,
stajyerlerin ucuz is giicli olarak goriildiigiinii ve maaslarin zamaninda 6dendigini,
ogrencilerin beceri egitiminde siirekli ayni1 isi yaptigindan gelisiminin engellendigini,
1§ yerlerinde dgrencilerin boliim disi islerde calistirildigini, beceri egitimine baslarken

ogrencilerin 1/3’inin oryantasyon egitimi almadigini, 6grencilerin tam zamanli ¢alisan



diger personellere nazaran sosyal ve ekonomik haklardan yeterince faydalanamadigini

ortaya koymustur.

Aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak; arastirma kapsami genisletilerek okul,
isveren, usta Ogreticilerle de bir arastirma yapilmasi, Istanbul ili ve muhasebe
finansman alan1 disindaki boliimler icinde bu ¢alismanin yapilmasi, mesleki egitim
programinin iglevselligini arttirmak amaciyla MEB ve sektor temsilcilerinin daha ¢ok

bir araya gelmeleri 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Mesleki Egitim, Beceri Egitimi,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS ENCOUNTERED BY
ACCOUNTING AND FINANCE STUDENTS IN VOCATIONAL AND
TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOLS IN THE PARCTICE OF
SKILLS EDUCATION IN BUSSINESS, APLICATION IN ISTANBUL

ABSTRACT

The purpose of this research is to identify the challenges experienced by students
in the Accounting and Finance departments of Vocational and Technical Anatolian
High Schools and Multi-Program Anatolian High Schools during their internship
period within the scope of the skills training course in enterprises. The aim is to
propose solutions to these problems. The population of the research consists of
students studying in the Accounting and Finance departments of Vocational and
Technical Anatolian High Schools and Multi-Program Anatolian High Schools
affiliated with the Istanbul Provincial Directorate of National Education. The sample
of the research consists of 274 students, 137 male and 137 female, selected through
simple random sampling, one of the non-probability sampling methods. After
obtaining the necessary permissions from the Istanbul Provincial Directorate of
National Education to collect research data, schools with Accounting and Finance
departments were identified. Through coordinator teachers working at these schools,
survey forms were distributed to the students.

The research findings indicate that in workplaces, skill training is generally
conducted by master trainers. Students do not face significant challenges in finding
internship placements, and there is no bias against students from businesses; they are
treated fairly. However, approximately one-third of the participating students show
decreased interest and develop a negative attitude towards the accounting field after
the skill training. Additionally, more than half of the students either do not want to
pursue a career in accounting or are undecided after the skill training. The interns are
perceived as cheap labor, and their salaries are paid on time. Students also report that
performing the same task repeatedly during skill training hinders their development.
Moreover, students are assigned tasks unrelated to their field of study in the

Vil



workplaces. Nearly one-third of the students do not receive orientation training before
starting skill training, and compared to full-time employees, students do not fully
benefit from social and economic rights.

Based on the research findings, it is recommended to expand the scope of the
research by conducting further studies involving schools, employers, and master
trainers. Additionally, conducting similar studies in other areas outside Istanbul
province and the field of accounting and finance, and facilitating more collaboration
between the Ministry of National Education (MEB) and industry representatives to

enhance the functionality of vocational education programs are suggested.

Keywords: Accounting Education, Vocational Education, Skills Training, Vocational

and Technical Anatolian High School
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|. GIRIS

Gelismis iilkelerin ortak ozelliklerinden bir tanesi iiretim arzinin yiiksek
olmasidir. Uretimin yapilabilmesi i¢in gerekli olan tiim unsurlar iiretim faktorii olarak
adlandirilir. Uretim faktorleri emek, sermaye, dogal kaynak ve miitesebbistir. Uretim
faktorlerinden olan emek, ne kadar nitelikliyse iiretime olan katma degeri ayni oranda
artar. Emegin nitelikli hale getirilmesi i¢in glinlimiizde en dnemli yontemlerden bir
tanesi mesleki egitimdir. Mesleki egitim, bireylere belirli beceri, bilgi ve uzmanlik
alanlarinda pratik ve teorik yetenekler kazandiran, genellikle belirli bir meslek veya
sektor i¢in hazirlik saglayan egitim tiiriidiir. Bu egitim, kisilere belirli bir meslekte
ustalik kazandirmak, iggiicii piyasasina hazirlamak ve is diinyasindaki gereksinimleri
kargilamak i¢in uygulama odakli bir 6grenme siireci sunar. Mesleki egitim, genellikle

teknik becerilerin, endiistriyel bilginin ve mesleki gelisimin temelini olusturur.

Mesleki egitim sayesinde bireylerin maddi bir gelir elde etmeleri ve toplum
icin fayda saglamasi amacglanmaktadir. Mesleki egitim, isgiiclinii ihtiya¢ duyulan
becerilerle donatarak igverenlerin nitelikli personel bulmasina yardimci olur. Bu, is
piyasasinda isgiicii talebini karsilayarak istihdami artirabilir. Ayrica mesleki egitim,
bireylere kariyerlerinde belirli bir yol haritas1 sunar. Ilgilendikleri alanda

uzmanlagmalarini ve kendilerini gelistirmelerini saglar.

Diger egitim tiirlerinden farkli olarak mesleki egitim, teorik bilgiyi pratik
uygulama ile birlestirerek 6grencilere gercek diinya deneyimi kazandirir. Bu da ise
bagladiklarinda daha hazir olmalarini saglar. Egitim neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli
isgiicli, iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunur. Mesleki egitim, isgiicliniin
kalitesini artirarak ekonomik biiylimeye katki saglar. Ayrica mesleki egitim, 6grenme
siirecini sadece okulla sinirlamaz. Is hayatinda da siirekli grenmeyi tesvik eder ve

calisanlarin becerilerini glincellemelerine olanak tanir.

Mesleki egitim bireylere, isverenlere ve topluma katma deger
kazandirmaktadir. Nitelikli isgiicii, ekonomik kalkinma ve bireylerin kariyer gelisimi

icin 6nemli bir unsurdur. Mesleki egitimle birlikte kisilerin akademik hayatlarina



devam ederken, is piyasasinda tecriibe kazanmasi ve meslege iliskin gerekli bilgi ve
becerileri 6grenmesi beklenir. Boylece sektor kalifiye becerisi yiiksek olan genglere

sahip olmaktadir.

Mesleki egitim; teorik ve uygulamali egitimi bir arada hayata gecirme imkani1
veren, kalifiye eleman ihtiyaci bulunan tiim alanlarda kullanilabilecek bir metottur. Bu
alanlarin en 6nemlilerinden biri de muhasebedir. Muhasebenin kdkenleri, insanlarin
ticari faaliyetleri takip etme ihtiyaciyla binlerce yil dncesine dayanir. Muhasebenin
tarihi, antik medeniyetlerin ticaret yapma ihtiyaciyla baslar. Elbette ki antik ¢aglardan
bu yana, lonca teskilatlanmalari, sanayi devrimi, bilim ve teknolojinin ilerlemesi,

kiiresellesme gibi etkiler muhasebe biliminin gelismesine katki saglamistir.

Muhasebe, bir isletmenin veya organizasyonun mali islemlerini kaydetme,
siniflandirma, analiz etme, raporlama ve yorumlama siirecidir. Bu siireg, isletmenin
gelirleri, giderleri, varliklar1 ve borg¢lariyla ilgili finansal bilgilerin diizenlenmesini ve
izlenmesini igerir. Genel olarak, muhasebe isletmelerin mali durumlarini anlamak ve
finansal performanslarimi degerlendirmek i¢in kullanilir. Muhasebeyle birlikte
isletmeler finansal durumlarini kontrol edip izleyebilir, karar alma siireglerinde gerekli

bilgileri sunar, vergi kanunlarina uyumu ve dis paydaslara bilgi paylasimini saglar.

Muhasebe egitimi; teorik dersler, pratik uygulamalar, staj imkanlar1 ve
projeleri icermektedir. Bu ¢esitlilik, muhasebe egitimine farkli seviyelerde katilim ve
cesitli kariyer hedefleri olan 6grencilere firsatlar sunmaktadir. Tiirkiye’de muhasebe
egitimi veren kurumlar; meslek liseleri ve meslek yliksekokullari, {iniversiteler
(lisans), meslek odalarinin diizenledigi muhasebe sertifikasyon programlari seklinde
siralanabilir. Arastirmamizin g¢aligma alanini meslek liselerinde verilen muhasebe
egitimi olusturmaktadir. Lise seviyesindeki muhasebe egitimi, 6grencilere finansal
okuryazarlik kazandirmanin yani sira isletme yonetimi, mali planlama ve biitceleme
gibi temel becerileri de O6gretmeyi amaglamaktadir. Bu da ogrencilere kariyer

segeneklerini degerlendirirken ve is diinyasina adim atarken yardimci olmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde muhasebe egitimi alan 6grenciler, ilk 3
yil teorik egitim almaktadirlar. Son sinifta ise 6grenciler aldiklart bu teorik egitimi ve
edindikleri becerileri uygulamak amaciyla, Isletmelerde Beceri Egitimi dersi
kapsaminda staj yapmaktadir. Staj siireci 6grencilerin ¢alisma hayatin1 gérmeleri ve

muhasebecilik meslegini icra etmeleri agisindan son derece dnem arz etmektedir.



Bu ¢alismanin amact; Istanbul ilinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Cok
Programli Anadolu Liselerinde 6grenim goren, muhasebe ve finansman bolimii
12.Smn1f 6grencilerinin, isletmelerde beceri egitimi dersi kapsaminda yaptiklari stajda
karsilastiklar1 sorunlari ortaya koymak ve bu sorunlara ¢oziim onerileri sunmaktir. Bu
ama¢ dogrultusunda i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmistir.
Istanbul’da 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
O0grenim goren, muhasebe ve finansman alani1 6grencilerine ulasilarak arastirma

yapilmustir.

“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, Muhasebe ve Finansman Alam
Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasinda Karsilastig1 Sorunlar ve
Coziim Onerileri- Istanbul Ilinde Uygulama” isimli bu tez, bes boliimden
olusmaktadir. Tezin birinci bélimiini “Giris”, ikinci bolimiini “Temel Kavramlar”,
ticiincli boliimiinii “Mesleki Egitim ve Muhasebe Egitimi”, dordiincii bolimiini
“Isletmelerde Beceri Egitimi”, besinci ve son boliimiinii ise “Istanbul ilinde Beceri

Egitimi Uygulamas1” basliklar1 olusturmaktadir



Il. TEMEL KAVRAMLAR

Bu bdliimde ¢aligmanin daha iyi anlasilabilmesi i¢in konuyla ilgili kavramlarin
aciklanmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bu amagla; egitim, mesleki egitim,

muhasebe, beceri egitimi, staj ve stajyerlik kavramlar1 agiklanmistir.

A. Egitim
Egitim bireyin topluma uyum saglayabilmesi ve toplumda birey olarak var
olabilmesi i¢cin 0nemli bir siiregtir. Tarih boyunca bir¢cok diisiiniir egitimi farkl

acilardan tanimlamasinin neticesinde, egitim kavrami psikolojik ve sosyolojik olarak

ele alinmaktadir

Egitim; bireyin davranislarinda kasitli olarak ve kendi yasantilart yoluyla
istendik davranis  degisikligi meydana getirme sirecidir (Ertiirk,2016:15).
Ozankaya’ya (1980:8) gore ise toplumun geng iiyelerinin var olan kiiltiire yetiskin
tiyelerce bilingli, amacli ve diizenli bicimde hazirlanmasidir. Egitim bilgi, beceri,
degerler veya yetkinliklerin aktarilmasi ve 6grenme siirecidir. Ogrencilere bilgi
saglama, beceri gelistirme, zihinsel ve sosyal olarak gelismelerine yardimci olma
amaci tasir. Egitim, resmi (okullar, {iniversiteler) veya gayri resmi (kendi basina
ogrenme, kurslar, ¢evresel etkilesimler) ortamlarda gerceklesebilir. Genellikle bilgiyi
edinme, anlama, degerlendirme ve uygulama siireclerini igerir. Ayni zamanda
bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikararak onlarin yasamlari boyunca 6grenmeye
devam etmelerini tesvik eder. Biitlin bu tanimlardan yola ¢ikarak egitim genel olarak
bireylerin toplumda olumlu y6nde gelismesini ve iyi vatandaslar olarak var olmalarini
saglayan faaliyetlerin tiimiinii ifade etmektedir. Yine kiiresellesen diinyada,
teknolojinin gelismesiyle beraber ihtiyaclara karsilik veren ve tiim bu degisimlere
uyum saglayan bireyler yetistirmek de egitimin 6nemini her gecen giin arttirmaktadir

(Uniivar,2023:19).

Egitim; formal egitim ve informal egitim olmak {izere ikiye ayrilmaktadir.
Informal egitim plansiz ve gelisigiizeldir. Genellikle farkina varmadiginiz, fakat
olumlu-olumsuz  davranis degisikligine neden olabilen egitim tiiriidir

(Bahat,2013:14). Formal egitim ise bir plan ve program g¢ercevesinde gerceklesen,
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olumlu yonde davranis degisikligine neden olan ve daha kurumsal bir yapinin oldugu

sistemdir (Ayas ve Kiris¢i 2020:55).

Formal egitim; orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Orgiin egitim; genellikle resmi kurumlar veya belirli yapilandirilmis ortamlar iginde
gerceklestirilen sistemli bir 6grenme siirecidir (TDK, 2019). Devlet okullari,
tiniversiteler, kolejler gibi kurumlar araciligiyla diizenlenir. Bu tiir egitimde genellikle
Ogrenciler belirli bir miifredat dogrultusunda derslere katilir, belirli saatlerde siif
ortaminda 6gretmenler tarafindan dersler verilir ve smavlarla dl¢iiliir. Orgiin egitim,
belirli bir programa gore ilerler ve genellikle ulusal veya uluslararast egitim
standartlarina dayali olarak yapilandirilir. Bu siiregte Ogrencilere genel olarak
akademik bilgi, beceriler ve sosyal degerler aktarilir. Bu egitim tipi, belirli bir miifredat
ve okul yonetmeligi altinda gerceklesir ve genellikle 6grencilere diploma veya belge
kazandirir (Demirel ve Kaya, 2003:29). Yaygin egitim ise resmi egitim kurumlari
disinda kalan, genellikle formal olmayan ve genis bir kapsama sahip olan egitim
seklidir. Bu tiir egitim, bireylerin 6grenme ihtiyaclarina yonelik olarak, resmi okullar
veya kurumlar disinda gerceklesir. Yaygin egitim, yasam boyu 6grenmeyi tesvik eder
ve bu siirecte kisisel gelisim, beceri kazanimi ve bilgi edinimi iizerinde odaklanir.
Yaygin egitim, kurslar, seminerler, atdlye caligmalari, ¢evrimici egitim platformlari,
topluluk merkezleri gibi ¢esitli ortamlarda gerceklesebilir. Mesleki egitim, hobi
edinimi, dil 6grenimi, sanat faaliyetleri gibi farkli alanlarda bireylere egitim imkéani
sunar. Bu egitim tipi genellikle resmi bir derece veya belgeyle sonuclanmaz, ancak
bireylerin kisisel gelisimlerine katki saglar. Yaygmn egitim, toplumun farkh
kesimlerindeki bireylere esit erisim imkani sunarak, 6grenmeyi destekler ve bireylerin

bilgi ve becerilerini gelistirme firsat1 tanir (Y1ldirim,2009:6).

B. Mesleki Egitim

Mesleki egitim; tiim sektorlerde ihtiya¢ duyulan kalifiye elemanlarin
yetistirilmesinde gerekli olan bilgi, beceri ve tekniklerin kazandirilmasi siirecidir
(MEB, 1986). Mesleki egitim bireylere; erken yasta istthdam edilebilme, ¢esitli is
imkanlari, 1y1 bir kariyer, daha yliksek kazang saglama, kisisel 6zgiiveni arttirma gibi

avantajlar saglar (Altunci vd., 2009:6).

Mesleki egitim bireylerin belirli bir meslek veya alanda is giicline katilma, belirli

becerileri kazanma veya mevcut becerilerini gelistirme amaciyla yapilan 6grenme
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stirecidir. Bu tiir egitim, genellikle teorik bilgiyi pratik uygulama ile birlestirerek,
kisilere belirli mesleklerde calisabilmeleri i¢in gereken yetkinlikleri kazandirmay1

hedefler (Yildirim ve Carikgi, 2017:399).

C. Muhasebe

Mubhasebe; isletmelerin varliklar1 ve kaynaklari tizerinde degisiklik yaratan mali
nitelikteki olaylar1 para ile ifade edecek sekilde; kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen,
analiz edip yorumlayan, raporlayan ve bu raporlari ilgili kisi ve kurumlara sunan bilim
dalidir (Sevilengiil,2001:11). Muhasebe;

Bilgi aracidir: Gegmis islemleri kaydederek yazili bellek olma gorevini yerine

getirir.

Kontrol aracidir: Biitce ve standartlarla gergeklesmeleri karsilastirip sapmalari

ve bunlarin nedenlerini ortaya ¢ikarir.

Ongorme aracidir: Ortaya ¢ikan bilgi ile gelecege ait dngdriide bulunmaya

yardimect1 olur.

Mubhasebe bilgi sisteminin fonksiyonlari; kaydetme, siniflandirma, 6zetleme,
analiz etme ve raporlamadir. Kaydetme fonksiyonu; mali olaylarin ticari belgelere
dayal1 olarak maddeler halinde kayda alinmasini ifade eder. Kaydetme fonksiyonu
yevmiye defteri araciligiyla yerine getirilir. Siniflandirma fonksiyonu; benzer
nitelikteki islemlerin ¢izelgelere aktarilmasini ifade eder. Siniflandirma fonksiyonu
biiyiik defter (defter-i kebir, T defteri) araciligiyla yerine getirilir. Ozetleme
fonksiyonu; smiflandirilan hesaplarin tek bir ¢izelgede goriintiilenmesini saglar.
Siniflandirma fonksiyonu mizanlar aracilifiyla saglanir. Raporlama fonksiyonu;
muhasebe sistemiyle ortaya ¢ikan bilgilerin paydaslara sunulmasini saglar. Raporlama
fonksiyonu bilancgo, gelir tablosu gibi mali tablolar ile saglanir (Giilimser ve Sinan,
2009:19)

D. Beceri Egitimi

Ogrencilere dgretim programlarindaki kazanimlarla is hayatina uyum saglama,
calisilan sektorii tanima, mesleki bilgi, beceri ve tutumlar gelistirmek amaciyla gergek
isletmelerde yapilan staj siirecine beceri egitimi denir. Beceri egitimi

gerceklestirilirken her alanin belirledigi gelisim tablolar1 esas almir. Gelisim



tablolarinda belirlenen konular &grencilerin okullarda teorik egitimini aldigi ders
konularindan olusmaktadir. Ogrenciler Beceri Egitimi dersi kapsaminda gelisim

tablolarindaki konularin en az %80’ini uygulamalidir (3308 sayilit MEK).

E. Staj

Staj, 6grencilerin egitim-6gretim donemlerinde edindikleri teorik bilgilerin veya
laboratuvar  Olgekli  pratik  uygulamalarin, biiyilk  6l¢ekli  endiistriyel
iretimlerde nasil yer aldigin1 gordiikleri, caligmalara aktif olarak katilarak bilgi ve
becerilerini gelistirdikleri, meslege ilk adim attiklar1 6nemli bir siirectir (3308 sayili

MEK).

F. Stajyer

Stajyer, staj yapmakta olan kimseye denilmektedir. Stajyer, bir sirket veya
kurulusta belirli bir siire boyunca calisarak mesleki deneyim kazanan ve genellikle
heniiz egitimlerini tamamlamamis veya yeni mezun olmus kisiyi ifade eder. Stajyerlik,
Ogrencilerin veya yeni mezunlarin teorik bilgilerini pratik is deneyimiyle
birlestirmelerine olanak saglar. Stajyerler, belirli bir iste pratik yaparak; sektordeki
caligsma ortamini, beklentileri, profesyonel iligkileri ve igin gerektirdigi becerileri
ogrenme firsat1 bulurlar. Stajyerlik ayn1 zamanda sirketler i¢in de potansiyel bir ise
alim yontemi olarak kullanilabilir; stajyerlik siiresi boyunca ¢alisanlar, sirketin ¢calisma
kiltliriinii deneyimleyerek ve is performanslarini géstererek gelecekte sirkette ¢alisma

olasiliklarini artirabilirler.
Stajyerlik egitim-6gretim siiresi boyunca 6grenilen bilgi ve teoriyi, profesyonel

bir ortamda pratik uygulamalara g¢evirebilecek deneysel bir 6grenme metodudur
(TDK).



MESLEKI EGIiTiM VE MUHASEBE EGIiTiMi

A. Mesleki Egitim

PO

Bilim ve teknolojinin siirekli olarak gelistigi ve degistigi bir ¢agda, nitelikli
insan giinciine olan ihtiyag her gecen giin artmaktadir. Bu durum beraberinde mesleki
egitimi daha da 6nemli hale getirmektedir. Mesleki egitim; bireye edinmek istedigi
meslegi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandiran bir siirectir. Mesleki egitimde
ogrencilere genellikle mesleki becerilerin yani sira meslek etigi, is yerinde iletisim,
problem ¢6zme, liderlik gibi konularda da egitim verilir. Amaci, bireyleri belirli bir i
alaninda istihdam edilebilir kilmak veya mevcut islerinde daha yetkin hale getirmektir
(Alkan ve ark.,1994:16). Milli Egitim Temel Kanununda tanimlanan mesleki ve teknik
egitim; bireylerin hayata hazir hale gelmesine ve yasamlarinda mutlu olmasi i¢in bir
meslek sahibi olabilecek bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandirma siireci oldugunu
ifade etmistir (MEB, 1973). Mesleki egitim, Ogrencilerin pratik deneyim
kazanmalarini saglamak i¢in genellikle saha ¢alismalari, stajlar veya is yerinde egitim
gibi uygulamali yontemleri kullanir. Bu sekilde, teorik bilginin yani sira ig yerindeki

gercek beceri ve deneyimlerin de kazanilmasi amaglanir.

Teknolojinin gelismesiyle beraber tiim sektorlerde ulusal ve uluslararas: rekabet
her gecen giin artmaktadir. Bu rekabet sonucunda kaliteli tiretim sunmak kag¢inilmaz
hale gelmistir. Kaliteli bir hizmet sunabilmek i¢in is giicliniin de iyilestirilmesi
gerekmektedir. Mesleki egitim ile saglanacak bu iyilestirme sonucunda calisanlar,
isletmelerde verimliligi artiracak ve smirli olan kaynaklarin verimli bir sekilde

kullanilmas1 da miimkiin hale gelecektir (Segilmis ve Unliiénen, 2009:8).

Mesleki egitim piyasanin ihtiyaci olan ozellik ve Kalitedeki isgiiciini
yetistirmeyi amaglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda 6grenim goren
ogrenciler, ortak bir genel kiiltiiriin yan sira, belli bir meslek alaninda uygulama
agirhkli egitim alarak, bir st o6grenime ve is hayatina hazirlanmaktadirlar
(Bozak,2019:47).

Mesleki egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve

uluslararasit mesleki yeterlige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip yenilikgi,



girisimci, liretken ve ekonomiye deger katan is giiclinii gelistirmeyi amaclamaktadir.

Mesleki egitimin amaci; insanlara yeni bilgi ve kabiliyetler kazandirmasinin
yani sira bireyin yetenekleri dogrultusunda gelismesi i¢in egitim verilmesidir. Ulusal
diizeyde mesleki egitimin amaci ise; ekonomik kalkinma igin gerekli insan giiclinii
saglamaktir (Tsang, 1999:770). Bu baglamda genel amag, sanayinin isgiicli ihtiyacin
karsilayacak ve teknolojik degisime uyum saglayacak bireyler yetistirmektir (Kam et
al., 2013:39). Ulkemizin demografik yapis1 gelismis ve gelismekte olan iilkelerle
kiyaslandiginda gorece olarak geng bir niifusa sahip oldugumuz ortaya ¢ikmaktadir.
Bu geng niifus tiretimde potansiyel bir is giiclinii temsil etmektedir (MEB, 2014).
Ancak bu is giiclinlin sektorlerin ihtiya¢ duydugu istihdam 6zellikleriyle uyumlu hale
gelmesi i¢in mesleki egitim anahtar rol iistlenmektedir. Geng¢ niifusun ¢agin
ihtiyaglarina uygun ve planl bir mesleki egitimle {ilke ekonomisine katki saglamasi

gerekmektedir.

1. Diinya’da Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Mesleki egitim, insanlik tarihindeki en eski 6grenme yontemlerinden biridir. ilk
caglardan itibaren, bireyler hayatta kalmak ve toplumlarina katki saglamak amaciyla
cesitli beceri ve meslekleri 6grenme ihtiyac hissetmislerdir. Insan kaynagimin, ¢agin
gerektirdigi niteliklerle donatilmasinda, mesleki ve teknik egitim c¢ok biiylik 6nem

tasimaktadir (Yildirim ve Carikgi, 2017:400).

Mesleki egitimin tarihsel gelisimi, kiiltirler aras1 farkliliklar gosterse de, ortak
bir evrim siireci izlemistir. Mesleki egitimin evrim siirecini, tarthsel anlamda

siniflandirdigimiz da asagidaki gibi agiklanabilir;

e Antik Donemler: Antik donemlerde, meslekler genellikle aile iginde
veya topluluk i¢inde ustalik sistemiyle 6greniliyordu. Ciraklar, bir ustaya
bagli olarak meslegi Ogrenirken, teorik bilgiyi pratik becerilerle
birlestirme firsat1 buluyordu. Bu donemde zanaatkarlar, ¢iftciler, avcilar
ve diger meslek gruplari, deneyimlerini gelecek nesillere aktartyor ve

boylece mesleklerin siirdiiriilebilirligini sagliyordu.

e Orta Cag ve Loncalar: Orta Cag'da, 6zellikle Avrupa'da, loncalar 6nemli
bir rol oynadi. Loncalar, belirli bir meslek dalinda calisan kisilerin bir
araya gelerek olusturdugu kurumlardi. Bu loncalar, iiyelerine belirli
standartlarda calisma kosullar1 ve mesleki etik kurallar1 sagliyor, ayni
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zamanda ¢iraklik sistemini destekliyordu. Ciraklar, ustalarinin yaninda
calisarak mesleki becerileri 68reniyor ve belirli bir seviyeye ulastiktan

sonra kendi islerini kurma hakkini elde ediyordu.

Sanayi Devrimi ve Mesleki Okullar: Sanayi Devrimi ile mesleklerin
dogas1 biiyiik Olclide degisti. Fabrikalardaki yeni teknolojiler, is
stireglerinde ve beceri gereksinimlerinde onemli degisikliklere yol acti.
Bu dénemde, mesleki egitimdeki resmi yapi1 daha da giiclendi. Ozellikle
19. yiizyilda Almanya'da ortaya ¢ikan mesleki okullar, 6grencilere hem
teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmak amaciyla kuruldu. Bu
okullar, endiistriyel ihtiyaclara daha spesifik bir sekilde odaklanarak
isgiictinii daha etkili bir sekilde yetistirmeyi amagladi.

20. Yiizyil ve Mesleki Egitimde Genisleme: 20. yiizyilda, mesleki egitim
daha genis bir yelpazede sunulmaya baslandi. Ikinci Diinya Savasi
sonrasinda, birgok iilkede ekonomik kalkinma ve endiistrilesme
stirecleri, mesleki egitimi daha da 6nemli hale getirdi. Mesleki egitim
kurumlari, tarim, sanayi, saglik ve hizmet sektorlerinde cesitli meslek
dallarmma odaklanarak, bireyleri i diinyasina hazirlamak igin cesitli

programlar sunmaya bagladi.

Bilgi Ekonomisi ve Teknolojik Ilerleme: Giiniimiizde, dijital devrim ve
hizla ilerleyen teknoloji, meslek dallarini siirekli olarak giincellemeyi ve
adaptasyonu gerektiriyor. Mesleki egitim, sadece belirli bir meslegi
ogretmekle kalmayip ayni zamanda genel becerileri de vurgulayarak,
ogrencileri degisen is diinyasina hazirlamak amaciyla evrilmeye devam
ediyor. Ornegin; fen, teknoloji, miihendislik, matematik alanlarina
odaklanan programlar, bilgi ve teknolojiye dayali mesleklerde

uzmanlagsmay1 hedefliyor.

Kiiresellesme ve Cok Kiiltiirliiliikk: Son yillarda, kiiresellesme ve ¢ok
kiiltiirliliik, mesleki egitimi daha c¢esitli ve kapsamli hale getirmistir.
Insanlar, farkli Kkiiltiirlerden gelen is arkadaslariyla etkilesimde
bulunmak zorunda olduklar1 i¢in, mesleki egitim programlari bu kiiltiirel
cesitliligi ele alacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu, iletisim becerileri,

kiiltiirleraras1 anlayis ve cesitli perspektiflerle basa ¢ikma yeteneklerine
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odaklanan egitim modellerini beraberinde getirmistir.

Mesleki egitimin tarihsel gelisimi, toplumsal, ekonomik ve teknolojik
degisimlere uyum saglamis, siirekli evrim gecirmistir. Mesleki egitim giiniimiizde de
bireylere ¢esitli mesleklerde basarili olabilmeleri i¢in gerekli becerileri kazandirmaya

devam etmektedir (MEB, 2012).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’ne gére diinyada kullanilan 3 mesleki
egitim modeli vardir. Bunlar; okul temelli, isyeri temelli ve karma modeldir.
(Cantor,1991:115)

Okul temelli mesleki egitim sistemi; Ogrencilere 18 yasina kadar mesleki
egitimin okullardaki atdlye ve laboratuvarlarda verildigi sistemdir. Fransa, Isvec,

Belgika gibi tilkelerde kullanilan sistemdir (Giirol, 1997:85).

Isyeri temelli mesleki egitim sistemi; tiim egitimin isyerinde, usta-cirak iliskisi
cercevesinde alindigi mesleki egitim modelidir. Egitim kurumlarinin ihtiyaci
karsilayacak kadar gelismedigi iilkelerde kullanilan sistemdir (Yiiksek,2006:31).

Ikili (karma) mesleki egitim sistemi; dgrenciler mesleki egitim ile ilgili egitimin
bir kismimi okullarda alirken, haftanin belirli giinleri is yerlerine giderek okullarda
aldiklar1 egitimi uygularlar. Boylelikle okullar ve isyerleri mesleki egitimde birlikte
rol alir. Almanya, Avusturya, Japonya gibi lilkelerde kullanilan sistemdir (Giirol,
1997:91). Ulkemizde de yiiriirliikte bulunan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ikili
mesleki egitim sisteminden esinlenerek hazirlanilmistir. Mesleki egitim dgrencileri de
meslege iliskin temel egitimlerini okullarda alip, daha sonra aldiklari bu teorik egitimi

uygulamak amaciyla isletmelerde staj yapmaktadirlar (Yazman, 1992:3).

2. Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Tarihsel Gelisimi

Mesleki egitim, Tiirkiye'de ve diinya genelinde 6nemli bir konudur. Tiirkiye'de
mesleki egitimle ilgili ¢esitli sorunlar bulunmaktadir ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in
cesitli adimlar atilmaktadir. Diinya genelinde ise mesleki egitimde yeni bir doniisiim
yasanmaktadir. Bu doniisiim, genel mesleki egitimi 6n plana ¢ikaran, akademik
donanim ve genel becerilere daha dnem veren bir yaklasimi benimsemektedir (Ozer,
2020:8). Mesleki egitim, cagin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde doniismelidir.
Bunun i¢in oOncelikle sektoriin ne bekledigi i1yi tespit edilmeli daha sonra katki

saglayacak politikalarin atilmasi gerekmektedir (Yildirim ve Carikgi, 2017:399).
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Mesleki egitimde Ogretmen yetistirme konusu en Onemli konulardandir.
Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasiyla birlikte, mesleki
egitime 6gretmen yetistirme konusunda belirsizlikler ortaya ¢ikmistir. Diger tilkelerde
ise mesleki ve teknik egitime Ogretmen yetistirme konusunda farklt modeller

uygulanmaktadir (Bolat, 2016:45).

Mesleki egitimde Ogretmenlerin egitimi ve gelisimi de Onem arz eden
konulardandir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi, egitimde kaliteyi artirmak igin dnemli
bir siirectir. Mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki niteliklerini artirarak 6grenci
basarisini yiikseltmeye ve egitimde kalitenin olugmasina katki saglamaya yardimci

olmaktadir (Usul ve ark.,2007:238).

Mesleki egitimde alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmalidir.
Ogretmenlerin bu konuda yeterlik algilari, egitim durumu, hizmet igi egitim alma
durumu, egitim kademesi ve mesleki kidem gibi faktorlere bagli olarak degismektedir

(Kilig, 2020:495).

Ulkemizde mesleki egitimin tarihgesine bakildiginda Orta Cag’da iiretim ve is
giiclinlin saglamasinda 6nemli gorevler iistlenen loncalar meslek organizasyonlarini
temsil etmekteydi. Loncalar ile usta-girak iligkileri, tirtin Kalite sistemi ve fiyatlarla
ilgili rekabetin dogru saglanmasina yonelik calismalar yapilmistir (TISK,1997:9).

Avrupa’da ve Osmanli’da da loncanin faaliyetlerini tarihsel stirecte gormekteyiz.

Temelleri Osmanli’da Usta-¢irak iligkisi ile baglayan mesleki egitimin tarihsel
gelisimi Cumhuriyet doneminde de bir hayli 6nem kazanmistir. Birinci Diinya Savasi
ve Kurtulug Savasi yillarinda teknik eleman yetersizligi, meslek egitime olan ihtiyaci
bir kez daha ortaya ¢ikarmistir. Mustafa Kemal Atatiirk 1922°de Mecliste yaptigi
konusmada “Bir yandan cahilligin kaldiriimas: ile ugrasirken diger yandan da
memleket ¢ocuklarini sosyal hayat ve ekonomide fiilen etkili ve yararlh kilabilmek igin
gereken basit bilgileri uygulamali bir bicimde vermek yontemi egitimimizin temelini
olusturmahdir” diyerek mesleki ve teknik egitimin Tiirkiye i¢in dnemini vurgulamistir
(TBMM,1922). Bu minvalde TISK, (1997:14), 1933 yilinda Milli Egitim Bakanhg:
biinyesinde Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, ardindan 1941 yilinda
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhigi olusturulmustur. 1940 ile 1950 yillar
arasinda mesleki egitim iilkemizde geliserek yayginlasmistir. 1960’larda diizenlenen
Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 olmak iizere, daha sonra diizenlenen ikinci ve
ticiincli Bes Yillik Kalkinma Planlariin giindeminde de meslek liselerine gereken
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Oonemin verilmesi ve istthdam saglanmasi amaglanmistir (Demir ve Sen, 2009:46).
1986 yilinda ¢ikarilan bir kanun ile mesleki egitim; “yaygin”, “6rgiin” ve “ciraklik”
egitimi icerecek sekilde tasarlanmis ve bolgesel olarak faaliyet gosteren mesleki egitim
komiteleri olusturulmustur. Meslek lisesi ¢esitliligi 2014 yilinda azaltilarak Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) ve Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL) adi
altinda birlestirilmistir (MEB, 2014). Son olarak, 2016 yilinda ise zorunlu egitim
kapsamina mesleki egitim merkezleri de alinmistir (MEB, 2018). Tiirkiye’de mesleki
egitim hizmetleri MTAL, CPAL ve Mesleki Egitim Merkezi (MEM) isimleriyle

yapilandirilmis kurumlar araciligiyla verilmektedir. Su an iilkemizde 1.848.236

ogrenci Mesleki ve Teknik liselerinde egitim géormektedir (MEK,2023).

B. Muhasebe ve Egitimi

Insanlik tarihinden beri kisiler hayatlarmi devam ettirebilmek igin bir takim
faaliyetlerde bulunmuslardir. Ik zamanlar ekonomik sistem igerisinde degisim araci
olarak takas usulii kullanilirken yerini zaman igerisinde paraya birakmistir. Para zaman
icerisinde bireyler ve isletmeler icin 6nemli olmaya baglamis ve zaman i¢inde daha
karmasik hale gelmistir. Ozellikle isletmelerdeki faaliyetlerin kontrol edilmesi igin

muhasebe bilimi ortaya ¢ikmistir.

Muhasebe egitimi; Ogrenciye muhasebenin temel kavramlarini Ogreterek,
verilerin tespit edilmesi, toplanmasi, kayit altinda tutulmasi ve raporlar seklinde
Ozetlenmesi isleminden sonra analiz ve degerlendirmeden ¢ikarilan sonuglarin karar
almada kullanilmasini saglayan bilgileri kazandirmay: amacglamaktadir (Kozache,
2020:36). Ayrica sektorlerin muhasebe ve finans alaninda ihtiyag duydugu kalifiye
eleman ihtiyacim1 karsilayarak, Ogrencilerin alanda uzmanlagmasi egitimin alt

amaglarindandir.

Mubhasebe bilimi isletmenin mali durumunu tespit ederek, ilgili tim paydaslara
giivenilir, dogru ve zamaninda veri sunmay1 amaclar. Bu amaci gergeklestirmek i¢in
muhasebe egitimi almig kalifiye elemanlar yetistirmek oldukc¢a dnemlidir (Tazegiil,
2011:33). So6z konusu kalifiye elemanlar sektordeki tecriibeleri, aldiklar1 egitim ve
degisen mevzuati takip ederek alanlarinda uzmanlasabilirler. Alaninda uzmanlagmis
bir meslek mensubunun diiriistliik, objektiflik, seffaflik ve goniilliilik gibi 6nemli
meziyetleri de tasimasi beklenir. Ayrica kiiresellesmeyle birlikte yetismis muhasebe

elemanlarinin evrensel niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu kapsamda
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muhasebe egitimi de uluslararasi gelismeler takip edilerek gilincellenmektedir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007:133). Yenilenen muhasebe egitimi c¢ercevesinde yetistirilen
Ogrencilerin giincel durumlar1 nesnel bir sekilde gorebilmesi, saglam iletisim baglar
kurabilmesi, teknolojiyi kullanabilmesi, teorik olarak 6gretilen etik bilgilerini meslek
yasaminda uygulamast vb. Ozellikleri edinmeleri beklenmektedir (Sar1 Ozgiin,

2018:29).

Muhasebe egitimi teorik ve uygulamali olarak yapildiginda bir biitlini
olusturdugundan, iki asamali bir siire¢ olarak ifade edilebilir. Teori kisminda
ogrencilere muhasebe biliminin temel kavramlari, hesaplarin isleyis kurallari, mali
tablolarin diizenlenmesine iligkin ilkeler vb. 6gretilmektedir. Uygulama kisminda ise
Ogrenilen bu teorik bilgiler, isletmelerin gerceklesen mali olaylar1 kapsaminda gergek
hayata uyarlanir. Hem teorik hem de uygulama kismi isletmelerin karar alma siirecinde

son derece onem teskil etmektedir (Yiirekli,2017:329).

Sektorde karar alicilara yardimci olan ve seffaf bir sekilde bilgi sunan muhasebe
bilimi de siirec icerisinde olduk¢a dnemli hale gelmistir (Ozkan ve Aksoy, 2015:295).
Mubhasebe biliminin éneminin bu denli artmasiyla meslegin getirdigi bilgi ve beceriyi
uygulamali olarak aktaracak kisilere ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir (Gonen, 2016:6). Mali
durumu gercege uygun olarak analiz etmek, anlagilir ve giivenilir bir sekilde ilgililere
raporlamak i¢in iyi bir muhasebe egitimi alinmasi1 gerekir. Bu egitim {iniversiteden
once Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) ile Cok Programli Anadolu
Liselerinde (CPAL) baslayabilmektedir (Sendurur,2020:29).

Muhasebe egitimi verilirken, konularin teorik ve uygulamaya dayali olarak
ayrilmasi, ayn1 zamanda 6grencilerin bireysel farkliliklart egitimin farkli yontem ve
tekniklerle yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Muhasebe egitimi sirasinda kullanilacak
yontem ve teknikler; anlatma, tartisma, soru-cevap, grup c¢aligsmasi, arastirma, drnek
olay ¢ozlimii seklinde siralanabilir. Bu klasik 6gretim yontem ve tekniklerinin yaninda
gelisen bilim ve teknoloji 1s181nda yeni yontem ve teknikler de muhasebe egitiminde
kullanilmaktadir. Web 2,0 uygulamalar1 olarak adlandirilan ters yiiz simflar,
harmanlanmis (karma) egitim yontemleri en bilinen yontemlerdir. Web 2,0
uygulamalar1 ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak &grenciler egitimi
bireysellestirebilir, seviyelerine gore tekrar ve pratik yapma olanagi bulurlar (Ektik ve

Unkaya, 2023:7)
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1. Diinyada Muhasebe Egimi

Muhasebe bilimi, milattan 6nce Misirlilar, milattan sonra Finikeliler, Hintliler,
Yunanlilar, Cinliler, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi ve kullanildig1 tarihi

kayitlarda yer almaktadir.

Mubhasebenin tarihi kokleri Misir’da Nil Vadisi’nde, Mezopotamya’da Firat ve
Dicle Irmaklar1 arasindadir. Papiriis ve tabletlerde rastlanan kanitlarda ticari
gelismelerin  varligr goriilmektedir (Giivemli, 1995:26). 12. Yiizyilda muhasebe
kayitlar ¢ok basit sekilde tutulurken 13.yiizy1l da kredi islemlerinde artistan kaynakli
daha karmasik muhasebe kayitlar1 oldugu goriilmektedir. Modern anlamda muhasebe
cift tarafli kayit sistemiyle baglar. Bu da 13. ve 14. ylizyila tekabiil etmektedir. Tek
tarafli kayit sisteminde mali olaylarin hatali kaydedilme olasilig1 fazlayken, cift tarafl

kayit sistemi ile bu risk azalmaktadir.

15.ylizyilda ulusal ve uluslararasi ticaret geliserek para degisim araci olarak
kabul gérmiistiir. Bu yiizyilda italyan bir rahip olan Pacioli kaleme aldig1 kitabinin bir
boliimiinde defter tutma ve evrak iizerinde etiit ile cift yonlii kayit sistemi i¢in ii¢
deftere dikkati ¢ekmistir. Bu defterler muhasebe alaninda siklikla kullanilmis olan;

yardimci defter 6zelliginde acenda, yevmiye defteri ve defteri kebirdir.

Sanayi devriminin gerceklesmesiyle beraber kurulan sirketlerin muhasebeye
olan ihtiyac1 artmistir. Artan bu ihtiya¢ dogrultusunda 19.yiizyllda muhasebeciler
organize olmustur. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (International Federation
of Accountants — IFAC), 1977 yilinda, Miinih’te kurularak muhasebe mesleginin
diinya ¢apinda taninmasini saglamistir. IFAC, muhasebe mesleginin dogru bir sekilde
icra edilmesi adma yonergeler ve standartlar sunmaktadir. 20. ve 21. Yiizyilda
kiiresellesme ile ortak bir muhasebe dili saglanmasi i¢in muhasebe standartlarinin
Onemi ortaya ¢ikmis ve diizenlemelere gidilmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
“Finance Accounting Standarts Board (FASB)” ve Ingiltere’deki “Accounting
Standards Board (ASB)” komiteleri kendi {ilkeleri i¢in ortak bir muhasebe dili
olusturmay1 amaclamistir. Fakat globallesmenin etkisiyle uluslararas: ticari iliskiler
artmis, buna paralel olarak da mali tablolarin bir¢ok tilke paydasiyla paylasimi ortaya
cikmistir. Ulkelerin farkli mali sistemler kullanmasi bilgilerin karsilastirilabilir ve
denetlenebilir olmasina engel teskil etmektedir. Finansal raporlama bakimindan
uluslararas1 diizeyde saglanmasi bir birlik saglanmasi ig¢in 1973 yilinda “Uluslararasi
Mubhasebe Standartlart Komitesi” (IASC) kurulmugtur. Bu gorev 1973’ten 2001 yilina
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kadar IASC tarafindan ytiriitiilmiis ardindan yerini Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu’'na (IASB) devretmistir. Bu kurul finansal tablolarda, seffaf ve
karsilastirilabilir bilgiyi saglayan kiiresel muhasebe standartlar1 gelistirmeyi

amagclamistir.

2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Osmanli Imparatorlugu'nda ticari islemler genellikle ¢arsi ve hanlarda yapilirdi.
Bu donemde ticaretin gelismesiyle birlikte ticari kayitlar tutulmus, fakat resmi
anlamda muhasebe egitimi verilen kurumlar bulunmamaktaydi. Ticari kayaitlar,

genellikle esnafin veya tiiccarlarin kisisel olarak tuttugu kayitlar seklindeydi.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan sonra, modern muhasebe egitimi 6nem
kazanmaya baslamistir. Ulkemizde muhasebe egitimi direkt olarak herhangi bir
iilkeden transfer edilmemistir. Ancak muhasebenin tarihsel gelisimi konusunda da
bahsedildigi lizere Fransa, Almanya ve Amerika gibi gelismis iilkelerin etkisi altinda
kalinmistir (Unal ve Doganay, 2008:129). 1926'da kabul edilen Tiirk Ticaret Kanunu,
muhasebe ilkeleri ve ticari kayitlarla ilgili baz1 diizenlemeler getirmistir. Bu donemde
Ticaret ve Ziraat Yiiksek Okullari'nda muhasebe dersleri verilmeye baslanmistir.
Ulkemizde muhasebe egitimi 1926 &ncesi, 1926-1960 aras1 ve 1960 sonrasi dénem
olarak 3 asamaya ayrilabilir. 1926 Oncesi donem incelendiginde muhasebe egitimi
konusunda Fransiz etkisinin yogun oldugu goriilmektedir. 1926 6ncesi donemde
muhasebe egitimi; Miilkiye Mektebi, Istanbul Ticaret Mektebi Alisi, Dariissafaka ve
Askeri Riistiye Mekteplerinde verilmistir (Unal ve Doganay, 2008:131). 1926-1960
arast donem incelendiginde ise iilkemizde cagdas tiniversitelerin kuruldugu ve
muhasebe egitimi konusunda Alman akiminin etkisinde kalindigi goriilmektedir.
Universitelerin agilmasi ile muhasebe egitiminin yaygm ve daha ulasilabilir hale
geldigi diistintilmektedir. 1960 ve sonraki donem incelendiginde muhasebe egitiminin
Amerikan ve Ingiliz ekoliiniin etkisi altina kaldig1 goriilmektedir. Bu dénemde
muhasebeye iligkin kurallarin daha genel gecer olmasi ve hesap planlarinin
olusturulmasi dikkat ¢eken gelismelerdir. Bu okullar zamanla {iniversitelerin isletme
ve ekonomi fakiiltelerine doniismiis ve muhasebe egitimi daha genis kapsamli hale

gelmistir.

Giliniimlizde, muhasebe egitimi lisans ve lisansiistii diizeylerde cesitli

tiniversitelerde ve meslek liseleri ile meslek yiiksekokullarinda verilmektedir.
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Mubhasebe egitimi, finansal raporlama, vergilendirme, mali analiz, denetim gibi genis
bir yelpazede dersler icermekte ve Ogrencilere is diinyasinda muhasebe alaninda
caligma firsati sunmaktadir. Ayrica, uluslararasi muhasebe standartlar1 (IAS/IFRS) ve
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS/TFRS) gibi standartlar, muhasebe egitiminde
onemli bir rol oynamaktadir ve 6grencilere bu standartlara uygun olarak egitim

verilmektedir.

1994 yilinda Maliye Bakanligimin oOnciiliigiinde tiim isletmelerin
kullanabilecegi Tekdiizen Hesap Plan1 uygulamasi hayata gegirilmistir. Boylelikle tiim
tilkede uluslararasi bir standart ve diizen olusturuldugu soylenebilir. 1989°da kabul
edilen 3568 sayili Meslek Kanunu ile muhasebe mesleginin dayanagi olusturulmus ve
3568 Sayili Meslek Kanunu ile yeni bir donemin agilisini yapan meslegin
kurumsallagsma siireci dogal olarak muhasebe egitimini de etkilemistir (Dizman ve
Giiney, 2015:105). Ulkemizde muhasebecilik meslegine iliskin standartlarmn
korunmasi, etik degerlerin benimsenmesi, meslek mensuplarinin haklarinin
savunulmasi, mesleki egitimin diizenlenmesi ve mesleki gelisimin desteklenmesi
amaciyla Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) kurulmustur. Bu birlik, meslek mensuplarmin yasal
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak amaciyla ¢esitli diizenlemeler yapar ve
bu konuda yonergeler gelistirir. TURMOB aym1 zamanda, uluslararas: standartlar
dogrultusunda muhasebe ve mali konularin takibini yaparak, uluslararasi alanda etkin

bir rol oynamay1 hedefler.

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretim, on lisans ve lisans egitimiyle drgiin

egitim kurumlari ile yaygin egitim kurumlarinda verilmektedir.

Ortadgretim muhasebe egitimindeki asil amag isletmelerin muhasebe alaninda
ithtiyaci olan kalifiye elemanlar yetistirmektir. Bu kapsamda verilen muhasebe egitimi
hem teorik hem de uygulamali yapilmaktadir. Ortadgretimdeki muhasebe egitiminin
uygulama agirlikli olmasi, yliksekogretimdeki egitimden ayrildigit en Onemli
farkliliktir (Yardim, 2009:26). Ulkemizde ortadgretimde muhasebe egitiminin &rgiin
olarak baglamas1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanuna dayanmaktadir. Bu kanun
kapsaminda muhasebe meslek mensubu yetistirmek amaciyla meslek liseleri ve

mesleki egitim merkezlerinde egitim verilmektedir (Karcioglu ve Dizman, 2016:4).

Ortadgretimde verilen muhasebe egitimiyle; dgrencilerin bireysel 6zellikleri,
ilgi, ihtiyag ve beklentileri ile iilkenin evrensel Olgekteki stratejik Onceliklerini
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harmanlayip bir biitiin olarak ele alan bir 6grenme ekosistemi olusturarak, bir yandan
ogrencilere temel disiplinlerde 6grenme becerileri kazanma imkani saglarken, diger
taraftan 6grencilerin entelektiiel agidan gelismesini saglayarak, onlar1 yiiksekogretime
ve hayata en iyi sekilde hazirlamak hedeflenmektedir (ogm.meb.gov.tr,2023). Ilk
asamada iilkemizde ortadgretim diizeyinde muhasebe egitiminin verildigi kurumlarin
basin1 Milli Egitim Bakanlig1, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh
Ticaret Meslek Liseleri ¢ekmekteydi. 2006 yilinda MEB’e bagli meslek liselerinde
Mesleki Egitim Sistemi Giiglendirme Projesi (MEGEP) ile modiiler sistemine
gecilmistir. 2014 yilinda yapilan degisiklikle Ticaret Meslek Liseleri ile beraber tiim
meslek liselerinin ismi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. Bu
okullarda amac sektoriin ihtiya¢ duydugu iletisim becerisi yiiksek, problem ¢dzme

yetenegi gelismis, elestirel diisiinebilen kalifiye ara elaman yetistirmektir.

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde verilen muhasebe egitimi, ilk 3 yil teorik
olarak verilirken, son y1l beceri egitimi kapsaminda staj ile pratik olarak verilmektedir.
Teorik egitimde edinilen mesleki bilgilerin ¢alisma hayatina aktarildigi siirece
stajyerlik egitimi denilmektedir (Kirloglu ve Gokgdz, 2011:139). Onceleri Ticaret
Meslek Liselerinden mezun olan bir 6grenci belli bir siire staj yaptiktan sonra Serbest
Muhasebeci olabilmek i¢in yeterlilik sinavlarina girebilmekteydi. Ancak bu durum
zamanla ortadan kalkarak 3568 sayili Kanun geregi meslek mensubu olabilmek i¢in
oncelikle kanunda belirtilen ilgili boliimlerin birinden lisans diplomasina sahip olma
zorunlulugu getirilmistir. 2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli
Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu alt1 birim,
MTEGM adi altinda birlestirilmistir (mtegm.meb.gov.tr,2023). Ulkemizde meslek
liseleri Ticaret Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Saglik
Meslek Lisesti, Otelcilik ve Turizm Meslek lisesi gibi bir¢ok dallara ayrilmaktaydi. 652
saylli KHK ile tiim meslek liselerinin ismi 2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle
orgiin egitimde; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL), Cok Programli Anadolu
Lisesi (CPAL) ve Mesleki Acik Ogretim Liseleri (MAOL) ad1 altinda birlestirilmis ve
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigine baglanmistir. Yaygin egitimde ise
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM) mevcuttur. Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri ile Cok programli Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin

siiresi dort yildir. iki lise tiirii arasinda &gretim programi agisindan herhangi bir
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farklilik yoktur (Cakir, 2017:33; Karlikli, 2016:159). Bazi kurum, kurulus ve
orgiitlerle egitimde birlikteligi saglamak amaciyla isbirligi yapilmaya g¢aligilmustir.
Bunlardan en 6nemlisi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununa istinaden olusturulan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)dir. 01 Ocak 1994
tarihinde Tiirkiye genelinde yirtirliige giren “Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS)”
oncelikle Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin egitim miifredatina aktarilmis daha
sonra ise Mesleki Acik Ogretim Liselerinin yiiz yiize 6gretim programlarina
eklenmistir (Aydin, 2007:44). Orgiin mesleki ve teknik egitim, ciraklik ve yaygin
egitim kurumlari ile bu kurumlarda tabi tutulan egitim, egitim sonras1 verilen belgeler
ve belgeler arasindaki denkligin esaslar1 yasayla belirlenmistir (Karaca ve Cakar,
2014:18). Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini baz alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin temelini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya bagli eylemleri siirdiirmek i¢in gerekli ulusal
yeterlilik sistemini olusturmak ve isletmek iizere 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (MYK) ¢ikartilmis olup, MYK teskilatlanmasi
devam etmektedir (Resmi Gazete, Sayi: 26312). Bu kanun neticesinde Avrupa Birligi
ile Tiirkiye arasinda baslangic tarihi Ekim 2002 olan Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP) anlagmasi imzalanmistir (Karaca ve

Cakir, 2014:28).
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IV. ISLETMELERDE BECERI EGITiMi

Isletmelerde Mesleki Egitim, Mesleki Egitim Kanunu’nda meslek liselerinde
ogrencilerin 6grendigi teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilmelerini saglayan, bir
uygulama olarak tanimlanmistir (3308 MEK, Md.3). Tiim bu uygulamalar Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeliginde belirtilmistir. lgili yonetmeligin 121. Maddesinde
mesleki/teknik liselerde 6grenim goren Ggrencilerin on ikinci sinifta isletmelerde
beceri egitimi gdrmesini esas kilmistir. Ayrica il istihdam ve mesleki egitim kurul
karar1 ile on birinci sinif 6grencileri de mesleki egitim igin Staja gonderilebilir.
Isletmeler becer egitimi, kamu veya 6zel kurum kuruluslar ile yapilan protokoller
cergevesinde yonergeye bagl kalarak uygulanir. Ogrenciler bu uygulamalarin %80’ini

basarili bir sekilde gergeklestirmek zorundadir (3308 MEK, Md.121/4)

Ogrencilere dgretim programlarindaki kazanimlarla is hayatina uyum saglama,
calisilan sektorii tanima, mesleki bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmek amaciyla gergek

isletmelerde yapilan staj siirecine beceri egitimi denir.

Beceri egitiminde siirecte yer alan miidiir yardimcisi, koordinatér 6gretmenin

gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

A. Koordinator Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

Koordinatér miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklart Ortadgretim
Kurumlar1 yonetmeliginin 82.maddesinde belirtilmistir. Koordinator dgretmenler
mesleki egitimin gerceklesecegi is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
uygulanmasi1 ve izlenmesinden sorumludur. Koordinatér miidiir yardimcis1 okul
miidiiri tarafindan gorevlendirilmektedir. Beceri egitiminin basarili bir sekilde
gerceklesmesi i¢in alinacak Onlemleri belirlemenin yani sira igletmelerde gorev alan
usta Ogreticilerin hizmet i¢i programini hazirlayarak miidiire sunar. Beceri egitimine
giden 6grencilerin sigortalilik islemleri ve devamsizlik islemleri de koordinatér miidiir
yardimcisinin - sorumlulugundadir. Beceri egitiminde gorev alan koordinatore
Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi ve silire¢ icerisinde kullanilan formlarin

okul yonetimine teslimini takip ederek miidiire sunar ( www.mevzuat.gov.tr,2023).
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Sonu¢ olarak koordinatér miidiir yardimcisi isletmelerin beceri egitime
uygunlugunu, koordinatoér 6gretmenlerin isletmelere yaptigi ziyaretleri denetler ve

Ogrencilere ait sigortalilik islemlerini yiirtitiir.

B. Koordinatér Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklar

Beceri egitiminde gorevli koordinatdr 6gretmenin gorev ve sorumluluklar
Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi madde 89’da belirtilmistir. Koordinatore
ogretmenler isletmelerde mesleki egitim uygulamasini planl olarak yiiriitilmesini
saglar. Isletmelerde uygulanan 6gretim planinda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili ve
ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin kayitlarini izleyerek okul miidiiriine bilgi

vermekle ylikiimliidiir.

Koordinator 6gretmenler 6grencilerin gittigi isletmeler ile is birligi saglayarak
is ve islemleri takip eder. Ayrica igletme yetkilileri ile usta Ogretici ve personele
rehberlik sunar. Donem sorunda isletme tarafindan doldurulan not c¢izelgelerini

koordinator miidiir yardimcisina iletmekte koordinator 6gretmenin bir diger gorevidir.

Sonug olarak koordinatdr 6gretmen beceri egitiminde is ve islemlerin saglikli
olarak yiiriitiilebilmesi adina okul idaresi, 6grenci ve igletme arasinda koprii gorevi
goriir. Koordinator 6gretmenlerin 1§ yerlerine yapacaklar ziyaretlerin siklig1 beceri
egitiminde ortaya ¢ikabilecek aksakliklart minimuma indirme noktasinda énem teskil

etmektedir.

C. Isletmelerin Bildirilmesi

Ortadgretim YOnetmeligi Madde 139°da isletmelerin belirlenmesi hakkinda
bilgi verilmistir. Bu maddeye gore mesleki egitim yaptirmakla yiikiimli isletmeler
ISKUR (is ve Is¢i Bulma Kurumu) il Milli Egitim Miidiirliiklerine bildirilir. Isletmede
beceri egitimi yaptirabilecek kurumlar ve hangi alandan kag¢ 6grenci alinabilecegine

dair sayilar il Milli Egitim Miidiirliiklerine bildirilir.

D. Isletme Belirleme Komisyonlarmmn Kurulusu

Ortadgretim yonetmeligi madde 140°ta isletmeleri belirleyen komisyonlarin
kurulusu ve gorevleri hakkinda bilgi verilmistir. 11 ve ilgelerde kurulan isletme
belirleme komisyonlari, mesleki egitimden sorumlu sube miidiiriiniin bagkanliginda

toplanir. Bu komisyonda ilgili okul miidiirleri, koordinatdr miidiir yardimeilari, bolim
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sefleri ve birer meslek 6gretmeni bulunmaktadir. Ayrica komisyonda meslek alanini
temsil eden esnaf-sanatkar odasi temsilcisi ve sanayi-ticaret odalarindan da birer

temsilci yer almaktadir.

E. Isletmelerin Belirlenmesi

Il veya isletmelerde kurulan komisyonlari tarafindan mesleki egitim yaptirmakla
yiikiimlii isletmelerin, egitime uygunlugu ve gonderilecek 6grenci sayisi tespit edilir.
Komisyonlar diizenledikleri raporun bir 6rnegini bilgi vermek adina il milli egitim
mudiirligiine bildirir. Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine baglh

isletmelerde ise Bakanlik ve Milli Savunma Bakanlig birlikte belirler.

F. Isletme Belirleme Komisyonlarinin Gérevleri

Isletme komisyonlarinin gérevleri Orta Ogretim Kurumlari Y énetmeligi Madde
142’°de belirtilmistir. Komisyonlarin gorevleri su sekilde siralanabilir. Mesleki egitim
yaptirmakla yiikiimli isletmelerin uygunluguna karar vermek, isletmelerde verilen
egitimin 6gretim planina uygun yapildigini ve uygulamanin en az %80’ini saglayacak
donanima sahip oldugunu belirlemektir. Ayrica isletmelerde saglik ve giivenlik basta
olmak iizere tiim kosullarin saglanip saglanmadigint géz oniinde bulundurarak
belirlemekte &nemli gorevlerinden biridir. Isletmelere génderilen &grenci sayisi
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin kurum ve kuruluglar ile imzaladiklar

protokoller de gbz 6niinde bulundurularak belirlenir.

G. Isletmede Mesleki Egitimde Sozlesme

Ortadgretim YOnetmeligi Madde 143°te mesleki egitimde kullanilan s6zlesme

esaslart belirtilmistir. Ayrica Ek-2’de staj sozlesmesi formuna yer verilmistir.

Egitim 6gretim yilinin sona erdigi tarih ile yeni ders yilmin ilk iki haftasin
kapsayan siire igerinde, isletme belirleme komisyonlarinin belirledigi isletmelerle staj
sOzlesmesi imzalanmalidir. Staj sozlesmesi MEB’in belirledigi formata uygun
olmalidir. Bu so6zlesmenin taraflar1 isletme yetkilisi, okul idaresi ve Ogrencidir.
Ogrenci resit degilse, yerine velisi imza atmalidir. Mesleki egitim s6zlesmesi 3 niisha

diizenlenerek, taraflara birer tane verilir.
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H. isletmelerin Mesleki Egitimle ilgili Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki  egitim  yaptiracak isletmelerinde gorev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Egitimin uygulanisi ile ilgili esaslar1 ¢alisma takvimine gore yaptirmak
ve okulla is birligi saglamas1 6nemli sorumluluklarindadir. Ogrencilere mesleki egitim
yaptiracak yeterli usta ogretici veya egitici personelinin olmamasit durumunda okul
miidiirligii ile is birligi saglayarak personelinin ilgili kurslara katilmasini saglar.
Isletmeler mesleki egitim igin gerekli olan arag ve gereci saglamakla da yiikiimliidiir.
Isletmeler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25.inci maddesinde belirtilen
miktardan az olmamasi kosulu ile dgrenciye iicret dder. Ogrenciler Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslarma gore giinde sekiz saatten fazla calistirilamaz.
Personele sunulan ulasim ve yemekten de faydalanirlar. Ogrencilerin devamsizlik
durumlariyla ilgili bilgi iki i giini igerisinde okul miidiirliiklerine bildirmekte
isletmenin sorumluluklari arasindadir. Isletmeler, ilgili dSneme ait olan not ¢izelgesini
koordinatdr 6gretmen veya 6grenci vasitasiyla, donem sonundan 5 is giinii oncesine

kadar okul idaresine kapali zarf ile teslim etmelidirler.
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V. ISTANBUL ILINDE BECERI EGIiTiMi UYGULAMASI

Bu boliimde arastirmada yer alan arastirma modeli, arastirmanin evren ve
orneklemi, arastirma siirecinde yararlanilan veri toplama araglari, bulgular ve

yorumlar yer almaktadir.

A. Arastirmanin Onemi

Bu caligmanin amaci; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Cok Programli
Anadolu Liselerinde 6grenim goéren, Muhasebe ve Finansman bolimi 12.sinif
Ogrencilerinin, isletmelerde beceri egitimi dersi kapsaminda yaptiklar1 stajda

karsilagtiklari sorunlar1 ortaya koymak ve bu sorunlara ¢éziim dnerileri sunmaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Cok Programli Anadolu Liselerinde
Ogrenim goéren son simif Muhasebe ve Finansman Ogrencilerinin staj siirecindeki
sorunlart ortaya koymak igin anket uygulamasi yapilacaktir. Uygulanacak olan anket,
Ogrencilerin anlayabilecegi yalinlikta ve sadeliktedir. Anketin uygulanmasi

neticesinde ortaya ¢ikan sonuglara, frekans analizi uygulanacaktir

[stanbul’da daha once Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Muhasebe ve
Finansman boliimii son sinif 6grencilerine yonelik tezli yiiksek lisans seviyesinde
isletmelerde beceri egitimi kapsaminda sorunlarinin arastirilmadigr goriilmiistiir.
Istanbul’da 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii (MTEGM), Okul/Alan/Dal arama sayfasinda 263 tane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile Cok Programli Anadolu Lisesi oldugu tespit edilmistir. Bu liselerde
ogrenim géren dgrenciler i¢in Isletmelerde Beceri Egitimi dersi kapsamindaki stajin
zorunlu olmas1 ve daha 6nce bu staj siireci ile ilgili sorunlarin Istanbul ilinde
arastirilmamasi konuya agirlik verilmesini saglamistir. Bu anlamda g¢alismanin
literatiire katki saglayacagi disiiniilmektedir. Caligma yalnizca Muhasebe ve
Finansman boliimii 6grencilerine uygulanmistir; ancak bu calisma diger alan/dallar
icinde bir rehber niteligi tastyabilir. Ayrica Tiirkiye’nin en dnemli sehri olan Istanbul
icin bilimsel bir caligsma ortaya konacaktir. Ayrica bu ¢alisma ile isletmelerde beceri

egitimi kapsaminda staj yapan ortadgretim 6grencileri i¢in farkindalik olusturacaktir.
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B. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, Istanbul’da 6grenim géren Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde ile Cok Programli Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe
Finansman boliimii 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimi dersi kapsamindaki staj
siirecinde yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymayi ve bu sorunlara ¢dziim oOnerileri
getirmektir. Bu ana amag¢ dogrultusunda arastirmanin alt amaglar1 asagida

siralanmustir;

e Staj yeri bulmakta zorluk ¢ekme, cinsiyete gore anlamli farklilik

gosterip gostermediginin ortaya konmas.

e (Calisilan kamu kurumunda/isletmede stajyerlere kars1 dnyargi olmast
ile cinsiyete gore anlamli bir farkliik olup olmadigmin ortaya

konmasi.

e s yerleri, stajyerlerin is 6grenmeleri, bilgi beceri kazanmalar1 igin
gerekli ortam hazirlanmast ile is yerlerinde mesleki egitimi yaptiran

kisi arasinda anlamli bir olup olmadiginin ortaya konmasi.

e Staj donemini meslegi 6grenmenin bir pargasi olarak gérme diisiincesi
ile isletme tiirii arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin ortaya

konmasi.

e Staj egitiminin yeni bilgi ve beceri kazandirmas: ile isletme tiirii

arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin ortaya konmasi.

e Bolim dist islerde calistirma ile beceri egitimi yapilan isletme tiirii

arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin ortaya konmasi.

e Mubhasebe boliimiine ilgi artig1 ile beceri egitimi yapilan departman

arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin ortaya konmasi.

e Beceri egitimine baglanmadan dnce oryantasyon yapilmasi ile isletme

tiirli arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin ortaya konmasi.

e Stajin mesleki agidan giiveni arttirmasi ile beceri egitimi yapilan

isletme tiirli arasinda anlamli bir iliski olup olmadigmmin ortaya
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konmasi.

C. Arastirmanin Kapsami

Bu arastirma; 2022-2023 egitim ve dgretim yil1, Istanbul’da Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Cok Programli Anadolu Liselerinde egitim géren 274 Muhasebe ve
Finansman 6grencisinin isletmelerde beceri egitimi kapsamindaki staj uygulamasinda

karsilastig1 sorunlar anketine verdikleri yanitlarla sinirhidir.

Bu ¢alismada Akin (2019) tarafindan gelistirilen likert tipi anket uygulanmustr.
Ayrica orneklemin demografik ozelliklerine iligkin bilgileri toplamak amaciyla
arastirmact tarafindan yapilandirilmis Demografik Bilgi Formu kullanilmistir.
Demografik Bilgi Formu, arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve form tez

danigsmaninin kontroliinden gecerek son seklini almistir.

Istanbul’da egitim &gretim goren Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yer
alan Muhasebe Finansman bolim Ogrencilerinin isletmelerde beceri egitiminde
yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini ortaya koyma amaci ile diizenlenen veri
toplama aracindan elde edilen bulgular, ama¢ dogrultusunda ¢oziimlenmistir. Veri
toplama aracindaki 31 madde dereceleme Olgegi kullanilarak tablolastiriimistir.
Anketten elde edilen veriler SPSS 25.0(Statistical Package for the Social Sciences)
programinda analiz edilmistir. Degigkenler arasindaki iliski olup olmadigim

incelemek amaciyla Pearson Ki-Kare testi uygulanmaistir.

Pearson Ki-Kare testi; kesikli degiskenlerin dagiliminin bir digerinden farkli
olup olmadigint degerlendirmek icin kullanilir. Ki-kare testi iki veya daha fazla
bagimsiz gruplar arasinda kesikli degiskenlere ait sayimlart karsilastirir
(Kilig,2016:3).

Ki-Kare testi yorumlanirken %5 anlamlilik seviyesi uygulanmaktadir. Analiz
sonucunda pearson (p) degerinin 0,05 ten kiiciik olmas1 degiskenler arasinda anlamli
bir iliski oldugunu ifade ederken, bu degerin 0,05’ten biiyiik olmasi ise degiskenler

arasinda anlamli bir iliski bulunmadig1 gostermektedir.

D. Arastirma Modeli

Arastirma tarama modelinde ger¢eklesmistir. Tarama modeli gegmiste veya

halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan bir modeldir
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(Karasar,2002:56). Tarama modeli, belirlenen evrenden segilen drneklem tizerinde
yapilan arastirma yoluyla evrenin nicel olarak betimlenmesini saglamaktadir

(Cresswell, 2012:35).

E. Arastrmamn Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinin Muhasebe ve
Finansman boliimlerinde 6grenim goren 24.540 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemi ise seckisiz drnekleme yontemlerinden basit seckisiz drnekleme yolu ile
secilen 137 erkek, 137 kiz 6grenci olmak iizere toplam 274 6grenciden olugmaktadir.
Basit seckisiz drneklem, evrendeki her bir birime esit se¢ilme olasilig1 vererek secilen

birimlerin ornekleme alindigi yontemi ifade etmektedir (Biiyiikoztirk ve ark.,

2008:39).

Arastirma verilerini toplamak icin Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
gerekli izinler alindiktan sonra Muhasebe ve Finansman bdliimiiniin bulundugu
okullar tespit edilmistir. Okullarda gérev yapan koordinatdr 6gretmenler araciligr ile
anket formu oOgrencilere ulastirilmistir. Calismaya Basaksehir, Kiigiikgekmece,
Bagcilar, Zeytinburnu, Bahgelievler, Kartal, Pendik ve Umraniye olmak iizere 8

ilgeden muhasebe ve finansman son sinif 6grencisi katilmustir.

F. Arastirmanmin Metodu
1. Veri Toplama Araclan

Alan yazinda Istanbul’da dgrenim goren Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
ile Cok Programli Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe Finansman bolimii
ogrencilerinin isletmelerde beceri egitimi dersi kapsamindaki staj siirecinde
yasadiklar1 sorunlarla ilgili yapilmis ¢alisma oldukga sinirlidir. Arastirmada kullanilan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe ve Finansman Alan1 Ogrencilerinin
Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasinda Karsilasti§1 Sorunlar ve C6ziim Onerileri
anketi Rahmi AKIN tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen anketinin Cronbach’s alpha
giivenilirlik degeri ,904 olarak hesaplanmistir (Akin,2019:77). Cronbach’s alpha
giivenilirlik degeri 1’e ne kadar yakin olursa maddelerin i¢ tutarliligmin yiiksek ve
homojen bir yapida oldugunu gosterir. Cronbach’s alpha giivenilirlik degerinin

yorumlanmasi asagidaki gibidir;
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0.00< a <0,40 degerleri arasindaysa 6lcek giivenilir degildir,
0,41< a <0,60 degerleri arasindaysa Olgek diisiik giivenirliktedir,
0,61< a <0,80 degerleri arasindaysa orta diizeyde giivenilirdir,
0,81< o < 1,00 degerleri arasindaysa Olgek yiiksek diizeyde gilivenilirdir
(Yasar,2014:36).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe ve Finansman Alan
Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasinda Karsilastig1 Sorunlar ve
Coziim Onerileri anketi, 6lcme ve degerlendirme uzmaninin uygun goriisii ve tez

danismanin onayi ile bu ¢aligmada kullanilmasi kararlagtirilmistir.

2. Ki Kare Testi

Ki-kare testi, kategorik degiskenler arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini
belirlemek icin kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Verileri analiz etmek ve
bagimsizlig1 veya uyum iyiligini test etmek i¢in psikoloji, tip, egitim ve sosyal bilimler
gibi cesitli alanlarda yaygin olarak kullanilir. Test, istatistiksel olarak anlamli bir fark
olup olmadigini degerlendirmek icin kategorik degiskenlerin gézlemlenen sikliklarini
beklenen sikliklarla karsilastirmayi igerir (Giingor,2008:86)

Ki-kare testi uygulanirken asagidaki basamaklar sirayla uygulanir;

1. Hipotez Belirleme:
Null Hipotez (HO): iki degisken arasinda bir iliski yoktur, bagimsizdir.
Alternatif Hipotez (H1): Iki degisken arasinda bir iligki vardir, bagimlidir.
2. Veri Toplama:
Iki kategorik degiskenle ilgili gozlenen frekanslar belirlenir.
3. Beklenen Frekanslar1 Hesaplama:
Eger degiskenler bagimsizsa, beklenen frekanslar su sekilde hesaplanir:
[(Satir Toplam1 * Siitun Toplami1) / Toplam G6zlem Sayisi]
4. Ki Kare Istatistigi Hesaplama:

Ki kare istatistigi, gozlenen ve beklenen frekanslar arasindaki farklarin
karelerinin oraninin toplamini ifade eder:

(O i-E_)"2/E_i)

Burada O i gozlenen, E i beklenen frekans ifade eder.

5. Ki Kare Dagilimi Tablosunu Kullanma:

Ki kare degeri, serbestlik derecesine (degrees of freedom) gore bir ki kare
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dagilim tablosu kullanilarak p-degerine doniistiiriliir.
6. Hipotez Testi:

Elde edilen p-degeri, belirlenen anlamlilik diizeyi (genellikle 0.05) ile
karsilastirilir.

Eger p-degeri anlamlilik diizeyinden kiigiikse (genellikle 0.05), null hipotez
reddedilir ve degiskenler arasinda anlamli bir iligski olduguna dair kanit bulunur.

Ki kare testi genellikle kategorik verilerle ¢alisan arastirmalarda kullanilir,
Ornegin bir hastaligin belirli bir tedaviye tepkisi, cinsiyetle ilgili tercihler, vs. gibi

durumlart incelemek i¢in kullanilabilir (Terzi,2019:67)

G. Arastirma Bulgularn

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerine iliskin verilere Cizelge

1’de verilmistir.
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Cizelge 1 Ogrencilere Iliskin Demografik Bilgiler

N Yiizde
Kiz 137 %50
Cinsiyet
Erkek 137 %50
Ailem 72 %26.5
Isletmeyi Bulan Kisi Okul 97 %35.7
Kendim 88 %32.4
Kamu 40 %15
Beceri Egitimi Yapilan Sektor Muhasebe 120 %45.1
Biirosu
Ozel isletme 106 %39.8
50-60 43 %16
60-70 56 %20.9
Akademik Durum 70-80 75 %28
80-90 57 %21.3
90-100 37 %13.8
Is yerindeki Mesleki Egitimi Usta dgretici 178 %64,9
Yaptiran Kisi
DigerPersonel 96 %35,1
Calisilan Departman Muhasebe 219 %80,8
Finans 7 %2,6
Insan Kay. 11 %4,1
Diger 34 %12,5

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimima bakildiginda %50 kiz
ogrenci, %50 erkek Ogrenci oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ degerlendirildiginde
Istanbul’da Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu
Liselerinde muhasebe ve finansman boliimiinde 6grenim goren kiz ve erkek 6grenci
sayistiin  esit  diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin  beceri egitimini
gerceklestirecekleri kurumu bulan kisilerin dagiliminda ise okul yardimiyla bulanlarin

(%35,7), ailesi araciligi ile bulanlarin (%26,5) ve kendi imkanlariyla bulan (%32,4)
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ogrencilerin oraninin birbirine yakin oldugu goriilmiistir. Muhasebe ve Finansman
ogrencilerinin  beceri egitimini ¢ogunlukla muhasebe biirolarinda (%45,1)
gergeklestirdikleri fakat ozel isletmelerde (%39,8) yapanlarin oraninin da yiiksek
oldugu séylenebilir. Calismaya katilan 6grencilerin akademik durumuna bakildiginda
ortalamast 50-60 araligindaki Ogrencilerin %16, 60-70 araliginda %:20,9, 70-80
araliginda %20,9, 80-90 araliginda %21,3, 90-100 araliginda %13,8 oldugu
goriilmiistiir. Isletme mesleki egitimi yaptiran kisiye bakildiginda %64,9 usta dgretici,
%35,1 diger personel oldugu goriilmiistiir. Calismaya katilan 6grencilerin staj yaptigi
departman sorusuna %=80,8 muhasebe, %2,6 finans, %4,1 insan kaynaklari, %12,5

diger cevabini vermistir.

Cizelge 2 Staj yeri bulmakta zorluk ¢ekmeme durumu

Staj yeri bulmakta zorluk Say1 Yiizde (%)
¢ekmeme durumu

Kesinlikle katilmiyorum 16 5,8
Katilmiyorum 36 131
Kararsizim 39 14,2
Katiliyorum 85 31,0
Kesinlikle katiliyorum 98 35,8
Toplam 274 100

Arastirmaya katilan 6grenciler staj yeri bulurken zorluk ¢ekmedim sorusuna
%35,8 kesinlikle katiliyorum, %31 katiliyorum, %14,2 kararsiz, %13,1 katilmiyorum,

%05,8’1 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

Cizelge 3 IBE siiresinin mesleki becerileri gelistirme agisindan yeterliligi

IBE siiresinin mesleki becerileri Say1 Yiizde (%)
gelistirme acisindan yeterliligi

Kesinlikle katilmiyorum 18 6,6
Katilmiyorum 11 4.0
Kararsizim 53 19,3
Katiliyorum 111 40,5
Kesinlikle katiliyorum 81 29,6
Toplam 274 100

Staj stireleri 2022-2023 egitim Ogretim yilinin ilk haftasinda baslayip son
haftasina kadar stirmektedir. Stajyerlik egitim siireci bir calisma takvimine bagli olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin %70,1’i staj siiresini yeterli bulurken, % 19,3’ii kararsiz
kalmakta, %10,6’ya yakin1 staj siiresini mesleki becerilerini gelistirmesi konusunda

yetersiz bulmaktadir.
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Cizelge 4 Isletmelerde stajyerlere dnyargi olmamasi durumu

Stajyerlere 6nyargi durumu Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmryorum 15 55
Katilmiyorum 19 6,9
Kararsizim 33 12,0
Katiliyorum 88 32,1
Kesinlikle katiliyorum 119 434
Toplam 274 100

Calismaya katilan 6grencilerin %75,5’1 stajyerlere karst herhangi bir 6nyargi

olmadigini, %12,4 6grenci Onyargi oldugunu belirtmis, Ogrencilerin %12’si ise

kararsiz kalmistir.

Cizelge 5 IBE’nin meslegin parcasi olarak goriilmesi

IBE’nin meslegin parcasi olarak Say1 Yiizde (%)
goriilmesi

Kesinlikle katilmiyorum 8 29
Katilmiyorum 11 4,0
Kararsizim 36 13,1
Katiliyorum 106 38,7
Kesinlikle katiliyorum 113 41,2
Toplam 274 100

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinde

ogrenim siiresi 4 yildir. Ogrenciler bu siirenin ilk 3 yilinda meslege iliskin teorik

bilgiler edinir. Lise son sinifta ise 6grenciler haftanin 3 giinli isletmelerde beceri

egitimi kapsaminda isletmelere staja giderek meslege iliskin edinilen teorik bilgilerin

uygulamasini yaparlar. Yukaridaki Cizelge 5’te 6grencilerin %79,9’u staji meslegi

O0grenmenin onemli bir pargasi olarak gorilirken, %6,9’u ise katilmiyorum seklinde

goriis belirtmistir.

Cizelge 6 Isletmede stajyerlere adil davranilmasi

Isletmede stajyerlere adil Say1 Yiizde (%)
davranilmasi

Kesinlikle katilmiyorum 11 4.0
Katilmiyorum 20 7,3
Kararsizim 38 13,9
Katiliyorum 96 35,0
Kesinlikle katiliyorum 109 39,8
Toplam 274 100

Calismaya katilan 6grencilerin %74,8’1 stajda kendilerine adil davranildigini

ifade ederken, %11,3°1 ise adil davranilmadigini belirtmistir.
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Cizelge 7 Stajyerlerin goriislerinin dikkate alinmasi

Stajyerlerin goriislerinin dikkate alinmasi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 10 3,6
Katilmiyorum 13 4.7
Kararsizim 52 19,0
Katiliyorum 111 40,5
Kesinlikle katiliyorum 88 32,1
Toplam 274 100

Staj yerlerinde Ogrencilerin goriislerinin  dikkate alinmasi

Ogrencilerin

motivasyonunu artiracaktir. Calismaya katilan 6grencilerin %72,6’s1  goriis ve

onerilerinin dikkate alindigin1 belirtirken, %8,3°1 ise dikkate alinmadigini bildirmistir.

Cizelge 8 Staj sonras1 muhasebe boliimiine ilginin artmasi

- o
Staj sonrast muhasebe boliimiine Say1 Yizde (%)
ilginin artmasi

Kesinlikle katilmiyorum 34 12,4
Katilmiyorum 31 11,3
Kararsizim 82 29,9
Katiliyorum 12 26,3
Kesinlikle katiliyorum 55 20,1
Toplam 274 100

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %46,4’ii staja basladiktan sonra boliime

ilgisinin artigim bildirmistir. Ogrencilerin %29,9’u kararsiz iken, %23,7’si ise

muhasebe boliimiine ilgisinin artmadigini ifade etmistir. Bu anket sorusu, 9. Sinifta

alan tercihi yapan 6grencilerin, verdikleri kararin ne kadar dogru oldugunu simadiklar

soru olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerin yaklasik yarisina yakimi Muhasebe ve

Finansman boliimiine ilgisinin arttigini belirtmesi dogru bir rehberlik siirecinin ve ilgi

ve yeteneklerine gore dogru tercih yaptiklari yorumu yapilabilirken, kalan yarisi i¢gin

ise durumun tam tersi oldugu sdylenebilir.

Cizelge 9 Stajin Muhasebe boliimiine bakis agisina olumlu katki saglamasi

= 5
Stajin Muhasebe boliimiine bakis Say1 Yizde (%)
acisina olumlu katki saglamasi

Kesinlikle katilmiyorum 21 1,7
Katilmiyorum 39 14,2
Kararsizim 70 25,5
Katiliyorum 92 33,6
Kesinlikle katiliyorum 52 19,0
Toplam 274 100

Calismaya katilan 6grencilerin %52,6°s1 staj yaptiktan sonra boliime bakis

acisinda olumlu etkisi oldugunu belirtirken %25°1 kararsiz oldugunu, %21,9’u ise
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katilmadigini bildirmistir. Staj siireci 6grencilerin meslege iliskin 6grendikleri teorik

bilgileri uygulama firsat1 sunan bir siirectir. Soruya verilen yanitlar incelendiginde

Ogrencilerin yarisindan fazlasi teorik bilgilerini uygulayabildikleri ve bu siirecten

memnun olduklar1 degerlendirilmesi yapilabilir.

Cizelge 10 Stajin mesleki agidan giiveni arttirmast

Stajin mesleki agidan giiveni arttirmasi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 13 47
Katilmiyorum 15 55
Kararsizzim 39 14,2
Katiliyorum 108 39,4
Kesinlikle katiliyorum 99 36,1
Toplam 274 100

Ogrencilerin %75,5’i stajin mesleki agidan 6zgiivenlerini artirdigini belirtirken

%14,2°si1 kararsiz kalmakta %10,2’si katilmamaktadir.

Cizelge 11 IBE’nin mezuniyet sonrasi is yasaminda basarili olmak igin katki

saglamasi
: - 5
IBE’nin mezuniyet sonrasi is yagsaminda basarili olmak Say1 Yiizde (%)
icin katki saglamasi
Kesinlikle katilmiyorum 14 51
Katilmiyorum 22 8,0
Kararsizim 54 19,7
Katiliyorum 102 37,2
Kesinlikle katiliyorum 82 29,9
Toplam 274 100

Calismaya katilan 6grencilerin %67,1°1 stajin is yagamina katki saglayacagini

belirtirken %19,7’si kararsiz, %13.1°1 katilmadigini bildirmistir.

Cizelge 12 Stajin is yagamini tanimaya yarari

Stajin i3 yasamini tanimaya yarari Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 4 15
Katilmiyorum 8 2,9
Kararsizim 26 9,5
Katiliyorum 119 43,4
Kesinlikle katiliyorum 117 42,7
Toplam 274 100

Staj is yasamini tanimak icin en iyi yollardan biridir. Ogrencilerin %86,1 gibi

biiyiik bir gogunlugu staj1 is yasamini tanimak i¢in yararl oldugunu bildirirken %9,5°1

kararsiz, %4.4’1 ise katilmadigini belirtmistir.
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Cizelge 13 IBE’de insan iliskileri ve miisteri-¢alisan iliskilerinde deneyim kazanma

IBE’de insan iliskileri ve miisteri-calisan iliskilerinde deneyim Say1 Yiizde (%)
kazanma

Kesinlikle katilmiyorum 3 1,1
Katilmiyorum 8 29
Kararsizim 28 10,8
Katiliyorum 114 41,6
Kesinlikle katiliyorum 121 442
Toplam 274 100

Staj siiresince insan iligkileri ve miisteri-calisan iligkileri konusunda deneyim

kazandigini belirten 6grencilerin oran1 %85,8’dir. Katilmayan 6grenci orani ise %4 ile

oldukea diisiiktiir.

Cizelge 14 Stajin is bulma olanagin1 arttirmasi

Stajin i bulma olanagini arttirmasi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 9 3,3
Katilmiyorum 16 5,8
Kararsizim 61 22,3
Katiliyorum 104 38,0
Kesinlikle katiliyorum 84 30,7
Toplam 274 100

Calismaya katilan 6grencilerin %68,7’si yapmis olduklar1 stajin ig bulmasina

imkan sunacagini bildirirken, %22,3’1 kararsiz kalmistir.

Cizelge 15 Is yerlerinin, 6grencilerin yeni bilgi ve beceri kazanmast i¢in uygun

ortami hazirlamasi

Is yerlerinin, 6grencilerin yeni bilgi ve beceri kazanmasi igin uygun Sayr  Yiizde
ortami hazirlamasi (%)
Kesinlikle katilmiyorum 12 4,4
Katilmiyorum 12 4.4
Kararsizim 38 13,9
Katiliyorum 125 45,6
Kesinlikle katiliyorum 87 31,8
Toplam 274 100

Calismaya katilan 6grencilerin %77,4’1i i yerlerinin, stajyerlerin isi 6grenmeleri

icin uygun ortami sagladigini bildirirken %13,9’u kararsiz kalmigtir.

Cizelge 16 IBE’nin yeni bilgi ve beceri kazandirmasi

IBE’nin yeni bilgi ve beceri kazandirmasi Sayl Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 10 3,6
Katilmiyorum 10 3,6
Kararsizim 32 11,7
Katiliyorum 131 47,8
Kesinlikle katiliyorum 91 33,2
Toplam 274 100

Staj egitiminin yeni bilgi ve beceri kazandirdigini ifade eden

Ogrencilerin orani
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%90 iken, dgrencileri %11°1 kararsiz kalmistir.

Cizelge 17 Stajdan sonrasi sektorde ¢alismak isteme

Stajdan sonrasi sektorde ¢aligmak isteme Say1 Yizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 35 12,8
Katilmiyorum 36 131
Kararsizzim 84 30,7
Katiliyorum 54 19,7
Kesinlikle katiliyorum 65 23,7
Toplam 274 100

Cizelge 21°e bakildiginda stajdan sonra ilgili sektorde caligmak isteyen 6grenci

oran1 %43,4’diir. Fakat kararsiz kalan 6grenci oraninin da (%30,7) oldukga yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 18 Stajyer ticretlerinin tam 6denmesi

Stajyer ticretlerinin tam 6denmesi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 6 2,2
Katilmiyorum 6 2,2
Kararsizim 25 9,1
Katiliyorum 73 26,6
Kesinlikle katiliyorum 164 59,9
Toplam 274 100

Caligmaya katilan 6grencilerin %86.5’1 is yerlerinin stajyer iicretlerini tam

odedigini belirtmistir. Ogrencilerin %4,4 gibi kiiciik bir oraninin da bu dnermeye

katilmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 19 Koordinatdr Ogretmenin isletmeleri diizenli ziyaret etmesi

Koordinatér Ogretmenin isletmeleri diizenli ziyaret emesi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 16 5,8
Katilmiyorum 14 51
Kararsizim 27 9,9
Katiliyorum 83 30,3
Kesinlikle katiliyorum 134 48,9
Toplam 274 100

Staj stiresi igerisinde koordinatdr 6gretmenlerin is yeri ziyaretinde bulunmasi

gerekmektedir. Ogrencilerin %79,2’si koordinator dgretmeninin staj siiresinde diizenli

ziyarette bulundugunu belirtirken, %9,9’u kararsiz kalmis, %10,9’u ise katilmamustir.
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Cizelge 20 Stajyerin ucuz isgiicii gortilmesi

Stajyerin ucuz isgiicii goriilmesi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 24 8,8
Katilmiyorum 63 23,0
Kararsizim 66 24,1
Katiliyorum 51 18,6
Kesinlikle katiliyorum 70 25,5
Toplam 274 100

Calismaya katilan Ogrencilerin %44,1°’1 stajyer Ogrencilerin ucuz is giicii

oldugunu belirtirken %24,1°1 kararsiz kalmis ve %31,8°1 katilmamustir.

Cizelge 21 Ogrencilerin bdliim dis1 islerde ¢alistiriimasi

Ogrencilerin boliim dis1 islerde calistirilmasi Say1 25/1;)2 de
Kesinlikle katilmiyorum 55 20,1
Katilmiyorum 96 35,0
Kararsizim 41 15,0
Katiliyorum 46 16,8
Kesinlikle katiliyorum 36 13,1
Toplam 274 100

Is yerlerinin stajyerleri boliim disinda calistirmasi ile ilgili anket sorusunda

%55,1°1 katilmamus, %15°1 kararsiz kalmis ve %29,9’u katilmistir.

Cizelge 22 Siirekli ayn1 isi yapmanin IBE’ye olumsuz etkisi

Siirekli ayni isi yapmanin IBE’ye olumsuz etkisi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 26 9,5
Katilmiyorum 12 26,3
Kararsizim 71 25,9
Katiliyorum 65 23,7
Kesinlikle katiliyorum 40 14,6
Toplam 274 100

Is yerlerinde siirekli olarak ayni isi tekrar etmenin beceri egitimine olumsuz

etkisi oldugunu bildiren 6grenci oram1 %38,3 iken kararsiz kalan 6grenci oran1 25,9,

katilmayan 0grenci orani ise 35,8 dir.

Cizelge 23 IBE &ncesi dgrencilere yeterli bilgi verilmesi

IBE 6ncesi dgrencilere yeterli bilgi verilmesi Sayi Yiizde (%)
Kesinlikle katilmiyorum 25 9,1
Katilmiyorum 26 9,5
Kararsizim 50 18,2
Katiliyorum 110 40,1
Kesinlikle katiliyorum 63 23,0
Toplam 274 100

Beceri egitimine baslamadan Once stajyer Ogrenciye yeterli bilgi verildi

sorusuna arastirmaya katilan 6grencilerin, %63,1°1 katildigini, %18,2’s1 karasiz

kaldigini, %18,6’s1 katilmadigin1 ifade etmistir.
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Cizelge 24 IBE &ncesi oryantasyon egitimi verilmesi

IBE 6ncesi oryantasyon egitimi verilmesi Sayr  Yiizde
(%)
Kesinlikle katilmiyorum 27 9,9
Katilmiyorum 54 19,7
Kararsizim 82 29,9
Katiliyorum 71 25,9
Kesinlikle katiliyorum 40 14,6
Toplam 274 100

Fransizca kokenli olan oryantasyon kelimesi uyumlu hale getirme anlamina
gelmektedir (Tiyek,2014:344). Oryantasyon egitimi 6grencilerin isletmeye/kuruma ve
yapacaklar1 ise uyum saglamasi amaciyla yapilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%40,5°1 oryantasyon egitimi aldiklarini, %29,8’1 bu egitimi almadiklarini ifade

ederken, %29,9 u kararsiz oldugunu belirtmistir.

Cizelge 25 IBE’de basarili dgrencilerin is yerinde kalma imkani

IBE’de basarili 6grencilerin is yerinde kalma imkani Say1 Yiizde
(%)
Kesinlikle katilmiyorum 6 2,2
Katilmiyorum 16 5,9
Kararsizim 29 10,5
Katiliyorum 97 35,4
Kesinlikle katiliyorum 126 46
Toplam 274 100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %81,4’1 isletmelerde beceri egitiminde bagarilt
olan 6grencilerin is yerinde kalmalarina imkéan saglanmas1 gerektigini ifade etmistir.
Staj siireci 6grenim hayatindan ¢alisma hayatina gecis noktasinda énemli bir siiregtir.
Bu sebeple staji basarili olarak tamamlayan ogrencilerin ¢aligmaya devam etmek

istemeleri gayet tabiidir.
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1. Kikare Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmanin ana amac1 Istanbul’da grenim géren Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde ile Cok Programli Anadolu Liselerinde yer alan Muhasebe finansman
boliimii 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimi dersi kapsamindaki staj siirecinde
yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymay1 ve bu sorunlara ¢ziim onerileri getirmektir. Bu
ana amag¢ dogrultusundaki alt amaclara iligkin yapilan ki kare analizleri asagi

siralanmustir;

H1: Staj yeri bulmakta zorluk ¢ekme, cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermektedir.

Cizelge 26 Cinsiyete Gore Staj Yeri Bulmakta Zorluk Yasanmasinin Karsilastirilmasi

Staj yeri bulmakta Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum p
zorluk ¢ekme/ Cinsiyet

f % f % f %
,927
Kadin 27 19,7 20 146 90 65,7
Erkek 25 18,2 19 139 93 67,9

Test sonuglarinda da goriildiigi gibi p (0,927) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
H1 hipotezi RED edilir. Staj yeri bulmakta zorluk ¢ekme, cinsiyete gore anlamli
farklilik gdstermemektedir. Istanbul’da bircok sektorde faaliyet gdsteren yiizbinlerce
firma bulunmaktadir. Sektor fark etmeksizin tiim firmalarin muhasebe hizmetine ve
departmanina ihtiyact bulunmaktadir. Bu durum cinsiyet ayrimi yapmadan
Ogrencilerin c¢ogu staj yeri bulmada =zorluk c¢ekmemesi gerektigi seklinde

degerlendirilebilir. H1 hipotezi ile ilgili analiz sonuglar1 Cizelge 26’da verilmistir.

H2: Calisilan kamu kurumunda/isletmede stajyerlere karsi onyargi olmasi ile

cinsiyete gore anlamli bir farklilik vardir.
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Cizelge 27 Cinsiyete Gore Calisilan Kamu Kurumunda/isletmede Stajyerlere Karsi
Onyargt Olmast Durumunun Karsilastirilmasi

Stajyerlere kars1 Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum p
Onyargi yoktur/
Cinsiyet
f % f % f %
,301
Kadin 14 10,2 14 10,2 109 79,6
Erkek 20 14,6 19 13,9 98 71,5

Test sonuglarinda da goriildiigii gibi p (0,301) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
H2 hipotezi RED edilir. Calisilan kamu kurumunda/isletmede stajyerlere kars1 6nyargi
olmast ile cinsiyete gore anlaml bir farklilik yoktur. H2 hipotezi ile ilgili analizler

Cizelge 27°de verilmistir.

H3: Is yerleri, stajyerlerin is 6grenmeleri, bilgi beceri kazanmalari i¢in gerekli ortam
hazirlanmasi ile is yerlerinde mesleki egitimi yaptiran kisi arasinda anlaml bir iligki
vardir.

Cizelge 28 Mesleki Egitimi Yaptiran Kisi Ile Is Yerinde Ogrencinin Yeni Bilgi-
Beceri Kazanmasi I¢in Gerekli Ortamin Hazirlanmasinin Karsilagtirilmasi

Beceri egitimi igin Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum p
uygun ortamin
hazirlanmasi/
Mesleki egitimi
yaptiran kisi

f % f % f %

,001

Usta Ogretici 10 5,6 18 10,2 149 84,2
Diger Personel 14 14,6 20 20,8 62 64,6

P degeri 0,05 den kiigiik oldugu icin (P=0,001) H3 hipotezi KABUL edilir. Is
yerleri, stajyerlerin is 68renmeleri, bilgi beceri kazanmalar1 icin gerekli ortam
hazirlanmasi ile is yerlerinde mesleki egitimi yaptiran kisi arasinda anlamli bir iliski
vardir. Usta 0gretici 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
tekniklerini bilen kisi olarak tanimlanabilir. Usta 6greticilerin isletmede bulunmasi
Ogrenciler ve isletme/kurum agisindan beceri e8itiminin amacina ulagmasi i¢in son
derece dnemlidir. Ogrencilerin bilgi ve beceri kazanmasi igin ortamin hazirlanmasinda
usta dgreticiler etkin rol oynamaktadir. H3 hipotezi ile ilgili analizler Cizelge 28’de

verilmistir.

H4: Staj donemini meslegi 6grenmenin bir parcgasi olarak gérme diisiincesi ile
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Isletme tiirii arasinda anlamli bir iliski vardir.

Cizelge 29 Isletme Tiirii ile Staj Donemini Meslegin Bir Parcas1 Olarak Gorme
Diisiincesinin Karsilastirilmasi

Staj1 meslegi Katilmiyorum Kararsizzim Katiliyorum p
O0grenmenin pargasi

olarak gorme /

Isletme tiirii

f % f % f %
,540
Muhasebe Biirosu 3 7.5 4 10 33 82,5
Kamu Kurumu 8 7.5 19 17,9 79 74,5
Ozel Isletme 8 6,7 13 10,8 99 82,5

Test sonuglarinda da goriildiigi gibi p (0,540) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
H4 hipotezi RED edilir. Staj donemini meslegi 6grenmenin bir pargasi olarak gérme
diisiincesi ile Isletme tiirii arasinda anlamli bir iliski yoktur. H4 hipotezi ile ilgili analiz

sonuclar1 Cizelge 29°da verilmistir.

HS5: Staj egitiminin yeni bilgi ve beceri kazandirmasi ile isletme tiirii arasinda

anlaml bir iliski vardir.

Cizelge 30 Isletme Tiirii ile Staj Egitiminin Yeni Bilgi Ve Beceri Kazandirmasi
Durumunun Karsilastirilmasi

Stajin yeni bilgi- Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum p
beceri

kazandirmasi /

Isletme tiirii

f % f % f %
324
Muhasebe Biirosu 2 5 8 20 30 75
Kamu Kurumu 7 6,6 13 12,3 86 81,1
Ozel isletme 11 9,2 10 8,3 99 82,5

Test sonuglarinda da goriildiigii gibi p (0,324) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
HS5 hipotezi RED edilir. Staj egitiminin yeni bilgi ve beceri kazandirmasi ile isletme
tiirli arasinda anlamli bir iliski yoktur. Isletmelerde, muhasebe islemleri isletmenin
blytikliigline, sektoriine ve tliriine gore ufak farkliliklar gosterse de temelde siireg

aynidir. HS hipotezi ile ilgili analiz sonuglar1 Cizelge 30°da verilmistir.

H6: Boliim dist iglerde calistirma ile beceri egitimi yapilan isletme tiirii arasinda

anlamli bir iliski vardir.
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Cizelge 31 Isletme Tiirii Ile Boliim Dis1 Islerde Calistirmanin Karsilastiriimasi

Bolim dis islerde Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum p
calistirma / Isletme
tiirii

f % f % f %

794

Muhasebe Biirosu 21 52,5 8 20 11 27,5
Kamu Kurumu 57 53,8 14 13,2 35 33
Ozel Isletme 68 56,7 19 15,8 33 27,5

Test sonuglarinda da goriildiigl gibi p (0,724) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
H6 hipotezi RED edilir. Bolim dis1 islerde galistirma ile beceri egitimi yapilan igletme
tiirli arasinda anlamli bir iliski yoktur. H6 hipotezi ile ilgili analiz sonuclar1 Cizelge

31°de verilmistir.

H7: Muhasebe Boliimiine flgi Artis1 fle Beceri Egitimi Yapilan Departman Arasinda
Anlamli Bir Farklilik Vardir.

Cizelge 32 Beceri egitimi yapilan departman ile muhasebe boliimiine ilgi artisinin
karsilastirilmasi

Muhasebe Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum p
boliimiine ilgi artisi
/ Caligilan
departman

f % f % f %

,831

Muhasebe 49 22,4 65 29,7 105 479
Finans 2 18,2 4 36,4 5 45,5
insan Kaynaklar1 10 29,4 10 29,4 14 41,2
Diger 3 42,9 2 28,6 2 28,6

Test sonuglarinda da goriildiigii gibi p (0,831) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
H7 hipotezi RED edilir. Muhasebe boliimiine ilgi artis1 ile beceri egitimi yapilan
departman arasinda anlamli bir farklilik yoktur. H7 hipotezi ile ilgili analiz sonuglari

Cizelge 32°de verilmistir.

HS: Beceri egitimine baglanmadan 6nce oryantasyon yapilmasi ile igletme tiirii

arasinda anlaml bir iligki vardir.
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Cizelge 33 Isletme Tiirii ile Beceri Egitimine Baslanmadan Once Oryantasyon
Yapilmasinin Karsilastirilmasi

Oryantasyon Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum p
egitimin yapilmasi
/ Isletme tiirii

f % f % f %

,888

Muhasebe Biirosu 10 25 13 32,5 17 425
Kamu Kurumu 34 32,1 33 31,1 39 36,8
Ozel Isletme 36 30 34 28,3 50 41,7

Test sonuglarinda da goriildiigii gibi p (0,888) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
HS hipotezi RED edilir. Beceri egitimine bagslanmadan 6nce oryantasyon yapilmasi ile
isletme tiirii arasinda anlamli bir iliski yoktur. Stajyer ¢alistiran isletmeler/kurumlar
geemis yillarda da Ogrenci calistirdiginda siirecin nasil yiirlitiilmesi gerektigi
konusunda tecriibe sahibidirler. Isletmelerin ¢ogu oryantasyonun énemini bildiginden
ihtiyag duymalar1 halinde bu egitimi verirler. H8 hipotezi ile ilgili analiz sonuglari

Cizelge 33°te verilmistir.

H9: Stajin mesleki a¢idan giliveni arttirmasi ile beceri egitimi yapilan igletme tiirii

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Cizelge 34 Isletme Tiirii Ile Stajin Mesleki A¢idan Giiveni Arttirmasinin
Karsilastirilmasi

Stajin mesleki agidan  Katilmiyorum — Kararsizim Katiliyorum p
giiveni arttirmast /
Isletme tiirii

f % f % f %
,810
Muhasebe Biirosu 4 10 4 10 32 80
Kamu Kurumu 10 94 13 12,3 83 78,3
Ozel Isletme 14 11,7 19 15,8 87 72,5

Test sonuglarinda da goriildiigi gibi p (0,810) degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in
HO hipotezi RED edilir. Stajin mesleki agidan giiveni arttirmasi ile beceri egitimi
yapilan igletme tiirli arasinda anlamli bir iliski yoktur. H9 hipotezi ile ilgili analiz

sonuglar1 Cizelge 34°te verilmistir.

Arastirmaya katilan 0grencilerin “Varsa stajda karsilastiginiz diger sorunlari

belirtiniz” sorusuna verdikleri yanitlar asagida siralanmistir;
e Calistigim firmada stajyerler diger calisanlar tarafindan Onyarg: ile
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yaklasilmakta, bazen hakarete dahi edilmektedir.

Stajyerler ucuz is giicii goriildiigiinden kendi islerinin disindaki (ofis
temizligi, mutfak isleri vb.) islerde de kullanilmaktadir. Bu durumun
Oniine ge¢mek icin denetim siklastirilmalidir.

Stajyer maaglarinda iyilestirme yapilmalidir. Yemek, yol parasi, servis
gibi ekonomik haklar taninmalidir.

Okul igerisinde alinan teorik bilgiler uygulamada yetersiz kalmaktadir.
Isletmede siirekli ayni islerin yapilmas: ve bu nedenle yeni seyler
O0grenilememesi.

Stajda yasanilan giicliiklere kars1 okul idaresi ve koordinator gretmenler

ilgisiz kalabilmektedirler.
Staj siirecinde muhasebe ile alakasi olmayan is ve iglemlerin yapilmasi.

Stajda c¢alisma siirelerinin ¢ok uzayabilmesi (giinliik 11 saate kadar)

fakat buna karsilik mesai iicretinin 6denmemesi.

Usta dgretici personelin gérev ve sorumluluklar: bilmemesi.

Ogrencilerin verdikleri yanitlarla staj siirecinde yasanilan diger sorunlara;

ekonomik ve sosyal olarak haklarin az bulunmasi, alanlart disinda islerde

calistirmalari, okulda alinan teorik bilgilerin uygulamada yetersiz kalmasi, koordinator

ogretmenlerin ve okul idaresinin ilgisinin az olmasi seklinde 6zetlenebilir.
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VI. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

A. Sonuc¢

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liselerinde
ogrenim goren Muhasebe ve Finansman béliimii 6grencilerinin, Isletmede Beceri
Egitimi dersi kapsaminda yaptiklari staj uygulamasinda karsilastiklar1 giigliikleri
ortaya koymak ve bu giicliiklere ¢6ziim dnerileri sunmak amaciyla yapilan bu ¢alisma
icin 274 son siif Ogrencisine anket uygulanmustir. Bu 6grenciler Istanbul’un
Basaksehir, Kiiciikcekmece, Bagcilar, Zeytinburnu, Bahgelievler, Kartal, Pendik ve
Umraniye ilgelerinde yer alan Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli
Anadolu Liselerinde 6grenim goren dgrencilerdir. Uygulanan anket neticesinde elde

edilen bulgulara dayali sonuglar asagida siralanmustir.

Anket calismasina katilan 12.smiftaki 274 6grencinin 137’si erkek, 137’si kiz
ogrenciden olusmaktadir. MEB’in verileri incelendiginde, Endiistri Meslek
Liselerinde yer alan boliimlerin (Endiistriyel otomasyon, Insaat teknolojisi, Elektrik-
Elektronik vs.) cinsiyet dagilimma bakildiginda erkek 6grenci sayisinin agirlikli
oldugu goriilmekteyken; Cocuk Gelisimi, Biiro yonetimi ve Sekreterligi, Giizellik
Hizmetleri gibi boliimlerdeyse kiz 6grenci sayist agirliktadir. Gortilmektedir ki bazi
meslek lisesi boliimlerinde kalifiye eleman yetistirilirken cinsiyete dayali birtakim
ozellikler (kas giicii, el becerisi vs.) dikkate alinmaktadir. Ankete katilan Muhasebe
ve Finansman alan1 6grencilerinin yarisinin kiz, yarisinin erkek olmasi gostermektedir
ki muhasebecilik meslegi i¢cin gerekli olan, kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacak olan

bireylerin cinsiyete dayali 6zellikler tagimasina gerek yoktur.

Calismaya katilan 274 ogrencinin akademik basarist incelendiginde not
ortalamalarinin ortalamasi 72,95 olarak hesaplanmistir. Proje okulu disindaki Meslek
Liselerine yerlesen ogrencilerin akademik durumlart g6z Oniine alindiginda

hesaplanan bu ortalamanin 1yi oldugu yorumu getirilebilir.

Ogrencilerin beceri egitimini gergeklestirecekleri kurumu bulan kisilerin
dagilimi incelendiginde, okul yardimiyla bulanlarin %35,7 ailesi araciligi ile

bulanlarin %26,5 ve kendi imkanlariyla bulanlarin %32,4 oldugu ve oranlarin birbirine
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yakin ¢iktig1 goriilmiistiir. Akin (2019:84)’nin yaptig1 ¢alismada da beceri egitimi
kapsaminda yapilacak staj i¢in, Ogrencilere isletme bulunmasi noktasinda benzer
bulgulara rastlanmistir. Calismaya katilan 6grencilerin Istanbul’da 6grenim gordiigii
diisiiniilirse, s6z konusu ilde c¢ok fazla sayida isletme olmasi, staj i¢in isletme
bulmanin diger illere nazaran daha kolay oldugu yorumu yapilabilir. Okullarin gegmis
yillarda stajyer gonderdigi isletmelerle iletisim halinde olmasu, aile tiyelerinin galistig1
kurumlarin stajyer talebi olmasi durumunda aile iiyelerine oncelik tanimasi, staj yeri
bulma konusunda ogrencilere avantaj saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin kendi
imkanlariyla staj yeri aramasi, goriismelere gitmesi ve bu isletmelere yerlesmesi

Ozglivenlerinin gelismesine katki saglamaktadir.

Muhasebe ve Finansman 6grencilerinin, beceri egitimini yaptiklari isletme
tiirlerinin %45,1 muhasebe biirolari, %39,8 6zel isletmeler, %15 kamu kurumlari
oldugu goriilmiistiir. Ozel isletmelerde ve kamu kurumlarinda stajyerler genellikle
ayni isi yaptigindan, alinan teorik egitimin pratige doniismesi sinirli kalmaktadir.
Ancak muhasebe biirolarinda ¢ok daha ¢esitli isleri deneyimleyen Ogrencilerin

ogrendikleri bilgileri pratige dokme imkan1 daha fazla olmaktadir.

Usta odgreticiler; ustalik meziyetlerine sahip, kalfa ve ¢iraklarin egitiminden
sorumlu kisilerdir. Usta Ogreticiler beceri egitimi siirecine son derece hakim
olduklarindan, staj siirecine dahil olmalari, beceri egitiminin amacina ulagsmasina
onemli katki saglamaktadir. Calisamaya katilan 274 ogrencinin 178’si usta
Ogreticilerin beceri egitimini yaptirdigini ifade ederken, 96’s1 ise diger personeller
tarafindan beceri egitiminin yaptirdiklarini ifade etmistir. 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunun 4702/6 md. belirtildigi tizere, isletmelerde beceri egitiminden sorumlu

olacak kisinin usta dgretici olmasi gerektigi vurgulanmistir (MEB,1986).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %66,8’1 staj yeri bulmakta zorlanmadigini,
%18,9’u zorlandigim1 ifade ederken %14,2’si kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Istanbul’da dgrencilere staj imkani1 sunan ¢ok sayida isletme oldugundan, dgrenciler

staj yeri bulmakta zorlanmamaktadirlar.

Isletmelerde beceri egitimi MEB’in yaymladigi akademik takvim
cercevesinde yapilmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Cok Programli
Anadolu Liselerinde 6grenim goren Muhasebe ve Finansman alani 12.sinif dgrencileri
stajlarini, egitim 6gretim yili ¢ercevesinde 36 haftada tamamlamaktadir. Aragtirmaya
katilan 6grencilerin %70,1°1 bu siireyi mesleki becerilerin gelistirilmesi agisindan
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yeterli bulmustur.

Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda Ogrenciler staja yonlendirilirken
genellikle okul idaresi ve 6gretmelerin daha dnceki egitim 6gretim yillarinda 6grenci
yonlendirdigi isletmeler tercih edilmektedir. Isletmeler stajyer ¢alistirma konusunda
tecriibeli olduklarindan, Ogrencilere karst olumsuz bir algi bulunmamaktadir.
Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik 3/4’{iniin de isletme ¢aliganlarinin kendilerine
kars1 6nyargist bulunmadigini ifade etmesi bu durumu destekler niteliktedir. Ayrica
Ogrencilerin yapabilecekleri veya yapamayacaklar1 is ve islemler gecmis yillarin
tecriibesiyle isletmeler tarafindan gercekei bir bakis agisiyla degerlendirilir. Calismaya
katilan o6grencilerin yaklasik 3/4’1 isletmelerin kendilerine adil davrandigini ve

goriislerinin dikkate alindigini ifade etmistir.

Isletmelerde beceri egitimi dersi, 6grencilerin ortadgrenimin ilk 3 yilinda
aldiklar teorik egitimi pratige doniistirmek igin 6nemli bir aragtir. Ogrencilerin
meslek derslerine giren mesleki ve teknik 6gretmenler, 9. Siniftan itibaren isletmelerde
beceri egitimi dersinin énemine vurgu yapmaktadir. Ogrenciler mesleki gelisim ve
tecriibe acgisindan isletmelerde beceri egitiminin, ne denli dnemli oldugu bilincine
sahip olarak staj siirecine baslamaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin yaklasik

4/5°1 staj siirecini meslegi 6grenmenin bir parcasi olarak gormektedir.

Ortaokul 6grenimini tamamlayan dgrenciler 8. Sinifta LGS (Liselere Gegis
Sistemi) sinavina girerek orta 6gretime gecis yapmaktadir. LGS sinavindan ytiksek
puan alan 6grenciler sirasiyla Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Lisesi gibi
lise tlirlerini tercih etmektedir. Maalesef Meslek liselerine kars1 hem velilerin hem de
ogrencilerin bir dnyargist bulunmaktadir. Bu 6nyargi neticesinde Meslek Liselerine
genellikle higbir lise tiiriine yerlesememis, akademik basaris1 diisiikk ogrenciler
gelmektedir. Ilgi ve yeteneklerine gore yerlestirilmeyen bu ogrencilerin bazilar,
O0grenim hayatlarinin devaminda meslek liselerinde istemedikleri bir meslegi
ogrenmek durumunda kalmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik yarisi;
“Staja basladiktan sonra bolimiime olan ilgim artt1 “ve “Yaptigim stajin muhasebe
boliimiine dair bakis agisinda olumlu etkisi oldu” sorularina katiliyorum cevabini
vermistir. Bu oranin artmasi igin, ortaokul diizeyindeki rehberlik servisleri, 6grencileri
orta Ogretime yoOnlendirirken tercihlerini trende uyum saglamak yerine ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda yapmaya tesvik etmelidir.

Isletmelerde beceri egitimiyle birlikte dgrenciler 9, 10 ve 11. Simifta aldiklari
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mesleki derslere iliskin teorik bilgileri uygulama firsatt bulmaktadirlar. Ogrenciler
ogrendikleri bilgileri is diinyasinda somutlastirdiginda ve verilen igleri basardiklarinda
kendilerine olan 6zgiivenleri artmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik
3/4°10 yaptiklar1 stajin mesleki acidan kendilerine 6zgliven kazandirdigimi ifade

etmistir.

222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Sonucu Getirilen Yenilikler ile 2012 yil1 itibariyle 12 yillik zorunlu egitim sistemine
gecis yapilmistir. Bu sebeple 6grencilerin geneli 18 yasina kadar egitim 6gretim
sistemi icerisinde kalmakta, is yasamiyla ilgili bir tecriibeleri olmamaktadir.
Isletmelerde beceri egitimi hem Ogrencilerin is yasammm tammalarina Katki
saglamakta, hem de kalan is hayatlarina basar1 ve basarisizlik noktasinda bir referans
olmaktadir. Caligsmaya katilan 6grencilerin %86’s1 yapilan stajin is yasamini tanimasi
acisindan yararli oldugunu ifade etmistir. Calismaya katilan 6grencilerin %67’si ise
yapilan stajin mezuniyet sonrasi is yasaminda bagarili olmalarinda katki saglayacagini
ifade etmistir. Yine ¢alismaya katilan 6grencilerin %86°s1 staj siiresince insan iliskileri

ve miisteri-¢alisan iliskileri konusunda deneyim kazandigini ifade etmistir.

Meslek Liselerinin nihai amaci piyasaya kalifiye eleman yetistirmektir. 1S-
KUR ve TUIK’in Istanbul ili icin hazirlamis olduklar1 2022 yili raporunda kalifiye
eleman ihtiyacinin giderek arttigi ortaya konmustur. Temininde en ¢ok zorlanilan
kalifiye elemanlardan biri de 6n muhasebe ve muhasebe departmani elemanlaridir
(media.iskur.gov.tr,2023). Meslek liselerinde yetisen Ogrencilerin bu ihtiyaci

karsilayamamasinin nedenleri asagida siralanmstir;

e Ogrenciler ilgili béliime ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelmediginden,

meslek liselerinde egitimini aldiklar1 meslegi icra etmek istememektedirler.

e Okullarda 6grencilerin donatildigi teorik bilgiler ile piyasanin istihdam etmek

istedigi elemanda aradig nitelikler arasinda uyumsuzluk olmas.

e Okullardaki laboratuvar ve atolyelerin altyapi ve teknoloji olarak piyasanin

gerisinde kalmasi.

e Meslek grubu Ogretmenlerinin, piyasanin ihtiyag duydugu kalifiye eleman

niteliklilerinden bihaber olmasi.

e Miifredatin, piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikleri 6grencilere kazandiracak

yeterlilikte olmamasi.
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Isletmeler gerekli donanimlara sahip stajyerlerle, staj siireci sonunda da
calismaya devam etmek istemektedirler. Isletmelerde beceri egitimi siirecinde
memnun kalinan 6grencilere is teklifi sunulmaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin

%68,7’s1 yapilan stajin is bulma imkanini arttiracagini ifade etmektedir.

Calismaya katilan Ogrencilerin %77,4’l is yerlerinin, stajyerlerin isi
ogrenmeleri igin uygun ortami sagladigimi ifade etmistir. Isletmelerde 6grencilerden
sorumlu olan kisiler genellikle usta Ogreticilerdir. Usta 6greticiler stajyerlerin
yetistirilmesinde ve isin 6gretilmesinde gerekli donanima sahiptirler. Ancak isletmede
ogrencilerin staj siirecinden sorumlu olan diger personeller, usta 6greticiler kadar
stirece hakim olamadiklarindan devamsizlik ¢izelgesinin zamaninda doldurulmamasi,
not figlerinin eksik doldurulmasi, gelisim tablosunun takip edilememesi gibi birtakim
sorunlar olabilmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik 4/5’inin isi 6grenmek
icin uygun ortamin hazirlandigini ifade etmesine paralel olarak, yine 6grencilerin
%81°1 staj egitiminde yeni bilgi ve beceri kazandigini ifade etmistir. Her ne kadar
ogrenciler okullarda teorik bilgilerle donatilsa da, igin pratige dokiilmesi siirecinde

eksiklikler ortaya ¢ikmakta ve 6grenciler yeni bilgi-beceriler edinmektedir.

Meslek Lisesi 6grencileri ilgi ve yeteneklerinden ziyade, tercih ettikleri diger
lise tiirlerine yerlesemediklerinden meslek lisesine gelmektedirler. Ozkan (2013:96)
da yapmis oldugu arastirmada diploma ve sinav puani herhangi bir lise tiirline
yetmeyen Ogrencilerin meslek liselerine yerlestigini ortaya koymustur. Binici ve Ari
(2004:45) yaptiklar1 arastirmada Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Ayrica ayni arastirmada ilgi ve yeteneklerin
kesfi i¢in okul ve ailenin dnemli sorumluluklarinin oldugu vurgusu yapilmistir. Bu
durum mesleki egitim siirecinin bagindan itibaren aidiyet hissinin eksikliginden
handikap yaratmaktadir. Dolayisiyla mesleki egitim alan 6grenciler 9, 10 ve 11.
siiflarda egitimini aldiklart mesleki icra etmekten ziyade, kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir meslek arayisina girmektedirler. Lise son simifa gelen 6grenciler
staja baglarken bu kafa karisikligi devam etmektedir. Calismaya katilan 6grenciler;
“Stajdan sonra bu sektorde calismayi tekrar isterim.” sorusuna %43,4 katiliyorum,
%30,7 kararsizim ve %25,9 katilmiyorum yanitini vermistir. Verilen yanitlar gz
Oniine alindiginda 6grencilerin heniiz egitimini aldiklar1 meslegi icra edip etmeme
konusunda kararsiz olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun 6niine gecebilmek i¢in

mesleki egitim siirecinin baginda 6grencilerin ilgi ve yetenekleri esas alinmali, buna
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uygun alan ve dallara yoneltme yapilmalidir. Bu noktada rehberlik servisi, veli,
Ogretmen, sivil toplum kuruluslar1 basta olmak {izere her paydasin iizerine diisen

sorumluluklar vardir.

3308 sayili mesleki egitim kanunun 25. maddesinde isletmelerde beceri
egitimi goren stajyerlerin almasi1 gereken {iicretin, net asgari ticretin %30’undan az
olmamasi gerektigi ifade edilmistir. Yine 3308 sayili mesleki egitim kanununa 2016
yilinda eklenen gecici madde ile isletmenin 6grencilere 6deyecegi tlicrete tesvik destegi
getirilmistir. Isletmelerin devlet tesvikini alabilmesi i¢in 6grencilere gerekli ddemeyi
tam yapmalari ve bunu banka dekontu ile okul idaresine ispat etmeleri gerekmektedir.
Isletmeler devlet tesvikinden yararlanmak istediklerinden bu noktada gereken 6demeyi
ogrencilere tam yapmaktadirlar. Calismaya katilan 6grencilerin %86,5°i “Is yerlerinde
stajyer ticreti tam 6denmektedir.” sorusuna katiliyorum diyerek bu durumu destekler

niteliktedir.

Isletmelerde beceri egitiminin belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmesini
saglamak, okul idaresi, 6grenci ve isletme arasinda iletisimi saglamak amaciyla meslek
grubu dersleri 6gretmenlerinden koordinatorliik gorevlendirilmesi yapilmaktadir.
Koordinator 6gretmenler isletmelerdeki usta dgreticilere rehberlik yapar, 6grencilerin
isletmelerdeki devamsizlik durumu ve disiplin konusunda denetimde bulunur ve ayni
zamanda oOgrencilerin is dosyasini belirli araliklarla kontrol eder. Koordinator
ogretmenler staj siirecindeki sorunlar1 6nleme ve ¢oziim iiretme noktasinda son derece
etkilidir. Bunun saglanabilmesi de koordinatér 6gretmenlerin isletmeleri diizenli
olarak ziyaret etmesi ile miimkiindiir. Caligsmaya katilan 6grencilerin yaklasik 4/5°1

koordinator 6gretmenlerin isletmeyi diizenli olarak ziyaret ettigini ifade etmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. Maddesinde belirtildigi iizere
ortadgretim stajyerlerine asgari iicretin %30’undan az olmamak kaydiyla {iicret
0denmelidir (MEB,1986). Staj siireci, 0grencilerin ¢alisma hayatini tanimalari, is
disiplini edinmeleri, mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yapilsa da iiretime
katilmalar1 oraninda bir {icret almalar1 gayet tabiidir. Stajyerler diger personellerle
benzer kosullarda calistirilmalarina ragmen, isletmeye maliyetleri ¢ok daha diisiik
olmaktadir. Stajyerlere ait sigorta yiikiimliiliikklerinin okulda olmasi ve devlet
tarafindan stajyer calistiran isletmelere tesvik verilmesi stajyerlerin isletmelere
maliyetinin ¢ok diisiik olmasini saglamaktadir. Caligmaya katilan 6grencilerin yarisina

yakini stajyer 6grencilerin ucuz is giicii olarak goriildiiglinii ifade etmistir.
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Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilan staj uygulamasi, dgrencilerin
is hayatinin kendilerinden bekledigi yeterlilikleri deneyimleme siirecidir. Bu deneyim
kazanilirken, okullarda alinan teorik bilgiler pratige doniiserek kilavuz niteligi tasir.
Staj siirecinin amacina ulasmasi i¢in alan ve egitim dis1 islerle 6grenciler mesgul
edilmemelidir. Ancak isletmeler 6grencinin alani ve egitimini goz ardi ederek,
isletmenin ihtiya¢c duydugu baska is ve alanlarda c¢alistirabilmektedir. Calismaya
katilan 6grencilerin yarisindan daha fazlasi is yerlerinin stajyerleri boliimii disindaki

islerde calistirdigini beyan etmistir.

Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilan staj uygulamasinda,
Ogrencilerin teorik egitim siirecinde aldiklar ¢esitli ders ve kazanimlara paralel olarak,
farkli uygulamalar yapilmali ve 6grencinin ¢ok yonlii gelismesi hedeflenmelidir.
Muhasebe ve Finansman alani 6grencilerinin son sinifta yaptiklari stajin siiresi egitim
ogretim yili ile simirl olup, yaklasik 108 is giiniine karsilik gelmektedir. Ogrencinin
farkli uygulamalar yapabilmesi, aldig1 egitime iliskin uygulamada biitiinligii goriip
sebep-sonug iligkisi kurabilmesi adina staj siirecinde rotasyon Onerilmektedir.
Rotasyon; bir birimde ¢alisan gorevlilerin zaman zaman ve diizenli olarak yer
degistirmeleri, bir isi sirayla yapmalar1 anlamina gelmektedir. Calismaya katilan
ogrencilerin %38’1 is yerlerinde stirekli olarak ayni isi tekrar etmenin beceri egitimine

olumsuz etkisi oldugunu bildirmistir.

Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin amacina ulasmasi, mevzuata uygun
yapilmasi, taraflarin haklarini bilmesi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi
icin; taraflarin siirecle ilgili bilgiye sahip olmasi gerekir. Okul ve isletme bu anlamda
ogrenciye nazaran ¢ok daha fazla bilgi sahibidir. Ogrencilerin, isletmelerde beceri
egitimi kapsaminda staja gonderilmeden Once ¢aligma hayati, staj siireci, hak ve
sorumluluklar anlaminda bilgilendirilmesi yasayacaklar1 sorunlar1 6nleme noktasinda
son derece onemlidir. Ogrencilerin bilgilendirilmesindeki sorumluluk koordinatdr
ogretmenler ve okul idaresindedir. Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik 3/5°1 beceri

egitimine baglamadan okul tarafindan yeterli bilgi verildigini beyan etmistir.

Birgok 0Ogrenci i¢in staj siireci, calisma hayatina gecisin ilk adimidir.
Isletmelerde beceri egitimi bir ders olarak goriinse de uygulandigi yerin isletmeler
olmasi ve ¢alisma hayatinda kendine 6zgii kurallarin olmasi diger derslerden farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin isletme kurallarma, yapacagi ise, sorumluluklarina uyum

saglayabilmesi icin oryantasyon egitimi ¢ok Onemlidir. Oryantasyon egitimi ile
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Ogrenciler uyum sorununu hizl bir sekilde asarlar. Boylelikle meslege iliskin aldiklar
teorik egitimi uygulamaya dokerken, uyum saglayamamaktan kaynaklanacak
sorunlarin Oniine ge¢ilmis olur. Calismaya katilan Ogrencilerin yaklasik 1/3°1
isletmede beceri egitimine baslamadan Once oryantasyon egitimi verildigini ifade

etmistir.

Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin tamamlanmast i¢in dgrenciler sene
sonlarinda bitirme smavina girerler. Basarili olan 6grenciler mezun olmaya hak
kazanirlar. Ogrenciler ii¢ y1l boyunca aldiklari teorik egitimi, isletmelerde beceri
egitimi dersiyle birlikte basarili olarak pratiklestirirler. Siirecin dogal sonucu olarak
basarili olan ogrenciler egitimini aldiklar1 meslegi icra etmek isteyeceklerdir.
Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik 4/5°1 isletmelerde beceri egitiminde basarili
olan o6grencilerin is yerinde kalabilmelerine imkan taninmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Staj siirecinden sonra isletmelerin istedikleri isttihdam 6zelliklerini tagiyan

Ogrenciler, tam zamanli olarak ayni isletmede ¢alismaya devam edebilmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin verdikleri yanitlarla staj siirecinde yasanilan
diger sorunlar; ekonomik ve sosyal olarak haklarin az bulunmasi, alanlar1 disinda
islerde calistirilmalari, okulda alinan teorik bilgilerin uygulamada yetersiz kalmasi,

koordinator 6gretmenlerin ve okul idaresinin ilgisinin az olmasi seklindedir.

Is yerleri, stajyerlerin is dgrenmeleri, bilgi beceri kazanmalar1 igin gerekli
ortam hazirlanmasi ile is yerlerinde mesleki egitimi yaptiran kisi arasinda anlamli bir
iligki vardir. Usta 6gretici ogrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen kisi olarak tanimlanabilir. Usta Ogreticilerin isletmede
bulunmasi1 6grenciler ve isletme/kurum agisindan beceri egitiminin amacina ulagsmasi
i¢in son derece onemlidir. Ogrencilerin bilgi ve beceri kazanmasi i¢in ortamin

hazirlanmasinda usta 6greticiler etkin rol oynamaktadir.

B. Tartisma

Aragtirma konumuzla alakali yapilmis ¢alismalarin bulgular1 asagida

siralanmustir;

Imamoglu (2010:96) yaptigi arastirmada beceri egitiminin amacina
ulagsmamasinda, usta 6greticilerin eksikligini esas alarak ortaya koymustur. Daha 6nce

stajyer calistirmamis isletmeler, stajyerlerin sorumlulugunun usta 6gretici disinda
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diger personellere verildigi isletmeler, beceri egitimine hakim olmadiklarindan siireg

icerisinde sikintilar yagsamaktadir.

Akin (2019:88)’1in yapmis oldugu c¢alisma bulgular1 da 6grencilerin staj yeri
bulmakta zorlanmadigini ortaya koymustur. Bu bulgularin aksine Savag (2005:88)’1n
yaptig1 arastirmada isletme belirleme komisyonlarinin diizenli ¢alismamasi ve mesleki
egitim programinin is giiclinlin ihtiyacini karsilayacak 6zellikte olmamasi nedeniyle

staj yeri bulunmasi noktasinda sorunlar yasandigi ortaya konmustur.

Savas (2005:91)’1n yaptig1 calisma, staj i¢in ayrilan zamanin beceri egitimi
konularinin yetistirmede yetersiz oldugunu, yetistirilemeyen konular i¢in telafi egitimi
yapildigim ortaya koymustur. iki c¢alisma arasindaki bulgularin  farkliligina
bakildiginda aradan gecen yillar neticesinde beceri egitiminde segilen konu

dagiliminin degistigi ve planlamanin daha iyi yapildigi sdylenebilir.

Odac1 (2013:119) yapmis oldugu c¢alismada Ogrencilerin isletmeye katki
sagladigin1 ve yaptiklar ise karst olumlu tutum gelistirdiklerini ortaya koymustur.
Ancak bu bulgularin aksine Cevik (2012:74) yaptigi arastirmada staj siirecini
tamamlayan 6grencilerin meslege kars1 ilgisinin azaldigini, muhasebe béliimiine bakis

acisinin olumsuz etkilendigini ortaya koymustur.

Ozkan (2013:101) da yaptig1 arastirmada, ¢alisma grubunun yaklasik 2/3’i
is hayati konusunda deneyim kazandigim1 bulgusunu ortaya koymustur. Akin
(2019:89) ¢alisma grubunun %77’sinin is yasamina katkist oldugunu belirtmis olup

yaptigimiz ¢aligsmayla benzer nitelikte bulgulara rastlanilmaktadir.

Altay ve Ustiin (2011:15) yaptiklar1 ¢alismada bilim ve teknolojinin ¢ok hizli
gelistigini; mesleki egitimin bu hizli degisime ayak uyduramadigini ortaya koymustur.
Ayrica lilkemizdeki emek arz ve talebindeki uyumsuzluk nedeninin mesleki egitimden
kaynaklandig: ifade etmislerdir. Buna paralel olarak mesleki egitimde uygulanan
program ciktilart ile piyasanin ihtiya¢ duydugu istihdam o6zelliklerinin birbirleriyle

uyumsuz olduklarini ortaya koymuslardir.

Gokgoz (2007) ve Demirci (2007:92) yapmis olduklari ¢alismada isletmelerin
stajyer 6grencilere yonetmelikte belirtilen {icreti 6demedigini ve isletmelerin beceri
egitimi sirasinda ilgili kanun ve yonetmelikleri yeterince bilmedikleri bulgusunu
ortaya koymustur. Eroglu (1999:102) da yapmis oldugu ¢alismada stajyer ticretlerinin

zamaninda ya da tam O6denmedigini bulgulariyla ortaya koymustur. Yazarkan ve
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Yilmaz (2016:25) yaptigi arastirmada isletmelerin, stajyerlere kanunda belirtilen
ticretleri 0demede sorunlar yasadigini ortaya koymustur. Yaptigimiz calisma ile
bulgusu verilen diger ¢alismalar arasinda yaklasik 15 y1l ge¢mis olmasi, denetimlerin

artmasi sonucunda giliniimiizde olabildigince yonetmeliklere uyuldugu sdylenebilir.

Samur (2007:95) yaptig1 ¢alismada Ogrencilerin staj siirecinde beceriler
edindigini ve uyguladigini, isletme kurallarma (kiyafet, mesai saatleri vb.) uyum
sagladiklarini, gelisim gostermek icin diger departmanlarla gayretli sekilde
calistiklarin1 ortaya koymustur. Bu sonug¢ arastirmamizin bulgularini destekler

niteliktedir.

Gokgoz (2007:104) ve Tarhan (2018:91) meslek liselerinde beceri egitimine
iliskin Ogretmen ve yoneticilerin gorislerini aldigi calismada ise yonetici ve
Ogretmenlerin isletmelere yapilan ziyaretleri yeterince gerceklestirmediklerini, isletme
yetkililerinin de is yogunlugundan dolay1 vakit ayiramadiklarmi belirtmistir. Ster
(2007:102) yaptig1 arastirmada Ogrencilerin  yaklastk 1/3’inin  koordinator
ogretmenlerinin kendileriyle ilgilenmedigini ortaya koymustur. Bu bulgular ile

calismamiz arasinda benzerlikler goriilmektedir.

Nayir (2006:98) yapmis oldugu arastirmada stajyerlere Odenen {icretin
yetersiz oldugunu ifade etmistir. Ayrica ucuz is giicii olmasi nedeniyle, stajyerlerin

calistirildigini ortaya koymustur.

Siier (2007:104) yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin yaklasik 1/3’inin staj
stirecince, boliim dis1 gereksiz islerle mesgul edildigini ortaya koymustur. Arastirma

bulgulari birbirini desteklemektedir.

Yazarkan ve Yilmaz (2016:27) yapt1g1 arastirmada dgrencilerin staj siirecince
stirekli ayni isleri tekrar etmenin, 6grencilerin gelisimine olumsuz etki edecegini ve
beceri egitiminin tam olarak amacina ulasamayacagini ortaya koymustur. Bu bulgu

arastirmamizla benzer niteliktedir.

Calisma bulgularini destekleyecek sekilde Tarhan (2018:93) yaptig1 arastirma
ile beceri egitimine baglanmadan Once Ogrencilerin okul tarafindan stajla ilgili
bilgilendirilmesiyle, ortaya ¢ikmas1 muhtemel bir¢ok sorunun 6niine ge¢ildigini ortaya
koymustur. Ozkan (2013:103) ‘nin yaptifi calismada ise bu sonuglarm aksine
arastirma grubunun yaklagik 2/3’{inilin beceri egitimi Oncesi, stajla ilgili yeterli bilgi

almadiklar1 bulgusu ortaya konmustur.
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Gokgoz (2007:106) yaptigi ¢alismada okul, 6grenci ve isletmelerin siirekli
iletisim halinde olmalar1 gerektigini ifade etmis; isletmelerin staja baslarken
Ogrencilerle tanisma giinleri gibi organizasyonlar yaparak isletmelere ve yapilacak
islere uyum saglamalarinin 6nemini vurgulamistir. Tarhan (2018:100) yaptigi
arastirmada O0grencilerin ¢alisma hayatina uyum saglamasi i¢in, isletmelerin ve okul
idaresinin ig birligi i¢cinde calismasi gerektigini vurgulayarak calisma bulgularini

desteklemistir.

Arastirma bulgularin1  destekleyecek seklide Giinay (2014) yaptigi
aragtirmada beceri egitimini basariyla tamamlayan 6grencilerin, yabanci dil yeterliligi
disinda piyasada kalifiye eleman olarak calisacak niteliklere sahip oldugunu ortaya
koymustur. Ozkan (2013:104) da yaptig1 arastirmada &grencilerin 3/5’inin beceri
egitimi sonunda, staj yaptiklarini isletmeden is teklifi aldiklar1 bulgusunu ortaya

koymustur.

Kanbes (1999:109) yapmis oldugu calismada Ogrencilerin staj siirecinde
yasadig1 sorunlari; sosyal ve ekonomik haklardan mahrum olmalari (saglik, izin, {icret,
yemek), yasadan ve isletmelerden kaynaklanan sorunlar, 6gretmen ve isletme

yetkilileri arasindaki iletisimle ilgili sikintilar oldugunu ortaya koymustur.

C. Oneriler

Bu sonuglar 15181nda 6neriler asagida siralanmistir;

e Bu arastirma Istanbul’da bulunan Muhasebe ve Finansman Ogrencileriyle
yapilmustir. Calisma farkli illerde veya bolgelerde, mesleki egitim verilen farkli

alanlara da yapilmasi onerilmektedir.

e Arastirma isletmelerde beceri egitimi paydaslarindan yalnizca 6grencilerle
yapilmigtir. Arastirma kapsami genisletilerek okul, igveren, usta 6greticilerle

de bir arastirma yapilmasi onerilir.

e Mesleki egitimle ilgili sorunlarin ve ¢dziimlerinin ortaya konmasi adina nitel

calismalarin da yapilmasi onerilir.

e Ogrencilerin ortaokuldan liseye gecis siirecinde iyi bir rehberlik hizmeti

sunulmasi Onerilir.

e MEB ve sektor temsilcileri bir araya gelerek, mesleki egitim programinin daha
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islevsel olmasi adina protokoller imzalayabilir.
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EK 1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe ve Finansman Alani
Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasinda Karsilastig: Sorunlar ve

Co6ziim Onerileri-Istanbul Ilinde Uygulama

ANKET FORMU

Bu anket Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dali Muhasebe ve
Denetim Tezli Yiksek Lisans Ogrencisi Onur KARALAR’mn yiiksek lisans caligmasi igin
yapilmaktadir. Anketin amac1 Muhasebe ve Finansman Béliimiinde Isletmelerde Beceri Egitimi (Staj)
yapan 6grencilerin stajda kargilastigi sorunlart bulmaktir. Aragtirma Bilimsel bir nitelik tasidigindan
ankete katilanlarin bilgileri gizli tutulacaktir. Liitfen sorular1 okuduktan sonra kendinize en uygun olan

cevabi isaretleyiniz. Ankete gostermis oldugunuz ilgi i¢in tesekkiir ederiz.

1- Cinsiyetiniz?
a. Erkek () b.Kiz ()

2- Akademik Durumunuz
a.50-60 () b.60-70 () ¢.70-80 () d.80-90 () €.90-100 ()

3- Mesleki egitimin yapildig is yerini kim buldu?

a. Okul ()

b. Ailem ()

¢. Kendim ()

. DIZEL oo numisamnisnasonsmsmuni o sesesmsmsessesasis (Belirtiniz)

4- s yerlerindeki mesleki egitimi yaptiran kisiler kimler?
a. Usta ogretici ()
b. Diger personel ()

5- Beceri egitimi yaptigimz isletmenin tiirii nedir?
a. Muhasebe biirosu ()

b. Kamu Kurumu ()

c. Ozel isletme (muhasebe biirosu disinda) ()

6- Calisilan departman nedir?

a. Muhasebe ()

b. Finans ()

c. Insan Kaynaklari ()

d. Diger ()
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Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

7. Staj yeri bulmakta zorluk ¢cekmedim.

8. Staj siiresinin mesleki becerilerimi gelistirmesi agisindan yeterliydi.

9. Calistigim kamu kurumunda / isletmede stajyerlere karsi herhangi bir

Onyargi yoktur.

10. Staj donemini meslegi 6grenmenin bir pargasi olarak gorityorum.

11. Kurumda/isletmede diger calisanlar ile stajyerlere adil

davranilmaktadir.

12. Kurumda/isletmede stajyerlerin goriis ve Onerileri dikkate

almmaktadir.

13. Staj yaptiktan sonra egitim aldigim boliime olan ilgim artt1.

14.Staj yaptiktan sonra muhasebe béliimiine bakis agimda olumlu

gelismeler oldu.

15. Yaptigim stajin mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili olmamda

katki saglayacagina inantyorum.

16. Yaptigim staj mesleki agidan kendime olan giivenimi arttirdi.

17. Yaptigim staj is yasamini tanimak agisindan yararli oldu.

18. Staj siiresince insan iligkileri ve miisteri-calisan iligkileri konusunda

deneyim kazandim.

19. Yaptigim staj is bulma imkanini artiracagini diisiiniiyorum.

20. Is yerleri, stajyerlerin is §grenmeleri bilgi ve beceri kazanmalari igin

gerekli ortami hazirlamaktadir.

21. Staj egitimi bana yeni bilgi ve beceri kazandird:

22. Stajdan sonra bu sektorde ¢aligmay tekrar isterim.

23. Is yerleri stajyer iicretlerini tam 6demektedir.

24. Koordinator 6gretmenim staj siiresince diizenli olarak is yeri ziyareti

yapmaktadir.

25. Stajyer 6grenciler ucuz isgiicii olarak goriilityor.

26. Is yerleri stajyerleri boliimii disindaki islerde calistirmaktadir.

27. Is yerlerinde siirekli olarak ayn isi tekrar etmek beceri egitimine
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olumsuz etkisi vardir.

28. Beceri egitimine baglamadan stajyer Ogrenciye okul tarafindan

yeterli bilgi verildi.

29. Isletmede beceri egitimine baglamadan dnce oryantasyon egitimi

verildi.

30. Isletmelerde beceri egitiminde basarili olan &grencilerin is yerinde

kalabilmelerine imkan taninmali.

31.Varsa Stajda karsilastiginiz diger sorunlari belirtiniz.
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EK 2 Staj Sozlesmesi

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

Egitime Baslama Tarihi

Kayith oldugu
AdiSoyads Okul/Kurumun ad1
T.C. Kimlik No Okul Numarast
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Ad Alani/Dal1
Dogum Yeri Telefonu
Dogum Tarihi il i il
(Gi/Ay/Y1l) N T Iletmzigy  Meslerl Pl

OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi

Telefonu ISt e CED &
OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ ISLETMENIN

Ad1 Soyadi Ad

] Anne )
Yakimhg ] Baba Adresi
[ Diger (Belirtiniz)
................................. Isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadt
Tkamet adresi Telefon numarasi
BV | ssensesmnsaians Faks numarasi
Telefonu
CEP! | ssmsunomusimsanmwnn E-Posta adresi

E-Posta Adresi | ...cccoeevnrnncnnnnnens Vergi No

Oirencinin 18 Adi-Soyadt' ..« oo SGK Isyeri Sicil No/Bagkur No

yasgmndan  biyik [T

olmast ve velisi Iletisim bilgileri: ...................

bulmullaxllas‘ ........................................

ha}mde irtibat IBAN No

saglanacak =~ | e

kisinin

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ TR e

Paraflar Sayfa 1
Okul/Kurum Miidiirii Isveren veya Vekili Ogrenci/18 yasmdan kiigiikse yasal

temsilcisi
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GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 143 {incii maddesine dayamlarak hazirlanmstir.

Sézlesmenin taraflarn

MADDE 2- (1) Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarim diizenlemek
amaciyla okul/kurum miidiirii, isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi
arasinda ti¢ niisha diizenlenir, imzalanan sézlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

Tammlar

MADDE 3- Bu Sézlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almis, mesleki egitim yoéntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atélye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiigii;

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarmi (il/ilge milli egitim miidiirlikleri, okul oncesi egitim kurumlan,
ilkogretim ve ortadgretim kurumlar: dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢in déner sermaye isletmesini,

¢) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 &grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, ¢ok programli
Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goérenleri,

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grencilerin diploma alabilmek i¢in &gretim
programlartyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarim gelistirmeleri, sektorii
tammalan, is hayatma uyumlari, gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar
toplam 40 is giinii siireli mesleki ¢aligmay1,

e) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmus; aday cirak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlar 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kisiyi,

ifade eder.

isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim géren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin
egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve sumflar itibariyla
haftalik ders cizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yénetmeligi,
madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak yilm belli
zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri,
denizcilik alanlar ile Bakanlikca uygun bulunan diger alan/dal dgrencileri 10 uncu ve 11 inci smifin bitimi
tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmus olarak gérebilirler. Mesleki egitim merkezi
dgrencilerinin okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi ¢ergevesinde yogunlastirilarak
okutulabilir. (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim yili calisma
takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla
kazandinlmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarmi gelistirmelerini, sektérii tanimalarini, is
hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve hizmet ortammda yetismelerini saglamak amaciyla yar1 yil ve yaz
tatillerinde staj ¢alismas1 yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 15 giiniine kadar1 10 uncu sumfin
sonunda yapilabilir. (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 126-127).

Paraflar Sayfa 2

Okul/Kurum Miidiirii Isveren veya Vekili Ogrenci/18 yasindan kiiciikse yasal
temsilcisi
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is kazas1 ve meslek hastahg: hili

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staj1 sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan ve siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan
igyeri igverenleri/isveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde
144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miudirlugii ¢ikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21
sayil1 Genelge).

Programlara uygunluk
MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar:
Yonetmeligi™ hitkiimleri ve ilgili alan/dal ¢evgeve §gretim programlarma uygun olarak yiiriitiiliir.
izin
MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
ticretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin gériisii alinarak bir aya kadar
licretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanlign Ortadgretim Kurumlan
Yoénetmeligi, madde 134).
(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayililar (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 123).
(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde ticretli
izin verilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).
(4) Staj stiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmas1 gerekir.
(Milli Egitim Bakanh@1 Ortaggretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren Ogrencilere asgari ticretin net tutarinm; yirmi ve iizerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde onbesinden,
mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday cirak ve ciraga) asgari ticretin yiizde otuzundan asagi ticret
odenemez. Ucret, baslangigta (o.....cooooorverveenieesonseeneeeeieceennns ) TL’dwr. Ogrenciye odenecek ticret her tiirlii
vergiden muaftr. (3308 Sayili Kanun, Madde 25).

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan ogrencilere, mesleki egitimin devam ettidi siirece
yiiriirlitkteki asgari iicretin net tutariin %30’undan az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, baslangicta
(eveee e et e e ) TL’dur. Ogrenciye ddenecek ticret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayih Kanun,
Gegici madde 12). (3308 sayli Kanunun Gegici 12 nci maddesi yiirinlikte kaldig1 siivece birinci fikra yerine (1/a) fikvast
uygulanacakti.)

(2) Soézlesmenin gegerlilik siiresi iginde asgari iicrette artis olmasi halinde, bu artiglar ayni1 oranda
6grencinin ticretine yansitilir.

Devamsizlik yapan 6grencinin iicretlerinden kesinti yapilmasi

MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki
egitimine ve teorik egitimine §ziirsiiz devam etmeyen veya ticretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki ticreti
kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktart;

a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerce;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)
30

b) 20°den az personel calistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Say1s1)
30
c) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday cirak, ¢irak) egitim veren isletmelerce;

Odenecek iicret = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Say1st)

30
formiilii uygulanarak bulunur.
(2/a) Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg. Uer.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)
30

formiilii uygulanarak bulunur. (3308 sayih Kanunun Gegici 12 nci maddesi yirirlikte kaldigu siirece ikinci fikra yerine
(2/a) fikrast uygulanacakt.)

Paraflar Sayfa 3
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SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortalihg

MADDE 10- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile dgrencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun, is
kazalar1 ve meslek hastaliklan ile hastalik sigortas: hiikiimlerine gére sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar icin ayrica genel saglik sigortasi primi édenir. Staj yapan dgrenciler ise is
kazas1 ve meslek hastalig1 yoniinden sigortalanir. (5510 Sayih Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari ticretin  %50°si tizerinden hesap edilerek okul/kurum
miidiirligiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabma aktarilir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

Sigortalihikla ilgili belgelerin muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirkigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen 6grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay: egitime devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli
Egitim Bakanhigmin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isletmeye oziirsiiz devamsizhk

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
ogrenciyi en gec iki iy giinii i¢inde okul/kurum miidiirliigiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek
zorundadir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum
miidiirliigii tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 165).

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 46 nc1 maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina alinir. Bu égrencilerin
isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem puanimn belirlenmesinde her dénemde temrin,
proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig: puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklari temrin, proje,
i, deney ve hizmetlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile y1l sonu beceri smavi puanmm aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puam belirlenir
(Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 6grencinin basarih sayilabilmesi icin beceri
smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile beceri smmav puanimn aritmetik
ortalamasmin en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 56).

(3) Staj yapan 6grenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarma gore staj bitirme sinavina alinir. (Milli
Egitim Bakanlig1 Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmelerin gorev ve sorumluluklart

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 144 tincti maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 gerceve ogretim programlarina uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasim saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak
lizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis nitelikte usta 6greticiyi veya egitim
personelini egitimde gorevlendirmek,

c) Usta dgretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum miidirliikleri ile isbirligi
yaparak acilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimin saglamak,
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¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim géren 6grenciye, ddenecek ticret miktar, iicret artist ve diger imkéanlari
kapsayan egitim s6zlesmesini 6grenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlanni izleyerek devamsizliklanini ve hastalik izinlerini iki is giinii icinde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan ¢izelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf iginde
ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce
ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

&) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar ile okulda yapilacak
resmi toren ve sosyal faaliyetler igin belirlenen giinlerde ticretli izin vermek,

h) Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili i¢inde devamsizhiktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami 6ziirsiiz devamsizlik siiresini gecmemek fizere, ilgili okul/kurum miidiirliigiintin de
goriisiinii alarak ticretsiz mazeret izini vermek,

i) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinnus olan 6grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

j) Ogrencinin, isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gérmek iizere egitim yerinin degismesi
halinde okul miidiirligiinii bilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsamimda gerekli 6nlemleri almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarimin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki
imkansizliklar nedeniyle dgretilemeyen konularin 6gretimi igin okul/kurum miidiiri ile is birligi yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin ¢erceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, 6grencilerin basan, devamsizlik ve disiplin
durumlarim izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul miidiirligiince goérevlendirilen koordinator
ogretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde yardimei olmak,

Ogrenciye, is saghigi ve giivenligi tedbirleri cercevesinde, isletmede bulundugu siirece kullanilmak
tizere ¢alisandan farkl 6zellikte yaka karty, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktr..

Okul/kurumlarin gérev ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Y énetmeliginin 78 inci maddesine gore
okul/kurum miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili cerceve ogretim programlarimn ve ogrencilerin
isletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlann ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

c) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasim saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali ¢erceve dgretim programlarina uygun olarak
yapilmasin saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlanmn tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta 6gretici veya egitici
personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslan acmak, basanli olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek,
bununla ilgili kayitlan tutmak,

2) Isletmelerde gorevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, okul/kurumun personel
ve diger imkanlartyla yardime1 olmak,

§) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileri ile
isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

h) Okul miidiiri veya koordinatér miidir yardimcisiin degismesi durumunda ilgili isletmeyi
bilgilendimmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.
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Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlhig Ortaégretim Kurumlan Yénetmeliginin 36, 124, 126 ve 147
nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren/staj yapan égrencinin gérev ve sorumluluklan:

a) Is yerinin sartlarina, kiik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyast tutmak,

e) Staja devam edenler i¢in staj dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyanim 6ziir giintinii takip eden en geg bes is giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim goren veya staj yapan 6grenciler hakkinda; bu sézlesmede
yer almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapihr.

isverenin degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni igsveren ayni meslegi/fiiretimi siirdiiriiyorsa sozlesme
yenilenir.

Ogrencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki
egitimine ayni is yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum miidiirliigiince sézlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye saglanacak haklar
MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

O Ogle yemegi
[ Ulasim

[ Barinma
T2 ORI

Sozlesmenin feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Isyerindeki usta ogretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska usta ogretici/egitici
personelin bulunmamast,

¢) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ iiretimi stirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yikiimli olanmn ikametini degistirmesi nedeniyle ogrencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim y1li sonunda grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

&) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giinii
icinde ilgili okulkurum miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. (3308 sayih Kanun madde 22, Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 133).

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) .././..... tarihinde yiirtirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme
ogrencinin mesleki egitimini/stajin1 tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma siiresi
MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum miidiirliiklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanur.
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