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Oz
Bu calismanin amaci; Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagi
arasindaki egitim seviyesi farkliliklarin1 saptamak ve egitim diizeylerinin
kusaklara gore dagilimlarin1 arastirmaktir. Kadin ve erkek cinsiyetlerine
gore okuma diizeyleri, yas gruplarina gore egitim diizeylerinin analiz
edilmesi ¢alismanin ana temasini olusturmaktadir. Kusak, toplum bilim
terimleri sozliigiinde; ortalama 15-20 y1llik yas gruplarini olusturan bireyler
toplulugu olarak tanimlanmaktadir. Kusak benzer zaman araliklarinda
dogmus, yakin yas ve hemen hemen ayni hayat donemlerini paylasan ve
o donemin olaylari, egilimlerinden etkilenen ve bu dogrultuda sekillenen
insan topluluklarma verilen addir. Ayn1 zaman igerisinde diinyaya gelmis
ve ayni yagam kosullarindan ge¢mis gruplar kusaklar1 yani jenerasyonlari
olusturmaktadir.

Bu ¢aligma Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagini kapsayacak
sekilde egitim diizeylerini incelemek ve kusaklara gore bir egitim diizeyi
ayrimi yapmak amaci ile gergeklestirilmistir. Her kusaktan esit sayida kadin

' Bu calisma “Baby Boomers, X, Y ve Z Kusaklarmm Toplumsal Cinsiyet Algisinim
Sosyolojik Olarak Incelenmesi ve Karsilastirilmas1” isimli yiiksek lisans tezinden
uyarlanmugtir.
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ve erkek cinsiyetlerine gore katilimci olmasina 6zellikle dikkat edilmis
ve bu dogrultuda saglikli verilere ulasilmasi saglanmistir. Calismanin
verileri Kisisel bilgi formu ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi yardimi
ile toplanmis, bu dogrultuda toplanan veriler analiz edilerek kusaklar
arasindaki egitim farkliliklar1 ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusagi, Egitim.

A Sociological Analysis on Generations and Education

Abstract

The aim of this study is; to determine the differences in education level
among Baby Boomers, Generation X, Generation Y and Generation Z and
to investigate the distribution of education levels according to generations.
The main theme of the study is to analyze the reading levels according to
the female and male gender and the education levels according to the age
groups. Generation, in the dictionary of social science terms; is defined
as a community of individuals who constitute an average of 15-20 years
of age. Generation is the name given to human groups who were born in
similar time intervals, shared near age and almost the same life periods,
and were affected by the events and trends of that period and were shaped
accordingly. Groups that were born at the same time and went through
the same living conditions constitute generations. This study was carried
out with the aim of examining the education levels of Baby Boomers,
Generation X, Generation Y and Generation Z, and making a distinction
between generations. Particular attention has been paid to having equal
numbers of men and women from each generation, according to their
genders, and accordingly, it has been ensured that healthy data are reached.
The data of the study were collected with the help of Personal Information
Form and Gender Perception Scale, and the data collected in this direction
were analyzed and educational differences between generations were
revealed.

Keywords: Baby Boomers, X Generation, Y Generation, Z Generation,
Education.
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Giris

Gegmisten gliniimiize kusaklar her anlamda biiyiik degisiklikler yagamistir.
Bunlardan birisi de hi¢ sliphesiz egitim anlayislaridir. Kusak, diinya
genelinde belirli zaman araliklarinda meydana gelen ekonomik ve sosyal
hareketler olarak tanimlanan bir kavramdir. Giiniimiizde biyolojik olarak
20-25 wyillik siireci kapsadigr diisiiniilen kusaklar, biyolojiden ziyade
sosyolojik olarak degerlendirilmektedir. TDK Felsefe Terimleri Sozliigiinde
kusak kavrami asagi yukari ayn1 donem igerisinde dogan ve o dénemin
kosullarini, zorluklarmi, benzer sikintilarini, kaderini yasayan kisiler
toplulugu olarak adlandirilmaktadir. Tarih felsefesi ve kiiltiir tarihinde
kusak kavrami, eski ile yeniyi belirli ¢izgilerle ayiran birey topluluklar
olarak adlandirilmaktadir. Bu giin bilinen kusaklar; Sessiz Kusak, Baby
Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagidir. Sessiz kusak bu ¢aligmanin
disinda birakilmis, ¢alisma sadece, Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve
Z Kusagini kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.

Temelden bir degisiklik yasanmasa bile zaman i¢erisinde egitim konusunda
biiyiik ilerlemeler kat edilmistir. Degisen diinya, ekonomik sartlar, is hayati
bireylerin egitim noktasinda sabit bir yerde kalmay: degil, kendilerini
geligtirmeleri ve siirekli iizerine koyarak ilerlemelerini gerektirmektedir.
Zorunlu egitimden sonra {iniversiteye devam eden ve sonrasinda daha iyi
is imkanlar i¢in yiiksek lisans, doktora yapan bireyler giiniimiiz kusagina
geldikce artmaktadir. Bunun da en 6nemli etkeni is alanlarinin daha kendini
gelistiren bireylere 6nem vermesinden kaynaklidir.

1948 insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde, egitim hakkinin din, dil,
ik, cinsiyet, etnik yap1 gibi ayrimlar1 gozetmeksizin her bireyin temel
hakki oldugu belirtilmistir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde egitim
hakki temel bir hak olarak evrensel kabul gormektedir. Her bireyin egitim
hakki vardir.

Bu calismanin konusu; Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusagi
bireylerinin egitim diizeylerinin ve aktif olarak is hayatinda olan kadin
erkek oranlarinin sosyolojik olarak incelenmesi ve karsilagtirilmasidir.
Tirkiye’de kusaklar ve egitim alanina denk gelen tam bir arastirma
yapilmasa da kavramsal olarak baktigimizda bir¢ok arastirma yapilmis ve
farkli alanlar ile bagdastirilmistir. Arastirma, Istanbul ili genelinde 18 yas
istii bireylerde gergeklestirilmistir. Kusaklarin egitim diizeylerini, Baby
Boomers kusagindan Z kusagina gelene kadar egitim seviyesindeki artigin
geldigi noktay1 ortaya koymay1 hedeflemektedir.
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Baby Boomers (1946-1964)

Baby Boomers Kusagi ayni zamanda ‘’Bebek Patlamasi Kusagi™ olarak da
adlandirilmaktadir. Bu kusak 1946 ile 1964 yillar1 arasinda dogan bireyleri
kapsamaktadir. Savas sonrasinda olusan bir kusak oldugu i¢in bu kusakta
niifus artis hizi goriilmektedir. Baby Boomers kusagmin en belirgin
ozellikleri arasinda, kanaatkar ve duygusal olmalari, sadakat duygusu olan,
otoriter, gerektigi zaman teknolojiyi kullanabilen gelenek ve kiiltiirlerine
bagli olan bir kusak olmalaridir (Arslan, Aykut; Staub, Selva;, 2015, s. 6).

Is hayatinda ¢ok calisip az iireten, isverenine sadik, tek bir yerde uzun
sure calismaya alismis kisilerdir. Bos durmak onlara gore degildir, emekli
olduktan sonra bile ¢calisma hayatlarina devam eden kisilerdir. Daha ¢ok
baba mesleklerini icra eden ve daha sonrasinda koltugunu kendi soyuna
birakarak devam etmeyi tercih eden kusaktir.

Yagsam standartlarinin iyi olmasiin sadece c¢ok calismakla miimkiin
olabilecegini diisiinen bu kusak bireyleri “simdi cok calis, ileride
karsihigin alirsin” diisiincesinde olan kisilerdir (Acilioglu, Inan;, 2015, s.
25). En fazla niifus artisinin goriildiigi kusak bu kusaktir. Baby Boomers
Kusaginin kendisinden 6nceki kusaga gore farkli sartlar ve farkli yaghilik
stireci yasayacaklart Ongoriisii vardir. Bunun en Onemli nedeni ise
toplumsal degisimlere taniklik etmis, dnceki kusaga gore daha egitimli,
daha deneyimli, daha ulasim imkanina sahip kisiler olmasidir (Coknaz,
Dilsad; Ozbakir Umut, Meftune; Nurtanis Velioglu, Meltem;, 2016, s. 85).

X Kusag (1965-1980)

X Kusagi 1965 ile 1980 yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsamaktadir.
Benzer deger ve Ozelliklere sahip olan, ayn1 sosyal, siyasi ve ekonomik
olaylar1 yasamis grup olarak adlandirilmaktadir. X kusagi zorlu sartlarda
diinyanin belirsizlikleriyle miicadele etmek zorunda kaldigi i¢in “kayip
kusak™ olarak da adlandirilmaktadir. Bunun sebebi ¢esitli ekonomik ve
sosyal sebepler donemine denk gelmeleridir. X Kusagi ayni zamanda
teknolojik gelismelere onciiliik eden kusak olarak bilinmektedir. X kusagi
teknolojik gelismelere daha yatkin olan kusaktir. Gelecek i¢in endiseli ve
yaptiklari isin karsiligini almak isteyen kisilerdir.

Gelecek kaygisi yasadiklar icin daha ¢ok calisma ve para kazanmaya
odaklanarak hayatlarini garantini altina almaya ¢alisan kusaktir (Altuntug,
Nevriye;, 2012, s. 205-206). X kusagi bireyleri ¢aliskan, yaptig1 ise sadik,
kanaatkar, rekabetci ve gergekei kisilik 6zelliklerini barindirmaktadirlar.
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Toplum igerisinde yasanan sorunlara karsi hassas olan, otoriteye karsi
saygili olan ve is motivasyonlar1 yiiksek X kusagina mensup bireyler
aynit zamanda problem ¢ozme yetenekleri gelismis 6zgiivenli kisilerdir
(Kuyucu, Mihalis;, 2014, s. 58, Akdemir, Ali; Konakay, Goniil; Demirkaya,
Harun;, 2013, s. 11-42).

Y Kusag (1981-1995)

Y Kusag1 1981 ile 1995 yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsayan kusaktir. Y
kusag1 geng, dinamik, zekasini kullanabilen, 6zgiir diisiinen ve teknolojiye
yatkin kisiler grubu olarak betimlenmektedir. Giinlerinin neredeyse ¢ogunu
sosyal medya ve teknolojik aletler ile etkilesim halinde gegen bu kusak
icin, rahat bir hayat siirmek 6nem tasimaktadir. Bu kusak i¢in teknoloji
olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Teknoloji, Y kusaginin X kusagina gore
en Ustlin olduklar1 yetkinlik tarzidir. Hizli tikketmekten hoglanan bu kusak,
kisisellestirilmis alanlar1 daha ¢ok sevmektedirler. Buna ek olarak X
kusagina nazaran Y Kusagi’nin daha yiiksek bir girisimcilik yetkinligine
sahiptir (Yasa, Eda; Bozyigit, Sezen;, 2012, s. 33)

Mevcut is giiciine katilim gosteren son niifusun teskil ettigi bir topluluktur.
Bu kusaktaki kisiler, bireycilik anlayisinin daha fazla oldugu, esnek
ve kiiresellesmeyle degismeye baslayan diinyanin cocuklart olarak
tanimlanmaktadirlar. Y kusagi muhtemelen yakin tarihin en egitimli, en
cok iletisim giicline sahip ve kendine giivenen kusagini olusturmaktadir.

Is ortaminda bulunduklar1 gruplar igerisinde iiretken ve kararl kisilerdir
ve is alaninda oldukca hassas kisilerdir. Iyi niyetli ve ¢alisma ortaminin
eglenceli olmasini isteyen kisilerdir. Tipki X kusaginda oldugu gibi,
yaptig1 isler neticesinde iist birimleri tarafindan takdir edilmek onlar icin
cok onemlidir (Aytas, Seher; Barut¢u, Esin; Tas, Mehmet Ali;, 2017, s.
36-37).

Z Kusagi (1996-...)

Z Kusagi 1996 ile giiniimiize kadar gelmekte ve bu kusak icerisinde dogan
bireyleri kapsamaktadir. Bu kusak da, X kusaginda oldugu gibi teknoloji
ile etkilesim halindedir. Ama Z Kusagi bireylerinin diger kusaklara
nazaran birer teknoloji bagimlisi oldugu sdylenebilir. Giiniimiiziin
gelismis teknolojik yapisi, iiretilen akilli cihazlar ve her gegen giin gelisen
internet altyapisi, bu kusak bireylerinin teknolojiye bagimli kisiler haline
gelmelerinin Oniinii agmaktadir (Kavalci, Kiibra; Unal, Sevtap;, 2016,
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s. 1036). Z Kusagt’'nin literatiirde “Dijital Nesil” olarak da yer aldigini
goriiriiz.

Z Kusag1 adiyla anilan kusagin, dijital cagin i¢ine dogmus ve biliylimiis
olmalari, bu sebeple Onceki kusaklardan farklilasacagini ileri siirmek
yanlis olmayacaktir. Yeni nesil kusaklar i¢in internet teknolojileri ve

teknolojik aletlerin giinliik hayatin 6nemli bir pargas1 oldugu gayet aciktir
(Somyiirek, Sibel;, 2014, s. 65).

Bu kusagin elde edilecek olan bilgiye cabuk erigebilen, ayni anda birden
cok isle ilgilenebilen ve iletisim araglarini diger kusaklara nazaran etkili
kullanabilen bir nesil oldugu ifade edilebilir. Donemin imkanlarina ¢abuk
erisebilen ve onlar1 dinamik bir sekilde kullanabilen bu nesil ayn1 zamanda
icinde yasadigi sosyal yerlesimin gelecege uzanan kopriisii olarak
adlandirilmaktadir (Saribas, Ozgﬁr; Komiircii , Simge; Giiler, M. Emre;,
2016, s. 108).

Arastirmanin Yontemi ve Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirmada Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagi olmak iizere
dort kusaga yer verilmistir. Her kusaktan 30 kadin 30 erkek olmak iizere
toplam 240 kisiye anket uygulanmistir. Calismaya katilan katilimcilarin
%350’s1 erkeklerden %50’si kadinlardan olusmaktadir. Katilimcilarin
cinsiyet algilarina yonelik bir 6l¢cek uygulanacagi icin cinsiyet dagiliminin
esit olmasina dikkat edilmistir. Ayrica katilimeilarin %25°1 Baby Boomers
Kusagi, %25’1 X Kusagi, %25’1 Y Kusagr ve %25’i Z Kusagindan
olugmaktadir. Kusaklar arasi egitime dair farklilik analizi yapilacagi i¢in
kusak dagilimi da esittir.

Arastirma i¢in iki farkli veri toplama araci kullanilmistir. Bu veri toplama
araci arastirmaci tarafindan varsayilan degiskenler belirlenerek katilimcilar
icin hazirlanan “kisisel bilgi formu” ve daha dnce gecerlilik giivenilirligi
Hasan Hiiseyin ALTINOVA ve Veli DUYAN tarafindan 2013 yilinda
yapilmis olan “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi’dir.”

Bu aragtirmanin temel varsayimi, egitime verilen Onemin ve egitim
diizeyinin Z Kusagina geldik¢e arttigidir. Egitim diizeyinin ne oranda
arttigin1 gérmek ve bu egitim seviyesi artisinin cinsiyete gore dagilimlarini
sayisal veriler ile gosterilmektedir. Katilimcilarin; yaslari, cinsiyetleri,
egitim diizeyleri ile kusaklarin egitim anlayis1 arasinda anlamli bir bag
kurmaktir.
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Arastirmadan Elde Edilen Bulgularin Analiz ve Yorumu
Katilimcilarin medeni durumlarina gore; %49.6’s1 evli, %42.9’u bekar,
%5°1 bosanmis ve %2.5’inin esi vefat etmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen kusaklar ve egitim seviyelerine dair
elde edilen bulgular ise asagida verildigi gibidir;

Tablo 1. Arastirma Grubunun Cinsiyete Gore Egitim Diizeyleri

Kadin Cinsiyetiniz Toplam
Kadin Erkek
Say1 11 10 21
ilkokul :A) s?tlr %52.4 %47.6 %100
% stitun %9.2 %38.3 %8.8
% toplam %4.6 %4.2 %38.8
Say1 12 10 22
Ortaokul :A) s?tlr %54.5 %45.5 %100
% siitun %10 %38.3 %9.2
% toplam %5 %4.2 %9.2
Say1 18 25 43
. % satir %41.9 %S58.1 %100
Lise % stitun %15 %20.8 %179
% toplam %7.5 %104 %17.9
Say1 72 65 137
. . % satir %52.6 %47.4 %100
Universite % stitun %60 %542  %57.1
% toplam %30 %27.1 %57.1
Say1 7 10 17
Lisansiistii ve Doktora Z/O S?tlr Vol 2 Vo8 Y6100
% siitun %5.8 %38.3 %7.1
% toplam %2.9 %4.2 %7.1
Say1 120 120 240
% satir %350 %30 %100
Toplam o) it
% siitun %100 %100 %100
% toplam %50 %50 %100

Calismaya katilan kadinlarin %601 iiniversite mezunu, %15°1 lise mezunu,
%10’u ortaokul mezunu, %9.2’si ilkokul mezunu ve %5.8°1 lisansiisti
doktora mezunudur.
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Calismaya katilan erkeklerin ise %54.2si liniversite mezunu, %20’si lise
mezunu, %8.3’1 ilkokul mezunu, %8.3’1 ortaokul mezunu ve %8.3’1
lisansiistii doktora mezunudur.

Kadinlarin {iniversiteli olma durumu erkeklere gore daha fazladir. Ancak
ilkokul ve ortaokul mezunu olma durumu erkeklere gore kadinlara daha
yliksektir.

Tablo 2. Arastirma Grubunun Yasa Gore Egitim Durumu Dagilimi

ANOVA
Karelerin  df Ortalama F p
Toplamm Kare
Gruplar 73.813 3 24.604 30.644 <.001
arasinda
Gruplar icinde  189.483 236 .803
Toplam 263.296 239

Calismaya katilan katilimcilarin hangi kusaga ait olduklari ile egitim
durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<.001). Farkligin
yOniine baktigimizda ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda verildigi gibidir.

N  Ortala- Std. Std. 95% Ortalama Mini- Maxi-
ma Sapma Hata lcin Giiven Aralii mum mum
Alt Ust
Sinir Sinir
Baby

Boomers 60  3.6167  1.12131  .14476  3.3270  3.9063 2 6
X kusagn 60 42667 1.10264 .14235 39818  4.5515 2 6
Y Kusagin 60  4.9833 74769 09653  4.7902  5.1765 2 6
Zkusagt 60 49167 42353 .05468  4.8073  5.0261 2 6
Toplam 240 4.4458 1.04960 .06775 43124  4.5793 2 6

Egitim diizeyi ait olunan kusaga gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir.
Egitim durumu en diisiik olan kusak Baby Boomers Kusagi iken egitim
durumu en yiiksek olan kusak Y Kusagidir. Z Kusaginin egitim durumu Y
Kusagindan daha diisiik géziikmektedir.

Z Kusagmin egitim seviyesinin Y Kusagindan daha diisiik olmasinin
sebebi, yas itibariyle lisanstistii egitimi alacak durumda olmamalarindan
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 3. Arastirma Grubunun Kusaklara Gore Calisip Calismama Durumu

Herhangi bir iste Kusak Toplam
calisiyor musunuz?  Baby X kusagr Y Kusagi Z kusagi
Boomers
Say1 22 53 50 19 144
Evet % satir %15.3 %36.8 %34.7 %13.2 %100
% stitun %36.7 %88.3 %83.3 %31.7 %60
% toplam  %9.2 %22.1 %20.8 %7.9 %60
Say1 38 7 10 41 96
Hayir % satir %39.6 %7.3 %10.4 %42.7 %100
% stitun %63.3 %11.7 %16.7 %68.3 40,0%
% toplam  %15.8 %2.9 %4.2 %17.1 40,0%
Say1 60 60 60 60 240
% satir %25 %25 %25 %25 %100
Toplam .
% stitun %100 %100 %100 %100 %100
% toplam %25 %25 %25 %25 %100

Calisip calismama ile ait olunan kusak arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir (P<.001).

Calismaya katilanlardan c¢alistiklarini ifade eden bireylerin %36.8°1 x
kusagina, %34.7’si y kusaginiza, %15.3’ii Baby Boomers kusagina ve
%13.2’si Z Kusagima mensuptur. Calisanlarin X ve Y Kusagina mensup
olan kisilerden olustugunu sdylemek miimkiindiir.

Calismaya katilanlardan ¢alismadiklarini ifade eden bireylerin %42.7’si
Z Kusagina, %39.6’s1 Baby Boomers Kusagina, %10.4’i Y Kusagina ve
%7.3°1i X Kusaginamensuptur. Calismayanlarin Z Kusagi ve Baby Boomers
Kusagina mensup olduklarini s6ylemek miimkiindiir. Bu durum sosyolojik
olarak da beklenen bir durumdur. Yas itibariyle Z Kusagi ¢calismaya miisait
degil iken, Baby Boomers Kusagi da emeklilik durumundadir.
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Tablo 4. Arastirma Grubunun Cinsiyete Gore Calisip Calismama

Durumu
Herhangi bir iste calistyor musunuz? Cinsiyetiniz Toplam
Kadin  Erkek
Kadin
Say1 61 83 144
Evet % satir %42.4 %57.6 %100
% stitun %50.8 %69.2 %60
% toplam %25.4 %34.6 %60
Say1 59 37 96
Hayr % satir %61.5 %38.5 %100
% siitun %49.2 %30.8 %40
% toplam %24.6 %15.4 %40
Say1 120 120 240
Toplam % satir %50 %50 %100
% siitun %100 %100 %100
% toplam %50 %50 %100

Calisip calismama durumu ile cinsiyet arasinda anlaminda bir iligki
bulunmaktadir (P<.01).

Calismaya katilan ve calistiklarini belirtenlerin %57.6’s1 erkeklerden,
%42.4’1 kadinlardan olusmaktadir. Calismaya katilan ve calismadigini
ifade eden katilmcilarin %61.5’1 kadinlardan olusurken 9%38.5’1
erkeklerden olugmaktadir. Buna gore erkeklerin calistyor olma durumu
kadinlara gore daha yiiksektir.

Katilimcilarin “Erkeklerin kadinlardan iistiin yetistirilmesi dogru mu”
ifadesine iligkin verileri su sekildedir;

Tablo 5. Arastirma Grubunun Erkek Ustiinliigiine Olan Bakis Acilari

Erkeklerin kadinlardan iistiin yetistirilmesi dogru mu?

Say1 Gegerli Yiizde
Evet 15 6.3
Hayir 204 85
Kismen 21 8.8
Toplam 240 100
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“Erkeklerin kadinlardan {istiin yetistirilmesi dogru mu” ifadesine
katilimcilarin %85°1 hayir, %8.8’1 kismen, %6.3’1 evet seklinde yanit
vermistir. Erkeklerin iistlin yetistirilmesi ifadesi katilimcilar tarafindan
dogru bulunmamaktadir. Cinsiyet ile erkeklerin kadinlardan iistiin
yetistirilmesine yonelik bakis acisinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Ki? analizi su sekildedir;

Ki-Kare Testi

Deger df p
Pearson Ki-Kare 13.885 2 .001
Olabilirlik Oram 14.963 2 .001
Dogrusal-Dogrusal Tliski 111 1 739
Gegerli Vaka Sayisi 240

P degeri 0.05’den kiigiiktiir. Kadinlar ve erkekler arasinda erkeklerin
kadinlardan iistiin yetistirilmesine yonelik bakis acisinda anlamli diizeyde
farklilik bulunmaktadir. Bu farklilik tabloya su sekilde yansimistir.

Erkeklerin kadinlardan iistiin yetistiril-

mesi dogru mu?

Evet Hayir Kismen Toplam
Kadmn Say1 2 112 6 120
% Satir %1.7 %93.3 %5 %100
% Siitun %13.3 %54.9 %28.6 %50
% Toplam %0.8 %46.7 %?2.5 %50
Erkek Say1 13 92 15 120
% Satir %10.8 %76.7 %12.5 %100
% Siitun %386.7 %45.1 %71.4 %50
% Toplam %5.4 %38.3 %6.3 %50
Toplam Say1 15 204 21 240
% Satir %6.3 %85 %8.8 %100
% Siitun %100 %100 %100 %100
% Toplam %6.3 %85 %8.8 %100

Kadin katilimecilarin %93.3°1 erkeklerin {istlin yetistirilmesine hayir
derken erkek katilimcilarin %76.7’si erkeklerin {istlin yetistirilmesine
hayir demektedir.

Katilimcilarin “Kadinlar is hayatinin her alaninda olmali midir” ifadesine
iligkin verileri su sekildedir;

Aydin Insan ve Toplum Dergisi Yil 7 Say1 1 - Haziran 2021 (105 - 120) 115



Kugsaklar ve Egitim Uzerine Sosyolojik Bir Analiz

Tablo 6. Arastirma Grubunun, Kadinlarin Is Hayatinda Olmasina Dair
Bakus Acilart

Kadinlar is hayatinin her alaninda olmal midir?

Say1 Gecerli Yiizde
Evet 165 68.8
Hayir 30 12.5
Kismen 45 18.8
Toplam 240 100

Kadinlar is hayatinin her alaninda olmali midir ifadesine katilimeilarin
%68.8°1 evet, %18.8’1 kismen ve %12.5’1 hayir seklinde yanit vermistir.
Katilimcilar kadinlarin is hayatinda her alanda olmasini kabul etmektedir.

Cinsiyet ile “Kadinlar is hayatinin her alaninda olmali midir?” ifadesine
yonelik bakis acisinda anlamli bir iliski (P<.001) bulunmaktadir. Ki?
analizi su sekildedir;

Ki-Kare Testi

Deger df p
Pearson Ki-Kare 31.774 2 .000
Olabilirlik Oram 33.919 2 .000
Dogrusal-Dogrusal iliski 20.820 1 .000
Gegerli Vaka Sayisi 240
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Kadinlar is hayatinin her alanin-
da olmal midir?

Evet Hayir Kismen  Toplam
Say1 102 4 14 120
Kadm % Satir %85 %3.3 %I11.7 %100
% Stitun %61.8  %13.3  %31.1 %50
% Toplam %42.5  %1.7 %35.8 %350
Say1 63 26 31 120
Erkek % Satir %52.5  %21.7  %25.8 %100
% Siitun %38.2  %86.7  %68.9 %50
% Toplam %263  9%10.8 %129 %50
Toplam Say1 165 30 45 240
% Satir %68.8 %125 %188 %100
% Siitun %100 %100 %100 %100
% Toplam %68.8  %12.5  %18.8 %100

Kadin katilimcilarin %85°1 erkek katilimcilarin ise %52.5°1 “kadinlar is
hayatinda olmali midir” ifadesine evet yanitin1 vermektedir. Kadinlarin
is hayatinin her alaninda olmasi, kadinlar tarafindan daha ¢ok onay
gormektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Yapilan arastirma her kusaktan %50 kadin, %50 erkek oraninda katilime1
ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin egitim durumlari yukarida tablolarda
verildigi gibidir. Yapilan arastirma sonucunda kadinlarin iiniversiteli
olma oranlar1 erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Kadin katilimcilarin
ilkokul ve ortaokul mezunu olma durumlari da erkek katilimcilardan daha
yiiksek ¢ikmistir. Bunun en 6nemli etkenini Baby Boomers Kusagindaki
katilimcilar olugturmaktadir. Egitim diizeyi kusaklara gére anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir. Egitim durumunun en diisiik oldugu kusak Baby
Boomers Kusagi iken, egitim seviyesinin en yiiksek oldugu kusak Y
Kusagidir. Burada Z Kusaginin 6ne ¢ikmamasinin en dnemli sebebi yas
itibari ile hem liseden yeni mezun olmus gruba anket uygulanmasi hem
de anket uygulanan kesimin daha lisans egitimine devam etmesidir. Yas
itibari ile Z Kusag lisansiistii seviyede degildir. Ancak 10-15 yil sonra
tekrarlanan bir arastirmada Z kusaginin giincel egitim artis1 oranlarini
gérmek miimkiin olabilecektir.
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Kusaklar arasinda bireylerin ¢alisip ¢caligmamalari arasinda da anlamli iligki
vardir. Aktif olarak ¢alisan kusak X ve Y Kusagi iken Baby Boomers ve Z
Kusagi is alaninda daha pasif kalan kusaklardir. Bunun en énemli etkeni
ise Baby Boomers Kusagiin emeklilik doneminde olmasindan kaynakli
1s hayatinda yer almamasi, Z Kusaginin ise devam ettikleri egitimlerinden
dolay1 ¢alismaya miisait olmamalarindan kaynaklidir

Ancak verilere baktigimizda her ne kadar X ve Y Kusaginda c¢alisan kadin
orani fazla olsa da genel ortalamalar alindiginda erkeklerin ¢alisma orani
kadinlardan yiiksek ¢ikmaktadir. Burada da Baby Boomers Kusagindaki
calismayan ev hanimi olan ve Z Kusagindaki heniiz egitim hayat1 devam
eden ve calisma hayatina atilmamis kadin katilimcilarin etkisi soz
konusudur.

Yapilan aragtirmada katilimcilara “Erkeklerin  kadinlardan {istiin
yetistirilmesini dogru buluyor musunuz?” sorusu yoneltilmis olup, bu
soruya %85 Hayir, %8.8 Kismen, %6.3 Evet oraninda cevap gelmistir.
Kadin katilimeilar genelinde bu soruya %93.3 Hayir cevabini alinirken,
erkek katilimcilar %76.7 Hayir diyerek ortalamalari olugturmustur. Burada
da toplumsal cinsiyetin ve ataerkil yapiin yansimalar1 goriilmektedir.
Toplumsal cinsiyet ise erkekler ve kadinlar arasindaki toplumsal ve kiiltiirel
farklarla ilgilidir, yani erillik ve disilik kavramlarinin toplumsal insalari
ile ilgilenir. Herhangi bir biyolojik kokene sahip olmaksizin toplumsal
cinsiyet bireyin toplumsallasma siireciyle edindigi cinsiyettir. (Giidiicii,
2017, s. 24)

Kadin katilimecilar erkeklerin istiin yetistirilmesini dogru bulmazken
erkeklerin daha az oranda kabul etmemesi, toplum igerisinde erkek
istlinliigiinti kabul eden bir kesimin oldugunu da acikca gostermektedir.
Ayni zamanda kadinlarin is hayatinin her alaninda olmasi konusunda erkek
katilimcilar %52.5 oraninda evet derken, kadin katilimcilar %85 oraninda
evet diyerek is hayatinin her alaninda olabileceklerini sdylemislerdir.
Burada da erkeklerin daha diisiik oranda ¢ikmasinin sebebi kadinlarin
her isi yapamayacaklarini ve her isin kadinlara uygun olmadigini
diisiinmelerinden kaynaklidir.

Aragtirma geneline baktigimiz zaman Baby Boomers Kusagindan
giiniimiiz Z Kusagina gelene kadar anlamli seviyede egitim diizeyinde
artis goriilmektedir. Bireylerin daha iyi is ve yasam standartlarina sahip
olmak, giizel bir statii ve kariyer sahibi olmak istemeleri ancak iyi bir
egitim sayesinde gerceklesebilmektedir. Bireylerin egitimlerine 6nem
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vermeleri, kendilerini gelistirmeleri daha iyi is ve yasam standartlarina
ulagma gayelerinden kaynaklidir.

Bu siireg igerisinde kadinlarin da okutulmasi ve is hayatina atilarak sosyal
hayata kazandirilmas: kadinlarin kendilerine gilivenlerini saglamistir.
Iyi egitim almis ve kendini gelistirmis kadinlar anne olduklarinda kendi
cocuklarini da bu dogrultuda yetistirmektedir. Bunun en giizel 6rnegini de
alinan verilerde gdormekteyiz. Kusaklar arasindaki egitim seviyesinin artigi
bireylerin egitime verdikleri 6nemi bizlere gostermektedir.
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