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MADENLERDE CALISAN DAIMI NEZARETCILERIN 3213 VE 6331
SAYILI KANUNLAR CERCEVESINDE HUKUKI YUKUMLULUKLERININ
BELIRLENMESI VE BELGE TAKIP-KONTROL SISTEMI YAZILIMININ
OLUSTURULMASI

OZET

Daimi Nezaretci; maden sahalarinda 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda istthdam
edilmesi zorunlu olan maden miihendisi olup, hem Maden Kanunu hem de Is Kanunu
kapsamindaki gorevler ile yiikiimliidiir. Maden Kanunu’da nezaretgilik ile ilgili maden
isletmelerine emniyet ve teknik agisindan nezaret eden yetkili ve sorumlu olan
mithendis olarak kisa bir tamimlama yapilmaktadir. Yetki ve sorumluluklarin ise
sadece Maden Kanunu kapsaminda yer almadigi ayrica Is Kanunu’nun 82’nci
maddesinde siralanmis olan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerin de oldugu
belirtilmistir. Konu hakkinda bir¢ok hukuki diizenleme de bulunup bunlar baslica 3213
say1l1 Maden Kanunu, 4857 sayili s Kanunu, 6098 sayil1 Borglar Kanunu, 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunlara ait uygulama ydnetmeliklerinin
diizenlendigi yasal metinlerdir. Ancak madencilik hakkindaki tiim yasal
diizenlemelerin en dikkat c¢ekici yani, cezai ve hukuki diizenlemelerin igige gecmis
sekilde olmasindan dolay1 Ozellikle gerceklesen bir is kazasinda daimi nezaretci
maden miihendisinin olay kapsaminda hukuki olarak yargilanmasinda pek cok
asamasinda karisikliklarin meydana gelmesine sebep olmasidir.

Tez calismasinda; Maden Kanunu ve Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu temel alinarak,
daimi nezaret¢inin sorumluluklari, kanunlarin ortak ve ayri 6zelliklerinin irdelenmesi,
cezai ve hukuki sorumluluklarin neler oldugu, maden sahasindaki goérev dagilimlarinin
belirlenmesi ile 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ile getirilen yeniliklerin
hayata gecirilmesinde ve ISG hizmetlerinde etkinligin saglanmasinda kilit
degiskenlerden biri olan is glivenligi uzmanligi ile daimi nezaret¢inin gorevlerinin
ayni olup olmadigimin hakkinda bilgiler verilmistir. Arastirma ilk olarak teorik
verilerin toplanmasi ile baslamis olup, daha sonra kanuni diizenlemelerin
irdelenmesine gecilmistir. Ortaya ¢ikartilan hukuki uyumsuzluklarin goriilmesi ile
cesitli dava dosyalar1 ve Yargitay Ictihatlar1 irdelenerek hangi kanuna nicin dncelik
verildigi degerlendirilmistir. Daimi nezaret¢inin kanuni diizenlemelerden dogan gorev
ve sorumluluklarinin neler oldugu ve hangi kanun maddesi ile birebir ortiiserek cezai
ya da hukuki durumun ortaya ciktig1r gosterilmistir. Uygulama kisminda ise daimi
nezaret¢inin - Maden Kanunu kapsamindaki temel gorevi ile is kazasinin
gerceklesmesindeki illiyet bagmin kaldirilmast ve daimi nezaretginin kanunlar
karsisinda korunmasi amaciyla tutulmasi gereken belgelerin bilgisayar programi
haline getirilmesi saglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Madencilik, Madenlerde is saghigi ve giivenligi, Daimi nezaretci
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DETERMINING THE LEGAL OBLIGATIONS OF PERMANENT
SUPERVISORS WORKING IN MINES WITHIN THE FRAMEWORK OF
LAWS NUMBERED 3213 AND 6331 AND CREATION OF DOCUMENT
MONITORING-CONTROL SYSTEM SOFTWARE

ABSTRACT

Permanent Supervisor; is a mining engineer who is obliged to be employed within the
scope of Mining Law No. 3213 in mining sites, and is responsible for duties within the
scope of both the Mining Law and the Labor Law. In the Mining Law, a short
definition is made as an engineer who is authorized and responsible for supervising
mining enterprises in terms of safety and technique. It has been stated that the powers
and responsibilities are not only within the scope of the Mining Law, but also have the
obligations regarding occupational health and safety listed in the 82nd article of the
Labor Law. There are many legal regulations on the subject, and these are the Mining
Law No0.3213, the Labor Law No0.4857, the Code of Obligations No6098, the
Occupational Health and Safety Law No0.6331, and the legal texts regulating the
implementation regulations of these laws. However, the most striking aspect of all
legal regulations on mining is that due to the intertwining of criminal and legal
regulations, it causes confusion in many stages of the legal trial of the permanent
supervisory mining engineer within the scope of the incident, especially in a work
accident.

In the thesis study; based on the Mining Law and Occupational Health and Safety Law,
the responsibilities of the permanent supervisor, the examination of the common and
separate characteristics of the laws, the determination of the criminal and legal
responsibilities, the distribution of duties in the mine field and the implementation of
the innovations brought by the Occupational Health and Safety Law N0.6331 and OHS
services information were given about whether the duties of occupational safety
expertise, which is one of the key variables in ensuring efficiency, and the duties of
the permanent supervisor are the same. The research first started with the collection of
theoretical data and then the legal regulations were examined. With the observation of
the legal incompatibilities that have been revealed, various case files and the Court of
Cassation's case law were examined, and it was evaluated which law was given priority
and why. It has been shown what the duties and responsibilities of the permanent
supervisor arising from the legal regulations and the criminal or legal situation arises
in accordance with which law article. In the implementation part, it was ensured that
the main duty of the permanent supervisor under the Mining Law was removed and
the documents required to be kept in order to protect the permanent supervisor against
the law were transformed into a computer program.

Keywords: Mining, Occupational health and safety in mines, Permanent supervisor
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1. GIRIS

Insanoglunun dogada bulunan madenleri korunma, barinma gibi ihtiyaclarin
karsilamaya yonelik kullanmasi ile birlikte madenlerin ¢ikartilmasi ve sonrasinda
islenerek kullanilmasi ile ilgili meydana gelen saglik problemleri, is sagligi ve
giivenligi kapsaminda yapilan ilk calismalarin kaynag olmustur. Ozellikle Sanayi
Devrimi ile birlikte, iiretimin makinelesmesi, teknolojinin hizla biiyiimesi, sosyal
doniistim hizin artmasi, mevcut olusumlarmn ve degerlerin giderek 6nemlerini yitirmesi
ya da tamamen ortadan kalkmasi sonucu insanlarin giivenlik ve saglik tedbirlerinin
alimmadig1 fabrikalarda uzun stirelerce ¢alistirlmalarindan dolayr yasanmis olan is
kazalar1 ve meslek rahatsizliklar: bir siire sonra halk ve tilkeler i¢in bir sikint1 haline
doniismiistiir. Bu durum; Endistri Devrimi’nde yerlesik liberalizm ideolojisinin
benimsenmesi ve devletlerin ¢alisma iliskilerine 6zellikle miidahil olmama yo6niindeki
tutumunun kokten degistirilmesine sebep olmustur. 1802 yilinda Ingiltere’de,
ciraklarin ve ¢ocuklarin mesailerinin 12 saat olarak siirlandirilmis olmasi ve gece
vardiyalarinda ¢alistiritlma yasaklar1 gibi bir¢ok hukuki diizenleme getirilmistir. Bu
diizenlemeler is saghigi ve giivenligi agisindan ilk yasal diizenlemeler olarak 6nem arz
etmektedir. Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in getirilen diizenlemeler daha
sonradan Ingiltere’de ¢ok daha genis kapsamli bir hale déniismiistiir. Ozellikle o giiniin
sartlarinda birgok is saghigr ve giivenligi ile ilgili bir¢ok diizenlemeye de zemin
hazirlayarak hem ulusal hem de uluslararas: bircok yeni ¢ikarimlar yapilmasini
saglamistir. Uluslararasi diizeyde ortaya ¢ikan gelismeler sonrasinda ¢alisma hayati ile
ilgili mevzuatlar tiim uluslar i¢in gecerli kilmak ve birtakim 6neriler gelistirmek i¢in
1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur. Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO), bugiine kadar, 200’ii asan sdzlesme ve dneri kararlar1 kabul ederek iiye

tilkelerinin kullanimlarina sunmustur.

Is saglig1 ve giivenliginin iilkemizde ve tiim diinyada oldugu gibi tarihsel gelisimi is
hayatindaki gelismelere bagl olarak paralel gelisimler gegirmistir. Cumhuriyet’in ilk
yillar1 itibariyla hiz kazanan Sanayilesme Harcketi birlikte baz1 emniyet ve saglik

problemlerine yol a¢gmistir. Bu problemlerin ¢oziime kavusturulmasi i¢in birgok



hukuki diizenleme yapilarak (yonetmelik, tiiziik, kanun vb.) is sagligi1 ve giivenligi ile
ilgili standartlar olusturulmaya baslanmustir. Ozellikle Avrupa Birligi'ne adaylik
siirecinin baglamasi ile birlikte, 2003 yilindan itibaren is saghgi ve giivenligi
kapsaminda birgok yonetmelik yayinlanmistir. Bu yonetmelikler in birgogu Avrupa
Birligi’nce kabul edilen yonetmeliklerin Tiirk¢e cevirileri olarak kabul edilmis olup,
herhangi bir degisiklik yapilmamistir. 2003’te ¢ikartilan 4857 sayili Is Kanunu, is
saglig1 ve giivenligi mevzuatinda yapilmis olan en biiyiik hukuki atilimlarin basinda
gelmektedir. Yapilan her tiirli calismalinin {ilkemizin birgok katki saglayacagi
ortadadir. Ancak burada en O6nemli nokta ¢ikartilan kanuni diizenlemelerin kagit
iizerinde kalmayarak, uygulamalarin saglanmasi i¢in gerekli olan tiim diizenlemelerin,
devlet-igveren-is¢i tarafindan benimsenmesini saglamaktir. Dolayisiyla is saghgi ve
giivenligi ile ilgili kanuni diizenlemelerimiz hem igverene hem de isgiye 6nemli
sorumluluklar ve gorevler vermektedir. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun
maddeleri kapsaminda c¢ikan bir¢ok yonetmelik ile bu goérev ve sorumluluklar

siralanmustir.

Diinya genelinde is kazalarinin sebepleri incelendiginde yaklagik %80’den fazlasinin
insan faktoriine dayandigi, %20’sine yakininin ise ekipman ve makina gibi ¢evresel
faktorlere bagli oldugu goriilmiistiir. Insana faktdrlerin temelinde mevzuatta ve teknik
egitimlerde eksiklikler vardir. Bu nedenle 6zellikle is sagligi ve glivenligi ile ilgili hem
teknik hem de teorik egitimlerin yapilmasi 6nemlidir. Ciinkii meslek hastaliklart ve is
kazalarinin 6nlenmesi i¢in ¢éziimiin kalic1 olmasi kapsaminda yapilan iste tamamen
kendinden emin davranilmasinin bir 6miir se¢imi oldugunu Ve her insanin ya da is¢inin
bunu bilerek sahiplenmesi gerekmektedir. isci ve isverenlerin kanuni diizenlemede
kendilerine yiliklenen sorumluluklarin bilincinde olmalart is saglhigi ve giivenliginin

saglanmasinda en miithim noktadir.

1.1 s Saghg ve Giivenligi Kavram

Isci saghg ve is giivenligi kavramlar, is ve caliyma hayatinin bireyler iizerinde
meydana  getirdigi  psikolojik, bedensel ve toplumsal etkileri iizerine
yapilmis/yapilan/yapilacak olan caligmalar sonrasinda ortaya atilmis ve iscilerin
sagliklarinin korunabilmesi ile birlikte toplumlarin da sagliklarin korunacag goriisi
ile gelistirilerek giiniimiizde is yasami i¢in olmazsa olmaz bir noktaya gelmistir.

Uretim proseslerinin ve tekniklerinin her gecen giin daha da karmasik hale gelmesi,



insanlarin yeni islere adapte olmasinda bir¢ok riskle karsilasmasini ve bu riskler
sonucunda da is kazalar1 ya da meslek hastaliklarinin yasanmasina sebep olmaktadir.
Bu sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in onlemlerin gelistirilmesi ve is sagligir ve gilivenligini
bir¢ok bilim dalinin i¢inde inceleme imkanini ¢ikartmistir. Giinlimiizde ise is saglig1

ve giivenligi kendi basina bir bilimsel dal haline gelmistir.

Konunun daha net sekilde incelemesi ve algilamasi igin is sagligi ve is giivenligi
tanimlamalarinin ayr1 ayr olarak ele alinmasi ve bu kavramlardan nelerin algilamasi

gerektigini belirtmek gerekecektir.

Saglik kavramimin en kapsamli tanimini Diinya Saglik Orgiitii (WHO) yapilmis olup
“Bir insanin yalnizca bedenen degil, ruhsal ve sosyal yonden de tam bir iyilik halidir.”
seklinde tanimlamaktadir (WHO, 2020). Bu tanimdan saglikli olmanin sadece
“sthhatli ya da hasta olmamak™ diye diisiinmenin hatali olacagini agik¢a gormekteyiz
(Demircioglu, 2002). Is sagligi kavraminda ise “meslek hastalifi ve is kazasi
gecirmemek” seklinde kabul edilen bir yaklasim bulunmaktadir. Fakat giiniimiiz
degerlendirmelerinde bu yaklasim degisime ugrayarak yeni bir anlam kazanmustir. Is
sagligi ile ilgili ortaya ¢ikartilan tanimlamalar; insan1 kemikten ve etten olusan bir
varlik olarak degil, sezileri ve i¢ giidiileri ile de hareket edebilen ve diisiinebilen bir
varlik seklinde tanimlamaktadir. Boylece is saglig terimi; ¢alisan bir kimsenin emegi
sirasinda isi geregi ortaya c¢ikan kosullar i¢cinde kullanilan tiim ara¢ ve gereglerden
dolay1 ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin tamamen ortadan kaldirildigl ya da minimuma
indirildigi bir ¢alisma ¢evresi iginde yasayabilmesi olarak tanimlanir (Yasan ve

Kiigiik, 2005).

Bu nedenle bu tez calismasinda yapilan hukuki tanimlamalara da uygun olmasi
acisindan is¢i sagligi ve is giivenligi kavrami kullanilmamis olup, bu kavram yerine

is saglig1 ve giivenligi ifadesi kullanilmigtir.

1.2 is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi temelinde, bir isyerlerindeki islerin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya
cikabilecek olan her tiir ve gesitteki tehlike ve sagliga zararli olabilecek ¢alisma
kosullarindan korunabilmek amaciyla yapilan her tiirlii calismay1 kapsamaktadir. Is

saglig1 ve giivenligine gerekli 6zen ve dikkat verilmedigi zaman is kazalar1 meslek



hastaliklarinin sayisinin artacagini rahatlikla sdyleyebiliriz. Bunlardan en ¢ok
etkilenen de isciler olacaktir. Sonrasinda ise isverenleri, ekonomiyi ve sosyal agidan

tim paydaslar etkileyecektir.

Uretimin en énemli unsuru ve mal/hizmet iiretimi icin iiretim faktorii insandir. Bir is
her ne kadar bilgisayar ya da robotlar ile yapilsa dahi iiretimin planlanmasi, kontrol
edilmesi, yonlendirme ve pazarlanmas1 gibi islemler yine insan tarafindan
yapilmaktadir. Insanlar gegimlerini saglamak icin bu iiretim faaliyetlerine katilmakta
ve emekleri karsiliginda da gelir elde etmektedir. Iscinin is kazasi gecirmesi ya da
meslek hastaligindan etkilenmesi Oncelikle is¢inin ve ailesinin gelirinin kaybolmasina
ya da diismesine sebep olacaktir. Sakat kalmis ya da bir uzvunu kaybetmis is¢i i¢in ise
sadece gelir kaybi1 s6z konusu olmayacak ayn1 zamanda psikolojik ve ruhsal yonden
de biiyiik manevi kayba ugrayabilecektir. Is¢inin is kazas1 sonras1 dliimiinde ise is¢inin

ailesinin kayiplar1 daha da ¢ok artacaktir.

Isverenler is saghig1 ve giivenligi alanindaki hukuki diizenlemelere istinaden ¢alisanlar
icin igyerinden ortaya ¢ikabilecek her tiirlii meslek hastaligi ve is kazasilarim
engellemek ve daha giivenli olan ¢alisma ortamlari sunmakla yiikiimlidiirler. Bu
nedenle igverenler acisindan is glivenligi sadece hukuki degil ayn1 zamanda vicdani
bir sorumluluktur. Isveren icin alinacak olan dnlemler bir gider kalemi olusturdugu
i¢in 6nem arz etmektedir. Uzun siirecte is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek
icin yapilan harcamalar daha sonradan ortaya g¢ikacak olan maliyetlerden ¢ok daha

azdir (Bilir, 2005).

Bu nedenle is kazalar1 ya da meslek hastaliklar1 sonrasinda ortaya cikabilecek olan
maliyetleri dogrudan ve dolayl olarak ayirmak gerekmektedir. Dogrudan maliyetleri
asagidaki gibi siralayabilir (Uyargil, 1983).

e Kaza sirasinda yapilan her tiirlii ilkyardim 6demeleri,

e Kaza sonrasinda 6denen hastane ve ila¢ bedeli 6demelert,
o Isciye ddenen siirekli ve gecici is goremezlik ddemeleri,
 Isciye ve/veya ailesine yapilan tazminatlar 6demeleri,

e Her tirli hukuki 6demeler,

e Oliimlii kazalardan sonra uygulanacak cezai hiikiim bedel 6demeleri.

Dolayli maliyetler ise agagidaki gibi siralayabilir:



o Isgiicii ile ilgili kayiplar,
e Iscinin galisamamasindan dolay1 ortaya ¢ikan kayiplar,
e Kaza incelemesi ve is¢inin isinin yeniden ayarlanmasi ile ilgili kayiplar,
e Yasal islemler siirecinden dogan kayiplar,
o Uretim ile ilgili kayiplar,
- Kaza sirasinda iiretimin tamamen ya da kismen durmast,
- Caligilan makinenin durmasi ya da hasar gormesi,
- Iscinin kaza sonrasinda ise baslamasi ve verim diisiikliigii,
e Miisterilerin siparislerin zamaninda karsilanmamasi ile ilgili kayiplar,
- Isletmenin sektoriindeki saygiliginin kayba ugramast,
- Geg teslimat sonucu ddenebilecek olan ceza ve tazminatlar.
e Devlet tarafindan yapilacak sorusturma giderleri,
- Kazaile ilgili sigorta kurumunda yapilacak olan denetim

- Bilirkisilik, kesif vb. giderler.

Isletmelerin daha cok kar elde etmek icin iiretim arttirmalari, is bolimii ve is
temposunda hizlanmaya gitmeleri, vardiya sistemleri ve isletmeye 0zgii cevresel
kosullar is¢iler ve is¢i kuruluslari/sendikalar tarafindan tepki ile karsilanmaktadir. Bu
tepkiler, vardiya sisteminin standart olmasini, ¢alisma siirelerini ve gece ¢alismalarinin
yasal siire olarak sinirlandirilmasini saglayarak is sagligi ve giivenligi kapsaminda
birgok kanuni diizenlemenin yapilmasini saglamustir. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi
hakkinda egitim alan bir is¢i sadece kendisi i¢in degil toplum icin de fayda ortaya
koymaktadir. Ornegin; isyerinde yangin, deprem, ilkyardim vb. egitimler alan bir isci
bu ilgileri yakin ¢evresine de aktarmakta ve bdylece kiiltliriin gelismesine fayda

saglamaktadir (Gerek, 2000).

Is saghg ve giivenliginin iilke ekonomisi agisindan biiyiikk énem arz etmektedir.
Ozellikle gayrisafi milli hasilamn is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ayrilan pay1
ortaya c¢ikan is kaybini gostermektedir. Bu nedenle iilke ekonomisini etkiyen
boyutlarinin basinda sakat kalan ya da oOlen iscilere/ailelerine 6denen aylik
maaslarindan dolayi sosyal giivenlik kurumuna biiyiik yiik binmektedir. Teshis, tedavi
ve muayene i¢in yapilan 6demeler ve is gormezlik 6demeleri ¢ok biiyiik tutarlara

ulasabilmektedir. Is giivenlik kurumu tarafindan karsilanmayan zararlar ise isveren



tarafindan karsilanmakta ve ortaya ¢ikan tiim giderler is¢inin iiretimden ¢ikmasindan

olayi tiim tilke ekonomisini etkilemektedir (Sahin, 2001).

1.3 Tiirkiye’deki Is Saghg1 ve Giivenligi Gelisimi

Tiirkiye’de is sagligi ve glivenligi kapsaminda yapilan atilimlar incelendiginde iiretim
faaliyetlerinin artis1 ile paralellik gosterdigini gérmek miimkiindiir. Sanayilesme
atilimlar1 sonrasinda ortaya ¢ikan is kazalarindaki ve meslek hastaliklarindaki artis
sebebiyle tiim sanayilesen iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de bir¢ok kanuni, tibbi ve
teknik calismalar yapilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin ¢alisma hayati ile ilgili olarak ortaya koydugu ilk
diizenleme 1921 yilinda Zonguldak ve Eregli’deki komiir isletmelerinde ¢alisan is¢iler
iizerine olmustur. Ilk olarak 28 Nisan 1921 tarihinde Zonguldak ve Eregli Havzasi
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna
dair kanun cikartilarak komiir tiretiminden pasa/artik olarak ayrilan komiiriin satisi
yapilirsa elde edilecek olan gelirin is¢iler i¢in ayrilmasi kanunlastirilmistir. 10 Eyliil
1921 tarihinde ise Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanunu ile genis ¢apli birgok diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeleri su sekilde

siralamak mimkiindiir;

o Isveren, iscilerin kalmasi, yemesi ve temizligini yapabilmesi igin onlara ev
saglamakla yiikiimliidiir.

e Iscilere madenlerde zorlama ile gérev verilemez ve yaptirilamaz.

o Isveren, madende ¢alistirdig1 isci sayis1 ve ddenebilen iicretleri gdsteren bir
defter tutmalidur.

o Igveren, isciler tarafindan kurulan yardimlasma sandigina, her bir iscinin
maaginin %1’inden daha az olmama kosuluyla yardim yapmalidir.

e Isveren, isyerinde hastalanmis ya da kaza gegirmis olan tiim iscileri tedavi
ettirmelidir. Bunun igin isyerinde hekim calistirmali, eczane ve hastane
acmalidir.

e Yaralanan ya da dlenlerin yetim ¢ocuklaria tazminat 6demelidir.

e Mesai giinde en fazla sekiz saattir ve yapilacak olan fazla mesai is¢i ve
isverenin de karsilikl1 istegine bagl olup normal mesai ticretinin iki katidir.

o Isveren, ise baslattig: her is¢iyi egitmekle sorumludur.



e Isyerinde saglik kurallarina uymayan madencilerin ruhsatnameleri ve

imtiyazlari tamamen fesh olacagini kanunlastirilmisgtir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ise 2 Ocak 1924 tarihinde ¢ikartilan Hafta Tatili Yasas1
ile calisanlara haftada bir giin tatil hakki getirilmistir. 4 EKim 1926°te Borglar Kanunu
ile birlikte is saghig ve giivenligi kapsaminda 332. madde geregi isverenin meslek
hastaliklar1 ve is kazalarindan dogan hukuki sorumluluklar1 diizenlenmistir. 3 Nisan
1930 tarihinde Belediyeler Kanunu 15. maddesi ile is sagligi ve giivenligi
denetlenmeleri ve Dbelediyelerce fabrikalarin her tiirlii elektrik tesisati, makine ve
motor diizenleri, ocak ve bacalarinin muayene edilmesi ve is¢ilerin kaldigi kamp
alanlarinin denetlenmesi ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir. 24 Nisan 1930 tarihinde
ise Umumi Hifzisthha Kanunu’na eklenen 173-180 maddeleri ile ¢ocuk ve kadin
calisanlarin ¢aligma kosullari, gece calismalari, gece kadinlarin dogum Oncesi ve
sonrast ¢alisma kosullari, is¢ilerin ¢aligma siiresince gozetim gorevleri, isyerinde
saglik hizmetleri i¢in hekim calistirilmasi ve uygun bir revir kurulmasi diizenlenmistir.
8 Haziran 1936°te 3008 sayil1 Is Kanunu’nun gikartilmast ile is saghigi ve giivenligi ile
ilgili ayrintili ve sistematik degisiklikler yapilmistir. Bu kanuna dayali olarak bir¢cok
tiiziik ytirtirlige konulmustur olup bu tiiziiklerin yonetmelik karsiliklar: ve ayrintilar:

Baslik 1.4.2°de verilmistir.

Yiirlirliige konulan bir¢ok hukuki diizenleme sonrasinda bu diizenlemelerin isci-
isveren ve devlet arasindaki koordinasyonunu saglamak icin yeni teskilatlanmalar
yapilmistir. 28 Ocak 1946 tarihinde Calisma Bakanligi ve 09 Temmuz 1945 tarihinde
Isci Sigortalar1 Kurumu kurulmustur. Sanayilesmenin hizlanmast ve gesitli yeni sanayi
kollarinin ortaya ¢ikmasi sonrasinda is hayat1 igin eksik kalan Is Kanunu degistirilmis
ve 1971 yilinda son halini almistir. is Kanunu’na uygun olarak Yapi Islerinde Alinacak
Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii, Parlayic1 Patlayici Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Calisilan Islerde ve isyerlerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda
Tiiziik, Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak Is¢i
Saglig1 ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik ve Isci Saghg ve Is Giivenligi
Tiiztigii’'nde birgok hukuki degisiklikler yapilmustir. (Yiiksel, 2001).



1.4 1s Saghg ve Giivenligi Mevzuat Degisiklikleri
1.4.1 4857 Sayih is Kanunu

Is Hukuku alanindaki is saghig ve giivenligi hiikiimleri esas itibariyle 2003 yilinda
¢ikartilan 4857 sayili Is Kanunu’nun 5 nolu béliimii kapsaminda diizenlenmis olup is
saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi i¢in ¢ok daha kapsamli ve koruyucu olan bir¢cok
diizenleme yapilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun hiikiimlerine ilerleyen béliimlerde
yer verilmistir. 1475 sayil Is Kanunu’na nazaran is saghig ve giivenligini ¢ok daha
ayrintili ve koruyucu sekilde ayrintili olarak irdelemekte olup, diizenlenmesinde

Avrupa Birligi’nin ilgili yonergeleri esas alinmistir.
1.4.2 Yonetmelikler

4857 sayili Is Kanunu’nun 28. Maddesi geregi c¢ikartilacak olan tiiziikler ve
yonetmelikler ile ilgili olarak Saglik Bakanligi yetkilidir. (EK:27-1) Avrupa Birligi
yonetmeliklerinin Saglik Bakanligi tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek yayimlanmasi
Ulusal Program olarak adlandirilmistir. Boylece yonetmelikler, tam olarak uyun
taahhiitlerini ve bu uygulama planlarin1 i¢ererek kanuni diizenlemelere yardimci
olacaktir. Bu kapsamda bircok yonetmelik c¢ikartilmis ve Resmi Gazete’de

yaymlanmistir (Cilga, 2004) (EK: 27-51)

1.4.3 is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nin Danistay tarafindan iptal edilmesinden sonra
30 Haziran 2012°de 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is saglhig1 ve giivenligi
ile ilgili diizenlemeler kapsaminda yiiriirliige girmistir. Oncesinde 4857 sayili Is
Kanunu ile yapilmis olan diizenlemeler bu kanun ile tek cati altinda toplanmistir.
Kanunun en 6nemli noktasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini ortaya ¢ikmadan
onlemeyi amaglamasidir. Bu nedenle kanunda, belirli tanimlamalar yapilarak, is¢ilerin

ve igverenlerin yiikiimliiliikleri detayli olarak diizenlenmistir.



2. ISVERENLERIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YASAL DUZENLEMELER

4857 sayih Is Kanunu’nda isveren (EK:27-2) kavrami genis kapsamli olarak
yapilmistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 10/06/2004 tarihli kararinda da yapilan
hukuki diizenlemelerin amacinin igvereni zorlamak degil is¢inin yasam hakkinin

korunmasi oldugu vurgulanmistir (EK:27-3)

Tez ¢alismasinin bu kisimda, isgilerin ve isverenlerin is¢ilerin is sagligi ve giivenligi
konusundaki genel sorumluluklari ve kanuni yiikiimliilikleri hakkinda bilgi verilecek
olup incelenen tiim kanun ve yonetmeliklerde genel hiikiimlere yer verilmektedir.
Ornegin; isci sagligmi en basit hali ile “is¢inin ruhsal ve bedensel olarak tam bir iyilik
hali” olarak tanimlamak miimkiindiir. Bu basit kavramda da goriilecegi {izere, is¢inin
yapmis oldugu is sebebiyle karsilasma olasilig1 bulunan tiim saglik sorunlarina, meslek

hastaliklarina ve is kazalarina kars1 korunmasi amacglanmak istenmektedir.

Uygulamada ise konunun oOnemliligi; is kazasina sebep olan/olabilecek tim
davranislarin/hareketlerin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili hukuki diizenlemelere karsi
aykirt olup olmadigiin saptanmasi noktasindadir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, bu
konuda yargilama islemlerinin yapilacagina yiiriitiilecegine iliskin baz1 Kriterler
getirmistir (Kogali ve Ergetin, 2021). Bunlar;

e Kaza tarihinde yiiriirlikte olan kanuni diizenlemelere gore alinacak olan
onlemlerin neler olmasi gerektiginin tespit edilmesi,

e Ongoriilmemis olan ya da alinmas1 gereken baska dnlemlerin/tedbirler var ise
tespit edilmesi,

e Kaza kapsaminda alinmasi gereken tiim 6nlem ve tedbirlerin isverence tam
olarak yerine getirilmesinin tespiti ile eger 6nlemler alinmamuis ise ortaya ¢ikan
zararin bu durumdan dolay1 dogup dogmadiginin tespit edilmesi,

e Kazanin meydana gelmesinde is¢inin tedbirlere uymamasinin etkisinin tespit

edilmesi,



e Son asamada ise, taraflarin olay ile ilgili kusur oranlarinin saptanmasi
gerekmektedir.
e Mahkemece gorevlendirilen bilirkisilerin is sagligi ve giivenligi konusunda

uzman olmalar1 gerekmektedir.

Kanunen isveren olarak nitelendirilmek i¢in isyerinin miilkiyetine sahip olma
mecburiyeti de bulunmamaktadir. Kira ya da baskaca her tiirlii hukuki iligkilerle
isyerini kullanma hakk1 olmasi yeterli sayilmaktadir. Asil isverenin de alt igveren ile
birlikte iscilerin kanundan, hizmet sozlesmelerinden ya da toplu is s6zlesmelerinden
dogan/dogabilecek olan yiikiimliiliiklerinden miiteselsilen sorumlu oldugunu
belirtmek yerinde olacaktir. Hatta alt-isveren ile olan iliski muvazaali sekilde
kurulmus olsa dahi, alt-igverene ait tiim iscilerin asil isverenin isgileri olarak
sayllmakta ve isin basindan itibari ile asil isveren is¢ilerine taninan tiim hukuki

haklardan yararlanabilmektedir (Topaloglu, 2007).

4857 sayili is Kanunu’nun 2. maddesinde (EK:27-4) isveren vekilinin tanimi da
yapilmistir. Tanimlamaya gore vekil sayilabilmek icin isveren adina resmiyette
hareket etme yetkisi ve c¢aligilan is yerinin ya da isletmenin ydnetiminde yer almak
gereklidir. Bu kapsamda miidiir, daimi nezaret¢i, teknik nezaret¢i, ustabasi, sef, posta
sefi, ocak ¢avusu vb. unvana sahip Kisilerin maden isletmelerinde isveren vekili

say1labilecegini soyleyebiliriz.

Unvanlarin farkli olmasi isveren vekili olma bakimindan fark teskil etmez. Isveren
vekilinin tim islem ve ylkimliliklerinden dolayr hukuki olarak isveren de
sorumludur. Is sagligi ve giivenligi konusunda ortaya cikabilecek olan hukuki
sorumluluk igverene oldugu kadar isveren vekiline de ait olabilir. Bu sorumluluk
hukuki degil cezai yonde bir sorumluluktur. Ciinkii, isveren vekilinin bu sifat ile
hareket ederek yapmis oldugu tiim islem ve yiikiimliiliiklere aykir1 davranislart sug
olusturmaya elverisli olabilmektedir. Sadece hukuki sorumluluklar yasa ile igverene
yiiklenmis olup, isverenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak hem kamu hukuku

hem de 6zel hukuktan dogan sorumluluklar1 bulunmaktadir (Akyigit, 2016).

10



2.1 Bor¢lar Hukuku’ndan Dogan Sorumluluklar

Borglar Kanunu, bir toplumdaki bireyler ve kurumlar arasindaki iligkiyi diizenleyerek
bireylerin ve kurumlarin birbirlerine karsi olan sorumluluklarini ve gorevlerini
tanimlar. Calisma hayati i¢inde de birbiri ile iliskide olan birgok taraf bulunmaktadir
ve bu taraflarin birbirlerine kars1 birtakim ddevleri/gérevleri s6z konusudur. Ornegin;
calisan birey isverenine borglanmakta olup bu borcunu da emegiyle 6demektedir. Bu
emege karsilik olarak isverenler de c¢alistirmakta olduklari ve emeklerinden
faydalandiklar1 kisilere borglanarak onlara borcunu iicret/maas olarak 6demektedirler.
Bunlarin yaninda igverenin ¢alistirmis oldugu bireye karsi is sagligi ve giivenligi
acisindan da sorumluluklar ve borg¢lar1 bulunmaktadir. Ciinkii isveren, is¢inin saglikli
ve glivenli olarak tanimlanan ¢aligma ortamini1 saglamakla ve eger is¢inin sagliginda
herhangi bir bozukluk meydana gelirse bu durumu ivedilikle tazmin ederek is¢inin tiim

kayiplarini karsilamakla yiikiimlidiir (Bilir, 2004).

Borglar Kanunu’nun Madde 41, Madde 46 ve Madde 55’te is saghigi ve giivenligi ile
hiikiimlere agikga yer verilmistir (EK:27-5). Madde 332’de ise bu hiikiimler geregi
alinabilecek olan tedbirler iizerinde durulmustur. Maddelerde de agik¢a gorildiigi
tizere isveren Oncelikle is¢iyi calisma ortamindan dolay1 olusan risk ve tehlikelerden
korumakla yiikiimliidiir. Isveren isciyi korurken gerekli olan tiim donanim ve tesisati
yapma, koruyan alet ve geregleri saglama, isletme biinyesindeki tiim makine, donanim
ve gereglerin giivenli bigimde kullanilmasi i¢in is¢iyi egitme ve bunun i¢in gerekli olan
tim talimatlar1 ve gerekli is prosediirlerini is¢iye verme, isc¢inin ise bu talimat ve
prosediirlere uyup uymadigmi daima gozetleme ve denetlemelidir. Isveren isin
niteligine uygun olarak is¢iye uygun kosullar altinda calisma i¢in ortam saglamak
zorunda olup, eger uygun ortam bir tiirlii saglanmiyorsa bu hususu diizenleyen
yonetmelik dikkate alinarak diizenleme yapilmalidir. Ayrica eger iscinin ikameti

igyerine yakin degil ise isciye yatacak ve kalacak yer de saglamalidir (EK:27-6).

2.2 Kamu Hukuku’ndan Dogan Sorumluluklar

Is saglig1 ve giivenligi konusu ¢alisma ve is hayatinin énemli pargasi olarak bircok
hukuk alani ile iliski i¢indedir. Sosyal glivenlik hukuku ile is¢inin is kazasi ya da
meslek hastalig1 sonrasi haklarini korurken, is¢inin 6lmesi ya da yaralanmasi sonrasini

da ceza ve tazminat hukuku ile ¢6ziimii ile kavusturmak miimkiindiir. Bunun yaninda
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Anayasa, Umumi Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, Is Saghig ve Giivenligi Kanunu vb.
bir¢ok kanundan dogan kamu hukuku is sagligi ve giivenligi ile ilgili diizenlemeleri

icermektedir (Kogali ve Ergetin, 2021).
2.2.1 Anayasa hiikiimleri

1982 yili Tirk Anayasasi’nda is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak devletin ve
isverenlerin 6devi agik ve se¢ik olarak diizenlenmis olup, bu anayasa maddesine de
uygun olarak bir¢ok kanun ve yonetmelik ¢ikartilmistir. En 6nemli madde olarak
belirtmek gerekirse, Anayasa’nin 2 maddesinde agikca belirtildigi tizere “Tiirkiye
Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devleti” olarak tanimlanmistir. Sosyal devlet taniminda,
iscileri ve gilicii olmayanlar1 koruyabilen, bireylerin ekonomik veya/ve sosyal
engellerini tamamen kaldirabilen, insanlari manevi ve maddi olarak gelistirebilecek
olan kosullar1 hazirlayan bir devlet yer almaktadir. Bu nedenle isgilerin meslek
hastaliklar1 ve is kazalarina karsi korunmasi sosyal devletin dogal bir sonucudur.
Ayrica Anayasa’nin 17 maddesinde herkesin yasama hakki giivence altindadir ve
calisma hakki Madde 49°da agikg¢a diizenlenmistir. Anayasa’da direk olarak is sagligi

ve giivenligi bagligini diizenleyen iki farkli kanun maddesi vardir (EK:27-7).
2.2.2 Umumi Hifzisthha Kanunu hiikiimleri

Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢alisma hayatina 6zel bir diizenleme olmadigi donemde
saglik konular1 ve hizmetleri ile ilgili olarak Umumi Hifzisthha Kanunu ¢ikartilmistir.
Kanunun 7 Boliimii’nde toplam 8 madde halinde is sagligi konular1 yer almaktadir. Bu
kanun maddelerinde galisma yasi, ¢ocuk ve kadinlarin ¢alisma sartlari, gebelik halinde
calisma ve izinler, gece ¢aligma sartlari, isyerinin yasamasi gereken hijyen kosullar
ve is saghgl ve giivenligi ile ilgili olarak temel diizenlemeler bulunmaktadir (EK:27-

8).
2.2.3 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu alan hiikiimleri

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda meslek hastalig1 ve is kazasi
tanimlar1 yapilarak, gecici is goremezlik 6denegi ve siirekli i gérmezlik 6denegi
diizenlemeleri yapilmistir. Kanun’un en 6nemli ve is saghigi ve giivenligi ile ilgili
olarak diizenlemesi 21 maddedeki isverenin sorumluluklaridir. (Giindiiz, 2004).

Kanunun ilgili diger maddeleri EK:27-52de verilmistir.
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2.2.4 4857 Sayil is Kanunu hiikiimleri

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimler ilk olarak 1475 sayil Is Kanunu’nda 73
maddesinde hiikiim altina alimustir (EK:27-9). 4827 sayili Is Kanunu ile birlikte is
saghigr ve giivenligi hiikiimler genisletilerek ayr1 bir baslik altinda toplanmistir.
Kanunun 4 maddesinin f bendinde kanunun ¢iraklar i¢in uygulanamayacagi belirtilmis
olup, ciraklar ile ilgili olarak Avrupa Birligi direktifleri dikkate alinarak Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore degerlendirmeler yapilmaktaydi.
Fakat sonradan getirilen 77 madde ile Is Kanunu’nun tiim ¢iraklar ve stajyerler ile ilgili

olarak da hiikiim igerdigi belirtilmistir (Akyigit, 1996).

Genel olarak is sagligi ve giivenligi hiikiimleri Madde 5’te diizenlenmistir.
Diizenlemeler 20/06/2012 tarihinde miilga olmus ve her bir madde i¢in ayri bir
yonetmelik cikartilmigtir. Cikartilan yonetmelikler ise 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu’nun 37 maddesine istinaden yapilmistir. Bu nedenle kanun madde

incelemeleri sonraki basliklarda ayrintili sekilde sunulmustur.
2.2.5 Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii hiikiimleri

11.04.1974 tarihli Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii toplam 534 maddeden
olusmaktadir. Tiiziiglin birinci ve ikinci kisminda genel olarak isyeri tanim1 ve bir
igyerinin tagimasi gereken minimum saglik sartlarina yer verilmistir. Tiiziigiin iiclincii
kisminda isyerinde kullanilan makine, alet edevat ve hammaddelerden dolay1
olusabilecek hastaliklar belirtilerek alinmasi gereken onlemler sayilmistir. Tiiziiglin
dordiincii kisminda is kazalarina karsi alinmasi gereken onlemler ve ilk yardim
malzemeleri ile igyeri hekimi ve gorevleri tanimlanmistir. Tiiziigiin besinci kisminda
is kazalarinin 6nlenmesi igin alinmasi gerekli olan is saghigi ve giivenligi 6nlemleri ve
bu kapsamda bulunmas1 gerekli olan arag gereglere yer verilerek isyeri ortama ile ilgili
olarak onlemler siralanmistir. Tiiziigilin altinc1 kisminda kisisel koruyucu donanimlar
ve KKD’lerin tagimasi gerekli olan 6zellikler belirtilmistir. Tiiziiglin yedinci kisminda
ise is saghig1 ve giivenligi ile ilgili denetim hiikiimleri bulunmaktadir. Isci Saghg ve
Is Giivenligi Tiiziigi, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Yonetmeligi’nin

yayinlanmasi sonrasinda yiiriirliikten kaldirilmistir.
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2.2.6 Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nin hazirlanmasinda Avrupa Birligi’nin
89/391/EEG sayili direktifi dikkate alinmistir. Yonetmelikte; sagligin ve giivenligin
korunmasi, mesleki risklerin engellenmesi, risk ve kaza faktorlerini kaldirilmasi, is
sagligt  ve  gilivenligi  hakkinda  iscilerin  ve is¢i  temsilcilerinin
egitilmesi/bilgilendirilmesi/goriis alinmasi ve 6zeldurum/cinsiyet/yas nedeni ile 6zel
sekilde korunmalar1 gerekli olan kisiler ile ilgili ¢alisma kosullart hakkinda temel
ilkeler yer almaktadir (Arseven, 2004).

Danistay 10. Dairesi’nin 15.06-2006/3007 sayili karar1 sonrasinda bu yonetmelik iptal
edilmis olup, daha sonradan 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile

yonetmelikteki tiim hiikiimler aynen kanunlastirilmistir.
2.2.7 1Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi'nin Danistay Dairesi’nce iptali sonrasinda
Avrupa Birligi’nin 89/391/EEG sayili direktif hususlari ayri bir kanun haline

getirilmistir.

2012 yilinda ¢ikartilan kanun ile birlikte faaliyet konusuna ve calisan sayisina
bakilmaksizin hem 6zel hem de kamu sektorde yer alan is¢i ve isyerleri ile ilgili
diizenlemeler yapilarak tiim c¢alisan, stajyerler, isveren ve wvekilleri bu kanun
kapsamina alinmistir. Tiirk Silahli Kuvvetleri, sivil savunma hizmetleri ve Emniyet
Midiirliigi’niin hizmetleri bu kapsam disinda tutulmustur. Ayrica bu kanun ev
hizmetlerinde ¢alisan ya da kendi hesap ve namina hizmet ya da mal {iretimi yapanlar

ile cezaevi ve benzerleri kurumlarda uygulanmamaktadir (Kogali ve Ergetin, 2021).

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, bir isyerindeki is saglig1 ve giivenliginin giivenilir
sekilde saglanmasi ve mevcuttaki giivenlik ve saglik kosullarinin iyilestirilmesi i¢in
igverenlere ve calisanlara yiiklene yetki, gorev ve sorumluluklar ile birlikte hak ve
yiikiimliiliikleri igermektedir. Ciink{i kanunun temel amaci, meslek hastaliklar1 ve is
kazalari ile birlikte is ve ise 6zgii igyeri ortamindan kaynaklanan her tiirlii ruhsal ve
fiziksel saglik sorunlarinin 6nlenmesidir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
2016). Kanunda isveren ile ilgili olarak yiiklenen sorumluluklar EK:27-53’te

siralanmustir.
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3. ISCILERIN iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YASAL DUZENLEMELER

3.1 Iscinin Ozel Hukuk Sorumlulugu

Iscinin igverenle yapmus oldugu hizmet s6zlesmesinden dolay1 kendisine is saglig1 ve
giivenli ile ilgili olarak igverence alinan her tiirlii tedbire uyma, yapilan diizenleme ve
koruyucu tiim organizasyonlara uygun davranma, kendisine verilen talimat ve emirlere
uyma yikiimligi bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliik Bor¢lar Kanunu Madde 321°de
belirtildigi iizere is¢inin isi gdrme borcu sirasinda 6zen gosterme yiikiimliigiinden

gelmektedir (EK:27-10)

3.2 iscinin Kamu Hukuku Sorumlulugu

Is Kanunu’nun 77 maddesinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin
igveren yiikiimliikleri yer almaktadir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da isgilerin
alman her tiirlii 5nleme uymakla yiikiimlii olduklar1 vurgulanmustir. is¢i, is kazasindan
zarar gorecegini/gordiigli one siirerek is glivenligi ile ilgili sart ve kosullara uymama
hakkin1 6ne siiremez. Bu nedenle is yerinde ¢alisma sirasindaki tiim is saglig1 ve
giivenligi kosullarina ve kendisine verilen talimat ve emirlere uymak zorundadir. Bu
husus yasanin emredici hiikmiidiir. Is¢i ile isveren arasinda hizmet sdzlesmesi
kurulmasi sonrasinda is¢i, Is Kanunu geregi bir takim yiikiimliiliik ve sorumluluklar

altina girmektedir (Kogali ve Ercetin, 2021).

Iscinin bu borglarini yerine getirmemesi halinde meydana gelecek olan zarar1 tazmin
etme ya da hizmet sozlesmesinin isverence hakli sebep hiikmiince feshedilecegi
bilinmelidir. Is Kanunu’nun 25 maddesinin h ve I maddelerinde is giivenligi ile ilgili
olarak isvereninin bildirimsiz fesih hakkini diizenleyen hiikiimlere yer verilmistir

(EK:27-11).

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda da iscilerin sorumluluklar ile ilgili Madde 19°da
genel olarak yilikiimliiliikler siralanmistir (EK:27-12).
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4. IS KAZALARI ILE ILGILI SORUMLULUKLAR HAKKINDA YASAL
DUZENLEMELER

4.1 Is Kazalan

Diinya Calisma Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii, is kazas1 ile ilgili tanimlar
sunmaktadir. Bu tanimlara yukandaki bagliklarda kisaca  deginilmistir.
Kanunlarimizda ise genel bir is kazasi tanimi yer almamaktadir. Sadece Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda 11 Maddesi’nde hangi durum ve

hallerde bir olayin is kazasi sayilip sayilmayacag tizerinde durulmustur (EK:27-13).
4.1.1 Is kazasi parametreleri

4.1.1.1 Kaza geciren Kisinin sigortali olmasi

Bir olay1 is kazasi olarak tanimlamak i¢in oncelikle kazaya ugrayan kisinin sigortali
olmas ilk kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Madde 4’te kimlerin sigortali olarak sayilacagi, Madde 6’da ise

kimlerin sigortali sayilmayacagi acikca belirtilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’na gore, bir kisi ile alindig1 andan
itibaren sigortali olarak kabul edildiginden dolay1 isverenin bunu Sosyal Sigortalar
Kurumu’na bildirmesi sarti aranmamaktadir. Ise baslayan kisi o andan itibaren
sigortal1 gibi kabul edilir ve bu siire zarfinda kazaya ugrarsa bu olay da is kazas1 olarak
sayilir. Bu nedenle is kazasinda belirli bir pirim 6demesi sart1 da aranmaz (Kiiciik,

2005).

4.1.1.2 Sigortah Kkisinin kaza gec¢irmesi

Kaza tanimu ile ilgili olarak “ani bigimde ve istenilmeden bir zararin meydana
gelmesinde etkili olan nedenlerin tiimidiir.” demek miimkiindiir. Daha dar anlamda
ise kaza olarak kastedilen olayda insanin zarar gordiigii, olimle ya da viicut

biitiinliigiiniin zarar gdérmesi ile sonuglanmasidir. Is kazalarinda bu dar olan tanim
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onemli olup, benzer bir tamm yukaridaki basliklarda da belirtildigi iizere Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’te de yer almaktadir.

Genellikle is kazasi incelemelerinde, kazada onemli olan noktada dis bir etkenin
varlig1 kabul edilmektedir. Ornegin; insaatta ¢alisan bir is¢inin yiiksekten diismesi ya
da elektrik is¢inin elektrige kapilmasi. Buna karsilik olarak isyerinde meydana gelen
kalp krizi sonucu 6lme olayr ya da beyin kanamasi gibi dis etkenlerin olmadig
olaylarda sigortalinin bedenen ya da ruhen zarara ugramasi sebebiyle bu olaylar da is
kazas1 kabul edilmektedir. Yargitay ise bu sekildeki olaylar1 is kazasi olarak
nitelemektedir. Ornegin; Yargitay bekci olan sigortalimin isyerindeyken beyin
kanamasi gegirmesi ve sonrasinda felg kalmasini da kazasi saymistir (Demiroglu ve

Giizel, 2002).

Is kazasinda diger bir unsur da olayin aniden ve ¢ok kisa bir siire zarfinda meydana
gelmesidir. Ciinkii is kazasi ile meslek hastaligini ayirt eden en énemli unsur budur.
Meslek hastaliginda is¢i dis etkene ¢ok uzun siire ve siirekli olarak maruz kalmakta

fakat is kazasinda olay bir defalik meydana gelmektedir (Bostanci, 2005).

4.1.1.3 Kazamin Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nda
belirtilen hallerde ger¢eklesmesi

Bir olay1 is kazasi olarak nitelendirilmesi i¢in Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Madde 13’te belirtilen “durum ve hallerden birinde” meydana

gelmis olmasi hitkkme baglanmistir.

4.1.1.4 Sigortah kisinin ruhsal ve/veya fiziksel bir zarara ugramasi

Is kazasinda diger 6nemli nokta ise, olaydan hemen ya da sonradan sigortalinin ruhsal
ve/lveya bedensel bir zarara ugramasidir. Ugranilan zarar Sosyal Sigortalar
Kurumu’nca kabul edilen nitelikte olmalidir. Yani, is yasamasinda sik¢a karsilagilan
onemsiz yaralar ya da siyriklar is kazasi1 olarak kabul edilmemektedir. Iscinin sadece
fiziksel olarak degil ruhsal olarak zarar ugramasi (akil hastaligi, zihin yorgunlugu,
hafiza kaybi, tik olugsmasi, el ayakta titremeler, duyu organlarinda duyu kayiplari vb.)

da is kazas1 olarak kabul edilmektedir.

18



4.1.1.5 Illiyet bag1 varhig ve uygunlugu

Olay ile iscinin zarar1 arasinda bir neden sonug iliskisi (nedensellik) olmasi
gerekmektedir. Sigortalinin bedenen veya ruhen zarar ugramasinin ya da kaza
sonrasinda yaralanmasi ya da 6liimiiniin, i§ yasamindaki olaylarin hayatin normal akist
igerisinde gerceklestigi ve genel yasam tecriibeleri sonrasinda meydana geldigi
ispatlanmalidir. Illiyet bagini kesen durumlar su sekildedir (Taskent, 2001):

e Iscinin agir kusuru : Is¢i, eger kazaya tamamen kendi davranislar: sonucunda
ugramig ise ve bu davranislart isiyle olan illiyet bagi olgusunu ortadan
kaldirtyorsa bu durumda isverenin sorumlulugundan s6z edilemez. Ornegin;
is¢inin is yerinde intihar etmesi is kazasi sayilacakken igverene sorumluluk
verilemez.

e Uciincii kisinin kusurlu davramsi: Ugiincii kisi olarak nitelendirilen kazaya
ugrayan is¢i ve isverenden farkli olarak olaya miidahil olan sahistir. Bu
kisilerin davranislar1 olay1 direk olarak etkiliyor ve isverenin sorumlulugunu
etkileyerek olayin meydana gelmesinde belirli bir yogunluga ulasmus ise illiyet
baginin yoklugu kabul edilir.

e Miicbir sebep: Beklenmeyen, kaginilmaz ve distan gelerek borcun ifasini

engelleyen olaylar da isvereni sorumluluktan kurtarmaktadir.

4.2 isverenin Sorumluluklar:
4.2.1 isverenin idari sorumlulugu

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarin ihlali halinde isverenler/isyerleri birtakim
idari yaptirrmlarla karsilagirlar. idari yaptirim, idarenin, yasanin kendisine vermis
oldugu yetki ¢ercevesinde herhangi bir yargi/mahkeme karar1 olmadan kendi yetkisini
kullanarak kamu yararim1 korumak amaciyla verdigi ceza/uyart seklinde

tanimlanabilir.

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili kurallarin ihlal eden isverenlere uygulanabilecek olan
idari yaptirimlart incelemeden once isyerinin kurulmasi ve isletme izin belgesinin
almmasina deginmek gerekecektir. Is Kanunu Madde 78’de baz1 isletmelerin kurma

izni ve igletme belgesi alma zorunluluklar belirtilmigtir.
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Bu kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Eski Adi: Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1) tarafindan 17/12/2004 tarihinde Isyeri Kurma Izni ve
Isletme Belgesi Almmmasi Hakkindaki Yénetmelik gikartilmistir. Bu yonetmelik
04/09/2009 tarihinde Isletme Belgesi Hakkinda Yénetmelik olarak giincellenmistir.
Yeni yonetmeligi Eki’nde yer alan Asgari Giivenlik Onlemlerine Iliskin Liste ile is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimler belirlenmistir (EK:27-14)

4.2.1.1 isyerinin kapatilmasi veya isin tamamen durdurulmasi

Bir igyeri igerisinde yasamsal bir tehlike s6z konusu oldugunda isin tamamen
durdurulmasi veya isyerinin gegici/tamamen sekilde kapatilmasi yolu ile ortadaki
tehlikenin giderilmesi saglanabilir ise bu yontem is saghg ve giivenligi agisindan
oldukca etkilidir. Isin durdurulmasi ve isyerinin kapatilmasina ile ilgili yasal
diizenleme Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 05/03/2004
tarihinde ¢ikartilan Isyerlerinde Isin Durdurulmasi ve Isyerlerinin Kapatilmasina Dair
Yonetmelik ile yapilmis olup yonetmelik 30/03/2013 tarihinde isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Yo6netmelik olarak giincellenmistir (EK:27-15)

4.2.1.2 Alt isveren — asil isveren iliskisi

Isletmelerde nakliye, temizlik, giivenlik vb. yardimei islerde ve is geregi teknolojik
sebeplerle  uzmanlik/profesyonellik  gerektiren islerde alt igveren/taseron
calistirilmaktadir. Bir isletmede alt igverenden s6z etmek igin gbz Oniinde
bulundurulacak en 6nemli husus isletmenin asil igveren sifatiyla da is¢i ¢alistirtyor
olmasidir. Isyeri sahibinin kendi isini bolerek baskaca isletmelere ihale etmesi

durumunda alt igverenden soz edilemez (Siizek, 2011).

Bazi yazarlar tarafindan isletmenin gereksinimlerinden dolay: dahi olsa alt-isveren
calistirilabilmesi igin bir teknolojik uzmanlik gerektiren is olmast hususu
savunulmaktadir. Bu goriisler dikkate alindiginda, Tiirkiye Tag Komiiri Kurumu’nun
kendi biinyesinde is¢ive ekipmani bulunurken madencilik agisindan teknolojik ve
uzmanlik gerektirmeyen bir is olarak kabuk edilen galeri agma islemleri igin alt isveren

calistirmasi yasaya aykiri olacaktir (Evren, 2017).

4.2.1.3 Rodovans isletmeciligi
Maden ruhsat sahiplerinin ii¢iincii kisilerle yaptiklar: ve maden ocaklarinin/sahalarinin

isletilmesi islemlerinin devredilme amacini giiden sozlesmeler rodovans sézlesmesi
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olarak isimlendirilmektedir. R6dovans, maden arama ve/veya maden isletme ruhsatina
sahip olan hak sahibinin s6zlesme ile bagka bir ger¢ek ya da tiizel kisilige bir stireligine
birakilmasi durumunda, igletmeyi devralanin ise {irettigi her bir ton maden miktari
karsiliginda ruhsat sahibine 6deme yapmay1 taahhiit ettigi sdzlesmedir (Uyumaz ve
Giing6r, 2015). Yargitay uygulamalarinda ise rddovans sdzlesmesi genel olarak kira
olarak nitelendirilmekte olup friin Kirasina iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
gerektigine belirtilmektedir (EK:27-16) Rédovans ve Rodovans kelimeleri ayni olup

kelime yaziminda sik¢a yanlisliklar yapildigini da belirtmek yerinde olacaktir.

Ruhsat sahibi, maden isletmesinde Maden Kanunu Madde 31 uyarinca daimi nezaretci
istihdam etmekle yiikiimlidir (EK:27-17). Rédovansh sahalarda ruhsat sahibinin
daimi nezaret¢i istthdam etmesi onu is kazalar1 karsisinda asil isveren olarak kabul
edilmesi i¢in yeterli olmamaktadir. Ciinkii, daimi nezaretginin asli gérevi tam olarak
is saglig1 ve giivenligini saglamak olmayip maden sahasindaki tiretimin teknik olarak
denetlenmektir. Bu durumda ruhsat sahibi sahayi ihale eden sifatindadir. Sadece daimi
nezaret¢i istthdam edildigi ve baskaca isci calistirmadigi icin asil isveren sifati

bulunmamaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerden kurtulmak icin yapilan muvazaali
rodovans sozlesmeleri incelendiginde, rddovanscinin isgileri iist isveren iscileri olarak
sayllmaktadir. Bunun nedeni ruhsat sahibinin isin denetimi ve yonetimi konusunda
yetkili olmasidir. Yargitay kararlarinda da taraflar arasindaki s6zlesmenin incelenerek
uyusmazligin rédovans¢inin bagimsiz olarak hareket etme olanagi olup olmadiginin
irdelenerek karar verilmesini belirtilmistir. R6dovansg¢inin isgileri is kazasi ve/veya
meslek hastaligindan dolay1 olusacak olan alacaklarindan ruhsat sahibi iist isveren

sifat1 ile rodovansgi ile miiteselsilen sorumlu olmaktadir (Topaloglu, 2014).

4.2.2 isverenin hukuki sorumlulugu

Isverenin iscisi ile arasinda imzalanan is sézlesmesinden dogan gdzetme borcundan
dolay1 oncelikle is¢iye sonra devlete ve kamuya karsi sorumluluklar: bulunmaktadir.
Gozetme borcunun dayanagi Tiirk Borglar Kanunu Madde 417°ye dayanmaktadir
(EK:27-18) llgili hiikiim uyarinca isverenin sorumlulugu kusura dayanmaktadir. Bu
durumda kazaya ugrayan kisi olayin is kazas1 oldugunu ve alinmasi gereken is sagligi
ve giivenligi onlemlerinin alinmadigini, igveren ise bu durumun tam tersini ispatla

yiikiimliidiir (Celik, 1998).
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Yargitay almis oldugu kararlarda, igverenin sorumlulugu konusunda ii¢ temel ilkeyi

kullanmaktadir (Akin, 2011):

Cikar Ilkesi: “Isginin emegi ile vyiiriitilen cikarlardan ilk &nce isveren
yararlanmaktadir. Bu nedenle olusan her tiirlii zararlar da biiyiik Ol¢iide
igverenin katlanmasi gerekmektedir.” hususuna dayanmaktadir.

Hakkaniyet Ilkesi: “Meydana gelen olayda isverenin herhangi bir kusurunun
olmamasi durumunda dahi igveren olarak iscinin ig kazasi dolayisi ile duydugu
istirap ve elemin bir boliimiine katlanmakla yiikiimlidiir (bolistirmelidir).”
hususuna dayanmaktadir.

Risk Ilkesi: “Isveren hali hazirda yiiriitmekte oldugu isinden dolay1 yarattig1
tiim riskler sebebiyle is kazasinda igvereninin kusuru olmasa dahi igverenin
sorumlu tutulmasi agisindan yeterli kabul edilmektedir. Ciinkii, herhangi bir
tehlikeyi yaratan kisi, bu tehlikeden dolay1 olusacak olan her tiirlii sonuca da

katlanmakla mukelleftir.”

4.2.2.1 Tazminat davalari

Is kazas1 gegiren iscinin yaralanmasi ya da 6liimii halinde ise hak sahipleri tarafindan

is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin yeterince ve tam olarak alinmamasi sebebi ile

isverenden maddi ve manevi tazminat talep edebilirler.

Maddi Tazminat: Is kazasina ugrayan isci ya da 6liimii halinde is¢inin yakinlar
tarafindan maddi tazminat edilmektedir. Kazaya ugrayan is¢i tiim masraflarini,
kismen ya da tamamen calisma yetisini yitirmigse bundan dolayr olusan
zararlari, kendisinin ekonomik geleceginin sarsiimasindan dogan tiim zararlar
dava konusu yapabilir.

Manevi Tazminat: Iscinin is kazasindan dolay1 herhangi bir maddi zarari
olmasa da is kazasinin kusur oran fazlaligi kendisinde olmadigi takdirde
ugradig1 ac1, elem ve manevi iiziintii i¢in manevi tazminat talep edebilir. Is¢inin
kusuru oldugunda ise talep edilen manevi tazminatta indirime gidilir.
Destekten Yoksun Kalma Tazminati: Iscinin is kazas1 sebebiyle 6lmesi sonucu
acilan maddi tazminat davasidir. Is¢inin 6lmesi durumunda onun yardimindan
yoksun kalan kisiler ugradiklar1 zararin tazmin edilmesini isteyebilir. Bu
kisilerin tazminata hak kazanmalar i¢in gerekli olan husus siirekli ve diizenli

olarak almis olduklar1 yardimlardan yoksun kalmalaridir. Ornegin; anne, baba,
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cocuk, es, nisanli ve hatta resmi olarak nikahli olmasa da esi bu tazminat1 talep

edebilir.

4.2.2.2 Riicu davalar

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortali bir is¢inin meslek hastaligi ya da is
kazasindan dolayr gérmiis oldugu zararlarin giderilmesi i¢in; gegici is gormezlik
stirecinde giinliik 6deme verme, her tiirlii saglik yardimi1 yapma, protez kullaniyorsa
gerekli ara¢ geregleri saglama, siirekli is gormezlik halinde diizenli gelir baglama,
cenaze masraflar1 ddeme ve 6liim halinde hak sahiplerine gelir baglama gibi hizmetler

sunulmaktadir (Baysal, 1999).

Verilen hizmetler i¢in yapilan harcamalar Sosyal Giivenlik Kurumu’na maddi anlamda
agir yiik getirdigi i¢in kazada kusurlu olanlara bu harcamalar daha sonradan riicu
edilmektedir. (Ersoy, 2005). Bu husus Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 21 Madde’sinde agik hitkkme baglanmistir (EK:27-19)

4.2.2.3 Ceza davalan

Isverenin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimlere aykir1 sekilde
hareket ederek 6nlemlerini almamasi, egitim ve bilgilendirmeleri yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesinden dolay1 meydana gelen meslek hastaligi ya da is kazasi
sonrasinda Tiirk Ceza Kanunu’nun Madde 85 (Taksirle Bir Insanin Oliimiine Sebep
Olma) ve Madde 89 (Taksirle Bir insanin Yaralanmasina Sebep Olma) uyarinca

sorumlulugu olacaktir.
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5. IS KAZALARINDA KUSUR TESPITI

Bir is kazasinda ceza verilebilmesi i¢in kusurun olmasi gerekmektedir. Kusursuz
sorumluluk ile kusursuz olma durumunun bu nedenle karigtirllmamasi 6nemlidir.
Clinkii uygulamada is kazalarinda kusur tespiti yapan bilirkisilerin genellikle her ceza
davasinda isverene, isveren vekiline, magdur isciye ve daimi nezaretci maden
miihendisine ve is giivenligi uzmanina kusur verdikleri gériilmektedir. Onemli olan
husus bu unvana sahip kisilerin hem yazili hem de yazisiz olan yiikiimlilikleri
olmasidir. Yazili olan yiikiimliiliikler is kazas1 ya da meslek hastaliginin gerceklestigi
tarihte yiiriirlikte olan hukuki diizenlemeleri belirtir. Yazisiz yiikiimliiliikler ise,
uyarlanabilirlik ilkesi ve ceza hukuku temek ilkelerine gore belirlenebilir. Ornegin;
nedensellik bag1 incelenirken is yerinde isin 6ziine uygun olarak belirlenebilecek olan

yazili olmayan kurallar dikkate alinir (Akin, 2012).

Yargitay’in son igtihatlarinda is kazalarinda kusura dayali sorumluluk belirtilmektedir.
Bu sorumluluk ise is¢i ve isveren arasindaki is sOzlesmesinden dolayi igverene

yuklenen gézetme borcundan kaynaklanmaktadir (Akin, 2013).

Is kazalarinda kusur tespitinin diizgiin sekilde yapilabilmesi i¢in olay ve taraflar ile

ilgili asagidaki tespitlerin yapilmasi gerekmektedir.

5.1 Is Kazasma Sebep Olan Somut Eylemin Tespiti

Is kazas1 konulu ceza davalarinda kazaya sebep olan somut eylemin tespiti olayin
ortaya ¢ikarilmasi agisindan onemlidir. Somut olay kusur tespiti i¢in 6n sart olup,
olayin ne sekilde meydana geldigi belirlenmeden kusur tespiti ve kusur dagilimi

yapilamaz (Kogali ve Ergetin, 2021).

[s kazasinin ne sekilde meydana geldiginin bulunmasi igin éncelikle kolluk kuvvetleri
tarafindan hazirlanan olay yeri inceleme krokileri irdelenmektedir. Bu krokilere ek
olarak is miifettislerinin kaza 6ncesi ve sonrasinda yapmis olduklari incelemeler de
ceza dosyasinda yer almalidir. Bunlara ek olarak miimkiinse olay yerine mahkeme ile

gidilerek kesif islemleri yapilmalidir. Sadece olay yeri ile ilgili degil ayn1 zamanda
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is¢cinin Ozliik dosyasi ve kanunen almasi gerekli olan egitim sertifikalari, hastane
raporlari, 6lim halinde otopsi ve adli tip raporu da incelenmelidir. Bu belgeler
olmadan yapilacak olan tespit islemleri yargilamanin uzamasina sebep olacaktir

(Kunter ve digerleri, 2010).

Bilirkisiler yapmis oldugu incelemelerde; ceza davalarinda siipheli/saniklarin delil
toplama yiikiimliiliikler bulunmagi hususunu gézden kagirarak, igveren tarafindan
dava dosyasina is¢inin 6zliik dosyasi sunulmamasi durumunda is kazasindan direk
olarak igverenin sorumlu tutabilmektedir. Ceza dosya i¢erisinde tutulmasi zorunlu olan
defter ve belgelerin tutulmadigimin tespiti ile bu belgelerinin olmadiginin kesin olarak

belirtilmesi farkli hususlar olup siipheli/sanik aleyhine yorumlama yapilmamalidir

(EK:27-20).

5.2 Kusur Verilecek Kisilerin Tespiti

Failsiz su¢ olmayacagi ger¢eginden yola ¢ikarak is kazalarinda kusur tespiti yapilmasi
icin Oncelikle dogru kisilerin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in olay ile ilgili
yilikiimlii olan kisilerin listesi yapilmali ve bu kisilerim yiikiimliiliikleri iyi sekilde
belirlenmelidir (Kiligoglu, 2007). Yargitay 6rnek bir kararinda da bu hususu belirtmis
olup, sorumlularin net sekilde belirlenmemesinden dolay1 eksik sorusturma sebebiyle

ilk derece mahkemesinin kararin1 bozmustur (EK:27-21)

5.3 Nedensellik Baginin Tespiti

Tirk Ceza Hukuku’nda nedensellik bagi ile ilgili bir tanimlama yapilmamistir.
Nedensellik bagi, isverenin is s6zlesmesinden dogan sorumluluklarindan kaynaklanan
yiikiimliiliiglinii yerine getirmemesi sonucu meydana gelen zararin bu yiikiimliiliikten
kaynaklanmis olmasini belirtir. Bu nedenle nedensellik bagindaki en énemli husus
igverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis olmasi olup baska bir sebep olusmussa
nedensellik baginin olusmayacagi kabul edilir (Akin, 2011). Yargitay Ceza Genel
Kurulu’nun igtihatlar1 da bu yondedir (EK:27-22)

5.4 Kusur Tespitinde Manevi Unsur

Bir su¢ hakkinda ceza verilebilmesi i¢in su¢un sadece manevi unsurlarinin olmasi

yeterli olmayip, ayrica manevi unsurlarinin da olmasi gerekmektedir. Tirk Ceza
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Kanunu’na manevi unsur taksir ve kast olup, bu hususta agiklamalar asagida

verilmistir (Koca ve Uziilmez, 2020).

5.4.1 Is kazalarinda taksir kavram

Giliniimiizde meydana gelen neredeyse tiim i kazalarinda alinmasi gereken 6nlemlerin
alimmamasi halinde ne gibi sonuglarin meydana gelecegini 6ngdérmekte miimkiindiir.
Ongoriilemeyen sonuglar ise tesadiif, kasit ya da taksir gibi sorumluklar1 beraberinde
getirmektedir. Eger bir is kazasinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken
tim Onlemler alinmis fakat bu kurallara uymasi gereken kisi dnlemlere uymamis
(zaten bir sey olmaz) ise bu durumda bilingli taksir meydana gelir. Ayni sekilde
alinmas1 gereken Onlemler tam olarak alinmamis ise yine bilingli taksirden dolay1
sorumluluk meydana gelecektir. Bu noktada tiim husus 6zellikle is giivenligi uzmani
ya da igyeri hekiminin yazili ve s6zlii uyarilart olmasina karsin kisilerin 6zen ve dikkat
yiikiimliiliiklerine aykir1 davranarak uyarilara uymamasi olup, bunun ispati i¢in onayl
deftere uyarilarin islenmis olmasinin ceza davalari ve sorusturmalar agisindan da

bildirim yiikiimliiliigii agisindan énem ve anlam tasimaktadir (Ozdemir, 2014).

5.4.2 Risk degerlendirmesi ve taksir olgusu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 10 (EK:27-23) ve Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 4 (EK:27-24)’te risk degerlendirmesi yapilmasi
zorunlulugu belirtilmistir. Isyerinde risk degerlendirmemis yaptirilmamis ya da
yapilmamis olmasi, meydana gelen is kazasi karsisinda kayitsiz kalindigini ve risklerin
tistenildigini gosterir. Bu durumda igveren bilingli taksirle sorumlu olacaktir. Ancak
onemli olan husus, risk degerlendirmesi yapilmamasinin is kazasinin meydana

gelmesinde etkili olup olmadiginin tespit edilmesidir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014).
5.4.3 Suc agisindan kast veya taksirin bulunmamasi

5.4.3.1 Kac¢inilmazhik ilkesi

Kagmilmazlik, yiiriirlik olan tim evrensel teknik ve bilimsel kurallar ile hukuki
Onlemler uyarinca zorunlu olan biitiin 6nlemlerinin alinmasina ragmen is kazasinin
tam olarak Onlenememesi durumunun teknik ve pratik olarak miimkiin olmama
ihtimali olarak tanimlanabilir (EK:27-25). Yargitay igtihatlarinda da bilirkisilerin
raporlarinda kagimilmazlik ilkesini dikkate alarak isverenin sorumlulugunu

irdelemelerini ve kazaya ongoriilmemis bir sebebin yol agmasi olasiliginin da mevcut
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olabilecegi diisiiniilmesi gerektigini belirtmistir. Bu nedenle meydana gelen her is

kazasinda kaginilmazlik ilkesinin de tespiti gerekmektedir (EK:27-26).

5.4.3.2 Onlenemez risk

Yargitay i¢tihatlarinda 6nlenemez risk, is kazasina sebep olan ana etkenin 6nlenemez
olup olmadiginin belirlenmesi hususunun arastirilmasini ve 6énlenemez risk sonucu
kaza meydana gelmis ise saniklara kusur verilemeyecegi belirtmistir (EK:27-27). Bu
nedenle kacinilmazlik ile 6nlenemez risk birbiri yerme ¢oksa karigan kavram haline
gelmistir. Bir olayin kabul edilebilir risk seviyesinde yani onlenip dnlenemeyecegi
hususu Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde 4’te
belirtilmistir (EK:27-28).

5.4.3.3 Istenmeyen durum/netice

Ceza hukukunda izin verilen risk tanmimlamasina karsilik gelen istenmeyen
durum/netice ile is kazalarinda ceza verilememesinin nedeni belirtilir. Ornegin;
kimyasal maddeler kullanilan bir isyerinde calisanlarin kimyasallara maruziyeti
onlenmesine ve temasin en aza indirgenmesine ragmen, havalandirmadan ortama
girebilecek olan baskaca gesitli gazla teknik olarak hesaplanmayan bir kimyasal tepki

sonrasinda is kazasi meydana gelmesi istenmeyen durum olarak tanimlanir (EK:27-

29).

5.4.3.4 Degerlendirme yapilmasi

Kagmilmazlik, istenmeyen durum/netice ya da dnlenemez risk kavramlar1 arasinda
pratikte ayrim yapmak yerine hangi kavramin fail ya da fiil acisindan ceza
muhakemesine konu edilecegi ve kusur belirlemede hangisinin esas alinacaginin
belirlenmesi degerlendirme agisindan da 6nem arz etmektedir. Bu degerlendirmede;
tedbir ve 6nlemlerin tiimiiniin alinmasinda dahi riskin onlenip 6nlenemeyecegi, risk
degerlendirmesi ile riskin sonuca etkisi ve riskin isin Ozelligine goére Onlenip

onlenemeyecegi dikkate alinmalidir (Kogali ve Ercetin, 2021).

5.5 Kusurun Paylastirilmasi

Is kazalarinda iscinin isveren ile birlikte kusurunun bulunmasi durumunda, kusur
oraninin nasil paylastirilacagi 6nemlidir. Bu nedenle kusur dagilimi ihtimalli bir
sekilde yapilmalidir. Bu ihtimalli durumlar asagidaki sekilde belirlenebilir (Inciroglu,
2008):
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e lsci kusursuz (%0) ve isveren %100 kusurlu ise, sorumlulugu isveren
iistlenecektir.

e lsci ve isveren tali kusurlu ise olay iki tarafinda kusuru ile meydana geldigi igin

taraflar kusurlari1 oraninda sorumludur.

e Isci tamamen kusurlu (%100) ve isveren kusursuz (%0) ise, sorumlulugu isci
iistlenecektir. Fakat olayda kusursuz sorumluluk kabul edilirse isveren de is¢i
ile birlikte sorumlu kabul edilecektir. Fakat baz1 yazarlar bu durumda igverenin
hicbir sekilde sorumlu olmayacagini ve nedensellik baginin kesildigini
belirtmektedir.

e Iskazasinda iigiincii bir kisinin kusuru var ise illiyet bag1 kesilmis kesildigi i¢in
kusursuz ya da kusurlu sorumluluk se¢eneklerine gidilemez (Akin, 2009).

e s kazasi iigiincii bir kisi ve isverenin ortak kusurlar1 sonucu meydana gelmisse, her ili

taraf icin de kusuru oraninda sorumluluk meydana gelecektir.

Isverenin ve is¢inin hem Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hem de is sagligi ve giivenligi
hususlarin1 diizenleyen diger hukuki mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerine uymasi
durumunda bile is kazasi meydana geliyorsa iki farkli ayrim yapilmalidir. Olayda
nedensellik bagi kesilmigse iki tarafin da sorumlulugu ortadan kalkacaktir. Fakat
nedensellik bagi kesilmemis ise olayda hem isveren hem de is¢i kusurlu tutulacaktir

(Demircioglu ve Kalyon, 2013).

Is kazalarindaki kusursuz sorumluluk konusundan Yargitay farkli ictihatlara sahiptir.
Bazi daireler kararlarinda kusursuz sorumlulugu (EK:27-30) bazi daireler ise kusura

dayali sorumlulugu (EK:27-31) kabul etmislerdir.

Ceza muhakemesi kapsamindaki is kazalar olaylarinda, kusur tespit islemleri
bilirkisilere ya da bilirkisi heyetlerine yaptirilmak istenmekte olup, hangi konuda
hangi sorularin cevaplanmasi gerektirildigi mahkeme tarafindan belirtilmemektedir
(EK:27-32). Bunun sonucunda bilirkisiden kendi teknik bilgi ve araglarini kullanarak
is kazasina iliskin tespit ve olgularina ait bilimsel ¢ikarimlar yapmasi istenmektedir.
Yargitay ise ceza davalar1 ve sorusturmalarda olusturulacak olan bilirkisi heyetlerinin
1s sagligr ve giivenligi uzmani olan kisilerden olusturulmasimni goriis edinmistir
(EK:27-33) Fakat alaninda tam uzman olmayan is giivenligi uzmanlarinin farkl bir is
kolunda meydana gelen is kazasi hakkinda rapor hazirlamasin1 beklememek

gerekecektir. Bu nedenle ceza muhakemesinde gorevli olan bilirkisilerin ihtisasl
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olmalar1 (EK:27-34) ve ceza muhakemesi konusunda bilgisi olmayan bilirkisilere
kusur tespiti i¢in dosya verilmemesi gerekmektedir (EK:27-35). Yiirtirlikten kalkmis
yonetmelik ve tiiziiklere atiflarda bulunarak kusur tespiti yapan bilirkisilere
giiniimiizde bile rastlamak miimkiindiir. Ceza ve hukuk muhakemelerinde kusurun
nasil dagitildigini tam olarak bilmeyen bilirkisiler, mevzuattaki hususlari raporlarinda

siralayarak en kotii olasilikla is¢i ve igverene tali kusur vermektedir (Kogali ve Ergetin,
2021).
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6. MADEN SAHALARINDAKI HUKUKi SORUMLULUKLAR

Ulkemizde sosyal devlet temelinde calisanlar igin giivenli bir calisma ortamu
saglanmasi i¢in madencilik sektori ile ilgili bir¢ok kanun ve yonetmelik bulunmakta
olup, dzellikle Is Kanunu’nun Madde 111 (EK:27-36) temelinde Maden Kanunu ve

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile birgok yiikiimliiliik getirilmistir.

Tirkiye’deki maden mevzuati; Ozellikle madencilikle ilgili ruhsat alimi, maden
isletme projelerinin yapilmasi, isletim, denetim, kural ihlalleri belirleme, ocaklarin
faaliyet durdurmasi ve ruhsat iptali gibi kisitli konular1 diizenlemek suretiyle dolayli
ya da dogrudan olarak maden isletmelerindeki is sagligi ve giivenligi sartlarini da
etkilemektedir. 3213 sayili Maden Kanunu Madde 29°da is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili olarak isletme faaliyetlerinin nasil yapilacagi ile ilgili tanimlamalara yer
almaktadir (EK:27-37) Bu madde ile hazirlik ve iiretim ¢aligmalar1 yapilirken basamak
yiiksekligi, basamak genisligi, sev agisi, gogiik, heyelan, altyapt durumu,
havalandirma ve projeye aykir1 olabilecek olan benzeri tiim durumlar is sagligi ve

giivenligi kapsaminda hiikkme baglanmistir (Kogali, 2018).

6.1 Daimi Nezaretc¢inin Hukuki Durumu

Bir maden sahasinda iiretim yapilmasi i¢in daimi nezaret¢i maden miihendisinin
atanmasinin kanunen zorunluluk oldugu hususu yukaridaki bagliklarda agiklanmustir.
Daimi nezaret¢inin Maden Kanunu’nda (EK:27-38) belirtilen gorev, hizmet ve

yetkileri ise Maden Y o6netmeligi Madde 125°te belirtilmistir (EK:27-39).

Maden Yonetmeligi adi altinda 21.09.2017 tarihinde yapilan hukuki diizenlemeler,
maden rezervlerinin teknik ve bilimin glinlimiizdeki kazanimlar1 ile tamamen insan
odakli olarak; aranmasi, isletilmesi ve iiretilmesi islemlerinin hukuki mevzuatini
yeterince karsilamamaktadir. 6592 sayili kanun uyarinca ¢ikartilmig olan diger
yonetmeliklerde de oldugu gibi Maden Y6netmeligi’nde de hukuka aykiriliklar devam
ettirilerek Is Kanunu, Ticaret Kanunu vb. bircok temel kanuna aykir olan hukuki

diizenlemeler yapilmistir. Giiniimiizde ise son dort yilda Maden Kanunu’nda toplam
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10 defa degisiklik yapilmis olup meydana gelen is kazalarina ¢oziim tretilmemis ve
ozellikle is saglig1 ve giivenligi agisindan eksik olan hususlara yer verilmistir (Kogali,

2019).

Daimi nezaretci gorevlendirildigi maden sahasindaki gorevini, 3213 sayili Maden
Kanunu temelinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerindeki kapsamlara uygun olarak
yiiritmektedir. Ruhsat sahasindaki tiim tiretimleri ve faaliyetleri her hafta denetlemek
ve e-devlet iizerinde bulunan e-maden sistemindeki Nezaretcilik Islemleri meniisiinde
bulunan Daimi Nezaret¢i Defteri’ne isleyerek e-imza ile imzalamak zorundadir. Eger
daimi nezaret¢gi maden sahasinda is saghigi ve giivenligi acisindan tehlikeli bir
durumun oldugunu belirler ve bu tehlikeye karsi ivedilikle 6nlem alinmasi miimkiin
degil ise maden sahasindaki iglete faaliyetlerini 6nlem alinana kadar durdurma
yetkisine sahiptir. Bu nedenle tiim yeraltt maden isletmeleri ile ruhsat sahalarinda
tesislerde calisan isciler hari¢ en az on bes is¢i ¢alisan tiim agik ocak isletmelerde en
az bir maden miithendisinin daimi nezaret¢i seklinde istihdaminin yapilmasi zorunlu
olup, gérevlendirilme yapilmaz ise ruhsat sahibinin uyarilip on bes giin siire verilmesi
ve sonrasinda ise ruhsat teminat harcinin irad kaydedilerek isletme faaliyetlerine son

verilmesi s6z konusudur.

Daimi nezaretcinin gorev, yetki ve sorumluluklarini en genel olarak su sekilde

siralamak mumkiindiir:

e Daimi nezaret¢i, Maden Kanunu’ndaki nezaret gorevini yonetmelikte belirtilen
hususlar kapsaminda yiirtitmektedir.

e Maden sahasindaki giinliik {iretim faaliyetlerini planlar ve projeye uygun
yiirlitiilmesini saglayarak mal ve can emniyeti kapsaminda tehlikeli bir durum
oldugunda gereken onlemlerin alinmasina nezaret eder. Tedbirler hemen
alinamiyor ise iiretim faaliyetlerini tamamen durdurur.

e Isletme faaliyetleri ile ortaya c¢ikan eksiklikleri gidermek icin alinacak olan
onlemleri belirler ve ruhsat sahibine/rodovansgiya yazili olarak bildirerek
tedbirin alinmasi konusunda nezaret eder. Eksiklik giderilmesi ile ilgili olarak
tiim techizat ve malzemenin temin edilmesi konusunda ruhsat sahibi ya da var

ise rodovansg1 sorumludur.
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6.2 Rodovansh Maden Sahalarinda Hukuki Durumu

Rodovans veya maden kiralama sézlesmesi, 2010 yilina kadar Maden Kanunu ya da
bagka bir kanun igerisinde O6zel olarak diizenlenmemis olup 3213 sayili Maden
Kanunu’nun 5177 sayili Kanunla yiiriirlikten kaldirilan Madde 28’in gerekgesinde
rodovans sozlesmeleri belirtilmigse de 1985 tarihli Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeligi Madde 32’°de belirtilen hitkme gore, rédovans vb. benzeri sdzlesmeler
uyarinca ruhsat sahasinda yapilan madencilik faaliyetleri Maden Isleri Genel
Miidiirligli’niin iznine tabiydi. Ruhsat sahibi yapmis oldugu rédovans sozlesmesini
bildirmek ve idareden onay olmak zorundaydi. Fakat Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeligi’nde 2003 yilinda degisiklik yapilarak tasarruf hakkinin sézlesme
taraflarina ait oldugu hususu belirtildi. Buna istinaden 2005 yilinda yapilan son
degisiklik ile rodovans sozlesmeleri konusunda Maden Isleri Genel Miidiirliigii niin
muhatap olmayacagi belirtilmistir. Maden Kanunu’nda ise rédovans sozlesmeleri ile
ilgili diizenleme yapilarak 5995 sayili Maden Kanunu’nda ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Madde 17 ile 3213 sayili Maden Kanunu’na
eklenen Madde Ek-7 ile rodovans sdzlesmelerinden dolay1 madencilik faaliyetlerinden
dogacak olan her tiirlii Is Kanunu, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mali, hukuki ve idari
tim sorumluluk rédovansgiya birakilmis olup Maden Kanunu’ndan dogan tiim

sorumluluklar ise ruhsat sahibine aittir (Kogali ve Ergetin, 2021).
6.2.1 Is Hukuku’na gére isverenin belirlenmesi

Rodovans sozlesmeleri ruhsat sahibi ile rodovans¢inin kendi iradeleri ile
diizenlenmektedir. Taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili kanuni bir diizenleme
bulunmamakta olup temelinde maden ruhsatinin belirli bir siire igin kullanim hakkinin
ticlincii kisiye birakmasi karsiliginda ruhsat sahibine roédovans adli kullanim bedeli yer

almaktadir (Kogali ve Ergetin, 2021).

Ulkemizde uygulama bakimindan rédovans bedelinin 6denme sekline ve taraflarin
idarelerine gore iki tiir rddovans yapilmaktadir. Birinci tip rddovans sozlesmelerinde;
maden ruhsati1 devri yapilmadan rodovans¢i ismi verilen isletmeci ruhsat kullanim
bedeli karsiliginda maden ruhsat sahibine sozlesmede belirtilen tutarda 6deme
yapmaktadir. Boylece maden hakki devredilmedigi i¢in, rddovans s6zlesmesi hukuken

hasilat kiras1 6zelligi gostermektedir. Ikinci tip rddovans sézlesmelerinde ise; maden
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ruhsati isletmeciye devredilerek ruhsat sahibine rédovans bedeli olarak kira 6demesi
yapilmaktadir. Devir 6ncesinde ise pesin ya da taksitli olarak devir tutar1 s6zlesmede
belirtilen hususlara gére 6denmektedir. Ruhsati devralan igletmeci, ruhsatin tizerindeki
kullanim hakkini da devir almistir. Bu nedenle bu tiir sozlesmeler hukuken lisans devri
ozelligi gostermektedir. Bu tip rédovans sozlesmelerinde devreden taraf maden
sahasinda faaliyet gdstermedigi icin daimi nezaretci atamasi da yapmamaktadir. Is
Kanunu ve Maden Kanunu gergevesindeki tiim sorumluluklar, rédovans bedeli 6deyen
tarafa ait olup meydana gelen is kazasindan da kendisi sorumludur. Bu konu ile ilgili
ornek Yargitay Kararlari yukaridaki Roédovans Isletmeciligi bashg altinda

sunulmustur (Kocali ve Ergetin, 2021).

Maden kazalar1 bakimindan sorumlugun kimde oldugunun belirlenmesindeki asil
onemli olan rédovans tipi birinci tip sozlesmelerdir. Ciinkii, bu sézlesmeler hasila
kirasina benzeyen 6zellikler tasisa da bazi durumlarda ayrigmaktadir. Maden sahasinin
isletme islemleri timden devredilse dahi, Maden Kanunu’na gore daimi nezaretci
atamas1 yapmak ve Is Kanunu'na gore de is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini almak
ruhsat sahibinin yiikiimliliiglinde olup Maden Yonetmeligi Madde 10°da bu husus
belirtilmistir (EK:27-40). Bunun nedeni maden ruhsat sahibi ile rodovansg1 arasinda
asil igveren — alt isveren iliskisi kurulmasi olup Yargitay Ictihatlar1 da bu yondedir

(EK:27-41).

Ruhsat sahasinin rodovansli maden sahasina daimi nezaretgi atamasi onu asil isveren
— alt igveren iligkisi yaratarak is kazasi karsisinda rodovansgi ile birlikte miiteselsilen
sorumlu tutmak i¢in yeterli degildir. Ciinkii daimi nezaretginin asil gérevi is sagligt ve
giivenligi ile ilgili olmay1p maden sahasindaki {iretimin teknik olarak denetlenmesidir.
Maden sahasinda ruhsat sahibinin daimi nezaretgiden baska bir is¢isi olmadig1 i¢in

isveren sifat1 da bulunmamakta olup Yargitay Ictihatlar1 da bu yondedir (EK:27-42)

Baz1 rodovans sozlesmelerinde ise daimi nezaretgisi atamasinin yaninda ruhsat
sahihine igin denetimi ve yonetimi yetkisi de verilmektedir. Bu durumda asil igveren
— alt igveren iligkisinin kuruldugundan kusku yoktur. Yargitay ictihatlarinda
sOzlesmenin hukuki durumunun incelenmesini ve ruhsat sahibinin rédevans¢inin
maden sahasindaki hareketini kisitlayip kisitlamadiginin belirlenmesini belirterek asil

igveren — alt igveren iligkisinin belirlenmesini vurgulamistir (EK:27-43).
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6.2.2 Muvazaal rodovans s6zlesmeleri

Ruhsat sahibi tarafindan maden ¢ikartma ve iiretme islemlerinin rédovans s6zlesmesi
ile bagka bir kisiye devredilmesi durumunda yeterli teknik donanima ve ekipmana
sahip olmayan rodovans¢inin ruhsat sahibinin makinalariyla iiretim yaparak
rodovans¢inin  hizmeti yerine is¢i temininden yararlanmak amaci gilidiilmesi
durumunda muvazaali rédovans iligkisi kurulmus demektir. Boyle bir durumda
Yargitay ictihatlarinda da oldugu iizere rodovansci ile ruhsat sahibi arasindaki tiizel
kisilik perdesinin kaldirilarak rodovans¢t ruhsat sahibinin isgisi olarak
degerlendirildiginden dolay1 iscilik haklar1 ve is kazasi ya da meslek hastalig

konusunda ruhsat sahibinin sorumlu tutulacagi belirtilmistir (EK:27-44).
6.2.3 Rodovansh sahalarda kacak yapilan iiretim

Rodovansl sahalarda kacak olarak yapilacak olan iiretimden Yargitay igtihatlarinda
da vurgulandigi tizere maden sahasindaki iiretim ve denetimden ruhsat sahibi sorumlu

oldugundan meydana gelecek bir is kazasindan ruhsat sahibi sorumludur (EK:27-45).
6.2.4 Maden Kanunu Ek-7 Madde ile getirilen diizenleme sonrasi durum

18 Mayis 2010 tarihinde Tiirkiye Taskomiirii Kurumu'nun Karadon Madeni’nde grizu
patlamasi ardindan meydana gelen gogiikte 30 is¢inin kalmasi sonrasinda maden
kazalar ile ilgili olarak kamuoyunda biiyiik tepkiler baslamistir. Olaydan sonra 5595
say1l1 Kanun ile Maden Kanunu’na eklenen Ek-7 Maddesi ile is sagligi ve giivenli ile

ilgili acik hiikiim eklenmistir (EK:27-46).

Eklenen madde ile sadece rodovansli sahalardaki durum irdelenmis olup, daimi
nezaret¢inin ruhsat sahibinin talimat ve emiri altinda calistig1 ve ona karsi sorumlu
oldugu vurgulanmamistir. Daimi nezaretcilerin durumunu incelemeden tiim
sorumlulugun rodovansgiya birakilmasi eksik ve hatali bir diizenleme yaratmistir.
Boylece ruhsat sahibinin asil isveren gibi degerlendirilmemesi ve madenlerdeki is
kazalarindan dolay: iscilere karsi ruhsat sahibinin sorumlulugunun kalmayarak tiim
sorumlulugun rédovanscida oldugu seklinde yorumlanmasina yol agmistir. Bu husus

Yargitay igtihatlarinda da agikea belirtilmistir (EK:27-47).

Ek-7 Maddesi ile ruhsat sahibi rodovansli maden sahasindaki is saglig1 ve giivenligi

ile ilgili sorumluluklardan kurtulmustur. Diizenleme sonrasinda maden ocaklarinda
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meydana gelecek olan tiim is kazalarindan ruhsat sahibi sorumlu tutulmadigindan
dolay1 igveren sifatin1 tagimayacagindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanun’a gore de sorumlu olmaktan ¢ikmistir. Bu durum ruhsat sahiplerinin
sorumluluktan kurtulmak i¢in rédovans uygulamalarina daha sicak bakmalarina yol

agmistir (Kocali ve Ergetin, 2021).

6.3 Daimi Nezaretciler ile Tlgili Yargitay Kararlan

6331 say1h Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile 3213 say1li Maden Kanunu’nda sayilan
ve maden mithendisine hukuken yiiklenen sorumluluklar sonrasi, iki kanunun da farkl
yorumlanmas1 bir¢ok ¢eliskiye yol agmistir. Ozellikle Maden Kanunu’nda Daimi
Nezaretgi ile ilgili tanimlanan gorevlerin Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu dncesinde
tiiziikler ile acik agik belirtilmesi 6nem arz etmektedir. Kanun sonras tiiziiklerin iptali
ile gorev ve sorumluluk tanimlamalar1 da askida kalarak ¢ok genis bir sorumluluk
getirmistir. Daimi Nezaretgiyi neredeyse otomatik olarak Is Giivenligi Uzman1 olarak
nitelendirilen ve ayn1 maden sahasinda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi Is
Giivenligi Uzmani ¢alistirmak ya da disaridan hizmet almak zorunlu iken ayni gorev
ve sorumlulukta iki farkli statii ortaya ¢ikmustir. Bu ¢eliskiyi gidermek i¢in Yargitay’in
baz almis oldugu belirli emsal kararlar yer almaktadir. Yargitay’in resmi web sitesi ve
diger hukuk databaselerinde yapilan arama sonrasinda Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun yiiriirliige girmis oldugu 01/01/2013 tarihinden sonra yayimlanan emsal
kararlar agagida sunulmustur. Cizelge 6.1’de; mahkeme ismi, esas ve karar no ile bu
karara ait ruhsat sahibine, maden miihendisine, is¢iye ve eger var ise rodovansciya

verilen kusurlar (Asli, Tali, Kusursuz) seklinde gosterilmistir.
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Cizelge 6.1: Maden Kazalari {le ilgili Ornek Yargitay Kararlar1 Kusur Dagilimlari

Esas

Karar

Ruhsat

Maden

Mah. No No Sahibi  Miih, 1361  Rodovans
12CD  2013/1279 2014/6385 Asli Kusursuz Tali Yok
12CD  2013/8605 2013/19142 Tali Asli Tali Yok
12 CD 2014/166  2014/23862 Asli Tali Kusursuz Yok
10 HD 2014/1746  2018/1620 Asli Tali Tali Tali
10 HD 2014/18740 2015/12143 Asli Tali Tali Yok
12CD 2014/20611 2015/12468 Asli Kusursuz Tali Yok
10 HD 2014/25938 2016/10842 Asli Tali Kusursuz Yok
21 HD 2015/10654 2016/7227 Asli Kusursuz Tali Yok
10 HD 2015/10944 2015/14287 Tali Tali Tali Asli
12CD 2015/13450 2017/2611 Asli Tali Tali Yok
12CD  2015/4764 2016/4334 Asli Asli Tali Tali
12CD  2015/9687 2016/5896 Tali Tali Tali Asli
21HD 2016/10585 2016/12770 Asli Kusursuz Tali Yok
CGK 2016/1153  2020/119 Tali Tali Tali Asli
12CD 2016/12742 2018/9440 Tali Kusursuz Asli Yok
10 HD 2016/14458 2019/2961 Asli Kusursuz Tali Yok
ABn,K:;a 2016/24  2018/689  Asli Tali Tali Yok
10HD 2016/3745 2018/3568 Asli Tali Tali Tali
10HD 2016/4810 2018/6809 Asli Tali Tali Yok
10HD 2016/6405 2018/4062 Tali Kusursuz Asli Yok
10HD 2016/9049 2018/8513 Asli Tali Tali Yok
12CD 2017/11896 2019/1208 Asli Tali Kusursuz Tali
gxll\‘; 2017/2687  2019/335  Asli  Kusursuz  Tali Yok
Aé‘fl'\)l’a 2017/3351  2018/2496  Tali Tali Asli Yok
10 HD 2017/72 2017/3357 Asli Tali Tali Yok
CGK 2017/834 2020/153 Tali Asli Tali Yok
10 HD 2017/957  2017/5118 Asli Kusursuz Tali Yok
10HD  2018/2555 2018/4653 Asli Tali Tali Yok
12CD  2018/3046  2019/5849 Asli Tali Kusursuz Yok
21HD  2018/3313 2019/1906 Asli Kusursuz Tali Tali
21 HD  2018/3317 2019/6522 Asli Tali Kusursuz Yok
12CD  2018/4573 2018/6919 Asli Kusursuz Tali Yok
10 HD 2019/34 2019/685  Kusursuz Tali Tali Asli
10 HD  2019/4926 2020/2542 Asli Tali Tali Yok

Kaynak: lexpera.com & yargitay.gov.tr (30/10/2020)

Maden Miihendislerinin tiimii ilgili maden sahasinda Daimi Nezaretcilik gorevini

listlenen kisilerdir. Kusursuz olarak belirtildikleri kararlarda, Is Giivenligi

Uzmanlarina ya da direk olarak isverene kusur verilmistir. Maden miihendisinin asli

kusurlu olarak belirtildigi kararlarda ise bir igveren gibi degerlendirilmis (isveren

vekili) ve kaza geciren is¢iden daha kusurlu oldugu vurgulanmistir. Maden
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miihendisinin tali kusurlu olarak belirtildigi kararlarda ise yaralanan is¢i ile birlikte
tali kusurlu oldugu ya da olayda gorevi geregi (yanlis degerlendirmeler yapilarak is
giivenligi uzmani gibi) sorumlu oldugu vurgulanmistir. Fakat tiim kararlar
incelendiginde; yukaridaki basliklarda da belirtildigi lizere Yargitay Daireleri’nin olay
incelenmelerinde de farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Yargitay Kararlari’'nin dava
dosyasinda yer alan Bilirkisi Raporlari’ni baz aldig1 ve bu raporlarda sorumluluk ile
kusur Ogelerinin farkli anlama gelmesine ragmen aym kabul edilerek Maden

Miihendislerine kusur verildigi tanimlanmigtir.

01/07/2020 tarihinde yaymmlanan Bilirkisinin Uymas1 Gereken Etik Ilkeler
Bildirisi’nde sadece madencilik alaninda degil tiim is saglig1 giivenligi ile ilgili olarak
aliman bilirkisi raporlarinda 6754 sayili Bilirkisi Kanunu’nun 3/2 ve Bilirkisi
Yonetmeligi’nin 5/2 maddeleri geregince, kusurluluk konusunun yargilamay1 yapan
hakimin yetkisinde oldugu ve bilirkisilerin asli/tali veya ylizdelik kusur orani
veremeyecegi ve kusur orani belirleme yetkisinin sayin mahkemenize ait oldugu
hususu getirilerek daha dnceden yapilan yanlis degerlendirmelerin oniine gecilmeye

calisilmisgtir.
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7. BELGE TAKIiP-KONTROL SISTEMININ OLUSTURULMASI

Madencilik sektorii, hizla deger kazanan ve altyap1 degisikligi ile teknolojik atilimlar
da arkasina alarak kanun, miifredat, belge ve dokiimanlarla zaman kaybetmeyerek;
daha cok tiretime odaklanip tiretim parametrelerini kendi kontrol eden ve boylece daha
kontrollii/sistemli maden sahalari/ocaklari ile ekonomiye ve istthdama daha ¢ok katki
saglamaya elverisli 6nde gelen sektorlerdendir. Halihazirdaki madencilik siireci
baslangicindan maden iiretimine kadar olan tiim siire¢ler sistemdeki teknolojik altyap1
ve bilgi yetersizligi ile hata ve noksanlardan dolay1 ¢ok yavas ilerlemektedir. Maden
iznini alarak {iiretime gegecek olan kisi/sirketler icin bu siire¢ bazen yildirict
olmaktadir. Ayrica iiretim yapilan madenlerde herhangi bir kontrol sistemi olmadigi
ve hem proje parametreleri hem de kanuni izin siirecleri/siireleri takip edilmedigi i¢in

teknolojik, kontrollii ve az maliyetli bir tiretim s6z konusu degildir.

Miihendislik, hedeflenmis olan iiretimin gliniimiiziin ekonomik kosullari altinda en az
riskle en ¢ok kalite ve kazang saglayacak bigimde tasarlanmasidir. Bir madencilik
tiretiminin bu ozelliklere sahip olmasi i¢in 6ncelikle iyi bir proje hazirlama ve daha
sonrasinda ise iyi bir proje yonetimi siireCinden gegmesi gerekmektedir. Bu nedenle
madencilik projeleri gibi hem ekonomik hem de teknik agidan oldukga riskli olan
projelerin saglikli ve diizgiin bir bigimde yiiriiyerek sonuglanmasi i¢in profesyonel
olan maden mihendisleri ve daimi nezaret¢iler tarafindan hazirlanmasi onemlidir

(Kogali, 2018).

Tez kapsaminda yapilan yazilim ile madencilik sektorii igin 3213 sayili Maden
Kanunu geregi alinmasi gereken izinlerin (arama, isletme, patlatma, ¢evre, orman,
calisma vb.) bilgisayar ortaminda belirli bir standartta ve daha hizli hazirlanmasi,
raporlanmasi ve takip islemlerinden baglayarak; iiretime baslayan madenlerde Maden
Isleri Genel Miidiirliigii'ne sunulan proje, belge ve dokiimanlarin takibi ile {iretim i¢in
gerekli miihendislik bilgilerinin (glinliik tiretim planlama, patlatma tasarimi, kamyon-
kepge performansi, cevher tesis tasarim ve kontrolii vb.) bilgisayar ortaminda tek

platformda hesaplanmasi, kontrolii ve giincellenmesi ile tiim madenler igin
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miihendislik temellerine dayali sistem ve bilgisayar yazilimi yapilmasi
amaclanmaktadir. Kisacasi tim madencilik parametreleri A'dan Z'ye tek bir pakette

olacaktir.

7.1 Maden Kanunu Kapsaminda Hazirlanan Belgeler

Maden Kanun Madde 3’te Teknik Belge tanim1 yapilmistir (EK:27-48). Ayn1 kanuna
ait uygulama yonetmeliginde ise bu tanima atif yapilarak bu belgelerin neler oldugu
belirtilmistir. Tez calismasinin EKLER boliimiinde bu belgelerin neler oldugu ve

ozellikle nasil doldurulmasi gerektikleri ile ilgili agiklamalar yapilmigtir.

7.2 E-Maden Sistemine Ait Arayiizler

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin hazirlamis oldugu ve e-devlet lizerinden giris
yapilan E-Maden Sistemi’nde bakanligin denetimini kolaylastiracak olan bilgi
giriglerinin yapilmasi1 saglanmaktadir. Daimi Nezaretcilik Meniisii altinda kisith
islemlere izin verilmekte olup, maden sahasi ile ilgili bilgilere erisime izin
verilmemektedir. Bu nedenle maden sahasinda ilk kez gorevlendirilen bir daimi
nezaret¢i maden miihendisi sahanin resmi kayitlarina ulasamamakta ve maden
sahasinda tespit ettigi eksikliklerin maden isletme projesine uyup uymadigin
belirleyememektedir. Bu nedenle tam olarak maden ocagina hakim olamayan daimi
nezaret¢i, herhangi bir is kazasinda da eksiklikleri defterine not edemedigi icin
uygulamada da oldugu gibi asli ya da tali kusurlu olarak nitelendirilmektedir. Asagida
E-Maden Sistemi’ne ait ekran goriintiileri verilerek kisitli meniiler hakkinda kisa

aciklamalar yapilmistir:

7.2.1 Genel yetki panelleri

Daimi nezaret¢inin atanacagi maden sahast islemleri ruhsat sahibi tarafindan
yapilmaktadir. Daimi nezaretci ise sistem {izerinden sadece atandig1 maden sahalarimni
gormektedir. Ayni sekilde daimi nezaret¢inin istifasi da ruhsat sahibi tarafindan sistem
lizerinden onaylandiktan sonra isleme alinmaktadir. Asagida ruhsat sahibinin yetkili

oldugu ekranlar sunulmustur.
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™ e-Maden Sayfam >
Ocak Tanimlama

W Talepler >

# Ruhsat ’ Ruhsat Sicll No: 52

Ruhsat Sahibi: MADENCILIK SANVE TiC LTD.§Ti. (iglt: Madencilik san. ve Tic. A.§.) (D.N.atama inde belirtilen inatlar

Ocak Listesi || Yeni Ocak

Daimi Nezaretci Defteri

Daimi Nezar

¢l Personel Atama

¢l Personel istifa
ersonel Azil Ocak Listesi

Daimi Nezaretsi Personel Istifaname Sayfada 10 v kayitgdster Ara

Daimi Nezar

Daimi Nez:

Teknik Eleman Atama

Ocak Adi = Uretim ventemi ¢ Faaliyet & Temsili Koordinatlar EDS0 + OcakDurumu ¢ Glncelleme ¢  iptalet/GeriAl ¢

o - -

Teknik Eleman Azl

Teknik Eleman istifa

g isietme Cretim
Teknik Eleman Istifaname

Uyer Yazisi ek latma Cretim x z a

HeretSorgulame 2 kayittan 1 - 2 arasindaki kayitlar gosteriliyor :

Kaza Bildirimi Onceki . Sonraki

Atama Belgesi

’ -

Bog Alan Sorgulama

# e-Maden Sayfam >
Daimi Nezaretci Personel Atama

W Talepler >
# Runsat e -Atanmas| Talep Edilen Nezaretginin; bagka bir ruhsatta aktif bir gorevi olmamalidir.
- N ~Farkli isletmeciye ait agik ocaklarda her igletmeci icin ayri ayr Daimi Nezaretgi atanmas! yapiimalidir.

~Yeralti ve Agik Isletme Yontemi ile faaliyette bulunan ocaklarda aym anda tek Daimi Nezaretgi atama talebi kabul edilmez.
~Yer altinda bir biri ile baglantist olmayan her bir yeralti ocag igin ayri Daimi Nezaretgi atanmalidir.

e-Nezaretgilik -

Daimi Nezaretgi Ocak Tanim
Taleplerim || Yeni Tale;

Daimi Nezaretgl Defreri o J °

Daimi Nezaretci Personel Arama

Daimi Nezaretci Personel istifa
Daimi Nezaretci Personel Atama

Daimi Nezaretgi Personel Azil
Daimi Nezaretgi Personel istifaname Ruhsat Sicil No
Teknik Eleman Atama Secinz..

Teknik Eleman Azil
Ocak No (Ocak Yoksa e-Nezaretgilik -» Ocak Tanim menstinden Ocaklarinizi Tanmlayiniz, Ctrl Tusuna basarak secmek istediginiz ocaklar: secebilirsiniz)

Teknik Eleman istife

Teknik Eleman istifaname -
Uyan Yazisi
Ucret Sorgulama -
Kaza Bildirimi Te Kimlik No
Atama Belgesi
Bos Alan Sorgulama >
m e-Maden Sayfam » -
Daimi Nezaretgi istifa Talepleri
W Talepler >
# Ruhsat > Daimi Nezaretgi ile Ruhsat Sahibinin anlasarak karsilikli olarak onayladig, Daimi Nezaretgi istifa Taleplerinizi izleyebilir ve Yeni Talepte Bulunabilirsiniz.
@ YTK >
- Taleplerim ‘ Yeni Talep
e-Nezaretcilik -

Daimi Nezaretgi istifa Talepleri

Ruhsat Sicil No

Daimi Nezaretgi Personel Atama

Daimi Nezarergi Personel Istifa

Daimi Nezaretgi Persanel Azi Seginiz v
Daimi Nezareii Persanel Istifaname

Ruhsat Atama No
Teknik Eleman Atama
Teknik Eleman Azil
Teknik Eleman istifa
Teknik Eleman Istifaname
Uyen Yazisi Ruhsat Yetkilisi
UOcret Sorgulama Seginiz v
Kaza Bildirimi

Istifa Tarihi
Atama Beigesi

9g.aa.yyyy

Bos Alan Sorgulama »

Sekil 7.1: Ruhsat Sahibi Ocak Tanimlama, Personel Atama ve Istifa Islemleri

Daimi nezaret¢i atanmis oldugu maden sahasinda azil ya da istifa talep edebilmektedir.
Bu islemler i¢in daimi nezaretginin Oncesinden durumu bildiren bir noter
thtarnamesini ruhsat sahibine gondermesi ve bu ihtarnameyi de taratarak sisteme

yuklemesi gerekmektedir.



e-Maden sayfam
Talepler

Ruhsat

YTK

&3 eNezaretilik

Bos Alan Sorgulama

e-Maden Sayfam
Talepler

Ruhsat

YTK

&3 e-Nezaretcilik

Bos Alan Sorgulama

Daimi Nezaretci Azil Talepleri

Azil tek tarafl bir iglemdir.
Bu iglem icin Noterde duzenlenen azil belgesini talebin eki olarak agagida yuklemeniz gerekmektedir.
Daimi Nezaretci Azil Taleplerinizi izleyebilir ve Yeni Talepte Bulunabilirsiniz.

Taleplerim || Yeni Talep

Daimi Nezaretci Azil Talepleri

Ruhsat Sicil No

seginiz..

Daimi Nezaretci

NEZARETCI v

Noter Azilname Tarihi
9g.aayyyy

Noter Azilname Sayisi

Daimi Nezaretgi istifaname Bildirimi

istifaname Daimi Nezaretcinin tek tarafl larak noter aracilig ile diizenlenen belge ile talepte bulunup Daimi Nezaretgiliginin sonlandinimasi islemidir.

Taleplerim || Yeni Talep

Daimi Nezaretgi istifaname Bildirimi

Ruhsat Sicil No
Seciniz v
Te kimlik No

61402354320

Noter Evrak No
Noter Evrak Tarihi

99-aa.yyyy

Tehlikeli Durum var M2

Sekil 7.2: Daimi Nezaretci Azil ve Istifa Islemleri

Sistem {izerinde ayrica Teknik Elemanlar ile ilgili islemler de bulunmaktadir. Ruhsat

sahibi tarafindan aynen daimi nezaret¢ide oldugu gibi atama ve istifa islemleri

yapilabilmekte olup teknik elemanlarca da azil ve istifa islemleri de sistem

girilebilmektedir. Fakat bu calismada bu ekranlara yer verilmemis olup, ekranlar

aynen daimi nezaretgilerde oldugu gibi birebir aynidir.

Maden sahasinda meydana gelen herhangi bir is kazasi ile ilgili bildirimler (ISG

Katip’e ek olarak) Kaza Bildirimi ekranindan yapilarak Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakanligi’na bildirilmektedir. Kaza ile ilgili olarak detayl bilgiler verilerek olay yeri

inceleme tutanagi yerine gecebilecek bir belge elde edilmektedir. Bu belge, daha

sonradan olay ile ilgili olarak acilabilecek olan sorusturma, ceza ve hukuk davalarinda

kusur dagilimi i¢in 6nem arz etmektedir.
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e-Maden Sayfam >

Talepler >
Ruhsat >
¥TK >
B e-Nezaretgilik v

Bos Alan Sorgulama >

Kaza Bildirimi
Kaza bildirimi ile ilgili bilgilerin sisteme kaydedilmesi hizmetini kapsar.

Yeni Kaza Bildirimi

Yeni Kaza Bildirimi

Ad Soyad Telefon
KAAN KOCALI
Kaza Yeri Kaza Nedeni
Kaza Yerini Giriniz Kaza Nedenini Giriniz
Yarali Sayis, Ol Sayist
Kaza Yarihi
J -

Sekil 7.3: Daimi Nezaret¢i Kaza Bildirim Islemleri

Daimi Nezaretci ise ruhsat sahibi tarafindan yapilan ve Maden ve Petrol Isleri Genel

Midiirliigii’nce onaylanan atama islemleri ile bilgi dokiimiinii gérebilmektedir. Bu

belgede yazan tarih daimi nezaret¢inin goreve basladigi resmi tarih olarak kabul

edilmekte olup istifa ya da azil durumunda kendisine yapilacak olan 6demeler ile ilgili

olarak bu tarih baz alinmaktadir.

DAIMI NEZARETCI ATAMA BiLGI DOK{MU

Say1:75 /11072018 000000 /

RUHSATIN / SERTIFIKANIN

i

Tlgesi

Sicil No

Ergim No

Grubu / Maden Cinst

EDIRNE
MERKEZ

40

11¢

IV. GRUP / Linyit

RUHSAT / SERTIFIKA SAHIBININ

Ads Soyadh ~ MADENCILIK SANVETIC LTDSTL (isk: Madencili San. ve Tie. A.$.) (D.N_atarra
belmesinde belrtlen koordinatlar datiinde)

DAIMi NEZARETCININ

A Soyad: KAAN KOCALI

T.C. Kinlk No 61402354320

mﬁ:f‘h‘k‘“ 14971

Sigorta / Baghur Sicil No /

Vergl Dairesi ve Verg

No'su -0

Yaagma Adrest

Yukanda bileileri verilen sahaya Maden Mithendisi KAAN KOCALI 3213 Sayh Kamnla degisk 6592 Sayih Maden Kanunumn 31'nei
maddesi gere@ince daimi nezaretg obrak tayin edilrrigtir.

Sekil 7.4: Daimi Nezaret¢i Atma Bilgi Dokiimii Islemleri
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7.2.2 Daimi nezaretci defter paneli

Daimi Nezaretcilerin 3213 sayili Maden Kanunu geregi en az haftada bir kez
doldurmakla yiikiimlii olduklar1 Daimi Nezaret¢i Defteri ile ilgili islemler asagidaki
ekrandan yapilmaktadir. Bu ekranda ruhsat sahibinin sisteme girmis oldugu ocak
tanimlamalarina uygun olarak bilgiler gelmekte ve daimi nezaret¢i tarafindan daha
onceden sisteme girilen defter kayitlart goriilebilmektedir. Defter kayitlarini ilk 6nce
daimi nezaret¢i onaylamakta ve onaydan sonra ruhsat sahibi ayni sisteme girerek daimi

nezaret¢inin onaylamis oldugu defter kaydini e-imza ile imzalamaktadir.

e-Maden Sayfam

Defter Kayit

Talepler

Ruhsat

Bos Alan Sorgulama >

QU Duter Ky O

Sekil 7.5: Daimi Nezaretci Defter Kayit ve Onay Islemleri

Defter Kaydi Olustur butonuna tiklandiginda toplam alt1 ayr1 kategorinin girilerek
daimi nezaretci defterinin doldurulmasi saglanmaktadir. Ornek defterin doldurulmus
hali ise ekte sunulmustur.

e Basamak Bilgisi altinda sevlerde projesine aykiri durum olup olmadigi, genel

sev acisi, basamak yliksekligi, basamak genisligi ve basamak sayisini, isletme
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sahasinda herhangi bir ¢okme, oturma, gé¢meye neden olabilecek yapisal
jeolojik yapilarin varligina iliskin bilgilerin imalat haritasina islenme durumu

hakkinda bilgi girisi yapilir.

O,

Basamak Bilgileri

Sevierde projesine aykin durum olup olmadi hakkinda bilgi

Varsa aciklayiniz

Genel sev agisi, basamak yiiksekligi, genisligi ve basamak sayisi bilgileri

ak yuksekligini, ortalama basamak genigligini ve basamak sa

Q Basamak Bigisi Ekle

isletme sahasinda heyelan, cokme, oturma, gogmeye neden olabilecek yapisal jeolojik yapilarin varhgmna iliskin bilgiler ve imalat haritalarina islenmis mi

Varsa aciklayiniz

Sekil 7.6: Basamak Bilgileri Giris Ekranm

e Ikinci olarak; Haftalik Uretim, Stok ve Sevkiyat Bilgileri girilmektedir. Uretim
bilgisi ekle butonuna tiklandiginda ruhsat sahibi tarafindan sisteme girilen
maden grubuna uygun olarak maden sahasinda iiretimi yapilabilecek olan
tiriinler ile ilgili ekran acilmaktadir. Bu iirlinler tek tek secilerek haftalik
bilgileri sisteme girilmektedir.

2

Haftalik Uretim Stok
Sevkiyat Bilgiler

Haftalik Uretim, Stok. Sevkiyat bilgileri girisi

ar gecen zaman icinde yapilan sevkiyat miktar girilecektir.

-

45



UOretim Bilgileri

Urdn

Seciniz...

CIMyIT= TOVenar

Linyit - Tuvenan 0-40 mm

Linyit - Kirma/Eleme - Kuru - 0-10 mm

Linyit - Kirma/Eleme - Kuru - 10-18 mm

Linyit - Kirma/Eleme - Kuru - 18-50 mm

Linyit - 0,5 mm Alti (Toz)

Linyit - 0-18 mm (Santral Yakiti - Toz)

Linyit - Lavvar - Yikanmig 0-10 mm

Linyit - Lavvar - Yikanmig 10-18 mm

Linyit - Lavvar - Yikanmis 18-50 mm

Linyit - Lavvar - Yikanmig 50-100 mm

Linyit - Slam (Brut kalori degeri < 23,865 kj/kg olan)
Linyit - Lavvar - Yikanmig Slam (Konsantre)

Linyit - Mikst (Brut kalori degeri < 23,865 kj/kg olan)
Linyit - Linyit ile birlikte karistinlarak yakilan BitGmlt Marn
Linyit - Lavvar - Yikanmig >100 mm

Linyit - Lavvar - Yikanmis 50-100 mm

Linyit - Lavvar - Yikanmig >100mm

Linyit - Pasa

Linyit - Gidya

“

Sekil 7.7: Haftalik Uretim, Stok ve Sevkiyat Bilgileri Giris Ekram

e Uciincii olarak; Vardiyali Personel bilgileri girisi yapilmaktadir. Ocakta
vardiyali c¢alisma bulunup bulunmadig ile ilgili bilgiler 21/09/2017 tarihli
Maden Yonetmeligi Madde 131 uyarinca (EK:27-49) istihdam edilen Teknik
Elemanlar kapsaminda sisteme girilir.

o,

Vardiya Personel Bilgileri ~ Uretim yeri ko

F
v
N

ordinatlari

Ocakta vardiyal ¢aligmanin bulunup bulunmadigi ve vardiyalara ait bilgilerin girilmesi gerekmektedir. Postalar halinde is¢i ¢alistinlarak yaratalen isler
vardiyal ¢alisma olarak tanimlanmis olup, 21/09/2017 tarihli Maden Yonetmeliginin 131 inci maddesinde vardiyali calisma olmasi durumunda istihdam
edilmesi gerekli Teknik Eleman sayisi belirtilmistir. Bu kapsamda atamasi yapilan ve Genel MadurlGgamuz kayitlarinda bulunan Teknik Eleman bilgilerinin
girilmesi gerekmektedir.

Vardiyali Calisma Varmi? Vardiya Sayist:

Seciniz... $ ‘ 0 |

%Ff( ’ Q Vardiya Bigisi Edle | Q Telnik Eleman Elde
Geri ileri

Sekil 7.8: Vardiyali Personel Bilgileri Girig Ekrani

e Dordiincii olarak; Uretim Yeri Koordinatlar1 bilgileri girisi yapilmaktadur.
Uretim yerine ait X,Y ve Z degerleri ile iiretim paftas: bilgileri bu ekrandan

girilmektedir.

silgileri Uretim yeri koordinatlari Faaliyet Durumu Gorus, Oneriler

Q Uretim Yeri Koordinat Ekle

Sekil 7.9: Uretim Yeri Koordinatlar1 Bilgileri Giris Ekram
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e Besinci olarak; Faaliyet Durumu bilgileri girisi yapilmaktadir. Ocakta iiretimin
faal olup olmadig1 ve eger faal degil ise ekonomik nedenler, iklim kosullari,
gecmis donem faaliyetleri, gegici tatil ve varsa diger hangi nedenden dolay1

tiretimin yapilmadig bilgisi bu ekrandan girilmektedir.

o —0e —0 0 —C

Faaliyet Durumu

Ocakta Faaliyet var mi? Faaliyet durdurma nedeni

YOK ¢ Seciniz.. B

Ekonomik nedenlerle faaliyetlere ara verildi

iklim kosullar nedeniyle faaliyetlere ara verildi

Ocaktaki faaliyetler gecmis donemde yapilmis olup, hentiz ruhsat sahibi olarak faaliyette bulunmadik|
Gegcici tatildedir.

Diger nedenlerle faaliyetlere ara verildi

Sekil 7.10: Faaliyet Durumu Bilgileri Giris Ekran1

e Altinc1 olarak; Goriis Oneriler bilgileri girisi yapilmaktadir. Madencilik
faaliyetlerinin igletme projesine uygun olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi, ruhsat
sahasinda son bir hafta icinde meydana gelmis olan herhangi bir maden kazasi
olup olmadigi, ocakta tehlikeli bir durum olup olmadig1 ve eger var ise tehlike
durumu ve isletme giivenligi ile ilgili olarak ocakta yiiriitilen madencilik
faaliyetleri kapsaminda daimi nezaret¢inin goriis ve Onerileri bu ekrandan

girilmektedir.

o —0 0 0 06 O

Gorug, Oneriler

Madencilik faaliyetlerinin isletme projesine uygun yiiriitiiliip yiirutiimedigi hakkinda bilgi

Varsa aciklayiniz

Ruhsat sahasinda son bir hafta igerisinde meydana gelen maden kazasmna ve kazalilara iliskin bilgi

Varsa aciklayiniz

Tehlikeli durumun niteligi ve koordinatian hakkinda detayl
bilgi

YOK e Q Tehlikeli Durum Bilgisi Ekle l

Ocakta tehlikeli durum Ocakta tehlikeli durum detaylarim ekleyiniz.

isletme giivenligi agisindan ocakta yiiritiilen madencilik faaliyetlerine iliskin tespit ve Gneriler

Varsa aciklayiniz

Geri Tamamia
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Tehlikeli durumdan dolay: faaliyetleri durdurdunuz mu?

Seciniz

Sekil 7.11: Gériis Oneriler Bilgileri Giris Ekrani
7.3 Olusturulan Sistemin Konusu ve Kapsam

Madencilik sektorii i¢in 3213 sayili Maden Kanunu geregi alinmasi gereken izinlerin
(arama, isletme, patlatma, ¢evre, orman, ¢alisma vb.) bilgisayar ortaminda belirli bir
standartta ve daha hizli hazirlanmasi, raporlanmasi ve takip islemlerinden baslayarak;
iiretime baslayan madenlerde Maden Isleri Genel Miidiirliigii'ne sunulan proje, belge
ve dokiimanlarin takibi ile iretim i¢in gerekli miihendislik bilgilerinin bilgisayar
ortaminda tek platformda hesaplanmasi, kontrolii ve giincellenmesi ile tiim madenler
icin miihendislik temellerine dayali sistem ve bilgisayar yazilimi yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda yapilacak olan proje ile maden miisavirlik
sirketleri ile baglayacak siire¢, maden sahasi sahipleri/maden iiretimi i¢in bagvuran
sirketler ve/veya sahislar ile devam ederek maden sahasinda ¢alisan maden miihendisi
ve operasyon miihendisleri ile son bulacaktir. Bu {i¢ temel adimdaki kullanicilar i¢in
tiim siireglerin kolaylastirilmasi, daha fazla zaman ve emek kaybi1 olmadan iiretimin
baglamas1 ve {iretimin planli, kontrollii ve teknolojik altyapr ile ele alinmasi

saglanacaktir.

Tez caligmasi kapsaminda yapilan yazilim i¢in halihazirda tiim madencilik iglemleri
i¢cin kullanilan dokiiman, belge, proje ve izinler toplanarak is akis semasi ¢ikartilmigtir.
Yiriirliikte istenilen diger belgeler (ticaret sicil gazetesi, kimlik fotokopisi,
vekaletname 6rnegi vb.) is akis semasi icine entegre edilerek sistemin diizenli olarak
ilerlemesi saglanmistir. Bagvuru, Arama Ruhsat, isletme Ruhsati, Isletme Dénemi ve

Uretim Dénemi ile ilgili parametreler belirlenerek her bir ana baslik bir modiil haline
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getirilmistir. Yazilim ile ilgili akis semasinin kagit lizerinde tamamlanmasindan ve
eksiklik bir sekilde halihazirdaki Maden Kanunu, yirirlik ve uygulamalar
cercevesinde saglikli olarak ilerlediginin goriilmesi ile tasarim asamasina gecilmistir.

Belirlenen ana miisteri gruplarina 6zgii tasarimlar yapilmistir.

C++, C#, Java ve html kullanilarak yazilan olan programin temelinde miihendislik
formiilleri ve Maden Kanunu geregi olusan uygulama esaslar1 olmustur. Hazirlanan
yazilim kullanicilarin ofis i¢indeki bilgisayarlarinda yedeklenme ve test yapma olanagi
sunmaktadir. Yazilimm son asamasinda program icin kullanicilarin istegi
dogrultusunda gerekli olmasi durumunda aylik olarak kiralanacak olan dynamic cloud
server lizerinde database yedeklenmesi ve yine kiralanacak olan dedicated server
tizerinden caligmasi i¢in kodlamalar yapilmistir. Sistem ana hatlar ile asagidaki

modiilleri igerecektir:

7.4 Sistemin Yazilim Modiilleri

Tez kapsaminda gelistirilen yazilim, Tirkiye i¢in ilk ve tektir. Tiim madencilik
dokiimantasyonu ve kontrol-denetim sistemi i¢in standartlar saglanarak, kullanicilarin
A'dan Z'ye tiim madencilik adimlarint kontrol etmesi ve bilgi edinmesi saglanmistir.
Madencilik izin siire¢ hatalar1 sifira indirilecek ve madencilik siiregleri hiz
kazanacaktir. Ayrica maden sahalari/ocaklari kontrollii, planli ve kayith iiretim
yaparak kendi performanslar1 degerlendirme firsati bulacaklardir. Béylece iilkeye daha
cok katma deger saglamayr amaglayan maden iiretimleri artacaktir. Oncelikle tiim
madencilik izin, proje, dokiiman ve siiregleri incelenerek; Maden Kanunu'nda
belirtilen maden gruplart i¢in ayri ayr1 olmak iizere Kanun, yoOnetmelik ve
uygulamalara gore gerekli, zorunlu ve istenilen bilgiler ile farklilik gosteren bilgiler

ve dokiimanlar incelenerek yazilim akis semasi ortaya konulmustur.

3213 Sayil1 Maden Kanunu'nda belirtilen tiim yasal zorunluluklar 6ncelikli olarak g6z
ontlinde bulundurulmugstur. Ayrica Maden Kanunu Yo6netmeligi ile sistemdeki ek bilgi
dokiimanlar ve is akis semalar1 yazilima eklenmistir. Maden Isleri Genel Miidiirliigii,
Cevre ve Orman Bakanligi, Valilikler vb. kuruluslar tarafindan istenilen ekstra bilgi
ve belgeler standartlara uygun olarak irdelenmistir. Tiim madencilik izin, proje,
dokiiman ve siiregleri incelenerek; 3213 Sayili Maden Kanunu'nda belirtilen maden

gruplari i¢in ayr1 ayr1 olmak ilizere kanun, yonetmelik ve uygulamalara gore gerekli,
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zorunlu ve istenilen bilgiler ile farklilik gosteren bilgiler ve dokiimanlar incelenmis,

boylece sistemde zorunlu ve istege bagl alanlar olusturulmustur.

7.5 Sistemin Kullanic1 Modiilleri

3213 sayili Maden Kanunu Madde 6 kimlerin madencilik faaliyeti yapabilecegi agik¢a
belirtilmistir (EK:27-50) Kullanic1 Kaydi asamasinda Program Kullanim S6zlesmesi
kullanici tarafindan onaylanacaktir. Boylece ylikleme asamasina gecilecek ve yiikleme
sirasinda Program Yikleme ile ilgili kisa bir sozlesme daha onaylanacaktir. Her
kullanic1 grubu i¢in her modiil tek tek kodlanacak ve testleri hemen yapilacaktir.
Boylece birbirini izleyen islem adimlan i¢in saglikli ve kesintisiz bir veri akis

saglanacaktir.

Maden Miisavirleri i¢in Modiiller: Maden Miisaviri sirketlerden, Maden Miihendisleri
Odasi'nda kayitli olduklart sertifika numaras: ile kullanic1 adi verilerek sifrelerini
belirlemeleri istenecektir. Sisteme giris yapan kullanicilar, tezin EKLER kisminda
verilen ve Maden Kanunu kapsaminda doldurmak ve imzalamakla zorunlu olduklari
tiim formlara erisebilecek olup, ayrica ruhsat sahibi tarafindan sisteme girilen formlari
da gorerek bu formlar ile ilgili ruhsat sahibini yonlendirebilecek ve bu formlardaki
bilgiler 15181inda maden sahasinin isletilmesi ve gerekli dnlem/tedbirlerin alinmasini

saglayabileceklerdir.

Maden Ruhsat Sahibi I¢cin Modiiller: Maden Ruhsat Sahibi; sisteme kullanic1 ad1 ve
sifresi ile giris yapacaktir. Takip edecegi ruhsat durumunu; proje hazirlattigi maden
miisaviri sirketin kullanici numarasi, vekaletname tarihi ve ruhsat numarasi ile
yapacaktir. Bir kisinin iki ya da daha fazla maden miisaviri sirket ile ¢alisabilecegi goz
ontine alindigindan sirket bazinda tek tek sorgu yapmasi daha saglikli olacaktir.
Sisteme giris yapan kullanicilar tezin EKLER kisminda verilen ve Maden Kanunu
kapsaminda doldurmak ve imzalamakla zorunlu olduklar1 tiim formlara erisebilecek
olup, ayrica daimi nezaret¢i miihendis tarafindan sisteme girilen formlar da gorerek
bu formlar ile ilgili ona bilgi verebilecek ve bu formlardaki bilgiler 15131nda maden

sahasinin isletilmesi ve gerekli dnlem/tedbirlerin alinmasini saglayabileceklerdir.

Maden Ocaklari/Sahalar1 i¢in Modiiller: Maden ruhsati modiilii sahibi kullanici bu

basliktaki modiilleri satin alarak islemi tamamlanan ruhsati, maden ocagina/sahasina
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doniistiirerek kontrollerini yapabilecektir. Halihazirda iiretim yapilan maden ocaklari
ya da arama yapilan maden sahalar1 kullanicilar1 sisteme kullanici adi, ruhsat numarasi
ve vergi numarasi gibi bilgiler ile giris yapacaktir. Sistemde sorgulama ve iglemler
ruhsat bazinda olacaktir. Sisteme giris yapan kullanict baglica su islemleri
yapabilecektir:

e Proje Dosya Takibi

e Arama Ruhsatma Sahip Ise Durum Takibi

e Isletme Ruhsatia Sahip Ise Durum Takibi

e lsletme Faaliyet Bilgi Formu Durum Takibi

e Ruhsat/Sertifika Devir Dosyast Durum Takibi

e ihale Miiracaat: Dosyas1 Hazirlanmasi

e Ihale Miiracaat: Dosyas1 Durum Takibi

e Arama Dénemi Uretim izin Belgesi Bagvurusu Durum Takibi

e Maden Sevk Fisi Alim1 Belgelerinin Durum Takibi

e Teknik Nezaret¢ilik Hizmetleri Takibi

e Rubhsat Siiresi Uzatma (Temdit) Islemleri Durum Takibi

e Vekaletname Kontrol Sistemi

e Toplu Ruhsat Durumu Raporlama

7.6 Sisteme Ait Arayiizler

7.6.1 Anasayfa ve profil paneli

Programa akilda kalmasi ve sektdre uygun olmasi i¢in “Maden Katip — Madencilik
Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve Izleme Programi” ismi verilmistir. Sistemin ana
modiilinii Firma Ekle, Migem Form Islemleri, Biiro Tescil ve Yonetim
olusturmaktadir. Ayrica tim MIGEM Formlar1 net goriilebilmesi igin ana sayfaya

yerlestirilmistir.
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L& Ksayollar

Firma Islemleri

Firma
Eke

Migem Form Islemleri

Firma
Kayitan

[T MiGEM Forman

Buro Tesal

= o
Yeni Ruhsat  RuhsatDetay
Detay Formu  Formlarn

MIGEM Form islemleri

FM Kodu
FM-000
FM-001
FM-002
FM-003
FM-004
FM-005
FM-006
FM-007
FM-008
FM-009
FM-010
FM-011
FM-012
FM-013
FM-014
FM-015
FM-016

Kullana

MIGEM Kodu

EK-1
EK-2
EK-3
EX-4
EkFarm-1
EkForm-2
EkForm-3
Ek Form-4
EkForm-5
EkForm-6
Ek Form—7
Ek Farm-8
Ek Form—5
Ek Form-10
Ek Form-11
EkFarm-12

Yonetm

HMaden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve izleme Programi

Migem Form Ads
Vekaletname
Arama Donemlerinde Asgari Fasliyet Yeterllideri
Mali Yeteriilk Tutarlan Tablosu
11 Kapsaminda Kapah Alan Calsmas! Yaplirken Gz Oniinde Buundurulacak Hususiar
Teknik Nezaretgi Defterlerinde Rapor Edimesi Gereken Hususlar
Ruhsat Miracaat Formu
1k Miiracast Tashhiitnames ve Belgeleri
6n fnceleme Raporu
Maden Arama Projesi
Arama Ruhsat
V. Grup Madenler fsletme Sertifias:
0On Arama Faaliyet Raporu
Genel Arama Faaliyet Raporu
Detay Arama Faaliyet Raporu
tsietme Projesi
Isletme Ruhsat

Igletme [zni

Sekil 7.12: Anasayfa ve Profil Paneli

2

B EE

BEEEE

B EE

BEEEE

B E

- & || x
@ Destek-fletisim 8, Profi

Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur
Olustur

(3 wite X cks

Programin sag st kisminda yer alan Profil sekmesinde Kullanici Bilgileri yer

almaktadir. Yonetici bu kisimdan yeni kullanicilar tanimlayabilmekte ve onlara

Yonetici ya da Miihendis olarak yetki verebilmektedir.

Y onetici kullanicisi program ile ilgili tiim yetkilere sahip iken, mithendis sadece form

doldurma ve goriintiileme yetkisine sahiptir. Miithendisin sisteme kaydedilen formlar1

silme ya da degistirme yetkisi de bulunmamaktadir.

Ayrica gizlilik ve sistem kaydi acisindan da programa kaydedilen tiim formlar

database lizerine kaydedilmekte olup Yonetici tarafindan formlar silinse dahi program

arayiiziinde goziikmemesine ragmen database sisteminde formlar yer almaktadir. Bu

nedenle sisteme kaydedilen ve daha sonradan bir sekilde degistirilmesi gereken geri

tarihli formlarin orijinalligi korunmustur.
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L& Kisayolar v

Firma fgemleri | Migem Form [semleri  BiroTesal  Yanetm

=r

=
Firma Firma VeniRuhsat  Ruhsat Detay
Ede Kaytan | DetayFormu  Formian

[Py MiGEM Formlan | & Profl

Kullaniai Bilgileri

Ad Soyad

T.C Kimlk No
Kullanici Adi
Sifre

Sifre (Tekrar)
Telefon (Mobi)

Unvam

0Oda Sicl No

Yetki
Yénetic
Miihendis

H o

Kullania :

HMaden Katip - Madendilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve izleme Program

Telefon (Ev)
Dogum Tarhi
E-Mail

Skype
Departman
Gorevi

Adres

Sekil 7.13: Profil Paneli

- & x
O estek-fietism @ profi

@ kite 3 Chas

Programin sag iist kisminda yer alan Destek-iletisim sekmesinde ise program ile ilgili

karsilagilan herhangi bir sorun karsisinda program yazicisi ile iletisime gegilmesi

saglanmistir. Uzaktan erisim ile aninda destek hizmeti verilebilmekte olup, bdylece

islemlerin akici olmasi onemsenmistir.

J& Ksayolar »

Firma Islemleri  Migem Form Islemleri  BiroTesdl  Yénetm

=y

=
Firma Firma VeriRuhsat  Ruhsat Detay
Eke Keytlan | DetayFormu  Formlan

[y MiceMForman | @ Profi | (@ Destek x

Destek - Tletisim

Konu

Fima Adi

Adnz Soyadinz
Cep Telefonunuz
Firma Telefonunuz

Mesgjinz

Kullania ¢

Maden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve izleme Programi

Gonder

Sekil 7.14: Destek Paneli

7.6.2 Firma islemleri paneli

=& x
Q) Desteklletism & Profil

(3 Kiite ¢ Cs

Programin en 6nemli panelidir. Bu panelden tiim miisteriler sisteme kaydedilmekte ve

bilgileri giincellenmektedir. Sisteme kaydedilen firma bilgileri, MIGEM formlarinda

53



doldurulmasi gerekli olan alanlar baz alinarak yazilmigtir. Sisteme eklenen bilgiler

formlara otomatik olarak gelmektedir.

7.6.2.1 Firma ekle sekmesi
Eklenen firmalar miisteri, satici, tedarik¢i, rodovansgi, kefil ve diger olarak
eklenebilmektedir. Boylece hangi kullanicinin program iizerinde hangi bilgilerinin

doldurulacagi da goériilmektedir.

L& Ksayolar ~ Maden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kavit, Takip ve Izleme Programi — = x
Firmalgenler | MgemForm islemleri  BiroTescl  Ynetim Q) Destelcfietisim G, Profi
= =1
=
Firma Firma YeniRuhsat  Rusat Detay
Ede Kaytlan | Detay Formu  Formian
P micEM Formlan Firma EKle (Yeni) Firmalar Firma Biglerl (1000)

Firma Bilgileri
Firma Bigieri | Yaplan Igeemier

Firma Kodu | 1000 Firma Tipi

Firma Adi Tez Savunma Ltd. $ti

Firma llgilisi | Kaan Kegaii Uyruk TC Tigili T.C mmnn
Adres Merkez | istanbul Aydn Universttesi Florya Kamplsi Ulke Turkiye: ~| Sehir Istanbul
Adres Sube Tige Kiigikgekmece Posta Kodu | 34295

Fax (2126765677 Koy Besyol Mahallesi Tel Cep (212)6765677
Web E-Mail kaankaocali@gmall.com Tells (2126765677
Ticaret Odasi | istanbul Tic. Sc. No | 14971

Ver. Dairesi | Kiigikgskmece Ver. Numarasi 11111111

Firma Grubu | Sektdr Madencilk

Banka Adi Hesap Ihan Mo

Agklama

PP rrszpur
0 1
Kaydet || 2% Yenie
W=

Kullania : @ kite 3 Clas

Sekil 7.15: Firma Ekleme Sekmesi

7.6.2.2 Firma kayitlari sekmesi

Ayrica bu panelde yer alan Yapilan Islemler sekmesinde sisteme eklenen tiim formlar
sirasi ile goriilebilmektedir. Formlarin adlar1 ve hangi tarihte sisteme kaydedildikleri

bu sekmede yer almakta olup, istenildigi zaman tek tik ile ¢ikt1 alinabilmektedir.
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L& Ksayolar v Maden Katip - Madencilik Proje Hazilama, Kayit, Takip ve izleme Programi _ & x

Firma Iglemieri | Migem Form Islemleri  BuroTesdl  Yonetim D Desteklietism & Profi
,q‘l_, =\
=
Firma Firma YeniRuhsat  RuhsatDetay
Eie Kayitian Detay Formu  Formlan
E MIGEM Formiari Firma Ekle (Yeni) Firmalar Firma Bilgileri (1000) 3¢

Firma Bilgileri

FimaBigleri | Yaplan glemler

FM Kodu MIGEMKodu  Calisma Kodu Form Adi Olusturma Tarihi Forma Git

FM-007 EkForm-3 1000 Gn inceleme Raporu 8.06.2020 b FormaGit
FM-019 EkForm-15 1000 Sabis Bigi Formu 8.06.2020 b FormaGit
FM-005 Ek Form-1 1000 Ruhsat Muracaat Formu 9.06.2020 b FormaGit

H Keydet || 35 Yenle
=g

Kulania : (@ ite ¢ Chs

Sekil 7.16: Firma Kayitlar1 Sekmesi

7.6.2.3 Yeni ruhsat detay formu sekmesi

Sisteme eklenen kullanicilar ait ruhsat bilgilerinin eklendigi sekmedir. Firma Adi
yaninda yer alan biiyiitece tiklanarak kullanici segilir ve maden ruhsatina dair diger
bilgiler asagidaki kisimda doldurulur. Bir sirketin birden fazla maden ruhsati
olabileceginden dolay1, ayn1 firma tekrar tekrar secilerek istenen sayida ruhsat sisteme
eklenebilmektedir. Boylece her ruhsat i¢in tek tek kayit acilmakta ve sisteme

kaydedilen formlar ¢ok kisa siirede doldurulmaktadir.

M=o HMaden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve izleme Programi _&x
Firma Iglemieri | Migem Form Islemleri  BuroTesdl  Yonetim D Destekciietsm & Profil
_qjl_, =
1=
Fima Firma YeniRuhsat  Ruhsat Detay
Ele Keytr | DetayFormu  Formian
[Py MIGEM Formian Firma EKle (Yen) | [2¢ Yeni Ruhsat Detay Formu

Ruhsat Detay Formu

Firma Adi Tez Savunma Ltd, §t. e
RubsatKody I ]
Olusturan

Son Diizenleme Tarihi

sicl Bilgileri
Sic No S151
Erisin Mo 151

Ruhsat Bilgileri

Ruhsat Safhasi isletme || Ticaret sidl Na 1497 1Istanbul
Maden Tiiri v. ) | |sirket Onvaru Tez Savunma Ltd, §t.
Maden Cinsi omar Verg Kimik No. Kiigikgekmece 11111111111
Yariirlik Tarhi 16.11.2020 - Ruhsat Sahibi Tiirii -
Siresi Ay [0 2] M w0 2] (15102090 Uy T
Ait Oldugu Kanun 395 Defterdarl fi
Firma Adresi Tetanhil Aveln [iniversiteei Florya kamniieit Telefon No D1RTR6TT T
0
H Kaydt =
Kullana : @ wite 3 Glas

Sekil 7.17: Yeni Ruhsat Detay Formu Sekmesi
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7.6.2.4 Ruhsat detay formlari sekmesi

Sisteme eklenen kullanicilar ait ruhsat bilgilere ulagilan sekmedir. Tiim firmalar alt
firma koduna gore yer almaktadir. Her firmaya ait ruhsat bilgisi yan kisimda
verilmistir. Daha ayrintili bilgi i¢in alt kisimda yer alan Ruhsat Bilgileri’ne tiklanilir.
Sisteme yeni ruhsat eklenecek ise o firmanin istiine tiklanir be alt kisimda Ruhsat

Ekle’ye tiklanarak yeni ruhsat eklemek de miimkiindiir.

L Ksayolar ~ Maden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve Izleme Programy

- &/ x
Firma [glemleri | Migem Form igemleri  BuroTescl  Yénetm ) estekcfietism  F, Profil
,RP =1
(- =
Fima Firma VeniRuhsat  Ruhsat Detay
Ele Kaytan | DetayFormu  Formian
(P MIGEM Formlan Firma Ekie (Veri) Firmalar | [ Yeni RuhsatDetay Formu | [E) Ruhsat Kaytlan %
Ruhsat Arama
Firma Kodu RuhsatKodu Firma Kodu Firma Adi Erisim No Sicil No Yirirlik Tarihi
Firma Adi mman 1000 Tez Savunma Ltd, t. 21356152 6315615 8.06.2020
Erisim No Tez1 1000 Tez Savunma Ltd, St 2132151 11111 8.06.2020
sicil No
j Ruhsat Eke RuhsatBiglen | [ Yenle x si
Kullania : @ iitle Y Chos

Sekil 7.18: Ruhsat Detay Formlar1 Sekmesi

7.6.3 Form islemleri paneli

Programin ana bilgilerinin yer aldig1 paneldir. Bu panelde sisteme kayith tiim formlar
ve bilgiler goriilebilmektedir. Panelin igerisinde Formlar, Bilgi Formlar1 ve Kayith

Formlar sekmesi yer almaktadir.

7.6.3.1 Formlar sekmesi

Program acildiginda ana ekrana yansitilan sekmedir. Programin ana temasini
olusturdugundan dolayr siirekli olarak hizli erisim saglanmasi i¢in ana ekrana
yerlestirilmistir. Bu sekmede sisteme kayitli olan ve Sistemin Kullanici Modiilleri

basliginda aciklamalar1 yapilan toplam 30 farkli belge sablonu yer almaktadir.
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L& Ksayollar + Maden Katip - il i : Kayit, Takip ve izk rog! — @ x

Firma islemleri | Migem Form Islemleri | BiroTesdl  Yanetm ) Destek-fletism & Profi
LE 5] (5
Formlar Bigi Kayith
Formlan Forniar v

[P MiGEMFormlan X

MIiGEM Form islemleri

FMKodu MIGEM Kodu Migem Form Adi Olustur

FM-014 Ek Form-10 Isletme Projesi @ Olustur
FM-015 Ek Form-11 Isietme Ruhsat @ Olustur
FM-016 EkForm-12 isletme fzni @ Olustur
FM-017 EkForm-13 V. Grup Madenler fsletme Sertifkas: @ Olustur
FM-018 Ek Form-14 sletme Faaliyeti Bigi Formu @ Olustur
FM-019 Ek Form-15 Sats Bigi Formu @ Olustur
FM-020 Ek Form-16 Kamu Kurum ve Kurulusiannin Yaps Hammaddesi Talep Formu @ Olustur
FM-021 Ek Form-17 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yapt Hammaddesi Uretim fzni Belgesi @ Olustur
FM-022 Ek Form-18 Buluculuk Belgesi @ Olustur
FM-023 Ek Form-19 Ruhsat/Sertifikas Devri @ Olustur
FM-024 Ek Form-20 Teknik Nezaretd Atama Belgesi @ Olustur
FM-025 EkForm-21 Teknik Eleman/Daimi Nezaretg Goreviendirme Bidirimi @ Olustur
FM-026 EkForm-22 Ruhsat/Sertifia thale Miracaat Formu @ Olustur
FM-027 Ek Form-23 ‘Arama Dénemi Uretim zin Belgesi (@ Olustur
FM-028 Bigi Dikiimii Dileke Ornedi @ Olustur
FM-029 Rédevans Anlasmasi [ Olustur
FM-030 YTK Sozlesmesi @ Olustur

Kullania : @ wite X ciks

Sekil 7.19: Formlar Sekmesi

7.6.3.2 Bilgi formlar1 sekmesi

Bilgi Formlar1 Sekmesinde, Maden Kanunu’nda yer almayan fakat formlarin
doldurulmasi igin gerekli olan Arama Donemlerinde Asgari Faaliyet Yeterlilikleri,
Mali Yeterlilik Tutarlar1 Tablosu, il Kapsaminda Kapali Alan Calismas1 Yapilirken
Goz Oniinde Bulundurulacak Hususlar ve Teknik Nezaretci/Daimi Nezaretgi

Defterlerinde Rapor Edilmesi Gereken Hususlar formlari yer almaktadir.

L& asayolar + Maden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve fzleme Programi — (& x
Firma islemleri | Migem Form islemleri | BiroTesdl  Yénetim 0 Destek-fletisim  §, Profi

HE @8 B

Formiar Bigi Kayth

Formiar Formlar =

[y MicEM Formlen | [] MGEM Bilgi Formlan ¢

MIGEM Bilgi Formlan

FM Kodu Migep Form Adi Olustur
FM-001 Arama Dénemlerinde Asgari Faaliyet Yeterlikleri @ Olustur
FM-002 Mali Yeterliik Tutarlan Tablosu I@ Olugtur
FM-003 1l kapsaminda kapali Alan Calismas! Yapilrken Goz Gniinde Bulundurulacak Hususlar [E] Olugtur
FM-004 Teknik Nezaretgi Defterlerinde Rapor Edimesi Gereken Hususlar Olugtur
Kullania : @ Kiite 3¢ Clos

Sekil 7.20: Bilgi Formlar1 Sekmesi
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7.6.3.3 Kayith formlar sekmesi

Kayitli Formlar Sekmesi, programa kaydedilen formlar filtreleme 6zelligine sahiptir.
Ayri bir sekme olarak acilmayarak, form bazinda gosterim saglamaktadir. Uzerinde
bulunan oka basildiginda sisteme kayitli tiim formlarn filtreleyerek kullaniciya
sunmaktadir. Filtreleme sonuglarin1 ekrana yansittiginda, tiim formlar st kisimda
siralayarak kolayca gecis saglamaktadir. Boylece yeni form ekleme ya da direk olarak
eklenen forma gitme 6zelligi de sunmaktadir.

L Ksayollar ~ HMaden Katip - Madencilik Proje Hazilama, Kayit, Takip ve izleme Programi (& x

Firma Iglemleri | Migem Form Iglemleri | BUreTesdl  Yénetm ) Destek-fletisim ) Profi

[T} MiceM Formlan | (] MiGEM BigiForman | [] Kayth MIGEM Formlan X
Kayith MIGEM Formlari

1k Mirracaat Taahhitnamesi ve Belgeleri | On inceleme Raporu | Maden Arama Projesi | AramaRuhsat | V. Grup Madenler fgletme Sertifiass | On Arama Faaiiyet Raporu | Genel Arama Faalyet Raporu | Detay Arama Faziyet Raporu | fsletme Projesi | ffe ¢ *
Arama

Casma Kodu
Durum Calisma Kodu Firma Kodu Firma Ads Tarih Olusturan Git

Onaylandi 1000 1000 Tez Savunma Ltd. Sti. 9.06.2020 Kaan Kocali 4 FomaGit

Yenie ) 4 sl 4 erom-ioiser

Kullarua : (3 wite X Cks

Sekil 7.21: Kayith Formlar Sekmesi

7.6.4 Biiro tescil paneli

Programin kullanicisi olarak yetkilendirilmis tiizel kisilikler ya da maden firmalar
oldugunda bu panelden gerekli olan tiim belgelere erisebilmektedir. Bu panelde
firmaya ait bilgiler yer almakta olup maden sahasina ait herhangi bir islem
yapilmamaktadir. Biiro Formlar1 Sekmesi, Biiro Tescil Paneli’nde yer alan tek
sekmedir. Bu sekmenin i¢inde ii¢ ayri1 baslikta firmaya 6zgli formlar siralanmisgtir.
Bunlardan birincisi, Daimi Nezaret¢i Atama Formlari’dir. Bilgi Formu, EK Form-7 ve
Ornek Dilekge bu sekmeden direk olarak yazdirilmaktadir. Ikincisi ise Teknik Eleman
ve Daimi Nezaret¢i Atama Formlari’dir. Daimi Nezaret¢i Bilgi Formu, Teknik Eleman
Bilgi Formu, Ek Form-20 ve MIGEM’e verilen Daimi Nezaretci/Teknik Eleman
Dilekce Ornegi bu sekmeden direk olarak yazdirilmaktadir. Ugiinciisii ise

Teknik/Daimi Nezaret¢i Hizmet Sozlesme Ornekleri’dir. Acik Isletme Daimi
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Nezaretcilik Hizmet So6zlesmesi, Yeraltt Daimi Nezaretcilik Hizmet Sozlesmesi ve

Teknik Nezaret¢ilik Hizmet Sozlesmesi bu sekmeden direk olarak yazdirilmaktadir.

L& Ksayoler + HMaden Katip - Madendilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve fzleme Programi — (& x
Fimalsemleri  Migem Form Islemleri | BiroTescl | Yénetim 0 Destek-fletisim &, Profi
=
Biiro Formlan
[T} MiGEM Bure Formlan 3¢
Biiro Formlan
Biiro Formlan «
Form Ads Olustur
Biiro Formlars: Daimi Nezaretci Atama Formlar:
Bigi Formu (=] Yazdr
EkForm-7 (=1 Yazdr
Ornek Digke =) Yazdr
Biiro Formlare: Teknik Eleman Ve Daimi Nezaretci Atama Formlar (MIGEM)
Dairi Nezaretgi-Bigi Formu (=] Yazdr
Tekrik Eleman-Big Formu (=] Yazdr
EK FORM-20  Daimi Nezaretgi Gérevlendirme Bidiimi (=] Yazdr
EK FORM-20 / Teknik Eleman Gorevlendirme Bildirimi 1=} Yazdr
Daimi Nezzretgi Diekce Omedi-MIGEM @ Yazdr
Teknil Eleman Dilekge Grnedi-MIGEM (=] Yazdir
Biiro Formlare: Teknik-Daimi Nezaretgi Hizmet Sozlesme Ornekleri
gk [sletme Daimi Nezaretgik Hizmet Sozlesmesi Ornedi (=] Yazdr
‘Yeralt Daimi Nezaretgiik Hizmet Sozlesmesi Omedi [=1] Yazdr
Tekrik Nezaretgiik Hizmet Soziesmesi Omegi =) Yazdr
Kullania : (@) wite X cls

Sekil 7.22: Biiro Formlar1 Sekmesi
7.6.5 Yonetim paneli

Programin kullanicilarinin tanimlandigr ve bilgilerinin giincellendigi paneldir.
Kullanicilar Sekmesi, Yonetim Paneli’nde yer alan tek sekmedir. Bu sekmede
programi kullanacak olan yeni kisiler tanimlanabilmektedir. Ayrica kullanicilar

filtrelenebilmekte ve boylece kullaniciya ait bilgiler goriilebilmektedir.

1 saylar = Maden Katip - Madencilik Proje Hazirlama, Kayit, Takip ve izleme Program: & x
Fimaigemleri  MigemForm fglemleri  BiroTesdl | Yanetim @ Destek-lletisin - §, Profl
-
Kulaniciar
1 Kulanclar %
Ad Soyad
Ad Soyad T.Cho Kulania Ad: Telefon Eal Skype Departman
T.CNo
Kaan Kogal 51651853 kaan (506) 7349717 kaankocali@gmail.com kankocali Yénetim
R Kaan Kogai - Mih 2222000 kaan2
9 [ 7|
Kullania Eke .0__. Kilana igie || (£ Yenie X si
Kullana : 3 wiite 3 Cls

Sekil 7.23: Kullanicilar Sekmesi
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7.7 Sistemin Ciktilar: ve Kullanmim Alani

Yazilim madencilik sektorii igin ilk ve tek olma 6zelligi tasimaktadir. Bu hususta

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii'ne basvuru yapilarak

Bilgisayar Programlarina Iliskin Kayit-Tescil Belgesi 25/11/2020 tarihinde alinmustur.

Maden Katip Yazilimi maden sahalari ile ilgili olarak; ruhsat sahasi ile ilgili miiracaat

islemleri, her tiirlii ruhsat islemleri, arama ve/veya isletmeye yonelik olan faaliyetleri,

maden sahasinin ilgili mevzuata uygun sekilde isletilmesinin saglanmasi, maden

sahalarinda yerinde yapilan denetimlerde kolayliklar saglanmasi, madencilik

faaliyetleri ile ilgili olarak verilerin bir araya toplanacag: bir bilgi bankasi olugmasi,

madenlere ait alma, degerlendirme, dosyalarin hazirlanmasi gibi siireglerin interaktif

sekilde yonetilebilmesi saglanabilmektedir. Bu yazilim ile;

Tiim madencilik sirketleri ayn1 platformu kullaniyor olacaktir. A'dan Z'ye tim
madencilik adimlar1 programlanarak islem ve takip kolaylig1 saglanacaktir.
Belge, takip ve islem siiresi hizlanacaktir.

Madenlerde kontrollii ve planl iiretimler hedeflenerek iiretim parametreleri
irdelenecek tiretimi engelleyen ya da yavaslatan tiim islemler raporlanacaktir.
Sektor dokiimanlart icin standart saglanacaktir. BOylece hatasiz dokiiman
olusumu saglanarak izin ve belge siire¢leri hizlanacaktir.

Madencilik adimlar1 tek tek goriilerek her bir islem adiminda neler yapilmasi
gerektigi agikca belirtilecek ve boylece profesyonellesmis madencilerin sayisi
artacaktir.

Proje sonucu ortaya ¢ikacak olan yazilimi, tim madencilik sirketleri ve
madencilige giris yapacak olan sirketler/sahislar kullanacaktir.

Maden sahasinda tiretimin kontrollii olarak yapilmasi ve tiim yapilan iglemlerin
MIGEM’e sunulan proje taahhiitlerine gore yapilarak adim adim ilerlemesi
saglanacaktir.

Boylece maden sahasinda ortaya cikabilecek olan tiim riskler minimuma
indirilecek ve herhangi bir is kazasinda tiim kayitlar incelenerek olayin daha
kolay aydinlatilmasi saglanacaktir.

Maden sahalarinda gorevli olan daimi nezaretgiler i¢in bir kilavuz olan
projelerin her an erisilebilir olmasi ile liretim sirasinda ortaya c¢ikabilecek

sorunlar goriilerek aninda miidahale edilebilecektir.
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8. SONUC VE TARTISMA

Ulkemizde tiim diinyada oldugu gibi, is saghig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi is
hayatindaki degisim ve gelisime bagli olarak paralel gelisimler gecirerek Sanayilesme
Hareketi beraberinde bir takim emniyet ve saglik problemlerine yol agmistir. Bu
problemlerin ¢dziime kavusturulmasi i¢in bircok hukuki diizenleme yapilarak
(yonetmelik, tiiziik, kanun Vvb.) is saghg ve giivenligi ile ilgili standartlar
olusturulmaya baslanmistir. Ozellikle Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinin baslamasi
ile birlikte, 2003 yilindan itibaren is sagligr ve gilivenligi konusunda ¢ok sayida
yonetmelik yaymlanmis ve ayni yil ¢ikartilan 4857 sayih Is Kanunu, is saghigi ve
giivenligi mevzuatinda yapilmis olan en biiyiik hukuki atilimlarin baginda gelmektedir.
Yapilan her tiirlii ¢alismalarin iilkemizin birgok katki saglayacagi ortadadir. Ancak
burada en dnemli nokta ¢ikartilan kanuni diizenlemelerin kagit iizerinde kalmayarak,
uygulamalarin saglanmasi i¢in gerekli olan tiim diizenlemelerin, devlet-igveren-isci
tarafindan benimsenmesini saglamaktir. Dolayisiyla is sagligi ve giivenligi ile ilgili
kanuni diizenlemelerimiz hem isverene hem de isciye Onemli sorumluluklar ve
gorevler vermektedir. 30/06/2012°de ¢ikartilan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagli ortaya ¢ikan bir¢ok ydnetmelik ile bu gorev ve

sorumluluklar siralanmistir.

Isverenlerin is saghig ve giivenligi ile ilgili sorumluluklar1 incelendiginde en basit
anlamda is¢inin yapmis oldugu is sebebiyle karsilasma olasiligi bulunan tiim saglik
sorunlarina, meslek hastaliklarina ve is kazalarina karsi korunmasi amaglanmak olarak
belirtebiliriz. Borglar Hukuku ve Kamu Hukuku agisindan irdelendiginde ise bu
tanimin daha da genisletilerek Anayasa, Umumi Hifzisthha Kanunu, is Kanunu, Is
Saghigi ve Giivenligi Kanunu vb. bircok kanundan dogan yiikiimliikler igerdigi

goriilmektedir.

Iscilerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklari incelendiginde ise is¢inin
igveren ile arasinda yapilan is sozlesmesinden dolay1 Bor¢lar Kanunu ¢ergevesinde

sorumluklart oldugu ve Kamu Hukuku acisinda da 6zen ve sadakat, is gorme,
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talimatlara ve emirlere uyma ve hizmet sozlesmesinden meydana gelen diger temel

borg¢lar altina girdigi goriilmektedir.

Is kazalarinda ise isveren ya da is¢inin sorumluluklarindan énce, bir kazann is kazasi
olup olmadiginin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu hususta 6zellikle Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda 11 Maddesi’nde hangi durum ve
hallerde bir olayin is kazasi olarak sayilip sayilmayacagi tizerinde durulmustur. Kanun
maddesinde yazilan hususlar disindaki agiklamalar ise Hukuk Genel Kurulu tarafindan
alian igtihatlarda belirtilmistir. Ciinkii meydana gelen bir is kazas1 sonrasinda devlet
tarafindan isyerine uygulanan idari yaptirimlarin yaninda ayrica tazminat, riicu ve ceza

davalar1 da agilmaktadir.

Bu noktada bir is kazasinda ceza verilebilmesi i¢in kusurun olmasi gerekmektedir.
Kusursuz sorumluluk ile kusursuz olma durumunun bu nedenle karistirilmamasi
onemlidir. Ciinkii uygulamada is kazalarinda kusur tespiti yapan bilirkisilerin
genellikle her ceza davasinda isverene, isveren vekiline, magdur is¢iye ve daimi
nezaretci maden mihendisine ve is giivenligZi uzmanina kusur verdikleri
goriilmektedir. Yargitay’in son igtihatlarinda is kazalarinda kusura dayali sorumluluk
belirtilmektedir. Bu sorumluluk ise is¢i ve isveren arasindaki is s6zlesmesinden dolay1

isverene yiiklenen gozetme borcundan kaynaklanmaktadir.

Is kazalarinda kusur tespitinin diizgiin sekilde yapilabilmesi i¢in olay ve taraflar ile
ilgili olarak oncelikle is kazasina sebep olan somut eylemin tespiti ve bu eylemde rol
alan kisilerin eksiksiz bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Daha sonra olayda bir
nedensellik baginin olup olmadigi ve manevi unsurlarin durumu (taksir, risk
degerlendirmesi-taksir, kast, kaginilmazlik, dnlenemez risk, istenmeyen durum/netice)
irdelenmelidir. Ortaya konulan sonrasinda degerlendirmeler yapilarak tedbir ve
onlemlerin timiiniin alinmasinda dahi riskin Onlenip Onlenemeyecegi, risk
degerlendirmesi ile riskin sonuca etkisi ve riskin igin Ozelli§ine gore Onlenip
onlenemeyecegine dikkat edilmelidir. Son kisimda ise, is kazasina dair kusur
paylastirilmasi yapilmalidir. Bu noktada bir¢ok hata yapildigi i¢in is¢i, isveren ve var
ise alt igveren ya da tiglincii kisilerin durumunun ¢ok net ve akici bir sekilde ortaya
konulmasi gerekmektedir. durumunun ¢ok net ve akici bir sekilde ortaya konulmasi
gerekmektedir. Ciinkii, Yargitay ceza muhakemesin konu olan ig kazalarinda bilirkisi

heyetlerinin is saghig ve giivenligi uzmanlarindan olusturulmasini gériis edinmistir.
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Fakat alaninda tam uzman olmayan is giivenligi uzmanlarmin farkli bir i kolunda
meydana gelen is kazas1 hakkinda rapor hazirlamasin1 beklememek gerekecektir. Bu
nedenle ceza muhakemesinde gorevli olan bilirkisilerin ihtisasli olmalar1 ve ceza
muhakemesi konusunda bilgisi olmayan bilirkisilere kusur tespiti i¢in dosya
verilmemesi gerekmektedir (Yiiriirlikkten kalkmis yonetmelik ve tiiziiklere atiflarda
bulunarak kusur tespiti yapan bilirkisilere gliniimiizde bile rastlamak miimkiindiir.
Ceza ve hukuk muhakemelerinde kusurun nasil dagitildigini tam olarak bilmeyen
bilirkisiler, mevzuattaki hususlar1 raporlarinda siralayarak en kotii olasilikla is¢i ve

igverene tali kusur vermektedir.

Ozellikle tez ¢alismasi1 kapsaminda irdelenen sektér madencilik olmustur. Ulkemizde
sosyal devlet temelinde calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami saglanmasi i¢in
madencilik sektorii ile ilgili birgok kanun ve yonetmelik bulunmakta olup, dzellikle Is
Kanunu’nun Madde 111 temelinde Maden Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ile birgok yiikiimliiliik getirilmistir. Tiirkiye’deki maden mevzuati; 06zellikle
madencilikle ilgili ruhsat alimi, maden isletme projelerinin yapilmasi, isletim,
denetim, kural ihlalleri belirleme, ocaklarin faaliyet durdurmasi ve ruhsat iptali gibi
kisith  konular1 diizenlemek suretiyle dolayli ya da dogrudan olarak maden
isletmelerindeki is sagligi ve gilivenligi sartlarini da etkilemektedir. 3213 sayili Maden
Kanunu Madde 29’da is saglig1 ve glivenligi ile ilgili olarak isletme faaliyetlerinin
nasil yapilacagi ile ilgili tanimlamalara yer almaktadir. Bu madde ile hazirlik ve iiretim
caligmalar1 yapilirken basamak yiiksekligi, basamak genisligi, sev agisi, gocuk,
heyelan, altyap1 durumu, havalandirma ve projeye aykir1 olabilecek olan benzeri tiim

durumlar is saglig1 ve giivenligi kapsaminda hiitkme baglanmistir.

Bir maden sahasinda iiretim yapilmasi i¢in daimi nezaret¢i maden miihendisinin
atanmasinin kanunen zorunluluk olup, daimi nezaret¢inin gorev ve sorumluluklari ise
6592 sayili kanun uyarinca ¢ikartilmis olan diger yonetmeliklerde de oldugu gibi
Maden Yonetmeligi’nde de hukuka aykiriliklar devam ettirilerek Is Kanunu, Ticaret
Kanunu vb. birgok temel kanuna aykiri olan hukuki diizenlemeler yapilmistir.
Gilinlimiizde ise son dort y1lda Maden Kanunu’nda toplam 10 defa degisiklik yapilmis
olup meydana gelen is kazalarina ¢oziim iiretilmemis ve ozellikle is saghgi ve

giivenligi agisindan eksik olan hususlara yer verilmistir.
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Ozellikle madencilik sektdriinde uygulanan &zel bir uygulama olan rddovans ile
maden ruhsat sahiplerince isletme hakki kendisinde kalmak sartiyla ruhsat sahibi
tarafindan sozlesme ile {iglincii bir tiizel veya gergek kisiye, belirli bir siire tahsis
edilmektedir. Rodovans sézlesmeleri ruhsat sahibi ile rodovansginin kendi iradeleri ile
diizenlenmektedir. Taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili kanuni bir diizenleme
bulunmamakta olup temelinde maden ruhsatinin belirli bir siire i¢in kullanim hakkinin
ticlincii kisiye birakmasi karsiliginda ruhsat sahibine roédovans adli kullanim bedeli yer
almaktadir. Ruhsat sahasinin rédovansli maden sahasina daimi nezaret¢i atamasi onu
asil igveren — alt igveren iliskisi yaratarak is kazasi karsisinda rédovansei ile birlikte
miiteselsilen sorumlu tutmak i¢in yeterli degildir. Ciinkii daimi nezaret¢inin asil gérevi
is sagligr ve giivenligi ile ilgili olmayip maden sahasindaki iiretimin teknik olarak
denetlenmesidir. Maden sahasinda ruhsat sahibinin daimi nezaretgiden baska bir isgisi

olmadi@ i¢in isveren sifat1 da bulunmamakta olup Yargitay Ictihatlar1 da bu yéndedir.

Bu hususta bir maden sahasinda meydana gelen is kazas1 ile ilgili olarak 6331 say1li Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile 3213 sayili Maden Kanunu’nda sayilan ve maden
miihendisine hukuken yiiklenen sorumluluklar sonrasi, iki kanunun da farkli
yorumlanmas1 bir¢ok ¢eliskiye yol agmistir. Ozellikle Maden Kanunu’nda Daimi
Nezaretgi ile ilgili tanimlanan gorevlerin Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu &ncesinde
tiiziikler ile acik agik belirtilmesi 6nem arz etmektedir. Kanun sonrasi tiiztiklerin iptali
ile gorev ve sorumluluk tanimlamalar1 da askida kalarak ¢ok genis bir sorumluluk
getirmistir. Daimi Nezaret¢iyi neredeyse otomatik olarak Is Giivenligi Uzmani olarak
nitelendirilen ve ayn1 maden sahasinda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi Is
Giivenligi Uzmani ¢alistirmak ya da disaridan hizmet almak zorunlu iken ayni gorev
ve sorumlulukta iki farkli statii ortaya ¢ikmistir. Bu ¢eliskiyi gidermek i¢in Yargitay’in
baz almis oldugu belirli emsal kararlar yer almaktadir. Yargitay’in resmi web sitesi ve
diger hukuk databaselerinde yapilan arama sonrasinda Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’nun yiiriirliige girmis oldugu 01/01/2013 tarihinden sonra yayimlanan emsal
kararlarlar incelendiginde, maden miihendisine kusur verildigi ve olay ile ilgili olarak

ayrica bir 1§ glivenligi uzmani olup olmadiginin belirlenmedigi goriilmiistiir.

Maden Miihendislerinin tiimii ilgili maden sahasinda Daimi Nezaretcilik gorevini
iistlenen Kkisilerdir. Kusursuz olarak belirtildikleri kararlarda, Is Giivenligi

Uzmanlarina ya da direk olarak isverene kusur verilmistir. Maden miihendisinin asli
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kusurlu olarak belirtildigi kararlarda ise bir igveren gibi degerlendirilmis (isveren
vekili) ve kaza geciren isciden daha kusurlu oldugu vurgulanmistir. Maden
miihendisinin tali kusurlu olarak belirtildigi kararlarda ise yaralanan isgi ile tali kusurlu
oldugu ya da olayda gorevi geregi (yanlis degerlendirmeler yapilarak is gilivenligi
uzmant gibi) sorumlu oldugu vurgulanmistir. Fakat tiim kararlar incelendiginde;
yukaridaki baghklarda da belirtildigi iizere Yargitay Daireleri’nin olay
incelenmelerinde de farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Yargitay Kararlari’'nin dava
dosyasinda yer alan Bilirkisi Raporlari’ni baz aldigi ve bu raporlarda sorumluluk ile
kusur Ogelerinin farkli anlama gelmesine ragmen ayni kabul edilerek Maden

Miihendislerine kusur verildigi tanimlanmustir.

01/07/2020 tarihinde yayimlanan Bilirkisinin Uymas1 Gereken Etik Ilkeler
Bildirisi’nde sadece madencilik alaninda degil tiim is saglig1 giivenligi ile ilgili olarak
alman bilirkisi raporlarinda 6754 sayili Bilirkisi Kanunu’nun 3/2 ve Bilirkisi
Yonetmeligi’nin 5/2 maddeleri geregince, kusurluluk konusunun yargilamay1 yapan
hakimin yetkisinde oldugu ve bilirkisilerin asli/tali veya ylizdelik kusur oram
veremeyecegi ve kusur orani belirleme yetkisinin sayin mahkemenize ait oldugu
hususu getirilerek daha dnceden yapilan yanlis degerlendirmelerin oniine gegilmeye

calisilmustir.

Her ne kadar kanuni diizenlemeler ile bir takim uygulama yanligliklarinin 6niine
gecilmesi hedeflense de bir fiil uygulamada bu amacin tam olarak saglanamadigi
goriilmektedir. Bu nedenle maden sahasinda c¢alisan daimi nezaretcilerin kendi
sorumluluklarini bilmeleri ve maden sahast ile ilgili olarak 3213 sayili Maden Kanunu
geregi alinmasi gereken izinlerin (arama, isletme, patlatma, ¢cevre, orman, ¢alisma vb.)
bilgisayar ortaminda belirli bir standartta ve daha hizli hazirlanmasi, raporlanmasi ve
takip islemlerinden baslayarak; iiretime baslayan madenlerde Maden Isleri Genel
Midiirliigii'ne sunulan proje, belge ve dokiimanlarin takibi ile tiretim igin gerekli
miihendislik bilgilerinin (giinliik {iretim planlama, patlatma tasarimi, kamyon-kepge
performansi, cevher tesis tasarim ve kontrolii vb.) bilgisayar ortaminda tek platformda
hesaplanmasi, kontrolii ve giincellenmesi ile tim madenler i¢in miihendislik
temellerine dayali sistem ve bilgisayar yazilimi yapilmasi amaglanmistir. Cilinkd,
meydana gelen bir is kazasinda maden miihendisi direk olarak asli kusurlu olarak

goriilerek islem yapildigi i¢in maden miihendislerinin {iretiminden sorumlu olduklari
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maden sahalarmm tiim kayitlarim eksiklik yaparak istenildigi anda da tiim
dokiimanlar yetkililer ile paylasarak kendi kusurlarinin olmadigini ve igverenin ya da
is glivenligi uzmaninin sorumluluklarinin kendi sorumluluklar ile karistirilarak, olay
ile ilgili kendilerine kusur verilerek uzun yillar siiren ceza ve tazminat davalarinda

yargilanmalarinin 6niine gecilmek istenmektedir.

Madencilik sektorii igin 3213 sayili Maden Kanunu geregi alinmasi gereken izinlerin
(arama, isletme, patlatma, ¢evre, orman, ¢alisma vb.) bilgisayar ortaminda belirli bir
standartta ve daha hizl1 hazirlanmasi, raporlanmasi ve takip islemlerinden baslayarak;
{iretime baglayan madenlerde Maden Isleri Genel Miidiirliigii'ne sunulan proje, belge
ve dokiimanlarin takibi ile iiretim ig¢in gerekli miihendislik bilgilerinin bilgisayar
ortaminda tek platformda hesaplanmasi, kontrolii ve giincellenmesi ile tiim madenler
icin miihendislik temellerine dayali sistem ve bilgisayar yazilimi yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda yapilacak olan proje ile maden miisavirlik
sirketleri ile baslayacak siire¢, maden sahasi sahipleri/maden iiretimi i¢in bagvuran
sirketler ve/veya sahislar ile devam ederek maden sahasinda ¢alisan maden miihendisi
ve operasyon miihendisleri ile son bulacaktir. Bu {i¢ temel adimdaki kullanicilar igin
tiim siire¢lerin kolaylastirilmasi, daha fazla zaman ve emek kaybi olmadan iiretimin
baslamasit ve {liretimin planl, kontrolli ve teknolojik altyapr ile ele alinmasi

saglanacaktir.

Bu kapsamda, tez caligmasi ile yapilan yazilim ig¢in halihazirda tiim madencilik
islemleri i¢in kullanilan dokiiman, belge, proje ve izinler toplanarak is akis semasi
cikartilmistir. Yiriirliikte istenilen diger belgeler (ticaret sicil gazetesi, kimlik
fotokopisi, vekaletname Ornegi vb.) is akis semast icine entegre edilerek sistemin
diizenli olarak ilerlemesi saglanmistir. Basvuru, Arama Ruhsati, Isletme Ruhsati,
Isletme Dénemi ve Uretim Dénemi ile ilgili parametreler belirlenerek her bir ana
baslik bir modiil haline getirilmistir. Yazilim ile ilgili akis semasinin kagit {izerinde
tamamlanmasindan ve eksiklik bir sekilde halihazirdaki Maden Kanunu, yiiriirliik ve
uygulamalar ¢ergevesinde saglikli olarak ilerlediginin goriilmesi ile tasarim agsamasina
gecilmistir. Belirlenen ana miisteri gruplarina 6zgii tasarimlar yapilmistir. 3213 Sayilt
Maden Kanunu'nda belirtilen tiim yasal zorunluluklar 6ncelikli olarak gbz oniinde
bulundurulmustur. Ayrica Maden Kanunu Yonetmeligi ile sistemdeki ek bilgi

dokiimanlar1 ve is akis semalar1 yazilima eklenmistir. Maden isleri Genel Miidiirliigii,
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Cevre ve Orman Bakanligi, Valilikler vb. kuruluslar tarafindan istenilen ekstra bilgi
ve belgeler standartlara uygun olarak irdelenmistir. Tiim madencilik izin, proje,
dokiiman ve siiregleri incelenerek; 3213 Sayili Maden Kanunu'nda belirtilen maden
gruplari i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere kanun, yonetmelik ve uygulamalara gore gerekli,
zorunlu ve istenilen bilgiler ile farklilik gosteren bilgiler ve dokiimanlar incelenmis,

boylece sistemde zorunlu ve istege bagh alanlar olusturulmustur.

Yazilim madencilik sektorii i¢in ilk ve tek olma 6zelligi tasidigindan dolay1 bu hususta
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Telif Haklar1 Genel Midiirliigii’ne bagvuru yapilarak
Bilgisayar Programlarina Iliskin Kayit-Tescil Belgesi 25/11/2020 tarihinde alinmustir.
Maden Katip Yazilimi maden sahalart ile ilgili olarak; ruhsat sahasi ile ilgili miiracaat
islemleri, her tiirlii ruhsat islemleri, arama ve/veya isletmeye yonelik olan faaliyetleri,
maden sahasinin ilgili mevzuata uygun sekilde isletilmesinin saglanmasi, maden
sahalarinda yerinde yapilan denetimlerde kolayliklar saglanmasi, madencilik
faaliyetleri ile ilgili olarak verilerin bir araya toplanacagi bir bilgi bankasi olugmasi,
madenlere ait alma, degerlendirme, dosyalarin hazirlanmasi gibi siireglerin interaktif

sekilde yonetilebilmesi saglanabilmektedir.

Boylece tez calismasinda; Maden Kanunu ve Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu temel
alinarak, daimi nezaretginin sorumluluklari, kanunlarin ortak ve ayri 6zelliklerinin
irdelenmesi, cezai ve hukuki sorumluluklarin neler oldugu, maden sahasindaki gérev
dagilimlarmin belirlenmesi ile 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile getirilen
is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde etkinligin saglanmasini saglayan is giivenligi
uzmanlig1 ile daimi nezaret¢inin gorevlerinin ayni olup olmadiginin hakkinda bilgiler
verilmistir. Arastirma ilk olarak teorik verilerin toplanmasi ile baslamis olup, daha
sonra kanuni diizenlemelerin irdelenmesine gegilmistir. Ortaya c¢ikartilan hukuki
uyumsuzluklarin gériilmesi ile cesitli dava dosyalar1 ve Yargitay Igtihatlari irdelenerek
hangi kanuna ni¢in Oncelik verildigi degerlendirilmistir. Daimi nezaret¢inin kanuni
diizenlemelerden dogan gorev ve sorumluluklarinin neler oldugu ve hangi kanun
maddesi ile birebir ortiiserek cezai ya da hukuki durumun ortaya ¢iktig1 gosterilmistir.
Uygulama kisminda ise daimi nezaret¢inin Maden Kanunu kapsamindaki temel gorevi
ile is kazasinin gerceklesmesindeki illiyet baginin kaldirilmasi ve daimi nezaret¢inin
kanunlar karsisinda korunmasi amaciyla tutulmasi gereken belgelerin bilgisayar

programi haline getirilmesi saglanmistir.
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1. Bilgisayar Programlarina iliskin Kayit-Tescil Belgesi
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2. Daimi Nezaretci Defteri

MADEN VE PETROL iSLERI =84 =]
MAPEG GENEL MUDURLUGU -
e GENEL MUDORLOGO g o Ek4 _ T
DAIMI NEZARETCI DEFTERI 05205713D271
Duizenleme Tarihi:

Ruhsat Bilgileri

Ruhsat Sahibi : MADENCILIK SANVE TiC LTD.STi.

Sicil No : 40

ErisimNo : 11

il : Edime

ilge : Merkez

Yiiriirliik Tarihi : 2.05.2015

Réddvansci Bilgileri

Rédovansei : MADENCILIK SAN. VE TIC. A. S.

isletmeci Bilgileri

Vgrg.i Kimlik No/T.C. 65

Kimlik No:

Unvani: MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Ocagin Temsili Koordinatlan

X Y Zz Pafta
219 ‘98 149 E17c1,E17a3

Uretilen Maden

Maden Cinsi: Linyit
Faaliyetler, izin alanlan (CED, Orman, GSM, vs.)

GED: VAR
GSM: VAR
Orman : YOK
Hazine : YOK
Ozel Miilkiyet : VAR
Diger:

Ocakta Yapilan Faaliyet

Uretim ve Hazirlk Birlikte
Genel Sev Acisi, Basamak Yiiksekligi, Genisligi ve Basamak Sayisi

Basamak Basamak
Basamak adi Sev agisi yiiksekligi Basamak sayisi genisligi Aciklama
A-1 35° 4m 1 12m Uretim ve Hafriyat

birlikte

Sevlerde projesine aykin durum var mi?
Sevierde projesine aykir durum yoktur.
isletme sahasinda heyelan, g6kme, oturma, gégmeye neden olabilecek yapisal jeolojik yapilarin varligina iliskin
bilgiler
Isletme sahasinda heyelan, gékme, oturma, gégmeye neden olabilecek yapisal jeolojik yapi yoktur.
Haftalik tretim, sevkiyat ve stok miktan

Uretilen Uriin Uretim Sevkiyat Stok

Linyit - Tuvenan 0 ton 0ton 400 ton

Uretimi Yapan
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Rodovansgi (Ruhsatlarda)

“

Vardiya Baslama saati Bitis saati Calisan sayisi

T.C. Kimlik No Adi Soyadi

Ackk isletme

YOK
Ekonomik nedenlerle faaliyetlere ara verildi.

Madencilik faaliyetleri isletme projesine uygundur.

Uretim yeri X Y z Pafta
A-1 219 ‘98- 149 E17A3,E17B4

Ruhsat sahasinda son bir hafta igerisinde meydana gelen maden kazasi yoktur.

<

OK

Diinyada ve tlkemizde artig gdsteren Coronaviriis nedeniyle sirketimizin almis oldugu tedbirler dahilinde tiim galigmalar
durdurulmustur. Bu nedenle yeniden faaliyete gegene kadar ocakta herhangi bir tretim galismasi yapimayacaktr. Faaliyetlerin
baslamasiile birlikte defterin yaziimasina diizenli olarak devam edilecektir. Bu defter kaydi tarihleri
arasindaki veriler isi§inda doldurulmustur.

Daimi Nezaretgi Ruhsat Sahibi / Yetkilisi
[e-Onayli] [e-Onayli]
KAAN KOGALI
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3. Daimi Nezaretci Sertifikasi

( M.APE@ Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliiii

Daimi Nezaretci Sertifikasi

Saymn KAAN KOCALI

3213 sayil Maden Kanunu'nun 31'inci maddesi ve 21 Eylul 2017 tarih ve
30187 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige giren Maden
Yoénetmeligi kapsaminda sertifika almaya hak kazanmistir.

T.C. Kimlik No : 614

Oda Sicil No 114

Belge Numarasi : 20
Diizenleme Tarihi: 15.01.2019
Gegerlilik Tarihi : 15.01.2024

e-imzalidir

4. Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik (YTK) Sertifikasi

Q" ©<  Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii

YTK

(YETKILENDIRILMIS TOZEL KISILIK)

EGITiM SERTIFiKASI

Saym KAAN KOCALI

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler fle Tlgili Yénetmelik kapsaminda 18.09.2020 -
23.09.2020 tarihleri arasinda Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen egitim programini basari ile tamamlanustir.

Meslegi : MADEN MUHENDIST
T.C. Kimlik No : 6140

Belge Numaras: : 2020

Gegerlilik Tarihi: 24.09.2025

Bu belgenin dognubigunn Barkod: EEYS ‘murmrs: e hitps -/ turkiye gov.inbelge-dogrubm sdresinden veya inEz e-Devlet Kapesima it
Biarkndhs Belge Dagrulams wygulmms: vastias: ile yukendaki karekod chistolmk koatn] edilebilir
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5. Mali Yeterlilik Tutarlar1 Tablosu

ARAMA RUHSATLARI MINIMUM MALI YETERLILIK TUTARLARI TABLOSU

MADEN GRUPLARI MALI YETERLILIK (TL)
MALI YETERLILIK 11 (b) 150.000
TUTARI (TL) I 200.000
v 300.000
Vv 100.000
ISLETME RUHSATLARI MINIMUM MALI YETERLILIK TUTARLARI TABLOSU
Ruhsat Grubu Minimum Mali Yeterlilik Tutar1 (TL)
I (a) 200.000
I (b) 200.000
Il (a) 600.000
Il (b) 600.000
Il (c) 600.000
1 200.000
1V (a) 600.000
IV (b) 1.000.000
IV (c) 1.000.000
IV (¢) 1.000.000
Vv 200.000

6. i1 Kapsaminda Kisitlama Alan Calismasi Yapilirken Goz Oniinde
Bulundurulacak Olan Hususlar

1.Y6netim yapisi; idari boliiniis, sinirlar (kurumsal ve hukuki yetki sinirlart belirlenecek).
2.Mevcut yerlesim alanlart.
3.0Onayli mevcut imar planlar1 ve plan kararlar1 (yerlesime uygun ve uygun olmayan alanlar).
4. Arazi kullanimi (uydu kent alanlari, park, bahge, rekreasyon gibi).
5.Ana hatlar1 ile miilkiyet yapisi (orman, mera, hazine, 6zel miilkiyet gibi)
6.Fiziksel yapi;

a)Akarsular, tagkin alanlari,

b)iklim,

c)Toprak kabiliyeti,

¢)Tarim alanlari, tarimsal arazi kullanimi,

d)Sulama alanlari,

e)Mevcut agaglandirma alanlari,

f)Bitki ortiisi,

g)Yeralt1 ve yiizeysel su kaynaklari, havzalari ve 6zellikleri.
7.Cevresel kaynaklar ve koruma alanlari;

a)Korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve alanlari,

b)Sulak alanlar,

¢)Ozel ¢evre koruma(OCK) alanlari,

¢)Orman sayilan alanlar,

d)Ekolojik agidan korunmasi gerekli alanlar,

e)Milli Parklar (milli park, tabiat aniti, tabiat parki, tabiat alani),

f)Ozel kanunlarla belirlenmis diger alanlar (Organize sanayi bdlgesi, turizm merkezi, askeri alanlar)
8.Ekonomik ve sektorel yapi.
9.Teknik altyapi(karayollari, enerji hatlari, dogal gaz ve petrol boru hatti, icme ve kullanma suyu
barajlari, kat1 atik depolama alanlar1 gibi).
10.Jeolojik durum (bolge/il jeolojisi).
11. 1I. Grup (a) bendi madenler ve patlatma yapilarak iiretim yapilan I. Grup (b) bendi madenler igin
kisa, orta ve uzun vadeli ihtiyac1 gosteren arz/talep raporu.
12. Diger hususlar (yukarida yer alan hususlar diginda kalmasina ragmen o ile 6zgii olarak duyarli
sayilan alan var ise buna iligkin konulara yer verilecektir.)
NOT: Bu alanlara ait tiim ¢izim ve haritalar 1/25000 6l¢ekli ve 6 derecelik dilime esas olarak verilir.
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7. Daimi Nezaret¢i Defterinde Rapor Edilmesi Gereken Hususlar

1- Mevcut ocak/ocaklarin temsili koordinati:

2- Uretilen madenin cinsi:

3- Faaliyetler, izin alanlar1 (7. madde izinleri, CED, Orman, GSM vs.) hakkinda bilgi:

4- Basamak sev agis1, basamak yiiksekligi, genisligi ve basamak sayist:

5- Sevlerde projesine aykirt durum olup olmadig: hakkinda bilgi:

6- Isletme sahasinda heyelan, ¢dkme, oturma, gé¢cmeye neden olabilecek yapisal jeolojik unsurlarmn

varligina iligkin bilgi:

7- Uretim ve stok miktar1 (ton, kg, gr, ,m?, It, vs):

8- Uretimi yapan hakkinda bilgi (ruhsat sahibi, rodévansgi, taseron vs):

9- Maden isletme faaliyetlerinde galisan personel sayisi:

10- Yeralt1 isletme faaliyetlerinde ¢alisan personel sayisi:

11- Uretim ydntemi hakkinda bilgi:

12- Yeralt1 ocaklarinda havalandirma sistemi hakkinda bilgi:  Dogal ( ) Cebri ( )

13- Yeralt1 ocaginda galerilerin ve iretim yerlerinin insanin kagmasina imkéan verecek sekilde en az

iki ayr1 yolla yeriistiine bagli olup olmadig1 hakkinda bilgi:

14- Yeraltinda kullanilan tahkimat hakkinda bilgi:

15- Yeraltt ocaklarinda insan ve maden nakliyesi hakkinda bilgi:

16- Ocak/ocaklarda faaliyetlerin projeye uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi hakkinda bilgi:

17- Yeralt1 ocaklarinda faaliyetlerin siirdiiriildiigii iiretim yeri koordinati(Y, X, Z)

18- Imalat ve havalandirma planinin her ay kayitlara islenip islenmedigi hakkinda bilgi:

19-Ruhsat sahasinda meydana gelen her tiirlii maden kazasinin rapor edilmesi:

20- Diger Hususlar (Yukaridakilerin disinda tespit edilen eksiklik, hata ve onerilerle ilgili

bilgiler belirtilecektir.):

21-Vardiyada gorevli teknik elemanin gorevleri ile ilgili tespitler:
Yukarida agiklanan ve defterde asgari olmasi gereken hususlarda herhangi bir degisiklige ugramayanlarin defterde
en az bir kez agiklanmasi yeterlidir. Degisiklik olmasi durumunda revize edilmesi zorunludur.

8. Ruhsat Miiracaat Formu

| TR
flce B
Koy P
Grubu PPN
Alam N
Pafta Adi F P
KOORDINATLAR:
(Koordinatlar yedi basamakli olarak verilecektir)
1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA

Saga (YY) o i i e,
Yukart (X) oo i e e

Yukarida belirtilen alan igin 3213 sayih Maden Kanunu’nun 16’nc1 maddesi uyarinca; .................
Grubu ruhsat almak istiyorum.

Geregini arz ederim. Tarih: .../ ..../.......

EKLER:

Ek-1 Isletme Ruhsat Taban Bedeli
Ek-2 Ik Miiracaat Taahhiitnamesi
Miiracaat tarihi

Miiracaat saati ve dakikasi
ADRES

T.C. Kimlik No

Vergi Daire ve No

Banka adi ve hesap no

Tel

Faks

KEP Adresi
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9. 1lk Miiracaat Taahhiitnamesi ve Belgeleri

ENERJi VE TABij KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden Isleri Genel Miidiirliigii)

3213 sayilh Maden Kanunu kapsaminda yaptigim “ruhsat miiracaat:” sonucunun, Maden Isleri Genel
Miidiirligii ilan panosunda ve internet sayfasinda miiracaat tarihinde ilan edilecegini ve miiracaat sonucunu
buradan 6grenecegimi, bu ilanin diginda, tarafima baska bir bildirimin yapilmayacagni,

Yapmis oldugum miiracaatimin hak kazanmasi durumunda, miiracaat giiniinden itibaren iki ay iginde
ruhsat bedelini yatirarak asagidaki belgelerimin asillarin1 Genel Miidiirlige vermemin zorunlu oldugunu, aksi
takdirde 3213 sayili Maden Kanunu geregi hakkimin sona erdigini bildigimi,

Gergek Kisiler Tiizel kisiler
1) T.C. kimlik numarasi beyani, 1) Miiracaatg1 tiizel kisiye ait giincel sirket ana sozlesmesini,
2) Onayli imza beyanu, yonetim kurulunu ve sirketin ortaklarinin pay oranlarini igeren
3) Ruhsat bedelinin yatirildigina dair | Ticaret Sicil Midiirliigiinden onayl Ticaret Sicil Gazetesi 6rnegi,
belge, 2) Tiizel kiginin bagl oldugu vergi dairesi, ili ve vergi numarasini

4) Ek-7"de yer alan 6n inceleme raporu, | gdsterir belge,

5) Ek-8de yer alan maden arama | 3) Tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kisilerin onayli imza
projesi, sirkiileri,

6) Mali yeterlilik belgeleri, 4) Ruhsat bedelinin yatirildigina dair belge,

7) KEP adresi. 5) EK-7°de yer alan 6n inceleme raporu,

6) EK-8’de yer alan maden arama projesi,

7) Mali yeterlilik belgeleri,

8) KEP adresi.

Yukarida sayilan belgeleri verdigim tarihten sonraki is giinii ruhsatimin hazirlanarak sicile islenip
yiiriirliige  girecegini, yirirlik tarihinin 3213 sayili Maden Kanunu geregince mali ve teknik
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in baslangig tarihi oldugunu bildigimi,

Ruhsatimi aldiktan sonra 3213 sayili Maden Kanunu’nun uygulanmas ile ilgili biitiin tebligatlarin
yapilacagi yazigma adresim asagida verilmis olup, adres degisikligimi bildirmedigim takdirde bu adresime yapilan
tebligatlarin tarafimdan tebelliig edilmis sayilacagini,

Maden Kanunu’nun 6 nc1 maddesinde belirtilen Devlet memuru, diger kamu gorevlisi Genel Miidiirliigiin
merkez ve tasra teskilatinda calisan yevmiyeli ve mukaveleli personeli olmadigimi, daha sonra aksinin tespit
edilmesi halinde ruhsatim iptal edilecegini,(*)

Talep edilen alanin hak saglamaya miisait olan kisminin ilgili kurumlar tarafindan Genel Miidiirlige
bildirilen; 6zel ¢evre koruma boélgeleri, milli parklar, yaban hayati koruma ve gelistirme sahalari, muhafaza
ormanlart, 4/4/1990 tarihli ve 3621 say1li1 Kiy1 Kanununa gére korunmasi gerekli alanlar, 1 inci derece askeri yasak
bolgeler,1/5000 6lgekli imar plant onaylanmis alanlar, 1 inci derece sit alanlari, Karayollart Genel Midiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunda belirtilen alanlar ile madencilik amaci diginda tahsis edilen ve Genel
Miidiirliik tarafindan uygun goriis verilen elektrik santralleri, organize sanayi bdlgeleri, petrol, dogal gaz ve
jeotermal boru hatlar1 gibi yatirim alanlart iginde hak saglamasi halinde, iki ay iginde ruhsat bedelinin
yatirilmasindan sonra bu alanlara iliskin ilgili kurumlardan izin alinmasi i¢in miiracaat edecegimi, iki aylik siire
igerisinde ruhsat bedelinin tam olarak yatirilmamasi halinde bu alanin miiracaatlara agik hale gelecegini, bu siire
icinde izin almam durumunda yukaridaki diger belgeler ile 6n inceleme raporu, mali yeterliligi iceren maden arama
projesi ve izin alindigina dair belgelerin eksiksiz olarak Genel Miidiirliige verilmesinin zorunlu oldugunu, aksi
takdirde, ilgili kurumlardan izin almmasi igin verilen bir yillik siirenin sonunda miiracaatimin reddedilecegini,
miiracaat edilen alanin bir kismimnin yukarida yer alan alanlarla ¢akigmasi halinde, ¢akisan alan digindaki serbest
alana iliskin olarak yukarida yer alan hiikiimlere gore islem yapilacagini, aksi halde, ¢akisan alan disindaki serbest
alanin iki aylik siire sonunda miiracaatlara agik hale gelecegini, cakigan alanla ilgili olarak iki aylik siire icinde
ruhsat bedelinin yatirilmasini miiteakip gerekli izinlerin alinmasi igin tarafima bir y1l siire verilecegini, bu alan igin
gerekli iznin alinmasi halinde yukaridaki diger belgeler ile 6n inceleme raporu, mali yeterliligi igeren maden arama
projesinin Genel Miidiirliige verilmesi durumunda ruhsat diizenlenecegini, aksi takdirde, ilgili kurumlardan izin
alinmasi i¢in tarafima verilen bir y1llik slirenin sonunda, miiracaatin ¢akisan alanla ilgili kisminin reddedilecegini,

Miiracaat tarihinde gegerli olan, Sirketin kurulus statiisiinii gosterir Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde,
madencilik faaliyetleri yapabilecegine dair ibarenin olmadiginin daha sonra tespit edilmesi halinde miiracaatimin
gecersiz sayilacagini,

kabul ve taahhiit ederim. Tarih: ..../.../......
Adi, Soyadi
Imzas1
ADRES:
Telefon: ..o,
Faks e
KEP Adresi:.........ccoooiviiiiin

Not: Miiracaat sahibinin Genel Miidiirlikkte bagka bir islem i¢in onayl1 belgelerinin bulunmasi, miiracaat sahibinin
bu hususu dilekgesinde beyan etmesi ve yapilan kontrolde teyit edilmesi durumunda (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen belgelerin drneklerinin verilmesi yeterlidir.
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10. On inceleme Raporu

1.Miiracaat Sahasi Bilgileri

Miiracaat Sahibi :

Miiracaat Sahibinin Adresi

Miiracaat Sahibinin Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi
Miiracaat Sahibinin Tel, Faks, E-posta, KEP adresi
Miiracaatin Grubu :

Erisim No

Miiracaat Tarihi:

ili

Ilgesi

Koy :

Pafta No : (1/25.000)

Alan (ha.) :

Koordinatlari: (Koordinatlar yedi basamakli olarak verilecektir)

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA
Saga (Y) i s
Yukart (X) oo e e

2.Aranacak Maden/Madenler: Aramasi yapilacak ilgili gruba ait olasi maden/madenlerin adi yazilir. Ornegin
bakir, kaolen, demir, altin vb.

3.0ncel Cahsmalar: Yararlanilacak her tiirlii literatiir bilgisi ve belgeler bilimsel anlatim ilkelerine uygun sekilde
kaynak gosterilerek ifade edilir. Oncel galismalar sonucu belirlenen, jeolojik ortama iliskin litoloji, litostratigrafi,
tektonik, jeofizik etiit, alterasyon zonu ve varsa maden yiizeylenmesi gibi verileri igeren bolgesel jeolojik etiitler,
bolgesel jeoloji haritalar1 gibi mevcut bilgi ve belgeler yer alir. Bu bilgi ve belgeler kullanilarak, ilk saha incelemesi
sonuglari ile jeolojik ¢ikarsamalar ve 6ngoriilere dayanarak maden potansiyeli tasiyan hedef saha (miiracaat sahast)
belirlenir.

4.Miiracaat Sahasinin Bélgesel Jeolojik Konumu ve Genel Jeolojisi: Menderes Masifi, Kizildag Ofiyoliti, Orta
Anadolu Golsel Sedimanter Neojen Havzasi, Dogu Karadeniz Metalojenik Kusag: gibi sinirlart belirli, litolojik,
litostratigrafik, tektonik, jeofizik ve jeodinamik 6zellikleri ortaya konulmus havza, kusak masif gibi kavramlarla
tanimlanan bolgesel jeolojik yap1 igerisinde miiracaat sahasinin yeri ve onemi jenetik olarak ifade edilir. Eldeki
bilgi ve belgeler ile kisa siireli arazi gézlemlerine ve birkag drnek {izerinde yapilan petrografik, mineralojik ve
jeokimya sonuglari 1s1ginda sahanin jeolojisi (stratigrafi, litoloji, tektonik vb.) agiklanir. Maden potansiyeli olasilig1
hakkinda bilgi veren kiigiik 6lgekli (1/100000, 1/25000 gibi) jeoloji haritalar1 ve bu haritalar {izerinde miiracaat
(hedef) sahasinin yeri ve konumu ile eldeki bilgi ve belgeler ile agiklanir.

5.Miiracaat Sahasimin Secilme Gerekgesi: Miiracaat sahasinin secilme gerekgesi agikga ifade edilir. Miiracaat
sahast icinde veya yakin ¢evresinde yer alan zuhur ve cevherlesmeler ile varsa eski isletme ya da terk edilmis maden
sahalarina ait yorum ve degerlendirmeler belirtilir.

6.Kaynaklar: Bu raporda kullanilan her tiirlii bilgi ve belge, kaynaklar dizininde yer alir.

7.EKLER

(Raporu Hazirlayan Imza sirkiileri, vekaletname YTK imza formu ve oda sicil belgeleri)

HAZIRLAYAN: YTK: MURACAAT SAHIBI:

Jeoloji Miih./ Yiik.Miih. Adi/Unvam Ads, Soyadh
Adi ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi

Raporun hazirlans tarihi Imza/imzalar imza
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11. Maden Arama Projesi

MURACAAT SAHIBININ:
Ruhsat Sahibinin Adi ve Soyadi/Unvant:

RUHSAT BILGILERI:

Ruhsatin Grubu ve Numarast :

Miiracaat Sahibinin Adresi :

Miiracaat Sahibinin Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi
Miiracaat Sahibinin Tel, Faks, E-posta, KEP adresi

PROJENIN ADIL: ..ccuvvvvnneennneennnnnne

PROJENIN:
Baglama Tarihi
Bitis Tarihi

PROJENIN YERI:
Ili

Ilgesi

Koyt

Pafta No : (1/25.000)
Koordinatlar1 ve Alani

1.Bashk:Arama projesinin bagligini belirleyen ve projeye konu edilen olast mineralin/madenin adi, genel konumu,
projenin kim/kimler tarafindan hazirlandig1 baslik sayfasi olarak verilecektir.

2. icindekiler Dizini: Harita, sekil ve tablolar dahil proje iceriginin listelenmesi yapilacaktir.

3.Projenin Tanim: Kisaca yerlesim, miilkiyet durumu, jeoloji ve mineralizasyonu, arama ve gelistirme ile ilgili
Oneriler, projede yararlanilan her tiirlii bilgi ve belge iizerine kisa bir 6zet yapilacaktir.

4.Miilkiyet Durumu:

a) Yiizey haklar1 dahil olmak iizere mal, miilk ve varsa diger lisans, ruhsat veya diger miilkiyet haklar1 (tesis vs.)
ve bunlar1 korumak i¢in dnerilen yiikiimliiliikler,

b) Tiim gevre yiikiimliiliikleri i¢in miilkiyet durumu ve varsa ¢aligma yerinin mevcut atik havuzlari, atitk malzeme
alanlari ile 6nemli dogal ve kiiltiirel 6zellikleri,

c) Sahadaki olasi cevherin zenginlestirilmesi ile ilgili kirici, degirmen, flotasyon, kontrol sistemleri gibi tesis
konularinda yer se¢imi yapilacak alanlarin miilkiyetlerinin arastirilmast,

¢) Calisma ozelliklerine gore alinmas1 gereken izinler i¢in 6neriler ve ¢aligma yapmak i¢in alinmig izinler varsa
belirtilmesi.

5. Erisilebilirlik, iklim, Yerel Kaynaklar, Altyap: ve Fiziki Cografya:

a) Topogratya, ylikseklik ve bitki ortiisii,

b) Bir niifus merkezine ruhsatin yakinlhigi ve ulasimi, ruhsat sahasina erigim,

¢) Iklim ve galisma sezonu,

¢) Proje ile ilgili madencilik islemlerinde kullanilabilir enerji, su, madencilik personel kaynaklari vs. agiklanacaktur.
6. Sahamin Gecmisi: Varsa, bilinen 6l¢iide proje lizerinde tanimlamak igin her ge¢mis ruhsat agisindan;

a) Onceki ruhsat sahipleri,

b)Onceki ruhsat sahiplerinin ya da faaliyeti gerceklestirenlerin varsa arama ve gelistirme calismalariin genel
sonuglari,

¢) Onceki tahminlerinin giivenilirligi ve bu tahminlere gére kategoriler (mineral kaynaklar1 ve uygun mineral
rezervi tahmini),

¢) Onceki ruhsatlarda varsa iiretim bilgileri,

d) Varsa kaynak/rezerv bilgisi; arastirilacak ya da kesfedilecek kaynak, mineral, maden tiirii veya tiirleri
7.Projenin Gerekgesi:Saha aragtirmalart ve varsa test verileri, analiz ve diger ilgili bilgilerin yorumlari, eldeki
verilerin yeterliligi, yogunlugu ve mevcut veri giivenilirliginin yam sira herhangi bir yerdeki belirsizliklerin
arastirllmast belirtilir. Ayrica, projenin amaci ve beklentiler agiklanir.

8.Arama Faaliyetleri: Bu Yonetmeligin; 6n arama, genel arama ve detay arama ile ilgili asgari faaliyetlerden az
olmamak sart1 ile inceleme ve arastirmada uygulanmasi planlanan yontemler, jeolojik model veya kavramlar ve
programlarinin, onerilen ¢alisma programlarinin ve ayrmtilarinin, ayrica termin planinda gésterilen her agamanin
harcamalar agisindan gozden gegirilmesi gerekir.

9.Uygulanacak Yontemler ve Yapilacak Isler: Arastirma konulari ve arastirma yontemleri tablo olarak verilir.
10.Proje Yiiriitme Grubu ya da Eleman Yapisi: Projenin uygulanmasi, bilimsel ve teknik agidan en iyi sekilde
desteklenmesi igin projenin hazirlik, uygulama ve sonuglandirma agamalarinda gorev alacak yiiriitme grubu ya da
eleman yapisi belirtilir.

11.Proje Termin Plani: Uygulanacak yontem ve yapilacak islerin yillara gore dagilimi tablo seklinde verilir.
12.Proje i¢in Gerekli Donammm ve Iscilik: Kullanilacak arag, donanim ve malzemeler ile is¢ilik hizmetleri
belirtilir.

13.Proje Maliyeti: Proje giderlerinin yillara gore dagilimi verilir.

14 Referanslar/Kaynaklar: Projede kullanilan her tiirlii bilgi ve belge, kaynaklar dizininde yer alir.
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15.Tarih ve imza Sayfasi: Projenin sonunda, hazirlayan miihendis/miihendisler, YTK ve ruhsat sahibi i¢in imza
sayfasi agilir.

NOT: Imza sahiplerinin projenin tamamimin ve/veya bir bdliimiiniin hazirlanmasinda kullanilan fikirler ile ilgili
yasal yiikiimliilikleri belirtilmelidir. Proje ile ilgili yetkili kisiler raporunu hangi rapor, goriis veya beyan iizerine
kurdugu ifade edilmelidir. Bu goriis veya beyan daha sonralari sorumluluk reddi igerebilir. Tiim sayfalarm
imzalayanlar tarafindan paraflanmasi zorunludur.

Aciklama: Atifta bulunulan bilgilerdeki giiven kapsaminin, teknik raporun hangi bdliimlerinin ve/veya hangi
kisimlarinin reddi i¢in gegerli oldugu belirtilmelidir.

16.Ekler:

a) Projenin ilgili boliimiinde harita, plan ve kesitlerin olmasi gerekir, haritalarin tiim 6nemli 6zelliklerini gosteren
bir indeks ve detayli yazili bilgi bulunmalidir. Bilinen tiim mineralizasyon, anomaliler, yataklar, ocak sinirlari, bitki
tiirleri, atiklarin depolama alanlari, atik alanlart ve tiim diger énemli 6zelliklerin 6zel miilkiyet sinirlarina gore
gosterilmesi gerekir. Haritalar, ¢izimler veya diyagramlarin hazirlanmasinda kaynak bilgi kullanilirsa, gelen
bilgilerin kaynag: belirtilmelidir.

b) Eger komsu veya miicavir sahalar varsa, kendi konumundaki ve miicavirindeki mineralize yapilarin ortak
haritalar {izerinde gosterilmesi gerekir.

C) Varsa jeokimyasal sonuglar, jeofizik arastirmalarinin sonuglari gésteren haritalar ve onlarin yorumlari1 dahil
edilmelidir.

¢) Cizimler biiyiikk boy olmamali uygun 6lgekte, yeterince 6zetlenmis ve basitlestirilmis ve elektronik dosyalama
i¢in uygun olmalidir.

d) Mali yeterlilik belgeleri olmalidir.

ACIKLAMALAR

(1)Projenin amaci; mineral/maden arama, gelistirme ve tiretim faaliyetlerine iliskin bilimsel ve teknik bilgilerin bir
Ozetini ve projenin 6zel gereksinimlerinin agitklanmasini ortaya koyar.

(2)Sektorde kullanilan terimler agisindan genel bir tanimlama amaciyla, ulusal olarak kullanilan bazi terimlerin
tanimlanmasi gézden gegirilmelidir.

(3)Projede kullanilan teknik terimler icin gerekli olan o6zlii agiklamalar rapora dahil edilmelidir.
(4)Higbir agiklama ihtiyact duyulmaz ve tanimlamalar agisindan olumsuz cevaplar gerekmedikce, tanimlama
bilgilendirmeleri ihmal edilebilir. Bu bilgilendirmenin bir baglik altinda toplanmasi yeterlidir. Raporda bagka bir
baslik altinda yeniden tekrarlanmasi gerekli degildir.

YAPILACAK iSLEMLER BiRIMI YILLAR
ONETUT Oncel ¢alismalar Hektar
1/25000 Olgekli Hektar
GENEL / 1/10000 Olgekli Hektar
DETAY 1/5000 Olgekli Hektar
JEOLOJI 1/2000 Olgekli Hektar
1/500 Olgekli m?
TOPOGRAFIK | 1/5000 Olgekli Hektar
HARITA 1/2000 Olgekli Hektar
Genel Hektar
JEOKIMYA | Agir Mineral Hektar
Tahkik/ Detay Hektar
Manyetik/Gravite Hektar
JEOFIZiK | IP/TEM Hektar
Sismik km.
UZAKTAN ALGILAMA Hektar
SONDAJ (Tiim gruplar ve madenler i¢in) m.
YOL m.
YARMA m3
GALERI (Yer alt1 isletmeleri i¢in) m.
KUYU (Yer alt1 isletmeleri i¢in) m.
Kimyasal Analiz Adet
N Jeokimyasal Analiz Adet
U Agir Mineral Inceleme Adet
M Mineraloji-Petrografi Adet
U Paleontoloji Adet
N Sivi Kapanimi Adet
E XRF Adet
L XRD Adet
E Jeokronolojik Yas Tayini Adet
R On Teknoloji Adet
Tam Teknoloji Adet
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12. Arama Ruhsati

T.C.
ENERJi VE TAl}H KAYNAKLAR BAKANLIGI
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

ARAMA RUHSATI

ili

Ilgesi

Koyt

Ruhsat Numarasi

Ruhsat Grubu

Ruhsatin Yiiriirliige Giris Tarihi
Ruhsatin Bitim Tarihi

Erigim Numarasi

Ruhsat Alan1 (Hektar)
Ruhsat Sahibi

T.C. Kimlik No

Vergi Daire ve No

Ruhsatin Ait Oldugu Paftalar

RUHSAT SINIRLARININ KOORDINATLARI

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA
Saga (YY) e e
Yukart (X) e i e

6.NOKTA 7.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA
Saga (YY) i i s
Yukart (X) s i e e

Ruhsat Sahibi Adresi:
Ruhsat Sahibinin KEP adresi:

ENERJI VE TABIl KAYNAKLAR

5.NOKTA

10.NOKTA

BAKANI a.
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13. On Arama Faaliyet Raporu

RAPORUN BASLIGI: Baslik raporun konusunu ve igerigini kisaca, agik ve yeterli bir bigimde ifade edecektir.
1.RUHSAT SAHASI BiLGILERI

Ruhsat Sahibi

Ruhsatin Grubu

Ruhsat No

Erisim No

Rubhsat Yiiriirliik Tarihi

il

ilgesi

Koyii

Pafta No

Alan (ha.)

Koordinatlar (1/25.000)

Icindekiler: Harita, sekil ve tablolar dahil teknik rapor igerigini listeleme tablosu.

2.ARANAN MADEN/MADENLER: Aramasi yapilacak mineraller ve/veya madenler belirtilecektir.

3.0ZET: Yerlesim yeri, miilkiyet durumu, jeoloji ve mineralizasyon ve benzeri arama, arastirma ve gelistirmeye
yonelik sonug ve dneriler 6zet olarak belirtilecektir.

4.GIRiS:

4.1. Cografik Konum:

a) Yer bulduru haritast,

b) Ruhsatin il, ilge yerlesim merkezine yakinlig1 ve ulagima,

¢) Iklim ve galisma sezonu,

¢) Proje ile alakali madencilik islemlerinde kullanilabilir enerji, su, madencilik personel kaynaklar1 ve benzeri.
4.2. Alt Yapiya Iliskin Bilgiler: Topografya, yiikseklik ve bitki ortiisii, ylizey haklar1 dahil olmak iizere mal,
miilkve varsa diger lisans, ruhsat veya diger miilkiyet haklart ve bunlart korumak igin yerine getirilmesi gereken
ylkiimliiliikler, 6zel miilkiyet smirlari, bilinen dl¢iide tim g¢evre yiikiimliilikkleri i¢in miilkiyet durumu, bilinen
6l¢iide ¢alisma dzelliklerine gore izinler i¢in Oneriler ve ¢aligma yapmak igin alinmig izinler varsa belirtilecektir.
4.3. Oncel Cahsmalar: Sahanin ge¢misi; bilinen 6l¢iide ve varsa rapor iizerinde tammlamak igin gegmiste
yapilmis faaliyetler belirtilecektir.

a) Ruhsat miilkiyet degisiklikleri, dnceki ruhsat sahipleri,

b) Onceki ruhsat sahiplerinin ya da faaliyeti gerceklestirenlerin arama ve gelistirme ¢alismalar1 tarafindan
iistlenilen genel sonuglart,

¢) Onceki tahminlerinin giivenilirligi ve bu tahminlere gore kategoriler,

¢) Onceki ruhsatlarda varsa herhangi bir iiretim ve bu iiretim ile ilgili yapilan calismalarin belirlenerek
raporlanmasi.

5.JEOLOJI:

5.1. Béolgesel Jeoloji: Ruhsat sahasinin da iginde yer aldig1 bolgeye iliskin genel jeoloji haritast ile genel
formasyonlara iligkin genel bilgiler.

5.2. Ruhsat Sahasinin Jeolojisi: Ruhsat sahasinda, sahada beklenen mineralizasyon/cevherlesmenin olusum
modeli ve biiyiikliigii dikkate alinarak, secilen uygun 6l¢ekli maden jeolojisi haritast (1/25.000, 1/10.000, 1/5.000
Olcekli gibi) ve en az iki jeolojik kesit yapilacak, bu harita ve kesit iizerinde, ruhsat sahasinm litolojik,
litostratigrafik, tektonik ve benzeri 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik olarak da saha ¢aligsmasi yapilarak, yiizey
verileri toplanacak, varsa cevherlesmenin olasi sinirlar tespit edilecek, elde edilen bu verilerin tiimii belirtilecektir.

6.MADEN JEOLOJISi: Sahada belirlenebilen cevherlesme/mineralizasyonun sistemi (hidrotermal, epitermal,
volkano-sedimanter, skarn gibi), tipi (masif, saginimli, damar, agsal gibi) ve geometrisi (mercek, kiitle, damar,
tabaka gibi) hakkinda Ongoriide bulunularak, yukarida belirtilen caligmalar ve bunlara ait sonuglar
degerlendirilecek, korelasyonlari yapilacak ve yorumlanacak, buna gore ruhsat sahasinda varligi tespit edilebilen
cevherlesme/mineral yogunlasmasinin miimkiinse tonaj, tendr/kalite tahmini yapilacaktir.

6.1. Arama Yontemleri: Sahada yapilan arama faaliyetlerinin ne oldugu agiklanacaktir (jeolojik prospeksiyon,
kuyu, yarma, galeri, sondaj, jeokimya, jeofizik vb faaliyetlerden herhangi biri)

6.2. Ornekleme Yontemleri: Orneklemeler hem litolojik hem de cevherlesme/maden yatagimin mineralojik
tanimlamalarma uygun nitelikte ve aranilan mineral/maden yatagmma uygun miktarda yapilacak, her tiirli
orneklemenin ne amagcla yapildigi, 6rnekleme plani ve 6rnek alma usulleri acik¢a ifade edilecek, alinan 6rmeklere
ait ornek lokasyon haritalart hazirlanacaktir.

a) Ilgili yontem ve yerin detaylari, sayisi, tiirii, niteligi ve aralik ya da 6meklerin yogunlugu, 6rnekleme alanimn
biiyiikliigii hakkinda kisa bir agiklama yapilacaktir.

b) Varsa sondajimn tanimi, agilimi, 6rnekleme metodu veya sonuglarin maddi dogruluk ve giivenilirligini
etkileyebilecek faktorler agiklanacaktir.

c) Belirtilen 6rneklerin kalitesi de dahil olmak tizere rneklerin kalitesi ile ilgili agiklamalar ve 6rneklemede
Onyargilara neden olabilecek faktorler agiklanacaktir.
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¢) Kayag tiirleri, jeolojik kontrolleri, mineralize bolgelerin genislikleri ve diger parametreler hakkinda agiklama,
daha diisiik dereceli 6rnekleme araligi ile yiiksek dereceli 6rnekleme araliklarini olusturmak igin kullanilan
parametreler belirtilecektir.

d) Gergek numunelerin veya numune degerlerinin tahminsel genisliklerinin 6zeti yapilacaktir.

e) Ornek analizleri iiniversiteler, uzman kurum ve kuruluslar ile ulusal ve uluslararas1 kabul gérmiis giivenilir
laboratuvarlarda yaptirtlacaktir.

6.3. Cevherlesme/Mineralizasyon/Maden Yatagina Ait Bilgiler: Karsilagilan mineralize bolgeler ile ilgili
jeolojik  kontroller, uzunluk, genislik, derinlik, siireklilik, karakter, ¢esit ve yayilim bakimimdan
cevherlesme/mineralizasyon dagilimi, Cevherlesme/mineralizasyonun sistemi (hidrotermal, epitermal, volkano-
sedimanter, skarn gibi), cevherlesme tipi (masif, saginimli, damar, agsal gibi) ve cevherlesme geometrisi (mercek,
kiitle, damar, tabaka gibi) hakkinda 6ngériide bulunulur. Ayrica bu bolgeleri cevreleyen kaya tiirleri ile ilgili
jeolojik kontroller, uzunluk, genislik, derinlik, siireklilik, karakter, ¢esit ve yayilim bakimmdan mineralizasyon
dagilimi hakkinda bilgi verilir.

6.4. Analiz/Testlerden Elde Edilen Verilerin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi: Sahadan alinmis olan
orneklerin analiz ve/veya test sonuglari verilir.

a) Uygulanan kalite kontrol 6nlemleri ve veri dogrulama islemlerinin agiklamasi yapilacaktir.

b) Verilerin dogasi ve varsa bu dogrulamadaki herhangi bir sinirlama hakkinda agiklama yapilacaktir.

c) Verileri dogrulamadaki herhangi bir eksiklik ya da ariza i¢in nedenler belirtilecektir.

6.5. Kaynak Raporu Tahmini/Hesaplamasi: Yapilan calismalar kapsaminda ve bunlara ait sonuglar
degerlendirilir, korelasyonlar1 yapilir ve yorumlanir. Buna gore ruhsat sahasinda kabul edilebilir boyutta bir mineral
yogunlagmasinin varlig1 ortaya konulmasi halinde, sinirl sayidaki bu bilgi ve veriler kapsaminda diisiik glivenilir
kaynak, tendr/kalite tahmini yapalir.

a) Sadece uygulanabilir mineral/maden kaynak yontemlerinin kullanimi gerekmektedir.

b) Tespit edilebilen veya dngoriilen mineral/maden kaynaklarinin raporlanmasi yapilmalidir.

¢) Tahmini mineral/maden kaynaklari, diger mineral/maden kaynaklar kategorilerine eklenmelidir.

¢) Her kategoride, dngdriilen mineral/maden kaynaklarmin miktar1 ve/veya tenor/kalite ile ilgili uygun detay
bilgileri raporda belirtilmelidir.

d) Rapor, mineral/maden kaynaklarini tahmin etmek igin kullanilan parametrelerin ve yontemlerin anahtar
varsayimlarini, ayrintilarini igermelidir.

7.YATIRIM HARCAMALARI: On arama faaliyetlerine iliskin yatirim harcamalari liste halinde verilir ve bir
sonraki donemde yapilmasi 6ngériilen yatirimlar belirtilir. Faaliyetler ile ilgili beyanlarda herhangi bir uyumsuzluk
tespit edilmesi halinde harcamalarimn belgelendirilmesi zorunludur.

8.SAHA ICIN ALINMIS 7.MADDE iZiNLERI:
a) Sahanin miilkiyet durumuna gére alinmus izin yazilari( Orman, mera, hazine, sahis arazisi vs.)
b)Sahada fiili faaliyet varsa CED Belgesinin bulunup bulunmadig:

9.SONUCLAR: Yapilan caligmalari ifade eden, bunlara ait tiim bilgi ve belgeler ile degerlendirme, yorum ve
sonuglar 6n arama donemi faaliyet raporunda yer alir. Sonuglarin 6zetlenmesi ile biitiin saha arastirmalari, test
verileri, analiz ve diger ilgili bilgiler, yorumlar, verilerin yeterliligi, yogunlugu ve veri giivenilirliginin yani sira
herhangi bir yerdeki belirsizlikleri igermelidir. Raporda kesif/arama bilgileri verilmeli ve bu dénem i¢in arama
projesinin asil amaglarinin tamamlanip tamamlanmadigibelirtilmelidir.

10.KAYNAKLAR DIiZIiNi: On arama faaliyet dénemi i¢inde yapilan caligmalar kapsaminda kullanilan her tiirlii
bilgi ve belgeye 6n arama faaliyet raporu i¢inde kaynak gosterilerek deginilir ve kaynaklar dizininde belirtilir.

EKLER:Harita, kesit, sekil, belge, ¢cizelge ve fotograflar
(Raporu Hazirlayan Imza sirkiileri, vekaletname YTK imza formu ve oda sicil belgeleri)

Bu raporda asagida belirtilen asgari faaliyetlere iliskin hususularin bulunmasi zorunludur:

1- Mineral/Maden/Gaz varliginin yiizeyde tespit edilmesi halinde IV. Grup madenlerde ylizey/mostradan numune
alinarak analiz yapilmasi, sonuglarin teslim edilmesi, IT (b) ve V. Grup madenlerde isimlendirmeye yo6nelik analiz
yapilmast, III. Grup madenlerde ise; sivilarda bome degerinin l¢iilmesi, gazlarda ise kaliteye yonelik analizlerin
yaptirilip sonuglarinin verilmesi,

2- Mineral/maden/gaz varliginin yiizeyde tespit edilememesi halinde; jeolojik/jeofizik/jeokimya/metalojenik
haritalardan elde edilen emarelerin belirlenmesi ve sonuglarinin sunulmast,

3- Sahada maden varliginin tahmin edildigi birimlerden ve yan kayaglardan en az ii¢ farkli koordinata sahip
lokasyondan ¢ekilmis fotograflarin verilmesi,

4-Calisma alani/alanlarinin jeoloji haritasinin hazirlanmast ve en az iki adet jeolojik kesitin yapilmasi, sahada
yapilan ¢aligmalarin harita {izerinde gosterilmesi,

5-On arama donemi sonunda olas1 kaynaga ait tahmini kaynak bilgilerinin verilmesi, yapilan fiili caligmalara ait
fotograflarin verilmesi,

6- On arama dénemindeki toplam harcama tutarmi olusturan harcamalarin faaliyet kalemlerine gore hazirlanan liste
ekinde fatura, gider pusulasi, maas 6demesi ve diger harcamalara iligkin belgelerin ayri ayr verilmesi, gerek
duyulmast halinde Genel Miidiirligiin istedigi ek bilgi, belge ve agiklamalarin yer almasi.
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14. Genel Arama Faaliyet Raporu

RAPORUN BASLIGI: Baslik, raporun konusunu ve igerigini kisaca, agik ve yeterli bir bicimde ifade edecektir.
1.RUHSAT SAHASI BiLGILERIi:

Ruhsat Sahibi :

Ruhsatin Grubu

Ruhsat No

Erisim No

Ruhsat Yiiriirliik Tarihi:

Il

Ilgesi

Koyt

Pafta No

Alan (ha.)

Koordinatlar1(1/25.000)

Icindekiler: Harita, sekil ve tablolar dahil teknik rapor igerigini listeleme tablosu.

2. ARANAN VE TESPIT EDILEN MADEN/MADENLER: Aranan, tespit edilen ve/veya arama yapilmasina
devam edilecek olan maden/madenler belirtilecektir.

3.0ZET: Kisaca yerlesim, miilkiyet durumu, jeoloji ve mineralizasyonu, varsa 6n arama doneminde kesfedilen/
bulunan kaynak, maden yatag1 vb. gibi bilgileri anlatan bir 6zet, arama, gelistirme ve operasyonlar ile ilgili sonug
ve Oneriler belirtilecektir.

4.GiRiS:
4.1. Cografik Konum:
a) Ruhsat sahasina erisim:
b) Bir niifus merkezine ruhsatin yakinligi ve ulagimi:
¢) Iklim ve galisma sezonunun uzunlugu:
¢) Proje ile alakali madencilik iglemlerinde kullanilabilir enerji, su, madencilik personel kaynaklart ve
benzeri:
4.2, Alt Yapiya fliskin Bilgiler: Topografya, yiikseklik ve bitki 6rtiisii, yiizey haklari dahil olmak {izere mal, miilk
ve varsa diger lisans, ruhsat veya diger miilkiyet haklar1 ve bunlar1 korumak icin yerine getirilmesi gereken
yikiimliilikler, 6zel miilkiyet smirlari, bilinen dl¢iide tim ¢evre yiikiimliilikkleri i¢in miilkiyet durumu, bilinen
6lgiide ¢alisma 6zelliklerine gore izinler i¢in Oneriler ve ¢galisma yapmak i¢in alinmus izinler varsa belirtilmesi.
4.3. Oncel Cahsmalar: Sahanin gegmisi; bilinen 6l¢iide ve varsa rapor iizerinde tanimlamak igin her gecmis ruhsat
acisindan degerlendirilir.
a) Ruhsat miilkiyet degisiklikleri, dnceki ruhsat sahipleri:
b) Onceki ruhsat sahiplerinin ya da faaliyeti gerceklestirenlerin arama ve gelistirme calismalar1 tarafindan iistlenilen
genel sonuglari:
¢) Onceki tahminlerinin giivenilirligi ve bu tahminlere gore kategoriler:
¢) Onceki ruhsatlarda varsa herhangi bir {iretim ve bu iiretim ile ilgili yapilan galismalarin belirlenerek
raporlanmasi.

5.JEOLOJI:
5.1. Bolgesel jeoloji: Ruhsat sahasmin da iginde yer aldigi bolgeye iliskin genel jeoloji haritast ile genel
formasyonlara iligkin genel bilgiler verilir.

5.2. Ruhsat sahasinin jeolojisi: Ruhsat sahasinda, sahada beklenen mineralizasyon/cevherlesmenin olusum
modeli ve bilylikligii dikkate alinarak, segilen uygun 6lgekli maden jeolojisi haritasi (1/25.000, 1/10.000, 1/5.000,
1/2.000, 1/1.000 6lgekli gibi) ve en az iki adet jeolojik kesit alinarak, bu harita ve kesitler tizerinde, ruhsat sahasmim
litolojik, litostratigrafik, tektonik ve benzeri Ozelliklerinin belirlenmesine yonelik olarak da saha g¢aligmasi
yapilarak, yiizey verileri toplanir, cevherlesmenin olasi sinirlar tespit edilerek, elde edilen bu verilerin timii
belirtilir. Litoloji birimlerine ait mineralojik-petrografik tanimlamalar kabul gormiis uluslararasi standartlar
kullanilarak yapilir.

6. MADEN JEOLOJISI: Sahada belirlenebilen cevherlesme/mineralizasyonun sistemi (hidrotermal, epitermal,
volkano-sedimanter, skarn gibi), tipi (masif, sagimmli, damar, agsal gibi) ve geometrisi (mercek, kiitle, damar,
tabaka gibi) hakkinda dngdriide bulunularak, yukarida belirtilen ¢alismalar ve bunlara ait sonuglar degerlendirilir,
korelasyonlar1 yapilir ve yorumlanir, buna gore ruhsat sahasinda varlig: tespit edilebilen cevherlesme/mineral
yogunlagmasinin miimkiinse tonaj, tendr/kalite tahmini yapilir.

6.1. Arama Yontemleri: Sahada yapilan arama faaliyetlerinin ne oldugu agiklanir (Jeolojik prospeksiyon, kuyu,
yarma, galeri, sondaj,el karodu, jeokimya, jeofizik ve benzeri faaliyetlerden herhangi biri).

6.2. Ornekleme Yontemleri: Orneklemeler hem litolojik hem de cevherlesme/maden yataginin mineralojik
tanimlamalarina uygun nitelikte ve aranilan mineral/maden yatagina uygun miktarda yapilir, her tiirlii rneklemenin
ne amagcla yapildigi, 6rnekleme planmi ve 6rnek alma usulleri agikga ifade edilerek, alinan 6rneklere ait 6rnek
lokasyon haritalar1 hazirlanir. Ornekleme araligi, sekli (oluk, y1gin gibi) ve yéntemi (kuyu, yarma, sondaj gibi),
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jeolojik denestirmeye bagli olarak yapilacak siireklilik tahmini igin uygun ve yeterli olmak zorundadir. Kuyu,
yarma, sondaj ve galerilerden Ornek alinarak, ayrintili jeokimya incelemesi yapilir ve yan {riin olarak
degerlendirilebilecek mineraller de belirlenir.

a) Ilgili yéntem ve yerin detaylari, sayisi, tiirii, niteligi ve aralik ya da 6rneklerin yogunlugu, 6rnekleme ve kapali
alanin biiyiikliigli hakkinda agiklama yapilir.

b) Varsa sondajin tanimi, agilimi, Ornekleme metodu veya sonuglarin maddi dogruluk ve giivenilirligini
etkileyebilecek faktorler agiklanir.

c) Belirtilen 6rneklerin kalitesi de dahil olmak iizere 6rneklerin kalitesi ile ilgili agiklamalar ve drneklemede
onyargilara neden olabilecek faktorler belirtilir.

¢) Kayag tiirleri, jeolojik kontrolleri, mineralize bolgelerin genislikleri ve diger parametreler hakkinda agiklama,
daha diisiik dereceli drnekleme araligi ile yiiksek dereceli ornekleme araliklarini olusturmak igin kullanilan
parametreler belirtilir.

d) Ger¢ek numunelerin veya numune degerlerinin tahminsel genisliklerinin 6zeti yapilir.

e) Genis aralikli 6rnekleme verileri ile jeoloji, jeokimya ve jeofizik verilerinin yorumlanmasina dayanilarak yatagin
devamliligi, boyut, sekil, yapi, miktar ve tenorii/kalitesi hakkinda ilk bilgilere ulagilir. Jeofizik etiit yapilmigsa
jeofizik raporu verilir.

6.3. Cevherlesme/Mineralizasyon/Maden Yatagina Ait Bilgiler: Karsilagilan, tespit edilen mineralize bolgeler
ile olas1 ve/veya tespit edilen mineral/maden yatagi ve bu bolgeleri ¢evreleyen kaya tiirleri ile ilgili jeolojik
kontroller, uzunluk, genislik, derinlik, siireklilik, karakter, ¢esit ve yayilim bakimindan mineralizasyon dagilimin
detaylandirma, tespit edilen madenin olusum ortami ve modeli, cevherlesme/mineralizasyonun yer alt1 jeolojik
modelinin ortaya konulmasina yonelik olarak yapilan ya da yapilacak olan her tiirli jeolojik etiit ve bunlarin
sonuglarini desteklemek amaciyla, yan kayag ve alterasyon tiplerinin (silislesme, kaolenlesme, kloritlesme gibi)
mineralizasyon zonu ile iliskisi incelenir. Gerektiginde iki/lic boyutlu model iiretebilmesi igin jeofizik yontemler
uygulanir, jeofizik veriler jeolojik veriler ile karsilagtirilir, degerlendirilir ve yorumlanarak ve maden jeolojisi
haritasina islenir.

IL. Grup (b) bendi ruhsatlarinda arama ruhsat siiresi sonunda, maden yataginin ii¢ boyutlu olarak ortaya konulmasi,
IV. Grup ruhsatlarda ise ¢aligmalar sonucunda, minerallesme/cevherlesme iki boyutta genel hatlar1 ve 6zellikleriyle
belirlenir.

III. Grup madenlerden; kaynak g6l ve deniz tuzlarinda bome degerinin 6l¢iilmesi ve analiz sonuglarinin verilmesi,
gazlarda ise kapasite ve kaliteye yonelik sonuglarmn elde edilebilmesi amaciyla farkli noktalarda gaz tespit
edilebilecek metrajda sondaj yapilmasi ve analiz sonuglarinin verilmesi, jeofizik etiit yapilarak sonuglarinin verilir.
Yiizeyden toplanarak iiretim yapilanlar disinda kalan V. Grup madenler i¢in kaynagin {i¢ boyutlu olarak
modellenmesi yapilir.

Yeralt1 jeolojisi verilerinin elde edilmesine yonelik olarak uygulanacak jeofizik etiit, sondaj, galeri, kuyu ve/veya
yarmalar belirli bir sistematik dahilinde, minerallesme/cevherlesme yayilimi, uzanimi, egimi-dogrultusu ve benzeri
gibi konumu ile boyutlar1 hakkinda yeterli bilgi elde edilebilmesine yonelik olarak planlanir. Sondaj, galeri, kuyu
ve/veya yarma ag¢ilimlarinda litolojik degisimler, formasyon ya da birim sinirlari, yapisal unsurlar,
minerallesme/cevherlesme yataginin konumu belirlenerek ¢izimlerde gosterilir.

Sondaj, galeri, kuyu ve/veya yarmalardan yapilacak Orneklemeler hem litolojik hem de cevherlesme/maden
yatagimin mineralojik tanimlamalarina uygun nitelikte ve yeterli miktarda yapulir.

Cevherlesme/maden yatagi ve yeralt1 jeolojisine ait verilerin elde edilmesi i¢in yapilacak sondajlar ve el karotlart
belirli bir sistematik i¢inde planlanir. Sondaj lokasyonu, secilen sondaj yontemi, onerilen derinlikler, egimler ve
diger hususlar gerekgeleri ve detaylartyla belirtilir.

Cevherlesme/mineralizasyonun yeralt1 jeolojik modelinin ortaya konulmasina yonelik olarak; yapilan ya da
yapilacak olan her tiirlii jeolojik etiit ve yanal korelasyonu en duyarli sekilde ortaya koyacak ve iki/ii¢ boyutlu
model iretebilmesi i¢in gerektiginde jeofizik yontemler uygulanir, jeofizik veriler diger jeolojik veriler ile
karsilastirilir, degerlendirilir ve yorumlanir.

Esas ve yan cevher minerallerinin tanimlanmasi, mineral parajenezi, cevherlesmenin yasi, dokusu, yogunlugu,
cevher-gang orani, cevherli zonun boyutlari (derinligi, uzunlugu, genisligi, kalinlig1), dogrultu ve egimi, limit tenér,
ortalama tendr belirtilir.

Sondajlardan elde edilen karot ve kirint1 gibi kayac ya da minerallerin makroskopik tanimlamalari kuyu basinda
yapilir ve ilk degerlendirmelere gore kuyu loglar hazirlanir. Sondajlarda gerekli durumlarda jeofizik olgiimler de
yapilir ve buna ait kuyu logu hazirlanir.

Sondajlardan alinan numuneler, uygun goriilen araliklarda ve yeterli sayida mineralojik-petrografik, kimyasal
analizlerinin yapilmasi i¢in 6rneklenir. Analiz sonuglari kesinlesen verilere gore kuyu loglari yeniden hazirlanir ve
cevherlesme/maden yataginin kaynak bilgilerinin belirlenmesinde kullanilmak iizere hazir hale getirilir. Ayrica
karotlar usuliine uygun olarak saklanir.

Yeralt1 verilerinin elde edilmesine yonelik olarak uygun goriilen yerlerden galeri siiriilmesi halinde; galerinin
konumunu, jeolojik 6zelliklerini ve cevherlesme/maden yatag: ile ilgili tiim verileri, 6rnek lokasyonlari ve
caligmalara ait sonuglart gdsteren uygun 6lcekli harita verilir.

6.4. Analiz/Testlerden Elde Edilen Verilerin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi: Sahada
cevherlesme/yataklanma tipine bagli olarak yapilabilen jeolojik prospeksiyon, yarma, kuyu, sondaj veya galeri
¢alsmalarindan en az birinden elde edilen 6rneklerin incelemesi ve analizleri yapilarak cevherlesme hakkinda bilgi
verilir ve miimkiinse yan {iriin olarak degerlendirilebilecek mineraller de belirlir, 6rnekleme araligi, sekli (oluk,
yigin ve benzeri) ve yontemi (kuyu, yarma, sondaj ve benzeri), jeolojik denestirmeye bagli olarak yapilarak
stireklilik tahmini i¢in uygun ve yeterli olacak sekilde alinan 6rnek analizleri iiniversiteler, uzman kamu kurum ve
kuruluglar veya akredite laboratuvarlarda yaptirilarak, sonuglar belirtilir. On Arama/Genel Arama dénemlerinde
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yapilan ¢aligmalar sonucunda elde edilen biitiin bilgiler ve veriler degerlendirilerek yorumlanir. Sondaj loglar ve
yarma/sondaj/kuyu/galeri gibi ¢aligmalara ait koordinatlar ile yapilan ¢aligmalara ait fotograflar verilir.

Her tiirlii 6rneklemenin ne amagla yapildigi, drnekleme plani ve nasil 6rnek alindigr agikea ifade edilir. Her tiirlii
Ornege ait laboratuvar tanimlamalari, sonuglar ve degerlendirmeleri igin uluslararasi smiflamalar kullanilir, alinan
orneklere ait 6rnek lokasyon haritalar1 hazirlanir.

a) Uygulanan kalite kontrol 6nlemleri ve veri dogrulama islemlerinin agiklamasi yapilir.

b) Belirtilen verilerin dogrulandig: {izerine raporu imzalayanlarmn agtklamasi yapilir.

¢) Verilerin dogast ve varsa bu dogrulamadaki herhangi bir sinirlama hakkinda agiklama yapilir.

¢) Verileri dogrulamadaki herhangi bir eksiklik ya da ariza i¢in nedenler agiklanir.

Laboratuvar ¢apta 6n teknolojik testler yapilir.

6.5. Kaynak Raporu Tahmini/Hesaplamasz:

Yukarida belirtilen galismalar, bunlara ait sonuglar, degerlendirme ve yorumlar kapsaminda, belirli miktardaki
ylizey ve yeralti verisine dayali ve kabul edilebilir giivenilirlikte bir kaynak tahmini ya da hesab1 yapilir. Bu
tahminin giivenilirlik diizeyi detay aramanin gerekliligine karar vermede de kullanilabilecek seviyede olmak
zorundadir.

a) Sadece uygulanabilir mineral/maden kaynak yontemlerinin kullanimi gerekir.

b) Tespit edilen mineral/maden kaynaklar raporlanir.

¢) Tahmini mineral/maden kaynaklar1 diger mineral kaynaklar1 kategorilerine eklenir.

¢) Her kategoride mineral/maden kaynaklarinin miktar1 ve/veya kalite/tendr ile ilgili uygun detay bilgileri raporda
belirtilir.

d) Rapor mineral/maden kaynaklarini tahmin etmek i¢in kullanilan parametrelerin ve yontemlerin anahtar
varsayimlarini, ayrintilarini igerir.

7.YATIRIM HARCAMALARI: Genel arama faaliyet raporu ile kaynaga ait bilgilerin verilmesi ve yapilan
faaliyetlerin bildirilmesi ve toplam harcama tutarini olusturan harcamalarin faaliyet kalemlerine gore liste halinde
ekinde fatura, gider pusulasi, maas 6demesi ve diger harcamalara iligkin belgelerin ayr1 ayr1 verilmesi zorunludur.
Gerek duyulmast halinde Genel Miidiirliik ek bilgi, belge ve agiklama isteyebilir.

8.SAHA iCIN ALINMIS 7.MADDE iZiNLERi:
a) Sahanin miilkiyet durumuna gére alinmis izin yazilari( Orman, mera, hazine, sahis arazisi vs.)
b)Sahada fiili faaliyet varsa CED Belgesinin bulunup bulunmadigi

9.SONUCLAR: Rapor, sonuglarin 6zetlenmesi ile biitiin saha arastirmalari, test verileri, analiz ve diger ilgili
bilgiler, yorumlar, verilerin yeterliligi, yogunlugu ve veri giivenilirliginin yan1 sira herhangi bir yerdeki
belirsizlikleri igermelidir. Raporda kesif/arama bilgileri ve bu dénem icin arama projesinin asil amaglarinin
tamamlanip tamamlanmadiginmn belirtilmesi gerekir. Yapilan calismalara ait tiim bilgi ve belgeler ile
degerlendirme, yorum ve sonuglar1 genel arama donemi faaliyet raporunda yer alir.

10.KAYNAKLAR DiZiNi:
Genel arama donemi iginde yapilan ¢aligmalar kapsaminda kullanilan her tiirlii bilgi ve belgeye genel arama faaliyet
raporu i¢inde kaynak gosterilerek deginilir ve kaynaklar dizininde belirtilir.

EKLER:Harita, kesit, sekil, belge, ¢izelge ve fotograflar
(Raporu Hazirlayan Imza sirkdileri, vekaletname YTK imza formu ve oda sicil belgeleri)

Bu raporda asagida belirtilen asgari faaliyetlere iliskin hususularin bulunmasi zorunludur:

Genel arama faaliyet raporu ile kaynaga ait bilgilerin verilmesi ve yapilan faaliyetlerin bildirilmesi ve toplam
harcama tutarini olusturan harcamalarin faaliyet kalemlerine gére hazirlanan liste ekinde fatura, gider pusulasi,
maas 6demesi ve diger harcamalara iliskin belgelerin ayr ayr verilir, gerek duyulmasi halinde Genel Miidiirliigiin
istedigi ek bilgi, belge ve aciklamalar yer alir.

A) 11 (b), 11l. ve V. GRUP;

1-Calisma alaninin uygun 6lgekli topografik haritasinin hazirlanmasi, (yarma/sondaj/kuyu gibi faaliyetlerin ve
numune alinan yerlerin gésterilmesi),

2-Yiizeyden toplanarak iiretim yapilacak V. Grup madenler disinda kalan IV. Grup madenler ile II. Grup (b) bendi
madenlerde, kaynaga iliskin kalite, devamlilik vb. 6zellikleri ortaya ¢ikarmak amaciyla en az ti¢ farkli noktadan
toplamda en az 100 metre karotlu sondaj/el karot sondaji yapilarak sonuglarinin verilmesi,

3-Ruhsat sahasinin uygun dlgekli jeoloji haritasinin hazirlanmasi ve en az iki adet jeolojik kesitin yapilmasi,
4-Caligma alamm temsil edecek sayida numune alinarak II. Grup (b) bendi madenlerde 6n teknolojik analiz
yaptirilmasi, V. Gruplarda ise mineralojik-petrografik tanimlamanin yapilarak minerallerin isimlendirilmesi,

5-111. Grup madenlerden; kaynak g6l ve deniz tuzlarinda bome degerinin 6l¢iilmesi ve analiz sonuglarinin verilmesi,
gazlarda ise kapasite ve kaliteye yonelik sonuglarin elde edilebilmesi amaciyla farkli noktalarda gaz tespit
edilebilecek metrajda sondaj yapilmasi ve analiz sonuglarmin verilmesi, jeofizik etiit yapilarak sonuglarmin
verilmesi,

6-Yiizeyden toplanarak iiretim yapilacak V. Grup madenler diginda kalan IV. Grup madenler ile II. Grup (b) bendi
madenler i¢in kaynagin {i¢ boyutlu olarak modellenmesi,
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7- Genel arama donemi sonunda ortaya ¢ikarilan kaynaga ait bilgilerin verilmesi, yapilan fiili caligmalara ait
fotograflarm verilmesi.

B) IV. GRUP;

1- Ruhsat sahasinin genel topografik haritasi iizerinde ¢alisma alaninin gosterilmesi,

2-Calisma alaninin uygun 6lgekli topografik haritasinin hazirlanarak verilmesi, (yarma/sondaj/kuyu/galeri gibi
faaliyetlerin, numune alinan yerlerin ve detay jeolojik etiit yapilacak olan alan/alanlarin gosterilmesi),
3-Yarma/galeri/kuyu/sondaj ve benzeri ¢aligma yapilmasi ve sonuglarinin verilmesi,

4-Numune/numuneler alinarak analiz yapilarak sonuglarinin verilmesi,

a) Mineral/maden varliginin yiizeyde tespit edilmesi halinde; aranilan mineral/madenin varligma yonelik
ylizey/mostradan 6rnek (numune) alinarak analiz yapilmasi ve sonuglarin verilmesi,

b) Mineral/maden varligimin yiizeyde tespit edilememesi halinde; mostra vermeyen gomiilii mineral/maden
varhigina isaret eden yerlerden toprak/dere kumu/kaya Ornekleri ve sondajlardan aliman karotlardan numune
almarak analiz sonuglarinin (sondajda maden varliginin kesilmemesi halinde analiz yapilmast zorunlulugu
bulunmamaktadir) veya jeofizik arastirma yapilarak sonuglarinin verilmesi,

5-Ruhsat sahasinin detay jeoloji haritasinin hazirlanmasi ve kesitlerinin yapilmasi,

a) Ruhsat sahasinin uygun 6lgekli jeoloji haritasi lizerinde, topografik konturlar ile gosterilmesi,

b)Varsa jeofizik verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve topografik konturlar ile beraber sonuglarin gdsterilmesi,
6-Genel arama donemi sonunda ortaya ¢ikarilan kaynaga ait bilgilerin verilmesi, yapilan fiili ¢aligmalara ait
fotograflarin verilmesi.
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15. Detay Arama Faaliyet Raporu

RAPORUN BASLIGI:Baslik raporun konusunu ve igerigini kisaca, agik ve yeterli bir bigimde ifade edecektir.
1.RUHSAT SAHASI BiLGILERIi:

Ruhsat Sahibi

Ruhsatin Grubu

Ruhsat No

Erisim No

Ruhsat Yiiriirliik Tarihi

Il

Ilgesi

Koyt

Pafta No

Alan (ha.)

Koordinatlar (1/25.000)

Icindekiler:Harita, sekil ve tablolar dahil teknik rapor igerigini listeleme tablosu belirtilir.

2.TESPIiT EDILEN MADEN/MADENLER:Tespit edilen ve arama yapilmasina devam edilecek olan IV.Gruba
ait maden/madenler belirtilecektir.

3.0ZET: Kisaca yerlesim, miilkiyet durumu, jeoloji ve mineralizasyonu, genel arama doneminde kesfedilen
kaynak, maden yatag1 ve benzeri gibi bilgileri anlatan bir 6zet, arama, gelistirme ve operasyonlar ile ilgili sonug ve
Oneriler belirtilir.

4.GiRiS:

4.1. Cografik Konum:

a) Ruhsat sahasina erisim,

b) Bir niifus merkezine ruhsatin yakinligi ve ulagim,

¢) Iklim ve galisma sezonunun uzunlugu,

¢) Proje ile alakali madencilik islemlerinde kullanilabilir enerji, su, madencilik personel kaynaklari, potansiyel
atiklar1 depolama alanlari, potansiyel atik alanlari, y18in alanlari ve benzeri gibi bilgileri belirtilir.

4.2, Alt Yapya iliskin Bilgiler: Topografya, yiikseklik ve bitki rtiisii, yiizey haklar dahil olmak iizere mal, miilk
ve varsa diger lisans, ruhsat veya diger miilkiyet haklar1 ve bunlari korumak igin yerine getirilmesi gereken
yikiimliilikler, 6zel miilkiyet smirlari, bilinen Sl¢iide tiim ¢evre yiikiimliiliikleri i¢in miilkiyet durumu, bilinen
6l¢iide ¢alisma 6zelliklerine gore izinler i¢in 6neriler ve ¢aligma yapmak i¢in alinmis izinler varsa belirtilir.

4.3. Oncel Cahsmalar: Sahanin gecmisi, bilinen 6lciide ve varsa rapor iizerinde tanimlamak i¢in her gecmis ruhsat
acisindan;

a) Ruhsat miilkiyet degisiklikleri, dnceki ruhsat sahipleri,

b) Onceki ruhsat sahiplerinin ya da faaliyeti gerceklestirenlerin arama ve gelistirme caligmalari tarafindan iistlenilen
genel sonuglari,

¢) Onceki tahminlerinin giivenilirligi ve bu tahminlere gore kategoriler,

¢) Onceki ruhsatlarda varsa herhangi bir iiretim ve bu iiretim ile ilgili yapilan ¢alismalarin belirlenerek raporlanmasi
yapilir.

5.JEOLOJI:

5.1. Bolgesel Jeoloji: Ruhsat sahasinin da i¢inde yer aldig1 bolgeye iliskin genel jeoloji haritasi ile formasyonlara
iligkin genel bilgiler belirtilir.

5.2. Ruhsat Sahasimin Jeolojisi: Ruhsat sahasinda, kesfedilen cevherlesmenin/madenin olusum modeli ve
biyiikligi dikkate aliarak, segilen uygun 6lgekli maden jeoloji haritasi (1/25.000, 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000,
1/1.000 6lgekli gibi) ve jeolojik kesitleri yapilir, bu harita ve kesitler iizerinde, ruhsat sahasinin litolojik,
litostratigrafik, mineralojik-petrografik, tektonik ve benzeri 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik olarak da saha
caligmasi yapilarak, yeterli diizeyde veriler toplanir, ruhsat sahasindaki cevherlesme zonunun yan kayagcla alt-ist,
yanal iligki ve gegisleri belirlenerek, cevherlesmenin/madenin sinirlari tespit edilir ve tiim bu veriler belirtilir.
Yapilan jeoloji haritasi, jeolojik kesitler, jeokimya haritalari, kuyu, yarma, sondaj, jeofizik kuyu olgiileri, galeriler,
kuyu logu ve agilimlar, jeofizik haritalari birbiriyle denestirilir.

6.MADEN JEOLOJISIi: Sahada belirlenen cevherlesme/mineralizasyonun sistemi (hidrotermal, epitermal,
volkano-sedimanter, skarn gibi), tipi (masif, sagimmli, damar, agsal gibi) ve geometrisi (mercek, kiitle, damar,
tabaka gibi) tespitinde bulunulur, yukarida belirtilen ¢aligmalar ve bunlara ait sonuglar degerlendirilerek,
korelasyonlar1 yapilir ve yorumlanir, buna gore ruhsat sahasinda kabul edilebilir boyutta bir cevher varligi ortaya
konularak, yeterli sayidaki bu bilgi ve veriler kapsaminda, tonaj ve tendr/kalite hesab1 yapilarak, yukarida belirtilen
caligmalar, bunlara ait sonuclar, degerlendirme ve yorumlar kapsaminda, yeterli miktardaki ylizey ve yeralti
verisine dayal1 ve yliksek giivenilirlikte bir kaynak hesabi yapilir.

Yeralt1 jeolojisi verilerinin elde edilmesine ve maden yataginin ii¢ boyutuyla yiiksek giivenilirlikte ortaya
konulmasina yonelik yarma/kuyu/sondaj/jeofizik etiit ya da galeri gibi ¢aligmalarin lokasyon siklig1 ve araliklar
ile yerleri belirlenir.
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Maden yataginin jeolojik ortamu, litoloji birimleriyle alt-iist, yanal iliski ve gegisleri, stirekliligi, degiskenligi ve
tektonik Ozellikleri gibi maden yatagmna ait jeolojik karakteristikler kullanilarak; yatay, diisey kesitler ve
projeksiyonlarla yeralt1 jeolojisi ve maden yatagi {iglincii boyutuyla modellenir.

Jeoloji haritalar1 ve kesitler, jeofizik 6lgtimler, jeokimyasal veriler, mostra incelemeleri ile yarma, sondaj, kuyu ve
galeri gibi yontemlerle yeralt1 jeolojisine yonelik yapilmigsa jeofizik ol¢limler, jeokimyasal veriler de dikkate
almarak yapilan g¢aligmalarin yapilma nedenleri, yontemleri, miktarlari, Slgekleri, duyarliliklar1 ve sonuglari
belirtilir.

Caligmalarda kullanilan topografik haritalarin koordinat sistemi ve bunun ulusal sebeke igindeki durumu agiklanir,
haritalarin ne sekilde iiretildigi, 6lgekleri ve dlgeklere gore hata oranlar belirtilir.

Tesis ve altyap1 caligmalan igin yer se¢imi yapilir ve bu alanlarin jeolojik, jeofizik, jeoteknik dzellikleri belirlenir,
pasa ve atik sahasi olarak kullanilabilecek alanlar saptanir, bunlarin kapasiteleri ve muhtemel kullanim siireleri
tahmin edilir, duyarlilik ve sizdirmazliklarina dair bilgiler retilir.

6.1. Arama Yontemleri: Sahada yapilan arama faaliyetlerinin ne oldugu agiklanir (jeolojik prospeksiyon, kuyu,
yarma, galeri, sondaj, jeokimya, jeofizik ve benzeri).

6.2. Ornekleme Yontemleri: Orneklemeler hem litolojik hem de cevher/maden yataginin mineralojik
tanimlamalarina uygun nitelikte ve yeterli miktarda yapilir, her tiirlii 6rneklemenin ne amagla yapildigi, 6rnekleme
plan1 ve nasil 6rnek alindigr agikea ifade edilerek, alinan 6rneklere ait 6rnek lokasyon haritalari hazirlanir.

a) Ilgili yontem ve yerin detaylan, sayisi, tiirii, niteligi ve aralik ya da érneklerin yogunlugu, émekleme alaniin
biiyiikliigli hakkinda agiklama yapilir,

b) Yapilan sondajin tanimi, ac¢ilimi, drnekleme metodu veya sonuglarin maddi dogruluk ve giivenilirligini
etkileyebilecek faktorler belirtilir,

c) Belirtilen 6rneklerin kalitesi ile ilgili agiklamalar ve Orneklemede Onyargilara neden olabilecek faktorler
belirtilir,

¢) Kayag tiirleri, jeolojik kontrolleri, mineralize bolgelerin genislikleri ve diger parametreler hakkinda agiklama,
daha diisiik dereceli 6rnekleme araligi ile yiiksek dereceli 6rnekleme araliklarini olugturmak igin kullanilan
parametreler belirtilir,

d) Gergek numunelerin veya numune degerlerinin tahminsel genisliklerinin 6zeti yapilir.

6.3. Cevher/Maden Yatagina Ait Bilgiler: Tespit edilen mineral/maden yatagi ve bu bélgeleri ¢evreleyen kaya
tiirleri ile ilgili jeolojik kontroller, uzunluk, genislik, derinlik, siireklilik, karakter, ¢esit ve yayillim bakimindan
mineralizasyon dagilimini detaylandirma, tespit edilen mineral/madenin olusum ortami ve modeli, cevherin yer alt1
jeolojik modelinin ortaya konulmasina yonelik olarak yapilan ya da yapilacak olan her tiirlii jeolojik etiit ve bunlarin
sonuglarin1 desteklemek amaciyla, yanal korelasyonu en duyarhi sekilde ortaya koyacak ve gerektiginde iki/ii¢
boyutlu model iiretebilmesi i¢in jeofizik yontemler uygulanarak, jeofizik veriler jeolojik veriler ile karsilastirilir,
degerlendirilir ve yorumlanir ve maden jeoloji haritasina iglenir.

Esas ve yan cevher minerallerinin tanimlanmasi, mineral parajenezi, cevherlesmenin yasi, dokusu, yogunlugu,
cevher-gang orani, cevherli zonun boyutlari (derinligi, uzunlugu, genisligi, kalinlig1), dogrultu ve egimi, limit tenor,
ortalama tendr belirtilir.

Litoloji birimleri ile maden yataginin jeolojik konumlar ve iligkileri dikkate alinarak, maden yataginin uzanimi,
dalimi ve devamliligi, tavan ve taban kayaglari, ana kaya, yan kaya tanimlamalari ve bunlarin cevherlesme ile
iligkileri ortaya ¢ikarilir.

Jeolojik, jeofizik, jeoteknik ve hidrojeolojik etiitler yapilir, fay ve kirik sistemlerinin maden yatagina, iiretime
etkileri arastirilir, sev stabilitesi, iiretim bloklariin boyutlart hakkinda jeolojik, jeofizik, jeoteknik yaklagimda
bulunulur, yer {istii akiskanlari, akaglama sistemi, kaynaklar, artezyenler, yeraltt suyu statik ve dinamik seviyeleri
ve muhtemel ocak i¢i su attim1 konusundaki dngoriiler tespit edilir. Kaya mekanigine dair testler gergeklestirilerek
fizibilite donemi ve isletme asamasinda kullanilacak veriler elde edilir. Ayrica, ihtiya¢ duyulmas halinde kdmiir
madenleri icin kendiliginden yanma testleri gerceklestirilir.

Yan kayag ve alterasyon tiplerinin (silislesme, kaolenlesme, kloritlesme ve diger) maden yatagu ile iliskisi incelenir.
Alterasyon tiirlerine ve mineralojisine gore, 1/2000 veya daha biiyiik 6lgekte alterasyon haritalart hazirlanir.

6.4. Analiz/Testlerden Elde Edilen Verilerin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi: Yapilan sondaj veya kuyu,
yarma ve galerilerden 6rnek alinarak, ayrmtili kimyasal analizler yapilacak ve yan {iriin olarak degerlendirilebilecek
mineraller de belirlenerek, 6rnekleme araligi, sekli (oluk, yigin ve benzeri) ve yontemi (kuyu, yarma, sondaj ve
benzeri), jeolojik denestirmeye bagli olarak yapilacak siireklilik hesabi i¢in uygun ve yeterli olacak sekilde alinan
ornek analizleri tiniversiteler, uzman kurum ve kuruluslar ile akredite laboratuvarlarda yaptirilir ve sonuglart
belirtilir. Genel arama/detay arama dénemlerinde yapilan ¢aligmalar sonucunda elde edilen biitiin bilgiler ve veriler
degerlendirilerek yorumlanir.

a) Uygulanan kalite kontrol 6nlemleri ve veri dogrulama islemlerinin agiklamasi,

b) Verilerin dogasi ve varsa bu dogrulamadaki herhangi bir sinirlama hakkinda agiklamalar,

¢) Verileri dogrulamadaki herhangi bir eksiklik ya da ariza i¢in nedenler belirtilir.

Maden yataginda bulunan faydali cevher mineralleri, bunlarin olusum siiregleri, dokusal 6zellikler, kapanimlar,
alterasyonlar, tane boylanmasi, faydali minerallerin uygun verimle elde edilebilmesine ve kullanimina yonelik
cevher mineralojisi incelemeleri, XRD (X-isinlar1 kirinimi), XRF (X-1sinlar1 floresanst), polarizan mikroskop, SEM
(taramal1 elektron mikroskopisi), MLA (mineral serbestlesme analizi), TG-DTA(termal gravimetri-diferansiyel
termal analiz) gibi yontemler kullanilarak yapilir. Bu incelemelerin sonuglart yorumlanir, zenginlestirmede dikkate
alinmasi gereken diger mineralojik ve dokusal 6zellikler belirlenir.

Alinan 6rneklerin jeokimyasal analiz sonuglari, jeoistatistik yontemler kullanilarak degerlendirilir, 1/2000 veya
daha biiyiik 6lcekte jeokimya haritalar1 hazirlanir.
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Sondajlama sistematigi ve lokasyon haritasi, sondaj kod ve koordinat tablolari, derinlik, sondaj yontemi, egim
6l¢timleri, cevher ve yan kayacta karot yiizdeleri, karotlardan 6rnek alma teknigine iligkin bilgiler agiklanir.

Tim &rneklemeler igin, 6rnek alma yontemleri, ni¢in alindig1, 6rnek alma teknigi, sayisi, miktari, yerleri ve nereden
alimdig1 belirtilir, analiz ve test yontemleri, sonuglari, analiz limitleri ve duyarliliklari maden yatagmnimn ti¢ boyutuyla
giivenilir olarak ortaya konulur.

6.5. Kaynak Raporu:

a) Sadece uygulanabilir mineral kaynak yontemlerinin kullanimi gerekir,

b) Tespit edilen mineral/maden kaynaklarmnin raporlanmasi yapilir,

¢) Tahmini mineral/maden kaynaklari, diger mineral/maden kaynaklar kategorilerine eklenir,

¢) Her kategoride mineral/maden kaynaklarinin miktar1 ve/veya kalite/tenorle ilgili uygun detay bilgileri raporda
belirtilir,

d) Rapor, mineral/maden kaynaklarini tahmin etmek igin kullanilan parametrelerin ve yontemlerin anahtar
varsayimlarini, ayrintilarini igerir.

Kaynak smiflama sistemi ve rezerv hesabinda kullanilacak yontem ve yontemin esaslari ile bu yontemin segilme
nedenleri agiklanir.

Kaynak hesaplamalar1 i¢in limit tendrler belirlenir ve gerekgesi agiklanir, es tendr/kalite haritalar1 hazirlanir,
kaynak hesabina esas olmak iizere yapilan 6rnekleme diizeni, yatagin geometrisi, mineralojik zonlanma ve
stireksizlikler ayrintili olarak ortaya konulur.

Kaynak hesabinda kullanilan formiilasyon, hesaplamada kullanilan kisitlar ve kabuller ile jeolojik korelasyonlar
acikca ifade edilir.

7.YATIRIM HARCAMALARI: Detay arama faaliyet raporu ile kaynaga ait bilgilerin verilmesi ve yapilan
faaliyetlerin bildirilmesi ve bu faaliyetlere iliskin yapilan harcamalara ait fatura, gider pusulasi, sigorta ve maas
6demeleri gibi bilgi ve belgelerin liste halinde verilmesi zorunludur.

8.SAHA iCIN ALINMIS 7.MADDE iZiNLERI:

a) Sahanin miilkiyet durumuna gére alinmis izin yazilari( Orman, mera, hazine, sahis arazisi vs.),

b)Sahada fiili faaliyet varsa CED Belgesinin bulunup bulunmadigr.

9.SONUCLAR: Rapor, sonuglarin dzetlenmesi ile biitiin saha aragtirmalari, test verileri, analiz ve diger ilgili
bilgiler yorumlar, verilerin yeterliligi, yogunlugu ve veri giivenilirliginin yani1 sira herhangi bir yerdeki
belirsizlikleri igermelidir. Raporda kesif/arama bilgileri ile imzalayan kisinin (miihendisin) sonuglar1 verilmeli ve
raporun verildigi y1l igin arama projesinin asil amaglarinin tamamlanip tamamlanmadiginin belirtilmesi gerekir.
Yapilan caligmalar1 ifade eden, bunlara ait tiim bilgi ve belgeler ile degerlendirme, yorum ve sonuglar detay arama
donemi faaliyet raporunda yer alir.

10.KAYNAKLAR DiZiNi: Detay arama donemi i¢inde yapilan ¢alismalar kapsanunda kullanilan her tiirlii bilgi
ve belgeye detay arama faaliyet raporu iginde kaynak gosterilerek deginilir ve kaynaklar dizininde belirtilir.
EKLER: Harita, kesit, sekil, belge, ¢izelge ve fotograflar.

(Raporu Hazirlayan Imza sirkiileri, vekaletname YTK imza formu ve oda sicil belgeleri)

Bu raporda asagida belirtilen asgari faaliyetlere iliskin hususularin bulunmasi zorunludur:

1-Calisma alaninin uygun 6lgekli topografik haritasinin hazirlanarak verilmesi, (yarma/sondaj/kuyu/galeri gibi
faaliyetlerin, numune alinan yerlerin, ve detay jeolojik etiit yapilan alan/alanlarin gosterilmesi),

2- Yarma/galeri/kuyu/sondaj veya benzeri ¢calismalarin yapilmasi ve sonuglarinin verilmesi,

3-Calisma alanini temsil edecek sayida numune alinarak analiz ve/veya teknolojik test yapilarak sonuglarinin
verilmesi,

4-1V. Grup (b) bendi madenlerde gerekli goriilmesi halinde jeofizik kuyu Olciilerinin alinarak sonuglarinin
verilmesi,

5- 1V. Grup (c) ve (¢) bendi madenlerde detay jeokimya haritalari ve/veya jeofizik haritalarinin yapilarak verilmesi,
6- Uygun Olgekli detay jeoloji haritalarinin hazirlanmasi ve en az iki adet jeolojik kesitin yapilmast,

7-Sondaj verilerine dayali olarak detay korelasyon haritasinin hazirlanmasi ve kesitlerinin yapilmas,

8-IV. Grup (c) ve (¢) bendi madenler i¢in kaynak giivenirligini saglayan sondajli arama ¢aligmalar1 i¢in sondaj
loglarinin verilmesi, sondaj loglarinda yer adi(il, ilge, kdy, mevkii), sondaj no, tarih, pafta ve koordinatlar,
derinlikler, litolojik tanimlamalar, karot verimi(RQD), (kaya kalite gdstergesi), analizler ve diger agiklamalarin yer
almasi, ayrica varsa galeri ve yarma agilimlarinin, jeolojik bilgileri igerecek sekilde uygun 6lgekli olarak verilmesi,
9-Kaynagin ii¢ boyutlu olarak modellenmesi,

10-Detay arama dénemi sonunda ortaya ¢ikarilan kaynaga ait bilgilerin verilmesi,

11-Isletme projesi verilerek isletme ruhsati talebinde bulunulmasi halinde IV.Grup (a) bendi madenlerde en az bes
ayr1 lokasyonda yarma yapilmasi veya en az ii¢ farkli lokasyonda toplamda en az 100 metre sondaj yapilmasi, ancak
birbirine miicavir tuz ruhsatlarinda her bir ruhsatta en az bir adet olmak sartiyla sondajlar arasi jeofizik etiitler ile
desteklenerek toplamda en az ii¢ adet karotlu/kirintili sondaj yapilmasi, IV.Grup (b), (c) ve (¢) bendi madenlerde,
en az ti¢ farkli lokasyonda toplamda en az 500 metre karotlu/kirintili sondaj yapilarak sonuglarinin verilmesi ve
teknolojik testlerin yapilmasi, yapilan fiili ¢alismalara ait fotograflarin verilmesi,

12- Detay arama donemi sonuna kadar, IV. Grup (a) bendi madenler igin goriiniir rezerv raporunu igeren IV. Grup
(b), (c), (¢) bendi madenler i¢cin kaynaga ait bilgileri igeren raporu ve maden gruplarina gore yapilmasi gereken
asgari faaliyetlerin tamamlandigina dair belgeleri ve bu faaliyetlere iliskin toplam faaliyet kalemlerine gore
hazirlanan liste ekinde fatura, gider pusulasi, maas 6demesi ve diger harcamalara iligkin belgelerin ayr1 ayn verilir,
gerek duyulmasi halinde Genel Miidiirliik ek bilgi, belge ve a¢iklama istenir.
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16. isletme Projesi

BOLUM I

RUHSAT BILGILERI
1.1.Ruhsat Sahasinin
ili
Ilgesi
Beldesi
Koyii / Mahallesi
Ruhsat Numarasi
Ruhsat Grubu
Maden cinsi
1.2.Ruhsat Sahibinin
Adi1 Soyadi
Adres
Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi
TC Kimlik Numarast
Tel, Faks, E-Posta, KEP adresi
1.3 Ruhsat Simir Koordinatlari, Paftasi ve Alani:
1.4 Yer Bulduru Haritas::
Agciklama: Ruhsat sahasinin yerlesim yerleriyle konumu ve sahada ¢alisma yapilan bolgelerini gosteren uygun
6lgekli bir harita hazirlanmalidir.
1.5 Talep Edilen isletme izin Koordinatlar1 ve Alam:
Agiklama: Isletme izni goriiniir rezervin ortaya ikarildig1 alanlar igin talep edilecektir. Bu alan, isletme ruhsati
ve uygun dlgekli jeoloji haritasi tizerinde gosterilmelidir. (Siire uzatim taleplerinde mevcut ve talep edilen isletme
izin alam koordinatlarinin birlikte verilmesi gereklidir.)

BOLUM I

PROJE iLE ILGILI GENEL BIiLGILER
2.1. Kurulus Yeri:
Aciklama: Projenin yatinim ve faaliyet yeri belirtilmelidir.
2.2. Projenin Gerekgesi:
Aciklama: Projenin hangi amacla hazirlandig belirtilmelidir.
2.3. Yatirmnmn Baslama Tarihi:
Aciklama: Isletme donemi yatirimlarina baslanacagi muhtemel tarih belirtilmelidir.
2.4. Yatirim ve Proje Siiresi ile Tlgili Termin Plani:
Aciklama: Uretim, kapasite, iiretime bagli tesis yatirim ile ilgili termin plam verilmelidir.Rezerv ve kapasite
kullanimi1 g6z 6niine alinarak projenin ekonomik 6mrii belirtilmelidir.
2.5. Rezerv Bilgileri:
Agiklama: Arama faaliyetleri sonucunda belirlenen goriiniir, muhtemel ve miimkiin rezervler alanlari, boyutlart ve
miktar1 verilecek tiretim kayiplar belirtilmelidir.
2.6. Fotograflar:
Aciklama: Ruhsat alani, talep edilen isletme izin alani, aramaya yo6nelik yapilmis ¢alismalar ve mevcut ocak alanini
temsilen ¢ekilmis fotograflar.

BOLUM III
URETIM SAHASI iLE ILGILI BILGILER
3.1. Alt Yap1 Durumu:
Agiklama: Yol, elektrik, su ve iklim durumu belirtilmelidir.
3.2. istthdam Durumu:

Aciklama: Maden iiretiminde calisacak personel sayisi, calisacaklarin vasiflari, iicret diizeyi ve iiretime bagh
istihdamin yillara gére temini konusunda bilgi verilmelidir.

3.3. Arazi Miilkiyeti, Araziden Faydalanma Durumu:

Agiklama: Maden sahasimin miilkiyeti ile ilgili bilgi verilmelidir. Arama siiresini tamamlayarak isletme projesi
verilen sahalarda galisilmasi planlanan alanin miilkiyet bilgilerine iligkin belge/kroki verilmesi gereklidir.

3.4, Uretim I¢in Alinacak izinler:

Agiklama: Talep edilen isletme izin alaninm bulundugu yer itibar ile alinmasi gerekli izinler belirtilmelidir.

3.5. Ge¢mis Donemlerde Yapilmis Olan Calismalar Hakkinda Bilgiler:

Aciklama: Sahada ge¢mis yillarda yapilmis arama veya iiretim ¢alismalari hakkinda bilgi verilmelidir. Ruhsat
grubunda sahada herhangi bir ¢aligma yapilmis ise sahay1 yansitan son durum imalat haritasi verilmelidir.

BOLUM IV
PROJENIN TEKNIK YONU
4.1.Maden Yatag ile ilgili Bilgiler (Maden Yatag Jeolojisi)
Aciklama: Ruhsat sahasinin uygun Slgekli topografik harita {izerine iglenmis ve jeoloji miihendisi tarafindan
imzalanmig jeoloji haritas1 hazirlanmalidir. Bu harita, cevherlesme bilgilerini igermelidir.
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Sahadaki cevherlesmeyi gosteren, jeolojik prospeksiyon, gerektiginde jeofizik, jeokimya, yarma, kuyu, galeri,
sondaj verilerine dayali olarak hazirlanmus yeterli sayida kesit hazirlanmalidir

Kaynak, g6l ve denizden tuz iiretim projelerinde isletmeye konu tuzun olusum mekanizmasi, jeolojik, hidrojeolojik
ve jeokimyasal ozellikleri belirtilmelidir.

Maden yataginin diger 6zellikleri hakkinda bilgi verilmelidir.

4.2. Numune Alma islemleri

Aciklama: Sahada alinmis numuneler, alinig yontemleri, numune alinan yerlerin koordinatlart ve alinan numunenin
analiz raporlar1 verilmelidir. Arama dénemi olmayan ruhsatlarda numune alinmasina ihtiya¢ duyulmus ise analiz
raporlari verilmelidir. (Arama dénemi olmayan sahalarda numune analiz sonucuna ihtiyag varsa degerlendirilecek.)
4.3. Rezervler-Kaynaklar ve Rezervin Tespit Yontemleri

Aciklama: Ruhsat sahasinda aramaya yonelik yapilmis jeolojik prospeksiyon, jeofizik, jeokimya, yarma, kuyu,
galeri, sondaj verilerine dayali olarak tespit edilmis goriiniir rezerv, muhtemel ve miimkiin rezerv (kaynak)
boyutlari ve miktarlari, rezerv hesaplama yontemi, hesaplamalar, bu yontem igin kullanilmug veriler ile ilgili bilgi
yazilmalidir. Gaz ve sivt haldeki madenler igin, yapilabilecek iiretim miktari/kapasite sinirlar1 belirtilmelidir.
4.4. isletme Yontemi

Agiklama: Projeye konu madenin igletme yontemi, rezerv kazanim orani, kayip miktart ve bu yontemin mevcut
gOriiniir rezervin {iretimi i¢in uygulamasina yonelik agiklayici bilgiler ile maden isletmesi planlanan alanda
isletmeyi etkileyecek yer alti suyunun tespit edilmesi durumunda hidrojeolojik etiit raporu ve ekleri, acik ocak
(maden) isletmesi planlanan alanda isletmeyi etkileyecek sev stabilite analizlerine esas olacak jeoteknik etiit raporu
ve ekleri verilmelidir.Ruhsat siiresine uygun olarak yillara gére maden iiretimi ve hazirlik ¢alismalarinin Slgekli
planlan ¢izilmelidir. Yer iistii bina, tesis, kantar, silo, trafo, yol, vs. gibi son durumu gosterir vaziyet plani
hazirlanmalidir.

4.4.1. Patlayici madde kullanilmadan acik isletme yontemi ile ¢alisan sahalar i¢in, basamak yiiksekligi, genisligi,
genel sev agis1, toz emisyon miktar ve tozla miicadele teknikleri, ortii kazi orani, kaya ve zemin mekanigine dayali
sev stabilitesi, yol dizayni, iiretimde kullanilacak is makineleri ve hakkinda bilgi verilmelidir.

4.4.2. Patlayici madde kullanilarak iiretim yapilan agik isletmeler; basamak yiiksekligi, genisligi, genel sev agisi,
toz emisyon miktar1 ve tozla miicadele teknikleri, ortii kazi orani, kaya ve zemin mekanigine dayali sev stabilitesi,
yol dizayni, liretim faaliyeti yapilacak alana gére dizayni ve hesaplamalari yapilmis patlayict kullanim plani,
miktari, yontemi, patlayicinin gevreye olasi etkileri ve alinacak dnlemler, tiretimde kullanilacak is makineleri ve
say1st hakkinda bilgi verilmelidir.

4.4.3. Yeralt1 isletme yontemi ile ¢alisan sahalar icin; ocak yeri se¢imi, kuyu, desandre, galeri uzunluklari, kesiti,
kullanilacak teknik ve siireler, ayak uzunluklari, pano boyu, iiretim yontemi ve uygulamas, iiretimde kullanilacak
donanim, bu donanimlarin sayist nakliye sistemi ve teknigi, kullanilacak donanimin say1 ve 6zellikleri, tahkimat
sistemi, tahkimat sisteminin uygulamasi, tali havalandirma yapilacak ise; havalandirma teknigi ve bu amagcla
kullanilacak ekipmanin say1 ve oOzellikleri, ocak boyutu ile iligskilendirilmis gerekli hava miktari, hizi, hava
kapilarinin sayisi, miktari ve yeri, havalandirma plani, temiz ve kirli hava gilizergah plani, kagamak yolu, acil kagis
plant su tahliyesi, su ile miicadele ve bununla ilgili donanim, alinacak diger 6nlemler ile yer alt1 yardimer tesisleri
ve tiim yapilarin en son durumunu gosterir kot ve koordinatlariyla uygun &lgekli planlart hazirlanacak ve diger
hususlar hakkinda bilgi verilmelidir.

4.4.4. Yer alt1 komiir isletmeleri igin; 4.4.3 bendinde yer alan bilgi ve belgelere ilave olarak haberlesme sistemi,
havalandirma teknigi ve bu amagla kullanilacak ekipmanin say1 ve 6zellikleri, komiiriin kendiliginden yanabilirlik
derecesini ve metan igerigini gosteren etiitler ile bu etiitlerin yapilarak degerlendirilmesi, ana nakliyat ve
havalandirma lagimlarinin tasta siiriilmesi, panolarin birbirinden bagimsiz olarak havalandirilacak seklinde planlar
hazirlanarak, diger hususlar hakkinda bilgi verilmelidir.

4.4.5. Sondaj ve soliisyon madenciligi igin; yapilmis ve yapilacak sondaj lokasyonlar, iiretim esnasinda
olusturulacak kavernalarin boyutlari, ylizeye olabilecek etkileri, alinacak tedbirler belirtilmelidir. Havuz ve tesis
yapilacak ise bunlara iliskin bilgiler verilmelidir.

4.5. Planlanan Kullanim Yeri:

Aciklama: Sahadan tiretilen madenlerin grup dzelliklerine gore hangi sektor/sektorlerde kullanilacagi, piyasanin
irlin 6zellikleri ile satisa sunulan iiriiniin 6zellikleri agiklanmalidir.

4.6. Tesislerle llgili Bilgiler:

Agiklama: Ara ve ug lirtin imalatinda kullanilan tesis ve teknolojisi hakkinda bilgi verilmelidir.

Gazlar ile gol, deniz ve kaynak sularmna ait igletmeler i¢in ¢dkertme, aritma, buharlagtirma havuzlari, bina gibi yer
iistii veya var ise yer alt1 tesislerinin durumunu gosterir uygun Slgekli harita hazirlanmalidir.

Cevher zenginlestirme tesisleri kurulacak ise veya tiretilen cevher kurulu bir tesise beslenecek ise tesis i¢in metal
denge degerlerini gésteren akim semasi, proses ve proses makineleri ve kapasiteleri ile ilgili bilgi yer almalidir.
Tesiste kimyasallar kullanilacak ise, cinsi, kullanilacak miktar ve kimyasallar hakkinda bilgi verilmelidir.

Tesisin yerlesim plani ve diger agiklayici bilgiler bulunmalidir.

Fizibilite donemine gegen sahalar icin fizibilite raporunda, cevherin teknolojik test raporu hazirlanip verilmelidir.

BOLUM V
Cevre ile Uyum Plam
5. Cevre ile Uyum Plami: CED Olumlu Karan alinacak sahalar i¢in CED Raporunda belirtilecek sekilde taahhiit
verilmesi durumunda bu béliim doldurulmaz.
5.1. Cevre ile Uyum Plam Cercevesinde Faaliyet Oncesi Mevcut Durum:
a) Arazinin yeri,
b) Sahanin durumu,
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¢) Isletme izni alinmas planlanan alanin smirlarini ve gevresini gosteren 1:5000 6lgekli topografik harita, gevre
arazi kullanimlari,

¢) Faaliyet sahasinda ¢evre ile uyum hale getirilecek alanlarin, faaliyet esnasinda ve/veya sonrast kullanim
senaryolarini gosteren 1:1.000/5.000 6lgekli topografik haritasi,

d) Jeolojik, hidrojeolojik ve hidrolojik durum ve 6zellikleri,

e) Ortii tabakasi durumu,

f) Meteorolojik 6zellikleri,

g) Arazi kullanimi ve altyap1 durumu yer almalidir.

5.2. Cevre ile Uyum Plam Cergevesinde Faaliyet Sahasimin Yeniden Diizenlenmesi:

a) Isletme sahasina girisin cit ve engellerle simrlandirilmasi, siire uzatma projelerinde, ocak alamnin ¢it ve

engellerle sinirlandirilmasi,

b) Projede var ise atik barajlar ile ilgili alinacak giivenlik &nlemleri,

¢) Pasa ve atiklarin depolanacagi alan ile alinacak giivenlik 6nlemleri,

¢) Sevler ve yiiksek duvarlarla ilgili alinacak giivenlik 6nlemleri,

d) Hendek, ocak g¢ukurlari, yeralt1 ocag girisleri, tasman gukurlari, dokiim harmanlari, pasalar, atik/artik sahalari,

depolama alanlar1 ve benzeri gibi yerlerle ilgili alinacak giivenlik dnlemleri,

¢) Varsa binalarla ilgili alinacak giivenlik 6nlemleri,

f) Korunmasi gereken iist topragin kaybini en aza indirecek siyirma teknikleri ve segilen siyirma teknigi,

malzemenin taginmasi, gegici olarak depolanmasi ve saklanmasi,

g) Olusturulan bosluklarin ve kazi alanlarinin ¢evreye ve giinlilk yasama uyumlu hale getirilmesi,

g) Ortii ve atik yiginlari, dokiim harmanlari, pasalar, atik sahalar1 ve depolama alanlarinin tesviyesi,

h) Bozulan topografyanin morfolojik 6zelliklerinin dikkate alinarak durayliliginin saglanmasi,

1) Yeniden diizenlenen alanlara iist topragin geri serilmesi,

1) Kaz1 bosluklarinin suyla doldurulmasi halinde su kirliliginin énlenmesi ve su kalitesinin korunmast,

j) Atik suyun aritilmast, yiizey sularinin kontrolii ve yeralti sularinin drenaji,

k) Yiizey ve yeralt1 sularinin kirlilige karst korunmasi,

1) Agaglandirma,

m) Kirlenmis alanlarin temizlenmesi,

n) Binalarm yikimi ve temel betonlarinin s6kiimii veya farkli kullanimlara sunumu,

o) Ekipmanlarin sokiimii ve kaldirilmast,

6) Altyap1 sokiim ve temizligi (yollar, enerji ve boru hatlari, demiryollari, servis ve depolama alanlarinin

kaldirilmasz),

p) Atiklar ve artiklarin bertarafi ve muhafazasi igin zemin etiitleri,

r) Proje sinirin1 ¢izen engellerin kaldirilmasi hususlar yer almalidir.

BOLUM VI

PROJENIN MALI BOYUTU
6.1. Diisiiniilen Finansman Kaynaklar:
Aciklama: Sahadaki yatirimlar igin finansmanin kendi 6z kaynaklarindan veya gerek duyulmasi durumunda kredi
alinarak karsilanip karsilanmayacagi belirtilmelidir.
6.2. Uretim Maliyeti:
Aciklama: Maliyeti olusturan her bir kalem aciklanmahdir. (Is saghig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerine iliskin
tahmini giderler de belirtilir)
6.3. Toplam Yatirim Tutar::
Agiklama: Yatirima esas tiim harcama kalemleri liste halinde verilecektir. Bu kapsamda sabit yatirim tutar1 ve
isletme sermayesi hakkinda bilgi verilmelidir. Burada verilen bilgiler mali yeterlilik kriterleri dikkate alinarak
degerlendirilir.
6.4. Pazar ve Satis Fiyati:
Aciklama: Uretim yapilan madenin satis igin diisiiniilen pazari ve ocak bas1 satis fiyat1 belirtilmelidir.
6.5. Projenin Bugiinkii Durumu:
Agiklama: Siire uzatma talebinde bulunulan sahalar i¢in isletmenin mevcut durumu (stok, pasa, iiretim ve satig
miktarlari, verim vb.) belirtilmelidir.

BOLUM vII

ISLETME DONEMINDEKIi GELIR VE GIDER TAHMINLERIi
7.1. Yilhk isletme Gelirleri:
Aciklama: Madenin satigindan elde edilecek yillik gelirler belirtilmelidir.
7.2. Yilhk isletme Giderleri:
Agiklama: Sabit ve degisken giderler olarak (arama giderleri, elektrik giderleri, yakit ve yag giderleri, su giderleri,
personel ve is¢ilik giderleri, bakim ve onarim giderleri, amortismanlar, ruhsat bedeli, analiz tcretleri, satig
masraflart ve diger giderler) verilmelidir.
7.3. Yillik isletme Kar:
Aciklama: Proje kar belirtilerek yatirimin geri doniis siiresi, kara gecis noktasi, projenin iiretkenligi hakkinda
bilgi verilmelidir.
7.4. Projenin Ulke Ekonomisine Katkis:
Agiklama: Gelir ve kurumlar vergisi, Devlet hakki ve is¢i licretlerinden kesilen gelir stopaj vergisi belirtilerek
devletin projeden elde edecegi gelir belirtilmelidir.
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17. Isletme Ruhsati

T.C.
ENERJi VE TAl}ii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

ISLETME RUHSATI
ili
flgesi
Koyi
Ruhsat Numarasi
Ruhsat Grubu
Ruhsatin Yiirirliige Giris Tarihi
Ruhsat Siiresi Sonu
Erisim Numarast
Ruhsat Alam (Hektar)
Ruhsat Sahibi
T.C. Kimlik No
Vergi Daire ve No
Ruhsatin Ait Oldugu Paftalar

RUHSAT SINIRLARININ KOORDINATLARI
1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA
Saga (Y) e i e e
Yukart (X) o i e e

6.NOKTA 7.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA
Saga (Y) o i i
Yukart (X) o s e e

11.NOKTA 12.NOKTA 13.NOKTA 14 NOKTA
Saga (Y) i i e e,
Yukart (X) oo i e e

16.NOKTA 17.NOKTA 18.NOKTA 19.NOKTA
Saga (Y) o i s
Yukart (X) oo s e e

Ruhsat Sahibi Adresi:
Ruhsat Sahibinin KEP adresi:

ENERJi VE TABIii KAYNAKLAR
BAKANI a.

1A
[ 2 ENERIJ VE TABI KAYNAKLAR BAKANLICI
e MADEN VE PETROL BSEER] GENEL MODTRLCGT

: IV, Grup BSLETME RUHSATI

5.NOKTA
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18. Tsletme izni

T.C.
ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Maden fsleri Genel Miidiirliigii

ISLETME izNi

Il

Tlgesi

Koyii

Ruhsat Numarasi

Erisim Numarasi

Ruhsat Grubu

Ruhsatin Yiirirliige Giris Tarihi
Ruhsat Siiresi Bitim Tarihi
Ruhsat Alan1 (Hektar)

izin Verilen Maden Cinsi
Iznin Verildigi Tarih

izin Alani (Hektar)

Ruhsat Sahibi

T.C. Kimlik No

Vergi Daire ve No

Ruhsatin Ait Oldugu Paftalar

iZiN KOORDINATLARI

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA
Saga  (Y) i i e e e
Yukart (X) i i e e e
6.NOKTA 71.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA 10.NOKTA
Saga  (Y) e i e e e
Yukart (X) i i e e e,
11.NOKTA 12.NOKTA 13.NOKTA 14.NOKTA 15.NOKTA
Saga  (Y) s s i s e
Yukart (X) oo i i e
16.NOKTA 17.NOKTA 18.NOKTA 19.NOKTA 20.NOKTA
Saga  (Y) i e i e e
Yukart (X) oo s e e e

izin Sahibinin Adresi
Ruhsat Sahibinin KEP adresi:

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR

BAKANI a.
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19. Kamu Yatirimlari Hammadde Talep Projesi

BOLUM I - GENEL BILGILER
1.1. izin Talep Edilen Alamn
ili
Ilgesi
Beldesi
Koyt
Hammaddenin cinsi
1.2. izin Talep Eden Kamu Kurum ve Kurulusunun/Yap [slet-Devret Modeli Gorevli Sirketin:
Adi
Adresi
Tel, Faks, KEP Adresi,
Vergi Dairesi ve Numarast
1.3. Faaliyeti Gerc¢eklestirecek Gergek veya Tiizel Kisinin :
Adi
TC Kimlik Numarast
Adresi
Tel, Faks, KEP Adresi,
Vergl Dairesi ve Numarasi
1.4. izin Talep Edilen Sahanin Slmr Koordinatlari, Paftas1 ve Alam: (Agiklama: Alt1 derecelik dilim esas
alinarak, yirmi noktay1 gegmeyecek sekilde, yedi basamakli koordinatlar 1/25000 6lgekli olarak yapilacaktir.
Koordinatlar, saat ibresi doniig yoniinde saga (y), yukari (x) olarak verilir.)
1.5. Yer Bulduru Haritasi: (Aciklama: izin talep edilen sahanin yerlesim yerleriyle, sahada ¢alisma yapilan
bolgeleri gosteren uygun 6lgekli bir harita hazirlanir.)
1.6. Kurulus Yeri: (A¢iklama: Projenin yatirim ve faaliyet yeri belirtilir.)
1.7. Projenin Gerekgesi: (A¢iklama: Projenin hangi amagla hazirlandig: belirtilir. Hammaddenin kullanilacag:
projenin baslama ve bitis tarihleri belirtilir.)
1.8. Yatirrmin Baslama Tarihi: (Agiklama: Isletme faaliyeti igin yatirimlara baslanacag: tarih belirtilir.)
1.9. Yatirim ve Proje Siiresi ile flgili Termin: (Agiklama: Uretim, kapasite, {iretime bagli tesis yatirimu ile ilgili
termin plani verilir.)

BOLUM II- URETIM SAHASI iLE ILGILI BILGILER
2.1. Alt Yap1 Durumu: (Agiklama: Yol, elektrik, su ve iklim durumu belirtilir.)
2.2. istihdam Durumu: (Agiklama: Hammadde iiretiminde ¢alisacak personel sayis1, calisacaklarin vasiflari, iicret
diizeyi ve tiretime bagli istihdamin yillara gére termini konusunda bilgi verilir.)
2.3. Arazi Miilkiyeti, Araziden Faydalanma Durumu: (A¢iklama: Hammadde sahasinin miilkiyeti ile ilgili bilgi
verilir.)
2.4. Uretim i¢in Ahmacak izinler: (Aciklama: Hammadde izni talep edilen alanin bulundugu yer itibari ile
alinmasi gerekli izinleri belirtilir.)
BOLUM III - TEKNIK BILGILER

3.1.Hammadde Sahas: ile ilgili Bilgiler: (Aciklama: Uygun 6lgekli topografik harita iizerine islenmis ve
hazirlayan tarafindan imzalanmis jeoloji haritast hazirlanacaktir. Bu harita, hammaddenin yan kayag iligkilerini
yansitacak bilgileri igerir.)
3.2. Numune Alma Islemleri: (A¢iklama: Sahada alinmis numuneler, almis yéntemleri, numune alinan yerlerin
koordinatlar1 ve alinan numunenin analiz raporlar1 verilir.)
3.3. Uretilecek Hammaddenin Ozellikleri:
3.4. Rezervler ve Rezervin Tespit Yontemleri: (Aciklama: Hammadde sahasinda aramaya yonelik yapilmisg
jeolojik prospeksiyon, jeofizik, jeokimya, yarma, galeri, sondaj verilerine dayali olarak tespit edilmig goriiniir,
muhtemel ve miimkiin rezerv miktarlari, boyutlari, rezerv hesaplama yontemi, hesaplamalar, bu yontem igin
kullanilmis veriler ile ilgili bilgilere yer verilir.)
3.5. isletme Yontemi: (Agiklama: Projeye konu hammaddenin isletme yontemi, rezerv kazanim orani, kayip
miktar1 ve bu yontemin mevcut goriiniir rezervin liretimi i¢in uygulamasina yonelik agiklayici bilgiler verilir.
Acik isletme uygulamalar igin basamak yiiksekligi, genisligi, genel sev agisi, patlayici kullanim plani, yontemi,
patlayicinin ¢evreye olasi etkileri ve alinacak 6nlemler, toz emisyon miktari ve tozla miicadele teknikleri, iiretimde
kullanilacak is makineleri ve kapasiteleri hakkinda bilgiler verilir.
Hammadde siiresine uygun olarak yillara gére hammadde iiretimi ve hazirlik ¢caligmalarinin 6lgekli planlarn ¢izilir.
Yer iistil bina, tesis, kantar, silo, trafo, yol, vs. gibi son durumu gosterir vaziyet plan1 hazirlanir.)
3.6. Proje veya Yatirim Siiresince ihtiya¢ Duyulan Hammadde Miktari:
3.7. Hammaddenin Yilhk Uretim Miktari:
3.8. Planlanan Kullamim Yeri: (A¢iklama: Sahadan iiretilen hammaddenin 6zelliklerine gore kullanilacag: proje
ile tiivenan veya boyutlandirilarak kullanimi hakkinda agiklayici bilgi verilir.)
3.9. Tesislerle ilgili Bilgiler: (Aciklama: Ara ve ug iiriin imalatinda kullanilan tesis ve teknolojisi hakkinda bilgi
verilir. Tesisin yerlesim plani ve diger agiklayici bilgilere yer verilir.)
3.10. Cevre ile Uyum Plani: (Ag¢iklama: Faaliyet sonrasi sahada restorasyon planmimn uygulanmasiyla ilgili
yapilacak islemleri gosterir ¢izimler ve agiklamalara yer verilir. Tesiste kimyasallar kullanilacak ise, kimyasal
iceren atiklarinimn bertaraf edilmesi ile ilgili olarak kullanilacak yontem ve teknolojiler hakkinda detayli bilgi
verilir.)

111



112



20. Kamu Kurum ve Kuruluslar1t Hammadde Uretim izin Belgesi

T.C.
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

KAMU KURUM VE KURULUSLARI
HAMMADDE URETIM iZiN BELGESI

ili

Ilgesi

Koyii

Mevkii

Izin No

izin Sahibi

Izin Sahibi Adresi
[znin Verildigi Tarih
izin Siiresi Bitim Tarihi

Projenin Ad1
Yap1 Hammaddesinin Cinsi(*)
Alan1 (Hektar)
Ait Oldugu Pafta
HAMMADDE URETIMIiZIN ALANI KOORDINATLARI

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA 6.NOKTA
Saga (Y) cvcveee s e s s
Yukart (X)  cociies s s e s

7.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA 10.NOKTA 11.NOKTA 12.NOKTA

Saga (Y)  cooieer s e i e
Yukart (X)  covieees s s i e

ENERJi VE TABIii KAYNAKLAR
BAKANI a.

21. Buluculuk Belgesi

T.C.
ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Maden isleri Genel Miidiirliigii
BULUCULUK BELGESI
Ili :
Ilgesi
Koyii
Buluculuk Belgesi Numarasi
Madenin Adi
Madenin Bulucusu
Buluculuk Belgesinin Tarihi
Buluculuk Verilen Alan
Buluculuk Verilen Rezerv Miktari
T.C. Kimlik No
Vergi Daire ve No
Pafta Numarasi

BULUCULUK BELGESI VERILEN GORUNUR REZERV KOORDINATLARI
1.NOKTA  2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA
Saga (YY) o i i s e
Yukart (X) oo i e e e

6.NOKTA  7.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA 10.NOKTA
Saga  (Y) o i i e e
Yukart (X) oo e i e e

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR
BAKANI a.
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22. Ruhsat / Sertifika Devri Basvurusu

T.C.
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden isleri Genel Miidiirliigii)

li, Tlgesi
Numaras1
Grubu
Erisim Numarasi :
Yukarida belirtilen ruhsat/sertifika, 3213 sayili Maden Kanunundan dogan tim hak ve vecibeleri ile
aynen ve tamamen Kanunun 5 inci maddesi uyarmca devredilmesini onayiniza arz ederiz.

DEVIR EDEN DEVIR ALAN:
Tarih Tarih
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
KEP Adresi KEP Adresi
Telefon Telefon
imza imza
Adres: Adres:

EK BELGELER:

Devreden ile ilgili ekler:
Sirketlerde devir ile ilgili karar

Devralan ile ilgili ekler:
Genel;
a) Bagli oldugu vergi dairesi, ili ve vergi numarasi beyant,
b) Devir bedeli,
¢) Devir taban bedeli,
d) Onayli imza sirkiileri

Ruhsatimi/Sertifikami devraldiktan sonra 3213 sayili Maden Kanununun uygulanmasi ile ilgili biitiin
tebligatlarin yapilacagi yazisma adresim asagida verilmis olup, adres degisikligimi bildirmedigim takdirde bu
adresime yapilan tebligatlarin tarafimdan tebelliig edilmis sayilacagint kabul ve taahhiit ederim.

Gercek Kisiler;
a) T.C.Kimlik Numarasi beyant,

Tiizel kisiler:
a) Sirketin; kurulus statiistinii ve son yonetimini gosterir Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

b) Sirketin devir ile ilgili karari.

Teminatimin ................coeeenee Banka subesindeki .................oc hesabima iadesini arz ederim.
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23. Daimi Nezaretci Atama Belgesi

T.C.
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden sleri Genel Miidiirliigii)

DAIMi NEZARETCi TALEP/ATAMA BELGESI
RUHSATIN/SERTIFIKANIN
li
Ilgesi
No
Grubu :
Isletme Yontemi . 1- Acik Tsletme O II-Acik Isletme (Patlayici Kullanilan) o
I1- Yeralt1 Isletmesi o IV- Yeralt: Isletmesi (Komiir) o

RUHSAT/SERTIFIKA SAHIBININ:

Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Telefon

Vergi Dairesi ve Vergi No’su

Ruhsat Sahibi imza

Ruhsat Sahibi Adres :

Atama yapilan Koordinatlar :(Atama lokal olarak belli bir blgeye yapilacak ise yedi
basamakli koordinat verilmedir.)

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA
Saga (YY) i e s
Yukart (X) e i i e

isletmeci Adr:

DAIMi NEZARETCININ:

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Telefon

Diploma Tarih ve No’su

Maden Miihendisleri Oda Sicil No
Daimi/Teknik Nezaretgilik Yaptig1 Diger
Sahalarin Adedi ve Numaralari
Bagkur/Sigorta Sicil No’su

Vergi Dairesi ve Vergi No’su
Yazigma Adresi

KEP Adresi

Imza

Yukarida bilgileri verilen sahaya Maden MithendiSi..............coovvviiiiinininnnn.. , 3213 sayili Maden

Kanununun 31 inci maddesi geregince daimi nezaretgi olarak tayin edilmistir.

ONAY
B R

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR
BAKANI a.
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24. Teknik Eleman Gorevlendirme Bildirimi

T.C.
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden sleri Genel Miidiirliigii)

TEKNiK ELEMAN GOREVLENDIRME BiLDiRiMi

RUHSATIN/SERTIFIKANIN

ili

flgesi

No

Grubu :

Isletme Yontemi . I-I (a) Grubu Madenler o II- Agik Isletme o
111-Acik Isletme (Patlayicit Kullanilan) o IV- Yeralt: Isletmesi o0
V- Yeralt1 Isletmesi (K&miir) o

Vardiyali ¢alisma var mi1?

RUHSAT/SERTIFIKA SAHIBININ:
Adi ve Soyadi :
T.C. Kimlik No :
Telefon
Vergi Dairesi ve Vergi No’su
Ruhsat Sahibi Adres :
Gorevlendirme yapilan Koordinatlar: (Gorevlendirme lokal olarak belli bir bolgeye yapilacak ise koordinatlar yedi
basamakli
olarak verilecektir)
1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA
Saga (YY) o i i e e
Yukart (X) e i e i e

isletmeci Ad1

TEKNIiK ELEMANIN:
Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Telefon

Diploma Tarih ve No’su
Oda Sicil No

Sigorta Sicil No’su
Yazigma Adresi

KEP Adresi
Yukarida bilgileri verilen sahaya Teknik Eleman ......................... , 3213 sayili Maden Kanununun 31 inci
maddesi geregince teknik eleman olarak .../.../...... tarihinde itibaren gérevlendirilmistir.
Teknik Eleman RuhsatSahibi/HUI Sahibi/isletmeci
imza Imza
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25. isletme Faaliyet Raporu

ISLETME FAALIiYET RAPORU
I- RUHSAT BILGILERI
FAALIYETIN YAPILDIGI DONEM/YIL Y S Y E S
Ruhsat Sahibi
Ruhsat Sahibinin Adresi/KEP Adresi
Ruhsat Sahibinin Vergi Dairesi ve Numarasi/T.C. Kimlik No
Ruhsatm Ili, Tlgesi, Koyii
Ruhsatin Grubu, Madenin Cinsi, Alani
Ruhsat Sicil/Erisim No
Ruhsat Yiiriirliik Tarihi
Isletme Izin Yiiriirliik Tarihi
Maden Isletme Faaliyetlerini Yiiriitenin Adi-1
Maden Isletme Faaliyetlerini Yiiriitenin Adi-2
Maden Isletme Faaliyetlerini Yiiriitenin Ad1-3
11-PROJE BILGILERI
Rezerv Bilgileri
Mevcut Goriiniir Rezerv Miktar1 (Ton-m?) ve Ten6rii/Kcal/Kalite Mevcut Muhtemel Rezerv Miktar1 (Ton-
m?)

Uretim Bilgileri
Projede Beyan Edilen Yillik Uretim Miktar1 (Ton-m?)
I1I-TEKNIiK BILGILER
Donem Bagi Stok Miktari (Ton-m?®)
Uretim Bilgileri
Gergeklesen Yillik Toplam Uretim Miktar1 (Ton-m?) (Kompleks
cevherler i¢in ayr1 ayri tendr belirtilecek)
Birinci Madenin Tenorii (%)
Ikinci Madenin Tenérii (%)
Ugiincii Madenin Tendrii (%)
Dérdiincii Madenin Tenorii (%)
Debi/Kalite/Renk/Doku
Acik Isletme Yéntemi fle Yapilan Yillik Toplam Uretim Miktari
(Ton-m?)
Yeralt1 Isletme Yéntemi ile Yapilan Yillik Toplam Uretim Miktari
(Ton-m?)
Satis Miktar1 (ton — m?) (tiivenan cevher, zenginlestirilmis cevher,
moloz, pasa, atik, artik, ciiruf vs satiglar1 ayr ayri belirtilecektir.)
Tiivenan Cevher Satis Miktar1 (ton-m?)
Zenginlestirilmis Birinci Cevher Satig Miktar1 (ton-m?)
Zenginlestirilmis Tkinci Cevher Satis Miktar1 (ton-m®)
Zenginlestirilmis Ugiincii Cevher Satis Miktar1 (ton-m?)
Zenginlestirilmis Dordiincli Cevher Satis Miktar1 (ton-m?)
Dore Miktari (Ton/Y1l)

Altin (%)

Gilimiis (%)

Digerleri (%)
Kiilce (Ton/y1l)
Tiivenan Cevher Stok Miktari (ton — m?)
Zenginlestirilmis Cevher Stok Miktar1 (ton - m? ve
Tenor/Kcal/kalite
Moloz/Pasa/ Atik/Artik/Curuf Stok Miktar1 (ton — m®)
Ocakta Calisan Personel Sayis1 (Ocak icerisinde hazirlik, iiretim,
geri hizmetlerde, nakliyede vb. tiim ¢aliganlar)
Yeralti isletmelerinde istihdam Edilen Zorunlu Ferdi Kaza
Sigortas1 Kapsamindaki Isci Sayist
Acik Isletmelerinde istihdam Edilen Zorunlu Ferdi Kaza
Sigortas1 Kapsamindaki fsci Sayist
Vardiyah Cahsiliyor ise Vardiya Sayis1 ve Vardiyalardaki Isci
Sayisi
Makine Parki (Kazici, Yikleyici, Delici, Kirici, Tel Kesme,
Jenerator, Kamyon, Traktor, Sondaj Makinesi, Kompresor gibi
makine ekipman yazilacak olup kag adet oldugu da belirtilecektir.)
Isletme Yontemi
Acik Isletme
Yeralt1 Isletmesi
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Acik+Yeralt: Isletmesi

Gol Madenciligi

Deniz Madenciligi

Cozelti Madenciligi

Gaz Madenciligi

Diger

Yeralt1 isletme Metotlan

Topuklu

Dolgulu

Gogertmeli

Ozel Uretim Yontemleri

Yeralt1 Gazlastirma Y 6ntemi

Yerinde Coziindiirme ile Uretim Yontemi

Digerleri

Havalandirma

Dogal

Cebri

Dogal+Cebri

Patlayic1 Madde Kullanip Kullanmadig

Evet

Hayir

Cahsma Dénemi is Kazalan istatistigi

Y1l Igerisinde Oliimlii Kaza Tarihi, Kaza ve Olii Sayis1 ve Olus
Nedenleri

Y1l igerisinde Yaralanmali Kaza Tarihi, Kaza ve Yarali Sayis1 ve
Olus Nedenleri

Isletme Faaliyetinin Zaruri Neticesi Olarak Cikarilan ve Sevk
Edilmesine izin Verilen Madenin Ad1 Ve Miktar1 vs. Hakkinda
Bilgi

Maden Adi

Uretim Miktari (ton — m?)

Moloz/ Pasa/Artik/Atik/ Ciiruflarin Durumu Miktar (ton—m?)
(Kanunun 36. Maddesi kapsaminda satis varsa miktar1 ve tahakkuk
eden Devlet hakkinin belirtilmesi)

Faaliyetlerin isletme projesine uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigine iliskin bilgi:

IV. DEVLET HAKKI BiLGILERI
Yillik Agirlikli Ortalama Ocak Bas1 Birim Satis Fiyatt (TL/ton-m?)
Yillik Toplam Ocak Bas1 Satis Tutart (TL)
Devlet Hakki Orani ( %)

Hesaplanan Devlet Hakki (TL)

Tesvik Uygulanip Uygulanmadig:

Evet

Hayir

Tahakkuk Eden Devlet Hakki (TL)
Devlet Hakkimin Dagilim

Hazine Pay1

il Ozel idare Pay1

KHGB Pay1

Belediye Pay:

Buluculuk Payr

Ek Devlet Hakki Orman Pay1
MADENIN TESISTE iSLENMESi HALINDE
V.TESIS BILGILERI

Tesisin Bulundugu Ruhsat Numarasi
Tesisin Tiiri

Tesis Is Yeri No

Tesisin Temsili Koordinati

Tesis Sahibinin Adi

Tesisin Bulundugu il/ilge

Tesisin Kapasitesi

Sermaye Kiymetler Durumu (TL)

Arazi ve Bina

Makine ve Tesisat

Diger Sabit Kiymetler

Toplam
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Tescil Sermayesi

Y1l Igerisinde Yapilan Yatiim Tutan

Personel Durumu

Miihendis

Teknisyen

Isci

Idari Personel

Toplam

Tesise Beslenen Tiivenan Maden Adi

Maden Miktari ve Tenorii

Tesise Beslenen Toplam Tiivenan Maden Miktari (Ton/Y1l)
Tesise Beslenen Birinci Madenin Tenorii (%)
Tesise Beslenen Ikinci Madenin Tendrii (%)
Tesise Beslenen Ugiincii Madenin Tenérii (%)
Tesise Beslenen Dordiincii Madenin Tenorii (%)

ZENGINLESTIRILMIiS URUN
Konsantre Miktart (Birinci tirtin) (Ton/Y1l)
Konsantre Miktar1 (Ikinci iiriin) (TonY1l)
Konsantre Miktar1 (Ugiincii {iriin) (TonY1l))
Konsantre Tendrii (Birinci iiriin) (%)
Konsantre Tenérii (Ikinci iiriin) (%)
Konsantre Tenérii (Ugiingii {iriin) (%)

ATIK

Atik Miktan (Birinci Maden) (Ton/Y1l)
Atik Miktar (fkinci Maden) (Ton/Y1l)
Atik Miktar (Ugiincii Maden) (Ton/Y1l)
Atik Tenorii (Birinci Maden) (%)
AtikTenérii (Ikinci Maden) (%)

Atik Tenérii (Ugiincii Maden) (%)

METAL KAZANIM ORANI BiRiNCi MADEN (%)
METAL KAZANIM ORANI iKiNCi MADEN (%)
METAL KAZANIM ORANI UCUNCU MADEN (%)

TESIS MALIYETLERI(TL/ton)
Enerji Giderleri (Motorin, Elektrik, LNG/LPG gibi)
Amortisman Giderleri

Iscilik Gideri

isletme Sarf Malzeme Giderleri
Proses Kimyasallari ve Su Giderleri
Bakim Onarim Giderleri

. Teknolojik Test Giderleri

. Paketleme Giderleri

. Nakliye Giderleri

NOT

CoNo~wNhE

1- Birden fazla maden isletme izninin bulundugu ruhsatlar i¢in bu form ayri ayr diizenlenecektir. Ancak birlikte
tiretilmesi zorunlu olan kompleks madenler icin tek form verilecektir.

2- Ruhsat sahasinda birden fazla iiretim faaliyetinde bulunan varsa, her birinin ayr1 ayr hazirladigi formlarla
birlikte bilgileri toplam olarak gosteren formun ruhsat sahibi tarafindan diizenlenerek verilmesi zorunludur.

3- Rezerv miktarlari hesaplanirken; yeni bulunan rezerv miktarlarinin dahil edilmesi, ayrica her y1l yapilan iiretim

miktarlarinin da rezervden diigiilmesi gerekmektedir.
4- Ocak Bas1 Satis Fiyat1 Hesaplanirken KDV harig tutulur.
6- Rezerv gelistirme galigmasi yapilmigsa buna iliskin bilgiler.

YUKARIDAKI TABLODA YER ALAN BILGILERIN EKSIK VERILMESI HALINDE MADEN

KANUNUNUN 10.MADDESI HUKUMLERI UYGULANIR.
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26. Satis Bilgi Formu

SATIS BILGI FORMU
01/01/20... - 31/12/20... ODEME DONEMI
ERISIM NO
SiCIL NO
RUHSATIN iLi
RUHSATIN GRUBU
MADEN CINSIi
RUHSAT SAHIBI
ISYERI ADRESI
VERGI DAIRESI VE NUMARASI
T.C. KIMLIK NO
PROJEDE BEYAN EDILEN YILLIK URETIM MIKTARI

tonm3) e %10
URETIM MIKTARI (ton/m3) .. ton
SATIS MIKTARI (ton/m3) . ton (proje %10)
STOK MIKTARI (ton/m3) ... ton
KULLANILAN SEVK FiSiADEDI ... adet
DEVLET HAKKINA ESAS:
ORTALAMA OCAK BASI SATIS BEDELI (TL/ton) ...
OCAK BASI TOPLAM SATIS MIKTARI (ton) ... (proje %10)
OCAK BASI SATIS TUTARI(TL) ... TL
DEVLET HAKKI

1. GRUP, I1l. GRUP VE IV. GRUP MADENLER
Ocak Bag1 Satig Tutart * %2= .. TL

HAZINE, DEVLET VE ORMAN ARAZILERINDE EK DEVLET HAKKI
Odenecek Ek Devlet Hakki Devlet Hakki * %30= ... TL

Not : Bu bedel orman alanlarindaki 5 hektarlik alan icindeki faaliyetlerde Orman Genel Miidiirliigiiniin
hesabina yatirilir.

TOPLAM DEVLET HAKKI . TL
DEVLET HAKKININ DAGITILMASI
OZELIDAREPAYI L TL
HAZINEPAYI TL
BELEDIYE PAYI
BELEDIYE PAYI Ocak Basi Satis Tutar1 * 0.002= ... TL

RUHSAT SAHIBI
Ad1 ve Soyadi

Tel — Fax
Tarih
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27.  Kaynaklar (Kanun, Yonetmelik ve Yargitay Ictihatlar)
Kanun,
Yonetmelik &
Sira Yargitay ictihat Agiklama
Bilgisi
Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi énlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, arac
4857 Sayili Is ve geregler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya g¢ikabilecek is kazalari ve
1 Kanunu meslek hastaliklariin  dnlenmesi, yas, cinsiyet ve 0zel durumlart sebebiyle
Madde - 28 korunmasi gereken kisilerin ¢aligma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve
yonetmelikler ¢ikarir.
4857 Sayili Is Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye is¢i, is¢i ¢alistiran gergek veya
2 Kanunu Madde - tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren
2 denilmektedir.

Kamu diizeni diisiincesi ile olusturulan is¢i saghigi ve is giivenlii mevzuat
hiikiimleri; is yerlerinde ve eklerinde bulunmasi gereken saglik sartlarimni,
Yargitay Hukuk  kullanilacak alet, makineler ve hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek hastaliklara
3 Genel Kurulu engel olarak almacak tedbirleri, ayni is yerinde is kazalarimi Onlemek {izere
10.06.2004 tarihli  bulundurulmasi gereken araglarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu
karari belirtmektedir. Burada amaglanan; igverenin is¢i sagligi ve is gilivenligi
6nlemlerinin tamamini almaya zorlamayarak yapilmakta olan is nedeniyle ig¢inin

viicut tamlig1 ve yasama hakkinin dniindeki tiim engellerin giderilmesidir.
4857 Sayh I Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan

4 Kanunu Madde - . . R

2 kimselere igveren vekili denir.
Madde 41: Kasten veya ihmal yahut tedbirsizlik ile diger kimseye zarar ifa eden
818 Sayili sahis o zararin tazminine mecburdur.

5 Borglar Kanunu ~ Madde 46: Cismani bir zarara dugar olan kimse kiilliyen veya kismen ¢alismaya
muktedir olamamasindan ve ileride iktisaden maruz kalacagi mahrumiyetten
tevelliit eden zarar ve ziyanim ve biitiin masrafini isteyebilir.

6 818 Sayili Madde 55: Baskalarini istthdam eden kimse, istihdam ettigi kimselerin ve

Borglar Kanunu  amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri esnada yaptiklari zarardan mesuldiir.
Madde 2 — Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetgiligine bagli, baglangigta
belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
Madde 17 — Herkes, yasama, maddi ve manevi varligim koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.
Madde 49 — Calismak herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, caligma hayatini desteklemek ve igsizligi 6nlemeye elverigli
T.C. Anayasast  bir ekonomik ortam yaratmak i¢in gerekli tedbirleri alir. Devlet, is¢i ve igveren

7 Kabul Tarihi: iliskilerinde ¢alisma bariginin saglanmasinda koruyucu tedbirleri alir.

1982 Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢aligtirilamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlart
bakimindan &6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta
ve bayram tatili ile ticretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

Madde 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir.
Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligimi korumak ve g¢evre kirlenmesini Onlemek
Devletin ve vatandaglarin 6devidir.
Madde 60 — Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
Madde — 173: en az ¢alisma yas1 12’dir.
Madde — 174; 12-16 yas arasi gocuklarin saat 20:00’den sonra ¢aligtirilmasinin
yasaktir.
Madde — 175: gece ¢aligmasinin yahut yer alti ¢alismasinim bir giinlik zaman
diliminde 8 saati gecemez.
Madde — 176: bazi yerlerde bar, kabera dans salonlari, kahve gazino ve hamamlarda
1593 Sa}’_lh 18 yasindan kiigiiklerin istihdam edilemezler.
8 Umumi Madde — 177:; hamile kadinlarm dogumdan onceki ii¢ ay zarfinda ¢ocugunun ve
H&fZISlhha kendisinin sihhatine zarar verecek islerde c¢aligtirilamaz, dogumu takiben ise
anunu

baslayan kadinlarda mesaiye dahil olan zamanda giinde iki sefer yarim saatlik
emzirme izni verilecektir.

Madde — 178: bazi miiesseselerin (her nevi sanat miiesseseleri, maden ocaklar1 ve
ingaat yerleri) yaninda alkollii icki satis1 veya genel evlerin agilmasinin yasaldir.
Madde — 179: 1. fikra igyerlerinde kullanilan makine, ecza ve malzemelerin mesleki
hastaliklarin olusumuna mani olacak tedbirlerin alinmali ve bunlarin tiiziikte
belirlenmelidir.
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ve Genel Saglik
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Madde - 11

Isletme Belgesi
Hakkinda
Y 6netmelik
EK: Asgari
Giivenlik
Onlemlerine
[liskin Liste

Madde — 180: devamli olarak en az 50 Is¢i calistiran isverenlerin isyeri hekimi
saglayacaklari, hastane olmayan ve sehir diginda bulunan isyerlerinde bir hasta
odasi ve ilk yardim vasitalarinin bulundurulacag belirtilmistir.

Her isveren is yerinde is¢ilerin sagligini ve is giivenligini saglamak icin gerekli
olan1 yapmak ve araclari noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir. Isverenler
makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta dnceden
aliabilecek tedbirlerden isgileri miinasip bir sekilde haberdar etmek zorundadir.”
seklinde bir diizenleme yapilmistir

Isci, taahhiit ettigi seyi ihtimam ile ifaya mecburdur. Kasit veya ihmal ve
dikkatsizlik ile sahibine iras ettigi zarardan mesuldiir. Isciye terettiip eden
ihtimamin derecesi akde gore tayin olunur ve ig¢inin o is i¢in muktazi olup sahibinin
malumu olan veya olmasi icap eden malumat derecesi ve mesleki vakufu istidat ve
evsafi gozetilir
h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar etmesi. 1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gilinlik
ticretinin tutaryla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.
Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye disiirmemekle
ylkiimliidiir.
(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
ylkiimliilikleri sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim araglarimi  kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiiklerinde, igverene veya galisan temsilcisine derhal haber vermek.
¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve g¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
Is kazas1, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1 hemen
veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir

a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolay1styla,

c. Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden
as1l igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d. Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda.

I- Isyeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gerekli asgari saglik ve giivenlik sartlarina
yonelik tedbirler:

- Binalarmn yapisi ve dayanikhiligy,

- Elektrik tesisati,

- Acil ¢ikig yollari ve kapilari,

- Yanginla miicadele,

- Isyerinin havalancinlmast,

- Ortam sicakligy,

- Aydinlatma,

- Isyeri tabam, duvarlari, tavam ve catisi,

- Pencereler,

- Kapilar ve girisler,

- Ulagim yollar1 ve tehlikeli alanlar,

- Yiirtiyen merdivenler ve bantlar,

- Yiikleme yerleri ve rampalar,

- Caligma yeri boyutlar1 ve hava hacmi, ¢aligma yerlerinde hareket serbestligi,

- Dinlenme yerleri,

- Gebe ve emziren kadinlara ait dinlenme yerleri,

- Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar,

- Engelli iscilere yonelik gerekli diizenlemeler,

- Acik alanlardaki ¢alismalarda 6zel tedbirler,
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- Giivenlik ve saghk isaretleri,

II- Is ekipmanlarinmn kullammuyla ilgili saglik ve giivenlik sartlarm saglayacak asgari
tedbirler:

- Is ekipmaninda bulunacak asgari gerekler,

- Ozel tipteki is ekipmanmnda bulunacak asgari ek gerekler,

- Makine emniyetine uygunluk,

- Is ekipmanmimn kullanim ile ilgili hususlar,

111- Isyerine dair diger asgari 6nleme ve koruma uygulamalarr:

- Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

- Asbestle calismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

- Kanserojen ve mutajen maddelerle ¢aligmalarda saghk ve giivenlik tedbirleri,

- Biyolojik etkilere maruziyet risklerinin 6nlenmesi,

- Patlayici ortamlarim tehlikelerinden korunma tedbirleri,

- Giiriltii,

- Titresim,

- Ekranli araglar,

IV- Isyeri saglik ve giivenlik birimine y&nelik dnlemler:

- 15/8/2009 tarihli ve 27320 say1li Resmi Gazete’de yayrmlanan Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin EK-1’inde yer alan
donanimlar.
Bu Yonetmeligin amaci; igyerindeki bina ve eklentilerde, ¢aligma yontem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢aliganlar i¢in hayati tehlike olugturan bir husus
tespit edildiginde veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yap: isleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢aligilan islerin yapildig:1 veya biiyiik endiistriyel kazalarin
olabilecegi igyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumlarinda
igyerinin bir boliimiinde ya da tamaminda bu tehlike giderilinceye kadar isin
durdurulmasi ile bu Yonetmelige gore durdurma karari uygulanmig isyerinde
calismaya tekrar baslanmasina izin verilmesinin usul ve esaslarini belirlemektir.
17.6.2009, E. 2009/11-229, K. 2009/272; 10. HD. 17.10.2014, E. 2014/16695, K.
2014/19906; 10. HD., 25.11.2013, E.2013/3807, K. 2013/22156; 6.HD.
21.10.2013, E. 2013/1827, K. 2013/13962; 14. HD., 21.10.2008, E.2008/7969, K.
2008/12073; 14.HD., 20.2.2007, E.2007/111, K.2007/1552; 11. HD., 8.12.2005, E.
2004/12958, K. 2005/12044.
Kaynak tuzlalari hari¢ olmak {izere maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetleri,
maden miihendisi nezaretinde yapilir. Maden ruhsat sahalarindaki isletme
faaliyetlerinde asgari bir maden miihendisi daimi olmak {izere, isletme teknigi,
biiyiikligii ve yapisal durumu g6z oniine alinarak diger meslek disiplinlerinden
mithendis istihdam edilmesi zorunludur. Daimi nezaret¢i ile vardiyali galigan
isletmelerde isletmenin biiyiikliigii ve niteligi esas alinarak her vardiyada zorunlu
olarak istthdam edilecek maden miihendisi ve gorevlendirilecek diger
miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari, atanma usul ve esaslari, egitimi,
calisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir
Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
igyerinde diirlistlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle isgilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Isveren,
igyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligi ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukaridaki
hiikiimler dahil, kanuna ve s6zlesmeye aykirt davranigi nedeniyle ig¢inin 6liimii,
viicut biitlinligiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin
tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir
Is kazas1 ve meslek hastalig1, isverenin kast1 veya sigortalilarin sagligmi koruma ve
is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmigse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplamu, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla simirli
olmak iizere, Kurumca isverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

E.2012/21104 K.2013/25712 T. 14.11.2013.

E.2008/9-37 K.2008/55 T. 18.3.2008 - Dosya kapsamindan anlasildig1 iizere; olayin
meydana geldigi trafo pano kapaklarinin agik birakilmasi ve periyodik kontrollerle
bunlarin kapali kalmasinin saglanamamasi nedeniyle trafo bakim sorumlusunun
olayda kusurlu bulundugu bir vakiadir. Nitekim bu husus bilirkisi tarafindan da
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1475 Sayil Is
Kanunu
Madde - 111

3213 Sayili
Maden Kanunu
Madde - 29

3213 Sayili
Maden Kanunu,
Madde - 3

Maden
Yonetmeligi
Madde - 125

tespit edilmistir. Bununla birlikte asil sorun samigin bu trafonun bakim sorumlusu
olup olmadig: ya da trafo bakim sorumlusunun kim olduguyla ilgilidir.
E.2013/12-654 K.2015/75 T. 31.3.2015 - Isveren ve isveren vekilinin mevzuat
geregi yerine getirmesi gereken yiikiimliiliklerin bir kisminimn yerine getirilmedigi
yargilamaya konu olayda; yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinin sonuca etkili
olmas1 gerektigini ve sonuca etki etmeyen yiikiimliiliik ihlalleri “hareketleriyle
meydana gelen zararli netice arasinda nedensellik bagi bulunmadigi

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari, ifade eder.

E.2008/9-37 K.2008/55 T. 18.3.2008.
E.2013/12792 K.2014/6385 T. 13.3.2014.

E.2013/12792 K.2014/6385 T. 13.3.2014

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliklere ve igyerinin Onleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi.

E.2012/21104 K.2013/25712 T.14.11.2013

E.1986/9-722, K.209, T:18.3.1987: Isverenin kusurlu olmadigi durumlarda
meydana gelen zarardan sorumlu tutulmasmin adalet ve hakkaniyet duygularini
incitecegini belirtmistir.

E.2013-21-586, K.2014-95, 12.2.2014: ilk derece mahkemesinin kusursuz
sorumlulugu, 6zel dairenin ise kusura dayali sorumlulugu benimsemesi iizerine
verilen bozma kararina ilk derede mahkemesinin direnmesi sonucu kendisine gelen
dosya hakkinda, eksik incelemeye dayali bozma karart vermistir.

E.2011/1463, K.2011/2742
E.2004/8086, K.2004/7451, T.22.12.2004
E.2011/2194, K. 2011/2613, T. 10.10.2011

E.2003/18266, K.2005/6776, T.20.4.2005

Bu Kanunun uygulanmas: bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman
islerinden sayilacak islerin esaslar1 asagida belirtilmistir. Sanayiden sayilacak
islerin esaslar1 sunlardir: a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢gikarma, tas,
kum ve kireg ocaklari

Isletme faaliyeti, projesine ve Kanunun ilgili hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Isletme
projesine aykir1 faaliyette bulunulmasi ve faaliyetlerin can ve mal giivenligi
agisindan tehlikeli bir durum olusturdugunun tespit edilmesi halinde maden
{iretimine yonelik faaliyetler durdurulur. Isletme projeleri ve degisiklikleri
uygulamaya konulmadan 6nce Genel Miidiirliik onayinin alinmasi zorunludur. Aksi
takdirde faaliyet durdurulur. Isletme agisindan tehlikeli durumlarin tespiti halinde,
bu halleri gidermek i¢in ruhsat sahibine alt1 aya kadar siire verilir, miicbir sebepler
disinda bu siire uzatilmaz. Bu siire sonunda projeye uygun faaliyette
bulunulmamasi veya tehlikeli durumun ortadan kaldirilmamasi halinde teminat irad
kaydedilerek isletme faaliyeti durdurulur.

Nezaretci: Isletmelerin teknik ve emniyet ydniinden nezaretini yapan sorumlu ve
yetkili maden miihendisi. (Bu madde bashig1 “Isletmede fenni nezaretgi:” iken,
26/5/2004 tarihli ve 5177 sayili Kanunun 15 inci “Teknik nezaret:” olarak daha
sonra, 4/2/2015 tarihli ve 6592 sayili Kanunun 16’nc1 maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir)

(1) Daimi nezaret¢inin gorev, yetki ve sorumluluklart:
a) Daimi nezaretgi, nezaret gorevini Kanun ve bu Yo6netmelik kapsaminda yiiriitiir.
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b) Ruhsat alani igerisinde maden isletme faaliyetlerini isletme projesine uygun
olarak planlar, koordine eder ve yiiriitiilmesini saglar. Isletme projesine aykir1 olan
tehlikeli bir durumun varligi s6z konusu oldugu zaman, gerekli 6nlemlerin
alinmasini onerir ve dnlem almmasina nezaret eder.

¢) Daimi nezaretci is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinan tedbirlerin uygunlugunu
denetler.

¢) Ruhsat alani igerisinde hazirlik, {iretim ve tim isletme faaliyetlerinin igletme
projesine uygun yiiriitiillmesini saglar.

d) Daimi nezaretgi atamasi yapilan her saha icin ayr ayr1 daimi nezaretci defteri
tutulmasi, bir sahada birden fazla daimi nezaret¢i atamasi yapilmasi halinde her
nezaretgi i¢in ayri ayri defter tutulmasi zorunludur.

¢) Daimi nezaretgi, gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tiirlii bilgiyi
alma ve Kanun kapsaminda gerekli Onlemlerin yerine getirilmesini saglama
yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandirilmamasi, 6nlemlerin yerine getirilmemesi
durumunda dogacak her tiirlii sorumluluk daimi nezaret¢inin atanmasini talep
edenlere aittir.

f) Daimi nezaretgi, atandigi ve sorumlu oldugu isletmenin faaliyetlerinin projeye
uygunlugunu igletme faaliyetinde bulunulan her giin inceleyerek tespitlerini ve
onerilerini daimi nezaret¢i defterine en az haftada bir kaydetmek zorundadir. Bu
stire igerisinde igletmede yeni bir durumun ortaya ¢tkmast halinde bu husus ayni
giin deftere kaydedilir. Aksi takdirde daimi nezaret¢i Genel Miidiirlik¢e uyarilir.
Ikinci kez ayni ruhsat ile ilgili olarak bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi
durumunda daimi nezaret¢inin Kanun geregince yapacagi beyanlar bir yil siire ile
gegersiz sayilir. Fiilin her tekrarmda hak mahrumiyeti uygulamasina devam edilir.
Uygulanan uyari ve hak mahrumiyeti Maden Miihendisleri Odasina bildirilir.

g) Daimi nezaret¢i defterinin; daimi nezaret¢i ile ruhsat sahibi/hammadde iiretim
izin sahibi/rodovansgi/faaliyeti gerceklestiren ile birlikte imzalanmasi zorunludur.
Daimi nezaret¢i defterinin muhafazasi daimi nezaretciyi istihdam edenin
sorumlulugundadir. Defterin ibraz edilmemesi veya Ek-4’te belirtilen bilgileri
igerecek sekilde diizenli tutulmamasi halinde, ruhsat sahibi hakkinda Kanunun 10
uncu maddesinin altinci fikrasi geregince islem tesis edilir.

§) Hammadde iiretim izin sahalarinda defterin ibraz edilmemesi, Ek-4’te belirtilen
bilgileri igerecek sekilde diizenli tutulmamasi veya faaliyeti gerceklestiren
tarafindan imzalanmamasi halinde faaliyeti gergeklestiren hakkinda Kanunun 10
uncu maddesinin altinci fikrasi geregince islem tesis edilir.

h) Daimi nezaretci, gorev aldigi isyerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, 6neri ve onlemleri belirler. Ayni zamanda icerigi Genel Midiirlitk
tarafindan belirlenmis ve noter onayli daimi nezaretgi defterine rapor ederek ruhsat
sahibine bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin, oneri ve Onlemlerin rapor
edilmemesinden daimi nezaret¢i, bunlarin yerine getirilmemesinden ruhsat sahibi
sorumludur.

1) Isletme faaliyetlerine ara verildigi donemlerde ara verilme gerekgesi deftere
yazilarak, deftere yukarida belirtilen siirelerde rapor yazilmaz.

i) Daimi nezaret¢i, isletme projesine aykir1 faaliyetin isletme agisindan tehlikeli
durum olusturdugunu tespit etmesi halinde bu durumu isverene bildirir. Isveren,
tiretim/iiretime yonelik faaliyetleri derhal durdurur. Ayrica igveren, YTK’ya
durdurmaya iliskin hiikkmii bildirir.

j) Vardiyal: ¢alisilan isletmelerde tek daimi nezaretgi defteri tutulur.

k) Daimi nezaretgi defteri, Genel Midiirliikk tarafindan istenilmesi halinde
elektronik ortamda tutulur.

(2) Vardiyali ¢alisilan isletmelerde, maden isletme faaliyeti, daimi nezaretginin
koordinasyonunda yapilir.

(3) Daimi nezaretgi ve teknik eleman olarak gorev yapan miithendis YTK’da gorev
alamaz. Ancak, yeterlik belgesi alan maden arama/isletme ruhsat sahibi veya
isletmesi olan tiizel kisiliklerde istihdam edilen personel, ayni firmaya ait ruhsat
sahalarinda daimi nezaretci ya da teknik eleman olarak gorevlendirilebilir.

Teknik elemanlar sadece ihtisas sahibi olduklar1 konularda beyanda bulunabilirler
ve beyanlar ile sorumludurlar. Ruhsat sahipleri ise teknik konular disindaki tiim
beyanlardan sorumludurlar.

E.2007/10061, K. 2008/1612: Ermenek Ilgesinde ruhsat sahibi Komiir Isletmelefi
A.S. (KiAS)’mn rddovansla iglettirdigi komiir ocaginda meydana gelen grizu
patlamasinda Olen iscilerin yakinlarmm agtigi tazminat davasinda is giivenligi
uzmant bilirkisi KIAS’1 %20 kusurlu bulmustur. Davaya bakan Ermenek Asliye (Is)
Mahkemesi de soz konusu bilirkisi raporunu hitkkme esas alarak meydana gelen
zarar1 rédovanset ile KIAS 1 miiteselsil en 6demeye mahkiim etmistir. S6z konusu
mahkeme kararin1 temyizen inceleyen Yargitay 6zel dairesi hukuka uygun bularak
onamigtir
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Yargitay Yiiksek
Dairesi

Yargitay 21.
Hukuk Dairesi

Yargitay 10.
Hukuk Dairesi
Yargitay 21.
Hukuk Dairesi

3213 Sayili
Maden Kanunu
Ek Madde - 7

Yargitay 22.
Hukuk Dairesi

3213 Sayili
Maden Kanunu
Madde - 3

Maden
Y onetmeligi
Madde - 131

3213 Sayilt
Maden Kanunu
Madde - 6

Is Saghgi ve
Giivenligi

E.2013/9505, K. 2013/17722 - Somut olayda davalilar arasinda diizenlenen
Roédovans Sozlesmesinde davali S... Madencilik San, ve Tic. A.S.'nin sahibi oldugu
maden ocaginn isletilmesini hukuku ve miilkiyeti uhdesinde kalmak kaydiyla 2 yil
stire ile sahada bulunan tasinir ve tasinmaz mallar ile tesisleri kira karsihiginda
kullanmasina izin vererek ve kendisinin atamak zorunda oldugu teknik nezaretgiyi
temin etmesi ile daimi nezaretgi bulundurmasi kaydiyla davali O... Madencilik Nak.
ve Turizm San. ve Tic. A.S.’ye vermesi nedeniyle davalilar arasinda kurulan hukuki
iligkinin as1l igveren-alt igveren iliskisi olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.
E.2005/791, K.2005/6574 - Davac sirket ile T. arasinda diizenlenen sozlesmede
iretimin bir plan dahilinde yiiriitiilmesi amaciyla kontrollerde bulunmak iizere bir
yetkili bulundurmaktan bagka, ruhsat sahasindaki faaliyetlerin teknik ve emniyet
yoniinden denetimi igin ayrica fenni nezaret¢i atayacagi diizenlenmis, isyerini
devralan sirketce bir maden miihendisi istihdaminin saglanmasi da ayrica karar-
lagtinlmistir. Sozlesme igerigine gore davaci sirketin Maden Kanununun 31.
maddesinde yer alan fenni nezaret¢i bulundurma yiikiimliiliigiiniin sinirlarim agan
denetim ve gozetim yetkisi s6z konusudur. Dosya igerigine gore davaci sirketin
muhtelif yerlerde beton santralleri bulundugu, bu santrallere gerekli hammaddeyi
kira sozlesmesi ile devrettigi maden sahasindan sagladigi, hasilat kiracismin
bagimsiz olarak tasarrufta bulunma yetkisinin kisitlanmis oldugu ve hammaddenin
tiretiminden satis asamasina kadar denetim ve gdzetim yetkisinin isi devreden
sirkete ait oldugu anlasilmaktadir. Mevcut olgulara gore davaci sirkete ait beton
santralleri ile devredilen maden sahasindan hammadde saglanmasina iliskin iglerin
aynt ekonomik amacimn gergeklestirilmesine yonelik bir isletme kapsaminda
olduklart sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda dava disi1 sirkete isletme
kapsamindaki igin bir boliimii verilmis olup, devreden sirketin igverenlik sifati
devam ettiginden s6z konusu sozlesme ile asil igveren-alt igveren iliskisinin dog-
dugunun kabulii gerekir.

E.1992/11117, K.1993/3693. T.13.04,1993

E.2005/13632, K.2006/3529. T.04.04.2006

Maden ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarinin bir kisminda veya tamaminda iigiincii
kisilerle yapmis olduklar1 rodovans sozlesmelerinde, bu alanlarda yapilacak
madencilik faaliyetlerinden dogacak Is Kanunu, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
idari, mali ve hukuki sorumluluklar rddovansgiya aittir. Ancak bu durum ruhsat
sahibinin Maden Kanunundan dogan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
21.06.2013 giin ve E. 2013/11392, K. 2013/15054 : Ote yandan, her ne kadar 3213
sayili Maden Kanunu’na 10.06.2010 tarihinde,5995 sayili Kanun’un 17. maddesi
ile eklenen Ek 7. maddesinde maden ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarinin bir
kisminda veya tamaminda igiincii kisilerle yapmis olduklart rédovans
sozlesmelerinde, bu alanlarda yapilacak madencilik faaliyetlerinden dogacak Is
Kanunu, is saghigi ve gilivenligi ile ilgili idari, mali ve hukuki sorumluluklar
Rodovansgiya aittir. Ancak bu durum ruhsat sahibinin Maden Kanunu’ndan dogan
sorumluluklarim ortadan kaldirmaz. " hiikkmii 6ngoriilmiis ise de sdz konusu
hiikmiin yiiriirliik tarihi itibariyle somut olaya uygulanma imkani bulunmamaktadir.
Madde — 3: Teknik Belge: Maden arama ve isletme faaliyetleri ile Kanunda
belirtilen diger isler i¢in ilgili mithendis ve diger teknik elemanlar tarafindan
hazirlanan imalat haritasi, jeolojik, jeofizik, hidrojeolojik etiit, harita, kesitler,
raporlar ve bunun gibi teknik icerikli belge

(1) Teknik eleman istihdam edilecegi durumlar sunlardir;

a) Madencilik faaliyetlerinin yiiriitiildiigii vardiyali ¢alisilan isletmelerde ¢aligan
sayisi, vardiyada seksenin altinda ise her vardiyada bir maden miihendisi isttihdam
edilmek zorundadir. Ancak her vardiyada seksen g¢alisana biri maden mithendisi
olmak tizere en az iki teknik elemanin istihdam edilmesi zorunludur.

b) Teknik eleman istihdam sartinin olustugu ancak teknik eleman istihdam
edilmediginin tespiti halinde teknik eleman istihdami i¢in on bes giin siire verilir.
Bu siirede teknik eleman istihdami yapilmamasi durumunda Kanunun 31 inci
maddesinin ikinci fikras1 geregince islem tesis edilir. Ancak, bu hiikiimlere gére
yap1 ve insaat hammaddeleri iiretimi i¢in izin alan kamu kurum ve kuruluslarinin
sadece faaliyetleri durdurulur.

Maden haklari, medeni haklari kullanmaya ehil TC. vatandaslarina, madencilik
yapabilecegi statiisiinde yazili Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari’na gore kurulmus
tiizel kisiligi haiz sirketlere, bu hususta yetkisi bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri
ile miiesseseleri, baglt ortakliklar ve istirakleri ile diger kamu kurum, kurulus ve
idarelerine verilir

27.10.1930 - Fazla Saatlerle Calisma Nizamnamesi - 2/12245 sayili
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Y 6netmelik
Diizenlemelerinin
Avrupa Birligi
Direktifleri
Karsiliklar

06.11.1940 - Giinde Ancak Sekiz Saat veya Daha Az Calisilmas: icap Eden Isler
Hakkinda Nizamname - 2/14637 sayili

05.02.1941 - Iscilerin Sagligmi Koruma ve s Emniyeti Nizamnamesi - 2/15156
say1ll

11.10.1943 - is Miiddetleri Nizamnamesi - 2/20738 sayil

22.07.1948 - Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii - 3/7896 sayili

12.08.1952 - Parlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde
Almacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik - 3/15556 sayili

28.05.1953 - Maden Isletmelerinde Aliacak Emniyet Tedbirleri Hakkinda Tiiziik
- 4/992 sayili

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi: Avrupa Birligi’nin 12.6.1989 tarih ve 89/391
sayili Cergeve Yonergesi’nin bire bir terciimesidir. Yonetmelik, daha sonradan
Danistay tarafindan iptal edilmis olup ilgili Avrupa Birligi direktifleri igermesinden
dolay1 6nemlidir.

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yénetmelik: Avrupa Birligi’nin “Isyerinde Kimyasal Maddelerle Ilgili Risklerden
Caliganlarin  Saglik ve Giivenliklerinin Korunmasi hakkindaki 98/24 sayili
Yonergesi” ve “Mesleki Maruziyet Sinir Degerleri Gostergeleri ile ilgili 91/322 ve
2003/39 sayili AB Yonergeleri’nin neredeyse bire bir terciimesidir.

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi: Avrupa Birligi’nin ayni adli 92/58 sayili
Yonergesi esas almmigtir. Bu yonetmelik, isyerinde kullanilan her tiirlii giivenlik
ve saglik igaretleri ile ilgili kurallari belirlemistir.

Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik: Avrupa Birligi'nin 90/270 sayili Yonergesi esas alinmustir.
Yonetmeligi gore, isveren galisma ortaminda ekranli araglardan dolayi ortaya
¢ikacak olan riskleri belirlemek ve bu riskleri ortadan kaldiracak ya da en aza
indirecek olan 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Giiriilti Yonetmeligi: Avrupa Birligi’nin 2003/10 say1ili Yonergesi esas alinmistir.
Yonetmelikte, iscilerin giiriiltiiye maruz kalmalar1 sonucu ortaya c¢ikabilecek
riskler, riskleri ortadan kaldirabilecek olan onlemler, risklerin sinir degerleri ve
maruziyetler ile ilgili is¢ilerin egitimi gibi hususlar yer almaktadir.

Titresim Yonetmeligi: Avrupa Birligi'nin 2002/44 sayili Iscilerin Fiziki
Etkenlerden Kaynaklanan Risklere Maruziyeti ile ilgili Asgari Saglik ve Giivenlik
Kosullart Hakkinda 2002/44 sayili Yonergesi esas alinmustir.

Yap Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi: Avrupa Birligi’nin 92/57 sayili
Gegici ve Hareketli insaat Isyerlerinde Asgari Giivenlik ve Saglik Kosullarinin
Uygulanmas1 Hakkindaki Yonergesi esas alinmistir. Yonetmelik, insaat ve ingaat
mithendisligi ile ilgili islerinin yiiriitiildigi alanlarda alinacak olan Onlemler
agisindan 6nemlidir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iligkin
Yonetmelik: Avrupa Birligi’nin 89/654 sayili Alinacak Asgari Saglik ve Giivenlik
Kosullart Yonergesi esas alinmigtir. Y 6netmelik, isyerine ait tiim bina ve eklentileri
siralayarak buralarda alinmasi gereken 6nlemleri agiklamaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi: Avrupa Birligi’nin 89/656 sayili Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Calisanlar Tarafindan Kullanilmasi i¢in Asgari
Saglik ve Kosullart Hakkinda Yonergesi esas alinmistir. Kisisel koruyucularin
imalatindan, baglayarak kullanimina kadar olan tiim siiregleri kapsayan usul ve
esaslar1 diizenlemektedir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarmn Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&6netmelik:
Avrupa Birligi’nin 89/656 sayili Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerinde
Caliganlar Tarafindan Kullanilmasi i¢in Asgari Saglik ve Kosullari Hakkinda
Yonergesi esas alinmustir.

Elle Tagima Isleri Yonetmeligi: Avrupa Birligi’nin 90/269 sayili Calisanlarin
Ozellikle Sirt Incinmelerine Neden Olabilecek Elle Yiikleme ve Bosaltma Islerinde
Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullar1 Hakkinda Y 6nergesi esas alinmugtir.

Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi: Avrupa
Birligi’nin 89/655 sayili Iscilerin Makine, Ara¢c ve Geregleri Kullanmalar icin
Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullar1 Hakkinda Y 6nergesi esas alinmugtir.

Patlayict  Ortamlarin  Tehlikelerinden Calisanlarin  Korunmasi  Hakkinda
Yonetmelik: Avrupa Birligi'nin 99/92 sayili Patlayici Ortamlarin Potansiyel
Risklerinden Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerinin Korunmasi Carelerinin
Gelistirilmesine Iliskin Asgari Kosullar Yénergesi esas almmustir.

Yeralt ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi:
Avrupa Birligi’nin 92/104 sayili aymi isimli Yonergesi esas alinmustir. Bu
yonetmelik ile yer alt1 ve yer iistiinde bulunan madenlerde calisan isgilerin is sagligi
ve giivenliginin korunmasi i¢in gerekli olan asgari kosullar belirlenmistir.
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52

53

Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik
Sigortasi
Kanunu’nda Yer
Alan ISG
Diizenlemeleri

Is Saglig1 ve
Giivenligi
Kanunu’nda yer
alan Avrupa
Birligi
89/391/EEG
Direktiflerinin
Karsiliklar

Sondajla Maden Cikarilan Islerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi: Avrupa
Birligi’nin 92/91 sayili ayni isimli Yonergesi esas alinmistir. Bu yonetmelik ile,
sondajla maden ¢ikartilan isyerlerinde calisan iscilerin is saglig1 ve giivenliginin
korunmasi i¢in gerekli olan asgari kosullar belirlenmistir.

Madde 12: Isveren ve Alt isveren Tanimi

Madde 13: Is Kazasimin Tanmu

Madde 14: Meslek Hastaliginin Tanimi

Madde 15: Hastalik Hali

Madde 16: Saglanan Haklar

Madde 17: Odenecek Giinliik Kazang

Madde 18: Gegici Is Géremezlik Odenegi

Madde 19: Siirekli I Géremezlik Odenegi

Madde 20: Gelir Baglanmast

Madde 21: Isveren ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu

Madde 4: Isverenin Genel Yiikiimliilikleri

Madde 5: Risklerden Korunma Ilkeleri

Madde 6: Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri

Madde 10: Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

Madde 11: Acil Durum Planlar1, Yangimnla Miicadele ve Ilk Yardim

Madde 12: Tahliye

Madde 14: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

Madde 15: Saglik Gozetimi

Madde 16: Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 17: Calisanlarin Egitimi

Madde 18: Caliganlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Madde 22: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Madde 23: Is Saglig1 ve Giivenliginin Koordinasyonu
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