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ON SOz

Toplumsal bir varlik olan insanin bagkalariyla bir arada yasama gerekliligi,
orgutliliigii gerekli kilmis, bu baglamda kurulan oOrgiitlerden biri de sendikalar
olmustur. Sendikal oOrgiitlerin ortaya ¢ikmasinda i¢inde bulundugu iilkenin siyasi,
sosyal ve ekonomik sartlar1 6nemli rol oynamistir. Sendikalar daha ¢ok demokrasinin
var oldugu iilkelerde ortaya ¢ikmis, bu iilkelerde yayilmis, gelismis ve demokrasinin
en Oonemli sacayagi haline gelmistir. Sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan sendikalar
demokrasi anlayis1 icerisinde, calisanlarin ortak hak ve ¢ikarlarin1 korumak,
sorunlarini ¢ézmek i¢in kurulmus sivil toplum orgiitleridir.

Isci smifiyla baslayan sendika harecketi daha sonra kamu gorevlilerine &rnek
olmustur. Birgok meslek grubunda oldugu gibi egitimciler de sendikalagmis, egitim
sendikalarint kurmuslardir. Egitim ¢alisanlar1 sahip olduklari sendikalarla ve bu
sendikalarinin etkinlikleriyle demokrasi i¢in 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Bu c¢alisma sendika {iyelerinin ve yoneticilerinin gorlislerine dayali olarak,
Tiirkiye’de faaliyet gosteren egitim sendikalarinin isleyisini ve sorunlarini ortaya
koymak amacryla yapilmistir.

Aragtirma sliresince yapmis oldugu rehberlik ve yardimlarla bana yol gosteren,
destek veren ve onemli katkilarda bulunan degerli danisman hocam Yrd. Dog. Dr.
Cetin ERDOGAN’a tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunuyorum. Daima yanimda olan
manevi desteklerini esirgemeyen bugiinlere gelmemde biiyiik fedakarliklar
sergileyen anneme tesekkiirlerimi sunarim. Tez g¢alismam siiresince yardimlarini
esirgemeyen arkadaslarim Ogr. Gor. Dr. Zafer DOGAN ve Ozden CIRLI’ye degerli
katkilarindan dolayr tesekkiirlerimi sunarim. Teze baslama asamasinda fikirlerini
paylasan calisma azmini aldigim, ¢alismalar esnasinda da gostermis oldugu sabir ve
manevi desteklerinden dolayt Enver KAHRAMAN'a sonsuz tesekkiirler.
Arastirmaya katilarak degerli zamanlarint ayiran sendika yetkililerine, okul
yOneticilerine ve 0gretmenlere tesekkiir ederim.

Aralik, 2015 Hatice GI"JNE§ KAHRAMAN
(Ogretmen)



ICINDEKILER

Sayfa

ONSOZ.......oooiviieiee ettt iv
ICINDEKILER ..ottt ettt v
KISALTMALAR .o viii
CIZELGE LISTESI ......cocooiiieeeeeeee e ix
OZET ...ttt Xi
ABSTRACT ..o Xiii
Lo GIRIS .ottt 1
1. 1 Problem DUIUMU .......cciiiiiiice e 1
1. 2 AraStirmanin ATNACT .......eeeiuvieiiieaiiieeieee ettt et et e et e et e e e e e snneesnreesnneeennes 2

1. 3 Arastirmanin ONEMi ......cvcveveveveveeeeeeeteeeee ettt ettt 3

1. 4 Arastirmanin StnirlilKIATT ......oooiiiiiiii 4

1. 5 Aragtirmanin Saylltilart .........ccccviiiiiiiii 4

1. 6 Aragtirmaya Ait TanImIar ..........coccooiiiiiiieiiee s 4

2. KURAMSAL TEMELLER VE ILGILI LITERATUR .........ccccoooconiinnininens 6
2. 1. Sendika KavIami: ......ccooiiiiiiiiiiiciesees e 6
2.2 Diinyada Sendikalarin Geligimi.........ccocvriiiiniiiiiiiiiiicseese e 8
2. 2. L FTANSA. ... 11

2. 2. 2 AIMANYA.....cciiiiiiiiie ettt re e areas 11

2. 2.3 Amerika Birlesik DeVIetleri.........ccccoooviviiiiiiiiiieee e 12

2. 3 Ogretmen Sendikaciliginda Diinyadan OrnekIer ............occovverriererierensnennnn. 12
2. 3. 1 Ingiltere’de Ogretmen SendikaciliFl............cccvveverriireuereriieieciereeseee, 13

2. 3.2 Fransa’da Ogretmen SendiKacil1Bl..........coo.eveviveiireveriererereseiseseseseeon, 14

2. 3. 3 Amerika Birlesik Devletleri'nde Ogretmen Sendikaciligi....................... 14

2. 4 Tiirkiye’de SendikaciliZin Geligimi .......cccovvveiiiiiiiiiiiniiii e 15
2. 4. 1 Osmanli Imparatorluu ONCeSi..........cocevevriiirirereieiieciee e, 16

2. 4.2 Osmanli Imparatorlugu DONeMi ...........cccovvevevireiiereiieieseeiess e, 16

2. 4. 3 Mesrutiyet DONEMI ......cccverviiiieiiieiee e 17
2.4.41923- 1946 DONEIMI ....ocvviiiiiiiiiiiicic e 18
2.4, 5 1946 V& SONIASI.....viiiiriiiieieieiee e nne e 19

2. 5 Tiirkiye'de Memur SendiKacilil........ccoevviiiiiiiiiiiiiiciee 22
2. 5. 1 Tiirkiye'de Memur Orgiitlenmesinin Bugiinkii Durumu................c......... 24

2. 5.2 Tiirkiye’de Ogretmen Orglitlenmesi...........ccc.oveveveveirirererereieiereneseennnn, 25

2. 5.3 (1908- 1923) Donemi Ogretmen Orgiitlenmesi.............ccccveverrvvcrerernnn. 25

2. 5. 4 Milli Miicadele Doneminde Ogretmen Orgiitlenmesi ...............ccc.cuenee. 27

2. 5.5 Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Orgiitleri.........coocovvvivereriiricerererinenne, 28



2.5. 6 Cok Partili Donemde Ogretmen Orgiitleri (1946- 1965).......cccccvvvvrnnee. 28
2.5.71965- 1971 Arast Ogretmen OrGUHIEri....v.vecvevceeverceeece e, 31
2. 5.8 1980 Sonrasi Ogretmen Orgutlerl ............................................................ 35
2. 5.9 1990 Sonrast Ogretmen Orglitlenmesi..........c..cceveveverriererereiseerereenennen, 36
2. 6 Tiirkiye'de Mevcut Egitim Sendikalarinin Amag, Yap1 ve Etkinlikleri.......... 38
2. 6. 1 Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim- Bir- SE€N) .........ccccoovvviiniiiiniennn. 38
2.6.2 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim- 110 ) F 39
2. 6. 3 Tiirkiye Egitim Ogretim Hizmetleri Iskolu Sendikas1 (Tiirk Egitim- Sen)
............................................................................................................................ 41
2. 6. 4 EZitim 15 Sendikasi.......ccoceveiiveriieireiieeiecee e, 42
2. 7 Egitim Sendikalarinin Ortak Amaglari.........ccocccvviiiiiiiiiiiinii e 44
CYONTEM ...ttt 45
3. 1 Arastirmanin Modell ........cccoeeiiiiiiiiiiiiie e 45
3.2 CaliSma GIUDU.....cocuiiiiiiiiie ettt 45
3. 3 Verilerin Toplanmmast.........ccuueiiuieiiiiieiiie et sree e 47
3.4 Verilerin ANANIZI:......oooviiiec e 48
. BULGULAR VE YORUM ..ot 49
4. 1 Verilerin YOorumlanmasi........c.coceeiuiirieeiieinieesie et e e 49
4. 2 Sendikalarm Egitime Bakisina Iliskin Bulgular ve Yorum...........ccccceuevevneee, 49
4. 3 Sendika Uyelerinin Sendikal Beklentilerine Y&nelik Beklentilerine iliskin
BUIQUIAT V& YOTUM ...ttt 51
4. 4 Sendika Yoneticilerin Sendikalarda Gordiikleri Sorunlara Iliskin Bulgular Ve
YOTUM o s 54
4. 4. 1 Sendikal Sorunlara Céziim Onerisine iliskin Bulgular Ve Yorum.......... 57
4. 5 Sendika Uyelerinin Sendikacilikta Gordiikleri Sorunlara Iliskin Bulgular Ve
YOTUM .ot e 58
4. 5. 1 Sendika Uyelerinin Sendikacilikla ilgili C6ziim Onerisine iliskin C6ziim
(07115 115, USROS 61
4. 6 Sendika Yoneticilerine Gére Egitimcilerin Sendikalara Uye Olmamalarinin
Nedenlerine Iliskin Bulgular Ve YOIrUm .......ccccccovviiueuereiiiicrereieiieseee e 62
4. 6. 1 Sendika Yéneticilerine Gore Egitimcilerin Sendikalara Uye Olma
Geekliligine Tliskin Bulgu Ve YOrUm.......ccccovviueviviiiiieirereieseeeeesevesss s 64
4. 7 Egitim Calisanlarmin Sendikalara Uye Olmalarinin Nedenlerine liskin
BUIGUIAr V& YOTUM ... 65
4.17. 1 Sendikalara Uye Olma Gerekliligine Iliskin Bulgular Ve Yorum........... 66
4. 8 Sendikalarm Gosterdigi Faaliyetlere Iliskin Bulgular Ve Yorum................... 67
4. 8. 1 Sendikalarm Yapmis Oldugu Faaliyetler Ve Uyelerin Sendikalar1 Se¢gme
Nedenlerine Iliskin Bulgular Ve YOIUm.........cccoceueveveiiieersieneisseesseessese s 68
4. 9 Sendika Uyelerine Gore Sendikalarin Gosterdigi Faaliyetlere Yonelik
BUIQUIAT V& YOTUM ...ttt 71
4.9. 1 Sendikanin Yapmis Oldugu Olumlu Olumsuz Faaliyetlere iliskin
BUIGQUIAr V& YOIUM ..ottt 73
4. 10 Sendikanin Bugiine Kadar Bireysel Ve Genel Anlamda Kazandig1 Basarilara
[liskin Bulgular V& YOIUM........ccveviiuiveiieireieeeissseresssse s 74
4. 11 Sendika Uyelerininin Sendikanin Bireysel ve Genel Anlamda Kazandi§1
Basarilara iliskin Sonuclar Ve Bulgular.............cocccevovcrueiereeiececeeeeecee e, 77
4. 12 Uye Sayisim Artirmaya Yonelik Bulgular Ve Yorum .........cccooceccveverennnene, 79
4. 13 Uyelerin Mensubu Olduklar1 Sendikalar1 Se¢gme Nedenlerine Iliskin Bulgular
VB YOTUM oottt e bbb bbb s 80

Vi



4. 13. 1 Bir Sendikanin Diger Sendikalardan Ayrilan Y&nlerine Iliskin Bulgu Ve

YOTUM Lo bbb 82
4. 14 Uyelerin Sendikal Faaliyetlere iliskin Bulgular ve Yorumlar....................... 82
4. 14. 1 Sendika Yoneticilerine Gore Sendika Uyelerinin Sendikal Faaliyetlere
Katilimina iliskin Bulgular ve YOIUm .......cccceueveveveeeieieeeeieieee et 84
4. 15 Sendika Uyelerine Gore Sendika Uyelerinin Sendikal Faaliyetlere Katilim
Durumlarina iliskin Bulgular ve YOrumlar .........cccceeeveveeveeereeeeeeeeeeeeee e, 84
4. 16 Sendika Yénecilerinin Sendikalarin Yénelik Yaptiklar: Ozelestiye Yonelik
Buldular Ve YOrumlar...........ccoviiiiiiiii s 85
4. 17 Sendika iiyelerinin Karsilastiklar1 Durumlara liskin Bulgular ve Yorumlar 87
5. SONUCLAR VE ONERILER ...........c.coooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 89
5. T SONUGLAT ..ttt 89
5. 2 OMEIILET ...ttt ettt bbbttt 91
5.2. 1 Uygulayicilar i¢in Gneriler @ ........oovviiiiiiiiiiiieiicic e 91
5. 2.2 Arastirmacilar i¢in ONeriler:.........ccoveeiiiiiie i 91
KAYNAKLAR ..ottt sttt sta et naesteenae e e naeeaeenes 93
ERLER ...t 97
EK: GOrlisme FOImMU .....ocovviiiiiiiiic e 97
(0 7€) 00317 1 15T 100

vii



KISALTMALAR

TODMF : Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu

TOS : Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi

TOB- DER : Egitim Ogretim Emekgileri Birlesme ve Dayanigma Dernegi
ULKU- BIR : Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi

viii



CIZELGELER LISTESI

SAYFA
Cizelge 3. 1: Sendika Yoneticisi Bilgileri.............coooviiiiiiiiiiiiii e, 46
Cizelge 3. 2: Sendika Uyeleri Bilgileri................coooviiiiiiiieiiieiiieiie e, 47
Cizelge 4. 1: Sendikanin Egitime Bakis1 Ve Egitim Oncelikleri (Y&netim) ..........49

Cizelge 4. 2: Sendika Uyelerinin Sendikal Beklentileri Ve Oncelikleri (Uyeler)......52
Cizelge 4.
Cizelge 4.
Cizelge 4.

1

2

1

2

3: Egitim Alaninda Sendikalarla lgili En Onemli Sorunlar (Y®6netim)....54

3

4
Cizelge 4. 4. 1: Egitim Alaninda Sendikacilikla ilgili Céziim Onerileri (Uyeler) ....61

5

5

6

6

7

7

. 1: Sendikal Sorunlara Céziim Onerisi (Yénetim) .......................57
: Egitim Alaninda Sendikacilikla ilgili Onemli Sorunlar (Uyeler) ......58

Cizelge 4. 5: Egitimcilerin Sendikaya Uye Olmamalarinin Nedeni (Y&netim) .......62

Cizelge 4. 5. 1: Egitimcilerin Sendikaya Uye Olmalarmin Gerekliligi (Y&netim)....64
Cizelge 4. 6: Egitimcilerin Sendikaya Uye Olmalarmin Nedenleri (Uyeler) ......... 65
Cizelge 4. 6. 1: Sendikaya Neden Uye Olunmali (Uyeler) ....................cccoveene 66
Cizelge 4. 7: Sendikanin En Cok Faaliyet Gosterdigi Alan (Yonetim) ................ 67
Cizelge 4. 7. 1: Sendikanin Yapmis Oldugu Olumlu Faaliyetler Ve Uyelerin
Sendikalarin Se¢gme Nedenleri (Yonetim)......... ........cooooeiiiin. 69
Cizelge 4. 8: Sendikanin En Cok Faaliyet Gosterdigi Alan (Uyeler) .................71
Cizelge 4. 8. 1: Sendikanin Yapmis Oldugu Olumlu- Olumsuz Faaliyetleri
(Yetersizlikler) (Uyeler) .............c.ccoeuvenn.. TR £
Cizelge 4. 9: Bireysel Ve Genel Anlamda Kazanilan Basarilar (Yonetim) ............. 75
Cizelge 4. 10: Bireysel Ve Genel Anlamda Kazanilan Basarilar (Uyeler) ............77



Cizelge 4.
Cizelge 4.
Cizelge 4.
Cizelge 4.
Cizelge 4.

Cizelge 4.
Cizelge 4.
Cizelge 4.

11:
12:
12.
13:
13.

14:
15:
16:

Uye Sayismni Artirmak i¢in izlenen Yol (Yénetim) ..................... 79
Uyelerin Mensubu Olduklar1 Sendikay1 Se¢me Nedenleri (Uyeler) ..80
1: Sendikanin Digerlerinden Ayiran Yénleri (Uyeler) .................. 82
Uyelerin Sendikal Faaliyetlere Katilim Durumu (Yonetim) ........... 83
1: Uyelerin Sendikal Faaliyetlere Katilim Diizeyinin

Durumu (YONEtim) .......ccooeuiineiieiii i e e 84
Sendikal Faaliyetlere Katilim Durumu (Uyeler) ......................... 85
Sendikanin Ozelestirisi (Y&netim) ..............cooevviiiiiiiiieinin, 86
Sendika Uyeliginden Dolay1 Karsilasilan Durumlar (Uyeler) .........87



TI:'JRKiY_E’.DE FAALIYET G(")ST.EREN.EGITIM' SENpiKALARININ
ISLEYIiSi VE SORUNLARINA ILiSKIN SENDIKA UYELERININ
VE YONETICILERININ GORUSLERI

OZET

Sendikalar; liyeleri adina sendika gilivencesi, liyelerin maaslari, bireysel giivenlik gibi
konularda iist yoneticilerle pazarliklar yapmaktadir. Bu islevleri nedeniyle sendikalar
liyelerine Onemli yararlar saglamaktadir. Bu arastirmada egitim sendikalarinin
isleyisi ve faaliyetleri ile hem sendika yoneticilerinin hem de iiyelerinin goziiyle
sendika sorunlari tespit edilmeye calisilmistir. Bu arastirmanin problemi, Tiirkiye'de
faaliyet gosteren egitim sendikalarmin isleyisi ve sorunlarina iliskin sendika
tiyelerinin ve goriislerinin neler oldugudur.

Bu arastirma, sendika lyelerinin ve yoneticilerinin goriislerine gore Tirkiye’de
faaliyet gosteren egitim sendikalarinin isleyisini ve sorunlarini belirlemeyi
amaglamaktadir. Nitel aragtirma deseninde yiiriitilen bu aragtirmada veriler yari
yapilandirilmis goriisme yontemiyle toplanmis, sendika yoneticilerinin ve iiyelerinin
sendikalarin isleyisine, faaliyetlerine ve sorunlarina yonelik goriisleri belirlenmeye
calisiimustir.

Aragtirmanin katilimcilari, egitim is kolunda faaliyet gosteren ve iiye sayisi en fazla
olan dort biiyiik sendikanin (Egitim — Bir — Sen, Tiirk Egitim — Sen, Egitim — Sen,
Egitim — Is) Istanbul’daki yonetici ve iiyelerinden secilmistir. Bu kapsamda
arastirmaya bu sendikalarin Istanbul ilindeki subelerinde baskan, baskan yardimcisi
ve sekreter olarak gorev yapan 12 sendika yoneticisi ile resmi okullarda 6gretmen,
midiir yardimcist ve miidiir olarak gérev yapan 12 sendika iiyesi dahil edilmistir.
Arastirma kapsaminda toplanan veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik
analizinde katilimci goriisleri belirli temalar altinda bir araya getirilmis ve
yorumlanmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan biri, egitim sendikalarinin siyasi
partilerle iligkisinin 6nemli bir sorun olarak goriilmesidir. Birgok egitim calisani
etiketlenme korkusu nedeniyle sendikalara iiye olmamaktadir. Egitim sendikalarinin
boliinmiis olarak faaliyet yiirlitmeleri sendikalarin islevselligini olumsuz yonde
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etkilemekte ve giiglerini zayiflatmaktadir. Tiirkiye’de sendikaciligin gelismis
tilkelere kiyasla daha yeni olmasi, ¢alisanlarda sendika konusunda olumlu algilarin
olusmamis olmasi1 da énemli sorunlar arasinda goriilmektedir. Uyelerin sendikalara
mevki, tayin gibi bireysel ¢ikarlar elde etmek amaciyla {iye olmalar1 6nemli sorunlar
arasinda goriilmektedir. Sendika iiyeleri sendikalarin sosyal faaliyetlerinin yetersiz
oldugunu ve bunun artirilmasi gerektigini digiiniirken sendika yoneticileri de
iiyelerin sendikal faaliyetlere katilimlarinin yetersiz oldugunu belirtmektedir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak Tiirkiye’de egitim is kolunda sendikacilikta daha
genis kesimleri igine alacak sekilde ortak platformlar yaratilmasi onerilmistir. Egitim
calisanlar arasinda giiclii bir orgiitliiliglin tesis edilebilmesi demokratik haklarinin
tyilestirilebilmesi i¢in egitim ¢alisanlarinin sendikal faaliyetlere katilmasi 6nemli bir
gerekliliktir. Sendika iiyeliginde bireysel ¢ikarlara dayali anlayisin yikilmasi, yerine
iskolunun ortak sorunlarina ¢oOziimler iiretmek icin ortak c¢aba sarf edilmesi
gerekmektedir. Ayrica egitim is kolunda c¢alisanlarin sendikalara karsi olumsuz
algilarmin degistirilmesine yonelik sendikalarin siyasi partilerin uzantis1 olmadigi
tiyelere anlatilmalidir. Sendikalarin boliinmiis olmasi ortak fikirlerin alinmasini
engellemektedir; bu yiizden sendika sayisinin azaltilmasi gerekmektedir. Sendika
temsilcilerinin  okullara giderek sendika konusunda egitim ¢alisanlarini
bilgilendirmeleri ve sendikanin faaliyetlerine yonelik sunmalar1 gerekmektedir.
Sendikalarin yazili ve gorsel yaymlart daha verimli kullanmalar1 okullara bu
yayinlart ulagtirmalari, egitimcileri yaptiklar1 ¢alismadan haberdar etmeleri
gerekmektedir. Egitim calisanlarinin sendikalara iliye olmadan oOnce ; sendika
tiiziglinli okuyup, kazanimlarina bakarak tiye olmalar1 daha dogrudur.

Anahtar Kelimeler: Egitim Sendikalari, Sendikacilik, Sendika Uyeligi, Sendikalarin
Isleyisi, Sendikal Sorunlar
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VIEWS OF TRADE UNION MEMBERS AND EXECUTIVES ON
FUNCTIONING AND PROBLEMS OF EDUCATION TRADE UNIONS
ACTIVE IN TURKEY

ABSTRACT

The trade unions negotiate with the upper managers the issues such as trade union
guarantees, salaries of their members and individual securities. The trade unions win
significant gains in favor of their members as a result of such functions. In this
research we have tried to identify the functioning and the activities of the trade
unions and their problems from the viewpoint of both trade union executives and
trade union members. The question of this research is to find out the views of the
trade union executives and the trade union members about the functioning and the
problems of the education trade unions active in Turkey.

This research aims at identifying the functioning and the problems of the education
trade unions active in Turkey according to the views of the trade union members and
the trade union executives. In this research which is carried out as a qualitative
research the data has been collected using the semi-structured interview method and
effort has been made to identify the views of the union executives and union
members on the functioning, the activities and the problems of the unions.

The participants of the research have been selected from among the executives and
members of the biggest four trade unions active in the education sector that have the
largest number of members (Egitim — Bir — Sen, Tiirk Egitim — Sen, Egitim — Sen,
Egitim — Is) living in Istanbul. In this scope 12 union executives who are either the
presidents, vice presidents or secretaries of the branches of these trade unions in
Istanbul and 12 trade union members serving as teachers, assistant principles or
principles in public schools have participated in this research. The data collected in
the scope of this research has been analyzed using content analysis. The views of the
participants have been brought together and interpreted under certain themes in this
content analysis.

One of the findings of the research was that the relation of the education trade unions
with the political parties was seen as a significant problem. Many education
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employees are not affiliated with the trade unions due to fear of being labeled. The
fact that the education trade unions are carrying out their activities in a divided
manner is affecting the functionality of the trade unions in a negative way and is
weakening these unions. Another important problem is that trade unionism is newer
in Turkey compared to developed countries and positive perceptions have not been
built among the employees regarding trade unions. A significant problem is that the
members are affiliated to the trade unions in order to win individual gains such as
promotions or appointments. Trade union members think that social activities of the
trade unions are insufficient and that these should be increased and the trade union
executives indicate that the level of participation of the members to the trade union
activities is insufficient.

Based on the results of the research it has been suggested that common platforms
should be established to embrace larger sections in the education sector trade
unionism in Turkey. Participation of the education employees to the trade union
activities is essential for establishing a strong organization of the education
employees and improving their democratic rights. It is necessary to abandon the
perspective based on individual interests and efforts should be made to struggle to
find solutions to the common problems of the sector instead. Besides it should be
explained to the members that the trade unions are not the backyards of political
parties in order to change the negative perceptions of the employees in the education
sector towards the trade unions. The dividedness of the trade unions is preventing
taking common decisions. Therefore the number of unions need to be decreased.
Trade union representatives should go to the schools to inform the education
employees on trade unions and to give information on trade union activities. The
unions should use printed materials more efficiently and distribute these publications
to the schools and inform the education employees about the work they carry out. It
will be more accurate if the education employees are affiliated to the trade unions
after they read the trade union bylaw and after they examine the gains.

Key Words: Education Trade Unions, Unionism, Union Membership, Functioning
of Trade Unions, Trade Union Problems
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmaya iligkin problem durumu, arastirmanin amaci ve alt amaclari,

arastirmanin 6nemi, sinirliklar, sayiltilar ve tanimlar yer almaktadir.

1. 1 Problem Durumu

Bireyler tek baslarina gii¢siizlerdir, seslerini tek baslarina duyuramazlar, ihtiyaglarini
tek basina yerine getiremezler, bireysellikten 6te topluluk olarak seslerini daha ¢ok
cikarmak, ortak karar verebilmek, amaglarmma ulasabilmek igin oOrgiitlenmeye
ihtiyaglar1 vardir. Orgiitlenme ihtiyaclar1 da sendikalar1 dogurmustur. Bu anlamda
calisma yasamindaki orgiitlerin en énemlilerinden birisi sendikalardir. insanlarin bir
arada yasamast kendilerini ¢ok rahat sekilde ifade etme olanaklarinin olmasinm
saglayan en 6nemli kavram "demokrasi" dir. Sendikalar demokrasinin vazge¢ilmez

unsurlarindan biridir.

Kog (1998: 2) Sendikalarn is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte giindeme geldigi
iscilerin, isverenlere ve hiikiimetlere karst hak ve ¢ikarlarin1 korumak igin
olusturduklart orgiitler olduklarin1 belirtmistir. Kayik¢1 (2013: 100) Sendikalarin
tiyelerini, igverene karsi temsil etme, egitme, mesleki gelisimi saglama, sosyal
ekonomik ve 6zliik haklarint koruma, hukuksal anlamda yardimda bulunma, tiyeleri

arasinda dayanigmay1 saglama gibi islevlerinin oldugunu belirtmistir.

Ortaya ¢ikis1 sanayi devrimine dayanan sendikal faaliyetler her {ilkenin kosullarinin
belirlendigi yonde gelismelerini siirdiirmiislerdir. Ozellikle sanayi devrimini
gerceklestiren iilkelerde sendikalar, toplumsal yasamimn ayrilmaz pargalar

olmuslardir.

Her meslek grubunda oldugu gibi toplumun aydin kesimini olusturan egitim

calisanlar1 da sendikalasmislardir. Egitim sendikalar1 egitime dair ve egitimcilerin
1



ozIik haklarina, ekonomik, demokratik sorunlarina ¢dziim bulmasi, magduriyetlerini
dile getirmesi bakimindan 6nemli orgiitlerdir. Bunlardan egitim, dgretim ve bilim
hizmetleri kolunda faaliyet gosteren egitim sendikalari, kamu kesiminde c¢alisan
egitim- Ogretim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla kurulmus sivil toplum orgiitleridir.
Ancak memur olan egitim ¢aligsanlarinin sendikalasmasi ge¢ olmustur (Karatas, 2010,
45). Sahin (2014: 308); 1900' lerin ilk geyreginde faaliyete gecen uluslararasi
ogretmen dernekleri ve sendikalarmm Ogretim Meslegi Orgiitleri Diinya
Konfederayonu, Diinya Konfederasyonu, ilkokul Ogretmenleri Uluslararasi
Federasyonu, Resmi Ortadgretim Ogretmenleri Uluslararas1 Federasyonu,

Ogretmenler Diinya Sendikal Konfederasyonu oldugunu belirtmistir.

Ariyawansa (1976: 57) ; egitim sendikalarinin gorevlerini ekonomik ve toplumsal
kosullarin analizinde, egitim ilerlemesinde ve degerlendirilmesinde toplumun
gelismesinde, toplumsal ve ekonomik ilerlemede temel bir unsur olarak siralamistir.
Tortop ve dig.'leri ( 2010. Akt. Kayik¢i, 2013: 101); sendikalarin tyeleri adina
sendika giivencesi , iiyelerin maaslari, bireysel giivenlik, kidem hakk1 gibi konularda
ist yoneticilerle pazarlik yapma gibi gorevlerinin oldugunu ve bu gorevleri ile de
tiyelerine ekonomik ve sosyal haklar yaninda Ozgiiliikklerinin korunmasinda da

faydasinin oldugunu belirtmistir.

Bu sebeple, bu arastirmada egitim sendikalarmin isleyisi ve faaliyetleri ile hem
sendika yoneticilerinin hem de sendika iiyelerinin goziiyle sendika sorunlari tespit
edilmeye calisilmistir. Sendikalarin isleyisine yonelik sorunlarin bilimsel bir ¢alisma
ile ortaya konulmasi, Tirkiye’de egitim is kolundaki sendikaciligin geligimine
katkida bulunacaktir.

Tiim bu bilgiler 1s181nda bu arastirmanin problemi, Tirkiye’de faaliyet gosteren
egitim sendikalarinin isleyisi ve sorunlarina iliskin sendika {iyelerinin ve

yoneticilerinin goriiglerinin neler oldugudur.

1. 2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, Tirkiye’de faaliyet gosteren sendikalarin isleyisi ve
sorunlarma iligkin sendika iiyelerinin ve sendika yoneticilerinin goriislerinin

belirlenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:



- Egitim sendikalarinin egitimdeki oncelikleri nelerdir?

- Sendika liyelerinin sendikalardan beklentileri nelerdir?

- Egitim alaninda sendikacilikta en 6nemli goriilen sorunlar nelerdir?
- Egitimcilerin sendikalara iiye olma nedenleri nelerdir?

- Sendika se¢imi neye gore ve nasil yapiliyor?

- Sendikalara iiye olunmamasinin nedenleri nelerdir?

- Sendikalarin bireysel ve genel anlamda basarilar1 nelerdir?
- Sendikalarin en 6nemli faaliyetleri nelerdir?

- Upyelerin faaliyetlere katilim durumlari nasildir?

- Sendikalarin iiye sayisini artirmada izledikleri yol nelerdir?
- Sendikalarin 6zelestirisi nedir?

- Sendika iiyeliginden dolayi karsilagilan durumlar nelerdir?

1. 3 Arastirmanin Onemi

Bu arastirma bilimsel bulgulariyla hem demokrasinin giiclenmesine hem de
egitimcilerin sesini duyurabilmeleri noktasinda egitimciler agisindan sendikalarin

gerekliligine 6nemli katkilar saglayacaktir.
Aragtirmanin 6nem arz etmesinin nedenleri sunlardir:

1. Egitimcilerin sendikal hareketin; isleyisini, sorunlarini, faaliyetlerini

ogrenmelerine katki bulunacag;,
2. Sendikalarin dogusu, gelisimi tarihi hakkinda bilgi verecegi,
3. Ogretmenlerin mevcut egitim sendikalarini1 tanimasina katkida bulunacag,

4. Egitim politikalar1 ve sorunlar1 hakkinda sendikalarin goriisleri tespit edilerek, bu
konuda egitimcilerin bilgilenmesini saglamak ve bunun egitimin iyilestirilmesine

katkida bulunacagi,

5. Orgiitlenmenin &nemi, egitimcilerin drgiitlenmeyle elde edecekleri kazanimlarin

anlatilacagi.



1. 4 Arastirmanin Sinirhliklar:

1) Arastirma, arastirmaya dahil olan dort sendika (Egitim Bir Sen, Egitim Sen, Tiirk

Egitim Sen, Egitim s) ile sinirhidur.

2) Arastirmanin verileri arastirmaya katilan sendika yoneticileri ve iiyelerinin

gorusleri ile sinirhidir.

3) Arastirmada elde edilen bulgular veri toplama araci ile sinirlidir.

1. 5 Arastirmanmin Sayiltilar

Bu arastirmada asagidaki sayiltidan hareket edilecektir.

Arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenler goriislerinde samimi ve gergek

diisiincelerini ifade etmisglerdir.

1. 6 Arastirmaya Ait Tamimlar

Sendika: Egitim is kolunda ¢alisanlarin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklan tiizel kisilige sahip

demokratik kuruluslar.

Egitim Sendikalari: Egitim, 6gretim ve bilim hizmetler kolunda faaliyet gosteren

sendikalar.

Sendika Uyeligi: Egitim calisanlarim egitim is kolunda kurulu bir sendikaya kendi

basvurulart dogrultusunda bagvurunun sendika yetkili organinca kabul edilmesi.

Sendika Yéneticisi: Sendika-Isveren, Sendika-Uye, Uye-isveren arasindaki iletisim
ve isbirligini gelistirmek iizere iiyeler arasindan atanan kisi olup Ilge, il ve Sube

Yo6netim Kuruluna bagli gorev yapar.

Toplu Gériisme: Egitim calisanlart i¢in uygulanacak uygulanacak katsayr ve
gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ticretleri,
harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi
yardimi bu mabhiyette etkinlik artirict diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu
gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslart ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan

goriismedir.



Grev: " 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 25. maddesine
gore; is¢ilerin topluca calismamak suretiyle igyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine goére onemli Ol¢lide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun ayni1 amagla topluca calismamalar1 i¢in verdigi karara uyarak isi

birakmalarina denir” (Akyigit, 2000'dan akt. Giil, 2007: 49).



2. KURAMSAL TEMELLER VE iLGIiLi LITERATUR

Bu boliimde kuramsal temeller baghigi altinda, ilgili literatiir ele alinmistir.

2. 1. Sendika Kavrami:

Aldemir (2010: 45) Sendikanin demokratik yontemlerin basariya ulasmasinda 6nemli
ve etkili bir kurum oldugunu belirtirken; "demokrasinin" islemesi kendinden
bekleneni verebilmesi varligima imkan veren miiessesenin yani sendikalarin iyi

islemesine bagli oldugunu belirtmistir.
Sendika kavrami i¢in ¢esitli tanimlamalar su sekilde yapilmstir:

Mahirogullar1 (2011: 2) sendika sozciigiiniin Sanayi Devrimi' yle Faransa, Italya,
Ispanya, disindaki Bat: iilkelerinde "emek birligi" anlamina gelen Ingilizcede (trade
union), Almancada (gewerkschaft) gibi kavramlarla adlandirildigini belirtmistir.

Mahirogullarma gore (2011: 2) Fransa, Italya, Ispanya ve Tiirkiye gibi iilkelerde

" ' 1 n

sendika sozciigiiniin yanina " is¢i " ya da " igveren " sozciikleri getirilerek " is¢i
/igveren sendikas1" olusturulmustur. Buna Mabhirogllar1 (2001: 2) soyle 6rnek
vermistir: Fransizcada is¢i ve isveren sifatlari sendika sozciigiinii nitelemis isci
sendikas1 (syndicat ouvrier), isveren sendikasi (syndicat patronal) olarak
orneklemistir. Yorgun (2007: 40) sendikalar1 giinlimiizde ¢alisanlarin hak ve
¢ikarlarmi korumak, sorunlarinin ¢oziimii i¢in kurulan devlet ve siyasi parti gibi
orgiitlenmelerden bagimsiz oOrgiitler olarak tanimlamistir. Yorgun (2007: 40) ,
Johns'un sendikalarin tanimina da deginmis ve Jons' un da sendikalar1 sivil toplum
aktivistleri arasinda yer alan orijinal sivil toplum orgiitleri olarak tanimladigini

belirtmistir.

Ulkemizde ilk kez 1909 yilinda birbirini izleyen grevler iizerine ¢ikarilan Tatil- i

Esgal Kanununda "sendika" sozii edilmistir. Ancak bu kanun sendikaciligin oniinii
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tikayan etkenlerden biri olarak yorumlanabilir. Ciinkii yasa, sendika kurmay1
yasaklayan cezalar ve vyasaklar igermektedir. Bu konudan ¢alismanin diger
boliimlerinde ayrintili bahsedilecektir.

Kelime anlami olarak sendika Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e So6zIigii’nde
Iscilerin veya isverenlerin is, kazang, toplumsal ve kiiltiirel konular bakimindan
¢ikarlarii korumak ve daha da gelistirmek igin aralarinda kurduklari birlik™ olarak
tamimlanmustir (www. tdk. gov. tr. ). "Sendika, isgilerin hak ve ¢ikarlarin1 korumak

ve gelistirmek amaciyla olusturduklar1 orgiitlenmedir.” (Kog, 2003: 9).

Battal (2004'dan Akt. Demiryiirek, 2008: 13) sendikalarin vakif ve derneklerden
farkinin, siyasal goriis, dini mezhep, bolge, etnik koken, anadil ve meslek ayirimi
yapmadan biitiin caligsanlar1 biinyesinde toplama cabasi oldugunu ve sendikalarin
yasalarla belirtilen yaptirnm ve uygulama haklarinin oldugunu belirtmistir.
Mabhirogullar1 (2011: 4) Alman hukukunda sendika kavraminin Alman Anayasasi’nin
9. maddesinin 3. bendinde "Calisma kosullariyla ekonomik kosullarin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla herkes ve biitiin meslekler icin kurulan Orgiit" olarak
tanimlandigini belirtmistir. Mahirogullar1 (2011: 4) Fransa Is Kanunu'nin 411-1
maddesinde sendikalarin calisanlarin bireysel ve toplu haklarin1 savunmak ve

arastirmak amaciyla kurulan orgiitler olarak ifade edildigini belirtmistir.

4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari kanununa gére sendika tanimi soyledir:

1961 Anayasasi ile ilk kez kamu gorevlilerine taninan sendika hakki kapsaminda bu
donemde cikarilan 624 sayili Yasa, 1. maddesi cergevesinde agik¢a sendika tanimi

yapmamakla birlikte sendikalarin hangi amaglar ¢er¢evesinde kurulacagini diizenlemistir.

1982 Anayasasi’min  51. maddesinin”is¢i igverenler’'ile baglayan metni 2001 yili
degisiklikleri ile”calisanlar ve igverenler’'seklinde degistirilmesiyle kamu gorevlilerinin
sendika kurma hakki anayasal zemine kavusturulmustur. 25. 06. 2001 tarihinde kabul
edilen Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore sendika; Kamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin

olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslardir.”
2821 Sayili Sendikalar Kanunu’na gore sendika tanima:

1982 Anayasasi’ndan sonra 5. 5. 1983 tarihinde kabul edilen Sendikalar Kanunu’nun
tanimlar baglikli 2. maddesine gore sendika; is¢ilerin ve igverenlerin ¢aligma iligkilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin meydana

getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluslar’'seklinde tanimlanmustir.



25/6/2001 Tarihli Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu’na gore sendika: Kamu gorevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in
olusturduklart tiizel kisilige sahip kuruluglart olarak tanimlanmastir.

Yapilan sendika tanimlarina bakildiginda sendikalarin hem mesleki hem toplumsal

alanda etkinliklerinin oldugu goriilmektedir.

2. 2 Diinyada Sendikalarin Gelisimi

Calisanlarin hak arama miicadelesinde sendikalar onemli bir aractir. Bireyler tek
basina ¢ok gli¢slizlerdir, ihtiyaglarini tek baslarina yerine getiremezler; seslenislerini
sorunlarina ¢oziimii, hak aramalarini, isteklerini topluluk olarak daha iyi ifade
edebilirler. Buna ulagsmak da orgiitlii olmakla miimkiindiir. Calisanlarin hak arama
miicadelelerinin gelisimine bakildiginda, bu miicadelelerin tarihin ilk yillarindan beri

var olan miicadeleler oldugu goriilebilir.

Yiiksel (2000'den Akt. Kayike1, 2003: 100); orgiitliiliigiin beraberinde sendikalari
getirdigini, cagdas yonetim anlayisinda Sendikalarin, tiyelerin haklarini savunmanin
yaninda oOrgiitiin etkin bir sekilde isleyisine yardim ettigini belirtmistir ve
sendikalarin ortaya cikis nedenlerinden biri olarak Orgiitlerin biiylimesini ¢alisan
bireylerin artmasii ve bununla birlikte calisanlarin igverenle iligkilerinin ortadan

kaybolmasi olarak 6ne stirmiistiir.

Yukarida da deginildigi gibi, hak arama miicadelesinin tarihi ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Egitimsen'de de (2004: 11) belirtildigi iizere Sendikalar; iki yiizyili
askin bir siiredir emekgiler ve sermayedarlarin birbirlerine karsi yiiriittiikleri
ekonomik, sosyal, siyasal ve ideolojik miicadelede emekgilerin bilinglenme,
dayanigsma, toplumsallasma ve Ozgiirlesme araci olarak olusmus yapilardir.
Sendikalar emekgiler i¢in vazgecilmez miicadele orgiitii olarak yayilmustir.

Girgin (2011: 35) " isciler arasinda dayamisma usta, kalfa ¢iragin birlikte calistigi

donemlerde dahi mevcuttu." diyerek dayanismanin tarihin eskilerden beri var
oldugunu o6ne siirmiistiir. Esnaf tesekkiilleri mesleklerini ve tiyelerini korumak,
onlara ekonomik, sosyal yardim sunmak amaciyla meydana gelmis, zamanla amagtan
uzaklasilmis ustalik isin ehli kisilerden baskalarina deveredilmistir. Kendi haklari
ihlal edilen ¢irak ve kalfalar kendi haklarim1 savunmaya g¢alismiglar ve usta, kalfa,
cirak arasindaki sevgi, saygi yerini ayriliga cidiyete birakmis hem batida hem doguda

ortadan kaldirilmistir. Girgin'e gore (2011: 35);
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Dogu ve bat1 kiiltlirlerinde farkli gelisimler gosteren Orgiitlenmenin tarihgesi soyle

seyretmistir:

-Orgiitlii hak arama miicadelesi, Dogu kiiltiiriinde Fiitiivvet Ocaklari'yla 10. yiizyilda
baglar:

Fiitlivvet kavraminin Tirk Dil Kurumunda: "Dini ve mesleki birlik esnaf teskilati,
13. yy dan bu yana goriilen orgiitlenmis zanaatcilar ve esnaf birlikleri” olarak
tamimlanmistir (www.tdk.gov.tr). Serinoglu’na (2004: 6) gore, Fiitiivvet anlayiginin
en onemli Ozelligi kendisiyle barisik olmasi ve yasadigi cevreyle saglikli iliskiler
kurabilmesidir. Bu anlayis ahilik teskilatinin temellerinin atilmasina da vesile
olmustur. Ahilik, Anadolu'nun kéy ve kasabalarinda kisilerin siyasi, dini, ekonomik,
askeri problemlerinin ¢oziip mal giivenligi saylayip, kaliteli ve ucuz mal
gereksinimini  saglamak gorevini istlenen bir Orgiit, bir teskilatlanmadir.
Sendikalarin temelinde sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmalarinin nedenlerini bu

donemlere dayandirmak dogru bir yaklagimdir.

Cinar (2008: 8), sendikaciligin ilk defa ingiltere'de ortaya ¢iktigini bunun nedeninin
Sanayi Devrimi'nin burada yasanmasindan ¢ok iiretim aletlerinin miilkiyeti ile emek
arasindaki ¢oziilme ve ayrilmanin etkisinin oldugunu belirtmis ve isgilerin kendi
kendine yardimlagma amaciyla biraraya gelme ve ortak cikarlari koruma yolunda
birlesmeleriyle birliklerin meydana geldigini ve bu birliklerin zamanla sendika adini

aldiklarimi belirtmistir.

Iren'e gore (2009: 38), 17.yiizyilin sonunda kapitalizmin ortaya ¢ikmasiyla birlikte
buhar bulunmus, dokuma tezgahlar1i gibi makineler yapilmis ve bunlar iiretim
verimliligini artirarak biiyiik fabrikalar kurulmustur. Kiiglikkalay'a gore (1997: 52)
bu durumda hayvan ve insan giiciinden makine giicliniin hakim oldugu iretime

gecilmistir.

Iren (2009: 38), Sanayilesme ve bunun ardindan is¢i smifinin dogmasiyla sendikanin

tohumlarinin Ingiltere'de atildigimi &ne siirmiistiir.

Akbulut (2011: 3), Ingiltere'de 1760-1850 yillarinda yasanan Sanayi Devrimi'nin
ABD ve diger Avrupa iilkelerinde de gergeklestigini belirtirken; tekstil, buhar
makinesi, demir iretimi ve James Watt’in dairesel hareketi yapan diizenegi
bulmasiyla tekstil fabrikalarinin kuruldugunu ve biitiin bunlarin Sanayi Devrimi'nin

meydana gelmesine vesile oldugunu belirtmistir. Kiigiikkalay'a (1997: 53) gore,
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fabrikalarin kurulmasiyla birlikte is¢i sinifi fabrikalarda ¢alismaya baglamistir ancak
calisma sartlar1 ¢cok agir ve ¢ok zordur; ¢alisma siireleri uzun; ¢alistiklar: fabrikalarin
havasizlig1 gibi fiziksel kosullarin olumsuzlugu nedeniyle de sik sik yaralanmalar ve

Oliimler meydana gelmistir.

Alican (2007: 33), Marx’in yazilarinda is¢inin hayat sartlarinin kotiilesmesini isci
smifinin isyan etmeyisine bagladigini, Sanayilesme siireciyle birlikte is¢i sinifinin
kendi giicliniin farkina varip orgiitlenme yoluna gittigini belirtir. Cinar (2008: 10),
iscilerlerin sucu makinelerde aradigini ve makineleri parcalamaya basladiklarini
belirtir. Ulutas, Sonmez'e (2011: 16, 17) gére, makine kiricilariin adina "LUDIiZM"
denilir. Bu hareket isci sinifinin orgiitliliigiine katkida bulunur; ancak hiikiimetler
makineleri parcalayanlara 6liim cezasi verir. Aradan gecen zamanla isciler sugun
makinelerde olmadigim1 anlarlar ve sosyal yardimlagma dernekleri kurarlar. Bu

dernekler sendika yapilagmasinin baglangici sayilir.

Atilan sendika tohumlarina siyasi iktidarlar engel olmaya devam ederler. Isikli'ya
(1990: 20) gore, bu hareketlerden sonra Robert Owen "Biiyiik Ulusal Sendikalar
Birligi’ni" kurar. Robert Owen'in adna izafeten Owenizm hareketi olarak anilan
hareket genel sendikacilik kavramina yonelimi de beraberinde getirmistir
(www.britannica.com). Isikli'ya (1990: 20) gore, Owenizm genel grevi baslica
miicadele araci olarak One siirlip toplumun niteligi bakimindan sendikalizmin
koklerini olugturmaktadir.bir yandan da hedef olarak ¢izdigi kooperatiflere dayanan

toplumun niteligi bakimindan sendikalizm kaynagini olusturmaktadir.

Alican’a (2007: 31) gore, Owen iscilerin agir sartlarda calistiklarini 6ne siirmiis ve
calisma sartlaria kolayliklar getirmistir: Kendi fabrikalarinda yatakhane ve asevleri
kurmus, is¢ilerin sikintilarin1 dinleyecek danigman atamis, gilinliik calisma siiresini
17 saatten 12 saate indirgemis, kiigiik cocuklarin ¢aligsmasini engellemistir. Lefrance,
Siilker (1996:10'dan Akt. Ozkiraz, Talu, 2008: 119)'e gére, Owenizm baskilar sonucu
basarisizliga ugramistir ve bunun iizerine "Chartizm Hareketi” isgiler arasinda
yayginlik kazanmaya baglamistir. Bu hareketle birlikte vatandaslara oy hakki
verilmis, isglici on saat olarak belirlenmistir. Isikli (1990: 23-24), Chartizm
hareketinin vasifsiz isgiler arasinda yayginlik kazandigini ancak vasifli isgilerin
denetiminde bulunan sendikalarla dayanisma saglayamadigi ve teorik yapiya
ulasamadig1 i¢in basarisizlikla sonuglandigini belirtmistir. Kog'a (1998: 3)gore
basarisizliga ugrayan bu hareketten sonra is¢iler kendi arasinda birlik olup orgiitlenip
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dayanisma dernekleri kurup yardim sandiklar1 olusturmaya baglarlar. Kurulan bu

orgiitlere "sendika" ad1 verilebilir.

Yiicel’e (1980, 101-102) gore, ulusal diizeyde sendika kurma girisimi makine
ustalar1 tarafindan gerceklesmis ve "Birlesik Makine Ustalar1 Sendikas1™
kurulmugtur. Birlesik Makine Ustalar1 Sendikast merkezden denetlenen ilk ulusal
sendikadir. Ozkiraz, Talu (2008: 20); Bu sendikanm, sistemi ortadan kaldirmak
yerine sistemle uyum i¢inde iscilerin kisa vadeli ekonomik ¢ikarlarii korumayi

amacladigini belirtmistir.

Ingiltere’de sendikalar meslek esasina dayanan sendikalar, federasyonlar, meslek
kurullar1 halinde yer almaktadir. ingiltere’de dogan sendikalarmn diinyadaki seyri

sOyle olmustur:

2. 2.1 Fransa

Fransa'da sendikal hareketler ge¢ baglamistir. Gezer'e (2011, 12) gére, bunun nedeni
tilkenin ekonomik, sosyal ve siyasi yapisindan kaynakli sendikal hareketin
olugmasidir. Serinoglu (2004: 16), Fransa’da gelisen is¢i hareketi ile birlikte 1831°de
Lion'un 1834°’te Paris is¢ilerinin, ekonomik ve politik amagli sert miicadeleler
yirlittiklerini  belirtmistir. Mahirogullart (2011: 99), Fransa’da is¢i hareketinin
baglamasiyla "Chapellier Kanunu'nun yiiriirlige girdigini belirtirken bu kanunun
orgiitlenmenin Oniinii kesmedigini is¢ilerin yeraltinda "karsilikli yardim sandiklart”
adiyla miicadeleyi yiiriittiiklerini belirtir. Serinoglu (2004: 15) tilkede, CFDT, FO,
CFTC, CGT Yoneticiler Genel Konfederasyonu’ olmak iizere bes konfederasyonun
bulundugunu belirtmistir. Mahirogullari'na (2011: 99) gore, Fransa'da Genel Is
Konfederasyonu kurularak sendikal hareket merkezilesmistir, Leon Jouhaux'un is¢i

orgiitlerinin gii¢lii tst orgiitlere kavusturulmasinda énemli rol oynamustir.

2. 2. 2 Almanya

Talas'a (1976: 231°dan Akt. Ozkiraz, Talu, 2008: 111-112) gére, Almanya'da
sanayilesmenin ge¢ olmasiyla sendikalasma da ge¢ olmustur. Sanayinin gelismesi
icin adimlar atildiysa da sermaye ve girisim eksikligi nedeniyle olumsuz
sonuclanmistir, ge¢ de olsa sendikalasilmis ancak sendikacilar 2. Diinya Savasi'ndan
sonra tutuklanip toplama kamplara gotiirilmiistiir. Serinoglu (2004: 14), 1947

yilinda Alman Is¢i Sendikalar1 Birligi'nin kuruldugunu herkesin sendikalasma
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hakkinin oldugunu ve Almanya’da sendikalarin isyeri, iskolu ve eyalet diizeyinde
orgiitlendigini DGB orgiitlenmesi Tiirk- Is’in orgiitlenmesinde model olarak
alindigin belirtir. Iren (2009: 42), tiim memurlarin sendikaya iiye olabilme sendika

kurabilme haklarinin oldugunu belirtmistir.

2. 2. 3 Amerika Birlesik Devletleri

Isikli'ya (1995'ten aktaran Erdogan 2008: 30) gore , Amerikan tipi sendikacilik diye
anillan akimin prototipi Amerika Birlesik Devletleri'nde dogmus ve gelismistir.
Amerikan sendikaciliginin temel 6zelligi sinif bilincinin zayifligidir. Demiryiirek'e
(2008: 30) gore, Milli dlgilide bir sendika kurma 1866 yilinda gergeklestirilebilmistir.

Memurlarin grev hakki ise 1947 yilinda ¢ikarilan yasayla yasaklanmistir.

2. 3 Ogretmen Sendikaciiginda Diinyadan Ornekler

Isciler orgiitlenmeye basladiktan sonra 6rgiitlenme anlayis1 diger meslek gruplarina
da yansimigtir. Kamu gérevlileri de bunlardan biridir. Ogretmenler kamu gorevlileri
icinde say1r bakimindan en kalabalik grubu olusturmaktadir. Bu nedenle kamu
gorevlilerinin orgilitlenmesinde 6nder rolii listlenmislerdir. Bugiin diinyanin bir¢ok
yerinde Ogretmenler en yiiksek oranda sendikalagsmis meslek kiimesini

olusturmaktadir.

Karatas'a (2010: 45) gore, memur sendikacilig1 is¢i sendikaciligina gore daha geg
baslamistir. Bu gecikmenin nedeni memur ile devlet arasindaki statii baginin
niteliginden kaynaklanmaktadir. Sendikal haklarin elde edilmesi ise uzun
uygulamalar sonrasinda hukuksal diizenlemelerle yasaya yansimistir. Moe (2011)
1800’lerin sonlarinda ve yirminci ylizyilin ilk yarisinda devlet memurlarinin 6zel
sektordeki iscilerle ayni kaygilari tasidigini is giivencesinin, daha iyi maas ve
yardimlarin gelistirilmis ¢alisma kosullarinin belirgin is kosullarina yogunlagmis
olmalarina ragmen kolektif hareket yetenegi ve ¢alisanlar1 eyleme gecirmede halen

bliylik bir sorun teskil ettigini 6ne stirmiistiir.

Ogretmen sendikalarmin amaci genelde &getmenler igin giiclii ve birlesik bir
savunma Yyapist olusturmaktir. Sendikalar Ogretmenleri savunur ama egitim
sistemlerinin islevleriyle de tiimiyle ilgilidirler. Sendikalar egitimle derinden

ilgilenen ve tutkulu egitimcilerden olusur. (www. teachnology. com)
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Gemici' ye (2008: 74) gore, dgretmenler tcretlerinin artmasi, daha giizel galisma
sartlar1 i¢inde ¢aligmalarini siirdiirmeleri ve egitim sorunlarina ¢éziim bulabilmeleri
amaciyla orgiitlenmislerdir. Orgiitlenmeler dénem dénem bazen dernek, bazen
sendika olarak adlandirilmistir. Sendikal haklarin kazanimi {ilkelerin siyasi,
ekonomik, sosyal ozelliklerine gore farklilik gdstermektedir. Sendikal haklarin
kazanilmasiyla O0gretmenlerin statii ve gelirlerinde 6nemli degisiklikler olmustur.
Sullivion'a (2009) gore, 6gretmenler sendikal hakkin verilmedigi bircok iilkede ilk
orgiitlenen kesim olmustur. Isikli (1977: 7) 6gretmenlerin sendikal miicadelesinde
orgiitlenmeyi giiglendirecek ve miicadeleyi tiim diinyaya yayacak bazi ¢at1 drgiitlerin
olustugunu bu anlamda kurulan ilk 6gretmen sendikasmin (ITE) (Egitim Emekgileri

Enternasyonali) oldugunu belirtmistir.

Demir'e (2010: 34) gore, 2. Diinya Savasi'ndan sonra oOrgiitlenmede yeniden
yapilanmaya gidilmis ve 1945 senesinde sendikalar1 bir araya getirmek i¢in Diinya
Sendikalar Federasyon'u kurulmustur. 1946'da "Uluslararas1 Ogretmenler Sendika
Konferans1 Paris'te diizenlenmis ve bunun ardindan Ogretmen Sendikalar:
Federasyonu (FISE) kurulmustur. Yildinm (2007: 50) Diinya Ogretmen
Kondeferasyonu (WCT) nun 1910 yilinda Roma'da kuruldugunu Diinya Ogretmen
Konfederasyonu, Diinya Emek Konfederasyonu (WCL)’nun egitim is koluna bagli
orgiit oldugunu belirtmistir. Kayike¢r (2013: 100) sendika gilivencesi, iiyelerin
maaglari, bireysel giivenlik ve kidemlik haklarinin sendikalarin tizerinde durduklari

konular oldugunu 6ne stirmiistiir.

Ogretmen sendikaciifinin diinyada diger iilkelerde gelisimine sendikaciligin

temellerinin atildig1 Ingiltere'yi ele alarak baglamak dogru bir yoldur:

2. 3. 1 ingiltere’de Ogretmen Sendikacilig

Sendikaciligin besigi sayilan Ingiltere’de &gretmenlerin kullanabilecekleri haklar
yasal giivence altina alinmustir. Giil'e (2007: 30) gore, Ogretmenlerin %901 bir
sendika iiyesidir. En biiyiik 6gretmen sendikasi kisa adi NUT olan "Ulusal Ogretmen
Sendikasi’dir." Bu sendikanin en biiyiik amaci egitim sistemini, iiyelerin haklarini
siyasi partilerin hegemonyasindan kurtarmaktir. Ocal'a (1998: 72- 73'dan Akt.
Yildirim, 2007: 49) gore, Ingiltere’de 6gretmenler dernek seklinde orgiitlenmekle
birlikte bu derneklerin sendika gibi faaliyet gosterdikleri goriilmektedir. Bu tilkede
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sendika iiyelerini egitimciler, 0gretmenler, emekli egitimciler ve 6gretmen aday1

diger egitimciler karsilamaktadir.

2. 3. 2 Fransa’da Ogretmen Sendikacilig

Demiryiirek'e (2008, 27) gore; Fransa’da Ogretmen Orgiitlenmesinin dikkat g¢ekici
0zelligi merkezi olmasidir. Bu 6zellik Fransa’nin merkezi bir devlet yapisina sahip

olmasindan ileri gelmektedir.

Isikli (1977: 77), orgiitlerin hemen hepsinin sendika bi¢giminde oldugunu 1866'da
kurulmus olan Fransiz Egitim Liginin, laik 6gretimin korunmasii baslica amag
edindigini belirtmigtir. Akyiiz'e (1980'den Akt. Giil, 2007: 30, 31)gore; Orgiitlerin
hemen hepsi "sendika" bigimindedir. Fransa’da en biiyiik 6gretmen sendikalarinin

kisa ad1 FEN olan "Milli Egitim Federasyonu" ad1 altinda bir 6rgiit olusturmaktadir.

Diger ikinci ve liclincli derecede onem tasiyan, is¢i sendikalari konfederasyonlari
biinyesinde de 6gretmen sendikalar1 kurulmustur. Isikli (1977: 76) Sne- Sup (Ulusal
Yiiksek Ogrenim Sendikas1) yiiksekdgrenimde gorevli elemanlar1 temsil eden
sendikalarin 6nde gelenlerinden oldugunu belirtmistir. Acuner (1994:212)'e gore,
"Fransa’daki 6gretmen sendikalarinin amaglari; 6gretmenlerin ¢ikarlarini, sosyal ve
ekonomik haklarini korumak, meslegin toplumsal degerini yiikseltmek, egitimle ilgili

arastirma yapmak, yaymak ve egitimle ilgili karara katilmaktir."

2. 3. 3 Amerika Birlesik Devletleri’nde Ogretmen Sendikacilig

Tag'a (1995'ten Akt. Giil, 2007: 32) gore, 1800'lii yillarda Amerika'da ilkdgretim
orgiitii kurulmustur. 1916 yilinda kurulmus olan Amerikan Ogretmenler Federasyonu
AFT meslegin toplumsal konumunu yiikseltmek ve egitim calisanlar1 i¢in daha iy1
icret saglamayr amag¢ edinmigtir. Acuner (1994: 189), halen ulusal ve bdlgesel
diizeyde sendikal faaliyet gosteren bir¢cok sendikanin ABD' de oldugunu belirtmis
bunlarin iginde en kapsamli Sgretmen &rgiitiiniin 1857'de Ulusal Ogretmenler
Dernegi adiyla kurulmus olan NEA (Ulusal Egitim Dernegi)' nin 1870'de Okul
Miifettisleri Ulusal Dernegi ve Amerikan Normal Okul Dernegi ile birleserek NEA
adin1 aldigmi éne siirmiistiir. Isikli (1977: 77) , AFL - CIO'nun destegiyle ayr1 bir
orgiitlenme olusturdugunu mahalli orgiitlerin 1916’da birleserek AFT (Amerikan

Ogretmenler Federasyonu)’yi kurdugunu belirtmistir.
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Yildirrm (2007: 50- 51), Giinlimiizde Ogretmenlerin uluslararasi alanda dort {ist

oOrgiitlin ¢atis1 altinda orgiitlendigini belirtmistir:

Uluslar aras1 Hiir Ogretmen Sendikalar1 Federasyonu: Kisa ad1 IFFTLU olan &rgiit,
Uluslar aras1 Hiir Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU)'nun egitim is kolundaki
bagl orgiitiidiir :

1- Diinya Ogretmen Konfederasyonu: Kisa adt WCT olan konfederasyon

2- 1910 yilinda Roma' da kurulan Emek Konfederasyonu (WCL)’nun egitim is
kolundaki bagl orgiit.

3- 1946' da Il. Diinya Savasindan sonra kurulan Ogretmen Sendikalar1 Uluslar arasi
Federasyonu (FISE) Diinya Sendikalar Federasyonu (WFTU)'na baglidir.

4- 1951' de Alman ve Ingiliz 6gretmen destegiyle kurulan Ogretim Meslegi
Orgiitleri Diinya Konfederasyonu WCOTP ‘dur. WCOTP ILO ve UNESCO'nun
hazirladigi  Ogretmenlerin  Statiilerine iliskin Tavsiye'nin hazirlanmasinda ve

uygulamaya gecirilmesinde 6nemli rol oynamustir.

Demir (2010: 33- 34), giiniimiizde uluslararas1 6gretmen Orgiitlerinin bu birlesimini
ogretmenlerin ¢ikarlarin1 savunan ve egitim sorunlarin1 ¢ozmede ve kaliteli bir
egitim sistemi gelistirmede firsat yaratan Egitim Enternasyonali’ne diinya genelinde
Ogretmenler ve diger egitim ¢alisanlarinin tiye oldugu sendikalarin biiylik ¢ogunlugu

iye oldugunu belirtmistir.

2. 4 Tiirkiye’de Sendikacihigin Gelisimi

Bu bolimde is¢i ve memur sendikaciliginin tarihsel gelisimi, Ogretmen
sendikaciliginin dogusu ve gelisimi, Osmanli Imparatorlugu Dénemi ve 1923- 1982

arast donem olarak incelenmistir.

Erkul'a (1991: 2'dan Akt. Cinar 2008:21) gore, Diinyada birgok iilkede is¢i isveren
sendikalarina farkli isimler verilirken lilkemizde hem is¢i hem de isveren sendikalari
i¢in ayn1 isimler kullanilmistir. Ornegin Ingiltere’de is¢i sendikalar i¢in Trade Union
isveren sendikalar1 i¢in 1ise Employer’s Association terimleri kullanilirken,
Almanya’da is¢i sendikalart icin Gewerschaft, isveren sendikalari i¢in ise

Arbeitgebersverband ifadeleri kullanilmaktadir.

Tirkiye'de sendikalarin dogusu, tarihsel gelisimi soyledir:
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Tokol (1994: 1), Tirkiye’de sendikalarin 19. ylizyilin sonlarinda ve 20. ylizyilin
baglarinda ortaya c¢iktigini imparatorlugun iginde bulundugu sosyal, ekonomik,
siyasi, hukuki kosullarin is¢i Orgiitlenmesi i¢in gerekli ortamimn saglanmasini
engelledigini belirtmistir. Tokol'a (1994: 23) gore, sendikalara iliskin yasal
diizenleme 1947 yilinda 5018 sayil1 "Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri
Hakkindaki Kanunu" ile yirirliige girmistir. Diizenlenen bu kanunda sendikalarin
siyasetle ugrasmalar1 yasaklanmis, sendikalara grev hakki da taninmamistir. Bu yasa

1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Yasasinin kabuliine kadar yiiriirliikkte kalmistir.

2. 4.1 Osmanh Imparatorlugu Oncesi

Sendika kavrami kullanilmasa da sendikaya benzer orgiitlerin, birliklerin Anadolu
uygarliklar1 6ncesine dayandigini sdylemek miimkiindiir. Tarima dayali toplum
yapisinin oldugu Cumhuriyet oncesi donemde Ahi Birlikleri, Loncalar gibi esnaf
orgiitlenmeleri sosyal diizene katkida bulunmustur. Bunlari sendikalarin ilk 6rnekleri
arasinda saymak miimkiindiir. Kaymaz'a (2012: 21) gore, loncalarm bugiinkii
sendikalara benzer bir islevi vardir; loncalar sinif degil meslek esasina dayanir.
Bibilik de (2008: 46), loncalarin en énemli gorevleri arasinda malin kalitesini yiiksek
tutmak, standart tiretimi saglamak oldugunu, ayrica kalifiye is¢i yetistirilmesi, is ve
ticaret ahlakinin korunmasi, vurgunculugun onlenmesi, mallarin degerlendirilmesi

olarak siralamustir.

2. 4. 2 Osmanh imparatorlugu Dénemi

Osmanli Devleti’ne bakildiginda memurlarin hak elde etme gabasi i¢inde oldugu
gorllebilir. Buna en biiylik 6rnegin Kapikulu askerleri oldugunu belirten Kog’a
(2003: 41) gore, kapikullarmin enflasyon nedeniyle varolan iicretlerinin diismesine
tepki olarak, once c¢orba kaplarini ayaklariyla devirmisler sonra da kutsal olarak
gordiikleri yemek kazanlarini devirmislerdir. Bu olay "kazan kaldirma" olarak
adlandirilip culiis bahsisi alabilmek ve ticretlere zam yapilmasi i¢in diizenlenen ilk
grev olarak sayilabilir. Tokol (1994: 2), 1870 sonrasinda yabanci isletmelerin
sayisinin arttigini, yabanci iscileri izlemeye yonelik politikalarin isciler arasinda
boliinmye yol actigint bu hareketin de sendikal hareket igin gerekli birligin

kurulmasini engelledigini 6ne siirmiistiir.

Bibilik’e (2008: 45) gore, Osmanl Devleti'nde sendikacilik hareketi 1871'de kurulan

Ameleperver Cemiyeti ile ortaya ¢ikmistir. Kaymaz’a (2012: 21) gore, bu isgi
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dernegi iscileri orgiitleyen yapidan ¢ok Bati’dan etkilenen aydinlarin kurdugu bir
yardim sandig1 olmaktan 6teye gidememistir. Hiiner’e (2004: 9) gore, ise cemiyetin

asil adi1 Ameleperver degil, Amelperver Cemiyeti’dir.

Tokol'a (1994: 3) gore, Amelperver Cemiyeti gercekte sendika degildir, Istanbul’da
kurulan Emek Dostlar1 Cemiyeti ve Italyan Isci Cemiyeti gibi yardim
cemiyetlerinden sonra bu goriis savunulmustur. Cegen (2004: 9), Amele- i Osmani
adli is¢i Orgiitiiniin sinif bilinci temeli tlizerine kurulmus oldugunu ve bunun da
olumlu bir asama oldugunu belirtmistir, Hiiner (2004: 9), 1894- 95 yillar1 arasinda
kurulan bu orgiitiin; Cecen (1973: 9), Abdiilhamit’in polisi tarafindan kapatildigini
belirtmistir. Alican (2007: 64), Ameleperver Cemiyeti'nin kurucularinin Kanun- u
Esasi’nin 113. maddesinde bulunan hiikkme gore siirgiin edildigini, dagitilan
cemiyetin tyelerinin ise sendika benzeri is¢i kuruluslart kurma girigimlerinde

bulundugunu 6ne stirmiistiir.

Unal'a (2012: 105) gére, iicretlerin diisiikliigii, ustabas1 baskilar1 ve hafta sonu tatil
talepleri nedenleriyle 1872 Beyoglu Telgrafthanesinde ilk grev gergeklesmistir. Tokol
(1994: 5), 2. Mesrutiyete kadar olan donemde imparatorlukta grev ve sendikalarla
ilgili dogrudan diizenlemelerin yapilmadigin1 belirtmistir. Yani dogan isci

hareketinin mani olunmasina iligkin 6nlem alinmustur.

2. 4. 3 Mesrutiyet Donemi

Tokol (1994: 7), 2. Mesrutiyet’in ilaninin Cumhuriyetten 6nce is¢i hareketleri ve isgi
smifinin gelismesi agisindan 6nem teskil ettigini belirtmistir. Alican (2007: 64), 2.
Mesrutiyet'in ilanindan sonra sendikal orgiitlenmelerin sayisinin arttigin1 ve devamh
hale geldigini hatta sendikal hareketin boyutlarinin genisleyerek iist drgiitlenmeler
olusup, giiglendigini 6ne siirmiis, Siyasi partilerin is¢i sorununun farkina varip
sendikalarla ilgilenmeye basladigini belirtmistir. Cegen (1973: 4), Mesrutiyetle
ozgirlik ortaminin geldigini ve bu ortamda iki ayda grev sayisimnin kirktan fazla
oldugunu belirtmistir. Demirytirek (2008: 33), Tatil_i Esgal Cemiyeti hakkinda
Kanun 1 Muvvakkati'nin 8 Ekim 1908 tarihinde yiiriirliige kondugunu bundan bir
sene sonra da yani 1909'da Tatil i Esgal Yasasi'nin kesinlestigini belirtmistir. Tokol

(1944: 7), Fransiz Hukukgusu C. L. Ostrolog'un bu yasay1 hazirladigini belirtmistir.

Cikarilan yasayla Alican'a (2007: 64- 65) gore, bu donemden itibaren sendikalar

cemiyetler olarak varliklarimi siirdiirmiislerdir. Yasa uzun yillar sendikaciligin
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gelisimini engellenmis ancak sendikacilik Cumhuriyet sonrast donemde tam
anlamiyla gelisme olanagi bulmustur. Pektas (2012: 209), Diinyadaki isci
orgitleriyle iliski kuran ilk Osmanli sendikasinin 1908’de kurulan Osmanl
Miirettipler Cemiyeti oldugunu belirtmistir. Mahirogullar1 (2011: 142), Mesrutiyetten
sonra bir¢ok parti kuruldugunu ve kurulan bu partilerin de is¢i Orgilitlenmeleriyle
yakindan ilgilendigini 6ne stirmiistiir. Yazici (1996: 104- 105 Akt. Ugar, 2010: 73),
31 Mart olayinda yasanan sikiyonetimin isgi teskilatlanmalarini ve grevleri olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Sezin'e (2006: 12) gore, 1. Diinya Savasi’nda Osmanli
Imparatorlugu’nun yenilerek ¢ikmis olmasi ile beraber yeni dénem baglar. Savas
kosullarinin yarattigi ekonomik kosullar isgiler agisindan da artik dayanilmaz
noktaya gelir ve 1919 yilinin basindan itibaren yeni bir grev dalgasi meydana gelir
bunda s6z konusu kosullarin etkisi vardir. Bu donemlerde meydana gelen olaylar
sendikalagmay1 etkilemektedir: Tokol'a (1994: 12) gore, 1919- 1923 yillar1 arasinda
meslek ve igyeri orgiitleri ve genel is¢i birlikleri olusturma yoniinde yogun bir ¢aba
harcanmistir. Hemen hemen her is¢i kolunda cemiyetler olusur. Sezin'e (2006: 12)
gore, 1919- 1923 yillar1 arasinda kisa bir siire yasayan ve Hiiseyin Bey tarafindan
kurulan Tirkiye Sosyalist Firkasi (TSF) siyasi partiden ¢ok sendika gibi hareket

etmistir.

2.4.41923- 1946 Donemi

Tirkiye’de yasanan ekonomik, siyasi, hukuki ve sosyal kosullar sendikalarin
gelismesi i¢in gerekli bir ortamin ortaya ¢ikmasmi engellemistir. Unal'a (2012: 111)
gore, Cumhuriyet sonras1 Tirkiye’sinde sendikacilik, yeniden kendine gelmeye
baglamistir, ancak bu sendikacilik igin yetersizdir. Mahirogullar1 ( 2011: 146), bu
donemde iscilerin "sendika" adiyla degil cemiyet ve dernek adiyla orgiitlendiklerini

One stirmiistiir.

Yukarida da bahsedildigi gibi Ozkiraz, Talu (2008: 115), bu dénemde smmif bilincini
uyandiracak orgiitlerin kurulmasinin engellendigini, ancak buna izin verilmeyip
Esnaf Cemiyetleri Talimnamesi ile esnaf arasinda meslek esasina dayanan cemiyet
kurulmasina izin verilmedigini belirtmiglerdir. Talas (1992: 45- 46'dan Akt. Ugar,
2010: 75), Cumbhuriyetin ilk yillarinda tarimsal kesimden olusan niifusun ¢ogunun
ekonomik yapiyr tarimsal nitelik olarak etkiledigini, sanayilesme i¢in gerekli

dinamiklerin mevcut olmadigimi belirtmistir. Ancak Akkaya (2002: 147 Akt. Sezin,
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2006: 13), iscilere sendika kurma hakkinin izmir iktisat Kongresi ile saglandigin

ileri siirmiistir.

Bununla beraber Bibilik (2008: 47), 1924 Anayasasi' nin 70. maddesi ile dernek
kurma oOzglirliigliniin giivence altina alindigin1 sendikal anlamda olmasa da isgi
birliklerinin artmaya basladiguni belirtmistir. Alican'a (2007: 65) gore, bazi is¢i
orgiitlerinin birlesmesi sonucunda "Tiirkiye Amele Birligi" kurulmustur. Hiiner,
(2004: 12), Seyh Sait ayaklanmalarmin ardindan Takrir i Siikun Kanunu'nun
ciktigin1 bu doneme kadar is¢i Orgiitlenmelerinin siirdiigiinii belirtmistir. Tokol'a
(1994: 20) gore 1925- 1928 doneminde is¢i Orgiitleri kapatilmaya baslanmig, 1928-
1938 yillarinda ise bagimsiz sendikalarin kurulmasi yasaklanmistir. Aydanoglu
(2007: 75) 1936 yilinda Tirkiye’de, orgiitlenmeyi ve toplu sbézlesme hakkinin
icerikte yer almadig1 3008 sayil ilk Is Yasasi'min ¢iktigim1 bu yasada grev hakkinin
yasaklandigini belirtmistir. Gezer (2011: 29), Cemiyetler Kanunu’nun 1938'de
yirtrliige girdigini bu kanunda cemiyet kurmanin serbest oldugunu ancak sinif
esasina dayanan cemiyetlerin kurulmasinin yasaklandigini belirtmistir. Boylece
is¢gilerin orgilitlenme imkani ellerinden alinmistir. Tag'a (2012: 70) gore, 1946'da
sikiyonetimin ilan edilmesiyle birlikte is¢i kuruluslart kusatilip mahkemeye verilme

karar1 alinmstir.

2.4.5 1946 ve Sonrasi

Yorgun'a gore (2007: 110) Tiirkiye’de 1946 yilinda ¢ok partili hayata gegilmis ve
sendikal alanda yeni bir sayfa acgilarak, 1947 yilinda ilk sendikalar kanunu kabul
edilmis, sendikalar agisindan birgok demokratik prensip kanunda yer almis ve istege
baglt sendikaciligin alt yapist kurulmustur. Mahirogullar: (2010: 23); 1938 tarih ve
3512 sayili Cemiyetler Kanunu’nda " Smif esasina dayali cemiyet kurulamaz."
ifadesinin metinden ¢ikarildigin1 1946'da degisikligin yapildigini bu degisiklikte siif
esasina dayali cemiyet" kurma yasaginin ylrirlikkten kaldirildigini belirtmistir.
Karagoz'e (2010: 23) gore, bunun ardindan sendika hakki yasal hak olarak taninmis
ve 1947'de 5018 sayili Sendikalar Kanunu (isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun) TBMM ’de kabul edilmistir.

Kaymaz'a (2012: 24) gore, Caligma Bakanliginin denetimi ve kapatma yaptiriminin
ongoriilmesi ile birlikte sendikalara grev hakki taninmamustir, boylece sendikalarin

giiclenmesi zorlanmis ve sendikalar amaglarina gére hareket edememislerdir.
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Karagoz (2010: 22) Sendikalar Kanunu'nun ¢ikmasiyla birlikte 1948 yilindan
itibaren kurulan sendika sayisinin arttigini belirtmistir. Tokol (1994: 23) yasanin
sendika c¢oklugu ilkesini benimsemis oldugunu ve birden fazla sendika
kurulabilecegini ancak sendikalarin siyasi faaliyetler yiiriitmelerine énemli yasaklar
getirildigini belirtmistir. Ayrica sendikalarin uluslararasi kuruluslara tiye olmalarinin
Bakanlar Kurulu’nun iznine baglandigin1 belirtmistir. Gezer (2011: 31), Isci
Sendikalar1 Birligi ve Bagimsiz Sendikalar Birligi kurulmus, birliklerin kuruldugunu
ve bu birliklerin kurulmasinin etkisiyle sendikaciligin da koklesmeye basladigini ve
Ankara, Eskisehir, Bursa Izmir, Istanbul, Zonguldak, Samsun, Malatya ve diger il ve
bolgelerde birliklerin kuruldugunu belirtmistir. Tokol'a (1994: 28) gore, siyasi
yasaklarin olmasina ragmen bir¢ok sendika bu yasaklari ihlal etmis ve bu nedenle

sendikalarin faaliyetleri durdurulmus ve sendikalar kapatilmistir.

Ozkiraz'a (2008: 120) gore; Tiirkiye’de 1948’den sonra sendika ve sendikall isci
sayist artmugtir, Sayist gitgide yiikselen sendikalar, sendikali isg¢ilerle bir {ist
orgiitlenmeyi beraberinde getirmistir. Tas (2012: 72), Bu birikimlerin 31 Temmuz
1952°de TURK- IS’in kurulmasmi beraberinde getirmesine vesile oldugunu
belirtmistir. Tortop'a (2005, 143’dan Akt. Yasan, 2012: 5) gore, iilkemizde
memurlara ilk sendikal orgiitlenme hakki, 1961 Anayasasi ile taninmakla beraber
anayasanin 46. maddesinde "Isci niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin bu
alandaki haklar1 kanunla diizenlenir." Hitkmii yer almis; ancak bu hiikiim 1971

yilinda yapilan degisiklikle kaldirilmistir.

Bu bilgiler paralelinde Tiirkiye’de temel haklarin ve 6zgiirliiklerin gelismesinde en
onemli asama 1961 Anayasasi’nin kabul edilmesidir goriisii dile getirilebilir. Tokol'a
(1994: 33) gore, 1961 Anayasasinin kabul edilmesiyle birlikte yeni bir doneme
girilmis ozgiirliikler giivence altina alimmustir ve Tirk sendikaciliginda doniim
noktast 27 Mayis devrimi olmustur. Cegen(1973: 50- 51), anayasanin 46.
Maddesinde tiim calisanlar i¢in sendika serbestligini taniyan diizenleme yapildigini,
anayasada yer alan 47. Madde ile iscilere grev ve toplu pazarlik hakkinin verildigini
belirtmistir. Karagdz'e (2010: 27) gore, 1967 sonrast DISK gibi bir¢ok federasyonun
kurulmasi sendikal alanda rekabeti arttirmistir. Anayasanin hiikkmii geregi Kutal'a
(1969: 201°dan Akt. Bibilik, 2008: 51)gore, 08. 06. 1965 tarihinde 624 sayili Devlet
Personeli Sendikalar1 Yasasi kabul edilmistir, memurlara sendikal hak taninmistir ve

taninan bu hak dnemli gériilmiistiir ancak bu yasa bir¢ok yoniiyle eksik bulunmustur,
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sendikalar memur sendikasindan ¢ok yonetimle igbirligi yapan kurulus olarak
goriilmiistiir. Karagoz (2010: 28), 12 Mart askeri darbesi ile sendikalagsma
hareketinin duraklama donemine girdigini ve gerileme keydettigini belirtmistir.
Yorgun'a (2007: 112) gore, 12 Eyliil 1980 yonetimi, 1980 dncesi donemde yasanan
olumsuzluklarin nedenini sendikalara baglamis ve bu yilizden faaliyetlerini
durdurmus, mevzuat degistirilmis, sendikal haklarda kisitlama yoluna gidilmistir.
Elbetteki bu olaylar sendikalar1 ve sendikalarin gelisimini olumsuz olarak

etkilemistir.

Bibilik'e (2008: 48) gore, 1982 Anayasasi, 51. Maddesinde memurlarin sendika
kurma ve sendikalara liye olma hakkinda herhangi bir diizenleme yapmamistir.
Karagoz (2010: 29), 'toplu is sozlesmesi hakki' nin sayili Sendikalar Kanunu ve 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlar ile sekillendigini ve yasalarin
sendikal faaliyetleri kisitlayici tedbirler getirdigini belirtmistir. Isik (1995: 306’dan
Akt. Cinar, 2008: 23), yasalarin orgiitlenmeyi zorlastirdigini ve kamu ¢alisanlarinin
orgiitlenmeyi imkansiz hale getirdigini belirtmistir. ISSN 2312- 8429 European
Journal of Social Sciences Education and Research(Vol. 2, No. 3’dan aktaran Cap,
2014: 39), 1980 sonrasinda kamu iscilerinin devletle karsi karsiya kaldigini is¢i
hareketinde meydana gelen degisimin sendikalara yansiyip sendikalar da degisime

ugradigini 6ne stirmiistiir.

Yorgun (2007: 111- 152), Tirkiye'de sendikalasmayr meydana gelen olaylarda ve
degisen yasalarla birlikte 1946- 1960 orgiitlenme ve giiglenme donemi, 1960- 1980
yapilanma ve altin ¢ag, 1980 sonrasini ise sendikalarin liye ve gii¢ kayb1 yasadig
donem olarak degerlendirmistir. Unal (2012: 121), 2010 yilindaki degisikliklerle
sendikal haklarin 6niindeki engellerin ve uluslararasi sozlesmelerle gelisen kurallarin

kaldirilmaya calisildigini belirtmistir.

Sendikalarin dogusuna ve seyrine bakildiginda iilkenin iginde bulundugu sosyo-
ekonomik, siyasi kosullar sendikanin ortaya ¢ikmasini geciktirmis, meydana gelen
olaylarla birlikte sendikalar bazi donemler islevselligini siirdiiriirken baz1 donemler
kapatilmigtir. Ortaya ¢ikan sendikalar da donemsel olaylar nedeniyle bazi1 donemler

acilmisg, bazi donemler kapatilmistir.
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2. 5 Tiirkiye'de Memur Sendikacihigi

Bu béliimde memur sendikaciliginin Tiirkiye’deki gelisimi ele alinmastir.

Memur sendikaciliginin gelisimine memur kelimesi tanimlanarak giris yapilabilir.
Memurun tanimi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinde sdyle
yapilmustir:
Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslaria gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler,
bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar digindaki
kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, y6netim ve denetim
gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.
Tiirkiye’de, diinyada oldugu gibi, kamu gorevlilerinin sendikalagsmasi is¢i
orgiitlenmesine nazaran daha ge¢ gelismistir. Bibilik'e (2008: 46) gore, Tiirkiye’de
memur sendikalarinin - kurulusu ve gelismesindeki gecikme devlet-memur
iliskilerinin farkli olmasindan kaynaklanmigtir. Memurlarin isgiler gibi toplu
sOzlesme, gosteri yiirliyiisii, grev gibi haklar1 kullanmalar1 tehlikeli bulunmustur.

Memur, kamu otoritesinin temsilcisi ve bekgisi kabul edilmistir.

Aldemir (2010: 50), Iscilerin 19. yiizyilin baslarindan itibaren hak ve dzgiirliikleri
i¢in Orgiitlii bir miicadele vermeye basladigini, buna karsilik kamu kesiminin sendika
hakkint kazanmasi belli bir siirecin tamamlanmasindan sonra oldugunu ileri
siirmiistiir. Unal'a (2012: 122) goére, Kamu gorevlilerinin 6zellikle memurlarin;
devlet ile olan bagliliklarinin, {icretlerinin o donem tatminkar olmasi ve is¢i sinifina
gore ayricalikli olmalari nedeniyle sendikalasma daha ge¢ baslamistir. Alican'a
(2007: 70) gore, Takrir i1 Siikun yasaklarini izleyen donemde memur orgiitleri yeteri
kadar kendini gOsterememistir ancak memur Orgiitleri 19401 yillarda boy

gostermistir.

Cinar'a (2008: 22) gore, "1961 Anayasasinin 46’nc1 maddesinde devlet memurlarinin
da sendika kurabilecegini belirtmis ve memur sendikalar1 i¢in ayn1 maddeye " ...isci
niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklari kanunla diizenlenir..."
hitkmii getirilmistir." Ibaresini 6ne siirmiistiir. Mahirogullar1 (2005: 157°den Akt.
Aldemir, 2010: 52), iscilerden on bes y1l sonra 1961 Anayasasiyla kamu ¢alisanlarina
orgiitlenme hakkinin verildigini fakat kamu ¢alisanlar1 sendikalarinin kurulmasi 1965

tarinli Devlet Personeli Sendikalar Kanunu'nun yiiriirlige girene kadar siirdiigiinii

22



belirtmistir. Tanor'e (1978: 185- 186'dan Akt. Ugar, 2010: 105) gore, 22 Eyliil 1971
tarithinde 1488 sayili kanunla getirilen degisiklikle memurlarin sendika kurma hakki
geri alinmis, calisanlar yerine isciler kavrami getirilmistir. Boylece memurlarin

sendikalara liye olmalar1 engellenmistir.

Gil (2007: 34), memurlarin 1971 yilindan 1980 yilina kadar dernekler seklinde
orgiitlendiklerini  1980'den sonra bu derneklerin kapatildigini  belirtmistir.
Demiryiirek (2008: 35), 1982 Anayasasi'nin 33. Ve 52. Maddelerinde derneklerin ve
sendikalarin siyasi partilerle birlikte hareket etmelerinin yasaklandigi ile ilgili
ibarenin yer aldigini belirtmistir. Giil (2007: 34), 5 Mayis 1983 tarih ve 2821 sayili
"Sendikalar Kanununun" igeriginde is¢i ve isverenlerin sendikal haklariyla ilgili
diizenlemelerin oldugunu ancak ayni yasada O6grenciler ve c¢alisan Ogretmenlerin
sendikaya iiye olamayacaklar: ile ilgili maddenin var oldugunu belirtmistir. Ugar
(2010: 45) ; 1992 yili Haziran ayinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 27.
maddesinin degistirildigini ve bu maddede memurlara sendika kurma ve kurulu
sendikalara iiye olma hakki tanindigmmi belirtmistir. Mahirogullar1 (2011: 239)
Haziran 1992°de kurulan Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonun
(Tirkiye Kamu- Sen) kuruldugunu 1993 yilindan itibaren de memur sendikalari igin

yasal ¢ergeve olusturma ¢abalarinin devam ettigini belirtmistir.

Akartiirk (1997°dan Akt. Giil, 2007: 35), genelgenin yaymlandigini ve bu genelgede
tim kamu gorevlilerinin sendika kurma, sendikalara iiye olma, sendikalarin
toplantilar diizenleme, yayinlar ¢ikarma, tiyelerin sendikal faaliyetlere katilmasinda
engelin olmamasi gibi kararlarin genelgede yayinlandigini belirtmistir. Mahirogullar
(2011: 245), 19 Haziran 1995°te Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur- Sen)
ve 1995 yilimin sonunda Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
kurulmustur. 1992 yilinda Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(BASK), Kamu Calisanlar1 Hak Sendikalar Konfederasyonu (HAK- SEN)

Kuruldugunu 6ne stirmiistiir.

Unal (2012: 136), kurulan memur sendikalarinin eylem yaptiklarm 26 Ocak 1992
giinii kamu ¢alisanlarinin ilk yasal mitingi Istanbul’da diizenlendiklerini belirtmistir.
Giilmez (2002, s. 225'dan Akt. Tosun, Soydan, 2013: 1138), Kamu calisanlari

~

sendikaciliginda "is kolu sendikaciligi" ilkesinin benimsendigini belirtmistir.
Demiryiirek (2008: 36), 1980 'li yillarimin sonlarindan itibaren birgok memur
sendikasinin kuruldugunu; ancak kurulan memur sendikalarinin dénemin Bagbakani
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Biilent Ecevit imzasiyla aktif hale geldigini 6ne siirmiistiir. Kutal (2002:4- 5°dan Akt.
Ugar, 2010:122), Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 25. 6. 2001 tarihinde TBMM
de kabul edildigini belirtmistir. Demiryiirek ( 2008: 36), Kabul edilen bu kanunda
sendikalarda ve konfederasyonda yer alacak kamu gorevlilerinin hak ve
sorumluluklarim1  belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri
sendikalar1 ve bunlarmn bagli bulunduklar1 konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulu
arasinda yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslar1 diizenlemek™ olarak yer
aldigin belirtmistir.

2. 5. 1 Tiirkiye'de Memur Orgiitlenmesinin Bugiinkii Durumu

Bibilik (2008: 38- 39), Calisma Bakanlig1 kayitlarina gore; 188 11 hizmet kolunda, 4
konfederasyon ve 66 sendika, faaliyetlerine devam ettigini belirtmistir. Bu

konfederasyonlar sunlardir:

"Tirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu- Sen),
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK),

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur- Sen),

Bagimsiz Kamu Gorevlileri Konfederasyonu (BASK),

Sendikalar yasanin 5. maddesine gore asagidaki on bir hizmet kolunda faaliyet

gostermektedirler:

1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal Hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayn ve iletisim hizmetleri.

6. Kiiltiir ve sanat hizmetleri.

7. Baymdirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma Hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
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11. Diyanet ve vakif hizmetleri ."

2. 5. 2 Tiirkiye’de Ogretmen Orgiitlenmesi

Toplum sorunlariyla hep i¢ ige olan 6gretmenler; bu sartlarda ¢alismalarini layikiyle
yerine getirmeye devam etmislerdir. Toplum sorunlari, Ogretmenlerin  6zliik
haklariyla ilgili yasadigi sorunlar, ekonomik sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim
aramalart Ogretmenlerde Orglitlenme bilincinin  olusmasina neden olmustur.
Sendikalagma egilimi kamu calisanlari i¢inde ilk olarak 6gretmenlerde goriilmiistiir,

Ogretmenlerin sayica fazla olmasi sendikal harekette etkin olmalarini saglamistir.

Yildinm'a (2007°den Akt. Yasan, 2012: 5) gore, "Ulkemizde memurlarin
orgiitlenmelerinde dgretmenlerin ayri bir yeri bulunmaktadir. Ogretmenlerin memur
sayist igerisinde sayica fazla olmasi yasal haklar1 konusunda bilingli olmast énemi
daha da artirmigtir. Cerev'e (2013: 2) gore, Ogretmenler sendikalagsmaya
yonelmislerdir, 6gretmenlerin sendikalagsmalari kendi mesleki ¢ikarlari, ekonomik
durumlari, statii farkliliklar1 gibi durumlarimi iyilestirir bunun yaninda 6gretmenlerin

sendikalasmalarinda iilke genelinde uygulanan egitim politikalar1 da etkilidir.

Tiirkiye’deki 6gretmen orgiitlenmesinin gegmisi; (1908 - 1923)Dénemi Ogretmen
Orgiitlenmesi, Milli Miicadele Déneminde Ogretmen Orgiitlenmesi, Cumhuriyet
Dénemi Ogretmen Orgiitleri, Cok Partili Dénemde Ogretmen Orgiitleri, 1965 - 1971
Aras1 Ogretmen Orgiitlenmesi, 1980 Sonras1 Ogretmen Orgiitlenmesi, 1990 Sonrasi

Ogretmen Orgiitlenmesi seklinde gruplandirilabilir:

2. 5.3 (1908- 1923) Dénemi Ogretmen Orgiitlenmesi

Erdem( 2013: 2), Tirkiye'de 6gretmen Orgiitlerinin 1908'de 2. Mesrutiyetin ilani ile
giindeme geldigini ancak dgretmenlerin Orgilitlenme gereksinimlerini ¢ok eskilerden
beri dile getirdiklerini belirtmistir. Akyiiz (1978: 10), ilk O6gretmen Orgiitliniin
Universite ve Dariimuallim mezunlarinin 23 Temmuz 1908'de istanbul'da kurduklart
Enclimen-i Muallimin oldugunu belirtmistir. Giindiiz (2010: 1092), kurulan bu
orgiitiin, Maarif Nezareti’ne yakin 6gretmenler tarafindan olusturuldugu igin fazla
ragbet gormedigini 1965 yilina kadar Ogretmenlerin dernekler etrafinda
orgiitlendigini ve yasal engeller sebebiyle sendikalarini kuramadiklarini belirtmistir.
Akyiiz (1978: 10), Yukarida bahsettigimiz ilk dgretmen orgiitii olan " Enciimen- i
Muallim™ in Temmuz 1908’de II. Mesrutiyeti izleyen giinlerde Vehbi Bey ve Fikri
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Faik Bey onciiligiinde Dar-iil Fiinun ve Dar-iil-Muallimin mezunlar1 tarafindan
kuruldugunu belirterek bu yapilanmanin "Muhafaza- y1 Hukuk- 1 Muallimin
Cemiyeti” (1908) izledigini ifade etmistir. Kog (2006, 10’dan Akt. Eraslan, 2012: 2),
ogretmenlerin Muhafaza- i Hukuk- 1 Muallimin Cemiyeti adinda ikinci bir orgiit
kurduklarini bu orgiitiin amacinin 6gretmenlerin haklarini savunmak ve halk arasinda
egitimin yayginlagmasini saglamak oldugunu belirtmistir, ayrica cemiyetin Mir’at

Maarif" adinda bir dergi ¢ikardigini one siirmiistiir.

Akyliz (2007: 14’den Akt. Demir, 2010: 35), Cemiyetin kurucusu Zeki Bey'in
cemiyetin Mesrutiyet ve hiirriyet donemine yarasir sekilde genel egitimin yurtta
yayllmasint saglamaya calismak ve bu alanda nezarete yardimci olma amacin
tasidigini sdyledigini belirtmistir. "Ogretmenlerinin haklarini savunup korumak igin
on bes giinliik Mir’at- i Maarif adinda bir dergi ¢ikarmistir. Akytiz (1978: 100- 101),
bu orgiitiin "Enciimen-i Muallimin" ile birlesip "Cemiyet- i Muallimin" adin1 aldigini
daha sonra "1908 yilinin sonlarina dogru bu cemiyet ile Enciimen-i Muallimin
Cemiyeti birleserek "Cemiyet- i Muallimin" adini aldigin1 belirtmistir. Cerev (2013:
3, 4), 1911°de Mahvel- i Muallimin Cemiyeti" kuruldugunu Zeki Bey’in
tutuklanmasindan sonra kurulan bu dernegin gerekli kitle destegini saglayamadigi
icin kapandigimi belirtirken ¢ikarilan Cemiyetler Kanunu ile dernek kurmanin yasal
olarak sekillendirilmesi ile beraber, 6gretmenlerin mevcut yonetimden izin alarak
"Nesr-i Maarif ve Teaviih-ii Muallim Cemiyeti"ni kurdugunu one siirmiistiir. Bu
orgiit 6gretmenlerin dayanigsmasini hedeflemistir, ancak yeterli ilginin gériilmemesi
nedeniyle kapanmistir. Kog¢ (2006: 10’dan Akt. Eraslan, 2012:2), bu donemdeki en
onemli faaliyetin Ethem Nejat’in, 1910- 1914 yillarnn arasinda Anadolu’daki
Ogretmenleri bir araya getirme cabasi oldugunu belirtmistir. Demir (2010: 35),
ogretmenlerin bu yillarda lokal niteligi tasiyan derneklerde orgiitlendiklerini one
stirmistiir. Yildirim (2007: 52) bu 6rgiitlerin 1911 yilinda Edirne’de kurulan Mahfel-
i Muallimin Cemiyeti ve 1913’te Bursa’da kurulan Muallim Yurdu isimleriyle

kurulan orgiitler olduklarini 6ne stirmistiir.

Kog¢ (2006: 10'tan Akt. Eraslan, 2012: 2), 1914 yilinda ise Muallimler Cemiyeti
kuruldugunu kurulan bu cemiyetin amacinin 6gretmenlerin bilimsel, toplumsal
ithtiyaclarim1 karsilamak, halkin yasam diizeyini ylikseltmek oldugunu belirtmistir.
Ayrica bu kurulustan sonra 1913’te "Muallimler Yurdu", 1916’da "Milli Talim ve
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Terbiye Cemiyet"i, I.Diinya Savasi’nin sonuna dogru da " Darulmuallimin Mezunlari

Cemiyeti" kuruldugunu belirtmistir.

Yukarida bahsettigimiz kurulan "Muallimler Cemiyeti"nin amacim1 Tirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi (1998'dan Akt. Demiryiirek, 2008:3), soyle belirtmistir:
"Ogretmenlerin tamigmalarina yardimci olmak, ekonomik ve sosyal haklarmi
korumak, 6gretmenlerin kiiltiir diizeylerini yiikseltmeye calismaktir." Ocal (1998: 80-
81’dan Akt. Yildirim, 2007: 53), cemiyetin 16 Mayis 1919 giinii Sultan Ahmet
Meydani’nda tarihi bir miting gerceklestirdigini belirtmistir. Goldas (1986: 10'dan
Akt. Yildirim, 2007: 53), maaglarini alamayan egitim ¢alisanlarinin boykot eylemleri
gerceklestirdigini belirtmigtir. Eraslana (2012: 2) gore, 1 Mart 1920 tarihinde
baslayan ve on dort giin siiren ilkokul Ogretmenlerinin grevi, egitim emekgileri
miicadelesinde ilk "hak grevi" olarak tarihteki yerini almigtir. G6ldas (1986: 10'dan
Akt. Yildirim, 2007: 53), Muallimler Cemiyeti'nin gazetelere ilanlar vererek bu
eylemleri desteklemediklerini devletten yana tavir aldiklarini belirtmistir. Kurt'a
(1994'dan Akt. Giil, 2007: 40) gore, birgok egitim c¢alisani da eylemleri
desteklemeyen Muaallimler Cemiyeti'nden istifa etmistir. Goldas'a (1986: 10°dan
Akt. Yildirim, 2007: 53) gore, egitim ¢aliganlarinin bir kismi cemiyetin bu tutumuna
tepki gdstermis, istifalarin ardindan "Mekatib- i iptidaiye Muallimleri Cemiyetini"

kurmustur.

2. 5. 4 Milli Miicadele Déneminde Ogretmen Orgiitlenmesi

Eraslan (2003: 4) ; Milli Miicadele dénemine gelindiginde Istanbul ve Ankara
Hiikiimetlerine bagli o6gretmen oOrgiitlenmelerinin meydana geldigini 1920°de
Atatlirk’lin destegi ile 6gretmenlik meslegini korumak, 6gretmenlerin sosyal statii ve
ekonomik durumlarmi diizeltmek, gelistirmek, Milli Miicadele’ye destek vermek

~

amactyla "Tiirkiye Muallimler ve Muallimeler Dernegi" nin faaliyete gecirildigini

belirtmistir.

Giil (2007: 41) egitimci kokenli milletvekilleri ve biirokratlar tarafindan kurulan
cemiyetin kurucularinin kurtulus miicadelesinde yer aldigini cemiyetin 6ziinde
gericilige karsi anti- emperyalist bir yaklasim oldugunu belirtmistir. Eraslan (2012:

4) st yapilanmanin "Tiirkiye Muallime ve Muallimler Birligi" adin1 aldigini ve bu

orglitlenmenin Cumhuriyet Tirkiye'si i¢in 6nemli oldugunu belirtmis ve Atatiirk'iin
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Maarif kongresine davetli oldugunu "Ogretmenler gelecek nesil sizlerin eseri

olacaktir" iinlii vecizesini burada sdyledigini belirtmistir.

Evren, Erdem, Yildirim (1995: 3)'a gore, Tiirkiye Muallimler ve Muallimeler Birligi
Cemiyeti'nin 26 Haziran 1922 tarihli ayn1 gazetede yayimlanan ilk bildirisini
sunmustur ve bu bildiride 6gretmenler Kurtulus Savasi'na ¢agrilmaktadir; bu ¢agriyi
egitim emekgileri sevingle karsilarken, ¢agriya gericiler tepki gostermislerdir.

Ozden (2003: 4’den Akt. Eraslan, 2012: 4), Tiirkiye Muallimler ve Muallimeler

Birligi Cemiyeti'nin adinin Temmuz 1925’te "Tiirkiye Muallimler Birligi" olarak
degistigini zamanla sube sayisinin 240 oldugunu ve cemiyetin Cumbhuriyetin
getirdigi yeniliklerin toplumsal hayata aktarilmasinda koprii gorevi listlendigini
belirtmistir. Akyiiz (1978), Muallim ve Muallimler Cemiyeti giderek giiglendigini
Tiirkiye Muallime ve Muallimler Cemiyetler Birligi adma bir st birlige

doniistiiglinii 6ne siirmiistiir.

2. 5.5 Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Orgiitleri

Demiryiirek (2008: 39) "1929 yilinda tekrar kurulan Istanbul Muallimler Birligi'nden
sonra 1931 yilinda tasrada 16 birlik kuruldugunu Istanbul Muallimler Birliginin en
onemli ¢alismasinin Ogretmenleri ilgilendiren sorunlara deginen "Muallimler
Mecmuasint" tekrar ¢ikarmak oldugunu belirtmistir. Cerev (2013: 5) 1925'te
cikarilan Takrir- i Siikun Kanunu'ndan sonra 6gretmenlerin sosyal faaliyetler ve
eylemler yoniinden orgiitlenmesine mani olmustur. 1929' lu yillarin sonlarina dogru

da cemiyet giiclinii yitirmistir.

Altunya'ya gore (1998: 41) ; birlik, iilkede yasanan olaylarin etkisi ile baslangigtaki
amaglarindan uzaklasip zayiflamis, iiye sayisi giderek azalmig ve nihayetinde 1935-
1936 ogretim yilinda kapatilmigtir. Cerev (2013: 5) Orgiitiin dagildiktan sonra 1946
yilia kadar iilke genelinde 6gretmen orgiitii kurulmadigini belirtmistir. Ocal (1998:
83’dan Akt. Yildirim, 2007: 54) 1938 yilinda 3512 Sayili Cemiyetler Kanunu'na
diizenlemeler getirildigini ve kanun sinif esasina dayanan derneklerin kurulmasini ve

kamu gorevlilerinin dernek kurmasini yasaklamistir.

2. 5. 6 Cok Partili Dénemde Ogretmen Orgiitleri (1946- 1965)

Bu donemde Ogretmenlerin aktif gorev aldigi resmi Orgiitlerden birisi de

Halkevleridir" Eraslan (2012: 4), Halkevleri ve Halk odalarinda birgok 6gretmenin
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aktif bir sekilde gorev aldigini, ¢ok partili hayata gecildikten sonra her meslek
grubunun kendi dernegini kurdugunu boylece her ilde yerel derneklerin kuruldugunu
belirtmistir. Arli (2010: 30), Cemiyetler Kanunu ile her il ve ilgede yerel olarak
ogretmen dernekleri kurulmaya baslandigini 6ne siirmustiir. Eraslan'a (2012: 4) gore,
bu dernekler bugiinkii derneklerle pek benzerlik gostermemektedir, bunlarin bazilari
"dernek" olarak adlandirilirken bazilart da "sandik" bi¢ciminde adlandirilmistir. Evren,
Erdem, Yildirnm (1995: 4), 1946'da kanunda yapilan degisikligin parti, dernek,

sendika vb. olanak tanidigini belirtmislerdir.

Karatas (2010: 103), Ankara Ogretmenler Yardimlasma Dernegi organlarimin yerel
ogretmen derneklerini "iist birlik" kurmak iizere toplantiya ¢agirdiklarini belirtmistir.
Karatag'a (2010: 103) gore, bunun sonucunda da 19 kurucunun bagvurusuyla
Ogretmen Yardimlasma Birligi adiyla federasyon kurulmustur. Genel kurul birligi
adim Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Birligi olarak degistirmis ancak 1954
yilinda da TODMF (Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu) olmustur.
Gemici (2008: 91), birligin yonetim kurulunun bakanlik ya da yiiksekdgretime bagl
yoOnetici, 6gretmen ve 6gretim tiyelerinden olustugunu birligin baskanligina da Gazi
Egitim Enstitiisii Miidiirii Vedide Baha Pars'in getirildigini belirtmistir. Evren,
Erdem, Yildirmm'a (1995: 4) gére, TODMF'in kuruldugu yillarda tim egitim
calisanlarim1 kapsamaz. Eraslan (2012: 4) Tiirkiye Ogretmen Milli Federasyonu'nun
farkli fikirlere sahip Ogretmenlerden olustugunu ve bunun da ayrigmaya neden
oldugunu belirtmistir. Eraslan'a (2012: 4) gore, Koy Enstitiisii kokenli 6gretmenlere
dislayic1 politika uygulanmasi, bunun yaninda Federasyon yonetiminin Demokrat
Parti'ye yakin olmasi gibi etkenler ayrigmanin nedenleri arasinda sayilabilir. Evren,
Erdem, Yildirnm (1995: 4/5), TODMFnin Iktidarin uydusu goriiniimiine
biiriindiigiinii, gostermelik bir 6rgiit durumuna diistigiinii belirtmistir. Gemici'ye
(2008:92) gore, 1950°1i yillarda TODMF yonetimi ile dSnemin siyasal iktidarmmn icli
dishh olmasi, Koy Enstitiilii 6gretmenlerin baski altinda tutulmalari; 6gretmenleri

farkli bir orgiitlenmeye sevk etmistir.

Koy ogretmen derneklerinin Tiirkiye’de 6gretmenlerin orgiitlenmesinde 6nemli bir
yeri olmustur. Sahin'in (2014: 308- 309) belirttigine gore, bu dernekleri koy
enstitiilerinden mezun olan 6gretmenler kurmuslardir bu baglamda 1949 yilinda
[zmir Bayindir’da kurulan Ege Bolgesi Koy Ogretmenleri, kdy ogretmen

orgiitlenmesinde bir ilktir ve bu bakimdan 6zel bir 6neme sahiptir.
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1949 yilinda kurulan Ege Bolgesi Kéy Ogretmenleri Dernegi'den sonra Altunya,
(1998: 53- 54), bu tir derneklerin sayisinin arttigini her bolgede kdy oOgretmen
derneklerinin kuruldugunu belirtirken Kog¢ (2006: 10), "Goller Bolgesi Koy
Ogretmenleri Dernegi”, "Ankara Koy Ogretmenleri Dernegi”, "lzmir Koy
Ogretmenleri Dernegi" gibi yapilanmalarin olustugunu belirtmistir. Giiveng (2008:
169'dan aktaran Kog, 2006: 10), bu derneklerin merkezi Izmir’de olmak iizere

Tiirkiye Koy Ogretmen Dernekleri Federasyonu'nu kurduklarini belirtmistir.

Giil (2007: 34), TODMF'nin hiikiimetin uydusu gériiniimiinde goriinmesinden sonra
politikalarimin degistigini 27 Mayis Askeri Miidahale'den etkilendigini ve kdy enstitii

mezunlarinin 6rgiitiin yonetiminde belirleyici rol oynadigini belirtmistir.

Ogretmenler ve Tiirk toplumu icin ivme kazandiran Koy Enstitiilerinden kisaca

bahsetmek gerekirse;

Erdem'e (2013: 3)gore, Koy Enstitiileri Tiirkiye’de oOgretmen orgiitlenmesinin
onciiliigiinii yapmistir. Ogretmen 6rgiitlenmelerinin  bircogunda Koy enstitiisii
mezunu egitimciler vardir. Tag (1995°tan Akt. Giil, 2007: 42), Kby Enstitiisiilerin
gelecege akan bir model oldugunu Milli Egitim Bakam Hasan Ali YUCEL ve
[Ikogretim Genel Miidiirii Ismail Hakki TONGUC' un egitim emekgileri miicadele
tarihine adlarin1 yazdirdiklar1 ve bu okullarda ilerici, demokrat ve sosyalist egitim
emekg¢ilerinin yetistigi, bilimsel egitimin tiim kurallartyla hayata gegirilmeye
calisildigi mekanlara doniistiigiinii; ancak bu durumdan rahatsizlik duyulmasi
sebebiyle enstitiilerin  kapatildigint ~ belirtmistir. Bunun yaninda bdlgesel
orgiitlenmeler olmustur; Evren(1995°ten Akt. Demiryiirek, 2008: 40), Ege Bolgesi
Ogretmenler Dernegi'nin kurulan ilk bdlgesel orgiit oldugunu, sonrasinda Goller
Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi'nde kurulan yerel dernekler KODF olan "K&y Ogretmen

Dernekleri Federasyonu" adli merkezi bir orgiitte birlestiklerini belirtmistir.

Kog'a (2012: 24) gore, 1962 yilinda kurultay toplanir burada bir yonetim degisikligi
yasanir, YoOnetimde Sikrii Kog, Mahmut Makal, Talip Apaydin yer alirken
baskanliga Siikrii Kog getirilir. Kurultayda oOncesinde 50-60 kisi olurken sayi
yiizbinlere yiikselir.

Ko¢ (2010: 30), "TODMF'nin, 20 Subat 1963 yilinda, &gretmenlere yapilan
saldirilarin kinanmasi, 6gretmenlerin - ekonomik  durumlarmin  diizeltilmesi,

Ogretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin itibarin1 yaralayan tutumlardan dogacak
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kotii sonuglara yetkililerin dikkatinin ¢ekilmesi amaciyla Ankara’nin Tandogan
Meydani’ndan baslatilan bir yiiriiylis gergeklestirildigini belirtir. Altunya'ya (1998:
70) gore, diizenlenen yiirliylise yurdun birgok yerinden ogretmenler katilir ve
donemin bakani Sevket Ratip Hatipoglu istifa etmek zorunda kalir ve 68retmenlerin
talepleri karsilanip, 6zliikk haklarinda diizenlemeler yapilir ve ders {icretleri arttirilir.
Ko¢ (2012: 30), TODMF nin 1965 yilinda Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi’nin
kurulmasinda etkin rol oynadigini ancak TOS'in antiemperyalist, ulusalci, ve
emekten yana cizgi gelistiritken TODMF'nin politikas1 farkli bir ¢izgide kaldigini

One siirtilmistiir.

2.5.7 1965- 1971 Arasi Ogretmen Orgiitleri

Kog (2012: 32) 1961 Anayasasi’nin 46. maddesinin tiim calisanlara sendikalagsma
hakki tanidigin1 ancak bu taninan haklardan memurlarin kapsam dig1 birakildigini
belirtmistir. Kog'a gore 1965 yilinda ¢ikarilan yasayla memurlarin sendikalagmasi
saglanmis ve bu yildan sonra sendika sayisinda artis gézlenmistir. Demir (2010:35)
ogretmenlerin 1965 yilina kadar dernekler etrafinda orgiitlendigini ancak yasal

engeller sebebiyle dernek kuramadiklarini belirtmistir.

Cerev (2013: 6- 7), Ilk alt1 ayda 202 sendikal orgiit olusturuldugunu bu sendikal
orgiitlerin bliylik oraninin Tiirkiye genelinde orgiitlenmeyi amaglarken; sendikalarin
geneli Ankara, Istanbul, Izmir merkezli olarak orgiitlerini olusturduklarini ve
sendikalarin ¢ogunlugu kurum temelli olurken, genel biitgeli kurumlardaki 136
sendikanin 70'inin Milli Egitim Bakanligi biinyesinde kuruldugunu belirtmistir.
Kog'a (2012: 32) gore, egitim sendikalarindan en 6nemlisi 8 Temmuz 1965 yilinda
kurulan Tiirkiye Ogretmenler Sendikast TOS ve 12. 07. 1965 tarihinde kurulan
Tiirkiye Ilkokul Ogretmenleri Sendikasi ILK- SEN’dir. Arli'ya (2011: 132) gore,
TODMF, 1961 Anayasasi devlet memurlar i¢in de sendika kurma hakki taniyinca,
hemen harekete ge¢mis ve Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi’nin kanun ¢ikar ¢ikmaz

kurulmasi i¢in hazirliklara girigsmistir.

Tiirkiye Ogretmenleri Ulusal Sendikas Tiiziigii hazirlanmistir. 1966'da kabul edilen
Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi nin énemli bir boliimii 6gretmenlere de uygulanan
yiriirliikteki uluslararas1 belgeleri, o6zellikle ILO so6zlesmelerini tamamlamaya
calisan bir belgedir.1966 Tavsiyesi, Ogretmenlerin tiim sorunlarni isleyen bir

belgedir. Belgenin 83. Maddesinde 6gretmenlerin orgiitleri araciligiyla kamusal ya
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da Ozel igverenleriyle toplu sozlesme hakkini giivence altina almak i¢in goniillii
mekanizmalar  olusturulmalidir. Maddeside orgitlilik  vurgulanmistir.

(Giilmez,2010:53).

Altunya (1998: 73), "1965 yilinda federasyonun belirledigi 92 6gretmenin Tirkiye
Ogretmenler Sendikasi’n1 TOS'ii kurdugunu federasyonun sendikaya 500 lira borg
para birakarak bazi olanaklar tanidigin1 belirtmistir. Egitim- Sen'e (2011°dan Akt.
Topaloglu, 2012: 70) gore, Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi ilk toplantilarinda kurucu
iyelerden birisi olan Fakir Baykurt'u genel baskan segmistir. Arli (2011:130), 100
kadar ogretmenin TOS'iin kurucular toplantisma katildiklarni sendikaya iiye
olduklarint ardindan kendi aralarinda yiiriitme ve yonetim kurulu dyelerini
sectiklerini belirtmistir. Evren, Erdem ve Yildirim (1995: 5), TOS'iin ilk y&netim
kurulu tdyelerini Fakir BAYKURT, Dursun KUT, Dursun AKCAM, Feyzullah
ERTUGRUL ve Hayrettin UYSAL'm olusturdugunu belirtmistir. Egitim- Sen,
(2011'den Akt. Topaloglu, 2012: 70) 92 iiye ile kurulan TOS'in hizla yaygilastigin
20 Eylil 1971°de kapatildiginda sube sayist 535, iiye sayist ise 72000 kadar

oldugunu belirtmistir.

Erdem (2013: 2), TOS'iin "egitimciligin cagdas egitim o&gretim ilkeleri uyarinca
gelistirilmesinde, bu meslekte hizmet gorenlerin ekonomik, sosyal hak ve
¢ikarlarinin korunup ¢ogaltilmasinda ve bu amaglara ulasmasinda rol oynayan genel
yurt sorunlarmin ¢ozimi" dogrultusunda ugras verdigini belirtmistir. Altunya'ya
(1998: 90) gore, TOS iiyeleri icin ii¢ tiir calisma yapmustir. Bunlar, kendisinin
dogrudan iirettigi hizmetler, isverenden talep edilenler ve kaybedilen haklarin geri
alinmas icin yapilan calismalardir. Baykurt (1999:4'dan Akt. Arl, 2011: 132), TOS
Genel Bagkan1 Fakir Baykurt' un is¢i sendikalar1 brosiirleri lizerinden sendikalarin
dort islevinin oldugunu ekonomik islev, mesleksel islev, kiiltiirel islev ve politik islev

seklinde isimlendirilebilcegini belirtmistir.

Altunya'ya (1998: 84- 85) gore, TOS tiiziigiinde egitim hizmetlerinde ¢alisan diger
gorevlileri de iiye olarak kabul etmektedir. Evren, Erdem ve Yildirim (1995: 5), Bu
doneme kadar agirlikla ekonomik ve mesleki eksende gelisen egitim emekgilerinin
miicadelesinin  TOS ile birlikte iktidarlarin ekonomik, sosyal ve siyasal
uygulamalarina yonelen bir boyut kazanmaya basladigini belirtmistir. Kog (2012:4),
boyle bir egilimin miicadeleyi niteliklestirdigi gibi TOS iiyesi 6gretmenlerin iktidarin
hedefi haline gelmesine sebep oldugunu 6ne siirmistiir. Kog'a (2012:4) gore, bundan
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giic alan gerici cevreler TOS'e fiili saldirilarda bulunmaya baslanmislardir. Giil'e
(2007: 44) gore, TOS ekonomik, siyasi, idari baskilar1 protesto amaciyla 15 Subat
1969 yilinda Ankara'da 30 bin egitim emekgisinin katildigi "Biiyiik Egitim
Yiiriiyiisii" nii diizenlemistir. Demir (2010: 39), Doénem i¢inde TOS ve ILK- SEN
onderliginde yapilan ve toplumun tiimiinii etkileyen baslica sendikal eylemlerin
oldugunu ancak bu boykotlarin memur sendikalarinin kapatilmasina sebep oldugunu

belirtmistir.

Inceoglu (2010'dan Akt. Demir, 2010: 39), TOS'iin disinda kurulan TOS'E muhalif
sendikalarin oldugunu bunlarm iginde en belirginlerinin ILK-SEN ve Milliyetgi Tiirk
Ogretmenleri Sendikas1 oldugunu 1965-1971 yillar1 arasinda iiye sayist 5000
tizerinde olan sendika sayisinin on oldugunu ve bu sendika iginde sadece iKi
sendikanin TOS ve ILK- SEN'in iiye sayismin on binin iizerinde olup; TOS'iin 70.

000: ILK- SEN’in 45. 000 civarinda oldugunu belirtmistir.

Cerev (2013: 7) yapilan genis ¢apli ve katilimli eylemler sonucu 1960 darbesi ile
olusan demokratik ortamin 1971 Askeri Miidahalesi ile son buldugunu belirtmistir.
Altunya'ya (1998: 117) gore, Anayasanin 46. Maddesi 'toplu sdzlesme ve grev hakki
olmayan kurulusun sendika sayilmasinin kavram karisikligina neden oldugundan
dolay1 sendika hakkini sadece "isci ve isveren” e taniyordu. Eraslan (2012: 6), 1961
Anayasasi ile egitim alaninda baslayan sendikal hareketliligin ve sendika kurma

hakkinin 12 Mart 1971 tarihine kadar siirdiigiinii belirtmistir.

Erdem (1996’dan Akt. Demiryiirek, 2008: 41), Nihat Erim hiikiimetinin yaptig
degisiklikten sonra TOS ve ILK- SEN 'in kapatildigini belirtmistir. Arl1 (2011: 149),
TOS'in kapatilmasmin ardindan birgok TOS yoneticisinin hapse girdigini
belirtmigtir. Altunya'ya (1998: 117) gore, TOS yonetimi bdyle bir degisikligin
olacagini bildigi ve malvarligim1 hazineye kaptirmamak i¢in Onlemini almisti.
Anayasa degisikliginden 6nce, 3 Mart 1971 giinii TOB- DER (ilk adi TOB)’i kurarak

sorunu ¢6zmis ve varligini ona devretmistir.

Kog'a (2012: 6) gore, 12 Mart 1971 Muhtirasindan sonra Anayasa'da degisiklik
yapilarak kamu personeline sadece "Mesleki Birlik" kurma hakki verilmistir.
Boylece 1965- 1971 yillar1 arasinda var olan egitim sendikaciligi, bir Onceki

donemde oldugu gibi tekrar derneklesme siirecine girmistir.
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Yukarida da bahsettigimiz gibi, TOS'in yerine TOB- DER kurulmus ve benzer
caligmalar ylriitmistiir. Tlzigln amaci; Akyiliz'e (1980’dan Akt. Tosun, Soydan,
2012:1137), gore, Anayasanin milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
kapsami i¢inde fyelerinin demokratik, sosyal, ozlik haklarin1 korumak ve
gelistirmek olmustur; TOB-DER 660 200.000 iiyesiyle 660 subede varligmi

gostermistir.

Giil (2007) ve Serinoglu (2004), TOB-DER 'in iiyelerinin dgretmenlerden ve resmi
veya aslinda 6gretmen olup baska bir isle ugrasanlar1 6gretmen okullarinda son simif
dgrencilerini iiye olarak kabul ettigini belirtmistir. Altunya'ya (1998: 147)gére, TOB-
DER, 15 Subat 1975 ve 5 Subat 1977'de miting ve yiiriiyiis diizenlemistir. Ocal,
(1998:89 dan Akt. Yildirim, 2007: 57), Dernekler Kanu'nun g¢ikarilmasindan sonra
Ogretmenler tarafindan ¢ok sayida dernek kuruldugunu fakat kurulan derneklerin
amaglarindan uzaklasarak siyasi goriisiin etkisiyle farkli amaclarla hareket ettigini,
bu ¢izginin de dernegi olumsuz etkiledigini belirtmistir. Altunya (1998: 149), 12
Eylil 1980 giinii yapilan darbenin oOrgiitleri de etkiledigini ¢ikarilan emir ve
tebliglerle orgiitlerin etkinlikleri de durduruldugunu TOB-DER'in en giiglii 6gretmen
orgiitii  oldugunu ancak darbeden dolay1r ¢alismalarina olanak bulamadigini

belirtmistir.

Demiryiirek (2008: 42), darbeden 6nce kurulan diger 6gretmen sendikasinin Aralik
1971'de kurulan kisa adi ULKU-BIR olan " Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler
Dernegi"nin kuruludugunu dernegin 330 subesinin ve 78.000 iiyesinin oldugunu ve
dernege {iiye olanlar ile 6gretmen kokenlilerin iiye olabildiklerini belirtmistir.
Eraslana (2012: 7) gore, "daha ¢ok ortadgretim kademesinde gorev yapan 6gretmen
ve egitimcilerin iiye oldugu bu dernek, 12 Eyliil 1980 askeri miidahalesinin 7 no'lu
bildirgesi ile diger dernekler ile birlikte kapatilmigtir. Ayn1 dénem igerisinde Islamci
Milli Goriis anlayisinin ilk defa egitim alaninda orgiitlendigi de goriilmektedir.
Akyiiz (1980, 24- 26'dan Akt. Eraslan, 2012: 7), bu orgiitlenmenin "Mefkireci
Ogretmenler Dernegi" (MEF- DER) adiyla Zeki Soyak baskanlhiginda iiyelerinin
Imam Hatip Lisesi 6gretmenleri ve Islam Yiiksek Enstitiisii 6gretim elamanlarindan
olustugunu belirtmistir. Acuner'e (1994, 123- 128) gore, bu donemlerde farkli farkli
ogretmen dernekleri kurulmustur. Yildirrm (2007: 37), bu derneklerin ¢ogunun

sendikalarin kapatilmasindan sonra sendikalarin yerine kuruldugunu, caligmalarinda
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sendika amagclarmma gore hareket edildigini ancak derneklerin bir¢ogunda siyasi

partilerin etkilerinin gozlendigini belirtmistir.

Yukarida da bahsettigimiz gibi 12 Eyliil 1980 askeri darbesiyle birlikte tiim memur
ve 1is¢i Orgiitlenmeleri olumsuz etkilenmistir. Biitlin  6gretmen dernekleri
kapatilmigtir. Bu siiregte askeri miidahalelerin olmasi, sivil toplum kuruluslarinin

dernek ve sendikalarin kapatilmasina neden olmustur.

2. 5. 8 1980 Sonras1 Ogretmen Orgiitleri

Tas'a (1995) gore, 12 Eyliil 1980 harekatindan sonra tilkede bulunan tiim demokratik
kitle orgiitleri kapatilmistir. Altunya (1998: 154), 12 Eyliil'den sonra hazirlanan 1982
Anayasasinda sendika kurma ve Sendikal haklarin uygulanmasi "isgilerle" smirl
tutuldugunu memurlara bu haklarin, toplu sézlesme ve grev haklarinin agikca
tanindig1 ya da yasaklandigi bir ibareye yer verilmedigini belirtmistir. Demiryiirek,
(2008: 43), Anayasada herhangi bir ibarenin olmamasindan kaynaklanan bosluk
sebebiyle dgretmen oOrgiitleri 1990'da tekrar kurulmaya baglanmaistir.

Giil (2007: 46), 1990'larin oncesinde Orgiitsiiz kalan egitim emekgilerinin 1986
yilinda ABECE dergisini ¢ikarmaya bagladiklarin1 16 Subat 1988 tarihinde emekli
ogretmenlerle kurulan EGIT- DER'i kurduklarm belirtmistir. Altunya (1998: 158),
"EGIT- DER’in bagkanligina énce Ali Bozkurt'un daha sonra Mustafa Gazalci'nin
getirildigini Demir(2013: 42), ogretmenlerin  EGIT-DER’e sadece fahri iiye
olabildiklerini belirtmistir. Erdem'e (2013: 2) gére, Subat 1988’de kurulan EGIT-
DER c¢esitli faaliyetlerde bulunur ve sendikalasma isteklerini dile getirir. Ciinki
yukarida da deginildigi gibi 12 Eyliil Anayasasi’nda sendikacilig1 yasaklayan
herhangi bir hiikiim yoktur.

Altunya (2008: 3), '1983 yilinda ¢ikarilan sendikalar kanununun kamu goérevlilerini
kapsam dis1 biraktigin1 ancak Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmesi ile
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (M 11/1) tiim ¢alisanlara sendika ve toplu pazarlik

hiikiimleri i¢erdigini ve Tirkiye'nin bu belgeleri onyladigini belirtmistir.

Evren, Erdem, Yildinm (1995: 6- 7), EGIT-DER egitim calisanlarinin tek
orgiitliiliigii olarak kisa siire igerisinde 80’e yakin subeye ulastigini ve iiye sayisinin
10 binin lizerine ¢iktigin1 bu déonemde en ¢ok emekli 6gretmen, calisan 6gretmen

kavramlarinin egitim c¢alisanlar1 arasinda kullanildigin1 belirtmistir. Altunya (1998:
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165), dernegin amacinin "Uyelerin; ortak, hukuksal, ekonomik, dinlenme ve kiiltiirel

ve mesleki ihtiyaglarini karsilamak oldugunu belirtmistir.

2.5. 91990 Sonras1 Ogretmen Orgiitlenmesi

Evren, Erdem, Yildirmm'a (1995: 6-7) gore, EGIT-DER 'in &gretmen ve egitim
sorunlarinin,  egitim iskolunda grevli-toplu sozlesmeli sendika olmadan
coziilemeyecegi anlayisi icindeydi. Bu oOrgiit darbeden sonra egitim caliganlarini
sendikal hak ve 6zgiirlilker miicadelesinde bir araya getirmesi bakimindan énemli bir
orgiittiir. Erdem (2013: 2), 28 Mayis 1990 yilinda EGIT- DER biinyesinden bazi
ogretmenlerin "EGITIM- IS" adinda bir sendika kurduklarini belirtmistir.

Demiryiirek'e (2008: 43) gore, 28 Mayis 1990 giinii kurulan kisa adi Egitim- Is olan "
Egitim Is kolu Kamu Goérevlileri Sendikast 1971'den sonra kurulan ilk memur
sendikasi olan Egitim- Is 1994 Martinda 62 ilde 425 ilgede 487 subesi, 50. 000 iiyesi
bulunmaktadir. Egitim-Is'e Egitim iskolunda c¢alisan herkes higbir ayrim
gozetmeksizin liye olarak kabul edilir. Evren, Erdem, Yildirnm'a (1995: 7) gore,
Egitim- Is amacini iiyelerine dncelikle; daha yeterli aylik, iicret ve sosyal hak, daha
iyi calisma kosullari, mesleksel sayginlik kazandirmak icin calismak olarak
belirtmistir. Cerev'e (2013: 9) gore, "Egitim- Is kurulusundan hemen sonra 13. 11.
1990 yilinda Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egit-Sen) ismi ile ikinci bir

Ogretmen sendikas1 kurulmustur.”

Tag (1995°dan Akt. Demiryiirek, 2008: 43), Egit-Der iiyesi bir grup dgretmen 13
Kasim 1990'da "Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikasi"ni kurduklarin1 Egit- Sen'in
sendikal birligi, milli egitim sisteminde iskolu esasina gore orgiitlenmeyi, demokratik
merkeziyet¢iligi savunan bir sendika oldugunu diger egitim sendikalarindan farkinin
ise "Hak verilmez, alinir" ilkesinden hareketle, olumsuz sosyo-ekonomik ve hukuksal
olaylara, eylemle karsilik vermesi oldugunu belirtmistir. Evren, Erdem, Yildirim
(1995: 7) kurulan EGITIM- IS ve EGIT SEN’den sonra EGIT-DER'in biiyiik
sehirlerde sahipsiz kaldigini tiizel kisiligi devam etmesine ragmen faaliyetleri
durdugunu emekli 6gretmenlerin sorunlarinin ve egitim calisanlar1 irdelenmesi
konusunda faaliyetlerini siirdiigiiniin Anadolu’nun bir¢ok ilinde lokal diizeyde

subelerinin oldugunu belirtmislerdir.

Eraslan (2012: 8), 1995 Anayasa degisikligi ile memurlarin sendika hakkinin,
Anayasal gilivenceye alindigin1 25. 06. 2001°de kabul edilen 4688 sayili Kamu
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Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile sendikal yasamin gerekli yasal diizenlemeleri
yapildigin1 belirtmistir. Altunya'ya (1998: 218) gore, 23 Ocak 1995'te 'Egitim- Is' ve
'Egit- Sen' 'Egitim- Sen' ad1 altinda tek bir sendikada birlesmislerdir ancak sendika
tiiziigiinde 3. Maddede yer anadil konusunda anlagsma saglayamamislar ve tekrar

boliinmiislerdir.

Cerev (2013: 9) Ogretmenlerin sendikal miicadelesini giiniimiizde sekillendiren

sendikalardan;
« "Egitim- Bir Sen 1992 yilinda Ankara merkezli kurulmustur.
* Tiirk Egitim- Sen 1992 yilinda Ankara merkezli kurulmustur.

* Egitim- Sen 1995 yilinda Ankara merkezli kurulmustur” « 17 EKim 2005 tarihinde

kurulan Egitim- Is sendikalarin oldugunu belirtmistir.

Tosun, Soydan (2012: 11- 38), Bu siiregte kurulan ilk sendika st kurulusunun 24
Haziran 1992’de kurulan Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu
(Turkiye Kamu-Sen), 19 Haziran 1995°te Memur Sendikalari Konfederasyonu
(Memur-Sen) ve 1995 wyilmin sonunda Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK) oldugunu belirtmistir.

Ogretmenler Osmanli Devleti’nin sonlarindan giiniimiize kadar gecen ddnemler

icinde, gelisen olaylara parelel, farkli 6rgiitlenme arayisi i¢inde olmuslardir.

(Akyiiz, 1980: 98, Akgol, 1981: 1, Oztekin, 1989: 24, Sarinan, 1994:6: Koc, 1994:
9’dan Akt. Tok, 1996: 6), Hiikiimetlerin 6gretmenlere: "1946'ya kadar olan donemde
cemiyetgilik ve dernekgilik. 1946- 65 yillar1 arasinda dernekgilik ve federasyonculuk.
1965- 71 yillann arasinda sendikacilik. 1971- 80 willan arasinda dernekgilik,
sonrasinda ise yeniden sendikacilik tilirlerinde mesleki oOrgiitlenme ortamlar

sagladiklarini belirtmistir.
4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu:

Bilge (2003, s. 48'dan Akt. Cinar, 2008:33, 33) 25 Haziran 2001 tarihinde kabul
edilen ve 13 Agustos 2001 tarihinde yiiriirlige giren 4688 sayili yasa, bireysel ve
toplu yonleriyle sendika hakki ile toplu goriigme hakkini ve uyusmazliklarin ¢6ziim
yontemlerini diizenlemis, buna karsilik 1926’dan beri yiiriirlikkte olan "yasak rejimi"
ni siirdiirmek iradesinin sonucu olarak, grev hakkina iligkin hi¢bir kurala yer

vermedigi gorilmiistiir.
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Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki

hak ve menfaatlerinin korunmas: ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve
konfederasyonlarin  kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek

ve toplu s6zlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli
olduklar1 kamu hizmetlerinin goriildiigii genel, katma ve ozel biitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel
kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile
bunlara bagl kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statiisii diginda
caligan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir. 4688 sayili kanun. (Cevirimigi, mevzuat.
basbakanlik. gov. tr)

2. 6 Tiirkiye'de Mevcut Egitim Sendikalarinin Amag, Yap1 ve Etkinlikleri

Bu baslik altinda arastirma kapsamina alinan dort biiyiik egitim sendikasinin amag,

yapi1 ve temel etkinlikleri ele alinmistr.

2. 6. 1 Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim- Bir- Sen)

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagli Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim- Bir-
Sen), 14 Subat 1992 tarihinde egitimci, sair ve yazar Mehmet Akif Inan ve
arkadaglar1 tarafindan kurulmustur.Yaklasik on yil boyunca kamu gorevlilerinin
sendikal haklara kavusmasi i¢in ¢aba gostermistir. 25. 06. 2001 tarihinde kabul
edilen 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile memurlarm sendika
kurma hakkini elde etmesiyle, Egitimciler Birligi Sendikas: tiizel kisilik kazanmagtir
(www.Egitimbirsen). Sendika, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-
SEN)'na iiyedir. Egitimciler Birligi Sendikas1 Tiiziigii'niin 3. Maddesinde "Uyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, 6zliik, mesleki hak ve menfaatlerini korumay1 ve
gelistirmeyi temel amag saymasi bu amaglarin gerceklestirilmesinde, evrensel insan
haklarina ve Anayasa’ya dayanan milli, demokratik, sosyal, adalet ve hukuk devleti
anlayis1 i¢inde ¢alismasi sendikanin amaglari olarak belirtilmistir. (Egitimciler Birligi

Sendikas1 Tiiziigii, 2002)

Egitim- Bir'in orgiitsel yapisi, tiiziigiinde asagidaki sekilde belirtilmistir.
Genel Merkez Organlart;

a. Genel Kurul, b. Genel Yonetim Kurulu, c. Genel Denetleme Kurulu,
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d. Genel Disiplin Kurulu.

Madde 6. Sendika subesinin organlari sunlardir:

a. Sube Genel Kurulu b. Sube Yonetim Kurulu ¢. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu e. Temsilciliklerdir

Diger Organlar;

a. Bolge Baskanlig1 b. 11 ve flge Baskanlig1 c. Isyeri Sendika Temsilciligi

Egitim- Bir 01. 11. 2012 tarihinden itibaren " Egitime Bakis'adl1 bir dergi ve 01. 11.
2012 tarihinden itibaren de "Universite Biiltenleri’, "Kadin Biilteni" dergisi
cikarmaktadir. EGITIM-BIR-SEN, iiyelerini ve kamuoyunu aydinlatmak ve
bilgilendirmek amaciyla ayda bir "Egitim-Bir-Sen" adiyla sendika haber biilteni
yayimlamaktadir. Ayrica ii¢ ayda bir yayimlanan Egitim, Ogretim ve Bilim arastirma
dergisi olan " Egitime Bakis" dergisi ve akademik alanda hakemli olarak yayimlanan
"Egitim ve Insani Bilimler Dergisi Teori ve Uygulama" sendikanin diger
yayinlaridir. Sendika bu yaymnlarin disinda zaman zaman c¢esitli konularda kitap,
rapor, arastirma ve basin kataloglar1 yayimlamaktadir (www. egitimbirsen. org. tr, )
Uyeler arasinda dayamgmayi arttirmak icin yemekli toplantilar diizenlemektedir.

Yazarlar1 konuk ederek iiyelerin bilgilenmesini saglamaktadir ayrica MEB’liginin

Ogretmenlere yonelik agtig1 sinavlara 6gretmenleri hazirlamaktadir.

2. 6. 2 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen)

Giil (2007: 72- 73), Egitim-Sen'in 28. 05. 1990 tarihinde kurulan Egitim—is ve 13
Kasim 1990 tarihinde kurulan Egit—Sen’in 23 Ocak 1995 tarihinde birlesmesi sonucu
ortaya ¢iktigini, 08. 07. 1965 yilinda kurulan Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1 (TOS)
12 Mart 1971 yili askeri miidahalesi sonucunda kapatildigini dernek olarak
orgiitlenme zorunlulugunun ortaya ¢ikmast sonucu 1971 yilinda kurulan Tim
Ogretmenler Birlesme ve Dayanigma Dernegi (TOB- DER) 6rgiitlenme galigmalarimni
ve miicadelesini devam ettirdigini belirtmistir. Giil'e gore (2007: 72- 73) "Demokrat
egitimciler 1986 yilinda ¢ikan ABC dergisi cevresinde toplanarak EGIT- DER'i
kurmuglar ve sendikalagsma ¢aligmalari, c¢alisanlarin {iye olamadigi, emekli
egitimciler tarafindan kurulan bu dernek biinyesinde yiiriitiilmiistiir. EGIT DER
biinyesinde yiiriitiilen sendikalasma ¢alismalarla 1990 yilinda Egitim Is ve Egit Sen

adiyla iki ayr1 sendika kurulmasi sonucunu dogurmustur. Uzun siire devlet tarafindan
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yasal olmadig: ileri siiriilerek muhatap kabul edilmeyen, c¢aligmalar1 engellenen,
yonetici ve iiyeleri adli davalara muhatap alan sendikalarin gercekligi Anayasal bir

hak olarak kabul edilmis ancak, uzun yillar yasal diizenleme yapilmamustir."”
Sendika "Tiizigli" niin 2. maddesinde amaglar belirtilmistir:

a- Herhangi din, dil, irk, cinsiyet ayirimi gézetmeden biitiin tyelerin ekonomik,
demokratik, akademik, siyasal, kiiltiirel, hukuksal, mesleki, 6zliik hak ve ¢ikarlarmi
koruyup gelistirmeyi, iiyelerine insanca bir yasam diizeyi saglamay1 b- Toplumun
biitin bireylerinin demokratik, laik, bilimsel ve parasiz bir egitimden kendi
anadilinde; esitlik i¢cinde ve 6zgiirce yararlanmasini ve demokrasinin tiim kurum ve
kurallariyla yerlesmesini ve bir yasam big¢imi haline getirilmesini amaglamustir. c-
Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin taninmasini ve ¢alisma kosullarini
diizenleyen hiikiimlerin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasi icin gerekli
miicadeleyi yiriitiir. d- Egim- Sen uluslararasi sozlesmelerde ¢ocuklarin egitimi ile
ilgili yer alan temel haklarin ve o6zgiirliiklerin takipgiligini de amag¢ edinmistir.

(Egitim- Sen Tiziigi, 2011).
Egitim- Sen'in orgiitsel yapisi tiiziigiinde su sekilde belirtilmistir.
1. Genel Merkez Organlari
a) Merkez Genel Kurulu b) Egitim Sen Genel Meclisi ¢) Merkez Yiiriitme Kurulu
d) Merkez Denetleme Kurulu e) Merkez Disiplin Kurulu
2. Sube Organlari
Sube Organlari
Madde 38 — Sube organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu, b) Sube Temsilciler Meclisi, ¢) Sube Kadin Meclisi, d) Sube
Yiiriitme Kurulu, e) Sube Denetleme Kurulu, f) Sube Disiplin Kurulu, g) ilce
Temsilciligi Yiiriitme Kurulu h) Egitim Sen Isyeri Meclisi 1) Egitim Sen Isyeri Kadin
Meclisi

Sube Organlari
Madde 11 - Sube organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu, b) Sube Yonetim Kurulu, ¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu, e) Sube Temsilciler Kurulu. f) ilge Temsilciligi Y6netim

Kurulu g) Isyeri temsilciler kurulu
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Egitim Bilim Toplum Dergisi, Egitim- Sen'in ii¢ ayda bir ¢akan ulusal nitelikte ve
hakemli bir dergisidir. Egitim Sen Biilten ve Egitim Sen Biilten 6zel eki olan
Arkadas, OES Biilten dergileri ¢ikarmaktadir. Toplumsal konularda mitingler ve
cesitli gosteriler diizenlemislerdir. Egitimcilerin kisisel gelisimlerine yonelik c¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica yemekler, geziler, doga yiiriiyiisleri, toplantilar

da diizenlemektedir.

2. 6. 3 Tiirkiye Egitim Ogretim Hizmetleri Iskolu Sendikas1 (Tiirk Egitim-Sen)

Tirk Egitim-Sen 18 Haziran 1992 Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
kuruluslarinda, yiiksek 6gretim kurumlarinda gorev yapan 31 kisi gerekli evraklar
hazirlayip ve Ankara Valiligi'ne yaptiklar1 bagvuru ile Tiirkiye Egitim ve Ogretim Is
Kolu Kamu Calisanlart Sendikas: (Tiirk Egitim- Sen)'i kurarlar. Merkez yonetim
kurulu 20 Haziran 1992 tarihinde yaptig1 toplantida, ilk memur sendikalari
konfederasyonu olan 'Tiirkiye Kamu- Sen'e diger 13 sendika ile birlikte katilma
karar1 almistir. Sendika, Tiirkiye genelinde, egitim ve Ogretim, bilim ve kiiltiir
hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslar1 ile bu is yerlerinin eklentilerinde

faaliyet gostermektedir.
Tiirk Egitim- Sen'in amaci "Ana Tiiziigii" niin 4. maddesinde belirtilmistir:

""Sendika, Anayasa'da ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin

ilkesine ve milli, manevi ve insani degerlere ve demokratik ilkelere bagh kalarak,
demokrasinin korunup yerlestirilmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve c¢agdas
uygarlik diizeyine ulagilmasina hizmet etmeyi, devlet- millet biitiinlesmesini temin etmeyi,
hiir sendikacilik anlayigi icerisinde iiyelerinin sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve

gelistirmeyi amaglar" (Tiirk Egitim- Sen Ana Tiiziik, 1992).
1. Sendika Merkez Zorunlu Organlari
a) Merkez Genel Kurulu b) Merkez Yonetim Kurulu

Genel Bagkan: Genel Sekreter: Genel Mali Sekreter:Genel Teskilatlandirma
Sekreteri: Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekr.: Genel Mevzuat ve Toplu Gor. Sekr.:
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekr.

c) Merkez denetleme kurulu
Baskan: Raportor: Uye

d) Merkez disiplin kurulu
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Bagkan:Raportor: Uye:

2. 1- Genel Baskanlik

» Koordinasyon ¢ Ar- Ge * Danismanlar ¢ Yonetici Asistani * Kalite Yonetimi
2. 2- Genel Sekreterlik

» Halkla iliskiler « Genel Evrak ve Arsiv * Insan Kaynaklar1 » Idari Mali Isler
* Teknik Servis

2. 3- Genel Mali Isler

» Mali Isler » Muhasebe

2. 4- Genel Teskilatlanma Sekreterligi

» Uye Takip Isleri « Teskilat Isleri

2. 5- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterligi

» Egitim * Sosyal Isler

2. 6- Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterligi

* Mevzuat ve Hukuk Isleri » Toplu Gériisme

2. 7- Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterligi

» Dis Iliskiler « Basin Yayin

Sendika, basin bildirileri, biiltenler ve mektuplarla iiyelerini ve kitleleri toplumsal

olaylara kars1 uyarmistir.

Tiirk Egitim Sen Biilteni her ay diizenli olarak yaymlanmaktadir. Egitimle ilgili bazi
protesto gosterileri diizenlenmistir. Uyelere ydnelik seminerler diizenlemektedir,
yazarlar, sairler davet edilerek soylesiler diizenlemistir. Kiiltiirel etkinliklere agirlik
verilerek dergiler ve kitaplar ¢ikarilmigtir: 2 ayda bir " Egitimin Sesi" adli dergi

cikarilmaktadir.

2. 6. 4 Egitim Is Sendikasi

Demir(2011: 58) 1995 yilina kadar Egitim-Is ve Egit-Sen iki ayr1 sendika olarak
calistiklarim1 bu iki sendikanin toplumdan ve iiyelerden gelen baskilar sonunda
birlestip 1995 yilinda Egitim-Sen'i olusturduklarini ancak Ancak birlesmeden on yil
sonra bazi fikir uyusmazliklar1 sebebiyle 17 Ekim 2005 giinii EGITIM- iS'in
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Ankara’da tekrar kuruldugunu belirtmistir. Demir'e gore (2011: 58) Sendika, Birlesik

Kamu Isgorenleri Sendikalar1 Konfederasyonu (Birlesik Kamu- Is)’na iiyedir.

Egitim ve Bilim Is gorenleri Sendikas1 Tiiziigii'nde (2005) tezin amaglar1 sdyle

belirtilmistir :
"Sendika, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, 6zliik, mesleksel, sendikal hak ve ¢ikarlarim
koruyup gelistirerek onlara daha saygin bir yasam diizeyi saglamaya; iilkede yasayan
herkesin ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, parasiz ve nitelikli egitim hakkindan yeterince
yararlanmalarint saglamaya; iiyelerinin iistiin sorumluluk duygusuna ve egitimin giicline
dayanarak; Atatlirk’iin Onderliginde kurulan Tirkiye Cumbhuriyeti’nin bagimsizligini,
egemenligini, ulus ve iilke biitiinliigling, laik diizenini, demokratiklesme ve ulusal egitim
hedefini gelistirerek korumak ve sonsuza kadar yasatmak i¢in elinden gelen her tiirlii cabay1
gostermeye; iyelerinin daha yeterli, saygimn, onurlu birer meslek elemani olmalari igin
igverenin, tniversitelerin ve diger ilgili kuruluslarin olanaklarindan yararlanmaya ve
calisma kosullarin1 diizenleyen hiikiimlerin uluslararasi dlgiitlere uyumunun saglanmast,
hak ve ozgiirlikklerin korunmast ve gelistirilmesi, grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal

haklarin taninmastna, calisir.”
1. Sendika Merkez Zorunlu Organlari
Madde 15- Genel Merkez Organlari
1) Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel Kurul, b) Yonetim Kurulu ¢) Denetleme Kurulu, ¢) Disiplin Kurulu,
2) Sendikanin Genel Merkez danigma organlari sunlardir:
a) Bagkanlar Kurulub) Danigsma Kurulu (Olusumu, gorevleri, ¢alisma
esaslar1 yonetmelikle belirlenir)
1) Sendikanin zorunlu sube organlar1 sunlardir:

a)Sube Genel Kurulu b)Sube Yonetim Kurulu ¢)Sube Denetleme Kurulu ¢)Sube

Disiplin Kurulu

Sendika giincel olaylara karsi basin agiklamasi yapmaktadir. Ugur Mumcu’nun,
Nazim Hikmet’in 6lim yildoniimlerinde ve Koy Enstitilerinin 75. Kurulusu
y1ldontimi ile ilgili brosiir ¢ikarmistir. 4+4+4 zorunlu egitim yasasiyla ilgili rapor
hazirlamigtir. Onemli giinlere yonelik kutlama programlar diizenlemektedir. Ayrica

"Ekenek" adli bir dergi ¢ikarmaktadir. Sendika i¢i kurslar, Sseminerler
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diizenlemektedir, seminerler lyeleri sendikal anlamda bilgilendirmeye yonelik;

kurslar da 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine yoneliktir.

2. 7 Egitim Sendikalarinin Ortak Amaclar

Erdem (1996, s. 77- 79'dan Akt. Cinar, 2008: 63) Var olan egitim sendikalarinin
karsilagtirilmasi yapildiginda ortak ve farkli amaglarinin oldugunu

- Daha yeterli iicret ve aylik, saglikli calisma kosullar1 saglamanmasi,

- Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarmin diizeltilmesi,

- Dil, din, irk, cinsiyet ve mezhep farklihigi gézetmeksizin biitiin tiyeleri arasinda

amaglar dogrultusunda birlik ve dayanismayi saglamasi, gelistirilmesi,

- Uyelerinin adil ve tarafsizca atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme

hakkindan yararlanmast,

- Uyelerinin sosyal ekonomik, akademik, hukuksal, kiiltiirel ve &zliik haklarmi

korumast gelistirilmesi
- Isverence magdur edilen iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapilmasi,

- Egitimin her kademesinde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi gibi amaglarinin

oldugunu belirtmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi ele alinmistir. Arastirmanin modeli, arastirmada
kullanilan evren ve 6rneklem, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin
¢oziimlenmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar ve arastirmada kullanilan istatistiksel

teknikler agiklanmistir.

3. 1 Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma deseninde yiiriitiilen bu arastirmada veriler goriisme yontemiyle
toplanmistir. Yart yapilandirilmig goriisme teknigiyle sendika yoneticilerinin ve
tiyelerinin sendikalarin igleyisine, faaliyetlerine ve sorunlarina ydnelik gorisleri

belirlenmeye calisilmistir.

3. 2 Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubuna {liye sayist en fazla olan dort biiylik sendikadan
(Egitim — Bir — Sen, Tiirk Egitim — Sen, Egitim — Sen, Egitim — Is) toplamda 12
sendika tiiyesi ve 12 sendika yoneticisi dahil edilmistir. Arastirmada amagh
ornekleme ve maksimum ¢esitlilik 6rneklem yontemi kullanilmistir. "Buradaki amag,
goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve dérneklemde c¢alisilan probleme taraf
olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Genelleme
yapmak i¢in bu cesitliligi saglamak degil; c¢esitlilik gosteren durumlar arasinda
herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigin1 bulmaya ¢alismak ve bu
cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir. " (Yildirim, Simsek,
2013: 136). Calisma grubu Istanbul ilindeki sendikalar ile bu sendikalara iiye olup

resmi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan egitimcilerden olugsmaktadir. Farkli
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goriislerin ve degisik bakis agilarinin arastirma bulgularina yansitilabilmesi amaciyla
goriigme yapilan lyeler 6gretmen, midiir yardimcisi ve midir olarak gorev
yapanlardan; yoneticiler ise baskan, baskan yardimcisi ve sekreter olarak gorev

yapanlardan segilmistir.

Asagidaki cizelgede goriigmeye katilan katilimeilarin yaslari, branslari, mensubu

olduklar1 sendikaya tliye olma siireleri ve sekilleri verilmistir.

Cizelge 3. 1: Sendika Yoneticisi

g"fggé; SENDIKA UYE SENDIKA
SENDIKA . DEGISIKLIGi TEMSILCILiGi
YONETiCisi | YAS | BRANS | SENDIKAYA | \py ' pymy, | OLMA |y Apma SURESI
UYE OLMA GEREKCEsi? | SEKLL 1y
SURESI (YIL) :
EBY1 44 Fizik 8 Hayir Kendi | g
Karar1
EBY2 35 Simf 8 Hayir Kendi |
Karari
Sosyal Kendi
EBY3 47 Bilgiler 8 Hayir Karar1 2
ESY1 49 | smf |26 Hayir Kendi | 5
Karar1
< Kendi
ESY2 51 Cografya | 19 Hayir Karari 3
Rehberli Kendi
ESY3 38 K 15 Hayir Karart 4
TESY1 53 Simif 18 Hayir Kendi 1,
Karar1
N Kendi
TESY2 35 Ingilizce | 10 Hayir Karart 7
. Kendi
TESY3 28 Tiirkge 2 Hayir Karart 2
Evet. Politikas1 Kendi
EiY1 46 Edebiyat | 7 Begenilmedigi 5
s Karar1
I¢in
Evet. Degerlerini .
EiY2 46 Beden | 4 Dogru Bulmadigi | K& | 10
Egitimi A Kararn
I¢in
Evet. Hayat .
EiY3 34 | Tirkee |7 Goriisiine Kendi | 5
o s Karar1
Uymadig1 I¢in
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Cizelge 3. 2: Sendika Uyeleri

MENSUP
. OLDUGU .

%]i{l?i]])}]i% YAS | BRANS SENDIKAYA ;E‘I{(FiioLMA

UYE OLMA

SURESI (YIL)
EB1 35 Smf 4 Kendi Karari
EB2 42 Sinif (miidiir yardimcisi) 10 Kendi Karar1
EB3 42 Sinif (miidiir) 9 Arkadas Hatr1
ES1 40 Simif 18 Kendi Karart
ES2 54 Sinif (miidiir yardimeisi) 24 Kendi Karar1
ES3 53 Tarih (miidiir) 23 Kendi Karar1
TES1 42 Tiirkge 14 Kendi Karari
TES2 50 Sinif (miidiir Yardimcisi) 8 Kendi Karar1
TES3 57 Sinif (miidiir) 25 Kendi Karar1
Eil 47 Siif 8 Kendi Karari
Ei 59 Teknoloji tasarim (miidiir 9 Kendi Karar

yardimcisi)

Ei3 46 Smif (miidiir) 6 Kendi Karari

3. 3 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis ve yonlendirici olmayan
goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme onceden belirlenmis sorularla; soru sorma
sorulara cevap verme seklinde yapilmistir. Aragtirma 30- 60 dakika siirmiis verilen
cevaplarla farkli sorular1 dogmus, sorular genisletilmistir. Gorlisme esnasinda

arastirmaci kisisel goriislerini katmamis, cevaplara miidahale etmemistir.

Sorular agik uglu sorulardan olusmustur. Arastirmada ¢oziimlenen goriisler; sendika
tiyesi; O0gretmen, midiir, midiir yardimcilarin1 ve sendika yetkililerini belirlemek

amactyla kodlama yapilmistir.
Sendika Y oneticileri:

EBY1: (Egitim Bir Sen) Sube Baskani, EBY2: Ilce Baskani, EBY3: Ilge Baskan

Yardimcisi
ESY1: (Egitim Sen) Sube Baskani, ESY2: Sube Sekreteri, ESY3: Hukuk Sekreter

TESY1: (Tiirk Egitim Sen) Sube Baskani, TESY2: llce Baskani, TESY3: Ilce

Baskan Yardimcisi
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ElY1: (Egitim- Is) Sube Baskam, EIY2: Iice Baskani, EIY3: Sube Sekreteri
Uyeler:

EBU1: (Egitim Bir Sen) Ogretmen, EBU2: Miidiir Yardimcisi, EBU3: Miidiir
ESU1: (Egitim Sen) Ogretmen, ESU2: Miidiir Yardimcis1, ESU3: Miidiir

TESU1: (Tiirk Egitim Sen) Ogretmen, TESU2: Miidiir Yardimcis1, TESU3: Miidiir

EIU1: (Egitim Is) Ogretmen, EIU2: Miidiir Yardimcis1, EIU3: Miidiir

3. 4 Verilerin Analizi:

Arastirma kapsaminda toplanan veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik
analizinde katilimci1 gorilisleri belirli temalar altinda bir araya getirilmis ve
yorumlanmugtir. Yildirim ve Simsek'e gore (2013: 259) ; Betimsel analizde 6zetlenen
ve yorumlanan veriler igerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel
bir yaklasimla fark edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilir.
Toplanan veriler 6nce kavramlastirilir, daha sonra kavramlara gére mantikli bir

bicimde diizenlenir ve buna gore veriyi agiklayan temalar agiklanir.
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4. BULGULAR VE YORUM

4.1 Verilerin Yorumlanmasi

Aragtirmanin verileri igerik analizi teknigiyle analiz edilmis ve bulgular
yorumlanmigtir. Elde edilen tiim bulgular, her alt problem i¢in ayr1 ayri

yorumlanarak sonuglara ulasilmaya ¢alisilmigtir.

4. 2 Sendikalarin Egitime Bakisina iligkin Bulgular ve Yorum

Cizelge 4. 1'de arastirmanin katilimcilarinin, sendikanin egitime bakisi ve egitime

iligkin goriisleri bes tema altinda toplanmustur.

Cizelge: 4. 1 Sendikanmin Egitime Bakisi Ve Egitim Oncelikleri

TEMA GORUSLER
KAMUSAL HIZMET - Parasiz egitim olmali (ESY1, EIY2, EIY3, ESY2, ESY3, ESY1)
(f=8) - Devlet olanaklar saglamali (ESY3, TESY?2)
CALISANLARIN - Caliganlar ve 6grenciler kilik kiyafetlerinde 6zgiirce hareket etmeli (EBY1)
HAKLARI - Ogretmen maas1 artmali, ekonomik kosullar iyilesmeli (TESY1, TESY2)
(f=8) - Calisma sartlari iyilesmeli (EBY2)
- Sosyal ve ozliik haklar1 diizeltilmeli (EBY2, EBY3, EIY3)
- Uyelerin menfaatleri korunmali (TESY3)
- . - Demokratik, ¢agdas, nitelikli egitim sistemi olmali (ESY1, EBY1, ElY1,
EGITIME KATKI: EIY1, EIY2, ESY2)
SEKILLENDIRME - Toplumun beklentisi dogrultusunda egitim sekillendirilmeli (EBY1)
(f=16) - Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmali (TESY3, TESY2, EiY3)

- Gelisen teknoloji kullanilmali (TESY3)

- Miifredat degismemeli ve sabit kalmali (EBY1, TESY1)
- Ana dilde egitim olmal1 (ESY1)

- Ulusal degerlere destek olmali (EIY1)

EGITIME KATKI:
SOSYALLESME
(f=2)

- Sosyal ve kiiltiirel alanda egitime katki saglanmali (EBY3)
- Sosyal adalet ve firsat esitligi gerceklesmeli (TESY3)

CEVRE KOSULLARI
(f=2)

- Okullarn fiziksel altyap1 sorunlar1 ¢dziilmeli yapilarinin sorunlari ¢oziilmeli
(TESY1)

Madde bagimlilig1 sorunu ¢oziilmeli (TESY1)
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Cizelge 4. 1°de goriildiigli gibi sendika yoneticileri egitime bakislarini ve egitimdeki
onceliklerini: "Kamusal Hizmet, Calisanlarin Haklari, Egitimi Sekillendirme,

Sosyallesme ve Cevre Kosullarini Tyilestirme" olarak isimlendirilmistir.

Kamusal Hizmet: Sendika yoneticileri (ESY1, EiY2, EIY3, ESY3, TESY1)
egitimin parasiz olmasi gerektigi, vatandasin cebinden finanse edilmeyen bir egitim
sisteminin olmasini savunan goriislerini dile getirmislerdir. ESY1 sendikasina
mensup bir yonetici: Egitim vVatandasin cebinden finanse edilen degil; ilkokuldan,
tiniversiteye kadar devletin tiim olanaklariyla finanse ettigi vatandasin cebinden
para ¢ikmadigi devletin bu olanaklart kendisinin sagladigi bir egitim olsun
istiyoruz." ve TESY1 sendikasina mensup bir katilimc1 "Tiirk egitim sisteminin
baslica sorunu ¢ekilen kaynak sikintisidir. Yani egitime gereken pay ayrilmiyor."
diisiincesini dile getirmistir. Egitimdeki onceliklerin kamusal, esit, parasiz egitim
oldugunu soéyleyen ESY3 de " Kamusal hizmetin kamu kaynaklariyla siirdiiriilmesi
gerekir, bu da su sekilde planlanmalidir; biitiin sosyolojik kesimler igin esit
kosullarin yaratilmas: ve insanlarin yararlanmast igin kosullar olusturulmalidir.
Bunu yapmak da devletin gorevidir. Devletin sagladigi olanaklar ile olmalidir."

goriigiinii dile getirmistir.

Calisanlarin Haklari: Katilimcilara gore egitimdeki oncelikler egitimcilerin sosyal
giivencelerinin artirilmasi, 6zliik haklariin ve ekonomik olanaklarinin iyilestirilmesi
olmalidir. Bu ihtiyaglari karsilanan egitimciler doyuma ugrar ve daha verimli olurlar.
Bu konuyla ilgili EBY3 sendikasina mensup katilimct: "Tiirkiye ‘de egitimin; milli ve
siirekli gelisen sekilde kalitesini artirmak istiyorsak 6gretmenin sosyal, ekonomik
kosullarini iyilestirerek bu noktaya gelebiliriz. “goriisiinii belirtirken baska bir
katihmer da TESY2 "Bizim egitim anlayisimiz hiir sendikacilik anlayisi igerisinde
tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayr ve
gelistirmeyi amag edinmigtir." diyerek Ogretmenlerin 6zlik haklarini iyilestirme
yoniinde bir calisma yapilmasi ve bazi haklarin kazanilmasi gerektigine vurgu

yapmuigstir.

Egitime Katki / Egitimi Sekillendirme: Katilimcilar sendikalarin onceliklerinin;
egitimin demokratik, ¢agdas, nitelikli egitim miifredatina kavusturulmasi, anadilde
ve ulusal egitimin gerekliligi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bir egitimin

oncelikli olmas1 gerektigi goriislerini dile getirmislerdir. EIY1: " Ulkemizin milli
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demokratik devrimin demokratiklesmenin medeni ¢izgide yol almasi seklinde durum
olunca, egitimin bu ¢izgide devam etmesi gerektigini savunuyoruz. M. Kemal'in
onderliginde biiyiik bir devrim yapilan iilkemizde cumhuriyeti halk ileriye
gotiirmiistiir, aydinlatmistir buna uygun bir egitim modeli yaratmigtir. Biz bunu
devam ettirmek istiyoruz. Sendikamizin egitime bakisinda bu vardwr. Ayni zamanda
egitimin ulusal nitelikli olmasint istiyoruz." demistir. TESY1 sendikasi yoneticisi de
Evrensel dlgekli demokrasi belirlediklerini anayasanin ilk doért maddesine
hassasiyetle bagli bir egitim sisteminin olmasi gerektigini diigiiniiyoruz." demistir.
Egitimin daha rahat, daha 0zgiir yiirlimesi i¢in anadilde egitimi savunan ESY1
sendikasina mensup katilimcr da: "Biz egitimin daha 6zgiir rahat yiiriimesi igin
kamusal, bilimsel, anadilde egitimin dnceliklerimiz arasindadw." Goriisini dile

getirmistir.

Egitime Katki / Sosyallesme: Sendikalar; sosyal, kiiltiirel alanda egitime katki
saglamali, sosyal adaleti gergeklestirmelidir. EBY1 sendika yoneticisi; sendikalarinin
egitim Onceliklerinin arasinda, egitimi sosyal kiiltiirel olarak da gelistirmek oldugunu
su goriisii soyleyerek dile getirdi: "Hem genel subemiz hem Istanbul’daki
subelerimizde ilce yonetimlerimiz her donem egitim ogretimde yapilacaklari,
egitimin gelismesine dair ¢alismalar ozellikle sosyal kiiltiirel sanatsal alanlarda

katkilar sunariz" ifadesini kulland1 ve bunlarin da 6nemli oldugunu dile getirdi.

Cevre Kosullari: Sendikalarin egitime katki yapacagi alanlardan biri de okullardir;
okullarin fiziki sartlar1 ve Ogrencilerin okullardaki zararli aligkanliklar1 6nlemek
olmalidir. TESY1 " Okullarn fiziki altyap: sartlarinda biiyiik eksiklikler var bunlarin
giderilmesi gerekir, aynmi zamanda okullart son zamanlarda abluka altina alan

uyusturucu probleminin giderilmesi gerekir." goriislinii dile getirmistir.

4. 3 Sendika Uyelerinin Sendikal Beklentilerine Yénelik Bulgular ve Yorum

Cizelge 4. 2'de Arastirmanin katilimeilari olan sendika iiyelerinin sendikal beklenti

ve Oncelikleri bes tema altinda toplanmustir.

51



Cizelge 4. 2: Sendika Uyelerinin Sendikal Beklentileri Ve Oncelikleri (Uyeler)

TEMA GORUSLER
o - Egitimin icerigini ve miifredatini incelemeli ve diizeltmeli, egitimin niteligini
EGITIME KATKI arttiomalh (EéUlg, ESUL, Eil12) y ¢
(f=8) - Egitim politikalarni yenilemeli (TESU2)
- Egitim sorunlarmi ¢ézmeli (ESU2, EBU3, TESU3)
OGRETMENLERIN - Ogretmenlerin mesleki sorunlar ile ilgili galismal (ESUL, EBU2, TESU3)
HAKLARI - Uyelerin demokratik haklarini savunmali (EIU2, ESU2)
(f=20) - Ogretmenlerin 6zliik haklarmi savunmali (ESU2, EBU2, EIU3, EBU3, ESU3)
: Ogretmenlerin sosyal haklarimi savunmali (TESI"JZ, EBU2, EIU2, ESUS3, EIfJS)
- Ogretmenlerin ekonomik haklarini savunmah (ESU2, ESU3, EiU3)
- Kadim dgretmenlere pozitif ayrimcilik taninmasi ydniinde ¢alismal (EIU2)
- Ogretmenlerin kutsal gordiigii kavramlarla ilgilenmeli (EBU2)
SENDIKAL FAALIYET - Diger sendikalarla iliski kurmali (ESU2)
(f=2) - Uyeleri sendikal miicadelede bilinglendirmeli (EIU1)
OGRENCI HAKLARI - Ogrencinin de haklarim1 korumali (ESU1, EiU1, EBU2)
(f=4) - Ogrenciler arasindaki seviye farklihklarim gidermeli (TESU1)
OKULLAR VE CEVRE - Okullarn fiziki sartlarini diizeltilmesinde 6n ayak olmali (EiU1, TESUL)
(f=3) - Cevreye karg1 duyarli olmali (EBU2)

Cizelge 4. 2'de gorildigi gibi katilimcilarin sendikal beklentileri ve egitimdeki
onceliklerinin nasil olmasi gerektigine iliskin goriisleri Egitime Katk1, Ogretmenlerin

Haklar1, Sendikal Faaliyet, Ogrenci Haklar1 ve Okul adl1 temalarda verilmistir.

Egitime Katki: Sendikalar egitim kalitesini artirmali, egitimin igerigini diizeltmeli,
egitim politikasini yenilemelidir. EBU1, ESU1, EBU3, TESU2 sendikalarina mensup
katilmcilardan EBU1: " Sendikalarin éncelikleri egitim olmaldir, egitim kalitesini
arttirmak, egitimi gelistirmek, egitim kosullarini geligtirmektir." Gorisiinii dile
getirmigtir. ESUL iiyesi de: " Egitim sendikalar éncelikle egitimle ilgilenmelidir,
Egitimin icerigi, kalitesi, miifredati, her seyiyle ilgilenmelidir." EBU3 katilimc1 da : "
Egitimle ilgili problemleri tespit edip bu yonde ¢aliyma yapmalari ¢oziim iiretip
rapor sunmalart gerekmektedir." demistir. TESU2 de sendikalarmin 6nceliklerinin
gerektigini  vurgulayarak

egitim politikalarinda etkin rol oynamak olmasi

sendikalarin egitime, egitim politikalarina agirlik vermeleri gerektigini dile

getirmistir.

Ogretmenlerin Haklar1: Sendikalar 6gretmenlerin mesleki sorunlariyla ilgilenmeli;
ogretmenleri 0Ozliik haklar1 konusunda bilinglendirmeli, 6gretmenlerin sosyal,
ekonomik haklarini savunmali, bayan d6gretmenlere pozitif ayrimcilik saglanmasi igin
gayret gostermeli ve 0gretmenlerin kutsal gordiigii degerleri korumalidir, goriisleri
katilimcilar tarafindan dile getirildi. TESU3, sendikasina mensup katilimer: " Egitim

sendikalarimin icerigi egitim oldugu icin oncelikle egitim ve 6gretim ¢alisanlarin
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problemlerini asgariye indirmek olmaldir." diyerek egitim sendikalarinin
onceliginin egitimcilerin haklar1 olmasi gerektigini dile getirirken ESU2 katilimci da:
" Egitim sendikalarimin c¢alisanlarin ekonomik, demokratik ve ozliik haklariyla
miicadele vermeleri gerekiyor. Edindikleri haklari korumak i¢in de demokratik
miicadelenin sendikal miicadelede yer tutmasi gerekiyor." demistir. Bu bulguya
parelel olarak Baysal da (2010: 339) arastirmasinda "egitimciler bireysel hukuk
miicadelelerinde kendilerine destek olunmasini beklemektedirler.” bulgusuna
ulasmistir.  Ogretmenlerin calisma saatlerinin iyilestirilmesi, 6gretmen o6grenci
arasinda egitimle ilgili olumsuz giden bir sey varsa onlarin diizeltilmesi, ayni
zamanda Ogretmenlerin kariyerle ilgili sorunlarina da ¢6ziim bulmasi, sadece bir
konuyla kendini sinirlamamasi gerekliligine de sendika iiyeleri deginmistir. Benzer
arastirmalarda da bu bulguya paralel sonuglara ulasilmistir. Uyelerin beklentileri
bakimindan sendikalarin en Onemli islevi Gil’tin (2007:97) arastirmasinda,
"calisanlarin 6zlik haklarinin gelistirilmesinin saglanmasi” ; Kayik¢i'nin (2010)
arastirmasinda {iyelerin haklarin1 savunmasi, sorunlari ¢6zmesi, Tastan'in (2013)
arastirmasinda "6gretmenlerin 6zIiik haklarmin gelistirilmesi” Yildirim’in (2007:83)

aragtirmasinda da "ekonomik hak ve ¢ikarlarin korunmasi” olarak saptanmuistir.

Sendikal Faaliyet: Farkli sendikalarla iliski kurmali, tiyeleri sendikal miicadelede
bilinglendirmeli. ESU2 sendikasna mensup bir katthmec1 " Sendikalar diger
sendikalarla iliski kurmali, Avrupa ve diger diinya iilkelerinde hiikiimetler
sendikalar: gozardi etmezler, sendikalarla isbirligi halindedirler. Sendikalarla iligki,
diyalog kurmalar: gerekir. EIU1 sendikasina mensup baska bir katilimci : "
Sendikaya iiye yapmak yeterli degil sendikalarin diger gérevi de iiye yaptiklar:
kisileri bilinglendirmeleri olmalidir. Bu oneri Tiirkiye’deki sendikal miicadelenin
ontinti acacaknr." gorisiinii ileri siirerek sendikalarin onceliklerinin sadece iiye

yapmak degil ayn1 zamanda iiye yaptiklar kisileri bilinglendirmek olmali yargisina

varmiglardir.

Ogrenci Haklar1: Sendikalar sadece dgretmenlerin degil dgrencilerin de haklarim
korumali, ayn1 zamanda 6grenci seviye farkliliklarin1 gidermeleri 6ncelikleri arasinda
olmalidir. EIU2 sendikas: iiyesi katilimci sendikalarm onceliklerinden birinin de
ogrenci haklarin1 savunmak oldugunu belirtip su sozleri dile getirmistir: " 4+4+4
sistemiyle birlikte hem 6grenci hem égretmenler magdur olmuslardir. Ogrenciler

istemedikleri egitim sistemiyle karsi karsiya kalmislardir. Sendikalarin énceligi bu
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sorunlart ¢ozmek olmaldr." demistir. ESUL, TESU3 ; katilimcilar ise dgrenciler
arasinda seviye farkliliklarinin oldugunu bunun egitim sistemiyle alakali oldugunu ve

sendikanin bu soruna ¢6ziim bulmasi gerektigini dile getirdiler.

Okullar - Cevre: Sendikalar okullarin fiziki sartlarin1 diizeltmede 6n ayak olmalidir.
TESUL: " Okullarda fiziksel ortamlar yeterli degildir ve 6gretmenler de égrenciler
de boyle ortamlarda kendilerini ifade etmede yetersiz kalmaktadir." Sozlerini
vurgulamis ve sendikalarin bu sorunlari ¢ézmesine 6n ayak olmasi gerektigini dile
getirmistir. EBU2 katilime1 sendikalarin ilgilenmesi gerekli durumlarindan birisinin

de sendikalarin {ilkenin dis politikasiyla da ilgilenmesi gerektigini dile getirmistir.

4. 4 Sendika Yoneticilerin Sendikalarda Gordiikleri Sorunlara iliskin Bulgular

Ve Yorum

Cizelge 4. 3'te Arastirmaya katilan sendika yoneticilerinin egitim alaninda

sendikacilikla ilgili gordiikleri en 6nemli sorunlar alt1 tema altinda toplanmustir.

Temalar ve temalar kapsamindaki siralanan sorunlar Cizelge 4. 3'te verilmistir.

Cizelge 4. 3: Egitim Alaninda Sendikalarla ilgili En Onemli Sorunlar (Yénetim)

TEMA GORUSLER
ISSI;I?%SKIANIN SIYASETLE | Sendikanin belli bir ideolojinin temsilcisi olmas1 (EB1, EiY2, TESY3,
(f=12) ESY1, EiY1, TESY1, EBY3, TESY2, EBY3, EBY2, ESY3)

- Donemsel sikintilarin olmasi (kusatma- baski) (ESY2)

- Toplu sbzlesme hakkinin olup, grev hakkinin olmamas1 (ESY1, ElY1,
ESY?2)

(f=5) - Uzlastirma Komisyonunun lehine bir sey olmamasi (EIY1)

MEVZUAT, YASA

- Cagdas Toplum sorunlaria cevap verememesi, ¢oziim iiretememesi (EIY1,
ESY3)

SENDIKA SAYISININ FAZLA | - Alaninda ¢ok sendika olmasi, sendikalarin boliinmiis olmasi (ETY3, ESY1,
OLMASI (f=3) EBY3)

: - Sendikaya Ogretmen ve miidiirlerin disinda diger calisanlarm (okul aile
SENDIKANIN YAPISI birligi iiyeleri, iicretli 6gretmenler gibi) iiye olmamasi (EIY3, ESY2)

(f=6) - Memur sendikaciliginin yeni olmasi (EIY1, EBY2, EiY2)
- Sendikanin aylik gelirinin fazla olmamasi (EIY3)

- Sendika kelimesine kars1 6nyargili olunmasi (TESY?2, EBY3, EBY2)

SENDIKAYA BAKIS - ) g . . .

(f=6) ‘Toplum genelinin sendikalara kargt olgunluga erisjememesi ve iye
kaydederken sikinti yasanmasi (EIY2, EIY3, EBY1)

(()fZ: %“ESTIRI MEKANIZMASI | Ozelestiri mekanizmasinin olmamast (ESY?2)

Cizelge 4. 3’te goriildiigii gibi, sendika yoneticilerinin egitim alaninda sendikacilikla
ilgili gordiikleri sorunlar "Sendikanin Siyasetle Iliskisi, Sendika Sayismin Fazla

Olmasi, Sendikanin Yapisi, Sendika Sayisinin Fazla Olmasi, Sendikanin Yapisi,
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Sendikaya Bakis, Ozelestii Mekanizmas1 seklinde bes bashkta toplanmistir,
isimlendirilmistir.

Sendikanin Siyasetle iliskisi: Bircok katilimc1 sendikalarin kimlik siyaseti yaptigini
ve siyasi partilerin uzantisi gibi hareket ettikleri goriisiinii ve donemsel sikintilarin
oldugu gortistinii dile getirmislerdir. EBY1 sendikasina mensup katilimer "Partilerle
sendikalar ayni sosyolojik tabandan beslendikleri icin o tabanin beklentilerine
uymak durumundadirlar. Bu kaliplarin disina ¢ikamiyorlar. Bu da sendikaciligin
laytkyla yapilmasini engelliyor." Goriisiinii dile getirirken: ESY1 Sendikasina
mensup bir katilimer da: " Sendikalar devlet siyasetinden bagimsiz degil. " goriigtinii
dile getirdi. Baska bir katilimc1 da EIY2: " Egitim is kolunda birgok sendika var bu
da sendikalarin i¢inde siyasetin oldugunu gosteriyor." derken EiY1: " Partilerle
memur sendikalari iligkilendiriliyor bunun diizeltilmesi gerekiyor." goriisiini dile
getirerek sendikalarin iginde siyasetin oldugunu bunun da sendikalart boldiigi
goriigiinii dile getirdiler. Benzer arastirmalarda da bu bulgulara benzer sonuclara
ulagilmistir.  Egitim sendiklarinin  en 6nemli sorunu Baysal'n (2010: 339)
arastirmasinda, "Ogretmen Orgiitlerinin siyasi olarak boliinmesi", Yildirim'im
(2007:93) arastirmasinda da ‘"siyasi partilerin sendikalar {izerinde etkisinin

olmasi"olarak saptanmistir.

Mevzuat, Yasa: Sendika yasasinin i¢inde grev hakkinin olmasi gerektigi uzlastirma
komisyonunun lehine bazi diizenlemelerin olmasi gerektigi mevcut yasanin ¢agdas
toplumun sorunlarina cevap verememesi, ¢6ziim tiretmemesi katilimeilar tarafindan
dile getirilmistir. Ulkemizde memur sendikaciligi, kamu alanindaki sendikaciligin
yetersiz oldugunu belirten ESY1, ESY2 sendikas1 yoneticileri ESY1: " Biz diizgiin
sendika yasasi istiyoruz, sendikamin iginde grev hakki olacak, biz miicadele
edecegiz." BIY2: " Cagdas iilkelerde sendikanin grev yapmak gibi bir silahi vardir;
ancak bizde boyle bir sey soz konusu degil. Bu da kararlarin alinmasinda biiyiik bir
stkinti  teskil etmektedir." Gorisiini dile getirmistir. Mevzuatin igeriginin
bilinmemesi takip edilmemesi de sendikacilikla ilgili sorunlardan biri olarak EBY2
katilimeist tarafindan dile getirilmistir. Arastirmanin bu bulgusu benzer bir
arastirmayla paraleldir. Sendikacilikta goriilen en 6nemli sorunlardan birinin Giil'iin
aragtirmasinda  (2007: 94) "O6gretmen sendikalarina toplu sozlesme hakki

taninmamasi"; Yildirim'in aragtirmasinda (2007: 87) kamu isgilerine taninan grev
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hakkinin kamuda calisan diger memurlara taninmamasi"; Yasan'in arastirmasinda

toplu sozlesme ve grev hakkinin olmamasi" olarak saptanmaistir.

Sendika Sayisimin Fazla Olmasi: Egitim alanindaki sendikal enflasyon biiyiik bir
sorun teskil etmektedir. EBY2: "Bu kadar béliinmiis bir sendikacilikta ne derece
faydali olunur bilmiyorum. Biitiin egitimcilerin tek bir ¢ati altinda toplanmast
gerekir." diye goriis belirtirken EIY2 iiyesi bagka bir katilimci da "Cok sendika
olmas1 biiyiik bir problem bu isin icinde siyasetin oldugu anlamina gelir ve bundan
insanlar rahatsiz olur." Sozlerini dile getirirken katilimcilarin birgogu ¢ok sendika
olmasmin sendikalar1 boldiiglini, c¢ok ses getirmede sikinti yasandiginm

belirtmislerdir. Tek bir gii¢c her zaman ¢ok ses getirir, diisiincesi vurgulanmistir.

Sendikanin Yapisi: Sendikanin yapisinda, yeni olmasindan aylik gelirinden ve
sendikaya iiye olan kitlenin sadece belli kesimde toplanmasindan ve sendikaya karsi
onyargili olunmasindan kaynaklanan sikintilar vardir. EIY1 sendikasindan bir
katilime1 " Sendikalarla ilgili en biiyiik sorun diger iilkelerle karsilastirildiginda yeni
olmasidir." demis ve c¢alisanlarin haklarin1 karsilamada yetersiz kaldigini belirtmis
biraz daha oturmasi gerekir demistir. ESY3 sendikasindan bir yonetici de " Aym
sektoriin igerisinde sendikaya iiyelik sadece o6gretmenleri ve miidiirleri kapsiyor
halbuki iicretli ogretmenlerin, okul aile birligi tiyelerinin ve diger ¢alisanlarin da
aynt sendikalara iiye olmalar: daha fazla gii¢ getirir." Gorligiinii dile getirirken,
EIY3 sendikasindan katilmci da: "Akademisyenler diizeyinde daha fazla katilimct
olsa daha orgiitlii olacagini diistiniiyorum" diyerek sendika tiyeliklerinin belli

gruplarda yogunlasmasinin gii¢ kaybina neden olacag1 goriisii dile getirilmistir.

Sendikaya Bakis / Uye: Insanlar gegmiste yasananlardan kaynaklanan nedenlerden
otiir sendikalara karst onyargililar. EBY3: " Toplum genel olarak sendikalarla
olgunluga erisememistir." Goriisii TESY2 tarafindan dile getirilirken ETY3 mensup
katthmer da " Insanlar sendika konusunda yeterince bilgilendirilmediginden
sendikaya iiye olurken c¢ekinmektedir." soOylemleri dile getirilmis bunlarin da
sendikacilikta sorun teskil ettigi ve egitimcilerin sendikaya bakislarinin Onyargili

oldugu goriisleri dile getirilmistir.

Ozelestirme Mekanizmasi: Sendikalar kendi kendini sorgulamali, sendikalarin
eksiklikleri ve sorunlar1 diizeltilmeli, giderilmelidir. Ancak sendikacilikta en biiyiik

sorunlardan biri de kendi kendilerini sorgulamamalaridir. ESY2 : " Sendikalar kendi

56



kendilerini yeterince elestirmiyorlar, bu anlamda eksiklerini gérmiiyorlar bu da
biiyiik sikint1" goriigiini belirtmistir.
4. 4. 1 Sendikal Sorunlara Céziim Onerisine Iliskin Bulgular Ve Yorum

Cizelge 4. 3. l'de Sendikal sorunlara ¢6ziim Onerisi: Arastirmada sendika
yoneticilerinin sendika sorunlarina ¢oziim Onerileri dort temada toplanmistir.

Temalar ve temalari yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 3. 1'de verilmistir.

Cizelge 4. 3. 1: Sendikal Sorunlara Céziim Onerisi (Yonetim)

TEMA GORUSLER

SENDIRANIN SIYASETLE - Siyasetle ilgili olmali fakat siyaset amag degil ara¢ olmali (TESY2)
ILISKISI

(f=3) - Siyasetten uzaklagsmali (EY2, EBY3)

ORTAK BIR GUC

SENDIKANIN BiRLESMESi - Sendikanin birlesip ortak bir sekilde tek gii¢ olarak miicadele etmeli (ESY2,
(f=4) ElY2, EBY3, EIY3)

SENDIKANIN YAPISI - Okulda ¢alisan herkesin sendikaya tiye olmasi gerekir (ESY3)
(=3) - Sendika mevzuatinin degismesi gerekir (ESY2, EIY2)
OZELESTIRME

MEKANIZMASI

- Sendikalarin sorgulama mekanizmasinin olmasi (ESY?2)
(f=1)

Cizelge 4. 3. 1'de goriildiigt gibi, sendika yoneticilerinin sendika sorunlarina ¢6ziim
Onerisi "Sendikanin Siyasetle fliskisi, Sendikalarn Birlesmesi, Sendikanin Yapist,

Ozelestirme Mekanizmas1" seklinde dort baslikta isimlendirilmistir.

Sendikalarin Siyasetle Tliskisi: TESY2 katilime1 : " Sendikalarin siyasetin icinde
olmasi kaginilmazdir, ancak siyaset bir amag degil bazi kolayliklarin saglanmasinda
arag¢ olmalidir." goriisiinii dile getirmistir.

Ortak Bir Gii¢ Olmah: ESY2, EiY2, EBY3, EIY3 Sendika yoneticileri sendika
sayisinin ¢ok fazla oldugunu bunun yerine birlesip ortak bir gii¢ olmasi gerektigini

belirtirken EBY3 sesin daha fazla ¢ikmasini istiyorsak alaninda birden fazla sendika

yerine bir sendika olmas1 gerektigini belirtmistir.

Sendika Yapisi: Okulda diger calisanlarin da sendikaya iiye olmalar1 gerekir
goriigiini dile getiren ESY3 boylelikle egitimde her kesimden sorunu olan kisilerin

sesleri duyulacak sorunlari ¢6zmek daha kolay olacaktir, demistir.
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Ozelestiri Mekanizmasi: Sendikalar kendi kendini sorgularsa eksiklerini
giderecekler , sorunlar c¢oziilecektir goriisii ESY2 yonetici tarafindan dile

getirilmistir.

4. 5 Sendika Uyelerinin Sendikacihkta Gérdiikleri Sorunlara iliskin Bulgular
Ve Yorum

Cizelge 4. 4'te Arastirmada sendika {iyelerinin egitim alanindaki sendikalarda
gordiikleri sorunlar alti temada belirtilmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki

sorunlar1 yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 4'te verilmistir.

Cizelge 4. 4: Egitim Alaninda Sendikacilikla ilgili Onemli Sorunlar (Uyeler)

TEMA GORUSLER

. R - Sendikalarin siyasetin bir kolu ile ilgisinin olmas1 (EBU1, ESU1, EBUS,
SIYASETLE ILISKI TESU3, TESUL, EiU1, ESU3)

(f=9) - Var olan hiikiimetlerin sendikalarin varligindan rahatsiz olmas1 (ESU2)

- Sendikalarin birilerine iyi goriinme ¢abas1 (TESU3)

SENDIKA SAYISININ FAZLA | - Sendika sayisinin fazla olmasindan dolay1 giic kaybinmn olmas1 (ESUL,
OLMASI TESU1, ESU2, EiU1, EBU1, EBU2, EiU2)

(f=9) - Sendikalar arasinda dayanisma olmamas1 (EBU3)

- Iktidara gelenlerin yandas sendika iiretmesi (ESU2)

- Kadmlarm sendika y6netiminde &n planda olmamasi1 (EBU3)
- Sendika agaliginin olmas1 (EIU3)

SENDIKANIN YAPISI (f=5) -Sendikalarin egitimle ve ozliik haklariyla ilgili ¢aligmalarinin olmamasi
(EBU3, ESU3)

- Hak ararken yanlis yol izlemesi (EBU1)

MEVZUAT - Eski mevzuatiin giincellenmemesi (TESU1)

(f=5) - Mevzuatla ilgili yasal engellenmenin olmasi1 (EIU1)
- Demokratik haklarin kisitlanmas1 (EIU1, EIU2, ESU2)

&égfgg&l\:gl - Kendi hatalarmi kabul etmemeleri (EBU1, ESU1, EiU1, EBU3)

(f=6) - Sendika i¢i demokrasinin olmamasi (EIU2)
- Tabann sesine kulak vermemesi (ESU1)

UYELIK : Uyelik _yapilirken baskinin olmasi ve Uyelerin belli kaliba sokulmasi
(ESU1, EiU1, EBU2)

(f=6) - Uyelerin ¢ikarlari igin iiye olmasi (EBU1, EBU2)

- Tiiziikler okunmadan {iye olunmas1 (EBU2)

Cizelge 4. 4'ten de anlasilacagi gibi, sendika iiyelerinin egitim sendikaciliginda
gordiikleri sorunlar sendikalarin siyasetle iliskisi, ortak bir giic olamamasi, ¢ok fazla
sendikanin olmasi, sendikanin yapisi, sendikaya bakis, 6zelestirme mekanizmasinin

olmamasi seklinde isimlendirilmistir.
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Sendikalarin Siyasetle iliskili Olmasi: Sendikalar adeta siyasetin masasi haline
gelmistir. Sendikalarin siyasi partilerin arka bahgesi haline gelmis olmasi
sendikalarin siyasal partiler ile angajman iliskisine girmeleri, siyasi partilerin i¢inde
olmasi1 sendikaciliga zarar vermektedir. EBU1 : " Su anda dort biiyiik egitim
sendikast var, hepsi de siyasetin bir koluyla ilgili sorunlarimiz sikintilarimiz ayni,
ancak sendikalar siyasete o kadar kanalize olmuglar ki, sanki bulundugum sendikaya
ihanet etmis olacagim gériisii hakim." Séylemini vurgulamus, EIU1 iiyesi baska bir

katithme1 da " Tiirkiye'de sendikalarin siyasi yapi icerisinde yer almasi sendikal
orgiitlenmeye ciddi zarar veriyor." Diyerek sendikalarin siyasetin i¢inde olmasini
sendikacilikta en biiylik sorunlardan biri oldugu vurgulanmigtir. Benzer
arastirmalarda da bu bulguya paralel sonuglara ulasilmistir. Uyelerin sendikacilikta
gordiikleri en 6nemli sorunlara Yildirim'm (2007: 94) arastirmasinda, "0gretmen
sendikalarinda siyasi goriis ayriliklarinin olmasi"; Yasan'in (2012) arastirmasinda
"mevcut sendikalarin belli siyasi fikirlere gore yapilanmasi”; Ulutas ve Sonmez'in

(2011)"sendikalarin  olusum temellerinde ideolojik yapilanmanin olmasinin

sendikanin idolojik durusuna neden olmas1” olarak saptanmustir.

Sendika Sayisinin Fazla Olmasi: Alaninda ¢ok fazla sendikanin olmasi biiyiik
sikint1. Ekonomik, 6zliik haklarm almmasinda giigsiiz kalintyor. EBU2 bir katilimei
"Biz ¢ok boliindiigiimiiz zaman isveren noktasinda hiikiimet boliinmiisliigii
kullaniyor. Ortak bir giic olusturamiyoruz. "EIU2 baska bir katilmc1 da "Cok
sendika olmasi c¢esitlilik ve ifade ozgiirliigii acisindan yararlidir;, ancak daginik
olmasi gii¢ kaybina neden olur." goriigiinii belirterek sendika sayisinin fazla
olmasmin ortak kararlar almada sikinti yaratacagini savunmustur. Benzer
aragtirmalarda da bu bulguya paralel sonuglara ulasilmistir. Uyelere gore
sendikalarin en Onemli sorunlari Tastan'm (2013) arastirmasinda, “egitim
sendikalarinin fazla olmasi, sendikalarin hep birlikte hareket edememeleri” Tok'un
(1996) arastirmasinda ; egitimcilerin i¢inde yer aldiklar1 orgiitlerin sayisinin fazla
olmast ve diger Ogretmen oOrgiitleriyle isbirligi iginde bulunamamasi”; olarak

saptanmuistir.

Sendikalarin Yapisi: Sendikanin i¢inde erkeklerin agirlikta olmasi, 6zliik haklari
caligmalarinin ve egitimle ilgili caligmalarin yeterli olmamasi, hak ararken yanlis yol
izlenmesi sorunlardan biridir. EIU2 sendika iiyesi bir katilimc1 " Bayanlarin sendika

yonetiminde on planda olmamas: sendikalarin erkek egemen yapiya doniismesine
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neden oluyor. EBU3: " Sendikalarin kadin kollar: yok, bu biiyiik bir sikinti."
Goériisiinii dile getirmistir. ESU3 katilimci da; ¢alismalarm 6zliik haklarindan yoksun
oldugunu daha ¢ok siyasete agirlik verildigini dile getiriyor diisiincesini dile getiririp

bu da sendikanin yapisinda sikintilarin oldugunu gésteriyor, ifadesini kullanmustir.

Mevzuat: Mevzuatin giincellenmemis olmast ve igerigindeki eksiklerin
giderilmemesi sendikalarm en biiyiik sorunlarindan biri olarak gériilmiistiir. TESU1
tiyesi bir katilimei: " Sendika mevzuati ¢ok eski, bunun giincellenmesi gerekir,
giincellendikten sonra da oturmasi lazim." goriisiinii dile getirirken EIU1 sendikasina

mensup katilimc1 da " Toplu sozlesme tek basina yeterli degil, yaptirum giicii
olmayacag icin grev hakkinin da olmasi gerekir, bunun yasaya eklenmesi gerekir."
goriisiinii dile getirerek grevlerin olmamasinin sendikalarin elini kolunu bagladigini,

isleyisini de olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Ozelestiri Mekanizmasi: Sendika iginde 6zelestiri mekanizmasinin olmamasi, kendi
hatalarin1 kabul etmemeleri, tabanin sesine kulak vermemeleri sendikalarin
isleyisinde onemli sikintilar yaratmaktadir. ESUL: "Her sendikamin bir ézelestiri
mekanizmasi olmali, tiyeler kendi sendikalariyla ilgili elestirilerde bulunuyorlar
ancak bunun dikkate alinmadigim diisiiniiyorum" goriisii savunulurken, EBU1
katilimcer da sendikalarda 6zelestirinin eksik oldugunu elestiri kiiltiiriiniin olmadigini

dile getirdi.

Uyelik: Orgiitlenme 6zgiirliigii iizerinde iki tiirlii sorun var: Birincisi MEB’e hakim
siyasal iradeye ters diisen sendikalardan birine liye olmaktan dolayr baski ile
karsilasilacagi endisesinin tasmmasi. Ikincisi ise bdylesi bir iradeye yakin oldugu
varsayillan bir sendikaya iiye olunmasinin avantaj saglayacag diisiincesi
savunulmustur. ESU1 iiyesi bir katilime1 "Tayin olmak istiyorsan su sendikaya iive
olacaksin zorakilik sendikalarda oluyor bu da olumsuz bir durum." gorisiini dile
getirirken EBU2 iiyesi katilime1 da "Uye yaparken kisi belli kaliba sokuluyor, buna
tive olursan sucusun geklinde kategorize ediliyor." goriisiinii savunmustur. Ayni
zamanda liye olurken tiyelerin eylemlere, kazanimlara, teskilatlanmalara bakmadan

bilingsiz iiye olmalar1 bunun da sikint1 yarattigi EBU2 tarafindan dile getirilmistir.
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4.5. 1 Sendika Uyelerinin Sendikacihkla Tlgili Céziim Onerisine Iliskin Bulgu ve

Yorumlar

Cizelge 4. 4. 1’de Egitim alaninda sendikacilikla ilgili sorunlara getirdikleri ¢6ziim

Onerileri bes temada verilmistir.

Cizelge 4. 4. 1: Egitim Alaninda Sendikacilikla ilgili Coziim Onerileri (Uyeler)

TEMA GORUSLER
SIYASETLE ILISKi ‘Sendikalar siyaseten uzak olmali (EBUl, ESU1, TESU1, EBU2, TESU?,
(f=6) TESU3)
S(I)EEII\]/)I gé‘? SAYISININ FAZLA | g1 dikalar birbirleri ile isbirligi yapmali (EBUL, EBU3, ESU2)
(f=6) -Tek sendika olmali (EBU2, TESU2, Ei(2)
S(fNSIKANIN YAPISI -Sendikalara grev hakki verilmeli (EIU2)
S(fNSIKAYA BAKIS -Sendikaya kars1 olan ényargimin kirilmas1 (EBU1, TESU1, EiU1)
OZELESTIRME
MEKANIZMASI -Sendikanin 6zelestirme yapmasi gerekir (EIU2, ESU1)
(f=2)

Cizelge 4. 4. 1’de goriildiigi gibi iyeler sendikalara yonelik ¢6ziim Onerilerini
Siyasetle liskilerini Kesmeleri, Sendika Sayismin Azalmasim Sendikanin Yapisinda
Iyilestirme Olmasini, Sendikaya Karsi Onyargilarin Kirtlmasini, Ozelestirme

Mekanizmasinin Islemesi’'onerilerini getirmislerdir.

Siyasetle Iliski: ESU1 sendika iiyesi: Siyaset egitime miidahale etmemeli derken
TESU2 katilimer "Sendikalarin tek bir siyasi goriisii olmali o da egitimdir." goriisiinii

dile getirmistir.

Sendika Sayisinin Fazla Olmasi: EBU2 ayni1 sendika altinda birlesmeli ortak karar

alinmal1, goriislinii dile getirdi.

Sendikamin Yapisi: Sendikalara grev hakki verilmeli, goriisii EIU2 katilimcist

tarafindan Onerildi.

Sendikaya Bakis: Egitimcilere sendikalarin gerekliligi, yararlar1 anlatilmals,

sendikaya kars1 onyargilarin kirilmasinda 6n ayak olunmalidir.

Ozelestiri Mekanizmasi: Sendikalar kendi kendini sorgulamali toplantilarda tabanin
sesine kulak vermeliler goriisii (EIU2, ESU1) sendika iiyeleri tarafindan dile

getirildi.
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4. 6 Sendika Yoneticilerine Gore Egitimcilerin Sendikalara Uye Olmamalarinin

Nedenlerine iliskin Bulgular Ve Yorum

Aragtirmaya katilan sendika yoneticilerinin  egitimcilerin  sendikaya iiye
olmamalarina nedenlerine iliskin goriisler bes tema altinda toplanmistir. Temalar ve

temalar kapsamindaki nedenleri yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 5’te yansitilmistir.

Cizelge 4. 5: Egitimcilerin Sendikaya Uye Olmamalarimin Nedeni (Yonetim)

TEMA GORUSLER
ETIKETLENME - Figlenme korkusu ve sendikanin kimlik olarak goriilmesi (TESY2, EIY2, EBY3,
EBY1)
_ - Yiiksek mevkilere gecememe ve is giivenliginin kalmayacag1 diisiincesi (EIY2,
(f=8)
ESY?2)
- Idareyle problem olmasi diisiincesi (ESY2)
- Bagka sendikaya iiye olan arkadaslara ayip olacag: korkusu (EBY1)

SIYASET - Sendikalarin siyasi sdyleminin oldugunun diisiincesi (ESY1, EIY2, EBY1)

(f=5) - Sendikalarin siyasi partilerin uzantis1 oldugunun diisiiniilmesi (TESY2, EIY2)
SENDIKAYA - Uyelerin 6rgiitlii yapiya inanmamalari, sendikaya giivenmemeleri (ESY1, EIY2,
GUVEN

_ ESY3, TESY3)

(=4
FAALIYET - Sendika faaliyetlerini olumlu bulmamalar1 ve politikalarini begenmemeleri (ESY1,

(f=2) EIY?2)

BILINC - Sendika konusunda bilingli olmamasi1 (TESY2, TESY3, EiY2)

(f=4) - Geng egitimcilerin apolitik olmas1 (EIY3)

Cizelge 4. 5’te de izlenebilecegi gibi egitimcilerin sendikaya iliye olmamalarinin
nedenlerine iligkin katilimcilarin goriisleri etiketleme, siyaset, sendikaya giiven,

faaliyet, biling temalar1 altinda toplanmustir.

Etiketleme: Arastirmaya katilan sendika yoneticilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu
egitimcilerin sendikaya iliye olmamalarinda en biiyiikk nedenlerin; fislenme korkusu
oldugunun, isin yapilip yapilmadigia degil hangi sendikaya iiye olduklarina gore
davranildigini diistindiikleri i¢in {iye olmaktan ¢ekindiklerini belirtmislerdir. ESY2 "
Egitimcilerin iiye olamamalarinin nedeni donemsel sikintilardur, etiketlenme korkusu
ile iiye olmuyorlar." gorisiinii dile getirirken EIY3 sendika yoneticisi: " Sen su
sendikadasin diye etiketleyip gorevinin gereklerini ne kadar yerine getirip
getirmedigine bakmadan sadece mensup olduklar: sendikaya bakarak insanlar
ayristirddigi igin tiye olunamiyor." goriisiinii dile getirerek fislenme korkusunun
genel bir sikint1 oldugu goriisii savunulmustur. Benzer arastirmalarda da bu bulguya
paralel sonuglara ulagilmistir. Egitimcilerin sendikaya {iye olmama nedenleri Cinar'in
(2008:194) arastirmasinda da; "sendikaya iiye olmamanin yonetimce hos
karsilanmayacagi endisesinin tasinmasi” olarak saptanmistir.

62



Siyaset: Sendikalarin siyasetin bir kolu oldugu diisiincesi bir sorun olarak goriilmiis
ve egitimciler tarafindan sendika- siyaset arasinda siki bir iliski oldugu anlayiginin
hakim oldugu, bu bakimdan {iye olmaktan ¢ekindikleri goriisleri one siirtilmiistiir.
EBY1 "Sendikalarin kimlik siyasetine mahkum olmalar: egitimcilerin géziinde
sendikacilart belli goriislerin temsilcisine doniistiirdiigii icin bu anlamda bazi
egitimciler tarafindan ben bir sendikaya iiye olursam o goriisii savunur olurum
diisiincesiyle iive olmuyorlar." goriisiinii belirtirken EIY2 "Uye olmamaktaki en
biiyiik ¢ekinceleri sendikanin i¢inde siyasetin olabilecegi kaygisidir." goriislinii dile
getirmistif.  Aragtirmanin  bu  bulgusu benzer aragtirmalarin  bulgulariyla
ortismektedir. Egitimcilerin sendikaya iiye olmama nedenleri Tastan'm (2013)
arastirmasinda; sendikalarin egitimden ¢ok siyasi gorilislere ayrilmasi”, Demir'in
(2010: 86) arastirmasinda "sendikalarin siyasal nitelikli ve ideolojik faaliyetlerde
bulunmasi” Gil'in (2007: 93) arastirmasinda” sendikalarin daha ¢ok siyasi

faaliyetlerde bulunmasi” olarak saptanmastir.

Sendikaya Giiven: Arastirmaya katilan sendika ydneticileri egitimcilerin orgiitlii
yaptya inanmamalar1 ve sendikanin islevselligine glivenmemelerini gerekce
gostererek sendikaya tiye olmadiklar goriistinii dile getirmislerdir. Bu konuda ESY3,
ElY1 egitimcilerin 6zellikle son zamanlarda 6rgiitlii topluma olan inancin ve giivenin
azalmis olmasi sendikaya liye olmamalarinin bir gerekgesidir, demislerdir. ESY1
hiikiimete yakin sendikanin gili¢ kazanmasi insanlarin diger sendikalara {iye
olmalarim engelliyor sOylemiyle liye olmamalarinin gerekcelerini diger sendikalarin
giicsiiz olmalar1 ve bunun paralelinde faaliyetlerin kazanimlarin da az olacag:
diisiincesiyle temellendirmistir. Arastirmanin bu bulgusu benzer arastirmalarin
bulgulariyla paralelelik gostermektedir. Sendikaya iiye olmama nedeni Demir'in
(2010: 84) arastirmasinda "sendikanin yararina inanmama, giivenmeme" olarak

saptanmistir.

Faaliyet: Katilimcilardan bazilart egitimcilerin  sendikal faaliyetleri yeterli
bulmamalar1 ve politikalarin1 begenmemelerini gerek¢e gostererek sendikaya liye
olmadiklarin1 sdylemislerdir. EIY2 : " Egitimciler sendikalarin ¢alisanlar lehine ¢ok
fazla hak elde edemediklerini diisiintiyorlar kazanmimlarin faaliyetlerin az oldugunu

diistintiyorlar. Bu yiizden tiye olmuyorlar.” goriisiini dile getirmislerdir.

Bilin¢: Egitimcilerin sendikaya iiye olmama nedenlerinden biri de sendikal bilince
ulasilmamas: olarak ydneticiler tarafindan dile getirilmistir. TESY2: "Ogretmenler
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sendika konusunda bilingli degil sendikalar kaliplara sokuluyor ve ne ige yaradig: ile
ilgili bir biling olusmuyor." diyerek egitimcilerin sendikalarin ne ise yaradigi ile ilgili
bir biling olusturamadig1 goriisiinii savunmustur. EIY2: " Geng egitimciler apolitikler
sendikalar neden gerekli onun farkinda degiller, bu yiizden sendikalara iiye
olmuyorlar.” soylemiyle sendikalara egitimcilerin iiye olmama gerekgesini dile

getirmistir.

4. 6. 1 Sendika Yoneticilerine Gore Egitimcilerin Sendikalara Uye Olma

Gerekliligine iliskin Bulgu Ve Yorum

Cizelge 4. 5. 1: Egitimcilerin Sendikaya Uye Olmalarimin Gerekliligi (Yonetim)

TEMA GORUSLER
ORTAK GUC Eginlzi}(ItEe$é<’tll\E/\éeYtlc)logar (ortak hareket etmek i¢in) (TESY1, TESY3, EBY3, EBY1,
(f=9) - Sorunlarin ¢oziimleri igin (EBY1, ESY?2)
SOSYAL - Sosyal ortam olusturmak (EIY2, EIY3, ESY3)
FARKLILIK - Modern toplumlarin geregi (TESY2, TESY3)
(f=6) - Farkli okullardan haberdar olmak (EIY?2)

Cizelge 4. 5. 1’de anlasilacagi gibi egitimcilerin sendikaya iiye olma gerekliligi ortak

gii¢ olusturma ve sosyal farklilik kazanma bagliklar altinda iki temada toplanmustir.

Ortak Gii¢: Katilimcilar, ortak giic olusturma, ortak miicadele etme, sorunlar1 daha
kolay ¢ozme gibi arti ozellikleri kazanmak igin egitimcilerin sendikalara {iye
olmalarmin faydali olacagi gorlisiinii dile getirmislerdir. EBY1: " Egitim
calisanlarinin kendi sorunlarinin ¢éziimii ve kendilerinin temsil edilmesi asamasinda
temsil edilmeyen egitim ¢alisanlarimin kalmamasi ve seslerinin daha giiglii ¢ikmasi
yoniinde her egitimci bir sendikaya iiye olmalidir." goriigiiniin dile getirirken
TESY2: " Sendikaya iiye olmak modern toplumlarin bir geregidir kendi ozliik
haklarint elde etmek toplu bir sekilde hareket ederek daha ¢ok sesin ¢ikmast igin ,

her egitimci bir sendikaya iiye olmalidir." goriisiinii dile getirmistir.

Sosyal Farklilik: Sosyallesmek farkli okullardan gelismelerden haberdar olmak i¢in
iiye olunmalidir. Katilimcilardan EIY2 sendikaya iiye olunduktan sonra sendikanin
icine giriliyor orada farkli insanlarla tanisiliyor sosyal aktivitelerde bulunuluyor hem
de baska okullardaki gelismelerden haberdar olunabiliniyor diyerek sendikaya iiye

olmanin gerekliligini dile getirmistir.
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4. 7 Egitim Cahsanlarimin Sendikalara Uye Olmalarmin Nedenlerine Iliskin
Bulgular Ve Yorum

Cizelge 4. 6: Egitimcilerin Sendikaya Uye Olmalarimn Nedenleri (Uyeler)

TEMA GORUSLER
2 e - Orgiitlii olmann &nemine inamlmasi ve sendikanin giic birligi olarak goriilmesi
ORGUTLULUK | re5iy1, ESUL, EiUV1, ESU2, TESU2, EBU3)
(f=7) - Orgiitliiliikle sorunlarin kamuoyuna daha iyi yansitilmasi ve ¢dziilmesi (ESU1)
EgétﬁET VEL. Egitime katkida bulunmak ve katki gorebilmek (EBU1, TESU1)

(f=8) - Ozliik ve demokrasi sorunlarmm iistesinden gelmek (EIU1, TESU3, EBU2)

- Maaslar, ekonomik ve 6zlitk haklar elde edebilmek igin (EBU2)
- Sorunlarn daha kolay ¢bziilmesi i¢in (ESU2, TESU1)

Eil\éo TIK - Demokratik hakki kullanmak i¢in (ESU3, EIU1, EIU2)
(f=5) - Toplumun aydin kesimi oldugu diisiiniildiigii icin (EBU3, EIU3)

Cizelge 4. 6'da da anlasilacagr gibi, egitimcilerin sendikalara {iye olma gerekgeleri

orgiitliiliik, faaliyet ve ¢6ziim demokratik hak seklinde isimlendirilmistir.

Orgiitliiliik: Orgiitlii olmanin énemine inanildig1 ve drgiitlii olunarak sesin daha iyi
duyurulabilecegi diisiincesiyle sendikalara {iye olunmustur. ES1U bir katilimer "
Insan tek basina sorunlara karsi diren¢ gostermekte sorun yasayabilir. Ilk insanda
bile orgiitlenme olmustur. Mesleki anlamda sorunlarimizda okullarda bir araya
gelmek icin orgiitlenmek gerekir." diyerek Orgiitlii olmak i¢in sendikaya iiye olma
nedenini dile getirmistir. Haklar noktasinda bireysel ¢aba orgiitlii ¢gabadan her zaman
daha ¢ok ses getirir diisiincesini ifade eden EBU?2 iiyesi katilimcinin goriislerine ek
olarak ESU2 baska bir katilimer da sorunlari kamuoyuna yansitmanin en giizel
¢ozlimiiniin sendikaya liye olmaktan gegtigini dile getirmistir. Benzer arastirmalarda
da bu bulguya paralel sonuclara ulasilmistir. Sendikalara iliye olma gerekgesi

Demir'in (2010: 89) arastirmasinda da "orgiitlenmenin giidiileyici etkilerinin olumlu

olmasi1" olarak saptanmistir.

Faaliyet Ve Coziim: Farkli fikirler bir araya gelir ve sorunlara en dogru ¢oziim
bulunur. TESU2: " Fikirler farkl olabilir ama bu orgiitiin i¢inde degisik fikirler
ortaya dokiilmeli bunun sonucunda farkli ¢éziimler ortaya dokiiliir." TESU3 "
Insanlarin goriislerin cegitli olmasindan korkulmamali goriisler cesitli olmalr ki
giizel olanlar ortaya ¢iksin." diyerek sendikaya iiye olma gerekgesini belirtmistir.
EBUL1 iiyesi bir katilimc1 da iiye olmasmin gerekgesini egitime katkida bulunmak
katki gorebilmek oldugunu belirtirken TESU1 bir katilmci da sendikaya iiyelik

sadece egitim alaninda degil her alanda gerekiyor kana ihtiya¢g varsa hemen
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kolaylikla bulunabiliyor sézlerini ifade etti. EBU2: " Ozliik haklar, ekonomik haklar,
bunlari alma noktasinda bireysellik yerine orgiitlii bir ¢caba her zaman bizi daha iyi

sonuca ulastirir." sOzlerini ifade etti. Benzer arastirmalarda da bu bulguya paralel
sonuglara ulasilmistir. Uyelerin sendikalara iiye olma nedenleri olarak Baysal'n
(2010: 339) arastirmasinda "tiyelerin 6zliik haklarinda kazanimlar elde etmesi ve

egitim sorunlarinda s6z sahibi olabilmesi" olarak saptanmistir.

Demokratik Hak: Sendikaya iiye olmak demokratik bir haktir. ESU3: " Demokratik
hakkimi kullanmak icin sendikaya iiye oldum, ama bunu istedigimiz sendikaya
baskiyla degil ézgiirce yapabilmeliyiz." gériisiinii dile getirdi. EBU3 bir katilimer da:
"Ogretmeneler Tiirkiye'nin aydin kesimi bu kesimin bunun bilincinde olup bunun bir
hak oldugunu fark edip bunu kullanmalari gerekir ben bu yiizden iiye oldum."
goriigiinii belirterek egitimin dinamiklerinden olan 6gretmenler icin en biiyiik

demokratik hak olarak goriilmiis ve liye olunmustur.

4.7. 1 Sendikalara Uye Olma Gerekliligine Iliskin Bulgular Ve Yorum

Cizelge 4. 6. 1'de Arastirmaya katilan sendika iiyelerinin sendikaya iiye olma
gerekliliklerini ifade eden diislinceler iki tema altinda toplanmistir. Temalar ve
temalar kapsamindaki disiinceleri yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 6. 1l'de

verilmigtir.

Cizelge 4. 6. 1: Sendikaya Neden Uye Olunmah (Uyeler)

TEMA GORUSLER
8EI\GAI(J)II{<IE{UAIg K - Demokratik ve &zgiir yasam igin (ESU1, EIU3, EBU2, EiU2, ESU3)
(f=6) - Toplumun aydin kesimi olundugu icin (EBU3)
ORGUTLULUK VE
EGITIM - Egitimi daha ileriye tasimas1 icin (ESU2)
AMACLARI
(f=4) - Orgiitlii galismak ve birlikte bir seyler yapabilmek i¢in (TESU2, EBU1, ESU2)

Cizelge 4. 6. 1'den de anlagsilacag: gibi, sendika yoneticilerinin sendikaya iiye olma
gerekliliklerini  belirten diistinceler demokratik-6zgiirlik ve orgiitliilik—egitim

amaclar seklinde iki baslikta isimlendirilmistir.

Demokratik / Ozgiirliik: Her egitimci bir sendikaya iiye olmali, EBUI katilimci: "
Bireysel olarak bir seyler yapabilirligimiz ¢ok az, beraber oldugumuz zaman
yapilabilirlik sansimiz daha ¢ok, organize olmamiz lazim, bireysel olarak

calismalarimiz kisith olabilir ve herkese ulasamaz bu yiizden her egitimci bir

66



sendikaya iiye olmal." goriisiinii dile getirirken TESU1 bir &gretmen de aym
diistinceler icerisinde her egitimcinin demokratik hakkini kullanarak {iye olmasi

gereklidir ifadesini kullandi.

Orgiitliiliik ve Egitim Amaclari: Egitimi daha ileriye tasimak icin, orgiitlii calismak
ve birlikte bir seyler yapabilmek icin her 6gretmen bir sendikaya iiye olmalidir.
TESU2: "Orgiitlii calismak, érgiitli iiye olmak icin kisi her ne fikirde olursa olsun
sendikaya iiye olmalidir. "EIU2 sendikasina iiye baska bir katilimc1 da esit ise, esit
ticret calisma kosullarinin iyilestirilmesi sosyal, demokratik ve ekonomik haklara
sahip olabilmek igin iiye olunmali." diyerek sendikalara tiye olabilmenin

gerekliliginden bahsetmistir.

4. 8 Sendikalarin Gosterdigi Faaliyetlere Iliskin Bulgular Ve Yorum

Cizelge 4. 7'de Bu baglik altinda, arastirmaya katilan sendika yoneticilerinin
sendikanin en cok faaliyet gosterdigi alanlarina yonelik goriigler ii¢ temada

belirlenmeye baglanmuistir.

Cizelge 4. 7: Sendikanin En Cok Faaliyet Gosterdigi Alan (Yonetim)

TEMA GORUSLER
HAK ELDE ETME / HAK (- Ekonomik, dzliik haklari ve is giivenligi iizerine miicadele etme (EBY1, ESY1,
ARAMA ESY3, EIY1, TESY2, ESY2, EBY3)
(f=10) - Ozgiirliiklerin gelismesi yoniinde ¢alisma (EBY1)
- Egitim ve sosyal sorunlarla ilgili eylemler (E1Y2, EIY3)
SOSYAL FAALIYET - Sempozyum ve benzeri toplant1 yapmasi (TESY1, TESY?2)
(f= 13) - Tiyatro, koro, gitar, fotografcilik kuliibii, kahvaltilar ve yemekler diizenlemesi

(EiY1, EIY3, EBY3, ESY1, ESY2)
- Yazarlar ve alaninda uzman kisilerle sdylesi (EBY3, EBY2, EiY2)
- Atdlye caligmalar1 (EIY3, ESY1, ESY2)

DAYANISMA - Mesleki dayanigma saglamak (TESY?2)

(f=2) -Coziim yolunun bulunmasi ve egitime yon verilmesi (TESY1)

Cizelge 4. 7'de Bu baglik altinda, arastirmaya katilan sendika yoneticilerinin
sendikanin en ¢ok faaliyet gdsterdigi alanlara yonelik goriisler hak elde etme/Hak

arama, Sosyal Faaliyetler ve Dayanisma seklinde isimlendirilmistir.

Hak Elde Etme / Hak Arama: Ekonomik, &6zliik haklar1 ve is giivenligi iizerine
miicadele etme, Ozgiirliiklerin gelismesi yoniinde caligsma, sikintilara tepki gosterme
gibi eylemler sendikanin gostermis oldugu faaliyetler arasindadir. ESY3 Dbir

katilimer: " Ulkede olan biten ézgiirliik ve demokrasi miicadelesinde ¢ok yogun olan
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bir sendikayiz. Ama mesleki olarak ulastigimiz sorunlar iiyelerimizin ozliik,
ekonomik, sosyal haklarina doniik problemlerle okulda yasadigi idari problemleri,
vasadigr diger sikintilarda sendikamiz her zaman miidahil olma durumundadir."
EBY?2 iiyelerin her tiirlii haklarini takip ediyoruz goriislerini dile getirerek egitimin
demokratiklestirilmesi, hak arama, elde etme yoniinde miicadelelerinin oldugu

goriisiinii dile getirdiler.

Sosyal Faaliyet: Sendikalar hak aramanin, elde etmenin disinda sempozyum vb.
toplantilar yapmakta, kisisel gelisim kurslar1 diizenlemekte (gitar, saz koro, farkli
temalarda atolyeler) yazarlar ve uzman kisilerle soylesi, kahvaltilar, 6glen yemekleri
gibi faaliyetler de diizenlemektedir. EIY2: "Uyeleri bir araya getirmek icin
kahvaltilar diizenliyoruz, tiyatro, resim, miizik, koro, fotografcilik gibi branslarda
ogretmenlerine sosyal olmalaryla ilgili ag¢mis oldugu etkinlikler bunlarin
gosterimleri sergileri gibi bir¢ok alanda faaliyet gosteriyor" yine ayni sekilde EBY2
, dostluk, kardeslik birbirleriyle tanigsmalari i¢in yemekler diizenleniyor derken
EBY1, yazarlar getirerek sOylesi giinleri diizenliyoruz, diyerek yapmis olduklari

faaliyetleri sozleriyle ifade ettiler.

Dayamisma: Katilimcilar sendikalarin  mesleki dayanisma saglamak, ¢6ziim
yollarinin bulunmasi ve egitime yon verme anlaminda faaliyet gosterdiklerini dile
getirmislerdir. TES2 bir katilimer: "Mesleki dayanigma saglyoruz." derken, TESY1
"Sendikamiz elestirir ancak elestirdigi konuyla ilgili ¢oziim Onerisi sunar, bu da ¢ok

onemli bir faaliyettir." goriisiinii dile getirmistir.

4. 8. 1 Sendikalarin Yapms Oldugu Faaliyetler Ve Uyelerin Sendikalar1 Se¢cme

Nedenlerine iliskin Bulgular Ve Yorum

Arastirmaya katilan sendika yoneticilerinin sendikanin yapmis oldugu olumlu
faaliyetler ve lyelerin sendikalar1 se¢melerinden etken olan nedenleri ile ilgili
gorlsleri yedi tema altinda birlesmistir. Temalar ve temalar1 yansitan kisa ifadeler

Cizelge 4. 7. 1'de verilmistir.
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Cizelge 4. 7. 1: Sendikanin Yapmis Oldugu Olumlu Faaliyetler Ve Uyelerin Sendikalar1 Secme Nedenleri

(Yonetim)
TEMA GORUSLER
DEMOKRATIK - Kendini rahat bir sekilde ifade etmesi (ESY1)
IFADE /DUSUNSEL - Sadece mali degil demokratiklesme y&niinde faaliyet gostermesi (EBY1, EIY2)
(f=4) - Insan, kadm ve ¢ocuk haklarmna duyarli olmasi1 (ESY1)
DUSUNSEL - Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh olmasi (EIY2, EIY1, TESY1)
(f=6) - Ulke degerlerine sahip ¢ikilmasi (EBY2, TESY1, TESY3)
AIDIYET DUYGUSU - Yalmizken giigsiiz olmamak i¢in (ESY1, EIY2, EIY3, TESY2)
(=4
HAK ARAMA - Caligma sartlar1, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirdigi i¢in (TESY1,
TESY3)
(f=5) - Ozliik haklarmi takip etmesi, hukuksal alanda yasanan sikintilarda yardim
- etmesi (EBY3, EIY2, TESY?2)
SENDIKA GECMISI - 1992°den beri var olan orgiitlii bir tegkilat olmas1 (TESY?2)
(f=4) - Eski, koklii bir sendika olmasi (ESY2, ESY1)
- Giiglii bir sivil toplum 6rgiitii olmas1 (EBY3)
KAZANIMLAR - Isin iyi yapilmas1 (EIY2)
(f=13) - Bu giine kadar en iyi kazanim saglayan sendika olmasi (EBY2)
- Agmig oldu@u davalar ve olaylara kars1 miicadele vermesi (ESY?2)
(SfIYZA)SETLE ILISKI - Herhangi bir partinin uzantis1 olmadigi i¢in (ESY3, TESY3)

Cizelge 4. 7. 1’den de izlenebilecegi gibi sendika yoneticilerinin sendikanin yapmis
oldugu olumlu faaliyetler ve iiyelerin sendikalar1 se¢melerinden etken olan nedenleri
demokratik ifade, diisiinsel yakinlik, aidiyet duygusu, hak arama, sendikanin yapisi,
gecmisi, kazanimlarinin olmasi ve siyasetle iliskisinin olmamasi temalar1 altinda

toplanmustir.

Demokratik Ifade: Sendikalar iiyelerin kendini rahat bir sekilde ifade etmeleri,
sadece mali degil demokratiklesme yoniinde faaliyet gostermesi, insan, kadin ve
cocuk haklarina duyarli olmasi1 sendikalarin 6nemsedikleri konulardir ve bunlarin
gerceklesmesi i¢in faaliyet gostermektedirler. ESY1 bir katilimer: "Biz parasiz egitim
ve parasiz saglgi savunuyoruz; tilkemizin bagimsizligint savunan bir sendika, tiyeler
kendini burada rahat ifade ediyor bu yiizden bizi tercih etmeliler." diyerek iiyelerin
kendilerini rahat ifade edecekleri her tiirlii haklarin1 savunacaklari bir adres oldugunu
dile getirdi. EBY1 ise tiim sendikalarin 6zlik haklari yoniinde miicadele ettigini
fakat kendilerinin mali degil demokratiklesme yoniinde miicadele verdigini dile

getirdi.

Diisiinsel: Egitim c¢alisanlar1 sendikalarin hem degerler olarak, bircok degeri

koruyup kazanimlarina bakarak tercih etmislerdir. Katilimcilarin bircogu ¢agdas
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Tiirkiye'den, ¢cagdas egitimden yana oldugumuz igin bizi tercih etmeli goriisiinii ifade
etmislerdir : EIY1, TESY1, EiY3. Baska bir sendika yoneticisi de: "Bugiine kadar

bir¢ok kazamim sagladik bu yiizden bizi tercih etmeliler." goriisiinii dile getirdi.

Aidiyet Duygusu: ESY1: "Egitim ¢alisant yalnizken giicsiiz, daha gii¢lii olmasi i¢in
bizi tercih etmeli." sozlerini ifade etti. Yalnizken gii¢siiz olmamasi, birlikte miicadele
etmesi i¢in herhangi bir olayda arkasinda giiclii bir sivil toplum orgiitii oldugunu
bildigi i¢in bizi tercih etmeli goriisii sendika yoOneticisi EBY2 tarafindan ve sosyal
etkinliklerde aidiyet duygusu tasimak anlaminda tercih edilmeliyiz EIY2 tarafindan

goriisleri dile getirildi.

Hak Arama: Calisma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazanmasi igin,
0zliikk haklarimi takip etmesi hukuksal anlamda yasanan sikintilarda destek gormek
icin daha adil ticret almada miicadele etmesi i¢in {iyeler bizi tercih etmeli goriisleri
sendika yoneticisi tarafindan ifade edilen goriisler arasindadir. Bir sendika yoneticisi
katilimc1: TESYL1:" Bir iiye o6zliik haklarinda yapilan degisikliklerden haberdar
olabilmek ve magdur oldugunda arkasinda onun magduriyetini giderecek bir sendika
olmaswnt istiyorsa bizi tercih etmelidir." gorisiini dile getirmis ve daha iyi bir
calisma sartlarina sahip olmada 6n ayak olundugu i¢in sendika tercih edilmelidir,

gorisleri ifade edildi.

Sendikanmin Yapisi / Gegmisi: Sendikanin koklii olmasi ge¢misinin ¢ok eskilere
dayanmas1 ve iiye olan kisi sayisinin fazla olmasi diger egitim calisanlarinin
sendikay1 se¢me nedenleri arasindadir. ESY2 bir katilimci: " Genel olarak séyle
bakildiginda kamu ¢alisanlari sendikalar kavramini olusturan temel orgiit oncelikle
Egitim Sen olmustur. Bu yiizden bizi se¢meli, biz koklii bir sendikayiz" ifadesini

kullanirken TEYS sendika yoneticisi: " 1992 yilindan beri Tiirkiye 'nin biitiin
ilcelerinde teskilati olan sendikacilikta tecriibesi olan bir sendika. 2005'ten 2009'a
vetkili sendika kalabilmis bu yiizden bizi se¢meli" Sozlerini dile getirdi. EBY3
yoneticisi baska bir katilime1 da "Giiglii bir sivil toplum orgiitiiyiiz, bu yiizden bizi

se¢meliler." ifadesini kulland.

Kazanimlar: Sendikanin yapmis oldugu faaliyetler yaninda isini iyi yapmasi ve elde
etmis oldugu kazanimlar, verdigi miicadele sendikanin se¢ilme nedenleri arasindadir.
EIY2:" Biz igimizi iyi yapiyoruz, siirekli ¢alistyoruz, miicadele ediyoruz, kazanimlar

elde etmeye calisiyoruz. Bu yiizden egitim ¢alisani bizi se¢meli." sozlerini ifade
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ederken EBY2 bir katilmer da: " Biz bugiine kadar en iyi kazamim saglayan

sendikayiz, bu yiizden bizi tercih etmeliler." ifadesini kullandi.

Siyasetle Tliski: Katilimcilardan bazilar1 ESY3, TESY3 sendikanin siyasetle iliskisi
yoktur goriistinii sOylerken ESY2: ™ A partisinin B partisinin bir mensubu ya da arka
bahgesi degiliz. Biz sendikayiz, sendika ozelligini tasityoruz, bu yiizden biz tercih

edilmeliyiz." sozlerini ifade etmistir.

4. 9 Sendika Uyelerine Gore Sendikalarin Gosterdigi Faaliyetlere Yonelik

Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan sendika tiyeleri tiyesi olduklar1 sendikalarin gostermis olduklari
faaliyetler li¢ tema altinda toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki faaliyetleri

yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 8'da verilmistir.

Cizelge 4. 8: Sendikamin En Cok Faaliyet Gosterdigi Alan (Uyeler)

TEMA GORUSLER
. - Seminer c¢alismasi, suralar, konferanslar ve panellerin olmasi (EBU1, EBUS3,
SOSYALFAALIVET | o e Fio TESU2) P (
(f= 14) - Sosyal- kiiltiirel faaliyetlerin olmasi (tiyatro, miizik, drama, fotografcilik, dans,
film vb. ) (ESU1, ESU2, EfU1, EfU2)
- Kiltiirel anlamda dergilerin olmas1 (EBU1, EBU3)
- Bakanhgm egitimcilerle ilgili faaliyete katilmas1 (EBU3)
- Proje hazirlama, smavlara hazirlama (EBU3)
SORUNLARA - Hgm egitirp, hem toplum sorunlara duyarli olmasi (ESUl, ESU2, EiU1, EiU2,
DUYARLI EBU2, TESU1)
(f=8) - Ana dilde egitim yoniinde ¢alismasi (ESU1)
- Uluslararasi arenada kendini duyurmaya ¢alismasi (EBU2)
OZLUK - 4Blilerin kadroya gecilmesi (TESU1)
HAKLARI - U_yelerin ozliik haklar ile ilgili miicadele vermesi (EiU2, EBU3, TESU3, TESU1,
(f=7) ESU2, EBU2)

Cizelge 4. 8’de goriildiigli gibi, sendika iiyelerinin iiyesi oldugu sendikanin
gostermis oldugu faaliyetlere iliskin temalar sosyal faaliyet, sorunlara duyarli, 6zliik

haklar1 seklinde isimlendirmistir.

Sosyal Faaliyet: Sendikalar iiyelerin kisisel gelisimlerine, dayanigsmalarina ve

haklarmi iyilestirmeye yonelik faaliyet gostermektedir. EBUI sendika iiyesi:

Egitim faaliyetleriyle ilgili seminer ¢alismasi var, soylesiler, konferanslar, paneller

diizenleniyor." Ifadesini kullanirken, sendikamiz iiyelere yonelik tiyatro calismalari,

koro ¢alismalar diizenliyor, enstriiman kurslari, fotografcilik kuliibii gibi kuliiplerde

iiyelerin aktif olmasi saglamyor. EIU1, ESU1, ESU2 Sendikanin "Bakis" adli giizel
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bir dergisi var. Yine baska bir sendika iiyesi ESU2 Sendikanin Egitim Bilim Toplum
isimli dergi ¢ikardigini  soyledi. Ramazanda ¢esitli yardim kampanyalari
diizenleniyor EBU2; yilsonuna dogru turistik amagli gemi turlari, piknik gezileri gibi
faaliyetler oluyor ESU1, ESU2; kahvaltili toplantilar, uzman kisilerle sdylesiler
oluyor EiU1, gibi ifadeler iiyeler tarafindan dile getirildi. Arastirmanmn bu bulgusu
benzer arastirmalarla paralellik gostermektedir. Sendikanin en ¢ok faaliyet gosterdigi
alan Yildirnm'in (2007: 89) arastirmasinda “sendikanin iiyelerine yonelik tanitici

seminer, panel, kanferans vb. etkinliklerde bulunmasi" olarak saptanmustir.

Sorunlara Duyarh: Sendika iiyeleri mensubu olduklar1 sendikanin sadece 6zliik
haklar1 ekonomik haklar1 ile ilgili konularda degil, sosyal sorunlara da duyarh
oldugunu bununla ilgili tepkileri oldugunu dile getirdiler. Gezi olaylarinda, Soma’da
toplumsal muhalefetin yiikseldigi alanda bulunmaya ¢alisihiyor. ESU1, EiU2, EIU1,
ESU2. EBU2 katilimcis1 da: "Benim sendikamin dis sorunlarla ilgilenen bir yonii
var, Suriye, Misir bunlarin mevcut durumlart ¢esitli eylemlerle gosterilerle Tiirkiye
ve diinya kamuoyuna duyuruyoruz." Bir¢ok katilimer sendikalarinin egitim siirecinde
gerceklesen bazi aksakliklarin diizeltilmesine iliskin tepkilerini dile getirdiklerini
belirttiler. Ornegin 4+4+4 egitim sisteminde olan aksakliklarla ilgili sendikanin
eylemleri oldu onun miicadelesini verdik, soylemleri kullamld: EiU1, EiU2. Bir
diger egitim sendika {liyesi de sendikalarinin her konuya kars1 duyarli oldugunu dile
getirdi ESU1 " Sendikam kimsenin faalivet gostermedigi konularda faaliyet
gosteriyor, bugiin transfobiyle ilgili bir ¢calisma var, anadilde egitimle ilgili

calismalar var." diyerek sendikasinin her soruna kars1 duyarli oldugunu belirtti.

Ozliik Haklari: Uyelerin her tiirlii hakkiyla ilgili miicadele vermesi sendikanin
yapmis oldugu faaliyetler arasinda yer almaktadir. TESU1 sendika iiyesi:
Sendikamin yolluklar ile ilgili sorunlarin ¢oziimiiyle ilgili, 4/C’lerin kadroya
gecirilmesi ile ilgili calismalar ve kazammlart oldu." Ifadesini kullanmistir. EIU1,
ESU3, EBUI sendika iiyeleri de sendikalarinin ekonomik, 6zliik, haklarma yonelik
faaliyetlerde bulundugunu dile getirdiler.
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4. 9. 1 Sendikamn Yapmis Oldugu Olumlu Olumsuz Faaliyetlere iliskin

Bulgular Ve Yorum

Sendikanin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin bulgu ve yorumlar dort temada
toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki faaliyetleri yansitan kisa ifadeler

Cizelge 4. 8. 1'de toplanmustir.

Cizelge 4. 8. 1: Sendikanin Yapmis Oldugu Olumlu- Olumsuz Faaliyetleri (Yetersizlikler) (Uyeler)

TEMA GORUSLER
?gi{g(LETLER - Yemek, toplant1 gibi faaliyetlerin az olmas1 (EBU3, EBU1)
(f=4) - Uyelerin brosiir, dergi gibi kaynaklarla beslenmemesi (EIU2)
- Cevre konusunda ¢ok fazla duyarli olunmamas1 (EBU2)
BASARI - Yetkili sendika olmamas1 (TESU3)
(f=4) - Proje iiretememesi (TESU2)
- Calismalarin ilgelere dagiimamasi (EIU1, ESU1)
IC ISLEYIS - Siyasi olmas1 (ESU3, EiU3)
(f=8) - OzIiik haklarinm 6n planda olmamasi (ESU2)
- Diger sendikalarla birlik olmamas: (EIU1, EIU2, TESU2, EBU2)
- Eylemlerde is birakma yonteminin uygulamas1 (ESU1)
[(j:{E]-I;ER - Uyelerin gok bilingli olmamas1 (EIU2)

Cizelge 4. 8. 1°de goriildiigli gibi, sendika iiyelerinin sendikalarinin olumlu olumsuz
faaliyetlerine iligskin goriisleri sosyal faaliyetler, basari, i¢ isleyis, tliyeler seklinde
isimlendirilmistir.

Sosyal Faaliyetler: Arastirmaya katilan liyeler, yemek, toplant1 gibi faaliyetlerin az

olmasi, iiyelerin brosiir dergi gibi kaynaklarla egitilmemesi, ¢evre konusunda ¢ok

fazla duyarli olmamasini eksiklikler arasinda siralanmustir.

EIU2 sendikasina mensup bir katilimci iiyelerin toplanti, brosiir, dergi vb. yollarla
egitilmelerini ve daha bilingli olmalar1 gerektigini goriiyorum. Mensup oldugu
sendikada bu bilincin olusmadig fikrini dile getirirken EBUI1 bir katihmer da: "
Daha ¢ok faaliyet, daha c¢ok birliktelik bekliyorum." diyerek faaliyetlerin az

olmasinin sikint1 oldugunu belirtti.

Basari: Katilimcilar mensup olduklar1 sendikanin caligmalarinin belli bolgelerde
toplanmasini, bu yilizden katilmanin zorlugunu, yeni projeler iiretememesini ve
yetkili sendika olamamasini olumsuz bulduklarini dile getirdiler. TESU2 katilimct
"Egitimin daha ileriye gitmesi icin projeler iiretilmeli bunlarin kagit iizerinde

olmamas1 gerekir ve bunun olmamasi sendikalarin eksikliginden." diyerek
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sendikalarm bu yondeki faaliyetlerini yetersiz buldugunu dile getirirken TESU3 de

su anda yetkili sendika olmamasinin olumsuz oldugunu ifade etti.

I¢ Isleyis: Sendikalarin iiyelerine ¢ok fazla danismadan karar almasi, ¢alismalarin
belli bir alanda yogunlasmasi, diger sendikalarla ¢ok fazla birlik olmamasindan
kaynakli sorunlar olumsuz olarak goriilmektedir. TESU2 katihmct: " Benim
sendikamda gordiigiim yanls, baska bir sendika dogru bir sey yapmissa o sendika
desteklenmeli; o goriisti baska bir sendika dedi diye desteklemiyor. Bu da olumsuz
bir durumdur.” diyerek mensup oldugu sendikanin diger sendikalarla birlik i¢inde
olmamasmm olumsuz oldugunu dile getirdi. ESU2, ESU3 sendikasina mensup
katilimcilar da {lkenin konjonktiirinden kaynakli sendikalarin o6zliik haklarina

yeterince yer vermedigi goriislinii ileri siirdiiler.

Uyeler: EiU2 sendika iiyesi " Sendikamizda biling birikimi tam olarak olusmadi bu
da bir sikint1." diyerek iiyelerin yeterince bilinglendirilmedigi bu yonde sikinti

oldugu goriisiinii dile getirdi.

4. 10 Sendikamin Bugiine Kadar Bireysel Ve Genel Anlamda Kazandig

Basarilara iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin katilimeilarinin, sendikalarinin bugiine kadar bireysel ve genel anlamda
kazanilan basarilar1 yedi tema altinda toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki

gortigleri yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 9'da verilmistir.

Arastirmaya katilan sendika yoneticisi katilimcilar sendikalarinin genel ve 6zellikle
bireysel anlamda cok fazla basar1 elde ettigini ancak arastirma esnasinda akilda en

cok kalanlari, akillarina ilk gelenleri ifade ettiklerini belirttiler.

Cizelge 4. 9°dan da anlasilacag: gibi, sendikalarin bugiine kadar bireysel ve genel
anlamda olduklar1 basarilar yedi tema sosyal, miicadele yapisi, yetkili sendika, 6zliik

ve ekonomik haklar egitim, ndbet, agilan davalar seklinde isimlendirilmistir.
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Cizelge 4. 9: Bireysel Ve Genel Anlamda Kazanilan Basarilar (Yonetim)

TEMA GORUSLER

SOSYAL HAKLAR - Kulik kiyafet serbestligine nciiliik etmesi (ESY1, ESY3, EBY2, EBY?3)
(=4

MUCADELE - Oncii sendika olmas1 (ESY3)

YAPISI - Hem hukuki, hem fiili miicadele vermesi (EfY1)

(=2)

YETKILI - Biiyiikcekmece’de yetkili sendika olmasi1 (EIY1, EIY3)

SENDIKA - Genel anlamda yetkili sendika olmasi1 (TESY2, EBY?2)

(f=4)

OZLUK VE - Yolluk davalar1 kazanmalar1 (TESY2)

EKONOMIK - Es durumu tayini (TESY2)

HAKLAR - Uzman dgretmen davalarini kazanilmasi (TESY2, EIY2)
_ - Uyelerin sosyal, ézliik ve ekonomik haklarma yonelik miidahil olmasi (EBY2,

(f=13) EBY3)

- Ek derslerde iyilestirme (EBY3, TESY2)

- Banka promosyonlarinin kazanilmas1 (TESY2, TESY3)

- Bilgisayar ve Ingilizce dgretmenlerini tek smavdan iicret almmasmin kaldirilmasi
(E1Y3)

- Sicil sitemine son verilmesi (EBY?2)

- {1 digma izinsiz ¢ikilmas1 (EBY1)

- OSYM’nin sinavsiz yabanci 6grenci alimima yargidan durdurma kararinin gikarmasi

EGITIM

(ElY1)
(f=4) - Katsayilarda iyilestirme (EBY3)
- Okullarda degerler egitiminin gelmesi (EBY1)
- Meslek liselerinde diizenlemeye gidilmesi (EBY1)
NOBET . . . o .
(t=2) - Ucret yoksa nobette yok eyleminin devam etmesi (EIY2, EIY3, TESY2, TESY3)
ACILAN DAVALAR | - 2005'ten bu yana agilan davalar1 kazanmasi (EIY3)
(f=2) - Yénetici atama ydnetmeligine iliskin Damistay’a dava agilmasi (EY2)

Yetkili Sendika Olmasi: Sendikanin {liye sayisinin fazla olmasi yetkili sendika
olmasini saglamaktadir. Bu da sendika yoneticileri agisindan biiyiik bir basari olarak
gozlenmektedir. EIY1: " Istanbul’da bulundugumuz ilce olan Biiyiikcekmece de iiye
sayist en fazla olan sendikayiz. Bunun disinda Tiirkiye’'nin degisik il ve ilgelerinde
sendikamiz yetkilidir, bu da basariyr gostermektedir." Goriigiinii ifade ederken EBY2
sendikalarinin " Tiirkiye genelinde yetkili sendika olmamiz iiyelerle ¢ok iyi diyalog
kurdugumuzu her tiirlii sartlarda iiye kazanma imkanimizin oldugunu gosteriyor."

Sozleriyle basarilarini ifade etti.

Ozliik Ve Ekonomik Haklar: Ogretmenlerin ekonomik ve ozliik haklarinda
iyilestirilme yapilmasi ve bu anlamda kazanimlar elde edilmesi sendikalarin elde
ettigi basarilar arasindadir. " Siit izni ile ilgili diizenlemeler yapilmasi ilk 6 ay 3 saat,
ikinci 6 ay 2 saat izin verilmesi EBY1, : " Diger meslek gruplarina ek 6deme yapilip
da ogretmenler bundan mahrum birakildi. Bu sorunu bizim sendikamiz ¢6zdi."
TESY1: " Norm kadro, yolluk, ozliik hakk: tayin vs. bir¢ok konuyu okul idaresinin

keyfi yonlendirmesiyle olusan tahribatla hukuki olarak miicadele diyoruz bu yonde
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de basarilar elde ediyoruz." ESY3. " Okullarda andimizin kaldirilmasinda bizim
sendika onciiliik etmistir." ESY2. " Uzman ogretmenlikle ilgili verilmis hak vardi
bazilarina verilmis bazilarina verilmemisti. Bu davalart kazandik." EIY?2. Sendikas1
yoneticileri tarafindan 6zliikk ve ekonomik hak olarak elde ettikleri basarilar arasinda

ifade edilmistir.

Egitim: Sendikalarin egitimle ilgili elde ettikleri bircok kazanim vardir.
Katilimcilarin basar1 olarak gordiikleri kazanimlardan bazilar1 su sézlerle ifade
edilmektedir. EBY?2 : " Katsayilarla ilgili ogrenciler magdur edilmisti biz verdigimiz
miicadele sonucunda bununla ilgili bir diizenleme yaptik. " Kazammini dile
getirirken, EIY2 " Okullarda bir¢ok ADEY formu doldurulmustu, bu formun icinde
cocuklarin ve ailelerin ézel hayati vardi, bunun doldurulmasiin yanlis oldugunu
diigtiniiyorduk mahkeme karariyla doldurulmamasini saglayan Egitim is sendikasi

olmugstur." ifadesini kullandi.

Nobet: Arastirmaya katilan bir¢ok katilimci arastirma esnasinda devam eden ndbet
eyleminin oldugunu ifade ettiler. Diger meslek guruplarinin yaptiklar1 is disinda
ndbetin ek bir is oldugundan dolayr ndbette ek iicret aldiklarini, 6gretmenlerin de
almalar1 gerektigini ifade ederken licret yoksa nobet de yok eylemlerinin devam

ettigi goriisiinii dile getirdiler. EIY2, EIY3, TESY2, TESY3.

Acilan Davalar: EIY3 2005'ten bugiine kadar agtigimiz birgok davayr kazandik bu
da sendikamizca biiylik bir basaridir.” ifadesini kullanarak sendikanin basarilari
arasinda hem bireysel hem de genel anlamda agilan davalar1 kazanmis olduklarini ve
bu davalarin 6gretmenlerin 6grencilerin haklarini iyilestirmeyle ilgili oldugunu, bu
anlamda basar1 elde ettiklerini dile getirdi. SOSYAL anlamda da: ESY1, ESY2,
ESY3, EBY2, EBY1 Sendika yoneticileri 6gretmenlerin giydikleri kilik- kiyafetin
verilen miicadeleyle esnek duruma getirildigini, bunun biiyiik basar1 oldugunu ifade
ettiler. ESY1: " Daha onceki yillarda kadin ¢alisanlarimiz pantolon giyemiyorlardi,
yvapilan eylemler verilen miicadele sonucu bu madde konuldu." ifadesini kullanirken
EBY1, EBY2 katilimcilar son bir- iki yilda erkek ve bayan 6gretmenlere kilik kiyafet
serbestliginin kendi sendikalarinin dnciiliigiinde gergeklestigini bu da sendikalarinin
sosyal anlamda gostermis oldugu basarilar arasinda yer aldigini ifade etmistir.

Orgiitliiliigii: ESY1, ESY3, kokli bir sendika olmasin1 ve orgiitlii bir sekilde

caligmalarini biiyiikk basari olarak algiladiklarini ifade ettiler. ESY1 katilimci:
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Yoneticisi oldugum sendika 90’lardan beri orgiitlii bir sendika 4688 yasasinin
¢tkmasina da vesile oldu." Goriligliniin dile getirirken ESY3 bagka bir katilimci da
eskiden beri grevlerle vermis oldugu miicadelelerle bircok basar1 elde ettiklerini dile

getirdi.

4. 11 Sendika Uyelerininin Sendikanin Bireysel ve Genel Anlamda Kazandig

Basarilara Iliskin Sonuclar Ve Bulgular

Aragtirmanin katilimcilarinin {iyesi oldugu sendikanin bireysel ve genel anlamda
kazanmis olduklar1 basarilar1 dort tema altinda toplanmistir. Temalar kapsamindaki

goriilen basarilar Cizelge 4. 10'da verilmistir.

Cizelge 4. 10: Bireysel Ve Genel Anlamda Kazanilan Basarilar (Uyeler)

TEMA GORUSLER
OZLUK VE EKONOMIK | - Ek derslerle ilgili diizenlemelerin olmas1 (TESU2, ESU2, ESU1, EBU3)
HAKLAR - Ozliik haklar1 konusunda basarilar elde etmesi (TESU3, ESU2)
(f=6)
SENDiKANIN - Uye sayisinda artisin olmasi (EBU1) ) »
GECMISI VE - Sendikal drgiitlenmenin lokomotifligini yapmas (ESUL, EIU2)
GUNCEL - 2005 y1lina kadar en giiclii sendika olmast (ESU3)
DURUMU - 5 y1l boyunca yetkili sendika olmas1 (TESU1, TESU2)
(f=6)
HUKUKSAL BASARI - Kilik- kiyafet konusunda kazanimlar1 olmas1 (EBUZ1, EBU3, ESU1, ESU2)
(f=8) - Usulsiiz atamalarin niine gegilmesi (ESUL, EIU2)

- 4B’lilerin kadroya gecilmesi (TESU2, EBU3)

SURE GELEN - Andimuzin tekrar okunmast igin yapilan miicadele (E1U1)
MUCADELE - Siiregelen ndbet eyleminin devam etmesi (EIU1, TESU1, TESU2)
(f=4)

Cizelge 4. 10’dan da anlasilacagi gibi, sendika iiyelerinin mensup olduklar
sendikalarda gordiikleri basarilar 6zliikk ve ekonomik haklar, sendikanin ge¢cmisi ve

giincel durumu, hukuksal basari, siiregelen miicadele seklinde isimlendirilmistir.

Ozlik Ve Ekonomik Haklar: Arastirmaya katilan katilimcilardan ESU1: "
Sendikam, ek derslerin elde edilmesi miicadelesi, ders saatleri uygulanmasi ve
aklima gelmeyen bir¢ok konuda basarilar elde etmistir." Ders ticretlerinin artirilmasi
konusunda ¢alismalar olmus ve basartya ulasilmistir. Sozlesmeli Ogretmenlerin
kadroya gecirilmesi sendikalar sayesinde olmustur, TESU2, TESU3, EBU3

tarafindan dile getirilmistir.

Sendikanin Ge¢misi Ve Giincel Durumu: Arastirmaya katilan sendika iiyeleri,
tiyesi oldugu sendikalarinin {iye sayisinin fazla olmasini, sendikanin kokli bir

gecmisi olmasini basar1 olarak gordiiklerini dile getirdiler. EIU2 sendika yoneticisi
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Egitim- Is sendikasinin iiye sayis1 kuruldugu giinden beri artmaktadir, bulundugumuz
ilcede de yetkili sendikadir. Bu da biiyiik bir basar1." sozlerini ifade ederken EBU1
sendika {iyesi Egitim Bir Sen, sendikasinin Tirkiye genelinde yetkili sendika

olmasinin basar1 olarak gordiigiinii ifade etti. ESU3 sendika iiyesi de: " Upyesi
oldugum sendika 2005 yilina kadar en giiglii sendikaydi, 2005'te siyasal iktidarin
degismesiyle beraber dogal olarak Tiirkiye'de giic odagr degistigi igin
ogretmenlerimizde gii¢c odagina bagl olarak iiye kaymalari oldu; 3. biiyiik sendika
konumuna geriledi, ancak bu sartlara ragmen bunun da bir basart oldugunu
diigtiniiyorum."  ifadesini  kullandi. Sendikal orgiitlenmenin basini  ¢ekmesi
lokomotifligini yapmasi1 da biiyiik basaridir ifadesini ESU1, EiU2 dile getirilerek

sendikacilikta bu sendikalarin 6ncli oldugunu sonrasinda bagka sendikalarin

gelistigine dikkat ¢ekmislerdir.

Hukuksal Basari: Sendika iiyesi katilimcilar tiyesi olduklar1 sendikanin hukuksal
olarak basar1 gosterdigini acilan davalarin kazanildigini bunun da sendikalarin
gdstermis oldugu faaliyetler arasinda oldugunu ifade ettiler. ESUI katilimcr: ™
Sendikamiz kiyafette gorece serbestligini - pantolon giymeyi- getirdi." derken EBUI:
sendika yoneticisi kamusal basortiisii meselesi ile ugrasildi. Ve bu anlamda basarilar
elde edildi.” diyerek bunun sendikalarinin kazandig1 biiyiik basarilar oldugunu dile
getirdi. Sozlesmeli Ogretmenlerin kadroya gecirilmesi ile ilgili miicadele verildi.
Bunun i¢in bir¢ok sendika ¢aba gdsterdi ancak yetkili sendika olarak Egitim Bir Sen
sendikas1 kazanim elde etti goriisii EBU1 sendika iiyesi tarafindan dile getirerek hem
yetkili sendika olmasinin hem de bdyle bir durumla miicadele vererek kazanim elde

edilmesinin sendikanin gostermis oldugu basarilar arasinda siralamis oldu.

Siiregelen Miicadele: Arastirmaya katilan sendika iiyesi katilimcilar heniiz sonug
elde edilmemis olan bazi sorunlarin ¢éziimii i¢cin miicadelenin siirdiigli ve bunun
ardindan basarinin elde edilecegini diisiindiiklerini dile getirdiler. ETU1 " Iki yil
oncesine kadar andimiz okunuyordu, ancak kalkti, bizim sendikamiz Egitim Is
andimizla ilgili davayr kazandi, heniiz hayata geg¢medi." Diisiincesini ifade etti.
EIU1, TESU1, TESU2 nébet eylemlerinin siirdiigiinii bununla ilgili diizenlemeler
yapilacagini diisiindiiklerini sdyleyerek bunlarin da sendikalarin gostermis oldugu

basarilar arasinda yer alacagi goriisiinli yorumlayabiliriz.
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4. 12 Uye Sayisim Artirmaya Yénelik Bulgular Ve Yorum

Arastirmaya katilan sendika yoneticileri liye sayilarint artirmaya yonelik izledikleri
yollar1 dort baghik altinda toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki kisa

ifadeler Cizelge 4. 11°de verilmistir.

Cizelge 4. 11: Uye Sayisim Artirmak icin izlenen Yol (Yonetim)

TEMA GORUSLER
ISYERI - Okul ziyaretleri dogrudan yerinde calisma yapilmasi (ES1, EIY1, TESY2, EBY2,
ZIYARETLERI EiY2, EBY3, TESY3, ESY3, EBY1, TESY2)

(f=10)
BILGILENDIRME - Sendikal ¢aligmalari, kazanimlari, etkinlikleri duyurulmas: (TESY1, EivY1, EBY2)
YAPARAK (f=3)

SOSYAL - Sosyal medya kullanilarak (EIY2)
ORTAMLARDA - Insanlara mesaj yoluyla ulasarak (EIY2)
(f=5) - Sosyal etkinlikler diizenlenerek (Kahvaltilar, sdylesiler v. b. ) (EIY2, EBY3)
- Referanslar sayesinde (EIY?2)
KENDI SECIMI - Yapilan miicadele, sosyal- kiiltiirel faaliyetlerle iiyelerin yonlenmesi (ESY1, ESY2,
(f= 4) EBY2, EiY2)

Cizelge 4. 11°den de anlasilacagi gibi, sendika yoneticilerinin {iye sayilarini
arttirmak icin izledikleri yontemler isyeri ziyaretleri, bilgilendirme yapma, sosyal

ortamlarda anlatma, kendi segimleri seklinde isimlendirilmistir.

Isyeri Ziyaretleri: Arastirmaya katilan bircok katilimc1 sendikaya iiye kazandirmada
en c¢ok izledikleri yolun isyerlerine gidip dogrudan yerinde calisma yapmak
oldugunu ifade ettiler. EBY1: "Biz ¢alismalarin tabandan yapilmasina taraftariz,
bizde yukaridan asagiya degil, asagidan yukariya bir ¢alisma séz konusu. " Biz
orgiitlenme komisyonundaki arkadaslar okullara gidiyoruz. Kendimizi tanitiyoruz,
orgiitlenmenin Oneminden bahsediyoruz, egitimciler de kendi iradeleriyle {iye

oluyorlar, soylemi ESY1 katilimcisi tarafindan dile getirildi.

Bilgilendirme Yaparak: Katilimcilar sendikal ¢aligmalarin, kazanimlarin egitim
caliganlarin1 bilgilendirerek liye kazandiklarini ifade ettiler. EBY3 bir katilimcr:
"Okul yoneticilerimiz sendikanin yapmis oldugu faaliyetler, kazanimlar hakkinda
egitim calisanlarin1  bilgilendiriyor. Bu sekilde {iye kazaniyoruz." ifadesini
kullanirken ESY?2 bagka bir katilimecr da " Bizim sendikaya Onyargilar var,
yoneticiler bu Onyargilarin kirilmas1 yoniinde calisanlart bilgilendiriyor.” diyerek
sendikalara iliye yapmanin bir diger yolunun da yoneticilerin egitim c¢alisanlar

bilgilendirme yapmasi oldugunu dile getirdiler.
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Sosyal Ortamlarda: Arastirmaya katilan sendika yoneticileri sendikalarinda iiye
sayilarini artirmada izledikleri bir diger yolun sosyal etkinlikler diizenleyerek, sosyal
medyay1 kullanarak ya da tiirlii iletisim araglariyla bilgilendirme yaparak iiye yapma
oldugunu sdylediler. EiY2 " Kahvaltilarda séylesilerde bir araya geliyoruz, cesitli
organizasyonlar yapilyyor, béylelikle kisiler bizi taniyor ve iiye oluyorlar." Sozlerini
dile getirirken sosyal medya kullanilarak, televizyonlarda agiklama yaparak insanlara
mesaj atarak, mesaj yoluyla da kisilere ulasabildigini boylelikle iiye sayisinin arttigi

gortsleri de ifade edildi.

Kendi Secimi: Egitim ¢alisanlar1 sendikalarin yapmis oldugu faaliyetleri vermis
oldugu miicadeleleri takip ederek kendiliginden iiye olmuslardir. EBY2"
Ogretmenlerin yasadiklart sorunlara aminda ¢éziim bulabiliyoruz. Ogretmenler
kazammlara bakarak iiye oluyor." Diyerek 6gretmenlerin sendikalarin kazanimlarini
takip ederek kendiliginden iiye olduklarmi vurguladi. EIY3 " Okulda kisi beni
tanwyor, benim yaklagimimi begeniyor ve bize geliyor." Qorlisiini dile getirirken
zorlama olmadan egitim calisanlarinin kendiliginden olumlu referans alarak iiye

oldugunu dile getirdi.

4. 13 Uyelerin Mensubu Olduklar1 Sendikalar1 Secme Nedenlerine Iliskin

Bulgular ve Yorum:

Cizelge 4. 12: Uyelerin Mensubu Olduklar1 Sendikay1 Secme Nedenleri (Uyeler)

TEMA GORUSLER
DUSUNSEL - Kendi hayat goriiglerine yakin oldugu i¢in (EBU1, TESU1, I%BUZ, TESU2)
(f=15) - Insan haklar1 ve evrensel miicadelesinin bulundugu igin (ESU2)

- Atatiirk milliyetgiligine bagh oldugu icin (TESU2, EIU2, TESU3)
- Cumhuriyet degerlerine sahip ¢iktig icin (EIU1)

- Siyasal olmadig1 i¢in (EIU3, EiU1, TESU3)

- Sinif miicadelesine destek verdigi icin (EIU1)

- Insanlan 6tekilestirmedigi icin (ESU2)

- Egitime bakisim ayni oldugu igin (TESU1)

HAKLAR (f=4) - Calisanlarin haklarim (ekonomik, demokratik) savundugu i¢in (ESU2, TESU2,
EiU1, EBU2)

SENDIKAL CALISMA | - Teskilatlanmasi ve kazamimlari oldugu icin (EBU2, EIU1)

(f=3) - Kamuda en ¢ok emegi gegen sendika oldugu igin (ESU3)

HATIR (f=1) - Arkadas hatr1 icin (EBU3)

Cizelge 4. 12’de goriildiigli gibi iiyelerin sendikalar1 segimlerindeki nedenler

disiinsel, savunulan haklar, sendikal ¢alisma, arkadas hatr1 adl1 temalarda verilmistir.

Diisiinsel: Arastirmaya katilan bir¢cok katilimci sendika iiyesi; mensup olduklari

sendikayr kendi hayat goriislerine, kendi bakis acilarina yakin bulduklar:t igin
80



sectiklerini ifade ettiler. EBU1 sendikasima mensup bir katilimer: " Bu sendikay:
secmemin temel nedeni kendi diislincelerime yakin buldugum igin sectim." Bu
sendikay1 segme nedenim bu sendikay1 digerlerinden ayiran birden cok anlayisi
temsil etmesi, hukuk, adalet taleplerinin olmas1 diyen ESU1 de sendikasinin diisiinsel
ve talep yoniiyle digerlerinden ayrildigini bu nedenle sendikay1 sectigini ifade ederek
sendika seciminde sendikanin diisiinsel yapisinin payinin biiyilk oldugunu dile
getirdi. TESU2 katilimer da:" Bu sendikay: se¢me nedenim kendi kisisel goriisiimle
aym Atatiirk milliyet¢iligine bagh." ifadesini kullandi. EIU2 mensubu oldugu
sendikanin ¢agdasligin simgesi oldugunu bu yiizden sectigini dile getirdi. Sendikanin
diisiinsel yapisinin 6nemli oldugunu ve iiyelerin sendikalar1 secerken sendikalarin
savunduklar1 ilkelere baktiklari yorumu yapilabilir. Ayrica sendikalarin siyasi
olmadiklarmi diisiindiikleri i¢in sendikaya iiye olduklarini dile getiren sendika

tiyeleri de olmustur. (EIU3, EIU1, TESU3).

Haklar: Katilimcilar, sendikalarin iiyelerinin ekonomik, demokratik ve 06zliik
haklarim1 savundugu i¢in sendikay1r se¢gme nedeni olarak gordiiklerini ifade ettiler.
ESU2katilimer: " Calisanlarin ekonomik, demokratik haklarinin Egitim- Sen gibi bir
sendikada anlam, hayat bulacagin: diisiindiigiim igin tercih ettim." ifadesini kullandi.
EiUL: " Sendikam calisanlarin demokratik, ozliik haklariyla miicadele ederek bunu

gelistirmeye ¢alismasi sendikay1 secme nedenim arasindadir." goriisiinii dile getirdi.

Sendikal Calisma: Sendikalarin yapmis oldugu ¢alismalar, faaliyetleri, kazanimlar
sendikalarin se¢ilme nedenleri arasindadir. EBU2 sendikasina mensup bir katilimci: "
Sendikanin tiiziigiinii okudum, yapmis oldugu c¢alismalara baktim, Simdiye kadarki
calismalarina baktim ve bu sendikanin bana yakin oldugunu gérdiim bu yiizden iiye
oldum." ifadesini kullandi. ESU3 sendika iiyesi de Egitim Sen’in sendikaciligin
onlinli acan kokli bir sendika oldugunu ve Ogretmenlerin 6zliik haklarim
korudugunu, giizel kazanimlar elde eden bir sendika oldugu igin tercih ettigini

vurguladi.

Hatir: Arastirmaya katilan sendika tiyesi katilimcilardan bazilari sendikaya iiye
olmalarmin nedenleri arasinda arkadas hatri oldugu gériisiinii ileri siirdiiler. EBU3: "
Ben sendikanin yararliligina inanmyyordum, bir arkadasin iknasiyla iiye oldum."
sozlerini i1fade ederek sendikaya liye arkadaslarin ikna, tavsiye yoluyla 6gretmenlerin

iye olmalarinda vesile olduklar1 goriisii vurgulanda.
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4. 13. 1 Bir Sendikanin Diger Sendikalardan Ayrilan Yonlerine iliskin Bulgu Ve

Yorum

Aragtirmanin katilimcilarin mensubu olduklar1 sendikanin diger sendikalardan
ayrilan yonii iki tema altinda toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki

goriigleri yansitan kisa ifadeler Cizelge 4. 12. 1'de verilmistir.

Cizelge 4. 12. 1: Sendikanmin Digerlerinden Ayiran Yonleri (Uyeler)

TEMA GORUSLER
CALISMALAR - Akademik ¢alismas1 (EBU1, EBU3)
(f=4) - {craatlarmin olmasi (EBUL, EIU2)
DUSUNSEL - Birden ok anlayis1 temsil etmesi (ESU2, EIU2)
(f=5) - Kamuda 6rgiitlenmenin 6niinii agmas1 (ESU1, ESU3)
- Diinya gériisiiniin farkli olmasi (TESU1)

Cizelge 4. 12. 1’den de anlasilacagi gibi, sendika iiyelerinin mensup olduklari
sendikanin digerlerinden ayrilan farkli yonlerini yansitan ifadeler; calismalar ve

diistinsel seklinde iki temada isimlendirilmistir.

Calismalar: Arastirmaya katilan sendika iiyeleri mensup olduklari sendikanin
digerlerinden ayrilan yonlerinden birinin akademik anlamda yaptiklar1 ¢aligmalar ve
icraatlarinin  olumlu olmasi ydniinde oldugu goriisiinii dile getirdiler. EBUI

sendikasina mensup bir katilmci " Bagli oldugum sendikanin daha akademik
calistigini diistinliyorum, "Bakis" adli dergi ¢ikiyor bu derginin akademik oldugunu
diisiiniiyorum." EIU2 sendikasina mensup bir katilime1 da icraatlari, faaliyetleri diger

sendikalara gore daha olumlu diyerek sendikasinin farkli oldugunu ifade etti.

Diisiinsel: Yirminin iizerinde sendikadan sadece dordii gergek anlamda
kitlesellesebilmis. Her sendika iiyesi de kendi sendikasinin digerleri ile
kiyaslandiginda farklibhgimi vurgulama egilimi iginde. ESUI " Bu sendikay
digerlerinden aywran en onemli ozellik birden ¢ok anlayisi, goriigii temsil etmesi."

Diyerek sendikasinin diisiinsel olarak genis yelpazeyi igerdigini vurguladi.

4. 14 Uyelerin Sendikal Faaliyetlere liskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmaya katilan sendika yoneticilerinin; sendika iiyelerinin sendikal faaliyetlere
iliskin yorumlar1 dort tema altinda toplanmigtir. Temalar ve temalar kapsamindaki

goriigleri ifade eden kisa ifadeler Cizelge 4. 13'te verilmistir.
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Cizelge 4. 13: Uyelerin Sendikal Faaliyetlere Katilim Durumu (Yo6netim)

TEMA GORUSLER
ONEMLI EYLEMLERDE [ - Onemli eylemlerde mitinglerde katilimin yiiksek olmas1 (TESY2, ESY2, ESY3,
KATILIM ESY1)
(=4
MITINGLERE - Bayan iiyelerin katilimi az (EIY?2)
UYELERININ KATILIMI | - Eylemlere katlim is ve Istanbul yogunlugundan az (TESY3, EBY1, TESY1,
DUSUK EiY3)
(=5
SOSYAL FAALIYETLER | - Kahvalt1, gez, yemek gibi faaliyetlere katilim var (EIY2, EIY1, ESY1, EBY3)
KATILIM - Panel, sdylesi, tiyatro gibi faaliyetlere katilim var (EIY3)
(=5)
SOSYAL FAALIYETLER | - Konferans ve diger faaliyetlere katilim diisiik (ESY2, TESY1)
(KATILIM DUSUK)
(=2)

Cizelge 4. 13’ten de izlenebilecegi gibi sendika yoneticilerine gore iiyelerin sendikal
faaliyetlere katilim durumlarina iligkin goriisleri mitinglere sosyal faaliyetlere katilim

yiiksek/diisiik seklinde degiskenlik gosteren basliklar seklinde isimlendirilmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilara gore iiyelerin sendikal faaliyetlere katilim diizeyleri

degiskenlik gostermektedir.

Onemli Eylemlerde Mitinglere Katihm Yiiksek: Sendika yoneticilerinden (ESY1):
" Uyelerin kendi haklariyla ilgili eylemler yapiyoruz, baskiya ugrayan 6gretmenlere
ilgili ya da ogretmenlerin ozliik haklariyla ekonomik kazamimlariyla veya giincel
olaylarla ilgili eylemler yapiyoruz. Bunlar 6gretmenleri ilgilendiriyorsa katilim o
oranda artiyor, az kigiyi ilgilendiriyorsa katilim az oluyor." gorisiinii ifade ederken,
EIY2: " Eyleme katilim eylemin konusuna gore degiskenlik gosterir." sozlerini ifade
etmistir. Katilimin 6gretmenleri ilgilendirme oranina gore degiskenlik gosterdigini

sOyleyebiliriz.

Mitinglere Katihm Diisiik: Bazi katithmcilar EiY3; 6zellikle bayan iiyelerin
eylemlere katilimlarinin diisiik oldugunu ifade etmistir. Bazi katilmecilar ise
eylemlere katilimin yetersiz oldugunu, 6gretmenlerin daha ¢ok ekonomik durumlarin

tyilestirilmesiyle ilgili oldugunu ifade etmistir.

Sosyal Faaliyetler: Arastirmaya katilan katilimcilardan ESY3 : " Sosyal aktiviteler,
gezi, yemek faaliyetleri, paneller, bunlara katilim yogun." Bircok katilime1 EiY2,
ElY1, ESY1, sendikanin diizenlemis oldugu yemeklere katilimin yogun ve giizel
oldugunu ifade ettiler. ESY2, TESY?2 sendika yoneticileri ise konferans ve diger

faaliyetlere katilimin ise diisiik oldugunu ifade ettiler.
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4. 14. 1 Sendika Yéneticilerine Gore Sendika Uyelerinin Sendikal Faaliyetlere

Katilimina fliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmaya katilan sendika yoneticileri tiyelerin faaliyetlere katilim durumlarini
ifade eden diisiinceler bir temada kisa ifadelerle verilmistir. Tema kapsamindaki kisa

ifadeler Cizelge 4. 13. 1’de verilmistir.

Cizelge 4. 13. 1: Uyelerin Sendikal Faaliyetlere Katihm Diizeyinin Durumu (Yonetim)

TEMA GORUSLER
FAALIYETLERE - Uyelerin faaliyetlerin sik1 olmasii istemesi, ancak faaliyetlerin yiiriitiilmesine
KATILIM katilime1 olmamasi (TESY1)
DURUMU - Istanbul'da ulasim zor oldugundan katilimin diisiik olmas1 (EIY2, TESY2,
=7 TESY3)
- Siradan eylemlere katilimin diisiikken, genel eylemlerde katilimin yiiksek olmast
(TESY2)
- Sadece eylemlerde degil sosyal faaliyetlerde de dinamizmin olmasi1 (ESY3)
- Nitelik degil niceligin 6nemli olmas1 (EIY3)

Cizelge 4. 13. 1'de anlasilacagi gibi katilimcilar; sendika iiyelerinin sendikal
faaliyetlere katilim durumlarinin diizeyinin nedenlerini farkli degiskenlere bagladilar.

Katilim durumlarini ifade eden kisa ifadeler tek tema altinda toplanmistir.

EiY2, TESY2, TESYS3, iyelerin sendikal faaliyetlerine katilim durumlarinin
yetersizliginin, istenilen diizeyde olmamasinin nedeninin ulagim sorunu olmasina
bagladilar. TESY2 sendika yoneticisi: "Uyelerimiz faaliyetlerin az yapildigindan
sikayetci; fakat yapilan faaliyetlere katilim yetersiz." Diyerek talebin geldigini fakat
katilimlara ¢ogunlugun katilmadigini dile getirdi. Bu bulguyla benzer arastirmalarda
da ulasilmistir. Sendikal faaliyetlere katilim durumunda Gil'in (2007: 100)
arastirmasinda da' 'iyelerin diizenlenen etkinliklere ¢ok az katildiklar1" sonucuna

ulasilmustir.

4. 15 Sendika Uyelerine Gore Sendika Uyelerinin Sendikal Faaliyetlere Katilim

Durumlarina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Sendika iiyesi olan katilimcilara sendikal faaliyetlere katilim durumlarina iliskin
durumlarin1 yanitlamalar1 istenmistir. Sendika iiyelerinin sendikal faaliyetlere katilim
durumlar1 eylemlere katiliyorum, sosyal faaliyetlere katiliyorum, katilmiyorum
seklinde ii¢ temada toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki kisa ifadeler

Cizelge 4. 14°te verilmistir.
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Cizelge 4. 14: Sendikal Faaliyetlere Katiim Durumu (Uyeler)

TEMA GORUSLER
EYLEMLERE e .. .. .. .. ..
KATILIYORUM - Her tiirlii eyleme katihyorum (ESU1, TESUL, ESU2, EBU3, EBU1)
(f=5)
FAALIYETLER - Sendikal toplantilara, yemeklere, etkinliklere katiliyorum (EBU1, EBU2, EBU3,
KATILIYORUM ESU1, ESU2, TESU1, TESU3, EiU1, EiU2)
(f=9)
KATILMIYORUM | - Yas ilerledigi igin katilamiyorum (EIU2)
(f=2) - Cok fazla katildigim sdylenemez (EIU3)

Cizelge 4. 14’te anlasilacag: gibi katilimcilar sendikal faaliyetlere katilim durumunu
sosyal eylemlere ve faaliyetlere katiliyorum ve katilmiyorum seklinde

cevaplandirmiglardir. Verilen cevaplar {i¢ tema altinda belirtilmistir.

Eylemler: Katilimcilarin birgogu sendikanin diizenledigi eylemlere katildigini dile
getirdiler. ESU1 katilimer: "Ben sendikamin biitiin faaliyetlerine katiliyorum ¢iinkii
ben orgiitlii bir toplum olsun istiyorum." sdzlerini ifade ederek sendikanin orgiitlii bir
toplum oldugunu ve orgiitlii bir toplumun her zaman giiglii oldugunu bu yiizden de

her eyleme katildigini1 belirtti.

Sosyal Faaliyetler: Sendikanin yapmis oldugu faaliyetler arasinda mesleki ve kisisel
gelisim kurslari, seminerleri vardir. Katilimcilardan bazilar1 bu faaliyetlere ¢ok sik

katildiklarini ifade ettiler.

Katilmiyorum: Sendika iiyelerinden bazilar1 sendikal faaliyetlere katilmadiklari dile
getirdiler. EIU2 katimcr: "Eskiden sendikamn yapmis oldugu biitiin faaliyetlere
katilirdim; fakat simdi yasimdan dolayr faaliyetlere katilamiyorum." sozlerini dile
getirdi. Sendika iiyesi katilimcilar bazi nedenlerden dolay1 sendikal faaliyetlere

katilamadiklarini belirttiler.

4. 16 Sendika Yonecilerinin Sendikalarin Yonelik Yaptiklar1 Ozelestiye Yonelik

Buldular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan sendika yoneticileri sendikaya yonelik yaptiklar: 6zelestiriler bes
tema altinda toplanmistir. Temalar ve temalar kapsamindaki goriisleri yansitan kisa

ifadeler Cizelge 4. 15’te verilmistir.
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Cizelge 4. 15: Sendikamn Ozelestirisi (Yonetim)

TEMA GORUSLER

SENDIKAL - Orgiitlenme modelinin iyi olmamasi (ESY1)
ORGUTLENME - Konfederasyon orgiitlenme bazinda profesyonelligin olmamasi (EIY3)
(f=5) - Memur sendikalarinin yeni olmasi (EIY1, EIY2, ESY3)
UYELERLE ILETISIM / | - Sicak temas kurulamasi (ESY1) .
UYELERIN TUTUMU - Uyelerin sendikalarina sahip ¢tkmamasi (EIY1, TESY3)
(f=7) - Uye sayisinin etiketlenme korkusuyla az olmasi (EIY3)

- Isyeri ziyaretlerinin fazla olmamasi (TESY1, TESY3, EBY3)
DIS ETKENLER - Sendikalar aras1 rekabet (EBY1)
(f=4) - Sendikanin iizerinde etiketin olmas1 (ESY3, EiY2)

- Istanbul yogunlugundan kaynaklanan ihmalin olmas1 (EBY3)
TANITIM - Ulusal basinda yer almamasi (EIY2)
YAPILMAMASI - Sube sayisinin yetersiz olmasi1 (ESY1, EIY1)
(f=3)

Cizelge 4. 15°ten de izlenebilecegi gibi sendika yoneticilerinin sendikalarina yonelik
yaptiklar1 Ozelestiriler sendikal Orgiitlenme, tiyelerle iletisim, liye kazanma, dis

etkenler, tanitim yapilamamasi seklinde bes tema altinda toplanmustir.

Sendikal Orgiitlenme: Arastirmaya katilan katilimcilar sendikalarinda gordiikleri
eksikliklerin baginda sendikal Orgiitlenmenin iyi olmamasi ve konfederasyon
orgiitlenme bazinda profesyonelligin yeterince gelismemesi gibi nedenler siralandi.
ESY1 sendika yéneticisi: " Istanbul devasa metropol bir yer sekiz tane subemiz var
bizim orgiitlenme modelini degistirmemiz lazim, daha ¢ok subenin olmasi lazim daha
cok emek eksenli olmast gerekiyor." Goriisiinii ifade ederken EIY3 baska bir
katilime1 da konfederasyon bazinda orgiitlenmede profesyonelligin olmamasindan
kaynaklanan sikintilarin  oldugunu bunun i¢in biraz daha c¢aba gosterilmesi

gerektigini dile getirerek bu anlamda bir eksiklik oldugunu ifade etti.

Uyelerle Tletisim / Uyelerin Tutumu: Arastirmaya katilan katilmcilar
sendikalarinda elestirdikleri noktalardan bazilarinin {iye sayisinin yetersiz olmasi ve
tiyelerle yeterli iletisim kurulamamasi oldugunu ifade etmisleridir. Katilimcilardan
TESY?2 sendikanin yetersiz oldugu konularin basinda {yelerle sik temas
kurulamamas1 oldugu goriisiinii dile getirerek su ifadeleri kullandi: "Isyeri
ziyaretlerini daha sik gerceklestirip onlarin goriis ve onerilerinden faydalanmak
elestirilerini degerlendirip geri doniisiinii yapmak gerekir, bu konuda yetersiziz bunu
gidermemiz lazim." Derken EIY1: "Uye sayimiz, egitimcilerin etiketlenme korkusuyla
yeterli diizeye erisemiyor bunun sendika olarak ¢ozmemiz gerekiyor. " Goriisiini dile

getirdi.
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Dis Etkenler: Sendikalar arasi rekabet, memur sendikalarinin yeni olmasi,
sendikalarin iizerinde onyargilarin olmasi, Istanbul yogunlugundan kaynaklanan
ihmalin olmasi gibi unsurlar sendikanin yetersiz oldugu alanlardan biri olarak
goriilmiistiir. EBY3: "Sendikal faaliyetler Istanbul’daki yogunluktan kaynakli olarak
yiriitillemiyor, sendika tyeleriyle birlik olunamiyor. Bundan dolayr ihmal var."
Gorisiini ileri siirerken ESY3 sendika yoneticisi, yoneticisi oldugu sendikanin AR-
GE ayaginin zayif oldugu fikrini sdylerken: " Bizim mesleki alanimizda ekonomik,
ozliik, sosyal olarak ne tiir ¢calisma kaydederiz ne tiirlii gerileme yasariz. Buna iliskin
genis bir ¢alisma olmast lazim." ifadesini kullandi. Yine ayni sendika yoneticisi ve
EIY2 iizerlerinde etiket oldugu ve etrafta negatif alg1 olustugunu, disardaki insanlarin
algisindan kaynakli sorunlarin oldugunu ve bazi seylere girilmesine izin verilemiyor.

Bundan dolay1 sikintilarin yasandigi sdylendi.

Tamtim Yapilamamasi: Sendikalarin faaliyetlerini yeteri kadar duyuramamasi ve
kendilerini tanitamamasi bir sikint1 olarak goériilmektedir. EIY3 sendika yoneticisi: "
Yaptiklarimizi duyurmak icin ulusal basinda yer almamiz gerekir, boylece daha ¢ok
ses getirebiliriz. Bunun i¢in belli miktarda para ayirip kendimizi tanitmamiz lazim.
Bu  biiyiik  bir eksiklik." Diyerek seslerinin duyulmamasmin basinda yer

almayiglarinin bir eksiklik oldugunu bunun giderilmesi gerektigi goriislerini belirtti.

4. 17 Sendika iiyelerinin Karsilagtiklari Durumlara Iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Cizelge 4. 16’da Arastirmanin katilimcilarimin, sendika iyeliginden dolayi

karsilastiklar1 durumlar {i¢ tema altinda toplanmistir.

Cizelge 4. 16: Sendika Uyeliginden Dolay1 Karsilagilan Durumlar (Uyeler)

TEMA GORUSLER
YASANAN - . . .. ..
OLLSJM SUZLUKLAR - Uye olunan sendikanin olumsuz durumlar ¢agristirmas: (ESU1, EIU1, ESU2)
(f=8) - Okula gelen sendika evraklarinin imha edilmesi (EBU1, EBU3)
- Yer degistirme ile ilgili stkintimin yasanmasi (ESU1)
- Eylemlerin ardindan maastan kesme, uyari gibi cezalarin verilmesi (ESUL,
ESU2)
OLUMLU YONLER{ ig iI:I.-.Iesr)hangl bir sorunun yasanmamasi (TESUL, TESU2, TESU3, EBU2, EIU2,
(f=6)
TURKIYE'DEKI - Korkuya dayal sendika degisikliginin yapilmasi (TESU3)
DURUM - Tiirkiye'deki siyasal iktidarlarin kendilerine ait olmayan sendikalara sicak
(f=4) bakmamasi (EIU1, ESU2, ESU1)
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Cizelge 4. 16°dan da anlasilacagi gibi sendika iiyelerinin sendika iiyeliklerinden
dolay1 karsilastigt durumlar yasanan olumsuzluklar, olumlu ydnleri, Tirkiye'deki

genel durum seklinde li¢ temada toplanmustir.

Yasanan Olumsuzluklar: Bazi katilimcilar sendika {iyeliklerinden dolay1
olumsuzluklar yasadiklarim ifade ettiler. EBU1, EBU3 sahislarina degil fakat genel
olarak bir sorun yasadiklarini okula gelen afisleri diger sendika iiyelerince yirtildigini
bunun da kendilerini olumsuz etkilediklerini dile getirdiler. ESU1, EiU1, ESU2 iiye
olduklar1 sendikalarin olumsuz durumlar1 ¢agristirdigini hem 6gretmen arkadaslarla
hem idareyle iligkilerde siipheyle bakilan ve okul islerine sokulmak istenmeyen
durumlar yasadiklarmi ifade ettiler. EIU1:" Diger sendikalara iiye kisiler ve
idareciler bizim tutumumuzdan rahatsizlar ama bununla ilgili herhangi bir

sorusturma yasamadim."

Olumlu Yénleri: Uye olduklari sendikadan dolayr herhangi bir sikinti
yasamadiklarint bundan dolay1 otekilestirilmediklerini TESU1, TESU2, TESUS,
EBU2, EiU2, EIU3 dile getirdi. Hatta TESU1 ben pozitif ayrimcilik oldugunu
diisiiniiyorum, diger sendika iiyeleri ya da sendikaya iiye olmayanlar 6zliik haklariyla
ilgili sorunlari bana soruyorlar, olumsuzluk degil saygidan bile s6z edebilirim,

goriislerini dile getirdi.

Tiirkiye’deki Durum: TESU sendika yoneticisi: " Herhangi bir sorun yasamadigint
ancak son zamanlarda korkuya dayali sendika degisikliklerine bakarsak
olumsuzluklar: hissedebiliyorum. Sendika degistirmezsem beni miidiirliikten alirlar
korkusuyla hiikiimet yanlisi sendikaya iiye oluyorlar." diisiincesini dile getirdiler.
Boylece insanlar belli sendikalara iiye olduklarinda dislanacaklari tedirginligiyle
belli sendikaya {iye olma zorunlulugunu hissediyorlar. Bu anlamda bir olumsuzluk

bir baski hissedilebiliniyor.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5. 1 Sonuclar

Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda baslica sonuglar sunlardir:

1- Sendikalarin en Onemli islevleri; egitim-Ogretim sorunlarina ¢6ziim Onerileri
getirmesi, demokratik, ¢cagdas egitim sistemini igeren bir egitim anlayisinin olmasi
yoniinde calismalar yapmasidir. Sendika iiyelerine gore sendikalarin en Onemli

islevi; 6gretmenlerin 6zliikk haklarinin gelistirilmesi olmalidir.

2- Sendikalarin egitimdeki oncelikleri; egitim ¢alisanlarinin sorunlarina (6zlik,
demokratik, ekonomik) ¢oziim bulmak bdylece egitimi daha etkili hale getirmek

olmalidir.

3- Sendikalarin siyasetle iliskisi, siyasi partilerin uzantis1 gériiniimiinde olmasi, belli
bir ideolojinin temsilcisi olarak algilanmasi ve sendikal faaliyetelere gereken 6nemin
verilmemesi biiyiik bir sorun olarak goriilmiistiir. Bu durum egitimcilerin sendikalara

kars1 6nyargili olmasina neden olmaktadir.

4- Sendikalarda grev hakkinin olmamasi, toplu s6zlesme, gorismelerde sendikalarin

kamu igvereni {izerinde etkisini olumsuz yonde etkilemektedir.

5- Egitim alaninda birden ¢ok sendikanin olmasi; kararlarin ortak alinmasinda giiglii

bir ses ¢cikmamasina neden olmaktadir.

6- Sendikalar 6zelestiri yapma konusunda, kendi sorunlarini tespit edip bu sorunlara

¢ozlim liretmede yeterince basari saglayamamaistir.
7- Egitimciler:

e Sendikalarindan dolay fislenme korkusu,
e Uye olduklar1 sendikadan dolay: idareyle problem yasayacaklar diisiincesi,

e Sendikalarin siyasi sdylemlerinin oldugunu diisiinmeleri,
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e Sendikal faaliyetleri olumlu bulmamalari,
e Sendikal kazanimlarin yeterli olmadigini diisiinmeleri,
e Sendikalarin islevleri konusunda bilin¢li olmamalarindan dolay1 sendikalara

iiye olma noktasinda ¢ekimserdirler.

9- Sendikalarin, egitimcilerin haklarini(ekonomik, 6zliik) aramanin disinda faaliyet
gosterdikleri alan sosyal faaliyetlerdir. Bu faaliyetler: Uyelerin kisisel gelisimlerine
yonelik atolye ¢aligsmalari, Kurslar, korolar, uzman kisilerle séylesiler, iyeleri bir
araya getirmek amaciyla diizenlenen yemekler, kahvaltilar gibi etkinliklerden

olusmaktadir.

12- Sendikalar, egitimcilerin bireysel ve genel anlamda ozlik ve ekonomik

haklarinin kazanilmasi konusunda basarilar elde etmislerdir.

13- Sendika yoneticileri, liye sayilarini en ¢ok isyeri ziyaretlerini yaparak, orada

egitimcileri bilgilendirerek artirmaktadir.

14- Sendika iiyeleri sendikalarin sosyal faaliyetlerinin yetersizliginden yakinirken,
sendika yoneticileri de iiyeler tarafindan sosyal faaliyetlere katilimin yetersiz

oldugundan yakinmaktadirlar.

15- Sendika yoneticileri, memur sendikaciligimin yeni olmasi, igyeri ziyaretlerinin

fazla olmamasi ve sube sayisinin yetersizligi konusunda 6z elestiri yapmislardir.

16- Egitimciler sorunlarina ¢oziim bulunabilmesi, haklarinin genisletilmesinde
yardimci olunabilmesi ve orgiitlii olup seslerinin daha giiglii ¢gikmast i¢in sendikalara

iiye olmuslardir.

17- Uyeler, mensubu olduklar1 sendikalarin kazanimlarina, ¢alismalarma bakmadan
sendikalar1 diisiinsel anlamda kendi hayat goriislerine yakin oldugu igin tercih

etmislerdir.

18- Uyeler mensubu olduklar1 sendikalara, sorunlarinmn {istesinden gelmek,

ekonomik, 6zliik ve sosyal haklarinin genisletilmesi amaciyla tiye olmuslardir.

19- Sendika yoneticileri; egitimcilerin, daha nitelikli egitim yapabilmeleri,
demokratik, ekonomik, sosyal haklarin1 kullanabilmeleri, 6rgiitlii ¢alisabilmeleri ve
birlikte hareket edip, egitim adina ortak kararlar alabilmeleri i¢in sendikalara iiye

olmalarimin gerekli oldugunu diistinmektedirler.
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19- Eylemin niteligine gore egitimcilerin eylemlere katilim durumu degiskenlik

gostermektedir.

20- Sendika tiyeleri liye olduklar1 sendikanin olumsuz durumlar ¢agristirmasi, okula
gelen sendika evraklarinin imha edilmesi ve yer degistirmede zorluklarin yaganmasi

gibi olumsuzluklar yasamaktadir.

21- Uyeler mensubu olduklar1 sendikanin {iye sayisinin fazla olmasini, yetkili

sendika olmasini basar1 olarak gérmektedir.

5. 2 Oneriler

Yukarida siralanan arastirma sonuglarina gore uygulayicilar ve arastirmacilar igin
asagida siralanan Oneriler gelistirilmistir.

5. 2. 1 Uygulayicilar icin oneriler :

1-Bu arastirma Istanbul ilinde yapilmustir, farkli il ve ilgelerde uygulanabilir.

2- Arastirmacilar bu arastirmaya bakanlik ve il, ilge ve Milli Egitim Miidiirliiklerinde

calisanlar dahil edilebilir.

3- Arastirmacilar sendikalara iiye olmayan egitim calisanlarini ¢alismalarina dahil

edip , egitim ¢alisanlarinin sendikalara {iye olmama nedenlerini aragtirabilirler.

4- Arastirmacilar, iiye sayist en fazla olan sendikanin iiye sayisini nasil artirdig

yoniinde arastirmalar yapabilirler.

5- Aragtirmacilar var olan egitim sendikalariin orgiitsel yapilarinin nasil olduguna

dair karsilastirmal1 bir arastirma yapabilirler.

6-Arastirmacilar sendikal orgiitlenmede kadin egitimcilerin aktif rol alip almadigina
ve bunlarin nedenlerine dair bir arastirma yapabilir.

5. 2. 2 Arastirmacilar i¢in oneriler:

1- Sendika yoneticileri, sendikalarin siyasi partilerin uzantis1 gibi algilanmamasi igin

sOylemlerini ve faaliyetlerini yeniden diizenlemelidirler.

2- Sendikalarin daha genis kesimleri igine alacak sekilde ortak platformalar

yaratilmas1 ve az iiye sayisina sahip sendikalarin ortak platformlarda birlesmeleri
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alaninda c¢cok fazla sendika olmasi ve sendikalarin parcalanmasi giiglerinin

zayiflamasi sorununa ¢oziim olacaktir.

3- Sendika tiyeliginde bireysel ¢ikarlara dayali anlayisin yikilmasi, yerine iskolunun

ortak sorunlarina ¢oziimler liretmek icin ¢aba sarf etmesi gerekmektedir.

4- Egitim c¢alisanlar arasinda giiclii bir orgiitliiliigiin tesis edilebilmesi ve bu sayede
sosyal, ekonomik ve demokratik haklarinin iyilestirilmesi i¢in egitim calisanlarinin

sendikal faaliyetlere katilmasi ve aktif gérev almasi 6nemli bir gerekliliktir.
5- Sendikalar Yasasi'nda degisiklikler yapilarak sendikalara grev hakki taninmalidir.

6- Sendikalar seslerini daha iyi duyurmalar i¢in yazili ve gorsel yayinlart daha
verimli kullanmalari, okullara bu yayinlar1 ulastirmalar1 ve egitimcileri yaptiklar

calismalardan haberdar etmeleri gerekir.

7- Sendikalarin yapmis oldugu faaliyetlere kadin ¢alisanlarin katilimi daha yogun

olmalidir.

8- Sendikalar sosyal faaliyetlerini daha sik yapmali, tiyeler de bu faaliyetlerde daha

aktif olmalidir.
9- Sendikalarin mevzuati degistirilerek tiim c¢alisanlar sendikalara iiye olabilmelidir.

10- Egitimciler sendikalara daha bilingli iiye olmali, {iye olurken kazanimlarina

bakarak, tiiziiklerini okuyarak iiye olmalilardir.
11- Sendika yoneticileri aldiklari kararlarda tabanin sesine kulak vermeliler.

12- Sendikalarin sube sayilari artirllmali, sendika yoneticileri okullar1 daha sik
ziyaret etmeli, okullarda sorunlar dinlenerek c¢alisanlarin sorunlarina daha ¢abuk

¢0ziim bulmalilar.

13- Sendikalar, Milli Egitim Bakanligi ile ortak c¢alismalar yaparak, gerek
Ogretmenlerin sorunlar1 gerek egitim-68retim hizmetlerinin sorunlarini ¢dzmeye

yonelik ¢aligmalar yapmalidirlar.

14- Sendikalar, tiyelerine yonelik seminer, panel, konferans vb. etkinlikler yapmali

ve 6gretmenlerin bu etkinliklere katilimini saglamalidirlar.

15- Ogretmen sendikalari, zaman zaman bir araya gelerek egitim-6gretim hizmetleri

ve 0gretmenlerin sorunlariyla ilgili ortak istisare toplantilar1 yapmalidirlar.
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EKLER

EK : Goriisme Formu
" Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Egitim Sendikalarinin Isleyisi Ve Sorunlarina
Yénelik Sendika Uyelerinin Ve Yoneticilerin Gériisleri"”
" Kayit Formu No:
Goriisiilen Kisi:
Goriisme Yeri:
Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de faaliyet gosteren egitim sendikalarinin isleyisi ve
sorunlarina yonelik sendika iiyelerinin ve yoneticilerin gortslerini 6grenmektir.
Yapilacak goriisme sonrasi elde edilen bilgiler bilimsel amag i¢in kullanilip bu amag
haricinde hi¢ kimse ya da kurumla paylasilmayacaktir. Gorligme teklifimi kabul
ettiginiz i¢in tesekkiir ederim.
Hatice GUNES KAHRAMAN
Istanbul Aydin Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

KIiSiSEL BiLGILER

Yas:

Cinsiyet:

Ogretmenlik Kideminiz:

Bransg (gorev): Siif m1 brang m1?

Hangi sendikaya iiyesiniz?

Kag yildir herhangi bir egitim sendikasina liyesiniz?

Kag yildir bu sendikaya iiyesiniz?

Sendikaya nasil iiye oldunuz? A) kendi kararirm B) Bir ihtiyagtan dolayr C)
Arkadagimin yonlendirmesi D) Okul yoneticimin Yonlendirmesi
SORULAR (Uyeler)

1. Sizce egitim sendikalar1 egitimle ve iiyeleriyle ilgili olarak hangi sorunlarla
oncelikli olarak ilgilenmelidir? Calisma alanlar1 6ncelikli olarak ne olmalidir?
2. Tiirkiye’de egitim alaninda sendikacilikla ilgili sizce en Onemli sorunlar

nelerdir? (ilgili mevzuat, haklar, ¢ok sendika olmasi, iiyelik yapma, siyasetle iliski,
0zelestiri mekanizmasi vb.) Bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik neler onerirsiniz?

3. Bir egitim sendikasia iiye olma gerekceniz nedir? Sizce her egitimci bir
sendikaya liye olmali midir? Neden?

4, Uyesi oldugunuz sendika en ¢ok hangi konularda faaliyet gosteriyor?
Sendikanizin hangi faaliyetlerini olumlu, hangilerini olumsuz/yetersiz buluyorsunuz?
S. Sendikaniz bugiline kadar bireysel liye bazinda veya genel anlamda hangi
basarilar1 gostermistir (Somut 6rnekler)?
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6. Bu sendikay1r se¢menizin temel nedenleri nelerdir? Sizce bu sendikayi
digerlerinden ayiran en 6nemli nedenler nelerdir?

7. Sendikanizin faaliyetlerine katilim durumunuz nedir? Sendikanizin hangi
faaliyetlerine ne diizeyde katilirsiniz?
8. Calistiginiz kurumda sendika {iyeliginizden dolay1 herhangi bir olumlu veya

olumsuz tutum ve davranisla karsilasiyor musunuz? Evet ise bunlar nelerdir? Somut
orneklerle aciklar misiniz?

SORULAR (Yonetim)

KIiSISEL BILGILER

Yas:

Cinsiyet:

Meslekteki Kideminiz:

Kag yildir herhangi bir egitim sendikasina iiyesiniz?

Kag yildir bu sendikaya tiyesiniz?

Kag yildir sendika yoneticiligi yapiyorsunuz?

Daha 6nce baska bir sendikaya liye miydiniz? Sendika degisikligi yaptiniz m1?

Evet ise degisiklik yapma nedeniniz? Kisaca:

Ogretmenlik Bransi (gorev): Smif m1 brang mi?

Bu sendikaya nasil iiye oldunuz? A) kendi kararim B) Bir ihtiyagtan dolay1r C)
Arkadagimin yonlendirmesi D) Okul yoneticimin Y 6nlendirmesi

SORULAR

1. Sendikanizin egitime bakisi nasildir ve sendikaniza gore egitimin dncelikleri
neler olmalidir?
2. Tiirkiye’de egitim alaninda sendikacilikla ilgili sizce en 6nemli sorunlar

nelerdir? (ilgili mevzuat, haklar, ¢ok sendika olmasi, iiyelik yapma, siyasetle iliski,
Ozelestiri mekanizmasi vb.) Bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik neler onerirsiniz?

3. Egitimcilerin bir sendikaya iiye olmamalarinin temel nedenleri sizce nelerdir?
Sizce her egitimci bir sendikaya mutlaka {iye olmali midir? Neden?

4. Sendikaniz en ¢ok hangi konularda faaliyet gdsteriyor? Sendikanizin hangi
faaliyetlerini olumlu buluyorsunuz? Bir {liye neden sizi tercih etmelidir?

5. Sendikaniz bugiine kadar bireysel liye bazinda veya genel anlamda hangi
basarilar1 gostermistir (Somut 6rnekler)?

6. Uye saymizi artirmak igin hangi yollar1 kullaniyorsunuz, ne tiir calismalar
yaptyorsunuz?

7. Sendikanizin  faaliyetlerine  {yelerinizin  katillm  durumu  nasildir?

Sendikanizin hangi faaliyetlerine ne diizeyde katilim saglanir? Bu konudaki olumlu
ve olumsuz goriisleriniz nelerdir?

8. Bir 0Ozelestiri yapacak olursamiz sendikanizi yetersiz buldugunuz veya
yeterince ¢alismadigini diisiindiigiiniliz bir alan/konu var midir? Varsa bunlar nelerdir
ve bunun gerekgeleri nedir (Somut 6rnekler)?
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