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ONUR SOZU

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum °° Baby Boomers, X, Y ve Z Kusaklarinin
Toplumsal Cinsiyet Algilarinin Sosyolojik Olarak incelenmesi ve Karsilastirilmasi ©’
adli ¢alismanin, tezin proje sathasindan sonuclanmasina kadarki biitiin siireclerde
bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri diisecek bir yardima bagvurulmaksizin
yazildigim1 ve yararlandigim eserlerin Kaynakca’da gosterilenlerden olustugunu,
bunlara atif yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve onurumla beyan ederim.
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BABY BOOMERS, X, Y ve Z KUSAKLARININ
TOPLUMSAL CINSIYET ALGISININ SOSYOLOJiK OLARAK iNCELENMESI
VE KARSILASTIRILMASI

OZET

Arastirma Istanbul ili genelinde Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve Z
Kusaginin Toplumsal Cinsiyet Algismin Sosyolojik Olarak Incelenmesi ve
Karsilagtirilmasi yoniinde gergeklestirilmistir. Anket her kusaktan esit sayida kadin

ve erkek katilimcilara degerlendirme 6lgiitli olarak uygulanmistir.

Arastirmanin amact kusaklarin toplumsal cinsiyete ve kadin — erkek iligkilerine

bakis agilarini anlamak ve buna etken olan degerlerin ortaya konmasini saglamaktir.

¢

Calisma verileri tarama modeli ile ©° Kisisel Tanima Formu’ ve “’Toplumsal
Cinsiyet Algist Olgegi’” anketidir. Veriler bu degerlendirme modeli ile birlikte elde
edilmistir. Toplanan veriler iizerinden standart sapma, ortalama, minimum,
maximum degerlerin yan1 sira frekans tablolari, anova testi, t testi analizleri
yapilmistir. Bu nedenle veriler, betimleyici istatistikler (descriptive statistics)
kullanilarak ¢oziimlenmistir. Testlerin anlamlilik diizeyi olarak p<,05 diizeyi yeterli

gorilmiistiir.

Bu ¢aligma ile birlikte gelismekte ve degigsmekte olan diinya ve yasam kosullarina
gore kusaklarin, toplumsal cinsiyet algisi incelenecektir. Kusaklar arasi karsilastirma
yapilarak giiniimiize kadar kat etmis oldugu yol haritas1 ve toplumsal cinsiyete bakis

acilari, fikir ayriliklari tizerinde durulacaktir.

Kusaklar sirasiyla; Baby Boomers (1946 -1964), X Kusag1 (1965 -1980), Y Kusagi
(1981 -1995) ve Z Kusag1 (1996 ve Sonrasi) olarak adlandirilmaktadir. Bu kusaklarin
ilki ile son kusak arasindaki zaman diliminde toplumsal cinsiyet algisina bakis
acisinin nasil ve hangi etmenler dogrultusunda degistigi ele alinacaktir. Bu ¢alismada

kiiltiirel ve teknolojik faktorlere de yer verilerek kusaklarin toplumsal cinsiyet algisi



ve kugaklar arasinda toplumsal cinsiyete bakis acisinin farliliklar1 ve nedenleri ortaya

konmaya caligilacaktir.

Anahtar Kelimeler; Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusagi, Toplumsal
Cinsiyet



SOCIOLOGICAL ANALYSIS AND COMPARISON OF
BABY BOOMERS, X, Y AND Z GENERATIONS GENDER PERCEPTIiON

ABSTRACT

The research was carried out in the direction of Sociological Examination and
Comparison of Gender Perception of Baby Boomers, Generation X, Generation Y
and Generation Z throughout the province of Istanbul. The questionnaire was applied

to equal male and female participants of all generations as an evaluation criterion.

The aim of the research is to understand the perspectives of generations on gender
and male-female relationships and to reveal the values that influence this.
Working Version is "Personal Identification Form" and "Gender Perception Scale”
survey with scanning model. This has been achieved together with the evaluation
model. In addition to standard deviation, average, minimum and maximum values,
frequency tables, ANOVA test, t-test analyzes were performed on the collected data.
These data, descriptive statistics (descriptive statistics) were also analyzed. The
significance level of the tests was found to be sufficient with a p <, 05 level.

With this study, the gender perception of generations in the developing world and

life will be examined. By making intergenerational comparisons, the roadmap it has
covered up to date, the gender perspective and differences of opinion will be
emphasized.
Generations language; It is named as Baby Boomers (1946-1964), Generation X
(1965-1980), Generation Y (1981-1995) and Generation Z (1996 and After). How
and which factors changed the perspective of gender perception in the period
between the first of these generations and the last generation. We will try to reveal
the difference and test of the gender perception of generations and the perception of
gender between generations.

Keywords; Baby Boomers, X Generation, Y Generation, Z Generation, Gender.
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KISALTMALAR LIiSTESI

ANOVA (F) :Tek Faktorli (Varyans Analizi-ikiden Fazla Grubun

Ortalamalarimin Karsilagtirilmasi)

N :Kisi Sayist
P (SIG) :Significance Level (Anlamlilik Diizeyi)
SPSS :Statistical Package for the Social Sciences (Sosyal Bilimler

I¢in Istatistik Programi)
STANDART DAVIATION (SD): Standart Sapma

T-TESTI :Tek Orneklem t-Test (Gruplar Arasinda Anlamli Bir
Fark Olup Olmadiginin Testi)



l. GIRIS
A. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci, en genel ifade ile, farkli kusaklarin toplumsal cinsiyete bakis
acilarmni, toplumsal cinsiyet kavrami hakkindaki diisiince yapilarini analiz edebilmek
ve bu konu da kusaklar arasinda var olan farkliliklar1 saptamaktir. Insanlarin
birbirlerine olan davraniglart ve sdylemleri arasinda ki farkliliklar biiyiikk oranda
yaslari, kusaklar1 ile ilgilidir, bu yiizden arastirmada sadece bir kusak ile smirh
kalinmamus, biitiin kusaklar aragtirmaya dahil edilmistir. Calismada, 6rneklem grubu,
biitiin kusaklardan esit sayida katilimci ile olusturulmustur. Bu sayede her kusagin,
toplumsal cinsiyete bakis agilari, toplumsal cinsiyete bakis agilarin farklilagmasinin

sebepleri, kusaklarin kendi diisiince yapilari analiz edilmistir.

Bu arastirmanin asil amaci birbirinden farkli kusaklarin “toplumsal cinsiyet”
kavramina nasil baktiklari, eger varsa bakis agilarindaki farkliliklarin ve bu
farkliliklarin nedenlerinin saptamasidir. Bu aragtirmanin 6nemi su maddelerle
Ozetlenebilir:

1) Ilgili literatiir taramasi yapildiginda konunun g¢ok az sayida arastirmact
tarafindan calisildig: fark edilecektir, bu anlamda c¢alismanin literatiire onemli bir
katki saglamas1 hedeflenmektedir.

2) Kusaklar arasinda panoramik bir degisim siireci oldugunu ortaya koymak.

3) Giliniimiiz Kugaklar ve Toplumsal Cinsiyet degerlerinden elde edilecek olan
verilerin, ileride yapilacak olan ¢alismalara kaynak olacagi ongoriilmektedir.

4) Calismada kusaklar aras1 degisim ve toplumsal cinsiyet olmak tizere, iki farkl
konu incelenmistir. Bu anlamda yapilan bu ¢alismanin bagka arastirmacilara da ilham
verecegi ve bu konu baglaminda ilerideki calismalara katkida bulunmasi

hedeflenmektedir.

B. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Arastirmanin konusu; Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusag Bireylerinin

Toplumsal Cinsiyet Algisinin Sosyolojik Olarak incelenmesi ve Karsilastirilmasidir.

1



Arastirma Istanbul ili genelinde Asya ve Avrupa yakasinda ikamet eden 18 yasini
doldurmus; Baby Boomers, X, Y ve Z Kusag1 bireylerinin “’Toplumsal Cinsiyet™
algisin1 anlamak ve degismekte olan kiiltiirel yap1 icerisinde kusaklar arasindaki
farkliliklara sebep olan etkenlerin neler olabilecegini saptamak ve kusaklar arasinda

karsilagtirma yapmak amaci dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Bu arastirmada Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagindaki bireylerin
demografik oOzelliklerinin (yas, egitim diizeyi, medeni durum gibi) yani sira gelir
diizeylerinin, yasam tarzlarinin “’Toplumsal Cinsiyete’’ bakis agilarini etkileyip
etkilemedigi, eger etkiliyorsa nasil etkiledigi arastirilmistir.

Bu arastirmadan elde edilecek olan bulgular neticesinde, Toplumsal Cinsiyet
ekseninde, kusaklarin diisiince yapilari, diisiince yapilarinda ki degisimleri etkileyen

faktorlerin neler oldugu saptanacaktir.

Boylece kusaklar arasinda ki baglantilar géz oniinde bulundurularak, ge¢misten
giiniimiize bireylerin degisen diisiince yapisi ve kusaklar arasindaki diisiine
farkliliklarinin sebepleri analiz edilecektir. Bu ¢alismanin literatiire hedeflenen
katkilarindan bazilari, degismekte olan kiiltiirel yapi, toplum, egitim diizeyi, is
imkanlarinin bireylere kattigi degerlerin neler olabilecegi, bu degerlerin bireylerin
hayatlarin1 nasil etkiledigi, yas araliklarin bakis agilarinin degismesinde bir etken

olup olmadigini seklindedir.

C. Arastirmanmin Metodolojisi, Evren ve Orneklemi

Arastirmada, ¢alismanin amacina uygun olarak hazirlanmis iki farkli veri toplama
araci kullanilacaktir. Bunlar, Demografik Bilgilendirme Formu ve Toplumsal

Cinsiyet Algist Olgegi’ dir.

Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi'nin giivenilirlik gegerliligi; Hasan Hiiseyin
ALTINOVA ve Veli DUYAN’in 2013 yilinda yapmis olduklar1 “’Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olceginin Gegerlik Giivenirlik Calismas1” c¢alismasinda

yapilmistir. Anketin ¢alismada kullanilmasi i¢in kendilerinden izin alinmistir.

Demografik formda yer alan sorular katilimcilarin; cinsiyetleri, yaslari, egitim

diizeyleri, medeni halleri, gelir diizeyleri, meslekleri, oturduklari semt, dogduklar



sehir gibi sorulardan olusmaktadir. Bunun yami sira katilimecilara 6lgek sorulari
disinda toplumsal cinsiyete bakis agilarina etki edebilecegini diislinerek 6 adet farkli
tarzda soru hazirlanmistir. Calismamin evrenini Istanbul Ili genelindeki katilimcilar
olusturmaktadir.

Calismada, her kusaktan esit sayida olmak iizere 120 kadin, 120 erkek toplam 240
katilimer ile goriisiilmistir. 240 kisi ile yapmis oldugum anketim 16.09.2019-
16.10.2019 tarihleri arasinda tamamlanmig ve SPSS veri girisleri yapilmaya

baslanmuistir.

Bu arastirma ile:

v" Giiniimiizde kusaklarin toplumsal cinsiyet hakkindaki fikirlerinin
toplanmasi,

v" Kusaklarin bakis agilarindaki 6grenilmesi,

v Kusaklarin davraniglari ve disiince egilimleri arasindaki farklar
saptanmasi,

v Toplum igerisindeki kadin ve erkek misyonlarinin sekillenmesinde etkili
olan degerleri bulmak,

v Kadin ve erkegin rolleri arasindaki farkliliklar ve bunlara sebep olan
etkenlerin neler oldugunu 6grenmek aragtirmanin temel amaglaridir.

v' Alaninda yapilacak olan ¢alismalara giincel veri aktarilmasini saglamak,

v Bu ¢alismalara 6n fikir olusturabilecek bulgulara ulasilmasi

hedeflenmektedir.

D. Verilerin Coziimlenmesi ve Degerlendirilmesi

Anketler vasitasiyla elde edilen veriler SPSS analiz yontemi ile desifre edilecektir.
Anketlerin iizerine katilimcilarin sdylemis olduklart minik sdylemler not alinarak
sayisal verilerin yani sira sozIlii alintilarla da verilerin dogrulugunun desteklenmesi

amaclanmustir.



II. LITERATUR ARASTIRMASI

A. Kavramsal ve Kurumsal Cergeve

B. Kusaklar

Kusak, kavramsal olarak diinya genelinde belirli zaman araliklarinda meydana
gelen ekonomik ve sosyal hareketler olarak adlandirilan bir kavramdir. Giiniimiizde
biyolojik olarak 20-25 yillik siireci kapsadigi diisiiniilen bu kavram biyolojik olarak
degil, sosyolojik olarak degerlendirilmektedir (Keles, Hatice Necla;, 2011, s. 129).
Kusaklar yakin donemlerde dogmus olan kisilerin olusturduklari topluluklara verilen
addir. Yaklasik olarak yirmi bes ile otuz yas kiimelerini olusturan bireyler dbegine
kusak ad1 verilmektedir. Her yirmi bes ile otuz yil arasinda kusaklarin ismi sirasiyla;

Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusagi1 ve Z kusagi olarak degismektedir.

Genellikle kusaklar biyolojik dogum yillarina gore gruplandirilir. Bununla beraber;
miizik akimlari, icatlar, yeni ilgi alanlar1 ve savaglar gibi sosyolojik olgularda
kusaklarin donemlerini olusturmada ve karakteristiini belirlemede kullanilirlar.
(Turk, Aycan;, 2013, s. 18). Yaklasik olarak aymi yillarda dogmus, aym1 ¢agin
sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer
durumlarla yiikiimlii olmus kisilerin olusturdugu topluluk kusak veya jenerasyon
olarak adlandirilmaktadir. Bu donem igerisinde dogan bireyler hemen hemen ayni
olay ve olgular ile karsilagmaktadir. Ayni tarihe taniklik etmekte ayni cagin
gerekliliklerini  yasamaktadir. Bu gereklilikleri yasarken gecis siirecindeki
degisimleri de birlikte yasayarak diger jenerasyon ile birlikte yasamlarina devam
etmektedirler. Sadece yasadiklar1 jenerasyon icerisinde kalmamakta yasamlari

boyunca i¢inde bulunmus olduklari kiiltiiriin i¢erisine koyarak ilerlemektedirler.

Her kusagin farkli oOzellikleri vardir. Giliniimiiz kusaginin  karakteristik

ozelliklerinin belirlenmesinde, degerlerinin ve yasam bigimlerinin degisimindeki en



onemli etkenlerin basinda, teknolojik yenlikler ve bilisim teknolojileri gelmektedir.
Bundandir ki giiniimiiz kusagi internet kusagi, teknoloji kusagi gibi adlarla da
anilmaktadir.(Wallerstein, 2019, s. 82).
Kusak olgusu her donemde goriilen bir olgu oldugu gibi kusaklar aras1i mesafeler de
degiskenlik gostermektedir. Her kusagin ayni anlayisa ve ayni imkéanlara sahip
olmasi degisen diinya igerisinde miimkiin olmamaktadir.

Diinya iizerinde gelisme be ilerleme belirli olaylara bagl olarak zaman igerisinde

gelismektedir. Bu sebeple her bireyin ayni imkanlara sahip olmasi1 miimkiin degildir.

Her kusagin ayni imkanlara sahip olmamasi bu yiizden miimkiin olmasa da
giiniimiiz kusaginda da her anlamda olduk¢a fazla imkanlara sahip olan bir donem
yasanmaktadir. Imkanlar her ne kadar maddi olanaklar sayesinde karsilansa da bu
imkanlarin belirli donem igerisinde olmasi tamamen o donem igerisinde yasayan
bireylerin sans1 veya sanssizligidir. Oyle ki bir yil, iki y1l degil, alt1 ay icerisinde bile
yepyeni bir sey moda olmus ve eskisi tarihe karigmis olabiliyor. Tiiketimin bu kadar
hizli gergeklestigi bir toplumda hem c¢aga ayak uydurmak hem de o cag
benimseyerek hayatina devam etmek bireyin sanki hep asina oldugu bir durummus
gibi yasanmaktadir. Toplumu ayakta tutan sosyal kurumlar da degisimin ister

istemez kaginilmaz hedefi haline gelmektedir.

Bu yasanilan siire¢ icerisinde bireyler toplumsal, sosyal ve kiiltiirel degerleri
ogrenerek igsellestirir ve kendi kisiligi ile biitlinlestirirler(Tezcan, Mahmut;, 1985, s.
60).Her kurum ve birey degisen ¢agin bir objesidir ve ¢aga elinden geldigince ayak
uydurarak yasamini siirdiirmektedir. En yakin olarak gilinlimiize kadar gelen bes
kusak vardir, bu kusaklar ““ Sessiz Kusak, Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusag: ve Z
Kusagidir”. Kusak kavramini en genel anlamiyla; yas kiimelerini olusturan bireyler
Obegi olarak tanimlanabilir. Kusak ebeveynlerle ¢cocuklarin dogumlari arasindaki 20-
25 yillik ortalama zaman araligidir. Bu kusaklara sirasiyla bakacak olursak;

Sessiz Kusak 1925 - 1945

Baby Boomers Kusagi 1946 — 1964
X Kusagi 1965 — 1980

Y Kusagi 1981 — 1995

Z Kusag1 1996 - ...



Ilerleyen boliimlerde sirasiyla, Sessiz Kusak, Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusag

ve Z Kusagi1 konu edilecektir.

1. Sessiz Kusak

Sessiz Kusak ayn1 zamanda ‘’Savas Kusagi’’ olarak da adlandirilmaktadir. 1925 ile
1945 yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsamaktadir. II. Diinya Savasi (1939 — 1945)
bu yillar arasinda yasanmis bir olaydir. Sessiz kusak bireyli bu siire¢ igerisinde
sikintili zamanlar gegirmistir. Savas ile kars1 karstya gelen bir kusak oldugu i¢in daha
ez bebek diinyaya gelmis ve niifus artis hiz1 diigmiistiir. Savaglarin olmasi o dénem

igerisinde ekonomik kriz yaratmis ve insanlar tasarruf etmeye yoneltmistir.

Bu yilizden tasarruf siireci yasayan kusak bireyleri niifus artisgina katki
saglayamamiglardir. Bu kusak savas gormiis, yokluk yasamis bir kusaktir. Ayni
zamanda Tirkiye Cumhuriyeti’nin de ilk yillarim1 gérmistiir. Bu kusagin bireyleri
daha disiplinli, otoriter, cok c¢aligma, kanaat etme, is yerine sadakati dnemseyen
kisilerdir. Onlar icin kendileri degil is yerlerini refah seviyeye c¢ikarmak daha
onemlidir, ciinkii oradan kazandiklar1 para ile hayatlarm siirdiiriirler. Is yerinin var
olmasi demek evine stirekli olarak gotiirebilecegi az da olsa bir para demektir ve bu
onlar i¢in gayet yeterlidir. Bu kusak degerlerinde diger kusaklara kiyasla, sadakat,

cok ¢alisma ve adanmiglik duygular1 6n plandadir.

Sessiz kusak olarak adlandirilmalarmin bir diger yani otoriteye saygili bir kusak
olmalarindan kaynaklidir. Ancak, II. Diinya Savasi’nin patlak vermesi bir bakima
sessiz kalmayislarinin da sonucu olarak degerlendirilebilir. Ya da siirekli baski
altinda kalmalar1 ve sessiz kaldiklar1 i¢in yasanilan buhran siireci de buna etken

olmus olabilir. (Giindiiz, Safak; Pekgetas, Tugrul;, 2018, s. 92 - 93)

Bu kusak su anda 75 yas ve Ustlinii kapsayan kusaktir. Calisma genelinde her
kusaktan 30 kadin 30 erkek katilimciya dlgek uygulanmistir. Bu kusaktan 60 kisiye
ulasmam zor olacagindan ve ¢alismanin 75 yillik bir periyodu kapsamasi yeterli

gortldiiglinden bu kusak calismaya dahil edilmemistir.



2. Baby Boomers

Baby Boomers kusagi 1946 ve 1964 yillan arasin1 kapsamaktadir. Baby Boomers
adindan da anlasilacagi gibi patlama kusagi olarak adlandirilmaktadir. 1946-1964
yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsayan kusak, ikinci Diinya Savasi’ndan hemen
sonra olusan niifus patlamasinda dogan ve sayist 1 milyar1 bulan yeni dogan
bebekten dolayr “Baby Boomers” kusagi olarak adlandirilmaktadir. (Kuyucu,
Mihalis, 2014, s. 57).

Baby Boomers Kusagi, aym1 c¢ati1 altinda ilk olarak evlatlarina, sonrasinda ise
yaslanan ebeveynlerine bakim vermeye baslamislardir. Bundan dolayr kusak

“Sandvi¢ Kusagi” olarak da adlandirilmaktadir.

Kusak hem diinya genelinde hem de iilkemizde bircok Onemli olaya taniklik
etmistir ve halen de etmektedir. Diinya genelinde, insan haklar1 calismalari,
Tiirkiye’de ise tek parti doneminden ¢ok partili slirece gegis, ihtilal ve radyonun altin
cagl gibi bir¢cok tarihe yon veren olaylara taniklik eden kusak bu doénemde
yasamistir(Miicevher & Erdem, 2018, s. 63).

Bu tarihe yon veren olaylar arasinda insan haklarin1 korumak adina, can ve mal
giivenligi, din ve vicdan 6zgiirliigii, diisiince ve ifade 6zgiirliigii ve siyasi haklar gibi
geleneksel hak ve ozgiirliikler bireylere taninmistir. Bunun yani sira miilkiyet hakki,
egitim ve Ogretim hakki, se¢im hakki da tarithe yon veren siireglerden olmustur.

Biitiin bu olaylar da kusagin sosyal ve psikolojik yapilarini sekillendirmistir.

Bu kusak da yer alan bireylerin almis olduklar: disiplin geregi is canlist ve asiri
caliskan olduklari, itaatkar bir karaktere sahip olduklari ve dolayisiyla calistiklar:
kurumun 1yiligini her seyden daha fazla arzulayan bir anlayista olduklar1t 6n
gorilmektedir. Bunun yani sira uzun mesai saatleri gecirebilmekte ve verilen
gorevleri eksiksiz yerine getirmektedirler. Ciinkii i¢ine dogmus olduklar1 dénem
geregi daha cok tretime yatkin ve disiplinli bireylerdir. Ayn1 zamanda daha idealist
kisilerdir(Giirbiiz, Sait, 2015, s. 41).



Bu kusagin bireylerinde o donemin sartlarina gére daha agir islerde calisma ve
gecimlerini bu islerden elde etme durumlart s6z konusudur. Giiniimiizde ise teknoloji
ile birlikte her alanda olmasa bile artik is giicli daha kolay ve pratik hale gelmistir.
Baby Boomers’lar kendi ¢ikarlarindan daha ¢ok kurum ¢ikarlarimi Onemseyen,
oncelikli olarak kurumun c¢ikarlar1 dogrultusunda hareket eden bireylerdir. Diger

kusaklarla kiyaslandiginda, daha diizenli ve sistem sahibi kisilerdir.

Bu kusak bireylerinin rekabet ozellikleri 6n plandadir ve iskolik kisiler olarak
tanimlanabilirler. Baby Boomers’larin is ve yogun rekabet saplantisi, bu kusak
mensuplarinin igkolik olmalarina sebep oldugu kadar; bencil, yargilayic, iradeli ve

Ozgliven sahibi kisiler olmalarina da neden olmustur. (Miicevher & Erdem, 2018, s.

63).

Ciinkli bu donemde dogmus bireyler donemin zorluklarint yasamis o zorlu déonem
sartlarina gogiis gerebilmis kisiler olmasindan kaynakli olarak simdi hayatta olan ve
yasamini siirdiiren bireyler de kazanmis olduklar1 aligkanliklar1 dogrultusunda
hayatlarina devam etmektedirler. Bu donemde yasamis bireyler daha kat1 ve kuralci
kisilerdir. Giyim tarzlari, beslenme sekilleri, miizik zevkleri de haliyle diger

kusaklara gore ¢cok daha farklidir.

Tiirkiye agisindan Bebek Patlamasi kusagi degerlendirilecek olursa, o donem
hiikiimet 1990’1 yillarda Baby Boomers kusagindan 1946 ve 1964 yillar1 arasinda
dogmus bireylerin isgiiclinden cekilmesini ve yerini gen¢ kusaklara birakmasini
isteyerek, emeklilik yasini diistirmiistiir. Bu durum sonucunda birgok ¢alisan bu
emeklilik tesvikini degerlendirmis ve isgiliciinden ¢ekilmistir. O dénem igin bireyler
erken yasta emeklilikten faydalanmis ancak suan i¢in emeklilik yas1 daha ileri

yaglara ¢ekilmistir.

Ulkemizde, erken emeklilik Baby Boomers ve X kusagmin bir kismma denk
gelmekle birlikte daha sonraki kusaklar i¢in gecerli olmamaktadir. Bu nedenle bu
kusak isgiiciinde yogun bir sekilde bulunmamaktadir. Bu kusagin biiylidiigli donem
incelendiginde ise Tiirkiye ¢ok partili sisteme gecis asamasindaydi ve geng

Cumbhuriyet ilk darbesini yagamisti. Dolayisiyla bu kusagin psikolojik gelisimsel



durumu bu faktorlerden 6nemli derecede etkilenmistir. (Y1ildiz, Harun, 2017, s. 132-

133).

Baby Boomers kusagindaki bireylerin, diger kusaklara oranla, idealist, ¢caliskan ve
kararlarinda uyumlu yapilartyla 6ne ¢ikarlar. Daha ¢ok sorumluluk bilinci olan,
verilen isleri titizlikle ve zamaninda yapan kisilerdir. Bu onlarin almis olduklari
sorumluluk ve yetistirilme tarzlarindan kaynakli bir durumdur. Zor isleri
basarabilmeye ve uzun saatler ¢calismanin 6nemine inanan bu kusak iiyeleri uzun
donemli istihdam anlayisiyla ¢alismaktadirlar. Kendi kendilerini motive edebilen ve
takdir edilmekten hoslanmayan bir yapiya sahip olduklar1 s6ylenebilir. Maddi tatmin

oncelikli tercihleridir.

Takim g¢aligmalar1 ve takim toplantilarina 6nem verirler. Tiirkiye’de II. Diinya
savasi sirasinda ya da hemen sonrasinda dogan bu kusak, soguk savas kusagi olarak
da bilinmektedirler. Savas giinlerinin ardindan yasanan niifus patlamasi ile birlikte
ayni eglenceye diiskiinliikleriyle bilinmektedirler. Ayrica liiks harcamalarin arttig

donemde biiyiiyen bu nesil, “kuralci” olarak tanimlanmaktadir.

TBMM’nin ¢ogunlugu 1946 ve 1964yillar1 arasindaki kusaktan olusmakla birlikte
sayisal verilere gore suan Tiirkiye niifusunun %19’luk bir kismin1 da Baby Boomers

kusagi olusturmaktadir.

Baby Boomers Kusagi temsilcileri, Sessiz Kusak bireylerinde oldugu gibi giiclii bir
is ahlakina sahiplerdir ve taninmak, saygi gérmek ve dOdiillendirilmek onlar igin
onemlidir. Patlama Kusagi’'ndan gilinlimiize kalan ana diisiinceler arasinda; kadin-
erkek esitligi, 1rk¢iliga karst miicadele ve c¢evreye karsi duyarli olmak gibi

diisiinceler siralanabilir (Miicevher & Erdem, 2018, s. 63).

3. X Kusag

X kusagi tiyeleri 1965 ve 1979 yillar arasinda dogan bireylerdir. X kusagi dogum
kontroliiniin arttig1 ve yasal kiirtaj gibi konularda yasanan gelismelerden dolayi
kusaklar arasinda en az liyeye sahip kusaktir. X kusagi, savas sonrast doneme denk

geldigi icin ekonomik gerileme gibi durumlardan olumsuz yonde etkilenmisler ve bu



yiizden de “kayip kusak” olarak da adlandirilmislardir(Eksi, N., 2017, s. 21). X ismi
ilk baglarda bir Ingiliz miizik grubunun ismi olarak ortaya ¢ikmis ama daha sonra bir
kusak adi olarak ilk defa 1989 yilinda Coupland tarafindan dilimizde yerini almistir.
(Miicevher & Erdem, 2018, s. 63).

X kusagt bulunduklari ortama uyum saglayabilen, otoriteye giivensiz, kendine
giivenen, girisimci, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen bireylerden
olusmaktadir (Sar1 & Harta, 2018, s. 968). Milenyum ¢ag1 6ncesinde dogan bu
kusaktaki bireyler daha ¢ok iletisim araci olarak televizyon ve radyoyu bilen ve
teknolojik iriinlerle ergenlikten sonraki donemlerinde tanigmis olan kusagi temsil

etmektedirler (Duygulu, Serap;, 2018, s. 632-652).

Bu kusak doneminde kadin is hayatina daha fazla katilmaya baslamis ve cocuk
dogum oranlar1 da azalmistir (Bilgilier, Hidaye Aydan; Cetin, Biisra;, 2019, s.
138).Bu yiizden literatiirde “bebek kiric1” olarak da isimlendirilmektedirler. X
kusagi, bosanmalara taniklik eden ilk kusak olma 6zelligini gostermektedirler.

Bu durum, gilinlimiizde “bekar anne, bekir baba” kavramlarin ortaya ¢ikmasinda
etkili olmustur. X kusagi iiyeleri, is hayatinda kazanctan ¢ok is tatminine dnem
vermektedirler. Aldiklar1 egitim cergevesinde is tercih etmekte ve calistiklar sirket

ve sirket ici iligkilerine de dikkat etmektedirler (Bayramoglu, G., 2018, s. 17).

Literatiirde, X kusaginin liderlik beklentileri ele alindiginda, 6zgiin, sonug¢ odakli,
esitlikci, esnek, destekleyici ve 68renme firsatlar1 yaratabilen bu kusak bireylerinin
liderlik tarzlarimi destekledikleri goriilmektedir (Goktas, P; Carik¢i, H;, 2015, s.
8).Ebeveynleri olan bebek patlamasi kusagindaki kosulsuz itaat 6zelligi X kusagi
iyelerinde etkisini kaybetmektedir.

Bu kusak bireylerinde daha ¢ok bireysel ¢ikarlarin ve ben diisiincesinin benimsendigi

bir kusak tabani olusmustur.

Baby Boomers kusagindan sonra gelen ilk kusaktir. X Kusag1 bireyleri, kendilerini
icinde bulunduklar1 toplumdan farkli ve topluma aykir1 olduklarini 6ne siirerler.
Ciinkii hem c¢ok kuralc1 bir kusaktan sonra gelmislerdir hem de i¢ine dogduklar

donem geregi daha isyankar bir jenerasyonun bireyleridir.
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Bu kusagin bireylerinde daha sert ve keskin politik davraniglar, degisik giyim
tarzlari, farkli bir imaj tercih etme, daha baskin miizik gesitleri ve degisik yasam
tarzlar1 vardir. Topluma kendilerini aykir1 hissettirecek tercihlerde bulunan X
Kusagina mensup bu kisiler; kendilerini saygin bir statiiye sahip olmak, para

kazanmak ve yliksek oranda sosyallesme ile ifade etmeye ¢alisirlar.

Kendi kendilerini yonetebilmek, faydaci olmak, teknoloji sayesinde daha zeki ve
yiiksek egitimli olan, is bulmadiklar1 zaman bile tekrar okuma yolunu segen bu

kusagin  bireyleri  genellikle c¢aliskan, bagimsiz  ve  siipheci  olarak

degerlendirilmektedir (Fox, A., s. 22-27).

X kusag1 daha ¢ok belirsizliklerle miicadele etmek zorunda kalan bir kusak oldugu
icin “’kayip kusak’ olarak adlandirilmaktadir. X kusaginin yasamis oldugu bu
belirsiz durum onlar1 ¢aligmaya ve daha c¢ok kazanmaya odaklamistir (Altuntug,

Nevriye;, 2012, s. 205-206).

X kusag1 geleneklerine ve yeni nesil teknoloji ile eski nesil teknoloji arasinda bir
gecis olarak goriilmektedir. Gelecek icin kaygilart ve endiseleri olan kisilerdir.
Kisilik olarak daha sabirsiz olarak tanimlanabilecek kisilerdir. Daha ¢ok yaptiklari
1yi 1s karsisinda fark edilmek ve ddiillendirilmek isterler. Siranin kendisine gelmesini
beklemektense One ¢ikmayr seven kisilerdir. Bu kusaktaki bireyleri mutlu etmek
kolay degildir. Her seyden sikayetci olabilen kaygili, siipheci, bagimsiz, 6zgiivenli,
caligkan kisiler olarak nitelendirilmektedirler. Daha ¢ok sorumluluk {istlenebilen
kusak bireyleri olarak adlandirmakta miimkiindiir (Torun, Y; Cetin, C;, 2015, s. 137-
146).

4. Y Kusad

Y kusagi tyeleri, 1980 ve 1995 yillar1 arasinda dogan bireylerden olusmaktadir.
Giiniimiizde 23 ile 37 yas araliginda olan Y Kusag tiyeleri, Korfez Savasi ve Irak
Savasi’nin oldugu diinya ¢apinda terér saldirilarinin ve dogal afetlerin yasandigi

doneme denk gelmislerdir. Internet, Google, MSN, MP3 gibi dijital kameralar ve cep
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telefonlarmin tiim diinyada yaygin ve herkes tarafindan kullanilir oldugu bir zaman

araliginda yasamislardir(Miicevher & Erdem, 2018, s. 63).

“Y kusagr” literatiirde “Milenyum Kusagi” olarak da adlandirilir. 'Y kusagi
tiyelerinin, yetenekli, gergekci, sabirsiz, teknolojiyi yakindan takip eden, iyimser,
egitimli acik fikirli ve is birligine dnem veren kisiler oldugu gériilmektedir (Olgiim,
D; Polat, S;, 2016, s. 364).

Y kusaginin, en 6nemli 6zellikleri arasinda “teknolojinin i¢ine dogmus kusak olarak
gorilmesidir. Erigimin, insanlarin birbirleriyle olan etkilesimlerinin en rahat oldugu

donem araliklar1 oldugunu sdyleyebiliriz.

Teknolojinin, yasadiklari donemde gelismis olmasi egitim, ¢alisma, sosyal hayat ve
iletisim tarzlarini da etkilemistir. Bu yiizden giiniimiizde teknoloji ile en i¢li dish
olan kusaktir (Karaaslan, S., 2014, s. 51).

Y kusaginin is yasaminda, rahat kosullarda calismak ve genellikle islerini kendi
kurmak isteyen girisimci kisiler olduklar1 goriilmektedir. Degisime ve gelisime agik,
sorgulamadan ve anlamlandirmadan hicbir seyi kabul etmeyen bir¢ok isi ayni anda
yiiriitiilebilen ¢ok yonlii bir kusaktir (Eksi, N., 2017, s. 23).

Ayrica Y kusagi, is birligi ve ekip c¢alismasina Onem veren, cesaretlendirici,
arabulucu, otorite yerine daha esnek ve anlayish olan liderlik tarzlarini

desteklemektedirler (Gemlik, N; ilter, P; Bektas, G, 2018, s. 157).

Y Kusagi insanlarini, diger kusak bireylerinden farkli kilan en onemli 6zellik,
teknoloji meraklist bir kusak olmalaridir. Bu kusak, teknolojik bir diinyanin i¢inde
diinyaya gelmis ve teknoloji ile bilgisayar hayatlarinin bir parcasi olmustur.

Stiphesiz onceki kusaklara gore en ¢ok teknolojiye bagli/baglantili kusak Y'dir.
Internet sayesinde tiim zamanlarm en ¢ok gezen kusag oldugu icin, farkl iilkelerde
yasasalar bile Y bireylerinin birbirine uyan yasam tecriibeleri, 6nceki kusaklara gore

daha cok birbirlerine benzeyen degerleri ve bakis acilar1 vardir (Miicevher & Erdem,
2018, s. 63).

1980-1996 yillar1 aras1 dogan insanlar1 kapsamaktadir ve su anki niifusun yaklasik
%16s1n1 olusturmaktadir. Bu kesim okullardan mezun olmus ve ¢alisan, idareci, hatta

isveren durumdadirlar. Z kusagina gore daha iyi ekonomik kosullarda yasamis olup,
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son yillarda tilkemizde ve diinya genelindeki ekonomik krizler ve teror olaylarindan
daha az etkilenmislerdir. Y kusagi insani dijital diinyanin gelisimi siirecini ¢ok
yakindan yagamis ve teknolojinin gelisimini yetismeleri siiresince izlemistir.

Bu sebeple almis olduklar1 egitim sebebiyle ve ayni anda internetin getirmis oldugu
veri ve bilgi birikimini ¢ok iist diizeyde kullanan bir 6zelligi sahiptirler. Yetistikleri
siire icerisinde hizla gelisen Sosyal medya aglari, tabletler ve akilli uygulamalar

onlar1 teknolojik olarak gelistirmistir.

5. Z Kusag

Z kusagr 1996 yilindan sonra dogmus olan kisileri kapsamaktadir. Kimi
arastirmacilar 1990’larin ortasi1 ve 2000’11 yillarin sonunda doganlar1 bu kusaktan
sayarken, kimi arastirmacilar da 2000’li yillarin basindan bugiine kadar olan zaman
araligin1 Z Kusagi olarak tanimlamaktadirlar (Baran, M., 2014, s. 20). Ancak genel

kanaat 2000 sonras1 doganlarin Z kusagi oldugu yoniindedir.

2 [13

Literatiirde, “sifir kusagi1”, “net kusag1”, asir1 bireysellesme ve kendi baslarina
yasamalarindan dolay1 “yeni sessiz kusak™ olarak da adlandirilmaktadir (Bilgilier,
Hidaye Aydan; Cetin, Biisra;, 2019, s. 138). Bu kusak ayn1 anda bir¢ok is alaninda
etkili olabildigi i¢in pek ¢ok kaynakta arastirmacilar tarafindan M Kusagi olarak da
adlandirilmaktadir (Torunay, H., 2011, s. 82). Z Kusag: giiniimiize kadar dayanan,
hatta suan doganlarin igerisinde bulundugu kusak dilimidir. Bu donem igerisinde
diinyaya gelen bireyler diger kusaktan bireylere gore daha altin dénemi
yasamaktadirlar. Imkanlarin ve segimlerin daha fazla oldugu dénem igerisinde
yetisen bireylerdir.

“Dijital yerliler”, “medya kusag1”, “com kusagi”, “net kusag1” gibi isimlerle anilan
Z Kusagi, 1996 ve sonrasinda doganlar1 kapsayan ve gelecegi simgeleyen bir
kusaktir (Atabay, S., 2011, s. 6).Bu kusaktan bireylere “Kusak 17, “Internet Kusag1”,
“Instant Online (her daim online)”, “NextGeneration” ya da “iGen” isimleri de

verilmektedir (Akdemir, A., 2013, s. 15)
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Z kusag ile ilgili literatiirde ¢ok genis aragtirmalar heniiz yapilmamistir. Egitim
hayatlarina devam etmekle birlikte is hayatinda yeni var olmaya baslamiglardir. Bu
kusagin 6zelliklerinden birisi de teknolojinin direkt i¢ine dogmus olmalar1 ve bilgiye
ulagsmadaki hizlaridir. Teknolojiyle i¢ ige olmalar1 erken yasta egitim almalarina
neden olmus, bu durumda da zihinsel gelisimleri hizli gergeklesmistir(Tas,

Kiiciikoglu, & Demirdégmez, 2017, s. 1035).

Diger kusaklarin yani sira Z Kusagindaki bireyler sosyal medya platformlarin1 da
daha etkili ve aktif kullanmaktadir. Teknoloji bu ¢agin vazgecilmez bir unsuru haline
gelmistir. Cep telefonu, Ipad, bilgisayar bu kusaktan bireylerin en ¢ok zaman

gecirdikleri teknolojik aletlerdir.

Z kugsaginin gelecekte, cok diplomali, uzman ve buluscu olacaklar1 ve otorite
kavramindan rahatsiz olacaklar1 Ongoriilmektedir (Halisdemir, M., 2015, s.
29).Bunun sebebi ise kendini gelistirmis, belirli bir kiiltiir sahibi olmus, diger
kusaklara nazaran daha rahat yasayan ve bu sekilde hareket eden bireyler

olmalarindandir.

Bu kusakta ki bireylerin bireysellesmelerinin en temel sebeplerinden bir tanesi de
tiniversite hayatlarim1 farkli sehirde gegirmis olmalaridir. Eskiden insanlar
cocuklarini sehir disina maddi gelirleri el vermedigi i¢in ya da korktuklari icin
gondermezken bu kusakta bu alginin kirildigini sdyleyebiliriz.

Artik tniversite cagindaki bireylerin de part-time olarak calismalar1 ve kendi cep
har¢liklarin1 da kazanmalar1 kendilerine olan giivenlerini yerine getirmekte ve bir

birey olarak tek basina da hayatini1 gecindirebilecegini diisiindiirmektedir.

Teknolojiyi 1yi bilmeleri tamamen teknolojinin igerisine dogmalarindan
kaynaklidir. Sonradan 6grenilmis bir durum degildir onlar i¢in. Bugiin yeni dogan bir
cocugun bile Oniine mamasmi yerken oyalanmasi igin cep telefonu ve Ipad
verilmektedir. Ister istemez bu durum o yastaki cocuklarda bile bir teknoloji
aligkanhigin1 beraberinde getirmektedir. Artik kiigliciik ¢ocuklar bile ¢ok rahat bir
sekilde okuma yazma bilmeseler bile gorsel olarak ezberledikleri bilgilerle android

telefonlar1 ¢ok rahat bir sekilde kullanabilmektedirler.
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Ebeveynlerin g¢ocuklari oyalama konusundaki en 6nemli silah1 olan teknolojik
aletler aslinda o yastan itibaren bireylerde teknoloji bagimliligini da beraberinde
getirmektedir. Cocugun gelisimi i¢in her ne kadar tasvip edilmeyen bir davranis olsa

da anneler ¢ocuklarin1 oyalamak i¢in bu yola bagvurmaktadirlar.

Z Kusagindan sonra yeni bir kusak meydana geldiginde her kusakta yasandig: gibi
daha ileriye giderek daha da gelismislik diizeyi artarak bu siire¢ devam edecektir.
Degisimi bu manada durdurmak ve engellemek miimkiin degildir. Z kusagindaki
bireylerin bu kadar ¢abuk her istedikleri seye sahip olmalari onlar1 bir anlamda da
doyumsuzluk noktasina getirmektedir. Ciinkii ¢ag olarak artik her tiirlii oyuncagin,
kisisel esyalarin, teknolojik aletlerin ve daha bir ¢ogunun secencklerinin bolca
oldugu bir donemde yasamaktayiz. Sosyal medyanmn kullanimi, bireylerin her
yaptiklar1 seyleri paylasmasi, ister istemez birbirleri aralarinda bir rekabet ortamini

da beraberinde getirmektedir.

Ilerleyen béliimde cinsiyet konu irdelenecektir. Toplumsal cinsiyet biyoloji ile
alakali ancak farkli bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet kavramini daha anlasilir
kilmak i¢in ilk dnce biyolojik cinsiyet ve cinsel yonelimler anlatilacak, daha sonra bu
kavramlarla iligkilendirilerek Toplumsal Cinsiyet kavrami tiim bilesenleri ile

aciklanacaktir.

C. Biyolojik Cinsiyet

Diinya tizerinde degismez kavramlardan en Onemlisi hayvanlar (memeliler) ve
insanlar i¢in cinsiyet farklilig1 olmustur. Tiirler ve bireyler arasi farkliliklar her yerde
karsimiza ¢ikmaktadir. Zaman zaman karsimiza kadinlar ve erkekler bunlara 6zgi

organlar ¢ikmaktadir.

Giinlik olarak yapmis oldugumuz davraniglar bile zaman zaman cinselligi
cagristirmaktadir. Cinsellik sadece biyolojinin konusu degildir, degil daha kapsamli

sosyolojik bir alana tekabiil etmektedir(Glidiicii, 2018, s. 15).

Biyolojik cinsiyete baktigimiz zaman kadin ve erkek rolleri birbirinden farklidir.
Biyolojik cinsiyet bireyin anne karnina diistiigli andan itibaren onun cinsel kimligini

olusturmaktadir. Cinsiyet kromozomlar tarafindan belirlenmekte ve bu sekilde kadin
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veya erkek kimligi olugsmaktadir. Kadin ve erkek anatomik olarak birbirinden farkli
canlilardir. Bu yapiya biyolojik cinsiyet denir.

Biyolojik cinsiyetin ikinci agamasi cinsel kimlik gelisimidir. Yani her kiz ¢ocugunun,
ben kizim, erkek cocugunun ise ben erkegim seklinde bir alg1 gelistirmesi gereklidir.
Cinsiyeti ayiran en 6nemli unsur kavramdan ziyade onlara 6zgii olan organ ve viicut
yapist ile ayirt edilse de bu durum bazi bireylerde davranis ve/veya psikolojik olarak
farklilik gosterebilmektedir. Bu durumda bizi cinsel kimlik ve cinsel ydnelim

kavramlarina gotiirmektedir.

Kisinin kendisini erkek ya da kadin olarak tanimlamasi cinsel kimlikle iliskilidir.
Ornegin, kadinin kendisini bir kadin olarak algilamasi, kabullenmesi; duygu,
diisiince ve davraniglarini bu algi temelinde yonlendirmesi -toplumsal olarak kadin
rollerini benimsemesi gibi- belirli bir cinsel kimlik duygusunun kiside yerlesmis
oldugunu ve kisinin kadin cinsel kimligine sahip oldugunu gosterir. Ayni1 durum

erkekler ve erkek cinsel kimligi i¢in de gegerlidir. (Glidiicii, Burcu;, 2017, s. 17)

Cinsel kimliklerinden bagimsiz olarak, insanlar farkli cinsel ydnelimlere sahip
olabilirler, ayni cinsel kimlige sahip olan bireyler de, birbirinden farkli cinsel

yonelimlere sahip olabilirler. Buna gore, {i¢ farkli cinsel yonelim vardir;

1. Heteroseksiiellik: Duygusal ve/veya cinsel ilginin karsi cinsiyetten kisilere
yonelik olmasidir.

2. Escinsellik (Homoseksiiellik): Duygusal ve/veya cinsel ilginin ayn1 cinsiyetten
kisilere yonelik olmasidir.

3. Biseksiiellik: Cinsel ilginin her iki cinsiyete birden yonelmesidir.

Cinsel yonelimin biyolojiye mi yoksa ¢evresel faktorlere mi, i¢inde yasanilan aile,
toplum yapisina m1 baglh oldugu ya da hepsinin bir karisimi m1 oldugu 6nemli ve
giincel bir tartisma konusudur. Hem escinsel hem de heteroseksiiel cinsel yonelimin
gelisiminin temelleri giiniimiizde halen tam olarak aciklanamamis olmakla birlikte,
cinsel yonelimle ilgili erken biyolojik teoriler, genetik 6zelliklere ve hormonlara
dayanmaktadir. Erken psikolojik teoriler disinda, sosyologlar, psikologlarda bu

durumun kokenini arastirmiglardir.
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Sosyologlar, artik cinsel yonelimin e cinsel, heteroseksiiel ya da diger tiirlii biyolojik
etkenlerle toplumsal 6grenme siiregleri arasindaki karmasik bir etkilesimin sonucu
oldugunu savunurlar (Giddens, 2012, s. 498).Cinsel kimlikleri tanimlamak igin,
diinya capinda genel anlamda kullanilan LGBT kavramidir. Kavrami tek tek
aciklayacak olursak;

o L: lezbiyen,

. G: gey,

° B: bisekstiel,

o T: transgender,

kelimelerinin bas harflerini sembolize etmektedir. Kavram bazen LGBTT (lezbiyen,

gey, biseksiiel, transseksiiel veya travesti) seklinde de kullanilir.

Yurt disindaki bazi orgiitler, bu ¢at1 kelimeye daha sonra interseksiielleri temsilen I
(LGBTI) ya da queer’i temsilen Q (LGBTQ) harflerini eklemislerdir (Giidiicti, 2018,
s. 19-20)ilerleyen sayfalarda bu cinsel yonelimler tek tek konu edilecektir.

1. Heteroseksiiellik

Heteroseksiiel kelimesi, Yunanca’ da farkli anlama gelen ‘heteros’ ile Latince’ de
cinsel anlamina gelen ‘sexualist’ kelimelerinin bir araya gelmesiyle olusturulmustur.
1869’ da Alman Macar gazeteci Karoly Maria Kertbeny ‘homoseksiiel’ terimini ilk
defa kullandiktan bir siire sonra, bu kavramin ziddin1 ifade etmek {izere yine ilk defa

‘heterosekstiel” terimini kullanmustir.(Selek, 2007, s. 69)

Cogu birey, kars1 cinsiyetten kisilerin ¢ekiciligi ile sonuglanan erotik ya da cinsel
ilgiler gelistirir. Heteroseksiiel cinsel 1ilginin isaretleri cocukluk doneminde
baslamakla birlikte, cocuklarin cinselligi acik bir sekilde heteroseksiiel degildir. ilk
cocukluk donemindeki cinsel etkinlik genellikle, ayn1 ya da diger cinsiyetten
cocuklara yoOnelebilen, mastiirbasyon ve kesif oyunlar1 bi¢iminde ortaya

c¢ikar.(Brannon, Linda, 2002, s. 14-15).

Gec ¢ocukluk ve ergenlik doneminde ise ¢ocuklar, ayni cinsiyetten akranlarin
arkadashgini arar ve karsi cinsiyetten olan akranlarla iligskilerden kaginirlar. Bu
toplumsal cinsiyet ayrimi, heterosekstiel etkinlik firsatlarin1 sinirlandirsa da, diger

cinsiyete yonelik ilginin yokluguna isaret etmez. Ornegin, ¢ocuklar kars1 cinsiyetten
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olan akranlarmni, hoslandiklarini sdyleyerek ve ya dpmekle tehdit ederek kizdirirlar.
Bu gibi oyunlar, heteroseksiielligin farkinda olundugunu ve heteroseksiiel
etkilesimlerdeki  toplumsal cinsiyet rollerinin erken yasta Ogrenildigini

gostermektedir (Brannon, Linda, 2002, s. 14-15).

2. Escinsellik (Homoseksiiellik)

Escinsellik duygusal ve/veya cinsel yonelimin, bireyin ilgisinin ayni cinsiyetten
kisilere yonelik olmasi halidir. Escinsellik her ne kadar cinsel kimlik bozuklugu,
hastali sapiklik gibi olumsuz sekillerde ifade edilse de, gliniimiizde hastalik olarak
adlandirilmamaktadir. Tamamen kisinin kendi tercihinde olan bir davranis yonelimi

olarak goriilmektedir.

v" Gey: Erkek bireyin cinsel ilgisinin erkeklere yonelmesi,

v' Lezbiyen: Kadin bireyin cinsel ilgisinin kadinlara yonelmesidir.

v" Escinsellik, cinsel ilginin ayn1 cinsiyetten kisilere yonelmesidir.
Yunancadaki homo (ayn1) ve ortacag Latincesindeki sexsualis (cinsel) kelimelerinin
bir araya getirilmesiyle olusturulmustur. "Escinsellik" sozcigii 1869'a dek
kullanilmiyordu. Sozciik ilk defa bir sugu tanimlarken olusturulmustu.
Kadinlar, escinsel miicadelede erkekler kadar avantajli olamadilar Giindemde olan,
dislanan, tlizerine tartisilan, hapis vb. cezalara carptirilan hep erkek escinsellerdi.
Lezbiyenlik ise, yok sayiliyor, inkar ediliyordu. Lezbiyenler daha cok edebi
topluluklarda ya da sosyal kuliiplerde bir araya geliyorlardi. Ancak feminist

hareketin Oniiniin acilmasiyla birlikte lezbiyen hareket daha goriiniir hale geldi.

1900'li yillarda ise escinsellik daha goriiniir bir hal aldi. Escinsellik 1973 yilinda
Amerikan Psikiyatri Birligi'nce hastalik siniflandirmasindan ¢ikartildi.

1992 tarihinde ise Diinya Saghk Orgiiti'nce (WHO) Uluslararas1 Hastaliklar
Siniflandirmasi' ndan g¢ikartilmistir(Giidiici, 2018, s. 21).

3. Biseksiiellik

Biseksiiellik cinsel ilginin her iki cinsiyete birden yonelmesi halidir. Biseksiiel bir

kimse her iki cinse de ayni Olciide ilgi duymayabilir ve bu ilginin derecesi zaman
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iginde degisebilir. Ayni cinsten insanlara karsi sergilenen cinsel ya da duygusal
yone- imler her toplumda mevcuttur. Hatta bazi toplumlarda escinsel iligkiler olagan

kabul edilmektedir.

Oldukga az sayida insan agikca biseksiiel oldugunu agik¢a sdylemektedir. Biiyiik
bir ¢ogunluk, heteroseksiiel hayatlarini siirdiirmeye devam ederken, escinsel iligkiler
de yasamaktadirlar. Bu nedenle, kendilerini biseksiiel olarak tanimlayan ve her iki
cinsiyetten bireylerle cinsel iligkilerini siirdiiren kisilerin sayisi, kendilerini gay ya da
lezbiyen olarak tanimlayan kisilerden ¢ok daha diisiik ¢ikmaktadir (Brannon, Linda,
2002, s. 2-7).

Biseksiielligin sikligini belirlemek zordur. Davranigsal bir olgiite gore, gay ve
lezbiyenlerin biiyiikk bir cogunlugu biseksiiel olarak diisiiniilebilir. Cogu gay ve
lezbiyen yasamlarinin bazi donemlerinde heteroseksiiel de neyimler yasamistir.
(Brannon, Linda, 2002, s. 4-9)

Yine, heterosekstiel cinsel yonelime sahip olmakla birlikte, ayni cinsiyetten kisilerle
cinsel deneyimler yasamig / yasamakta olan bireyler de vardir. Davranigsal olgiite

gore bu bireyler de biseksiiel olarak degerlendirilmektedir.

LGBTI’ye bir biitiin olarak bakabilmek sosyolojik acgidan onemlidir. Cinsel
yonelimler sadece heteroseksiiellik, homoseksiiellik ve bisekstielliktir. Biitiinliigii
bozmamak ve toplumsal cinsiyete olan etkilerinden dolay1 burada transsekstiellik ve

intersekstiellik kavramlarina da yer verilecektir.

4. Transseksiiellik

Kavram olarak goriiniis ve davramiglardan farkli olarak bireyin cinsiyet
degistirmesi halidir. Transseksiiellik bir cinsel yonelim degil cinsel kimliktir.
Travestilik ya da transseksiiellik, yaygin olan anlayisin tersine, cinselligin asir1 bir
sekli degildir. Lezbiyen ve geyler ile travesti ve transseksiieller farkli diizlemlere

sahiptirler.

Bu nedenle, travesti ve transseksiiellerin olusturdugu toplumsal gruplar, escinsel alt

kiltiiriin ¢evresinde sekillenseler de, escinsel kimligin i¢inde kabul edilmezler.
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Escinsel kimlik lezbiyen ve gey kimligidir. Travesti ve transseksiiel ise

"transgender’” yani doniismiis kimliktir. (Selek, 2007, s. 84).

Transgender, var olan cins kimliklerini; kadinligi ve erkekligi kabul etmekte,
birinden vazgegerek digerine gegmektedir. Kendisini kadim gibi hisseden trans bir
erkek, erkekten kadina, kendini erkek gibi hi den bir trans kadin ise kadindan erkege
cinsiyet degistirme ameliyat1 yaptirabilir. Transsekstliel kisinin cinsel kimligi ile
biyolojik cinsiyeti ¢atisma halindedir. Kisi bu catismayr giderebilmek ig¢in tibbi
miidahaleye ihtiya¢c duymaktadir.

Basit bir tanimlamayla transseksiielizm biyolojik cinsiyet ile kabullenilmis cinsel
kimlik arasinda uygunsuzluk olmasidir. (Karadag, Nergiz, 2008, s. 15). Bu yiizden
kisi kendisini ait olmadig1 bir bedene sikismis gibi hisseder. Travesti kavram olarak;
cinsiyet degistirme ameliyati ger¢eklesmemis ancak fiziksel olarak ve tavirlari ile
kadin kimliginde olan bireyleri ifade eder. Tiyatro dilinde taklit anlamindadir,

cinsiyet performansinda karsi cinsiyetin agir basmasi anlamina gelir.

Transseksiiel; kavram olarak; goriinlim ve tavirlardan farkli olarak cinsiyet
degistirme ameliyat1 yaptiran kisilere isaret eder. Transseksiiellik bir cinsel yonelim
degildir Bir cinsel kimliktir. Transsekstiel bireyler, farkli cinsel yonelimlere sahip
olabilmektedirler. Buna gore, transseksiiel bir kisi heteroseksiiel bir cinsel yonelime

sahip olabilecegi gibi escinsel ya da biseksiiel de olabilir. (Giidiicii, 2018, s. 22)

Toplum bireyleri biyolojik cinsiyetleriyle kabul etmek ister. Transgender bireyler
ise onlardan beklenen cinsiyet roliinii oynayamazlar. Bu yiizden de dislanir, baski ve
siddet goriirler.

Transgender bireyler escinsellige kiyasla ¢ok daha zor bir durumdadirlar, ¢linkii kisi
cinsel yonelimini gizleyerek yasayabilir ama cinsel kimligini gizleyemez. (Karadag,
Nergiz, 2008, s. 16).

Biitiin bu sebeplerden dolay1 transgender'lar cinsel azinliklar arasinda en fazla

siddet goren, dislanan, ezilen, haklari ihlal edilen gruplardir. Diger yandan, travesti

ve transseksiielligin sistemle, elestirilerde ifade edildigi kadar, uyum i¢inde olmadig1
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da goriilebilir. Ciinkii bir cinsel kimligi terk edip bir baskasina gegmek basli basina

bir sorgulama ve kesfetme siirecini baslatir.

Bu nedenle transgenderlar, dogal bir aliskanlikla davranan kadin ve erkek gibi
degil, daha secerek, diislinerek hareket etmektedirler.

Icinde bulunduklari bu durum, onlar1 toplumsal degerleri, “’aile, ordu, polis, devlet,
hukuk vb.”” bir¢ok kurum ve oOrgiitii yeniden sorgulamaya ittigi igin travesti ve
transseksiieller genellikle "klasik bir kadin" ya da ‘"klasik bir erkek"
olamazlar.(Selek, 2007, s. 89).

5. Interseksiiellik

Interseks; genetik, genital iireme, hormonal yap1 agisindan erkek veya kadin olarak
kisileri ve bedenleri agiklayan bir terimdir. Insterseksiiel insanlar cinsel organlar da
dahi, viicutlarinda hem kadin hem erkek ozellikleri tasiyan bireylerdir. Bu kisilerin
cinsel organlari, kromozom sayilari, ikinci cinsiyet 6zellikleri, kisinin cinsiyetini
belirleme konusunda yetersiz olabilir. Bu durum icerinde olan bireylere interseksiiel

denir (Giidiici, 2018, s. 23).

Interseksin cinsel kimlikle bir baglantis1 yoktur dyle ki, interseks bireyler interseks
olmayanlarla ayn1 tanimlamalara sahip kisilerdir. Interseks birey kendisini kadin
veya erkek olarak cinsiyetler aras1 ifade edebilmektedir. Insterseks olmanm cinsel
kimlikle bir baginin olmamasinin yam sira cinsel yonelimle de baglantis1 yoktur.
Interseks olmak bedensel, biyolojik bir durumken, kisinin cinsel yonelimi ise
psikolojik boyuttadir. Interseks kisiler heteroseksiiel, escinsel veya biseksiiel

yonelimi olan kisiler olabilirler.

Interseksiieller kadin ve erkek olarak adlandirilan tiiriin disinda kalmislardir. Bu
durum Kkiiltiirel sorunlar da getirmektedir. Insterseks bireyler, kendilerine bir beden
secilmesine ve toplumsal cinsiyet zorunlulugundan kaynakli secime mecbur birakilan
kisilerdir.

Toplum igerisinde belli bir kaliba koyularak yadirganmamasi veya dislanmamasi

istenilen kisilerdir (Giidiicii, 2018, s. 23).
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Buraya kadar cinsiyet ve cinsel yonelim kisimlarini inceledik. Toplumsal cinsiyet,
cinsiyet ve cinsellikle baglantili ancak ikisinden de farkli bir kavramdir. Sonraki

boliimde toplumsal cinsiyet kavrami konu edilecektir.
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D. Toplumsal Cinsiyet
Kadin ve erkegi birbirinden ayiran biyolojik ozellikler, biyolojik cinsiyetlerini

belirlemektedir. Cinsiyet kavrami biyolojik ve degismez olarak goriilmektedir. Bu
yiizden de toplum tarafindan bireylere sahip olduklar1 cinsiyete gére sorumluluklar
yiiklenmektedir. Toplum igerisinde cinsiyet kavrami genellikle biyolojik ve fiziksel

ozellikler olarak adlandirilmaktadir.

Toplum hem cinsiyetlere yiiklenen anlami1 hem de cinsel eylemler iizerinde bir
etkiye sahiptir. Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkeklerin cinsel
yonelimlerinden, cinsel kimliklerinden ve biyolojik varoluslarindan etkilenir ve ayni
zamanda bu alanlar1 da etkiler. Toplumsal cinsiyetin bilesenleri arasinda cinsellik,
cinsel kimlik, cinsel yonelim ve seksiiel davraniglar ele alinabilir (Giidiicii, Burcu;,
2017, s. 514).Kadin ve erkek arasindaki farkliligin temelinin biyolojik oldugu 6ne
stiriilerek, kadin ve erkegin kimligi dogdugu andan itibaren ona empoze edilmeye
baslanmaktadir. Boylece toplum baskisi ile birlikte bireye toplumsal olarak cinsel

kimligi dayatilmaktadir.

Cinsiyet terimini her ne kadar bedenin erkek ya da disi olarak tanimlanmasini
saglayan anatomik ve fizyolojik farklilik olarak adlandirilsa da, toplumsal cinsiyet
erkekler ve kadinlar arasindaki toplumsal ve kiiltiirel farklarla ilgilidir. Yani erillik
ve disilik kavramlarinin toplumsal insalar1 ile ilgilenir. Herhangi bir biyolojik kokene
sahip olmaksizin toplumsal cinsiyet bireyin toplumsallagsma siireciyle edindigi
cinsiyettir (Gudiict, 2018, s. 24).

Dogdugu andan itibaren bireye dayatilan ve 6gretilen cinsel kimlik aslinda bireyin
dogustan ergenlik donemine kadar olan bireyin sekillendirilmesinin gerceklestigi
donemdir. Bu donemde bireye o&gretilenler dogrultusunda birey kendi cinsel
kimligini ve yonelimini olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyeti bir bakima kiiltiir ve toplum belirlemektedir. Kadin ve erkegin
toplum igerisindeki Yyeri, statiisii ve rolleri de yine toplumsal cinsiyet tarafindan

bireylere verilmektedir.

Daha agiklayict bir sekilde ifade etmemiz gerekirse; toplumda erkeklerin daha

aktif, daha agir isler yapmalar1 beklenirken, kadinlarin daha geri planda daha
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yormayan islerde c¢alismalart beklenmektedir. Aslinda kadmlarin bu isleri

yapamayacagindan degil toplum tarafindan dayatilan yargilardan kaynaklidir.

Toplum igerisinde kadin ve erkek verilen vasif ve goérevler neticesinde hareket
etmekte ve bunlarin disina ¢ikmamaya 6zen gostermemektedirler. Ciinkii bireyler
kendi kimlikleri disina ¢iktilart zaman “’erkek gibi’’ vel/ya “’kadin gibi *’ gibi
sifatlartyla karsilasabilmektedirler. Bireyler de bu tiir sozli tacizlere maruz
kalmamak adina kendi kimliginin toplum tarafindan benimsenen gerekliliklerini
yerine getirmektedir. Bu durum tamamen bireylere toplumsal olarak dayatilan
kimliklerle alakali bir sorunsaldir. Burada asil sorunu kendisini fiziksel kimligi ile
ortlistiiremeyen bireyler yasamaktadir.

Bu bireylerin toplum igerisinde ayiplanmamak veya dislanmamak adina toplum
igerisinde kendi biyolojik hissettikleri kimliklerini saklamak ihtiyact duymaktadirlar.
Asil olarak bunun normal disi bir davranis olmadigini ve toplumda bu bireylerinde
yasama hakkinin oldugunu unutmamak gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet bir¢ok
farkli bilesenden olusmaktadir ve bu bilesenler toplumsal cinsiyetin de zeminini

olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin olusmasina katki veren bu bilesenler, basta aile, egitim, akran
grubu ve Kkitle iletisim araglarindan yayilan cinsiyet¢i mesajlardir(Giidiicii, Burcu;,
2017, s. 525).

Geleneksel kokli toplumlarda, derinliklerine uzanan keskin bir rol bolimii vardir.
Kadin ve erkegin rolleri birbirinden farkli tanimlanmistir. Erkegin kadin isleri
yapmast nasil mizah konusu olmussa, erkek¢e davranislar gosteren kadinlar da

ayiplanmistir” (Erglin, Mustafa;, 1980, s. 102-119).

1. Toplumsal Cinsiyetin Bilesenleri

Disiligin ve erilligin pek ¢ok farkli disa durumu vardir. Toplumsal cinsiyet;
dogumdan oliime kadar, insanin duygularini, diisiincelerini ve eylemlerini
sekillendirmektedir. Bu yilizden toplumsal cinsiyet bir¢ok bilesenin sonucunda
sekillenmektedir. Bu bilesenlerden one ¢ikanlari ise; aile, akran grubu, egitim ve

kaltirdir.
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Bu faktorler bireyi dogdugu andan itibaren sistematik olarak sekillendiren bir
isleyis seklidir. Birey igine dogmus oldugu aileyi ve kiiltiirii secememektedir. Ama
egitim bireye baghdir, egitim ile birlikte kendini gelistirebilir, bitirmek istedigi
noktada da egitimini sonlandirabilmektedir. Bu yiizden bireylerin 6zellikle ergenlik

donemlerinde kurmus olduklari arkadagliklarin 6nemi biiyiiktiir.

Ciinkii birey bu siireg icerisinde kendini kanitlama ¢abasina girerse yanlis sonuglari
dogurabilmektedir. O yiizden bireylerin akran grubu segimleri de toplumsal cinsiyet
acisindan onemli bir rol {istlenmektedir. Ilerleyen sayfalarda bu bilesenleri tek tek

inceleyecegiz.

2. Aile

Bebegin anne rahmine diistiigiinden itibaren baslayan yolculugu cinsiyetinin ne
olacag1 meraki ile devam eder. Buna gore bebege kiz ise pembe, erkek ise mavi renk
yakistirmalar1 yapilacak ve daha dogmadan bile cinsel kimligi olusturulacaktir.
Toplumsal cinsiyete iliskin alginin ilk adimi, bireyin igerisine dogdugu ve gelistigi

birim olan ailedir.

Birey 6grenmesi gereken seyleri igerisine dogdugu ailede 6grenir ve bu sekilde
sekillenir. Bu siire¢ icerisinde bireyden kendisine verilenden baska bir sey beklemek
miimkiin olmayacaktir. Ciinkii birey igerisine dogmus oldugu ailenin yapisini alarak
sekillenecektir. Geleneksel cinsiyet rolleri ilk olarak aile igersin de Ogrenilir.
Oyuncaklar, oyunlar, kiyafetler ileride kendilerinden beklenen toplumsal rollere gére

farklilagir.

Kiz ¢ocuk ise oyuncak bebekler, evcilik oyuncaklari alinirken, erkek ise arabalar
ve oyuncak silahlar alinarak aile igerisinde birey toplumsal cinsiyete gore
sekillendirilmektedir. Kiz ¢ocuga, annelik rollerini 6grenebilmesi i¢in bebekler alinir.

Kiz ¢ocuk bebegini uyutur, doyurur, giydir, sagini tarar, hatta elbise diker.

Ev islerini ileride benimsemeleri igin, mutfak gereglerinin minyatiir, oyuncak
halleriyle, evcilik oynarlar, ¢cay koyar, yemek pisirirler. Bu sayede kiiciik yaslardan
itibaren kiz ¢ocuklara anag, uysal, duygusal, ev islerinde yetenekli olmalar1 6giitlenir.

Kizlara g¢ocukluklarindan beri &gretilen masallarda; bazen bir kuleden saglarimi
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sarkitarak, bazen bogazina takilan bir elmadan dolay1 bogularak ya da ayakkabisini
kaybederek de olsa hep bir kurtarici beklemesi 6gretilir.

Kiz ¢ocuklarinin “’prensesim, giizel kizzim’’ diye sevilmesi bireyde daha hassas ve
naif bir yap1 olusturmaktadir. Boyle yetistirilen bir birey ilerleyen siirecte karsisina
kendisinden daha farkli yapida insanlar ¢iktigi zaman biylik zorluklarla

karsilasmaktadir.

Erkek ¢ocuklara ise, araba, Siipermen, Oriimcek Adam gibi siiper kahramanlarin
oyuncaklari, silah, kili¢ alinir. Bu sayede erkek ¢ocuklardan daha saldirgan, hirsli ve
rekabetgi olmalar1 beklenir Toplum erkekleri liderlik pozisyonlarini arayip bulmalari
igin tegvik etmektedir, gii¢lerini her durumda kanitlamaya itmektedir.

Kiigliik yastan itibaren, sen evinin reisisin, kadinlardan giigliisiin mesajlari ile
biiytitiilen ““ aslan erkek » , ataerkil ideolojinin de tesvikiyle kadini baski altina almak
hakkin1 kendisin de gorecektir. Bu sekilde yetistirilen bireyler kendilerini hep istiin

olarak gormekte karsisindaki kisiyi ezmeyi kendisinde hak gormektedir.

Ataerkil toplumun anlayisina gore yetistirilen erkek bireylerden toplumun
isteklerine karsilik vermesi beklenmektedir. Daha gii¢lii olan, daha sert bir birey
olmasi beklenmektedir. Bu sekilde yetistirilen bireyler ileride daha hirsli kendi

bildigi dogrularla hareket eden bireyler olacaktir.

Yapilan arastirmalar, ¢ocuklar1 sevme bigimlerinin de cinsiyete gore farklilik
gosterdigini  saptamustir. Aragtirma sirasinda, kiz ¢ocuklar sik kucaklamalar,
oksamalar ile sefkat icerisin de sevilir. Bunun karsiliginda erkek cocuklarin ise
havaya atilip tutuldugu, diz istiinse sigratilip daha hoyratca sevildigi fark edilmistir
(Macionis, J, 2012, s. 332)

Aile igerisinde gocuklar, cinsiyetlerine gore belirlenmis rol modellerini 6grenirler
ve bu rol modelleriyle tutarli davranmalari igin tesvik edilirler. Geleneksel ailelerde,
kadinlarin gorevi yemek pisirmek, temizlik yapmak, ¢camasir, bulasik yikamak gibi
ev igi iglerdir. Erkeklerin gorevi, para kazanmak, ailenin ihtiyaglarini1 gidermek, ev
iginde bozulan kirilan esyalar1 onarmaktir. Bundan dolay1 kiz ¢ocuklar yaslarina gore
yemek masasina ya da temizlige yardim ederken, erkek ¢ocuklar bakkala, markete

gonderilir.
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3. Akran Grubu

Toplumsal cinsiyetin sosyalizasyonu ¢ocuk oyunlarina da yansimaktadir. Erkek
cocuklar genellikle, sut ¢ekmek veya gol atmak gibi belirli he defleri olan oyunlari

ve karmasik gruplara sahip takim sporlarini tercih etmektedirler.

Hemen hemen her zaman kazanan ve kaybedenlere sahip bu tir oyunlar
saldirganlik ve kontrol duygusu gibi maskiilen 6zellikleri giiclendirmektedir. Kiz
cocuklar1 da oglanlar gibi takim oyunlari oynamaktadir, ancak gruplar erkek

cocuklarinki gibi karmasik degildir.

Aragtirmalar, kizlarin daha ¢ok, seksek oynadiklarini, ip atladiklarini, sadece
sohbet ettiklerini, sarki soylediklerini veya dans ettiklerini belirtmektedir. Bu tiir

aktivitelerin kurallar1 azdir ve zafer nadiren amaglanir (Macionis, J, 2015, s. 333).

Ayn1 zamanda toplum kadinlara gesitli roller dayatmaktadir. Ornegin; anne olma
gibi. Bundan dolay1, genglik donemlerinde kizlar, rekabetci tavirlar gelistirmek
yerine, muhtemel bir es ve anne olarak gelecekteki rollerine hazirlanirlar. letisim ve
yardimlagmaya doniik becerilerini gelistirirler, cogunlukla yardim derneklerine tiye

olur, burada aktivitelere katilirlar.

Ayrica geng kadinlarin giizel olmalari da bir zorunluluktur. Gliniimiizde baktigimiz
zaman her kadmin hemen hemen birbirinin aynisi oldugunu ¢ok agik¢a gorebiliriz.
Ayni sa¢ tasarimlari, ayni tirnak sekilleri, benzer giyim tarzlari vs. bunlarin hepsi
giinimiizde popiilerlik kervanina katilan bireylerin o jenerasyona ayak uydurmaya
calismasiyla alakalidir. Ayni bir 6rnekmis gibi gériinmek aslinda bireylerin isteyerek
yani kasitli olarak yaptiklar1 bir sey degil, toplumsal cinsiyetin dayattigi tarzda

gliniimiiz popiiler kiiltiiriine ayak uydurmaya ¢alismasindan kaynaklidir.

Diyet, kozmetik ve tekstil enstitiileri dogrudan kadinlar1 hedef alir. Ciinkii giizel
goriinmek i¢in zaman ve para harcayacaklarmi bilirler. Bu yiizden en giizel hedef
kitle kadindir. Hatta bazen giizellik, kadina zarar veren bir mit haline gelir ve bu mit,

kadinlara kendi degerlerini fiziksel goriiniisleri agisindan Olgmeyi Ogretir. Geng
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erkeklere ise rekabetgi, saldirgan olmalar1 ogretilir, erkegin temel basarisi fiziksel
olarak gii¢lii ve zengin olmaktir. Bundan dolayr erkekler, yardimlagsma ve iletisim

alanlar1 yerine, kendilerine para kazandiracak alanlara yonelirler.

Bu konuda sadece kadinlar degil erkekler de ayni sekilde benzer sa¢ ve sakal
kesimleri, giyim tarzlari, viicut sekilleri ile glniimiiz popiiler kiiltiirine ayak
uydurmaktadir.

Tabi ki bu durum jenerasyon degistik¢e daha da farklilasmakta ve aralarindaki farkta
acikca gozler oniine serilmektedir.

Suan i¢inde bulundugumuz zaman ve kusak geregi sosyal medya kullaniminin da
asirt derecede yaygin olmasi ve bireylerin ¢ok uzun zamanlarmi bu sosyal
medyalarda gecirmesi kelebek etkisi yaratmaktadir. Eskiden bireyler
birbirlerinden bu kadar kolay haber alamaz ve birbirlerini bu kadar rahat géremezken
simdilerde ise bireyler birbirlerine bir tus uzaklikta bulunmaktadir. Sadece kisisel
degil, sosyal hayatin da 6zenilen bir nokta haline geldigini gérmekteyiz. Mekanlari
popiiler yaparak ve buralara gittiklerinde burada ¢ekildikleri fotograflari sosyal
medyalarinda paylasarak birbirleri aralarinda mekan tiiketimi
gerceklestirmektedirler. Popiiler olan her sey bireyler o yas gruplar1 arasinda rekabet

ortami1 olusturmaktadir.

4. Egitim

Toplumsal cinsiyet, ilgi alanlarimizi, ¢alisma alanimizi, segimlerimizi belirler.
Hatta toplumsal cinsiyet kendimiz hakkindaki diistincelerimizi, yeteneklerimiz
hakkindaki inanglarimizi da belirler. Okul, ¢ocugun kamusal alana ilk ¢ikisi ve
birgcok kavrami, olguyu tanimaya, tanimlamaya bagladigi yerdir. Bu vurgu goz
oniinde bulunduruldugunda, egitim hayatinin kadinlarin toplumsal cinsiyet algisinin

olusumundaki 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Okullar, kadinlarin ve erkeklerin kadinlik ve erkekligin belirli tanimlarinin dogal
ve kagmilmaz bir smiflandirma oldugunu kabul edebilmelerini saglayan, erkek
hegemonyasinin siirdiiriildigii yerlerden biri ve tarafsiz gibi goriinse de belirli
cinsiyet tanimlarinin ve farkliliklarinin en kolay aktarildigi yerlerdir (Arnot, M;,
2012, s.174).
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Kadinlarin ve erkeklerin okullardaki deneyimleri farklilagmaktadir. Okullarin, iki
cinsi farkli yollardan nasil iki farkli alana yonlendirdigi noktasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Bu durum, okullarda, kadin ve erkek 6grencilerin, kamusal ve 6zel diinyalara, aile ve
ise, kadmlik ve erkeklik alanlarina iliskin simiflandirmanin gerektirdigi farkl

iliskileri 6grendikleri anlamina gelmektedir.

Ornegin; kadmlar daha cok ogretmenlik, sekreterlik gibi masa basi islere
yonelirken; erkekler, miithendislik, tamircilik gibi alanlara daha ¢ok yonelirler.
Erkek ogrencilere ise cinsiyet farklilagmasinin 6nemi ve icretli is baglaminda da
smiflandirmay1 benimsemeleri, is ile is olmayan, eril olan ile olmayan arasindaki
ayrim1 yapabilmeleri i¢in egitilmektedir.
Bu nedenle kadinsi, evcil ve kisisel - duygusal oldugu varsayilan alanlardan
kaginirlar. Kiz dgrencilere ise genel olarak, kimligin ev igi faaliyetlerden is alanina
kadar uzandigin1 gormeleri Ogretilmektedir. Gelir elde edebilmek icin ev ici
becerilerini arttirmalar1 ve kendileri i¢in degil, aile sorumluluklari geregi is bulmalari
gerektigi 6gretilmektedir (Arnot, M;, 2012, s. 176-177).

Okullarin en goze garpan bir bagka yonii de; emegin cinsiyetgi is boliimiine uygun

bi¢imde yapilanmis olmasidir. Okullarda iktidari ve otoriteyi erkekler temsil
etmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasini olusturan kadinlar, egitim yonetimi
alaninda neredeyse gériinmez olmaktadir.
Merkez ve yerel egitim yoneticilerinden ( Bakanlk, milli egitim miidirleri,
miifettisler ) baslayarak her diizeydeki okullarin miidiirleri agirlikli  olarak
erkeklerden olusmaktadir. Kadin Ogretmenler daha c¢ok midiir yardimcilig
yapmaktadir (Sayilan, F;, 2012, s. 14).

5. Teknoloji

X kusaginin sonu ile baslayip Z kusagini etkisi altina alan teknolojik gelismeler
cagin en énemli unsurlarindandir. Teknoloji sadece tek bir alanda degil bir¢ok alanda
gelismekte ve ilerlemektedir. Bununla birlikte insan yeni iiretim alanlar1 kesfetmekte

ve irettikce tiketmeye baglamaktadir. Teknolojik gelismeler insanlarin amact
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dogrultusunda kullanildiginda yararli olmasindan ziyade, degerlendirilemedigi

zaman olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Eskiye nazaran giiniimiizde teknoloji ¢agi olarak her bir isi ¢ok kolay ve tek bir
tusa basarak yapabiliyorsak bu teknolojinin iyi anlamda kullanilmasi ve
ilerlemesinden kaynaklidir. Fazla teknoloji bagimliligi ise bireyleri yalnizlagtirmaya
ve asosyal hayata siiriiklemektedir. Yalnizlasan birey sadece asosyal degil hem
psikolojik olarak hem de kimlik olarak sekteye ugramaktadir. Teknoloji amacina
uygun kullanim alaninda desteklenmeli ama¢ disi kullamimlarda ise Onlemi
alinmalidir.

Bu c¢alisma farkli kusaklarin toplumsal cinsiyete bakislarini incelemeyi
hedeflemektedir. Ilerleyen béliimde, kusaklar, kiiltiir ve toplumsal cinsiyet konular

bir arada tartisilacaktir.
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6. Kiiltiir

Kiiltiir ve/veya medeniyet en genis anlami ile etnografi olarak ele aldigimizda
bireyin i¢ine dogus oldugu toplumun bir mensubu olarak edinmis oldugu degerler
biitiiniidir. Her toplumun kendine has, kendine 6zgii bir kiiltiir anlayist vardir.
Toplumdan topluma kiiltiiriin degisiklik gostermesi olagan bir durumdur. Kiiltiir, bir
milletin yasadig: tarih boyunca tiretmis oldugu sozlii ve yazili, maddi veya manevi

degerler biitiiniidiir.

Kiiltir, bireyin toplum igerisindeki davramiglarini sekillendirir ve buna gore
davranmasini saglar. Belli bir kiiltiir icine dogmus ve o kiiltiir ile yetistirilmis kisiler
nerede nasil davranacaklarini bilen kimselerdir. Bunun igin ayrica bir sey
yapmalarina gerek yoktur. Ciinkii onlar dogdugu andan itibaren belli kurallar

cercevesinde yetistirilmis ve artik bunlari kendine aligkanlik edinmis kisilerdir.

Kiiltiir biyolojik bir etken degildir, sonradan edinilmektedir. Ayn1 zamanda kiiltiir
toplum igerisinde sorunlari ¢6zmek igin bir kilavuzdur. Kiiltiiriin bireye ve topluma
uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu yiizden kiiltiirde esneklik sarttir. Diinya {izerinde
her toplumun ayn1 kiiltiire sahip olmasi bu ylizden miimkiin degildir. Bir ¢ok farkli

kitiir tanimi vardir.

Kiiltiir, bir toplumun sahip oldugu ve mensuplarina yaydig: goriisler, degerler ve
algilardir. Bu goriis, deger ve algilar davraniglari algilamada ve yorumlamada
kullanilmaktadir. Kiltiir bulundugu toplum igerisinde ortak bir belirleyici etkendir.
Toplum ise, ortak dil, yasam, kiiltiirii paylasan ve hayatta kalmak i¢in ortak ¢aba
gosteren insan grubudur. Kiiltiir dedigimiz sey esnek ve degisime agiktir. Devingen

bir yapidir.

Easton, her toplumun, amaclar1 ve varsayimlar1 ¢ok kutsal ve ihlal edilemez olan,
tartisilmaz ve saygi gerektiren, kendi siyasal kiiltiirel totem ve tabulara sahip
olduklarini ifade eder. Buna gore siyasal kiiltiirii, “belirli bir diisiinme, hissetme ve
davranma sarmalina sahip, inanglar, fikirler, normlar, ve degerler dizisi” olarak
tanimlamak miimkiindiir. Herhangi bir sistemin performansi, belirli bir siyasal

kiiltiirle uyumlu olmasina baglidir (Emiroglu, Akif;, 2006, s. 233).
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Kiiltiir, birbirinden farkli degerlerin bir araya gelerek olusturmus oldugu, diizenli
bir biitlin olarak isleyen iyi yapilanmis bir sistemdir. Bu pargalarin her biri kendine
0zgii nitelikleriyle ve sistemin igerisinde ait olduklar1 yeriyle ayr1 bir birim olarak

bilinse de sinirlarinin ¢ogunlukla belirsiz oldugu agiktir (Aman, Fatih;, 2012, s. 138).

Ulkemizde kiiltiirii sistemli bir sekilde ilk defa tarif eden Ziya Gokalp olmustur.
Gokalp kultirii su sekilde ifade etmistir; “Cemiyetin biitiin fertlerini birbirine
baglayan, yani aralarinda bir dayanisma viicuda getiren dini, ahlaki, hukuki, bedii,

ictimai, iktisadi ve fenni miiesseselerin hey’eti mecmuasidir.” (Gokalp, Ziya;, 1976,
s. 25).

Sosyal ve Kkiiltiirel antropolojinin konusu sadece kiiltiirdiir. Ama kiiltiiri tek
kelimeyle anlatmak ve tanimlamak miimkiin degildir. Kiiltiir, antropoloji dilinde ve
eserlerinde bazi temel kavramlar karsiliginda kullanilan soyut bir sozciiktiir.

v Kiiltiir, bir toplumun ya da toplumlarin ge¢misten simdiye gelen uygarligidir.
v Kiiltiir, belli bir topluma aittir.

v Kiiltiir, bir dizi siire¢ler sonucunda meydana gelmistir.

v Kiiltiir, insan ve toplum kuramidir (Giiveng, Bozkurt;, 2011, s. 121-122).

Kiiltiirler arasinda belli bir tutarlilik vardir. Ancak bu durum tam bir uyum olacagi
anlamina gelmemektedir. Yilizde yiiz uyum hi¢bir Kkiiltirde ve toplumda
gerceklesmez. Her kiiltiirde birey grup-kurum c¢atismasi yasanmaktadir. Bu da farkh
degerlere sahip bireylerin kendi cografyalar1 disina ¢iktiklarinda bir yerde yollarinin
kesismesi ve bir araya gelmelerinde birbirlerinde c¢esitli  farkliliklar

gozlemleyebilirler.

Bu farkliliklar bireylerin birbirlerine karsi anlayissiz bir sekilde davranmalari
anlamina gelmemektedir. Bireyler farkli kiiltiir ve degerlere sahip olsalar bile ayni
sosyal alani, kamu alanlarin1 paylastiklar1 i¢in birbirlerine karsi saygi cercevesi
igerisinde olmalidirlar. Karsisindaki kiginin  goriis ve fikirlerine katilmasa,
onaylamasa bile hosgorii ile yaklagsmalidir. Bu igerisinde bulundugumuz toplumun en

hosgoriilii yant olmalidir.
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Kiiltiir kiginin igine dogdugu belli bir kaliba ait olan yasam bigimidir. Birey bu
kiiltir kalibina gore sekillenir, 6grenir ve toplumun igine karisir. Daha sonrasinda
toplum igerisinde karsilikli olarak kiiltiir etkilesimi yasarlar.

Ama bireyin kendi kimligini olusturmasindaki en biiyiik etken i¢ine dogmus
oldugu ailenin kiiltiirel yasam seklidir. Bu sebeple kiiltiirel 6zellikler bireyin

dogduktan sonra kazanmis oldugu, kendi kimligini olusturdugu yapidir.

7. Kiiltiir, Kusaklar ve Toplumsal Cinsiyet

Kiiltiir kavrami1 kusaktan kusaga farkliliklar gostermektedir. Her toplumu aym
kiiltiirel degerler ile bir degerlendirmek miimkiin degildir. Bunun yani sira her kusak
belirli bir kiiltir almistir ancak zaman igerisinde kiiltiir de bircok degisime
ugramistir. Baby Boomers kusagi ile Z kusagimin aymi kiltiri almasini
bekleyemeyiz. Bunun en onemli sebebi degisen ve gelisen bir diinya igerisinde

olmamizdir.

Baby Boomers kusagindaki bireyler daha otoriter daha sorumluluk bilinci yiiksek
bireyler iken bu tarihsel siireg icerisinde degisimlere ugramistir. Z kusaginda ise bu
otoriterlik ve sorumluluk bilincine sahip bireylere rastlamak bu kadar miimkiin
degildir. Daha ¢ok aileleri tarafindan sorumluluklar1 yerine getirildigi ve her sey Z
kusagi bireylerinin 6niine hazir olarak geldigi i¢in bu bireylerde boyle bir yeti diger

kusaklara oranla daha az geligmistir.

Ataerkil yapida bir toplum olusumuz ve bize ilk olarak kiiltiiriin bunu vermesi de
kadin, erkek arasinda farkliliklarin oldugunu disiindiirtmistiir. Erkegin daha baskin,
maddi manevi ailesini gegindirmesi gereken kisi olmasi, biitiin sorumluluklari
erkegin listlenmesi kiiltiirin bize verdigi bir aliskanliktir. Ataerkil kiiltiirde, kadin ev
icinin sorumluluklarin1 dstlenir, mesela, ev isi yapar, ¢ocuk dogurur, kocasinin
isteklerini yerine getirir ve bu ¢ocuklar1 biiyiitmekle sorumlu olur bunun disinda

kadinin evi gecindirmek gibi bir gérevi yoktur.
Ulkemizde kadinlarin egitim hayati ile tanismas: ataerkil yap: ve baskici gelenekler

yiiziinden erkeklere oranlara daha geg ve zorlu oldu. Ozellikle egitim oraninin diisiik

oldugu, ataerkil yapinin daha kuvvetli oldugu bolgelerde, aileler kiz ¢ocuklarini
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okutmak yerine evlendirmeyi tercih etti. Bu ylizden Baby Boomers kusagindaki

bireylerin daha kiigiik yasta evlendirildigini sdyleyebiliriz.

Ama kusak degistikge, kiz ¢ocuklarinin egitim alma oranlari, kadinlarin is giicline
katilma oranlar1 da artis gostermistir. Burada kadinin toplum hayatina katilabilmesi
icin emek verilmistir. Belki hemen bir sonu¢ alinamasa bile zincirleme seklinde
ilerleyerek, insanlar bir seylere oncii olarak diger kiz ¢ocuklariin da 6niinii agmis
olmuslardir.

Simdi giiniimiize baktigimizda her ailenin o&zellikle kizint okutmak istemesi
“’kocasinin eline bakmasin, kolunda bir altin bilezigi olsun’’ demesinin sebebi
zamanindan beri siire gelen sikintilardan kaynaklidir. Kiz gocuklarinin okutulmast,
meslek sahibi edilmesi, topluma kazandirilmas: ataerkil yapi tarafindan hos

goriilmemektedir.

Ataerkil kiiltiiriin etkisi ile hala kadinin agir isler yapmamasi gerektigini, kadina ait
meslek gruplari oldugunu dile getiren kesimlerde vardir. Bu goriise gore, kadin ¢ok
kisi ile yliz gbz olmayacagi, rahat edebilecegi, Kimsenin onu rahatsiz etmeyecegi
mesleklerde ¢alismalidir.

Aym sekilde, bir kadinin karsi cinsinin yogunlukta oldugu mesleklerde g¢alismasi
veya karsi cinsi ile sik sik iletisim halinde bulunacagi isletmeler de ¢alismasina halen
¢ok sicak bakilmamaktadir.

Ciinkii cinsiyet¢i perspektiften baktigimizda, kadina ithaf edilen 6zellikler, kadinin,
naif, kibar, kirilgan ve hiirmetkar oldugu yoniindedir. Simdi giiniimiize baktigimizda
ise, cinsiyetcilik perspektifinden, halen sadece erkeklerin futboldan anladigi, araba
kullanmanin erkek isi oldugu, para kazanmanin erkegin sorumlulugunda oldugunu
goriisii hakim olsa bile, kadinlar taksicilik, otobiis soforliigii, boya badana islerini
dahi yapabilmektedirler. Kiiltiir sabit, degismez bir olgu degildir, degisken bir
olgudur. Zaman igerisinde, kusaklar degistik¢e kiiltiirel yapida degismektedir. Yani
Baby Boomers ve Z kusaklarmin kiiltiirel yapilari birbirinden daha faklidir. ilerleyen
bolimde o6l¢ek sonuglart analiz edilecek ve bulgular literatiir {izerinden

yorumlanacak, tartisilacaktir.
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I1l.  GEREC VE YONTEM

Her kusak yasadigr donemin sosyo-kiiltiirel, siyasi, ekonomik ve dini yapilarindan
etkilenir ve bunlarin adeta yansiticisidir. Dolayisiyla ayni kusaktaki bireylerin benzer
ortak kiiltiirel 6zelliklere ve degerlere sahiptirler. Toplumsal cinsiyet te kiiltiirel ve
toplumsal olarak insa edilen bir kavramdir. Kadin ve erkegin toplum igerisindeki
yeri, statiisii ve rolleri toplumsal cinsiyet tarafindan belirlenir. Bu ¢alismada bu iki
kavramin birbirini nasil etkiledikleri arastirilmistir. Bulgulara gegmeden 6nce, anket

ve anketin uygulama siireci anlatilacaktir.

A. Anket Hazirlik Yontemi

Calismamda kullanilacak olan anket “Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi”’
anketidir. Giivenilirlik gegerliligi Hasan Hiiseyin ALTINOVA ve Veli DUYAN’ 1n
2013 yilinda yapmis olduklar1 ’Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgceginin Gegerlik
Giivenirlik Calismasr’® c¢alismasinda yapilmistir. Calismanin = gecerlilik  ve
giivenirligi “’Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisinde’’ yaymlanmistir. Anket TOAD

“https://toad.halileksi.net/olcek/toplumsal-cinsiyet-algisi-olcedi” sitesinden

alinmustir.

Anketin sahibi olan kisilerden anketin kullanilmasina dair izinler tarafimca
alimmistir. Anket, ilgili literatiir taramasi yapilarak olusturulan demografik sorularla
beslenmistir. Olgek 240 kisiye uygulanmadan once 30 kisi ile pilot ¢aligma
yapilmistir. Bu sayede demografik sorularin uygunlugu ve giivenilirligi kontrol

edilmis, anketin son sekli verilmistir.

B. Anketin Genel Yapisi

Anket demografik ve 5°li likert dlgekten olusmaktadir. Ik 1 ve 15. sorular aras
demografik, 16 ve 40. sorular aras1 daha dnceden gegerlilik ve giivenilirligi yapilmis
olan Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden olusmaktadir. Anket Ortalama olarak 3
ile 4 dakika arasinda katilimciya uygulanabilen, anlasilmas1 ve cevap verilmesi kolay

acik ve anlasilir bir yapidadar.
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C. Orneklem Grubunun Secilmesi

Anket Istanbul Ili genelinde yasayan 18 yasini1 doldurmus 120 kadin ve 120 erkek,
toplam da 240 katilimci ile yapilmistir. Anketin uygulandigi 6rneklem grubunun
Ozellikle kusak araliklarina tekabiil etmesine Ozellikle dikkat edilmistir. Calismada
Baby Boomers(1946-1964), X Kusagi(1965-1980), Y Kusagi (1981-1995) ve Z

Kusagi (1996-Sonrasi) olmak iizere dort kusaga yer verilmistir.

Her kusaktan alinacak Orneklem grubunun esit sayida olmasina ozellikle dikkat
edilmistir. Saglikli verilere ulagmak amaciyla kadin ve erkek katilimci sayisi her
kusakta esit tutulmustur. Bu baglamda her kusaktan 30 Kadin ve 30 Erkek olmak
tizere 60 kisiye, tim kusaklar bazinda toplamda 240 kisiye anket uygulanmustir.
Anket katilimcilar1 rastgele secilmis kisilerdir. Sadece baz alinan seyin kusak
araligindaki yasa mensup olmasidir.

Orneklem grubu kartopu yontemi ile secilmistir. Bunun yani sira yine tanidik
vasitasi ile dernek, is yerleri ve c¢esitli egitim kurumlarinda da anketimi bireyler
lizerinde uygulamis bulunmaktayim. Calisma Istanbul ili genelinde Asya ve Avrupa
yakasindan bireylerle gerceklestirmistir, bu sebeple calisma Tiirkiye genelini temsil

etme iddiasini1 tasimamaktadir.

D. Anket Uygulama Yontemi

Anket her katilimei ile tek basina yiiz yiize ve telefonla arayarak yapilmistir. Anket
yapilmadan once katilimciya anketin yapilis amaci ile ilgili bilgi verilmistir. Bunun
yani sira anketin giris kisminda anketin kim tarafindan yapildigi ve hangi amag
dogrultusunda hazirlandigina ve kisisel isimlerin kullanilmayacagina dair bir
bilgilendirme metni yer almaktadir. Anketler katilimcinin rahat cevap verebilecegi,
sorular yoneltildigi zaman rahatlikla duyabilecegi alanlarda uygulanmistir. Anketler
yapilirken higbir sekilde ses kayit cihazi kullamilmamis ancak katilimcinin dikkat

¢eken ciimleleri katilimcinin anketi tizerine not alinmistir.

E. Calismanin Sinmirhliklar

Calisma boyunca ulasilan grubun temelini; Istanbul ili smirlarinda yasayan, 18
yasint doldurmus katilimeilar olusturmaktadir. Bunun yani sira uygulanan anketler

sadece o kusagin bireylerine yapilarak saglikli veriler elde edilmesi saglanmistir.
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Sadece Z Kusagi igin konusmak gerekirse anket 18 yas alti bireylere
uygulanmamustir. Anket Istanbul Ili genelinde yapilmis olup Tiirkiye genelini

kapsama iddiasina sahip degildir.

F. Bulgular ve Yorumlanmasi

Calismada bulgular iki asamada incelenecektir. Ilk asamada demografik analiz
yapilacaktir. Ikinci asamada hipotezler cesitli istatistik yontemler ile analiz

edilecektir.

Bu bolimde, ilk olarak, bulgular demografik oOzellikler kistas alinarak
degerlendirilecektir. Katilimcilarin, yas, dogdugu sehir, yasadigi bolge, egitim
durumu, medeni hali, ¢calisma durumu, aylik geliri, dini inanci, toplumsal cinsiyete
bakis acilar1 ve kadm-erkek esitligi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar
degerlendirilecektir. Demografi analizinden sonra degiskenlere gore farklilik analizi
yapilmistir. Bu dogrultuda SPSS programindan yararlanilmis, t testi ve anova analizi
yontemlerine basvurulmustur. Daha sonrasinda elde edilen sonuglar dogrultusunda

calismanin hipotezleri test edilmeye calisilmistir.

G. Hipotezler

1- Yasa gore toplumsal cinsiyet algisi farklilik gosterir, yas biyiidiikge toplumsal

cinsiyet algis1 olumsuz yonde degisir.

2- Kadin ve erkek esitligi toplumsal cinsiyet algisina gore farklilik gosterir.

3- Dini inancin toplumsal cinsiyet algisina etkisi vardir.

4- Egitim seviyesi kusaklarin toplumsal cinsiyete bakis agisin1 olumlu yonde etkiler.

5- Toplumsal cinsiyete bakis acisinda kiiltiir ve teknolojinin egitim kadar biiyiik bir

etkisi yoktur.

6- Erkeklerin dstliin yetistirilmesi toplum tarafindan ¢ogunlukla dogru

bulunmamaktadir.

7- X Kusag1 ve Y Kusagindaki kadinlar Baby Boomers ve Z Kusagindaki kadinlara
gore daha ¢ok is hayatinda yer almaktadir.
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8- Toplumda inangl olup ibadetlerini eksiksiz olarak yerine getiremeyen kisi sayisi

fazladir.

9- Dini inang ve ibadetlere olan baglilik azaldik¢a toplumsal cinsiyet algisi olumlu

yonde artmaktadir.
10- Kusaklar aras1 toplumsal cinsiyet algisinda olumlu yonde farklilik vardir.
11- Kadinlarin toplumsal cinsiyet algis1 erkeklere oranla daha olumlu yondedir.

12- X ve Y kusaginda ki kadinlar, Baby Boomers ve Z kusagindaki kadinlara oranla

daha ¢ok is hayatinin igerisinde yer almaktadir.

13- Kiiltiir, toplumsal cinsiyete bakis acisinda egitim kadar Onemli bir rol

oynamamaktadir.

1. Katihhmcilarin Demografik Bilgileri

Calismaya katilan katilimcilarin = %50°si  erkeklerden %50°si  kadinlardan
olugmaktadir. Katilimcilarin cinsiyet algilarina yonelik bir 6lgek uygulanacagi icin
cinsiyet dagiliminin esit olmasina dikkat edilmistir. Ayrica katilimcilarin %25°1 Baby
Boomers Kusagi, %25’t X kusagi, %25’1 Y kusagt ve %25t Z kusagindan
olusmaktadir. Her kusaktan toplam 60 kisiye anket uygulanmistir ve bu saymnin 30
kadin, 30 erkek olacak sekilde esit dagiliminin olmasina dikkat edilmistir. Kusaklar

aras1 farklilik analizi yapilacagi i¢in kusak dagilimi da esittir.

Katilimcilarin %49,6°s1 evli, %42,9’u bekar, %5°1 bosanmis ve %2,5’inin esi vefat
etmistir. Calisma Istanbul ili genelinde yapilmistir ve katilimcilar Istanbul genelinde
hem Avrupa hem de Anadolu yakasinda ikamet eden bireylerden olusmaktadir.

Anketlerimi Asya ve Avrupa yakasinda ikamet eden bireyler fark etmeksizin 18
yas iistil bireylerde uyguladim. Yakin ¢evremde uygulamaya basladigim anketlerime,
arkadaglarimin aileleri ve onlarin da arkadas ¢evrelerine anketi uygulayarak devam

ettim. Daha sonrasinda tanidik kisiler vasitasi ile derneklere gittim. Ayn1 zamanda
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yine tanidik kisiler vasitasiyla esnaflar ile de anketlerimi yaparak farkli yas gruplar
cesitliligine ulasip 240 anket sayisina ulasmis oldum. Burada kartopu yontemi ile
anketimi daha hizli bir sekilde sonuglandirdigimi sdyleyebilirim.

Katilimcilarin  %51,5’1 metropol, %3,8’1 biiyiikk Sehirler ve %44,8’1 Anadolu
sehirlerinde dogmustur. Bu durum Anadolu sehirlerinde dogan kimselerin istanbul’a
goc ettiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin %57,1°1 tiniversite mezunu, %17,9°u lise mezunu, %9,2’si ortaokul
mezunu, %38,8’1 ilkokul mezunu ve %?7,1°1 lisansiistii ve doktora mezunudur.
Calismaya katilanlar arsinda okuma yazma bilmeyen kimse bulunmamaktadir.

Katilimcilarin %35,8°1 is¢i, %19,2’si 6gretmen, %15,4’0 ev hanimi, %14,2’si
ogrenci, %8,8’1 emekli, %2,9’li memur, %2,5’1 saglik calisan1 ve %1,3’li miithendis
meslek grubuna mensuptur. Isci kategorisi igerisine; kantin gorevlisi, satis temsilcisi,
garson, turizmci, as¢1 vb. meslekler dahildir.

Katilimcilarin - %60°1 ¢alisirken %40°1 bir iste calismamaktadir. Aylik gelir
dagilimina baktigimizda ise, katilimcilarin %32,9°u 3.000-4.000 araliginda, %17,5’1
5.000-7.000 araliginda, %17,5’1 3.000-4.000 araliginda, %14,2’si 4.000-5.000
araliginda, %9,2’si 7.000-10.000 araliginda, %8,3’i 10.000 ve iizeri ve %0,4’1

asgari ticret araliginda gelire sahip bireylerden olugmaktadir.

2. Katihmcilarin Dini inancina Ait Bilgileri

Katilimeilara “Dini inan¢ konusunda sizi hangisi tanimlar” seklinde soru

yoneltilmistir. Elde edilen veriler su sekildedir;

Cizelge 1: Katilimcilarin dini inang dagilimlari tablosu

Dini Inang Gecerli
Say1  Yiizde
Inangliyim biitiin ibadetlerimi eksiksiz yerine getiriyorum. 34 14,2

[nanghiyim ancak biitiin  ibadetlerimi eksiksiz  yerine 159 66,3

getiremiyorum.

Sadece Allah inancim var dinlere inanmiyorum. 32 13,3
Inangsizim. 15 6,3
Toplam 240 100,0
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Katilimeilarin - %66,3’ii “Inangliyim ancak biitiin ibadetlerimi eksiksiz yerine
getiremiyorum” seklinde kendilerini tanimlarken, %14,2’si “Inangliyim biitiin
ibadetlerimi eksiksiz yerine getiriyorum”, %13,3’ti “Sadece Allah inancim var
dinlere inanmiyorum” ve %6,3’{i “Inangsizim” seklinde kendini tanimlamaktadir.

Calismaya katilan kadin ve erkekler arasinda dini inang agisindan anlamli bir iligki

bulunmamaktadir. Ki® analizi su sekildedir;

Cizelge 2: Cinsiyetler arasinda dini inang agisindan karsilastirma dagilim iliski
analiz tablosu

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
PearsonChi-Square 7,771° 3 ,051
LikelihoodRatio 7,947 3 ,047
Linear-by-LinearAssociation ,000 1 1,000
N of ValidCases 240

Sig. Degeri 0,005°den biiyiiktiir, cinsiyetler arasinda dini inang¢ ag¢isindan

anlaml bir iliski bulunmamaktadir.

3. Katihmcilarin Cinsiyete Yonelik Bakis Acilari

Katilimcilarin cinsiyete bakis agisini olusturmada etkili oldugu diisiiniilen kiiltiir,

egitim ve teknoloji maddelerine yonelik veriler asagidaki gibidir;

Cizelge 3: Katilimcilarin cinsiyete yonelik bakis agilar1 dagilimi tablosu

Cinsiyete bakis acinizi neye bor¢lusunuz?

Say1 Gecerli Yiizde
Kiiltiir 108 45,0
Egitim 131 54,6
Teknoloji 1 4
Toplam 240 100,0
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Cinsiyete bakis agisinin olugmasinda egitimin etkili oldugunu diisiinen
katilimcilarin orant %54,6°1, kiiltiiriin etkili oldugunu diisiinenlerin orant %45,0 ve
teknolojinin etkili oldugunu diisiinenlerin orani %0,4’tlir. Cinsiyete bakis acisinin
olusmasinda egitim etkili bir faktor olarak karsimiza ¢ikarken, teknolojinin cinsiyete
bakis agicinin olusmasinda etkili bir faktdr olmadigr goriilmektedir.

Calismaya katilan kadin ve erkekler arasinda cinsiyete yonelik bakis agisinda

anlaml bir iliski bulunmaktadir. Ki? analizi su sekildedir;

Cizelge 4: Katilimcilarin cinsiyet ile cinsiyete yonelik bakis agisi iligki analiz tablosu

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
PearsonChi-Square 6,206 2 ,045
LikelihoodRatio 6,613 2 ,037
Linear-by-LinearAssociation 5,865 1 ,015
N of ValidCases 240

Sig. Degeri 0,05’den kiiciiktiir. Cinsiyet ile cinsiyete yonelik bakis acisinda anlaml
diizeyde iliski bulunmaktadir. Bu iligki;

Cizelge 5: Cinsiyete bakis agis1 iizerinde etkili faktorler dagilimi tablosu

Cinsiyete bakis acis1 iizerinde
etkili faktorler

Kiltir  Egitim  Teknoloji Toplam

Kadin Say1 45 74 1 120
% Satir 37,5% 61,7% ,8% 100,0%
% Siitun 41,7% 56,5% 100,0%  50,0%
% Toplam 18,8% 30,8% 4% 50,0%
Erkek Say1 63 57 0 120
% Satir 52,5% 47,5% ,0% 100,0%
% Stitun 58,3% 43,5% ,0% 50,0%
% Toplam 26,3% 23,8% ,0% 50,0%
Toplam Say1 108 131 1 240
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% Satir 45,0% 54,6% 4% 100,0%
% Siitun 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%
% Toplam 45,0% 54,6% ,4% 100,0%

Kadin katilmcilarin %61,7’si cinsiyete bakis acisi iizerinde egitim faktoriiniin
etkili oldugunu belirtmektedir. Erkek katilimcilarin 9%52,5°1 ise cinsiyete bakis agist
tizerinde kiiltliriin etkili oldugunu belirtmektedir. Cinsiyete bakis agis1 iizerinde

kadinlar iizerinde egitim etkili iken, erkekler tizerinde kiiltiir etkili bir faktordiir.

4. Katihmcilarin Erkek Ustiinliigiine Olan Bakis Acilar

Katilimcilarin “Erkeklerin kadinlardan {istlin yetistirilmesi dogru mu” ifadesine

iligkin verileri su sekildedir;

Cizelge 6: Katilimcilarin erkek istiinliigiine olan bakis agilar1 dagilimi tablosu

Erkeklerin kadinlardan iistiin yetistirilmesi dogru mu?

Say1 Gegerli Yiizde
Evet 15 6,3
Hayir 204 85,0
Kismen 21 8,8
Toplam 240 100,0

“Erkeklerin kadinlardan {istiin yetistirilmesi dogru mu” ifadesine katilimcilarin
%85,0’1 hayir, %8,8°1 kismen, %6,3” evet seklinde yanit vermistir. Erkeklerin iistiin
yetistirilmesi ifadesi katilimcilar tarafindan dogru bulunmamaktadir.

Cinsiyet ile erkeklerin kadinlardan {stiin yetistirilmesine yonelik bakis agisinda

anlamli bir iligski bulunmaktadir. Ki? analizi su sekildedir;
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Cizelge 7: Erkeklerin kadinlardan {istiin yetistirilmesine yonelik bakis agilari iligki
analiz tablosu

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
PearsonChi-Square 13,885° 2 ,001
LikelihoodRatio 14,963 2 ,001
Linear-by-LinearAssociation 111 1 ,739
N of ValidCases 240

Sig. Degeri 0,05°den kiiciiktiir. Kadinlar ve erkekler arasinda erkeklerin
kadinlardan {istiin yetistirilmesine yonelik bakis acisinda anlamli diizeyde farklilik

bulunmaktadir. Bu farklilik;

Cizelge 8: Katilimcilarin “’erkeklerin kadinlardan iistiin yetistirilmesi dogru mu?’’
goriisti dagilimlar tablosu

Erkeklerin kadinlardan ustiin

yetistirilmesi dogru mu?

Evet Hayir Kismen Toplam
Kadin Say1 2 112 6 120
% Satir 1,7% 93,3% 5,0% 100,0%
% Siitun 13,3% 54,9% 28,6% 50,0%
% Toplam ,8% 46,7% 2,5% 50,0%
Erkek Say1 13 92 15 120
% Satir 10,8% 76,7% 12,5% 100,0%
% Siitun 86,7% 45,1% 71,4% 50,0%
% Toplam 5,4% 38,3% 6,3% 50,0%
Toplam Say1 15 204 21 240
% Satir 6,3% 85,0% 8,8% 100,0%
% Siitun 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Erkeklerin kadinlardan ustiin

yetistirilmesi dogru mu?

Evet Hay1r Kismen Toplam
Kadin Say1 2 112 6 120
% Satir 1,7% 93,3% 5,0% 100,0%
% Siitun 13,3% 54,9% 28,6% 50,0%
% Toplam ,8% 46,7% 2,5% 50,0%
Erkek Say1 13 92 15 120
% Satir 10,8% 76,7% 12,5% 100,0%
% Siitun 86,7% 45,1% 71,4% 50,0%
% Toplam 5,4% 38,3% 6,3% 50,0%
Toplam Say1 15 204 21 240
% Satir 6,3% 85,0% 8,8% 100,0%
% Siitun 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 6,3% 85,0% 8,8% 100,0%

Kadin katilimeilarin %93,3°1 erkeklerin iistiin yetistirilmesine hayir derken erkek

katilimcilarin %76,7’si1 erkeklerin iistiin yetistirilmesine hayir demektedir.

5. Katihmecilarin Kadinlarin is Hayatinda Olmasina Dair Bakis Ac¢ilari
Katilimcilarin “Kadinlar is hayatinin her alaninda olmali midir” ifadesine iliskin

verileri su sekildedir;

Cizelge 9: Katilimcilarin kadinlarin is hayatinda olmasina dair bakis agilart dagilimi
tablosu

Kadinlar is hayatinin her alaninda olmah midir?

Say1 Gecerli Yiizde
Evet 165 68,8
Hayir 30 12,5
Kismen 45 18,8
Toplam 240 100,0
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Kadilar is hayatinin her alaninda olmali midir ifadesine katilimcilarin %68,8’1
evet, %18,8’1 kismen ve %12,5’1 hayir seklinde yanit vermistir. Katilimcilar
kadinlarin is hayatinda her alanda olmasini kabul etmektedir.

Cinsiyet ile “kadinlar is hayatinin her alaninda olmali midir” ifadesine yonelik

bakis agisinda anlamli bir iligki (Sig. 0,000) bulunmaktadir. Ki? analizi su sekildedir;

Cizelge 10: Katilimcilarin kadinlarin is hayatinda olmasina dair bakis acilar iliski
analiz tablosu

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
PearsonChi-Square 31,774 2 ,000
LikelihoodRatio 33,919 2 ,000
Linear-by-LinearAssociation 20,820 1 ,000
N of ValidCases 240

Cizelge 11: Kadin ve erkek katilimc1 oranlarina gore kadinlarin is hayatinda
olmasina dair bakis ag¢ilar1 dagilimi tablosu

Kadlar ig hayatinin her alaninda

olmal1 midir?

Evet Hay1r Kismen  Toplam
Kadin Say1 102 4 14 120
% Satir 85,0% 3,3% 11,7% 100,0%
% Siitun 61,8% 13,3% 31,1% 50,0%
% Toplam 42,5% 1,7% 5,8% 50,0%
Erkek Say1 63 26 31 120
% Satir 52,5% 21,7% 25,8% 100,0%
% Siitun 38,2% 86,7% 68,9% 50,0%
% Toplam 26,3% 10,8% 12,9% 50,0%
Toplam Say1 165 30 45 240
% Satir 68,8% 12,5% 18,8% 100,0%
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% Siitun 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%
% Toplam 68,8% 12,5% 18,8% 100,0%

Kadin katilimcilarin %85,0°1 erkek katilimcilarin ise %52,5°1 “kadinlar i hayatinda
olmali midir” ifadesine evet yanitin1 vermektedir. Kadinlarin is hayatinin her
alaninda olmasi, kadinlar tarafindan daha ¢cok onay gérmektedir.

Katilimcilarin “Bir kadinin ¢alisiyor olmasi sizi rahatsiz eder mi?” ifadesine iliskin

verileri su sekildedir;

Cizelge 12: Katilimcilarin “’Bir kadmnin ¢aligsiyor olmasi sizi rahatsiz eder mi?”’
sorusuna yonelik genel dagilimi tablosu

Bir kadinin calisiyor olmasi sizi rahatsiz eder mi?

Say1 Yiizde
Evet 8 3,3
Hayr 224 93,3
Kismen 8 3,3
Toplam 240 100,0

Bir kadinin galisiyor olmasi sizi rahatsiz eder mi ifadesine katilimcilarin %93,3’1
hayir, %3,3 evet ve %3,3’1i kismen seklinde yanit vermistir. Katilimeilarin kadinlarin
calismasindan rahatsizlik duymadiklar1 goriilmektedir.

Cinsiyet ile “Bir kadinin calisiyor olmasi sizi rahatsiz eder mi” ifadesi arasinda

anlaml diizeyde iliski (Sig. Degeri 0,001) bulunmaktadir. Ki? analizi su sekildedir;

Cizelge 13: Cinsiyet ile “Bir kadinin ¢alisiyor olmas sizi rahatsiz eder mi?” ifadesi
arasinda iligki analiz tablosu

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
PearsonChi-Square 13,375° 2 ,001
LikelihoodRatio 17,028 2 ,000

46



Linear-by-LinearAssociation

N of ValidCases

,249
240

,618

Cizelge 14: Kadin ve erkek katilimcilarin ©’Bir kadinin ¢alisiyor olmasi sizi rahatsiz

eder mi?’’ sorusuna yonelik cevap dagilimi tablosu

Bir kadmin calisiyor olmasi sizi

rahatsiz eder mi?

Kadin

Erkek

Toplam

Say1

% Satir

% Siitun
% Toplam
Say1

% Satir

% Stitun
% Toplam
Say1

% Satir

% Stitun

% Toplam

Evet

1

8%
12,5%
4%

y
5,8%
87,5%
2,9%
8
3,3%
100,0%
3,3%

Hayir
119
99,2%
53,1%
49,6%
105
87,5%
46,9%
43,8%
224
93,3%
100,0%
93,3%

Kismen
0

,0%
,0%
,0%

8

6,7%
100,0%
3,3%

8

3,3%
100,0%
3,3%

Toplam
120
100,0%
50,0%
50,0%
120
100,0%
50,0%
50,0%
240
100,0%
100,0%
100,0%

“Bir kadmin ¢alisiyor olmasi sizi rahatsiz eder mi” ifadesine kadin katilimcilarin

%99,2’s1 hayir seklinde yanit verirken, erkek katilimcilarin %87,5°1 hayir seklinde

yanit vermektedir.

6. Katihmcilarin Cinsiyet Esitligine Olan Bakis Acilar

Katilimcilarin “Kadin erkek esitligine inaniyor musunuz?” ifadesine iliskin verileri

su sekildedir;
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Cizelge 15: Katilimcilarin cinsiyet esitligine olan bakis agilar1 dagilimi tablosu

“Kadin erkek esitligine inaniyor musunuz?”

Say1 Gegerli Yiizde
Evet 153 63,8
Hayir 49 20,4
Kismen 38 15,8
Toplam 240 100,0

Kadin erkek esitligine inaniyor musunuz ifadesine katilimcilarin %63,8’1 ever,
%20,4’1 hayir ve %15,8’1 kismen seklinde yanit vermistir. Katilimcilarin kadin erkek
esitligine inandiklar1 goriilmektedir.

Cinsiyet ile “Kadin erkek esitligine inaniyor musunuz?” ifadesi arasinda anlaml

bir iliski bulunmamaktadir. Ki? analizi su sekildedir;

Cizelge 16: Cinsiyet ile “Kadin erkek esitligine inantyor musunuz?” ifadesi arasinda
iliski analiz tablosu

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
PearsonChi-Square 5,025° 2 ,081
LikelihoodRatio 5,069 2 ,079
Linear-by-LinearAssociation 2,118 1 ,146
N of ValidCases 240

7. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Ol¢egine iliskin Bilgiler

Toplumsal Cinsiyet Algis1 dlgegi, Ogr. Gor. Hasan Hiiseyin Altmova ve Prof. Dr.
Veli Duyan tarafindan 2013 yilinda gelistirilmistir. Olgek “Toplumsal Cinsiyet
Algist Olgeginin Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi” adiyla Toplum ve Sosyal
Hizmet dergisinde yayimlanmistir. Olgek gelistiricilerden gerekli izinler mail yoluyla
alinmis olup dogrultusunda bu 6l¢ek tezimizin amacina uygun oldugu diistincesinden

hareketle kullanilmistir.
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Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarin1 6lgmek tizere gelistirilen dlgekte, toplam 25
madde bulunmaktadir. Maddelerin 10°u olumlu, 15’1 olumsuz olarak yazilmistir.
Besli Likert seklinde olusturulan oOlgcekte Maddelerde belirtilen diisiinceye,
bireylerden “tamamen katiliyorum(5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum
(2), tamamen katilmiyorum (1)’ olmak flizere bes derecede goriis bildirmeleri
istenmektedir. Calismaya katilan 240 katilimcinin bu 6lgek maddelerine iliskin
verileri asagida belirtilmektedir. Olgekte 2., 4., 6., 9., 10., 12., 15., 16.,17.,18., 19.,
20., 21., 24. ve 25. maddeler olumsuz olup tersten hesaplanmaktadir. Buna gore,
Olcekten alinabilecek puanlar 25-125 araliginda olup, yiiksek puanlar toplumsal
cinsiyet algisinin olumlu oldugunu diisik puanlar olumsuz oldugunu ifade
etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi yetiskin insanlarin toplumsal cinsiyet rol ve
algilarin1 degerlendirmek i¢in diizenlenen kendi kendini bildirim tarzinda bir
degerlendirme aracidir. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’ne iliskin olarak
hesaplanan giivenirlik analizi sonuglari Cronbach Alpha katsayisi ile hesaplanmistir.
Bu katsay1 6l¢ek icin 0.872 olarak hesaplanmistir. Bu durum 6l¢egin gilivenirliginin
ve gecerliliginin kamtidir. Sonug olarak Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi'ni
olusturan maddelerin istendik Ozelliklerde olmasi, Ol¢egin giivenirliginin ve
gecerliginin yiiksek olmasi, bu Olgegin insanlarin toplumsal cinsiyet algisim

belirmede kullanilabilecegini gostermektedir.

Calismamizda kullandigimiz 6lgegin minimum, maksimum, ortalama ve standart

sapma degerleri ise asagidaki gibidir;
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Cizelge 17: Olgegin minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerleri tablosu

Olcege Ait Bilgiler
Ortalama 94,5792
Std. Sapma 18,31255
Minimum 41,00
Maksimum 121,00

Biz calismamizda temel olarak bu oOlgegi kusaklar arasi toplumsal cinsiyet algisinda bir

farklilik olup olmadigini 6l¢gme amaciyla kullanmaktayiz. Baby Boomers, X, Y, ve Z kusagi

arasindaki toplumsal cinsiyet algis1 farkliliklari, cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algisi

farkliliklari, egitim durumuna goére toplumsal cinsiyet algist farkliliklar1 ve dini duruma

gore toplumsal cinsiyet algisi farkliliklarina bakilmaktadir. Bu dogrultuda Anova ve T testi

tekniginden yararlanilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet algisi 6lgek maddelerinin Frekans Analizi ile elde edilmis verileri ile

asagidaki gibidir;

Cizelge 18: Toplumsal cinsiyet algis1 6l¢ek maddelerinin Frekans Analizi ile elde edilmis

veri degerleri tablosu

E E
5 |8 |5 s
502 |§ |5 |85
£ E |E |z |§ =
- ¥ | ¥ V; e
1. Evlilik, kadimmin c¢alismasma engel | %7,9 26,3 | %2,5 | %33,3 | %50,0
olmaz.
2. Kadin sadece ailesinin ekonomik | %48,3 | %34,6 | %2,5 | %12,5 | %2,1
sikintis1 varsa ¢alismalidir.
3. Calisan kadin da c¢ocuklarina yeterince | %9,2 %15,0 | %18,3 | %33,3 | %24,2
zaman ayirabilir.
4, Kadinlar anne olduktan sonra | %37,1 | %32,9 | %7,1 | %14,2 | %8,8
calismamalidir.
5. Kadin siyasetgiler de basarili olabilir. %7,1 %7,1 | %5,4 | %25,0 | %55,4
6. Kadinlar evlendikten sonra | %55,4 | %28,8 | %4,6 | %5,0 | %6,3

50




calismamalidir.

7. Calisma hayati kadinin ev islerini | %6,3 0023,3 | %21,3 | %27,5 | %21,7
aksatmasina neden olmaz.

8. Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok | %6,3 %3,8 | %18,8 | %24,6 | %47,7
zevk alir.

9. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman | %30,0 | %21,7 | %8,8 | %18,3 | %21,3
korunmalidir.

10. Kocasi izin vermiyorsa kadin | %50,0 | %16,3 | %10,0 | %14,6 | %9,2
calismamalidir.

11. Kadinlar yonetici olabilir. %3,8 %3,8 | %3,3 | %23,8 | %65,4

12. Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine | %55,8 | %25,4 | %11,3 | %5,4 | %2,1
vermelidir.

13. Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi | %7,9 %18,3 | %26,3 | %29,6 | %17,9
anne olur.

14, Erkekler de camasir bulasik gibi ev | %13,3 | %9,6 | %5,8 | %25,0 | %46,3
islerini yapmalidir.

15. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. %61,3 | %17,1 | %4,6 | %7,1 | %10,0

16. | Bir ailenin gelirini erkekler | %37,5 | %23,8 | %5,0 | %17,5 | %16,3
saglamalidir.

17. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi | %67,1 | %19,2 | %3,8 | %4,6 | %5,4
yerler (kafe, market, emlakc1 gibi)
agmamalidir.

18. Kadinlarin birinci gorevi ev islerini | %49,6 | %16,3 | %9,6 | %14,2 | %10,4
uistlenmektir.

19. Bir kadin kocasindan fazla para | %55,8 | %20,8 | %5,8 | %9,6 | %7,9
kazanmamalidir.

20. Erkek her zaman evin reisi olmalidir. %41,7 | %18,3 | %10,0 | %13,8 | %16,3

21. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin | %48,8 | %25,4 | %10,0 | %9,2 | %6,7
elinde olmalidir.

22. Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar | %6,3 %7,9 | %5,0 | %14,2 | %66,7
Ozgiirliik verilmelidir.

23. Bir kadin kendi haklarina sahip | %11,7 | %8,8 | %9,6 | %25,0 | %45,0
olabilmesi i¢in gerekirse kocasina karsi
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c¢ikabilmelidir.

24. Kadin kocasindan yas olarak daha | %27,1 | %22,9 | %16,7 | %19,2 | %14,2
kiictik olmalidir.

25. | Ailedeki oOnemli kararlart erkekler | %46,7 | %25,0 | %11,7 | %6,3 | %10,4
vermelidir.

Katilimcilarin %50,0°1 “Evlilik kadinin ¢alismasina engel olmaz” ifadesine tamamen
katilmaktadir. Katilimcilar kadinin  ¢alismasina evliligin engel olmadigini
belirtmektedir.

Katilimcilarin  %4,3°i  “Kadin  sadece ailesinin ekonomik sikintis1 varsa
calismalidir” ifadesine tamamen katilmamaktadir. Katilimcilar kadinin sadece
ekonomik sikint1 durumlarinda ¢aligmasina tamamen katilmamaktadir.

Katilimeilarin %33,3’i “Caligsan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir”
ifadesine katilmaktadir.

Katilimcilarin %37,1!1 “Kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir” tamamen
katilmamaktadir. Bu durum gostermektedir ki, katilimcilar anne olmanin galigmaya
engel teskil etmeyecegini ifade etmektedir.

Katilimcilarin %55,4’1 “Kadin siyasetgiler de basarili olabilir” ifadesine tamamen
katilmaktadir. Bu durum katilimcilarin, siyasetin sadece erkeklere 6zgli olmadigini
kadinlarin da basarili olabilecegini gostermektedir.

Katilimcilarin  %55,4’t “Kadinlar evlendikten sonra c¢alismamalidir” ifadesine
tamamen katilmamaktadir. Yukarida da belirttigimiz iizere kadinin caligsmasina
evlilik engel teskil etmemektedir.

Katilimcilarin %27,5°’1 “Calisma hayati kadinin ev islerini aksatmasma neden
olmaz” ifadesine katilmaktadir. Bu durum calisan kadinlarin ev islerine yeterince
vakit ayirabildigi goriislintin katilimeilar tarafindan kabul edildigini gostermektedir.

Katilimcilarin %46,7’si “Calisan bir kadin hayattan daha fazla zevk alir” ifadesine
tamamen katilmaktadir.

Katilimeilarin %30,0°1 “Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir”

ifadesine tamamen katilmamaktadir.
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Katilimeilarin %50,0’1 “Koca izin vermiyor ise kadin ¢aligmamalidir” ifadesine
tamamen katilmamaktadir. Bu durum, katilimcilarin, kadinlarin ¢alismasinda
erkeklerin etkili bir faktor olmasina katilmadiklarini gosterir.

Katilimcilarin = %65,4’0  “Kadinlar  yonetici  olabilir” ifadesine tamamen
katilmaktadir.

Katilmeilarin %55,8’1 “Calisan bir kadin kazandigir geliri esine vermelidir”
ifadesine tamamen katilmamaktadir.

Katilimcilarin  %29,6’s1 “Calisan bir kadin ¢ocuklarima daha iyi anne olur”
ifadesine katilmaktadir.

Katilimcilarin %46,3°1 “Erkeklerde camasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir”
ifadesine tamamen katilmaktadir.

Katilimeilarin %61,3°1 “Kocasiz kadin sahipsiz bir eve benzer” ifadesine tamamen
katilmamaktadir. Bu durum katilimcilarin, kadinin erkek iizerinde kurdugu
hegemonyaya katilmamaktadir.

Katilimeilarin - %37,5’1 “Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir” ifadesine
tamamen katilmamaktadir.

Katilimeilarin %67,1°1 “Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler agmamalidir”
ifadesine tamamen katilmamaktadir.

Katilimeilarin %49,6°1 “Kadinlarin birinci gorevi ev islerini listlenmektir” ifadesine
tamamen katilmamaktadir. Bu durum katilimcilarin ev islerini kadinlara 6zgii bir
gorev olarak algilamadiklarini géstermektedir.

Katilimcilarin %55,8°1 “Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir” ifadesine
tamamen katilmamaktadir.

Katilimcilarin %41,7’si “Erkek her zaman evin reisi olmalidir” ifadesine tamamen
katilmamaktadir. Bu durum katilimcilarin erkekleri evin reisi olarak gérmediklerini
gosterir.

Katilimcilarin %48,8’1 “Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir”
ifadesine tamamen katilmamaktadir.

Katilimcilarin %66,7°si “Kiz ¢ocuklarina da erkek cocuklar kadar ozgiirlik
verilmelidir” ifadesine tamamen katilmaktadir.

Katilimcilarin = %45,0’1 “Kadin, haklarina sahip olmasi i¢in kocasma karsi
¢ikabilmeli” ifadesine tamamen katilmaktadir.

Katilimceilarin %27,1°1 “Kadin kocasindan yas olarak kiiclik olmalidir” ifadesine

tamamen katilmamaktadir.
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Katilimcilarin - %46,7’si “Ailedeki en Onemli kararlar1 erkekler vermelidir”

ifadesine tamamen katilmamaktadir.

8. Kusaklar Arasi Toplumsal Cinsiyet Algis1 Farkhiliklari

Kusaklar arasi toplumsal cinsiyet algisi arasinda farklilik bulunup bulunmadigini

O0lcmek icin Anova testinden yararlanilmistir. Baby Boomers, X, Y ve Z kusagi

arasinda toplumsal cinsiyet algis1 anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.

Cizelge 19: Baby Boomers, X, Y ve Z kusagi arasinda toplumsal cinsiyet algisi
iliskisi tablosu

ANOVA
Olgekten Alinan Toplam Puan
Sum of df MeanSquar F Sig.
Squares e
BetweenGroup 6660,146 3 2220,049 7,129 ,000
S
WithinGroups  73488,350 236 311,391

Toplam 80148,496 239

Sig. degeri yukarida da gosterildigi tizere 0.05’den kiigiiktiir.(sig. 0,000). Bu durum

gostermektedir, Baby Boomers, X, Y ve Z kusag1 arasinda toplumsal cinsiyet algisi

anlaml diizeyde farklilagmaktadir. Bu farkliligin yoniine baktigimizda;

Cizelge 20: Olgekten alinan toplam puan Scheffe Testi sonuglarina gore; Baby
Boomers, X, Y ve Z kusag1 arasinda toplumsal cinsiyet algis1 farklilik dagilimi
tablosu

MultipleComparisons

Olcekten Alinan Toplam Puan Scheffe Testi Sonugclar

MeanDifferen

(I) kusaklar ~ (J) kusaklar  ce (I-J)

Std. Error Sig.

95% Confidencelnterval

LowerBound UpperBound

Baby Boomers X Kusagi -7,61667 3,22176 137 -16,6884 1,4551
Y Kusagi -11,93333"  3,22176 ,004 -21,0051 -2,8616
Z Kusagi -13,63333°  3,22176 ,001 -22,7051 -4,5616

X Kusagi Baby Boomers 7,61667 3,22176 137 -1,4551 16,6884
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Y Kusag -4,31667 3,22176 617 -13,3884 4,7551

Z Kusagt -6,01667  3,22176 325  -150884  3,0551

Y Kusagi  Baby Boomers 11,93333° 322176 ,004  2,8616 21,0051
X Kusagt  4,31667 322176 617  -4,7551 13,3884
Z Kusag -1,70000 322176 964  -10,7717  7,3717

Z Kusag Baby Boomers 13,63333°  3,22176 ,001  4,5616 22,7051
X Kusagt  6,01667 322176 325  -3,0551 15,0884
Y Kusagi  1,70000 322176 964  -7,3717 10,7717

Baby Boomers kusagi ile Y Kusagi (sig.0,004) ve Z Kusagi (sig.001) arasinda
anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir. Farkliligin ne yonde olduguna baktigimizda
ise;

Cizelge 21: Olgekten alinan toplam puana gore toplumsal cinsiyet algis1 dagilimi
tablosu

Descriptives

Olcekten Alinan Toplam Puan

95%
Kusaklar Confidencelntervalfo
rMean
Std. LowerB UpperBoun Minimu Maxim
N Mean Deviation Std. Error ound d m um
Baby 60 86,2833 16,77275 2,16535 81,9505 90,6162 44,00 117,00

Boomers

X Kusagt 60 93,9000 19,66387 2,53859 88,8203 98,9797 46,00 119,00

Y Kusagit 60 98,2167 17,90473 2,31149 93,5914 102,8419 41,00 121,00

ZKusag1 60 99,9167 16,03100 2,06959 95,7754 104,0579 57,00 121,00

Toplam 240 94,5792 18,31255 1,18207 92,2506 96,9078 41,00 121,00

Baby Boomers kusaginin dlgek ortalamasi 86,2833, X Kusaginin 6l¢ek ortalamasi
93,900, Y Kusagimin ol¢ek ortalamasi 98,2167 ve Z Kusagimin Olcek ortalamasi
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99,9167°dir. Bu durumu gostermektedir, kusaklar degistikge toplumsal cinsiyet algisi
olumlu yonde degismektedir.

Olgegimizin ortalamas1 94,57°dir. Baby Boomers Kusagi ile X Kusagmin
toplumsal cinsiyet algis1 ortalamanin altinda kalmaktadir. Yani Baby Boomers ve X
kusaginin toplumsal cinsiyet algis1 olumsuzdur. Y Kusag: ile Z Kusaginin toplumsal
cinsiyet algis1 ise olumludur. Toplumsal cinsiyet algist1 en olumlu kusak ise Z

kusagidir.

9. Cinsiyete Gore Toplumsal Cinsiyet Algisi

Toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyete gore degisip degismedigine bakma icin T

testinden yararlanilmistir.

Cizelge 22: Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algis1 dagilimi (T Testi) tablosu

IndependentSamples Test

Levene'
s Test
forEqua
lity of
Varianc
es t-test forEquality of Means
95%
Confidencel
nterval of
theDifferenc
e
Sig.
(2- Std.
Si taile MeanDiffe ErrorDiffe Lowe

F gt df d) rence rence r Upper

Olgek Equalvariancesa 12,9 ,0 8,3 238 ,00017,37500 2,08427 13,26 21,48
ten  ssumed 73 00 36 902 098
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Alina Equalvariances 8,3 226, ,00017,37500 2,08427 13,26 21,48
n not assumed 36 403 795 205
Topla

m

Puan

Levene Testi sonuglarina gore sig. Degeri 0,00°dan kiiciliktiir ve varyanlar
farklidir, esit degildir. Sig. Degeri ise 0,00°dir. Bu durum kadin ve erkekler arasinda
toplumsal cinsiyet algisinda farklilik oldugunu gdstermektedir. Bu farkliligin yoniine

baktigimizda;

Cizelge 23: Kadin ve erkek katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi oran tablosu

GroupStatistics

Cinsiy Std. Std.

et N Mean Deviation ErrorMean
Olgekten Kadin 120 103,2667 14,20068 1,29634
Alinan Erkek 120 85,8917 17,87858  1,63208
Toplam
Puan

Kadilarin toplumsal cinsiyet algis1 ortalamasi 103,26 iken erkeklerin toplumsal
cinsiyet algis1 puan1 85,89’dur. Kadimnlarin toplumsal cinsiyet algist olumlu yonde

iken erkeklerin toplumsal cinsiyet algisi olumsuz yondedir.

10. Egitim Durumuna Goére Toplumsal Cinsiyet Algis1
Egitim diizeyine gore toplumsal cinsiyet algismin farklilasip farklilagmadigini

O0lcmek adima Anova testinden yararlanilmistir. Egitim diizeyine gore toplumsal

cinsiyet algis1 anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.
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Cizelge 24: Egitim diizeyine gore toplumsal cinsiyet algisi iligki analiz tablosu

ANOVA

Olgekten Alinan Toplam Puan

Sum of
Squares df MeanSquare F Sig.
BetweenGroups 15959,151 4 3989,788 14,607 ,000

WithinGroups  64189,345 235

273,146

Total 80148,496 239

Sig. degeri yukarida da gosterildigi tizere 0.05’den kiigiiktiir.(sig. 0,000). Bu durum

gostermektedir, egitim diizeyine gore toplumsal cinsiyet algisi anlamli diizeyde

farklilagsmaktadir. Bu farkliligin yoniine baktigimizda;

Cizelge 25: Katilimcilarin egitim diizeylerine gore toplumsal cinsiyet algis1 dagilimi

tablosu

MultipleComparisons

Olgekten Alinan Toplam Puan Scheffe

95% Confidencelnterval

Egitim (J)  Egitim MeanDifference Std.

Diizeyi Diizeyi (1-J) Error  Sig. LowerBound UpperBound

Tlkokul Ortaokul -1,44372 5,04209 ,999 -17,0988 14,2113
Lise -4,50609 4,39991 ,902 -18,1672 9,1551
Universite  -18,89329" 3,87308 ,000 -30,9187 -6,8679
Lisansiisti  -22,82073" 5,39207 ,002 -39,5624  -6,0791
ve doktora

Ortaokul Tlkokul 1,44372 5,04209 ,999 -14,2113 17,0988
Lise -3,06237 4,33220,973 -16,5133 10,3886
Universite  -17,44957 3,79598 ,000 -29,2356  -5,6635
Lisansiisti  -21,37701" 5,33696 ,004 -37,9476  -4,8064
ve doktora

Lise Tlkokul 4,50609 4,39991 ,902 -9,1551 18,1672
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Ortaokul 3,06237 4,33220,973 -10,3886 16,5133
Universite  -14,38720° 2,88895,000 -23,3570  -5,4174
Lisansiistii  -18,31464" 4,73494 ,006 -33,0160  -3,6133
ve doktora

Universite  ilkokul 18,89329" 3,87308 ,000 6,8679 30,9187
Ortaokul 17,44957" 3,79598 ,000 5,6635 29,2356
Lise 14,38720 2,88895,000 5,4174 23,3570
Lisanstisti  -3,92744 4,24985 ,931 -17,1227 90,2678
ve doktora

Lisansiistii  ilkokul 22,82073" 5,39207,002 6,0791 39,5624

ve doktora  Ortaokul 21,37701" 5,33696 ,004 4,8064 37,9476
Lise 18,31464 4,73494 ,006 3,6133 33,0160
Universite  3,92744 4,24985 ,931 -9,2678 17,1227

*. Themeandifference is significant at the 0.05 level.

Ilkokul diizeyinde egitimli kimseler ile iiniversite (sig. 0,000) ve lisansiistii ve
doktora (sig. 0,002) diizeyinde egitimli kimseler arasinda anlamli diizeyde farklilik
bulunmaktadir.

Ortaokul diizeyinde egitimli kimseler ile iiniversite (sig. 0,000) ve lisanstistii
ve doktora (sig. 0,004) diizeyinde egitimli kimseler arasinda anlamli diizeyde
farklilik bulunmaktadir.

Lise diizeyinde egitimli kimseler ile liniversite (sig. 0,000) ve lisansiistii ve
doktora (sig. 0,006) diizeyinde egitimli kimseler arasinda anlamli diizeyde farklilik
bulunmaktadir.

Universite diizeyinde egitimli kimseler ile ilkokul (sig. 0,000), ortaokul
(s12.0,000) ve lise (sig. 0,000) diizeyinde egitimli kimseler arasinda anlamli diizeyde
farklilik bulunmaktadir.

Lisansiistii ve doktora diizeyinde egitimli kimseler ile ilkokul (sig. 0,002),
ortaokul (sig.0,004) ve lise (sig. 0,006) diizeyinde egitimli kimseler arasinda anlamli

diizeyde farklilik bulunmaktadir. Bu farkliliklarin yontine baktigimizda;
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Cizelge 26: Egitim dilizeyine gore toplumsal cinsiyet arasinda iligski analiz tablosu

Descriptives

Olgekten Alinan Toplam Puan

95%

ConfidencelntervalforMe

Egitim Std. an
diizeyi Mean Deviatio Std. LowerBo Minim Maximu
N (ortalama) n Error und UpperBound um m

Ilkokul 21 81,2381  15,46255 3,37421 74,1996 88,2766 44,00 107,00
Ortaokul 22 82,6818  19,91503 4,24590 73,8520 91,5116 44,00 112,00
Lise 43 85,7442  15,54884 2,37118 80,9590 90,5294 50,00 119,00
Universite 137 100,1314 16,86007 1,44045 97,2828 102,9800 41,00 121,00
Lisanstisti 17 104,0588 11,89785 2,88565 97,9415 110,1761 75,00 118,00
ve Doktora

Toplam 240 94,5792  18,31255 1,18207 92,2506 96,9078 41,00 121,00

Ilkokul (81,23), ortaokul (82,68) ve lise (85,74) diizeyinde egitimli kimselerin

toplumsal cinsiyet algis1 olumsuz yondedir. Universite (100,13) ve lisansiistii ve

Doktora (104,05) diizeyinde egitimli kimselerin toplumsal cinsiyet algisi ise olumlu

yondedir. Yukaridaki tabloda da goriildiigii {izere egitim diizeyi arttik¢a toplumsal

cinsiyet algist da olumlu yonde degisim gostermektedir.

11. Dini Inanca Gére Toplumsal Cinsiyet Algist
Dini inanca gore toplumsal cinsiyet algisinin farklilasip farklilagmadigini 6lgmek

adina Anova testinden yararlanilmistir. Dini inanca gore toplumsal cinsiyet algisi

anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Cizelge 27: Dini inanca gore toplumsal cinsiyet algis1 (Anova testi) tablosu

ANOVA

Olgekten Alinan Toplam Puan

Sum of

Squares df

MeanSquare |F Sig.
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BetweenGroups [6895,831 3 2298,610 7,405 ,000
WithinGroups |73252,665 236 310,393
Toplam 80148,496 239

Sig. degeri yukarida da gosterildigi tizere 0.05’den kiigiiktiir.(sig. 0,000). Bu durum

gostermektedir, dini inanca gore toplumsal cinsiyet algist anlamli diizeyde

farklilagsmaktadir. Bu farkliligin yoniine baktigimizda;

Cizelge 28: Dini inanca gore toplumsal cinsiyet algisi iligki analiz tablosu

Descriptives

Olgekten Alinan Toplam Puan

95%
Confidencelntervalfor
Std. Mean
Deviati |Std. [LowerBou |[UpperBoun{Minimu [Maximu
N [Mean |on Error |nd d m m
Inanchyim |34 (85,558 |17,7647|3,0466|79,3604  [91,7572  |44,00 114,00
biitiin 8 8 3
ibadetlerimi
eksiksiz
yerine
getiriyorum.
Inangliyim |15 (93,773 |17,6344(1,3985(91,0114 96,5358  |44,00 |121,00
ancak biitiin|9 |6 5 0

ibadetlerimi
eksiksiz
yerine
getiremiyor

um
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Sadece 32 (103,62 |16,7866|2,9674|97,5728  |109,6772 |57,00 |121,00

Allah 50 1 8

inancim var

dinlere

inanmiyoru

m

Inangsizzm |15 (104,26 |18,8394 |4,8643|93,8337  |114,6996 |41,00 |119,00

67 2 2

Toplam 24 194,579 |18,3125|1,1820(92,2506 96,9078  |41,00 121,00

0 |2 5 7

“Inangliyim, biitiin ibadetlerimi eksiksiz yerine getiriyorum (85,55)” ifadesine

katilan katilimeilarin toplumsal cinsiyet algis1 olumsuz yondedir. “Inangliyim ancak

biitiin ibadetlerimi eksiksiz yerine getiremiyorum (93,77)”, “Sadece Allah inancim

var dinlere inanmiyorum (103,62)” ve “Inangsizim (104,26)” ifadelerine katilan

katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi olumlu yondedir.

Din ve ibadetlere olan baglilik azaldik¢a, toplumsal cinsiyet algisi da olumlu

yonde degismektedir.
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IV. TARTISMA ve SONUC

Arastirma Istanbul ili gelinde 18 yas iistii bireylerde toplumsal cinsiyet ile kusak
iligkisi baglaminda gerceklestirilmistir. Arastirma dort kusaktan esit sayida kadin ve
erkek katilimei ile yapilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin %50°si erkek, %50°si
kadin katilimecilardan olusmaktadir. Cinsiyet algisina dayali bir 6lgek kullanildig:

icin cinsiyet dagiliminin esit olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin %49,6’s1 evli, %42,9’u bekar, %5°i bosanmis ve

%2,5’inin esi vefat etmistir.

Katilimcilarin %51,5’1 metropol, %3,8’1 biiyiik sehirlerde ve %44,8’i Anadolu
sehirlerinde dogmustur. Ayrica bu sonu¢ bizlere Anadolu sehirlerinde dogan

bireylerin Istanbul’a gog ettiklerini de gdstermektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin @ %57,1°1 {niversite mezunu, %17,9’u lise
mezunu, %9,2’si ortaokul, %38.,8’1 ilkokul ve %7,1’1 lisansiisti ve doktora

mezunudur.

Bu da bizlere tliniversite mezunu oranin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayni

zamanda c¢alismaya katilanlar arasinda okuma yazma bilmeyen kimse yoktur.

Arastirmaya katilan katilimcilar farkl sektor dagilimlarina sahiptir. Yapilan anket
sadece tek bir meslek alan1 ¢alisanlarina uygulanmamistir. Farkli alanlardan kisilere

uygulanarak cesitlilik saglanmistir.

Katilimcilara sorulan dini inan¢ sorusundan elde edilen verilere bakildiginda,
cogunlugun inangh ancak ibadetlerini eksiksiz olarak yerine getiremeyen kimseler
oldugunu soyleyebiliriz. Buna nazaran arastirmaya katilanlar arasinda kendisini
inangsiz olarak tanimlayan kisi sayisi1 ¢ok azdir. Calismaya katilan erkek ve kadinlar

arasinda dini inang agisindan anlamli bir iliski ¢ikmamustir.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyete yonelik bakis acilarina baktigimiz
zaman, cinsiyete bakis acisini etkiledigi diisiindiiglim {i¢ ana unsur olan egitim,
kiltir ve teknoloji alanindan egitim cinsiyete bakis acisini en Onemli Olgiide
etkileyen faktor olarak ¢ikmistir. Cok fark olmamakla birlikte kiiltiir egitim olanagin

takip etmektedir.

Bu durumda egitim seviyesinin artmasi ile birlikte giiniimiiz kusagina dogru
gelindiginde ortaya ¢ikabilecek tahmin edilebilir bir 6ngorii iken, yapilan aragtirma

neticesinde dogrulugu kanitlanmustir.

Calismaya katilan kadin ve erkekler arasinda cinsiyete yonelik bakis agisinda
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Aym1 zamanda cinsiyete bakis acisi {lizerine
kadinlarda egitim etkili iken, erkeklerde kiiltiir etkili bir faktor olarak ¢ikmaktadir.
Bu durum da erkeklerin daha ataerkil, daha geleneklerine ve Kkiiltiiriine baglh

oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan katilimecilar g¢ogunlugu ile erkek {istiinliigiinii dogru
bulmamakta ve erkeklerin kadinlardan iistiin yetistirilmesinin yanlis oldugu
goriisiindedir. Bunun yani sira azinlik kistm bu durumu dogru bulurken, diger bir
azinlik kararsiz kalmaktadir. Yine de azinlik kesim ¢ogunluktan daha az sayidadir.
Bu baglamda yapilan arastirmada cinsiyet ile erkeklerin kadinlardan istiin

yetistirilmesine yonelik bakis acisinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Kadinlarin is hayatinin her alaninda olmas1 goriisiinii kabul eden kisi sayis1 diger
katilimcilara oranla daha fazladir. Burada kadmin is hayatinin her alaninda
olabilecegi goriisiinii savunan katilimcilarin yani sira, bu durum bdyle olmamasi
gerektigini savunan kisilerin kadinin her isi yapamayacagini, fiziksel olarak yeterlilik

gosteremeyecegini diisiinmelerinden kaynaklidir.

Yine anket verilerine bakildig1 zaman kadin katilimeilarin ¢ogunlugu is hayatinin
her alaninda olmasi gerektigi goriisiinde iken erkek katilimcilar kadinlara nazaran
daha az bir oranla bu durumu desteklemektedirler. Kadinlarin is hayatinin her

alaninda olmasi durumu kadinlar tarafindan daha ¢ok kabul gormektedir.

Ayn1 zamanda bir kadinin ¢alisiyor olmasi biitlin bir ¢ogunluk tarafindan rahatsiz

edici bir etken olarak gorilmemektedir. Katilimcilar kadinlarin ¢alismasindan
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rahatsizlik duymamaktadir. Cinsiyet ile kadinin ¢aligmasi arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

Katilimcilarin kadin erkek esitligine bakis agilari soruldugunda ortalama olarak
kadin erkek esitligine inananlarin sayist daha fazla ¢ikmaktadir. Bu verilere
bakildiginda katilimcilarin  kadin  erkek esitligine katildiklarimi  sOylemek

mimkindiir.

Arastirmaya katilanlarin %50°si evliligin kadinin calismasina engel olmadigi
goriigiinii benimsemektedir. Bunun yani sira katilimcilarin sadece %#4,3’ti kadinin
sadece ailenin ekonomik sikintis1 durumunda ¢aligmalar1 gerektigi goriisiinii kabul

etmektedir.

Bunun yani sira katilimeilarin geri kalan kismi kadinin sadece ailesinin ekonomik

sikintis1 olmas1 durumunda ¢alismasini kabul etmemektedir.

Katilimcilarin -+ 9%33,3°ti  calisan kadinin  da yeterince ¢ocuklarina zaman
ayirabilecegi diisiincesini benimsemektedir. Bunun yani1 sira kadinlarin anne
olduktan sonra c¢aligmamasi gerektigine tamamen katilmayan katilimcit oram
%37,1’dir. Buradan anlasilacagi lizere kadinlarin anne olmasi ¢alismalarina engel bir

durum teskil etmektedir.

Kadin siyasetcilerin de basarili olabilecegi %55,4 oranla onaylanmis olup, sadece
erkeklerin degil kadinlarin da siyaset alaninda basarili olabilecegine inandiklarini

gostermektedir.

Katilimcilarin %55,4°1 kadinlarin evlendikten sonra ¢alismamalilardir diisiincesine
tamamen katilmamaktadirlar. Kadinin medeni halinin c¢alisma durumuna engel

olmayacagini bu oran ile desteklemis olmaktayiz.

Ayni zamanda %?27,5 oran ile ¢aligma hayatinin kadinin ev islerini aksatmadigini,
hem is hem ev diizenini saglayabildigini gostermektedir. Hem de katilimcilar
%46,7°lik bir oran ile ¢aligan bir kadmin hayattan daha fazla zevk alacagim
diistinmektedir. Calisan kadin sosyal ortamlarda bulundugu ve kendine giiven
duydugu i¢in ayaklar1 daha yere saglam basan ve kendine giivenen bireyler haline

gelmektedir.
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Bu durum kadinin sadece ev hayati disinda kendini ise yarar ve giiglii hissetmesini

saglamaktadir. Bu ylizden ¢alisan kadin hayattan daha fazla zevk almaktadir.

Katilimeilar kadinlarin erkekler tarafindan %30,0°lik bir oran ile korunmamasi
gerektigi goriisiine sahiptirler. Kadinin bagka bir kimse tarafindan korunmaya
ihtiyacinin olmadigin1 ve kendi basina bir birey olarak baskasinin korumasina

ihtiyaci olmadigini sdylemektedirler.

Arastirmaya katilanlarin %50,0’si yani yaris1 kocasi izin vermedi8i takdirde
kadinin ¢calisgmamasi gerektigine tamamen katilmamaktadir. Kadmin bir birey olarak

caligmasi ve sosyal hayat icerisinde olmas1 gayet dogal bir davranistir.

Katilimecilara gore kadinlarin yonetici olmasi %65,4 oraninda onay almistir. Tipki
kadinin siyaset¢i olabilecegi gibi yonetici olabilmesi de toplum tarafindan kabul
edilebilir ve normal karsilanan yadirganmayacak bir durumdur. Kadin gerek siyaset
gerekse is hayatinin her alaninda yer alarak toplum igerisinde varligmi kabul
ettirebilir ve imkan verilirse ¢ok iyi pozisyonlarda calisarak kendini en iyi sekilde

gosterebilecek potansiyele sahiptir.
Katilimeilarin %55,8°1 kadinin kazandig1 parayi esine vermesine katilmamaktadir.

Ancak bir aile catis1 altinda ge¢im saglaniyorsa giderler konusunda da yardimci
olabilecegini ve bu noktada miisterek bir hayat siirdiikleri icin ev giderlerine
yardimci olabilecegini sdylemektedirler. Ama erkek ¢alismiyorsa kadinin ¢alisarak,
emek vererek kazandigi parayr alarak harcamasinin dogru olmayacagin

sOylemislerdir.

Calisan bir kadinin c¢ocuklarima daha iyi bir anne olacag diisiincesi %29,6
oranindadir. Ancak daha iyi bir anne olmak bir kadinin ve/veya calisan bir kadinin
kistas olarak temel alindigi bir sey degildir. Daha iyi anne olmak i¢in ¢aligmak
gerekmemektedir. Calismayan anne de ¢ocuklarina ¢ok iyi bir anne modeli

olabilmektedir.

Erkeklerin ¢amasir bulasik gibi ev islerine yardimci olmast %46,3 oranindadir.
Erkeklerin de ev islerine yardimci olabilecegi diisiincesi kadinlar tarafindan
benimsenirken erkekler bu duruma bu kadar sicak bakmamaktadir. Ancak kadinlar

ortak bir alan olarak evi kullaniyorlarsa ev islerinin de paylasilarak yapilabilecegi
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goriisiinii savunmaktadirlar. Erkekler ise calistiklar1 ve kendi aileleri igerisinde anne
figlirinlin ev islerini lstlendigini gordiikleri i¢in eslerinden de bu beklenti igerisine

girmektedirler.

Katilimeilarin %61,3°1 kocasiz kadin sahipsiz eve benzer diislincesine tamamen
katilmamaktadir. Erkegin kadin {izerinde bir hegemonya kurmasimni dogru

bulmadiklarin1 géstermektedir.

Ayn1 zamanda katilimcilarin %37,5°1 bir ailenin gelirini sadece erkegin saglamasi
gerektigini kabul etmemektedir. Bu durma bakildiginda giiniimiiz sartlarinda ge¢imin
zor olmasi ve sadece bir kisinin ¢alisip ev gecindirmesinin zor olacagi i¢in iki
tarafinda calisarak ev giderlerine katki saglamasinin dogru oldugunu diisiindiiglinii

soyleyebiliriz.

%67,1 oraninda kadmlarin kendi bagina ticarethane gibi yerler agmamasi
gerektigine katilimcilar tamamen katilmamaktadir. Bu sonug ile birlikte kadinin
sadece ev igleri gorevlerinin yiiklenmedigini gérmekteyiz. Katilimcilarin kadinin her
alanda olabilecegi ve yaptig1 herhangi bir iste basarili olabileceklerine inandiklarini

gostermektedir.

Katilimcilarin %55,8’1 kadmin kocasindan fazla para kazanmamasi diisiincesine

tamamen katilmamaktadirlar.

Kadmin isi geregi esinden ¢ok kazanabiliyorsa bunun sorun olmayacagin aksine
bu durumun kadinin kendi ihtiyaglarin1 da rahatga karsilayabilmesi agisindan iyi
olabilecegini diisiinmektedirler. Azinlikta olsa kadinin fazla para kazaniyor olmasin
erkek tizerinde iistiinlilk kurma, baski olusturma olarak diigsiinen bir kesim de yer

almaktadir.

Bunu diisiinen kesim tamamen kadmin erkek soziinii dinlemeyecegi ve belli bir

otorite kuramayacagini diistinmelerinden dogan bir fikirdir.

Katilimeilar ayn1 zamanda %41,7 oraninda erkek her zaman evin reisi olmalidir
ifadesine tamamen katilmamaktadirlar. Ev igerisinde bir istiinliik kurma durumuna

gerek olmadig1 ve alinacak herhangi bir kararin ortak alinabilecegi goriisiindedirler.
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Katilimeilarin %48,8°1 toplumun liderligi genellikler erkeklerin elinde olmalidir
ifadesine tamamen katilmamaktadirlar. Zaten bir kadinin da bu vasiflara sahip

olabilecegini ve bu isi ¢ok iyi bir sekilde yapabilecegini de bilmektedirler.

Katilimcilarin  %66,7°si kiz ¢ocuklarina da erkek c¢ocuklar1 kadar Ozgiirliik
verilmesi ifadesine tamamen Kkatilmaktadirlar. Erkek ile kiz ¢ocugu ayrimi
yapilmamas1 gerektigini ve her ikisinin de kiz ve/veya erkekten ziyade bir birey

olarak degerlendirilmesi ve bu sekilde davranilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Katilimcilarin %45,0’1 kadinlarin haklarma sahip olabilmesi i¢in kocasina karsi
c¢ikabilecegini normal karsilamaktadir. Katilimcilarin %27,1°1 ise kadinin kocasindan
yas olarak daha kiiclik olmasi ifadesine tamamen katilmamaktadirlar. Burada artik
kadinin daha kiiclik olmasi, erkegin yas olarak daha biiylik olmasi bireyler arasinda
bir tercih unsuru olarak goriilmemektedir. Bireyler yastan ziyade karsilarinda
anlasabilecekleri ve bir hayati ortaklasa huzur igerisinde gegirebilecekleri bireyler

aramaktadir. Yas burada iliski ve evlilikleri etkileyen bir faktor degildir.

Katilimcilarin %46,7°si ailedeki 6nemli kararlari erkekler vermelidir ifadesine
katilmamaktadir. Aile icerisinde verilecek kararlarin esler tarafindan ortaklasa

verilmesi ve iki tarafinda isteklerinin kargilanmasi daha énemli olan bir durumdur.

Kusaklar aras1 toplumsal cinsiyet algis1 arasinda farklilik olup olmadigini 6lgmek
amaci ile Anova testinden yararlanilmistir. Baby Boomers, X, Y ve Z kusag arasinda
toplumsal cinsiyet algisi olumlu diizeyde degiskenlik gostermektedir. Kusaklar
degistikce toplumsal cinsiyet algist ¢esitli etkenlere bagli olarak olumlu yonde
degiskenlik gostermektedir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin ortalamast 94,57°dir.
Baby Boomers ve X kusaginin toplumsal cinsiyet algisi bu ortalamanin altinda
kalirken Y kusagi ve Z kusagi ortalamay1 yakalamistir. Bu baglamda baktigimizda

toplumsal cinsiyet algisinin en olumlu oldugu kusak ise Z kusagidir.

Kusaklar arasindaki gegislerin ve tarihsel farkliliklarin jenerasyonlar {izerinde
olumlu etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu degisimde en 6nemli rolii egitim

faktorii oynamaktadir.

Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algisina baktigimizda ise anket veri sonuglarina
gore kadinlarin cinsiyet algist ortalamasi 103,26 iken, erkeklerin cinsiyet algisi

85,89’dur. Bu baglamda kadinlarin toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde
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oldugunu, erkeklerin ise toplumsal cinsiyet algisinin olumsuz yonde oldugunu

sOyleyebiliriz.

Egitim durumuna gore toplumsal cinsiyet algisini ele aldigimizda, egitim diizeyine
gore toplumsal cinsiyet algisinin olumlu diizeyde farklilagtifini sdyleyebiliriz.
Burada egitim diizeyindeki artis ve bireylerin aldiklar1 egitim ile kendilerini
gelistirdiklerini ve diisiince, fikir yapisini degistirdiklerini sOyleyebiliriz. Lise,
iniversite, lisansiistii ve doktora mezunu olan bireylerde toplumsal cinsiyet algisi
olumlu yondedir. Egitimin derecesinin de arttikca toplumsal cinsiyet algisinin da

olumlu yonde farklilastigini séylemek miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet ve egitim durumu her ne kadar birbirini etkilemeyen ayri
alanlar gibi goziikse de toplum igerisinde ilerleyen jenerasyon ile birlikte egitim
diizeyinde ciddi artis gorilmektedir. Egitim sadece tek bir cinsiyete degil, tiim
bireylere bir hak olarak tanmmustir. Kadinin ve erkegin egitim diizeyinin artmasi
toplum icerisinde belirli bir statii ve sayginlik kazanmasina etken olmustur. Bunun
yant sira egitim ile bireyler kendini gelistirmekte ve alisilmis diisiince yapisinin
disina egitim sayesinde ¢ikilmaya baslanmustir. Onceki jenerasyon da kiz ¢ocuklari
okutulmazken simdi 6zellikle kiz ¢ocuklarin okutulmasi igin ¢esitli kampanyalar
baslatilmis, kiz ¢ocuklarina toplumda belirgin bir rol verilmistir. Kadinin okumast,
bir meslek edinmesi, ayaklari yere daha saglam basar hale gelmesi, s6z hakkinin
olmasi1 kadinin kendine giivenini yerine getirmistir. Ayn1 sekilde egitim almis erkek
bireyin karsi cinsiyetteki bireye bakis agisi da degismistir. Bu durumda bireylerin
kars1 cinsiyetteki bireyle ayni sinifi, ayni ig ortamini, ayn1 sosyal hayati paylasmasi
da etken olmustur. Her ne kadar genis kitleler olmasa da toplum igerisindeki kadin
ile erkek arkadas olamaz tabusu yikilmaya baslanmistir. Yeni jenerasyonlarda kadin

ile erkegin arkadas olmasi iletisimlerini de giiclendirmistir.

Onceden kars1 cins ile konusmanin ayip ve toplum tarafindan kotii gozle bakilarak
bask1 yapildigin1 diisliniirsek simdi ki iletisim baglar kadin ile erkegin biraz daha
birbirlerini anlama ve uzlasma anlaminda yol kat ettigini gostermektedir.
Iletisimsizlikten kaynaklanan ¢atigmalar son buldugunda bireylerin kendilerine olan
giivenleri de yerine gelmistir. Egitim dilizeyi burada bireyin topluma ve karsi

cinsiyetteki bireye davranisini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir.
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Kadinin ¢aligmamasini, evinde ¢ocuk bakmasini, gerekirse kocasinin izni olmadan
disar1 ¢itkmamasini savunan zihniyet, yeni jenerasyon ve ekonomik kalkinma diizeyi
ile birlikte yerini kadinin is hayatina atilmasina, kadinin kocasinin buyrugundan
cikmasina, ayaklari yere saglam basan ve kendine giiveni olan bireyler haline
getirmesine etken olmustur. Egitim; diisiince ve davranis bigimlerini degistiren
sekillendiren bir siirectir. Bu durum insan1 daha iyiye daha giizele daha mantikli
olana ulagtirmaktadir. Egitim bireyin kisisel gelisimi ve kendini mutlu hissetmesi i¢in
de oOnemlidir. Egitim bireyin donanimli bir sekilde hayata kazandirilmasinm
saglamaktadir. Egitim kisinin gelismesini ve tecriibe sahibi olmasini saglar. Bilgiye
ve 0grenmeye kisiyi acik hale getirir. Ancak kiiltiirel degerler bu degerlerin igine
dogmus bireylerde belli bir egitim siirecinden gegse bile davraniglarinda degisiklik
olmaya bilir. Burada aile yapisinin ve kiiltiirel yapisinin 6nemi biiyiiktiir. Bu kiiltiirel
yapmin igine dogmus, bu sekilde biiyiitiilmiis ve yetistirilmis bireylerde kiiltiirel

yapinin aligkanliklart vardir.

Dini inanca gore toplumsal cinsiyet algisini ele aldigimizda yine anlamli diizeyde
bir farklilasma oldugunu gérmekteyiz. Inangli ve ibadetlerini eksiksiz yerine getiren
katilimeilarin toplumsal cinsiyet algis1 olumsuz yéndedir. Inancli ancak ibadetlerini
eksiksiz yerine getiremeyen, Sadece Allah inanci olup dinlere inanmayan ve inangsiz
olarak kendini tanimlayan katilimcilarin toplumsal cinsiyet algist olumlu yondedir.
Buradan da ¢ikarilabilecek olan sonu¢ din ve ibadetlere olan bagliligin azaldikca

toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde degistigidir.

Kusaklar aras1 bir karsilastirma yaptigimizda yas kiiciildiikce toplumsal cinsiyette
olumlu diizeyde bir farklilasma oldugunu soyleyebiliriz. Bu farklilagmalara etken
eden faktorler yukarida anlatilan ve anket verilerinden elde edilen sonuclarla

desteklenmektedir.

Baby Boomers kusagindan Z kusagina kadar olan siire¢ igerisinde degisimler bir

anda yasanmamis, zaman igerisinde yavas yavas degiserek gerceklesmistir.

Baby Boomers kusagi ile Z kusagi arasinda biiyiik fark ¢ikmasi arada X ve Y
kusaginin siispansiyon gorevi iistlenmesinden kaynaklidir. Higbir degisim bir anda
yasanmaz zamana yayilir. Toplumun da toplumsal cinsiyet algisi, toplumsal cinsiyete
bakis agis1 zaman igerisinde cesitli faktorlere bagli olarak olumlu yonde farklilik

gostermistir.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu
Anket - Bilgilendirilmig Goniillii Onam Formu

Saygideder Katilimci;

Bu anket “ Baby Boomers, X, Y ve Z Kusaklarinin Toplumsal Cinsiyet Algisinin Sosyolojik Olarak
incelenmesi ve Karsilagtirimasi” baglkl yiiksek lisans tez ¢calismasi igin IAU Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyoloji yiiksek lisans programi kapsaminda diizenlenmektedir. Anket formunda yer
alan sorulara igtenlikle cevap vermeniz sonuglarin tutarliligi ve bilimselligi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Liitfen anket formuna isminizi yazmayiniz.

Katilhminiz igin tesekkiir ederim...
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1.Cinsiyetiniz?

a. Kadin b. Erkek

2.Yasimmz (Dogum Yili): .....cceueueenenn.
3. Medeni durumunuz?

a. Evli b.Bekar c.Bosanmis d. Esi 6lmiis

4. Oturdugunuz semt: ........cccceueneen..

5. Hangi sehirde dogdunuz?

6. Egitim durumunuz nedir?
a. Okula gitmedim b. ilkokul c. Ortaokul

d. Lise e.Universite  f. Lisansiisti ve

Doktora

7.Mesleginiz nedir? ......ccccoeevveiieiiiinnnnns
8.Calistyor musunuz?

a. Evet b. Hayir

9. Aylik geliriniz nedir (evli ise ailenin ortak

geliri, yalniz ise kendi geliri)?
a. Asgari Ucret b. 2000-3000 c. 3000-4000

d. 4000-5000 e. 5000-7000 f. 7000-10.000
g.10.000 ve Ustu

10. Dini inan¢ konusunda asagidakilerden

hangisi sizi daha iyi tanimlar?

a. inangliyim bitiin ibadetlerimi  eksiksiz
yerine getiriyorum.

b. inangliyim ancak biitin ibadetlerimi
eksiksiz yerine getiremiyorum.

c. Sadece Allah inancim var, dinlere
inanmiyorum.

d. inangsizim.
11.Cinsiyete bakis aginizi neye borglusunuz?
a. Kiltlr b. Egitim c. Teknoloji d. Diger

12.Toplum igerisinde erkeklerin kadinlardan
istiin  vyetistirilmesini  dogru  buluyor

musunuz?
a. Evet b. Hayir c. Kismen d. Diger

13.Sizce kadinlar is hayatinin her alaninda

olmal midir?
a. Evet b. Hayir c. Kismen d. Diger

14.Bir kadinin galisiyor olmasi sizi rahatsiz

eder mi?
a. Evet b. Hayir c. Kismen d. Diger
15.Kadin erkek esitligine inaniyor musunuz?

a. Evet b. Hayir c. Kismen d. Diger
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EK 2. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildiginizi “Tamamen katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Tamamen Katilryorum”
seceneklerinden birini (X) isareti ile belirtiniz. Liitfen anket gecerliligi icin hicbir

soruyu bos birakmayiniz.
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16. Evlilik, kadinin ¢alismasina engel olmaz.
17. Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi varsa
cahsmalidir.
18. Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman
ayirabilir.
19. Kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir.
20. Kadin siyasetciler de basarili olabilir.
21. Kadinlar evlendikten sonra calismamalidir.
22. Calisma hayati kadinin ev islerini aksatmasina
neden olmaz.
23. Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.
24. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman
korunmalidir.
25. Kocasi izin vermiyorsa kadin calismamalidir.
26. Kadinlar yonetici olabilir.
27. Calisan bir kadin kazandigi geliri esine
vermelidir.
28. Calisan bir kadin gocuklarina daha iyi anne
olur.
29. Erkekler de gamasir bulasik gibi ev islerini
yapmalidir.
30. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.
31. Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir.
32. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler
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(kafe, market, emlakgi gibi) agmamalidir.

33. Kadinlarin birinci gorevi ev islerini
Ustlenmektir.

34. Bir kadin kocasindan fazla para
kazanmamalidir.

35. Erkek her zaman evin reisi olmalidir.

36. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde
olmahdir.

37. Kiz cocuklarina da erkek cocuklar kadar
ozgurlik verilmelidir.

38. Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi igin
gerekirse kocasina karsi ¢ikabilmelidir.

39. Kadin kocasindan yas olarak daha kicgik
olmahdir.

40. Ailedeki 6nemli kararlari erkekler vermelidir.
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EK 3. Etik Kurul Onay Formu

T.C
ISTAMBUL AYIHN UNIVERSITES] REKTORLOGH
Lisansnsts Eitim Enstitisn Modurlogn

Sayan Cevda BALCI

Tez ¢aligmanizda kullnmak Grere yopmayi izlep eiiginiz anketiniz |sznbul Aydin
Universiiesi Fak Komisyonunun 50005 2019 tanhli ve 201908 saph kaanyla oygen

bulemamassiur
Bilgplerinize rca ederim.
e-imealedir
D Ogr Chyesi Alper FIDAN
Pl b ' o i
T&1 12020 W ez 1zlen Llamani T SINNETCE

Enraks Digfralemal | @ bage o ilobogizali sy e 3 o'y siaell Dgrads, Bobgelnopond aira sage ™ = BEK4TF a6
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Tiletas #4 143 Doy W bl | cvmasa
Fhir i gl g e e i 1T

81



OZGECMIS

Ad-Soyadi: Ceyda Balct .
Dogum Tarihi ve Yeri: 01.04.1994 / Sisli-IST
E-posta: ceydabalci@34hotmail.com

OGRENIM DURUMU:

Lisans: 2017, Istanbul Aydin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji

Yiiksek Lisans: 2020, Istanbul Aydin Universitesi, Sosyoloji Ana Bilim Dali,
Sosyoloji

TEZDEN TURETILEN YAYINLAR, SUNUMLAR VE PATENTLER

Giidiicii, B. , Balc1, C. 2020, Kusaklar ve Egitim Uzerine Sosyolojik Bir Analiz.

82


mailto:ceydabalci@34hotmail.com




