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ONUR SOZU

Yiiksek Lisans projesi olarak sundugum “Ahilik Degerlerinin Gliniimiiz Esnaf ve
Sanatkarlar1  Tarafindan  Benimsenme  Diizeylerinin ~ Sosyolojik  Agidan
Degerlendirilmesi (Istanbul Kapalicars1 Ornegi)” adli calismanin, proje safhasindan
sonuglanmasma kadarki biitiin siireglerde bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri
diisecek bir yardima basvurulmaksizin yazildigimi ve yararlandigim eserlerin
Bibliyografya’da gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis
oldugunu belirtir ve onurumla beyan ederim.

(17/07/2020)

Merve Ebrar KAYA



ONSOZ

Yapilan bu arastirma giiniimiiz Istanbul Kapaligars1 esnaf ve sanatkarlarinin Ahilik
degerlerini yasatma oranlarini ve varsa farklilasma ya da degisimin olumlu, olumsuz
sonuclarint belirlemeyi amacglamaktadir. Bu anlamda arastirmanin ana hedefine
ulagmak i¢in Riistii Yesil ile ¢alismasinda Ahilik alanina 6zgii 6lgegi uygulayan
Mustafa Aslanderen® tarafindan gelistirilen “Ahilik Degerleri Olgegi” ve arastirmact
tarafindan hazirlanan “Anket-Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu” vasitasiyla

orneklem grubundan Ahilik degerlerine iliskin veriler toplanmuistir.

Arastirmanin Tiirk tarihi icerisinde sosyal, iktisadi, ahlaki, kiiltiirel alanlarda etkisini
gosteren Ahilik sisteminin Ozellikle meslek hayatina etkileri boyutunun dogru bir
sekilde anlasilmasina katki saglayacagi ve gerek verileri gerekse ortaya g¢ikaracagi
sonuclar acisindan Snemli oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii ¢alisma i¢in segilmis
Kapaligars1 alan1 farkli meslek dallarini bir arada bulunduran kozmopolit bir yapiya
sahiptir. Ayrica Ahilik degerlerine iliskin goriislerine basvurulanlarin esnaf-
sanatkarlar1 kapsamasi, verilerin bu grup lizerinden toplanmis olmast ve Ahilik ile
ilgili Istanbul’da sahada yapilmis bir arastirmanin olmamasi ¢alismanin Istanbul
genelinde bir ilk oldugunu gostermektedir. Bu anlamda ilklerden biri niteligini
tasidigr icin ayrica mutluluk duydugumu belirtmek ister hedefledigim katkiy1

saglamasi umuduyla...

Son olarak arastirmam siiresince rehberlikleri, 6nerileri, tenkitleri ve destekleri i¢in
tez damgmanim Prof. Dr. Ibrahim Hakki Aydm hocama, lisanstan yiiksek lisans
egitimime kadar yetismemde emegi gecen Prof. Dr. Mahmut Arslan, Dr. Gokgen
Catli, Dr. Burcu Giidiicii ve Aragtirma Gorevlisi Fatmanur Sengiil hocalarima sonsuz

tesekkiir ve siikranlarimi sunarim.

! https://toad.halileksi.net/olcek/ahilik-degerleri-olcegi,05/06/2019.
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AHILiK DEGERLERININ GUNUMUZ ESNAF VE SANATKARLARI
TARAFINDAN BENIMSENME DUZEYLERININ SOSYOLQJiK ACIDAN
DEGERLENDIRILMESI (iISTANBUL KAPALICARSI ORNEGI)

OZET

Arastirma, Istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan Kapalicarsi’da esnaf ya da sanatkar
olarak meslek hayatlarini devam ettiren bireylerin Ahilik degerlerine sahiplik

diizeylerinin belirlenmesi yoniinde gergeklestirilmistir.

Calismanin amaci her alanda {istiin niteliklere sahip kisilerin yetistirilmesinde basari
gostermis olan Ahilik sistemine 6zgii meslek ahlakina iliskin degerlerin giiniimiiz
esnaf ve sanatkarlarinin sahip olduklari meslek ahlaki ile karsilastirip bu alana ait
hangi degerlerin aktarilip devamliligi oldugunu hangi degerlerin ise zamanla

degisime ugradigini ya da islevlerini yitirdigini ortaya koymaktir.

Vii



Calisma verileri tarama modeli ile “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ahilik Degerlerine
Sahiplik Diizeyini Belirleme Olgegi” yardimiyla elde edilmistir. Toplanan veriler
lizerinden standart sapma, ortalama, minimum, maximum degerlerin yani sira
frekans tablolari, anova testi, t testi analizleri yapilmistir. Bu nedenle veriler,
betimleyici istatistikler (descriptive statistics) kullanilarak ¢oziimlenmistir. Testlerin

anlamlilik diizeyi olarak p<,05 diizeyi yeterli goriilmustiir.

Ayni zamanda arastirma sonunda Ahilik degerleri ile ilgili olarak gliniimiiz esnaf ve
sanatkarlarinin bir takim eksiklerinin oldugu belirlenmis ve bu eksiklerin

giderilmesine doniik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Deger, Esnaf ve Sanatkar, Meslek Ahlaki.

A SOCIOLOGICAL EVALUATION OF THE ADOPTION LEVELS OF
VALUES OF AKHISM BY TODAY’S ARTISANS AND CRAFTSMEN

(ISTANBUL THE GRAND BAZAAR EXAMPLE)

viii



ABSTRACT

The research has been carried out to determine the ownership level of Ahi
community of individuals who maintain their professions as artisans or craftsmen in
the Grand Bazaar in Fatih district of Istanbul. The aim of the study is to compare the
values of the ethics of the order of the Ahi system, which has been successful in
raising the qualified individuals in every field, through the professional ethics of
today's artisans and craftsmen, and to display which values of this field are
transferred and have continuity, and which values have changed or lost their
functions over time. The study data have been obtained by means of the screening
model with the help of “Personal Information Form” and “Ahi System Values
Ownership Level Scale”. Standard deviation, mean, minimum and maximum values
as well as frequency tables, anova test, t test analyzes were performed on the
collected data. Therefore, the data have been analyzed by using descriptive statistics.
P <0.05 level has been found to be sufficient for the significance level of the tests. At
the same time, at the end of the research, it has been concluded that there are some
deficiencies of today's tradesmen and craftsmen regarding Ahi system values and

suggestions have been averred to overcome these insufficiencies.

Key Words: Ahi-order, Value, Tradesmen and Craftsmen, Professional Ethics Page.



KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmis kisaltmalar, agiklamalar ile birlikte asagida sunulmustur.

ADO: Ahilik Degerleri Ol¢egi

ANOVA (F): Tek Faktorlii (Varyans Analizi-ikiden Fazla Grubun Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi)

KBF: Kisisel Bilgi Formu

N: Kisi Sayist

P (SI1G): Significance Level (Anlamlilik Diizeyi)

SPSS: Statistical Package for the Social Sciences (Sosyal Bilimler Igin Istatistik

Programi)
STANDART DAVIATION (SD): Standart Sapma

T-TESTi: Tek Orneklem t-Test (Gruplar Arasinda Anlamli Bir Fark Olup
Olmadiginin Testi)



I. GIRIS
A. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmada amag¢ Kapaligarsi ornekleminde Ahi teskilatina 6zgii meslek
ahlaki degerlerinin giinlimiizde esnaf ve sanatkarlarinin meslek hayatlarinda ki
etkinlilik durumlarini, bu degerlerin hangilerinin ne &l¢lide aktarildigini, aktarim
sirasinda belirli 6lgide kaybolan is ahlaki degerlerinin olup olmadigini kisacasi
meslek ahlaki degerlerinin degisim ve donilisiimiinii ortaya koymaktir. Ahi
teskilatinda yer alan meslek ahlaki degerlerinin 0Ozelliklerini tekrar giindeme
getirmek, bu olumlu degerlerin uygulamaya doniistiiriilmesine bir nebze olsun katki
vermek en temel amaglardan birisi olmakla birlikte arastirmayi degerli kilan ve

arastirmaya anlam katan diger 6nemli hususlarda vardir. Bunlardan bazilari;

1) Ahilik ile ilgili ilk arastirma Sabahattin Giillii tarafindan yapilmis olup “Ahi
Birlileri” isimli kitabi bulunmaktadir. Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
sahiplik diizeyine iliskin literatiirde Sahada yapilmis bir yiiksek lisans ve iki doktora
tezi olmak iizere ii¢ adet ¢alisma bulunmaktadir. Bu nedenle arastirmanmn konu

bakimindan Istanbul ilinde yapilmast ilk olacagi i¢in dzgiin bir galisma olacaktir.

2) Ahilik teskilatina 6zgii mesleki ahlak degerleri icerisinde yer alan biiyiiklere saygi,
misafirperverlik, comertlik, toplum kurallarina uymak, dogruluk ve diriistliik,
yardimseverlik, adaletli olmak, affedici olmak, kanaatkar olmak, sabirli olmak,
algakgoniillii olmak, emaneti korumak gibi unsurlarin sosyal yasama ait olumlu

degerlerle ortiistiigli ve mutlu, huzurlu bir yasama katki sagladig diistiniilmektedir.

3) Giinlimiiz esnaf ve sanatkarlarinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin
elde edilecek verilerin ileride yapilacak olan caligmalara kaynak olusturacagi

Oongoriilmektedir.

4) Tarihe mal olmus, hem sosyal hem de mesleki alanlar1 etkileyen kaybolmaya yiiz
tutmus degerlerin aciga c¢ikarilmasina yonelik ¢alismalarin yeterli diizeyde olmadigi

diisiiniildiiglinde ¢alisma alanina katkida bulunulacagi varsayilmaktadir.



Bu aragtirma ile:

e Giiniimiiz Istanbul ili Fatih ilgesinde yer alan Kapaligars1 esnaf ve
sanatkarlarinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyi hakkinda bilgilerin
toplanmasi,

e Hem Ahilik teskilati adina yapilan calismalara hem de meslek
alanlarina 6zgili deger, egitim konularinin yer aldig1 aragtirmalara yeni
ve giincel verilerin aktarilmasi,

¢ Giinlimiiz meslek ve ¢alisma hayatina Ahilik degerlerine iliskin hangi
ilkelerin aktarilip hangilerinin yok olmaya yiiz tuttugunu ya da
kaybolan degerlerin yerini ne tiir ilke, kural ve yaptirimlarin aldiginin
incelenmesi,

e Kayboldugu ya da etkisini yitirmeye basladigi diisiiniilen degerlerin
tekrar  hayata  gecirilmesi adima ne  tir faaliyetlerin
gerceklestirilebileceginin saptanmast,

e Ahilik degerleri ile ileride calisilacak gruplara ait degerlerin
karsilastirlldigr arastirmalara on fikir olusturabilecek bulgulara

ulagilmasi amaglanmaktadir.

B. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Dinamik bir yapiya sahip olan degisme olgusu giinlimiizde g¢esitli alanlari
kapsayan olumlu ve olumsuz sonuglariyla devamliligini siirdiirmektedir. Degerler de
bu degisimin yasandigi alanlardan birisini olusturmaktadir. Toplumlar1 tanimlamada
ve ayirt etmede kullanilan deger kavrami degisim olgusu sebebiyle tahrip olma,
toplum tzerindeki etkinliginin farklilagmasi gibi durumlarla yiiz ylize kalmistir.
Deger hiikiimlerinin kabulii, degerlerin toplumsal yasama etkisi goz Oniine
alindiginda degerler alani igerisinde yer alan ekonomik-ticari hayatta alin teri, emek,
caba kavramlarina gereken 6nem verilmemekte ve ticari alanin parasal degerlerle
ol¢iildiigli goriilmektedir. “Bu konuda gerek ticari hayatin sekillenmesi gerekse
toplumsal sorunlara ¢6ziim onerileri getiren dokuzuncu yiizyildan baslayarak 1860’11
(Islahhane adiyla acilan ilk sanat okulu) yillarda agilan meslek okullarina kadar

varligin siirdiiren Ahilik teskilatt model alinarak giliniimiiz esnaf ve sanatkarlarinin



ticari hayatlarinin sekillenmesine kilavuzluk eden degerler alaninda karsilastirma
yoluna gidilrnistir.”2 Literatiirde yapilmis olan c¢aligmalar incelendiginde bugiiniin
diinyasinda yasanan Kkiiltiirel, ekonomik, siyasal, toplumsal sorunlarin temelinde
degerler alanina 6zgii belirsizliklerin ya da problemlerin oldugu goriilmiis ve bu

nedenle de konunun galisilmasi benimsenmistir.

C. Arastirmanin Hipotezleri
H; Giinimiizde esnaf ve sanatkarlarin ¢alisma alanina ait aliskanliklar1 Ahilik
teskilatiyla karsilastirildiginda bazi farkliliklar vardir.

H, Glinlimiizde esnaf ve sanatkarlarin Ahilik teskilati hakkinda yeterli bilgiye

sahip olmadiklart diisiiniilmektedir.

Hs Ahilik teskilatina 6zgli meslek ahlaki degerlerinin giiniimiiziin mesleki

hayatinda etkin olarak goriilmemektedir.

H, Giiniimiiz esnaf ve sanatkarlarin hem kendilerini hem de yanlarinda

calisanlar1 mesleki alanda gelistirme yoniinde eksikleri vardir.

Hs Ahilikte yer alan meslek ahlaki ilkeleri degerler bakimindan yazili olarak var

olmasa da isleyiste bazilarinin devamliliginin oldugu diistintilmektedir.

He Esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H; Esnaf ve sanatkrlarin medeni durumlar1 ile Ahilik degerlerine iliskin

goriigleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hg Esnaf ve sanatkarlarin yaslari ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri arasinda

anlamli bir farklilik vardir.

Hg Esnaf ve sanatkarlarin egitim diizeyleri ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hi Esnaf ve sanatkarlarin ¢aligma siireleri ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

? Fatma Eray; Halime Yiiceer; Giilsen Erenler Cakar, Tiirk Milli Egitim Sistemi I¢erisinde Mesleki ve
Teknik Egitimin Onemi-Strateji ve Politikalar, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 3,
1995, 5.199.



Hi; Esnaf ve sanatkarlarin aylik gelirleri ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.



II. LITERATUR ARASTIRMASI

A. Deger

“Deger”; felsefe, sosyoloji, antropoloji, psikoloji gibi diger sosyal bilimler
icerisinde de tanim ve icerik anlaminda tam olarak uzlagsma saglanamamis bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal yapinin temel taslarindan birisi
olan “deger” genel olarak toplum tarafindan kabul edilmis olan diisiince, kural ve
davranig biitiinleri olarak goriilmektedir. Degerin sozliik anlami incelendiginde su
tanim karsimiza ¢ikmaktadir: “Insanlarin hayatin anlaminm ve giinliik yagaminmn
bicimlendirilmesi konusunda alternatif yollar arasindan bir tercih yapmalarini
saglayan yol gosterici nitelikteki soyut yahut somut ilke, inan¢ veya varliklardan her

. .53
biri.”

Bu tanimdan da anlasilacag: iizere, degerler toplumlarin i¢inde bulunduklari
diizeni, yasam ilkelerini devam ettirmeleri ve gelecek zamanlara da siyasi, sosyal,
hukuki, kurumsal, iktisadi alanlardaki fikirlerinin, kabullerinin aktarimlari

konusunda gerekli unsurlardan birisini olusturmaktadir.

Degerin toplumsal alan igerisindeki anlamlarina bakildiginda da yapilmis olan
tanimlamalar su sekilde siralanabilir: “Deger”, amaglarimizi ve davranislarimizi
belirlemede bize neyin dogru neyin yanlis oldugunu sdyleyen standartlardir ya da
toplumsal olarak arzu ettigimiz seyler hakkinda paylasilan soyut fikirlerdir.”*
Boylelikle degerler toplum igerisinde yer alan bireylerin ¢ogunlugunun benimsemis
oldugu biitiiniin parcasidir ve bireylerin benimsemis olduklar1 her tiirlii fikir,
davranig, diisiince sistemlerinin biiyiikk ¢ogunluk tarafindan kabul edilmis olmasi
sebebiyle bu unsurlar zaman ve toplum agisindan farkliliklar gostererek bir sekilde
tamami ya da belirli kisimlar1 nesilden nesile aktarilmaktadir. “Diger taraftan bir

sosyal grubun, toplumun kendi varligini, birligini, isleyisini, devamliligini saglamak

* Omer Demir, Mustafa Acar, Sosyal Bilimler SozIigili, Adres Yayinlari, 2005, s.61.
* Veysel Bozkurt, Degisen Diinyada Sosyoloji, Ekin Yayinevi, Bursa, 2012, 5.93.
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icin lyelerinin cogunlugu tarafindan dogru bulunan ve gerekli olduklari kabul edilen;
bireylerin ortak duygu, diisiince, ama¢ ve menfaatini yansitan genellestirilmis temel
inanglar oldugu kabul edilir.”® Dolayisiyla deger kavrami insana hastir ve degerler,
insanlarin  kendilerine, c¢evresinde bulunan insanlara olan bakis agilarmi
etkileyebilmektedir. Bu nedenle de davraniglarin, ahlaki sorgulamalarin, insanlarla
olan iliskilerin, bireysel ve toplumsal yargilamalarin igerisinde bulunan bir olgu

oldugu bir gergektir.

Degerler ayn1 zamanda bireylerin kendilerini bulunduklar1 toplumsal yapi
icerisinde benimsenmelerini saglarken bunun yaninda kisinin iyi ve kotii olanin
ayrimina varmasini kolaylastirarak toplumsal degerlere uygun bir sekilde hareket
edebilmelerini dnceledigi sdylenebilir. Bu anlamda gelecek konuda degerler ile ilgili
kavramlara yer verilecek olup ilk baglant1 ahlak ve etik arasinda daha sonra da ahlaki

ve sosyolojik acidan “iyi-kotii” kavramlari arasinda olusturulacaktir.

B. Ahlak

“Ahlak”, bireysel ve toplumsal iliskilerde “iyi-kétii”, “dogru-yaniis” gibi
isimlendirilen deger yargilarim1 acgiklamaktadir. Konunun daha iyi anlagilabilmesi
adina ahlakin hem sozliik hem de terim anlamlarina yer vermenin uygun oldugu
diistiniilmektedir. Bu noktada ahlak sozliikte “Bir toplum i¢inde kisilerin uymak

6 Seklinde tanimlanmaktadir.

zorunda olduklar1 davranig bigimleri ve kurallaridir.
“Ahlak1n ansiklopedik tanimi ise su sekildedir: “Arapga’da, seciye, tabiat, huy gibi
manalara gelen hulk veya huluk kelimesinin ¢ogulu olan ahlak kavrami, insanin iyi
veya kotii olarak vasiflandirilmasina yol acan manevi nitelikleri, huylar1 ve bunlarin
etkisiyle ortaya koydugu iradeli davranislar biitiintiidiir. “Hulk” sdzclgl ise
sozliiklerde daha ¢ok insanin fiziksel yapisi i¢in kullanilirken huluk s6zciigli insanin
manevi yapisini nitelemek i¢in tercih edilmektedir.”’ Yapilmis olan tanimlamalardan

da anlasilacagi tlizere ahlak terimi hulk veya huluk kelimesinin ¢ogulu seklinde olup

hulk da bireyin manevi yapisinin niteliklerini belirlemektedir.

> Sezgin Kizilgelik ve Yasar Erjem, Ac¢iklamali Sosyoloji Terimler Sozliigii, Giinay Ofset, Konya,
1992, 5.99.

® Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http:/tdkterim.gov.tr/bts/16/03/2019
" Mustafa Cagrici, "Ahlak", Diyanet Islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara,
1989, s.1-9.



“Ahlak”, ilk insan topluluklarindan itibaren yasam igerisinde yer alan
olgulardan birisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle insanlarin yasantilarinda
bulunan ilkeler agisindan &nemli bir konumda oldugu sdylenebilir. Insanlarin temel
ihtiyaclarim1 karsilamada, bireyin toplum igerisindeki insanlarla ve kendisiyle olan
iligkilerini diizenlemede yol gosterici durumunda bulunmaktadir. Ayni zamanda
ahlak, toplumda birlik-beraberlik, giiven, huzur ortamlarinin olusmasina katkida

bulunarak béylece bireysel ve toplumsal mutlulugu da saglamaktadir.

Ahlak konusu ile ilgili literatiir tarandigi zaman alan iginde yer alan
aciklamalardan birisi de herhangi bir davranisin ahlaki olarak degerlendirilebilmesi
adina yapilmis olan niteliklerdir ve bunun yaninda insanin oldugu her yerde iyi ya da
kotii anlamda bir ahlakin oldugu varsayilmaktadir. Cilinkii ahlak; iyi, gilizel, dogru
davranig ve durumlar ile birlikte kétii, yanls olan durumlari da kapsamaktadir. Iyi
olan durum ve diisiincelerin eyleme doniismesi kisinin ahlakinin iyi oldugunu zitti
olarak kotii olan durum ve diisiincelerin eyleme doniismesi kiginin ahlakinin koti
yonde olabilirligi konusunda fikir edinmemize yardimci olmaktadir. Bu nedenle

ahlak alanina girmeyen bir eylem ve diisiince bigiminin olmadigi kanisindayim.

Ozetle ahlak, sosyal yapi igerisinde var olan degerleri, normlari, ilke ve kurallari,
orf-adetleri konu edinir ve bu olgularin incelemesini saglamaktadir. Ahlak alani da
kisinin, grubun, sosyal yapinin dogru-yanhs seklinde davranis tiirlerini belirler ve
birtakim yonlendirmelerde bulunmaktadir. Genel anlami itibariyle de kisiden

beklenen davranis, diisiince tarzini olusturan bir kavramdir.

1. Ahlakin Konusu ve Amaci

Birey, akil ve irade sahibi olmasi sebebiyle ger¢eklestirdigi eylemlerin
bilincindedir. Bu nedenle de davranis tarzlarini arastirma alani igerisine almak ve
degerlendirmek istemesi olagandir. Oyle ki yapilan eylemler iizerinde diisiinme
eylemleri iyi ya da kotii olarak degerlendirilebilme istikrarli bir hayatin devam
edebilmesi adina énemli olarak goriilmektedir. “Dolayisiyla ruhi-nefsi nitelikler, bu
niteliklerin egitimi, gelistirilmesi, insanin iradeli olarak yaptigi her tiirlii eylemler,
ahlakin 6znesi olan insanin akili, iradesi, vicdam gibi ahlaki kabiliyetlerin yaninda

insanin 6fkesi, sehveti ve bunlardan dogan erdem ve rezaletler ahlakin konusunu



8 Yani ahlak, hem iyi nitelikleri artirma ve iyi niteliklerin devamliligini

olusturur.
saglama hem de kotii nitelikleri 1slah edebilme iizerine yontemler sunmaktadir.
Ayrica ahlakin kotii olan niteliklerden nasil sakinilmasi gerektigiyle bunu saglamada
kullanilabilecek yollarin bilinmesinde ve kotii olan ahlaki 6zeliklerin iyi olan ahlaki

ozelliklere donistiiriilmesi konusunda bir rehber gorevi gordiigii sdylenebilir.

Ahlakin konusuna iliskin goriisler birbirine yakin olmakla birlikte farkliliklar
da barmndirmaktadir. Ornegin; “Ahlakcilarin bir kismi ahlakin konusunu ruhi
kuvvetler ve bu kuvvetlerin egitimi, bazilar1 vazifelerin tamami, bazilar1 hem ruhi
kuvvetler hem de vazifeler olarak belirlemistir. Baz1 ahlakgilar ise insanin hiir ve
belli bir amaca yonelik olarak ortaya koydugu her ¢esit insani fiil, iyilik, mutluluk,
fazilet, sevgi, hatta nefsin hastaliklar1 ve bunlarin tedavi yollarini ahlakin konusu
olarak dl'isl'inrnl'islerdir.”9 Ahlakin konusu ile ilgili her ne kadar farkli diisiinceler
olsa da temelde ortak olan unsur insan davranislarini ele almasi ve iyi olarak
nitelendirilen 6zelliklerin yayginlastiritlmasini, kotii olan ozelliklerden ise uzak
durulmasin1 tavsiye ediyor olmasidir. Ahlakin konusu hakkinda ileri siiriilen
goriiglere bakildiginda iyilik ya da kotilik hallerinin 6n planda oldugu

goriilmektedir.

Konu ile ilgili yapilan degerlendirmelerden ¢ikarilabilecek yargi ahlakin
konusunun ekseninin insana ait olan yani bireyin iradesi ile gergeklestirilen
eylemlerden olusmasidir. Bu nedenle de insanin duygular1 ve bu duygulardan dogan

erdemleri, bireyin ahlaki kabiliyet, vicdan, akil, irade gibi olusumlarini igermektedir.

Ahlakin konusu ile baglantili bir baska husus da ahlak alaninin amacidir.

“Ahlakin en genel amaci, insan1 kendi 6zili ve ¢evresiyle bir biitiinliik i¢ginde mutlu

kilmaktir.”*

Bu goriisiin  Farabi, Sokrates, Platon gibi diisiiniirlerin de ortak
fikirlerini olusturdugu goriilmektedir. Ahlakin amaci ile ilgili fikir beyan eden
diisiiniirler arasinda Gazali’de bulunmaktadir. “Gazali’ye gore Allah, insanin
bedenini olmasi gerektigi olciide ve en milkemmel sekilde yaratmistir. Fakat insanin
ruhi yoniinii, ahlakim1 aynm1 miikemmellikte yaratmamis, ahlakini gelistirip

511

miikemmellestirmesini  kendi ¢abasina birakmustir. Yani ahlakin amaci

8 ibrahim Hakki Aydmn ve Eyiip Bekiryazici, islam Ahlak Esaslari ve Felsefesi, Yenda Yaymlart,
Istanbul, s.21.

° Age., 5.22.

10 Aristoteles, Nikomakhos’a Etik, ¢cev. Saffet Babiir, Bilgesu Yayincilik, Ankara, 1997, s.19.

1 Mustafa Cagrici, Anahatlariyla islam Ahlaki, 9. Baski, Istanbul, 2016, s.21-22.
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tamamlanmamis milkemmelligi tamamlayarak asil mutluluga erisebilmektir. Bununla
birlikte gerek bireysel gerekse de toplumsal alanin sekillenmesinde ahlaki kural ve
ilkelerin ne derecede onemli bir islevinin oldugu da goriilmektedir. Dolayisiyla
bireyin erdem temelinde hayatin1 devam ettirebilmesi, sosyal yapidaki diizen, baris

ve huzurun gerceklesmesinde ahlakin yeri yadsinamayacak durumdadir.

Oyle ki ahlak kisiyi kendi icsel diinyasinda, icinde yasadigi toplumla
biitlinlestirerek mutlu olmasini saglamayi; bireye iyi, giizel, erdemli davranis ve
nitelikleri kazandirmay1 hedeflemektedir. Ahlak da amaglarini gergeklestirmek adina
hukuk, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal bilimlerin bulgularindan da yararlanmaktadir.
Bir sonraki boliimde ahlak ile diger ilimler arasinda ne tiir benzerlik ve farkliliklarin

oldugu konusuna yer verilecektir.

2. Ahlakin Diger ilimlerle Olan iliskisi

Ahlak olgularmi belirli bir yontemle incelediginden dolayr bilimsel yoniiniin
bulundugu sdylenebilir. Bilimsel alan icerisinde degerlendirilen dallara bakildiginda
genel anlamda deney-gézlem yontemi tizerinden verilerin toplandigi ve olgularin
isleyisine miidahale edilmedigi agiktir. Ahlak alaninda ise olgular igin var olan bir
miidahaleden bahsedilebilir ¢linkii ahlak yer yer yasamsal akis icerisinde olgularin,
eylemlerin sekillendirilmesiyle birlikte yonlendirilmesinde etkin bir gorev iistlendigi
goriilmektedir. Burada “Ahlakin Diger Ilimlerle Olan Iliskisi” baslig1 altinda ahlakin

hukuk, psikoloji ve de sosyoloji ilimleriyle arasindaki iliskinin boyutu incelenecektir.
a. Ahlak-Hukuk Iligkisi

Ahlak ve hukuk alaninin ortak paydasini degerler olusturmaktadir. Ahlak
sistemi gibi hukukun amaci da bireyler arasindaki iliskileri diizenlemek ve huzuru
saglanmaktir. Bu a¢idan bakildiginda hukuk ile ahlakin konusunun ve amaglarinin
birbirine benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Toplumsal denetimin, huzurun saglanmasi
sadece hukuki diizenlemelerle olmayacagindan dolay1r bu nokta ahlak ve hukuk
birbirini tamamlayan alanlar olarak karsimiza cikmaktadir. Ornek olarak higbir
hukuk sisteminde ahlaki ilkelerle ¢atisan kural ve emirlerin bulunmamasi verilebilir.
Ayni sekilde ahlaki degerlere ters diisen bir hukuk sisteminin basarili olmasi da

beklenemez.



Ahlak ile hukuk alani arasinda benzerlikler oldugu gibi bazi farkliliklar da
bulunmaktadir. Bu farkliliklar su sekilde siralanabilir: Ahlak koymus oldugu
kurallara uyan kisilere maddi bir yaptirnm uygulamaz burada odiillendirme s6z
konusudur. Hukuk alaninda ise koyulmus olan kurallara uyulmamasi halinde maddi
yaptirimlar s6z konusudur. Ancak hukuki alanda ahlak alaninda oldugu gibi kurallara
uyan kisiler odiillendirilmez. Ahlak alaninda ki yaptirimlar bireylerin iizerinde hem
fiziki hem de ruhi bir sekilde gbzlemlenebilirken hukuk alaninda ki yaptirimlar
sadece fiziki sekillerde ortaya c¢ikmaktadir. Buna ornek olarak ahlak alaninda ki
fiziki yaptirnmlara toplumsal dislanma, 6viilme vb. unsurlar gosterilirken; ruhi
yaptirimlarda ise vicdan unsuru s6z konusu olmaktadir. Hukuk alaninda ki fiziki
yaptirirma da para cezast Ornek gosterilebilir. Ahlak kurallarini benimseterek
uygulatmaya c¢alisirken hukuk alaninda kurallara uymak emir vasitasiyla
gerceklesmektedir. Ahlak alaninda belirlenen kurallara bireylerin uyup uymamalari
ile birlikte bu kurallarin kisilerce benimsenmis olmasi da énemli bir yere sahipken
hukuk alaninda sadece eylemlerin kanun ve kurallara uygunlugu 6n plandadir.
Ayrica ahlaki sistemler toplumdan topluma degisebilecegi gibi evrensel de

olabilirler. Hukuk sistemleri ise genelde uluslara 6zgii olmaktadir.

Ozetle ideal bir toplum olusturulabilmesi i¢in ahlak alami ile hukuk alam
birbirleriyle uyum igerisinde olmalidir. Yapilan c¢alismaya gelince Vverilerin

toplanmasi amaciyla yapilan ankette bulunan;
1) Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranmriar.
2) Vergilerini zamaninda ve tam verirler.

maddelerinin ahlak alani igerisinde bulunan meslek ahlaki konusu ve hukuki
yaptirim arasinda bir paralellik olup olmadigi ilizerinde durulmasi amaglanmistir.
Ornegin; esnafin meslegine iligskin kurallara uygun davranmasi kisiye kanunen bir
odiillendirme olusturmazken meslegine iligskin ilkelere uymamasi durumunda maddi

yaptirima kadar cezalandirma s6z konusu oldugu gosterilebilir.

b. Ahlak-Psikoloji Iliskisi

Ahlak ile psikoloji alaninin ortak paydalarindan birisi ikisinin de konusunun
insan olmasidir. “Psikoloji bilimi” bireyin i¢ ve dis etkenler sonucunda meydana

gelen davranislarimi  inceleyerek  bunlardan  belirli  sonuglar  ¢ikarmayi
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hedeflemektedir. Ahlak alaninda ise bireylerin davranis ve yasamlarini siirdiirmede
etkili olan ve yol gosterici niteligi bulunan degerler, kurallar, ilkeler bulunmaktadir.
Iki bilimde insanin hedeflerini ve eylemlerini inceler. Bu incelemeler bireyin hangi
davraniglar1 gergeklestirebilme giiciine sahip oldugunu gostermektedir. Bu noktada
psikoloji incelemelerini yaparken ahlakin da temel kavramlarindan olan suuru ve

vicdani ele almaktadir.

Psikolojide suur kavraminin ise farkli anlamlarda kullanildigi goriilmektedir.
Giinliik hayatta “suurlu davranis” ile dogru, mantikli davranis ifade edilir ve ruhsal
olaylarin hepsine de suur denilmektedir. Bu agidan insanin iyi ve kotii olanin
ayrimini yapmasini saglayan suurdur diyebiliriz. Bu suur ahlaki suur ya da vicdan
olarak da nitelendirilmektedir. Ayn1 sekilde psikolojide suur kavraminin énemli bir
yeri vardir. Clinkli suur bireyin yasami siiresince edindigi yetenek ve bilgilerini
kapsamaktadir. Hem ahlak anlayisimiz hem de gerceklestirdigimiz hareketler ve
bunlar hakkindaki degerlendirmelerimizin suurla bir baglantis1 bulunmaktadir. Suur,
bireyi toplumun beklentileri igerisinde olan davraniglara yonlendirirken topluma
uygun olmayan davranis ya da isteklerin ise baski altina alinip gergeklesmesini
engeller ayrica suuralti kavraminin da buradan tiiremis oldugunu sdyleyebiliriz.
Toplumsal beklentilere uygun olumlu, iyi, giizel davraniglara yonlendirmesi ahlak
alaninda suurun 6nemli bir yeri oldugunu gdstermektedir. Ayrica suur, toplumun
yapisina uygun olmayan davranislari engellemesi ya da iyi olan eylemlere tesvik

konusunda vicdanin olugsmasina da yardimci olur.

Psikolojinin de ©nemli kavramlarindan biri olan “viedan”, bireyin
hareketlerinin kontroliinii saglamakta ve bu sayede de bireyin iyi-kotii ayrimini
yapabilmesini kolaylagtirmaktadir. Bu agilardan bakildiginda ise suur ve vicdan

konularinda hem psikoloji hem de ahlak ilmi ortak paydalara sahiplerdir.

Ahlak ile psikolojinin birbirini tamamlayan o&zellikleri arasinda ahlakin
insanin tanimlanmasinda psikolojiden destek aliyor olmasi gosterilebilir. Bu
desteklerden bazilar1 su sekilde siralanabilir: “Psikoloji”’; vicdan, sorumluluk, iyi,
O0dev gibi ahlak alanindaki kavramlarin hangi ruhsal yapi igerisinde meydana
geldigini belirleyerek ahlak ilmine destek olmaktadir. Psikoloji, ahlaki yasam
standartlarinin  benimsenmesi ve bu standartlarin tanimlanmasina yardimci
olmaktadir. Psikolojinin konular1 arasinda yer alan yalan, kibir, haset gibi farkl

ruhsal yapilarin tespit edilmesinde yine ahlak psikolojisinden yardim alinmaktadir.
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Meslek ahlaki ile psikoloji alani arasinda baglantinin kurulmasima yardimei

olacak olan anket 6lgeginde yer alan maddelerden bazilar1 su sekildedir:

1) Malini dverek miisteriyi aldatmaya ¢alisirlar.

2) Komsu esnaf ve sanatkdrlarin da kazang elde etmesini ister, gerekirse
miisterileri yonlendirir.

3) Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik etmezler.

4) Miisterilere ve diger komsu esnaflara karst kotii soz ve hareketlerden
sakinirlar.

5) Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar.
c. Ahlak-Sosyoloji Iliskisi

Sosyoloji ilmi genel olarak toplumlari bilimsel ve elestirel bicimde belirli bir
sistem dahilinde inceleyen bir alandir. “Toplum”, toplumsal yasam, insanlar arasi
iligkiler ~ sosyolojinin konusunu olusturmaktadir. Toplumlarin  degisimlerini,
gelisimlerini incelemek, toplumsal diizen, huzur ve mutluluga katkida bulunmak
sosyolojinin amacini olustururken, tiim insan ve insan topluluklar ise sosyolojinin
alanini olusturmaktadir. Tiim sosyal davranis sekilleri, bireyin diger bireylerle,
kurumlarla ve cevresiyle olusturdugu iliski tiirleri sosyolojinin ¢alisma kapsamina

girmektedir.

Ahlaki alan hem fertlerin hem de toplumlarin mutluluklarini saglamak amaciyla
birtakim ilke ve kurallar belirlemektedir. Bu nedenle ahlakin hem ferdi hem de
sosyal bir yoniinlin oldugu sOylenebilir. Ahlakin ferdi yoniinde amag bireyin nefsi
arzu ve isteklerinden uzaklasip iyi olana dogru yonelmesi iken ahlakin sosyal
yoniinde ise bireyin toplum tarafindan adet, gelenek-gorenekler gibi unsurlar ile
belirli olan kurallara uymasidir. Gerek ferdi gerekse toplumsal diizen ve mutlulugun
saglanmasi ahlak ile sosyolojinin ortak paydasini olusturmaktadir. Bu yonii itibariyle

de konular1, amaglari, ¢alisma alanlar1 arasinda benzerlikler bulunmaktadir.

Toplumsal yasam igerisinde yer alan birey-kurum-toplum iliskileri ele
alinarak Ibrahim Hakki Aydin ve Eyiip Bekiryazici'nin kaleme almis olduklari
“Islam Ahlak Esaslar ve Felsefesi 12 kitabinda bu konuyla ilgili yer alan goriigleri

incelendiginde ahlak-sosyoloji alanlar1 arasinda benzerlikler oldugu gibi farkliliklarin

'2 ibrahim Hakki Aydin ve Eyiip Bekiryazici, Islam Ahlak Esaslar1 ve Felsefesi, Yenda Yayinlari,
Istanbul, s.38.
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da var oldugu goriilmektedir ve bu farkliliklar su sekilde ifade edilebilir: Ahlak, bir
toplumda olmas1 gereken ilke, kural ve degerler ilizerinde yogunlasirken sosyoloji ise
toplumda var olan yapilar, iliskiler lizerinde durmaktadir. Ahlak, toplumda olmasi
gereken iizerine bir ¢aba igerisindeyken sosyoloji ise alanina 6zgii metotlar ile sadece
sosyal olaylar, iligkileri, kurumlari oldugu gibi agiklamaktadir. Ahlak hem ferdi hem
de sosyal olaylar1 inceleyerek bireyler ve sosyal ¢evrenin daha iyi hale gelebilmesi
igin tespitlerde bulunup Oneriler sunar. Sosyoloji ise yalnizca var olan toplumsal
olaylar iizerinde ¢alismaktadir. Ayrica ahlaki ilkelere uyan kisinin hedefleri arasinda
manevi anlamda i¢ huzurun saglanmasi ornek verilebilirken sosyoloji de ise gelenek
ve goreneklere uyan kisinin oncelikli amaci i¢inde yasadigi topluma kabuliiniin
saglanmasidir. Bu yonleri itibariyle sosyoloji ve ahlak alanlar1 birbirinden

ayrigsmaktadir.

Ahlak ve sosyoloji arasindaki iligkinin belirlenebilmesi, ahlakin sosyolojiden ya
da sosyolojinin ahlaktan yardim aldigi alanlarin belirlenmesi amaciyla Kapaligarsi
esnafi lizerinde uygulana ankette yer alan su maddelerin rehber gérevinde olacagi

diistinilmiistiir:

1) Yanlarinda ¢alisanlara karst sorumluluklarin bilirler ve haklarini gozetirler.
2) Insanlari zengin-yoksul, giiclii-zayif olarak ayirmazlar, esit davramirlar.
3) Diger esnaf ve sanatkdrlarla dayanisma igerisinde ¢alisirlar.

4) Egitime biiyiik 6nem verirler, ihtiyag sahibi 6grencilere yardimda bulunurlar.

C. Sosyolojik A¢cidan Ahlak

“Ahlak”, kiginin davraniglarina yon veren kurallar biitiiniinli olusturmaktadir. Bu
sayede ahlak bireye hangi davraniglarda bulunmasi hangi davraniglardan kaginmasi
gerektigiyle ilgili rehber gorevini listlenmektedir. Bireyin hayatinda yol gdsterici
olarak yer alan ahlak kurallari ise toplumlarda yazili olabilecegi gibi hukuk alaninda,

yasada yer almayarak yazisiz bir sekilde de bulunabilmektedir.

Sozliikteki kullanimina bakildiginda genel anlamiyla ahlak, toplum igerisinde yer

alan kurallar toplam1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyolojik olarak ahlak ise toplumsal bir kavramdir ve bireyin iginde bulundugu
siyasi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel tiim yasaminmi ¢evrelemektedir. Genelde toplum

icerisinde sosyal yapimin kurallarina uygun davranan bireyler ahlakl kisiler, sosyal
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yapinin  kurallarna  uygun  davranmayan  kisiler ise ahlaksiz  olarak
nitelendirilmektedir. Ancak burada atlanan bir nokta vardir ve bu da sudur; her birey
bir ahlaka sahiptir yani hi¢ kimse ahlaksiz sifatiyla anilamaz. Sadece var olan ahlak
kapsami igerisinde bireylerin iyi ahlakli olanlar ve kotii ahlakli olanlar olmak iizere

ikiye ayrildig1 soylenebilir.

Sosyal bir varlik olan insanin ihtiyaglarin1 karsilayabilmesi ve hayatini
siirdiirebilmesi i¢in toplum igerisinde yasamasinin gerekliligi agikardir. Ciinkii sosyal
yap1 igerisinde bireyler birbirlerinin paylasimlarindan yararlanmakta ve ihtiyag
duyduklar1 unsurlar1 birbirleri vasitasiyla gidermektedirler. Ozellikle bu konu yani
bireyin ihtiya¢larii karsilayabilmesi i¢in bir toplulukta yer almasi durumu ahlakgilar

tarafindan “Hak i¢in halk i¢inde olmak” ifadesi ile vurgulanmstir.

Sosyal yapi igerisinde de yasamak durumunda olan bireyin nefsinde bulunan bazi
ozellikler bu mecburiyeti tehlike altina sokabilmektedir. Bu nedenle her toplum orf,
adet, gelenek ve goreneklerin disinda bireylerin uymasi gereken Kurallarin
olusturmustur. Bu kurallar ahlak alaninda olusmus ve bdylece toplumun huzuru,
mutlulugu 6n planda tutulmustur. Diger insanlarla birlikte yasayabilmek icin nasil
bireysel sorumluluklarimiz varsa bunun iginde sosyal sorumluluklarimiza da
gereksinim vardir. Toplumsal diizenin saglanabilmesi adina hi¢ kimse istedigi
sekilde davranamayacagindan dolay1 sosyal ahlak ilkelerinin bu sebep ile olustugu

diistiniilmektedir.

Ahlak ise toplumsal aligkanliklar1 olusturmaktadir. Ahlakin kiginin yasam
tarzinda, dilsel ifadelerinde kendisini agiga vurdugunu gormekteyiz. Buna Ornek
olarak bireyin davraniglarini sergilemesinde 6vgii, takdir, yerilme, hosnutluk, onay
ya da ret, hosgorii gibi unsurlarin etkili oldugu gosterilebilir. Biraz daha agmak
gerekirse bireylerin toplum tarafindan belirlenmis olan ahlaki kurallara uymalar1 ya
da belirlenen bu kurallara kars1 gelmeleri sonucunda ortaya ¢ikan miieyyideler yani
yaptirimlardan bahsedebiliriz. Bu miieyyideler ahlaki kurallarin somutlagsmis
sekillerinden birisidir ve miieyyide gosterilen davranisgin sonucunda ortaya

¢ikmaktadir ancak davranisin dnceden belirlenmis siirlarin1 da olusturmaktadir.

Ahlak, toplumda ki bireylerin ortaklasa kabul ettikleri bir paydadan meydana
gelmektedir. Cevremize baktigimizda da kimsenin kendisini bu paydanin disinda

tanimlamak istemedigine sahit olmaktayiz.
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Kisacast bir toplumda diizeni saglayan unsurlardan birisi olarak ahlak kurallar:
gosterilebilir ve bu kurallar bireylerin hem kendisiyle hem de gevresiyle olan
iliskilerine yon verebilmektedir. Buradan da ahlakin toplumsal bir olgu oldugu

sonucu cikarilabilir.

D. Ahlak ve Etik

Ahlakin temelinde toplumu sekillendiren orf-adet, gelenek-gorenek, kural ve
normlarin birlestigi sdylenebilir. Toplumsal birligin saglanmasi ve birligin
devamlilig1 i¢in toplum nezdinde ihtiya¢ duyulan ortakliklarin bulunmasinin gerekli
oldugu diistintilmektedir. Bu gereklilik beraberinde toplumsal alanda birligi,
beraberligi saglamakla birlikte sosyal yapinin dejenere olmasini yani yozlagsmasinin
da Oniline geger. Toplumsal olusum icerisinde meydana gelen degerlerin de bu
duruma paralel olarak ahlak ve ahlakin beraberinde getirdigi kavramlardan biri olan
etikle baglantili oldugu distiniilmektedir. “Ahlak” sozlikte, “gelenekler ile
gorenekler yoluyla aktarilan, yazili ya da yazili olmayan davranig kurallari, bilingli
ya da bilingsiz olarak secilen yasama degerleri, belli bir toplum i¢inde yasayan
insanlarin  kendileriyle, birbirleriyle, kurumlarla iliskilerini diizenleyen ilkeler,

»13 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan

degerler, kurallar, toreler biitiini.
tanimlama da yola ¢ikilarak ahlaki diisiincelerin, davranislarin, ilkelerin ve kurallarin
aktarim yoluyla gergeklestigi bu aktarim kanallar1 icerisinde geleneklerin ve
goreneklerin yer aldigr kiiltlir olgusunun 6nemli bir yere sahip oldugu ve ahlakin
bireylerin toplumsal yap1 igerisinde ki kisi-grup-kurum iliskilerini diizenleyen bir

temelinin oldugu agiktir.

Ahlak ile birlikte siklikla felsefe dali icerisinde karsilastigimiz bir diger unsur ise
“etik” kavramidir. “Etik”, sozlikte “felsefenin 6dev, yikiimlilik, sorumluluk ve
erdem gibi kavramlarini analiz eden, dogruluk veya yanlislik ile iyi veya kotiiyle
ilgili ahlaki yargilar1 ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yasamin
nasil olmasi gerektigini ac¢iklamaya calisan dali. Ahlak felsefesi.”™  seklinde
aciklanmaktadir. Ahlak bir davranisin iyi ya da kotii olarak sinirlarini ¢izerken etik
ise bu davranigin neden iyi neden kotii oldugu konusunda ilerler yani etik ahlak

alanina ait olan olusum ve kavramlarin analizini yapmaktadir. Ahlaki olusumlar bir

B Abdiilbaki Giiglii; Erkan Uzun; Serkan Uzun; Umit Hiisrev Yolsal, Felsefe SézIiigii, Bilim ve Sanat
Yayinlari, Ankara, 2003, s.24.
¥ Tirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/01/04/2019
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toplumdan baska bir topluma ya da zamansal olarak farkliliklar gdsterebilirken etik
unsurlar da boyle bir degisim soz konusu degildir. “Etik” in davranisin teorik
kismini olustururken ahlakin ise davranisin pratik yani eyleme doniisme durumuyla

ilgili olan kismuyla ilgilendigi goriilmektedir.

Ahlak ile degerin kesistigi noktada ise bireyi ¢evresinden ayiran Kkisisel
ozellikleri ve bu dzelliklere bagl yasam tarzlari ortaya ¢ikmaktadir. Oyle ki bireyin
ahlaki degerlere sahipligi Olgiisiinde iyi, giizel, faydali, adaletli gibi sifatlara sahip

oldugu goriilmektedir.

Ahlak kapsaminda degerler toplumun ortalama normlarini gostermektedir. Bu
ortalama normlar her ne kadar bolgeden bolgeye ulustan ulusa zamanla farkliliklar
gosterse de igerisinde bulunan toplumda yasayan bireyler i¢in yasam tarzi adina bir
yonlendirme, rehber gorevini iistlenmekte ve sosyal yapi tarafindan belirlenen
sinirlar disina ¢ikan bireyler i¢in toplum tarafindan gosterilen bazi miieyyidelerin
ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Bu miieyyideler; genel olarak toplumsal
dislanma miieyyidesi ile cezalandirma yontemi olarak karsimiza cikmaktadir.
Toplumsal yasam igerisinde yer alan ortak degerler vasitasiyla birbirleriyle iyi
gecinen, dengeli, uyumlu bireyler ortaya ¢ikacaktir. Ahlaki yaptirimlar bagligi altinda
konu daha detayli bir sekilde ele alinacaktir. Ahlakla ayni anlami karsiladig
diisiiniilen ve de genel olarak ayrim noktasinin bilinmedigi etik kavrami ile ilgili
tanimlarin ~ ve  degerlendirmelerin  konunun  aydinlanabilmesi  agisindan
incelenmesinin  O6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ahlak ile etik genel anlami
itibariyle birbirleriyle karistirilan kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin;
kendimizce olumsuz olarak gordiigimiiz bir eylem karsisinda “Bu yaptigin hi¢ etik
degil.” sdyleminde bulunabiliriz. Halbuki olmas1 gereken “Bu yaptigin hi¢ ahlaki
degil.” ifadesinin kullanilmasidir. Ciinkii davraniglarin sonu¢ kismi ahlak alanina
girerken etik kismimi  davramisin  neden ya da nicin  gergeklestirildigi

ilgilendirmektedir.

E. Toplumsal Norm ve Kiiltiir

“Norm” un sozlik anlami; “kural olarak benimsenmis, yerlesmis ilke veya

5515

yasaya uygun durum”~” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyoloji alani i¢erisinde ise

> Kollektif, Tiirkge Sozliik, 10. Baski, 2005, 5.1480.
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“norm”; “insanlarin birbirleriyle iligkilerinde nasil ve ne sekilde davranmalari
gerektigini belirleyen, ideallestiren, olanla degil olmasi gerekenle ilgili bir yaptirim

18 olarak tanimlanmaktadir. Norm kavramu ile ilgili

giiciine sahip kurallar biitiini.
olarak yapilan degerlendirmelerin ortak paydasinda bireylerin eylem alanlarinin
siirlarini belirleyen kistaslar1 olusturmasi gosterilebilir.

Toplumsal norm kavrami terim olarak ise, “katildigimiz toplumsal durumlarda

1”Y" olarak tamimlanmaktadir. Biitiin

eylemlerimize yon veren bir Olglit ve kura
toplumlarda insanlara yon veren kurallar bulunmaktadir ve bu kurallar sayesinde
ekonomik, sosyal, siyasi, ahlaki, kiiltiirel alanlar sekillenmektedir. Bireyler toplum
tarafindan olusturulmus bu kurallar biitiinline dogarlar, bir bakima sosyallesme
slirecine dahil olurlar. “Norm” ad1 verilen kurallarin igsellestirilmesi, kabulii ya da
reddi toplumsal etkilesim sonucunda ger¢eklesmektedir. Toplumsal hayatin
devamlilig1 igin de sosyal normlara ihtiya¢ duyuldugu bilinen bir gercektir. Oyle ki
dogumdan 6liime kadar olan ritliellerde, sosyal ve psikolojik durum, davranis, tepki

olusumlarinda normlar belirleyici rollerden birini iistlenmekle birlikte kiiltliriin de

O6nemli bir unsuru olarak yer almaktadir.

Sosyoloji, antropoloji gibi sosyal bilimlerin temel terimlerinden biri olan
“kiiltiir” Uin sanat, teknoloji, egitim gibi farkli alanlarda kullanilmasi sebebiyle tek
bir tanim1 bulunmamaktadir. Bu noktada degerleri, normlart sosyal yapidan ayr1 bir
sekilde ele almak kavramlarin anlagilamamasina sebebiyet verecektir. — Genel
ifadeyle sozliik anlam1 “Tarihsel, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin
maddi ve manevi degerlerle bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere aktariminda
kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin Sl¢iisiinii gdsteren

18 olan kiiltiir kavrami sosyal siireglerden olusmakta ve

araclarin biitlinii, hars, ekin.
bir siireci ifade etmesi sebebiyle kalitimsal yani dogustan degil de sonradan

ogrenilebilir bir yapisinin oldugunu kanitladigi sdylenebilir.

Bireylerin toplumsal yasam tarzlarini sekillendirmede igerisinde bulunduklari
yapinin normlarini ve degerlerini biitiinlestiren kiiltiirel unsurlar etkili olmaktadir.
Kiiltiir ise maddi ve manevi yapilar iizerinden incelenmektedir. Maddi unsurlar

bizzat insan tarafindan olusturulmus somut sekillerken manevi unsurlar sosyalin

¢ {smail Dogan, Sosyoloji Kavramlar ve Sorunlar, 6. Baski, Pegem Yayinlar1, Ankara, 2004, s.230.
" Dogan, age., 5.230.
18 Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/01/04/2019
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gelenek ve goreneklerini, giyim, davranig bigimlerini, inanglarini-kabullerini yer

edinen yazili olan ile yazili olmayan normlardan olugmaktadir.

Kiiltiiriin 6gelerinde yer alan olgular arasinda deger unsuru da yer almaktadir.
Degerler sisteminin toplum igeriSindeki bireylerin tecriibelerini  yansittigi
sOylenebilir. Bu acidan bakildiginda bir toplumun maddi ve manevi kiiltiiriini
sekillendirmede degerlerin de payinin oldugu agiktir. Ayrica toplumlarin zamanla
degisime ugrayabilmesinden dolay1 kiiltiirel unsurlar ile birlikte toplumun degerleri
de degiskenlik gosterebilir. Bu nedenle kiiltiirel degerlerin sabit bir yapida olmadigi

goriilmektedir.

F. Ahlaki Degerler

1. Iyi ve Kétii

Ahlak felsefesi igerisinde temel kavramlardan birisini olusturan “iyi ve koti”

hakkinda cesitli tanimlamalar yapilmistir. Temel olarak ahlak felsefesinin iyi ve kotii

>

kavramlar1 tizerinde kuruldugu diisiiniilmektedir. Pek c¢ok tanimi yapilan “iyi”,

sOzlilk anlaminda; “istenilen, begenilen nitelikleri tasiyan, begenilecek bicimde olan,

kotii karsiti, ise yarar, eregine, 0zline uygun, dogru yapilmis; dogasina uygun.”lg,

terim anlami olarak “bir seye veya birisine faydali olan, bir ihtiyaca cevap veren,

»20 geklinde tammlanmaktadir. Iyinin zitt1 olan “kotii”

9921

varlig1 arzu edilir hale getiren.
kavrami ise “istenilen, begenilen nitelikte olmayan, hosa gitmeyen, fena.”" seklinde
aciklanmaktadir. Iyi ve kotii kavramlari ahlak felsefesinin yogun bir sekilde iizerinde
tartistif1 konular arasinda gosterilebilir. Ciinkii hem teorik hem de uygulama
anlaminda bireyin benimsedikleri ya da reddettikleri unsurlarin, olusumlarin iyi ve
kotii kavramlar iizerinde temellendigi sdylenebilir. Iyi ve kétiiniin tanimlanmasinda
farkli goriisler oldugu gibi iyi ve kotiinlin neye gore belirlendigi yani dl¢iitiiniin ne

oldugu konusunda, iyi ve kotiiniin kaynaginda da farkli goriisler oldugu ortadadir.

9 Tirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http:/tdkterim.gov.tr/bts/03/04/2019
20 Siileyman Hayri Bolay, Felsefi Doktrinler ve Terimler Sozligi, VI. Baski, Ankara, 1996, s.100.
2! Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/04/04/2019

18



Yukarida iyi ve kotii kavramlariin kaynagina iliskin farkli goriislerin var oldugu
tizerinde durulmustur. Aydin ve Bekiryazici’nin aktardiklarina goére bu goriisler
oznelci ve nesnelci yaklasimlar olarak degerlendirilebilir. “Oznelci yaklasim esas
alindiginda degerlerin kaynagi insandir, yani 6znedir. Nesnelerin, olaylarin “iyi” ya
da “kotii” degerleri insana yiiklenmektedir. Nesnelci yaklagima gore ise, “iyi” ya da
“kotli” olan nesnenin bizzat kendisidir. Bu durumda da obje degerini kendi iginde,
oziinde tagir.”? Bildirilen goriislerden anlasilacag lizere yapilan iki degerlendirmede
ayrim noktas1 degere tabi olan obje ve nesne ayrimi arasinda yapilmaktadir. Yani
Oznelci yaklasim igerisinde degerli olma ya da degerli olmama durumu kisinin
nesneye yiikledigi anlamda yatmaktadir, bu nedenle nesneye deger atfeden bireyin
kendisidir. Nesnelci yaklasimda ise durum tam tersine donmektedir. Soyle ki bu
yaklagim igerisinde de 6nemli olan ve 6nde gelen unsur objenin yani nesnenin iyi ya
da kotii vb. degersel vasiflara sahip olmasinda yatmaktadir ve burada nesnenin

niteliklerinin 6znenin kendisinden 6n planda oldugu ¢ikarilabilir.

Iyi-kotii kavramlar1 ve degerlerin ortak noktas: ise “ahlaki degerlerin, kendilerini
Iyi ya da koétii diye nitelendirmemizin miimkiin oldugu durumlar veya davranislarla
ilgili degerleri kapsamasinda yatmaktadir.”?® Iyi ve kotii olarak degerlendirme
yapilabilmesi adina bir davranis boyutunun varligindan bahsediliyor olmasi

gerekmektedir.

‘

Sonug itibariyle “iyi” olarak ele alinan degerler hem bireye hem de i¢inde yer
aldig1 toplumsal ¢evreye yararli, sosyal yapiyla, gelenek ve goreneklerle tezatlik
olusturmayan, celiski gostermeyen eylemleri barindirirken; “kdtii” olarak ele alinan
degerlerin bireysel ve toplumsal cevreye zarar veren, birlik ve diizeni bozan

eylemleri kapsadigi goriilmektedir.

2. Erdem

“Erdem”, Antik Yunan’da ahlak alaninda kullanilan bir sézciik olmadan 6nce
“bir varligin yapmasi gereken islevi en iy1 bi¢cimde yerine getirmesi”24 anlaminda
kullanilmistir. Bunun yaninda stiinliik olarak gosterilen nitelikler donemsel ve

mekansal olarak degisiklikler gostermislerdir. Ornegin kahramanlig1 6n planda tutan

22 Aydin, Bekiryazici, age., s.106.

2 Aydin, Bekiryazici, age., s.107.

 Francis E. Peters, Antik Yunan Felsefesi Terimleri Sozligl, Cev. Hakki Hiinler, Paradigma
Yayinlari, Istanbul, 2004, s. 46.
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toplumsal yapilanmalarda “erdem”, “6zgiir bir insanin roliinii siirdiirmesine destek
olan ve roliinlin gerektirdigi eylemlerde kendilerini a¢iga vuran nitelikler” seklinde
tanimlanmistir.”> Bu pencereden degerlendirildigi zaman cesaret miithim bir erdem
olarak karsimiza ¢ikmakta ve kahramanliga 6nem atfedilen sosyal yapi igerisinde

bireye bir yiicelik atfetmekte oldugu sdylenebilir.

Tarihsel siire¢ igerisinde sosyal yapmin degisime ugramasi sebebiyle erdem
kavramina atfedilen anlamlarda da farklilasmalar oldugu gorilmektedir. Ahlak
terimlerinden biri olan “erdem”; “ahlakin 6vdigi iyi olma, algak goniilliliik,

726 larak tanimlanmaktadir. Bu

yigitlik, dogruluk vb. niteliklerin genel adi, fazilet.
baglamda bireyin ahlaki anlamda en yiiksek olan iyi kriterine ulagsma cabasi ve
davraniglarint bu yonde sergilemeye baglamasi da erdem olarak adlandirilabilir.
Dolayisiyla erdem kisinin iyi ve dogru olan davranislarini karakteriyle biitiinlestirip
kendi karakteri i¢cinde benimsemesi esasina dayanmaktadir. Bundan dolayidir ki bir
kisinin erdemli olarak adlandirilmasi i¢in sadece iyi ve dogru olan davranislarda
bulunmas1 yeterli olmamakta ©nemli olan bu davranislarin bireyin hayatinda
stireklilik halinde devamli bir sekilde olabilmesidir. Ancak ahlaksak anlamda iyi,
erdemli kisi sifatlarina bu sekilde kavusabilmektedir. Yapilan degerlendirmelere
bakildiginda erdemin ahlaki alanda iyi ve degerli davranislar1 kapsadigi
goriilmektedir. Bu nedenle de erdem bireyde olmasi gereken ahlaki degerleri

kapsamakta ve iyilik gostermek, adaletli olmak, dogruluk-diiriistliik, tevazu sahibi

olmak, hosgoriilii davranmak vb. degerler erdem olarak nitelendirilmektedir.

Yapilan arastirmalar neticesinde erdemin ahlaki anlamda tanimlanmasinda
bireyin karakteristik 6zelliklerinin géz oniinde bulunduruldugu ve de erdemin gerek
eylemlere gerekse de diisiiniis sekillerine olumlu nitelikler kazandiran bir yapisinin
oldugu cikarilabilir. Ayrica ahlaki anlamda erdemli olarak degerlendirilen bir kisinin
icinde yer aldig1 sosyal yapiya ait degerlere de baghlik gosterdigi
gozlemlenebilmekle birlikte bireyin yer aldigi sosyal yapi icerisinde kazandirilmak
istenen olumlu erdem ve degerler zaman zaman bazi yaptirimlar vasitasi ile
gerceklesebilmektedir. Bir sonraki bdliimde ahlak alaninda var olan miieyyideler

yani yaptirimlar iizerinde durulacaktir.

%5 Alasdair Macintyre, Ehtik’in Kisa Tarihi, Cev. Hakk:1 Hiinler, Solmaz Hiinler, Paradigma Yayinlari,
Istanbul, 2001, s. 16.
2 Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/06/04/2019
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G. Ahlaki Yaptirnmlar

Bilindigi tlizere kisi kendi Ozgiir iradesi ile gergeklestirdigi her eyleminin
sonucundan sorumlu hale gelmektedir. Bu sorumluluk beraberinde miieyyide ile es
anlamli olan yaptirm kavramimi getirmektedir. “Yaptirim” kavrami sozliikte;
“kanun, ahlak gibi kurumlarin emirlerinin yerine getirilmesini saglama, miieyyide ve

»2 seklinde, terim

yasaya, kurala karsi yapilan aykir1 davranmiglara verilen ceza.
anlami1 ise “toplumsal kurallarin isleyebilmesine ve diizenin devamliliginin
saglanmasina yonelik olarak kisilere caydirict veya 6zendirici etkide bulunan ceza

28 olarak agiklanmustir. Yapilan tanimlamalardan yola ¢ikacak olursak

veya miikafat.
yaptirimlarla ilgili kisiyi sinirlari ¢izilmis, belirlenmis sekilde olumlu eylemde
bulunmaya sevk eden bir kuvvet oldugu sdylenebilir. Ahlak alaninda gergeklestirilen
eylemlerde miieyyide bireyi ahlaki olarak olumlu tanimlanan davraniglara
yonlendirici nitelikler {izerinde diisiinmeye ve ona uygun bir sekilde hareket etmeye
davet etmektedir. Ayn1 zamanda miieyyidelerin kisinin olumlu davranis ve diisiiniis
tarzina sevk edici etkisinin yaninda olumsuz olan durum ve eylemlerden de uzak
tutmaya calisma, zapt etme, ali koyma gibi yonlendirmeleri de bulunmaktadir. Kisi

Ozglr iradesi vasitasiyla bu bahsedilen yonlendirme ¢esitleri arasinda se¢im yapma

hakkina sahip olabilmektedir.

Bir bakima bireylerin toplum iginde belirlenmis olan ve kendisinden beklenen
sekilde davranmadig1 takdirde yaptirimlarla karsilasabilecekleri sdylenebilir.
Bunlardan o6diillendirme igeren yaptirimlar olumlu yaptirim, cezalandirma igeren
yaptirimlar ise olumsuz yaptirim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yaptirimlar hem
maddi hem de manevi zorlamalar seklinde olabilmektedir. Ahlak alaninda eylemlerin
gergeklesmesi esasi da miieyyideler etrafinda gergceklesmekte ve nihai amag sosyal
yapmnin belirlenen ilkeler diizeyinde diizene sokulmasini saglamaktadir. Ornegin;
devletin koymus oldugu kanun ve kurallara uyulmamasi1 durumunda para cezasi gibi
maddi yaptirimlar olabilecegi gibi dini emir ve kurallara uyulmamasi halinde manevi

yaptirimlar ile karsilasilabilir.

2" Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/08/04/2019
%8 Demir, Acar, age., s. 379.
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Yani mieyyideler yalnizca olumsuz Ozellikler icermemekte ve
gerceklestirilen eylemin sonucuna uygun olarak ceza ya da ddiillendirme seklinde
karsimiza c¢ikabilmektedir. Bu noktada ahlak, hem ceza verme ile olumsuz
eylemlerden uzaklastirma hem de gergeklestirilen olumlu davraniglar sonucunda
odiillendirme amaciyla kendi kurallarmin uygulanmasini istemektedir. Bu hedef
sebebiyle de birtakim yaptirim ¢esitleri bulunmaktadir. Bir sonraki konu bagligi

altinda bu yaptirim ¢esitleri ele alinacaktir.

1. Vicdan

Toplumsal yap1 igerisinde bireylerin davranislarinda etkili olan farkli
cesitlilikte yaptirimlar bulunmaktadir. Bunlardan etkili kuvvetlerin basinda bireyin
vicdaninin  geldigi soylenebilir. “Vicdan” sozliikte; “kisiyi kendi davraniglari
hakkinda bir yargida bulunmaya iten, kisinin kendi ahlak degerleri iizerine dolaysiz

ve kendiliginden yargilama yapmasini saglayan giig.”?

seklinde tanimlanmaktadir.
Bu noktada “vicdan”, kisinin ahlaki degerlerini dolaysiz bir sekilde yapmasini
saglayan i¢c duyusu olarak degerlendirilebilir ve bir baska ifadeyle de ahlaki biling

hali oldugu da sdylenebilir.

Vicdani yaptirimin igsel kaynakli bir yapisinin oldugu bilinen bir gercektir.
Yani bireyin kendi iginde hissettigi / hissetmis oldugu sugluluk duygusunu ya da tam
tersi i¢ huzurun olusumuna etki edebilmektedir. Bu noktada yaptirim ¢esitlerinden
birisi olan vicdan bireyin gergeklestirmis oldugu davranislar sonucunda manevi
anlamda olumlu o6zellikler gosteren ruhsal bir yapiya sahip olmasi1 ya da vicdani
olarak rahatsizlik hissetmesi seklinde ortaya c¢ikabilmektedir. Fakat yaptirim
cesitlerinden biri olan vicdan yalnizca bireye ve kisinin Ozgiir iradesi ile
gerceklestirdigi eylemlerinin sonucuna bagli olmasi sebebiyle yaptirim uygulatma
derecesi anlaminda diger yaptirim gesitlerinden ayrilmaktadir. Oyle ki bu yaptirrm
cesidi yalnizca erdem sahibi ve degerlerine bagl kisiler tizerinde etkili

olabilmektedir.

Vicdan ile ahlakli davranista bulunma arasinda ise gerekli bir iliski durumu
mevcuttur. Ciinkii kiginin 1yi ahlaka uygun davramglar sergilemesi onun ayni

zamanda vicdan sahibi bir kisi oldugunu da gdstermektedir ve bu tiir davraniglar

 Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/12/04/2019

22



bireyden baslayarak kisinin etrafina da yayilan olumlu bir ¢evre ya da etki
olusturabilmektedir. Ornegin; i¢ sesini dinleyip iyi, giizel eylemlerde bulunan kisi
basta kendini huzurlu ve mutlu hissetmeye baslayacak beraberinde bireyin eylemi
toplumsal alan i¢inde gergeklesecek olan iyi hal ve durumlara doniisebilecektir.
Kisacast vicdani yaptirim bireyin hangi davraniglart yapip hangileri yapmamasi

konusunda kendi i¢inde olusturdugu bir yargi¢ olabilmektedir.

2 Sosyal Miieyyide

Bireyler iizerinde tesiri olan, kisileri olumsuz diisiince ve davraniglardan
uzaklagtiran yaptirim c¢esitlerinden bir tanesi de sosyal yaptirimlardir. Sosyal yapi
icerisinde tiim bireylerin dil, din, 1rk, kiiltlir gibi unsurlar gdzetmeksizin bir diizen ve
birlik igerisinde yasamalar1 arzu edilmektedir. Bu sebepten dolayr da toplumsal
birlikler icerisinde diizeni, birligi, huzuru saglamaya yardimci bazi ilke, degerler ve

yaptirimlarin bulundugu agikca goriilebilmektedir.

“Sosyal yaptirim”, genel anlamu itibari ile “iyi ve kotli eylemlere toplumun
verdigi ortak tepki, ortak kanaat, toplumun sagduyusu, lizerinde goriis birligine
varilan yargl.”® seklinde ele alinmaktadir. Bir noktada sosyal miieyyide kotii ve
olumsuz durumlarin olusmasi ve yayginlasmasini engellerken iyi ve olumlu olan
davraniglarin, durumlarin ise tesvik edilmesine katki verdigi diistiniilmektedir.
Ayrica bireylerin ¢evresinde ve toplumda yasayan diger kisilerin onayin1 almak ya da
toplumsal diglanmadan etkilenmemek adina davranislarini belirli sinirlar dahilinde

gerceklestirmeleri sosyal miieyyidenin alani icerisine de girdiklerini gostermektedir.

Ahlaki davraniglarin olugmasi ve gelismesinde de sosyal miieyyidelerin
onemli bir paymin bulundugu aciktir. Sosyal miieyyideler vasitasi ile ahlaki alanda
diizenli bir yap1 olusturulabilmektedir. Her ne kadar sosyal miieyyideler hukuk
alaninda yer alan yaptirimlara kiyasla belirli bir sistematigi bulunmasa da sonug
itibariyle toplum tarafindan belirlenmektedir. Bu acidan bakildiginda miieyyidelerin
sosyal alan i¢inde yer alan bireyler tarafindan belirlenmesi durumu kisinin

eylemlerini gergeklestirirken genel toplulugun iyi mi yoksa kotii mi seklinde bir

% Aydin, Bekiryazici, age., s.197.
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degerlendirmede bulunacak olmasit 0n plana c¢ikmaktadir. Boylece ahlaki

davraniglarin hem bireyi hem de toplumsal yapiy1 etkiledigi ortadadir.

Sosyal miieyyideler igerisinde birden fazla yaptirim ¢esidinin de oldugunu
belirtmek gerekir. Yani bazi eylemler hem hukuki yaptirim hem de ahlaki yaptirim
alanlar1 icerisinde degerlendirilebilir. Ornegin; kumar oynamanin, adam &ldiirmenin,
hirsizlik yapmanin cezai yaptirimlari ile birlikte ahlaki yaptirimlar: da bulunmakta ve
boylece miieyyideler kisiyi bu tiir davraniglardan alikoymasinda etkili olmaktadir.
Bireysel ve toplumsal ¢ercevede edinilen ve gergeklestirilen olumlu ya da olumsuz
davraniglarin temelinde de sorumluluk duygusunun var oldugu belirtilebilir.
Konunun daha iyi anlagilabilmesi adina bir sonraki bdoliimde ahlaki yaptirim

acisindan sorumluluk duygusu konusuna yer verilecektir.

3. Sorumluluk Duygusu

“Sorumluluk” kavram sozliikte; “kisinin kendi davraniglarini veya kendi yetki

3L olarak

alanina giren herhangi bir olayin sonuglarini iistlenmesi, sorum, mesuliyet.
tanimlanmaktadir. Yeryiiziinde diger canlilar arasinda irade sahibi olmasi nedeniyle
yalnizca insan tiiriiniin ahlaki varlik alani i¢inde degerlendirilebilecegi ve yapmis
oldugu davranis tiirlerinden kendisinin sorumlu oldugu sdylenebilir. Bu nedenle kisi
eylemde bulunurken sosyal yapinin yararin1 géz 6niinde bulundurarak hareket etmek
durumundadir. Aksi halde birey iist kisimda agiklanmaya calisilan yaptirim

¢esitlerinden birisine maruz kalabilir.

Ahlak ile de sorumluluk kavramlari arasinda karsilikli olarak bir etkilesim s6z
konusu olmaktadir. Oyle ki iyi ahlaki benimsemis olmak ile kisinin sorumluluk
duygusuna sahip olmasi arasinda baglanti kurulabilmekte ve bundan sebep de kisi
ahlak alani igerisinde gergeklestirmis oldugu eylemlerinin hesabini kolay bir sekilde
verecek duruma gelebilmektedir. “Sorumluluk”, temelde “insanin kendisini kendi
fiillerinin sahibi oldugunun farkina varabilmesi; kendisini yaptigi fiillerinin 6znesi

olarak hissedebilmesidir.”?

Bu noktada akil sahibi ve hiir bir birey olmanin
sorumluluk kavrami igin gerekli sartlar oldugu soéylenebilir. Ancak sayilan bu

niteliklerin yaninda kisinin sorumlu tutulabilmesi i¢in akli melekelere sahip olmasi

3! Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http://tdkterim.gov.tr/bts/15/04/2019
%2 Bedia Akarsu, Cagdas Felsefe, Inkilap Kitabevi, Istanbul 1994, s. 171-172.
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yeterli degildir. Buna ek olarak gereken Onciil alternatifler arasindan istedigini
secebilme Ozgiirligline sahip olmasidir. Ciinkii sorumlulugun ana ekseninde hiirriyet

bulunmaktadir.

Yine iizerinde durulmasi gereken konulardan biri de bireyin yalnizca
toplumsal alan i¢indeki eylemlerine degil kendi i¢sel alanina ait davranis ve diisiiniis
tarzina da dikkat etmesinin gerekliligidir. Ciinkii kisi her ne kadar sosyal yapiya kars1
sorumlu ve yiikiimlii bir durumda olsa da ayn1 durum kendi sahsi i¢in yani bireysel
var olusunun gerekliligi i¢inde mevcuttur ve toplumsal sorumluluklar: oldugu kadar
kendi bedenine, ruhsal yapisina karst sorumluluklart da bulunmaktadir. Genel
anlamiyla sorumluluk 6zgiir durumda bulunan ve akil sahibi olan bireyin
davraniglarint kendi sahsinin gergeklestirdiginin farkinda olarak bu davranislar
sonucunda ortaya c¢ikan durumlara razi1 gelmesidir. Bir baska sekilde ifade etmek
gerekirse sorumluluk bireyin isteyerek gergeklestirdigi eylemler sonucunda

yaptirimlara katlanma durumu olarak da ifade edilebilir.

H. Sosyolojik Acidan Ahlaki Degerler

Sosyolojinin temel konularindan birisini olusturan toplumsal yapi temelinde
sosyal iligkileri, sosyal gruplari barindirmakta ve bireyler arasinda olan ya da
toplumsal yapidaki iligki ve gruplarin toplum igerisinde rastgele bir araya
gelmedikleri varsayilarak olusumlarinda etken olan unsurlarin oldugu da agik bir
sekilde goriilmektedir. Etken unsurlardan biri olarak deger kavrami araya
girmektedir. Ciinkii bir toplumsal yapinin var olabilmesi ayn1 zamanda devamliligini
saglayabilmesi adma degerler oOnciil gorevler istlenmektedirler. “Bu yoniiyle
degerler, bir toplumun kiiltiirlinii, diger toplumlarin kiiltiirlerinden ayiran ve milli
smirlar i¢indeki cemiyetin dagilmasini onleyen, milli birligi pekistiren ve sosyal
dayanigsmay1 saglayan faktorlerdir.” Yapilan agiklamadan da anlasilacag: iizere
degerler, kiiltiirlerin toplum igerisinde yasam olanagi sagladigi bireylerine cesitli
sinirlar ¢izer ve kisilerin bu sinirlar dahilinde yagamlarini idame ettirmeleri yoniinde
yol gosterir. Ayrica degerlerin kiiltiirleraras1 farkliliklart olusturan bir yapis1 da

bulunmaktadir. Bu nedenle bir kiiltiir icerisinde bazi degerlere verilen Onem

% Ali Seyyar, Ahlak Terimleri (Ansiklopedik Sozliik), Beta Yaynlari, istanbul, 2003, 5.99-100.
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siralamas1 zaman, bolge gibi etkenlerden otiirii bir baska kiiltiir de farklilik
gosterebilmektedir fakat insanlarin bir arada bulunmasinda ya da tam aksine birey ve
toplumlarin ¢6ziilmelerinin arkasinda yatan unsurlarin temelinde deger olgusunun

yer aldig1 sdylenebilir.

Sosyal alan igerisinde adetler, gelenek ve gorenekler, ekonomi, egitim, aile,
siyaset, kiiltlir gibi birimler ile toplumsal degerler arasinda karsilikli bir etkilesim s6z
konusudur. Sézii edilen bu birimler hem degerler kapsamina girmekte hem de
toplumsal degerlerden destek almaktadirlar. Bundan otiirii “degerler, glinliik
yasantimizda biiylik bir 6neme sahiptirler. Cilinkii degerler normlar1 etkilemekte ve

toplumda kurallar ve normlar degerlerin etkisi ile ortaya ¢ikmaktadir.”®

Boylece
degerler toplumsal iliski diizeylerinin gelismesinde ve toplumsal iliskilerin
devamliliginin saglanmasinda aktif olarak yer alarak bireylerin ve toplumlarin analiz
edilebilmesi i¢in de bir gereklilik durumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir bakima
sosyal yapiy1 olusturan ana toplumsal kurumlarin hepsinin kendisine 6zgii degerlerini
barindirdigi bilinmektedir. Bu sebeple aile, egitim, din gibi toplumsal kurumlar
degerlerin icsellestirilmesinde, yayginlastirilmasinda, yasatilmasinda kisacasi
gelecek kusaga iletilmesinde onemli roller tistlenmektedirler. Buradan da karsilikli
olarak hem toplumun degerleri etkiledigi hem de degerlerin toplumu etkiledigi

cikarilabilir bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Deger-toplum arasindaki iliskiden bahsetmisken degerlerin toplumsal anlamda
birbirinden farkli iglevlerinin bulundugunun da tizerinde durulmasinin faydali olacag:
diisiiniilmektedir. Mesela, degerler sayesinde bireyin davraniglari anlam kazanmakta,
toplumsal rol ve statiiler belirlenmekte, birlik-beraberlik olgulariyla birlikte
toplumsal huzur ve dayanisma ortami: olusmakta, davranig kaliplarinin
belirlenmesine katkida bulunulmakta, kiiltiir kodlarinin yaratilmasinda ve bu kodlarin

devamlilik gostermesinde, toplumsal bir denetim saglanmaktadir.

Toplum igerisinde var olan yaptirim ¢esitleri ise bireylerin sahip olduklar
olumlu ya da olumsuz degerlerle ilintilidir. Bu noktada degerlerin 6zellikleri ile ilgili
birbirinden ayr1 goriisler var olmus olsa da bu ifadeler birbirlerinden tamamen z1t ya
da bagimsiz degillerdir. Degerlerin nitelikleri ve fonksiyonlar1 hakkinda konuyu ele

alan, aragtirma yapan kisilerin ileri siirdiikleri fikirlerin aktarimini Aydin su sekilde

% Enver Ozkalp, “Kiiltiir”, Davranis Bilimlerine Giris, Anadolu Universitesi Yaynlari, Eskisehir,
2003, s.64.
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yapmustir:  “Degerler”, bireylerin yapmis olduklar1 eylemleri igsellestirme firsati
sunarlar ki zaten kavram toplum igerisinde yer alan bireylerin her alanda benimsemis
olduklar1 unsurlardan olusmaktadlr.”35 Bu da beraberinde bir kabullenis, inanma
olgusunu ortaya cikarttign soylenebilir. inanma ve benimsemede yasamin tiim
alanlarinda kendisini gostermektedir. Yani degerler, yasamin her yerinde
bulunabilmektedirler. Ornegin; ekonominin, siyasetin, ailenin vb. yapilarin

kendilerine has degersel ifadelerinin bulundugu gortilmektedir.

Degerlerin etkileri konusuna gelince de bilindigi gibi islev ya da fonksiyon
kavramlar1 gorev ile ay1r anlamda kullanilirken; “sosyolojide herhangi bir sosyal

2

olgunun, biitiin iginde yerine getirdigi gorev.”* seklinde agiklanmaktadir. Yine konu
ile ilgili fikir beyan eden arastirmacilarin goriislerini toparlayan Aydin degerlerin
fonksiyonlarma iliskin su degerlendirmeleri yapmistir: “Degerler, davranislarin
degerlendirilmesinde arag olarak kullanilir, kisilerin dikkatini istenen, iyi, yararli ve
onemli goriilen kiiltiir nesneleri lizerinde odaklastirir, ideal diisiinme ve davranma
yollarin1 gosterir, sosyal rollerin sevilmesinde ve bu rollerin gergeklestirilmesinde
rehberlik eder, sosyal kontrol ya da baski araglart gorevini yerine getirir ve

dayanisma araglari olarak devreye girerler.”’

Bu sekilde konuyla ilgili var olan
aragtirmalar incelendiginde degerlerin dnemli olan goérevlerinden birisinin toplumsal
yapiy1 sekillendiriyor olusu gosterilebilir. Degerlerin bireysel ve toplumsal yasami
sekillendirebilmesi i¢inde kavram olarak kalmayip sosyal yapi igerisinde gozle
goriiliir somut bir hale doniismesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin;
hakkaniyet kavrami her ne kadar bir degeri karsiliyor olsa bile bunun sosyal yapida
karsiligi bulunmadigi zaman bir etkinlik gostermesini beklemek de dogru bir

davranig olmayacaktir.

Degerlerin islevlerine yonelik konuyu toparlamak adina su sonuclar ¢ikarilabilir:
“Degerler”, bireysel ve toplumsal alanin bi¢imlenmesinde etkin rol oynarlarken ayni
zamanda davranis ve diisiiniis tarzlarina da belirli bir amag tayin edip, eylemler adina
rehber gorevini tstlenirken de sosyal yapmin diizenini, kontroliinii, dayanisma

olgusunu saglayan-pekistiren unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

% Mustafa Aydin, “Degerler, Islevleri ve Ahlak”, Egitime Bakis Dergisi, say1:19, 2011, 5.40.
%6 A

ge., s.41.
¥ Age., 5.42.
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I. Is Ahlaki ve Ahilik

Is ahlakinim igerigi, neleri kapsadigi, smirlart ile ilgili yapilmis tam ve net
tanimlar bulunmamaktadir. Bu alanda yer alan problemlerin ¢6ziimii adina evrensel
bir yaklasimdan da bahsedilememektedir. Genel olarak is ahlaki ile ilgili tanimlara
bakildiginda alandaki spesifik yani o alana 6zgii bir durum karsisinda nelerin dogru,
nelerin yanlis olduguyla ilgili kural ve ilkelerin olusturuldugunu sdyleyebiliriz. “Is
ahldk:”; “bir meslekle ilgili herkes tarafindan benimsenmis, genel kabul gormiis ve o
meslege mensup olanlarin ulagmak i¢in gayret ettikleri, aykir1 hareket edenleri
kinama, ayiplama, yalnizhiga terk etme, is birligi yapmama gibi yollarla
cezalandirdiklari, ideal tavir, davranig, hareket ve diisiince bi(;imidir.”38 Yapilan
tanimlamadan da anlasilacag {izere is ahlaki sadece bir is koluna ait ahlaki ilkelerden
olusmamaktadir. Bu nedenle is ahlaki ile pratikte eyleme doniismiis diisiiniis ve
davranis tarzlariyla yani giinliik hayatta yer edinmis ahlaki ilke ve degerlerden ayri

bir alan olarak diigtiniilmemelidir.

“Is ahlaki”, ahlak alanmin uygulama yonii icerisinde bulunmaktadir ve is
yasantist icerisinde bulunan her tiirlii ahlaki problem {izerinde durmakta, alanin
problemlerini ele almaktadir. Bu problemler ¢alisanla isveren ya da calisanlar
arasinda, misterilerle, isletmeyle ve isletme ile c¢evresel faktorler arasinda
olabilmektedir. Is ahlaki konusunda bulunan genel yanlis yargilardan birisi sadece is
yerinde bulunan kurallarin is ahlaki adi altinda toplanmis goziikmesidir. Yani
miisterilere kars1 adaletli, yardimsever, dogru sozlii vb. ilkeler yalnizca is ahlaki
icerisinde yer almazlar isletmelerde gerceklestirilen eylemler insanlar tarafindan
gerceklestirildiginden ahlaki bakimdan degerlendirilebilme olanagma da sahiptirler.
Ornegin; sdzlesme yapildiginda her iki tarafinda sézlesmeye bagl kalinmasi ya da
igsveren kisi calistirdigi kimsenin isletmeden iiriin c¢almamasini ummaktadir.

Dolayisiyla isletmelerde ahlak dis1 davranilmasi hem kisiyi hem de isletmeyi zor

% Mehmet Sahin, “Is Ahlakimm iktisadi Gelismedeki Onemi Uzerine Bir Deneme”, Tiirk Kiiltiirii ve
Ahilik, (XXI. Ahilik Bayrami Sempozyumu Tebligleri), Ahilik Arastirma ve Kiiltiir Vakfi Yaylari,
say1 1, Istanbul, 1986, s.110.
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duruma sokabilmektedir. Bu noktada genel ahlak kurallar1 ile is ahlaki alanindaki

kurallarin ayn1 yontemlerle incelendigi géz 6niinde bulundurulmalidir.

“Is ahlaki”, ozellikle ahlaki alanda belirlenmis olan kurallarin isletmeler
tizerinde nasil uygulanabilecegi iizerinde durmaktadir. Sadece ahlaki ilkelerin analizi
ile ilgilenmez bunun yaninda davranis ¢esitlerine bu analiz sonuglarinin uygulanmasi

adr altinda da faaliyet gostermektedir.

Bireylerden ailelere, ailelerden toplumlara, toplumlardan kurumlara, kurumlardan
devlete kadar toplumsal yapinin tiim katmanlarinda huzurun, giivenligin, diizenin
saglanmasinin sartlari arasinda ahlaki ilke ve kurallara uyma sart1 sz konusudur. Bu
nedenle isletmelerin i alaninda ahlaki kurallara uygun hareket etmesi kisilerin
onemli sorumluluk ve gorevleri arasinda bulunmaktadir. Konuyla ilgili Arslan
kitabinda Kant’mn goriisiinii su sekilde aktarmustir: Kant, “ahlaki davranmanin bir
kosula veya nedene baglanamayacagimi ve her ne kosulda olursa olsun ahlaki
davramsin ortaya konmasi gereken esas durum oldugunu ifade etmektedir.”*°
Yapilan degerlendirmeye paralel olarak isletmelerin ahlaki kurallara uymasinin
sebebi olarak ¢ikar odakli davramslar olmadig sdylenebilir. Oyle ki giiniimiizde is
ahlaki sadece bireylerin vicdanlarina birakilabilecek bir olgu degildir. Bu nedenle is
ahlaki ilke ve kurallart bulunmakta bunlar da isletmenin ileriye dogru gitmesinde

onemli paya sahiptirler. Is diinyasmin karmagik bir yapida bulunmasi, isletmeler

tizerinde ki kontrol ve denetimler de kurallarin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Isletmeler is ahlaki kuralarina uygun davranmadiklari takdirde ise gerek maddi
gerekse manevi zararlar ile kargi karsiya kalabilmektedirler. Maddi zararlara para
cezalar1 gibi uygulamalar 6rnek verilebilirken manevi zararlara ise isletmenin kendi

icinde ve c¢evresine, miisterilerine karsi yasadigi itibar kaybi 6rnek verilebilir.

Is ahlaki kurallarina uyulmasi halinde gergeklesecek olumlu gelismelere ek
olarak sunlar da soylenebilir; isletmenin kaynaklarini1 daha etkin kullanabilmesine
yardimci olabilir, liretim sirasinda gerceklesebilecek olan firelerin oniline gecilebilir,
isletme i¢inde ya da ortaklar arasinda olusabilecek yolsuzluklar engellenebilir, is
alanindaki verimlilik ve kalite oranmin artirilmasina katkida bulunabilir, 6zellikle
calisanlar arasinda ¢alisma baris1 korunabilir, isletme igerisinde yardimlasma olgusu

ve ekip ruhunun pekistirilmesi saglanabilir, ahlaki kurallara uyan bir isletmenin

% Mahmut Arslan, Is ve Meslek Ahlaki, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005, 5.9-11.
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miisteri memnuniyeti de o oranda fazla olacagindan dolayr maddi kazanca da hizmet

etmis olabilir gibi.

Bunlarin yaninda 6zellikle kiiresellesmeyle birlikte insan haklarina iliskin istekler
artmakta ve dil, mezhep, etnik koken, din, cinsiyet vb. alanlarda herkese esit
davranilmasi: gerektigi yoniinde talepler olusmaktadir. Bu sebeple isletmeler
icerisinde bireylerin birbirlerinin kiiltiirel 6zelliklerine saygi duymalari, birbirlerine
anlayis gosterebilmeleri is ahlaki kurallarina uygun davranmalar1 sonucunda
kolaylasabildigi sdylenebilir. Isletmelere zarar verebilecek eylemlere hileli-kalitesiz
mal iretip satmak, miisteriyi aldatmak, adaletli olmamak, s6ziinde durmamak gibi
durumlar drnek verilebilir. Is ahlaki kurallar1 da bu zararlarin 6nlenebilmesi adina
bulunmaktadir. Bu durumda kisisel ya da isletme tarafindan olusabilecek zararlar
ortadan kaldirilarak toplumsal faydaya, toplumsal diizene katkida bulunan
davraniglar olusmaktadir. Yani is ahlaki ilkelerine uyulmasi durumunda saglanan

fayda toplumun yararina etki edebilmektedir.

Giiniimiizde is ahlaki sadece iriiniin fiziki anlamda kaliteli olup olmamasi ile
olgiilmemekte iriiniin {iretim ve hizmet siirecini de kapsamaktadir. Ornegin; kadimn ve
cocuk haklarina uygunlugu ilkesi ya da dogal c¢evreye zarar verip vermemesi de
kalite kapsaminda degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda is

ahlaki ilkelerine duyulan ihtiyacin giin gectik¢e daha da arttig1 goriilmektedir.

1. is Ahlaki ve Kiiltiir

Is ahlaki terimi hem calisma ahlaki hem de meslek ahlaki kavramlarimi
barindirmaktadir. Giiniimiiz modern toplumunda calisma eylemi birey icin dnemli
faaliyetlerden birisini olusturmaktadir. “Calisma”, hem insanlarin giindelik
yagsamlarinda hem de toplumlarin ekonomik gelismislik seviyelerinde rol alan 6nemli
bir kavramdir. Eylem ve faaliyet alan1 olarak ¢aligma kavrami farkli disiplinler
tarafindan ele alinmis olup {izerinde c¢alismalar yapilmis olgulardir ve ¢alisma
kavrami ele alindig ilk donemlerden giliniimiize kadar igerik agisindan degisikliklere
ugramis olsa da bu kavrama duyulan 6nemde bir degisim olmamis hatta farkli ilimler

tarafindan yeniden ele alinmis, ¢oziimlenmeye calisilmigtir.

Calisma kavraminin ele alindig1 disiplinler tarafindan ortaya konan ¢alismanin

yalnizca iicret karsiligi ve gecim igin yapilan bir eylem olusu hususu konusundaki
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yanilgi hala glinlimiizde de etkinligini devam ettirmektedir. Bu konuda Arslan ise
calisma ile ilgili sunlar1 ifade etmistir; “calisma sadece belli bir {icret karsilig1 ge¢im
adina yapilan isleri kapsamaz. Calisma genel olarak kisinin bir mal ya da diger
kisilerin yararlanacagi bir hizmeti {iretirken gosterdigi eylem ve caba olarak

tanimlanmaktadir.”*°

Yapilan tanim referans alinacak olursa g¢alismanin sadece
maddi agidan getirisinin olmadig1 sdylenebilir. Maddi olanaklarinin yaninda kisiye
sosyal statii saglamasi, giinliik hayatla i¢ i¢e ve biitiinleyici bir yapiya sahip olmasi
sebebiyle toplumsal iliskilerin sayisina paralel olarak etkilesim boyutunun artmasi,
zamani belirli bir diizene sokmasi, yeteneklerin gelistirilmesi, bireysel hedeflere

ulagmak i¢in yol gostermesi gibi 6zelliklerinin de oldugu goriilmektedir.

Tarih boyunca “calisma” ile ilgili farkli yorumlar yapilmistir. “Antik Yunan’da
caligma kolelerin yaptig1 agsagilik bir uygulama olarak goriiliirken ¢cagdas anlamda ise
17. yiizyila kadar c¢alisma kavrami tiiketim maddeleri, yasamak igin gerekli olan
ertesi giine bir sey birakmadan her giin yenilenmesi gereken hizmetleri lireten serfler
ve giindelik iscilerin yaptiklari isi belirtmektedir.”** Sanayi Devriminden sonra ise
calisma sadece belirli bir grubun yapmasi gereken eylem olmaktan ¢ikmis herkes icin
toplumsal yasamda var olabilmek adina gereklilik haline gelmistir. Bu nedenle
giintimiizdeki anlamiyla ¢aligsma bireylerin hayatlarini devam ettirebilmeleri adina

olusan eylemlerin biitiinii oldugu sdylenebilir.

Yapilan sosyolojik arastirmalarla ¢alisma olgusunun tcretli ¢calismayi ifade ettigi

«

gorilmektedir. Calisma olgusunun daha iyi anlasilabilmesi adina “is”" ve “calisma”™
kavramlar1 arasindaki farkliliklarin belirlenmesinde fayda oldugu diisiiniilmektedir.
“Is”, genellikle bireylerin gecimlerini saglamalar1 igin kullanilmakta ve isin
sonucunda tiiketim varken ¢alisma ise herhangi bir seyi bitirme, tamamlamaya
karsilik gelmekte bunun sonucunda ise bireylerin giinliik hayatlarinda kullanacaklari
tiriinler ortaya ¢ikmaktadir. Yani bireylerin hedefleri ¢alismayla alakalidir ve bunu is

vasitastyla ortaya koymaktadirlar.

Calismanin ise bireye farkli yonlerden katkilar1 da bulunmaktadir. Fiziki
ithtiyaclarimi giderebilmesi adina ekonomik olarak getirisinin bulunmasina, toplumda

bir statii (yer) elde etmeyi amaglamasina, i¢inde bulundugu toplumdaki diger

0 Mahmut Arslan, is ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkiye Ornekleri, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2012,
s.80.

“Kuvvet Lordoglu, Nurcan Ozkaplan, Mete Tériiner, Calisma iktisadi, 3. Baski, istanbul, Beta Basim
Yayim Dagitim, 1999, s.5.
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bireylerle iligkiler kurmasma ve iligkilerini gelistirmesine yardimci oldugu
sOylenebilir. Yine basar1 elde etmek i¢in yogunlasilan alanlardan birisinin de ¢aligma
yasami1 oldugu soylenebilir. Goriildiigii iizere ¢alisma kisiye hem maddi alanda hem

de manevi alanda faydalari bulunmaktadir.

Genel anlamda “¢alisma ahlaki” igerisinde yer alan deger ve tutumlar hem
bireysel hem de toplumsal diizlemde ele alinabilir. Bireyin kendisine ait olan ¢alisma
ahlaki bir iste basarili olup olmamasii saglarken bu ahlak toplumsal agidan ele
alindigt zaman o toplumun ya da ilkenin gelismislik seviyesini de
etkileyebilmektedir. Mesela gelismis yani refah devlet seviyesinde bulunan iilkelerde
caligmanin para kazanma boyutu arka planda iken gelismekte olan tilkelerde ise asil
amagclarinin baginda ge¢imini saglama unsuru 6ncelikli olarak gelmektedir. Burada
caligma ahlaki agisindan 6nemli olan paranin nasil kazanildigi noktasidir. Bireylerin
sadece calisarak, emek vererek gelir elde etmelerine olan inanglar1 azaldigi zaman
calismak yerine para kazanmak icin baska yollar ararlar. Boyle toplumlarda adam
kayirmaciligin, riisvetin, mafya yapilanmasinin ortaya ¢ikmasi muhtemel secenekler
arasinda goriilmektedir. Bunun yaninda calisma ahlakina uygun davranilmasi,
bireyin is yapabilmesi adina kaynaklarmi israf etmesine, bu kaynaklar1 verimli
sekillerde kullanmasina, igini 6zenerek yapmasina boylelikle hem toplumun hem de

ilkenin kalkinmasi adina yarar saglayabilir.

Yani “calisma ahlaki” bir toplumda ¢alisma alaninda bulunan tavir ve
degerlerden olusmaktadir. Bu tavir ve degerler toplumdan topluma farklilik
gosterebildigi gibi ayni toplum igerisinde ki farkli kesimler arasinda da degisiklikler
olabilmektedir. Ornegin; baz1 kisiler icin &ncelik calisma iken bazi kisiler igin ise

caligmanin yaninda eglence ve dinlenme gibi durumlar da 6n planda olabilmektedir..

Calisma ahlaki igerisinde yer alan kavramlarin olusmasinda ve sekillenmesinde
etkili olan faktorlerden birisi de kiiltiir unsurudur. “Kiiltiir”, toplumlarin diger
toplumlardan ayristirilmasinda etkili olan degerler sisteminden olusmaktadir. Her ne
kadar kiiltiiriin gerek tanimi gerekse de kapsami konusunda kesin tanimlar olmasa da
kiiltliriin bireylerin yagam tarzlarini, hayata bakis bi¢imlerini, diisiince ve davranig
tarzlarini anlamlandirma konusunda énemli bir paymin oldugu sdylenebilir. Ornegin
bir toplumun ekonomik anlamdaki gelismislik diizeyi cografi konumuyla, toplumsal

ve tarihi siiregleriyle yakindan iliskilidir. Bunlarin yaninda da her toplumun kendi
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biinyesinde olusturdugu ¢alisma ahlaki ilkeleri mevcut olmakta ve calisma alaninda
farkli tutumlar olusturmustur. Ancak bireylerin bu ilke ve kurallar1 algilama bigimleri
ya da sosyal yasantiya aktarmalar1 da birbirinden farkli olabilecegi i¢in sergiledikleri
tutumlarin tamaminin toplumsal beklentilerle Ortiismesi gergeklesebilmesi zor
durumlardandir. Glinlimiizde de bu tutumlar farkli sebeplerle degisim icindedirler.
Onemli konu bireylerin calisarak basariya ulasabilmelerine inanmalaridir. Fakat
kiltiirel ve ekonomik faktdrler buna izin vermiyorsa bu calisma ahlaki ilkeleri

yalnizca birey tekelinde kalip toplumsal alana yayilim imkani1 bulamazlar.

Calisma ahlaki alani i¢indeki degerler konusunda da kiiltiiriin bireyler iizerinde
farkli sekillerde kendisini gosterdigi goriilmektedir. Yani toplumun kendisine ait
kiiltiirel yapis1 ve 6zellikleri igerisinde yasayan bireylerin ¢alisma ahlaki degerlerine
sahipligi konusunda ayn1 Olgiitleri sunmamaktadir. Bazi kiiltiirel yapilarda sayica az
olsa da basar1 ile siki ¢alisma arasinda paralellik oldugu yolunda bir goriis olmakla
birlikte sahip olunan kiiltiirel olgularin aktarimi da farkliliklar sergilemektedir.
Aktarim yontemlerinden birisi olarak ise egitim metodu gosterilebilir. Bu aktarimda
egitim kadar gelenek goreneklerin, ailenin ve dinin de Onemli bir etkisi
bulunmaktadir. Ozetle calisma ahlakinin kiiltiirden bagimsiz bir kavram olmadigimni
ve calisma ahlakina ait degerlerin bireylerce benimsenmis olmasiyla is ahlaki

alaninda da o derece az sorunlarla karsilasilabilecegini sdyleyebiliriz.

I. Ahilik

Ahiligin Tiirk milletinin tarihsel zenginliginde var olan ancak yeteri kadar degeri
anlasilamamis bir konu oldugu diisiiniilmektedir. Gerek teskilata iiye olan kisilerin
gerekse de toplumun hem mesleki hem de sosyal egitimine katkida bulunmasi,
donaniml1 bireylerin yetistirilmesi agisindan Ahilik sisteminin sosyal, Kkiiltiirel,
iktisadi ve tarihi alanlarda 6nemli bir paymnin oldugu bir gergektir. Bu nedenden
dolay1 farkli alanlarin i¢ ice oldugu Ahiligin tam olarak ne oldugunu anlayabilmek
adina literatiirde bulunan ve siklikla kullanilan anlamlaria yer verilmesinin faydali

olacag diisiiniilmektedir.
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Tirk Dil Kurumu’nun sézliigiinde; “A4hi”, "erkek kardes, Ahilik ocaginda olan
kimse, eli acik ve comert kisi."*, daha genis bir agidan Ahilik, "temel kaynak olan
fiitivvetnamelerde yer alan insani erdemleri, prensipleri benimsemek ve bunlari
savunmak esasina dayali bireylerin hem kisilik hem de ahlak bakimindan da

43 seklinde tanimlanmaktadir. Ahilik sistemi 13.

donanimlarint saglayan bir kurum.
yiizyil ile 20. yiizyil arasinda Ahi Evran tarafindan kurulmus, zamanla Anadolu’ya,
Balkanlara, Kirim’a kadar yayilmis gerek Osmanli Devleti’nin kurulmasinda gerekse
toplumun sosyal, ekonomik, ahlaki, kiiltiirel alanlarinin sekillenmesinde etkili olmus
esnaf ve sanatkarlardan olusan bir yapilanmadir. Bu Ahilik sistemi devlet otoritesinin
haricinde yapilanmaya baglamis ve gelismistir. Ancak kamu gorevi icinde yer alan

fonksiyonlar ya da yapilacak olan uygulamalar sisteme iiye olan kisiler tarafinca

goniillii olarak gergeklestirilmistir.

Ahiler, Anadolu’da ilk olarak faaliyetlerine kurucusu olan Ahi Evran’in da
meslegini olusturan debbaglik yani deri is¢iligi ile baslamiglardir. Zaman gectikce
Ahi baskanindan aldiklar1 mesleki yeterlilik ve is yeri agabilme belgeleri ile birlikte
farkli sanat dallar1 ile de ilgilenmisler boylece sistem igerisinde yer alan esnaf ve
sanatkarlar arasinda is birligi ve dayanisma olgusu olusmaya baslamistir. Ayrica
Ahilik sistemi igerisinde Anadolu’ya go¢ eden kisilerin de yararlanabilecegi askeri,
mesleki ve ahlaki gelisim icin egitimler de verilmekteydi. Bu egitimler vasitasi ile

meslek alanina 6zgii prensiplerin d6gretilmekte oldugu goriilmektedir.

Ahilik sisteminin en ©6nemli nitelikleri arasinda anarsist bir yapiya sahip
olmamalar1 yani daima devletten yana bir politika izlemeleri ve toplumsal baris,
huzur, diizen icin gereken tedbirlerle ile faaliyetlerde bulunmalar1 gosterilebilir. Bu
faaliyetler de beraberinde sosyal ve iktisadi alanlarda gelismeleri beraberinde
getirmistir. Sosyal gelismeye Ornek toplumsal kargasanin Oniline gecilmesi
gosterilebilirken iktisadi alandaki gelismeye 6rnek olarak is ve meslek ilkelerinin
detaylar1 ile 6grenilmesi sonucunda rekabet edebilirlik diizeyine geliniyor olmasi

verilebilir.

*2 Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Sozliik, http:/tdkterim.gov.tr/bts/25/04/2019
* Baki Cakir, Iskender Giimiis, "Ahilik ve Giiniimiize Yansimalar1”, Kirklareli Universitesi Yayinlari,
Yayin no: 1, 2011, s.41-56.
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1. Ahiligin Amaci ve Fonksiyonu

Ahilik sistemi de her yapilanma gibi birtakim gereksinimleri karsilamak adina
kurulmuslardir. Ahilik teskilatinda amag bireylerin hem simdiki yasamlarinda hem
de ahirette mutluluklarinin saglanmasi olmustur. Ahilik sisteminde iiyeler arasinda
dayamsma ve yardimlasma temelinde bir yapmin oldugu gériilmektedir. Ozellikle
Anadolu’da sekizinci yiizyil itibariyle devletin yer yer otoritesinin zayiflamasi ile
birlikte siyasi alanda da birtakim goérevlerde bulunmuslardir. Ahiler bu var olan
otoritenin zayiflamasi ile birlikte belirli donemlerde toplumsal kargasanin Oniine
gecilmesi, diizenin, huzurun saglanmasi adina askeri ve siyasi yonlerini gostermisler,
belirli sorumluluklar {istlenmislerdir. Askeri anlamda sinir bdlgelerin korunmasinda
yardimci olarak yer almiglardir. “Anadolu Selguklu Devleti zamaninda, bu birlikler
mesleklere ait problemleri hallederek, devlet ile olan miinasebetleri
diizenlemekteydiler. Mal ve kalite kontroli, fiyat tespiti bu birliklerin asli gorevi idi.
Asya'dan gelme sanatkar ve tiiccar Tirklerin, yerli tiiccar ve sanatkarlar karsisinda
tutunabilmeleri, onlarla yarisabilmeleri, ancak; aralarinda bir teskilat kurarak
dayanisma saglamalari, bu yolla iyi, saglam ve standart mal yapip satmalar ile
miimkiin olabilirdi. Ahi birlikleri bu sartlarin tabii bir sonucu olarak ortaya
cikmustir.”* Hatta Ahilik sistemi icerisinde esnafin iiretim sekilleri, kazang saglama
yollari, tiyelerin birbirleriyle ve toplumla olan iliskisi 6n planda oldugundan dolay1
da yardimlagsmaya, zayif ya da yoksul olan kisilerin gozetilmesine de biiylik 6nem
verilmistir. Ahilikle birlikte esnafin davranis sekilleri de belirlenmistir. Bununla
birlikte Ahilik disinda kalan kisinin teskilat ic¢inde herhangi bir etkinlikte

bulunmasina da miisaade edilmemistir.

Ahi sistemi igerisinde egitim alaninda da gelismeler kaydedildigi
goriilmektedir. Ornegin Ahi zaviyelerinde bulunan miiderrisler ve kadilar sayesinde
herkese okuma yazma Ogrenme imkéani taninmistir. Bireysel yeteneklerin agiga
cikarilmast ve belirlenmesi ile de kisiye bir sanat dali i¢in ydnlendirmelerde
bulunulmustur. Ayrica askeri egitim alani igerisinde ata binme, kili¢ kusanma gibi

dersler de bulunmaktaydi.

# Kasim Tatlilioglu, “Ahi Teskilatinda is ve Meslek Ahlakinin Bireylerin Kisilik, Karakter ve Sosyal
Gelisimine Etkisi”, III. Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu “Is Ahlaki”, 2013, s.6.
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Mesleki egitim de basat olarak benimsetilen ilkeler arasinda birlik ve
dayanisma seklinde hareket etme, {iriin yapiminda ya da satiminda kalitenin standart
olarak gozetilmesi bulunmaktaydi. Bu ilkeler Abhilerin kusurlu, eksik {iriin
satmamalarini Ongoriir, satanlar ise meslekten dislanirdi. Meslekten men edilmek
yani diglanma durumu ya bahsedildigi sekilde eksik, ayipli mal satiminda gergeklesir
ya da belirlenen Ol¢ilinlin fazlasi kadar imal yapma durumunda gergeklesirdi. Ahi
baskani tarafindan bu tiir eylemde bulunan esnafin diikkaninin {istiine pabug atilirdi
ve giinlimiizde hala kullanilan pabucu dama atilmak deyiminin de buradan tiiredigi
sOylenmektedir. Bu esnaftan kimse aligveris yapmaz diger esnaflar da ortakliga

girmezlerdi.

Ozet olarak Turan’in agiklamasi ile sosyo-ekonomik agidan Ahiligin amagclar

su sekilde degerlendirilebilir:

a) “Kisiyi egitip tretici, faydali bir hale getirmek ve bu suretle onu toplumda
layik oldugu en uygun yere ulastirmak,

b) Ahlakli, verimli, {iretken bir ¢alisma ortami1 meydana getirmek ve bu
ortamin siirekliligini saglamak,

¢) Karsilikli anlayisa, giivene dayali isbolimii ve isbirligini gergeklestirerek
toplumda sosyo-ekonomik dengeleri kurmak.”* Yani gecimini kendisi
saglayamayan, bagkasina yiik olan kisiler Ahilik sistemi igerisinde yer
alamaz, Ahilige girmis olsalar dahi g¢ikartilir ve kisa bir siire icerisinde

ismi herkese duyurulurdu.

2. Ahilik Ahlaki

Ahilik sistemi icerisinde yer alan ahlak Ahilige girecek olan kisilerin temelde
uygulamal1 bir bicimde 6grendikleri ve daha sonra da bizzat eyleme dokebildikleri
ilkelerden olugmaktaydi. Boylelikle bu sekilde yetistirilen kisilerinde cevrelerine
karst Ornek insan olmalar1 beklenmekle birlikte Ahilik yapilanmasi igerisinde

“ahlakl birey olmak” da 6nemli niteliklerin baginda gelmekteydi.

Ahi ahlakini olusturan ilke ve degerler ise fiitiivvetname denilen kitaplarda yazili
halde bulunmakta idi. Yani fiitiivvetnamelerin Ahilik’in bir nevi yonetmelik, anayasa

yapisina sahip oldugu sdylenebilir. Bu kitaplar Ahi dergahlarinda okunmakla birlikte

*> Namik Sinan Turan, “Selguklu ve Osmanli Anadolu’sunda Ahiligin Sosyo-Ekonomik Gelisim Siireci”,
Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, sayi 52, s.166.
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Ahilik’e tiye olan kisilerin de bu kurallara uymasi beklenilirdi. Buradan da Ahilik
icerisinde yer alan ahlakin “fiitiivvet” e dayali ilkelerden olustugu goriilmektedir.
“Fiitiivvet, sozliikte geng, yigit, comert demek olan “feta” kelimesinde tiiremis olup
genclik, kahramanlik ve comertlik anlaminda kullanilan bir kelimedir. Kavram
olarak fiitiivvet, herhangi bir karsilik beklemeksizin baskalarina yardim ve iyilik
etmek, bagkalarin1 kendine tercih edip onlarin menfaatini kendi menfaatinden {istiin
tutmak, toplumun, fertlerin mutlulugu ve kurtulusu ig¢in kendini feda etmek;
comertge vermek, baskasini rahatsiz etmemek, sikdyet ve sizlanmayi terk etmek,
haramlardan uzaklasmak ve ahlaki degerlere sahip olmak gibi anlamlar igerir.”*
Fiitlivvetnameler de yer alan belirli ilkelerin bilinmesi ¢iraklik ya da ustalik sifatinin
elde edilebilmesi icin gerekli oldugu konu ile ilgili yapilan arastirmalardan
cikarilabilir. Ornegin; ciraklik egitimi boyunca asgari olarak 124 kuralin 6grenilmis
olmasi gerekirken ustalik doneminde bu say1 740’a ¢ikmaktadir. Fiitiivvetnamelerde

yer alan bu ilke ve degerler bireyin aile i¢inde, carsida, calistigt ortamda

davraniglarini sekillendiren nitelikteydi.

Fiitiivvetnamelerin direk olarak Ahilik yapilanmasiyla ilgili olan yonii Ahi
ocagina girecek olan kisilerde olmasi gereken ortak degerleri belirtmesidir.
Neredeyse tiim fiitlivvetnamelerde bulunan Ahilerde agik ve kapali olmasi gereken
unsurlar su sekildedir: “Ahi olan kisinin ti¢ seyi hep agik, bagka {i¢ seyi de hep kapali

olmalidir. Agik olmasi gerekenler:

1- Abhinin eli agik olacak: Yoksullara, diigkiinlere yardim etmek i¢in.

2- Kapisi agik olacak: Konuk olmak ya da ondan bir sey istemeye gelenler
i¢in.

3- Sofrast acik olacak: Yoksullara, diiskiinlere, konuklara yemek yedirmek,
aclar1 doyurmak igin.
Kapali olacaklar da tigtiir:

1- Gozii bagl olmali: Kimsenin ayibin1 gérmemek, kimseye kotii gozle
bakmamak igin.

2- Beli bagli olmali: Kimsenin 1rzina, namusuna, haysiyet ve onuruna

kotiiliik etmemek igin.

% Al Torun, Tiirk Edebiyatinda Tiirk¢e Fiitiivvetnameler, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, Ankara, 1998,
s.101-113.
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3- Dili baghi olmali: Kimseye kotii sdylememek, kimse hakkinda iftira

etmemek, miinafiklik, koguculuk yapmamak igin.

Ahilikte en ¢ok begenilen huy, baskasinin ayibini géormemek, onu yiiziine
vurmamak ve algakgoniillii olmaktir.”*’ Yani Ahi birligine iiye olmak isteyen
kisilerin genel anlamda iyi huylu ve giizel bir ahlaki benimsemeleri her zaman dogru
ve gilivenilir ayn1 zamanda yapilan hatalar1 yiize vurmayip giiler yiizli ve tath dilli

olmalarinin gerektigi ¢ikarilabilir.

3. Ahilikte Mesleki ve Ahlaki Egitim

Ahilik sisteminde egitim ile amaglanan mesleki olgunluga ulasmak adina
gereken yeteneklerin, bilgilerin bireye kazandirilmasi ve bunun yaninda kisinin
ahlaki gelisimine de katkida bulunulmasidir. Yani Ahilik sisteminde asil amag ahlaki
ve mesleki acidan istiin birey yetistirmektir. Bundan dolayr da Ahilikte, diiriist,
adaletli, giivenilir gibi niteliklere sahip meslek erbabi olusturabilmek i¢in mesleki
egitimle genel egitim birbirini tamamlayici sekilde ve biitlinliik i¢inde yiiriitiilmeye
calisilmis bu amacin da kisinin 6mrii boyunca siirdiirebilecegi bir uygulama olmasi

istenmistir.

Ahiler egitimi kisinin yeteneklerini, bireyin insani yoOniinii sekillendirme
sanatt olarak gormiislerdir. Egitimlerinde gayeleri ise davranigsal degisikliklerin
gerceklesmesi olmustur. Boylece Ahiler, kisiyi hem kendine hem de i¢inde yasadig
topluma ve g¢evreye karsi yarar saglayan insan olarak yetistirmek istemisler, bunu
hedef olarak belirlemislerdir. Ahi sisteminin 6nemli fonksiyonlarindan birisi de
bireyin davranigsal boyutunun sekillendirilmesi noktasinda iiye olan kisilere de ortak

mesleki davranislarin kazandirilmasi olmustur.

Dolayistyla bu birlikler egitim programlarina biiyiik dl¢iide 6nem vermisler,
iiye olan kisilerin de bu programlara katilmasi ve program igerisinde Ogrenilen
bilgilerin tezgahlarda, atolyelerde ise, sanata aktarilmasini desteklemislerdir. Yani
Ahilik sistemine iiye olmaya hazirlanan bu kisilere tezgahlarda, atdlyelerde mesleki

yeteneklerin kazandirilmasi ve gelistirilmesi amag¢lanmistir.

*" Neset Cagatay, Ahilik Nedir?, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Yaynlari, ikinci
baski, No:40, s.12-13.
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Ahilik, bireylere bir meslek dalinda uzmanlagsmalarinin 6niinii a¢gmakla
birlikte isi yapan kisginin ahlaki yoniinii olumlu sekillendiren bir sosyo-ekonomik
kurulustur. Kardeslik, dogru soézliiliikk, yardimlasmak, dogruluk, gilivenilirlik gibi
giizel degerler Ahilik yapisi i¢inde 6n plandadir. Boylece Ahilik esnafin toplumsal,
bireysel, mesleki hayatina ahlaki nitelikler kazandirmistir. Ahilik orgiitii igerisinde
bireyler ¢alismaya tesvik edilmis, bir meslek dalinda usta olunmasi ve ihtiyag¢larini
kendisi gormesi, bagkasina muhta¢ olmamasi tavsiye edilmistir. Ahilige liye olan
kisiden oncelikle her alanda dogru olmasi beklenir, miisaade edilmeyen davranis ve
durumlarin basinda ise triinii degerinden fazla bir fiyata satma, dolandiricilik, haksiz

kazang yollar1 arama gelirdi.

Ahilik sisteminde yamak, cirak, kalfa, usta gibi mesleki basamaklarin
tamamlanmas1 siirecinde mesleki becerinin yaninda ahlaki deger ve ilkeler de
ogretilmekteydi. Ornegin; usta olan kisi kendi diikkdnmni agmaya hak kazandiktan
sonra elde edecegi gelirin hilesiz, parasini emegi karsilifinda kazanmasi gerektigi,
miisterileri aldatmamasi, diiriist ve giivenilir olmasi gibi mesleki degerler

benimsetilirdi.

Ahilik sisteminde isi bilen kisiler isi bilmeyen kisileri yetistirmekteydi. Amag
kisinin gerek mesleki gerekse de ahlaki yonden tutarli bir birey olarak
yetistirilmesiydi. Boylece ¢evresi ve miisteriler agisindan olumlu bir intiba birakilmis
ve i¢inde bulundugu toplumun da sosyo-ekonomik alanina fayda saglanmistir.
Egitim sayesinde iiye olan kisi kendi yeteneklerinin bilincine vararak hangi alanda

devam ederse basari saglayacagini kestirmesinde kolaylik saglamistir.

Ahilik sisteminde yer alan egitimin O6zelliklerini Ekinci asagidaki sekilde
stralamistir: a) “Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalmz mesleki bilgi
degil ahlaki, dini ve toplumsal bilgiler de verilmistir.

b) Is basinda yapilan egitimin is disinda yapilan egitimle entegrasyonu
saglanmstir.

¢) Egitim bir noktada biten bir siire¢ degil 6miir boyu siiren bir faaliyet olarak
ele alinmistir.

d) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

e) Egitimden herkes ticretsiz olarak faydalanir.

Ahi miiessesinde egitim ve dgretimin amaclar1 soyle ifade edilebilir:
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a) Insam miikemmellestirme,

b) Bireyi hayata hazirlama,

c) Davraniglarinda dengeli hareket etmesini bilen, ¢evresine uyum
saglayabilen ve baskalarinin haklarina riayet etmesinin farkina varan
insan yetistirme,

d) Mensuplarini bir meslege sahip insanlar olarak yetistirme.”*®

Diger bir deyisle tiyeler adaletli, giivenilir, soziine sadik, comert, 6l¢iide hile
yapmayan, diger esnaflar ile dayanigsma igerisinde c¢alisan iyi ve giizel karakterli

bireyler olarak egitilirlerdi.

Insan haklarina bagli olma durumu ise Ahilik sisteminde sosyal gevreye
adaptasyonu saglamak icin araci olarak goriilmekteydi. Amagc iiretici-tiiketici gibi
toplumsal alanlar arasinda dengenin saglanmasi, egitim ile bireyin {iretici yoniiniin
artirtlmas1 buna paralel olarak da giizel ahlaka sahip bir ¢evrenin olusturulmasi,
bireyin igerisinde yasadig1 toplum ile bir biitiin haline gelmis ve uyumlu davranislar
sergilemesi oldugu soylenebilir. Bu sebepten &tiirli Ahiler kurulduklart donem

itibariyle kendilerine 6zgii olan degerleri topluma aktarmaya ¢alismislardir.

Ahilik sistemi igerisinde mesleki yetistirme derecelerine gelince bunlar
bireyin bilgi ve yetenek mertebesini gostermektedir. Bu mesleki yetistirme
derecelerine konunun daha iyi anlagilabilmesine katki saglayacagi diisiiniildiigiinden
dolay1 yer verilmek istenmistir. “Ahilikte mesleki egitim igbasinda yani atdlye ya da
tezgahlarda verilmekteydi. Bir kisinin meslek hayatinin ilk basamagini yamaklik
olusturmaktadir. En ¢ok 10 yasinda olan ¢ocuklarin velisi tarafindan ustaya bir sanat
ogrenmek maksadiyla verilmesi ile yamaklik donemi baglardi. Ayrica veli, yamak
olan kisinin ise devamini taahhiit ederdi.”*® Ahilik sistemine girmis olanlar ¢irak
siifin1 olusturur ve bu sinifta bulunan kisiler bir ustanin yaninda calisarak isi
ogrenmeye baslarlardi. Cirak ustasinin yaninda isin inceliklerini 6grenir ve gerektigi
zamanda kendisi 6grendiklerini uygulardi, bdylece tecriibe kazanmasi saglanird. Isi
ogrenme konusunda belirli bir siire¢ tamamlandiktan sonra da ¢irak yapilan bir téren
ile kalfaliga gecirilirdi. “Ciragin gorevleri; temizlik islerini yapmak, 6te beri tagimak,
haber gotiirmek, isine diizenli gitmek, diikkan ve zaviyelerde gosterilen sanat ve

dersleri 6grenmektir. Cirak adayinda aranan iistiin nitelikler, temiz giyinmek, diiriist

*® Yusuf Ekinci, “Ahilik ve Meslek Egitimi”, Milli Egitim Bakanligi Yayimlar1, Ankara, 1990, s.35.
*9 Ekinci, age., 5.38.
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hareket etmek, sozii yerli yerinde sdylemek, comert ve vefali olmak, giiler yiizli, tath
dilli olmak, dedikodu etmemek ve kibirli olmamaktir.”*® Kalfa ise usta olmaya aday
ancak diikkan agmak igin yeterli sermayesi bulunmayan ticretli is¢iydi. “En az 1001
giin c¢iralik yapanlar, kalfaliga gegme hakkini elde ederdi. Kalfa, ustanin bulunmadigi
zamanlarda, onun yetkisine sahip olarak her tiirli isi yiiriitiirdii. Kalfalik donemi
biitiin meslekler icin 3 yildi. Kalfa, meslegi ile ilgili bir sinava katilirdi. Bu sinavla
kalfa, kendi eliyle sanatina dair bir sey hazirlar, onu ustalar meclisine sunard.”®
Kalfaliktan ustaliga gec¢is i¢in bazi sartlar bulunmakta idi. Bunlarin basinda ise
kalfalik siirecinde olan kisinin ii¢ ¢irak yetistirmesi gerekliligi bulunmaktadir. Usta

olan kiginin meclise girmesi i¢in ise ii¢ kalfa yetistirmis olmas1 gerekip bu kalfalara

da pestamal kusatmis olmas1 gerekmekteydi.

Yapilan arastirmalar sonucunda ¢irakliktan ustaliga gegmenin yolunun uzun bir
siire calismis olmayi sart kostugu, cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan da ustaliga
gecmek i¢in isin ehli olan kisilerin 6niinde bir sinavdan ge¢meyi gerektirdigi, kisinin
sadece usta olabildikten sonra bagimsiz yani miistakil bir calisma yeri agabilecegi

cikarilabilir. Yani usta olmayan bir kisi is yeri agamazdi.

Ahi sisteminde ¢irak, kalfa, usta hiyerarsisine 6nem verilmekte ayrica mesleki bir
derecelendirmenin olmasi yani bir hiyerarsinin bulunmasi egitimde tiimevarim
yonteminin kullanildigini, bir basamakta bulunan kisinin isi i¢in gereklilikleri yerine
getirmedigi durumda bir iist dereceye terfi edemedigi goriilmekte ve bulunulan
asamadan bir sonrakine gecis i¢in yapilan torenlerin halka gorsel bir solen sundugu

sOylenebilir.

Torenler Ahilik toplulugu i¢inde bulunan kisilere motivasyon kaynagi
olusturmakla birlikte bireylerin statii kazanmasi gibi islevleri de yerine
getirmekteydi. Ayrica toplum igerisinde birlik-beraberlik duygularinin artmasina,
dayanmismanin gelistirilmesine de katki sagladigi goriilmektedir. Bu torenler, kiside
sorumluluk bilincini artirmakta ve kisinin bireysel gelisimine de yardimci
olmaktadir. Ahlaki ilke ve degerlerin torenler vasitasiyla giindeme getirilmesi de
toplumsal diizen ve huzurun korunmasi agisindan 6nemli bir paya sahip oldugu

distiniilmektedir.

% Omer Akdag ve Meltem Kurtulus, Ahilik ve Meslek Ahlaki, Karatay Universitesi Yaymnlari, Konya,
2016, 5.172.
o Akdag, Kurtulus, age., s.173.
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Asagida torenler de hatirlatilan gerek toplumsal ahlakla ilgili gerekse de meslek

ahlakina iliskin degerler ve kurallara yer verilmistir.

“Oglum, bundan sonra verdigim bu aletlerle helal isler gor. (Aletlerden kasit

makas, iplik, arsin, igne)
Haramdan kagin, kimsenin malina g6z dikme.
Gergegi sOylemekte bu makas gibi keskin ol.

Seni gercege gitmekte alikoyan engeli bu makasla kes, bu arsin Allah’in zatina

isarettir.
Yani Allah’1 her yerde hazir ve nazir bilip ona gore dirlik et.
Arsini eline aldikga sirat-1 miistakimi an. Kanun ve tore disina ¢ikma.
Namahreme bakma ve diinyaya fazla baglanma.”
(Kalfalik toreninde verilen bir nasihatten)
Tas1 tut altin olsun.
Allah seni iki cihanda aziz etsin.
Tuttugun isten hayir gor.
Erenler pirler hep yardimcin olsun.
Allah rizkii bol etsin, yoksulluk gostermesin.
Sikint1 ¢ektirmesin.
Bilginlerin dediklerini, esnaf baskanlarinin
Nasihatlerini, benim s6zlerimi tutmazsan,
Ana, baba, 6gretmen, usta hakkina riayet etmezsen,
Halka zuliim edersen, kafir ve yetim hakki yersen,
Hiilasa Allah’in yasaklarindan sakinmazsan,
Yirmi tirnagim ahirette boynuna gengel olsun.”*

(Ustalik téreninde verilen bir nasihatten)

%2 Akdag, Kurtulus, age., s.173-176.
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Ahilik sisteminde iiyelere, is ortaminda mesleki yetistirme dereceleri icerisinde
meslegin ayrintilar1  6gretilirken aksamlar1 toplantilarda ise ahlak egitimi
verilmekteydi. Boylece nitelikli bireyler hem mesleki hem de ahlaki gelisimlerini
devam ettirip ¢evresindeki kisilerle rekabete girebilecek donanima sahip olarak

yetistirilirlerdi.

Ahlaki egitimde amag liye olan kisiye mesleki ve toplumsal 6rf-adet, gelenek ve
goreneklerin aktarilmasi, is alaninda dikkat etmesi ve kaginmasi gereken degerlerin
neler oldugunun bildirilmesi, her alanda olumlu olan 6zelliklerin kazandirilmasidir.

Kisacas1 Ahilik sisteminde amacin olgun bir birey yetistirmek oldugu sdylenebilir.

Ahilerde ahlak ve mesleki egitimin igerisinde yer alan prensipler su sekilde

Ozetlenebilir:

1) Giizel ahlakli olmak,

2) Hayatinin her alaninda dogru sozlIii ve giivenilir olmak,

3) Adaletli ve comert olmak,

4) Cevresindekilere karsi giiler yiizli, tath dilli, anlayist olmak,
5) Vefali olmak,

6) Edepli ve saygili olmak vb.

4. Ahilikte Is ve Meslek Ahlaki Degerleri

Ahilik sisteminde insan odaklilik s6z konusudur. Bu nedenle sistem igerisinde
yer alan kisileri ahlaki ve mesleki anlamda tiim boyutlartyla gelistirmeyi
amaclamaktadir. Boylece bireyin davranislariyla etrafinda bulunan insanlara 6rnek

teskil edebilecegi diistintilmiistiir.

Ahilikte her toplum kesiminin farkli bir sanat dali ile ugragmasi 6nerilmistir. Ahi
Evran “Letaifii-l Hikme” isimli kitabinda meslek alani igerisinde kurallarin gerekli
oldugunu sdylemis ve is ahlaki boyutuna deginmistir. Bunun sonucunda da “A#hi
Secerenameleri” hazirlanmistir. Bu secerenameler meslek ahlakina iliskin degerlerin
yer aldigr Tirk tarithindeki ilk modeli olusturmustur. Ahilik sisteminde meslek
ahlakina iliskin degerlere uymayan kisilerin basarisiz olacaklarina, basar1 saglasalar
dahi elde ettikleri bu basarinin gecici siireli olacagina vurgu yapilmistir. Is ve meslek
ahlakina iligkin degerlerin yer aldig1 fiitlivvetnamelerde toplam da yedi yiiz kirk
kural bulunmaktaydi ve Ahilik sistemi igerisinde yer almak icin kisinin bu

kurallardan asgari olarak yiiz yirmi dort maddesini ezbere bilmesi beklenirdi.
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Ahi sistemi i¢inde yer alan kisi ihtiyaglarini kendisi karsilayabildigi ve bunun
sonucunda da gevresine, topluma yiik olmadigindan dolayr da Ahilikte baskasinin
sirtindan geginme gibi bir olguya yer verilmemektedir. Bu durumla ilgili olarak
Arslan’in aktarimi ile Sadi sunu ifade etmistir: “Mal omriin huzur ve asayisi i¢indir,
Omiir mal cem eylemek i¢in degildir. Yasamaktan ama¢ huzur ve selamet iginde
Omiir siirmek olduguna gore, ekonomik faaliyet, o gayenin emrine gerekli vasitalari,
gecim imkanlart hazir tutmakla sorumlu demektir.”®® Yardimlasma duygusunun
pekistirilmesi adina da “sag elin verdigini sol elin duymamasi” ilkesinin

benimsendigi goriilmektedir.

Ahilerde icra ettikleri sanat ya da bagka tiirden ugrasi alanlar1 gegimlerini
saglamak adma bir ara¢ haline gelmistir. Burada 6nemli olan nokta ise esnaf ve
sanatkdrin hi¢gbir zaman sahip oldugu isi zenginlik kaynagi olarak gérmemis
olmalaridir. Ahi Evran buna paralel olarak esnafin gelirlerini arttirmasi amaciyla

bedestenler yani toplu halde, bir arada bulunan esnaf ¢arsilari insa ettirmistir.

Ahilerde bulunan i ve meslek ahlakinin temelinde yikic1 bir rekabetin degil daha
iyi lriin iretme konusunda iyilestirme ve tesviklerin oldugu soOylenebilir. Bu
tegvikler de esnaf ile isinin daha ¢ok biitiinlesmesine katkida bulundugu
diistiniilmektedir. Ahilik ahlakinda yer alan bir diger ilke ise edinilmis olan meslekte
usta olmanin yaninda helal kazancin da elde edilmesine biiyilk 6nem verilmis
olmasidir. Ayrica Ahilikte comertlik, dogruluk, sabir, ihlas gibi 6zellikleri bulunan
kisilerin mesleki anlamda yeteneklerinin artirilmasina ve de gelistirilmesine yardim
edilirdi. Ahilik sistemi igerisinde yer alan “Kul Miisliiman kardesine yardim ettikge,
Allah da ona yardim eder.” ifadesi ile liye olan kisiler arasinda is birligi ve

dayanisma duygusunun arttirildigi sdylenebilir.

Ahilik sisteminde 6zel girisimcilik de desteklenmistir. Kalitesiz iiriin, riisvet,
dolandiricilik, haksiz kazang gibi is ve meslek ahlaki ile bagdasmayan degerlerin
Ahiler arasinda bulunmadig1 goriilmektedir. Ahiler stok¢uluga yani mal biriktirme
hirsina, karaborsaciliga karsidirlar ve hem paranin hem de malin belirli kisilerin
ellerinde birikmesinin de 6niine gegmeye calismiglardir. Bir bagka amag ise paranin
doniisiim hizini artirmak olmustur. Yani bir Ahi elindeki para ile bir Ahiden aligveris

yapmakta o Ahi de diger bir esnaftan alim yapmaktaymis. Boylece donen paradan en

> Arslan, age., 5.169.
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yiiksek verimin saglanmasi amaclanmigtir. Ayrica ahlaki ve mesleki yonden iyi-
giizel yetismis bir esnafin imal ettigi ya da sattigi iriin de kaliteli ve giizel
olacagindan dolay1r bu da beraberinde toplumsal huzurun saglanmasinin yaninda

tilkenin dis rekabet edebilirlik ihtimalini de artiran bir faktor olmustur.

Ahilikte genel anlamiyla c¢aligma hayatina ait baglica ahlaki kurallar su

sekildedir:

Her Ahinin sahip oldugu ya da ugrastigi bir sanat dali ya da meslegi
bulunmaktaydi. Her bireyin bir ise sahip olmasi toplumda kimsenin bir baskasina
yiik olmayacagini gostermektedir. Fiitiivvetnamelerde de Ahilige {iye olan kisinin
muhakkak bir mesleginin olmasinin gerekliligi iizerinde durulmaktadir. Ahi yalnizca
bir isle mesgul olmalidir. Yani sahip oldugu isin disinda bir ugrast olmamalidir.
Ciinkii burada ki amag herkesin sahip oldugu ya da yaptigi is ve meslegi en iyi
sekilde yerine getirilebilmesidir. Bu goriise paralel olarak ¢alisma i¢in veri toplamak
amaciyla yapilan ankette de esnafa ek bir gelirinin olup olmadig1 sorulmustur. Bunun
sonucunda da tretim ve satim da kendisinden, triiniinden emin bireyler var
olacagindan alici-satic1 ve toplumla karsilikli olarak olumlu iligkiler gelistirilmis
olacaktir. Bir Ahi iyesi i¢in elde ettigi kazang yapilan is karsiliginda emek
sonucunda elde edilmelidir. Bir kisi yaptigi ya da gosterdigi emegin karsiligini
almay1 hedeflemeli, hakki olmayan kazanca yanasmamasi gerekmektedir. Isinde 6l¢ii
ve tartiya dikkat etmeli, lirlinlinde olmayan ozellikleri varmig gibi gosterip aliciyi
kandirmamali, yalan sdze yanasilmamasi gerekmektedir. Bundan dolayr da Ahilik
teskilat1 icerisine tellallar giremezdi c¢ilinkii tellallar bir mali ya da iirlinii olmadigi

halde daha nitelikli, ayricalikli gosteren niteliklere sahip kisilerdir.

Ahilik yapilanmasi igerisinde bir kisinin ¢irakliktan bir iist basamaga gegebilmesi
icinde sed kusanma adi1 verilen torenin yapilabilmesi adina gerekli sart ustasinin
rizasinin bulunmasi idi. Yani Ahi olan kisi gerek mesleki gerekse de ahlaki yonden
yetismesine katkida bulunan kisileri hayirla anardi. Fiitiivvetnamelerde de agir
yaptirimlart bulunan suclar arasinda Ahinin ustasina karsi gelme durumunun
bulundugu goriilmektedir. Ahiler daha ¢ok para daha ¢ok mal kazanma pesinde olan
kisiler olmamislardir. Kaynaklarda bu hirs ve a¢ gozliiliiglin bir sonunun olmadig:
belirtilmektedir. Ahiligin temel ilkeleri arasinda azla yetinmek unsuru bulunmakta,
Ahi birligine alinmayan ‘“karaborsacilar ve vurguncular” bu duruma o6rnek olarak

gosterilebilir. Ahiler mal ve para biriktirmemiglerdir yani giliniimiizde kullanilan

45



tabirle stokculuk yapmamislardir. Ahi iiyeleri g¢evresindekilere zarari olacagini
bildigi halde zenginlesmeye de olumlu bakmayan esnaf ve sanatkarlardan
olusmaktaydi. Ahilik sistemi igerisinde yer alan kisiler mal ve para konusunda
birikim yapmadiklar1 gibi elde etmis olduklar1 gelirin de yoksul ve calismayan
kisilere ulastirilmasina onciilik eden kimselerden olusmaktaydi. Bu aktarim isi de
genel anlamda Ahi ocag1 vasitasiyla yerine getirilirdi. Son olarak Ahi tiyeleri hem is
yaptig1 kisi ve g¢evresiyle hem de hizmet ettigi kisilere karsi giiler yiizlii, comert,

sabirli, adaletli, dogru sézlii bir sekilde davranirlardi.

5. Ahiligin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Katkilar

Orta Asya’dan go¢ eden kisilerin Anadolu’ya gelerek burada yabancilik
¢ekmemeleri adina Ahilik Kurumu goniillii olarak ¢esitli gérevler tistlenmislerdir. Bu
faaliyetlerin basinda go¢ eden kisilerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir sanat dali ya
da meslek edindirme ¢alismalart gosterilebilir. Go¢men kisilerin bir meslek dalinda
uzmanlagmalar1 i¢in imkanlar taninmig ayrica meslek sahibi olan bireyler korunmus

bu sayede sosyal ve kiiltiirel hayata katkida bulunulmustur.

Ahilerin toplumsal yasama katkilar1 arasinda Orta Asya’dan Anadolu’ya gelen
gocmenlerin  var olan yasamsal degerlere ve yapiya zarar vermeden
adaptasyonlarinin saglanmasi olmustur. Ahilik sisteminin bu sekilde toplumsal
yapinin bozulmamasi adina toplum i¢inde yer alan deger ve ilkelere sahip ¢ikmasi,
catigma ortamimin engellenmek istenmesi gosterilen faaliyetlere drnek verilebilir.

Boylece gerek toplumsal gerekse de kiiltiirel alana fayda sagladiklari ifade edilebilir.

Ahilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katkilarina verilebilecek bir bagka 6rnek de var
olduklar1 ya da faaliyet gosterdikleri bolgelerde ki Islamlastirma hareketleri oldugu
goriilmektedir. Faaliyetlerinin temelinde Ahilik Kurumu igerisinde aldiklar1 hem
tasavvufi hem de dini kiiltiirel temellendirmeler oldugu sdylenebilir. Bu sebeplerden
otliri yapilan fetih hareketlerine katildiklar1 ve de fetih yapilacak olan alanlardaki
toplumun iclerine girerek oradaki kisiler ile kaynasma sagladiklar1 bdylece hem

ordunun hem de devletin gorevlerini hafiflettikleri goriilmistiir.

Gergekte Ahilik Kurumu igerisinde yer alan iiyelerine askeri, kiiltiir ve sanat
alanlarinda egitim, hizmet vermekte oldugundan dolayr da yalnizca esnaf

orglitlenmesi degil sosyal bir kurum olarak da degerlendirilebilir.
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Ahiligin gocebe yasamdan tarzindan yerlesik hayata gecilmesi ile birlikte de
sosyal yapiya katkilarinin yaninda ekonomik alanda da fayda ve etkinlikleri
gorilmeye baglanmistir. “Beylikler doneminden itibaren Osmanlilarda ozellikle
Konya, Kayseri, Sivas gibi gelismis kentlerin belli yerlerinde ¢esitli sanat dallarinda
uzmanlasan agik ve kapali carsilar yapilmistir. Ahiler buralardaki diikkanlarinda
calismistir. S6z gelimi Ankara yogun bir yiin liretim merkezi olmugtur. Karaman’da
astar bezi, Sivas’ta aba ve iyi deri imal edilmistir. Cesitli sanat erbabi1 ayr1 loncalar
halinde teskilatlanmiglardir. Diizenli bir i¢ Orgiitlenmeye sahip bu kuruluslar,
kendileriyle ilgili biitiin isleri gormiis ve Tlyelerinin birbirleriyle iliskilerini
diizenlemislerdir. Ucretlerin belirlenmesi, mal cinslerinin ve fiyatlarmin ayarlanmasi
gibi islevler, loncalar tarafindan diizenlenmistir. Kismen tasavvuf kismen de
kahramanlik geleneklerinden esinlenen bu ahlak anlayis1 meslek {yelerinin

dayanismasini saglamistir.”>

Ayni zaman dilimlerinde Bati’da da mesleki alanlara
iligkin birlikler ve yapilanmalar goriilmiistiir. Ancak, Bati’da yer alan lonca gibi
teskilatlanmalar igveren ya da patronlar araciligi ile is¢iye, emekgiye is alaninda nasil
davranmasi, neleri yapip neleri yapmamasi gerektigi gibi ilke ve kurallar1 belirlemek
adina olusturuldugu varsayilmaktadir. Ahi birlikleri ise isi 0greten ile isi 6grenen
arasinda bir dayanigma temelinde yardimlagma ilkesine bagli kalinarak olusturulmus
bir teskilattir. Burada yalnizca calisan kisinin haklarinin gézetilmesi durumu degil

miisterinin, alacaklinin hatta toplumun da haklarinin 6n planda oldugu bir olusumun

meydana geldigi soylenebilir.

Osmanli’da ki Ahilik yapilanmasi 6rnegin soylular, din adamlar1 gibi egemen ve
ezici bir sinif tekelinde meydana gelmemis olmakla birlikte buna karsilik olarak
iiretim saglayan kisiler aracih@ ile kurulmustur. Isveren ve esnaf arasinda
yardimlagsma ve dayanigma temelinde olan iligki sayesinde sosyal huzur ve dengenin
saglandig1 goriilmistiir. Bu denge, belirli olan ilke ve degerler etrafinda bireyleri
birlestirmis olumsuz ve kargasa yaratacak durumlarin Oniine gec¢ilmesi icin set
gorevini Ustlenmistir. Ahiler olumsuzluk olusturabilecek durumlar ile birlikte
olumsuzluga sebebiyet verecek nitelikleri de ortadan kaldirma gdrevini

benimsemislerdir.

* Yasar Yiicel, Anadolu Beylikleri Hakkinda Aragtirmalar, Tiirk Tarih Kurumu Yayinlari, Ankara,

1991, s. 320-321.
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Ahilik yapilanmasinin gengler iizerinde de etkinlik gosterdigi sOylenebilir.
Omegin; genglerin kotii aliskanliklar edinmesinin dniine gegilmesine iliskin birtakim
tedbirler alinmistir. Bu tedbirlere 6rnek olarak bir meslek ya da sanat dalina mensup
olmalarin1 saglamak istemeleri gosterilebilir. Boylece dini, kiiltiirel, toplumsal
degerlerine bagli, uyum saglayan, sorumluluk sahibi ve bilingli bireyler yetistirilmesi

Ahilerin hedefleri arasinda var olagelmistir.

Sosyal yardimlagsma alaninda da faaliyet gosteren Ahilerin kendi iiyelerinin
yararlanabilecegi yardim sandiklarinin bulunmakta oldugu goriilmektedir. Bu yardim
sandiklarindan hastalik, yoksulluk gibi olumsuz durumlarda is kurma ya da diikkan
acma gibi girisimler i¢in gerek maddi gerekse de manevi destek gormiislerdir.
Boylece yukarida sayilan durumlar igerisinden birinde bulunan kisiye yardimda
bulunulmus, negatif bir durumda olan kisilerin toplumsal alan igerisinden
ayristirilmast  engellenmis  olup sosyal hayat igerisine kazanimina katkida

bulunulmustur.

Ahilik miiessesinin kiiltiirel alana katkilarina gelince de 6nemli niteliklerinin
arasinda bireyin tiim yo6nleriyle ele alinmis olmasi gosterilebilir. Biitiin yonleri ile ele
alindigimin kanit1 Ahilige liye olan kisilerin gerek ahlaki gerek toplumsal gerekse de
askeri, egitim vb. egitimlerinin 6n planda tutulmus olmasi sdylenebilir. Ayrica bu
egitim sadece belirli bir siifa yani ustalara 6zgii degildi, yamak ya da c¢irak olan

herkese de egitimlerin verilmesi bunun ispati olarak da gosterilebilmektedir.

Aht birliklerinin Osmanli’nin kiiltiirel hayatina katkilarin1 da Cagatay su sekilde
ifade etmistir: “Ahiler ipek giysi giymezlerdi. Onlarin giydikleri donlar kisa ve ¢ok
temizdir. Ahilerin sarigi yedi veya dokuz argindir (5-6 metre). Ahiler altin yiizik
takmazlar. Onlarin silahla egitilen iiyeleri o zamanin bigimine uygun giysiler
giyerlerdi. Ahilerde sar1 ve kirmizi renk ¢ok kullanilmazdi. Gok, ak, kara ve yesil
renkler Ahiler katinda begenilen renklerdir. Yesil renk, Ahilerden miiderris, kadi ve
hiikiimdar sinifina 6zgii idi. Ak renk, Ahilerin kalem erbabi ve hafizlarina 6zgii idi.
Kara renk, daha Ahilik mertebesine yetismemis bulunanlara yani yigitlere 6zgi
idi.”*® Gorildiigi sekilde Ahiler arasinda tercih edilen renkler de belirli siniflara
0zgl olarak kullanilmaktaydi. Smifsal ayrim ile birlikte kullanilan renkler aym

zamanda Ahilik mertebesine erismis ya da erisememis kisileri de simgelemekteydi.

% (Cagatay, age., s. 141.
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Ahilikte yer alan kurallara bakildigt zaman Kkiiltiirel ve toplumsal yasamin
geneline yayilmis ve bireyin toplumla uyumunu saglamayir amaglayan degerler
oldugu goriilmektedir. Ahilikte yer alan ilkeler incelendigi vakit temelinde toplumun
orfiine-adetine, dini diisiiniis tarzina ve yasay1s bi¢cimlerine uyan unsurlarin yer aldig
goriilmektedir. Ornegin; Ahilige iiye olan kiside bulunmasi istenen ve gerekenler
arasinda dogru sozlii ve gilivenilir olmak, comertlik, vefa gibi olumlu degerler yer
alirken Ahilige iiye olan bir kisi de olmamasi gereken oOzellikler arasinda yalan
soylemek, soziinde durmamak, hirsizlik, cimrilik gibi olumsuz degerler
bulunmaktadir ve dini diisiiniis tarziyla baglant1 kurulacak olursa aslinda islam’m da

temelinde bu ilkelerin oldugu anlasilmaktadir.

Ahiligin kiiltiirel yasamda ki dnemli etkilerinden birisi de sosyal alan icerisinde
bireyler arasinda hem okuma hem de yazma gelenegini olusturmasi gosterilebilir.
Osmanli’da Ahiligin yaygin bir bigimde oldugu zamanlarda dergahlarda cesitli
faaliyetler diizenlenmistir. “Ahi  dergahlarinda, kiglalarda, misafirhane ve
kervansaraylarda seri ve sesli olarak Siyer-i Nebi, Hamzaniame, Battalname,
Fiitlivvetname gibi eserler okunmustur. Seckin ve kiiltiirlii toplumlarda divanlar,
mesneviler, hamseler, letaifler, gazavatnameler ve cihadiyeler okunmustur. Bu
durum, toplumda kiiltir ve zevk birligini olusturmustur.”®® Okuma ve yazmasi
olmayan kisilerin Ahi olamayacagi diislincesinin var oldugu o donemlerde
goriilmektedir. Ayrica ilk zamanlarda esnaf ve sanatkarlar yamak ve ¢irak olan
kisilerin egitimlerine de biiyiikk 6nem vermislerdir. Mesleki anlamda egitimleri
tezgah basinda verilirken Ahi zaviye ve dergdhlarinda ise yapilanmanin ilke,
kurallar1 Ogretilmis olup c¢irak, kalfa, usta olabilmek icin de belirli sartlar
getirilmistir. Ornegin kalfa olabilmek icin en az {i¢ yil boyunca g¢iraklik yapmak
gerekirdi ve her meslek basamagindan bir sonrakine gegis icin toplum igerisinde
cesitli torenler diizenlenirdi bunun yaninda yapilan torenlerin de kiltiir hayatina

katkilarina boliim bagligi altinda yer verilmistir.

6. Tarihi Siire¢ Icerisinde Ahiligin islevini Kaybetmesi

“Ahilik teskilatinin is yerlerinde meslek egitimi ve zaviyelerde ise ahlak
egitimi vererek siirdiirdiigli yapinin Tiirk-Miisliiman kesimlere 6zgii bir davranis

olarak siirdiiriilmesi, XVII. yiizyila kadar uzanmistir. Insana deger veren, diiriistliik

5? Anzavur Demirpolat, Giirsoy Akca, Ahilik ve Tiirk Sosyo-Kiiltiirel Hayatina Katkilari, Selguk
Universitesi Tiirkiyat Aragtirma Dergisi, say1 15, 2004, s.370.
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ve comertligin bir koruyucusu olan Ahilik teskilatinin, kurallarinin  ve
uygulamalarinin titizlikle uygulandig: siire¢ igerisinde Osmanli Devleti genisleyip
giiclenmeye devam etmistir.”®’ Bu dénemde Ahi birlikleri vasitastyla Osmanli
Devletinde bulunan kisilerin egitim ile ilgili sorunlari1 Ahi dergahlarinda verilen

meslek ve ahlak alanindaki dersler araciyla ¢oziildiigii goriilmektedir.

16. yiizy1l itibariyle goriillmeye baslanan ekonomik krizler nedeniyle Ahiler
arasinda da tlretimin olumsuz bir sekilde etkilendigi sdylenebilir. Bu nedenden 6tiirii
Ahi birliklerinde c¢oziilmeler meydana gelmeye baslamistir. Ekonomik krizlerin
yaninda ticaret yollarmin degismesi de Ahilik sistemine olumsuz bir etki etmistir.
Digsal nedenlerin basinda Bati {ilkelerinin iirlinlerini kendisi iiretmesi ve bu iirtinleri
Osmanli pazarlarina getirerek satmalar1 bdylelikle Osmanli’nin sadece ham madde
kaynag1 olarak goriilmesi faktorii gosterilebilir. Degisen pazarlar ve satilan tirtinlerin
yerli olmamasi durumu da Osmanli igerisindeki iiretimi olumsuz bir sekilde
etkilemistir. Bu yasanan olumsuz gelismelere donem donem  verilen
kapitiilasyonlarin yani ayricaliklarin neden oldugu ortadadir. Ornegin; “Cenevizlilere
1352 gibi erken bir tarihte kapitiilasyon verilmistir. II. Mehmet Venediklilere 6nce
bugday ihra¢ etme izni vermis, Istanbul’'un alinmasindan sonra ise 1454’te
kapitiilasyon vererek imparatorlukta serbestge ticaret yapma izni vermistir. 1469°da
ise Floransa’ya yeni ticaret ayricaliklar1 tanmnmistir. Bursa sehri, Anadolu ve iran’a
Floransa kumasi satilan, karsiliginda Floransali tiiccarlarm Iran ipegi satin aldiklar:
bir ambara déniismiistiir.”>® Zamanla verilen bu ayricaliklar ilerleyen zamanlarda

Osmanli Devleti i¢in yerine getirmesi gereken bir zorunluluk olarak benimsetilmistir.

Ahiligin ¢oziilmesi yalnizca bu sekilde saydigimiz digsal faktorlere bagh
olarak ger¢eklesmemistir. Bunlarin yaninda igsel faktdrlerin de olumsuzluk yarattigi
sOylenebilir. Bu icsel faktorlere pazarlara yerli iiretim olmayan iiriinlerin girmesiyle
cevresel karisikliklarin artmaya baslamasi ve bu karigikliklarin Ahi birlikleri igerisine
de yansidig1 goriilmektedir. Cevrede meydana gelen olumsuzluklar sebebiyle ya
Ahilige liye olmayan kisiler birliklere girmeye calismis ya da daha fazla iiretim
yapmak, para kazanmak i¢in bu birliklerden ¢ikmaya ¢alisan kisiler olmustur. Ayrica

ham maddeden dolay: karsilasilan sorunlardan dolayr da zaman zaman tezgahlarin

*" Meral Armagan Bakir, Ahilik ve Mesleki Egitim, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 1991, s.24.

*® Halil Inalcik, Osmanh Imparatorlugu Klasik Cag, 21. Baski, Cev: Rusen Sezer, Yap: Kredi
Yayinlari, Istanbul, 2016, s5.140-144.
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ustalar arasinda esit bir sekilde dagilmadigi da sdylenebilir. Ornegin; “Iran’dan
getirilen hammaddeyi isleyerek hem Osmanli i¢indeki hem de Osmanli disindaki
uzak mesafe pazarlar icin iiretim yapan Bursa ipekli dokuma teskilatlaridir. Iran
savaglar1 sebebiyle hammadde sikintis1 ¢ekilince, Bursa’daki 483 ipekli dokuma
tezgahi 25 usta arasinda paylasilmistir. Bunun sonucunda, birikimleri en sinirli kalan
ustalarin sahip olduklar1 tezgah sayis1 1-10 arasinda degisirken, 50-60 tezgah sahibi
olan, bu tezgahlarda ¢alisan cirak ve kalfalarin iicretlerini 6deyebilecek, gerekli
hammaddeleri saglayabilecek olanaklara sahip ustalar da olmustur.”® Bu sekilde
ortaya c¢ikmaya baglayan durumlar Ahiler arasinda birligin dagilmasina sebep

olmustur.

Inalcik ve Koksal’m aktarimu ile ticaret yollarmin karadan okyanuslara ge¢mesi
sebebiyle ortaya c¢ikan karigikliklardan yararlanmak isteyen gerek ordudan
yenigerilerden gerekse de sehre go¢ eden koyliilerden alinan 6nlemlere ragmen Ahi
birliklerine girmis kisiler olmustur. Sonradan giren kisilerden dolayr esnaf birligi
icerisinde hem meslek bolinmesi hem de emek boliinmesi gergeklesmistir. Is
kollarmin genislemesi ile birlikte gayrimiislimler de ¢alisma hayatinda etkin bir role
sahip olmaya baslamislardir. Boylelikle Ahilik teskilatinin birtakim faaliyetlerini
gerceklestirecek ve higbir din ayrimi gozetilmeyecek gedik adi verilen yapilanmalar
olugsmaya baslamistir. “Gedikler resmi olarak 1727 yilinda kurulmustur ancak
gediklerin dogusu asamast XVII. ylizyilin ortalarindan itibaren baglamistir.
Gediklerin dogusunu, Ahilik teskilatinin esnaf ve halk arasinda eski etkinliginin
kalmamasi, devletin bu isleri kendi denetimi altinda bulundurma istegi de 6nemli bir

oranda etkilemistir.”GO

Osmanli’da  kurulan gedik yapilanmalarinin = basat
ozelliklerinden birisi sahiplerinin gergeklestirmis olduklar1 islerin bagkalar
tarafindan gerceklestirilememesi ve bunun yaninda satacaklari iriinlerin de ayni
sekilde bagka kisi tarafinda ya da bir baska yerde satilamayacak olmasidir. Gedik
yapilanmasi ile devam eden esnaf ve sanatkarligin Ahilikten bagimsiz olmadig1 da
sdylenebilir. Ornegin; ¢irakliktan bir iist basamaga yani kalfaliga gegmis olan bir kisi
gedige yani ustalik makamina erisemedigi siirece diikkkan agmasinin miimkiin

olmadigi goriilmektedir. Bu gibi Ornekler de gedik sisteminin  Ahilik

yapilanmasindan tamamen bagimsiz bir yap1 olmadigini ispat etmektedir.

5 Sevket Pamuk, 100 Soruda Osmanhi-Tiirkiye Iktisadi Tarihi, Gercek Yayinevi., 2. Baski, Istanbul,
1990, s.60.
% Mehmet Fatih Kéksal, Ahi Evran ve Ahilik, 3. Baski, Kirsehir, 2011, s.121-122.
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7. Meslek Hayatinda Kiside Bulunmasi Gereken Ahlaki Nitelikler
a. Diiriist-Giivenilir Olmak ve Olgiide-Tartida Hile Yapmamak

“Dririistliik”, bireysel iliskilerden toplumsal iligskilere kadar hayatin her alanini
icerisine alan erdemlerden birisini olusturmaktadir. Is ve meslek ahlaki icerisinde 6n
planda olan unsurlardan birisi olan diiriistlik bireyin 6zii sézii dogru bir kisi
olmasini, malint alip satarken ya da iiretirken yalandan kaginmasini-malinin olumlu
ozellikleri ile birlikte eksik/kusurlu yanlarin1 da sdylemesini, tarttigini eksik

O0lgcmemesini kapsamaktadir.

Ticari hayatta diiriistliik erdemini kaybeden esnaf da hizla miisteri kaybina
ugramaya baglar. Esnafin yapmis oldugu yanlis davranis is yaptigi ¢evrede de hizla
yayllmaya basladigi zaman mal aligverisi yaptigr kisilerin de sayisinda azalma
goriilmesi muhtemeldir. Hem miisterisini hem de is yaptigi kisileri kaybetmesi ile de
esnaf ve sanatkarin ticari hayati sikintiya diisebilir. Bunun yaninda giiven unsuru
ticari hayatin bagat degerlerinden birisini olusturmaktadir. Giivenilir olmak bireye

yer aldig1 toplum igerisinde degerli vasfin1 kazandirma da yardimci olmaktadir.

Ozetle ekonomik ve toplumsal hayati siirekliligi i¢in bireylerin birbirlerine karsi

diiriist olmalar1 gerekliligi 6nemli bir yere sahiptir.

Diiriistliik erdemi ile yakin iliski i¢inde bulunan kriterlerden birisinin de 6l¢ii ve
tartinin dogru tutulmasi oldugu sdylenebilir. Olgiimii ve tartimi dogru bir sekilde
yapmamak miisteriyi aldatmanin eyleme doniismiis durumlarindan bir tanesidir. Olgii
ve tartinin eksik yapilmasi ile hem alicinin malinda bir noksanlik meydana gelmekte

hem de bireyin bir ticret karsiliginda sahip olabilecegi hakki eksiltilmektedir.

Mesleki yozlagsma ile baglayan ve toplumsal iliskilere kadar olumsuz yansimalari
olabilecek ol¢ii ve tarti da hile yapilmasi yukarida bahsedilen miisteri aldatma
konusu igerisinde yer almakta ve bunun sonucunda da alicinin hizmet gordiigi kisi

ya da kuruma kars1 giiven sorununu olusturacaktir.
b. Miisteriyi Aldatmamak ve Yalan Yere Yemin Etmemek

Bir iirlinii satmanin yollarindan birisi aliciya {iriinii tanitmaktir. Fakat bu tanitim
gerceklestirilirken iiriinde var olmayan nitelikler varmis gibi gosterilmemelidir. Aksi
takdirde dogru sdylenmemis olur. Ornegin; kisinin bilgisizliginden vs. faydalanip

kusurlu bir irlinii tam, eksiksiz olarak gostermesinin is ve meslek ahlaki ile
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bagdasmayan bir durumdur. Bu nedenle de is ya da meslek erbabi dogru olani
konusmasi, dirtstligi ile hizmet verdigi kisilere gliven verilmesinin gerektigi

distiniilmektedir.

Ayni sekilde bir malin ayib1 ya da kusuru gizlenmemeli aksi durumda yalan s6z
eyleme doniismiis olacaktir ve miisteri aldatma alanina girecektir. Meslegi icra eden
kisiler trettikleri ya da sattiklar1 mallar1 var olan 6zellikleri ile alictya tanitmalari is-
meslek ahlakima uygun olacaktir. Kusurlu bir iirlin satilmig olup miisterinin bu
durumu fark etmesi ile birlikte tekrar zaman ve emek kaybi yasanacagi gibi alici

acisindan bir giiven sorunu dogmasi da muhtemeldir.

Giin igerisindeki konusmalarda, karsimizdakini ikna edebilmek adina, bir
tirlin vs. igin pazarlik yaparken ya da dil aligkanligindan 6tiiric yeminde bulunmak
farkli alanlarda kullandigimiz eylemlerden bir tanesini olusturmaktadir. Yemin
etmek; “Bir kimsenin Allah’mm adim1 veya sifatlarii  zikrederek soziini
kuvvetlendirmesi demektir. Yalan yere yemin de, hakikatin gizlenmesi ve gercegin
ters yuz edilmesidir.”®* Saticilar ya da esnaflar arasinda malin miisterinin daha ¢ok
ilgisini ¢ekmesi ve alim oranini artirmak i¢in yer yer yemine bagvurduklari
goriilmektedir. Bu tiir yeminler malin 6zellikleri (malin eksiginin ya da kusurunun
saklanmas1), iicreti, kalitesi, yapim1 gibi alanlarda ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle
iyl olmayan bir {irlinii satmak i¢in yok yere esnafin yeminde bulunmasi mesleki ve
ticaret ahlakina uygun olmayan bir davranistir. Bu tiir davraniglar alicinin satin alma
durumunu olumsuz etkileyebilecegi gibi aligverisin degerini diisiiren nitelikler de

olusturmaktadir.

c. ihtikar Yapmamak (Karaborsacilik) ve Kanaatkar Olmak, Hirstan-Tamahtan

Kac¢inmak

“Ihtikar”, “fiyatlarm yiikselmesini saglamak amaciyla mallarm piyasadan
cekilmesi seklinde tanimlanmaktadir. Bir ticari mali pahalanmasi gayesiyle stoklayip
piyasaya arzini geciktirmek anlamina gelen ihtikér; fiyatlarin yapay bir sekilde
yiikkselmesine ve normal piyasa seviyesinin tiizerine ¢ikmasina sebep olur.”®
Tanimdan da anlasilacag: lizere ihtikar bir malin stoklanmasi yani biriktirilmesi ile

piyasada ki sayisinin azalmasi sonucunda stok yapilan {iriiniin fiyatinin artirilmasidir.

®1 Muhlis Akar, Is ve Ticaret Ahlaki, Grup Matbaacilik, 2. Baski, Ankara, 2009, s.34.

%2 Cengiz Kallek, Islam iktisat Diisiincesi Tarihi, Klasik Yaymnlari, 2015, s.56.
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Ihtikar &zellikle temel ihtiyag iiriinleri iizerinde yapildiginda toplumsal sorunlarla
birlikte iktisadi ve sosyal bunalimlara sebebiyet verip ekonomik diizeni bozabilir.
Ihtikar yapan kisi genel anlamda fiyatlar1 artirarak kolay bir sekilde, emek vermeden
maddi kazang¢ saglama diisiincesinde olmaktadir. Bu durumda is ve meslek ahlakina
ters diismektedir.

Kanaat kelimesi ile genel olarak az olanla yetinme anlasilmaktadir. Fakat
“kanaat”, “ticaretin kendine 6zgili tabii-ahlaki kurallarina dayali kazanci merkeze
almasi, insanin biitiin benligini saran kazanma arzusunu (tamah, hirs, ihtiras) terbiye
etmesi, kontrol altina almasi, a¢ gozliilik etmemesi, helali-harami1 ayirmasi, siipheli
olanlara haram gibi davranip onlardan uzak durmasi anlamindadir.”® Bu noktada
kanaatkar olmanin bireyin ahlaki degerlerin sinirlarin1 asmasinda engelleyici bir

gorev aldig1 goriilmektedir.

Kanaatin tersini ise hirs ve tamah olusturmaktadir. Hirs ve tamahin yer aldigi
durum ve islerde paranin ne yolla kazanildig1 ya da kurallara uygun dogru bir isin
yapilip yapilmadigiin 6nemi yoktur. Orada 6n planda olan, giiniimiizde belki de
meslek ve ticaret hayatinda biiylik 6lglide sorun teskil eden durumlardan bir tanesi

olan mal-para biriktirme arzusudur.

d. Miisteri Kizistrmamak (Neces) ve Miisteriye Iyi Davranmak

2

“Neces”, “bir mal1 almaya niyetli olmadig: halde sirf o malin fiyatin1 arttirmak
i¢in alic1 gibi davranip fiyati yiikseltrnek.”64 anlamina gelmektedir. Yani tiglincii bir
kisi alict ile satic1 arasina girerek iirlinii alacakmigs gibi davranip fiyatini yiikseltmeye
calisir. Bu durum karsisinda alici satin almak istedigi iriinii {iglincli kisiye
kaptirmamak i¢in onun vermis oldugu fiyattan {iriinii almayr kabul eder. Boylece

satict is ve meslek ahlakina aykir bir davranis gergeklestirmis olur.

Satim iizerine satim yapmak ya da pazarlik iizerine pazarlik yapmak da neces
olarak sayilabilir. Neces aslinda haksiz rekabet unsurlardan birisini olusturmaktadir
ve serbest rekabet ortaminin yok olmasina sebep olmaktadir. Komisyonculuk,
simsarlik gibi uygulamalar da yardimlasma temelinde bulunmayan iligki
tiirlerindendir. Gergeklesen durum sonucunda da insan iligkilerini zedeleyen bir

yapinin olustugu sOylenebilir. Necesin Oniine gecilmek istenmesinin sebepleri ise

% Age., 5.120.

% Saffet Kose, islam Is ve Ticaret Ahlaki, IGIAD Yayinlari, istanbul, 2012, s.57.
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kisinin verdigi emegin karsiligini alabilmesi, hem firetici hem de tiiketici taraflarinin

haklarinin korunmasi, haksiz kazancin 6niine geg¢ilmesi seklinde siralanabilir.

Esnafin miisterisine her daim iyi davranmasi, giiler ylizlii olmasi, koti s6z ve
davraniglardan uzak durmasi aligveris sirasinda saticiya kolaylik sagladigi ortadadir.
Ayni sekilde bir iirlinii satarken ya da hizmet verirken karsisindaki kisiye karsi nazik

olmas1 gerekmektedir.

Miisteriye iyi davranmak konusu sadece giiler yiizlii, nazik vs. olmak ile de sinirh
degildir. Ornegin; saticinin {iriiniinii fahis bir fiyattan satmamas1 gerekmektedir.
Ciinkii olumlu ya da olumsuz her tiirlii geri doniisiin yine esnafin kendisine olacagini
bilmesi gerekmektedir. Bu o6rnege ek olarak borcunu o6deyemeyecek olan bir
miisteriye zaman agisindan siirenin uzatilmasi, borcun taksit sayisinin artirilmasi gibi
kolayliklarin saglanmasinin da erdemli davranislar igerisinde bulundugu sdylenebilir.
Miisteri de vadeli olarak almis oldugu bir {irliniin borcuna sadik kalmali ve esnafi da

zor duruma sokmamalidir.
e. Alisveriste Karsilikl1 Ikram (Miikareme) / Jest

Alisveriste basit fedakarliklar, karsilikli ikramda bulunmalar her iki tarafin da
iligkilerini gelistirmesinde, birbirlerinin goniillerini kazanmasinda etkili olabilecek

davraniglar arasinda oldugu soylenebilir.

Alicinin aldigr mal ya da hizmet karsiliginda 6dedigi iicretin saticiya {istii kalsin
demesi, baska bir durum olan saticinin miisterisinin istedigi lriinii ya da hizmeti
dogru ve olmasi gerekenle birlikte fazlasim1 saglamasi bundan ek bir iicret talep
etmemesi miikaremeye yani aligveriste gerceklesen jeste Oornek verilebilir. Bu tiir
eylemler de erdemli davraniglar igerisinde degerlendirilebilir. Ciinkii boyle
gerceklesen iligkiler yukarida bahsedildigi gibi bireylerin birbirlerine karsi

Onyargisiz, yardimci bir sekilde davranmalarina onciiliik edebilmektedir.
f. Isin ve Is¢inin Hakkinin Verilmesi

Isci belirlenen iicret karsiliginda emegini satmaktadir. Bundan dolayr esnaf ve
sanatkar yaptig1 igin gercek ve tam anlamiyla karsiligini verebilmesi i¢in gorevinin
yeteneklerine, i§ giicline, kapasitesine uygun olmasi gerekmektedir. Ciinkii bilindigi
tizere her isin kendine 6zgii ilke ve kurallar1 bulunmaktadir Aksi halde is durumunda
aksakliklar meydana gelebilir. Bundan dolayidir ki isveren kisi mutlaka yapilacak

olan isi o goreve uygun kisilere vermesi gerekmektedir.
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Iscinin hakkinin verilmesi konusuna gelince de burada esas sorumluluk isverene
diismektedir. Ornegin; isveren isi yapacak olan kisinin kapasitesi, yetenekleri,
calisma saatleri, isin yogunlugu, calisma ortaminin durumu gibi 6zelliklere gore
adalet ilkesini de g6z Oniinde bulundurarak is¢iye bir Ttcret teklif etmesi
gerekmektedir. Ucret ile birlikte dnemli olan hususlardan bir tanesi de ddemelerin

zamaninda ve kesintisiz bir sekilde yapilmasi durumudur.
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I11. CALISMANIN YONTEMIi VE ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

A. Calisma Evreni ve Orneklem

[stanbul il merkezinde bulunan esnaf ve sanatkarlar calismanin evrenini
olusturmaktadir. Aragtirmada, verilerin toplanmasi i¢in goriislerine bagvurulan esnaf
ve sanatkarin sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle drnekleme yoluna gidilmistir. Bu
baglamda, calisma evreni igerisinden tesadiifi ve kartopu Ornekleme yoluyla
belirlenen Istanbul ili Fatih ilgesinde yer alan Kapaligarsi’da ¢alisan 200 esnaf ve
sanatkar aragtirmanin 0rneklemini olugturmaktadir. Arastirma alani i¢in Kapaligarsi
bolgesinin se¢ilmesinin nedeni farkli meslek dallarini bir arada bulunduran esnaf-

sanatkar birligini barindirmasindan kaynaklanmaktadir.

Orneklem belirlenirken; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, Kapaligarsi’da calisma
stireleri, is yerindeki konumlar1 gibi degiskenlere gore kapsayicit bir Orneklem
alinmaya calisilmistir. Arastirmanin  6rneklem grubunu olusturan esnaf ve
sanatkarlarin bu degiskenlere gore dagilimlar1 Tablo 4.4.1 ile Tablo 4.6.11 arasinda

Ozetlenmistir.

B. Veri Toplama Araclarn

Veri toplama araglarinin kullanilabilmesi adina Istanbul Valiliginden, Istanbul
Esnaf ve Sanatkarlar Odasindan ve Kapalicars1 Yonetiminden gerekli izinler alinarak
calisma alan1 olan Kapaligarsi’da kisisel bilgi formu ve 6l¢ek arastirmac tarafindan

dogrudan uygulanmustir.

Arastirma igin iki farkli veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar; arastirmaci
tarafindan arastirmanin o6rneklemi iizerinde etkili oldugu varsayilan degiskenler
belirlenerek esnaf ve sanatkarlar i¢in bir adet kisisel bilgi formu ile daha onceden
Riistii Yesil ve Mustafa Aslanderen tarafindan olusturulmus “Ahilik Degerleri Olgegi

7dir.
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Aragtirmada verilerin toplanmasi i¢in goriislerine bagvurulan esnaf ve
sanatkar sayisinin fazla olmasi nedeniyle eleme yoluna gidilmistir. Arastirmanin
orneklem grubunu olusturan esnaf ve sanatkarlarin anket formundaki bilgileri

eksiksiz bir sekilde doldurmalarina dikkat edilmistir.

Kisisel bilgi formu Kapalicarsi’daki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
sahiplik diizeylerine iliskin bilgi vermesi beklenilen demografik o6zelliklerinde
igerisinde bulundugu 19 farkli sorudan olusmaktadir. Bu kapsamda esnaf ve
sanatkarlarin cinsiyetleri, yaslari, egitim diizeyleri, medeni durumlari, Kapaligarsi’da
caligma siireleri, is yerindeki konumlari, aylik gelirlerine iliskin sorular
yoneltilmistir. Bunlarin yani sira is yerinde ¢irak-kalfa-usta hiyerarsisinin olup
olmadigi, soziim senettir uygulamasinin devamlilik diizeyi esnaf ve sanatkar ¢arsida
denetleyen bir kisi ya da kurumunun varhigi gibi Ahi birligine 6zgii sorular da
sorulmustur. Anket formu “Ahilik Degerleri Olgegi” 32, esnaf ve sanatkirin
demografik ve Ahilik anlayisinin giiniimiize yansimasina yonelik 19 sorudan
olusturulmus ve dlgek formunda 5°1i Likert dlcegi kullanilmistir. Olgekte, her bir
soru icin esnaf ve sanatkarlarin goriisleri 1°den (kesinlikle katilmiyorum) 5’e
(kesinlikle  katiliyorum)  seklinde puanlandirilmistir.  Anket  sonuglarinin
degerlendirilmesinde “SPSS 16.0” paket programi kullanilmistir. Olgekte maksimum
ve minimum degerler istatistiki olarak hesaplanarak maksimum say1 degerine
ulastikga Olgek sonucu olumlu olarak degerlendirilmistir (Sayr degeri artikca
olumluluk diizeyi artmaktadir). Arastirma hipotezlerinin test edilmesinde
katilimcilarin yas, cinsiyet, e8itim diizeyi, gorev siiresi, medeni durumlar ve aylik
gelirleri bagimsiz degisken olarak is etigi tutum ve davranis algilar1 bagimli degisken
olarak modellestirilmistir. Analizde, “t-Testi”, “ANOVA” ve frekans analizlerinden
yararlanilmigtir. Anlamlilik seviyesinde “p < 0,05 anlaml farklilik vardir”, “p > 0,05

anlamli farklilik yoktur” seklinde yorumlanmustir.

Esnaf ve sanatkara yonelik KBF, EK 1’de arastirma i¢in Kapalicars1’daki
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin goriislerini
belirlemek adina daha énceden gelistirilmis “Ahilik Degerleri Olgegi” kullanilmustir.
ADO EK 2 “de verilmistir.

Arastirma i¢in gerekli veriler 6rneklem gurubuna uygulanan Slgcek ve bilgi
formu yoluyla elde edilen veriler SPSS 16.0 (Statistical Packet Fort he Social

Science) programina girilerek, bu program araciligiyla ¢6ziimlenmistir.
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Calismada bagimsiz Orneklem t testi, varyans analizi (ANOVA), standart
sapma (Ss), aritmetik ortalama hesaplanmistir. Veri analizi ¢ercevesinde yapilan fark

testlerinde p<0,05 diizeyi, anlamlilik icin yeterli goriilmistiir.
Aritmetik ortalamanin yorumlanmasi i¢in su yol izlenmistir:

Olgekler, Ahilik degerlerine sahiplik konusunda, Istanbul ili Fatih ilgesinde
yer alan Kapaligars1 esnaf ve sanatkarmin goriislerini 6lgmeye yonelik 5°li Likert
tipinde hazirlanan maddelerden hazirlanmistir. Bu maddeler, (1) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Kismen Katiliyorum”, (4) “Katiliyorum”,

ve (5) “Kesinlikle Katiliyorum” se¢enekleri etrafinda degerlendirmeye alinmustir.

Kapaligarsi’daki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerleri diizeylerine iliskin
goriisleri, Olceklerden elde edilen puanlara gore belirlenmistir. Verilerin analizinde,
esnaf ve sanatkarlarin verdikleri cevaplarin bes dereceli 6lgekten elde edilmis olmasi

nedeniyle, aritmetik ortalama araliklari;

Secenek Sayisi / Aralik Sayisi = Segenek Araligi formiilii ile hesaplanmistir.
Diger taraftan, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri ile ilgili
yorum yapilirken “gok kotii”, “koti”, “orta”, “iyi” ve “cok" iyi” derecelemeleri de

kullanilabilir.

Ik olarak ana probleme ait bulgular yorumlanmus, sonrasinda ise veriler, alt
problemler ac¢isindan analiz edilmistir.  Arastirmanin  alt problemlerinin
coziimlenmesinde deneklerin betimsel degiskenlerine gore (cinsiyet, egitim diizeyi,
meslegi, aylik gelir diizeyi, calisma yili, yas1 vb.) gruplar arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir farkin bulunup bulunmadigr belirlenmistir. Bu amagla,
betimsel degiskenlerin ikiden fazla se¢eneginin oldugu durumlarda varyans analizi

(ANOVA), iki seceneginin oldugu durumlarda ise t-testi yapilmustir.

Bu sekilde, arastirmada elde edilen bulgularin yorumlar: yapilirken, bagimsiz
degiskenlere gore istatistiksel bakimdan anlamli bir farkin bulunmadigi durumlarda
sonuglar verilmis ve gerekli yorumlamalar yapilmistir. Gruplar arasinda anlamli
farkin bulundugu durumlar iginse bulgulara ait kisa degerlendirme ve yorumlar
yapilmigtir. Istatistiksel ¢dziimlemelerdeki anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul

edilmistir.

Bu cercevede, veriler iizerinde yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular

yorumlanmus, tablolar ve agiklamalariyla beraber asagida sunulmustur.
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C. Hipotezler

Arastirmada, Kapaligarsi’da calisan esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
iliskin tutum ve davranislar 6l¢iilmeye ¢alisilmis ayrica arastirma grubunda yer alan
kisilerin demografik Ozellikleri ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri arasinda

iliskinin durumuyla ilgili asagidaki hipotezler test edilmistir.

e H; Giiniimiizde esnaf ve sanatkarlarin ¢alisma alanina ait aliskanliklar1 Ahilik

teskilatiyla karsilagtirildiginda bazi farkliliklarin oldugu kabul edilir.

Farklilik olusturan konular ve analizleri su sekildedir:

a) Isiniz baba meslegi mi?

Frekans Yiizde

Evet 40 20,0
Hayir 160 80,0
Toplam 200 100,0

b) s yerinizde meslek ahlak: ilkeleri yazili olarak bulunmakta midir?

Frekans Yiizde

Evet 32 16,0
Hayir 161 80,5
Bilmiyorum 7 3,5

Toplam 200 100,0
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) Is yerinizde yapilan hatali davramslar kime mal edilir?

Frekans Yiizde

Sadece hatay1 yapan kisiye 114 57,0
Is yerindeki herkese 86 43,0
Toplam 200 100,0

d) Meslek ahlakina uymayanlarin sikdyet edilebilecegi bir yer var midur?

Frekans Yiizde
Evet 89 44,5
Hay1r 99 49,5
Bilmiyorum 12 6,0
Toplam 200 100,0

e) Maddi iktiyag halinde destek alabileceginiz bir kurum var midir?

(Yardim sandiklari vs. gibi)

Frekans Yiizde

Evet 23 11,5
Hayir 164 82,0
Bilmiyorum 13 6,5

Toplam 200 100,0

Yukarida yer alan olgek sorularinin frekans tablolarina bakildiginda

“Glinimiizde esnaf ve sanatkarlarin c¢alisma alanina ait aliskanliklar1 Ahilik
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teskilatiyla karsilagtirildiginda bazi farkliliklarin oldugu kabul edilir.” hipotezinin
dogrulandigi goriilmektedir. Ciinkii Ahilik teskilati ile ilgili yapilan arastirmalar
sonucunda teskilata iiye olan Kkisilerin baba mesleklerini devam ettirdikleri, is
yerlerinde ya da diikkanlarinda meslek ahlakina iliskin meslek ahlakina iliskin
ilkelerin yazili olarak bulundugu, c¢alisma ortami icerisinde yapilan hatali
davraniglarin sadece hatayr yapan kisiye degil de calisan herkese mal edildigi,
meslek ahlakina uymayan kisiler i¢in sikayet edilebilecek mercilerin var olduklarini
bildikleri ve esnaf- sanatkéarlarin maddi ihtiya¢ halinde orta sandig1 ya da yardim

sandiklar1 gibi yapilanmalarin oldugu bilinmektedir.

e H, Giinlimiizde esnaf ve sanatkarlarin Ahilik teskilat1 hakkinda yeterli bilgiye

sahip olmadiklart diisiiniilmektedir.

Bu hipotezimizin kabulii ya da reddedilme durumu “Anket-Bilgilendirilmis
Goniilli Onam Formu”nda 10. soruda yer alan “Ahilik teskilatini daha once

duydunuz mu?” ifadesinin sonucuna gore belirlenecektir.

a)  Ahilik teskilatini daha once duydunuz mu?

Frekans Yiizde

Evet 93 46,5
Hay1r 107 53,5
Toplam 200 100,0

Kapaligars1 esnaf ve sanatkart “Ahilik teskilatin1 daha 6nce duydunuz mu?”
sorusuna %>53,5’1 hayir cevabini, %46,5’1 ise evet cevabini vermislerdir. Bu
durumda sayica ‘“Hayir” cevabinin fazla olmasi sebebiyle H; hipotezi

dogrulanmistir.

e Hs; Ahilik teskilatina 6zgli meslek ahlaki degerlerinin giiniimiiz ticari

hayatinda etkin olarak goriilmedigi kanaati vardir.

Bu hipotezimizin kabulii ya da reddedilme durumu “Ahilik Degerleri

Olgegi’nde yer alan ifadelerin frekans tablosu sonuglarina gore belirlenecektir.
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a) Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik etmezler.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 19 9,5
Katilmiyorum 63 31,5
Kismen katiliyorum 44 22,0
Katiliyorum 62 31,0
Kesinlikle katiliyorum 12 6,0
Toplam 200 100,0

b) Yanlarinda ¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri i¢in diizenlenen kurs,

seminer ve sertifika programlarina génderirler.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 31 15,5
Katilmiyorum 57 28,5
Kismen katiliyorum 38 19,0
Katilryorum 55 27,5
Kesinlikle katiltyorum 19 9,5
Toplam 200 100,0

C) Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar.

Frekans Yiizde

Kesinlikle katilmiyorum 17 8,5
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Katilmiyorum 58 29,0

Kismen katiliyorum 46 23,0
Katiliyorum 62 31,0
Kesinlikle katiliyorum 17 8,5

Toplam 200 100,0

d) Mal ve para kazanma konusunda a¢gozlii davraniriar.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 18 9,0
Katilmiyorum 44 22,0
Kismen katilryorum 31 15,5
Katilryorum 85 42,5
Kesinlikle katiltyorum 22 11,0
Toplam 200 100,0

e) Diinyaya ait seylerle oviiniirler, bobiirlenirler.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 17 8,5
Katilmiyorum 36 18,0
Kismen katiliyorum 49 24,5
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Katiliyorum 69 34,5

Kesinlikle katiliyorum 29 14,5

Toplam 200 100,0

f)  Mal biriktirme hwrst ile hareket eder, siirekli birikim yapmayr amaglarlar.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 13 6,5
Katilmiyorum 42 21,0
Kismen katilryorum 34 17,0
Katilryorum 90 45,0
Kesinlikle katiltyorum 21 10,5
Toplam 200 100,0

Yukarida yer alan 6l¢ek sorularinin frekans tablolarina bakildiginda “Ahilik
teskilatina 6zgii meslek ahlaki degerlerinin giiniimiiz ticari hayatinda etkin olarak

goriilmedigi kanaati vardir.” hipotezinin dogrulandig1 goriilmektedir.

e H; Giiniimiiz esnaf ve sanatkarlarin hem kendilerini hem de yaninda
calisanlar1 mesleki alanda gelistirme yoniinde eksikleri oldugu tahmin

edilmektedir.

a) Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle iletisim araglarindan takip ederler.

Frekans Yiizde

Kesinlikle katilmiyorum 15 7,5
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Katilmiyorum 51 25,5

Kismen katiliyorum 26 13,0
Katiliyorum 91 45,5
Kesinlikle katiliyorum 17 8,5

Toplam 200 100,0

Arastirmada kullanilan Olcekte yer alan “Meslekleri ile ilgili gelismeleri
medya ve diger kitle iletisim araclarindan takip ederler.” maddesi icin yapilan
frekans tablosuna bakildiginda cevap veren esnaf ve sanatkarlarin %45,5’1 bu ifadeye
katildiklarimi, %25,5’1 katilmadiklarimi, %13,0’1 kismen katildiklarini, %8,5°1,
kesinlikle katildiklarin1 ve %7,5°1 kesinlikle katilmadiklarini ifade etmislerdir.

b) Yanlarinda ¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri i¢in diizenlenen kurs,

seminer ve sertifika programlarima gonderirler.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 31 15,5
Katilmiyorum 57 28,5
Kismen katilryorum 38 19,0
Katilryorum 55 27,5
Kesinlikle katiltyorum 19 9,5
Toplam 200 100,0

Arastirmada kullanilan Olcekte yer alan “Yanlarinda calisan elemanlarin

meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri i¢in diizenlenen kurs, seminer ve sertifika
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programlarina gonderirler.” maddesi i¢in yapilan frekans tablosuna bakildiginda
cevap veren esnaf ve sanatkarlarin %28,5’1 bu ifadeye katilmadiklarini, %27,5’1
katildiklarini, %19,0’1 kismen katildiklarini, %15,5°1, kesinlikle katilmadiklarini ve
%9,5°1 ise kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir.

C) Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine katilarak mesleklerinde

kendilerini gelistirmeye ¢alisirlar.

Frekans Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 18 9,0
Katilmiyorum 42 21,0
Kismen katiliyorum 41 20,5
Katiliyorum 78 39,0
Kesinlikle katiliyorum 21 10,5
Toplam 200 100,0

Arastirmada kullanilan dlgekte yer alan “Mesleki fuarlara ya da diizenlenen
egitim seminerlerine katilarak mesleklerinde kendilerini gelistirmeye c¢aligirlar.”
maddesi i¢in yapilan frekans tablosuna bakildiginda cevap veren esnaf ve
sanatkarlarin %39,5°1 bu ifadeye katildiklarini, %21,0’1 katilmadiklarini, %20,5’1
kismen katildiklarini, %10,5’1 kesinlikle katildiklarini ve %9,0’1 kesinlikle

katilmadiklarin1 aktarmislardir.

Yapilan frekans tablosu sonuglarina bakildiginda esnaf ve sanatkarlarin hem
kendilerini hem de yaninda calisanlari mesleki alanda gelistirme ydniinde
yapmis olduklar1 pozitif uygulamalarin yaninda eksik kalinan alanlar da vardr.

Bu nedenle de H, hipotezi dogrulanmistir.
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e Hs Ahilikte yer alan meslek ahlaki ilkeleri degerler bakimindan yazili olarak

var olmasa da isleyiste etkisini siirdiirdiigii diistiniilmektedir.

Bu hipotezimizin kabulii ya da reddedilme durumu “Anket-Bilgilendirilmis
Géniillii Onam Formu”nda 11. soruda yer alan “Is yerinizde meslek ahlaki ilkeleri

yazili olarak bulunmakta midir? ” ifadesinin sonucuna gore belirlenecektir.

a) s yerinizde meslek ahlak ilkeleri yazili olarak bulunmakta midir?

Frekans Yiizde
Evet 32 16,0
Hayir 161 80,5
Bilmiyorum 7 3,5
Toplam 200 100,0

Kapaligarst esnaf ve sanatkdrina yoneltilen “Is yerinizde meslek ahlak1
ilkeleri yazili olarak bulunmakta midir?” sorusuna %80,5’1 hayir cevabini, %16,0’1
evet cevabini, %3,5’1 ise bilmiyorum cevaplarini vermisglerdir. Bu durumda sayica

“Hay1r” cevabinin fazla olmasi sebebiyle Hs hipotezi dogrulanmustir.

e Hg Esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Bagimsiz Serbestlik i Ortalama Std. Hata

Degisken Derecesi gl Farki

Cinsiyet -1,56061 12,23638
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Cinsiyet bagimsiz degiskeni ile “Ahilik degerleri Olcegi” bagimli degiskeni
arasinda anlamli farkliligin arastirilmast icin en c¢ok iki grup arasinda kullanilan
independent t-Testi analizinden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda esnaf ve
sanatkarlarin cinsiyeti ile Ahilik degerleri tutum ve davranis algisi arasinda (p=,899)
, p>0,05 diizeyinde anlamli farklilik bulunmamis olmakla birlikte gerekgesi olarak
arastirmaya katilan esnaf ve sanatkarlarin %99’unun erkek %]1’inin ise kadin

bireylerden olusmas1 gosterilebilir. Bu sonuca bakilarak Hg hipotezi reddedilmistir.

e H; Esnaf ve sanatkarlarin medeni durumlart ile Ahilik degerlerine iliskin

goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Bagimsiz Serbestlik Sig Ortalama Std. Hata

Degisken Derecesi i Farki

Medeni -1,41460 2,42327

Durum

Esnaf ve sanatkarlarin medeni durumlari ile Ahilik degerleri 6lgegi arasinda
ise (p=,560), p>0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik bulunmamistir. Bu nedenden dolay1
H7 hipotezi de reddedilmistir.

e Hg Esnaf ve sanatkarlarin yaglar1 ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

N=200

Bagimsiz Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Toplam1 Derecesi Toplamasi
Ortalamast
556,702 3 185,567 ,625 ,599

Yukarida ankete katilan esnaf ve sanatkarlarin yas bagimsiz degiskeni ile

“Ahilik degerleri” 6lgegi bagimli degiskeni arasindaki anlamli iliskiyi incelemek igin
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yapilan ANOVA analiz sonucu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda, katilimci
esnaf ve sanatkarlarin yas1 (F=,625, p=,599) p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir. Bu sonuca dayanilarak Hg arastirma hipotezi reddedilmistir.

e Hy Esnaf ve sanatkarlarin egitim diizeyleri ile Ahilik degerlerine iliskin

goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

N=200

Serbestlik Kareler

Bagimsiz Kareler

Degisken Toplamu Derecesi Toplamast
Ortalamast
1483,051 4 370,763 1,263 ,286

Burada ankete katilan esnaf ve sanatkarlarin egitim bagimsiz degiskeni ile
“Ahilik degerleri” 6l¢egi bagimli degiskeni arasindaki anlamli iligkiyi incelemek i¢in
yapilan ANOVA analiz sonucu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda, katilimci
esnaf ve sanatkarlarin egitim diizeyleri (F=1,263, p=,286) arasinda p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Bu sonuca dayanilarak Hg arastirma hipotezi

reddedilmistir.

e Hjo Esnaf ve sanatkarlarin caligma siireleri ile Ahilik degerlerine iliskin

goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

N=200

Kareler

Bagimsiz Kareler Serbestlik

Degisken Toplam1 Derecesi Toplamasi
Ortalamast
Calisma Siiresi 1960,638 3 653,546 2,257 ,083

Esnaf ve sanatkarlarin ¢alisma siireleri ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri
arasinda (F=2,257, p=,083) p>0,05 oldugundan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu

nedenle Hio hipotezi reddedilmistir.
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e Hj; Esnaf ve sanatkarlarin aylik gelirleri ile Ahilik degerlerine iliskin

goriigleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

N=200

Bagimsiz Kareler Serbestlik Kareler

Degisken Toplam1 Derecesi Toplamast
Ortalamast
Aylk Gelir 707,447 4 176,862 ,595 ,667

Esnaf ve sanatkarlarin aylik gelirleri ile Ahilik degerlerine iligskin goriisleri
arasinda (F=,595, p=,667) p>0,05 oldugundan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu

nedenle Hi; hipotezi reddedilmistir.

D. Arastirma Grubunun Demografik Ozellikleri

Arastirmanin  bu bolimii  anket yolu ile elde edilen veriler ve
degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu baglamda oncelikle arastirmaya katilanlarin
yas, egitim, cinsiyet, medeni durum ve aylik gelir seviyesini iceren demografik

bilgilerinin frekans analizleri ile birlikte degerlendirilmelerine yer verilmistir.

Arastirmanin ~ 6rneklem grubunu olusturan esnaf ve sanatkarlarin

cinsiyetlerine gore dagilimi Cizelge 1’de gosterilmistir.

Cizelge 1: Goriislerine Bagvurulan Esnaf ve Sanatkarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Frekans Yiizde
Kadin 2 1,0
Erkek 198 99,0
Toplam 200 100,0
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Cinsiyetiniz?

EE
oy
z=

Cizelge 1’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan grubun %99,0°1 erkek,
%1,0’1 ise kadin esnaf ve sanatkardan olusmaktadir. Aragtirma alani igerisinde
erkeklerin girigsimcilik ve risk alabilme seviyeleri kadinlara gore daha yiiksek

oldugundan dolay1 boyle bir dagilimin ortaya ¢iktig1 diisliniilmektedir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan esnaf ve sanatkdrin yaslara gore

dagilimi Cizelge 2°de gosterilmistir.

Cizelge 2: Esnaf ve Sanatkarin Yaslarina Gére Dagilimlari

Frekans Yiizde
25 yag alt1 45 225
26-40 yas 88 44.0
41-55 yas 49 24,5
56 yas ve lizeri 18 9,0
Toplam 200 100,0
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Yasiniz?

25 yas at
2640 yas
W41-55 yag

56 yas ve zeri

Cizelge 2°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun %44,0°1 26-40 yas,
%24,5’1 41-55 yas, %22,5’1 25 yas alt1 ve %9,0’1 56 yas ve lizerindeki esnaf ve

sanatkarlardan olugsmaktadir.

Arastirmaya katilan esnaf ve sanatkari biiyiik cogunlugunu %44,0 ile 26-40
yas arasinda olan kisilerin olusturdugu, yas dagilimi icerisinde en az pay1 %9,0 ile 56
yas ve lizeri esnafin olusturdugu goriilmektedir. Buradan yerli ve eski esnafin yerini

yas itibariyle daha geng nesile biraktigi sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 3: Esnaf ve Sanatkarin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

Frekans Yiizde
flkokul 27 13,5
Ortaokul 38 19,0
Lise 84 42,0
Universite 49 24,5
Lisansiistii 2 1,0
Toplam 200 100,0
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Egitim dtizeyiniz?

Milkokul
M Ortaokul
Lise

Lisansisf ti

Cizelge 3’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun %42,0’1 lise mezunu,
%24,5°1 Uiniversite mezunu, %19,0’1 ortaokul mezunu, %13,5°1 ilkokul mezunu ve de
%1,0’1 ise lisansiistii mezunu esnaf ve sanatkarlardan olusmaktadir. Esnaf ve
sanatkdrlar arasinda biiyiilk ¢ogunlugun lise mezunu oldugu goriilmekle birlikte
ortaokul ile tiiniversite mezunu Kkisilerin de sayilarimin birbirine yakin oldugu

sOylenebilir.

Cizelge 4: Esnaf ve Sanatkarin Medeni Durumlarina Goére Dagilimlari

Frekans Yiizde
Bekar 91 45,5
Evli 107 53,5
Bosanmis 2 1,0
Toplam 200 100,0
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Medeni durumunuz?

EBekar

W Bosanmis

Cizelge 4°de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan grupta olan esnaf ve
sanatkarin %53,5’inin evli, %45,5’inin bekdr ve %1,0’inin ise bosanmis oldugu
goriilmektedir. Grafige bakildiginda bosanmis olan kisilerin sayisinin ¢ok az olup
bekar ve evliler arasinda da sayica oldukca biiylik bir farklilik olmadig:

goriilmektedir.

Cizelge 5: Esnaf ve Sanatkarin Kapaligarsi’da Caligma Siirelerine Gore Dagilimlari

Frekans Yiizde
0-2 yil 19 9,5
3-10 y1l 55 27,5
11-18 yul 47 23,5
19 y1l ve {izeri 79 39,5
Toplam 200 100,0

Kapaligarsi'da ¢aligma siireniz?

Ho-2 yi
W3-10 il
[ KEBERT

19 yil ve ozeri
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Cizelge 5’de gorildiigii gibi arastirmaya katilan grubun %39,5’1 19 yil ve
tizeri siiredir, %27,5’1 3-10 yil arasinda, %23,5’1 11-18 yil arasinda, %9,5’1 0-2 y1l
arasinda Kapaligarsi’da calisan esnaf ve sanatkarlardan olusmaktadir. %39,5 ile 19
yil ve lizeri ¢alisan esnaf ve sanatkarin oraninin diger ¢alisma yillarina gore en fazla
orana sahip olmasi hala Kapaligarsi’da uzun siireli ¢alisan kisilerin varliklarinin

oldugunu gostermektedir.

Kapalicarsi’da bulunma siiresine gore de 1is tiirlerinin farklilastigi
goriilmektedir. Ornegin uzun siiredir ikamet eden ve ¢alisan esnaflarin is tiirleri daha
cok babadan kalma hat eserlerinin, eski dokuma halilarin sergilendigi meslekler iken
yeni gelmis ya da kisa siireli orada ¢aligmaya baglamis olan esnaflarin ayakkabi, saat,

kiyafet sektorlerinde kendilerine yer bulduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 6: Esnaf ve Sanatkarin Is Yerindeki Konumuna Gére Dagilimi

Frekans Yiizde
Is yeri sahibi ve yonetici 71 35,5
Yalnizca yonetici 21 10,5
Yalnizca ¢alisan 102 51,0
Serbest ¢alisan 6 3,0
Toplam 200 100,0

is yerindeki konumunuz nedir?
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Cizelge 6°da goriildiigli gibi arastirmaya katilan grubun %351,0°1 yalnizca
calisan, 9%35,5’1 i yeri sahibi ve yonetici, %10,5°1 yalnizca yonetici, %3,0’1 serbest
calisan esnaf ve sanatkarlardan olusmaktadir. Verilerin anket yoluyla toplanmasi
asamasinda yalnizca c¢alisan olarak is hayatinda yer alan esnaf ve sanatkar diikkan
acacak sermayeye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Buradan c¢alisma grubu
icerisinde yer alan kisilerin %35,5’inin diikkan agmak i¢in yeterli sermayeye sahip

olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

Cizelge 7: Esnaf ve Sanatkarin Baba Meslegini Siirdiirme Durumuna Goére Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 40 20,0
Hayir 160 80,0
Toplam 200 100,0

isiniz baba meslegi mi?

EEvet
W Hayr

Cizelge 7’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan grubun %80,0’1 baba

meslegini devam ettirmemekte, %20,0’1 ise baba meslegini devam ettirmektedir.

Bireylerin gegen zaman ile birlikte artan ve degisen ihtiyaclarinin bulunmasi
baba meslegini slirdiirme durumunda diisiise sebep oldugu diisliniilmektedir. Ayrica
buradan arastirma grubu igerisinde yer alan kisilerin yalnizca %20’sinin babalarinin
mesleklerini devam ettirmelerinden de Ahilik igerisinde yer alan “baba meslegini

devam ettirme” olgusunun devamliliginda kesintilerin oldugu goriilmektedir.

77



Cizelge 8: Esnaf ve Sanatkarin Aylik Gelirlerine Gére Dagilimi

Frekans Yiizde
1500 TL-2500 TL 45 22,5
2500 TL-3500 TL 41 20,5
3500 TL-4500 TL 48 24,0
4500 TL-5500 TL 24 12,0
5500 TL ve lizeri 42 21,0
Toplam 200 100,0

Cizelge 8’de gorildiigi gibi
sanatkérlarin aylik gelir durumlarinin %24,0’mim 3500-4500 TL, %22,5’inin 1500-
2500 TL, %21,0’min 5500 TL ve tizeri, %20,5’inin 2500-3500 TL ve %12,0’mnin

Kapaligarsi'da caligmaktan elde ettiginiz aylik gelir?

[H1500 TL-2500 TL
2500 TL-3500 TL
[W13500 TL-4500 TL
4500 TL-E500 TL
5500 TL ve tzeri

4500-5500 TL araliginda olduklari gériilmektedir.

Tablo incelendiginde elde edilen aylik gelir olan 4500-5500 TL aralig
disinda kalan ticretlerin kisi dagilimi arasinda belirgin farkliliklarin olmadig: aksine
3-4 kisi gibi az bir oynamanin oldugu goriilmektedir. Is yeri sahibi ve yonetici
sayisinin onceki tablo da sayica fazla olmasina ragmen elde edilen gelirlerin birbirine

yakin olmasi esnaf ve sanatkarin veri toplama sirasinda elde edilen gelirlerde

aragtirmaya katilan gruptaki

donemsel farkliliklarin oldugunu belirtmelerinin pay1 oldugu diisiiniilmektedir.
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Cizelge 9: Esnaf ve Sanatkarin Ek Geliri Olma Durumuna Gore Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 8 4,0
Hayir 192 96,0
Toplam 200 100,0

Ek bir geliriniz var mi?

EEvet
W Hayr

Cizelge 9’da goriildiigii iizere arastirmaya katilan grubun %96,0’1 ek gelirinin
olmadigint belirtirken %4,0’1 ise ek gelirinin oldugunu ifade etmistir. Burada
arastirmaya katilan gruba ek gelirden kasit olarak baska bir iste calisip ¢alismadiklar
sorusu yoneltilmistir. Orneklem icerisinde yer alan kisilerden %96,0’sinin ek
gelirlerinin olmadigini belirtmesi Ahilik igerisinde yer alan herkesin yalnizca bir iste
caligma gerekliligini dogruladigi ve bu gelenegin devam ettirildigini ortaya

koymaktadir.

Yas itibari ile biliylik olan kisilerin calistiklar1 isin disinda ek gelir olarak
bliylik c¢ogunlugunun yalnizca emekli maaglarinin oldugu ancak ikinci bir iste

calismadiklar1 bulgusu sahadan elde edilmistir.
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Cizelge 10: Esnaf ve Sanatkarin Ahilik Teskilati Hakkinda Bilgisi Olma Durumuna Gore

Dagilim
Frekans Yiizde
Evet 93 46,5
Hayir 107 53,5
Toplam 200 100,0

Ahilik teskilatini daha énce duydunuz mu?

EEvet
W Hayr

Cizelge 10°da gorildigi gibi arastirmaya katilan grubun %53,5°i Ahilik
teskilatin1 daha 6nce duymadigini ifade ederken %46,5’1 Ahilik teskilatin1 daha 6nce
duydugunu belirtmistir. Ahilik teskilatin1 daha 6nce duydugunu ifade eden esnaf ve
sanatkarlar Ahilikle ilgili bilgiye ya okulda gordiigii derslerden ya da Kapaligarsi’da

Ahilik haftasinda yapilan etkinlikler vasitasi ile eristigini ifade etmislerdir.

Yerlesik yani uzun siireli olarak orada bulunan ya da g¢alisan kisiler arasinda
Ahilik sisteminin duyulma orani yeni neslin Ahiligi duyma oranma gore oldukca

fazladir. Hatta yeni esnaftan sayica az bir kisminin Ahilik teskilatin1 goriilmektedir.

80



Cizelge 11:is Yerinde Meslek Ahlaki ilkelerinin Yazili Halde Bulunma Durumuna Gére

Dagilim
Frekans Yiizde
Evet 32 16,0
Hayir 161 80,5
Bilmiyorum 7 3,5
Toplam 200 100,0

Cizelge 11°de goriildigi lizere arastirmaya katilan esnaf ve sanatkar
grubunun %80,5°1 meslek ahlaki ilkelerinin yalnizca s6zlii olarak bulundugunu yazili
bir sekilde is yerlerinde ve diikkanlarda bulunmadigini, %16,0°1 calistiklar1 is yerinde
meslek ahlaki ilkelerinin yazili olarak bulundugunu, %3,5’1 ise meslek ahlaki

ilkelerinin yazili olarak var olma durumundan haberdar olmadiklarmi ifade

etmislerdir.

Is yerlerinde meslek ahlakina iliskin ilkelerin yazili olarak yer aldig1
belgelerden ornekler ise asagida gosterilmektedir. Ayrica bazi esnaf ve sanatkarlar
yazili halde bulunan meslek ahlakinin yer aldigi belgelerin ulasilamayacak bir yerde

oldugunu ya da belgeleri sirkete ait oldugu i¢in gosteremeyeceklerini belirtirken

is yerinizde meslek ahlaki ilkeleri yazili olarak bulunmakta midir?
EEvet

kimisi de ellerinde bulunan metni paylastilar.
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Resim 1 Is Yerlerinde Yazili Olarak Bulunan Meslek Ahlaki Kurallar

Resim 2 Is Yerlerinde Yazili Olarak Bulunan Meslek Ahlaki Kurallar1 Ornegi
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Cizelge 12: Is Yerinde Cirak-Kalfa-Usta Hiyerarsisinin Bulunma Durumuna Gére Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 125 62,5
Hayir 75 37,5
Toplam 200 100,0

is yerinizde girak-kalfa-usta hiyerarsisi var midir?

EEvet
W Hayr

Cizelge 12°de goriildiigli gibi arastirmaya katilan grubun %62,5°1 ¢alistigr is
yerinde c¢irak-Kalfa-usta hiyerarsisinin oldugunu belirtirken %37,5’i ise bdyle bir

yapilanmanin olmadigini belirtmistir.

Yoneltilen bu soruya “fikrim yok” cevabini veren esnaf ve sanatkar
olmamistir. Anketin uygulanmasi1 asamasinda goriilmistiir ki Ahilik sisteminde yer
alan ¢irak-kalfa-usta basamaklar1 yerlesik yani uzun zamandir Kapaligarsi’da yer
alan esnaflar arasinda devamliligi bulunurken daha kisa siireli olarak orada yer
edinen esnaflarin biiyiilk ¢ogunlugunda is yerlerinde bir yonetici ve bir ¢alisan
bulunmaktadir. Yani ¢irak-kalfa-usta geleneginin sekteye ugramaya basladigini ve
diikkanlarda g¢irak-kalfa-ustanin yerini “satis danigmanlari”nin aldigi goriilmektedir.
Ancak uzun siredir Kapalicarsi’da calistigi halde ¢irak-kalfa-usta hiyerarsisinin
olmadig1 diikkanlar da bulunmaktadir. Bu tiir is yerlerinde ¢irak-kalfa-usta gibi
asgari 3 kisinin bulunmadigi, diikkanlarin baba-ogul ya da dede-torun arasinda

cevrildigi gdzlemlenmistir.
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Cizelge 13: Ciraklara Ucret Odenme Durumuna Gére Dagilinm

Frekans Yiizde
Evet 123 61,5
Hayir 2 1,0
Toplam 125 62,5
Kayip Data 75 375
Toplam 200 100,0

Giraklara Gceret 6deniyor mu?

EEvet
W Hayr

Cizelge 13’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan grubun %61,5’1 ¢iraklara
ticret 6dendigini, %1,0°1 ¢iraklara licret 6denmedigini belirtmistir. Bu sonugtan yola
cikarak Ahilik sistemi iginde bulunan g¢iraklara {icret 6denme geleneginin devam

ettigi goriilmektedir.

Yukardaki tablo da “Ciraklara ticret O6deniyor mu?” sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel dagilimi gosterilmistir. Buradan grubun %37,5’inin Spss
literatliriinde kayip data olarak nitelendirilen yani cevap verilmeyen grup yiizdesine
isaret ettigi goriilmektedir. Kayip datanin ortaya ¢ikmasi durumu 6nceki soruda yer
alan “Is yerinizde ¢irak-kalfa-usta hiyerarsisi var midir? (Cevabimiz EVET ise
asagidaki soruyu cevaplandiriniz.) kosuluna bagli olarak gerceklesmistir. Yani is
yerinde ¢irak-kalfa-usta gelenegi olmayan esnaf ve sanatkar bu soruya cevap

vermemislerdir.
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Cizelge 14: S6ziim Senettir Uygulamasinin Gegerlilik Durumuna Goére Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 149 74,5
Hayir 48 24,0
Bilmiyorum 3 15
Toplam 200 100,0

"S&zam senettir." uygulamasi esnaflar arasinda var midir?

Eevet

W Hayr

W Bilmiyorum

Cizelge 14°de goriildiigii lizere aragtirmaya katilan grubun %74,5’1 soziim
senettir uygulamasinin esnaflar arasinda devam ettigini, %24,0’1 séziim senettir
uygulamasinin devam etmedigini ifade ederken %1,5’1 bu uygulamanin devamlilig
konusunda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Boylece grubun %75’ine yakin
bir kism1 Ahi birligi i¢erisinde var olan “So6ziim senettir.” olgusunun devamliligini da
onaylamig goziikmektedirler. Sorulan soruya karsilik “Bilmiyorum” cevabini veren
%1,5’inin ise Kapalicarsi’da yeni calismaya bagladigi icin bir fikir sahibi
olmamasmin goz Oniinde bulundurulmasinda faydasi oldugu disiiniilmektedir.
Bunun yaninda Kapaligarsi’nin baz1 bolgelerinde bdyle bir uygulamanin adinin dahi

duyulmadig1 sahadan elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir.
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Cizelge 15: Esnaf ve Sanatkarin Carsida Denetlenmesi Durumunun Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 102 51,0
Hayir 90 45,0
Bilmiyorum 8 4,0
Toplam 200 100,0

Esnaf ve sanatkar ¢cargida denetleyen kigilkisiler ya da bir kurum var midir?
EEvet

W Hayr

W Bilmiyorum

Cizelge 15°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun %51,0’1 “Esnaf ve
sanatkar c¢arsida denetleyen bir kisi/kigiler ya da bir kurum var midir?” sorusuna
evet, %45,0’1 hayir ve de %4,0’1 bilmiyorum cevabini vermistir. Carsida denetimin
var oldugunu soyleyen esnaf ve sanatkarlar denetimin Kapaligarsi Dernegi,

Kapaligars1 Yonetimi ve Istanbul Kuyumcular Odasi olduklarini belirtmislerdir.

Cizelge 16: Is Yerinde Yapilan Hatali Davranis Durumunun Dagilimi

Frekans Yiizde
Sadece hatay1 yapan kisiye 114 57,0
15 yerindeki herkese 86 43,0
Toplam 200 100,0
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is yerinizde yapilan hatali davranislar kime mal edilir?

[ Sadece hatay! yapan kisiye
M yerindski herkess

Cizelge 16°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun %57,01 is yerinde
yapilan hatali davranislarin sadece hatayr yapan kisiye %43,0’1 ise yapilan hatali
davranigin i yerindeki herkese mal edildigini ifade etmistir. Yapilan hatali
davraniglarin sorumlu tutuldugu taraf konusunda istatistiki olarak pek bir fark
bulunmamakla birlikte ylizdesel olarak bakildiginda grubun %57,0’ i
gerceklestirilen hatali davranisin sadece hatay1 yapan kisinin sorumlulugunda olmasi
durumu Ahilik yapilanmasi igerisinde yapilan yanlis bir davranisin her iki tarafa da

mal edilmesi konusuna ters diistiigii soylenebilir.

Cizelge 17: Meslek Ahlakina Uymayanlarin Sikayet Edilebilecegi Yer Durumunun Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 89 44,5
Hayir 99 49,5
Bilmiyorum 12 6,0
Toplam 200 100,0
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Meslek ahlakina uymayanlarin sikayet edilebil gi bir yer var midir?
EEvet
W Hayr

W Bilmiy orum

Cizelge 17°de goriildiigli lizere arastirmaya katilan grubun %49,5’1 meslek
ahlakina uymayan esnaf ve sanatkar sikayet edilebilecek bir yerin bulunmadigini,
%44,5°1 sikayet edilebilecek bir yerin oldugunu, %6,0’1 ise sikayet edilebilecek bir

mercinin olup olmadig: hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir.

Cizelge 18: Is Yerinde Elde Edilen Gelirden Belirli Amaglar i¢in Odenen Bir Ucretin

Verilme Durumunun Dagilim1

Frekans Yiizde
Evet 105 52,5
Hayir 75 375
Bilmiyorum 20 10,0
Toplam 200 100,0

is yerinizde elde edilen gelirden toplumsal gikar ve fayda igin 6denen bir miktar ticret var midir? (Hayir
kurumlari vs. igin)

EEvet
W Hayr
W Bilmiyorum
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Cizelge 18’de goriildiigii iizere arastirmaya katilanlardan %52,5°1 “Is
yerinizde elde edilen gelirden toplumsal ¢ikar ve fayda i¢in 6denen bir miktar iicret
var midir? (Hayir kurumlari vs. i¢in)” soruna evet cevabini, %37,5’1 hayir cevabin,

%10,0’1 ise bilmiyorum cevabini vermislerdir.

Cizelge 19: Maddi ihtiya¢ Halinde Destek Alinabilme Durumunun Dagilimi

Frekans Yiizde
Evet 23 11,5
Hayir 164 82,0
Bilmiyorum 13 6,5
Toplam 200 100,0

Maddi ihtiyag halinde destek alabileceginiz bir kurum var midir? (Yardim sandiklan vs. gibi)
Eevet

W Hayir
M Bilmiyorum

Cizelge 19°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan esnaf ve sanatkarin %82,0’1
“Maddi ihtiya¢ halinde destek alabileceginiz bir kurum var mudir? (Yardim
sandiklar1 vs. gibi)” sorusuna hayir, %I11,5’1 evet ve de %6,5’1 bilmiyorum

cevaplarini vermislerdir.
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E. Ahilik Degerleri Olgegine iliskin Bulgular

Tablo 1: Katilimc1 Esnaf ve Sanatkarlarin Ahilik Degerleri Olgegi Genel Ortalamasi

Kisi Sayis1 Minimum Maximum Ortalama Std. Sapma
Hilesiz ve kaliteli mal tiretip,
200 1 5 3,34 1,04876
satmaya Gzen gosterirler.
Meslekleri ile ilgili kanun ve
200 1 5 3,28 0,98817
kurallara uygun davranirlar.
Yapacaklart isi savsaklamazlar,
_ 200 1 5 3,53 0,9292
giiniinde teslim ederler.
Muisterilerin haklarini korur,
200 1 5 3,515 1,0074
haklarini yemezler.
Rizkini kazandig1 meslegine
200 1 5 3,88 0,86565
sayg1 duyar ve 6nem verirler.
Mesleklerini 6zenerek yaparlar. 200 1 5 3,755 0,91056
Yanlarinda ¢alisanlara karsi
sorumluluklarini bilirler ve 200 1 5 3,46 1,03623
haklarmi gozetirler.
Insanlar1 zengin-yoksul, giiglii-
zayif olarak ayirmazlar, esit 200 1 5 3,09 1,16993
davranirlar.
Miisteri ve komsu esnaflara kin
200 1 5 2,925 1,11607
giitmez, kiskanglik etmezler.
Vergilerini tam ve zamaninda
200 1 5 3,58 0,93701

verirler.
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Kisi Sayist Minimum Maximum Ortalama Std. Sapma
Komsu esnaf ve sanatkarlarin da
kazang elde etmesini ister, 200 1 5 3,335 1,16169
gerekirse miisterileri yonlendirir.
Diger esnaf ve sanatkarlarla
200 1 5 3,45 1,0645
dayanisma igerisinde calisirlar.
Fedakar insanlardir, mal, emek
ve zamanlarindan fedakarlik 200 1 5 3,395 1,09314
ederler.
Algverisleri ile ilgili hata ve
kusurlar1 6ncelikle kendilerinde 200 1 5 3,19 1,1535
ararlar.
Bela ve musibetlere kars1
200 1 5 3,305 1,09452
sabirhdirlar.
Az kazanca kanaat ederler, gok
200 1 5 3,195 1,1461
kazanca siikrederler.
Miisterileri ve diger esnaflarla
ilgili sirlari tutarlar, agiga 200 1 5 3,11 1,16821
vurmazlar.
Kaotiiliik ve kendini bilmezlige
200 1 5 3,025 1,09562
iyilikle karsilik verirler.
Miisterilere ve diger komsu
esnaflara kars1 kotii soz ve 200 1 5 3,28 1,10349
hareketlerden sakinirlar.
Meslekleri ile ilgili gelismeleri
medya ve diger kitle iletigim 200 1 5 3,22 1,14374

araglarindan takip ederler
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Kisi Say1st

Minimum Maximum

Ortalama

Std. Sapma

Yanlarinda calisan elemanlarin
meslegi 6grenmesi ve
egitilmeleri i¢in diizenlenen
kurs, seminer ve sertifika

programlarma gonderirler.

Is giivenligine 6nem verirler,

gerekli tedbirleri alirlar.

Uriinlerinde ve ¢alisma
sartlarinda hijyene 6nem

verirler.

Egitime biiyiik 6nem verirler,
ihtiyag sahibi 6grencilere

yardimda bulunurlar.

Yanlarinda ¢alisanlarin sosyal
sigorta primlerini zamaninda

yerine getirirler.

Mesleki fuarlara ya da
diizenlenen egitim seminerlerine
katilarak mesleklerinde
kendilerini gelistirmeye

calisirlar.

Miisteri ve komsu esnaflarla
ilgili dedikodu yapar, iftira

atarlar.

Mal ve para kazanma konusunda

acgozli davranirlar.

Diinyaya ait seyler ile dviiniirler,

bobiirlenirler

200

200

200

200

200

200

200

200

200
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2,87

3,395

3,505

3,1

3,67

3,21

3,02

3,245

3,285

1,24533

1,13818

1,07972

1,16912

0,96736

1,15871

1,13403

1,1798

1,17074



Kisi Sayist Minimum Maximum Ortalama Std. Sapma

Malin1 pahalaninca satmak i¢in

200 1 5 2,585 1,16169
saklarlar.
Mal biriktirme hirsi ile hareket
eder, stirekli birikim yapmay1 200 1 5 3,32 1,11527
amagclarlar.
Malin1 6verek miisteriyi
200 1 5 2,98 1,21117
aldatmaya calisirlar.
Valid N (listwise) 200

Minimum Ortalama Std. Sapma

Ahilik 105,045

Degerleri

Tablo 1’de, is gorenlerden elde edilen verilerden O6l¢egin minimum ve
maksimum degerlerini ve Olcek genel ortalamasina ulagmak i¢in yararlanilan
tanimlayici istatistik (Descriptives Statitic) analizi sonucu goriilmektedir. Sonugta,
dlcek puani, minimum-maksimum 57-148 olarak tespit edilmistir. Olcegin genel
ortalamast ise 105,045, =£17,175’dir. Bu ortalamanin maksimum degere
yakinligindan dolay1, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iligkin is etigi tutum

ve davranislarinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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Tablo 2: Ahilik Degerleri Olgegi Frekans Analizi

Ahilik Degerleri Olgegi % N % N % N % N %

Hilesiz ve Kkaliteli mal iiretip,
50 34 17,0 57 285 76 38,0 23 11,5
satmaya 6zen gosterirler.

Meslekleri ile ilgili kanun ve
50 35 175 56 28,0 87 435 12 6,0
kurallara uygun davranmirlar.

Yapacaklar1 isi savsaklamazlar,
30 24 12,0 47 235 104 520 19 19,5
giiniinde teslim ederler.

Miisterilerin  haklarim  Korur,
45 20 100 59 295 83 415 29 14,5
haklarim yemezler.

Rizkim kazandigr meslegine saygi
30 9 45 25 125 123 615 37 18,5
duyar ve 6nem verirler.

Mesleklerini 6zenerek yaparlar. 30 13 65 38 19,0 110 550 33 16,5

Yanlarinda  ¢ahsanlara  kars
sorumluluklarimi bilirler ve 60 24 12,0 46 23,0 96 48,0 22 11,0

haklarim gozetirler.

insanlart  zengin-yoksul, giiclii-
zayif olarak ayirmazlar, esit 19,0 54 27,0 40 20,0 68 34,0 20 10,0

davramrlar.
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Ahilik Degerleri Olcegi

Miisteri ve komsu esnaflara Kkin

giitmez, kiskanchk etmezler.

10

Vergilerini zamanminda ve tam

verirler.

11

Komsu esnaf ve sanatkirlarin da

kazan¢ elde etmesini ister,

gerekirse miisterileri yonlendirir.

12

Diger esnaf ve sanatkirlarla

dayanmisma igerisinde ¢ahsirlar.

13

Fedakar insanlardir, mal, emek ve

zamanlarindan fedakarhk ederler.

14

Alhsverisleri ile ilgili hata ve
kusurlar1 oncelikle kendilerinde

ararlar.

15

Bela ve  musibetlere  karsi

sabirhdirlar.

16

Az kazanca kanaat ederler, ¢cok

kazanca siikrederler.

17

%

6,0

25

8,5

50

6,5

8,0

8,0

10,0

24

23

35

33

32

48

32

38

95

12,0

115

17,5

16,5

16,0

24,0

16,0

19,0

46

48

38

39

42

39

45

42

23,0

24,0

19,0

19,5

21,0

19,5

22,5

21,0

96

99

84

93

89

76

89

83

48,0

49,5

42,0

46,5

445

38,0

44,5

41,5

22

25

26

25

24

21

18

17

%

11,0

12,5

13,0

12,5

12,0

10,5

9,0

8,5



Miisterileri ve diger esnaflarla
ilgili ~ swrlarn  tutarlar, aqiga X 115 39 19,5 49 245 71 355 18 9,0

vurmazlar.

Ahilik Degerleri Olgegi % N % N % N % N %

18

Kotiilik ve kendini bilmezlige
90 50 250 54 27,0 65 325 13 6,5
iyilikle karsilik verirler.

i)

Miisterilere ve diger komsu
esnaflara karsi Kkotii soz ve 90 28 14,0 53 26,5 82 410 19 95

hareketlerden sakinirlar.

Meslekleri ile ilgili gelismeleri
medya ve diger Kkitle iletisim 75 51 255 26 13,0 91 455 17 8,5

arac¢larindan takip ederler.

Yanlarinda c¢alisan elemanlarin
meslegi 0grenmesi ve egitilmeleri
icin diizenlenen Kurs, seminer ve 155 57 285 38 19,0 55 275 19 95
sertifika programlarina

gonderirler.

22

is giivenligine 6nem verirler,

90 26 13,0 40 200 91 455 25 12,5
gerekli tedbirleri alirlar.

23
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Uriinlerinde ve ¢calisma sartlarinda

hijyene 6nem verirler.

24

Egitime biiyiik onem verirler,
ihtiyac sahibi ogrencilere

yardimda bulunurlar.
25
Yanlarinda c¢ahsanlarin  sosyal

sigorta  primlerini zamaninda

yerine getirirler.

Ahilik Degerleri Olgegi

26

Mesleki fuarlara ya da diizenlenen
egitim seminerlerine katilarak

mesleklerinde kendilerini

gelistirmeye cahisirlar.

27

Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili

dedikodu yapar, iftira atarlar.

28

Mal ve para kazanma konusunda

acgozlii davranirlar.

29

Diinyaya ait seylerle dviiniirler,

bobiirlenirler.

30

Malm pahalaninca satmak icin

saklarlar.

70 22
105 42
45 13
2
% N
90 42
85 58
90 44
85 36
15,0 88
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11,0

21,0

6,5

21,0

29,0

22,0

18,0

44,0

40

55

44

41

46

31

49

32

20,0

27,5

22,0

%

20,5

23,0

155

24,5

16,0

103

62

85

69

35

48,5

30,0

51,5

39,0

31,0

42,5

34,5

17,5

22

31

21

22

135

11,0

15,5

%

10,5

85

11,0

14,5

75



31

Mal biriktirme hirs1 ile hareket
eder, siirekli birikim yapmay1 K] 6,5 42 210 34 17,0 90 450 21 10,5

amaclarlar.

32

Malhm overek miisteriyi

22 110 61 305 37 18,5 59 295 21 10,5
aldatmaya cahsirlar.

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3= Kismen Katiliyorum

4= Katiliyorum 5= Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 2’de 1 numarali 6nermeye (%38,0) esnaf ve sanatkarlarin yaklasik
yarist katilarak Kapalicarsi’da bulunan diger esnaf ve sanatkarlarin hilesiz ve kaliteli
mal iiretip, satmaya 6zen gosterdikleri goriilmektedir. 2 ve 3 numarali dnermelerde
(%43,5) (%52,0) esnaf ve sanatkarlarin yaklasik yarisi katilarak c¢arsidaki diger
caligma arkadaslarinin meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davrandiklarini
ve yapacaklari isi savsaklamayip, giiniinde teslim ettiklerini onaylamislardir. 4
numaralt 6nermeye (%41,5) arastirma grubunun yartya yakin kismi katilarak
Kapaligarst esnaf ve sanatkdrinin miisterilerin  haklarim1  koruyup haklarini
yemediklerini desteklemislerdir. 5 ve 6 numarali 6nermelere (%61,5) (%55,0) esnaf
ve sanatkarin yarisindan fazlasi katilarak ¢arsida bulunan diger esnaf ve sanatkarlarin
mesleklerine saygi duyup mesleklerini 6zenerek yaptiklarini belirtmislerdir. 7
numarali 6nermeye (%48,0) esnaf ve sanatkarlarin yine yariya yakimi katilarak
Kapaligarsi’da calisan diger esnaf ve sanatkarlarin yanlarinda ¢alistirdiklar kisilere
kars1 sorumluluklarini bildiklerini ve haklarmi gozettiklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. 8 numarali onermeye (%34,0) esnaf ve sanatkarlarin yariya yakin
kismi katilarak genel Kapaligarsi esnaf ve sanatkarlarmin insanlar1 zengin-yoksul,
giiclii-zayif olarak ayirmadiklarini, esit davrandiklarini desteklemislerdir. 9 numarali
onermeye (%31,5) esnaf ve sanatkarlarin yariya yakin kismi katilmayarak
Kapalicarsi’da bulunan esnaf ve sanatkarlarin genel olarak arastirmanin olgek

sorularinda yer alan, “Miisteri ve komsu esnaflara kin gilitmez, kiskanglik etmezler.”
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onermesini onaylamadiklar1 goriilmektedir. 10 numarali 6nermeye (%49,5) esnaf ve
sanatkarlarin yaris1 katilarak diger calisma arkadaglar i¢in vergilerini zamaninda ve
tam verdiklerini belirtmislerdir. 11,12 ve 13 numarali 6nermelere ise (%42,0),
(%46,5), (%44,5) esnaf ve sanatkarlarin yaklasik yaris1 katilarak Kapaligarsi
genelinde esnaf ve sanatkarlar arasinda miisteri yonlendirme, fedakarlik, dayanisma

olgularinin var oldugunu desteklemislerdir.

14 numarali1 6nermeye (%38,0) esnaf ve sanatkarlarin yariya yakini katilarak
cars1 genelinde calisan esnaf ve sanatkarlarin aligverisleri ile ilgili hata ve kusurlar
oncelikle kendilerinde aradiklarini onaylamiglardir. 15 ve 16 numarali dnermelere
(%44,5), (%A41,5) esnaf ve sanatkarlarin yariya yakini katilarak Kapalicarsi’da
calisan diger esnaf ve sanatkarlarin sabirli olup az kazanca kanaat edip ¢ok kazanca
ise siikrettiklerini ifade etmislerdir. 17 numarali Onermeye (%35,5) esnaf ve
sanatkarlarin yariya yakini katilarak Kapaligarsi’da c¢alisan diger esnaf ve
sanatkarlarin miisteri ve diger esnaflarla ilgili sirlart tutup acgiga vurmadiklari
goriilmektedir. 18 ve 19 numarali 6nermelere (%32,5), (%41,0) ise ayni sekilde esnaf
ve sanatkarlarin yariya yakini katilarak Kapaligarst genelinde esnaf ve sanatkarlar
arasinda kotiiliige iyilikle karsilik verildigini, esnaf ve sanatkarlarin koti soz ve
hareketlerden sakindiklarini belirtmislerdir. 20 numarali 6nermeye ise (%45,5) esnaf
ve sanatkarlarin yariya yakini katilarak ¢ars1 genelinde calisan esnaf ve sanatkarlarin
meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle iletisim araglarindan takip
ettiklerini onaylamiglardir. 21 numarali 6nermeye (%28,5) esnaf ve sanatkarlar
katilmadiklarim1 Kapaligarsi’da calisan diger esnaf ve sanatkarlarin yanlarinda
calisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri i¢in diizenlenen kurs, seminer
ve sertifika programlarina gonderdiklerini onaylamazken bu ylizdelige (%27,5)
olduke¢a yakin sayida esnaf ve sanatkarin ise dlgekte yer alan bu kritere katildiklarini
belirtmiglerdir. 22 ve 23 numarali Onermelere (%45,5), (%48,5) esnaf ve
sanatkarlarin yariya yakimi katilarak Kapaligarst genelinde esnaf ve sanatkarlar
arasinda is giivenligine ve hijyen kurallarina dikkat edildigini ifade etmislerdir. 24
numaralt Onermeye (%30,0) esnaf ve sanatkarlarin yariya yakimi katilarak
Kapaligarsi’da ¢alisan diger esnaf ve sanatkarlarin egitime biiyiik 6nem verdiklerini,
ithtiya¢ sahibi Ogrencilere yardimda bulunduklarini onaylamiglardir. 25 numarali
onermeye (%51,5) esnaf ve sanatkarlarin yaridan fazlasi katilarak Kapaligarst esnaf

ve sanatkdrimin yanlarinda g¢aligan kisilerin sosyal sigorta primlerini zamaninda
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yerine getirdiklerini kabul etmislerdir. 26 numarali 6nermeye (%39,0) esnaf ve
sanatkarlarin yariya yakini katilarak Kapaligarsi esnaf ve sanatkarinin kendilerini
gelistirme yolunda etkinliklere oOnem verip gittikleri yoniindeki ifadeyi
desteklemislerdir. 27, 28 ve 29 numarali1 6nermelere (%31,0), (%42.5), (%34,5) esnaf
ve sanatkarlarin yariya yakini katilarak Kapaligarst genelinde esnaf ve sanatkarlar
arasinda dedikodu, para biriktirme hirs1 ve diinyaya ait olanlar ile dviinme gibi
durumlarin var olduklarini onaylamislardir. 30 numarali 6nermeye (%44,0) esnaf ve
sanatkarlarin yartya yakii katilmayarak Kapalicarsi’da bulunan esnaf ve
sanatkarlarin stok¢uluk yapmadiklarint yani mallarin1 pahalaninca satmak igin
beklettikleri yoniindeki ifadeyi dogru bulmadiklari goriilmektedir. 31 numaral
onermeye (%45,0) esnaf ve sanatkarlarin yariya yakini katilarak Kapaligars1 esnaf ve
sanatkarinin birikim pesinde ve de mal biriktirme hirsina sahip olduklarim
belirtmislerdir. Olgekteki en son 6nerme olan 32 numarali dnermeye ise (%30,5)
esnaf ve sanatkarlarin yariya yakini katilmayarak Kapalicarsi’da calisan diger esnaf
ve sanatkarlarin mallarin1 6verek miisteriyi aldatmaya calismasi seklindeki ifadeyi

uygun gérmedikleri anlagilmaktadir.

F. Bulgularin ANOVA, t-Testi Analizleri ve Degerlendirilmesi

Bu boliimde ankete katilanlarin yas, egitim, calisma siiresi, aylik geliri iceren
demografik ozellikleri ile Ahilik degerlerine iliskin goriisleri arasinda anlamli
farkliliklara bakmak i¢in ANOVA, cinsiyet, medeni durum igin ise t-Testi analizleri

yapilmis ve hipotezlerin test edilmesine iliskin yorumlara yer verilmistir.
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Tablo 3: Egitim, Yas, Gorev Siiresi ve Gelir Durumunun ANOVA Testi Sonuglari

Bagimsiz Kareler Serbestlik Kareler
Degisken Toplam1 Derecesi Toplamast
Ortalamast
Yas 556,702 3 185,567 ,625 ,599
Egitim 1483,051 4 370,763 1,263 ,286
Calisma Siiresi 1960,638 3 653,546 2,257 ,083
Aylik Gelir 707,447 4 176,862 ;595 ,667

p<0,05 anlamli farklilik vardir.

Tablo 1’de ankete katilan esnaf ve sanatkarlarin yas, egitim, ¢alisma siiresi ve
aylik gelir bagimsiz degiskenleri ile “Ahilik degerleri” Glgegi bagimli degiskeni
arasindaki anlamli iliskiyi incelemek i¢in yapilan ANOVA analiz sonuglar
goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda, katilimci esnaf ve sanatkarlarin yasi
(F=,625, p=,599) ve egitim diizeyi (F=1,263, p=,286) arasinda p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu sonuca dayanilarak Hg ve Hg arastirma

hipotezleri reddedilmistir.

Esnaf ve sanatkarlarin ¢alisma siireleri ile aylik gelirleri arasinda (F=2,257,
p=,083; F=,595, p=,667) p>0,05 oldugundan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu
nedenle Hip ve Hj; hipotezleri reddedilmistir. Diger yandan, benzeri ¢alismalarda da
Ahilik degerlerine iliskin demografik oOzellikler incelenmis ve farkli bulgulara

® Kirsehir'de esnaf ve sanatkrlarin Ahilik

ulasilmistir.  Ornegin  Aslanderen
degerlerine iliskin tutum ve davranislari ile ilgili bilgilere miisteriler iizerinde
uygulamis oldugu anket ve 6l¢ek sonucunda ulasmistir. Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik

degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin degerlendirmelerinin, miisterilerin yas

% Mustafa Aslanderen, “Esnaf ve Sanatkdrlarm Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerinin
Degerlendirilmesi (Kirsehir Ornegi)”, Ahi Evran Universitesi, 2016.
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gruplarina gore farklilasma oldugu durumu incelenmistir. Bizim yaptigimiz
arastirmada g¢alismanin gecerlilik ve giivenirlilik durumlart géz Oniine alinarak
Kapaligarsi’dan stirekli aligveris yapan miisterileri bulmak zor olacagindan dolayi
esnaf ve sanatkarlarin Kapalicarsi’da calisan diger is arkadaslarini géz Oniinde
bulundurarak degerlendirmelerde bulunulmasi rica edilmistir. Aslanderen’in yapmis
oldugu caligmaya genel olarak bakildiginda miisterilerin yaslarina gore esnaf ve
sanatkarlara iliskin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusundaki yaptiklari
degerlendirmelerin  mesleki degerler ac¢isindan anlamli diizeyde farklilastig:
goriilmektedir. Veriler lizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilagsma
nedenlerini belirlemek {izere yapilan Scheffe testi analizi sonunda anlamli
farklilagmalar 25 yas alt1 miisteriler ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilerde
goriildiigli belirlenmistir. 25 yas altt miisterilerin degerlendirmeleri esnaf ve
sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi diizeyde sahip olduklari yoniindedir. 26-40 ve 41-
55 yas araligindaki miisterilerin degerlendirmeleri ise esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler. Bu durumda Ahilik
degerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin miisterilerin yaslariyla ters

orantili oldugunu sdylenebilir.

Aslanderen’nin  ¢alismasinda  miisterilerin ~ egitim  durumuna = gore
degerlendirmelerinin farklilagsmasi incelediginde anlamli bir farklilik goriilmektedir.
Anlaml farklilagmalarin oldugu faktorlerdeki degerlendirme farkliliklarinin kaynagi
Scheffe testi ile incelenmistir. Degerlendirme farkliligi, ortaokul mezunu miisteriler
ille lise ve TUniversite mezunu miisterilerin yaptiklari degerlendirmelerden
kaynaklanmaktadir. Ortaokul mezunu miisteriler esnaf ve sanatkarlari, lise ve
{iniversite mezunlarina gére daha ¢ok begenmektedirler. Ozellikle ortaokul
mezunlarinin  memnuniyet  diizeylerinin daha yiiksek olmasinin nedenini
aciklayamamakla birlikte degerlendirmeleri genel olarak inceledigimiz zaman
miisterilerin egitim durumu yiikseldikge, sahiplik diizeylerine iligkin begenme

diizeylerinin diistiigiini gérmekteyiz.

Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusunda
miisterilerin Kirsehir’de yasama siiresine gore degerlendirmelerinde de anlaml
diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir. Buna gore, anlamli farklilagsmalarin 1
yildan az bir siirede Kirsehir’de yasayan miisteriler ile 6 yildan daha fazla bir siire

yasayan miisteriler arasinda oldugu goriilmektedir. 1 yildan daha az bir siiredir
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Kirsehir’de yasayan miisterilerin degerlendirmelerine gore esnaf ve sanatkarlarin

Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip oldugu goriisiindedirler.

Genel olarak verilere baktigimizda miisterilerin ekonomik durumlaria gore
yapmis olduklar1 degerlendirmeler anlamh diizeyde farklilasmaktadir. Veriler
tizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilasma nedenlerini belirlemek iizere
yapilan Scheffe testi analizi sonucunda anlamli farklilagmanin aylik geliri 2000-3500
TL olan ile aylik geliri 5000 TL’den fazla olanlar arasinda oldugu goriilmektedir.
Aylik geliri alt sinir ve iist sinirinda olan miisteriler Ahilik degerlerine sahiplikleri
bakimindan esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢ok begenmektedirler. Aylik geliri orta

seviyede olan miisterilere dogru gidildik¢e bu degerlerin diistiigii goriilmektedir.

Ahilik  degerlerine iligkin bir bagka calismada Basdas66 tarafindan
gerceklestirilmistir. Calismanin bulgular kisminda isletme sahibinin egitim diizeyi ile
Ahilik ilkelerinden “sir tutmak” arasindaki iliski verilmistir. isletme sahibinin egitim
diizeyi ile Ahilik ilkelerinden “sir tutmak”, “ayip ve kusurlari ortmek”, “hileli ve
clirik mal satmamak”™ ve “helal kazan¢ sahibi olmaya 6zen gostermek” durumlari
arasindaki iliskilerin varligi test edilmistir. Bu test sonucuna gore isletme sahibinin
egitim diizeyi ile Ahilik ilkelerinden “sir tutmak”, “ayip ve kusurlar1 6rtmek”, “hileli
ve clirik mal satmamak” ve “helal kazang sahibi olmaya 6zen gostermek™ arasinda

istatiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Isletme sahibinin is tecriibesi ile Ahilik ilkelerinden “comert olmak”, “bozuk
terazinin kullanilmamas1”, “gok olanla birlikte aza da slikretmek”, “soziinii bilmek,
soziinde durmak” ve “dostluga onem vermek” arasinda iligkinin varlig1 test

edilmistir. Bu test sonucuna gore isletme sahibinin is tecriibesi ile Ahilik ilkelerinden

2% ¢

“comert olmak”, “bozuk terazinin kullanilmamas1” “goga siikretmek”, “soziinii
bilmek soziinde durmak” ve “dostluga dnem vermek” arasinda istatiksel olarak

anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.

% Oguzhan Basdas, “Ahilik ilke ve Uygulamalarimin Giiniimiiz Kobi’lerine Yansimasi: Elazig ili
Ornegi”, Firat Universitesi, Elazig, 2018.
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Tablo 4: Is Gorenlerin Cinsiyet ve Medeni Durum t-Testi Analiz Sonuglar

Bagimsiz

Degisken

Cinsiyet

Medeni

Durum

Serbestlik

Derecesi

Ortalama
Fark

-1,56061

Std. Hata

Farka

12,23638

-,584

196

,560

-1,41460

2,42327

Tablo 2°de esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti ve medeni durum bagimsiz

degiskeni ile “Ahilik degerleri dl¢egi” bagimli degiskeni arasinda anlaml farkliligin

aragtirtlmast i¢in en ¢ok iki grup arasinda kullanilan independent t-Testi analizinden

yararlanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti ile Ahilik

degerleri tutum ve davranig algis1 arasinda (p=,899) , p>0,05 diizeyinde anlaml

farklilik bulunmamis olmakla birlikte nedeni olarak arastirmaya katilan esnaf ve

sanatkarlarin %99’unun erkek %1’inin ise kadin bireylerden olusmasi gosterilebilir.

Bu sonuca bakilarak Hg hipotezi reddedilmistir. Esnaf ve sanatkdrlarin medeni

durumlar ile Ahilik degerleri 6l¢egi arasinda ise (p=,560), p>0,05 diizeyinde anlamli

farklilik bulunmamistir ve H7 hipotezi de reddedilmistir.

Tablo 5: Grup Istatistik

Grup Istatistik

Std. Ortalama

Medeni N Ortalama Std. Sapma Hata
Durum

Evli 91 104,1648 17,11092 1,79371
Bekar 107 105,5794 16,89314 1,63312




Aslanderen’in® Kirsehir’de miisteriler iizerinde yapmis oldugu calismasinda
da Ahilik degerlerinin cinsiyet ile iligkisinde de ayni sonuglar elde edilmistir. Yani
Ahilik degerleri ile cinsiyet arasinda bir farklilasma ortaya ¢ikmamustir. Ancak, bu
arastirmada cinsiyet agisindan bir farklilik bulunmamasinin, arastirma yapilan
sektorlerin farkli olmasi veya is gorenlerin farkli meslek gruplarina sahip olmasindan

kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Arastirma probleminin ¢Oziimii ig¢in, arastirmaya katilan esnaf ve
sanatkarlardan KBF ve ADO 6lgekleri yardimiyla veriler toplanmistir. Arastirma
igerisinde elde edilen nicel veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgu ve yorumlara bir

sonraki bolimde yer verilmistir.

" Mustafa Aslanderen, “Esnaf ve Sanatkirlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerinin

Degerlendirilmesi (Kirsehir Ornegi)”, Ahi Evran Universitesi, 2016.
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VI. SONUC

Bu boéliimde, arastirmanin bulgular1 dogrultusunda ulasilan sonuglara ve bu

kapsamda gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

“Ahilik Degerleri Olgegi (ADO)”, 32 maddeden olusan 5°1i likert tipi, esnaf
ve sanatkarlarin bu degerlere sahiplik diizeyini belirlemek adina kullanilan bir
Olcektir.

Ahilik Degerleri Olgegi ile toplam puanlar ve ortalama degerler {izerinden
analizler yapilmistir.

Esnaf ve sanatkdrlarin hem kendilerini hem de yaninda calisan kisileri
mesleki alanda gelistirme yoniiyle 6nemli eksikleri vardir.

Esnaf ve sanatkarlarin mesleki gelisim ve mesleki egitim konusunda
yeterince egitim almadiklarinin yaninda bu alandaki egitimlere de ¢ok onem
vermedikleri goriilmektedir.

Esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti her ne kadar elimizde sayilara dayanan veriler
olmasa da (Arastirmaya katilan grubun agirlikli olarak erkek esnaf ve
sanatkdrdan olugsmus olmas1) yaptiklart degerlendirmeleri etkilemedigi
diisiiniilmektedir. Elimizde yeterli veri olmamasinin sebebi ise calisma
orneklemi igerisinde yalnizca 2 kadin esnaf ve sanatkarin olmasidir. Erkek ve
kadin esnaf ve sanatkarlar sayica dengeli bir bicimde dagilmadiklarindan
dolay1 genelleme yapmak saglikli olmayacaktir.

Demografik 6zelliklere bakildiginda agirlikli olan gruplar su sekildedir: Esnaf
ve sanatkarlarin %99°u erkek, %44,0’1 26-40 yas araliginda, %42,0°1 lise
mezunu, %53,5°1 evli kisilerden olusmaktadir.

Katilimeilarin ¢aligma hayatlarina 6zgii niteliklerine bakildiginda ytizdelik
olarak fazla olan gruplar su sekildedir: Esnaf ve sanatkarlarin %39,5’1
Kapaligarsi’da 19 yil iizeri siiredir ikamet etmekte, %51,0’1 is yerlerinde
yalnizca calisan pozisyonunda, %80’i baba mesleklerini siirdiirmemekte,

%24,0°1 3500-4500 TL arasinda aylik geliri olan bireylerden olusmaktadir.
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Aragtirma Ornekleminin Ahilik anlayislarmin giinlimiize yansimasi konusu
verileri ise sayisal agirlikli olarak su bilgileri sunmaktadir: Esnaf ve
sanatkarlarin %96,0’1 ek geliri olmayan, %53,5°1 Ahilik teskilatin1 daha 6nce
duymamis, %80,5’1 is yerinde meslek ahlaki ilkelerinin yazili halde
bulunmadigini, %62,5’i is yerinde ¢irak-kalfa-usta hiyerarsisinin
bulundugunu, %61,5’i c¢irak bulunduranlarin bu kisilere iicret anlaminda
O0demelerinin yapildigini, %74,5’1 soziim senettir uygulamasinin hala var
oldugunu, %51,0’1 carsida denetimin bulundugunu, %57,0’1 yapilan hatali
davraniglarin sadece o kisiye mal edildigini, %49,5°’1 meslek ahlakina
uymayanlarin sikayet edilebilecegi bir yerin olmadigini, %52,5’1 is yerinde
elde edilen gelirden toplumsal fayda i¢in 6denen bir miktar {icret olduklarini,
%82,0’1 maddi ihtiyag¢ halinde destek alinabilecek bir kurumun olmadiklarini
ifade eden kisilerden olusmaktadir.

Arastirma verilerinin toplanmasi1 amaci ile “Anket-Bilgilendirilmis Goniillii
Onam Formu” nun yaninda kullanilan “Ahilik Degerleri Olgegi” nde yer alan
unsurlarin frekans tablolar1 incelendiginde asagida yer alan maddelerin Ahilik

teskilat1 degerleri ile Ortiistiigli goriilmektedir.

» Hilesiz ve kaliteli mal {iretip, satmaya 6zen gosterirler. (%38,0 —
Katiliyorum)
= Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranirlar. (%43,5
— Katiliyorum)
* Yapacaklari isi savsaklamazlar, glinlinde teslim ederler. (%52,0 —
Katiliyorum)
= Miisterilerin haklarmi korur, haklarin1 yemezler. (%41,5 -
Katiliyorum)
* Rizkim kazandigi meslegine saygi duyar ve onem verirler. (61,5 —
Katiliyorum)
= Mesleklerini 6zenerek yaparlar. (%55,0 — Katiliyorum)
*» Yanlarinda ¢alisanlara karsi sorumluluklarini bilirler ve haklarini
gozetirler. (%48,0 — Katiliyorum)
= Insanlar1 zengin-yoksul, giiclii-zayif olarak ayirmazlar, esit davranirlar.

(%34,0 — Katiliyorum)
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Vergilerini zamaninda ve tam verirler. (%49,5 — Katiliyorum)

Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde etmesini ister, gerekirse
miisterileri yonlendirir. (%42,0 — Katiliyorum)

Diger esnaf ve sanatkarlarla dayanisma icerisinde c¢alisirlar. (%46,5 —
Katiliyorum)

Fedakar insanlardir, mal, emek ve zamanlarindan fedakarlik ederler.
(%44,5 — Katilryorum)

Aligverigleri ile ilgili hata ve kusurlar1 oncelikle kendilerinde ararlar.
(%38,0 — Katiliyorum)

Bela ve musibetlere karsi sabirlidirlar. (%44,5 — Katiliyorum)

Az kazanca kanaat ederler, c¢ok kazanca siikrederler. (%41,5
Katiliyorum)

Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlar1 tutarlar, agiga vurmazlar.
(%35,5 — Katiliyorum)

Kotilik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verirler. (%32,5 —
Katiliyorum)

Miisterilere ve diger komsu esnaflara karst kotii s6z ve hareketlerden
sakiirlar. (%41,0 — Katiliyorum)

Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle iletisim araglarindan
takip ederler. (%45,5 — Katiliyorum)

Is giivenligine ©nem verirler, gerekli tedbirleri alirlar. (%455 —
Katiliyorum)

Uriinlerinde ve ¢aliyma sartlarinda hijyene 6nem verirler. (%48,5 —
Katiliyorum)

Egitime biiylik Onem verirler, ihtiyag sahibi ogrencilere yardimda
bulunurlar. (%30,0 — Katiliyorum)

Yanlarinda c¢alisanlarin sosyal sigorta primlerini zamaninda yerine
getirirler. (%51,5 — Katiliyorum)

Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine katilarak
mesleklerinde kendilerini gelistirmeye calisirlar. (%39,0 — Katiliyorum)
Malin1 pahalaninca satmak icin saklarlar. (%44,0 — Katilmiyorum)

Malini 6verek miisteriyi aldatmaya calisirlar. (%30,5 — Katilmiyorum)
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Esnaf ve sanatkarlarin hem miisterileri hem de ¢arsida bulunan diger ¢alisma

arkadaslar1 ile iliskilerinde ve mesleki standartlara uygun davranma

konusunda birtakim eksikliklerinin oldugu goriilmektedir. Arastirma
verilerinin toplanmasi amact ile “Anket-Bilgilendirilmis Goniilli Onam

Formu” nun yaninda kullanilan “Ahilik Degerleri Olgegi”nde yer alan

unsurlarin frekans tablolarinin incelenmesi sonucunda asagida s6z konusu

eksikliklere yer verilmistir.

» Misteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik etmezler. (%31,5 —
Katilmiyorum)

» Yanlarinda c¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri igin
diizenlenen kurs, seminer ve sertifika programlarina gonderirler. (%28,5 —
Katilmiyorum)

* Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar. (%31,0 —
Katiliyorum)

= Mal ve para kazanma konusunda ag¢gézlii davranirlar. (%42,5
Katiliyorum)

* Diinyaya ait seylerle dviiniirler, bobiirlenirler. (%34,5 — Katiliyorum)

» Mal biriktirme hirst ile hareket eder, siirekli birikim yapmay1 amaglarlar.

(%45,5 — Katiliyorum)

Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki 6neriler

sunulabilir:

Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik iligkisini 6l¢gmek adina
gelistirilen ADO (Ahilik Degerleri Olgegi), farkli illerde galisan esnaf ve
sanatkarlarin degerlendirilmesi i¢in kullanilabilir.

ADO (Ahilik Degerleri Olgegi), esnaf ve sanatkarlarin farklilasan meslek
dallarina gore durumlarinin aragtirtlmasi igin yapilabilecek ¢alismalarda
kullanilabilir.

Ahilik degerlerinin ¢esitli unsurlar barindiran degiskenleri agisindan
incelendigi arastirmalar yapilabilir.

Tiim esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini
iyilestirmek ve gelistirmek sebebiyle egitim, seminer, konferans gibi

caligmalar diizenlenmeli; var olan planli ya da plansiz egitim, seminer,
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konferans  ¢aligmalarina  Ahilik  degerlerini  igeren  programlarin

yerlestirilmesinin 6nem arz edecegi kanaatindeyim.

e Esnaf ve sanatkarlarin mesleki gelisimleri adina egitim ve danismanlik
hizmeti sunan esnaf odalari, MEB (Milli Egitim Bakanligi), KOSGEB
(Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi) gibi kurum ve kuruluslar; egitim konusunda, Ahilik degerlerinin
kazandirilmasina ve bu degerlerin benimsetilmesine énem vererek is birligi
igerisinde yapilacak olan ¢alismalar yararli olacaktir.

e (alisma ortami ve mesleki egitim daha da i¢ ige olmali ve pratik-teorik
alanin birlestirilmesinin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

e Esnaf ve sanatkarlarda genel olarak verilen informal egitim alanini belirli
bir kaliba sokmak adma ADO (Ahilik Degerleri Olgegi) dlgiit olarak
kullanilarak belge ya da dokiiman verilmesi saglanabilir.

e Esnaf ve sanatkdrin hizmet standartlarin1 artirma, insan iliskileri
gelistirme konusunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina yer verilmeli ve bu
egitimlerin isteyen herkesin ulasabilecegi bir yapida olmasi dikkate
alimmalidir.

e s yeri acan kisilerin yaninda isyerlerinde ¢alisanlarin da belirli zaman
araliklart ile mesleki alanda 6n plana ¢ikmalarini saglayict egitim
calismalarina katilmalar1 tesvik edilebilir.

e Esnaf ve sanatkérlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemek
adina nitel arastirmalar da olusturularak daha ayrintili veriler saglanabilir.

e Var olan program ve calismalarin degerlendirilmesinde ADO (Ahilik
Degerleri Olgegi) bir kriter olarak goz oniinde bulundurulabilir.

e Ahilik degerlerine iliskin hususlar ilke seklinde igsellestirilerek olumlu

sonuclar almabilir.

Ote yandan, arastirma siiresince yapmis oldugum goézlemler, yapilan okuma
ve goriismeler neticesinde, Ahilik degerlerinin topluma yayilmasina katki saglamasi

acisindan ek olarak asagidaki onerilere de yer verilebilir:
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Esnaf ve sanatkarlarin mesleklerini devam ettirmeleri siiresince Ahilik
degerlerini 6nemsemeleri ve bu degerlere uygun davranmalar1 agisindan
yasal olarak diizenlemelere gidilmelidir.

Esnaf ve sanatkarlarin aralarinda kontrol mekanizmasi olusturmalari
saglanarak kendi i¢ denetimlerini ger¢eklestirmeleri saglanmalidir.

Ahilik degerlerini yerine getiren esnaf ve sanatkarlar icin Odiillendirme
yoluna gidilerek Ahilik degerlerini yerine getirmeyenler i¢in ise zorunlu
olarak esnaf ve sanatkarlar egitime tabii tutulmalidir.

Ahilik degerlerinin aktarilmasi i¢in egitim ve meslek kurumlarinda yer
alan program, seminer, konferanslara ahlaki, mesleki, sosyal degerleri
kapsayan tinite ya da dersler yerlestirilmelidir.

Ahilikle ilgili yapilan sempozyum, panel, konferans gibi her tiirli
etkinliklere ve bilimsel arastirmalara destek verilerek yayginlastirilmalari
saglanmalidir.

Ahiligin glinimiiz kosullarina uyarlanmasi ile anlasilmasi kolay bir
sekilde televizyon programlarinda ya da sosyal medyalarda ele alinmasi
yararli olabilir. Bu sayede genel deger egitimi acisindan daha genis
kitlelere ulasilmasi saglanabilir.

Ahilik sisteminin degerlerini yasatacak ve yayacak olan vakif, dernek gibi
sivil toplum kuruluslarinin agilmasi i¢in destekler olusturulmalidir.

Ahilik sistemi i¢inde yer alan ahlaki ve ekonomik alanda bu sistemin
degerleri ile bagdasmayan durumlarla karsilandigi vakit calisan kisinin
“pabucunun dama atilmasi” gibi uygulamalar gliniimiizde de
uygulanmaya baslanabilir.

Ozellikle is yeri sahibi ya da yoneticiler yanlarinda bulunan ve islerin
yiriimesinde kendisine yardimci olan kisilerin emeklerini gormezden

gelmemelidirler.

Is yerleri ve diikkanlara her galisanin gorebilecegi bir yere Ahilik ilkeleri
yazili sekilde konumlandirilabilir.

Calisanlara Ahilik degerlerini benimsetmenin yaninda bu degerlere
uyulmamas: durumda cezai bir yaptirnm ile karsilagacaklarinin bilgisi

verilmelidir.

111



Isletmeye gelen miisteriler o is yerinin ydneticisinden diger calisanlaria
kadar memnun kalacak sekilde hizmet gérmeliler. Bunun i¢in calisanlara
gerekli egitimler verilebilir.

Ahiligin bireye kazandirmayr amagladigr nitelikler ve kazanglar
konusunda degerlerin egitiminde kullanilan yaklasimlar, yontemlerle ilgili
Ogretmen ve Ogretmen adaylarma egitimler verilerek Ahilik konusunda
farkindalik saglanabilir.

Ahilik sisteminde goriilen “degerler ve degerler egitimi” uygulamalari
kapsaminda hazirlanan degerler egitimi dersi mesleki egitim kurumlarinda
uygulamali olarak gosterilebilir.

Ahilikte var olan degerler egitimi uygulamalari igin pilot bolge
olusturularak sistem icinde yer alan degerlerin mesleki egitim
kurumlarinda uygulanmasi sayesinde bu degerlerin kaliciligi artirilabilir.
Aragtirma siirecinde Ahilik ile ilgili yapilan etkinliklerin yalnizca Ahilik
haftasi ile smirli oldugu bilgisine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikilarak
Ahiligin tekrar canlandirilmasi adinda etkinlikler daha sik araliklarla
gerceklestirilebilir.

Is sektorlerinin cesitlenmesi konusu uzun siiredir orada ikamet eden ve
calisan esnafin sorunlari arasinda oldugu goriilmiistiir. Cilinkii uzun siireli
yerlesik esnaf is sektoriiniin ¢esitlenmesi ile kendi alanlaria olan ilginin
azaldigini, kendi is alanlarinda orijinal {irlinlerin oldugunu ancak sektoriin
cesitlenmesi ile ¢akma {irlinlerin piyasaya siirildiiglinii ve bu durumda
gelenlerin de orijinal {irtinlerin fiyatlarmin yiiksek olmasi sebebiyle
cakma {rlinlere yoneldiklerini sdylemistir. Alictya sunulan hizmet
kalitesinin diigmemesi ve boylelikle Ahilik degerlerine ters diigmemesi
adina ¢akma iiriin yapan, satan kisi ve diikkanlara iliskin yaptirimlar

uygulanabilir.

Esnaf ve sanatkdrlara Ahilikte bulunan meslek ahlakinin geri
kazandirilabilmesi icin  neler  yapilmasi gerektigi sorusu
yonlendirildiginde diikkan kiralarinin kesinlikle diistiriilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Diikkan kiralarinin diistiriilmesi ile esnaf ve sanatkarlarin

daha ¢ok iiriin satarak mal ve para kazanma hirsinin 6niine gegebilir.
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Kapaligarsi’da yer alan gerek ¢arsmin tanitimi gerekse de is ve meslek
ahlakina iliskin tabelalarin sayilar artirilabilir.

Esnaf ve sanatkarlar arasinda ihtiyaglarinin karsilanmasi dogrultusunda
dayanigmanin artirilmast ile ilgili Ahilik sisteminde yer edinen yardim ya

da orta sandiklar1 gibi diizenlemeler gliniimiiz i¢inde uyarlanabilir.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Anket-Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu

Saygideger Katilimci

Bu anket “Degisen Degerlerin Meslek Ahlaki Uzerindeki Sosyolojik Sonuglari”

baslikly arastirma igin diizenlenmektedir. Anket formunda yer alan sorulara

ictenlikle cevap vermeniz sonuglarin tutarliligi ve bilimselligi agisindan ¢ok

onemlidir. Liitfen anket formuna isminizi yazmayiniz.

Katiliminiz icin tesekkiir ederim.

1-Cinsiyetiniz?

a) Kadin b) Erkek
2-Yasmiz?
a)25 yas altt  b)26-40 yas  c)41-55yas

d)56 yas ve lizeri

3-Egitim diizeyiniz?

a)llkokul b) Ortaokul  c)Lise
d)Universite e)Lisansiistii(Yiiksek
Lisans/Doktora) f)Diger:...

4-Medeni durumunuz?

a)Bekar b)Evli
c)Bosanmis

d) Esi Olmiis

5-Kapalicarsi’da ¢calisma siireniz?

a)0-2 yil b)3-5 yil

¢)6 yil ve iizeri

11-is yerinizde meslek ahlaki ilkeleri
yazili olarak bulunmakta midir?

a)Evet b)Hayir
c)Bilmiyorum

12-Is  yerinizde  qrak-kalfa-usta

hiyerarsisi var midir?

a)Evet b)Hayir

(Cevabimiz EVET ise asagida ki soruyu
cevaplandiriniz.)

13-Ciraklara iicret 6deniyor mu?

a)Evet b)Hayir

14-“Soziim  senettir.” uygulamasi
esnaflar arasinda var midir?

a)Evet b)Hayir

15-Esnaf ve sanatkiri c¢arsida

denetleyen Kisi/kisiler ya da bir
kurum var mdir?

a)Evet b)Hay1r
c)Bilmiyorum

Varsa Belirtiniz...
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6-Is yerindeki konumunuz nedir?

a)ls yeri sahibi ve yonetici
b)Yalnizca yonetici c)Yalnizca galisan
d)Serbest calisan

7-Isiniz baba meslegi mi?

a)Evet b)Hayir

8-Kapalicarsi’da calismaktan elde

ettiginiz ayhk gelir?

a)1500-2500 b)2500-3500 c¢)3500-
4500 d)4500-5500  €)5500 ve tizeri

9-Ek bir geliriniz var m1?
a)Evet b)Hayir

Varsa Belirtiniz...

10-Ahilik  teskilattmm daha oOnce
duydunuz mu?
a)Evet b)Hayir

16-Is  yerinizde yapilan  hatah

davranislar kime mal edilir?
a)Sadece hatay1 yapan kisiye
b)is yerinde ki herkese c)Diger:...

17-Meslek ahlakina
sikayet edilebilecegi
midir?

a)Evet

uymayanlarin
bir yer var

b)Hayir
¢)Bilmiyorum

Varsa Belirtiniz...

18-is yerinizde elde edilen gelirden
toplumsal ¢ikar ve fayda icin 6denen
bir miktar iicret var midir? (Hayir
kurumlari vs. i¢in)

a)Evet b)Hayir
c)Bilmiyorum
19-Maddi ihtiya¢ halinde destek

alabileceginiz bir kurum var mdir?
(Yardim sandiklar vs. gibi)

a)Evet b)Hayir
c)Bilmiyorum

Varsa Belirtiniz...
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EK 2. Ahilik Degerleri Olgegi
AHILIK DEGERLERI OLCEGI

Degerli Esnaf ve Sanatkarlar,

Asagida Kapalicarsi’da bulunan esnaf ve sanatkarlari degerlendirmede
kullanilacak olan Ahilik degerlerine iliskin bir liste yer almaktadir. Sizden istenen,
aligveris yaptiginiz esnaf ve sanatkarlarin bu 6zelliklere ne diizeyde sahip olduklarini
verilen secenekler c¢ergevesinde belirtmenizdir. Degerlendirmede kullanilan

seceneklerin anlami su sekildedir:

(1) Kesinlikle katilmiyorum  (2) Katumiyorum  (3) Kismen katiliyorum — (4)

Katilyyorum

(5) Kesinlikle katiliyorum

Ahsveris yaptigim Esnaf/Sanatkarlar; Secenekler

1 |Hilesiz ve kaliteli mal iiretip, satmaya 6zen gosterirler. |(D)|(2) |®3)

Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun

davranirlar.

3 | Yapacaklar isi savsaklamazlar, giinlinde teslim ederler.

4 | Misterilerin haklarini korur, haklarin1 yemezler.

Rizkim1 kazandigi meslegine saygi duyar ve Onem

verirler.

6 | Mesleklerini 6zenerek yaparlar.

Yanlarinda ¢aligsanlara karsi sorumluluklarini bilirler ve

® & & | 60 6
® ® ©® | 06

® | ®© ® | 0
®  ® ® o e ® | 6
@ @ @ 0 @6

haklarin1 gozetirler.

Insanlar1 zengin-yoksul, giiclii-zayif olarak ayirmazlar,

esit davranirlar.

Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik

etmezler.
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10

Vergilerini zamaninda ve tam verirler.

11

Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde etmesini

ister, gerekirse miisterileri yonlendirir.

12

Diger esnaf ve sanatkarlarla dayanigsma igerisinde

calisirlar.

13

Fedakar insanlardir, mal, emek ve zamanlarindan

fedakarlik ederler.

S
®
®
®
@

14

Algverisleri ile 1ilgili hata ve kusurlart Oncelikle

kendilerinde ararlar.

15

Bela ve musibetlere kars1 sabirlidirlar.

16

Az kazanca kanaat ederler, ¢ok kazanca siikrederler.

17

Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlar1 tutarlar,

aciga vurmazlar.

18

Koétiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verirler.

19

Miisterilere ve diger komsu esnaflara karsi kotii s6z ve

hareketlerden sakinirlar.

® & 6 | 6
® ©® ©® | 0 6 6
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@ | @ © 0 e @

20

Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle

iletisim araglarindan takip ederler.

®
®
®
®
@

21

Yanlarinda ¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve
egitilmeleri igin diizenlenen kurs, seminer ve sertifika

programlarina gonderirler.

22

Is glivenligine 6nem verirler, gerekli tedbirleri alirlar.

23

Uriinlerinde ve calisma sartlarinda hijyene &nem

verirler.
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24

Egitime bliylik 6nem verirler, ihtiya¢ sahibi 6grencilere

yardimda bulunurlar.

25

Yanlarinda c¢alisanlarin  sosyal sigorta primlerini

zamaninda yerine getirirler.

26

Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine
katilarak  mesleklerinde  kendilerini  gelistirmeye

calisirlar.

27

Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar,

iftira atarlar.

28

Mal ve para kazanma konusunda a¢gozlii davranirlar.

29

Diinyaya ait seylerle dviiniirler, bobiirlenirler.

30

Malin1 pahalaninca satmak icin saklarlar.

31

Mal biriktirme hirst ile hareket eder, siirekli birikim

yapmay1 amaglarlar.

32

Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya calisirlar.

O © 06| ©
® ©® 0O 0 o 6
@ ®  ®© e e ©
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EK 3. Etik Onay Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/03/2019-1578
T.C
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLOGU
Sosyal Bilimler Enstitist Modirligi

Sayv1 BROBI623-044
Konu : Merve Ebrar KAY A'nin Enk Onay Hk

Sayin Merve Ebrar KAY A

Tez cahsmamzda kollanmak dzere yapmay: talep ettifiniz "Bilgi Formu" ve "Ahilik
Degerleri Olgegi® konulu anketleriniz istanbul Aydin Universitesi  Etik Komisyonu'nun
11.03.201% tarihli ve 201904 sayili karanyla uygun bulunmustur.

Bilgilerinize nca ederim.

e-imzalidir

Prof. Dr. Ragip Kotay KARACA
Mudiir
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