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ONSOZz

Ilk emri “OKU” olan Islam dininde; her Miisliiman dinini 6grenmek ve 6gretmekle
vazifeli olduguna inancim geregi dinimi akademik anlamda 6grenip Ogretebilmek
amaciyla 1983 yilindan beri hayalim olan ama basortiisii nedeniyle egitim hakkim
elimden alan yiiksek lisans egitimine 2013 yilinda Egitim Yonetimi ve Denetimi
boliimiinde biiylik bir agkla basladim. 1998 yilinda ayrilmak zorunda kaldigim egitim
camiasima 15 yil ara verdikten sonra tekrar dondiiglimde teknolojik agidan uyum
saglamakta ¢cok zorlanmama ragmen dersine girdigim hocalarimin ve arkadaglarimin
destegiyle basar1 ile tamamladim. Biiyiik hayallerle tez asamasina gectigimde
hayatimda ¢ok biiylik degisiklikler oldu. Babami ve Esimi kaybettim. Kizim dogdu.
Ogretmenlik meslegime geri dondiim. Danigsman hoca bulamadim. Dogal olarak
tezimi yazamadim. Tez yazma hevesimde hi¢ eksilme olmamasina ragmen artik
bagsaramayacagima inandigim bir asamada yiiksek lisans egitimine baslamama da
sebep olan ¢ok degerli kardesim Bilge KIRCALI’nin gayretleriyle Umitsizce tekrar
okula geldigimizde boliim bagkani olarak goreve baslayan tez danismanim degerli
hocam Sayin Prof. Dr. Recep Cengiz AKCAY’la tanistik. Beni basarabilecegime,
tezimi yazabilecegime inandirdi. Yeniden caligmalarima baslayip su an mezuniyet
asamasina geldim. Onsézii sevingle yaziyor, kendilerine ¢ok tesekkiir ediyorum.
Yiiksek lisansla ilisigimin kesilmesine kisa bir siire kalmasina ragmen zorlandigim,
timitsizlige diistiiglim anlarda bana anlayisla destek veren, tim ¢alismamin her
asamasini titizlikle takip edip sahiplenen, birikimlerini dinlemekten buyik keyif
aldigim, varligim siirekli yanimda hissettigim, yonlendirmesi ve yiireklendirmesiyle
tezimin bitmesine en biiyiik katkiyr saglayan ve varligiyla beni onurlandiran degerli
hocam Sayin Prof. Dr. Recep Cengiz Akgay’a en igten tesekkiirlerimi ve saygilarimi
sunarim.

Miiftiiliikten izin almama yardimci olan Din Hizmetleri ve Egitimi Sube Miidiirii
Ahmet TURAN hocama, Anketlerin kisa siirede uygulanmasinda yardimecr olan
Bahcelievler ilce miftimiz Yunus ACAR hocama, teknolojik a¢idan bana destek
veren kardesim Merve DILER’e, Ozlem AVCI’ya, Seyma ASLAN ‘a , destegini
tizerimden eksik etmeyen tiim kardeslerime, arastirmama katilarak bana yardimci
olan meslektaglarima tesekkiir ediyorum.
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gosteren biricik kizim Aise’ye tesekkiir ediyorum.
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YAYGIN DiN EGITIMINDE CALISAN KURAN KURSU
OGRETICILERININ SINIF YONETIMi ALGILARI

OZET

Bu arasgtirmanin amaci; yaygin egitimde c¢alisgan Kur’an kursu ogreticilerinin sinif
yonetimi algilarinin, belirlenmesidir. Aragtirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim ve
ogretim yilinda, Diyanet Isleri Baskanhigi’'na bagli, Istanbul ili Bahgelievler
Ilgesindeki 45 Kur’an kursunda hizmet veren 149 &gretici olusturmaktadir.
Arastirmada; “Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iliskin Gériislerinin
Degerlendirilmesi Olgegdi” arastirmaci tarafindan olusturularak kullanilmistir.
Verilerin analizinde betimsel istatistik tekniklerin yanisira, “Tek Yonlii Varyans
Analizi”, “F” kullanilarak yaygin egitimde ¢alisan Kur’an kursu 6greticilerinin sinif
yonetimi algilari, yas, mesleki deneyim, hizmet i¢i egitim ve formasyon alma
durumlarina gore arastirilmistir. Yaygin din egitiminde ¢alisan Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Siif Yénetimine Iliskin Gériisleri Puanlart Formasyon Egitimi Alma
Durumuyla iliskisi bagimsiz gruplar t testi analizi neticesinde etkisinin biiyiikligi
0,45 oldugu goriilmiistiir.

Kur’an Kursu 6greticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri puanlarinin “Mesleki
Deneyimle” iligkilisi Mann Whitney U kullanilarak arastirilmigtir. Analiz sonucunda
Olcekten ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarda gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Kur’an Kursu 6greticilerinin siif yonetimine iligskin goriisleri “Hizmeti¢i Egitim”
alma durumu degiskeniniyle iligkisi arastirma verileri analiz sonuglarina gore 6lgegin
toplam puani, motivasyon alt boyut puanlari, iletisim alt boyut puanlar1 ve disiplin alt
boyutu puaninda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamuistir. Yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda 18-35 yas araliginda
olan Kur’an Kursu 6greticileri ile 46 yas ve lizeri olan Kur’an Kursu 6greticileri
arasinda 18-35 ve 36-45 yas araliginda olan Kur’an Kursu o&greticileri lehine
istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ve bu farkliligin disiik etki
diizeyinde oldugu sdylenebilir.

Kur'an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iliskin Goriisleri Olgegi puaninin
“mezuniyet” degisenince manali fark olup olmadigini anlamak gayesiyle (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda Olgekten ve alt boyutlarindan elde edilen
puanlarda grubun aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamuistir. Yaygin din egitiminde mezuniyet durumu etkili degildir.

Ogrencilerin Kur’an Kurslarinda &grenmek istedikleri konular MEB’a bagh
okullarda se¢meli ders olarak verilerek ayrica Kur’an Kurslarima olan ihtiyag
giderilebilir. Kur’an Kurslar1 alaninda sinif yonetimi ¢alismalart arttirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Yaygin Egitim, Din Egitimi, Din Egitim Bilimi, Yaygin Din
Egitimi, Kur’an Kurslari, Kur’an Kursu 6greticisi, Sinif Yonetimi



EMPLOYEES IN RELIGIOUS EDUCATION THE KUR’AN TEACHERS
CLASS MANAGEMENT PERCEPTIONS

ABSTRACT

The purpose of this research; The aim of this course is to determine the classroom
management perceptions of the Qur'an course teachers working in non-formal
education and their status regarding the methods and techniques used in the process
of religious education. The sample of the study consists of 149 instructors serving in
45 Qur'an courses in Bahgelievler District of Istanbul Province in 2018-2019
academic year. In the study; “Evaluation of the Views of the Quran Course Teachers
on Classroom Management Scale ” was created and used by the researcher.

In addition to descriptive statistical technigques, “One Way Analysis of Variance” and
“F” were used in the analysis of the data. Views of the Qur'an Course Teachers
working in non-formal religious education on Classroom Management Scores As a
result of independent groups t-test analysis, the magnitude of the effect was found to
be 0.45.

The relation of the Qur'an Course teachers' views on classroom management with
“Professional Experience was investigated using Mann Whitney U. As a result of the
analysis, the difference between the arithmetic means of the groups in the scores
obtained from the scale and its sub-dimensions was not statistically significant.
According to the results of the research data analysis, the difference between the total
scores of the scale, the motivation subscale scores, the communication subscale
scores and the disciplinary subscale scores of the groups were not statistically
significant. As a result of the paired comparisons, a statistically significant difference
was found in favor of the Qur'an Course instructors between 18-35 and 36-45 years
in favor of the Qur'an Course instructors in the age range of 18-35 and the Qur'an
course teachers in the age of 46 and over. it can be said that this difference is at low
impact level.

The views of the Quran Course Instructors on Classroom Management Scale
(ANOVA) were used to determine whether there was any meaningful difference
when the score of “graduation” changed. As a result of the analysis, the difference
between the arithmetic means of the groups in the scores obtained from the scale and
its sub-dimensions was not statistically significant. Graduation status is not effective
in non-formal religious education.

The subjects that the students want to learn in Quran Courses can be given as elective
courses in schools affiliated to MEB and the need for Quran Courses can be met.
Classroom management studies in the field of Quran Courses should be increased.

Keywords: Non-Formal Education, Religious Education, Religious Education
Science, Non-Formal Education, Qur'an Courses, Qur'an Course Instructor,
ClassroomManagement
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1. GIRIS

Gelisen diinya sartlari, teknolojik imkanlar, farkli kiiltiirlerin etkilesimi gibi
durumlar karsisinda dinin insanlara en iyi sekilde nasil 6gretilecegi sorusunun
cevabr heniliz acik bulunmaktadir. Din 6gretiminde 6zel Ogretim metotlar
konusunda tecriibi bilgilere ulagsmak icin deneysel calismalar yapilirken bir
yandan da dinin temel kaynaklarinda yer alan 6gretim ilke ve metotlarinin tespit
edilerek bunlarin hangi durumlarda nasil kullanilacaginin bilinmesi 6nem
tasimaktadir. Ciinkii Islam dininin egitim-dgretimle ilgili temel yaklasimlari,
tecribi bilimlerin verilerini ve onlardan elde edilen metot ve teknikleri
kullanmada o6l¢ti teskil edecektir. Bu bir hareket alanini gérme ve giivenlik
sinirlarini belirlemedir. Islam’dan, pedagojinin ve psikolojinin metotlarina ters
bir yaklasim beklenmemelidir.

Egitim biliminin Dini egitim i¢indeki rolleri, ehemmiyeti, din bilgisinin
Ogretilebilmesi Ogrenilebilmesi, dinsel degerliliklerin aktarimiyla kisilerce
kazanimlar1 agisindan da 6nemli bir paydada yer almaktadir. Bu sebeple dini
O0gretim faaliyetinin klasik 6gretim ¢abasindan farkli olarak, 6grenci konumunda
olan kisilere uygun sekilde egitim-6gretim etkinliklerine riayet edilmesi gerekli
olan gerceke¢i tekniklerin kullanilmasi, uygulanmasi gereklidir. Dini egitim,
O0gretim alanlarinda 6nem arz eden sorumluluk, goérevleri benimseyen Kur’an
kursu 6greticilerince yiiriitiiliiyor olan egitsel faaliyetlerin donanimli1 olabilmesi
bir gereklilik haline biirtinmiistiir. Bu gereklilige bakarak Kur’an kurslarinda
egitim-0gretim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi, gelistirilecek strateji ve
projelerin daha gecerli ve objektif olabilmesi igin egitim-O08retim siirecinde
Kur’an kursu ogreticilerinin egitim bilimine bakis acgilarinin tespit edilmesi,
alanla alakali sorun yerlerinin anlasilmasi, gegerli ¢6ziim bulunabilmesi

akademik yonden dnemlidir.

Belli tiirde sorun, eksiklik olusturan problemleri diizeltebilmek, dncelikle yeterli

sayida verinin toplanabilmesi, akademik arastirmalar yapilabilmesiyle



olagandir. Benzer baglamda Kur’an kursu ogreticisi kisilerin egitim bilimine

bakis agilarini belirlemek, alanla ilgili 6nemli adimlardan olacaktir.

Kur’an kursu 6greticilerinin, sinif yonetimi algilarinin incelendigi bu g¢aligsma
Kur’an kursu 6greticilerinin egitim bilimi yeterliliklerini, daha etkili ve nitelikli

bir egitim-6gretim silirecinin kalitesini de etkileyecegini iimit ediyoruz.

1.1 Problem Durumu

Her yastan ve her egitim diizeyindeki kisiler, yasamlarinin her aninda
yaradiliglarinda var olan inanma ihtiyacindan dolayi, din bilgilerini 6grenmek
arttirtp  bilinglenmek, bid’atlare sapmadan ibadetlerini usiiliine uygun olarak
yerine getirmek, dini anlayislarini gelistirerek hayatin dini  boyutunu
yorumlayip kardeslik, 6zveri ve hosgorii gibi ilkelerini kazanmak amaciyla
miisait oldugu zaman ve mekanlarda, zihin, kalp ve nefsini egitip, dogumdan
6liime kadar ilahi iradeye uygun davraniglar gelistirmek, dinin igerigine uygun

olarak karsilastig1 problemlere ¢6ziimler bulmak istemektedir.

Islam dinine bagli Miisliimanlar sahih ve giincel bilgiyi dgrenip, ihtiyaglarina
daha pratik, dinamik ve esnek ¢oziimler getirmek, islam dininin kurallarina gore
hurafelere sapmadan kulluk vazifelerini yapabilmek i¢in Kur’an’t Kerim
okumay1 6grenmek, ¢ocuklarini da bu dogrultuda yetistirip hayata ve istikbale

hazirlamak istemektedir.

Tiirkiye’de din egitimi veren ¢ok farkli kurslar bulunmaktadir. Bu kurslarda
egitim alan ve egitim veren kisiler ¢ok farkli problemlerle karsilagmaktadir.
Beklenen, verim ve olmast gereken doniitler alinamamaktadir. Kur’an
Kurslarindan mezun olanlarla hi¢ gitmeyenler arasinda ahlak ve ibadet
baglaminda olmasi1 gereken fark yeterli goriilmemektedir. Bu problemlere

¢Ozlim olmasi amaciyla yeterli arastirma yapilmadigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin egitim ve dgretim siirecinde alan bilgisini daha iyi 6gretebilmek
igin Ogrencilerini daha 1iyi tanimasi, motive etmesi, daha iyi iletisim
kurabilmesi, sinifta ¢ikabilecek disiplin olaylarina pratik ve kalict ¢oziimler

iiretebilmesi, etkili kurallar gelistirebilmesi, ¢ok dnemlidir.

Din konusu ¢ok hassas ve insan hayati i¢in ¢ok Oonemli bir konudur. Boylesi

hassas bir konuda egitim veren kisilerde ¢ok onemlidir. Insan hayatina ve



duygularina yon vererek, toplum diizenine katki saglayacak kadar onemli bir
gorevi istlenen Kur’an Kursu o6greticilerinin, yeterli alan bilgisiyle birlikte,
ahlak¢a model alinmaya layik, 6grencilerine ruh verecek nitelikte olup sinif
yonetimine de hakim olmasi gerekir. Ancak yapilan arastirmalarda heniiz
Kur’an 6greticisinin bir statiisii hatta tanim1 yoktur. Ogretmenlik vasiflarini dahi
tastmayanlar 6greticilik yapmakta, fakiilte mezunu olup pedogajik formasyona
sahip kisilere de 6gretmen {invani ve imkanlar1 verilmemektedir. Kur’an Kursu
Ogreticilerinin 6grencileriyle gelisim 6zelliklerine uygun iletisim kurabilmeleri,
sinif i¢i disiplini saglayip 6grencileri 6grenmeye giidiileyebilmeleri i¢in gerekli

sinif yonetimi egitimini almalar1 gerekmektedir.

Bu calismada Diyanet Isleri Baskanligimin yiiriittiigii Yaygin Din egitimi
faaliyetlerinden biri olan Kur’an Kurslarinda calisan Kuran kursu 6greticilerinin

sinif yonetimi algilar1 nasildir? sorusuna cevap aranmaktadir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, yaygin din egitiminde ¢alisan Kur’an Kursu ogreticilerinin sinif
yonetimi algilarinin belirlenmesini amaglamaktadir. Kur’an kursu Ogreticisi
kisilerin nicel, nitel hallerine yonli bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi, en son
kisminda dini egitimler ve dgretimler agisindan incelenmesi dnemlidir. Benzer
anlamda c¢alismanin esas igerigi Kur’dn kurslarinin 6greticisi  kisilerin
yeterlilikleri, 6gretici kisilere etki eden, donanimli 6grenme zamanlarinin,
egitimin etkinliginide etkileyebilecegi reelliginden baslayarak Sinif Yonetimi
algilar1 incelenmeye ¢aligilmistir. Yaygin din egitiminde 6gretmenlerin egitimde
kullandig1i metodlar, uyguladigi din egitiminde, 6gretme-6grenme siirecinde
ortaya ¢ikan egitim sorunlart ve ¢oziim yollar1 vb konularda sonuglar ortaya

koymaktir.

1.2.1 Alt amaglar

e Yaygin din egitiminde ¢alisan Kuran kursu 6greticilerinin sinif yonetimi

algilar1 degisiklik gdsterir mi?
e Kur’an Kursu dgreticilerinin iletisim algilar1 ne diizeydedir?

e Kur’an Kursu 6greticilerinin giidiilleme algilar1 ne diizeydedir?



e Kur’an Kursu 6greticilerinin disiplin algilar1 ne diizeydedir?

e Kur’an Kursu ogreticilerinin iletisim algilar1 ile ilgili goriisleri yas,
deneyim, hizmet i¢i alma, formasyon alma durumlarina gore farklilik

gostermekte midir?

e Kur’an Kursu 6greticilerinin giidiilleme algilar1 ile ilgili goriisleri yas,
deneyim, hizmet i¢i alma, formasyon alma durumlarina gore farklilik

gostermekte midir?

e Kur’an Kursu 6greticisi kisilerin disiplin algilar1 ile ilgili gortsleri yas,
deneyim, hizmet i¢i alma, formasyon alma durumlarina gore farklilik

gostermekte midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Dini bilgi; aile ve yakin ¢evre, Orgiin egitim kurumlari, Imam hatip lisesi/
ilahiyat on lisans/ Ilahiyat fakiiltesi, Diyanete bagli Kur’an kurslari, dini egitim
saglayan resmi olmayan Kur’an kursu yerleri, din egitimi saglayan 6zel hocalar,
camide diizenlenen vaaz ve irsdd programlari, cami haricindeki sohbetler,
televizyon, radyo, kitap, gazete, dergi, internet, vb. kaynaklardan

ogrenilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin gittikge artan ve cesitlenen hizmet alanlarindan
biri olan; yaygin din egitiminde etkin ve kaliteli bir sonug alinabilmesi, Kur’an
kursu 6greticisinin, egitim ile ilgili goriisleri, yontem ve teknikleri, aldig1 egitim
bu siireclerin niteligini de biiylik olgiide etkilemektedir. Bilgi kaynaklarinin
dayandig1 temeller kadar bu bilgilerin islenisi ve giindelik hayatta kendine ait

somut temellere ulasmasi da oldukc¢a dnemlidir.

Dini bilgiye iliskin donanimin dini duyarliliklar1 ne kadar etkiledigi bilinmekle
birlikte, bu zamana kadar Kur’an Kursu 0Ogreticisinin nasil o6zellikler
barindirmas1 gerektigi agiklanmamis durumdadir. Kur’an Kursu o6greticisinin
vazifeleri incelendiginde 0&greticinin O6gretimsel hizmetleri faal bicimde
yapabilmesi sebepli alan bilgileri, egitim, 6gretim beceri, bilgisi, genel kiltiir

vb. li¢ ana bransta yeterliligi bulunmas1 gereklidir.



1.4 Varsaymmlar

Egitim, Ogretim verimliligini azaltan yahut engel olan c¢esitli

noksanliklar1 bulunmaktadir.
Ogreticilerin, dgrencilerle kurdugu iletisim yeterli degildir.
Ogretici bireyler yazili materyal kullanmakta, hazirlanmasinda yeterli

olsalar dahi gudulemede noksan kalabilmektedir.

Ogreticilerin, dgrencinin diisiincelerine saygi duymada noksanliklarinin

olmasinin disinda 6grencilerle empatik bag kuramayabilmektedir.

Ogreticiler vazifeleri baglaminda o6zellikle dinsel hususlarda basar
iceren rehberlik yapabilmekte, hitabet ilkesi bicimleriyle sinifin ig¢inde

materyal kullaniminda faydali olabilmektedir.

Ogreticilerin egitim performansina, egitim seviyeleri ve bitirdikleri

bolimlerde etki etmektedir.

Ezbere dayal1 bir egitim verildigi i¢in, olaylara objektif yaklagsamaktadir.

Olaylar tarafsiz olarak gézlemleyememektedir.

Her sdylenene inanmak ve tek dogru kabul etmek, kendisinin arzusunu
baska kisilere de aktarabilmek benzeri tavirlar sosyal hayatta

olumsuzluklara neden olmaktadir.

Ogreticiler, branslariyla alakali akademik bulgulardan faydalanma

husunda noksandirlar.

Ogreticiler, dgrenciyi yetiskin olarak kabullenmeyen tavir ve tutum

gosterebilmektedir.

Ogreticilerin  formosyon eksiklikleri, &grencileri anlamalarinda bir

engeldir.

1.5 Siirhliklar

Arastirmamizin sinirliliklart su sekildedir.

Arastirma; 2018-2019 egitim-6gretim yiliyla sinirhidir.



Bu arastirma Istanbul ili Bahcelievler ilcesinde bulunan 45 Kur’an

kursuyla sinirhidir.

Arastirma, kur’an kurslarinda hizmet veren o6greticilerin sinif yonetimi
algilarin1 bulabilmek i¢in Ogreticilerin  goriisleri, Ol¢cekte yer alan
boyutlarla sinirli olup, 6l¢ek sorularina saghikli bir bicimde cevap

verdikleri varsayilmaktadir.

Arastirma, tezin yazim siiresince veri toplama araci olarak kullanilan

Olcekle sinirlidir.
Sayiltilar

Calisgmada kullanilmis olan survey tarama modeli ve Kur’an kursu
Ogreticilerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin degerlendirilmesi
Olcegi, Ogreticilerin egitimlerinin bilime uygunlugunu anlamak igin

gecerli bir aractir.

Uygulamada katilim gdsteren Ogreticiler, Olgegi baska etkilenimler

yasamadan cevaplamislardir.

Kur’an kursu 6greticilerinin bulgu toplama zamaninda vermis olduklar

yanitlarin, kisilerin reel diislincelerini barindirdig1 varsayilmistir.

Kaynak arastirmalarindan varilan sonuglar, literatiirden faydalanilan

bulgular reel hayat1 gostermektedir.



2. KURAMSAL CERCEVE

Arastirmamizin bu bdlimiinde literatiir tarayarak olusturdugumuz Kur’an

Kurslar1 ve sinif yonetimiyle ilgili arastirmalar yer almaktadar.

2.1 Kur’an Kurslarinin Tanimi

Diyanet Isleri Baskanligi’nin kurulumu, gérevi nedenli 633 sayili kanunun 7/d
fikras1 geregince agilan ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilen yaygin

dini egitim kurumudur.

Kur’an Kurslar1 Yaygin din, egitimin mecralar olabildigi gibi benzer siirede
yayginsal dini egitiminde ¢ok ehemmiyetli araglarindanmis gibi kabul gorebilir.
Ulkemiz iginde diyanet isleri baskanligina riayet ederek yiiriitiilen Kur’an
Kurslari; yiiziinden Kur’an okumanin dgretildigi, Islam dini inanglar, ibadetler,
ahlaklilik hususlarinda isteyen kisilerin bilgi 6grenebilecekleri mecralardir

(Dogan, 2017:283-286).

Korkmaz, Kur’an Kurslarini, Miisliiman bireylerin din egitimi konusundaki
ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in verilmis olan yaygin dini egitim kurumlar1 olarak

tanimlamistir. Glinlimiizde yaygin din egitimi sunan Kur’an Kurslarini;
e Yiizyiize okuma egitimleri 6gretilen kisa siirmeyen Kur’an Kursu yerleri.
e Hafizluk yapabilme egitimleri gosterilen Kur’an Kursu yerleri.
e Yazin ¢alisan Kur’an Kursu yerleri seklinde tasnif edebiliriz (Korkmaz,

2017, Ed. Dogan).

2.1.1 Kur’an kurslarinin faaliyetleri

Diyanet Isleri Baskanligi Kur’an Egitim Ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile
Ogrenci Yurt Ve Pansiyonlar1 Yonetmeligi 3. Boliim 13. Maddesinde Kur’an

kurslarinda gergeklestirilen etkinlikler;



Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak yiiziinden okumay1 6gretmek.

Tecvid, tashih-i huruf ve talim gibi Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun ve

glizel okumayi saglayici bilgileri uygulamali olarak 6gretmek.

Ibadetler icin gerekli slre, ayet ve duilar1 ezberletmek ve anlamlarim

O0gretmek.
Hafizlik yaptirmak.
Kur’an-1 Kerim’in anlagilirligini arttirmak.

[slamiyet Dininin inanglar, ibadetler, ahlaklilik esaslariyla Hz.

Peygamberin hayat1 ve 6rnek ahlaki hakkinda bilgiler anlatmak.

Dinsel igerikleri olan sosyal, kiiltiirel faaliyetler tasarlamak (DIB, 2012).

2.1.2 Kur’an Kurslarinin amaci

Kur’an Kurslar1 Ogretim Programinin amaci Tiirk Milli Egitiminin genel

amagclar1 ve temel ilkelerine uygun olarak 6grencilerin;

Islam dininin degerlerini, insan hayatina anlam kazandiran unsurlardan

biri olarak fark etmelerini saglamak.

Ogrenmis olduklar1 yargilardan yardimlar saglayarak hususi yanitlari

bulmalarini desteklemek.

[slam dininin Allah-insan, Insan-insan ve Insan-Tabiat iliskilerini

diizenleyen boyutunu idrak etmelerini saglamak.
Ibadetle alakali 6grenimlerini tavra ¢evirebilmek.

Islamiyet dininin esas membaast Kur’an-1 Kerim’i Arap metinden

gercek, usuliince uygun bir bicimde okunabilmesini saglama.

Ibadeti, toplumsal diizen igerisinde gergeklestirilen dinsel tdrenlerin

yapilabilecegi diizeyde Kur’an ezber bilgisine sahip olmalarini saglama,

Kur’an-1 Kerim’i meallerinden okumak aligkanligin1 kazanabilmeleri,

yasama ait tecriibeler edinebilmelerini gercege doniistiirebilmek.



e Hz. Muhammed’in hayatindan degerli tecriibelere ulasabilmelerini

saglamak.

e Kiiltiirler aras1 etkilesimlerin arttig1 zamanimizda, savas olmayan
kiiltiirlerin yiiceltilmesi, hosgoriilii ortamlarin yasatilmasinda Islamiyet
dininin inandiklarin1 agiklayip, barislii hosgoriilii yasami baslatmalarina

olanak saglamaktir [Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB), 2012].

2.1.3 Kur’an kurslarinin 6nemi

Miislimanlik dininde en Onemli sey, yaraticinin Miisliimanlardan istedigi,

Kur’an’1in anlanarak okunmasi, Kuran’a riayet edilmesidir (Bilgin,1980).

Din bilgisi derslerinin gayesi; bireyin, toplumlarin dinsel ihtiyaglarini
gidermekle beraber, dinsel uydurmalardan, ideolojilere uymaktan korunup
ger¢ekge uygun tiirde yaymak, bdylelikle insanlar arasi beraberlik, biitiinliik
olusturmaktir. Boyle diistiniildiigiinde, dinle ilgili ana bilginin tim insanlarca
Ogrenilmesi esastir. Burada inanmak ve ibadet etmek ayr1 bir konudur (Bilgin,

1980).

Aklin tekamiili ilim ile, hislerin tekamiilii din ile miimkiindiir. Alim iyi hisse
sahip kimsedir. Ilim muayyen bir ziimreye hitap eder. Ilim adamlari ile halk

tabakalarini birlestiren dindir (Solak, 1967, akt. Bilgin, 1980 :69)

Vazife mukaddestir denir, kudsiyet ise dinden gelir. Dini hislerden mahrum
kimseye kutsal anlatilamaz. Insanlar1 menfaatgilikten kurtaran da dindir.
Vicdanlara miidahale etmek kudreti yalniz dinde vardir (Kadircan,1968, akt.
Bilgin, 1980:69). Ulkemizde Islam Dini' nin yeni nesillere resmi olarak ilk
ogretildigi yer Milli egitime bagl ilk ve orta egitim okullar1 ile Kur'an
kurslaridir. Orgiin 6gretimdeki dini egitimin yetersizligi nedeniyle Kur’an
Kurslarina veya 6zel egitime c¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bakimdan adet,
orflerimizin kiiltiir, egitimimizin gelisiminde, sekillenmesinde, korunup yakin
zamanda biiyliyen nesillere aktarilmasinda, Kur'an kursunun gerekli 6zellikleri

vardir (Oztiirk, 2000).



Kur'an kurslar1 egitim, kiiltiir hayatina katkilar1 soyledir:

Kur'an kursunun ag¢ilma amaci, isteyen bireylere usule uyarak Kur'an-1
Kerim okunmasini 6gretme, esas olarak dinsel Ogretiler gdstermek,

isteyenlere hafizlik} yaptirabilmektir (Oztiirk, 2000).

Yayginsal egitimtimlerin igerisinde bulunan Kur'an kurslari, yakin
zamanda biiyiiyen nesillerin dinsel, sosyal kiiltiirle karsilastiklar,
sevgililik, saygililik, kardeslik, fedakarlik, hosgoriiliilik 6ziimsendigi,
ibadetin amacina riayet edilerek gergeklestirilmesinin 6ziimsettirildigi
mecralardir (Oztiirk, 2000).

Kur'an kurslari, ge¢misin, simdiki donemin, gelece8in saglam bag
olusturan, milli, maneviyat iceren degerlerimizi benimseyen, vatanina
sevgi duyan, millete baglilik duyan, bayragiyla gururlanan, biyiik
tanidiklarina saygili davranan, kiiciik kisilere sefkatli olan toplumlarin
topluma, iilkemize kazandirilmasina ehemmiyetli kazanimlar1 goriilen,
toplumumuzla biitiinlesmis yayginsal 6grenim mecralaridir (Oztiirk,

2000).

Kur'an kursu yerleri, vatandaslarin desteki ilgililiklerine olanak sunmus
ogrenim mecralaridir (Oztiirk, 2000). Kur’an kurslarinin biiyiik bir
cogunlugu hayirsever vatandasglarin kendi arzusu ve yardimlart ile
gonilli yaptirilmis ve donatilmistir. Kur'an kurslar1 ayn1 zamanda, dar
gelirli olup herhangi bir sebeple okuma imkani bulamayan veya
parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin bakildigi, barindirildigi, tahsillerinin

saglandig1 veya ilimle, kiiltiirle bulustuklari, yerlerdir.

Kur'an kursu yerleri, belirlenmis seviyede din Ogreniminin yaninda
adolesanlar1 benzer mecralarda calismaya, kisileri Imam-Hatip lisesine,
ilahiyat Fakiiltesine ve daha yliksek dilizeyde c¢alisma yapmalarina

faydalar saglamaktadir (Oztiirk, 2000).

Kur'an kurslarinda diizenlenen mezuniyet torenlerinde, halka yapilan
konusmalarda ilim ehli olmanin, okumanin Onemi {izerinde durulur
(Oztiirk, 2000). Mezuniyet tdrenleri veya cesitli vesilelerle yapilan

torenlerde halk da dini konularda bilgilendirilir ve egitilir.
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Kur'an kursu yerlerinde dinsel, toplumsal bilgi anlatilirken, Tiirkge'nin
diizgiin okunup, yazilmasina, telaffuze edilebilmesine faydada bulunulur
(Oztiirk, 2000). Arapca kokenli kelimelerin dogru telaffuzu, kardeslik,
yardimlagma, biiyliklere saygi, yaratilmiglara merhamet, temizlik, vb. bir

¢ok konuda egitim verilir.

Son olarak, Kur'an kurslar1 6zelde dini egitime, genel olarak egitim ve
kiiltir hayatina onemli diizeyde katkilar1 olmustur (Oztiirk, 2000).

Boylece de halkin ilgisine, sevgisine ve destegine mazhar olmustur.

2.1.4 Kur’an kurslarinin hedefleri

Diyanet Isleri Baskanligi'min 2004 yilinda Kur’an Kurslar1 igin gelistirdigi

programlarda Kur’an Kurslarinda,;

Insanliga, yaraticiyla, diger vyaradilanlarla manali gayeli birlik

olundugunu goéstermek, benimsetmektir.

Kisiye kendisini tanimayi, 0&zgiirliikklerin, sorumluluklarin farkina

varmay1 amaglar.

Kisiye bireysel tutumlarini yakini olarak gérme, hatalarindan ders alma

hatalarin1 degistirmeyi 6grenmeyi amaclar.

Gerekliligi hissedilen ana dinsel bilgiyi bireyin o6ziimsemesi, dinsel

bilgiyi tutuma degistirmeyi amaglar.

Milli Egitimin ana gayesinden farkli olarak,

anlayabilen,

arastirabilen,

sorgulayabilen,
yorumlayabilen,

sorumluluk, hakkini bilebilen,
sosyal ortamina oryante,

igbirlikleri yapabilen,
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e millice, maneviyatli, ahlakli, kiiltiirlii, sanat igeren degeri denmseyen
bireyler yetistirebilmeyi hedefleyen bir dini egitimi icermektedir (DIB,
2004).

2.1.5 Kur’an kurslarinin tarihsel gelisimi

Islam dininde kutsal olan kitap Kur’an tiim yaratilmislarin diinyada huzuru,
inananlarin ise diinya ve ahiret saadetleri amaciyla indirilmistir. Allah’in
Cebrail as ile gonderdigi ilk vahyi “Oku!..” emri, Hz. Muhammed tarafinca
okunmustur. Tekrarlanmasiyla Kur’an egitim, 6gretilmesi baglanmistir. Emir
uzerine Mislimanlar asr-1 saadetten bugiine kadar ki siirede her donem Kur’an

egitim, 6gretim merkezleri olusturmuslardir.

Cumhuriyet doneminde Kur’an Kursu ve ogretici sayist ile ilgili farkh

rakamlara ulasilmis net bilgi elde edilememistir.

Acilmis oldugu sene hafizlar yetistirebilmek i¢in Diyanet isleri baskanligi 10
tane Kur’an Muallimi kadrosu verilmis, o sene Tiirkiye de 9 tane Kur’an Kurs
yeri goreve baslamistir. Bu kurslar daha sonraki yillarda da ihtiyaglar

dogrultusunda agilmaya devam etmistir (Kayadibi, 2001).

1353 sayili kanunun 9. Maddesindeki “Tiirk ifadeli Arap harfleri ile yazilmis
herhangi bir kitap, alfabe ve tecvit kitabi bulundurulamayacagi gibi, Tiirkge
ifadeli Arap harfleriyle not da tutulamayacaktir” (DIB Kur’an Kurslar
Yonetmeligi, 1971: md. 23). hilkmi sebebiyle 6grenci ve dgreticilere ¢esitli
baskilar yapildigindan, bazi donemlerde 68renci ve dgretici bulunamadigi yillar
olsa da vatandaslarin anayasal haklarindan biri olan dini egitim gereksinimlerini
gidermek icin 1925°te devlet tarafindan ag¢ilmis olan Kur’an Kursu, bu giine
kadarda hi¢ kapanmadan var olusunu devam ettiren dini egitim kurumlaridir

(Bayraktar, 1992:200).
Tek parti donemi

1925-1926 ogretim yilinda 10, fiiliyatta 1 olan Kur’an Kurslari, 1 Kasim
1928’te gergeklestirilen harf inkildbi1 bahane edilerek, -aslinda harf inkilab1
Kur’an egitimi ve 0gretimini ilgilendirmemesine ragmen 1929 yilinda tiimden
kapatilmistir (Ceylan, 1990 akt: Mustafa Ocal). 1927 den 1933’¢ kadar 9-10 adet

Kur’an Kursu kadrosu olmasina ragmen, fiiliyatta hi¢ Kur’an Kursu olmamais,
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1930’Ilu senelerden beri Kur’an Kursu vyerleri tekrar faaliyete ge¢meye

baslanmistir.

Fazla baskilar olsa bile Kur’an egitim, 6grenimini tamamen bitmemis, resmi

olmayarakdaa olsa devamlilik saglamistir.

2.2 Kur’an Kursu Ogreticisi

Literatiir taramasinda, arastirmalarda Kur’an Kurslar1 dgreticisi’ ne ait net bir
tanima rastlanamamis, Kur’an Kursu Ogreticisi tanimina netlik getirilemedigi

belirlenmistir.

Kuran kursu 6greticisi, Kuran kurslarinda gérevli olan 6gretici, 6gretmendir. Bu
kigiler Kur’an-1 Kerim’i 6gretmenin yani sira dini ve ahlak konusunda da kursa
gelen biitiin  6grencilere 6gretir. Kursa gelen Ogrencilerin, egitim igin
kullandiklar1 araglar1 takip ederek tutanaklarini tutarken kurs bitimi sirasinda
yapilan sinavlarda da gozetmenlik olarak gdorev yapar (Devlette Bilgi Haber ve

Duyuru Portal1, 2018).

Ogretici; egitim siireglerini diizenleyecek, programlari uygulayacak olan,
dolayisiyla 6g8rencilerin 6grenmelerini kilavuzlayacak olan kisidir. Bir kurstaki
egitim Ogretim siireclerinin basarist 6greticilerin niteligine baglidir (Korkmaz,

2017).

2.2.1 Kur’an Kursu dégreticisi olabilmek icin gerekli sartlar

2011 yil1 itibartyla, Kur’an Kursu Ogreticiligi yeterlik belgesi alabilmek igin
once merkezi sistemle yazili sinav yapilmakta, bu sinavda Kur’an’it Kerim,
Akaid, Fikih (Ibadet konular1), Siyer, Ahlak ve hitabet alanlarina iligkin sorular
sorulmaktadir. Yazilidan 70 iizeri puan ¢ikartanlar sézle yapilan ve uygulama
iceren milakata c¢agrilmaktadirlar. Miilakat asamasin1 da basariyla gecen
adaylara “Stajyer Kur’an Kursu Ogreticiligi” yeterlik belgesi verilmektedir. Bu
belgeye sahip adaylar, memuriyete iliskin diger sartlar1 da tagimalar1 halinde,
Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (KPSS) aldiklari puana gére Kur’an Kursu

Ogreticisi olarak atanabilmektedirler (Korkmaz, 2017).
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2.2.2 Kimler kur’an kursu dgreticisi olabilir?
Kuran kursu 6gretmeni sifatiyla tayin olabilmek amaciyla aranan genel sartlar;

e Kur’an kursunun 6gretici kisileri KPSSden Dini Hizmetler alanindan

puan kaynak edinilir,

e Kuran kursu Ogreticisi olarak atanabilmek ic¢in aranan Egitimin

sartlariysa;
- 2 sene yahut 4 senelik ilahiyat Fakiiltesi bitirmis olmak.
e Fakiilteyi tamamlayip hafiz olabilenlerin atama olasilig1 fazladir.

Cok onemli ve hassas bir gorevi iistlenen Kuran kursu 6greticilerinden lisans ve

formasyon sart1 aranmamasi biiyiik bir eksiklik oldugu tespit edilmistir.

2.3 Kur’an Kursu Ogretim Strateji, Yontem ve Teknik Tliskisi

Ogretimin stratejileri, derslerin hedefine ulasmasini yardimci olan, ydntemin
sekillenmesine sebep olan ana diisiincedir. Ana Ogretim stratejisi; Sunma
bigimiyle, Bulma bigimiyle, Arastirmalar bigimiyle 6gretmedir. Ogretme sekli,
konuyu islerken takip edilen sistemli yol anlaminda kullanilir. Ogretim teknigi
ise Ogretim yoOntemlerinin bir ders iginde yapilan etkinlik uygulamasidir
(Yilmaz, 2014). Ogretici, dersin hedeflerine ulasabilmek icin belirledigi farkli
stratejileri, farkli yontemlerle ve farkli tekniklerle uygulayabilir. Orn. Kur’an
harflerini Ogretebilmek icin sunus yoluyla Ogretim stratejisini kullanan
O0gretmen, girig boliimiinde Gosteri yontemini kullanirken, harfleri Melodili bir
sekilde sdyleyerek Haz Verici Etkinliklerle Ogretme teknigini, harfleri gesitli
figiirlere benzeterek de Hafiza tekniklerini kullanabilir. Elif uzun boylu, beli

bukuk vb.

2.3.1 Islam’da kur’an 6gretim metot ve teknikleri

Ogretim Metodu, &grencileri dgretimin amaglarina ulastirmak igin izlenmesi
gerekli en kisa ve en etkili yoldur. Ogretici; alaniyla ilgili bilgileri hangi
Ogrencisine hangi metodlarla Ogretecegini  bilmelidir. Egitimde istenen
hedeflerinin gerceklesmesi, istenen hedefe uygun bir metodun seg¢ilmesiyle

saglanabilir (Yilmaz, 2014). Orn. Kur’an harflerini gretebilmek i¢in sunus
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yoluyla Ogretim stratejisini kullanan Ogretmen, giris boliimiinde Gosteri
yontemini kullanirken, harfleri Melodili bir sekilde sodyleyerek Haz Verici
Etkinliklerle Ogretme teknigini, harfleri cesitli figiirlere benzeterek de Hafiza
tekniklerini kullanabilir. Elif uzun boylu, beli bukik vb.

2.3.2 Islam egitim metotlari

Islam Egitim Metotlar1, Hissedilen, goriilen ve aklen kabul edilmis hususlara;
Giines (Yasin, 38-39), yagmur (Bakara, 19-20), sema (er-Rahman) ya dikkat
cekerek egitime baglar. Kur’an ilk Once insan davranislarini idare eden
merkezlerden Kalbi terbiye ve 1slah eder. Kalplere, Allah’a, ahirete inanmay1
yerlestirir. Insanlarin tepki, hislerini tahrikleyerek, beyni onaylar. Sonra
yaradicinin var olusuna, tiikenmeyen kudretliligine, baska olgun sifatlarina
gegebilir. Bazi zamanlar soru, bazi zamanlar aniden, siddet iceren uyari, bazi
zamanlar nasihat, bazi zamanlar giizeli hatirlatma, sevdirebilme yoluyla insani
tesirler, insanin ruhu icinde olan Rabbani etkileri hareketlendirir. Ilahi terbiye
Allah’a tamamen teslim olma, siikretme, Allah’in sevgisi benzeri duygular kisi
ruhunda yerlestirerek akli ve duyguyu birlikte egitir ve insan nefsinde yer alan

duygular dogrultusunda uygulamaya gecirir (Bayraktar, 1984:31).

Egitim Bilimleri basta olmak iizere insan ile ilgilenen biitiin bilimler dinin ana
kaynaklarina dayanmalidir. Cilinkii en iyi egitimci Allah’tir; en iyi muhtevay1 o
bilir; insan yapisina en uygun egitim metotlart O’nun metotlaridir (Tosun, 2015
:AT).

e Teblig Metodu

Terimsel anlamda yaradicinin isteklerini, Islamiyetin ana kurallarini kisilere
anlatmak, aciklamak manasini almaktadir. Kuran da iletmekle alakali ayeti
Kerimeleri arastirdifimizda bunun basta peygamber vazifesi adledildigini,

anlayabiliyoruz (Cebeci, 2014).
e Davet Metodu

Propaganda anlamindaki «diaye» kelimesi de davet kelimesi ile ayn1 koktendir.

Bir seyin iyi ve giizel yonlerini anlatarak onu begendirmeye caligsmaktir.
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Kuran’daysa davetler insan1 yaradiciya, yaradict yoluna, hayir islere ¢agirmak,

Islam’1n giizel yonlerini kisilere benimsetmek vazifesi diye anilmaktadir.
e Tedrici Ogretim Metodu

Tedri¢ yontemi, bilgilerin hazmedilmesine imkan verecek sekilde azar azar ve

kademeli olarak verilmesi esasina dayanir (Cebeci, 2014).

“Inkar edenler: Kur’an O’na bir defa da indirilmeli degil miydi? Dediler. Biz
onu senin kalbine iyice yerlestirmek i¢in bdyle yaptik (parca parca indirdik) ve

onu tane tane (ayirarak) okuduk (Furkan, 25/32, 237)
e Ornek Olma - Model Sunma Metodu

Islam kaynaklarinda sik¢a goriilen &gretim metotlarinda biri de, 6gretici
kisilerin, tutum ve davranislar ile 6grenecek kisilere 6rnek olmalari, 6gretmek

istedikleri degerlere uygun ideal davranislari onlara model olarak gdéstermelidir.

Kuran’in iisvei hasene dedigi, tiim insanliga en ideal model olarak Hz
Peygamberi gosterdigi gibi her hoca da talebesinin Oniinde sézden Ote bir
ornektir. Talebe hocasindan duydugu gilizel sézleri onun hayatinda da gérmek

isteyecektir (Yildirim ,2012 :183).
e Temsili Anlatim Metodu

Temsil, anlagilmasi1 gii¢ bir durumu, daha belirgin ve c¢ok bilinen benzeri ile
anlatmaktir. "Allah'in, hos bir sozii; kokii saglam, dallar1 goge dogru olan ve
Rabbinin izniyle her zaman meyve veren hos bir agaca benzeterek nasil misal
verdigini gdrmiiyor musun? Insanlar ibret alsin diye onlara misal getiriyor.
Cirkin bir s6z de yerden koparilmis kokii olmayan kotii bir agaca benzer."

(Ibrahim, 14/24-26)
e Tartisma Metodu

Tartisma, fikir yaristirma, miinazara ve istlinliikk kurma g¢abasi olmadan, kisiler
aras1 iletisimler hakkinda arada kalmishiklari, sualleri aciklayarak,
aydinlatilmamis yonlerini aydinlatip, beyindeki suallerin yanitlanmasi, belli

hususlarda net yargilara varilabilmesi gayretidir (Cebeci, 2014).
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Islam egitimi, kollektif calismay1 tesvik eder. Dolayisiyla 6grenci, dersi
arkadaslar1 ile miizakere etmeli, gerektiginde konular1 tartigmalidir. Bu

O0grenciye bilmediklerini 6gretir ve zaman israfin1 onler (Bayraktar, 1984:343).
e Ozendirme-Sakindirma (Tergib-Terhib) Metodu

Bireyleri 6grenme eylemine sevk etmek ve onlara 6grenme motivasyonu
saglamak icin egitimde 6diill ve miieyyide unsurlar1 kullanilir. Insanlari bir
anlayisa veya davranisa yonlendirmek i¢in Kur’an’da sik¢a kullanilan
O0zendirme ve sakindirma seklindeki anlatim tarzi ise 6diil ve miieyyideden

farkli olarak bir 6gretim metodu niteligindedir (Cebeci, 2014).
e Tekrarlayarak Belletme Metodu

Insan dgrenmek istedigi bir bilgiyi, bir davramisi tekrarlamak suretiyle ona
asinalik kazanir. Tekrarlanan bilgi daha gii¢lii ve kalic1 bir sekilde 6grenilmis
olur. Kur’an’da iyice kavranip akildan g¢ikarilmamasi gereken hususlar sikca
tekrarlanmaktadir. Ornegin Allah’in  “Alim*, “Hakim“, “Gafir“, “Rahim“
sifatlar1 ile namaz kilinmasina ve zekat verilmesine dair emirler defalarca tekrar
edilmektedir. Ayn1 sekilde Ogretimde bir sdziin belli miktarda tekrarlanmasi
dikkatin uyarilmasina ve sOylenenin zihne yerlesmesine yardim ederken ayni

zamanda 6grenilenin pekistirilmesi gorevi de goriir.

Tekrar edilmeyen 6grenme genellikle kalicilik gdstermez, psikolojide sonmek
ad1 verilen baska yone itilmek, dikkatten uzaklastirilmak sonucunda etkilerini
yitirmektedir (Cebeci, 2014).

2.3.3 Dini 6gretim teknikleri

Tekniksel vazifeyi az silirede, kisa emeklerle, en kolay, fazla verim igeren
bicimde yapmay1 iceren sebeptir. Din oOgretiminde kullanilabilecek bazi

teknikler;
e Haz Verici Etkinliklerle Ogretme
e Kaliplarla Belletme
e Dolayli Aktarimla Ogretme

o Kolektif calisma ile belletme
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e Iletisim teknigini kullanmak

e Ogretici Etkinlik Hiyerarsisi (Uygulama Diizeni) (Cebeci, 2014).

2.3.4 Genel 6gretim yontemlerinin din egitim ve 6gretimi ile iliskilendirilmesi

Ogretimin, ogrencileri ulastirmak istedigi hedefleri vardir. Her &grencinin
anlama kabiliyeti farklidir. Her konu icin de farkli yontemler kullanmak
gerekebilir. Ogretmenler dgrencilerini belirlenen hedeflere ulastirabilmek igin
her konu da, her 6grenciye farkli farkli yollar dener ve bir¢cok yOntemden

yararlanirlar.

Dini egitim gaye, hedefleri agisindan genel 6gretimden farkliliklar gosterse bile
bireyin insan olma 6zelliklerinden dolayi, genel 6§retim metotlarinin tiimiinden

yararlanilmasi kag¢inilmazdir.

Ogretmenlerin iilkemizde siklikla uyguladigi farkli yontem ve tekniklerin

Kur’an’i yontemle iliskilendirilmesi soyledir.
e Anlatim YOntemi;

Geleneksel yaklasim ve anlatim ydnteminde kullanilan bu 6grenme bigimi
O0gretmen merkezlidir. Bilgi aktarmada 6gretmene tam giiven vardir. Bilgiler
pasif dinleyici durumundaki 6grencilere asamali olarak diizen, siraya benzer
konusma bi¢imiyle aktarilir. Fazla dozda dogru verinin az siirede kalabalik
gruplara aktarilabilmesini saglar (Giines,2014). Telkinler yapilmasina, istenilen
his ve diisiincesi aktarmaya uygundur. Islamiyet dinine ait verilerin
Ogretilmesinde anlatma yontemine O©nemli oranda yer verilebilir. Hadis,
ayetlerde yer edinen din 6gretimiyle alakali “yaymak, “cagirmak®, “nasihat®,
benzeri Kavramlar anlatmayla alakalidir (Cebeci, 2015). Yalnizca anlatma
yonteminin kullanimi 6gretmenin etkilerini azaltip, ezberci egitime tesvikleme

yapacagindan diger 6gretim yontemleriyle desteklenmelidir.
e Soru- cevap Yontemi;

Bilmek, 6grenmek gereksinimini uyandirip, 6gretilecek olan hususa dikkati
topladiktan sonra sorular sorup cevaplar vererek 6gretme seklidir. Ezberlemeye
gerek kalmadan bilgiler 6grenilir (Cebeci, 2015). Ders bas1 6grencinin konulara

ait Oncelikli ¢alismalarin1  kontrollemek, O6gretme zamaninda &grencinin
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dikkatini cezbederek 6grenciyi 6grenme durumuna giidiilleme, hangi konularin
ne kadar anlasildigini kontrollemek, dersin bitiminde ozet, degerlendirmeler
yapma amagli kullanilan bir yontemdir. Sual- netice Yontemi 6gretmen 6grenci
arasi iiretici iletisim ddenleri olmasini saglayabilir, 6grenimi yiikseltir (Civelek,

2014).

Talebenin baska insanlar1 dinlemesi, bu durumlarin karsisinda bireysel
diistincelerini  iiretebilme, nezaketle, mantiklilikla, etkin sekilde ifade
edebilmesine olanak verir. Bireyin anlatabilme yetisini arttirir; talebe
diisiindiiklerini normal diizenle, tertiple 6zgiirce anlatabilmeyi 6grenir. Ogrenci
derslere faal olarak katildigindan 6grenme kalict olur (Ergiin ve Ozdas,

1997:36).
e Problem ¢6zme YoOntemi

Problem, kisi yahut genis topluluklarin karsi karsiya kaldigi, basariya
varabilmeleri sebepli ¢ozlilmesi mecburi zorluklardir (Yilmaz, 2014:255).
Segilen bir problemin ¢dzliimlenmesi i¢in Ogrencilerine kilavuzluk ederek

sonuca ulasmay1 dngdren bir metottur. Ogrenci merkezlidir.
e GOsteri (Demonstrasyon) Yontemi;

Herhangibir isin yahut tavrin ne yontemlerle uygulanabilecegini, 6greten kiginin
kendi kendine yaparak yahut canlandirarak, gorsel isitsel araglar kullanarak
asamal1 olarak gosterip acikladiktan sonra 6grenciye alistirma ve uygulama

yaptirarak 6gretmesidir (Y1lmaz, 2014:2557).
e Gozlemek Yontemi

Belli vukularin, yasantisal seylerin veya durumlarin gergek hayatta kendi kendi
dogal c¢evrelerinde organize, gayeli sekilde gozletilmesi ve arastirilmasi

suretiyle onlarla ilgili bilgilerin 6gretilmesidir (Ergiin ve Ozdas, 1997:52).
e Drama, dramatizasyon Yontemi

Sosyal yasam igerisinde goriilebilecek farkli seyleri, bir fikri, veya olayi,
talebelerin oyuncu sifatiyla katilmis olduklar1 farkli sahneler icerisinde ortaya

koyulmasi, dersin dramatize edilerek dgretilmesidir (Ergiin ve Ozdas, 1997:61).
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Talebelerin ornek gibi gosterilen sorun halindeki kisinin alanina sahsini
oturtarak bireyin duydugu hisleri, tutumlar1 algilayabilmesine sebep olan,

empati yetenegini yiikseltme amacli yontemdir (Civelek, 2014:14).

Dinsel alanlarda sagi duyulan bireylerin begebilen tutumlarinin, uzun olmayan
tutumlarinin gosterilerle yasatilmasi1 benzer temsillerde gosterilen erdemli
davraniglarin 6grenilebilmesinde, Oziimsenmesinde fayda gdsterir (Cebeci,

2015).
e Ornek olay inceleme Yontemi;

Gergek yasamda karsilagilmis veya karsilasilmasi muhtemel bir olay iizerinde
tartisma ve degerlendirme yapilip, ¢6ziim Onerilerinde bulunularak dersin

Ogretilmesidir.
e Tartismak Yontemi

Tartisma, iki ve daha ¢ok kimsenin bir konu veya problem iizerinde karsilikli
konusarak, birbirini dinleyerek, elestirerek, tartigarak, gerektiginde sorular
sorup goris aligverisinde bulunmak suretiyle sonuclar ¢ikarmalar1 ve detayli

olarak incelemesine dayanan bir 6gretim ydntemidir (Ergiin ve Ozdas, 1997:42)
Gergege varmak, dogruyu amaclamak sebebiyle gecerli sekillerde tartigmalar
yapilabiliyor olmas1 Kur’an’da emredilmistir (Cebeci, 2015).

2.3.5 Kur’an kursu égreticilerinin 6gretimde uyguladiklari yontem ve teknikler

Yontem ve teknik terimlerinin ortak yani belli bir amag¢ i¢in izlenen yol
olmasidir. Ancak teknik, genellikle yontemi uygulamaya aktarmak i¢in izlenen
yol anlasilmaktadir (Kog, 2005). Ogretmen, konu, 6grenci ve imkanlara gore
hangi yontemleri, hangi tekniklerle uygulayacagina karar verir. Kur’an

egitiminde ¢okca uygulanan yontem ve teknikler;
e Kur’an Ogretimi (Yiiziinden)
e Kur’an Ogretimi (Ezber)

e Dini Bilgiler Ogretimi
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2.4 Egitim Biliminin Din Ogretimindeki Yeri, iliskilendirilmesi

Dini egitimlerin sahsa yonelik egitimsel yaklagimlari, gostermis oldugu ana
prensipler, kurallar1 olmaktadir. Ciinkii Islamiyet dini dogumdan &liime gelen
siirede birey tutumlarina 1s1k tutan 6zgiiliie sahip olmustur. Insanlar, devenin
nasil yaratildigina, goégiin nasil yiikseltildigine, daglarin nasil dikildigine, yerin
nasil yayildigina bakmazlar m1? (Gasiye 88/17-20) ayetinde belirtildigi gibi
insan kainattaki olaylarin nasil cereyan ettiklerini, onlardaki sirlar1 arastiracak,

ogrenecek, sonra da 6grendiklerini kullanacaktir (Cebeci, 2015:35).

1979-1980 6gretim yilinda “Din Egitimi” ad1 ile bilim dallar1 listesindeki yerini
alabilmistir. Kerim Yavuz “Dini Egitim Bilimini” din egitimi, objektif ve
sistematik bir bigcimde dini terbiye olaylarini arastiran, anlamaya, agiklamaya,
yorumlamaya ve degerlendirmelerden sentezlere ulasmaya ¢alisan bir ilimdir”
seklinde tanimlarken, Cemal Tosun Din Egitim Bilimini; egitim gerc¢ekliginin
din ile iligkili boyutunu bilimsel olarak arastirma konusu yapan bir bilim dalidir

(Yavuz, 1988).

2.4.1 Din egitimi —sinif yonetimi iliskisi

Din Egitimi denince, genis ve genel anlamiyla insanda var olan inanma ve din
duygusunun insan zihni ve onun yasantilari ile iliskisi anlasilir (Cebeci,

2015:47).

Hz Peygamber “Allah’im ise yaramayan bilgiden, ilirpermeyen kalpten ve
doymayan nefisten sana siginirim.” (EbuDavut, Salat 367, hadis no. 1548)

diyerek dua etmistir.
e Ise yaramayan bilgiden, zihin egitimi ile iman,
e Urpermeyen kalpten, tutum ve davrans (kalp) egitimi ile Amel-i salih,
e Doymayan nefisten, duygu (nefis) egitimi ile giizel ahlak, hedeflenmistir.

Hadis-i seriflerden tespit ettigimiz Islam egitimindeki ii¢ temel hareket noktasi
ile Egitim biliminin, 6grenme alanlar1 veya O0grenme sonucu ulasilabilecek
davranig alanlar1 tamamen ayni olmamakla beraber, ayni yaklagimin farkli

anlatimlar1 oldugu sdylenebilir (Cebeci, 2015:49).
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(Karib,2014) Sinif yOnetimini; sinifin ortaminin §grenmeye uygun olacak
sekilde fiziksel diizenlemelerinin olusturulmasini, 6grenci motivasyonunun
saglanarak 6gretimin akisi, zaman yonetimininin ve sinif ortamindaki iliskilerin
belirli kurallara gore diizenlenmesi seklinde tanimlamistir. Karib, E. (2014)

Sinif Yonetimi, Ankara, Pegem

Smif Yonetimi Ogrencilerin 6z saygilart gelistirilerek olumlu davraniglar
kazanma, iretkenlik becerilerini arttirma ve 6grenme becerilerini engelleyen
davranislar1 degistirme olarak tanimlanabilir (Ozyiirek, 2013:17). Basarili bir
sinif yonetimi 0gretmen ve Ogrencinin, 6gretim ve calisma verimini arttirarak
ogrenmeye ayrilan siirenin en yiiksek diizeye ¢ikmasini saglar. Ogrencilerin
okula devaminin saglanabilmesi, o6zellikle de Istanbul gibi kozmopolit
sehirlerde her kesimden ailenin ¢ocuklarinin bir arada ayni simnifta egitim
Ogretim gormesi zorunlu oldugu durumlarda etkili bir sinif yonetimi ihtiyag

hatta zorunluluktur.
2.4.1.1 Simif yonetiminin din egitimindeki 6nemi

Farkli kiiltirlerden bir araya gelen Ogretmen ve O&grencilerin olaylar
karsisindaki catisma ile sonuglanabilen farkli davranislariyla basa ¢ikilamamasi
sinif yonetiminin etkili kullanilmasini ihtiya¢ haline getirmistir. Dersin
islenigini olumsuz yonde etkileyen Ogrenciler siniftaki diger Ogrencilerin
O0grenmelerini zorlastirir bu da Ogretimi gii¢lestirir hatta engeller. Sinifta
huzursuz olan Ogrenciler dikkatlerini toplayamadiklarindan basarili olamaz,
dersi 6grenmek istemezler. Sinif yonetimine hakim olan dgreticilerin her zaman
ve her donemde basarili olduklart bilinmektedir. Sinif ortamina uyum
saglamakta veya dersi anlamakta giicliik ¢eken, 6grenme zorlugu yasayan ya da
derse ilgisiz Ogrenciler basarili bir simif yonetimiyle istendik hedeflere

ulastirilabilir.

2.4.2 Etkili egitimci modelleri

Ogrenciye saygi duyup, empati kurarak iletisimini olumlu kurabilen, simif
yOonetimine hakim 6gretmenler etkili 6gretmenlerdir. Sevgi ve ilgi eksikligi olan
Ogrenciler, giivensizlik ve basarisizlik korkusuyla, kendini gosterebilmek,

Ustiinliigiinii kanitlamak ve giliclinii gosterebilmek icin uyumsuz davranislar
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sergileyerek problem olustururlar. Etkili egitimci farkli tekniklerle bu

problemleri ¢dzer, aksi halde kendisi de problemin bir pargasi haline gelir.

Siif yonetimi birbirine bagli siireglerin toplamidir. Bu silireglerden biri

gluduleme dir. Ogrenmeyi etkileyen énemli etmendir.
2.4.2.1 Gudulenme

Gudulenme, Latince kokenli bir sézcuk olan “movere” hareket etmekten
gelmektedir (Beck, 2004). Giidiilenme sozii, ingilizce Motivasyon sdziiniin es

degeri gibi Tiirkgeye girmistir (Giirgan, 2012).

Guduleme, i¢ veya dis uyaricilarla bireyin eylemde bulunmasidir (Balyer,

2018:129). ¢ uyaricilar varsa, dis uyaricilara gereksinim yoktur.

Ogretilen konu &grencinin problemlerine ¢6ziim sagliyor, ihtiyaclarim
bitiriyorsa igsel, natiirel giidiileme durumudur. Ogretilenler Ogrencinin
ihtiyaglarin1 gidermiyorsa Ogretici kazanim, ceza yontemleriyle yapay olarak
giidiilemeyi saglayabilir (Kaya, 1995:90-98). Basar1 yapay giidiileme ile o anlik
belki saglanabilir, ancak ger¢ek basar1 degildir ve kayip ¢ok olabilir.

Arastirmalar, 0gretmenin sinif yonetimi ile ilgili sahip oldugu becerilerin,
O0grencilerin giidiillenmesini, basarilarini ve davranislarin1 etkileyen temel
davranislardan biri oldugunu ortaya koymustur (Ozer, 2009). Sinif ydnetimine
hakim olan 0&greticiler, etkili iletisim kurabildiklerinden, &grencilerinin

glidiilenmesini saglayabilirler. Giidiillenmeye bagli olarak basarida artacaktir.

Gagne, Ogrenme zamaninda birey beyninde olanlari bilebilen 6greticinin
ogrenciye yarar saglayacagina inanmustir. Ogrenci iginden giidiilenerek
kendisini yonetebilmesi amagli, ders gayelerinden &grencinin haberli olmasi
gerekliligini soylemistir (Akbaba, 2016). Ogretici ogrencilerinin basarili
olacagina, oOgrettiklerinin gereklili§ine inaniyor ve huzurlu bir ortamda
calistyorsa, huzurlu bir sinif ortamindaki 6grenciler, 6gretilenlerin kendileri i¢in
gerekli olduguna ve basaracaklarina inanir 6grencilerin giidiilenmeleri oldukca
kolaylasir. Ayni sinifta bulunan farkli kiiltiirdeki 6grencilerin ihtiyaglar1 farkh

oldugundan, giidiillemek i¢in farkli metodlar uygulamak gerekir.

Brophy (2004:127), gilidilenme durumunu yiikselten etkin Ggreticinin

barindirmasi gerekli 6zellikler asagidadir:
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e Isbirlikci ve demokratik tutumda olmak.

e lyiliksever, nezaketli karaktere sahip olmak.
e Sabirhilik.

e Meraklilik.

e Samimiyet sahibi olmak.

e Adaletlilik, tarafsizlik.

e Mizahi yetenegi olmak.

e Tutarlilik gésteren hareketler yapmak.

e Ogrencinin sorunlariyla alakadar olmak.

e Esnek olmak.

e Onaycilik, 6vgii yapmay1 kullanmak.

e Konunun 6grenilmesinde gegerli 6gretme yontemlerini kullanmak.

Egitimin 6n kosullarindan biri giidiilenmedir. Ogrenci giidiilenmeden
o6grenmenin ger¢ceklesmesini bekleyemeyiz. Yapilan arastirmalar incelendiginde
basar1 ile giidiillenme arasinda olumlu yonde ve yiiksek diizeyde iliski

gOrilmiistiir.

Ogrenciyi istemedigi, ilgilenmedigi, ruhen hazir olmadig1 derslere zoraki sinifa
koyup dinlemeye zorlamak bir fayda temin etmeyecegi gibi hazir oldugu ve ilgi
duydugu derslerden mahrum etmek de biiyiik bir zarar getirir (Bayraktar,
1984:212). Olumlu bir smif ortaminda, istekli oldugu bilgileri, uyum

saglayabilecegi 6gretici ile alan 6grencinin giidiillenmesi ve basarisi artar.

[slam aleminde biiyiik alimlerin yetisme tarzi eski medresenin &gretim ve
O0gretme serbestligi usuliinii takip etmesi sayesinde oldugu gibi, Avrupa
Universitelerinin ilerleme sebebi de bu usuliin varolusundan kaynaklanir
(Gokalp,1973:187). Tim ogrencileri ayn1 yontem ve tekniklerle giidiilemeye
calisgmak insan fitratina aykirt oldugundan o&grencilerde isteksizlige,
devamsizliga, sonu¢ olarak da basarisizlifa siiriikleyecektir. Ogretici,

O0grencisinin istedigi hedefe varabilmesi icin gerekli eksikliklerinin farkina
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varmasint saglamali, eksikliklerin tamamlanmasi ve giderilmesinde yol
gostermelidir. Ogretmenlere de kendi fitratlarina uygun calisma sartlari
saglanirsa, c¢alisma enerjisi  ylkseleceginden; kendini gelistirebilecek

O0grencilerine kars1 daha anlayisli, sabirli, ilgili ve istekli olur.

Ogrenme ortamina isteksiz gelen 6grenci sinifa gelip, derste bulunsa da, dersi
dinlemiyor, basar1 saglayamiyoruz. Ogreticilere de ayn1 sekilde istemedigi veya
yeterli olmadig1 dersler verildiginde veya zor 6grencilerin oldugu siniflarda ders
yapmaya zorlandiginda Ogrenciyi giidiillemesi imkansizlasiyor. Okullarda
mecburi ders sayisin1 azaltip yerine dgrencilerin ilgi ve ihtiya¢ duyacagi se¢meli
dersler konulmalidir. Ogretmenlere de sevdigi basarili olabilecegi dersler
verilmelidir. Ogrenciler ilgi duydugu dersleri anlatan &gretmenlerini

seveceginden giidiillenmenin saglanmasiyla basar1 da artacaktir.
Gudulenme

Reece ve Walker (1997) Giidiilenmeyi, I¢sel Giidiilenme ve Dissal giidiilenme
olarak iki gruba ayirmistir. Ogrencinin kendinden kaynaklanan ihtiyaglarinin
olusturdugu I¢sel Giidiilenme, ve Ogreticilerin ya da baska birinin disardan
sagladigr uyaricilara bagli olusan Digsal Giidiilenme olarak iki boliimde
toplamistir (Ergiin, 2014:135). Ogrencisini yeterli taniyan Ogretici, dissal ve

igsel giidiillenmeyi uygun sekilde kullanir.

I¢sel Giidilleme Ogrencinin iginden gelerek yeni bir seyler 6grenme, kendini
gosterebilme, heyecan, zevk, merak vb duygular ve isteklerle etkinliklere
katilmasidir. Kendi fitratina ve yeteneklerine uygun istekler oldugundan ayrica
gudillenmeye ihtiyac duymaz. i¢sel ihtiyaclarinda basarili olup ihtiyacini

giderebilen 6grenci, 6grenmesi istenilen derslerine kars1 daha kolay giidiilenir.

Digsal Giidiileme Bulundugu ortamdan hosnut olmayan Ogrenci ilgisiz
davranabilir hatta olumsuz tepkiler verebilir. Reeve (1997:106)’e gore digsal
glidiillenme 6grencinin 6diil almak ya da cezadan kaginmak i¢in, digsal bir arag
olarak eylem yapmasidir (Gilirgan, 2012:311). Ailesininin ilgisini, takdirini
kazanabilmek, ceza almamak, basar1 belgesi alabilmek veya istedigi bir odiili

kazanmak vb sebepler 6grencinin digsal giidiilenmesini saglar.
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Balyer (2005:129) Ders calisan bir 0grenci, 0grenmeyi sevdigi i¢in ders
calisiyorsa ders g¢alismasi igsel giidiillenme ile, sinif gegmek veya yiiksek not
almak i¢in ¢alisiyorsa dissal giidiilenme olarak aciklamistir. Ogretmenini veya
dersi sevdigi i¢in dersi dikkatli dinleyen i¢sel giidiilenmis bir 6grenci ile, sinifta
kalmamak icin dersi dikkatli dinleyen digsal giidiilenmis 6grencinin yaptiklar
dersi dinleme eylemi ayni olmasina ragmen farkli giidiilerle dikkat toplamigstir.
I¢sel giidii ile saglanamayan eylem, dgrencinin ihtiyacina gore dissal giidiilenme

ile saglanabilmektedir.

Cizelge 2.1. ARCS Motivasyon Modelinin Kategori, Alt Kategorileri ve
Stratejileri

Kategori/Alt Motivasyon Stratejisi

Kategori

Dikkat (Attention)

Algisal Uyarilma Olagandisi, komik ya da ¢eliskili igerikle 6grencinin ilgisi ¢ekilir.
Arastirmaya Yonelik Soru iiretme ya da aktif diiglinme becerisini gelistirecek problemleri
Uyarilma ¢ozme firsat1 verilerek, 6grencilerde bilgiyi arama istegi uyandirilir.
Degiskenlik Degisik 6gretim 6geleri yani 6grencilerin ilgisini ¢ekecek drnekler,

beklenmedik olaylar ve somut analojiler kullanilarak o6grencinin
derse kars1 ilgisinin devam etmesi saglanir.

Uygunluk

(Relevance)

Hedefe Yo6neltme Ogrencilere verilen egitimin amaclar1 ve kullanishiligi acik¢a
belirtilir ve 6grencilerden amaclarinin ne oldugunu ifade etmeleri
istenir.

Gidi Uygunlugu Ogrencilerin motivasyon profillerine uygun Ogrenme stratejileri

kullanilir. Egitim Ogrencinin &grenme stili ve kisisel ilgileriyle
baglantili olmalidir.

Yakinlik-Asinalik Kavram ve materyaller 68rencinin 6n bilgi, tecrilbe ve degerleriyle
iligkilendirilerek kullanilir.

Guven (Confidence)

Ogrenmek Ihtiyaci Ogrencinin basar1 beklentisi icerisinde olmasi ve bu basarryr nasil
elde edecegini fark etmesi saglanir.

Basarililik Firsati Ogrencinin yetenegine olan inancini arttiracak deneyimler i¢in ortam
hazirlanir.

Sahsi Sorumluluk Ogrenciye gittikce daha bagimsiz olarak bir beceriyi 6grenmesi ve

uygulamasi icin firsat verilir. Ogrencinin basarili ya da basarisiz
olmasi durumunda uygun doniitler verilir.

Tatmin (Satisfaction)

Negatif neticeler Ogrencinin taze edindigi bilgiler, becerileri reel yahut simiilasyon
imkani verilerek uygulamasina imkan sunulur.

Pozitif Neticeler Reel yahut sembolize edilmis kazanim, farkli pekistire¢, doniisler
yapilarak 6grenci motivasyonunun devamliligi saglanabilir.

Esit olus Onay gormiis basar1 diizeyi tiim 6grenci acisindan standart olmalidir.

Kaynak: (Kutu ve Sézbilir, 2011:297)
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Insani siirekli olarak fizyolojik ve psikolojik agilardan gelisen bir varlik olarak
ele alan goriisler; kisinin gelismesi, i¢sel yetenekleri, kapasitesi, belirli tutum,
algi, his, arzu ve diisiincelere temel olusturan rasyonel ve hissel yonleri lizerinde

durmaktadir.

Boylece bu goriisler kisiyi anlamaya, kisinin i¢ginde bulunan bu faktoérlere hitap
ederek kisiyi motive etmeye dnem vermektedir. Motivasyon teorilerinin diger
bir kismi1 da kisinin i¢cinde bulunan igsel faktorlerden ¢ok kisinin disinda,

cevresinde bulunan digsal faktorlere agirlik vermektedir.
Motivasyon teorileri iki ana grupta toplanmaktadir.
e Kapsam (content) teorileri; igsel faktorlere agirlik veren teorilerdir.
e Surec (process) teorileri; dissal faktorlere agirlik veren teorilerdir.
Kapsam teorileri

Kisinin i¢inde bulunan ve kisiyi belirli yonlerde davranisa sevk eden faktorleri
anlamaya 0nem vermektedir. Yonetici, personeli belirli sekillerde davranmaya
zorlayan faktorleri anlayabilir ve Kkavrayabilirse, bu faktorlere hitap
etmeksuretiyle personelini daha iyi yOnetebilir, onlar1 06rgiit amaclari
dogrultusunda davranmaya sevk edebilir. Kapsam teorilerinden en ¢ok
bilinenler; Abraham maslow (ihtiyaglar hiyerarsisi), Frederick herzberg (Cift
faktor teorisi), David McClelland (Basarma ihtiyaci teorisi), Clayton Alderfer
(ERG yaklagimi)’dir.

Motivasyon teorileri ara sinda en ¢ok bilineni Maslow’un ihtiya¢ hiyerarsisidir

yaklagimidir. Bu yaklasimin iki ana varsayimi vardir.

1. Kisinin gosterdigi her davranisin, kisinin sahip oldugu belirli ihtiyaglari
gidermeye yonelik oldugudur. Kisi ihtiyaglarin1 gidermek i¢in belirli yonlerde

davranir. Thtiyaclar davranist belirleyen 6nemli bir faktordiir.

2. Kisi belirli bir siralanma (hiyerarsi) gosteren ihtiyaclara sahiptir. Alt
kademelerdeki ihtiyaclar giderilmeden, (st kademede ki ihtiyaglar1 kisi yi
davranisa sevk etmez. YoOnetici acisindan; e8er yodnetici, personelin hangi
ihtiyacini tatmin etmek istedigini anlayabilirse, o ihtiyaglarin1 tatmin

edebilecegi ortami yaratarak onlarin belirli yonde davranmalarini saglayabilir.
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Cift faktor teorisi(hijyen-motivasyon teorisi) Herzberg’in 200 muhasebeci ve
mithendis iizerinde yapmis oldugu bir arastirmanin sonuclarindan ortaya
¢ikmistir. Bu arastirma da sorulan soru “isinizde kendinizi ne zaman son derece
iyi ve ne zaman son derece kot  hissettiginizi ayrintili  olarak
aciklayiniz.” Arastirma verileri incelendiginde arastirma konusu olanlarin,
kendilerini en iyi ve tatminolmus hissettiklerini anlatirken is ile direkt ilgili
olan, is’in kendisi, basarma, sorumluluk vb. kavramlari kullanmis oldukalar1
gorilmiistiir. Kendilerini en kotli ve en az tatmin olmus hissettikleri durumlari
anlatirkende is ile ilgiliolmakla beraber isin disinda bulunan {icret, calisma

kosullari, nezaret vb. kavramlar1 kullanmiglardir.

Basarma ihtiyaci teorisi (David McClelland)‘a gore kisi ii¢ grup ihtiyacin etkisi

altinda davranis gosterir.
e Iliski kurma ihtiyaci;
e <Baskalar ile iliski kurma
e +Gruba girme
e Sosyal iligkileri gelistirmeyi ifade etmektedir
e (@ii¢ kazanma ihtiyaci;

e +Kendisine, ulasilmasi giic ve otorite kaynaklarin1 genisleme,
baskalarin1 etki altinda tutma ve giiciini koruma davranislarini

gosterecektir.
e Basarma ihtiyaci;

e Kendisine, ulagilmasi gii¢ ve calisma gerektiren, anlamli amaglar
sececek, bunlar1 gerceklestirmek icin gerekli yetenek ve bilgiyi elde

edecek ve bunlar1 kullanacak davranis1 gosterecektir.

ERG yaklasimi (Clayton ALDERFER) 1i¢ kategori ihtiya¢ iizerinde

durmaktadir.

Malslow un ihtiaglar tasnifini basitlestirerek gelistirilmis oldugu motivasyon

yaklagimidir.

e Varolma (Existence)ihtiyacit
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e Aidiyet-iliski (Relatedness)ihtiyaci

e Gelisme (Growth)ihtiyact
Kisiyi davranisa sevk eden faktorleri belirlemeye agirlik vermektedir.
Sureg teorileri

Stire¢ teorileri adi altinda toplanan motivasyon teorilerinin agirlik noktasi,
kisilerin hangi amaglar tarafindan ve nasil motive edildikleri ile ilgilidir. Belirli
bir davranis1 gosteren kisinin, bu davranisi tekrarlamasi nasil saglanabilir,
sorusu siire¢ teorilerinin cevaplamaya calistig1 temel sorudur. Siire¢ teorilerine

gore ihtiyaclar kisiyi davranisa
sevk eden faktorlerden sadece birisidir.
Motivasyon teorileri

e Davranis sartlandirma (sonugsal sartlandirma-edimsel sartlandirma)

yaklagimi
e Bekleyis(beklenti) teorileri
o Esitlik teorisi
e Amag teorisi (Soyler, 2018)
2.4.2.2 Disiplin-sinifta istenmeyen 6grenci davranislarinin yonetimi

Simif yonetimi baglaminda davranis yonetimi; sinifin diizenini saglamak,
Ogrencilere birbirine maddi ve manevi zarar vermeden birlikte yasamay1
o0gretmek ve herkes i¢in yasanabilir bir ortam olusturmak anlaminda kullanilir

(Y1lmaz,2014:201).

Ogretmenler igin istenmeyen bir davranisa miidahil olup olmamaya kanaat
getirmek zor problem olmaktadir. Etkin 6gretici sinif iginde olanlari izler, hangi

anda miidahil olacagini bilebilir (Erden, 2005).

Olumsuz o6grenci davranislarini durdurmanin ve degistirmenin {ic asamasi
vardir. Sorunlu davranis tespit edilip tanimlanmali ve ydnetilmelidir. Ogrenci
davranislar1 ¢ok iyi gozlemlenerek olumsuz davranislarin kaynagi dogru teshis
edilmelidir (Yilmaz, 2014). Ogretmen; sorunlu dgrenci davranislarina karsi

hangi sorunu nasil bir strateji ile ¢O6ziime ulastiracagini bilmelidir. Simif
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yonetiminde, istenmeyen davraniglarin yonetimine iligkin uygulanabilecek
stratejiler, istenmeyen davranigin Ozelligine gore farklilik gostermektedir

(Celik, 2003).
Kuguk mudahale stratejileri;

e (O0z temasi, parmak ve el hareketleri ile mesaj gondererek derse ara

vermede ve diger 6grencilere belli etmeden sorun ¢oziilebilir.

e Fiziki yakinlik ile yine derse ara vermeden Ogrencinin yanina giderek

cekinmesi ve istenmeyen davranist birakmasi saglanir.
e El hareketi ile sirasina dokunarak ikaz edildigi belirtilir.
e Istendik davranislar1 yapan 6grenciler dviilebilir.
Orta ve uzun vade sorun ¢ozme yontemleri;

Ogretmen hem o anda ortaya cikan bir sorunu ¢ézmeye calisir, hem de gelecekte
ortaya cikabilecek benzer sorunlarin ¢oziimil i¢in bir eylemde bulunur. Ders
esnasinda telefonla mesgul olan 68rencinin telefonunu kapatmasini séyleyerek
diger 6grencilere de gelecekte yapmak isteyen varsa vazgecsin mesaj verilir

(Celik, 2003:174).

Islami Egitimde Disiplin

Disiplin: Kisi ya da olusturduklar1 grubun egitimin hedefine varmak amagh
hareketlilik ve tutumlarini kontrollemelerini barindirir. Disiplin bir bask1 unsuru

degil, ferdin kendi kendine suurlu olarak yaptigi davraniglardir (Bayraktar,
1984).

Islamda Egitim il Kur-an’la baslar. Kur’an’ hicbir sekilde siddetten
bahsedilmemis, aksine her surenin basinda Allahin Rahman ve Rahim oldugu
tekrarlanmistir. Hz. Muhammed’in (s.a.s.) Sevgi ve Merhametli olusu en
onemli Ozelliklerindendir. Egitim ve Ogretimde, siddetin hi¢bir seklini
uygulamayan bir 6greticidir. Kur’an ahlakiyla ahlaklanip, yasarak model olmus,
ashabina sevgi ve muhabbetle davranip giidiilenmelerini arttirarak, her biri bir

Ogretmen olan ashabinin da, Kur’an ahlakiyla ahlaklanmalarini saglamistir.

Bayraktar (1984)’a gore Disiplin saglama yollart sunlardir:
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e Ima ve isaretle
e Nasihatle
o Cezaile
o Affetmekle
Islami Egitimde ceza verirken dikkat edilecek genel prensipler;

e Ceza suga denk olmal1 ve herkese adil uygulanmali

Cesitli terbiye metotlart denenmeli

e (eza 6grencinin yas ve seviyesine uygun olmali

Ceza intikam duygusu ile verilmemeli

Ik ceza gii¢lii olmalidir

Ceza gizli verilmelidir
o (Ceza vermede acele etmemeli, zaman asimi da olmamali

e Ceza sugu isleyene verilmeli, bir veya birka¢ 6grenci i¢in biitlin sinif

cezalandirilmamali

Verilecek ceza mantikli olmali, 6grenci alinan cezai tedbirin lizumlu

oldugunu kabul etmeli
e Ceza can yakict degil islah edici olmali
e Bedeni cezalardan sakinilmali (Bayraktar, 1984: 247-259).

[slami Egitimde Disiplin saglanirken ceza en son tedbir olmali, 6grenci
ogrenmekten sogutulmamali, ceza’ya da alistirllmamali. Ogreticinin sevgisini
kaybetmek en biiyiik ceza olmali. Ogrencinin ihtiyaclarini bilerek nasihat edip,
ilgi ve sevgiyle disiplinsizlige sebep olacak durumlarin olugmasina engel

olmamalidir.

Ogretmen, ogrencilerinin derse zamaninda gelmesini saglamak icin okula
zamaninda gelmeli, derse zamaninda girmeli ve zamaninda ¢ikmalidir.
Ogrencilerine selam vererek sinifa girmeli derste vakarli, sakin, miitevazi ve

saygili olmalidir. Siniftaki 6grencilerinin durgunlugu, hareketsizligi vb her seyi
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ile ilgilenmeli, dersten sonra sebebini arastirmalidir. Derste giiriiltiiye liizumsuz
hareketlere de mani olmalidir. Sual sordugu Ogrenciden istenilen cevabi
almadiginda mahcup etmemeli, arkadaslarinin alay etmesine de firsat

vermemelidir (Bayraktar, 1984:.222-226).

Ibn Cema’a’nin da belirttigi gibi 6gretmen her 6grenciye sevgi ve saygi dolu bir

ifade ile, sayg1 ve yiicelik ifade eden, sevdigi bir isimle hitap etmelidir.

Islami egitimde 6grenci ¢cagdas egitimde oldugu gibi kategorize yapilmadan ¢ok
genis bir evrende serbest birakildigindan, disiplin problemleri yok denecek

kadar az olmustur.
2.4.2.3 lletisim

Ogrenmeyi etkileyen, egitimin verimli ve basarili olmasinda etkili bir diger
etken de iletisimdir. Iletisim, his, fikir veyahut kazanimlarin fikre gelebilecek
tam anlaml1 yollarla baska kisilere iletilmesi diye agiklanir. Iletisimin devam
ettigi ortamlarda sorunlar daha azdir. Ogrencilerle iletisim kurmanim ve bunu
gelistirmenin yollarindan biri de ortak ilgi alanlar1 olusturmaya c¢alismaktir
(Yilmaz, 2014:144). Ogrencilerinin ilgi alanlarini bilen dgretici, d6grencileri ile
daha kolay iletisim kurabilir. Bazen masa tenisi oynamak, hep birlikte okulu
boyamak, kiiciik geziler yapmak bile dgretici ile dgrenci arasindaki iletisimi

artiracaktir.

Iletisim birlikteligi esas almalidir. Karsilikli etkilesime, beraberlige baglidir.
Eger iletisim, karsit olmazsa yetki yahut giicleri kim kullaniyorsa o kisim
arzularin1 yaptiracak, karsi grup baski altinda kalacaktir. Gtgliliikk yahut
yetkleri kaldirildiginda problem bitmeyecektir (Ciiceloglu, 1996). Iletisimin

gayesi alici, verici arasi his, tavir ortakligi olusturmasidir (Akbasl, 2012).

Iletisimin Esaslar1: Burada iletisimle ilgili olarak kisaca belirtilmesi gereken bes

temel esas soyle siralanabilir:
e [letisim kuramamak, imkansizdir.

e lletisimin bir iliski ve bir de igerik diizeyi vardir. iliski diizeyi icerik

diizeyine anlam kazandirir.

e Ileti bildiriminde gériilen dizisel yapi; iletinin manasini degistirebilir.
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e Mesaj; s0z iceren, s6z icermeyen olabilir.

e lletisim; esit iliskiler i¢indeki kisiler arasinda oldugu gibi farkl: iliskiler
icinde olan kisiler arasinda da olabilir (Ciiceloglu, 1996:19).

Iletisim icin sz sdylemek veya davranista bulunmak da sart degildir. Bazen,
hi¢bir sey yapmamak bile bir tiir iletisim olabilir. Bu manada, davranisin; zit
anlamli bir karsit1 yoktur. Igerik iletisiminde sozlii, iliski ile ilgili tutumlarda

sOzsiiz mesajlar (yiiz ifadeleri) tercih edilir (Dodurgali, 1999, s:235).

Iletisim konusunda teknik bilgiler ve bunlarin davraniglarda goriilen sekli olan
beceriler, gerekli fakat yeterli degildir. Iletisim; goniil zenginligi, sevgi, anlayis
ve hosgorii temellerine dayanmaktadir. Bu temeller olmadan iletisim kurmaya

calismak; sonugsuz bir egzersizden Ote bir anlam tagimaz (Ciiceloglu, 1996:15).

Etkileyici iletisim; Kaynak, Hedef, iletisimin Icerigi, Ortam unsurlarindan

olusur (Dodurgali, 1999:236).
Din Ogretiminde iletisimi Kolaylastiran Etkenler;

Ogretmenlerden bazilarinin, iletisimle ilgili kendilerini dogrudan ilgilendiren
problemleri olmadigr sdylenebilir. Bunun ger¢eklestirilmesinde su etkenler rol

oynamistir:
e Tecriibe (Meslekteki Kidem)
e Yetisme Cevresi
e Ogrenciyi Derse Kars1 Ilgili Bulmasi
e Dersini Benimsemesi
o lletisim Algis
e Meslektaslariyla Iyi Sosyal Miinasebetler Kurmasi
e Demokratik Tutumlara Sahip Olmas1 (Dodurgali, 1999:244).

Ogretmen ile dgrenciler arasindaki iletisimde beden dili olduk¢a 6nemlidir.
Karsimizdakilerini etkileme agisindan soziin etkisi %7, ses tonunun etkisi %35,
beden dilinin etkisi %58’ dir(izgdren, 1998, s.6). Soziin etkisinin zayifli§
dikkate alindiginda ses tonu ve beden dili ile iletisimdeki 6nemi daha fazla

dikkat cekmektedir.
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Dinleyen 6gretmenleri, 6grenciler daha iyi dinlerler. Dinlemeyen ogrenciler
cogunlukla biiylikleri tarafindan dinlenmeyenlerdir (Yilmaz, 2014:151).
Ogretmenlerin dgrencileri dinlemesi, onlar1 anladiklarini ifade eden bir tepki

vermesi iletisimin ger¢eklestigini gosterir.

Yapilan arastirmada “Ogretmen 6grenci sorunlariin temelinde iletisimsizlik
vardir” onermesine dgretmenler: %82, 6grenciler: %81 oraninda olumlu cevap
vermislerdir. Ogretmen —Ogrenci iletisimi sevgi temelli olmalidir (Yilmaz,

2014:126).

Sevildiginin farkinda olan &grenci okulda olmaktan mutludur. Ogrencilere
verilen sevgi Ogretmene dolayisiyla egitim ve Ogretime fazlasiyla geri
déneceginden akademik basar1 yiiksektir. Ogretmen 6grenci iletisiminin saglikli
olmas1 egitimin kalitesini arttirarak, disiplin sorunlarinin da azalmasini

saglayacaktir.

2.5 Hz. Muhammed’in Egitimcilere Yaptig1 Nasihatler

e Ogrencileri ilim grenmeye tesvik etmeli
e [Imini unutmamah

e Oncelikle anlatacagi konular1 segerek o konular iizerinde titizlikle

durmali
e Sosyal olmali, Cevresiyle ilgilenmeli
e Ogrencilere selam vermeli
e Ogrencilere hitap sekli
e Opgrencilerle istisare ve onlarin gériislerine deger vermeli
o Sefkat ve merhametli olmali
e Kolaylastirmali
e Hosgoriilii ve affedici olmali
e Adaletli olmali

e Ogrencilerin her biriyle ilgilenmeli
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On yargilardan uzak durmali

Gerektiginde sertlik gosterebilmeli

Kotl s6z sdylememeli

Siddete bagvurmamali

Ornek olmal1

Soyut konular somut 6rneklerle kavratilmali
Zamanlamay1 ve zamani iyi kullanabilmeli

Net ve anlasilir sekilde konusmali

Tekrar yaparak dnemli konular1 pekistirmeli

Gosteri ve uygulamali metodlar1 kullanmali

Sinif seviyesini ve ferdi farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurmali
Ol¢me degerlendirme

Hikaye ve kissa anlatimi1

Egzersiz

Deneme yanilma metodu

Duygular1 egitme

Empati

Ogrencilerden yapabilecekleri seyleri istemeli
Ogrencilerin birbirlerini sikayet etmelerini engellemeli
Di1g goriintisiine 6zen gostermeli, 6rnek olmali

Soru sormaya tesvik etmeli

Sorulara cevap vermeli

Soru sorani kendisi i¢in daha gerekli konulara yonlendirmeli
Soru —cevap metodunu uygulamali

Sorun ¢ézme teknigini kavratmali
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e Sekil, cizim ve grafiklerden faydalanmali
e Beden dilini kullanmali

e Sakalasmali

e Not tutturmali

e Yabanci dile tesvik etmeli

e Hayata olumlu bakmali ve 6grencilerini de buna sevk etmeli (Bozali,

2007).

2.6 Konu ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Bu kisimda Ogreticilerin sinif yonetimi algis1 ile igili ve kuran Kkursu
Ogreticilerin ¢alismalariyla ilgili yapilmis olan literatiir calismalariyla ilgili kisa
bilgilere yer verilmistir. Konu biitiin olarak arastirildiginda 6rnek bir ¢calismaya

rastlanmamaistir.

2.6.1 Kuran kursu dgreticilerinin, sinif yonetimi algis1 konusunda  yapilms

calismalar

Oksiiz ve arkadaslar1 (2011), “Simif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Ydnetimine
Iliskin Algilarim1 Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli calismada
o0gretmen adaylarininin sinif yonetimi algilarini cinsiyet, sinif diizeyi ve 6gretim
diizeyi ve Ogretim tiri gibi degiskenler agisindan incelemislerdir. Caligsma
evren kiimesi Bayburt ve Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltelerinde
egitim alan 401 smnif adaydan olugmakta olup, arastirmada “Sinif YOnetimi
Beceri Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalamanin yani sira bagimsiz gruplar i¢in t testinden faydalanilmis
ve arastirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin sinif yonetimi becerilerine

(134

iligkin algilarinin “iyi” ( = 3.91) diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
O0gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin algilarinda cinsiyet ve ogretim
tlirline gore .05 dilizeyinde anlamli farklilik olusmazken sinif diizeyi agisindan
anlamli bir farklilik olustugu gozlenmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi becerilerini gelistirecek diizenlemelere gereksinim

duydugunu ortaya koymus ve bu dogrultuda oneriler getirilmistir.
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Ozgan ve Arkadaslar1 (2011), “ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimine iliskin Algilarinin Incelenmesi ve Karsilastirilmas1” adli calismada
resmi veya 6zel ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ne
diizeyde oldugunu tespit etmek ammaciyla Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okulun
tiiriine, cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, branglarina ve mezuniyet
durumuna gore sinif yonetimi becerileri anlamli bigimde farklilik gostermekte
midir?” sorusunu arastirmislardir. Arastirmanin 6rneklemi Gaziantep’te farkh
okullardaki 40 6zel ve 50 resmi okul 6gretmeninden olusmaktadir. Calismada,
[lgar (2007) tarafindan gelistirilen 5°li likert tipinde 81 maddelik “Sinif
Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 17.0
programi kullanilmis olup, Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .97 olarak
bulunmustur. Okul tiirii ve cinsiyet degiskenlerinde genel olarak, yas, kidem ve
brans degiskenlerinde ise beceri bazinda anlamli farkliliklar bulunmus,
mezuniyet durumu ise anlaml fark yaratmamistir. Arastirmada ¢ok sayida sinif
becerisi agisindan §gretmenler arasinda anlamli fark saptandigi igin, standart ve
istenilen diizeyde sinmif yonetimin biitiin okullarda yerlestirilmesi i¢in kii¢iik

gruplar halinde kapsamli ve uygulamali egitimler verilmesi 6nerilmektedir.

Korkut ve Babaoglan (2010), “Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Becerisi”
adli ¢alismada siif dgretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilarinin cinsiyet,
deneyim siiresi ve okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak igin 2008-2009 egitim Ogretim
yilinda Burdur ilinde gorev yapan 401 Ogretmen ile ¢aligmis olup arastirma
Oorneklemini olusturmustur. Arastirmanin verileri “Sinif Yonetimi Beceri
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde
aritmetik ortalama ve standart sapmanin yani sira t-testi ve MANOVA istatistik
teknikleri kullanilmistir. Bu islemler bilgisayar ortaminda SPSS 15.0 paket
programt  yoluyla  gergeklestirilmistir. ~ Arastirma  sonucunda  sinif
O0gretmenlerinin simif yoOnetimi becerilerinin biitiin boyutlarindaki algilar
cinsiyete goOrefarklilasmamakla birlikte deneyim siirelerine ve okullarin

bulunduklar1 yerlesim yerlerine gore farklilastigi sonucuna ulagilmaistir.
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2.6.2 Kuran kursu o6greticileriyle ilgili ¢esitli arastirmalar

Ocal (2017), “Osmanlidan Giiniimiize Tiirkiye’de Din Egitimi” adl1 ¢alismada
Islam din egitiminin baslangic1 “Alak suresi 1. Ayette Yaratan Rabbinin adiyla
oku! Rabbin sonsuz Kerem sahibidir. O Rab, ki kalemle yaz1 yazmay1 ogretti.
Insana bilmedigi seyleri dgretti.” ifadelerinin mutlak egitimci ve miirebbinin
Cenab-1 Hak oldugunu, Cebrail (as) in Peygamberleri egitip yetistirdigini,
Peygamberlerin ise biitiin insanligin tek ogretmeni oldugunu belirtmistir.
Islamin ilk okulu 622 yilinda Medine’de Mescid-i Nebinin bir kismin1 olusturan
Suffa, ilk o6gretmen Muhammed (SAV) den giinlimiize Dini Egitimin
tarihgesinin olumlu ve olumsuz gelismelerini olduk¢a genis kapsaml

aragtirmistir.

Yilmaz, (2015) Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon
Egitiminin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Kaygi Diizeyleri
Uzerindeki Etkileri iizerine yaptig1 arastirmanin Modeli &n-test son-test tek
gruplu yar1 deneysel desen iizerine kurgulanmistir. Arastirmanin evrenini, 2014-
2015 yili Atatiirk Universitesi K. Karabekir Egitim Fakiiltesinde Pedagojik
Formasyon Sertifika Programinda 6grenim géren DKAB ve Imam Hatip Meslek
Lisesi Ogretmenligi programinda yer alan ilahiyat Fakiiltesi mezunu 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise, evren igerisinden basit tesadufi
orneklem teknigi 27 ile ulasilabilen 104 kisiden olusmaktadir ¢alismada veri
toplamak amaciyla ‘OMB (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) derslerine yonelik
direng 6lgegi’nin, OMB derslerinde yasanan sorunlarin belirlendigi sorularin ve
‘Ogretmen Adayr Kaygi 6lgegi’nin bulundugu anket formu kullanilmistir.
Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik direnclerini tespit amaciyla,
Yiiksel tarafindan gelistirilen “OMB derslerine yonelik direng &lgegi”
kullanilmistir. Olgegin orijinal formunda besli likert tipi 41 madde yer
almaktadir. Bu arastirmada kaygi diizeyini tespit etmek amaciyla Saban,
Korkmaz ve Akbagl tarafindan, Borich ’den uyarlanarak gelistirilen “6gretmen
Adayr Kaygi 06lgegi” kullanilmistir. Arastirmada oOgrencilerin 6gretmenlik
meslek bilgilerinden olusan pedagojik formasyon egitimine yonelik nasil bir
tutum sahibi oldugu incelenmis ve Ogrencilerin formasyon egitimi almadan

onceki egitime yonelik tutumlarinin, egitim aldiktan sonra degismedigi tespit
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edilmigtir. Kisa siireli pedagojik formasyon egitimindeki simirliliklar dikkate
alinarak program siiresinin uzatilmasi, adayin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmesi yOniinde daha etkili olacaktir. Bu nedenle pedagojik formasyon
egitimi, lisans donemi ¢erisinde biitiin 6gretim yillarina dagitilarak {iniversite

egitimi esnasinda verilmesi sonucuna varilmistir.

Aksener (2012), “Diyanet Isleri Baskanligina Bagli Kur’an Kurslarinda Yeni
Diizenlemeler ve Din Egitimi (Adana Ornegi) adli calismada Diyanet Isleri
Bagkanligina bagli egitim veren kurlarin verimliligini 6lgmek, 6grencilerin
profilini ortaya koymak ve bu kurslarin sorunlarini ortaya ¢ikararak ¢dziim
{iretmek amacini tasiyan bir alan arastirmasidir. Orneklem kiimesi Adana il
merkezinin dort merkez ve iki tasra il¢esinde faaliyet gosteren 30 Kur’an kursu
olan galismada; 41 6gretici ve 591 6grenciye anket uygulanmistir. Yapilan anket
calismasinda 6grencilere 25 , dgreticilere 38 soru yoneltilmistir. Cikan sonuclar
SPSS For Windows 17.0 istatistik analiz programiyla “yiizde, frekans dagilima,
t-testi ve Kkruskal-wallis” testleri yapilarak sonuglar degerlendirilmistir.
Arastirma sonunda Ogreticilerin kendilerini gelistirme, pedagojik formasyon,
egitimde teknolojiyi ve yenilikleri takip etme konusunda yetersiz olduklari, ders
kitaplarinin derste kaynak kitap olarak okutuldugu fakat begenilmeyen
taraflarinin  oldugu, kurs binalarinin kimilerinin fiziki yapilarinin yetersiz
oldugu sonucuna varilmistir. Kurslara devam eden 6g8rencilerin orta ve alt gelir
tabakasindan ve egitim seviyesi diisiik, daha ¢ok evli kadinlardan olustugu ve

derslere devam, anlama ve anlatma sorunlarinin yasandig tespit edilmistir.

Karacelil (2012), “Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Kur’an Kurslarnin Egitim
Problemleri: Sirnak Ili Ornegi” adli calismada Sirnak ili igerisinde gorevli
Kur’an Kursu Ogreticilerine kurslarin fiziki yeterlilik durumu, ogreticilerin
pedagojik yeterlilikleri, egitim-6gretim problemleri, sosyal ve siyasal unsurlarin
egitim faaliyetlerine etkisi ile miifredatin uygulanabilirligini 6l¢gmeye yonelik
sorular sorulmustur. Nitel arastirma yontemlerinden “yar1 yapilandirilmis
gorisme” metodunun uygulandigr bu arastirmada oOzellikle bolgesel anlamda
Kur’an Kurslarinda yasanan sikintilart ¢ozlime ulastirma agisindan problemlerin

tespit edilmesinin yani sira bir takim ¢6ziim onerileri de dile getirilmektedir.
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Akodz (2011), “Kur’an Kursu Ogrencilerinin Goziiyle Ogreticilerin Iletisim
Davraniglarinin Din Egitimi Ac¢isindan Degerlenndirilmesi” adli ¢aligmanin
orneklemini 2009-2010 6gretim yilinda Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli,
Konya il Merkezindeki biinyesinde hafizlik egitimi de veren yatili kiz Kur’an
kurslarindadgrenim  géren 588 Ogrenci  olusturmaktadir.  Arastirmada
“Ogreticilerin Iletisim Kurma Siireciyle Ilgili Ogrenci Algilar1 Envanteri”
kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistik tekniklerin yanisira, “Tek
Yonlii Varyans Analizi”, “F testi ve Tukey Testi kullanilmistir. Kur’an Kursu
Ogreticilerin yeterli ve basarili olduklar: iletisim davraniglarina sahip olduklar
gibi egitim-6gretim verimliligini diisiiren veya engelleyen iletisim eksenli

eksiklikleri oldugu da goriilmiistiir.

Bingdl (2012), “Kur’an Kursu Ogreticilerinde Empati (Kastaonu Ornegi)” adli
calismada Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli Kur’an kurslarinda gérev yapan
Kur’an kursu ogreticilerinin empati dizeyleri ile gesitli bagimsiz degiskenlerin
s6z konusu empati diizeyleri iizerindeki etkisi arastirilmigtir. Arastirma
orneklemi; 2011 yilinda Kastamonu ili merkez ve ilgelerinde bulunan ve
tesadiifi olarak segilen 209 adet Kur’an Kursu Ogreticisi iizerinde yapilmistir.
Arastirmada Ogreticilerin empati diizeyleri tizerinde etkili oldugu diisiiniilen
cinsiyet, yas, medeni durum, kidem gibi toplam on iki bagimsiz degisken ele
alinmistir. Bagimsiz degiskenleri ve bireylerin empati diizeylerini belirlemek
icin “Kisisel Bilgi Formu” ile Ustiin Dékmen tarafindan hazirlanmis “Empatik
Egilim Olgegi” kullanilmistir. Sonug olarak Kur’an kursu dgreticilerinin empati
diizeylerinin ortalama 73,37 gibi yiiksek bir degerde oldugu; Ogreticilerin
empatik egilim diizeylerinin, cinsiyetleri, 6grenim durumlari, hizmet yillari,
gorev durumu, iletisim-kisisel gelisim-empati kursu almasi, meslegi isteyerek
segmesi ve memnuniyet durumuna gore anlamli bir degisme gosterdigi; yas,
medeni durum, ¢ocuk durumu, calistig1 kurs sayisina gore anlamli bir degisme

gostermedigi bulunmustur.

Kog (2005), “Kur’an Kurslarinda Egitim ve Verimlilik” {izerine yapmis oldugu
arastirmada 2003-2004 ogretim yilinda Trabzon, Rize ve Giresun illerinde,
Diyanet Islerine Baskanlifina bagli olarak egitim veren Kur’an Kurslarindan

secilen 454 Ogrenci, 92 Ogretici ve 57 veli olmak iizere toplam 603 kisiden
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olusan Orneklem grubu esas alinarak Kur’an Kurslarindaki egitim-6gretimin
verimliligi ve bu konuda yasanan sorunlar arastirilmistir. Ankete katilan
O0grencilerin Kur’an Kurslar1 ve burada yapilan egitim Ogretimle ilgili
disiinceleri, 0greticilerle iliskileri, programlar ve bunlarin uygulanmasina dair
goriisleri, bos vakitlerini degerlendirme bigimleri, toplum icindeki yerlerini
nasil algiladiklari, Kur’an Kurslarinin inang, ibadet ve psikolojileri iizerindeki
etkileri, kurstan sonra ne yapmay1 diisiindiikleri, Kur’an Kurslar ile ilgili
sorunlar1 ve beklentileri, ankete katilan 6greticilerin de mesleki yeterlilikleri,
Kur’an Kurslar1 ve burada yapilan egitim Ogretimle ilgili diisiinceleri,
programlar ve bunlarin uygulanmasina yaklasimlari, Ogrenci, yonetici ve
velilerle iligkileri, mesleklerine bakiglari, mesleki, sosyal, idar, ve ekonomik
sorunlar1 ve beklentileri arastirilmistir. Ogreticilerin beklentilerinde birinci
sirayl Ogretici yerine Ogretmen statiisii verilmesi ve MEB de c¢alisan
ogretmenlerle esit haklar ve imkanlar1 saglanmasi, 6grenciler ise birinci sirada
Kur’an Kurslarin1 devlet kendi sistemi igerisinde faaliyet gdsteren bir kurum
olarak tanimali, gerekli ilgi ve destegi saglamali, Imam hatip liselerinin hazirlik

sinif1 olarak degerlendirilmesini istemektedir.
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3. ONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, ¢alisma evreni, 6rneklem, veri toplama araci,

uygulama ve verilerin ¢oziimlenmesi agiklanmistir. Arastirmada

3.1 Arastirma Modeli

Arastirmada tarama modeli uygulanmistir. Tarama modeli 6nceki yahut hala
yasanan, var olan durumlart uygulandig: sekliyle gosteren yontem oldugundan

arastirmanin amaclarini gergeklestirmesi sebebiyle kullanilmistir.

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda biinyesinde hafizlik
egitimi de veren Kur’an kursu dgreticileri; drneklemini, Istanbul ili Bahgelievler
Ilgesindeki Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli 45 Kur’an kursu olusturmustur.
Olgekler bu Kur’an Kursunda gorev yapmakta olan 149 Kur’an Kursu
Ogreticisine uygulanmistir. Calismanin Orneklemi evreni temsil etmektedir.
Ogreticiler “basit seckisiz érnekleme” 6rnekleme yontemleri ile segilmistir.
Basit seckisiz Ornekleme; evrenden Orneklem ig¢in birim ¢ekme isleminin
seckisizlik ilkesine uygun olarak yapildigi 6rnekleme yontemidir. Seckisizlik,
orneklemede temel alinan birimlerin 6rneklem icin secilme olasiliklarinin esit
olmas1 ve birimlerin 6rnekleme secilme durumlarinin birbirinden bagimsiz

olmasuyla ilgilidir (Kaptan, 2000:65).

3.3 Veri Toplama Araclarn

Arastirmada  verileri toplamak amaciyla kullanilan “Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iligskin Goriislerinin Degerlendirilmesi Olgegi”
kullanilmigtir. Bu arastirmadan daha once bdyle bir arastirma yapilmadigindan
arastirmacilar tarafindan, literatiir taramasi yapilarak kuramsal temeli

olusturulmus, uzman goriisleri alinarak hazirlanmis ve giivenirlik analizi de
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gerceklestirilmis bir dlcektir. Olgme arac1 Ogreticilere arastirmacilar tarafindan
yliz yiize uygulanmigtir. Uygulamadan sonra elde edilen veriler incelenerek
bilgisayara islenip sonuglar elde edilmistir. Ol¢me aracinin giivenirligini tespit
etmek i¢in verileri SPSS programinda “Cronbach Alpha Modeli” uygulayarak
madde analizleri yapilmistir. Kullanilan 6lgme aract iki ana boliimden
olusmaktadir. Bu sorular; Kur’an Kursu o6greticilerinin sosyo-demografik
ozellikleri ve bu 0Ogreticilerin din egitiminde uyguladiklar1 yontemlerin
ilerleyisiyle alakali diisiinceleridir. Bu béliimler i¢inde, 68reticilere demografik
formda 7 , din egitiminde uyguladiklar1 yontemlerin ilerleyisiyle alakali 59,

toplamda 66 soru sorulmustur.

Calismada Olgme aracinin uygulanabilmesi dolayisiyla da verilerin elde
edilebilmesi i¢in, Diyanet Isleri Baskanligi, Istanbul Il Miiftiiliigiinden izin
alinarak, Bahcelievler Ilgce Miiftiiliigiine bildirilmis ve Kur’an Kurslar ile

iletisim saglanmistir.

Arastirmada veriler istatistik denklemlerden yararlanilmistir.

3.3.1 Sosyodemografik bilgi formu

Orneklem grubunu olusturan dgreticilerin genel sosyo-demografik ézelliklerinin
ortaya konulabilmesi i¢in bireysel niteliklerine iliskin bilgilerin yer aldigi bu
sorular arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu amaca binaen asagidaki ilgili

sorular sorulmustur:
e Mezuniyet durumu
e Yas
e Mesleki kidem
e Hizmet i¢i Egitim aldinizmi
e Egitim aldiysaniz kag¢ kez aldiniz
e Formasyon aldinizmi

e Hangi Universiteden aldiniz
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3.3.2 Ogreticilerin simf yonetimine iligkin goriisleri olcegi

Olgme aracinin, dgreticilerin din egitiminde uyguladiklar1 yontem ve tekniklere
yonelik algisinin agiklanmasini gaye edinen boliimde lic degisik yontem ve
teknige cevap bulunmustur. Oncelikle, ¢esitli egitim ydntem ve tekniklerini
kursda vazifesini yiiriiten Ogreticinin ne kadarinin yaptigi yahut yapmadigi
sorgulanmistir. Ikincil diizeyde de, bahsedilen egitim yontem ve tekniklerini
uygulayan veya uygulamayan Ogreticinin benzer durumlar1t ne diizeyde
uyguladiklar1 8l¢iilmiistiir. Olgekteki maddelerin amaclar1 dogrultusunda Likert
tipi 6lgekle besli derecelendirme yapilmistir. Olgme aracinda yer alan besli
derecelendirme secgenekleri katilma derecesi: 1-Pek Cok 4.20-5.00, 2-Cok, 3.40-
4.19, 3-Orta 2.60-3.39, 4-Az 1.80-2.59, 5-Hi¢ 1.00-1.79 dur.

Arastirmada elde edilen bulgular ve sonuglardan yararlanarak Kur’an
Kurslarinda hizmet veren yonetici ve dgreticilere yararlilik saglamasi amaciyla
uygulayicilara, literatiire yarar saglamasi amaciyla da arastirmacilara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

3.4 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada veriler SPSS 16. Paket programiyla analiz edilmistir. Bulgularin
sonu¢landilmasinda  istatistiki ~ denklemlerden  yararlanilmistir.  Veriler
topkanirken kullanilan dlgegin uygulanmasi i¢in Istanbul Miiftiiliigii araciligiyla
valilik onay1r alinmis, Ol¢ekler 45 Kiz Kur’an Kursunda gorev yapmakta olan
149 Kur’an Kursu dgreticisine uygulanmistir. Olgeklerin uygulanma siiresi 10-
15 dakika siirmiistiir. Kur’an Kursu Ogreticilerinin; Iletisim algilar1 dlgeginde
(1-14) 14 soru, Motivasyon (15- 37) 23 soru, Disiplin (38- 59) 22 soru
sorulmustur. Ek-1 Anket formundaki sinif yonetimi algisina yonelik 59 soru
olumlu algiy1 ifade ettigi icin ters puanlanmistir. Bu durumda yiiksek puan

yliksek diizeyde sinif yonetimi algisint gostermektedir. (Cizelge 3.1.)
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Cizelge 3.1: Arastirmada Kullanilan Olg¢egin Ayrintilar:

OLCEK CESIDI SORU ARALIGI VE OLCEGIN
§m1f Yonetimi Algilar SORU SAYISI gégg%IACTIS)XS}(IISI
Olgegi Toplam 59 Soru

(N)
fletisim (1-14)/14
Motivasyon (15-37)/23 149
Disiplin (38-59)/22

Arastirma bulgular1 degerlendirilmeden Once arastirma verilerinin dagiliminin

normalliginin sitnanmasi amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yoénetimine iliskin
Goriisleri Olgeginden puanlarmin mezuniyet degiskenince degisiklik olup
olmadigin1 anlamak amagli parametrik test olan tek yonlu varyans analizi

gergeklestirilmistir.

Kur’an kursu o6greticilerinin sinif yOnetimine iliskin goriisleri puanlarinin
mezuniyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla non-parametrik Kruskal Wallis H testi uygulanmistir.

Kruskal Wallis-H testi sonrast bulunan anlamli farkliligin hangi yas
gruplarindan kaynaklandigin1 belirlemek iizere tamamlayict karsilastirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 06zel bir test teknigi
bulunmadigindan ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi

uygulanmigtir.

Kur’an Kursu 6greticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri puaninin mesleki
deneyim degisenince manali farklar olup olmadigini anlamak sebebiyle

(ANOVA) analizi gerceklestirilmistir.

Kur’an Kursu oOgreticilerinin sinif yOnetimine iliskin goriisleri puanlarinin
hizmeti¢i egitim alma durumu degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini

belirlemek tzere Mann Whitney U Analizi (Anova) Analizi yapilmistir.

Kur’an Kursu 06greticilerinin sinif ydnetimine iligskin gorilisleri puanlarinin
formasyon egitimi alma durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek tlizere Bagimsiz Gruplar t Testi analizi uygulanmistir.
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Elde edilen istatistiksel farkin etki giicii ise Cohen (1988) tarafindan bulunmus
olan Cohen’s d degeri ile (Uitto, Juuti, Lavonen ve Meisalo, 2006); iki grubun
ortalamalarinin farkinin bu iki grubun standart sapmasina bdliinmesiyle

hesaplanmuistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaglari dogrultusunda, veri toplama araglarindan elde
edilen veriler {izerinde yapilan analiz sonuglara yer verilmistir. Verilerin analizi
SPSS 16 paket programinda bilgisayar ortaminda gerceklestirilmis olup, verilerin

analizinde istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustir.

Arastirmanmn  bulgular1 iki béliimde sunulmustur. ilk asamada, arastirmanin
demografik verilerine ait frekans yiizde degerleri ile Kur’an Kursu Ogreticilerinin
Simf Yénetimine Iliskin Goriisleri Olgeginden aliman puanlara ait veriler
sunulmustur. Ikinci asamada arastirmanin bagimli degiskeni olan Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iliskin Goriisleri Olgeginden alman puanlarin
demografik 0Ozelliklerin altinda degisiklik olup olmadigin1 anlamak amaciyla

yapilmis olan analizlerin sonuglar1 gosterilmistir.

Katilimcilarin demografik degiskenlerine ait bilgiler ¢izelge 4.1 de gosterilmistir.

Cizelge 4.1: Demografik Bilgilere iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar F %
Ilkokul-Lise 34 22,8
[lahiyat On Lisans 50 33,6
Lisans-Lisansust 65 43,6
Toplam 149 100,0
18-35 Yas 68 45,6
36-45 Yas 57 38,3
46 Yas ve lizeri 24 16,1
Toplam 149 100,0
0-5 yil 59 39,6
6-10 y1l 47 31,5
11 yil ve iizeri 43 28,9
Toplam 149 100,0
Hizmeti¢i Egitim Alan 128 85,9
Hizmetici Egitim Almayan 21 14,1
Toplam 149 100,0
Formasyon Egitimi Alan 44 29,5
Formasyon Egitimi Almayan 105 70,5
Toplam 149 100,0
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Cizelgede 4.1 de goriildiigl iizere, drneklem grubunu olusturan 149 kisinin

demografik durumlarina gore;

Egitim durumlart incelendiginde, 34’4 (%22,8) ilkokul-lise mezunu;
50’si (%33,6) ilahiyat on lisans mezunu; 65’1 (%43,6) lisans-lisansust

mezuniyeti oldugu,

Yas dagilimi incelendiginde, 68’1 (%45,6) 18-35 yas araliginda; 57’si
(%38,3) 36-45 yas araliginda; 24’1 (%16,1) ise 46 yas ve lizeri oldugu,

Mesleki deneyimlerine gore, 59°u (%39,6) 0-5 yil, 47’si (%31,5) 6-10 yil
mesleki deneyime; 43’1 (%28.,9) ise 11 yil ve ilizeri deneyime sahip

oldugunu,

Hizmetigi egitimlere katilma durumuna gore, 128’1 (%85,9) 21’1 (%14,1)

herhangi bir hizmetig¢i egitim almadigini belirtmistir.

Formasyon egitimi alma durumuna gore, 44’1 (%29,5); 105’1 (%70,5) ise

formasyon egitimi almadigini belirtmistir.

Arastirmada Kur’an Kursu Ogreticilerinin sinif yonetimine iligkin algilarinin

Olgiildigii 6lgege ait bulgular Cizelge 4.2°de gosterilmistir.

Cizelge 4.2: Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yénetimine Iliskin Algilari
Olgegi Betimleyici Istatistik Sonuglar1

Boyutlar N % 55
fletisim AB 149 3.89 4,64
Motivasyon AB 149 4.14 9,57
Disiplin AB 149 3.85 8,25
Sinif Yonetimi 149 4.86 19,09

N X & Degerleri

Cizelge 4.2 da Kur’an Kursu o6greticilerinin sinif yonetimine iliskin algilar

dlcegi’ne ait puan verilmistir. Olgegin genel aritmetiksel ortalamasina gore (£

)= 1.59; standart sapmasi (%)= 19,09 iken; motivasyon alt boyutuna ait

aritmetik ortalama (%)=4.14; standart sapmasi (5 )= 9,57; iletisim alt boyutuna

ait aritmetik ortalama (%)=3.89; standart sapmasi (55)= 4,64; disiplin alt
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boyutuna ait aritmetik ortalama (%)=3.85; standart sapmas1 (55 )= 8,25 olarak

hesaplanmuistir.

Stirekli degiskenlerden elde edilen puanlarin normalliginin test edildigi
istatistiksel hipotez testlerinden (Krzanowski, 2007) biri olan ve o6rneklem
biliyiikliigiinlin 35’ten biiyiik oldugu durumlarda kullanilan Kolmogorov-
Smirnov (K-S) testi (McKillup, 2012), uygulamalarda en ¢ok kullanilan
testlerdendir (Hair, vd. 1998). Bu dogrultuda arastirma bulgularn
degerlendirilmeden O©nce arastirma verilerinin dagiliminin  normalliginin
sinanmas1 amactyla kolmogorov-simirnov testi uygulanmis ve analiz sonucu

cizelge 4.3’ de sunulmustur.

Cizelge 4.3: Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iliskin Goriisleri
Olgegi ve Olcek Alt Boyutlarinin Puan Dagilimlarinin Normalligini Denetlemek
Amaci Ile Yapilan Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglari

Degerler Motivasyon Tletisim  Disiplin  Simf
Yonetimi
N 149 149 149 149
Parametreler X 414 3.89 3.85 4.86
S 9,57 4,64 8,25 19,09
Kolmogorov-Smirnov Z ,984 , 167 ,837 125
P ,288 ,599 ,485 ,670

Cizelge 4.3’ de de goriildiigii iizere Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif
Yonetimine Iliskin Gériisleri Olgegi’nden ve dlgegin motivasyon, iletisim ve
disiplin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek 6rneklem Kolmogorov-Smirnov
testi sonucunda puanlarin dagilimlarunin normal dagilimdan farkliligi anlaml

bulunmamistir (z=,984; z=,767; z=,837; z=,725; p>,05).

Arastirma kapsaminda Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yoénetimine liskin
Gériisleri Olgeginden puanlarinin mezuniyet degiskenince degisiklik olup
olmadigini anlamak amacli analiz yapilmistir. Olgekten ve alt boyutundan
ulagilan puan dagiliminin anlamli oldugu bulgusuna ve bagimsiz degiskenin

kategori sayisi ile her kategorideki veri sayisina dikkat edilerek parametrik test
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olan tek yonlii varyans analizi gergeklestirilmistir. Calisma neticeleri tablo

4.4’°de gosterilmistir.

Cizelge 4.4:. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Y6netimine Iliskin Goriisleri
Puanlarinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

v ANOVA Sonuclar
f X ye SS Degerleri uelart

Puan Gruplar N X SS Var. KT Sd KO F p
K.

Motivasyo Ilkokul- 34 28 8,67 G. 247,363 2 123,68 1,35 ,26
n AB lise 9 Arasi 2 7 1
Onlisans 50 2.0 10,6 G.I¢ci 1330568 14 91,135

2 9 4 6
Lisans ve 65 1.5 9,03 Topla 13553,04 14
Lisansust 1 m 7 8
u
Toplam 14 0.6 9,57
9 6
[1kokul- 34 14 4,43 G. 65,918 2 32,959 1,54 21
lise 6 Arasi 3 7
Onlisans 50 1.0 528 G.I¢i 3118,229 14 21,358
0 6
Tletisim Lisans ve 65 0.7 4,16 Topla 3184,148 14
AB Lisansust 9 m 8
u
Toplam 14 0.3 4,64
9 3
[1kokul- 34 25 6,82 G. 27,358 2 13,679 ,199 .82
lise 1 Arasi 0
Onlisans 50 1.6 8,89 G.I¢i 10057,38 14 68,886
9 0 6
Disiplin Lisans ve 65 1.2 8,53 Topla 10084,73 14
AB Lisansist 9 m 8 8
u
Toplam 14 05 8,25
9 6
Simif f1kokul- 34 69 146 G. 150,328 2 75,164 ,204 81
Ydnetimi lise 6 3 Arasi 6
Onlisans 50 4.7 21,9 G.I¢i 5376493 14 368,25
9 3 4 6 3
Lisans ve 65 3.6 19,0 Topla 5391526 14
Lisansist 6 2 m 2 8
u
Toplam 14 15 19,0
9 9 9
*p<.05

Cizelge 4.4’¢ bakildiginda, Orneklem gruplarint igeren Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Sinif Yénetimine Iliskin Gériisleri Olgek puanlari mezuniyet
degiskenince manali fark olup olmadigin1i anlamak gayesiyle (ANOVA)

gergeklestirilmistir. Analiz sonunda 6lgekten ve alt boyutlarindan elde edilen
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puanlarda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=1,357; F=1,543; F=1,199; F=1,204; p>.05).

Kur’an Kursu Ogreticilerinin Simif Yonetimine Iliskin Goériisleri  Olcegi
puanlarinin yas degiskenince farklilik gosterip gostermedigini anlamak amagl
analiz yapilmistir. Analiz gerceklestirilirken, verilerin dagilimina ve bagimsiz
degiskenin kategori sayisina, kategorilerdeki veri sayisina dikkat edilmistir.

Analizler sonucu ¢izelge 4.5 de verilmistir.

Cizelge 4.5:. Kuran Kursu Ogreticilerinin Sinif Yonetimine iliskin Gériisleri
Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Sonuglari

Puan Gruplar N Xeira NG sd p
Motivasyon AB 18-35 yas 68 1.04 1,793 2 ,408
36-45 yas 57 1.42
46 yas ve lizeri 24 2.96
Toplam 149
18-35 yas 68 1.16 8,680 2 ,013*
Iletisim AB 36-45 yas o7 1.40
46 yas ve lizeri 24 2.13
Toplam 149
Disiplin AB 18-35 yas 68 1.02 2,014 2 ,365
36-45 yas 57 1.38
46 yas ve lizeri 24 3.36
Toplam 149
Sinif Yonetimi 18-35 yas 68 1.05 2,642 2 ,267
36-45 yas 57 1.43
46 yas ve lizeri 24 2.79
Toplam 149
*p<.05

Cizelge 4.5 incelendiginde, Orneklem grubunu olusturan kuran kursu
Ogreticilerinin  sinif ydnetimine iliskin gorlisleri puanlarinin  mezuniyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik goésterip gostermedigini belirlemek

amaciyla non-parametrik Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Analiz
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sonucunda Olgegin toplam puani, motivasyon al boyutu puani ve disiplin alt
boyutu puaninda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmazken (x*=1,793; x°=2,014; x*=2,642; p>.05); iletisim
altt boyut puanlarinda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x*=8,680; p<.05).

Kruskal Wallis-H testi sonrasi bulunan anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek {iizere tamamlayict karsilastirma tekniklerine
gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi uygulanmustir. ikili
karsilagtirmalarda kiime sayisinin ikili kombinasyonlar1 kadar kiyaslama
yapilmaktadir (Eral ve Vehid, 2013:139) ve es zamanli yiiriitilen c¢oklu
karsilastirilmasit  durumunda birinci tiir hata durumunun kontrolUnun
saglanmasinda (Dogan ve Dogan, 2014:29), istatistiksel anlamlilik sinir degeri
olan 0.05’in yapilacak kiyaslama sayisina boliimii sonucunun anlamlilik sinir
degeri olarak kullanilmas1 (Eral ve Vehid, 2013:139) durumu olan Bonferroni
diizeltmesi uygulanmaktadir. Arastirmamizdaki bagimsiz degisken grup sayisi 3
oldugundan ikili karsilastirmalardaki Bonferroni diizeltmeli anlamlilik degeri

0.05/4=0.0167 olarak belirlenmistir.

Yapilmis olan ikili karsilagtirma sonunda 18-35 yas araliginda olan Kur’an
Kursu o6greticileri ile 46 yas ve iizeri olan Kur’an Kursu 6greticileri arasinda 18-
35 yas araliginda olan Kur’an Kursu 6greticileri lehine (U=534,000; n2=0,04;
p<.05); 36-45 yas araliginda olan Kur’an Kursu dgreticileri ile 46 yas ve lizeri
olan Kur’an Kursu dgreticileri arasinda 36-45 yas araliginda olan Kur’an Kursu
Ogreticileri lehine istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ve bu
farkliligin diisiik etki diizeyinde oldugu soylenebilir (U=398,000; n=0,05;
p<.05).

Bulunan istatistiki farklarin etkileme biiyiikliigi hesaplanmasi yapilmis olan
testlerce farklilik gostermektedir. Mann Whitney U testi uygulandiginda etki
biiylikliigii hesaplamak ic¢in eta kare (nz) hesaplanmaktadir. Islem sonunda 46
yas ve iizerinde olan Kur’an Kursu 6greticilerinin iletisim alt boyutu puanlarinin
18-35 yas ve 36-45 yas araligindaki Kur’an Kursu Ogreticilerine gore daha

diisiik oldugu ancak aralarindaki farkin etki giiciiniin diisiik oldugu sdylenebilir.
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Kur’an Kursu 06greticilerinin sinif ydnetimine iligskin gorilisleri puanlarinin
mesleki deneyim degiskenince degisip degismediginin anlanmasi sebebiyle
analiz yapilmistir. Analizler gergeklestirilirken, verilerin dagilimmma ve
bagimsiz degiskenin kategori sayisina, kategorilerdeki veri sayisina dikkat
edilmistir. Verilerin normal dagilim gdstermesi, bagimsiz degiskenin ii¢

kategoriden olusmasi ve kategori veri sayisina da dikkat edilerek ANOVA

yapilmigtir. Calisma sonucu da ¢izelge 4.6 da verilmistir.

Cizelge 4.6: Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yonetimine liskin Goriisleri
Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f , X ve SS Degerleri

ANOVA Sonuglari

Puan Gruplar N X S Vvar.K. KT Sd KO F P
0-5 yil 59 1.70 9,35 G.Aras1 225,895 2 112,947
_ 6-10yil 47 213 9,15 G.lgi 13327,152 146 91,282
Motivasyon
AB Il yil ve,, 226 1025, . = 13553047148 1,237,293
uzeri P
Toplam 149 0.66 9,57
0-5 yil 59 0.87 4,49 G.Arasi 104,584 2 52292
6-10yil 47 1.07 491 G.lgi 3079,563 146 21,093
fletisim AB 11y ve,, 114 437 3184,148 148 2,479,087
- 43 Toplam
uzeri
Toplam 149 0.33 4,64
0-5 yil 59 1.44 7,81 G.Arasi 26,754 2 13,377
6-10yil 47 179 940 G.lgi 10057,985 146 68,890
Disiplin AB 11 yi1 ve,., 198 7,65 10084,738 148 194,824
L 43 Toplam
uzeri
Toplam 149 0.56 8,25
0-5 yil 59 4.07 18,46 G. Arasi 869,806 2 434,903
6-10y1l 47 5.07 20,36 G. I¢i 53045,456 146 363,325
Sinif
Yonetimi 11 yil ve,, 545 1839 53015262148 1,197,305
uzeri P
Toplam 149 159 19,09
*p<.05

Cizelge 4.6 sorgulandiginda, 6rnek gruplarimi olusturmus olan Kur’an Kursu
Ogreticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri puaninin mesleksel deneyim

degisenince manali farklar olup olmadigin1 anlamak sebebiyle (ANOVA)
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gerceklestirilmistir. Analiz sonunda Olgekten ve alt boyutlarindan elde edilen
puanlarda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (F=1,237; F=2,479; F=,194; F=1,197; p>.05).

Kur’an Kursu 0Ogreticilerinin sinif yOnetimine iliskin goriisleri puanlarinin
hizmeti¢i egitim alma durumunca degisip degismediginin anlanmasi sebebiyle
analiz yapilmistir. Analizler gercgeklestirilirken, verilerin dagilimina ve
bagimsiz degiskenin kategori sayisina, kategorilerdeki veri sayisina dikkat
edilmistir. Verilerin normal dagilim gdstermesi, bagimsiz degiskenin iki
kategoriden olusmasi ve kategori veri sayisina da dikkat edilerek parametrik
olmayan Mann Whitney U analizi yapilmistir. Calisma sonuglari gizelge 4.7’ de

verilmistir.

Cizelge 4.7:. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Y6netimine Iliskin Goriisleri
Puanlarinin Hizmeti¢i Egitim Alma Durumu Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Puan Gruplar N Xeira Zsira U z p

Motivasyon AB Evet 128 0.57 9436,50 1180,50 -,893 ,372
Hayir 21 3.94 1738,50
Toplam 149

Iletisim AB Evet 128 0.57 9486,00 1230,00 -,623 ,533
Hayir 21 3.83 1689,00
Toplam 149

Disiplin AB Evet 128 0.58 9569,50 1313,50 -,167 ,868
Hayir 21 3.64 1605,50
Toplam 149

Sinif Yonetimi  Evet 128 0.57 9465,50 1209,50 -,734 ,463
Hayir 21 3.87 1709,50
Toplam 149

*p<.05

Cizelge 4.7 sorgulandiginda, 6rnek gruplarint olusturmus olan Kur’an Kursu
Ogreticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri puanlarinin hizmeti¢i egitim
alma durumlar1 degiskenince manali farklar gosterip gostermedigini anlamak

gayesiyle non-parametrik Mann Whitney U analiz uygulanmistir. Analiz
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sonunda dlgeklerin toplam puani, motivasyon alt boyut puani, iletisim alt boyut
puani ve disiplin alt boyutu puaninda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (U=1180,50; U=1230,00;
U=1313,50; U=1209,50; p>.05).

Kur’an Kursu 06greticilerinin sinif ydnetimine iliskin gorilisleri puanlarinin
formasyon alip almama degisenince degisip degismedigini anlamak amaclh
analiz yapilmistir. Analizler gerceklestirilirken, verilerin dagilimmma ve
bagimsiz degiskenin kategori sayisina, kategorilerdeki veri sayisina dikkat
edilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesi, bagimsiz degiskenin iki
kategoriden olusmasi ve kategori veri sayisina da dikkat edilerek bagimsiz grup
t testi analizleri gerceklesmistir. Analizin sonucuysa c¢izelge 4.8’ de

gosterilmistir.

Cizelge 4.8: Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yénetimine iliskin Goriisleri
Puanlarinin Formasyon Egitimi Alma Durumu Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

ITesti Cohen’s
Puan Gruplar N 3 55 =h

't s p d

Motivasyon Evet 44 230 9,01 1,36
1,635 147 ,104

AB Hayir 105 0.93 9,71 ,95

_ Evet 44 1.18 3,98 ,60

Iletisim AB 2,467 147 ,015*0,45

Hayir 105 0.47 4,78 47

o Evet 44 193 9,50 1,43
Disiplin AB ,179 147 858

Hayir 105 0.80 7,72 75

Evet 44 549 20,07 3,03

Sinif Yonetimi 1,504 147 135
Hayir 105 2.25 18,55 1,81

*p<.05

Cizelge 4.8’¢ bakildiginda, o6rnek gruplarimi etkileyen Kur’an Kursu
Ogreticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri puanlarinin formasyon egitimi
almak durumlar1 degiskenlerine nazaran manali farklilik olup olmadigim
anlamak gayesiyle bagimsiz grup t testi analizi uygulanmistir. Arastirma
sonunda dl¢egin toplam puani, motivasyon alt boyutu puani, disiplin alt boyutu

puaninda grubun aritmetiksel ortalamasi arasi1 farklilik istatistiksel anlamda
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manali olmadig1 goriilmistiir (t=1,635; t=,179; t=1,504; p>.05). Hetisim alt
boyutu puanlarinda gruplarin aritmetik ortalamasi arasi farklilik istatistiksel
olarak manali oldugu gorilmistir (t=2,467; p<.05). Elde edilen istatistiksel
farkin etki giicti ise Cohen (1988) tarafindan bulunmus olan Cohen’s d degeri ile
(Uitto, Juuti, Lavonen ve Meisalo, 2006); iki grubun ortalamalarinin farkinin bu
iki grubun standart sapmasina béliinmesiyle hesaplanmistir. Islemler sonucunda
etki biiytikligii 0,45 olarak bulunmustur. Bu bilgiler 1s181nda, iletisim alt boyutu
puanlarinin formasyon egitimi alanlarda formasyon egitimi almayanlara gore
daha yuksek oldugu ve bu anlamli farkliligin orta etki giiciine sahip oldugu
soylenebilir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismada sonug, tartisma ve Oneriler boliimiinde hedefler dogrultusunda elde
edilen sonuglara, bu sonuglarin benzer diger arastirmalarla tartisilmasina,

yorumlara ve arastirmada elde edilen sonuglarca onerilerde bulunulacaktir.

5.1 Sonug ve Tartisma

“Yaygin Din Egitiminde Calisan Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Y&netimi
Algilar1” hedeflenen bu ¢alisma Bahgelievler’de gorev yapan 149 Kur’an Kursu
Ogreticisinin katilimiyla gergeklestirildi. Arastirmanin temel amaci olan yaygin
din egitiminde ¢alisan kuran kursu oOgreticilerinin smif yonetimi algilar
incelendi. Calisma neticesinde ulagilan bulgularin yorumu alt problemlerle
birlikte agiklanmistir. Bunlara destek olarak ¢alismada sosyodemografik

degiskenlerin etkisi de incelenmistir.

Caligmanin ilk alt problemi “Yaygin din egitiminde c¢alisan Kur’an Kursu
Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iliskin Goriislerinin Formasyon Egitimi Alma

Durumuyla iligkili olup olmadiginin incelenmesi:

Calisma neticesinde, ¢alismaya katilan bireylerin Yaygin din egitiminde ¢alisan
Kur’an Kursu Ogreticilerinin Sinif Yonetimine Iliskin Gériisleri Puanlar
Formasyon Egitimi Alma Durumuyla iliskili midir sorusunun cevabi bagimsiz
gruplar t testi analizi calisilarak bakilmistir. Islemlerin neticesinde etkisinin
biylikligi 0,45 oldugu goriilmistir. Bilgiler 1s181inda, iletisim alt boyutu
puanlarinin formasyon egitimi alanlarda formasyon egitimi almayanlara gore
daha yuksek oldugu ve bu anlamli farkliligin orta etki giiciine sahip oldugu

gorillmistiir.

Kisilerin aldiklar1 egitimlerin kisileri etkileme ve onlara kendilerini dinlettirme
gliciinii arttirdig1 distiniiliirse formasyon egitiminin de Ogreticiler acisindan
etkili olacagini diisiinebiliriz. Egitim almis kisilerin 6zgiivenlerinin yiikselmesi

de bu sonuglarimizin nedeni olarak goriilebilir. Formasyon egitimlerinin
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igerikleri incelendiginde simif hakimiyeti, Ogrenci tavir, tutumlari ve bu
tutumlara karsi verilebilecek tepkiler de &gretilmektedir. Ogrenciyi
anlayabilmek adina faydali oldugu diisiiniilen formasyon egitimi yaygin din
egitiminde de etkili olmasinin sebebi olarak bu durumlar gosterilebilir. Lise ve
ortaokul diizeyi 6grencilerde de okul egitimin de faydali oldugu bir ¢ok bilimsel
arastirma da kanitlanmig olan formasyon egitiminin yaygin din egitiminde de
sinif hakimiyeti giiciinii arttirmasi olas1 bir sonugtur. Literatiirle kiyaslandiginda
sonug¢larimiz literatlirlii uyumlu ve paralel yondedir. Formasyon egitiminde
farkl1 6grenci tiplerini taniyan ve anlayan bir 6gretici 6grencinin dilinden daha
iyi anlayacak ve siif algisi buna oranla olumlu etkileyecektir bu da

buldugumuz sonuglardan biridir.

Calismanin ikinci alt sorusu “yaygin din egitiminde calisan Kur’an Kursu
ogreticilerinin simif yonetimine iligkin goriisleri puanlar1 mesleki kidem ile
iligkili midir?” diye sOylenmistir. Calisilan istatistiki analiz sonunda ¢aligma

bulgular su sekilde olmustur:

Calisma sonunda katilimcilarin yaygin din egitiminde c¢alisan Kur’an Kursu
ogreticilerinin simif yonetimine iligkin goriisleri puanlart mesleki kidem ile
iligkili midir sorusunun cevabi Mann Whitney U kullanilarak arastirilmistir.
Analiz sonucunda 6lgekten ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarda gruplarin

aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir.

Mesleki tecbiireler kisileri olgunlagtirmakla beraber artan yas itibariyle de
mesleki deformasyonlar1 da meydana getirmektedir. Kisilerin yaslari
yiikseldikge tahammiil diizeyleri diismektedir. Bunun yani sira yeni gelen
nesillerin birbirinden farkli olmasi, tim bireylerin farkli kisilik o6zellikleri
getirdigi de diisliniildiiglinde mesleki deneyimin simif yOnetime etkisi
olmayacagi diisliniilebilir. Avsaroglu, arkadaslarinin (2005) arastirmasinda
Ogreticilerin gorev yapma zamaniyla duyarsizlik, bireysel basarilar1 arasi alaka
bulunmazken vazife zamaniyla hissel tiikenis arasi manali alaka oldugu vazife
zamani arttik¢ca hissel tiikenis seviyesinin arttigi neticesine varilmistir. Bu da

gosteriyor ki arastirmalarin sonuglari parellelik gostermektedir.
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Calismanin  iigiincii alt problemi “Kur’an Kursu Ogreticilerinin  Simif
Yonetimine Iliskin Gériisleri Hizmeti¢i Egitim Alma Durumu Degiskenineyle

tliskili midir?” seklindedir.

Hizmetigi  egitimlerin  mecburiyete bagli katilimla olmas1  kisilerin
motivasyonunu diisiirmektedir. Bunun disinda hizmet i¢i egitimlerin siirekli
kendini tekrar etmesi, lizerine katilmamasi, 6grenci psikolojisi ve bunu
anlamdirmak adina olmamasi da ogreticileri olumsuz etkilemektedir. Kisiler
hizmet i¢i egitimlere zorunluluktan katildigr i¢in dinlemeye, 6grenmeye c¢okta
acik degilllerdir. Izin giinlerinde yapiliyor olan hizmet i¢i egitimler dgreticilere
kiilfet olarak goriilebilmektedir. Bu sebeplerden dolay1 kisiler, sinif yonetimi
algilarin1 bu sebeplerden degistirmemekte olabilir. Vardigimiz sonucglari bu
nedenlere baglamaktayiz. Tiirkiye’de Kur'an kurslar1 lizerine yapilan c¢esitli
arastirmalarda Ogreticilerin hizmet i¢i egitim seminerlerini %75-80 oraninda
faydali bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. Fakat ayni arastirmalarda seminerleri
faydasiz goren Ogreticiler bunun sebebinin ayni konularin tekrar edilmesi ve
uzman kisiler tarafindan seminer verilmemesi oldugunu ifade etmislerdir

(Ahmet, K, 2009).

Arastirma sonuglarina gore, artan yas sinif yonetimini olumsuz etkilemektedir.
Bu da mesleki deneyimin sinif i¢i tutumu etkilemedigi arastirma sonucunu da
desteklemektedir. Yiikselen yasla beraber diisen calisma motivasyonu, olusan
psikolojik ve fizyolojik degisimlerle kisilerin ¢alisma giici diismektedir.
Kisilerin ise yeni basladigi 18-36 yas kisilerde motivasyonun en yiiksek oldupu
yaslardir diyebiliriz. Beyinde ki ndronal aglarin aktif ¢alismasi ve beyinde ki
budanmalarin az oldugu bu yas diizeyinde c¢alisma motivasyonununda yiiksek
olmasi normaldir. Kisilerin en 6grenmeye ag¢ik oldugu yaslar olmasi sebebiyle
de bu sonuca ulastigimizi soyleyebiliriz. 18-35 yasin 6z giiveninin yiliksek

olmasi, daha atak olabilmeleri de bu sonucumuza neden olarak gosterilebilir.

Yaygin din egitiminde mezuniyet durumu etkili degildir sonucuna ulasilabilir.
Bu sonuclara ulasma nedenimizin, okullar da verilen din egitiminin yetersiz
olmasi, okullarda verilen egitimlerle, camilerde veya Kur’an kurslarinda verilen
egitimlerin aynt olmamasit ve yeterli donanimda olmamasi neden olarak

gosterilebilir.
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Kur’an Kursu 06greticilerinin sinif ydnetimine iligskin goriisleri puanlarinin
formasyon egitimi almak durumlar1 degiskenlerine nazaran manali farklilik olup
olmadigim1 anlamak gayesiyle bagimsiz grup t testi analizi uygulanmistir.
Arastirma sonunda 6lgegin toplam puani, motivasyon alt boyutu puani, disiplin
alt boyutu puaninda grubun aritmetiksel ortalamasi arasi farklilik istatistiksel

anlamda manali olmadig1 goriilmiistiir (t=1,635; t=,179; t=1,504; p>.05).

Iletisim alt boyutu puanlarinda gruplarin aritmetik ortalamasi arasi farklilik
istatistiksel olarak manali oldugu goriilmiistiir (t=2,467; p<.05). etki biiyiikligi
0,45 olarak bulunmustur. Bu bilgiler 1s181nda, iletisim alt boyutu puanlarinin
formasyon egitimi alanlarda formasyon egitimi almayanlara gore daha yiliksek

oldugu ve bu anlaml1 farkliligin orta etki giiciine sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda uygulanan 6l¢cek sonuglarina gore; arastirmaya katilan
kisilerin sosyo-demografik 6zellikleri sirasiyla; mezuniyet durumuna gore 149
kiginin 34’14 (%22,8) ilkokul-lise mezunu; 50’si (%33,6) ilahiyat 6n lisans
mezunu; 65’i (%43,6) lisans-lisansiisti mezuniyeti oldugunu belirtmistir.
Orneklem grubunu olusturan 149 kisinin yas dagilimi incelendiginde 68’i
(%45,6) 18-35 yas araliginda; 57’si (%38,3) 36-45 yas araliginda; 24’1 (%16,1)
ise 46 yas ve iizeri oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
59’u (%39,6) 0-5 yil mesleki deneyime sahip iken; 47’si (%31,5) 6-10 yil
mesleki deneyime; 43’1 (%28,9) ise 11 yi1l ve iizeri deneyime sahip oldugunu
belirtmigstir. Katilimecilarin 128’1 (%85,9) hizmeti¢i egitimlere katildigini
belirtirken; 21’1 (%14,1) herhangi bir hizmeti¢i egitim almadigini belirtmistir.
Arastirmaya katilanlarin 44’14 (%29,5) formasyon egitimi aldigini belirtirken;

105’1 (%70,5) ise formasyon egitimi almadigini belirtmistir.

Kur’an kursu 0&greticilerinin sinif yonetimine iliskin algilar1 6lgegindeki
motivasyon, iletisim, disiplin ve sinif yonetimi degiskenlerinin Kolmogorov-
Smirnov testi sonuglarina gore puanlarinin dagilimlarinin normal dagilimdan
farkliliginin anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda bu
degiskenlerin birbiri ile karsilastirilmasi ve /veya iliskilendirmesinin uygun

olmayacagi sonucuna ulasilmistir.
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Kur’an Kursu o6greticilerinin sinif ydnetimine iligkin goriigleri, mezuniyet
degiskenine gore tek yonlii varyans analizi sonuglarina goére incelendiginde

anlamli1 bir sonug elde edilmemistir.

Kur’an Kursu 6greticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri, yas degiskenine
gore incelendiginde diisiik bir farklilik olsa da sirasiyla 18-35, 36-45 yas

gruplarinin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Kur’an Kursu 6greticilerinin sinif yonetimine iliskin gortisleri, mesleki deneyim

degiskenine gore incelendiginde anlamli bir fark elde edilememistir.

Kur’an Kursu 6greticilerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri, hizmetigi egitim
alma durumuna gore analizde istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamamaistir.

Kur’an Kursu 6greticilerinin sinif yonetimine iligskin goriisleri, formasyon alip-
almama durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
Iletisim alt boyutu puanlarinin formasyon egitimi alanlarda formasyon egitimi
almayanlara gore daha yiliksek oldugu ve bu anlamli farkliligin orta etki giiciine

sahip oldugu belirlenmistir.

- Analiz sonuclarinda 18-35 yas arasi calisan 6greticilerin sinif i¢i algilarinin

daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

- Analiz sonuglarinda formasyon egitimi alinmasinin sinif i¢i yonetim algisini

yikseltdigini gostermistir. Bu da vardigimiz baska bir sonugtur.

- Analiz sonuglarinda hizmet i¢i egitimlerin kisilerin sinif yonetimi ve sinif

algisinda farklilik yaratmadigini gostermistir.

- Analiz sonuglarinda kisilerin hizmet siirelerinin sinif i¢i yonetim algisina

etkisi olmadigini géstermistir.

5.2 Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular ve sonuglardan yararlanarak Kur’an
Kurslarinda hizmet veren yonetici ve dgreticilere yararlilik saglamasi amaciyla
uygulayicilara, literatiire yarar saglamasi amaciyla da arastirmacilara yonelik

Onerilere yer verilmistir.
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5.2.1 Uygulayicilara yonelik oneriler

Bireylerin kendi arzulariyla almis olduklar1 formasyon egitiminin sinif igi
yonetim algilarina olumlu etkileri goriilmiistiir. Kisilerin kendi istekleriyle
yaptiklar1 egitimlerin onlar1 giidiileyici oldugu sonucuna varilan arastirmaya

gore,
Kisilerin egitimlere katilimlarinin zorunlu olmamalidir,

Egitimler cazip hale getirilerek ogreticilerin istekli hale gelmesi saglanmalidir.

Hizmet i¢i egitim stlireleri mesai i¢lerine dahil edilmelidir.

Hizmetigi egitim konular1 arasina Kur’an Kurslarinda sinif yonetimi konusunun
da eklenmesi 6greticiler agisindan olumlu bir etki olusturacag diisiiniilmektedir.
Siif yonetimi ile ilgili hizmeti¢i egitimlerinin igeriklerinin daha etkili bir
sekilde diizenlenmesi ve bu konuda alaninda uzman akademisyenlerin
Ogreticilere egitim vermesi, Ogreticilerin mesleki gelisimlerine olumlu
katkilarda bulunacagi diisiintilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerde Kur’an Kursu
Ogreticilerine egitimci tercih hakki saglanmalidir. Bu hak ile 6§retmenin egitim
motivasyonunun arttirilacagi diisiiniilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerin konular
ve sureleri genisletilmelidir, Hizmet i¢i egitimlerde gerektiginde uygulamalara

da yer verilmeli, teoriyle yetinilmemelidir.

Ogreticilere gorev yaptiklari smiftaki 6grenci psikolojisi ve bu psikolojik

degisikliklerle bas etme becerileri 6gretilmelidir.

Ogrencileri tanima asamasinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik egitimi almis
Rehber Ogretmenler ile ortak calisma imkani olan &gretici ve &grencilerde
iletisim problemi en alt diizeylere indirileceginden Kur’an Kurslarinda rehberlik

hizmetleri islevsel olarak sunulmalidir.

Ozellikle farkli kiiltiirlerden &grencilerin bir sinifta egitim almak zorunda
oldugu Biiylik sehirlerde calisan Ogreticilere, O0gretim yili basinda ve farkli
dénemlerde, Disiplin stres yonetimi, iletisim, Giidiileme vb. seminerler uzman
akademisyenler tarafindan uygulamali olarak verilmeli ve psikolojik destek

saglanmalidir.

Kur’an Kurslarinda mecburi ders sayisini azaltip yerine 6grencilerin giincel

hayatta ilgi ve ihtiya¢ duyacagi se¢meli dersler konulmalidir.
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Ogretmenlere de sevdigi basarili olabilecegi dersler verilmelidir. Ogrenciler ilgi
duydugu dersleri anlatan Ogretmenlerini seveceginden giidiilenmenin

saglanmasiyla basar1 da artacaktir.

Kur’an Kurslar1 egitim yapisi itibari ile ortadgretimden farkli bir alandir. Bu
yonii ile sinif yonetimi iginde de farklilik gosterdiginden Kur’an Kurslari

alaninda sinif yonetimi ¢calismalar1 arttirtlmalidir.

Ogrencilerin Kur’an Kurslarinda 6grenmek istedikleri konular MEB’a bagh
okullarda se¢meli ders olarak verilerek ayrica Kur’an Kurslarina olan ihtiyag

giderilebilir.

Goreve yeni bagslayacak Ogreticilerin deneyimli 6gretmenler ile birlikte derse

girmesi durumu zorunlu hale getirilmelidir.

5.2.2 Arastirmacilara yonelik oneriler

Konuyla ilgili yapilan literatiir arastirmalar1 sonucunda Kuran kurslarindaki
Ogreticilerin smif yonetimi algilar1 ile ilgili olarak benzer bir ¢alismaya

rastlanmamaistir.

Kur’an Kurslar1 egitim yapisi itibari ile ortadgretimden farkli bir alandir. Bu
yonii ile sinif yonetimi i¢inde de farklilik gosterdiginden Kur’an Kurslar

alaninda sinif yonetimi ¢calismalar1 arttirilmalidir.

Bu arastirma evrensel orneklemi arttirtlarak farkli arastirmacilar tarafindan,
farkli yontemler kullanilarak uygulanmali ve sonuglar birbirleri ile
karsilastirilarak temel problemler belirlenip, ¢6ziim yolllar1 ve 6greticilerin sinif

yonetimi becerileri gelistirilmelidir.

Kur’an Kurslari sinif yonetimi ¢calismalarinda 6greticiler ile goriisme ve sinif i¢i
gozlemleri gibi nitel veriler ile birlestirilerek ¢ok boyutlu bir calisma elde

edilebilir.

Yapilan analiz sonuglarinin ¢ogunlukla anlamsiz olmasi sebebiyle arastirmada
kullanilan 6lgegin farkli ilgelerdeki Kur’an kurslarinda uygulanmasi yararli

olacaktir.
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Ek 1: Olgek
KUR’AN KURSU OGRETICILERININ

EGIiTiM BIiLiMINE iLiSKIN GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESIi
OLCEGI

Bu c¢alismanin  amaci; Kur’an kursu Ogreticilerinin = simif  ydnetimi
yeterliklerinden, Iletisim, Motivasyon ve Disiplin ile ilgili goris ve
diisiincelerini ortaya koymaktir. Olgekte bulunan sorulara vereceginiz cevaplar;
tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amacli olarak kullanilacaktir.
Olgek sonuglarmin saglikli olabilmesi igin sorulari samimi ve dogru olarak
yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen anketlerin iizerine isim belirtmeyiniz. ilgi

ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz. Ayse

KILICARSLAN Prof. Dr. Recep Cengiz AKCAY

BIRINCI BOLUM: KIiSISEL BILGILER-DEMOGRAFIK BILGILER

Mezuniyet Durumunuz Yasiniz Mesleki

() imam Hatip Lisesi ()18-25 Deneyiminiz

( ) Ilahiyat Fakiiltesi (On Lisans) ()26-35 ()1-5vi

( ) ilahiyat Fakiiltesi (Lisans) ()36 -45 ()6-10Y1l

( ) ilahiyat Fakiiltesi (Yiiksck Lisans) | ( ) 46 - 55 ()11-15vl

() ilahiyat Fakiiltesi (Doktora ve|( )56 ve izeri |()16-20Yil
Uzeri) ()21 Yil ve iizeri
Hizmet I¢i Egitime hi¢ katildiniz m1? () Evet,
( ) Hayrr

Hizmet I¢i Egitime katildiysaniz kag¢ kez katildiniz?

() 1 kez, () 2 kez, () 3 kez, () 4 kez, ()5 kezve
daha fazla

Formasyon aldiniz m1? () Evet,
( ) Hayrr

Formasyon aldiysaniz hangi tiniversiteden aldiniz?

oevver... Universitesi

IKINCI BOLUM
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Bu bélimde SINIF YONETIMINE iliskin goriislerinizi 6grenmek amaciyla

¢esitli Onermeler verilmistir.
Bu 6nermelere ne diizeyde katildiginizi;

1-Pek Cok, 2-Cok, 3-Orta, 4-Az, 5-Hi¢ se¢encklerinden birinin hizasina ( X))

isareti koyarak, cevaplandiriniz.

SORULAR ~
'e) o
=z O <
X x = On

:) [<3) o [ - N —_

x o | |0 < T

o) — N ™ < |1

%)
. Iletisimde; &grenci doniitlerine (feedback)

' onem veririm.
) Ogrencilerimle ilgili sorunlar1 ¢dzerken

' meslektaglarima danisgirim.
3 Iletisimde kendini a¢makta zorlanan

' ogrencilerim vardir.
A Ogrencilerimin yetisme cevresiyle de ilgili

' bilgi edinirim.
c Ogrencilerimle iliskilerimde demokratik

' tutumlara sahibim.
6 Ogrencilerime; ortak  ilgi  alanlan

' olustururum.
. Ogrencilerimin duygularini paylasabilmek

' i¢in empati yaparim.
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3 Ogrencilerimle iletisim kurabilmek icin beden dilimi
" | etkili kullanirim.
° Ogrencilerimle iletisim kurabilmek icin ses tonumu etkili
° | kullanirim.
10. | Ogrencilerime kars: dogal davranirm.
11 Calisma saatlerimin yogunlugu dgrencilerimle iletisimimi
° | olumsuz etkiliyor.
» Ogrencilerimle kurdugum iletisimde kendimi basarih
" | buluyorum.
13 Ogrencilerimle iletisimi baglatma ve siirdiirme konusunda
* | egitim almak isterim.
14. | Derse baglamadan evvel dersin 6nemini anlatirim.
15 Ogrencilerime konunun kendi kigisel ihtiyag ve
" | amaclarma uygunlugu fark ettiririm.
16 Ogrencilerimin derse karst merakim uyandinp, ilgisi
" | ¢ekerek; dersin sonuna kadar dikkatlerini derse toplarim.
17. | Ogrencilerime adil ve tarafsiz davranmm.
18. | Espri yapmayi severim.
19. | Ogrencilerimin problemleri ile ilgilenirim.
20. | Onay ve dvgii sdzciiklerini kullanmay severim.
21 Konularin dgretiminde; uygun Ogretim yontemlerini
" | kullanabilmek i¢in 6n ¢alisma yaparim.
2 Ogrencilerim psikolojik olarak hazir olmadan, derse
* | baglamam.
- Ogrencilerime kisisel ¢aba ve kontrol ile basary1
" | yakalayabilecegini fark etmelerini saglarim.
Ogrencilerimin, dzgiivenlerini gelistirmeye doniik; icsel
L e
giidillenmelerini saglarim.
25 Dinin giinlik yasamda uygulanabilmesi ile ilgili
" | becerisini gelistirecek problemleri ¢dzme firsati veririm.
Derslerde, beklenmedik olaylar ve somut benzetmeler
26. |kullanarak; Ogrencilerimin derse karsi ilgisinin
stirekliligini saglamaya Gnem veririm.
. Ogrencilerimden; amaglarmm ne oldufunu ifade etmeleri
" | isterim.
28. | Ogrencilerimin tutumlanm dgrenmeye cahisirm..
29. | Ogrencilerimin tutumlarim dikkate alirim.
30 Ogrencilerimin  yetenegine olan inancii arttiracak
* | deneyimler i¢in ortam hazirlanm.
31 Ogrencilerime gittikce daha bagimsiz olarak bir beceriyi
" | 6grenmesi ve uygulamasi icin firsat veririm.
32 Ogrencilerimin basarili ya da basarisiz olmas: durumunda
" | uygun doniitler veririm.
33 Her Ogrencinin esit diizeyde Ogrenme hakkma sahip
" | oldufuna inandigim icin buna gore caba harcarmm.
34. | Her dgrencime esit muamele ederim.
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35 Kabul edilen basar: standard:; biitiin dgrencilerim icin

" | aymidir.,
Sinif yonetimi ile ilgili sahip oldugum bilgi ve beceriler,

36. | 6grencilerimin motivasyonunu olumlu yonde etkilemek

icin yeterlidir.
Smif ydnetiminde motivasyon ile ilgili egitim almak

3T s .5

1sterim.
13 Ogrencilerinin derse zamaninda gelmesini saglamak icin
* | okula zamaninda gelirim.

39. | Dersime zamaninda girer ve zamaninda ¢ikarim.

40. | Ogrencilerine selam vererek smifa girer, derse baglarm.
41. | Her 6grencime ismiyle hitap ederim.

o Derste giiriiltitye, disiplini bozacak liizumsuz hareketlere

* | firsat vermem.
Soru  sordufum  Ogrenciden  istedigim  cevahi

43. | alamadizimda; mahcup etmem, arkadaglarmin alay

etmesine de firsat vermem.

44 Ogrencilerimin  olumsuz davramslarmdan ik once

" | kendimi sorumlu tutarim.
45 Disiplin su¢larimin nedenlerinden biri de;
* | 6gretmen-6grenci iletisimindeki yetersizliktir.
46 Ogrencilerimin davramslanim ¢ok iyi gdzlemleyerek;
" | olumsuz davraniglarin kaynagini arastiririm.
47. | Sorunlu davramslan tespit edip, tanimlar ve yonetirim.
G6z temasi, parmak ve el hareketleri ile mesaj
48. | gondererek; derse ara vermeden ve diger Sgrencilere belli
etmeden sorunu ¢dzerim.
Fiziki yaknlik ile derse ara vermeden ogrencinin yanmna

49. | giderek cekinmesi ve istenmeyen davranisi birakmasmi

saglanm.

50. | Istendik davramislart yapan Sgrencilerimi dverim.

51. | Uygun zamanlarda sikmadan nasihat ederim.

52. | Ogrencim hatasmi kabullenir ve dziir dilerse; affederim.,

53 Gerekirse son yol olarak ceza verilmesi 6grencilerim igin

* | etkilidir.

54. | Ceza vermede acele etmem.

55. | Cezayi gizli veririm.

56. | Cezay: hatay: isleyene kisisel olarak veririm.

g7 |Verdifim ceza mantikhdir. Ofrencim aldif cezai

" | tedbirin; liizumlu oldugunu kabul eder.
Smifta uwygun bir disiplini olusturmak igin bilgilerim

58. v

yeterlidir.
59 Smlfta uygun bir disiplini olusturmak i¢in egitim almak

isterim.
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Ek2: Etik Kurul Karari

ak Tarih ve Sayisi: 07/08/2018-4526

T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisii Midirlugi

Sayr :88083623-044-4526 07/08/2018
Konu : Aylin ATASOY'un Etik Onay Hk.
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Enstitiimiiz Y1012.640042 numarah Isletme Anabilim Dali isletme doktora programi
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Komisyon Karar ile etik olarak uygun olduguna karar verilmistir.
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