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BiNA INSAATINDA FiINE KiNNEY VE 5X5 MATRIS RISK ANALIZi
YONTEMLERININ UYGULANMASI

OZET

Diinya niifusunun hizli bir sekilde artmasiyla birlikte iiretim ve tiikketim dengesinde
degisiklik meydana gelmistir. Bu dengenin saglanmasi icin de iiretim kapasiteleri
arttirtlmig, artan iretim kapasitesi is giicii kollarinda tehlikeyi, tehlikeye bagh
olarakta is kazalarinin olusmasina neden olmustur. Her kaza sektor icin maddi ve
manevi kayip anlamma gelmektedir. Is sektdriindeki maddi ve manevi kayiplarin
artmasiyla da her iilke kendine 6zgli kanun ve yonetmeliklerle risklerden meydana
gelecek kazalara engel olmaya ¢alismistir.

Milattan 6nceki zaman diliminden baslayarak, giiniimiize kadar siirekli gelistirilerek
risk faktoriinii tamamen kaldiracak onemli ¢aligmalar yapilmistir. Bakanliklar is
kollarma gore yonetmelikler c¢ikartmistir. Arastirmacilar sektorlere gore her is
alantyla ilgili ¢aligmalar yaparak, kazalara sebebiyet verecek durumlart belirtmis ve
alinmasi gereken Onlemleri siralamistir.

Yapilan her ¢alisma kendi i¢inde is kolu olarak ayrim gostermistir. Kaza riskinin en
fazla oldugu is kolundan en az oldugu is koluna gore ayr1 ve farkli ¢aligmalar
yapilmistir. TUIK, SGK, CSGB ve arastirmacilarin yapmis oldugu arastirma
verilerinden faydalanilarak insaat sektoriinde meydana gelen ve gelebilecek olan
kazalar siralanmistir. Bir bina ingaatinda, Fine Kinney ve 5X5 Matris risk
degerlendirme yontemleri uygulanarak kazaya sebep olabilecek tehlikeler belirtildi.
Olasilik, siddet ve frekans degerlerinin vermis oldugu risk skorlarma gore
degerlendirmeler yapildi. Degerlendirmeler sonucunda Fine Kinney metodunun risk
skorlarmin genellikle 5X5matris metodundan yiiksek ¢iktigi goriildii ve skorun
yikksek ¢ikmasinin degerlendirme kismini ¢okta degistirmedigi ¢izelgelerle
gosterildi. Sonug olarak, insaat sektdriinde her zaman tek bir yontemle yapilan risk
degerlendirme uygulamalarmin yeterli olmayacagini, en az iki yoOntemle
karsilastirma yapilmasinin daha etkin olacagi ve ideal sonucun bu sekilde bulanacagi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is saghg: ve giivenligi, Risk analizi, Insaat
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APPLICATION OF FINE KINNEY AND 5X5 MATRIS RISK ANALYSIS
METHODS IN BUILDING CONSTRUCTION

ABSTRACT

In some places in the balance of production and consumption with the rapid increase
in the world population. In order to improve this equilibrium, production capacities
were increased, increasing production capacity caused danger in workforce branches
and work accidents due to danger. With the increase of the material and spiritual
losses in the material and spiritual business sector for each accident market, it has
been tried to prevent future accidents with the laws and regulations of each country.
Important studies have been carried out starting from the period before Christ, which
has been continuously developed until today, to completely remove the risk factor.
Ministries issued regulations according to their business lines. Researchers have
made studies on every field of work according to the sectors, stated the situations that
would cause accidents and listed the measures to be taken.

Each study has shown distinction as a business line. Separate and different studies
have been carried out according to the line of business where the risk of accident is
the highest. According to the data of TurkStat, SSI, MoLSS and researchers,
accidents that may occur in construction sector are listed. Fine Kinney and 5X5
Matrix risk assessment methods were applied to the construction of a building to
identify hazards that could cause accidents. Evaluations were made according to risk
scores given by probability, violence and frequency values. As a result of the
evaluations, the risk scores of the Fine Kinney method were generally higher than the
5X5Matris method, and the high score of the score was shown by the tables that did
not change the evaluation part much. As a result, it is considered that the risk
assessment practices made by a single method in the construction sector will not be
enough, comparison with at least two methods will be more effective and the ideal
result will be found in this way.

Keywords: Occupational health and safety, Risk analysis, Construction
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1.GIRIS

Insanoglu var oldugu giinden beri bir is yaparak hayatin1 idame etmeye calismustir.
Zaman gectikce is alanlar1 genislemis ve tekil yapilan isler, gruplar halinde
yapilmaya baslanmistir. Diinya niifusu’ niin giderek artmasiyla da sadece kiiciik
gruplarin yapmis oldugu {iretim, tiiketim dengesini karsilayamayacak duruma
gelmistir. Elle yapilan birgok is makine iiretimine birakilmis ve teknoloji son siirat
ilerlemistir. Bu ilerleme her ne kadar iretim-tiiketim dengesini saglasa da;
beraberinde birgok sorun getirmistir. En biiylik sorun da tehlikelerden meydana gelen

is kazalaridir.

Is kazalar1 6yle bir durumdur ki sadece birinci dereceden kazaya maruz kalan1 degil;
kazaya ugrayan kisiyi, ailesini, isvereni ve is yerini etkilemektedir. Oliimle ya da agir
yaralanmalarla sonuglanan kazalarda kayip sadece bir kisiymis gibi goriinse de
birgok insan kayba ugramis olur ve ¢ogu zaman telafisi miimkiin degildir. Insan1 ve
toplumu etkileyen bu konu iizerinde zaman gectikce bircok {ilke {izerine diisen
sorumlulugu almis ve kapsamli ¢calismalar yapilmistir. Elbette ki bu ¢alismalar kaza
oranini sifira indirememistir ama en azindan diizeltici ve Onleyici bir etken haline

gelmistir.

Diinya iizerinde gelismekte olan ve gelismis olan biitiin {lkelerde en riskli
sektorlerden biri yapr iiretim sektoriidiir. Kaza siklik orani, tehlike sinifi ve is
kazalar1 sonucu meydana gelen 6liim sonuglarina bakilirsa insaat sektorii; makine ve
metal sektoriiyle birlikte her sene ilk ii¢ icerisinde yer almaktadir. Bu durum goz
oniine alinarak “Bina Insaatinda Fine Kinney ve 5x5 Risk Analizi Yontemlerinin
Uygulanmas1” tez konusu olarak belirlenmistir. Konu aragtirilirken 6zel durum
arastirmasi, gelisimci arastirma yontemi kullanilmistir. Literatiir taramas1 yapilarak
ingaat sektoriinde bulunan riskler siralanmis ve bu risklere kars1 uygulanacak olan
metotlar detayl bir sekilde anlatilmis; TUIK ve CSGB’nin ingaat sektdriinde yapmis
oldugu arastirma verileri gizelgeler halinde sunulmustur. Ayrica Istanbul’da bulunan
bir insaat firmasinda yapilmis olan Fine Kinney ve 5x5 matris risk analizi ve

degerlendirme ¢izelgeleri ¢izelgeler halinde eklenmistir.



Arastirma verilerine gore kazalarin (6limle veya yaralanmayla sonuglanan) en ¢ok
meydana geldigi ingaat sektorii hakkinda detayli ve karsilagtirmali bir literatiir ve veri
arastirmas1 yapilmustir. Tiirkiye’deki bina yapimi alaninda meydana gelebilecek

kazalar ve eksikliklerin giderilmesi i¢in Oneriler sunulmustur.

1.1 is Saghg ve Giivenligi Temel Kavramlari

Tezde kullanilan sozciiklerin daha 1yi anlagilmasi i¢in bu boliimde temel kavramlara

yer verilmistir.

e Is: Giinliik yasantiy1 kolaylastiran, belirli iicret karsihiginda gii¢ harcanarak

yapilan ve sonucunda mal veya hizmet iiretilen eylem.
e Isci: Belirli iicret karsiliginda, gii¢c harcayarak mal ve hizmet iireten kisidir.

e Isveren: Belirli iicret karsihginda, sozlesme esasmna uygun olarak isci

calistiran gercek veya tiizel kisi.
e s yeri: Isveren tarafindan belirlenen, iscilerin calismis oldugu alan.

e Tehlike: Calisma alaninda veya disardan gelebilecek olan; gerceklesmesi

istenmeyen fakat gergceklesme ihtimali olan durum.

e Risk: Ihtimal ya da olasiik anlamma gelir. Daha detayli anlatirsak
gerceklesmesi istenmeyen bir durumun; yaralanma, sakatlanma, 6liim gibi

olusma ihtimalidir.

1.2 Is Sagh@ ve Giivenligi Konusunun Diinya’da Tarihsel Gelisimi

Is saghg ve giivenligi (ISG) konusu milattan dnceki yillara dayanmaktadir. Tarihi
verilere gore; insaat alaninda is saghgi ve giivenligiyle ilgili yazilan en eski belge
M.O 1760 yillarinda Babil Krali Hammurrabi tarafindan yazdirilan ‘Hammurabi

kanunlar1’ i¢erisinde yer almaktadir (Dogan, 2013). Kanun’a gore;

e Insaat isiyle ugrasan kisi, birisi i¢in ev yaptiginda isini saglam ve yeterince
eksiksiz yapmazsa; insa edilen ev, bu nedenle bir giin yikilip ev sahibinin

6liimiine yol agarsa, evi yapan kisi 6liim cezasina garptirilacaktir.

e Evin yikilmasi ev sahibinin oglunun dliimiine yol acarsa bu sefer de evi yapan

kisinin oglu 6liim cezasina garptirilacaktir.



e Ev sahibinin kolesi oOliirse, evi yapan kisi ev sahibine kole vermekle

yiiktimliidiir.

e Ev sahibinin herhangi bir esyasi hasara ugrarsa, evi yapan kisi bunu
Odeyecek, ayrica isine 6zen gostermediginden ve evi yeterince saglam inga
etmediginden Otiirli evin yikilmasina yol actigt i¢in kendi imkanlariyla yeni

bir ev insa edecektir (Dogan, 2013).

Roma’da kole calistirilmasi en yaygin olarak yapilan isler arasinda goriilmekteydi.
Unlii tarihgi Heredot bu konuyla ilgili ¢aligmalar yaparak is¢i verimini arttirmanin en

iyi yolunun enerji veren bitkilerden faydalanmak oldugunu ileri stirmiistiir

Tibbin babasi olarak bilinen Hipokrates (M.O 466-379) eski yunanda maden
calismalarinda meydana gelen ‘kursun zehirlenmeleri’ ile ilgili ¢alismalar yapmis.
Kursun zehirlenmesi sonucunda halsizlik, kabizlik, gérme bozuklugu ve felclerin

meydana geldigini ileri siirmistiir.

Hekim ve farmakoloji bilgini olan Dioscorides toksiloji lizerinde arastirmalar yapmis

ve zehirlenmelerin; bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli oldugunu tespit etmistir.

Italyan filozof ve botanik¢i olan Gaius Plinius Secundus calisma ortamindaki
tehlikeli tozlara karsilik, calisanlarin kafalarina maske yerine gecebilecek torbalar

takmalarini 6nermistir.

Italyan sair Juvenal (M.S. 60-140) yillarinda ileri siirdiigii calismaya gore
demircilerde goriilen goz hastaliklarinin ¢aligma ortamindan kaynaklandigini ve

ayakta ¢alismanin varise sebep olacagini sdylemistir.

“De Re Metallica" isimli eser Alman bilim adami ve mineralojinin babasi olarak
bilinen George Agricola (1494-1555) tarafindan jeoloji, maden ve metaliirji
bilgilerini kapsayan bu alanlarda galisanlarin sorunlarini iceren ve bu alanlarda

Oonemli uyarilarda bulunan ilk 6nemli yapittir.

Italyan hekim Bernardino Ramazzini (1633-1714), “De Morbis Artificum Diatriba”
isimli bir kitap yazmig ve eserinde is kazalari, bu kazalarin 6nleme yollarina iligkin
onermelerde bulunmus ve yaptig1 ¢alismalardan dolay1 is yeri hekimliginin kurucusu
olarak sayilmaktadir. Asil alan1 epidemiyoloji olmasina ragmen Ramazzini is yeri
ortamindaki metal ve kimyasal tozlar, ergonomik sorunlar ve travmatik durumlarla

ilgili 40’tan fazla hastalik saptamistir. Hastanelerde doktorlarin sormus oldugu ‘ne is



yaptyorsunuz?’ sorusunun kaynagi direk olarak Ramazzini’dir. Ayrica; “hayret ve
tereddiit ediyorum. Acaba, ila¢ ve sinameki kokan muayenehane ve eczanelerde
oturan bu azametli ve sik goriintiilii doktorlarin burnuna isyerlerindeki pis kokulu
seyleri mi soksam, yoksa onlar1 bu cukurlari gérmeye mi davet etsem?” sozii isin

detayini belirtmektedir.

1.2.1 Sanayi Devrimi- Ulkelere Gore iSG Tarihi

18.yy’da Ingiltere’deki komiir madenlerinde suyun tahliyesi i¢in kullanilan buhar
makinalarinin, pamuklu tekstil i¢in kullanilmaya baslanmasiyla makinelesmenin ilk
adimi atilmig oldu. Bu olay kii¢iik aile sirketlerinin makinelesmeden faydalanarak
biiyiik isletmeler haline gelmesine olanak sagladi. Daha ¢ok makine, daha c¢ok is¢i
anlamma geldiginden calisan sayisinin arttirilmasina gidildi. Artan calisan sayisi
koyden kente gocii, hizlandirdi ve daha onceden kendi tarlasinda istedigi hizda
calismaya alismis olan insan bir anda kendini seri hizda c¢alisan makine karsisinda
buldu. Sehirlerdeki niifusun bir anda hizla artmasi beraberinde barinma, beslenme ve
salgin hastaliklarin artmasina sebep oldu. Bir de bunlarin iistline yas sinir1 olmadan
cocuklarin ve kadmlarin giinlik 16-18 saat gibi uzun siireler ¢alistirilmalar1 da

eklenince diizensizlik beraberinde is kazalar1 ve 6liimii getirmistir.

Bu dénemde Ingiltere parlamenterlerinden Antony Ashly Cooper; 6zellikle kadin ve
cocuklarin korunmasini1 6ngdren yasalar ¢ikartilmasi konusunda ¢ok ciddi caligsmalar
yapmistir. Hekim Thomas Percival; geng is¢ilerin calistirilmasi konusuyla ilgili bir
rapor hazirlamis ve bu rapordan etkilenen Sir Robert Peel 1802 yilinda ‘Ciraklarin
Sagligt ve Morali’ adli Yasa’nin c¢ikartilmasini saglamistir. Bu yasa calisma
saatlerinin 12 saate diisiiriilmesini ve is yerlerinin havalandirilmasin1 éngdérmiistiir.
Bu yasaya ek olarak 1833 yilinda Fabrikalar kanunu yiiriirliige konuldu; en kiiciik
calisma yas1 10 olarak belirlenirken ise girislerde doktor raporu zorunlu hale
getirildi.

1840 yilinda Daniel Legrand isimli isvicreli isveren, Orta Avrupa iilkelerinde gegerli
olacak caligma yasalar1 ¢ikarilmasiyla ilgili oneride bulunmus ve 1890 yilinda
toplanan Berlin Konferansinda bu Oneri lizerinden is siireleri, ¢ocuk is¢ilerin yas

sinir1 ve ISG ne uygun kararlar alimistir.

1828 yilinda Prusyali General Kon Horn c¢ocuk iscilerin kiigiik yastan itibaren
fabrikalarda calistirilip, siirekli sakatlandigini belirterek orduya geng erkek bulmakta



sorun yasadigim krala belirtmis ve bunun iizerine Geng Istihdami Yasas1 (Das
preullische Regulativ iiber die Beschiftigung jugendlicher Arbeiter in Fabriken —
Jugendarbeitsschutzgesetz) cikarilmistir. Bu yasaya gore dokuz yas alti erkek
cocuklarin fabrikada c¢alismasi yasaklanmis ve ilkokul egitimi zorunlu hale

getirilmistir.

1.2.2 s Saghg Ve Giivenligi Konusunun Tiirkiye’de Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde ISG konusunun tarihsel gelisimi, Osmanli Devleti Dénemi ve

Cumbhuriyet Donemi olarak iki baslik altinda toplanmustir.

1.2.2.1 Osmanh devleti donemi

Osmanli imparatorlugunda sanayi gelisimi 16.ve 17.Yiizyillar esas olarak
ilerlemekteydi. Bu donemde kiigiik el sanatlari, dokumacilik, ¢inicilik ve gemi
yapimi konularinda agirlik gosteren imparatorluk; Avrupa iilkelerinde kendini
gosteren sanayi ilerlemelerini yakalayamamis ve bir¢cok kiiclik atdlyenin
kapanmasina g6z yummak zorunda kalmistir. Daha onceden Bursa’dan kadife ve
ipek alan Avrupa iilkeleri giderek sadece ipek iplik almaya baslamasiyla Osmanh
sanayisi arttk hammaddeyi bile satamaz hale gelmisti. 1806 yilinda II. Mahmut savas
sanayisinde ilerlemek adina Sinop, Izmit ve Istanbul da bulunan tersanelerde buharl
gemi Uretimi yaptirmistir. Buharli gemi c¢alisma sistemi tamamen komiire dayali
oldugundan da 1829 yilinda iilkenin ilk kdmiir havzasi isletmeye agilmistir. Komiir
isletmesi bu donemde Fransizlara devredilmis ve g¢alisma saatleri glinlik 16 saat
olarak belirlenmistir. Caligsma saatlerinin uzun olmasi, insanlarin gé¢ ederek bu alana
gelmis olmalari, barmmma alanlarmin  ve beslenmenin yetersizligi, maden
ocaklarindaki sagliksiz kosullar nedeniyle birgok isci pnomokonyoz hastaligina
yakalanmistir. Calisma kosullarinin agirligi ve pnomokonyoz hastaligi sebebiyle
iscilerde verim diismiis ve diisen verimi arttirmak kosullar1 biraz diizeltmek adina
Madeni Hiimayun Nazirt Dilaver Pasa tarafindan 1865 senesinde bir yonetmelik
hazirlanmistir. Tiiziglin igeriginde; ¢alisanlarin Eregli sancaginda bulunan 13-50
yaslar1 arasindaki saglam erkeklerden olusturulmasini, 24 saatlik zaman diliminde
toplam 10 saat calistlmasini bunun da iki vardiya da tamamlanmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica Misliman ve Hristiyan olan c¢alisanlara kendi dini
bayramlarinda resmi izin verilmesini ve iscilerin ocak disinda herhangi baska bir

isletmede caligmalarinin yasaklanmasi gibi maddeler eklenmis fakat padisah



tarafindan uygun goriilmedigi i¢in tiiziik niteligini kaybetmistir. 100 maddeden
olusan Dilaver Pasa Nizamnamesi ISG ile alakali ilk yasal belge olmasindan dolay1

Onem tasimaktadir.

1869 yilinda yayimlanan Maadin Nizamnamesi Osmanli devletinde Isg acisindan
yapilan ikinci 6nemli belge niteligini tasimaktadir. Bu belgenin bazi maddeleri;
Maden miihendisleri tehlikeleri saptayacak ve bu tehlikeleri is yeri sahibine
bildirecek. Kaza oldugunda is yeri sahipleri derhal hiikiimete haber verecek ve
kazaya ugrayan kisinin biitiin masraflar1 is yeri sahibi tarafindan karsilanacaktir.
Maden de birde eczane ve diplomali hekim bulundurma zorunlulugu vardir. Seklinde
yayimlanmigtir. Dilaver Pasa Nizamnamesine gore daha kapsamli olan Maadin
nizamnamesi hiikiimleri is yeri sahipleri tarafindan yerine getirilmemis ve bu yilizden

de hiikiimler gerceklestirilememistir.

1.2.2.2 Cumhuriyet Dénemi

1920 yilinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kurulmasinin ardindan, ilerleme
kaydedebilmek adina ¢alismalar baglanmistir. Ancak sanayi ve iiretim alanindaki tek
caligma kdmiir madenleriydi. Béylece, ISG kapsaminda; 28 Nisan 1921 yilinda, 114
sayilt “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiye’sinde Mevcut Komiir Tozlarinin
Amele Menfai-i Umumiyesine Fiiruhtuna Dair Kanun” ve 10 Eyliil 1921 yilinda, 151
sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukuku’na Miiteallik Kanun”
yiirlirliige girmistir. Bu kanunlar ile is¢ilere is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
tazminat verilmesine, mesleki egitimler verilmesine, sigorta ve prim sistemi
getirilmesine, 18 yasindan kiigiik olanlarin c¢alistirllmamasina ve ayrica isciler i¢in

yardim sandiklar1 kurulmasina karar verilmistir.

1924 yilinda yaymmlanan 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da c¢alisanlara

haftada bir giin tatil getirilmesiyle ilgili 6nemli bir gelismedir.

1936 yilinda yayimlanan 3008 sayili 148 maddeden olusan is kanunu, is saghigi
giivenligini temele alarak hazirlanmis fakat o donemde meydana gelen II. Diinya
savasindan dolay1r 1946 yilinda Caligma Bakanlig1 kurulana kadar ¢ok fazla faaliyet

gosterememistir.

1967 yilinda ikinci kez 931 sayili is Kanunu yiiriirliige girmis 39 ay ylriirliikte
kaldiktan sonra Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Bu kanunda ¢ok

fazla faaliyet gosterememistir.



1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu ISG ile ilgili maddelerle yiiriirliige girmis ve 32
y1l yiirtirliikte kalmigtir.

22 Mayis 2003 tarihinde yayimlanan 4857 sayili kanun ISG ile ilgili 13 maddeden

olusan bir béliime sahip oldugu i¢in, ISG agisindan 6nem tasimaktadir.

30 Haziran 2012 tarihinde yaymlanan 6331 sayili kanun; is saghigr ve giivenligi
acisindan tlilkemizde yapilan ¢alismalarin toparlayicist niteligindedir. Daha 6nceden
cikarilan biitlin kanunlar kuralci bir yaklagim sergilerken, bu kanun onleyici ve

diizeltici olarak ortaya ¢ikartilmistir.

1.3 ISG ile ilgili Uluslararasi Kuruluslar

ISG alaninda uluslararas1 ¢aligmalar yapan en onemli kuruluslardan olan ILO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) ve WHO (Diinya Saglk Orgiitii) ile bilgiler asagida

yer almaktadir.

1.3.1.Uluslararas1 Calisma Orgiitii-1LO

1919 yilinda, Birinci Diinya savasindan sonra kurulmus olan Uluslararasi bir
kurumdur. Kurulusu savasi bitiren anlagmalardan biri olan Versay Antlasmasina
eklenen bir boliimle saglandi. Kurulus bildirgesinde is¢ilerin yasadig1 zorluklar,
diisiik ticret politikasi, kotii ¢alisma kosullari, cocuk iscilerin ¢alistirilmasi, yashlik

ve malulliik durumunda koruma, issizligin 6nlenmesi gibi boliimler yer almaktadir.

Cizelge 1.1: Tiirkiye'nin Uluslararasi1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis Oldugu

Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi
ve Adi

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

ILO Kabul Kanun Tarih ve Resmi Gazete Yayim
Tarihi Sayisi Tarihi ve Sayisi

2 No’lu
1 Issizlik 29 Ekim 1919 16.02.1950 / 5543 18.02.1950 / 7346 14 Temmuz 1950
So6zlesmesi
11 No’lu
Orgiitlenme
2 Ozgirliigii 25 Ekim 1921 24.10.1960/ 110 28.10.1960 / 10641 29 Mart 1961
(Tarim)
Sozlesmesi
14 No’lu
Haftalik
3 Dinlenme  25Ekim 1921 11 Subat 1946 / 4865 16 Subat 1946 / 4634 27 Aralik 1946
(Sanayi)
So6zlesmesi




Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis

Oldugu Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi ve
Ad1

ILO Kabul
Tarihi

Kanun Tarih ve
Sayisi

Resmi Gazete Yayim

Tarihi ve Sayis1

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi
Tarih

15 No’lu
Asgari Yas

4 (Trimciler ve
Atesgiler)
Sozlesmesi
26 No’lu
Asgari Ucret

5 Belirleme
Yontemi
So6zlesmesi
29 No’lu Zorla

6 Calistirma

Sozlesmesi

34 No’lu

Ucretli Is

Bulma Biirolar1

Sozlesmesi

42 No’lu

Iscinin Tazmini

(Meslek

Hastaliklar)

Sozlesmesi

(Revize)

45 No’lu

9 Yeralt: Isleri
(Kadinlar)
Sozlesmesi
53 No'lu
Ticaret
Gemilerinde
Calisan
Kaptanlar Ve
Gemi

10 Zabitlerinin
Mesleki
Yeterliliklerini
n Asgari
Icaplarina
Tliskin
So6zlesme
55 No'lu
Gemiadamlarin
mn
Hastalanmasi,
Yaralanmasi ya

11  da Oliimii
Halinde
Armatoriin
Sorumluluguna
Tliskin
So6zlesme

29 Ekim
1921

30 Mayis
1928

6 Haziran
1930

8 Haziran
1933

4 Haziran
1934

4 Haziran
1935

6 Ekim 1936

6 Ekim
1936

25 Mayis 1959/
7292

25 Haziran 1973/
1769

23 Ocak 1998 / 4333

11 Subat 1946 / 4866

11 Subat 1946 / 4864

9 Haziran 1937 /
3229

25.6.2003 / 4906

15.7.2003 / 4942

2 Haziran 1959 /
10220

29 Eyliil 1959

2 Eyliil 1974 /14994 29 Ocak 1975

23 Haziran 1998 /
23381

16 Subat 1946 / 6234

16 Subat 1946 / 6234

23 Haziran 1937 /
3638

01.07.2003/25155

22.07.2003/25176

30 Ekim
1998

27 Aralik
1946

27 Aralik
1946

21 Nisan
1938

22 Nisan
2005

17 Mart 2005




Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis

Oldugu Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi ve
Ad1

ILO Kabul
Tarihi

Kanun Tarih ve
Sayisi

Resmi Gazete Yayim
Tarihi ve Sayis1

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

12

13

14

15

16

17

18

19

20

58 No’lu
Asgari Yas
(Deniz)
Sozlesmesi
(Revize)

59 No’lu
Asgari Yas
(Sanayi)
Sozlesmesi
(Revize)

68 No'lu
Gemilerde
Miirettebat
I¢in Tase ve
Yemek
Hizmetlerine
fliskin
Sozlesme

69 No'lu
Gemi
Ascilarinin
Mesleki
Ehliyet
Diplomalarin
a Iliskin
Sozlesme

73 No'lu
Gemiadamlar
min Saglik
Muayenesine
Tliskin
Sozlesme

77 No’lu
Genglerin
Tibbi
Muayenesi
(Sanayi)
So6zlesmesi
80 No’lu Son
Maddelerin
Revizyonu
So6zlesmesi
81 No’lu Is
Teftisi
Sozlesmesi
87 No’lu
Sendika
Ozgiirliigii ve
Sendikalagma
Hakkinin
Korunmasi
So6zlesmesi

22 Ekim
1936

3 Haziran
1937

6 Haziran
1946

6 Haziran
1946

6 Haziran
1946

19 Eyliil
1946

19 Eylil

1946

19 Haziran
1947

17 Haziran
1948

25 May1s 1959/
7293

26 Kasim 1992 /
3849

15.7.2003 / 4943

25.6.2003 / 4908

25.6.2003 / 4908

16.08.1983 / 2878

24.05.1949 / 5393

13.12.1950 / 5690

25 Kasim 1992 /
3847

2 Haziran 1959 / 10220

25 Subat 1993 /21507

22.07.2003/25176

01.07.2003/25155

01.07.2003/25155

18.08.1983 /18139

28.05.1949 /7218

22.12.1950/ 17689

22 Aralik 1992 /21432
miikerrer

29 Eyliil
1959

12 Temmuz
1993

17 Mart 2005

17 Mart 2005

17 Mart 2005

2 Kasim 1984

13 Temmuz
1949

5 Mart 1951

12 Temmuz
1993




Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis

Oldugu Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi
ve Adi

ILO Kabul
Tarihi

Kanun Tarih ve
Sayisi

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

Resmi Gazete Yayim
Tarihi ve Sayisi

88 No’lu Is
ve Isci
g Bulma 17 Haziran 1948
Servisi
Kurulmasi
Soézlesmesi
92 No'lu
Miirettebatin
9o Gemide 8 Haziran 1949
Barinmasina
Tliskin
S6zlesme
94 No’lu
Calisma
Sartlart
23 (Kamu
So6zlesmeleri
)
So6zlesmesi
95 No’lu
gq Ueretlerin g iran 1949
Korunmasi
Sozlesmesi
96 No’lu
Ucretli Is
25 Blflma 8 Haziran 1949
Biirolar1
Sozlesmesi
(Revize)
98 No’lu
Orgiitlenme
ve Toplu
Pazarlik
Hakki
Soézlesmesi
99 No’lu
Asgari Ucret
Tespit
Mekanizmas
1 (Tarim)
Sozlesmesi
100 No’lu
28 Esit Ucret
Sozlesmesi
102 No’lu
Sosyal
29 Guvenl.lk 28 Haziran 1952
(Asgari
Standartlar)
Sozlesmesi
105 No’lu
Zorla
Calistirmani
n
Kaldirilmasi
Sozlesmesi

8 Haziran 1949

18 Haziran

26 1949

27 6 Haziran 1951

6 Haziran 1951

30 5 Haziran 1957

30.11.1949 / 5448

25.6.2003 / 4907

14.12.1960/ 161

24.10.1960 / 109

8.8.1951 /5835

8 Agustos 1951 /5834

30 Nisan 1969 / 1168

13 Aralik 1966 /810

29 Temmuz 1971/
1451

14.12.1960/ 162

7.12.1949/ 7373 14 Temmuz 1950

01.07.2003/25155 17 Mart 2005

21.12.1960 / 10686 29 Mart 1961

28.10.1960 / 10641 29 Mart 1961

14.8.1951/ 7884 23 Ocak 1952

14 Agustos 1951/

7884 23 Ocak 1952

26 Mart 1970/ 13455 23 Haziran 1970

19 Temmuz

22 Aralik 1966 / 12484 1967

10 Agustos 1971/

13922 29 Ocak 1975

21.12.1960 / 10686 29 Mart 1961

10



Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis

Oldugu Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi ve
Ad1

ILO Kabul
Tarihi

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

Kanun Tarinve  Resmi Gazete Yayim
Sayisi Tarihi ve Sayisi

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

108 No'lu

Gemiadamlari

Ulusal Kimlik 29 Nisan 1958
Katlarina iliskin
Sozlesme

111 No’lu
Ayirimetlik (1s
ve Meslek)
Sozlesmesi

115 No’lu
Radyasyondan
Korunma
Sozlesmesi

116 No’lu Son
Maddelerin 7 Haziran
Revizyonu 1961
Sozlesmesi

118 No’lu
Muamele Esitligi
(Sosyal
Giivenlik)
Sozlesmesi

119 No’lu
Makinalarin
Korunma
Tertibat1 ile
Techizi
Sozlesmesi

122 No’lu
Istihdam 17 Haziran
Politikas1 1964
Sozlesmesi

123 No’lu

Asgari Yas 22 Haziran
(Yeralt: Isleri) 1965
Sozlesmesi
127 No’lu
Azami Agirhik
So6zlesmesi
133 No'lu
Miirettebatin
Gemide
Barindirilmasimna 14 Ekim 1970
Iliskin Sézlesme

(flave

Hiikiimler)

134 No'lu Is

Kazalariin

Onlenmesine 14 Ekim
(Gemiadamlari 1970

) Tliskin

S6zlesme

4 Haziran 1958

1Haziran 1960

28 Haziran
1962

5 Haziran 1963

28 Haziran
1967

15.7.2003 / 4939 30.10.2003/6377 07 Subat 2005

19 Temmuz

13.12.1966 /811  22.12.1966 / 12484 1967

7.3.1968/1033 23.3.1968/12856 15 Kasim 1968

4.5.1967/862 13.5.1967/ 12597 2 Eyliil 1968

19.7.1971/1453 10.8.1971/13922 25 Haziran 1974

23.5.1967 / 872 2.6.1967 /12611 13 Kasim 1967

9.11.1976 /2027 20.11.1976 /15769 13 Aralik 1977

8.5.1991 /3729 21.5.1991/20877 8 Aralik 1992

30.11.1972 /1635 07.12.1972 /14384 13 Kasim 1975

. 9 Ekim 2003 /
2 Ekim 2003 / 4973 25954 17 Mart 2005

15.7.2003 / 4935 22.07.2003/25176 17 Mart 2005

11



Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis

Oldugu Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi ve
Ad1

ILO Kabul
Tarihi

Kanun Tarih ve

Sayisi

Resmi Gazete Yayim
Tarihi ve Sayist

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

42

43

44

45

46

47

48

49

50

135 No’lu Is¢i
Temsilcileri
Sozlesmesi
138 No’lu
Asgari Yas
Sozlesmesi
142 No’lu
Insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
So6zlesmesi
144 No’lu Uglii
Danigma
(Uluslararast
Calisma
Standartlar)
Sozlesmesi
146 No'lu
Gemiadamlarin
m Yillik
Ucretli iznine
Mliskin
Sozlesme

151 No’lu
Calisma
Mliskileri
(Kamu
Hizmeti)
Sozlesmesi
152 No'lu
Liman Islerinde
Saglik ve
Giivenlige
Mliskin
Sozlesme

153 No'lu
Karayollari
Tasimaciligind
a Calisma
Saatleri ve
Dinlenme
Siirelerine
Tliskin
Sozlesme

155 No'lu ISG
ve Caligma
Ortamina
Mliskin
Sozlesme

2 Haziran
1971

6 Haziran

1973

4 Haziran
1975

2 Haziran
1976

13 Ekim
1976

7 Haziran
1978

6 Haziran
1979

6 Haziran
1979

3 Haziran
1981

25.11. 1992/3845

23 Ocak 1998 /
4334

26.11.1992 / 3850

26 Kasim 1992 /
3851

15.7.2003 / 4940

25 Kasim 1992 /
3848

16.7.2003 / 4946

15.7.2003 / 4933

07.01.2004 / 5038

11. 12. 1992/21432
Miikerrer

27 Ocak 1998 / 23243

12.12.1992 / 21433

12 Aralik 1992 /21433

22.07.2003/25176

25 Subat 1993 /21507

22.07.2003/25176

22.07.2003/25176

13.01.2004 / 25345

12 Temmuz
1993

30 Ekim 1998

12 Temmuz
1993

12 Temmuz
1993

28 Temmuz
2005

12 Temmuz
1993

17 Mart 2005

17 Mart 2005

22 Nisan 2005

12



Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararast1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis

Oldugu Sozlesmeler

Sozlesme
Numarasi ve
Ad1

ILO Kabul
Tarihi

Kanun Tarih ve
Sayisi

Resmi Gazete Yayim
Tarihi ve Sayisi

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

51

52

53

54

55

56

57

58

158 No’lu
Hizmet fliskisine
Son Verilmesi
Sozlesmesi

159 No’lu
Mesleki
Rehabilitasyon
ve Istihdam
(Sakatlar)
Sozlesmesi

161 No'lu Saglik
Hizmetlerine
Iliskin S6zlesme
164 No'lu Gemi
adamlarinin
Sagliginin
Korunmasi ve
Tibbi Bakimina
Iliskin S6zlesme
166 No'lu
Gemiadamlarinin
Ulkelerine Geri
Gonderilmesine
Iliskin S6zlesme
167 No'lu Insaat
Islerinde
Giivenlik ve
Saglik
Sozlesmesi,
1988

176 No'lu
Madenlerde
Giivenlik ve
Saglik
Sozlesmesi,
1995

182 No’lu En
Koti
Bicimlerdeki
Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve
Ortadan
Kaldirilmasina
Iliskin Acil
Eylem
Sozlesmesi

2 Haziran
1982

1 Haziran
1983

7 Haziran
1985

24 Eyliil

1982

24 Eyliil
1987

20.06.1988

22.04.1995

17 Haziran
1999

9 Haziran 1994 /
3999

08.07.1999/4407

07.01.2004 / 5039

15.7.2003 / 4945

15.7.2003 / 4941

20.11.2014/ 6571

04.12.2014/6580

25 Ocak 2001 /
4623

18 Haziran 1994 /
21964

10.07.1999/23751

13.01.2004 / 25345

22.07.2003/25176

22.07.2003/25176

29.11.2014/ 29190

12.12.2014/29203

3 Subat 2001 / 24307

4 Ocak 1995

26 Haziran
2000

22 Nisan 2005

17 Mart 2005

17 Mart 2005

23 Mart 2015

23 Mart 2015

2 Agustos
2001
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Cizelge 1.1 (devam): Tiirkiye’nin Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Imzalamis
Oldugu Sozlesmeler

Tiirkiye’de
Yiiriirliige
Girdigi Tarih

Sozlesme
Numarasi ve
Ad1

ILO Kabul Kanun Tarih ve  Resmi Gazete Yayim
Tarihi Sayisi Tarihi ve Sayisi

187 No'lu Is
Saglig1 ve
Giivenligini
Gelistirme
Cergeve
Sozlesmesi

59 15 Haziran 2006 ~ 15.05.2013/6485 29.05.2013/28661 16 Ocak 2014

Kaynak: Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye tarafindan

onaylanan ILO sézlesmeleri.(Url-3)

1.3.2 Diinya saghk orgiitii-WHO

Birlesmis milletlerin bir orgiitii olarak 1948 yilinda uluslararasi saglik anlaminda
daha iyi hizmet verebilmek adina kurulmustur. Amacini gergeklestirmek i¢in yerine
getirdigi gorevler EK-1 olarak verilmistir. Gorevleri 6zetleyecek olursak; Saglik
alaninda Uluslararas1 yonetici olarak hareket edecegi, hiikiimetlere isterlerse saglik
alaninda giiclenebilmeleri i¢in yardim edecegi, salgin hastalik olmasi durumunda
bunun ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli calismalar yapacagi, gerektiginde diger
Kuruluglarda ortak caligabilecegi seklinde maddeleri mevcuttur.(Metin ve Tezel
Aydin, 1997).
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2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISG amag olarak iscilerin, ¢alisma kosullarindan meydana gelecek olan kazalardan
ve meslek hastaliklarindan minimum diizeyde etkilenmelerini saglayacak sekilde
Devlet destekli olarak diizenleme yapilmasi zorunlu hale getirilmis alandir. M.O
1760 yilinda Hammurabi kurallariyla baslayan ve gilinlimiize kadar ulasan bir¢ok

diizeltici ve onleyici faaliyeti kapsamaktadir.

ILO’nun yapmis oldugu arastirmalara diinya iizerinde 3,4 milyar calisan insan

bulunmaktadir (ILO, 2015).

ILO’nun yayimladigi en son tahminlere gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklari

sebebiyle her sene 2,78 milyon is¢i hayatin1 kaybetmektedir (Url-2).

SGK 1is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 verilerine gore lilkemizde 221,336 kisi i¢in is
kazasi bildiriminde bulunulmus ve bunlarin 1421 kisisi malul kalmigken, 1626

calisan hayatin1 kaybetmistir (Url-9).

TUIK verilerine gore (2007-2013) son 12 ay icerisinde istihdam edilenlerden is

kazas1 gegiren calisan sayilari gizelge 2.1°de verilmistir.

Cizelge 2.1: TUIK verilerine gore (2007-2013) son 12 ay igerisinde istihdam

edilenlerden is kazas1 geciren calisan sayilari

Istihdam edilen ya Son 12 ay i¢erisinde ise bagh Saghk Sorunu

da gecmiste calismis yasayanlar
olanlar
Sayi Sayi Oran (%)
20070 2013 20070 2013 20070 2013
Toplam 33.014 43.655 1.217 895 3.7 2.1
Erkek 21.541 25.014 896 603 4.2 2.4
Kadin 11.474 18.642 321 292 2.8 1.6

(Bin kisi, 15+ yas)
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir.
(1) 2007 sonuglar1, 2008 bazli nufiis projeksiyonuna gore revize edilmistir.

Kaynak: TUIK, 2013
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TUIK verilerine gére 2007-2013 yillarinda sektdrlere gore is kazasi gegirenlerin

orani sekil 2.1°de verilmistir.

#

A Tanm, ormanciik ve balkgilik

-
= o

B Madencilik ve tag ocakcihi

@

€ Imalat

D E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
F  Ingaat

Gl Toptan ve perakende ticaret, kbkanta ve oteller
H,J Ulastrma, depolama ve haberesme

K -N Mali kurumlar, sigorta, taginmaz mallara ait isler
we kurumlan yardimen ig hizmetleri
A B c D-E F G+ H=J KN o=l

0-U Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetiari

R R T R

Ekonomik faaliyetler 2007 m2013

Sekil 2.1: TUIK verilerine gore 2007-2013 yillarinda sektorlere gore is kazasi
gecirenlerin orani

Kaynak: (TUIK, 2013,say1:16118)

Cizelge 2.2: Son 12 ay igerisinde istihdam edilen insan sayis1

Yas Grubu 15-24 25-34 35-54 55 yas ve listil

Yiizdelik Oran  %1,9 %2,3 %2,6 %2

Kaynak: (TUIK,2013,say1:16118)

Ayrica 2014-2016 arasinda meydana gelen is kazalart sayisi ¢izelge 2.3’te

verilmistir.

Cizelge 2.3: 2014-2016 arasinda meydana gelen is kazalar1 sayisi

2014 2015 2016
Toplam is kazasi sayis1  221.366 241.547 286.068
Oliimle sonuglanan 1626 1252 1405

kaza say1s1

Kaynak: Sgk(2014,2015,2016). istatistik Y1lliklar (Url-5)
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Dort biiytiik il bazinda is kazasi siralamasi yaptigimizda;

Cizelge 2.4: Tiirkiye’deki 4 biiyiik ilde meydana gelen is kazalar

2014 2015 2016
Istanbul 46559 56623 69637
[zmir 20814 22572 24774
Bursa 16133 17801 19615
Ankara 15595 17693 21041

Kaynak: Sgk.gov.tr. (2014,2015,2016). istatistik Yilliklar1.(Url-6)

Istanbul’un Tiirkiye’nin en kalabalik niifuslu sehri olmasi sebebiyle calisan insan
sayist da diger sehirlere oranla biraz yiiksektir. Siirekli gé¢ almast da bu orani1 daha
da arttirmaktadir. Yukarida SGK verilerinden elde edilen Cizelge incelendiginde il
siralamasi olarak Istanbul son 3 sene is kazasi gegiren insan sayis1 bakimimdan hep

birinci olmus ve her sene kaza yapan insan sayis1 artmaistir.

2.1 Yap1 Sektorii

Yap1 sektorii calisilan alan bazinda siralandiginda en fazla is kolunun oldugu is

grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tanim olarak; bazi amaglara (barinma, beslenme, ulasim gibi) hizmet etmek igin
yapilmis mimari eserler toplamidir. Yap1 isleri denildigi zaman akla; bina, tiinel,

koprii, karayolu, baraj... gelmektedir. Daha net bir kanun tanimi yapilacak olursa;

“Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rihtim, liman, tersane, koprii, tiinel,
metro, viyadiik, spor tesisi, alt yapi, boru iletim hatti, haberlesme ve enerji nakil
hatti, baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama tesisi, toprak 1slahi, tagkin koruma
ve topragm alinmasi gibi her tiirlii ingaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat,
ihzarat, nakliye, tamamlama, biiylik onarim, restorasyon, ¢evre diizenlemesi, sondaj,
yikma, giiclendirme ve montaj isleri ile benzeri yapim islerini ifade etmektedir.”
(Url-4).

2.2 Tiirkiye’deki Kaza Verileri ve insaat Sektorii

Tirkiye’de 2015 yilinda bir veya daha fazla sigortali isci caligtiran is yeri sayisi
1740787°dir. 4a grubunda calisan is¢i sayist ise 13999398 olarak belirtilmistir.
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Meydana gelen is kazasi sayis1 241547 iken 6liimle sonuglanan kaza sayis1 1252°dir.
Sektorel anlamda siralama yapildiginda insaat alaninda meydana gelen kazalarin

oliimciil is kazalar1 siralamasinda en basta yer almaktadir (Url-7).

Insanlar var oldugu giinden beri baz1 temel ihtiyaglara gereksinim duymaktadirlar.
Yeme-igme, giyinmenin disindaki en biiyiik ihtiya¢ barinma olarak meydana gelmis
ve barinma sadece bir ihtiya¢ degil ayn1 zamanda bir sorun anlamina gelmekteydi.
Barinma sorunu zaman ilerledik¢e farkli sorunlari da beraberinde getirmistir ve o

ihtiyaclar yap1 alaninin temelini olusturmustur.

Teknoloji gelistikge sadece barinmaya ihtiya¢ duyan insan; yola, kopriiye, hastaneye
ve daha birgok alana ihtiya¢ duymustur. Ihtiyaclarin siirekli artmis olmasi bu
sektdriin hareketlenmesine sebep oldu. Istatiksel olarak bakildiginda da yap1 sektorii
is kazas1 ve kazadan sonra meydana gelen oliimle sonuglanan kaza adedi bakimindan
diger sektdrler arasinda birinci sirada yer almaktadir. Ulkemizde yapi denildigi
zaman akla ilk gelen kavram ingaattir ve bu sektorde karsilasilan kaza gesitleri su

sekildedir (Miingen, 1993).

e Insan diismesi

e Malzemenin diismesi

e Malzemenin sigramasi

e Kazi kenarmin gégmesi
e Yapi1 kenarinin ¢okmesi
e FElektrik ¢carpmasi

e Patlayici maddeden dolay1 olusan kazalar
¢ Yap1 makinalar1 kazalari
e Uzuv kaptirma

e Uzuv sikistirma

o El aleti ile ele vurma

e Santiye i¢cinde meydana gelen trafik kazalari

2.3 Santiye Kavramm

Santiye; Insaat alan1 ya da yapilmakta olan ev, yol, kanal, fabrika gibi islerin tiimii

olarak tanimlanmaktadir. Uc ana islemin etrafinda toplanmis bir &rgii olarak
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siralayacak olursak; isletme iiniteleri, sosyal tesisler ve alt yapi tesislerinin bir biitiin

olarak ¢alistig1 sistemde diyebiliriz.

Isletme iiniteleri; santiye binasi, atdlye binasi, beton iiretim alani, ¢imento ambari, tas

ocaklari, kalip hazirlama atolyeleri, demir hazirlama tezgahi, patlayict madde deposu

v.s. oldugu alan.

2.4 insaat’in Tiiriine Gore Meydana Gelen Kaza Tipleri

Bina santiyesi: Insanlarin i¢inde barimmmalarin1 saglayan mekan olarak tanimlanan

binalar, iilkemizde en ¢ok kazanin meydana geldigi alan olarak bilinmektedir.

Bilinen ve arastirmalarinda gostermis oldugu degerlere bakildiginda en yiiksek kaza

orani santiyede insanlarin diismesi veya malzeme diigmesi olarak gosterilmektedir

(Miingen, 2011).

Cizelge 2.5: Bina Insaat1 Santiyeleri Kaza Tipleri [13]

No Bina Insaat: Santiyeleri Oliim Yaralanma Toplam
Kaza Cesidi Say1 % Sayi % Say1 %
1  Insan Diismesi 880 57,3 822 428 1702 49,2
2 Malzemenin Diismesi 150 9,8 169 8,8 319 9,2
3 Malzemenin Sigramasi 2 0,1 129 6,7 131 3,8
4 Kazi1 Kenarmin Go¢mesi 60 3,9 21 1,1 81 2,3
5 Yap1 Kisminin Cokmesi 105 6,8 53 2,8 158 4.6
6 Elektrik Carpmast 255 16,6 59 3,1 314 9,1
7 Patlayict Madde Kazalari 4 0,3 19 1 23 0,7
8 Yap1 Makinasi Kazalar1 33 2,1 24 1,2 57 1,6
9 Uzuv Kaptirma 1 0,1 420 21,9 421 12,2
10  Uzuv Sikismasi 0 0 90 4,7 90 2,6
11  Elaletiile Ele Vurma 0 0 26 1,4 26 0,8
12 Sivri Ug. Kes. Ken.Cis.Yara. 0 0 38 2 38 1,1
13  Santiye I¢i Trafik Kazalari 22 1,4 8 0,4 30 0,9
14 Diger Tip Kazalar 23 15 44 2,3 67 1,9
Toplam 1535 100 1922 100 3457 100

Yol Santiyesi; bu tip santiyelerde agir makinalarla ¢alisma durumundan dolayr daha

cok makine kazalar1 meydana gelmektedir. Bina santiyelerindeki kazalar da insan

diismesi oran1 yliksekken burada bdyle bir risk bulunmamaktadir. Yol santiyelerinde

ya makine devrilmesi ya da makinanin insana ¢arpmasi olay1r mevcuttur.
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Cizelge 2.6: Yol Insaat1 Santiyeleri Kaza Tipleri

NO Yol ingaat1 Santiyeleri Oliim Yaralanma Toplam
Kaza Cesidi Say1 % Say1 % Say1 %
1  Insan Diismesi 8 3,5 20 7,7 28 5,8
2 Malzemenin Diismesi 15 6,6 18 6,9 33 6,8
3 Malzemenin Sigramasi 1 0,4 29 11,2 30 6,2
4 Kaz1 Kenarinin Gé¢mesi 4 1,8 5 1,9 9 1,9
5 Yap1 Kisminin Cokmesi 1 0,4 1 0,4 2 0,4
6 Elektrik Carpmasi 1 0,4 3 1,2 4 0,8
7 Patlayict Madde Kazalar 24 10,6 27 10,4 51 10,5
8 Yap1 Makinas1 Kazalar 90 39,6 33 12,7 123 25,3
9 Uzuv Kaptirma 0 0 53 20,5 53 10,9
10  Uzuv Sikismasi 0 0 37 14,3 37 7,6
11  El aleti ile Ele Vurma 0 0 4 1,5 4 0,8
12 Sivri Uglu Keskin Ken.Cis.Yara. 0 0 11 4.2 11 2,3
13 Santiye I¢i Trafik Kazalar 74 32,6 15 5,8 89 18,3
14 Diger Tip Kazalar 9 4 3 1,2 12 25
Toplam 227 100 259 100 486 100

Kaynak: Durmaz, 2009:122

Kanal Santiyesi; Kanal santiyeleri iscilerin daha ¢ok elle veya makineyle kazi

yaptiklar1 bir is alamidir. Kaz1 yapildigi zaman gerekli onlemler alinmadigindan

kazilip ¢ikarilan malzemenin (toprak, tas vs.) yerine kenarda kalan fazlaliklar ¢alisan

insanlarin lizerine goger ve isciler genel olarak kazi kenar1 go¢iigiiniin altinda kalarak

kazaya ugrarlar.

Cizelge 2.7: Kanal Insaati Santiyeleri Kaza Tipleri

No Kanal insaat1 Santiyeleri Oliim Yaralanma Toplam
Kaza Cesidi Sayi. % Say1 % Say1 %
1  Insan Diismesi 19 129 8 7,6 27 10,7
2  Malzemenin Diismesi 11 7,5 13 124 24 9,5
3 Malzemenin Sigramasi 1 0,7 12 11,4 13 5,2
4 Kazi Kenarinin Gogmesi 68 46,3 13 12,4 81 32,1
5  Yapi Kisminin Cokmesi 2 1,4 0 0 2 0,8
6  Elektrik Carpmasi 5 3,4 1 1 6 24
7 Patlayic1t Madde Kazalar 8 5,4 11 10,5 19 75
8  Yapi1 Makinas1 Kazalar 13 8,8 7 6,7 20 79
9  Uzuv Kaptirma 0 0 19 18,1 19 75
10 Uzuv Sikismasi 0 0 13 12,4 13 5,2
11  El aleti ile Ele Vurma 0 0 2 1,9 2 0,8
12 Sivri Uglu Keskin Ken.Cis.Yara. 0 0 3 2,9 3 1,2
13  Santiye I¢i Trafik Kazalari 13 8,8 3 2,9 16 6,3
14  Diger Tip Kazalar 7 4,8 0 0 7 2,8
Toplam 147 100 105 100 252 100

Kaynak: Durmaz, 2009:120-121
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Tiinel santiyesi; Ulkemiz artan niifus dolayisiyla biiyiikk bir trafik sorunu
yasamaktadir. Trafigin bu kadar ¢ok olmasi ve yeni nesil insanlarin artik siirekli
acele edip, bir yerlere hep hizli gitme istegi yer alt1 ulasim sayisinin artmasina sebep
olmustur. Ozellikle Istanbul metro ulasimi olayimi her noktaya ulastirma projesiyle
bu alandaki ingaat sayisini arttirmistir. Bu tip insaatlarda en biiyiik sikinti malzeme
diismesi ve patlayict maddenin etrafa zarar vermesi sebebiyle insanlarin gogiik
altinda kalmasidir. Gogiik altinda kalma durumunda genelde Oliimciil kazalar

meydana gelmektedir.

Cizelge 2.8: Tiinel Insaat1 Santiyeleri Kaza Tipleri

s Tiinel insaati Santiyeleri Oliim Yaralanma  Toplam
Kaza Cesidi Say % Sayt1 % Say1 %
1  Insan Diismesi 0 0 5 17,9 5 9,6
2  Malzemenin Diismesi 15 62,5 7 25 22 423
3 Malzemenin Sigramasi 0 0 0 0 0 0
4 Kazi Kenarinin Gogmesi 1 4.2 0 0 1 1,9
5  Yapt Kismimin Cokmesi 0 0 0 0 0 0
6  Elektrik Carpmasi 0 0 0 0 0 0
7 Patlayic1t Madde Kazalari 5 20,8 3 10,7 8 15,4
8  Yap1 Makinasi Kazalari 2 8,3 2 7,1 4 17,7
9  Uzuv Kaptirma 0 0 3 10,7 3 5,8
10 Uzuv Sikismasi 0 0 3 10,7 3 58
11  El aleti ile Ele Vurma 0 0 2 7,1 2 3,8
12 Sivri Uglu Keskin Ken.Cis.Yara. 0 0 1 3,6 1 19
13  Santiye I¢i Trafik Kazalari 1 4,2 2 7,1 3 5,8
14  Diger Tip Kazalar 0 0 0 0 0 0
Toplam 24 100 28 100 52 100

Kaynak: Durmaz, 2009:120-121

Bunlarin disinda SSK tiiziigline gore; sigortalinin ¢alistig1 isin durumuna gore, isin
yiriitimiinii sirasinda ugradigi gecici veya kalict olan hastalia meslek hastalig
denilmektedir. Asagida kimyasal tehlikeler ve biyolojik kaynakli sebeplerden dolay1

olusan meslek hastaliklar1 {izerine bir aragtirma ¢izelge olarak verilmistir.
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Cizelge 2.9: Meslek Hastaliklar1

Etken Ortaya cikan Is alam
hastahk
Kaynak dumani Nefes Darlig Yikim ve setre,
kazma ve
gibisinden tim
siirecler
Agir Metaller Molekiiler pndmoni. Pnématik matkap,
agir metal tirine 13 makineler vb
bagli zehirlenmeler kullanum
Ugucular (bova Sinir sistemi Makine
malzemesi icinde  hastaliklan ve nefes operatérler,
ver alan n-hegzan,  darhigi, dermatolojtk  kazma, setre, vikim
toluen bulgular isleri. matkap ijyasal
kullanimi Tehlikelerden
. : Kaynaklanan
Arac emisvon Alkut ve kronik Kapali yada acik Meslek
gazlan (benzen, solunum sisterm alanda makine ve Hastaliklars
hastaliklar, anerm araclarla vapilan
CO.CO; -’
L0 tiim calismalar
Agac tozlan Nefes darligi, nazal Agag 15len,
siniis hastalikdan doseme, kaplama,
catt 15len
Yalitim va da Akut va da siiregen Yalitim, kaplama
kaplama akciger hast. kan ve caty, vikim, sékiim
malzemeler (tas sinir s1s. hast. 15len
yind, zift. ahsap)  Dermatozlar.
kas iskelet sistemi
hast.
Toprak va da Yaralanmalar sonucu  Yikam, sékiim
binalarda yerlesen  tetanoz. akut va da 1sleritemel hazirlik
organizmalar kronik akcifer hast. 1sleri
) .. ] Bivolojik
Toplu yagam alam1.  Akut va da kronik Dzellikle uzun K avnakly
(13c1 vatak. bar.) solunum sistemi erimli streclerde Misl el
Bmla yayilabilecek hastaliklan(tiberkiiloz 11 barakalarinda Hastaldklars
insan kay. Qrg, vh enb yasayanlar

Kaynak: Durmaz, 2009:120-121
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Cizelge 2.10: Caligilan alanlara gore goriilen hastaliklar

Faaliyet Giriilen Hastalik

Tugla dosevenler Periton tiimér

Beton 1scilen Dudak, akciger kanseri

Ving operatérlen Kanserler, vahsi dlimler
Soférler, makine operatérlen Dudak kanseri, kardivovaskiiler
Izolasvoncular. tesisatcilar Akciger kansen, pnimokonyvoz,
Tas 15cilen Kardrvovaskiler,

Metal 1scilen Kanserler, diigmeler
Marangozlar Burun ve nazal siniis kanseri

Kaynak: Durmaz, 2009:122

2.5 Kazalarin Simiflandirilmasi

Is kazas1 5510 sayili SGK Kanunu’nun 13. Maddesi yorumlanacak olursa:

“Sigortalinin isyerinde oldugu zamanlarda,

Is yeri sahibi adina yiiriitiilen is sebebiyle kendisi i¢in veya yiiriitiilmekte olan
is sebebiyle,

Isverene bagl olarak calisan kisinin, is yeri disina gorevli olarak
gonderilmesinden dolay: asil 1gin disina ¢iktig1 zamanlarda,

Kanunun 4 {incii maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde bulunan maddeye gore
sag dogum yapmis ve emzirme hakki kazanmisg kadinin mevzuat geregince
cocuguna siit verme durumundan dolayr mesai saatleri iginde is yerinden siit
vermek i¢in ¢iktig1 zamanlarda,

Sigortali olarak calisanlarin, igsveren tarafindan saglanan bir aragla isin
yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen veya gelebilecek olan ve
calisan1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan durumdur.”

Seklinde tanimlanabilir.

Is Kazas1 tanimim ayrica “Isyerinde veya is saati i¢inde is yeri disinda, isin

uygulanmasi aninda meydana gelen, 6liime veya bedeni ruhen ve viicutsal olarak

Ozre ugratan olaydir” seklinde de sdyleyebiliriz (Cakar, 2015).
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Yaralanmanin agirligina gore kazalar

e Yaralanma ile sonuglananlar,

e Siirekli is géremezlige sebep olanlar,

e Oliimle sonuglananlar,

e Tedavi zorunlulugu gerektirmeyenler,
Yaralanmanin cinsine gore kazalar

e Kafa yaralanmalari,

e I¢ organ yaralanmalar,

e Ruhsal ve sinirsel tahribat yapanlar, v.b.
Kazanin cinsine gore kazalar

e Diisme ve incinme,

e Yanma,

e Ezilme ve sikisma,

e Elektrik kazalar, v.b.

2.6 Is Kazas1 Nedenleri
Diinya iizerinde olmus ve olusacak olan biitiin kazalarda mutlaka insana bagli bir
hatanin oldugu goriilmiistiir. Insan disindaki faktorler asagida listelenmistir (Ozkalig,
2005):
2.6.1 Fiziksel tehlikeler

e Titresim

e Yiiksek ses

e Yetersiz havalandirma

e Agsir sicaklik ve hava hareketleri

e Yetersiz veya asir1 aydinlatma
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2.6.2 Kimyasal tehlikeler

Toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlar

Radyasyona maruz kalma (X 1sinlari, dogal ve yapay radyoaktif maddeler,

kizil6tesi ve mor Otesi 1sinlar
Asitler, Bazlar nedeniyle yanma

Inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlar, kansorejonik tozlar, alerjik tozlar

2.6.3 Elektrikle ¢alisma ile meydana gelen tehlikeler

Topraklamas1 yapilmamis tezgahlar veya el aletleri

Topraklamanin belli periyodlarla kontroliiniin yapilmamasi

Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontoliiniin yaptirilmamasi
Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri

Yetkisiz kisilerin miidahale etmek istemesi

Kirik yipranmis el aletleri

Koruyucu baret, eldiven, ¢izme, 1staka veya tabure gibi kisisel koruyucularin

bulunmamasi
Zeminin yalitilmamasi

Yiiksek gerilim ile caligmada gerekli kurallara uyulmamasi

2.6.4 Mekanik tehlikeler

Makina ve tezgahin ezen, delen, kesen, donen operasyon koruyucusunun

bulunmamasi

Preslerde cift el kumanda kullanilmamasi

Preslerde ayak pedali koruyucusu olmamast

Transmisyon kayislarinin koruyucusunun takilmamis olmasi

Makina ve tezgahi tehlike aninda durduracak stop butonun ya da swich’nin

bulunmamasi

Yetersiz ve uygun olmayan makina ve koruyucu techizat,
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Yetersiz uyari sistemleri,
Diizensiz ve dagmik isyeri ortamu,

Makinalarin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin vb. gerekli

bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi

2.6.5 Tehlikeli yontem ve islemler

Makina veya tezgahlarda calisirken koruyucu techizatin devre dis1 birakilmasi
Baret, gozliik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi

Asin yiik kaldirma

3m’den yliksek malzeme istifleme

Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme

Gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarinin konmamis olmasi

Giivenlik kart1 olmayan kimyasalla ¢alisma

Ise yeni baslayan isciye ¢alistigr isle ve is saghg ve giivenligi konularinda

egitim vermeden c¢alistirma

Belli araliklarla iscilere is saghigi ve giivenligi konularinda egitim

verilmemesi
Yeterli ikaz vermeden araglarin ¢alistirilmasi veya durdurulmasi
Elektrik kesilmeden teghizat iizerinde onarim

Onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete karsi giic diigmesinin

emniyete alinmamis olmasi
Caligir haldeki teghizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi,

Depo ve konteynerlerin tam olarak bosaltilip temizlenmeden tizerinde onarim

ve kaynak yapilmasi
Yiiksekten atlama

Parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatinin exproof

olmamasi

Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigara i¢ilmesi
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e Yiikleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi

e Malzemelerin, makinalarin ve teghizatin uygun yerlestirilmemesi

2.6.6 Isyeri ortamindan kaynaklanan tehlikeler
e Isyeri zemini
e Yetersiz Gegitler
e Yetersiz Cikis yerleri
e Yetersiz is alani
e Diizensiz igyeri
e Merdivenlerde korkuluk olmamasi

¢ Duslarin ve tuvaletlerin ¢alisir durumda veya temiz olmamasi gibi durumlar

is kazas1 ve meslek hastaliklarin ana sebepleri arasinda yer almaktadir.

2.7 Mevzuata Géore Is Veren Sorumluluklar

Resmi gazetede 30.06.2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili kanunun maddeleri
EK-1 olarak gosterilmistir. Bu kanunun maddelerine gore; isveren, ¢alisanlarina iSG
ile alakali egitimleri verdirtmek ve is yerini giivenli bir ¢alisma alanina dontistiirmek
zorundadir. Risk degerlendirme calismasi yaparak ya da yaptirarak kazalara kars
onlem almakla yiikiimliidiir. Ayrica calisan ve calisan temsilcileriyle irtibat halinde
olarak meydana gelebilecek tehlikeler hakkinda onceden Onlem alinmasin
saglayacaktir. Calisanlar da is yeri ¢alisma kurallarina uygun davranarak KKD
kullanimina dikkat edecek, almis olduklar1 egitim dogrultusunda kendilerinin ve
cevresindekilerin yasamini tehlikeye atmayacak sekilde davranmak zorundadir.
Makine ve teghizat kullanimi gibi durumlarda ters bir olayla karsilastiklarinda
igsveren ve calisan temsilcisine haber vermekle yiikiimli olduklarini bilmek

durumundadirlar.

2.7.1 Is kazalar1 oranlar

1998 yilinda Cenevre de yapilan 16. Uluslararast Calisma Istatistikgileri
Konferansinda (ICLS) “Is Kazas1 Oranlarmin” hesaplanmasima karar verilmis ve

sonug Olarak 3 yontem kullanilarak bu hesaplama yapilmis. Yontemler;
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2.7.1.1 Kaza siklik oram

Bir yil icinde meydana gelen toplam is kazasi sayisinin, toplam is ¢aligilan is saatine

boliiniip, bulunan sonucun da 1.000.000 ile ¢arpilmasiyla elde edilen sonug:

Toplam is Kaza Sayist

: 1000000
Toplam Calisilan Saat (Is Saati) x

Kaza Siklik Oram (K50) =

2.7.1.2 Kaza olabilirlik oram

Bir yil i¢cinde meydana gelen toplam is kazas1 sayisinin, toplam is¢i sayisina boliiniip,

100.000 ile garpilmasiyla elde edilen sonug:

Toplam Is Kazas: Sayist

Kaza Olabilirlik Oran1 (KOO) = x100000

Toplam Isci Sayist

2.7.1.3 Kaza agirhk orani

Bir takvim yilinda ¢alisilan her 1.000.000 is saatine karsilik kac isgilini
kaybedildigini bulmak i¢in kullanilan yontemdir.

is Kazas: Nedeniyle Toplam Isgiini K ayb

Kaza Agirlik Orani (KAQ) = x1000000

Toplam Calisilan Saat (is Saati)
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3. RISK DEGERLENDIRMESI

Fransizca ‘risque’ sozciigiinden dilimize ge¢mis olan risk kavrami TDK’de; bir

durumdan dolay1 zarara ugrama tehlikesi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica;

“Risk, meydana gelen veya gelebilecek olan olay ile bu olay sonucunda ortaya

¢ikacak olan durumlarin bileskesidir” (Baysal ve Uykun, 2006).

SGK ve TUIK ’ten alman verilere gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin en fazla
goriildiigli alanlardan biri de insaat sektoriidiir. Bunun baslica sebebi; yap1 isleri
alaninin tiiziikkte ¢ok genis bir tanimla verilmesidir. Yapi islerinde ISG tiiziigiiniin
2.maddesinde: “Maden ocaklar1 hari¢ olmak iizere, yeriistii ve yeraltinda, su tstii
veya su altinda yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, koprii,
celik yap1 ve montaji, iskele, liman, gemi insaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim,
kuyu, kanal, duvar ve benzeri insaat, tamirat, tadilat ve yikim islerini; toprak kazi,
yarma ve doldurma islerini; elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer tesisati islerini;
diilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini; bu islerde kullanilan sabit ve
hareketli makina ve tesislerin kullanilmasini kapsar.” (Yap: Islerinde Isci Sagligi ve
Is Giivenligi Tiiziigii Madde:2) seklinde tanimlanmaktadir. Birden fazla alanin insaat

sektorii baslig1 altinda toplanmasi kaza sayisinin fazla olmasina sebep olmaktadir.
Ayrica;

e Egitimsiz is¢i ¢alistirilmasi

e [SG oénlemlerinin tam alinmamasi

e Kazi isleri sirasinda kontrol 6nlemlerinin alinmamasi

e Uyari levhalarinin yeterli olmamasi

e Elektrik ¢arpmasi

e Malzeme diigmesi

e Makinelere uzuv kaptirma
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e Santiye i¢i trafik kazalar1 vs. gibi durumlar kaza sayisinin artmasina sebep
olmaktadir. Bu kaza tiirlerinin bu kadar fazla goriinmesinin sebebi igverenin

bunlar1 maliyet olarak goriip 6nlem almamasindan kaynaklanmaktadir.

3.1 Yapi Sektoriindeki Baz1 Alanlarin Detaylandirilmasi
3.1.1 Demir-gelik

Yap: sektorii iilke ve diinya ekonomisini her zaman etkilemistir. Ulkemiz siirekli
gelisen ve bu gelisime bagl olarakta siirekli ihtiyaglart artan bir iilke konumundadir.
Gelismekte olan biitiin lilkelerde temel konu her zaman ingsaat sektoriidiir. Alan
olarak o kadar biiylik bir yer tutmaktadir ki kendisi disinda bir¢ok sektorle ortak
hareket etmekte ve {ilke ekonomisinin yiikkiiniin biiyiik bir kismini distiinde
tagsimaktadir. Tiirkiye de agirlikli olarak yapilar betonarme seklinde yapilmaktadir.
Yani beton ve demir ayni anda kullanilmaktadir. Sektoriin hizla biiylimesi demir-
celik sektoriinde tiiketimin artisa gecilmesini saglamis ve Tiirkiye 2007-2012 yillar
arasinda, celik iireticisi olan 15 iilke arasinda, iiretimini en iyi arttiran 3. Ulke

olmustur.

Cizelge 3.1: Tiirkiye’de Baz1 Sektorlerin Celik Tiiketimindeki Pay1 (%)

Sektor Pay1 (%)
Insaat 42,00
Ev aletleri 3,3
Elektrikli Aletler 4,3
Makine 24,6
Metal Uriinler 14,2
Diger Tasima 3,2

Kaynak: (Url- 1)

Bu kadar yiiksek iiretimin oldugu ve hele ki ¢ok tehlikeli diye adlandirilan sektorde
kazada beraberinde gelmektedir. Metal sektoriinde yapilan islemler ve kaza riskleri

Cizelge 3.2°de verilmistir.
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Cizelge 3.2: Metal sektoriinde yapilan islemler ve kaza riskleri

Yapilan islem

Tanim

ISG Riskleri ve Tehlikeler

Kaynak ve kesme
islemleri

Doévme ve
presleme

Kaynak: (Ulucan, 2016)

Kaynakeilik; iki ayni ya da
farkli metal parcanin 1s1l
islemler yontemiyle
birlestirilmesi islemine verilen
genel adidir.

Metal sektoriindeki en yiiksek
riskli alanlarindandir.

Do6vme: Basing kuvveti
uygulanarak metallere sicak,
yart sicak ve soguk olarak sekil
verme islemine denir.
Presleme: Mekanik ve hidrolik
olarak ikiye ayrilan, metal
kaliplar i¢in tasarlanmus,
kesme, delme, kirma,
sikistirma, titiileme gibi
islemleri yapan; savunma
sanayi, insaat, otomotiv sanayi,
gida sanayi gibi bir¢ok alanda
kullanilan makinadir.

Zehirli gazlar, metal
dumanlar

(nitrojen dioksit,
karbonmonoksit), metal
buhari ve partikiilleri,
Kaynak dumanindan
dolayi akciger, kalp,
bobrek gibi viicudun
herhangi bir pargasini ve
merkezi sinir sistemini
rahatsizliklari,

Yaniklar,

Fiziksel zorlanma,

Asirt yorgunluk,

Kas iskelet hasarlari,
Infrared radyasyona
maruziyet,

Metal dumanlarinin
solunmasi nedeniyle
meydana gelen
hastaliklar (sideroz),
Gurtltd,

Patlamalar vb. tehlikeler.
Presleme:

Kalip yaglari: Petrol
urtinleri, hayvansal ve
bitkisel yag asititiirevleri,
klorlu yaglar,

Mumlar, alkanolaminler,
petrosiilfonatlar, boratlar,
seliiloz tiirevi
koyulastiricilar,
korozyoninhibitorleri ve
biyositler,

Kaynak emisyonlari,
Formaldehit,
nitrozaminler,
Sistemdeki
mikrobiyolojik
kirlenmeler.

Do6vme:

Ellerde laserasyon riski,
Kas iskelet sistemi
yaralanmalari riski,
Sicak stresi, giiriilti,
ergonomik ve biyolojik
riskler.
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Cizelge 3.2 (devam): Metal sektoriinde yapilan islemler ve kaza riskleri

Yapilan islem

Tanimi

ISG Riskleri ve Tehlikeler

Tornalama

Zimparalama ve
parlatma

Endiistriyel
yaglar, metal
isleme sivilari

Metallerin yiizey
islemleri

Dairesel olarak hareket eden
makine pargasinin donmesiyle
birlikte talas kaldirmasi islemine
verilen addir.

Piiriizlii ylizeyleri diizeltme,
boyadan once yiizey
tutuculugunu arttirmada yapilan
uygulamaya zimparalama denir.
Bir malzemeyi veya maddeyi
parlak duruma getirme olayina
parlatma denir.

Delme, kesme, torna, freze ve
ezme gibi metal igleme
siire¢lerinde, tizerinde ¢alisilan
metal pargalar1 veya geregleri
sogutmak, yaglamak veya
kesilen ylizey iizerindeki metal
talasini temizlemek igin
kullanilan sivilardir.

Metal yiizeyine ¢esitli
ozellikler ve gériinim
kazandirmak amaciyla
yapilir.

Kullanilan sivilarda
bakteriyel kontaminasyon
ve kolonizasyonlar,

Bu sivilarda lejyonella
tiirleri vehipersensitivite
pnomonisine neden olan
cesitli etkenler,

Giiriilti,

Vibrasyon,

Kaza ve ozellikle el
yaralanmalari,

Metal talagi sigramalarina
bagli goz ve viicut
yaralanmalari.

GO0z hasarlari,

Vibrasyon,

Solunum korunmasiz
yogun kullanimda
zimparalanan yiizeye bagl
olarak akciger
etkilenmeleri,
Aliminyum oksit, silisyum
karbiir gibi kimyasal
tehlikeler.

Sicak, toz, buhar, duman,
metal tuzlari, kimyasallar
ve katki maddelerinden
kaynaklanan riskler,
Yaglardan dolay1 mesleki
dermatit olusmasi,
Solunum sistemi
problemleri,

Uzun siireli maruziyette
kanser riski,

Cilt, akciger ve sistemik
toksik etkiler ile kanser
riski.

Is1l islem, elektro-kaplama,
elektrolitik parlatma,
galvanizasyon iglemlerinde
Kostik ve asmdirici
kimyasallarin kullanimina
bagl yaniklar ve tahrisler,
Elektrik ¢carpmasi, 1slak
calismaya bagl kayma ve
diisme tehlikeleri, toz
patlamalari,

Ergonomik tehlikeler,
Kostik ve korozif
maddeler, krom, nikel, toz,
karbon monoksit vb.
kimyasal tehlikeler.

Kaynak: (Ulucan, 2016)
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3.1.2 Cimento

Betonun ana maddesi ¢imento, kum, agrega ve sudur. Cimento bilesen olarak; kireg
tasi, kil ve kalkerden olusmaktadir. Ulkemiz yer alt1 kaynaklarinda kalker malzemesi
yoniinden olduk¢a zengindir. Ulkemiz ¢imento sektdriinde Avrupa’da en biiyiik,
diinya da ise besinci en biiylik lilke olarak yer almaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti
Ekonomi Bakanligi, 2016).

Cizelge 3.3: 2016 Y1l Cimento Ihracati

2016 Yih Cimento Thracati

Ulkeler Toplam Denizyolu  Demiryolu  Karayolu
Suriye 1.077.042 3.165 1.073.877
A.B.D. 1.017.401 1.017.401

Libya 829.986 829.986

Israil 600.125 600.125

Yemen 566.455 566.455

Kolombiya 342.640 342.640

Irak 269.827 269.827
Fildisi Sahili 263.825 263.825

Sierra Leone 262.872 262.872

Giircistan 249.696 249.696
Filistin 246.277 246.277

Ekvator Ginesi 216.006 216.006

K.K.T.C. 203.203 203.203

Liberya 196.465 196.465

Bulgaristan 175.232 59.582 30.365 85.285
Italya 119.635 119.635

Romanya 79.321 79.321

Gana 77.827 77.827

Rusya 70.820 70.820

Etiyopya 65.776 65.776

Ispanya 58.638 58.638

Cibuti 36.401 36.401

Fas 33.455 33.455

Cezayir 30.530 30.530

S.Arabistan 30.420 30.420

Ukrayna 29.957 29.957

Almanya 28.980 28.980

Mersin Ser. Bol. 28.872 28.872
Yunanistan 27.285 27.285

Arnavutluk 26.224 26.224

Surinam 24.000 24.000

Brezilya 23.908 23.908

Haiti 19.800 19.800

Ingiltere 18.233 18.233

Abhazya 16.702 16.702
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Cizelge 3.3 (devam): 2016 Yili Cimento fhracat1

2016 Yili Cimento Thracati

Ulkeler Toplam Denizyolu  Demiryolu  Karayolu
Fransa 15.565 15.565

Danimarka 14.439 14.439

Guyana 11.027 11.027

Kosova 8.470 8.470

Beyaz Rusya 6.798 6.798

Arjantin 6.747 6.747

Peru 5.392 5.392

Hollanda 5.138 5.138

Makedonya 3.646 2.801 845
Irlanda 2.165 2.165

Giliney Afrika 1.971 1.971

Urdiin 1.825 1.825

Estonya 1.801 1.801

Malta 1.588 1.588

Azerbaycan 1.461 1.461
Finlandiya 1.293 1.293

Dominik 828 828

Moritanya 756 756

Trinidad Tobago 731 731

Honduras 559 559

Gine 501 501

Uruguay 490 490

Nijerya 454 454

Kongo 319 319

Aruba 297 297

Ozbekistan 295 295
Panama 295 295

Senegal 196 196

Sili 188 188

Letonya 168 168

Mauritius 162 162

Jamaika 136 136

Litvanya 136 136

Belgika 135 135

Curacao 135 135

Kenya 135 135

Tiirkmenistan 119 119
Tanzanya 108 108

Bahama 106 106

B.A.E. 102 102

Venezuella 82 82

Giiney Kore 7 7

Sirbistan 72 72

Barbados 54 54

Uganda 49 49

Tayvan 48 48

34



Cizelge 3.3 (devam): 2016 Yili Cimento fhracat1

2016 Y1l Cimento Thracati

Ulkeler Toplam Denizyolu  Demiryolu  Karayolu
Misir 32 32
Mozambik 28 28
Ekvator 27 27
Filipinler 27 27
Hollanda Antil 27 27
Sri Lanka 27 27
Avustralya 22 22
Kirgizistan 20 20
Tacikistan 15 15
Yeni Zelanda 3 3
Toplam 7.461.123 5.717.316 33.530 1.710.277

Kaynak: (Url-10)

Ulkemizde ¢imento kullanimi insaat sektoriinde oldukea fazladir. Son dénemlerde
Tiirkiye de baslanan kentsel doniistim projeleri, liclincii havaalani, Avrasya tiineli
gibi yapilar ¢imento ihtiyacinin iyice arttiran projeler olmustur. Bu ornekler yapi
alania giren belirli sektorlerdir, bunun disinda elektrik-su tesisati, kanal, asfalt gibi
daha bir¢ok alan etki etmektedir. Bu kadar biiyiik bir sektdrde kaza olmasi bagta iilke
ekonomisinden baglayarak bir merdivenin basamagi gibi asagi dogru ilerler.

Herhangi bir iste kaza meydana gelmesi demek;

e Once kazaya ugrayan c¢alisanin 6liimlii ya da yaralanmali bir sekilde zarara

ugramasina sebep olur.
e Kazaya ugrayan kisinin ailesinde maddi ve manevi hasara sebep olur,

e (alisilan is yerinde; isin durdurulmasina ya da sekteye ugramasina sebep olur
ki bu tiretim dengelerinin degismesine, orada calisan insanlarin psikolojik

men zarara ugramasina, igverenin maddi ve manevi kaybina neden olur.

e Uretimin durmasi iiretilen malzemeyi kullanacak olan kisilerin malzemeye

daha gec ulagsmasina neden olur,

e Zincirin halkalar birbirini takip eder ve en sonunda bu kadar olayin toplami

iilke ekonomisi zarara ugrar.

Ulkemizde ¢imento sektdriinde istihdam edilen insan sayis1 (Url-11);
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http://www.tcma.org.tr/index.php?page=icerikgoster&menuID=41

Cizelge 3.4: Ulkemizde ¢imento sektdriinde istihdam edilen insan sayisi

Toplam Yonetici Miihendis Teknisyen Tekniker Memur Isci Toplam gg;f:l:llgitl
Teknik idari Diiz  Kalifiye
Marmara 121 99 82 148 17 317 651  1.104 2.539 1.035
Ege 39 79 50 29 0 146 25 826 1.194 383
Akdeniz 84 121 104 106 3 395 1.008 897 2.718 1.270
Karadeniz 58 57 48 58 15 174 206 752 1.368 552
I¢ Anadolu 93 58 93 100 26 155 308 861 1.694 932
Dogu Anadolu 47 53 64 42 7 116 256 647 1.232 260
G.Dogu Anadolu 45 28 37 39 2 215 426 352 1.144 251
Toplam 487 495 478 522 70 1518 2.880 5439  11.889 4.683

Kaynak: (Tcma.org.tr, 2016)

Cizelge 3.5: Ulkemizde Cimento Sektdriinde istihdam Edilen insan Sayis1 Cinsiyete
(Kadin) Gore

Kadin . Miiteahhit
Yonetici Miihendis Teknisyen Tekniker Memur Isci Toplam Elemanlar:
Teknik idari Diiz _ Kalifiye
Marmara 11 21 18 1 0 60 8 4 123 44
Ege 2 14 5 0 0 46 1 2 70 31
Akdeniz 5 13 20 1 0 74 4 0 117 53
Karadeniz 3 11 9 4 0 35 1 3 66 10
I¢ Anadolu 5 7 15 2 0 26 1 0 56 63
Dogu Anadolu 5 6 1 0 27 3 0 45 3
G.Dogu Anadolu 3 4 3 0 0 23 2 1 36 2
Toplam 34 73 76 9 0 201 20 10 513 206

Kaynak: (Tcma.org.tr, 2016)

Cizelge 3.6: Ulkemizde Cimento Sektdriinde istihdam Edilen insan Sayisi Cinsiyete
(Erkek) Gore

Erkek . Miiteahhit
Yonetici Miihendis Teknisyen Tekniker Memur Isci Toplam Elemanlar:
Teknik idari Diiz Kalifiye
Marmara 110 78 64 147 17 257 643  1.100 2416 991
Ege 37 65 45 29 0 100 24 824 1.124 352
Akdeniz 79 108 84 105 3 321  1.004 897 2.601 1.217
Karadeniz 55 46 39 54 15 139 205 749 1.302 542
I¢ Anadolu 88 51 78 98 26 129 307 861 1.638 869
Dogu Anadolu 42 50 58 41 7 89 253 647 1.187 257
G.Dogu Anadolu 42 24 34 39 2 192 424 351 1.108 249
_Toplam 453 422 402 513 70 1227 2.860 5429 11.376 4.477

Kaynak: (Tcma.org.tr, 2016)

Cimento tliretimi ocaklardan hammaddenin patlatilarak ya da kazilarak ¢ikarilip, daha

sonrada araclara yliklenmesiyle baslar. Araglarla taginan hammadde konkasoér adi
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verilen kirma igleminin yapildig1 alana getirilir. Burada belirli boyutlara getirilirken
tozsuzlastirma islemine tabii tutulur. Daha sonra farin adi verilen degirmenlerde
kullanilan boyutlarina getirilir. Karistirilacak diger hammaddeler eklenir ve firinlarda
pisirme islemine tabii tutulur. Pisirme olayr malzemenin firina girisinde 3000C ile
baslar, 15000C ile sonlanir. Isitma isleminin ardindan basingli suyla 1s1 degeri 1000C
ye indirilir ve tekrar i¢inde bilyeler bulunan doner firinlara atilarak i¢cinde herhangi
bir topak kalmigsa pargalanmasi saglanir. Bu islemlerin sonucunda da paketlenerek
satisa hazir hale gelir. Cimento fabrikalarinda tiretimden dolayr meydana gelebilecek

risk siniflart asagida verilmistir; (Topgu, 2016).
e (Cimento degirmeni,
e Farin degirmeni,
e KonkasOr uinitesi,
e Acik ocak,
e Doner finn,
e Paketleme tinitesi,

e On harmanlama sahas.

3.1.3 Agrega

Insaatlarda kullanilan diger bir hammadde agregadir. Agrega; betonun iginde
kullanilan kum, cakil, kirma tas gibi malzemelerin genel adidir. Iri ve ince olarak
ikiye ayrilir. 4 mm altindaysa ince, Ustliindeyse kalin agrega adini alir. Beton
yapiminda ana malzeme her ne kadar ¢imento ve su olarak gec¢se de, betonun
icindeki ¢imento baglayici; icine atilan iri agrega iskelet, ince agregada bosluk
doldurmaya yarayan malzeme olarak ge¢mektedir. Agrega; beton imalatinin, asfalt
tiretiminin ve dolgu malzemesi olarak kullanimin en 6nemli hammaddesidir.
Sanayilesme, planli ve plansiz kentlesme, konut ihtiyaci, altyapr ¢alismalar1 ve
iilkemiz depremselligi agrega madenciliginin onemini ortaya koymaktadir. Diinya
genelinde agrega tiretimi % 58°lik payla tlim maden {iiretimi i¢inde birinci siradadir.
2011 yil1 verilerine gore 92 milyar Euro’luk piyasa degeri ile komiir, petrol ve dogal
gazdan sonra dordiincii sirada yer almaktadir (6.Ulusal Kirmatas Sempozyumu

Sonug Bildirgesi).
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Cizelge 3.7: UEPG Istatistikleri

5 g s § £ s E
g - 2 = cS = 3
= s = g S g S 23 s =
- 2 5% = Z 3z = £5 §% E
Ulke Z g8 E E & = 2> & %
z ez C z & = 2E $E5 =
2 i FR > 2% g% §
o S o s~ Q ~ T §= B—o
S 3% 2§ 2 2§ §§ d¥ <% &%
Avusturya 1068 1362 62 32 0 2 4 0 100
Belgika 84 112 13 46 8 1 15 0 83
Bulgaristan 217 295 10 18 0 0 1 0 29
Hirvatistan 170 250 3 9 0 0 1 0 13
Kibris 24 24 0 7 0 0 0 0 7
Cek Cum 182 381 19 33 0 0 0 0 52
Danimarka 227 364 31 0 11 1 2 0 45
Estonya 190 280 7 4 0 0 0 0 11
Finlandiya 572 2730 34 54 0 0 1 0 90
Fransa 1620 2572 132 196 7 5 20 0 360
Almanya 1580 3145 245 211 10 30 68 0 564
Yunanistan 137 189 0 25 0 0 0 0 25
Macaristan 473 788 24 13 0 0 0 0 37
Izlanda 28 56 2 0 0 0 0 0 2
Israil 18 35 48 0 0 0 0 0 48
Irlanda 110 450 5 24 0 0 0 0 29
Italya 1120 1800 86 109 0 0 0 0 195
Letonya 30 25 0 2 0 0 0 0 2
Litvanya 30 307 9 2 0 0 0 0 11
Liiksemburg 7 10 1 1 0 0 0 0 2
Malta 15 16 1 0 0 0 0 0 1
Hollanda 235 215 51 0 16 0 17 0 84
Norveg 1008 1110 13 67 0 0 0 0 80
Polonya 1733 2771 185 74 0 0 5 4 268
Portekiz 240 279 6 37 0 0 0 0 43
Romanya 975 1210 68 28 0 0 0 0 96
Rusya 1181 1485 242 334 0 0 0 0 576
Sirbistan 20 65 10 7 0 0 0 0 17
Slovakya 289 299 0 12y 0 0 1 23
Slovenya 30 40 4 6 0 0 0 0 10
Ispanya 1140 1175 27 85 0 0 0 0 112
Isvec 481 1391 12 66 0 1 0 0 79
Isvicre 540 540 40 5 0 0 5 0 50
Tiirkiye 750 780 40 390 1 0 0 0 431
Birlesik
Krallik 697 1322 43 95 10 10 44 0 202
35 Ulke 17221 27873 1482 1989 62 51 183 5 3772

Kaynak: (UEPG, 2017).

Yukarida belirtilen ¢izelge UEPG standartlarina gore iilkelerin toplam agrega
tiretimini gostermektedir. Bu ¢izelgeye bakildiginda Rusya ve Almanya’dan sonra en

cok iiretim yapan 3. Ulke unvanini almaktayiz.
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Agrega c¢ikarimi acgik ocak sahalarinda, tas pargalarmin {izerinde bulunan kum,
toprak, bitki gibi malzemelerin kaldirilmasiyla baglar. Bu islemden sonra patlatici
malzemeler yerlestirilir. Patlayici kullanilmasindaki maksat taslarin herhangi bir
kirict aletle kirillamayacak kadar sert olmasindan dolayidir. Patlayici malzeme
yerlestirildikten sonra, c¢ok 1iyi gilivenlik Onleme alinir. Makinalar ve ¢alisan
elemanlar belirli bir mesafede bulunur ve patlamadan Once sirenler ¢alinarak uyari
verilir. Uyaridaki maksat sadece calisanlar1 bilgilendirmek degil ayrica civarda
yasayan insanlar varsa onlarinda dnlem almasini saglamak i¢indir. Patlama olay
gerceklestikten sonra kopan iri pargalar hidrolik kiricilarla belirli bir miktar
parcalanir ve kamyonlara yiliklenerek daha kiigiik kirma isleminin yapilacag: tesise
gotiiriiliir. Tesise gelen parcalar bantlarin iistiine dokiiliir burada istenmeyen kil ve
diger malzemeler bantlarin altinda bulunan 1zgaralara taginir ve kirma isleminden
uzaklastirilir. Ik kirma islemi gergeklestikten sonra malzeme eleklerden gegirilir,
daha biiyiik parcalar ikinci kez kirilarak istenilen boyutlara getirilmeye ¢alisilir. Eger
daha kiiciik kumlu agrega isteniyorsa malzeme ii¢lincli kez kirilarak silolara taginir

ve hazir betonda kullanilmaya hazir hale getirilir.

Agrega iiretimi madencilik alanma girmektedir. Maden sektorii de iilkemizde is

kazalarinin en fazla oldugu alanlardan biri olarak SGK verileriyle kanitlanmistir.

1598 1557

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sekil 3.1: Diger madencilik ve tas ocak¢iligi faaliyeti 2008-2014 yillar1 is kazasi

sayilari
Kaynak: (Url-8)
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Sekilde gosterilen degerler 2008-2014 yillar1 arasindaki SGK verilerine gore;2008
yilinda 486 adet is kazasi meydana gelmisken 2014 yilinda 1557 adet is kazasi
olmustur. Kaza sayisi siirekli olarak degisime ugramistir. Sekilde ki verilere gore

bazi yillarda artarken bazi yillarda azalma gostermistir.

Agrega iiretiminin en Oonemli is kazasi sebeplerinin baginda giiriilti gelmektedir.
Patlama sesi, konkasorlerin ¢aligmasi yiliksek desibelde ses cikarttigi icin sagligi
olumsuz etkilemektedir. Diger bir unsurlar sirayla toz, yiiksekten diisme, makine
devrilmesi veya makine kazalari, parga firlamasi, uzuv kopmasi v.b. gibi

siralanabilir.

3.1.4 Kaz isleri

Kazi isleri yap1 sektoriiniin baslangic asamasi olarak gegmektedir. Isin durumuna
gore de bircok kazi ¢esidi bulunmaktadir. Temel kazisi, yol kazisi, tiinel kazisi, baraj
insaat1 kazisi, serbest kazi, hendek kazi, ¢ukur kazi; kazi tiirlerinin sadece bazilaridir.
Kazma olay1 dnceden kazma ve diger el aletleriyle yapilirken, teknolojinin ilerlemesi
ve ihtiyaglarin artmasiyla, biiylik yapilarin yapilmasi, islerin ¢cok hizli ilerlemesinin
istenmesi elle kazilma durumunun imkansiz hale getirmistir. Bu durum beraberinde
bircok is makinasi ¢esidinin ¢ikmasina sebep olmustur. Kazi isleriyle alakali tehlike

ve risk faktorleri asagida verilmistir (ISG nedir?, 2018):

e Goglik

e (alisanlarin kaziya diismesi

e (alisanlarn lizerine diisen yiik veya ekipmanlar

e Duman, oksijen yetersizligi, zehirli, yanici ve patlayici gazlar gibi kosullar

e Is makinelerinin yeralt1 borular1 veya iistten gegen enerji hatlar1 ile temas
etmesi

e Kazi araglari

e Agir ve hareketli ekipmanlar

e Daralan

o Kaziya giris ve cikiglar

e Su birikmesi

e Malzemelerin yanlis ve uygunsuz kullanimi

e Toprak altindaki kablolar ve kesici, agir, korelmis nesneler.
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3.1.5 iskele

Iskele; calisanlarin normal vyiiksekligi asan yerlerde, giivenli olarak calismay:
saglamak i¢in belirli siire kullanilan c¢alisma alanlarina denir. Celik, ahsap ve
aliiminyum alasimli olmak iizere ii¢ ¢esidi bulunmaktadir. Insan diismesi tipindeki

kazalar siiflandirildiginda;

Cizelge 3.8: Insan Diismesi Tipindeki Kazalar

i Insan Diismesi Oliim  Yaralanma  Toplam
Kaza Tipi Sayi % Say1 % Sayt1 %
1 Doseme-Platform Kenarindan 248 35,7 190 24,1 438 29,6
2 Iskeleden 139 20 236 30 375 25,3
3 Yapidaki Bosluklar 99 143 71 9 170 11,5
4  Catilardan 76 11 71 9 147 99
5 Hemzemin Diismeler 11 1,6 61 7,8 72 49
6 El Merdiveninden 21 3 40 51 61 41
7  Elek.-Tel. Direklerinden 19 27 38 48 57 38
8  Sabit Insaat Merdivenlerinden 14 2 22 28 36 24
9  Yik Asansorlerinden 11 1,6 4 0,5 15 1
10 Zemindeki Bosluklara, Cukurlara 9 1,6 6 0,8 15 1
11 Diger Tip Diismeler 47 6,8 48 6,1 95 6,4
Toplam 694 100 787 100 1481 100

Kaynak: (Miingen U, Ingaat sektdriimiizdeki baslica is kazas1 tipleri)

Iskeleden diisme ikinci sirada yer almaktadir. Zaten genel olarak yapi sektoriindeki

kaza tiirlerine baktigimizda kazalar daha ¢ok insan diismesinden kaynaklanmaktadir.

3.1.6 Risk degerlendirme yontemleri

Calisma alan1 ne olursa olsun, her is yerinde isin tiiriinden kaynaklanan riskler
bulunmakta ve bu riskler kiiciik bir kazaya ya da 6liime sebebiyet verecek boyuta
ulasabilmektedir. Risk analizi yapilirken amag; kaza hi¢ olmadan riskleri sifira
indirmek ya da herhangi bir kaza olduktan sonra aymi olay tekrar yasanmasin diye

Onlem almaktir.

Risk degerlendirme teknikleri kalitatif ve kantitatif olmak tizere iki baslik altinda
toplanmaktadir. Kantitatif risk analizi tamamen matematiksel islemler kullanilarak
yapilir. Kalitatif risk analizi ise risk analizi yapan ISG uzmaninin riskleri énceden
tahmin edip, bunlar1 6ncelik sirasina yerlestirmesi ve buna gore sayisal bir sonug
yerine kiiciik, orta, yliksek ve ¢ok yiiksek gibi sozel ifadeler kullanarak yapmis

oldugu risk degerlendirmesidir.
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Risk Analiz Metodlart;
Kalitatif Risk Yontemleri
e PHA-On Tehlike Analizi
e HAZOP-Tehlike ve Isletilebilme Yontemi
e Whatif-Olursa Ne Olur
e Neden Sonug¢ Analizi

e FTA-Hata Agact Analizi

HTA-Hiyerarsik Gorev Analizi

Kantitatif Risk Yontemleri
e KinneyRisk Analizi
e FMEA-Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi
e L TIPI MATRIS

e X TiPI MATRIS
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Asagida bazi risk analiz yontemleri ¢izelge olarak verilmistir;

Cizelge 3.9: Risk Analiz Yontemleri

« — « ,% Tiim sektorlerde rahatlikla uygulanir.
X Tipi S . é S8 % % Takim liderinin deneyimine gore bagari
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Sekil 3.2: Risk Yonetim Prosesi

Kaynak: Ozkilig, O., 2005

Risk yonetim sistemi yukarida belirtilen sekilde yapilir ve kaza orani minimuma
indirilmeye c¢alisilir. Insaat sektdriinde kullamilan risk analiz ydntemlerini daha

detayl1 incelenecek olunursa;

3.1.6.1 Fine-Kinney metodu

W. T. Fine tarafindan gelistirilen “Mathematical Evaluations For Controlling
Hazards” metodu, Wiruth ve Kinney tarafindan diizenleme yapilarak “Practical Risk
Analysis For Safety Managemant” adiyla yayinlanmig ve giinimiizde fine kinney

metodu olarak kullanilmaya baslanmistir. Risk derlendirme yontemi olarak;
R=IxFxS seklinde hesaplanmaktadur.
(I=Ihtimal, F=Frekans, S=Siddet derecesi)

e [Ihtimal (olasilik): zarar ya da hasarin zaman igerisinde gerceklesme

olasiligidir (0,2 ile 10 arasindadir)
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Cizelge 3.10: Olasilik Degerleri [28]

Kategori Deger
Pratik olarak imkansiz 0,2
Zayif ihtimal 0,5
Diistik ihtimal 1
Nadir fakat olabilir 3
Kuvvetle muhtemel 6
Cok giiclii ihtimal 10

e Frekans: zaman igerisinde tehlikeye maruz kalma tekraridir. (0,5 ile 10

arasindadir)

Cizelge 3.11: Frekans Degerleri [28]

Kategori Deger
Cok nadir (y1lda bir ya da bir kag yilda bir) 0,5
Oldukga nadir (yilda bir ya da birkag kez) 1
Nadir (ayda bir ya da bir kag kez) 2
Ara sira (haftada bir ya da birkag kez) 3
Siklikla (giinde bir ya da bir kag kez) 6
Siirekli (bir saatte ya da bir kag saatte bir) 10

e Siddet: Tehlikeli bir durumun g¢alisan veya cgalisilan ortamda yaratacagi

tahmini zarardir (Cizelge3).

Cizelge 3.12: Siddet Degerleri [28]

Kategori Deger
Birden fazla 6liimli kaza, ¢cevre felaketi 100
Oliimlii kaza, ciddi bolgesel problem 40
Kalic1 zarar, is kaybi, 6nemli yaralanma 15
Hayati zara, yaralanma, dis ilk yardim, is sinirlari 7
disinda ¢evresel zarar

Zarar, yaralanma, dahili ilk yardim, arazi sinirlari 3
igerisinde ¢evresel zarar

Az zararla kurtulma ya da zarara ugramama 1

Risk diizeyine gore Onleyici diizeltici faaliyetlere karar verilecektir. Bu faaliyetler

siddet ve frekansi etkilemez, etkileyecegi tek etken olasiliktir.

45



Cizelge 3.13: Risk degerlendirme sonucu [28]

Risk Degeri Risk Degerlendirme Sonucu

400<R Tolerans gosterilemez risk (derhal gerekli 6nlemler alinmali veya is
durdurulmalidir)

200 <R <400 Esash risk (kisa donemde iyilestirme yapilmalidir — bir kag ay)
70<R <200  Onemli risk (yil igerisinde iyilestirilmelidir)

20<R <70 Olasi risk (denetim altinda yiiriitiilmelidir)

R<20 Onemsiz risk (Diizeltilme yapilmalidir fakat acil degildir.)

Risk degerlendirme sonuglari bize ig siralamasi yaparak, kaza ve 6liim riski oranini
minimize etmemizde biiyiik kolaylik saglar. Finne-kinney metodunun tamamen

sayisal verilere dayaniyor olmasi bu siralamada hata oranini en aza indirir.

3.1.6.2 5X5 matris

Risk degerlendirme yontemleri arasinda en sik kullanilan metotdur. Bu yiizden
detayli olarak anlatilacaktir. Risk= Olasilik* Siddet formiiliiyle hesaplanir. En

onemli degiskenimiz kaza siddetidir. Cizelge olarak gosterecek olursak;

Cizelge 3.14: 5x5 Matris Siddet Degeri

Olay Siddet  Siddet
Degeri
Birden c¢ok oliimlii veya siirekli is gorememezlik olmasi 5 Cok Ciddi
durumunda
Biiyiik yaralanma ya da meslek hastaligi durumunda 4 Ciddi
Istirahat gerektiren yaralanmalar durumunda 3 Orta

N

[k yardim gerektiren kiiciik yaralanmalar durumunda (is kayb1 Hafif

yok)

Is kaybr olmayan sadece basit ilk yardim gerektiren kazalar 1 Cok Hafif
durumunda
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Cizelge 3.15: 5x5 Matris Olasilik Degeri

Frekans Olasihk Olasilik degeri
Yilda bir Cok kiiciik 1
Uc ayda bir Kiigiik 2
Ayda bir Orta 3
Haftada bir Yiiksek 4
Hergiin Cok yiiksek 5
Cizelge 3.16: 5x5 Matris Risk Degerlendirme
Siddet
Olasihk 1 2 3 4 5
Degerleri Cok hafif Hafif Orta Ciddi Cok ciddi etki
etki etki Etki etki
1 1 2 3 4 5
Cok Anlami Diisiiktiir  Diisiiktiir  Diistiktiir Diisiiktiir
Kiiciiktiir degersiz
2 2 4 6 8 10
Kigiiktiir Diistiktiir Diigiiktiir  Diigtiktiir ~ Ortadir Ortadir
3 3 6 9 12 15
Orta Diistiktiir Diisiiktiir ~ Ortadir Ortadir Yiiksektir
Dercedir
4 4 8 12 16 20
Yiiksektir. Diistiktiir Ortadir Ortadir  Yiiksektir Yiiksektir
5 5 10 15 20 25
Cok Diustktiir Ortadir  Yiksektir Yiksektir Tolerans
yiiksektir taninmaz
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Cizelge 3.17: 5x5 Matris Risk Sonuglari

Renk Risk degeri Degerlendirme Faaliyet

] Bu riskle alakali

Bordo 25 Kabul Edllemez hemen harekete
Risk ) )
gecilmeli

Bu risklere
miimkiin oldugu
kadar ¢abuk
miidahale edin

15-24 Yiiksek

Risk degerini
Sar1 8-14 Orta diisiirmek i¢in
Onlem alinmalidur.

Kontrollere devam
edilmeli, Tlave
prosese ihtiyag
yoktur.

2-7 Diistik

Belirlenen riski
hemen ortadan
kaldirmaya gerek
olmayabilir.

Acik Gri 1 Onemsiz

3.1.7 Bina insaatinda karsilastirmal olarak risk degerlendirmesi yapilmasi

Istanbul Anadolu yakasinda bulunan binada 6nce Fine Kinney daha sonra da
5X5Matris Risk analiz ydntemi uygulanarak incelenme yapilmistir. Inceleme
verilerini asagida Cizelge olarak gosterecek olursak; oncelikle kazi ¢caligmasi kismini
ele alip burada inceleme yaptik, sayisal degerler olarak Fine Kinney metodunda
yiiksek riskli olarak goriilen alanlar, 5X5matris metodunda dikkate deger risk olarak
bulundu. Bunun sebebi siddet degerlerinin matris metodunda daha diisiik sayisal
verilere denk gelmesidir. Matris metodunda bir kazanin 6liimle sonuglanmasi demek
siddet degerinin 5 olarak alinmasi anlamina gelirken Fine Kinney metodunda bu
deger 40 olarak alinmaktadir. Bu da risk derecesinin yiiksek olmasina ve
degerlendirmenin daha farkli sonuglar dogurmasina sebep olmaktadir. Genel
degerlendirmeye bakildiginda iki analiz yonteminde de bu sapmadan dolay:
degerlendirmeler ya ayn1 ¢ikmakta ya da Fine Kinney metodunda daha riskli alanmis

gibi algilanmaktadir.
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Cizelge 3.18: Risk analiz metotlarinin karsilastiriimasi

Kazi
Calism
alar1

Kaz1
Calism
alar1

Kazi
Calism
alar1

Kazi
Calism
alar

Kazi
Calism
alar1

Kazi
Calism
alar1

Kazi
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alar1

Risk Analiz Yonetimi

Toprak
kaymasi

Kazi
bolgesini
n girisine
kapatilma
masi
Kazi
alanina
uygun
sev
verilmem
esi

Hafriyat

Kazi
araclar

Yagmur
yagmasl

Kazi
calismasi
sirasinda
kullanilan
is
makinalar
mnin
yetkisiz
kisilerce
kullanilm
as1

Insanlarin
lizerine
gelmesi

Istenmeyen
girisler

Kazi
alaninda
toprak
kaymasi/¢o
kmesi

Calisanlari
n lizerine
toprak
kaymasi
sonucu
toprak
altinda
kalmasi

Arag
devrilmesi

Yagmur
kaymasi

Is
makinalarin
1n insanlara
garpmast

Yaralanma,
olim

Yaralanma,
olim

Yaralanma,
olim

Yaralanma,
olim

Yaralanma,
olim

Yaralanma,
olim

Yaralanma,
olim

Tim
Calisa
nlar

Tim
Calisa
nlar

Tim
Calisa
nlar

Tim
Calisa
nlar

Tim
Calisa
nlar

Tim
Calisa
nlar

Tim
Calisa
nlar

Fine-Kinne

40

40

40

40

40
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0

Onemli
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Onemli
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Onemli
Risk

Onemli
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Onemli
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1
5 9
1
5 9
1
5 9
1
5 9
1
59
1
5 9
1
5 9

Orta
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Orta
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Orta
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Orta
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Orta
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Cizelge 3.18 (devam): Risk analiz metotlarinin karsilagtiritlmasi

Risk Analiz Yonetimi Fine-Kinne 5x5 Matris

Is
makinast i
Iézlzl lsmal I;;gglgfe makinast  Yaralanma,0 g;ﬁlsanl 31 4 12 C")nf:mli 2 5 1 O_rta
arl harici lizerinden [im ar 0 0 Risk 0 Risk
C diisme
kisilerin
bulunmasi
Is
Is makineleri
Kazi makineleri nin Tiim . _
Cahsmal nin manevra Yaralanma,6 Calisanl 3 1 4 12 On_emh 2 5 1 O_rta
arl manevra Ve hareket lim ar 0 O Risk 0 Risk
ve esnasinda
hareketleri insanlara
carpmast
Kamyon .
Ié;lzl 1$ma1 kasasi Yiiksekten Yaralanma,o g;?sanl 6 1 4 5 1 Orta
art lizerine diigme lim ar 0 0 Risk
¢tkma

Kazi c¢alismalar1 isinde hafriyat alinmasi isi tehlike durumu olarak alindiginda;
toprak kaymasi durumu risk olarak bulunur ve bu durumdan dolayi, Fine Kinney
yonteminde degerlendirme yiiksek risk ¢ikarken, 5x5 matris yonteminde orta risk
olarak bulunmaktadir. Sonug¢ olarak bir yontemde kisa siirede Onlem alinmasi
gerektigi sonucu c¢ikarken, diger yontemde uzun vadede onlem alinmasi gerektigi

sonucu bulunur.
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Arastirma bolgemizde is tanimi olarak demir islerini inceledigimizde;

Cizelge 3.19: Risk analiz metotlarinin karsilastiriimasi

Risk Analiz Yontemi

Fine-Kinney 5*5 Matris

Demirlerin  Demirin
Demir isgiler iscinin Onemli Tiim Onemli
isleri tarafindan  ayagina yaralanma  Calisan 3 2 15 %0 Risk 3 3 9 el
taginmasi diigmesi
Demir Demirinin Onemli Tim .,
isleri baglanmasi Demirin/bag yaralanma Calisan
telinin ele
batmast
I?emi.r Uzun Onemli Tim 3 1 7
isleri  gemirin Demirlerin  Yaralanma  Calisan
isciler diger
tarafindan  ¢alisanlara
taginmast carpmast

Demir isleri baghigi altinda risk degerlendirmesi yapildiginda; demirlerin isgiler

tarafindan baglanmasi durumunda, baglama telinin calisanin ellerine batma riski

bulunmaktadir. Boyle bir durumda da is¢ide yaralanma meydana gelebilir. Fine-

Kinney Metoduyla risk degerlendirmesi yaptigimiz zaman degerlendirme kisminda

olast risk olarak bulunurken, 5x5 matris metodunda degerlendirme diisiik olarak

bulunmaktadir.
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Kalip Uzerinde Calisma Durumunu Inceledigimizde;

Cizelge 3.20: Risk analiz metotlarinin karsilastiriimasi

Risk Analiz Yoéntemi Fine-Kinney 5x5 Matris
g g
g c = s = =
: $ v 5 E 2tz 5 £ f3z 5 %
5 = X = s 7 8 = ¥ E T3 3 £
= & o O = 22 ¥ % £8 % =
_‘E" l_ m O LL 0_: )go c 0_: )gn
=] =]
Kalip-
Kolon
Kalip IE)alllitr)rie de Iscinin  Yaralan Tiim
Uzerinde . Asag ma, Calis 6 1 40 240
Calisma Emniyet Diismesi  6liim an
’ Kemeri y
Takilmam
ast
Kalip-
Kolon iscinin
Kalip Eatllime de Diger Yaralan Tim
Uzerinde Emnivet Iscilerin  ma, Calis 6 1 40 240
Calisma Ye Uzerine  6liim an
Kemeri Diismesi
Takilmam ¥
ast
Beton
Dokiimi Sigrayan
Sirasinda sray
Malzem . . ..
Kalip Parcalana elerin onemli  Tim
Uzerinde n S yaralan Calis 3 1 15 45
Calisma  Plywood Iscilerin ma an
Uzerine
ve Diismesi
kalaslarin 3
Kopmas1
. . Malzem Yaralan Tim = .
Kalp - Dizensiz 0™ o Cais 3 1 40 120 Oremi 55 45
sokiimii  istifleme ) C Risk
diismesi  6liim an
Kalt Yiiksekt Yaralan Tim 4
P yiikseklik en ma, Calis 6 40 480
sokiimii . e 0
diisme  olim an

Insaat alaninda en ¢ok meydana gelen kaza tiirlerinin basinda isci diismeleri veya
is¢ilerin {izerine malzeme diismesi sonucu yaralanmasi veya Olmesi olarak

bilinmektedir. Kalip iizerinde yapilan ¢alismalar is¢i diismesi veya malzeme diigmesi
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durumuna verilecek en iyi 6rnektir. Kalip iizerinde ¢alisan ustalar genellikle emniyet
kemeri takmayi1 reddederler. Bu da risk analizi yapildiginda siddet degerinin
artmasina sebep olur. Ufak bir yaralanmayla sonuglanmasi1 gereken kazalar bu tip
durumlardan dolay1 dliimciil risk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kalip sokiimii igini
inceledigimiz zaman; malzemenin diizensiz istiflenmesi tehlike olarak goriiliir ve bu
durumdan dolayr istiflenen malzemenin c¢alisanlarin iizerine diisme riski
bulunmaktadir. Fine Kinney yonteminde bu olay 6nemli risk olarak goriiliirken, 5x5
Matris yonteminde yiiksek risk olarak bulunmaktadir. Fine Kinney yodnteminin
degerlendirmesine gore uzun vadede Onlem alinmasi gerekirken 5x5 matris
yonteminde mimkiin oldugu kadar cabuk Onlem alinmasi gerektigi anlami

cikmaktadir. Ek olarak asagida yapilan diger risk degerlendirmelerinde mevcuttur.

Cizelge 3.21: Risk analiz metotlarinin karsilastirilmasi

Risk Analiz Yontemi Fine-Kinney 5x5 Matris
) )
= = =
c 2 = 2 =
E —92 =< < 2 E % k= E E E k= E =
< = %] = @ n N g 7} 5 17} g 72} 5
= (3] [ L g = P = x = S B x =
= [t i S oL » 2 ) o r )
o= o w @ gD
=] =]
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n
olmama
S
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Malze 1veya kaldirimi .
me yol kullanamamalari ;:ralan Ezﬁl 6 1 40 24 5
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S
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emeler olmasi
i
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Cizelge 3.21 (devam): Risk analiz metotlarinin karsilagtirilmasi

isin tanim

Beton
Dok
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Durum
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Durum
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Durum
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Tiirkiye’de yapilan binalar genel olarak betonarme olarak insa edilir. Bu durumdan
dolay1r ingaat alanlarinda beton dokiim isi kisa vadede siirekli olarak
tekrarlanmaktadir. Beton dokiimii sirasinda beton pompasini kullanan operatoriin
egitimsiz olmasi tehlike durumunu meydana getirir. Makinay1 nasil kullanacagini
bilmedigi i¢cinde dengesini kaybedip diisme riski bulunmaktadir. Fine Kinney
metodunda bu durum degerlendirme asamasinda yliksek risk olarak bulunurken, 5x5
matris metodunda orta risk olarak bulunmaktadir. Bir yontem degerlendirme
sonucuna gore hemen Onlem almak gerektigi, diger yontem uzun vadede Onlem

alinmas1 gerektigi sonucunu verir.
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4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Diinyada ve Tiirkiye’de her yil is kazalarindan dolay1 yiizlerce insan hayatini
kaybetmektedir. Bunun temel sebebi is¢ilerin bilingsiz ve dikkatsiz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Insaat sektoriindeki ¢alisma yasi ortalamasi 18’dir. Geng ve
tecriibesiz olan is¢iler yillar gecip ustalagsmaya basladiklarinda bastan iyi bir egitim
almadiklarindan dolay1 hata yapmaya daha meyillidirler. Bu durumu azaltmanin en
iyi yolu temel egitimden baglayarak (ilk ve orta Ogretim gibi) insanlarin
bilinglenmesini saglamaktir. Kiigiik yasta dgrenilen bilgiler daha kalic1 olacag: igin

ileriki yaslarda is hayatinda insanlarin daha dikkatli olmalarin1 saglayacaktir.

Yap1 sektorlinii uzmanlar ve arastirmacilar canli bir organizmaya benzetmektedir.
Siirekli aktif olarak gelisip degisen bir yap1 da diyebiliriz. ISG agisindan bir fabrika
ya da imalathaneyi diisiindiiglimiiz zaman yapilan c¢alismalar hep sabittir.
Olusabilecek kazalar, riskler isin en basindan bellidir. Biitiin 6nlemler bu belirginlik
tizerinden alinir. Fakat yapi sektoriinde diizen bu sekilde ilerlememektedir. En
basitinden yap1 alani igerisinde insaat sektoriine baktigimizda temel kazisi, kalip
hazirlanmasi, temel zeminin atilmasi, kolon ve kiris baglanti noktalarinin uzatilip
diger katlara gecilmesi, duvarlarin oriilmesi, tesisat baglantilarin ayarlanmasi, kaba
ve ince sivanin atilmasi, seramik ve boya islerinin yapilmasi, merdiven iizerine
mermer kaplanmasi, korkuluklarin merdiven kenarlarina monte edilmesi, ¢atinin
kaplanmas1 vb gibi akla gelen ilk isleri bile siralandiginda bir¢ok meslek grubunun
calismaya dahil oldugu goriilmektedir. Bu kadar ¢ok meslek grubu da calisan birgok
is¢i anlamina gelmektedir. Yapi1 sektoriiniin canli organizmaya benzetilmesinin temel

sebebi de budur. Fazla ¢alisan ve siirekli degisen is alani...

Sektorel anlamda siralama yaptigimizda yapi alaninda en biiyiik gérev is saglhig ve
giivenligi uzmanina diismektedir. Risk analizi yapacak uzmanin sektdrde deneyimli
olmast gerekmektedir. Kazaya nelerin sebebiyet verecegi, hangi durumda neler
yapmast gerektigini, hangi is alaninda nelerin risk etmeni oldugunu tek seferde fark

etmesi gerekmektedir. Bunlar1 yaparken de yonetici grubuyla ve isgilerle siirekli
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iletisim halinde olarak yapmis oldugu risk analizinin uygulanabilirligini kontrol

etmelidir.

250 225

200

150

100

50 5

Kazi Isleri Demir isleri Kalip isleri

OFine Kinney @ 5%5 Matris

Sekil 4.1: Is Karsilastirmasi
Bina ingaatinda yapmis oldugumuz risk degerlendirme yontemlerinin sonuglarina
gore kazi isleri, demir isleri ve kalip islerinin ortalamalarini aldigimiz zaman, Fine
Kinney risk analiz yonteminin sayisal degerleri sekilde de gortildiigii tizere genellikle
yiiksek c¢ikmaktadir. Fakat bu degerin yliksek ¢ikmasi, yukarida yapilan analizler
incelendigi zaman anlasilacaktir ki risk skoru sonuclar1 degerlendirme asamasinda
degismektedir. Iki yontemde de olasilik degerleri birbirine yakinken siddet degerleri
arasinda yiiksek bir fark bulunmaktadir. Ornegin; bir yéntemde 6liimlii yaralanmanin
siddet degeri yiiz iken diger yontemde bestir. Bu da dogal olarak risk skoru
sonucunun yiiksek bir deger ¢ikmasma sebep olmaktadir. Fakat genel g¢erceveye

baktigimizda degerlendirme kisminda hemen hemen ayn1 sonuglar ¢gikmaktadir.

5x5 matris yontemi tanimlanan tehlikeler ve belirlenen risklerden yola ¢ikarak,
risklerin olugsma ihtimali ve sonucun siddetine puanlama yaparak hesaplanan bir
yontemdir. Basit ve kullanish bir yontem oldugundan c¢ok fazla tercih sebebi
olmaktadir. Fakat yontemde risk degerlendirmesi uzman ve ekibin deneyim ve
ongoriileri yoniinde kullanilan bir yontem oldugundan da farkli sonuglar ortaya
cikabilir. Fine Kinney yontemi, matris yonteminde oldugu gibi risklerin meydana
gelme ihtimali ve etkisine sayisal degerler verilerek puanlama yapilmaktadir. Matris

yonteminden farki, risklerin gergeklesme sikliginin da hesaba katilmasidir.

Uzmanlarin ve aragtirmacilarin genel goriisii Fine Kinney metodunun yap1 sektorii
gibi daha genis alanlarda uygulanmasinin daha dogru olacagi yoniindedir. Bunun
sebebi ise Fine Kinney yonteminde kullanilan parametrelerin, 5x5 matris

yonteminden farkli olarak frekans parametresinin dahil edilmesidir. 5x5 matris
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yonteminde sadece olasilik ve siddet parametrelerinin  bulunmasi, risklerin
derecelendirilmesi yoniinden bazi sektorlerde ve bazi imalat yontemlerinde yetersiz
kalabilmektedir. Ozellikle insaat sektdrii gibi yapmin dinamik oldugu ve calisan
devir hizinin yiiksek oldugu sektorlerde 5x5 matris yontemi, Fine Kinney yontemine
gore yetersiz ya da yaniltici olabilmektedir. Bu sebeple yapilan arastirmada da
goriildiighi lizere, risk degerlendirmesi calismalarinda tehlike tanimlanip, riskler
belirlendikten sonra tek bir yontem degil de, en az iki yontemle yapilan ¢aligmalar,
ozellikle insaat sektdriiniin karmasik yapisindan dolay: daha faydali olacaktir. insaat
sektorlinde, hafriyat ¢alismalarindan baslamak iizere, ingaatin son agamasina kadar
her bir calisma programi i¢in ayr1 ayri risk degerlendirmesi yapilmasi ve en fazla
kullanilan yontemlerden 5x5 matris ve Fine Kinney metodunun uygulanip, ortak
degerlendirmesinin yapilmasiyla, risklerin en fazla géz 6niinde bulunduruldugu risk
dereceleri alinip, karma bir yontemle belirlenmesinin daha uygun olacagi

distiniilmektedir.
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EK A: Diinya Saghk Orgiitii Gorevleri:

e Saglik alanin da Uluslararasi nitelik tasiyan c¢alismalarda yonetici ve
koordinator makam sifatiyla hareket etmek.

« BM, Ihtisas Kuruluslari, saglik idareleri, meslek gruplari ve keza uygun
goriilecek diger orgiitlerle fiili bir isbirligi kurmak ve siirdiirmek.

o Hiikiimetlere, istek lizerine, saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi i¢in yardim
yapmak.

e Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikkiimetlerin istekleri ya
da kabulleri ile gereken yardimi yapmak.

e BM’in istegi lizerine, somiirge altindaki ilkeler halki gibi 6zelligi olan
topluluklara saglik hizmetleri gotiirmek ve acil yardimlar yapmak ya da
bunlarin saglanmasina yardim etmek.

o Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak {izere gerekli goriilecek

idari ve teknik hizmetleri kurmak ve stirdiirmek.

o Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldirilmas1 yolundaki
caligmalari tesvik etmek ve gelistirmek.

o Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak kazalardan dogan
zararlar1 6nleyebilecek Onlemlerin alinmasini tesvik etmek.

o Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslar1 ile isbirligi yaparak, beslenme,
mesken, eglence, ekonomik ve calisma kosullarinin ve cevre saglig ile ilgili
diger biitlin unsurlarin iyilestirilmesini kolaylastirmak.

e Saghigin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplar1 arasinda
isbirligini kolaylastirmak.

e Uluslararas1 saglik sorunlarma iliskin s6zlesmeler, anlagsmalar ve tiiziikler
teklif etmek, tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayr Orgiite diisebilecek
ve amacina uygun gorevleri yerine getirmek.

e Ana ve ¢ocuk saghigi ve refahi lehindeki hareketleri gelistirmek, ana ve
cocugun tam bir degisme halinde bulunan bir ¢evre ile uyumlu halde

yagamaya olan kabiliyetlerini arttirmak.
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Ruh sagligi alaninda o6zellikle insanlar arasinda uyumlu iligkilerin
kurulmasina iliskin her tiirlii faaliyetleri kolaylastirmak.

Saglik alaninda aragtirmalari tesvik ve rehberlik etmek.

Saglik, tip ve yardimci personelin 6gretim ve yetistirilme normlarinin
tyilestirilmesini kolaylastirmak.

Gerekirse diger ihtisas kuruluslar ile isbirligi yaparak kamu sagligi, hastane
hizmetleriyle sosyal giivenlik de dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima
iligkin idari ve sosyal teknikleri incelemek ve tanitmak.

Saglik alaninda her tiirlii bilgi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar
yapmak.

Saglik bakimindan aydinlatilmis bir kamuoyu olusumuna yardim etmek.
Hastaliklarin, 6lim nedenlerinin kamu saghigi uygulama metodlarinin
uluslararas1 nomanklatiirlerini tayin etmek ve ihtiyaca gore yeniden gdzden
gecirmek.

Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale getirmek.

Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri iiriinlere iliskin uluslararasi
normlar gelistirmek, kurmak ve bunlarin kabuliinii tesvik etmek.

Genel olarak Orgiit ‘iin amacina ulasmak i¢in gereken her énlemi almak

66


file:///F:/son/Yakut,%20B.%20(2019). Dünya%20Sağlık%20Örgütünün%20Görevleri.%20%5bonline%5d%20Anmun.org.%20Available%20at:%20http:/www.anmun.org/studyguides/ANMUN%20WHO%20Study%20Guide.pdf%20%5bAccessed%2016%20Dec.%202018%5d.%20%20Erişim%20Tarihi:16/12/2018%20)%20%20%20%20%5b3%5d
file:///F:/son/Yakut,%20B.%20(2019). Dünya%20Sağlık%20Örgütünün%20Görevleri.%20%5bonline%5d%20Anmun.org.%20Available%20at:%20http:/www.anmun.org/studyguides/ANMUN%20WHO%20Study%20Guide.pdf%20%5bAccessed%2016%20Dec.%202018%5d.%20%20Erişim%20Tarihi:16/12/2018%20)%20%20%20%20%5b3%5d

EK B: 6331 Sayih Kanunun Maddeleri

Yasasina gore “Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla

viikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapimasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimi izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanmin saglk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu

g0z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve ozel tehlike

bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igverenin

sorumluluklarint ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri, isverenin

sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Risklerden Korunma Ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler

g0z oniinde bulundurulur:
a) Risklerden kaginmatk.
b) Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
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¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve iiretim metotlarimin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize
calisma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek,

onlenemiyor ise en aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortami ile

ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.
9) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik
calismalar: da kapsayacak, is saglhigr ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin

isveren,

a) Calisanlart arasindan iy giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisant olan c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglhk personeli
goreviendirir.  Calisanlart  arasinda  belirlenen niteliklere  sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16
md.). Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az
calisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve giivenligi hizmetlerini

yiirtitebilirler. (1) (2)

b) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekdan ve zaman gibi gerekli biitiin

ihtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve

koordinasyonu saglar.
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¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is
saghgt ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen

tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda,; géreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen c¢alisanlart ve bunlarin

isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslary, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doéner
sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri

cercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikramin (a) bendine gore yapilacak
gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki ogrenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢aligan sayisinin

toplamina dahil edilmez.
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin,
Bakanlik¢a asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglar: hari¢ ondan az ¢alisant bulunanlardan, ¢ok tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilirv. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan

az ¢alisant bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina

karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollart igin
toplanan primlerden kaynak aktariimak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu

tarafindan finanse edilir.
¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlart esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, istihdam

ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit
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tarihine kadar yapilan odemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca
tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten ii¢c yil siireyle

faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamayt

yvonlendirmeye ve dogabilecek sorunlart ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun

gortigii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin

uygulanmasti.

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin ozellikleri goz oniinde
bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan o&denecek is saghgi ve

giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve odenme sekli.
¢) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) Is saghgi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin ézellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanhk tarafindan Saghk
Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili meslek kuruluslariyla is
birligi yapilabilir.

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlart

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimn hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle Fkisitlanamaz. Bu kigiler, gorevlerini

meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danigsmanlik yapmak iizere gérevlendirilen isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani, gorev aldigi igyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik geligsmeleri
g6z oniinde bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren
sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayr gerektirmesi veya
vangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
Meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen igveren

tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamast halinde, bu durum isyeri hekimi veya is
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giivenligi uzmaninca, Bakanhigin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yvoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve
is giivenligi uzmanminin belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alti ay siireyle askiya alinir. Bu
bildirimden dolay1 igvereni tarafindan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin ig
sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hi¢bir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi
takdirde isveren hakkinda bir yillik sozlesme iicreti tutarindan az olmamak iizere
tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimn is kanunlari ve diger
kanunlara gére sahip oldugu haklar: saklidir. A¢ilan davada, kotii niyetle gercek dist
bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kiginin belgesi alti ay siireyle

askiya alinmr.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari

isverene karsi sorumludur.

(4) Calisamin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazast veya meslek hastaligimin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya

alimir.

(5) Is giivenligi uzmanlarimin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan
isverlerinde (A) swnifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) simifi is giivenligi uzmanlig
belgesine sahip olmalar: sarti aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda ézel diizenleme yapabilir.
(Ek ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektorel diizenleme ¢ergevesinde maden ve yapt ile
diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi
uzmanlarimin  gorev yapacaginmin ve bunlarin yaminda gérev yapacak diger
mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarimin belirlenmesine dair usul ve esaslar,

Bakanlikca belirlenir.

(6) Belirlenen ¢alisma stiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam
sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, igyeri saglik ve giivenlik
birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik

calisma siiresi dikkate alinir.
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(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmant olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalar sartiyla asli gorevlerinin yaminda, belirlenen ¢aligsma stiresine riayet ederek
calismakta olduklart kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin
onayt ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda goreviendirilebilir. Bu sekilde
goreviendirilecek personele, gorev yaptigt her saat i¢in (200) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu durumdaki gorevilendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine
bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevilendirmeler

dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde goreviendirilmelerinde ve
hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla simirli olmak iizere gérevierini yerine

getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike simiflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 iincii maddesine gére belirlenen
kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, Is Saghg: ve Giivenligi
Genel Miidiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gériisleri

dogrultusunda, Bakanlik¢a ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir.
(2) Isyeri tehlike simiflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

MADDE 10 — (1) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
Yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki

hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.
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¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢calisanlar gibi ozel politika gerektiren

gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi

tedbirleri ile kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve
tiretim yontemleri; ¢alisanlarin saghk ve giivenlik yéniinden korunma diizeyini
yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte

olmalidir.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olgiim,

inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve Ilk Yardim

MADDE 11 — (1) Isveren;

a) Caliysma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlart onceden degerlendirerek, ¢alisanlar: ve
calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlart belirler ve

bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli olciim ve

degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin igyerinin biiyiikliigii ve tasidigi ozel tehlikeler,
vapilan isin niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donamima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kigiyi gérevlendirir, arag ve
geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar: yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir

bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.
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Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi

durumunda igveren,

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri igin, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve c¢alisanlara gerekli

talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve
ozel olarak goreviendirilenler disindaki calisanlardan iglerine devam etmelerini

isteyemez.

(2) Isveren, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar
cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Béyle bir durumda ¢alisanlar,
ihmal veya dikkatsiz davramiglar: olmadik¢a yaptiklart miidahaleden dolayr sorumlu

tutulamaz.

Calismaktan Kacinma Hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,

calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisamin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan,
gerekli tedbirler alimincaya kadar ¢alismaktan ka¢inabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
ka¢indigr donemdeki ticreti ile kanunlardan ve ig sozlesmesinden dogan diger haklar

saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklari

kisitlanamac.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin

alinmadigi durumlarda, tabi olduklar: kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini
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feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu

maddeye gore ¢calismadigi donemde fiilen ¢aligmis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gére isyerinde isin durdurulmas: halinde, bu

madde hiikiimleri uygulanmaz.
Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi
MADDE 14 — (1) Isveren;

a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri

yvaparak bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadigi halde
isveri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, igyeri ya da is
ekipmammi zarara ugratma potansiyeli olan olaylart inceleyerek bunlar ile ilgili

raporlar diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna

bildirimde bulunur:
a) Is kazalarimi kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.

b) Saglhk hizmeti sunucular: veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunuculari; meslek hastahigi én tanisi

koyduklar: vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglhk hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklar: vakalar: en ge¢ on

giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanligimin uygun

goriigii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.
Saghk Gozetimi
MADDE 15 — (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve giivenlik risklerini dikkate

alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarin saglar.
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b) Asagidaki hallerde calisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasin saglamak

zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklagmalarindan sonra ige doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore

Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise

uygun olduklarint belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz. (1)

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/12014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi
gereken saglik raporlari igyeri hekiminden alinir. 50°den az ¢alisani bulunan ve az
tehlikeli igyerleri igin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de
alinabilir. Raporlara itirazlar Saglhik Bakanlhig: tarafindan belirlenen hakem

hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir. (2)

(4) Saghk goézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek

maliyet isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan c¢alisamin o6zel hayati ve itibarimin korunmasi

acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla isveren, c¢alisanlari ve c¢alisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de

dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglhk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici

tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;
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a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve

alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen c¢alisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarint saglamak iizere, soz konusu c¢alisanlarin

isverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghg ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, olgiim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen

bilgilere, destek elemanlari ile ¢aligan temsilcilerinin ulagsmasint saglar.
Calhisanlarin Egitimi

MADDE 17 — (1) Isveren, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmanimin degismesi hdlinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hdlinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve diizenli araliklarla tekrarlanir.
(2) Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

islerde, yapacagu isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢calistirtlamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once, soz konusu kazamn veya meslek hastaligimin sebepleri, korunma yollari ve
giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
altt aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan once bilgi

yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde; yapilacak iglerde
karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar: igceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden ¢alismak iizere gelen

calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana

gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gecen siire c¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
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calisma stiresinin iizerinde olmast halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya

fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmast

MADDE 18 — (1) Isveren, gériis alma ve katilimin saglanmasi konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla ¢calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa
isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkdanlar

saglar:

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taminmast ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin

saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢aliyma ortami ve
sartlarimin  ¢alisanlarin  saghk ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin

alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar: ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda

onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden goreviendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri

icin kigilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve énleyici tedbirlerin

ve kullanilmast gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasu.

(3) Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, igyerinde is saghgt ve giivenligi i¢in
alinan énlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama

basvurmalarindan dolayt haklar: kisitlanamaz.
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Mevzuata Gore Calisan Sorumluluklar:
Calisanlanin Yiikiimliiliikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlar: dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklart isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye

diigtirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

viikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tretim araglarimi  kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik

donammlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir

eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin  giderilmesi konusunda, isveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi

yapmak.

d) Kendi gorev alaminda, is saghgi ve giivenliginin saglanmast igin isveren ve

calisan temsilcisi ile is birligi yapmatk.
Calisan Temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan
sayilarint goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi durumda atama

voluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:
a) Iki ile elli arasinda ¢calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde iig.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisant bulunan igyerlerinde dort.
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d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢calisan bulunan igyerlerinde alti.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan

temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmast i¢in, igverene oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin

alinmasint isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklart kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan

gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri ¢calisan

temsilcisi olarak da gorev yapar.”
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