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ONSOZ

Son yillarda iilkemizde gecikmeli olarak da olsa is sagligi ve giivenligi
gereken degeri gérmeye baslamistir. Fakat uygulanan mevzuat daha ¢ok Avrupa
standartlarina gore hazirlandigr icin gereken etkiyi gostermekte yetersiz kalmistir.
Gerekli uyum calismalar1 tiim sektorler i¢in hizlandirilmahidir. Is saghgi ve
giivenliginin her sektor icin ayr1 ayr1 incelenerek hem yasal diizenlemelerle hem de
akademik c¢alismalarla desteklenmesi gereklidir. Cilinkii her sektoriin kendi i¢cinde de
ayrilan farkli kollar1 bulunmaktadir ve bu kollarin her birinin de kendine 6zgl
tehlikeleri mevcuttur. Dolayisiyla, tiim sektdrler ve bu sektorlerin tiim kollar1 kendi
basina ele alinarak spesifik calismalar baslatilmalidir. Yukarida bahsi gecen spesifik
calisma, atilacak diger adimlara 151k tutmak igin bu tez ile baslatilmistir. Uretimin ve
ireten firma sayisinin hizla ilerledigi bu donemlerde gida {iriinleri imalati sektoriiniin
de is saghg ve giivenligi agisindan incelenmesi ve degerlendirilmesi gerek
gOriilmiistir.

Bu calismanin hazirlanmasindaki temel amag, gida {iriinleri imalati
sektoriinde ve is sagligi ve giivenligi biliminde edinilen saha deneyimleri
dogrultusunda kazanilan bilgilerin birlestirilerek bu sahalarda ¢alisan insanlarin ve
isletmelerin yasadigr problemleri dile getirmek, bu problemlere gerekli ¢oziim
Onerileri sunmak ve ¢aligma ortamlarinin daha giivenilir alanlar olmasina yardime1
olmaktir. Calismalarin gergek verilere ve sonuglara dayanmasi amaciyla iilkemizde
tiretim yapan bir isletme tercih edilmistir. Bu isletme, gida diriinleri imalati
sektorliniin konserve kolunda yer alan endiistriyel pekmez {iiretimi yapmaktadir.
Isletmeye girilen ilk adimdan itibaren is saghig1 ve giivenligi calismasi baslatilmistir.
Tez igeriginde, isletmenin tiim boliimleri incelenip goriilen eksiklikler ve tehlike
kaynaklar1 not alinmis ve risk degerlendirmesinde isletme yetkililerine sunulmustur.
Inceleme dénemi igerisinde isletmenin mevcut olan is saghg ve giivenligi ekibinin
calismalarina dahil olunarak c¢alisanlara yapilan egitimler degerlendirilmistir.
Calismanin her asamasinda isletme icerisindeki calisanlarla da birebir goriisiilerek
gorlslerinden faydalanilmistir.

Tezin her asamasinda desteklerini esirgemeyen sevgili danigman hocam Dog.
Dr. Zafer UTLU’ ya, tezin bilimsel igeriginde yardimei olan RISK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI DANS. MADEN. INS. GIDA SAN. TiC. LTD. STI. sirketine ve
SITOGLU GIDA ITH IHR LTD STi. tesisinin yonetimine, tiim calisanlarina
stikranlarim1 sunarim. Manevi destegini esirgemeyen sevgili esim Ahmet KANAT’ a
ve her iki aileme tesekkiirii bir borg bilirim.

Subat, 2015 Seyda KANAT
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OZET

GIDA URETIM SiSTEMLERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
ACISINDAN INCELENMESI VE ONLEYICi TEDBIRLERE
YONELIK RISK ANALIZLERININ YAPILMASI

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar iilkemizde ve diinyada biiyiik kayiplara
neden olmaktadir. Yasanan kazalarin ve hastaliklarin 6liim, sakatlanma, agir
yaralanma, is goremezlik gibi sonuglart nedeniyle iilkemiz agir bedeller 6demektedir.
Is saghg ve giivenligi, bir isletmede insan, can ve mal kayiplarin1 ve hastaliklari
Oonlemeyi, bunlarla ilgili karsilagilabilecek riskleri minimuma indirmeyi
hedeflemistir. Is saghigi ve giivenliginin temel amaci, 6nce calisani korumaktir.
‘Onlemek 6demekten ucuz ve insancildir’ ilkesi ile hareket eden is sagligi ve
giivenligi, yeni asrin en 6nemli ve en dinamik sistemlerinden biridir. 30.06.2012
tarihinde yayimlanan 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu ile tiim sektorler i¢in
biiyiik adimlar atilmaya baglanmistir. Gida tirlinleri imalati sektorii, diinya genelinde
hizla biiyliyen bir sektdor olmasi sebebiyle bu alanda c¢alisma yapilmaya karar
verilmistir.

Bu ¢aligmada, Gida tirlinleri imalati sektorii, 15 sagligi ve glivenligi acisindan
incelenmistir. Ornek bir etiit calismasi olmasi amaciyla Malatya’ da bulunan
endiistriyel pekmez iiretimi yapan bir tesis secilmis ve tesis igerisindeki tiim alanlar
gbzlemlenerek bir risk degerlendirmesi yapilmustir. Iki farkli yontem kullanilarak iki
adet risk degerlendirmesi hazirlanmis ve bu iki yontemin verimliligi birbiri ile
kiyaslanmistir.

Sonug¢ boliimiinde, daha verimli olduguna karar verilen risk degerlendirmesi
yontemi temel alinarak, risk analizi tablosunda belirtilen tehlikelerin degerlendirmesi
yapilmustir. Belirlenen tehlike kaynaklarindan, giderilmesi i¢in verilen temin siiresi
icerisinde &nlem alinmamus olanlar belirtilmistir. Ayrica, Onleyici tedbirlerden bu
boliimde detayli olarak bahsedilmistir. Ek olarak, sektor genelinde karsilasilan diger
problemlere de deginilmistir. Degerlendirilen sonuglar ile isletmede can giivenliginin
saglanmasi, maddi kayiplarin, is kazalarinin, meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ve
hatta ortadan kaldirilmasina yonelik pro-aktif adimlar atilmasina imkan saglanmistir

Anahtar kelimeler: Is sagligi ve giivenligi, risk analizi, endiistriyel pekmez {iretim
tesisi, gida tiriinleri imalat1 sektorii

xii



ABSTRACT

FOOD PRODUCTION SYSTEMS INVESTIGATION IN TERMS
OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND RISK
ANALYSIS DONE FOR PREVENTIVE MEASURES

Occupational accidents and occupational diseases cause huge losses in our
country and in the world. Death, injury, serious injury, incapacity to work are results
of occupational accidents and diseases and our country is to pay a heavy price
because of these. Occupational health and safety system is aimed to ensure the health
and safety of human life, to loss of life and property and prevention of illness and to
reduce potential risks related at these problems in a company. The main goal is to
protect employees first. This system acting with the principle of ‘prevention is
cheaper than paying and more humanist’ is one of the most important and dynamic
systems in new century. It is started issued on occupational health and safety laws to
take big steps for all sectors It is started to take big steps for all sectors with the law
of occupational health and safety whose number is 6331 and effective date is
30.06.2012. It has decided to work in food products manufacturing sector due to the
rapidly growing sector worldwide

In this study, the occupational health and safety assesment in the food
industry was carried out. On the purpose of a correct case study, it was selected
industrial molasses production facility located in Malatya and it was made risk
assesment by observing all fields of this facility. Particularly, two risk assessments
were prepared using two different methods and these methods were compared with
each other in order to find more producvtive one.

In conclusion part, the hazards were evaluated according to productive risk
assesment. The unreformed hazards sources was indicated owing to unrepair in
guarantee period by given the specialists. Besides, preventive measures were
reported detaily in this part. In addition, the other problems were mentioned
generally in this sector. With evaluated the results, ensuring the safety of life, the
prevention of financial losses, work accidents and occupational diseases and
eliminate the possibility of pro-active steps towards elimination has been achieved in
the company.

Keywords: occupational health and safety, risk analysis, industrial syrup production
facility, food products manufacturing sector
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GIRIS

Beslenme, insanlarin hayatta kalmasi i¢in gereken en temel ihtiyaglarindan
birisidir. Diinya genelinde her gecen giin ¢ogalan niifus ile halihazirda olan besin
kaynaklarmin yetersiz kalmasi, gidalarin islenerek ayri bir sektoér haline gelmesi
ihtiyacim1 dogurmustur. Tiiketicinin taleplerini karsilanmasi ve onlart memnun
birakmasi sebebiyle, gida iirlinleri imalat1 sektorii ilk olusturuldugu andan itibaren
hizl1 biiylimeye baslamistir. Gida tirtinleri imalat1 sektoriindeki iiretim bugiin iilkenin
toplam {tretiminin %18-20’sini olusturmaktadir. Her yil bu sektérde hem istihdam
hem de firma sayisi olarak artis yasanmaktadir. Gida imalati sektorii Tirkiye’de
%8,91’lik  bir pazar payt kazanarak Onemli bir yere ulasmustir
(http://www.investinizmir.com/tr/html/58/Gida+Urunleri+ve+Icecek+Imalati+Sekto
ru). Ulkemiz i¢in ithalat ve ihracat agisindan da biiyiik dnem kazanmaktadir. Gerek
temel ihtiyag gerekse keyfiyet agisindan insanlar igin 6nemi bilyiik olan bu sektorde
dikkat ¢eken en O6nemli nokta ise gidalarin islenirken bir taraftan da 6zelligini ve
sagliga kazandirdig1 degeri yitirmemesidir. Bu durumda, gidalar i¢in gida giivenligi,
calisan, isletme ve iilke icin is saghg ve giivenligi (ISG) devreye girmektedir. Her
iki gilivenliginde hakkiyla yerine getirilmesi iilkenin genel sagliginin, yasam
kalitesinin yiikselmesini, gelecek nesillere verimli genlerin aktarilarak toplumun
daha giiclii sekilde ayakta kalmasini saglayacaktir. ‘Petrolii kontrol ettiginde uluslara,
giday1 kontrol ettiginde insanliga hakim olursun’ diyen nlii bilim adam: Henry
Kissinger gidanm ne kadar biiyiik bir giicii oldugunu da gdstermektedir. Ozellikle
sanayi devriminden sonra, insan giiciiniin yerini makinelerin almasi ve hizl iiretime
gecilmesiyle tiim sektorlerde ig¢i ihtiyacini dogurmus ve alimlar biiyiik rakamlara
ulasmstir. I¢inde gida imalatinin da bulundugu tiim sektdrlerdeki isletme sahipleri
tarafindan, cocuk, geng, yasli, kadin demeden her yastan ve gruptan kisiler ise
almarak uzun silirelerde ve sagliksiz kosullarda calistinlmistir. Bu sebeple,
Tiirkiye’de ve diinyada bulunan is sahalarinda yasanan en biiyiik problemler arasinda
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari,

iireten insan kayiplariin temel sebebidir.



Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle her yil binlerce insan 6lmekte,
onbinlerce insan sakat kalmakta ve sagligini yitirmektedir. Ureten insanin
kaybedilmesi demek ailesinin kaybinin yani sira o kisiden verim alan isyerinin de
kaybidir. Dikkatsizlik ve tedbirsizlik gibi ¢cok basit nedenlerden kaybolan her can
aslinda bir iilkenin kan kaybidir. Ayni zamanda da bir toplumun sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik a¢idan dengelerinin degismesi ve gerilemesi demektir. Ayrica yasanan
kayiplar, bununla kalmamakta calisanlar1 sakat birakmakta, sagligini elinden
almakta, hayatta olsa bile birilerine muhtag duruma diisiirmektedir. Buda hayatta
olan bir kisi i¢in yaganmasi en gii¢ durumlardan birisidir. Tiim bunlarin temel sebebi,
ISG’ nin yeterince bilinmemesi, kanunlardaki yetersiz ¢aligmalar, denetim ve takip
eksikligi, igverenlerin her seye maliyet agisindan bakmasi, bitmek tilkenmek
bilmeyen kar hirsidir. ISG’ nin temel amaci, dncelikle ¢alisan1 korumak, daha sonra
iiretim glivenligini ve igletme gilivenligini saglamaktir. Hedefinde ise is kazalarini ve
meslek hastaliklarini minimuma indirerek yasam standartlarin artirmak, giivenli bir
calisma ortami saglamaktir. Caligma ortami kosullarinin ¢aliganlar i¢in uygunlugu,
bir isyerinin kalite standartlarmi belirler. ISG, isyerinde calisma verimi ve
tiretkenliginin artmasina yardimci olmaktadir. Kisaca isletmenin dnce insana sonra
isine verdigi degeri gosterir. Caliganlarin ortalama uyanik oldugu zamaninin yarisini
15 sahasinda ge¢irdigi diisiiniildiigiinde, caligma ortami kosullarinin 6nemi daha
belirginlesmektedir. Calisma kosullarinin insancillastirilmasi, is diizeni, is hijyent,
caligan saghig, is giivenligi gibi konular1 kapsamaktadir. insanlar igin 6nemi biiyiik
olan gida imalati sektdriiniin ISG ydniinden incelenmesinin iilkemiz agisindan
gerekli oldugu goriilmiistiir.

Tez kapsaminda, gida iiriinleri imalat1 sektoriinde ISG’ nin mevcut durumu
ile ilgili bir arastirma gergeklestirilmistir. Konserve gida iiretiminin diinya ve iilke
genelinde hizla ilerleyerek biiyiik bir yer kaplamasi ve paralel olarak bu konuda is
sahasinda edinilen tecriibelerin birikimi dogrultusunda, konserve iizerine yapilacak
caligmanin daha verimli olabilecegi disiiniilmiistiir. Bu c¢alismada, endiistriyel
pekmez iiretim tesisi se¢ilmesindeki amag, pekmez iiretiminin en ideal konserve
orneklerinden biri olmasidir. Referans olarak se¢ilmis olunan tesis, yurt i¢i ve yurt

disina iretim yapan genis ¢apli kapasiteye sahip olan bir tesistir.



Tezin amaci, proses hatlarinin birebir goriildiigii bu tesis sayesinde, gergek
bir risk degerlendirmesi yapilarak endiistriyel pekmez iiretimini ISG acisindan

gbzlemlenmesi ve degerlendirilmesi olacaktir.

Tezin birinci béliimiinde, ISG’ nin tarihteki yeri ve gelisme siiregleri, ISG
kavrami1 ve énemi, ISG iizerine olusturulan yasal mevzuatlarm igerigi, insan saghigini
tehdit eden meslek hastaliklar1 ve 6liim, agir yaralanma ve is géremezlige yol agan is
kazalarinin Tiirkiye’de ve diinyada yeri ve korunma yollar1 konular1 ayrintili olarak
ele alinmaktadir.

Tezin ikinci boliimiinde, gida maddesi kavrami ve gida gilivenligi
bilgilendirmesi, gida iriinleri imalati sektoriiniin is saghigi ve giivenligi ve bu
sektorde olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklar agisindan incelenmesi konulari yer
almaktadir.

Tezin iiclincli bolimiinde, risk degerlendirmesinin tanimi ve kanundaki yeri
ve Onemi, risk yonetimi uygulamasi, isletmelerde karsilasilabilecek genel tehlike
kaynaklari, risk degerlendirmesi yontemleri (metodoloji) hakkinda bilgilendirme ve
karsilastirma, isletmelerde tercih edilme nedenleri, aralarindan aktif kullanilan bazi
yontemlerin daha ayrintili agiklanmasi konular1 yer almaktadir.

Tezin dordiincii boliimiinde, endiistriyel pekmez iiretiminin yapildig
isletmede L tipi matris yontemi ve check-list yontemi kullanilarak hazirlanan iki
farkli risk analizi tablolarmin karsilagtirilarak verimlerinin  degerlendirilmesi
konularini icermektedir.

Tezin son boliimii olan besinci boliimiinde ise, ornek risk degerlendirmesi
sonucunda gida triinleri imalat1 sektoriiniin bir kolu olan konserve alaninda yer alan
endiistriyel pekmez tiretiminde karsilan problemlerin belirlenmis ve gerekli 6neriler

sunulmustur.



1.IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TANIMI VE ONEMI

1.1 is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

[k insanla baslayan iiretim siireci boyunca iiretim teknik ve bicimleri de
degismistir. Tasin ve topragin islenmesi, madencilik tekniklerinin gelistirilmesi,
atesin bulunmasi, giderek buhar giiclinden yararlanma olanaklari, is aletlerinin ve
iiretim araglarinin gelisiminde Onemli etkileri olmustur. Calisma yasamindaki
gelismelerin  getirdigi sorunlarin ¢dziimii icin yapilan calismalar is sagligi ve
giivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur. Bu nedenle yapilan isle saglik
arasinda iliski kurmanin tarih¢esi oldukca eski caglara dayanmaktadir. Gegmisi
anlamak kuskusuz, hazir zamani ve gelecegi inceleyen saglik ve giivenlik
calismalarina yardimci olur. Zira saglik ve giivenlikteki modern gelismeler ne tek
basinadir, ne de bagimsizdir. Bilakis, devamliligin bir par¢asidir. Bu devamlilik, en
az Eski Misirhlar (m.6. 1500) kadar uzaklardan baglar. Halen ayakta bulunan
piramitlerden akilda kalan, insaati i¢in yeterli is giicliniin saglanmasi igin, tibbi
servisler kurulmasidir. Hatta m.5. 2000'lerde Babil Imparatorlugunun kurucusu
Hammurabi (m.6. 1819-1950) tarafindan hazirlanan ve toplam 283 maddeden olusan
Hammurabi Kanunlarinda 15 saghg ve giivenligi hususunda hiikiimler
bulunmaktadir. $oyle ki: "Eger bir miiteahhidin saglam yapmadigi bir binanin
¢okmesi sonucunda bina sahibi hayatin1 kaybederse, miiteahhit Olim cezasina
carptirilir; eger bina sahibinin oglu hayatin1 kaybetmigse, miiteahhidin oglu 6liim
cezasina c¢arptirilir; eger bina sahibinin kolesi hayatini1 kaybetmisgse, miiteahhit ayni
degerde bir koleyi bina sahibine verir. Eger miiteahhidin saglam yaptig1 bir binanin
¢okmesi sonucunda bina sahibinin mallar1 hasar goérmiisse, miiteahhit binay1 yeniden
yapacagi gibi, bina sahibinin tlim zarar ve ziyanini da karsilayacaktir. Bir binanin
ingaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvar1 yikilirsa, miiteahhit tiim masraflar

kendisine ait olmak iizere o duvari saglamlastirmak zorundadir”(Onur, t.y).



Sanayi devriminden 6nce, Hammurabi’nin yaninda tinlii tarihgi Herodot ilk
defa calisanlarin is verimini arttirabilmesi i¢in yiiksek enerjili besinler tiiketmesi
gerektigini belirtmistir. Hipokrat (m.6. 370) kursunun zararli oldugundan bahsetmis
ve halsizlik, felg, gérme bozuklugu gibi rahatsizliklara sebep olabilecegini ileri
sirmiistiir. Roma doneminde yasayan Dioscorides ise toksikoloji iizerine
yogunlasarak zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olarak ii¢ farkh
kokene ayirmistir.

Nicander m.6. 200°1i yillarda kursun koligi ve kursun anemisini inceleyerek
tanimlamalarda bulunmustur. m.s. ise, Plini tozlu ortamda c¢alisanlarin korunmak i¢in
maske kullanmas1 gerektigini sOylemistir. Juvenal, siirekli ayakta calisanlarin varis
hastaligina yakalanacagini belirtmistir. 16. Yiizyilin baslarinda ise, Alman disiiniir
ve hekimi olan Paracelsus tipta adimlara onciilikk ederek ‘De Morbis Metallicis” adli
isyeri hekimligi kitabim1 c¢ikarmistir. Ayrica, zehirlerin kimyasal yapilarinin
incelenmesi, doz ve organizma arasindaki iliskinin saptanmasi gibi calismalarla
toksikoloji biliminin ilk adimlarini atmistir. Tarihte ilk mineraloji bilgini olarak
bilinen Georgious Agricola jeoloji, metaliirji, mineraloji ve maden konularini igeren
kapsamli bir ‘De Re Metallica’ adinda kitap yazmistir. Ayrica, is kazalar1 {lizerine
caligmalar yapmustir. 17. Yiizyilda ise, Italyan felsefeci ve hekim Berdardino
Ramazzini 1s kazalarinin 6nlenmesi, gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi1 ve
meslek hastaliklar1 konusunda ‘De Morbis Artificum Diatriba’ adli kitap yazmustir.
Bu ¢alismalariyla is sagligi ve giivenliginin kurucusu olarak tarihte yerini almistir.

Avrupa'da sanayi devrimi ile, 18. ve 19. yiizyillarda yeni buluslarin {iretime
olan etkisi ve buhar giicliyle ¢alisan makinelerin makinelesmis endiistriyi dogurmasi,
bu  gelismelerin  de  Avrupa'daki  sermaye  birikimini  arttirmasiyla
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Sanayi_Devrimi) baslayan sanayi devrimi ile aslinda

‘modern kolelik’ de baslamistir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Avrupa
http://tr.wikipedia.org/wiki/18._y%C3%BCzy%C4%B1l
http://tr.wikipedia.org/wiki/19._y%C3%BCzy%C4%B1l

Ciinkii ¢alisanlar, maliyeti diisilk kar1 yiiksek tutmaya ¢alisan igverenler
tarafindan, agir fiziksel sartlar altinda uzun siire calistirllmistir. 8-10 yasindaki
cocuklar ve kadinlar fabrikalarda madenlerde ve agir sanayinin isletildigi alanlarda
16-18 saat gibi uzun siirelerde ve kotii sartlar altinda galistirilmistir. Bu sebeple geng
yasta Olimler hizla artmis, sakatliklar, is géremez durumda olanlar, hastaliklar
cogalmis ve toplumlar igerisinde huzursuzluk biiylimiis ve bir toplumu ayakta tutan
birlik ve beraberlik inanc1 yok olmaya baslamistir.

Bu yillarda bazi iilkelerde calisma yasimnin 4-6 yasina kadar diistiigii ve bu
yastaki ¢ocuklarin giinde 14 saate kadar calistirildigi gortilmiistiir. Teknolojinin
artmasi adeta insanligin azalmasma sebep olmustur. Isciler icin her gecen zaman
negatif olarak islemeye baslamis, alinmayan tedbirler ve dnemsenmeyen is giivenligi
yiiziinden agir can kayiplar1 ve kalici hastaliklar ortaya ¢ikmistir. Sadece kar amaci
giiden isverenlerin oranmi ¢ok yiiksektir. Yalniz hesaba katmadiklar1 bir durum soz
konusudur. Toplumun biiylik bir kismini olusturan iscilerin sagliksiz kosullarda
calismasi, hem is¢i hem igveren hem de toplumun biitiinliigi, sagligi, ekonomisi gibi
acilardan biiyilik bir sorun olusturmustur. Ekonomik gelismislik ve refahin ilk adimi
sanayilesme ise, ikinci adimi bu siirecin yarattig1 sosyal ve cevresel sorunlarin
azaltilmasidir. Bu anlamda is kazalart ve meslek hastaliklarinin yarattig
sosyoekonomik kayiplarin azaltilmasi gelismisligin bir gostergesidir (Yi/maz, 2009).
Bu durumu fark eden refah seviyesi yiiksek bazi bilim insanlari, yine aym
donemlerde calisanlarin uzun siirelerle g¢alistirilmasi, gen¢ ve cocuk calisanlarin
azaltilmasi, meslek hastaliginin tanimlanmasi ve isyerlerinde meslek hastaligina yol
acacak durumlara kars1 6nlemler alinmas: gibi 6nemli ¢alismalar yaparak is saglig
ve giivenligine (ISG) bir ruh kazandirmistir. 1802 yilinda, hekim Thomas Percival’in
genc iscilerin calisma saatleri ve kosullar1 {izerine hazirladigi rapor Ingiliz
parlamentosunda kabul gorerek ‘Ciraklarin sagligi ve morali kanunu’ (Ciraklik saglik
ve ahlak kanunu) Ingiltere’de ¢ikarilmistir. Diinyada ISG iizerine cikarilan bu ilk
kanun ile Ingiltere’de giinliik calisma saatleri 12 saate diisiiriilmiistiir. 1833 yilinda
yirlirliige giren ‘Fabrikalar yasasi’ ile fabrikalarin denetlenmesi igin miifettis
atamalar1 baglamis, 9 yasin altindaki ¢ocuklara ise alinmasi yasaklanmis, 18 yas alt1

calisanlarin giinliik ¢alisma saatleri en fazla 12 saat olarak sinirlandirilmistir.



1847 yilinda ¢ikarilan ‘On saat yasas1’ giinliik calisma saatleri 10 saate kadar
indirilmistir. Avrupa’da is sagligi ve giivenligi lizerine olumlu calismalar hizla
ilerlerken, Amerika’da ise sanayilesmenin getirdigi kotii ¢alisma sartlarinin 6niine
gecilmesi i¢in Onlemler almaya baglamistir. 20. Yiizyilin baslarinda ABD’de,
Gilmann Thomon meslek hastaliklar1 ile ilgili ‘The Occupational Diseases’ kitabini
yaymlamstir. Ozellikle 19. Yiizyildan itibaren sanayi devriminin getirdigi olumsuz
calisma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla baslatilan bilingli caligmalarin hizlanmasi
tizerine birlesen sendikalar etkinliklerini devam ettirmistir.

Bununla beraber, 1919°da iilkelerdeki ¢alisma yasalarinda ve bu alana iliskin
uygulamalarda standartlart gelistirmek ve ileriye gotiirmek gibi bir amagcla
(http.//tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas:_Calisma_Orgiitii)  Isvigre’nin  Cenevre
kentinde faaliyete baslayan Uluslar arasi Calisma Orgiitii (International Labour
Organisation-ILO), 1946 yilinda Birlesmis Milletler (BM) ile anlasma imzalayarak
diinya capinda kabul gbren bir uzmanlik kurulusu olmustur. 1945 yilinda ABD’nin
San Francisco kentinde gerceklestirilen BM toplantisinda, insanlarin sagligi, diinya
barisinin ve giivenliginin saglanmasi igin Diinya Saglik Orgiitiiniin (World Health
Organization-WHO) kurulmasi saglanmistir. ILO, WHO ve bu kuruluslara destek
veren birgok kurulus, is saglig1 ve giivenligi yoniinden bir¢ok dnemli ¢caligmaya imza
atmistir. Her gecen yil is saglig1 ve gilivenligine olan 6nem artmistir. 1989 yilinda
Avrupa’da ¢ikarilan 89/391/EEC sayil Is Sagligi ve Giivenligi Direktifi ile is saghig
ve giivenligi alaninda 6nemli bir adim daha atilmis ve bu direktif 1s181inda birgok
bireysel direktif ¢ikarilmistir.

Diinyada bu gelismeler yasanirken, lilkemizde de is sagligi ve giivenligi
lizerine ¢alismalar yapilmistir. Osmanli Imparatorlugu déneminde sanayilesmenin
gelistigi donemler 16. Ve 17. Ylizyillar olarak bilinmektedir. Sanayilesme el
sanatlari, dokumacilik, demircilik, c¢inicilik gibi faaliyetlerle kendini gostermeye
baslamis, Sinop, Izmit ve Istanbul’da buharli gemi iiretimi igin tersaneler agilmustir.
Karadeniz Eregli’de acilan komiir isletmeleri sanayilesme adina iilkemizde 6nemli
bir yer tutmustur. Daha sonra ise, baruthane, fisekhane, top arabasi, dokiimhane gibi

askeri alanda ise yarayacak faaliyetlere adim atildig1 goriilmiistir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararası_Çalışma_Örgütü

Gelisen sanayilesmenin beraberinde getirdigi olumsuz ¢alisma kosullar
iilkemizde de bas gosterdiginden, diizeltici c¢alismalar baglatilmistir. Osmanli
donemine ait dini konularin baskin oldugu bir kanun olan Mecelle’de is yasami ile
ilgili boliimler de yer almaktadir. Fakat bu is¢i isveren iliskilerinin diizenlenmesi i¢in
yeterli olmamistir. Bu nedenle 1820 yilinda isgilerin ¢alisma kosullarinin
diizenlemesi i¢in ¢alismalar baglatilmis, 6zellikle 1850 yillinda is saglig1 ve giivenligi
lizerine calismalar ayrintili olarak devam etmistir. Ozellikle, komiir isletmelerinde
uzun calisma saatleriyle ¢alisan ig¢ilerin, komiir tozlarinin yok ag¢tigi pndmokonyoz
adindaki akciger hastaligina yakalanmasi iiretimde aksamalara neden olmustur.

Bu nedenle ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve madende ¢alisanlar icin bir
hekim bulundurulmasi adina Dilaver Pasa Nizamnamesi ve is sagligi ve gilivenligi
acisindan daha ayrintili maddeler igeren Maadin Nizamnamesi hazirlanmistir.
Maadin Nizamnamesi yliriirliige girerek tiiziik boyutu kazanmistir. Devaminda ise
sirastyla, Tersane-i Amiriye ve Mensip is¢ilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik,
Hicaz Demiryolu Memur ve Hizmetlerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim Tiiziigd,
Askeri Fabrikalar Tiiziigii ¢ikarilmistir. Ulkemizde Osmanli donemine tekabiil eden
sanayilesmeni biiylime hizt Avrupa’daki iilkeler kadar yogun ve hizli olmamustir.
Dolayisiyla, hizla ilerleyen sanayilesme ve makinelesmenin getirdigi ¢alisma
kosullarinin agirligi, cocuk ve geng calisanlarin fazlaligi, calisma stirelerinin bazi
iilkelerde 18 saati bulmasi gibi olumsuz durumlar da Avrupa’daki kadar yogun
olmadig1 i¢in is saghgr ve giivenligi adma yapilan diizenlemeler daha smirh
sayidadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin (TBMM) kurulmasindan sonra, is saghigi
ve giivenligine olan 6nem arttirilarak, 1921 yilinda, komiir tozlarinin verdigi zararin
azaltilmasi adina 114 sayili Zonguldak ve Eregli havza-i fahmiyesinde mevcut
komiir tozlarinin amele menafii umumiyesine olarak fiiruhtuna dair kanun
cikarilmistir. Aymi yilin Eyliil ay1 icerisinde, iscilere isverenler tarafindan zorunlu
saglik yardimi yapilmasimnin saglanmast konusunu iceren 151 sayili Eregli havzai
fahmiyesi maden amelesinin hukukuna miiteallik kanunu ¢ikarilmistir. Cumhuriyet
doneminde gida, dericilik, dokuma gibi alanlarda ilerleyen sanayi beraberinde

olumsuz ¢alisma kosullarini getirmistir.



Bu nedenle, 1924 yilinda cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan ilk yasa
Hafta Tatili Yasasi olmustur. Bu yasa ile is saghigi ve giivenligi adina iilkemizde
onemli bir adim atilmigtir. Devaminda, 1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Yasasi
ile i kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan hukuki sorumluluklar ele
almmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzissthha Yasasi’nin 7. Bolimii,
endiistriyel isletmelerde kadin ve ¢ocuklarin ¢alistirilma kosullari, isciler i¢in gece
hizmetleri, gebe kadmlarin dogumdan oOnce ve sonra calistirllma kosullari,
isyerlerindeki is¢i yasagi gibi dnemi gilinlimiize kadar uzanan konular1 igermektedir.
Ulkemizde, sadece Is sagh@ ve giivenligi konusuna 6zel ve kapsamli bir diizenleme
ilk olarak 1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 say1l1 Is yasas1 (kanunu) ile olmustur.

Daha sonraki yillarda is sagligi ve giivenligi iizerine ¢ikarilan her kanun
digerine gore daha kapsamli igerik tasimaktadir ve ¢ikan her kanun ile birlikte bir
onceki ylriirlikten kaldirilmistir. Bunlardan bahsetmek gerekirse sirasiyla, 1971
yilinda 1475 sayili Is kanunu ¢ikarilmistir. 2003 yilinda 4857 sayili s kanunu
cikarilmistir. 4857 sayili Is kanunu hala yiiriirliikte yerini korumaktadir. Fakat
icerigindeki 5. Boliimde yer alan is saglig1 ve giivenligi konusunda hiikiim igeren 77-
89. Maddeleri yiirtirlikten kaldirilmistir. En son olarak, 30.06.2012 tarihinde
cikarilan 6331 sayili ISG kanunu yayinlanmistir ve calismalar bu iki kanun (4857
sayili Is Kanunu ve 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu) temel almarak
yapilmaktadir. ISG iizerine calismalar hizla ilerleyerek, hazirlanan kanun ve
yonetmeliklerin yaninda bir standartta olusturulmustur. Kilavuz olarak ilk is saglig
ve giivenligi standardi, 1996 yilinda Ingiliz Standartlar Enstitiisii (British
Standardization Institution-BSI) tarafindan yayinlanan ‘BS 8800 mesleki is saglik ve
giivenlik yonetim sistemi rehberi’ olmaktadir. Daha sonra diinya ¢apinda ayni konu
tizerine BSI temel alinarak ¢esitli standartlar yayinlanmistir. BSI komisyonunun
destegiyle, 1999 yilinda 18001 ISG Yonetim Sistemi (Occupational Health and
Safety Management System-OHSAS) olusturulmus, 2001 yilinda tilkemizde Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii, TSE, tarafindan kabul edilerek yaymlanmistir. OHSAS
18001’in temelinde, isletmelerdeki risklerin kontrol altina alinarak stirekli
iyilestirmenin saglanmasi, calisanlar, yoneticiler, denetleyenlerin sorumluluklarinin

belirlenmesi, iiretim performansinin iyilestirilmesi vardir.



TS 18001 15 saghg ve giivenligi yonetim sistemi, isletmelerde karlilig
artirmak, ISG c¢alismalarmi diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin
korunmasini saglamak yonetimin taahhiidiiniin saglandigini gostermek, motivasyon
ve katilimi artirmak, ulusal yasa ve diinya standartlarina uyum siiresini ve maliyetini
azaltmak, paydaslarin istek ve beklentilerini karsilayarak rekabeti artirmak amaciyla
kurulmaktadir. TS 18001 ISG yonetim sistemi temel olarak; genel sartlar, ISG
politikasi, planlama, uygulama ve ¢alistirma, kontrol ve diizeltici faaliyet, yonetimin
gbzden gegirmesi boliimlerinden olusmaktadir ve bu bdliimler aynt zamanda ISO
22000 gida giivenligi yonetim sistemi ile de entegre edilebilmektedir ( Anon, 2007).
Sadece bununla kalmamakta, TS EN ISO 9001-2008 kalite yonetim sistemi ve TS
EN ISO 14001 ¢evre yonetim sistemi ile de uyum saglamaktadir.

1.2 Is Sagh@ ve Giivenligi Kavram

Isin yiiriitiimii sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga ve giivenlige
zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
caligmalar is sagligi ve giivenligi olarak tanimlanir (Cakar, t.y). Bununla beraber, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sektorsel bazda oranlarinin arastirilmasi ve
azaltilmasma yonelik ¢aligmalarin yapilmasi, calisanlarin isletmelerde ortaya
cikabilecek her tiirlii tehlikeye karsi korunma saglanmasi, bedensel ve ruhsal
biitiinliiglin korunmasi, hukuki hak ve sorumluluklarini bilmesi konularini igeren;
kisaca, tibbi, teknik, ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuki yonleri olan genis
icerige sahip bir bilim dahdir. s saghigi ve giivenliginin temel amaci; galisanlari
korumak, iiretim giivenligini saglamak, isletme giivenligini saglamaktir. Is saghg ve
giivenligi (ISG) hakki sosyal devlet niteliginden kaynaklanan bir hak olup, ISG
diizenlemeleri, yagam ve saglik hakkinin hayata gecirilmesinde 6nemli bir adim
teskil eder (Siizek, 1985).Is saghg ve is giivenligi bir biitiin olarak ele alinir fakat
icerikleri farklidir. Is giivenligi, calisanlarm is ortaminda bulunan makine ve
ekipmanlardan ve c¢alisma kosullarindan kaynaklanan kazalara ugramasini 6nlemek

ve emniyetli bir caligma ortami saglamak amaciyla gereken tedbirler biitiintidiir.
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Genis olarak is sagligi; “tliim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal
tyilik durumlarint siirdiirmek, c¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine
uygun iglere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu saglamak™ olarak
tamimlanmaktadir ( Gerek, 2000). Saglik kavrami, organizmanin yasanan g¢evreye
uyumunu ifade etmekte ve gliniimiizde sadece hastalik ve sakatliklarin yoklugu degil,
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik durumu bi¢iminde tanimlanmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Anayasasi’ndaki bu tanim, bir hedef ortaya koymakta
ve bu hedefe ulasilmasinda, kisinin yasadigi ve 6zellikle ¢alistig1 ortam biiyiik 6nem
tasimaktadir (Demircioglu, 1997). 1SG’ nin énemli olmasindaki temel neden, her
calisanin cinsiyet, yas, irk, dil, din ve meslek ayrimi gézetmeden yasama hakki
oldugu ve bu hakkin en iyi sekilde korumas: gerektigi gercegidir. ISG sadece tibbi
bir ¢alisma ya da kisisel koruyucu kullanarak korunma ¢alismasi degildir.

Calisanlarin; barinmasi, beslenmesi, bulundugu ¢evrenin yasam standartlarina
uygun olmasi, is glivencesinin olmasi, hak ve sorumluluklarini bilmesi, fikrini beyan
edebilmesi, topluma ve iilkeye faydali calismalar yapabilmesi, huzurlu bir ortamda
severek is yapabilmesi gibi daha sayilabilecek pek ¢ok konu is sagligi ve giivenligini
ilgilendirmektedir. Bunlarla birlikte, is kazalara ve meslek hastaliklarina yol agan
tim tehlikelerden ¢alisanlar1 korumak, bu tehlikelerin zarar verici etkilerini
miimkiinse ortadan kaldirmak eger bu miimkiin degilse minimuma indirerek kabul
edilebilir seviyeye getirmek, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal anlamda tam iyilik
halinde olmalarin1 saglamak, yasam Kkalitelerini yiikselterek mutlu olmalarini
saglamak, yapilacak bir isin mesleki yeterlilige sahip ehil kisiler tarafindan
yapilmasini saglayarak isletmeye ve lilkeye kazang saglamak ve bu sayede dolayh
olarak verimi ve kaliteyi arttirmak is saglig1 ve glivenliginin temelini olusturmakta ve
ne kadar zengin bir igerige sahip oldugunu kamitlamaktadir. ISG diinyanin her
yerinde gecerli olan ortak bir dildir. Her topluma yerlestirilmesi gereken bir kiiltiir
haline getirilmelidir. ISG temelinde ‘6nlemek 6demekten daha ucuz ve insancildir’
yaklasimi barindirir. Egitim seviyesi ne olursa olsun bir topluma ait her fert ISG nin
kendisi i¢in ne kadar 6nemli oldugunu bilmeli, en 6nemli hedefinin insan1 korumak

oldugunun farkina varmalidir.
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Bu nedenle ISG egitimi temelden baslayarak okul oncesi egitime dahil
edilmelidir. Ozellikle isverenlerin ISG Kkiiltiiriinii edinmesi cok onemlidir. Ilk
asamada ISG hizmetini maddi bir kayip olarak géren bakis agilarini gidermek igin
oncelikle dogru bilgilerin verilmesi gereklidir. ISG hizmeti alan ve bunu kendi
isletmesinde bir kiiltiir haline getiren isveren, isletmesi i¢in uzun vadeli kazanimlari
getiren Onleyici tedbirler almis olacak ve bu sayede biranda karsisina ¢ikabilecek
stirpriz giderlerden kurtulmus olacaktir. Cogunlukla bir defaya mahsus olan bu
giderler kazalarin 6nlenmesi, ¢alisilan yerlerin yiiksek standartlarda olmasi, calisan
kisilerin giivenli bir ortamda islerini yapmalar1 saglanarak iiretimde verimlilik ve
karliligin artmas: saglanmis olacaktir. Is sagligina ve giivenliine harcanan emek ve

maddiyat getirilerinin biiylikliigii karsisinda gercekten ¢ok ufak boyuttadir.

1.3 Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Is yerlerindeki ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi admna gelistirilen I1SG
mevzuatlari, ISG’nin 6nemini vurgulamakta, bu konuda teknik bilim dali ihtiyacinin
oldugunu gostermekte ve olusumuna yardimci olmaktadir. Isverenler, maddi ve
manevi faydalanmay1 amagladigi, calisanlar, risklerden 1. derecede etkilenen kisiler
oldugu, devlet ise, iilkesinde yasayan ve Ozellikle iireten insanlarin saghigini ve
huzurunu saglamakla yilikiimlii oldugu i¢in is saghigi ve giivenligi ile birebir
ilgilenmek durumundadir. Bu sebeple ISG mevzuatim iyi bilmek ve uygulamak
biiyiik 5nem tagimaktadir. ISG ¢alismalarmin mevzuatta iki temel boyutu vardir;

1. Calisanlarin saghiginin yapacaklar isle ilgisini arastiran belirleyen
(6rnegin daha once akciger rahatsizlig1 gecirmis bir kisinin tozlu bir iste ¢alistirilmasi
gibi) ve igyeri ortaminda olusabilecek bazi risklere karsi alinacak tibbi koruma
yontemlerini uygulayan (6rnegin, tetanos asis1 uygulamasi vb. gibi) ve isyerlerindeki
calismalar esnasinda saglik sorunu olanlarin hastaliklarinin teshis ve tedavisi ile
hastaligin yapilan isle ilgisini arastirarak gerekli Onlemler alan seklinde ifade
edilebilecek olan tibbi boyuttur. Bu ilgi alanina ‘isyeri hekimligi’ ve birlikte
calismas1 gereken ‘diger saglik personeli’ boyutudur.
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2. Isyeri ortamindaki saglik ve giivenlik risklerinin saptanmasi, bununla ilgili
Olctimler yapilmasi (6rnegin, isyerinde kullanilan g¢esitli kimyasal maddelerin, isyeri
ortam havasindaki Ol¢limii, isyerinde yapilan isler esnasinda ortama yayilan ve
sagliga zararli oldugu bilinen tozlarin 6lglimii, makine ve tezgahlardan kaynaklanan
giirtiltiiniin diizeyini belirlemek iizere yapilan 6l¢timler gibi) ve bu risklerin kontrol
altina alinmasi seklindeki ugraslar igeren ve konunun daha ¢ok teknik miihendislik
yanini olusturan ‘i gilivenligi’ boyutudur. Her iki grup c¢alismalart birbirini
tamamlayict niteliktedir ve her ikisi birlikte is sagligit ve giivenligi biitlinlinii
olusturur (Karabiik Universitesi,2012). Ulkemizde is saghg ve giivenligi iizerine
uygulanan mevzuatin amaglari; toplumun her kesiminde ISG bilincinin olusmasi,
ISG iizerine yapilan galismalar1 teknolojiye uyacak ve ihtiyaglarina cevap verecek
yeterlilige ulasmasini saglamak, ISG alaninda 6zellikle kiigiik ve orta biiyiikliikteki
isletmelere (KOBI) yonelik destek ve damgmanlik hizmeti verilmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi, isletmelerde periyodik olarak yapilmasi gereken ortam
Ol¢iimlerinin 6nemini vurgulamak ve diizenli olarak yapilmasini saglamak, diinya
standartlarina uyum saglayarak iilkenin gelisimini hizlandirmak, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 konusunda takibin diizenli kayit altina alinarak dogru verilere
ulagilmasini ve dolayisiyla alinacak onlemlerin hizli sekilde belirlenerek etkilerinin
minimum seviyeye inmesini saglamak olarak siralanabilir. Son on yil iginde is
sagligi ve giivenligi genel miidiirliigii (ISGGM) is kanunu ve ISG kanununun
islevselliginin arttirilmasi, ISG nin sektorsel bazda daha detayl olarak belirlenmesi,
calisanlarin isyerlerinde karsilasacaklar1 riskleri bilmesi, her isletmede riskleri
onleme politikasinin olusturulmasi, ISG ile alakali bilgilerin giincellenmesi ve
tyilestirmenin stirekliliginin saglanmasi, her isin basinda risk degerlendirmesi
yapilarak tehlikelerin belirlenmesi ve Onleyici tedbirlerin olusturulmasi, tiim
calisanlarin  ISG  konusunda isbirliginin saglanmas1 ve isyerlerinde ISG
profesyonellerinin diizenli bulundurulmas: igin otuza yakin ISG yonetmeligi
yaymlamstir. Is saglig1i ve giivenligini temel alan yasal diizenlemelerle hizlanan
geligmeler; {irlin glivenliginin ve zararli maddelerin kullaniminin yan1 sira, binalarin
ve endiistriyel siireclerin tasarim ve kullanim giivenligi gibi konularin da bu kavram

i¢inde ele alinmasina neden olmustur.
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Isci saglig1 ve is giivenliginin ileri diizeyde saglanmasi, tiim ileri iilkelerde, en
oncelikli konular arasina girmistir (Tiiziiner ve ark., 2008). 1SG yasal zorunluluk
olmasi sebebiyle degil, calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak amaciyla
uygulanmalidir. Tiirkiye’de ISG T.C. Anayasas1, bor¢lar kanunu, umumi hifzissthha
kanunu, 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortas: kanunu, 4857 sayili is
kanunu ve 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanunu yasalarla giivence altindadir.
ISG yasal mevzuatlar1 4857 sayili is kanunu ve 6331 sayili ISG kanunudur.

1.3.1 4857 Sayil is kanunu

857 sayilt is kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiriirliige girmistir. Kanunun birinci boliimiinde, kanunun amaci,
tanimlar, gegcici is iliskisi, isyerinin veya bir boliimiiniin devri gibi genel hiikiimler
yer alir. Ikinci boliimiinde is s6zlesmesi tiirleri ( siirekli, siireksiz, belirli, belirsiz,
kismi siireli, tam siireli, deneme siireli) ve fesih konusu yer alir. Bu bdliimde
Ozellikle is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki, isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki ve derhal fesih hakkini kullanma siiresi gibi alt basliklar, ¢alisanlar ve
isverenler tarafindan ¢ok iyi bilinmesi gereken konulardir. Ugiincii béliimde, iicret
baslig1 yer almaktadir. Bu boliimde, iicretin 6denmesi, asgari iicret, fazla calisma
ticreti, hafta tatili ve genel tatil iicreti, gegici is goremezlik, yillik iicretli izin hakk: ve
izin siireleri, sigorta primleri gibi konular1 igerir. Dordiincii boliim isin diizenlenmesi
konusu iizerinedir. Bu boliimde, ¢alisma siiresi, telafi calismasi, ara dinlenmesi, gece
siiresi ve gece calismalari, calistirma yasi ve cocuklarin calistirma yasagi, analik
halinde calisma ve siit izni gibi konulari igerir. Kanunun besinci boliimiinde yer alan
ve 77-89. maddelerini kapsayan is sagligi ve giivenligi bolimi yiiriirlikten
kaldirilmis, bunun yerine ISG’ yi daha 6zel kilmak icin ayr1 bir kanun ¢ikarilmistir
Altinc1 boliim is ve is¢i bulma tizerinedir. Yedinci bdliim, devletin yetkisi, yetkili
memurlarin 6devi, is¢i ve isverenin sorumlulugu gibi alt basliklar1 igeren ¢alisma
hayatinin denetimi ve teftisi konusunu igerir. Sekizinci boliimde idari ceza hiikiimleri
konusu yer alir.

Bu boliimde toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykirilik, ticret ile ilgili
hiikiimlere aykirilik, is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik gibi
alt bagliklar yer alir.
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Dokuzuncu boliimde ise ¢esitli, gegici ve son hiikiimler konusu altinda; bazi
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin kidem tazminati, bazi islerde ¢alisanlarin
ticretlerinin  giivencesi, Korumali isyerlerinde c¢alisan engellilerin {icretleri gibi

basliklarini igerir.

1.3.2 6331 Sayih is saghgi ve giivenligi kanunu

6331 sayil is sagligi ve giivenligi kanunu, 30.06.2012 tarihinde 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige girmistir. Bu kanun ile is sagligi ve
giivenligi detayli bir seklide ele alinmistir. Amag, ayn1 kanunun birinci maddesinde
belirtildigi tizere, isyerlerinde i saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve glivenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir. Kanunun birinci boliimiinde,
ISG iizerine amag, kapsam ve calisan temsilcisi, destek elemani, geng calisan, is
kazasi, meslek hastaligi, kurul, ortak saglik ve giivenlik birimi, risk, tehlike, risk
degerlendirmesi gibi kanunun temelini olusturan tamimlar yer almaktadir. Ikinci
boliimde isveren ile calisanlarin gorev yetki ve yiikiimliiliikleri konusu yer alir. Tlk alt
baslik, isverenin genel yiikiimliiliigiinii igerir. Isverenin, ¢alisanlarm isle ilgili saglik
ve giivenligini saglanmasi, isletmenin glivenligi i¢in her tiirlii tedbirin alinmasi,
calisanlara gerekli egitimin verilmesi, mesleki risklerin dnlenmesi, isletme iginde
ihtiyag duyulan her tiirlii ara¢ ve gerecin saglanmasi, iSG ile ilgili kurallara uyulup
uyulmadiginin takip edilmesi, isletmeye ait risk degerlendirmesinin yapilmasi,
calisanlarin yaptig1 ise uygunlugunun gézlemlenmesi, gerekli koruyucu donanimin
tim ¢alisanlar i¢in saglanmasi, tehlikesi yiiksek alanlara yetkili haricindeki kisilerin
girisinin engellenmesi ve takibi, isletmede gerekli uyar1 ve ikaz levhalarinin

bulunmasi gibi ¢ok 6nemli yiikiimliiliikleri vardir.
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Diger alt bashklarda is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinden, isletmelerin
tehlike smiflarinin belirlenmesinden ve bu tehlike smiflarina gore is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli (ISG profesyonelleri), bulundurma
zorunlulugundan isletmede yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isletmenin biiyiikliigi,
cevre bilgisi goz Oniine alinarak acil durum plami hazirlanmasi ve olast acil
durumlarla miicadele i¢in koruma, kurtarma, ilkyardim gibi gerekli ekiplerin
kurulmasi, yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarimi kayit altina alinmasi ve
Sosyal giivenlik kurumuna bildiriminin yapilmasi, ¢alisanlarin temel is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin verilmesi, isletmelerde c¢alisan temsilcisinin se¢iminden
bahsedilmistir. Ikinci béliimde bahsi gecen is giivenligi uzmani isyeri hekimi ve
diger saglik personeli bulundurma zorunlulugu ayni kanuna ait iki yonetmelikte
ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Birincisi, is giivenligi uzmanlarinin goérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri
hakkinda yonetmeliktir. Bu yonetmelikte madde 12 de yer alan is gilivenligi
uzmanlarini ¢alisma siireleri isletmelerin tehlike siniflarina oranla verilmistir. Is
giivenligi uzmanlarinin az tehlikeli, tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isletmelerde calisan basina ayiracaklar siire sirasiyla en az 6, 8, 12 dakikadir. Ikinci
yonetmelik ise, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri hakkinda yonetmeliktir. Bu yonetmelik geregi, isyeri hekimlerinin az
tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isletmelerde calisan basina
ayiracaklari siire sirasiyla en az 4, 6, 8 dakikadir. Fakat bu yonetmelikte 18 Aralik
2014 tarihinde giincelleme yapilmistir. Isyeri hekiminin isletmelerde calisan basina
ayiracagl siire az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifa gore sirasiyla en az 5, 10,
15 dakikaya c¢ikarilmistir. Bu degisiklik ise 1.1.2016 tarihinden itibaren gecerli
olacaktir. Diger saglik personelinin gorevlendirilmesi yonetmelikteki giincelleme ile
sadece ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isletmeler igin gegerli olacaktir. Diger saglik
personeli ¢ok tehlikeli sinifta yer alan; 10-49 kisi calisan1 olan igletmelerde ¢alisan
basina en az 10 dakika, 50-249 kisi ¢alisan1 olan isletmelerde ¢alisan basina en az 15
dakika ve 250 ve iizeri ¢alisan1 olan isletmelerde ¢alisan basina en az 20 dakika siire
ayiracaktir. Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli bulundurmak

kanuni bir zorunluluktur.
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Ucgiincii boliim konsey, kurul ve koordinasyon konusunu igerir. Bu boliimdeki
en 6nemli alt baslik is saglig1 ve giivenligi kuruludur. Kanunun 22. maddesinde, Elli
ve daha fazla calisan bulunduran ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isletmelerde is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulmas: gerektigi konusunda bilgi
verilmistir. Bu konuda daha kapsamli bilgi ISG kurullar1 hakkinda yénetmelikte
verilmistir. Kanunun doérdiincii boliimiinde teftis ve idari yaptirnmlar konusu yer alir.
Son boliim olan besinci boliimde ¢esitli ve gecici hiikkiimler vardir. Bu bdliim,
belgelendirme, ihtar ve iptaller, yiirtirliikkten kaldirtlan hiikiimler, saglik raporlari,

mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar1 gibi konular icerir

1.4 Tiirkiye’de ve Diinyada is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar:

1.4.1 Is Kazalan

Insanlar binlerce yi1l 6ncesinden beri is kazalari ile kars1 karsiya kalmaktadur.
Icinde bulundugumuz 21. yy.da bile calismanin savastan ii¢ kat daha tehlikeli
oldugu, icki, uyusturucu veya savaslardan daha fazla insan o6ldiirdiigli; savaslar
yiiziinden yilda 650 bin insan oliirken, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle her
yil 2 milyon insanin 6ldiigi belirtilmektedir (LIoyd ve Mitchinson, 2008).

Uluslar aras1 ¢aligma orgiitii is kazasin ‘belirli bir zarar veya yaralanmaya yol
acan, Onceden planlanmamis beklenmedik bir olay’ seklinde tanimlandirmistir.
Diinya saglik oOrgiitii ise 15 kazasini ‘Onceden planlanmamis ¢ogu zaman kisisel
yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire
durmasina yol agan bir olay’ seklinde tanimlamistir. Is kazasmnin bir diger tanimu,
5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununda verilmistir.
Kanunun 13. maddesinde is kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya
gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiirlitmekte

oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

17



C) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli
olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan,

Olay seklinde tanimlanmistir. Kanuna gore, bir olayin is kazas1 sayilmasi i¢in
yukaridaki durumlardan en az birinin gergeklesmesi gereklidir(Karabiik Universitesi,

2012)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) rakamlarma gére her yil; 270.000.000 is
kazasi, 160.000.000 meslek hastaligi vakast meydana gelmekte ve yaklasik
2.200.000 kisi is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolayr hayatini kaybetmektedir.
Diinyada her giin, 1 milyon is kazasi olmakta; is kazasi ve meslek hastaliklar
nedeniyle yasamini yitiren kisi sayis1 yaklasik 6000°dir.

Ulkemizde ise, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore, her yedi
dakikada bir is kazasi olmakta, her 10,8 saatte bir ¢alisan hayatin1 kaybetmekte ve
her 5,5 saatte ise; bir is¢i siirekli i goremez sekilde sakat kalmaktadir. 2005 yili
SGK verilerine gore, Tiirkiye’de yilda 73.923 adet is kazasi vakasi goriilmiistiir.
Istatistiklere gore Tiirkiye, oliimlii is kazalarmnda Avrupa’da birinci, diinyada ise
ticlincii sirada yer almaktadir. Ulusal anlamda en yiiksek is kazasi orani ise; toplam
isyeri sayisinin %98’ini olusturan ve 50°den daha az is¢i ¢alistirilmasi nedeniyle Is
Saghig1 ve Giivenligi Kurulu olusturma, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger
saglik personeli bulundurma gibi zorunluluklarin bulunmadigi, kiiciik isletmelerde
goriilmektedir. Ancak Tiirkiye’de kayit disi calismanin yayginligi, meslek
hastaliklar1 hastanelerinin ve kayitlarin yetersizliginden dolay1 gergek sayilarin bu

sayilardan ¢ok daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir (TMMOB, 2011).
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Herbert W. Heinrich 1920’lerin sonlarinda is kazalarinin yasanmasindaki
temel nedenlerini bulmustur. Olusan kazalarin sebepleri tizerine ¢alismasi ve elde
ettigi veriler dogrultusunda hazirladig1 raporlar sonucu is kazalarmin, %88 ini
calisanlardan kaynaklanan tehlikeli hareketlerin, %10’unu ise isletmedeki makine ve
ekipmandan kaynaklanan tehlikeli durumlarin, %2’sini ise kagmilmaz kazalarin
olusturdugunu ortaya koymustur. Tehlikeli hareketler, ¢alisma sirasinda kurallara
uymama, kisisel koruyucu donanimlari kullanmama, makine koruyucularini ¢ikarma,
gorevi olamayan ve tecriibe edinmedigi islere miidahale etme, isini dnemsememe,
dikkatsiz ve umursamaz davranma, uygun olmayan islerde ¢alisma, fiziksel
rahatsizliklar gibi durumlar1 kapsar. Tehlikeli durumlar, hatali istifleme, makine ve
tezgahlarin yanlis kurulumu, periyodik bakimlarin zamaninda yapilmamasi, yetersiz
planlama, makine koruyucularinin hi¢ bulunmamasi, bakim onarim eksikligi, gerekli
uyar1 ve ikaz levhalarinin olmamasi, egitim eksikligi, uygunsuz calisma kosullari
(havalandirma eksikligi, yetersiz aydinlatma ve 1sitma, ergonomik problemler,
kaygan zemin vs.), psikolojik baski gibi durumlar1 kapsar.

Is kazalarin1 olusturan faktorler, psikolojik, sosyolojik, fizyolojik ve teknik
faktorler olmak iizere 4 temel bashik altinda toplanmaktadir. Psikolojik faktorler,
calisganin bilgisizlik, dikkatsizlik, umursamazlik, algida yavashk gibi kisilik
ozelliklerini, baz1 ¢alisanlarin yapisal 6zelliklerinden dolayr kazaya yatkin olmasin,
kazaya yatkinligin yasa ve tecriibeye gore degistigi kaza istidadini, ¢alisanlarin
cehalet oranini, stresli yapida olmasimi ya da igin getirdigi bir stres ortaminda
caligmasini ve ani heyecan, korku, sinirlilik, depresyon, panik gibi duygusal
durumlarimin olmasin1 kapsar. Sosyolojik faktorler, is ortaminda yasanan ¢ikar
catismalari, meslek, egitim, gelir ve ekonomik smf farkhiliklari, sosyal iligki
diizeyleri, isyerinde yer alan hiyerarsik diizen gibi durumlan igerir. Fizyolojik
faktorler, ¢alisanin bedenen yaptig1 ise uygunsuz olmasina yol agan, sagirlik, gérme
bozukluklari, 6nceden gegirilen hastalik ya da ameliyat yaralarinin tam iyilesmemesi,
kalp, dolasim rahatsizliklari, yaslanma, uykusuzluk, yetersiz beslenme gibi

durumlarini igerir.
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Son olarak teknik faktorler, yonetimden kaynaklanan fazla mesai ile sik sik
calistirma, {cretlerin zamaninda verilememesi, motivasyon eksikligi, gece
calismalari, mobing (psikolojik taciz), makine, malzeme ve techizattan kaynaklanan

teknolojik durumlar ve ¢alisilan ortamin ¢evresinden kaynaklanan durumlari igerir.

90.000
80.000

70.000 -

60.000 -
50.000 -
40.000 -
30.000 -
20.000 -
10.000 -
0 - - . . . . .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekil 1.1: Ulkemizdeki is kazalar1 sayilarmin yillara gore dagilimi (ISG istatistikleri-
SGK)

Sekil 1.1°de verilen grafikte de goriildiigii gibi, is kazalari, 2007 yilindan
sonraki yillarda az miktarlarda azalmalar yasansa da 2011 ve 2012 yillarinda
sayilarda tekrar artis gdzlenmistir. Istatistiklere gore, 2012 yilinda 74.871 is kazasi
olmus, bu kazalardan 744 tanesi 6liim ile ve 2.036 tanesi de siirekli is goremezlik ile
sonuglanmustir. Is kazalarmin sektorsel dagilimi incelendiginde ilk ii¢ sirada, %15 ile
metal sektorii, %9 ile maden sektorii ve % 7,6 ile insaat sektorii gelmektedir. 4.
Sirada ise kimyasal etmenlerin yol agtif1 is kazalar1 vardir. ISG’ ye énem vermeyen,
ISG Kkiiltiirii yerlesmeyen isletmeler, yasanacak is kazalar ve meslek hastaliklarmin
firmaya ugratacagi masraflar olarak ekipman hasari, bazi tibbi harcamalar, sigorta
tazminatlar1 gibi sadece buzdaginin Ustiinii goéren kisir yaklasimlar sergiler. Halbuki
bu tip sirketler, cogu zaman gizlilik egilimi gdsteren endirekt maliyetler ile ylizlesme
zamani geldiginde firmanin hayatta kalma miicadelesi bile verecek kadar ¢ok biiyiik

sonuglarla karsilagsmaktadir.
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Ciinkii endirekt maliyetler direkt maliyetlerin yirmi kati kadar biiytlikliikte
olabilmektedir. (Karabiik Universitesi, 2012). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
neden olduklar1 is giinii ve is giicii ile verimlilik kayiplar iilke ekonomisinde de
Oonemli maliyetler olugturmaktadir. Uluslararasit kuruluglarin yaptiklari ¢aligmalara
gore, bir iilkede meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, o iilkenin Gayrisafi

Milli Hasilasinin %3'i ile % 5'i arasinda maliyete neden olmaktadir (Yilmaz, G., t.y.).

1/3

2/3

Sekil 1.2: Is kazalarinin maliyetlerinde buzdagi teorisi (Andreoni Diego, The Cost of
Occupational Accidents and Diseases, ILO, Occupational Healthy and Safety Series,
No: 54, 1986, Geneva)

Sekil 1.2°de verilen buzdagi teorisine gore, 1/3 lik kisim goriinir
maliyetlerdir. Bu kisimda yonetim tarafindan goriinenler, tibbi maliyetler, sigortaya
Odenen maliyetler, tazminat maliyetleridir. 2/3 lik kisimda yer alan gdriinmeyen
maliyetler ise; isgiinii ve is gilicii kaybi, mahkeme masraflari, fazla mesai, bina,
makine, alt, techizat, iiretim veya {lriindeki hasarlarin maliyetleri, isin durmasi
nedeniyle ugranilan maliyet, isyerinde yapilan denetim, arastirma, yazigmalarin
maliyeti, verim diismesinin maliyeti, ¢alisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi
maliyet, kazali is¢inin yerine alinan gegici isgiye verilen egitim maliyetidir (Yi/maz,
2009). Dolayisiyla is sagligi ve giivenliginin isletmeye sagladigi faydalar, ISG icin

gereken ek maliyetleri kisa siire i¢inde ¢ikaracaktir.
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Yapilan arastirmalar sonucunda, is kazalarinin %50’sinin  kolaylikla,
%A48’1nin ise sistemli ¢calismayla dnlenebileceginin bildirimi yapilmistir.

Onlenemeyen kismin sadece %?2’lik bir oranla kagmilmaz kazalar
(olaganiistii olaylar, doga olaylar1 vb.) oldugu tespit edilmektedir. Bu demek oluyor
ki, biraz daha fazla ¢abayla is kazalarmin %98’i 6nlenebilir. Ve alinacak 6nlemlerin
tiimii, kaza olusturduktan sonra verecegi zararin karsilanmasindan ¢ok daha kolay ve
ucuzdur.
1.4.2 Meslek hastaliklari

5510 sayili Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununun 14.
Maddesinde, “sigortalinin g¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir” olarak tanimlanmaktadir (TMMOB, 2011).
Meslek hastaliklarinin tespit edilmesi tarihte ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir.
Diinyada meslek hastaliklar1 konusuna ilk olarak bilimsel bir yaklagimda bulunan
kisi 16. Yiizyilda yasayan Italyan hekim Ramazzini’dir. ilerleyen yillarda ¢alismalar
devam etmis ve daha da detaylandirilarak her sektoérde incelenmesi saglanmistir.
Meslek hastaliklari, is kazalart gibi ani bir sekilde sonuglanmamaktadir. Aylar bazen
yillar boyu siiren maruziyet sonucu olusmaktadir. Ornegin, kdmiir tozlarmin sebep
oldugu pnomokonyoz i¢in en az 3 yil, silika tozlarinin sebep oldugu silikozis igin
ortalama 10 y1l maruziyet siiresi gereklidir. Bu nedenle, kanun geregi saglik
kayitlarinin igverenler tarafindan 15 y1l boyunca saklanma zorunlulugu getirilmistir.
Her yil zehirli maddelerden dolayr 438.000 is¢i yasamini yitirmekte ve diinyada
meydana gelen cilt kanserinin %10’unun isyerlerinde zehirli maddelerle temas
yiizinden olustugu belirtilmektedir. Her yil asbest yiiziinden 100.000 kisinin
yasamuni yitirdigi tahmin edilmektedir. Her yil silikozis hastaliginin neden oldugu
akciger kanseri ve dliimciil hastaliklardan milyonlarca insan hayatin1 kaybetmektedir

(TMMOB, 2011).
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Sekil 1.3: Diinyada 6liimle sonuglanan meslek hastaliklarinin dagilimi (ILO, 2002)

Sekil 1.3’de i3 ortamlarinda yasanan meslek hastaliklarindan Oliimle
sonuglanan vakalarin orani verilmistir. Fakat Diinya ortalamasina bakildiginda,
Tiirkiye’de meslek hastaliginin orani ¢ok az goriinmektedir. Uzun yillar Tiirkiye’de,
yillik meslek hastalig1 sayist 1000-2000 civarinda kayitlara ge¢cmistir. Son yillarda
ise, say1 daha da azalmis 1998 yilinda yiiz bin is¢i arasinda 26 kisi, 2000 yilinda
5.005.043 is¢i arasinda 803 is¢i meslek hastaligina yakalanmis goriinmektedir.
Ortalama, yilda her bin is¢i icin 0,16 meslek hastaligi saptanmistir. 2002 yilinda ise
meslek hastaligi oraninin daha da diistiigii goriilmektedir. Bu degerler Cizelge 1.1°de
de goriildiigii tiizere, Tiirkiye icin beklenen sayillara gore olduk¢a diisiik

goriinmektedir.
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Cizelge 1.1: Tiirkiye’de 1995-2010 Yillar1 Arasinda Goriilen Meslek Hastaligi
Sayilarinin Dagilimi (SGK, 2010)

Yillar Meslek Hastahigi Sayis1 | Meslek Hastahig
Sebebiyle Oliim Sayisi

1995 975 121

1996 1.115 196

1997 1.055 191

1998 1.400 158

1999 1.025 168

2000 803 6

2001 883 6

2002 601 6

2003 440 1

2004 384 2

2005 519 24

2006 574 9

2007 1.208 1

2008 539 1

2009 429 0

2010 433 10

Ornegin, 2002 yilinda bildirimi yapilmis olan 601 meslek hastalig1 olgusunun
313 tanesi komiir madenciligi, 139 tanesi de nakil araglar1 imali iskollarinda
goriilmistiir. Bu durumda biitiin meslek hastaligi olgularinin %75,2°si bu iki
iskolunda goriilmiis olmaktadir. Oysa iilkedeki biitiin isyerlerinin %2,2’si ve biitiin

calisanlarin %4,1°1 bu iki iskolunda ¢alisan kisilerdir (Karabiik Universitesi, 2012).
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Beklenen meslek hastaligit vakast 40.000-120.000 iken sonu¢ 433
goriinmektedir (Giiven, 2012). Bunun temel sebebi ise, Ulkemizde meslek
hastaligina gereken 6nemin verilememesi, meslek hastaligi geciren kisilerin dogru
bir sekilde saptanamamasi ve dolayisiyla eldeki verilerin gergekte olanlar
yansitmamasidir. Tirkiye’de ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 incelendiginde, en
fazla kursun zehirlenmesi ve pndmokonyoz vakasi ile karsilagilmaktadir.

Mesleki deri hastaliklarinin ve kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin hemen
hi¢ bulunmadigi goriilmektedir. Tiirkiye’de sadece ii¢ ilde meslek hastaliklart
hastaneleri bulunmaktadir. Bu iller, Istanbul, Ankara ve Zonguldak’tir. Tiirkiye
ortalamasima bakildiginda, her 5 meslek hastaligindan 4’{iniin bu illerden ¢ikiyor
olmasi, neden bu illerde meslek hastaliklari hastanelerinin oldugunun da bir cevabi
olmaktadir.

Meslek hastaliklarini olusturan faktorler; fiziksel faktorler, kimyasal faktorler,
biyolojik faktdrler ve olmak ilizere {li¢ baslikta siralanabilir. Fiziksel faktorler,
isletmede karsilagilan basing, titresim, radyasyon, giiriiltii, termal yapi, ergonomi ve
aydinlatma durumlarini igerir. Bu faktorlerden kaynaklanan meslek hastaliklari ise;
isitme kayiplari, gébrme bozukluklari, i¢ organlarin zarar gérmesi, doku ve hiicrelerin
zarar gormesi, kanser, tikanma, felg, ruhsal bozukluklar, kronik bas agrisi, kemik ve
eklem bozukluklari olmaktadir. Kimyasal faktorler, tozlar, gazlar ve buharlar ve
coziicliler olarak kendi arasinda smiflanmaktadir. Tozlar kendi arasinda; fibrinojik
tozlar, toksik tozlar, kanserojen tozlar, radyoaktif tozlar, alerjik tozlar, nétr tozlar
olmak iizere alt1 gruba ayrilmaktadir. Gazlar ve buharlar ise, bogucu gazlar, tahris
edici gazlar, sistemik zehirli gazlar ve narkotik (uyusturucu) gazlar olarak alt
gruplara ayrilmaktadir. Coziictiler; primer tahris ediciler ve allergen maddeler olarak
ikiye ayrilmaktadir. Kimyasal faktorler, asbestoz, pndmokonyoz, silikozis, talkos,
bisinoz, akciger kanseri, kronik bas agrisi, alerjik astim, kansizlik, kemik iltihab,
karaciger ve bobrek hastaliklari, sinir sistemi bozukluklari, ¢esitli deri hastaliklari,

gorme bozukluklart gibi bir¢ok hastaliga sebep olmaktadir.
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Biyolojik faktorler, infekte madde ve hayvanlarla ¢alisanlara gecen hastaliklar
ve caligma cevresinden gececek 6zel hastaliklar olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir.
Olusturabilecegi meslek hastaliklart ise, mikro organizmalardan meydana gelen
bulasic1 hastaliklardir.

Meslek hastaliklari, ¢alisanlara ¢cok agir sonuglara mal olmaktadir. Fakat bir
diger taraftan, istatistiklere gore c¢ok Dbasit yontemlerle %100 olarak
Onlenebilmektedir. Meslek hastaligi sonuglarinin bu kadar biiyiik olmasina ragmen
onlardan korunmanin bir o kadar basit olmasi aslinda insan sagliginin ne kadar kolay
elden gittiginin ac1 bir gergegidir. Meslek hastaliklarinin 6niine ge¢mek igin,
isletmeler, 6ncelikle kanun ile zorunlu hale getirilen isyeri hekimi ve diger saglik
personeli bulundurmalidir.

Daha sonrasinda, kullanilan zararli maddelerin daha az zararli ile
degistirilmesi ya da uzaklastirilmasi (tecrit), kapali ortamlarin lokal ve genel olarak
havalandirilmasi, tozlu ortamlarin nemlendirilmesi, temizlik ve bakimin diizenli
yapilmasi, gerekli periyodik Olglimlerin tekrarlanmasi, calisanlara yonelik ise giris
muayenelerinin, periyodik muayenelerin diizenli hale getirilmesi ve kayit altina
alinmasi, isletme icinde devamli saglik gozetiminin yapilmasi, calisanlara gerekli
kisisel koruyucu donanimin temin edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, ¢alisanlara
gerekli egitimlerin verilmesi gibi g¢alisma ¢evresine ait tedbirler alinmalidir.
Calisanlar, kendilerine diisen gorevleri yerine getirmeli, her seyden once alinan tiim
tedbirlerin kendi sagliklart icin oldugunun farkina vararak, bu kurallara sahip

cikmalidir.
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2.GIDA URUNLERI IMALATI SEKTORUNDE i$S SAGLIGI VE
GUVENLIGI

2.1 Gida Maddesi Tanim ve Gida Giivenligi

Gida iiriinleri imalati sektori ticari hacmi bakimindan bugiin diinyadaki en
biiyiilk sektorlerden biridir. Sektdrde yiyecekler ham olarak aliir, islenir ve
paketlendikten sonra insanlarin tiiketebilmesi i¢in piyasaya siiriiliir. Bu gercekten
i¢inde bir¢cok onemli islemi barindiran 6nemli bir siiregtir ve daha da 6nemlisi insan
sagligin1 dogrudan etkileyen bir istir. Clinkii {iretilen iiriinler insanlar tarafindan
yenecektir (Midik, 2014). Gida; Iginde protein, yag, karbonhidrat, mineral maddeler,
vitamin, su gibi yasam i¢in gerekli olan maddelerden bir kismin1 veya tamamini
tagiyan lezzetli, doyurucu, sagliga yararli maddelere denir. Baska bir tabirle; Canl
dokularin yapisina giren ve organizmalara enerji temin eden, zararli olmayan, istah
acicl, lezzetli, doyurucu olan, yasamin her devresinde yeteri miktarda
alindiginda yararli olan maddelere denir.
(http://www.utku.com.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=24&Itemid
=27). Ulkemizde uygulanmakta olan Tiirk Gida Mevzuatina gore gida maddesi;
“Tiitiin ve sadece ila¢ olarak kullanilanlar hari¢ olmak fizere, igkiler ve sakizlar ile
hazirlama ve isleme geregi kullanilan maddeler dahil, insanlar tarafindan yenilen
ve/veya icilen ham, yar1t mamul veya mamul her tiirlii madde” olarak tanimlanmustir.
Benzer sekilde gida sanayi ise, “Gida maddelerinin hammaddeden baslayarak;
depolama, tasnif, isleme, degerlendirme, dayamikli hale getirme, ambalajlama
islerinden bir veya birkaginin yapildigi ve gida maddelerinin satis yerlerine
gonderilmek iizere depolandigi tesisler ile bu tesislerin tamamlayicisi sayilacak
yerlerin tamamin1” kapsamaktadir (gidalarin iiretimi, tiiketimi ve denetlenmesine

dair kanun hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun, 2004).
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Gida, her canlinin yasamini devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan temel maddelerden
su ve besini biinyesinde icermektedir.

Bugiinden asirlar oncesine gidilirse, ilk insanin varliginda gida ne ise suanda
ve bundan sonra da gida o olacaktir. Gida canlinin yagaminit devam ettirmesi i¢in
zorunlu tiketim maddesi oldugu kadar, insanlarin tiiketirken haz aldig
vazgecilmezleri arasindadir da ayn1 zamanda. Gida, degisen diinya kosullarina,
yasam standartlarina, hatta degisen diislince yapisina gore ¢esitlenmistir.

Gida birgok kimyasal bilesikten meydana gelmistir. Insan metabolizmast igin
bu bilesikler gerekli, yararli veya tehlikeli olabilir. Gida sanayi i¢in ise gidadaki veya
hammaddedeki tiim bu bilesikler potansiyel bir dneme sahiptir. Bu bilesiklerin
besleyici degerinin saptanmasi, tiiketilme 6zellikleri, liriine ve isleme tekniklerine
uygunlugunun arastiritlmasi gerekmektedir. Gidanin bu kimyasal bilesiklerinin
olusturdugu kompozisyon genis bir varyasyon gosterir. Cevresel kosullar bu
varyasyonda en Onemli etkendir. Bunun disinda topragin tipi, 6zelligi, kullanilan
giibre, yagis alip almadigi, yagisin siiresi, giines 151gm1 alma zamani ve siiresi, hasat
zamani, depolanma siiresi gibi pek ¢ok faktoér vardir. Gidanin yapisinda bulunan
bilesenleri;

+ Karbonhidratlar, protein, yaglar

* Vitamin ve mineraller

* Su

» Aroma, doku ve renk bilesikleri

* Diger bilesiklerdir ( toksik bilesikler, anti-nutrientler, katki maddeleri ) (El,
2006). Gidaya erisim ve beslenme, insan i¢in temel, vazgecilmez, evrensel bir haktir.
Her insan, gerektiginde yeterli kalite ve miktarda, ihtiyaglarini karsilayacak, inang ve
kiiltiirtine uygun, saglikli ve giivenli gidaya ulasabilmelidir. Gida, dogas1 geregi;
fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeleri iceren bir {iirlindiir. Hayatin olmazsa
olmazlarindandir. Bu sebeple oncelikle gidalar fiziksel, kimyasal, biyolojik ve her
tirli tehlikeli ajanlardan bertaraf edilerek tliketime sunulmalidir. Aksi halde gida
kaynakl1 hastaliklar kacinilmaz olur (Buzbas, 2010). insan hayatinda vazgegilmez

olan gidanin giivenli olmasi ¢ok dnemlidir.
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Gida giivenligi, tiikketilen gidanin sagliga zarar vermemesi demektir. Ancak
yapilan bir¢ok yanlisliklar gidalarin zararli hale gelmesine neden olmaktadir.

Gida kaynakli hastaliklar ve dogurdugu sonuclarin biitiin diinyada giderek
artan boyutlar kazanmasi, tiiketicilerin endigelerini artirmaktadir. Gidalarin neden
oldugu zararlar biiyiik 6l¢lide hijyenik olmayan gida liretiminden kaynaklanmaktadir
(Agel, 2007). isletmelerde iiretim sirasinda ve sonunda kontroller yapiliyor olsa da,
giivenilir gida kriterlerini karsilamamaktadir. Tiirkiye’de ve diger iilkelerde gida
kaynakli hastaliklar, hem iireten hem de tiiketen kesimde giinden giline artis
gostermektedir. Gida endiistrisinde hastaliklarin Oniine gegilmesi ve gerekli saglik
giivencesine ulasilabilmesi i¢in, dnce hijyen ve sanitasyon kurallarina uyulmali ve
makine, ekipman i¢in koruyucu bakim sartlari saglanmalidir. Ayrica, ¢alisanlarin
gerekli kisisel koruyucu donanimlarla ¢aligmasi saglanmali, ve gida {iriinleri imalati
sektoriindeki tiim c¢alisanlara hijyen egitimi yonetmeliginde zorunlu hale getirilen
hijyen egitimi verilmesi saglanmalidir. Bunun yaninda duyarli egitmenler tarafindan
tiiketici de egitilmelidir.

Gida, insan viicudu i¢in gerekli oldugu kadar yanlis kullanimi ve giivensiz
kosullarda {iretimi sonucu sagliga zarar verebilmektedir. Dolayisiyla, iiretim
giivenligi hem {iretici firmalar hem de tiiketici tarafindan dikkat edilmesi gereken bir
konudur. Giivenli gida iiretimi i¢cin hammaddeler, katkilar, yardimer diger maddeler
ve ambalaj malzemelerinin {retiminden baslayarak tedarikc¢ilerin se¢imi ve
degerlendirmesini, isletmeye kabuliinii, {iretim asamalarini, son muhafaza ve
sevkiyat dahil olmak {izere kontrol altinda tutan bir yaklasimin gerekliligi ortaya
¢ikmistir. HACCP "Hazard Analysis and Critical Control Points-Tehlike Analizleri
ve  Kritik  Kontrol  Noktalar1"  Yonetim  Sistemi bu  yaklasimlardan
birisidir(http://belgelendirme.ctr.com.tr/iso-22000-haccp-nedir.html). HACCP,
ozellikle islenmis gidalarin biitiin prosesinin sistematik olarak incelenerek tehlikelere
en kisa siirede miidahale edilmesi ve Onleyici faaliyetlerin yapilmasi adimlarini
igerir. HACCP, 30 yildan fazla siirede kullanilmistir. Bu sistem, diinya ¢apinda kabul

gorebilecek yeni bir sistemle desteklenmistir.
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Bu yeni standart, Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu (ISO) tarafindan
hazirlanan ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri’dir. ISO 22000, ISO
9001 Kalite yonetim sistemi ve I1SO 14001 ¢evre yoOnetim sistemiile uyum
saglamaktadir. ISO 22000 standardinin amaci, insanlarin gidalardan kaynaklanan
hastaliklara yakalanmamasi, proses kontroliiniin saglanmasidir. Ulkemiz tarafindan

da kabul goérmiis bu Standard ile gida giivenliginin saglanmas1 hedeflenmistir.

2.2 Gida Uriinleri Imalati Sektériine Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Genel
Bakis

Gida friinleri imalat1 sektori, ticari hacmi bakimindan bugiin en biiyiik
sektorlerden birisidir. Genis bir yelpazeye sahip olan gida sanayi, alt dallar agisindan
birbirinden farkli 6zellikler tasiyan sektorleri barindirmaktadir. Et {iriinleri, balik
tiriinleri, tahillar, meyveler, seker, siit ve siit Uriinleri, biskiiviler, ekmekler, pasta ve
cikolata, s1v1 ve kat1 yaglar ve daha bir¢ok iiriin bu sektorde iiretilmektedir. Uriin
cesitliligi agisindan pek c¢ok farkli tiirde sanayi kurulusunda ¢ok fakli tipte iirlinler
uretilir(http://www.akaisguvenlik.com/gida-sektorunde-is-guvenligi/17/oku.html).

Gidalar, islenmis (processed) ve islenmemis (unprocessed) olmak iizere iki
sekilde konumlandirilir. Islenmemis gida, taze meyve ve sebzeler, filizler, tohumlar,
kuruyemisler, tahillar, fasulyeler, kuru meyveler gibi gida maddelerinin herhangi bir
isleme ugramadan ham olarak kullanilmasidir. Islenmis gida ise, herhangi bir islem
ile disaridan miidahale edilerek yapisal degisiklige ugranmus gidadir. Ornek olarak,
seri iiretim yapan endiistriyel isletmelerin yaptig1 igecek, fast food, unlu mamuller,
konserve {iriinleri, et mamulleri gibi iiriinleri verilebilir. Islenmis gidalarin temel
manti@1 aynidir. Yiyecekler bir {iriin elde etmek i¢in iiretime alinir ve sonrasinda
bozulmaya ugramamasi i¢in saklanir. Daha sonra uygun kosullarda paketlenerek
tilketiciye ulasir. Degisen teknoloji beraberinde birgok yenilik getirmistir.
Yiyeceklerin raf dmriinii uzatmak, uygun otomasyon kullanilarak kisa zamanda daha
cok lriin elde etmek, hem géze hem damaga hitap eden gurme lezzetlerin kesfini
yapmak, farkli iilkelerden hi¢ tadilmamis lezzetleri kullanarak zengin sunumlar
yapmak vs. gibi saymakla bitiremeyecegimiz hatta zamanla tahmin bile

edemeyecegimiz yenilikler gida tiriinleri imalati sektériinde karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bu degisen teknolojinin getirdigi yeniliklerin yaninda tiiketiciyi ve c¢alisanlar
olumsuz yonde etkileyebilecek durumlarda s6z konusudur. Kaynatmak, sogutmak,
Iyonize radyasyona tabi tutmak, kurutmak, dolapta saklamak, dondurmak, suyunu
almak, sterilize etmek (antibiyotik vs ile) ve kimyasal koruyucu kullanmak gibi
yontemler yiyeceklerin dmriinii uzatmak ve bozulmasini engellemek i¢in kullanilir.

Otomasyon sistemleri, {iriin olusumundan paketlemeye kadar olan siirecte seri
tiretimi hizlandiran makineler ve iiretim hatlar1 diger sektorlerde oldugu gibi gida
tirtinleri imalat1 sektoriinde de talep gérmiis ve kullanimi artmustir.

Gidalarin bu sekilde islenmesi sirasinda kullanilan teknolojik {iriinler,
makineler, liretim hatlar1 ¢alisanlarin en ufak dikkatsizliginde pahali sonuglara yol
acmaktadir. Geri donlisimii olmayan is kazalari, meslek hastaliklar1 giin gectikge
artmaktadir. Bu durum hem calisanlara, ailelerine, hem isverene, tliretime, hem de
iilke ekonomisine agir kayiplar vermektedir. Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore az tehlikeli sinifta yer alan ¢ogu gida firmasinda
hicte azimsanmayacak is kazalar1 yasanmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumundan
yayimlanan istatistikler de gida tirlinleri imalati sektorii is kazalarinda ilk on sirada
yer alarak is giivenliginin bu sektorde de ne kadar biiyiik 6nem tasidigini bize
gostermektedir. Goriilen istatistiklerde 2011 yilinda 89 sektor arasinda is kazalarinin
en yogun olarak yasandigi yedinci sektor olmustur. Ayrica, yine ayni yil icerisinde
gida iirlinleri imalat1 sektoriinde is kazalar1 sonucu bir¢ok insan hayatini kaybetmistir
(Tasgr, 2013). Bu nedenle, gida maddeleri iiretimi sektoriiniin is saghigi ve giivenligi
acisindan degerlendirilmesi gereklidir. . Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak
olusan tehlikelerden, sagliga zarar verecek kosullardan korunmak ve daha uygun bir
is ortami olusturmak i¢in gerceklestirilen metotlu ¢alismalar ‘is giivenligi’ olarak
adlandirilmakta ve ¢aligan-igletme-iiretim giivenligi kavramlarini da kapsamaktadir.
Sektorde karsilagilan en Onemli insan kaynaklari sorunlarindan biri, calisanlarin
emniyetli ve saglikli bir ¢alisma ortamina sahip olmamalaridir. Kuruluslarin daha iyi
rekabet kosullarina ulasabilmesi, verimlilik, karlilik ve gida giivenligi icin
calisanlarin is sagligt ve giivenligi konusunda planli ve sistemli c¢aligmalar

yiirlitmeleri gerekmektedir.
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Tiirkiye’de gida iiriinleri imalat1 sektoriinde de uzun yillardir is giivenligini
benimsemis, yiiksek kapasite de calisan isletmeler mevcuttur. Bu isletmeler
incelendiginde is gilivenligine harcadiklart maddi gider ve zaman igyerinin kaybi1
degildir. Aksine, olumlu anlamda ilerlemesini saglamistir. Ayrica, bu isletmeler
yillardir is giivenligi tedbirlerini almaktan vazge¢cmemislerdir. Simdi ise amag,
kiiciik, orta, biiyiik 6l¢ekli diye ayirt etmeden, tiim isletmelerin bu bilince ulagmasini
saglamaktir.

2.2.1 Gida iiriinleri imalati sektoriinde goriilen meslek hastahklari

Meslek hastaligi, mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastalig
tamimlar (6331 sayili Is saghgi ve giivenligi kanunu md 3/l). Meslek hastaliklarimi,
diger hastaliklardan ayiran en onemli 6zelligi, iiretimden kaynaklanmis olmasidir.
Ayni belirtileri gosteren ve ayni nedenden kaynaklanan bir hastalik tablosu, meslek
hastaligi sayilmayabilir. Diinya {lkeleri genelinde meslek hastaligi kayitlari
incelendiginde, gida imalati sektoriinde yilda ortalama calisanlarin %5’inin meslek
hastaligina yakalandig1 goriilmektedir.

Gida {irtinleri imalat1 sektoriinde siklikla rastlanan meslek hastaliklar1 tendoit
ve karpal tiinel sendromu gibi kronik iskelet-kas sistemi hastaliklari; enzimler,
hayvanlar, tahillar, unlar vs ile ¢alismaktan kaynaklanan solunum sistemi
hastaliklari, astim; bruselloz, e.coli, salmonella, basillus, toxoplasmosis gibi
mikroorganizmalardan  kaynaklanan alerjik  ve/veya bulagict hastaliklar,
enfeksiyonlar; giirtiltiiye bagl isitme kaybi, uzun siire soguk ve nemli ortamlarda
calismaktan kaynaklanan hastaliklar; sindirim sistemi hastaliklar1, kontak dermatitler
ve egzama gibi cilt hastalilari; bunlarla birlikte sogutmak, sterilize etmek, ayirmak,
dezenfekte etmek i¢in kullanilan sivi, gaz veya buhar halde bulunan CO, amonyak,
PVC (polivinil kloriir) vb gibi kimyasallara maruziyet sonucu kaynakl
zehirlenmeler, devamli tahris ve yanik vakalari’dir (Atayeter ve Terzioglu, 2009) ve
(Midik, 2014).Sekil 2.1°te gida iirlinleri imalati sektoriinde karsilasilan meslek
hastaliklarinin yiizdeleri verilmistir. Bunlar arasindan ise bu sektorde en c¢ok
rastlanan meslek hastaligi, siirekli tekrarlanan yiikleme bosaltma islemlerinin neden

oldugu kas ve iskelet sistemi rahatsizliklaridir.
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Sekil 2.1: Gida iiriinleri imalat sektdriinde goriilen meslek hastaliklar: ve goriilme
yiizdeleri (Akkoyun, 2013)

Gida {irtinleri imalat1 sektoriinde karsilasilan meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
i¢in, Oncelikle kronik hastaliklara yol agan faaliyetler ve alanlar belirlenmelidir.
Devaminda ise Ozellikle hangilerinin daha riskli oldugu belirlenmeli ve bu riskli
islemlerle c¢alismalarda yogun siirelerde ¢alisma azaltilmaya calisilmali, ¢alisanlar
icin ortamda ergonomiye uygun kosullar saglanmalidir. Ayrica ¢alisanlarin ara
dinlenme siireleri arttirilarak tekrarli hareketleri maruziyeti diisiiriilmelidir. Meslek
hastaligina sebep olan bolgelerdeki calisanlar sik sik degistirilmeli, ayn1 kisilerin
uzun siire ayni bolgede calismasi engellenmelidir. Calisanlara, temel egitimler
disinda calistiklar1 bolgelerde goriilebilen hastaliklar ve tedbirleri hakkinda yetkili
kisiler tarafindan egitim verilmelidir. Isitme kaybimna sebep olan, cildi tahris eden
kimyasallarla calisilan, tozun yogun sekilde oldugu ortamlarda kisisel koruyucu
donanimlar devreye girmektedir. Kisisel koruyucu donanimlar ( koruyucu eldiven,
maske, gozlik, emniyet kemeri, is ayakkabisi, vs) maruziyeti giivenli sinirlara

cekerek, kazaya veya hastaliga yakalanma oranini yiiksek oranda diistirmektedir.
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2.2.2 Gida iiriinleri imalati sektoriinde goriilen is kazalari

Is kazas1; isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir
(6331 sayili Is saghg ve giivenligi kanunu md 3/g).Ulkemizde meydana gelen is
kazalar1 incelendiginde; gida iirlinleri imalati sektériinde meydana gelen is
kazalarinin toplam is kazalarmin yaklasik %10’luk bir kismimni olusturdugu
goriilmektedir.

Ayrica, gida iriinleri imalat1 sektorii 6limli is kazasi sayisinda da en ¢ok
kaza meydana gelen ilk 10 sektor igerisinde yer almaktadir (Akkoyun, 2013). Tiirkiye
genelinde son 12 ay i¢inde istithdam edilenlerden %2,3’l bir is kazasi gecirdi. Bu
oran erkeklerde %2,8 iken, kadinlarda %1,3 olarak gerceklesti. Toplam is kazasi
gecirenlerin %81,6’sin1 erkekler olusturdu. Son 12 ay igerisinde bir is kazasi
gecirenlerin - %63,7’s1  ge¢irmis oldugu is kazas1 nedeniyle belirli siirelerde
isinden uzak kaldi.( Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2013). Yaralanma sebepleri arasinda;
kesikler, ezilmeler, burkulmalar, kiriklar vardir. Gida trinleri imalat1 sektoriindeki
kazalarda genel olarak parmak, el-ayak bilegi, el, kol, ayak ve gozler en ¢ok
etkilenen organlar olmustur (Atayeter ve Terzioglu, 2009). Gida iiriinleri imalati
sektoriinde 1is kazasina sebep olacak temel olaylar sunlardir: Elle tasima,
kayma/diisme, hareketli /yiiksekten diisen cisimler, konveyor bantlari, paketleme
makineleri, serit testereler vb gibi hareketli makineler, yiiksekten diismeler, sabit
cisimlere ¢carpma, zararli maddeler ile temas, hareketli araclar ile temas, elektriksel
nedenler, yangin/patlama(Akkoyun, 2013). Sekil 2.2’ de gida {iriinleri imalati

sektoriinde siklikla olusan 1s kazalarinin oranlar1 verilmistir.
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Sekil 2.2: Gida iiriinleri imalat: sektoriinde meydana gelen major is kazalarinin ana
nedenleri ve meydana gelme sikliklar1 (Akkoyun, 2013)

Bu grafik Ingiliz saglik ve giivenlik kurumu tarafindan yapilan ¢alismalarm
sonucu olarak hazirlanan 2008/2009 yillarinda gida imalati sektdriinde meydana
gelen major kazalar ile 3 giinden fazla siireyle istirahat gerektiren kazalar
gostermektedir (http://www.hse.gov.uk/food/causes.htm). Bu sektorde meydana gelen
is kazalarmin %15°1 hastane tedavisi gerektiren biliylik kazalardir. Bu oran

azimsanacak bir oran degildir.
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Gida iirtinleri imalat1 sektoriinde is kazalarindan korunmak i¢in, tam ya da
yar1 otomatik yiik tasima sistemleri tercih edilerek elle yiik tasima orant minimuma
indirilmeli, igletme i¢inde kaygan zemin engellenmeli, yiiksekten diisme oranini
engellemek i¢in koordinasyon yapilarak yiiksekte calisan kisiye destek olarak bir
eleman daha gorevlendirilmeli, yiikselte ¢alisacak kisiye gerekli koruyucu donanim
ve emniyet kemeri saglanmali, merdivenler sabitlenmeli, isletme igerisinde forklift
vb. yiik tasima araglarin yollar1 isaretlenmeli ve yaya yollar1 tasit yollarindan
ayrilmali, yiikleme bosaltma islemleri sirasinda gerekli tedbirler alinmali, kesici
delici aletlerle caligmalarda gerekli onlemler alinmali, yetkili olmayan kisiler bu
alanlardan uzaklastirilmali, depolama ig¢in kullanilan raflar malzeme diismesini ve
devrilmesini engellemek amaciyla sabitlenmelidir.

Devaminda, makinelerle ¢alismalarda gerekli uyar1 ve ikaz levhalar
yerlestirilmeli, makinelerin kontrolleri periyodik olarak yetkili kisilerce saglanmali,
gbérevi olmayan Kkisilerin makinelere yaklasmasi engellenmeli, calisanlara temel
egitimler disinda yaptiklar islerle ilgili 6zel egitimler verilmeli ve bilgi tazeliginin
saglanmasi i¢in egitimler belli araliklarla yenilenmelidir. Caligilan alanlara uygun
kisisel koruyucu donanim isletme yonetimi tarindan temin edilmeli ve ¢alisanlarin
kullanim1 saglanmalidir. Kisisel koruyucu donanim kullanmak calisan1 ve dolayli
olarak ailesini, ¢cevreyi, isvereni, lilke ekonomisini ve refah seviyesini giivence altina

alir. Bu bilincin ¢alisanlarda olugsmasi saglanmalidir.
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3.RiSK DEGERLENDIRMESi UYGULAMASI

3.1 Risk Degerlendirmesinin Tanimi

Gegerliligi devam eden ve is saghigi ve giivenligi agisindan tiim sektorleri
ilgilendiren kanun 30.6.2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
6331 sayil is sagligi ve gilivenligi kanunudur. Bagli olunan kanunun 6ncelikle su
bilgileri igermektedir: Isveren, Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir (6331 sayili
ISG kanunu, igverenin genel yiikiimliliigii, madd.4/1-c). TS 18001 (OHSAS) is
sagligi ve giivenligi yonetim sistemi standardina gore ise, riskin biiyiikliglini
hesaplama ve riskin tolere edilebilir olup olmadigina karar verme yani riskleri makul
bir seviyeye indirebilmek icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi ve bu tedbirlerin
hangilerinin 6ncelikli alinmas1 gerektigine karar verilmesi olarak tarif edilmistir.
Ayrica, Is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi madde 5, giiriiltii
yonetmeligi madde 9, titresim yoOnetmeligi madde 6, kimyasal maddelerle
caligmalarda saglik ve giivenlik onlemleri hakkinda yonetmelik madde 6, patlayici
ortamlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin korunmasi hakkinda yonetmelik madde 6,
kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmasi hakkinda yonetmelik madde
8, kanserojen ve mutajen maddelerle ¢aligmalarda saglik ve giivenlik Onlemleri
hakkinda yonetmelik madde 5, asbestle caligmalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri
hakkinda yonetmelik madde 5 gibi yonetmeliklerde de risk degerlendirmesinden
tekrar tekrar bahsedilerek desteklenmis ve 6nemi vurgulanmak istenmistir. Bu demek
oluyor ki, risk degerlendirmesi bulundurmak kanuni bir yiikiimliliktir. Yasa
yiiriirlige girdikten sonra, isletmelerin kanuna aligma siireci géz Oniine alinmis ve
risk degerlendirmesi bulundurma zorunlulugu 2013 yilina ertelenmistir. 1 Ocak 2013

tarihten itibaren tiim isletmeler risk degerlendirmesi bulundurmak zorundadir.
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Bulundurmayan isletmeler i¢in cezai islem uygulanacagi uyarist ayni yasada
ki ceza cetvelinde bildirilmistir. Ilgili kanuna gére; Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalar risk
degerlendirmesi olarak adlandirilir. Yine kanunda tanimlar1 yapilmis 6nemli terimleri
de bilmek gereklidir. Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka
zararl1 sonu¢ meydana gelme ihtimali; tehlike, Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli;
kabul edilebilir risk seviyesi, yasal ylikiimliiliikklere ve isyerinin 6énleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi; ramak kala olay,
Isyerinde meydana gelen, calisan, isyeri ya da is ekipmanmi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1 ifade eder. Ramak kala olay,
lizerinde durulmasi gereken bir konudur. Istatistiklere gore her 300 ramak kala
olayinda 29 yaralanmali kaza, her 29 yaralanmali kazada 1 olimli veya agir
yaralanmal1 kaza gerceklesmektedir. Bu bakimdan ramak kala kayitlarinin tutulmasi
isyerinde is kazalarin1 Onlemek i¢in hayati dnem tasimaktadir. Somut bir 6rnek
vermek gerekirse, isletmede calisma saatleri esmasinda is basinda olan bir calisan
kendisine taginmasi sdylenen bir malzemeyi bulundugu yerden alip tasimak
istemektedir. Malzeme kaygan bir ambalajla kapli oldugu icin ¢alisan kaldirdig:
sirada bir anda elinden kayar ve yere dogru diiser. Ayagma diisecegini fark eden
calisan birkag salise once fark edip refleks ile ayagim geri ¢eker ve olasi bir
yaralanmadan son anda kurtulur. Boyle bir durumda c¢alisanin kazaya ugramamis
olmasi, kazaya sebep olan durumun Onemsenmemesi anlamina gelmemelidir. Bu
durum, bu ¢alisan i¢in son anda olumlu sonuglansa dahi ayni olayin kazaya yol
acmasina sebep olacak kok neden bulunup ortadan kaldirilmaz ise farkli bir zamanda
baska bir ¢alisan i¢in olumsuz sonuglanabilir. Bu ihtimali yiiksek bir problem oldugu
i¢in, karsilagilan bu durum ramak kala olay kayitlarina gegmeli, o an ¢alisana zarar
vermemis olsa da olayin meydana gelmesine sebep olan kaynak tespit edilip ortadan
kaldirilmas: saglanmali ve bu durum hakkinda diger ¢alisanlara bilgi verilmelidir.

Ramak kala olay kayit formu Ekler boliimii, Cizelge A.1’de 6rneklendirilmistir.
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Ilgili kanuna baghh is saghg ve giivenligi risk degerlendirmesi
yonetmeliginde isverenin yiikiimliiliikklerinden bahsetmektedir. Bunlar:

(1) Isveren; ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama,
sirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghg ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; igverenin, isyerinde is
sagligi ve glivenliginin saglanmasi ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya
kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi
temin eder.

Risk degerlendirmesi bir isletmenin eksikliklerini gorebilmesi i¢in dnemli bir
adimdir. Risk degerlendirmesinin hazirlanmast bir ekip isidir. Bu ekip hakkinda da
bilgi risk degerlendirmesi yonetmeligi madde 6 da, risk degerlendirmesinin igverenin
olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirildigi bilgisi verilmistir. Risk
degerlendirmesi ekibi Isveren veya isveren vekili, isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yiiriiten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri, isyerindeki ¢alisan
temsilcileri, isyerindeki destek elemanlari, isyerindeki biitlin birimleri temsil edecek
sekilde belirlenen ve igyerinde yiiriitiilen ¢aligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olusur. Isveren, risk
degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kigilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarim karsilar,
gorevlerini yiirlitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz. Risk degerlendirmesi
caligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri
korur ve gizli tutar.

3.2 Risk Yonetimi

Risk yonetimi, karsilagilabilecek risklerin yonetilmesi icin idare tarafindan
olusturulan bir mekanizmadir. Amaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 olusturan
nedenler ve bunlar etkileyen faktorler ile ilgili miimkiin olan en gegerli ve dogru
bilgiyi toplayarak tehlikelerin ortaya ¢ikarilmasini ve kontrol dnlemlerini belirlemek

amaciyla bir giivenlik ag1 kurmaktir.
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Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen veriler 1s181nda isletmede
uygulanacak iyi bir risk yonetimi, isletmenin sahip oldugu kaynaklarin, isletmede
bulunan risklerden dogabilecek is kazasi ve meslek hastaligi gibi olumsuz etkilerin
onlenmesinde, giivenlik kiiltliriiniin yerlestirilmesinde, liretim siire¢leri ve yapilanma
da verimli olarak kullanilmasina katki saglar. Risk yonetimi siireci, ana unsurlari ile

sekil 3.1°da verilmistir. Risk yonetimi bir siire¢ gerektirir ve belli asamalar1 vardir.

Risklerin tespit Risk Analizi ve Kontrol 6nlemlerinin
edilmesi = degerlendirmesi =) | belirlenmesi

4

Kontrol énlemlerinin
yerine getirilmesi

4

izleme ve gbzden

gecirme

4

fletisim ve danisma

danisma

Sekil 3.1: Risk yonetimi siireci
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3.2.1 Risklerin tespit edilmesi

Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrollerin
yapilmasi i¢in ilk olarak; Oliime, hastalifa, yaralanmaya, hasara ve diger kayiplara
sebebiyet verebilecek tiim olaylar tanimlanir. Olas1 risklerin belirlenmesi, isletmede
halihazirda olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin ve bu tehlikelerin
calisanlarda, isletme icinde ya da iiretim siireci boyunca kullanilan makine,
ekipmanlarda olusturabilecegi olumsuzluklarin belirlenmesi i¢in uygulanir.

Risklerin belirlenmesi risk yonetiminin temelini olusturur. Bu nedenle, 6nem
verilmesi, dikkatle ve sabirla ¢alisilmas1 gereken bir siiregtir. Bu siiregte, isletmedeki
tim alanlara girerek olabilecek tehlikelerin hepsi belirlenmeli, bu tehlikelerin
olusturabilecegi risklerin siddetleri Glgiilmeli, bu risklerin olumsuz sonuglara sebep
olmamasi icin en kisa siirede gerekli Onlemler alinarak riskler kontrol altinda

alinmalidir.

Risklerin belirlenmesi i¢in girdiler belirlenir;

J Is saglhig1 ve giivenligine iliskin hukuki ve diger sartlar,

. On gézden gegirme sonuglari,

. Calisanlardan elde edilen ISG bilgileri, isyerindeki gdzden gecirme ve
iyilestirme faaliyetleri ( bu faaliyetler 6zelligi itibariyle re-aktif ya da pro-aktif
olabilir),

. ISG politikast,

. Kaza ve olay kayaitlari,

J Uygunsuzluklar,

. Denetim sonuglari,

o Tletisim bilgileri,

° Elektrik kullanima,

J Isletmeye 6zgii tipik tehlikeler, benzer kuruluslarda olmus olan

kaza ve olaylar,
. Isletmenin faaliyetleri, prosesi hakkinda ayrintil bilgiler,

. Saha planlari,
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J Radyasyon kaynaklari,

J Yangina sebep olacak etmenler,

. Uretim siire¢ ve teknikleri

o Makine, ekipman ile ilgili bilgiler,

° Malzeme envanterleri ( ham maddeler, kimyasallar, atiklar,
iirlinler ve alt iirtinler),

o Kimyasal ve biyolojik maddeler,

J Malzeme giivenlik bilgi formlar1 (MSDS),

. Isletmede kullanilan ydntemler,
. Calisanlarin gorev tanimlari,
o Saglik riskleri taramasi,

o Tibbi/ilkyardim raporlart,

o Isyeri bina ve eklentileri,

° Calisanlarin tecriibeleri,

. Isyerinin teftis sonuglari,

o Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar

J Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika

gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu
. Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri Ozellikleri ile saglik

gbzetimi kayitlari.

. Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi almacak calisma izin
belgeleri
. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig:

halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayzitlar,
. Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglari,
. Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari,
Yukarida verilmis olan girdiler, isletme de risklerin belirlenmesi asamasinda
kullanilmast ve dikkate alinmas1 gereken bilgilerin ayrintili toplamidir. Bu girdilerin
tespiti sayesinde, olasi tehlike ve beraberinde getirecegi risklerin kaynagina inilmis

olur. Bu adim, kazalar1 ve hastaliklar1 kokten ¢6zmek i¢in ¢ok 6nemlidir.
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Tehlike kaynaklar1 ayrica isletme idaresi, isyeri secimi, projelendirme,
isletme icinden kaynaklanan tehlikeler, nihai iirlin ve calisanlar baslig1 altinda da
toplanabilir.

3.2.1.1 isletme idaresi

Isletme idaresinin, ISG politikasinin olmamas: veya eksikligi, ISG ile ilgili
bir hedefin olmamas1 veya hedefin tam belirlenmemesi, hedef belirlenmis olsa bile
basar1 oranini tespit etmemesi, hedefe ulasilmasini engelleyen unsurlar1 tespit
etmemesi, isletmede saglik ve giivenlik organizasyonunu yapmamis olmasi,
basarisizliklarin nedenlerini arastirmamasi, saglik ve giivenlik ile ilgili yapilacak
olan yatirnmlara biitge ayirmamasi, onemsememesi ya da Oncelikli gormemesi,
isyerinde ¢alisma saatlerini ( vardiyali ¢calisma, kismi siireli ¢aligma, fazla mesai ile
calisma) diizenlememesi, siirekli rotasyon yapmasi, calisanlarin statiilerinin
belirlenerek kendi islerinde ¢aligmalarini saglamamasi gibi konularda eksiklikleri
yonetimden kaynaklanan tehlikelere zemin hazirlar. Bu nedenle yonetim kendine
diisen gorevleri eksiksiz yapmali, kuracag: isletmenin gelecegi ve iilke kalinmasin
diisiinerek giivenli bir caligma sahasi olusturmali, kanuni sorumluluklarini yerine
eksiksiz getirmeli, ¢alisanlarinin haklarin1 kisitlamamali ve sorumluluklarini yerine
getirdiklerinin takibini yapmalidir. Sonucta isyerine ve c¢alisana gelen zarar Once
yonetimi dolayli ve dogrudan yollarla etkiler.

3.2.1.2 igyeri secimi

Isyerinin dogru ve giivenli bir alanda segilmis olmasi, ¢evreden ya da
bolgeden kaynaklanabilecek, heyelan, gogiik, sel baskini, ¢ig diismesi, deprem,
yangin, firtina veya kasirga, yildirim diismesi, sabotaj, gibi tehlikelerin etkilerinin
azaltilmas1 icin &nemli bir unsurdur. Isletme igin hazirlanan projenin hayata
gecirilmesi asamasindan once isletmenin saglam temellere kurulmasi biiyiik 6nem
tasir.

3.2.1.3 projelendirme

Hazirlanan projenin dogru planlamaya sahip olmasi ve kurulum asamasinda
da kullanilacak malzemelerin eksiksiz sekilde yerlestirilmesi ve gerekli is giivenli
kurallarina uyulmasi binanin uzun Omiirlii olmas1 ve yasanacak olan en ufak bir

olumsuzlukta is goremez hale gelmemesi i¢in dnemlidir.
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Proje dis1 ilave tesis kurulmasi, elle veya aracla tasimanin artmasi, yapilan
yanlighiklardan o6tiiri binanin yikilip yeniden yapilmak zorunda kalmasi, 1sitma,
havalandirma ve enerji sistemlerine ilave yiik getirmesi, aritma tesislerine ilave yiik
getirilmesi  gibi tehlikeler, hatali ve eksik planlama ve projelendirmeden
kaynaklanabilecek olanlardir.
3.2.1.4 isletme icinden kaynaklanan tehlikeler

Isletme iginden kaynaklanabilecek tehlikeler bashigi genis kapsamlidir. 5
baslikta smiflandirilabilir. Bunlardan biri isyerinde var olan mekanik tehlike
kaynaklaridir. Mekanik tehlike kaynaklari; piiriizlii, engebeli veya kaygan isyeri
zemini hareketli ara¢ ve makineler, hareketli makine parcalari, keskin, ylizeyi
cikintili malzeme ve pargalar, yiiksekte ¢aligma ve tirmanma noktalari, el aletleri,
yiiksek basing ( basingli kap veya hatlar) dir.

Ek olarak, kaldirma ve tasima araglari ( vingler, forkliftler), sabit ve seyyar
merdivenler, uygun olmayan korkuluklar, asansorler ( personel ve yiik ), algak ve dar
gecitler, hatal1 istifleme, malzeme diismesi veya yuvarlanmasi, tagsma, dokiilme ve
sacilmalar olarak belirlenebilir. Bu ekipmanlara kars1 6zellikle calisanlar dikkatli
olmali, isin ehli olmayan yetkisiz kisiler tarafindan mekanik malzemeler
kullanilmamalidir. Digeri ise fiziksel tehlike kaynaklaridir. Sekil 3.2” de fiziksel

tehlike kaynagi 6rneklerinden biri olan radyasyonun sembolii bulunmaktadir.

DIKKAT
RADYASYON

Sekil 3.2: Radyasyon tehlike sembolii
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Termal konfor sartlari, (1s1, nem, sicaklik, havalandirma) , radyan 1s1, giiriilti,
vibrasyon ( titresim), uygun olmayan ve yetersiz aydinlatma, i1sinlar ( iyonize,
noniyonize, radyasyon vb) alcak veya yiiksek basing, elektromanyetik alan gibi
caligma ortaminda bulunan fiziksel etmenler dikkatli kullanilmaz ise tehlike kaynag:
olabilir ve beraberinde kaza ya da uzun siire maruziyetten otiirii hastalik riskine
doniisebilir. Isletme ortamindaki c¢alisanlarin  birebir maruz kaldig1 fiziksel
etmenlerin, fiziksel tehlike kaynagina doniismemesi igin bilingli hareket edilmeli,
giivenli kullanim sartlarina uyulmalidir.

Sirada kimyasal tehlike kaynaklar1 vardir. Kimyasallar artik insan hayatinin
vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir. Ev ortamindan, endiistriye; temizleme
malzemesi, dezenfektan, laboratuar ortami, boya sektorii, gida sektorii, tekstil
sektorli, cam isleme, metal ylizey isleme, ahsap koruyucu, kagit sanayi, ilag sektorii,
makine sanayi gibi saymakla bitmeyecek kadar genis ¢api ile her yerde kullanimi
yayginlagmistir. Bu kadar insan ve ¢alisma hayatina giren kimyasal etmenler eger
dikkat edilmez ise basli basma biiyiikk bir tehlike kaynagima doniisebilir ve geri
doniilmez zararlara yol acabilir. Kimyasal tehlike kaynaklar1 genellikle; sivilar (
asitler, bazlar, solventler ( ¢oziiciiler) vb), gazlar ( yanici, yakici, bogucu, narkotik
etki ), katilar, tozlar ( organik, inorganik), metaller ( sis, duman, buhar) dir. Bu
kimyasal kaynaklar zehirli veya ¢ok zehirli, sagliga zararli, tahris edici, asindirici,
patlama tehlikesi olan, kolay tutusan kolay alev alan, kanserojen, mutajen, teratojen
olabilmekte ve sagliga, giivenlige, ¢evreye biiyiik hasarlar verebilmektedir. Kimyasal
risklerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in ilk ve en 6nemli adim; 6zelliklerinin ve
ayni zamanda da c¢evreye ve insana olan zararlarinin bilinmesidir. Bu nedenle belirli
ozellikleri dikkate alinarak kimyasallar simiflandirilmaktadirlar. Kimyasallarin
fiziksel ve kimyasal oOzelliklerine, etkilerine ve tagidiklari risklere gore degisik
simiflandirmalar bulunmaktadir. Kimyasallarin kullanildig1 kaplarda, paketlerde ve
ambalajlarinda; 1.Uzerlerinde kimyasallarin dzellikleri yazili olmali, 2. ilgili uyari
gorselleri kullanilmali, 3. Ayrica MSDS’leri de ¢ikarilmali, 4. Sembollerin disinda,
yerel dille yazili olarak belirtilmelidir. (TEK EV, 2013). Sekil 3.3° de tehlikeli

patlayici ortamin oldugunu belirten bir kimyasal tehlike isareti yer almaktadir.
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PATLAYICI
MADDE
- DEPOSU

Sekil 3.3: Kimyasal tehlikeli madde isareti 6rnegi, patlayici ortam

Devaminda biyolojik tehlike kaynaklari gelir. Calisma ortaminda karsimiza
cikabilen sagliga zarar veren biyolojik risk etmenleri zehirlenmeye, alerjiye,
enfeksiyona sebep olan mikroorganizmalarin tiimiidiir. Biyolojik riskler; laboratuar,
saglik sektorl, tarim sektorii, gida sektorii gibi farkli alanlarda karsilasilabilir.
Biyolojik tehlike kaynaklar1 ise, viriisler, parazitler, bakteriler, mantarlar dir.
Biyolojik risk etmenlerinden korunmak i¢in; ¢aligma ortamindaki tiim biyolojik
etmenler siniflandirilmali, ¢alisanlar isleri dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek etkiler ile
ilgili ayrintil1 bilgi sahibi olmali, biyolojik riske sahip olan is alanlari siirekli denetim
altinda olmal, ise giris ve aralikli muayene kontrolleri ile duyarli ¢aligsanlarin erken
teshisi saglanmali, uygun yalitim ve dezenfektasyon islemleri yapilmali, ¢alisanlarin
uygun kisisel koruyucu donanim kullanimi olmali, maruziyet siiresinin azaltilmali ve
yetkili kisiler disinda tehlikeli bolgelere girisin engellenmelidir. Sekil 3.4’ de

biyolojik tehlikelerin genel sembolii verilmistir.
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BIYOLOJIK
RISK

Sekil 3.4: Biyolojik riskler i¢in uyari isareti

Isletme iginden kaynaklanan tehlikelerin son basamag: elektrik tehlikeleridir.
Elektrik akimindan kaynaklanan is kazalarin temel nedenlerini iyi anlagilmasi ve
elektrik konusunda hayat kurtaracak kadar bilgi sahibi olunmasi, bu kazalarin
Oonlenmesi ve minimuma indirilmesi i¢in 6nemli rol oynar. Elektrik akimi bir enerji
kaynagidir. Bu enerji kaynagi insanligin hizmetine sunulan énemli bir kaynaktir.

21. Yizyilda artik elektrik enerjisi kullanilmadan bir hayat siirmek ¢ok zor
hale gelmistir. Neredeyse tiim endiistri dallarinda kullanilmaktadir. Giivenliksiz
kullanilmalar1 is kazalarina yol acgip can ve mal kayiplarina sebep olur. Elektrik
tehlike kaynaklari; elektrik tesisati, elektrik arag ve aletler, statik elektrik ve elektrik
iletim kablolaridir. Elektrik akimi daima en kisa devreyi secer. Elektrik devresine
dokunan veya bir iletken cisimle temas eden kimsenin {izerinden elektrik akimi kisa
devre yaparak yani insanin iizerinden devresini tamamlayarak elektrik carpmasina
sebebiyetverir.(http://web.deu.edu.tr/maden/docs/is_guvenligi/10.hafta_elektrik_aki
mi_ve_tehlikeleri.pdf). Elektrik tehlikesi, dikkat edilmez ise yangin, elektrik
carpmasl, parlama, patlamaya sebep olabilir. Elektrik is glivenliginde dikkat edilmesi
gereken en onemli tehlikeler arasindadir. Sakasi yoktur. Birka¢ saniye, yasam ve

6liim arasindaki kisa ¢izgiyi belirler.
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Elektrik kazalarindan korunmak i¢in, mutlaka tiim elektrikli cihazlarin ve
elektrik hatlarinin topraklamasi bulunmali ve diizenli kontrolleri saglanmali, elektrik
panolarinda iki adet kacak akim rolesi bulunmali ( 30 mA (mili amper) kisiyi elektrik
carpmasindan korumak i¢in ve 300 mA (mili amper) isletmeyi yangindan korumak
icin ), isletme igerisinde kullanilan kablolar yalitkan olmali, elektrik islerinin
diizenlendigi ya da yogun oldugu bolgelerde iizerinde durulan alan yalitkan olmal1 (
yalitkan paspas vb), Ozellikle biiyiik c¢apli ve elektrik enerjisinin ¢ok tiiketildigi
isletmelerde paratoner kullanilmali, aydinlatma lambalari, fisler, prizler, anahtarlar
su damlalar1 ve riizgara kars1 korunmus tipte (etanj) olmali, onarim, tamirat, temizlik
oncesi makinelerin ve elektrikli ekipmanlarin elektrik kaynaginin kesildiginden emin
olunmali, montaj, isletme ve bakimi mihendislerce veya yetkili ehliyetli
elektrikcilerle (Elektrik ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmeliginde bulunan 1., 2. ve 3. grup bilgileri EKler boliimii, Cizelge
A.2’ de verilmistir) yapilmalidir. Elektrik hakkinda gerekli bilgi edinilmesi, gerekli
giivenlik onlemleri alinarak risklerin kontrol altina alinmas ile elektrik kazalar1 ve
yanginlart 6nlenebilir.

3.2.1.5 nihai iiriinlerden kaynaklanan tehlikeler

Uretim asamalarmin tiimiinden gecerek son halini almus, tiiketime hazir hale
gelmis olan mala nihai {irlin denir. Nihai {iriinlerden kaynaklanabilecek tehlikeler;
tirtiniin uluslar aras1 standartlara uygun iiretilmemesi ve CE isaretine sahip olmamasi,
ambalaj tlizerinde eksik ya da yanls bilgilendirme, iirline ait tasima sartlarinin
bildirilmemesi, standartlara uygun etiketlemenin yapilmamasi, kullanici i¢in MSDS
formlarinin hazirlanmamis olmasi, depolama sartlarinin bildirilmemesi dir.

3.2.1.6 calisanlardan kaynaklanan tehlikeler

Risklerin tespit edilmesi asamasinda karsimiza c¢ikan tehlikelerden biri de
calisanlarin isletmedeki olumsuz davraniglaridir. Kazalarin temel nedenleri; isletme
genelindeki eksikliklerden kaynaklanan tehlikeli durumlar, calisanlarin giivensiz
davraniglarindan kaynaklanan tehlikeli hareketler ve dogal olaylardir. Bilimsel
arastirmalar sonucunda, is kazalarinin % 85’1 tehlikeli davranislardan, % 10’u

tehlikeli durumlardan ve % 5’1 dogal olaylardan kaynaklanir.
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Is esnasinda makinelerin yanlis kullanimi, kisisel koruyucularmn eksik
kullanimi1 ya da hig¢ kullanilmamasi, giivenlik sistemlerinin ve makine koruyucularin
yanlig ve eksik kullanimi, tehlikeli boyutta hizli ¢alisma, tehlikeli yerlerde tehlikeli
sekilden durmalari, kisisel aligkanliklar, psiko-sosyal faktorler, egitim eksikligi,
koordinasyon eksikligi, iletisim eksikligi, zihinsel yetersizlik, fiziksel yetersizlik,
davranigs bozukluklari, zararli aliskanliklar, yas, cinsiyet, ise uyumsuzluk, ihmal,
yorgunluk, disiplinsizlik, moral bozuklugu, fiziki rahatsizliklar, is boliimiiniin
olmamasi, yetki ve sorumluluklarin belli olmamasi gibi sebepler calisanlardan
kaynaklanan sebeplerdir. Tim girdiler tehlikelerin belirlenmesi amaciyla
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda yaralanma, kayma, diisme, oliim,
malzeme diigmesi, hastalik, makine ekipman zararlari, kimyasal maddelerle temaslar,
yangin, patlama v.b. tehlikeler tanimlanir. Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni
iiretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan benzer igyerlerinde meydana gelen is
kazalar1 ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir. (ISG risk
degerlendirmesi yonetmeligi madde 8 de ayrintili bilgi mevcuttur)

3.2.2 Risk analizi ve degerlendirmesi

Isletmedeki tiim girdiler yukaridaki gibi cikarilarak riskler tespit edildikten
sonra elde edilen verilere gore bir risk analizi yapilir. Olaylarin ortaya ¢ikma olasiligt
ve ortaya ¢iktiginda maruz kalinacak siddet belirlenerek derecelendirilir ve risk skoru
hesaplanir. Elde edilen veriler arasinda bu skorlar goz Oniinde bulundurularak
risklerin seviyesi belirlenir ve kabul edilebilir boyutta olup olmadig dlgiiliir. Kabul
edilebilir boyutta olanlar, herhangi bir 6nlem gerekmemekle birlikte takibe alinir.
Kabul edilemez boyutta olanlar i¢in ise aciliyet durumuna goére 6nlemler alinarak bu
riskin derecesini diisiirmek hedeflenir.

3.2.3 Kontrol onlemlerinin belirlenmesi

Degerlendirilen risklerle ilgili alinacak onlemler tartisilir. Riskin ortaya ¢ikma
thtimalinin Onlenmesi, azaltilmast veya hasarin potansiyel siddet derecesinin
azaltilmasi, ya da tehlikenin transfer edilmesinin maliyet analizi yapilir. Kontrol
onlemlerinin belirlenmesinde teorik bilgiye dayanan bir hiyerarsi s6z konusudur.
Daha agik sOylemek gerekirse, elde bulunan birden fazla riske karsi alinacak

onlemlerin onceligi ¢ok dnemlidir.
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Cizelge 3.1: Kontrol 6nlem hiyerarsisi

Secim Sirasi Kontrol Onlemi

1. secim Riskin ortadan kaldirilmasi (eliminasyon)

2. se¢im Yerine koyma (substitusyon) daha diisiik bir risk
etmen — makine - sistem se¢imi

3. secim Yalitim ve izolasyon

4. secim Yonetsel onlemler kurallar-politikalar (siire
Kisitlamasi-esik degerler, isaretlemeler, vb.)

5. se¢im Kisisel koruyucu donanim kullanimi

Cizelge 3.1°de belirtilen ilk se¢im her zaman, karsilasilan riskin ortadan

kaldirilmasina (eliminasyon) yénelik olmalidir. Isletme iginde yiiksek risk tasiyan

makine, materyalin kaynagindan yok edilerek, elimine edilmesidir. ikinci secim,

Eger tehlike elimine edilemiyorsa, yliksek risk tasiyan materyal daha az risk tagiyan

ile degistirilmelidir, ikame olarak da ifade edilir. Ornegin; proses icerisinde

kullanilan toksik veya cabuk yanici bir ¢oziiciinilin, toksik olmayan ve parlama

noktas: yiiksek bir ¢oziicii ile degistirilmesi. Ucgiincii se¢im, miihendislik 6nlemi

olarak tanimlanir. Eger tehlike kaynagindan yok edilemiyor ya da alternatif olarak

daha az tehlikeli ile yer degistirilemiyor ise tehlike kaynagi materyal, makine,

ekipman veya proses aktif ¢alisma ortamindan uzaklastirilmali ve yeni yeri yalitilmis

olmalidir. Amag¢ muhtemel bir tehlike sirasinda etkilenen ¢alisan oranini diistirmek

ve zarar1 en aza indirecek bir plan uygulamaktir.
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Omegin, zarar oram yiiksek olan boyalarla calismalarda bu tiir boyalara
kontrol 6nlemi olarak alternatif ilk iki se¢im uygulanamiyor ise kapali sistem boya
kabini kullanilarak tehlike izole edilebilir. 4. Se¢im olarak idari 6nlem olarak giivenli
ve diizenli is akisimnin olusturulmasi, isletmedeki her tiirlii giivenlik Onleminin
saglanmasi ( duman detektorii, gaz detektorii, yangin alarmi vb), uyar ikaz levhalar
(23 Aralik 2003 tarth ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giivenlik ve
Saglik Isaretleri Yonetmeligi’ne uygun olarak), makine ¢alisma talimatlarmin yerli
yerinde ve yeterli olmasi, tehlikeli bolgede calisanlarin g¢aligma siirelerinin
azaltilmasi, tehlikeli alanlarla ilgili sorumlularin goérevlendirilmesi ve takibinin
yapilmasi, calisanlarin i3 ve proses gilivenligi konusunda egitimlerinin
tamamlanmasi, acil durumlarda miidahale edebilecek ekibin belirlenmesi ve
egitimlerinin verilmesi yonetimin alacagi Onlemler arasindadir. Son asama olarak,
risk her seye ragmen engellenemiyor ise ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanim1 yer alir. Ik &nlemler alinirken de kisisel koruyucu donanim kullanilabilir
elbette ama verilen hiyerarsiye gore oncelikli yapilmasi gerekenlerin ve izlenmesi
gereken yolun bilinmesi ¢ok 6nem tasir. Kisisel koruyucu donanimin en son agama
da olmasinin sebebi, Insanlarin kisisel koruyucuyu kullanmalari hem rahatsizlik
vericidir, hem de kullanilip kullanilmadiginin denetiminin yapilmas1 zordur, ayrica
kisisel koruyucunun kullanimi riski ortadan kaldirmada daha az etkili bir secimdir.
Kisisel koruyucu kullanimi gerekli ise mutlak suretle koruyucu ekipmanin kullanim
prosediiriiniin yayinlanmasi gereklidir.

3.2.4 Kontrol 6nlemlerinin yerine getirilmesi

Tespit edilen tehlikelere karsi karar verilen kontrol oOnlemleri oncelikle
deneme yapilarak uygulanabilirligi test edilmeli; uygulanan ilk tecriibe, tehlike
aninda olmamalidir. Verimliligi test edilen kontrol 6nlemleri uygulamaya konur.
Kontrol 6nlemleri; o6ncelikle tehlikelerin  ortadan kaldirilmast  prensibini
yansitmalidir, risk ortadan kaldirilamiyorsa daha az tehlikeli ile yer degistirme ve

tehlikeyi izole etme yoluna gidilmeli, riskin azaltilmasi igin kisisel koruyucu
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donanimin kullanilmasi ise son ¢are olarak diisiiniilmelidir. Tehlikenin ortaya ¢ikma
olasiliginin 6nlenmesi, azaltilmasi veya olusacak zararin siddet derecesinin

azaltilmasi sirasi ile amaglanir.

3.2.5 Izleme ve gozden gecirme

Risk yoOnetiminin islemi yukarida belirtilen asamalar ¢ergevesinde
gerceklesir. Ancak bazi tehlikeler gozden kacirilabilir veya yeniden tanimlamaya
ihtiya¢ duyulabilir, yeni tehlikeler zaman ic¢inde ortaya ¢ikabilir ve tiim islemlerin
tekrarlanmas1 gerekebilir. Uygun kontrol Ol¢iimleri uygulandiktan sonra, daha
onceden tespit edilmis tehlikelerin artan risk degerlerinin kabul edilebilirliklerini
degerlendirmek i¢in yeniden deger bicmeye ihtiya¢ duyulabilir. Riskin belirlenmesi,
risk  degerlendirme ve kontrol Onlemlerinin  ardindan; riski  ortadan
kaldirmaya/azaltmaya yonelik gerekli faaliyetin zamaninda tanimlanmasinin
izlenmesi ve gozden gegirilmesinin de mutlaka yapilmasi gerekir. Alinan 6nlemler
sonucunda risk kontrol proseslerinde de degisiklikler olabileceginden geriye kalan
risklerin yeni durumlarimi belirlemek amaciyla risk degerlendirmesinin yapilmasi
gerekebilir, bu nedenle de tutulan tiim kayitlarin analizlerinin yapilmasi gereklidir.

3.2.6 Tletisim ve damsma

Sonuglar, diizeltici/6nleyici faaliyetlerin tanmimlanmasi, konu ile ilgili
gelismeler, yeni is saghiligi ve gilivenligi amagclarinin olusturulmasi i¢in girdi
saglanmasi amaciyla yonetime bilgi verilmeli, ayrica bilgi toplama agamasinda alt
igverenlerde dahil olmak iizere tiim gruplarla iletisim ve danisma kurulmalidir.

Risk yonetiminin faydalarini soyle ifade edebiliriz:

. Idarelerin ve birimlerinin performanslarmin  artirllmasina  ve

hedefledikleri kilit sonuglara ulagsmasinda daha etkili olmalarina katki1 saglamak

. Karar alma mekanizmalariin gii¢lendirilmesini saglamak

. Sunulan hizmetlerin siirekliliginin ve kalitesinin artmasina yardimci
olmak

. Kaynak tahsisinde etkinligi artirmak

. Olas1 kayiplar1 azaltmak, maliyetleri diistirmek

. Hesap verebilirligi artirmak
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. Mevzuata ve diizenlemelere uygunlugu saglamak

. Kamuoyunda daha olumlu bir imaj olusturmak

3.3 Risk Degerlendirmesi Metodolojileri

Risk analiz yontemi iki dala ayrilir.

Kalitatif Risk Analizi: Risk hesaplanirken matematiksel Onermelerin
kullanilmasidir. Kalitatif yontem, sayisal bir yontemdir. Tehlikenin meydana gelme
ihtimali (olasilik) ile bu tehlike olustugunda ortaya ¢ikacak etkisine (siddet) rakamsal
degerler verilir ve bu degerler matematiksel yontemler ile islemlendirilip risk skoru
bulunur.

Risk formiilii: Tehlikenin meydana gelme ihtimali (likelihood) *
Tehlikenin siddeti (impact)

Kantitatif Risk Analizi: risk hesaplanirken, matematiksel teoremler kullanilir.

Birgok risk degerlendirme metodolojisi vardir. Risk degerlendirmesi

yapilirken ¢ogunlukla tercih edilenl1 adet farkli yontem mevcuttur.

1 Baslangig tehlike analizi ( Preliminary Hazard Analaysis-PHA)
2. Is giivenlik analizi (Job Safety Analysis - JSA)
3

Olursa ne olur? (What if..?)

4. Ceklist kullanilarak birincil risk analizi (Preliminary Risk Analysis-
PRA Using Check-list)
5. Risk degerlendirme karar matris metodolojisi-a) L tipi matris b) X tipi

matris ( Risk Assesment Decision Matrix)

6. Tehlike ve isletilebilme c¢alismasi metodolojisi ( Hazard and
Operability Studies- HAZOP)

7. Hata agaci analizi (Fault Tree Anlaysis- FTA)

8. Olasi hata tiirleri ve etki analizi ( Failure Mode and Effects Analysis-

FMEA)
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9. Giivenlik Denetimi ( Safety Audit)
10.  Olay agaci analizi ( Event Tree Analysis — ETA)
11.  Neden - sonug analizi ( Cause- Consequence Analysis)

3.3.1 Risk degerlendirmesi metodojilerinin ortak bilgileri

1) Proses ismi
Prosesin referans numarasi varsa analize yazilir, ya da faaliyet bolgesi olarak

tanimu kisaca yazilir. Ornegin, kaynak boliimii, montaj boliimii, boya bdliimii vb.

2) Alt sistem
Prosesin bir alt sistemi var ise bunun iginde analizi yapilir ve bu alt sistemden

kisaca bahsedilir. Ornegin, havalandirma sistemi, kazan dairesi, firin vb.

3) Takim tyeleri
Analizi yapilirken, iglevi olan tiim takim {iiyelerinin isimleri ve calistig

boliimleri yazilir.

4) Takim lider1

Takim lideri, isletmeden sorumlu olan Is giivenligi uzmamdir. Uzmanin ad
yazilir.

5)Tarih

Risk degerlendirmesinin yapildig: tarih, gegerlilik siiresini tespit edebilmek

icin muhakkak yazilacaktir.

6) Revizyon tarihi
Olas1 bir degisiklik durumunda risk degerlendirmesi yenilendiyse, son

revizyon tarihi yazilir.

7) Risk degerlendirmesi numarast

Takip i¢in risk degerlendirmesi numarasi belirlenir.
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3.3.2 Risk degerlendirmesinde yontem secimi

Yapilacak olan risk degerlendirmesinin verimli olmast1 i¢in isletmeye 6zel bir
yontemin secimi biiyilkk 6nem tasir. Isletmenin &zellikleri, ihtiyaclari, yapisi,
eksiklikleri ve olusabilecek tehlikelerin biiytikliigii goz oniine alinarak belirlenmeyen
bir yontem, isletmeye fayda saglamadigi gibi zarar da verebilir. Yontem
belirlenirken, isletme once incelenerek risk analizine baslangi¢ yapilir, igletmenin
risk haritas1 diizenlenir. Daha sonra kullanilacak olan kalitatif ve kantitatif yontem
ISG profesyonelleri tarafindan secilir. Az tehlikeli olan isletmelere, kendilerine ait
olmayan zor tehlikelerin tanimlanmasi, ¢6ziim Onerilerinin bununla paralel olarak
karmagik, anlagilmasi gii¢ ve ulasilmasit zor olmasi risk degerlendirmesinin basarisini
azaltacaktir. Risk degerlendirmesi bir takim isidir. Isletmeden sorumlu olan ISG
profesyonellerinin yaninda, isletme {ist yonetiminin, teknik elemanlarin, proses
calisanlarinin da yapilan risk degerlendirmesinden haberdar olmasi ve hatta birebir
dahil olmasi gerekir. Gerekirse, risk degerlendirme metodojileri hakkinda bilgi
verilerek, isletme de gorev alan yonetimden calisanlara kadar fikir danisilip,
yapilacak ydntem ortak kararla belirlenebilir. Isletme igerisinde gorevli her bir
Kisinin risk degerlendirmesi siirecinde etkin olmasi, is giivenliginin herkes tarafindan
benimsenmesini kolaylastiracak, ayrica o isletmeyi daha iyi tamiyan calisanlardan
dogru bilgiler alinarak gériinmeyen tehlikelerin de ortaya ¢ikmasi saglanacaktir.

Risk degerlendirmesi se¢iminde genel olarak kullanilan 11 farkli yontemin

karsilastirilmast gizelge 3.2 *de verilmistir. Ozellikle baz1 yontemler agiklanacaktir.
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Cizelge 3.2: Risk degerlendirme metodojilerinin karsilastirilmasi (CSGB Risk

degerlendirme standartlar: ve metodojilerin karsilastirilmasi:27)

f

Kriterler WHAT IF..? | PHA JSA CHECK-
LIST
Gerekli dokiiman | Cok az Orta Cok fazla Cok az
ihtiyaci
Takim ¢alismasi Bir analist ile | Bir analist ile | Takim Takim
yapilabilir yapilabilir calismasi caligmast
Takim liderinin | Orta diizeyde | Orta diizeyde | Cok fazla Orta diizeyde
tecriibesi denetim denetim deneyim deneyim
Kalitatif/Kantitati | Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif

Ozel bir bransa

Her sektore

Her sektore

Her sektore

Her sektore

gore basari

oran1 degisir.

orani degisir.

yonelik uyar uyar uyar uyar

Uygulama basan | Risklerin Birincil risk | Ozellikle Basit

orani belirlenmesi | degerlendirm | kisilerin prosediirlii
asamasinda | e yontemidir. | gérev islerde
yeterlidir. Takim tanimlari iyi | uygulanabilir.
Takim liderinin yapilmigsa | Takim
liderinin tecriibesine basar1 liderinin
tecriibesine gore basari saglanabilir. | tecriibesine

gore basart

orani degisir.
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Cizelge 3.2 (devam) : Risk degerlendirme metodojilerinin karsilastirilmas: (CSGB

Risk degerlendirme standartlart ve metodojilerin karsilastirilmasi:27)

Kriterler HAZOP FMEA GUVENLIK | FTA
DENETIMI
Gerekli dokiiman | Cok fazla Cok fazla Cok az Cok fazla
ihtiyaci
Takim ¢ahismas1 | Takim Takim Bir analist ile | Takim
calismasi calismasi yapilabilir calismasi
Takim liderinin Cok fazla Orta diizeyde | Orta diizeyde | Cok fazla
tecriibesi deneyim denetim denetim deneyim
Kalitatif/Kantitati | Kalitatif Kalitatif Kalitatif Kalitatif/Ka
f ntitatif
Ozel bir bransa Kimya Elektrik/maki | Her sektore Her sektore
yonelik endiistrisi ne endiistrisi | uyar uyar
Uygulama basar1 | Oldukca zor | Analiz Tim Yiiksek
orani bir oncesinde, sektorlerde tecriibe ve
yontemdir. FTA rahatlikla takim
Yiiksek yapilmasi uygulanir. tiyelerinin
tecriibe ve basari Takim yiiksek
takim oranini artirir. | liderinin performansi
iiyelerinin tecriibesine gerekir.
yiiksek gore basari
performansi orani degisir.
gerekir.
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Cizelge 3.2 (devam) : Risk degerlendirme metodojilerinin karsilastirilmas: (CSGB

Risk degerlendirme standartlar: ve metodojilerin karsilastiriimasi:27)

orani degisir.

orani

degisir.

Kriterler ETA L TiPi X TiPi NEDEN
MATRIS MATRIS | SONUC
ANALIZI
Gerekli dokiiman | Cok fazla Cok az Cok fazla Cok fazla
ihtiyaci
Takim ¢ahismas1 | Takim Bir analist ile | Takim Takim
calismasi yapilabilir calismasi calismasi
Takim liderinin Cok fazla Orta diizeyde | Cok fazla Cok fazla
tecriibesi deneyim denetim deneyim deneyim
Kalitatif/Kantitati | Kalitatif/Kan | Kalitatif Kalitatif Kalitatif/Kant
f titatif itatif
Ozel bir bransa Her sektore Basit Her sektore | Her sektore
yonelik uyar prosediirlii uyar uyar
isler
Uygulama basar1 | Yiiksek Basit Tim Yiksek
orani tecriibe ve prosediirlii sektorlerde | tecriibe ve
takim islerde rahatlikla takim
iiyelerinin uygulanabilir. | uygulanir. iiyelerinin
yiiksek Takim Takim yiiksek
performansin | liderinin liderinin performansi
1 tecriibesine tecriibesine | gerekir.
gerektirir. gore basari gore basari
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3.3.3 Baslangic (On) tehlike analizi (PHA)

Baslangi¢ tehlike analizi, isletmenin son tasarim déneminde veya ¢ok ayrintili
caligmalara yardimci olarak kullanilan, hizli bir sekilde hazirlanan bir risk
degerlendirmesi yontemidir. Icerik olarak kalitatif yontemler smifina girer. Bu
yontemde, Oncelikle olast tehlikeler belirlenir ve belirlenen tehlikeler tek tek
¢Ozlimlenir. Tehlikelerin her biri i¢in 6nleyici ¢6ziim yollar1 formiile edilir. Amacg,
daha cok ortaya c¢ikan tehlikeleri bulmak ve bunlara paralel olarak uygulanmasi
gereken metotlar1 belirlemektir. isletme icerisinde bulunan tehlikeler, siklik / sonug
tablosundan yardim alinarak siralanir ve alinacak onlemler bu siraya gore alinir.
Baslangic tehlike analizi cogunlukla isletmenin tasarim asamasinda uygulandigi icin
tek basma kullanilan ve yeterli olan bir ydntem degildir. Bu nedenle, ISG
profesyonelleri tarafindan diger yontemlere destek olmak amaciyla, risk
degerlendirmesine baglangi¢ olarak kullanilir. Baslangi¢ tehlike analizi yapilirken,
isletmeye ait gegmise doniik yasanmis is kazalari, meslek hastaliklari, ramak kala
gibi olaylarin kayitlarindan yararlanilir. Bu kayitlardan yararlanma durumu,
beraberinde hangi yontem kullanilmas: gerektigine karar verilmesi i¢in ¢ok
onemlidir. Anlagilacagi iizere, ge¢miste isletme icinde tutulmus olan kayitlar, o
alanda hangi tiir tehlikelerin olusabilecegi hakkinda bilgi verir ve risk
degerlendirmesine kolaylik saglar. Her sektorde ¢ok farkli problemlerle
karsilagilabilmektedir. Ayn1 zamanda, benzer is kolundaki isletmeler de incelenerek
destek alinabilir. Ge¢mise doniik kayitlar incelendikten sonra amag analizi yapilir.
Bu kisimda, profesyonelleri isletme ile ilgili yapmak istedikleri hedefleri ortaya
koyar. Daha sonra, isletmede o andaki goriilen tehlikeler belirlenir. Bu asamada,
tehlike potansiyeli olan arag, gere¢ ve ekipmanlar, tehlikeli durumlar ve ¢alisanlar
tarafindan yapilan tehlikeli hareketler, sistemlerdeki emniyet eksiklikleri, makineler
vs. incelenir. Profesyonelin tecriibeli olmasi ve ise hakimiyeti bu prosediirleri
yapabilmesi i¢in dnemlidir. Hangi risk degerlendirme ydntemlerinin kullanilacagi
belirlenir. Risk skorunu bulmak i¢in, baglangi¢ tehlike analizine ait degerlendirme
kullanilarak frekansi1 ve siddetine gore risk skoru bulunur. Siddet degerleri, ‘felakete

yol agan’, ‘tehlikeli’, ‘marjinal’ ve ‘Onemsiz’ olarak belirlenir.
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Derecelendirme sonunda, ‘kabul edilemez’ olarak sonuglanan alanlarin
isletmede olumsuz durumlara yol agabilecegi anlamina gelmektedir. Bu alanlarda
giivenligin arttirilmasi ve en kisa siirede dnlem alinmasi gerekir.

3.3.4 Check-list kullanilarak birincil risk analizi (PRA)

Check-list kullanilarak yapilan birincil risk analizinin (PRA) amaci, isletmede
uygulanan prosesin (liriin islemi) olas1 tehlikeli pargalarini, donanimlarini, aletlerini,
ekipmanlarini vs. bulmak ve her bir tehlike i¢in kaza olasiliklarini belirlemektir. PRA
yapan bir ISG profesyoneli, kontrol listesine gore tespit ettigi tehlikelerin bertaraf
edilmesine yonelik analiz yapar. Check-list de belirtilen tehlikeler, risk
degerlendirme formuna aktarilir ve degerlendirme yapilir. ‘Agiklama’ veya “Onleyici
Olgiimler” gibi bashgi bulunan béliimde ise mevcut tehlikelerin bertaraf edilmesine
veya kontroliiniin saglanmasina yonelik Onerilerde bulunulur. Check-list, PRA,
yontemi ayrint1 igeren bir yontem degildir. Bu yontemdeki temel mantik, genel
olarak sektorlerin ortak problemlerini ele alip, islem yapilacak isletmede
degerlendirme yaparak isi hizlandirmaktir. Fakat PRA yonteminden, isletmedeki
sistemlerin kullanim1 6ncesi riskler belirlenerek verim saglanabilir. Verim,
isletmedeki teknolojik boyuta ve ihtiyaca gore degisebilir.

Check-list yontemini kullanmanin faydalari ise,

. Isletmedeki arag-gerecin, makine-ekipmanm, eksik olup olmadigim
ya da aksaklik olmadan ¢alisip calismadigi saptanabilir

. Tiim calisma alanlar1 kontrol edilir,

. Genel olarak tiim sektorlere hitap eden ortak sorular belirlenir ve
boylelikle kullanimi kolay ve hizlidir

. ISG profesyonelleri 6ncelikle check-list ile isletmeyi gdzden gegirerek
on analiz yapar, daha sonra belirlenen eksiklikler ya da tehlikelerin karsisindaki
Aciklama kismina, problemin ne oldugu ve nasil giderilecegi hakkinda kisa not

yazilir. Cizelge 3.3°de 6rnek bie check-list formu verilmistir.
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Cizelge 3.3: Check-list 6rnegi (TUISAG)

FRA TexsSst

A
|\

TEnLReLem =T [Fave] Zoisma

"
VI
W i

3.3.5 L tipi matris yontemi

L tipi matris yOnteminde, sebep-sonu¢ iligkilerinin degerlendirilmesi
amaclanmistir. 5*5 matris tablosu kullanilir. Bu tablo, Amerika askeri standardi
MIL_STD_882-D olarak bilinen, giivenlik programi ihtiyacini karsilamak amaciyla
olusturulmustur. Matris diyagramlari, iki ya da coklu degisken arasindaki iliskiyi
gostermek igin kullanilir. Ozellikle L tipi matris ydntemi, isletmelerde aciliyet
gerektiren ve biran evvel Onlem alinmast gerekli olan tehlikelerin tespitinin
yapilabilmesi i¢in uygundur. Uygulanan matris tablosu kisiden kisiye degiskenlik
gosterebilir. Bu matris de; faaliyet bolgesi, tehlike, olasi risk ve sonug,
olasilik*siddet=risk skoru, alinacak Onlemler, sorumlu kisi, temin siireSi Ve
giderildi/giderilmedi seklinde 8 adet basamak bulunmaktadir. Temel mantig: ise,
isletmede olabilecek risklerin belirlenmesi ve bu risklerin olusma olasiligi ve
olustuktan sonraki zarar verme siddetinin sayisal degerleri carpilarak risk skorunun
belirlenmesi ve ¢ikan skorun biiyilikliigiine gore gerekli onlemlerin alinmasidir.
Riskin olasilig1 ve siddeti is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan belirlenir.
Belirleme asamasi ise, ¢izelge 3.4°de verilen ihtimal skalas1 ve ¢izelge 3.5’de verilen

siddet skalasi limitlerine gore belirlenir.
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Risk skorunu hesaplama formiilii:

R=0%*$ R: Risk skoru O: Olasilik S: Siddet

Cizelge 3.4: Ihtimal skalasi

Olasilik Ortaya cikma olasihgi / frekans icin

derecelendirme basamaklari

Cok kiigiik ] Yilda bir

Kiiciik Z Ucg ayda bir

Orta X Ayda bir

Yiiksek 4 Haftada bir

Cok yiiksek E Her giin (Cok sik)

Ihtimal ~skalasinda, olasihigin ortalama sikligi verilmistir.  Sayisal
degerlendirme ise 1-5 arasinda yapilir. Ornegin, yilda bir olan kazalarm olasilig1 ¢ok
kiiciik sayilir ve degeri 1 dir. Hemen hemen her giin olan kazalar ise ¢ok yiiksek
olasiliktadir ve degeri 5 tir. Siddet skalasinda, sonuglar ve karsilik gelen
derecelendirme vardir. Ornegin, Hafif diye nitelendirdigimiz kazalarin karsihg is
giinlii kayb1 olmayan fakat ilkyardim gerektiren olaylardir ve degeri 2 dir. Bu iki
skalaya gore degerlendirmeler yapilarak risk skoru belirlenir. Olasilik ve siddet
degerlerinin carpimi sonucu ortaya ¢ikan deger risk skorudur ve bu degerlerin
yorumlart mevcuttur. Sonug¢ degeri 1 ¢ikan skorlar ‘Kabul edilebilir ya da dnemsiz
risk’ olarak adlandirilir. Cizelge 3.6’da risk skorlarinin belirlenmesi matrisi
verilmistir. Burada rakamlarin {izerinde verilen renkler, risklerin seviyeleri hakkinda

da bilgi vermektedir.
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Cizelge 3.5: Siddet skalas1 (RISK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DANS.MADEN. INS. GIDA
SAN. TIC. LTD. STI. sirketinin kullandig1 L tipi matris yonteminden destek alinmistir.)

Sonug¢ Derecelendirme

Cok hafif Is saati kayb1 yok, ilkyardim
gerektiren

Hafif Is giinii kayb1 yok, ilk yardim
gerektiren

Orta Hafif yaralanma (kirik, kesik v.s.),
tedavi gerekir

Ciddi Oliim, Ciddi yaralanma, meslek
hastalig1

Cok ciddi Birden ¢ok 0liim, siirekli is
goremezlik
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Cizelge 3.6: Risk Diizeyi Veya Risk Skoru Belirleme Matrisi (RISK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI DANS.MADEN. INS. GIDA SAN. TIC. LTD. STI. sirketinin kullandig1 L tipi matris
yonteminden destek alimmustir).

R=0 X S || SONUC

[OLASILIK COK CiDDi | ORTA | HAFIiF | COK
CiDDI 4 3 2| HAFIF
5 1
COK ORTA
YUKSEK 0 10
5
YUKSEK ORTA | ORTA
1 8
4 0 6 2
ORTA ORTA ORTA
1 9
3 2
KUCUK ORTA ORTA
1 8
2 0
COK
KUCUK
1
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Cizelge 3.7: Risk Skorlarinin Yorumlanmasi (RISK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
DANS.MADEN. INS. GIDA SAN. TIC. LTD. STI. sirketinin kullandig1 L tipi matris yonteminden
destek almmustir.)

KABUL
EDILEMEZ RiSK
Bu risklerle ilgili

hemen ¢alisma

Belirlenen risk kabul edilebilir bir
seviyeye diisiiriiliinceye kadar is
baglatilmamali eger devam eden bir

faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.

yapin Alinan 6nlemlere ragmen riski
diisiirmek miimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

KABUL Belirlenen risk azaltilincaya kadar is

EDILEMEZ RISK | baslatiilmamali eger devam eden bir

Bu risklerle ilgili faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.

hemen ¢alisma

yapin

Risk igin devam etmesi ile ilgiliyse
acil 6nlem alinmal1 ve bu énlemler
sonucunda faaliyetin devamina karar

verilmelidir.

ORTA DUZEYDEKI
DIKKATE DEGER
RISKLER (8,9,10,12)

DIKKATE DEGER
RISK

Bu risklere miimkiin
oldugu kadar ¢abuk

midahale edin

Belirlenen riskleri diisiirmek i¢in
faaliyetler baglatilmalidir. Risk

azaltma Onlemleri zaman alabilir.

KABUL
EDILEBILIR RISK
Acil tedbir
gerektirmeyebilir

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak
icin ilave kontrol proseslerine ihtiyag
olmayabilir. Ancak mevcut
kontroller siirdiiriilmeli ve bu
kontrollerin siirdirildiigii

denetlenmelidir.

KABUL
EDILEBILIR RiSK
Acil tedbir
gerektirmeyebilir

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak
icin kontrol prosesleri planlamaya ve
gerceklestirilecek faaliyetlerin
kayitlarin1 saklamaya gerek
olmayabilir.
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Cizelge 3.7°de verilen risk skorlarmin yorumlanmasini agiklamak gerekir.
Sonug¢ degeri 2, 3, 4, 5, 6 cikan skorlar ‘katlanilabilir diisiik riskler’ olarak
adlandirtlir ve belirlenen riskleri ortadan kaldirmak ig¢in ilave kontrol proseslerine
ihtiyag olmayabilir ve acil tedbir gerekmeyebilir. Ancak mevcut kontroller
stirdiiriilmeli ve bu kontrollerin stirdiiriildiigii denetlenmelidir. Sonug degeri 8, 9, 10,
12 ¢ikan skorlar ‘orta diizeydeki dikkate deger riskler’ olarak adlandirilir. Belirlenen
riskleri diistirmek i¢in miimkiin oldugu kadar ¢abuk faaliyetler baglatiimalidir. Sonug
degeri 15, 16, 20 ¢ikan skorlar ‘6nemli riskler’ olarak adlandirilir. Belirlenen risk
azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir. Son olarak sonug¢ degeri
25 c¢ikan skorlar ‘katlanilamaz riskler’ olarak adlandirilir. Belirlenen risk kabul
edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is baslatilmamali eger devam eden bir
faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Alinan Onlemlere ragmen riski diisiirmek
miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

3.3.6 Tehlike ve isletilebilme ¢aliymasi1 metodolojisi (HAZOP)

Kimya endiistrisi ¢ok tehlikeli grupta yer alir ve tehlike potansiyeli yiiksektir.
Bu nedenle, HAZOP ilk olarak kimya endiistrisi i¢in gelistirilmistir. Kazalarin
sebeplerinin tespit edilmesi ve ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
i¢in uygulanir. Ozellikle iiriin olusturmak icin yapilan sistem, proses, asamasinda
daha cok kullanilir. Cogunlukla, teknolojik kazalarin yasandigi, acil durumlarin
olustugu biiyiik isletmeler tarafindan tercih edilir. Bunun yaninda basit ¢apl liretim
hattina sahip isletmeler de kullanabilir. HAZOP, daha ¢ok iiretim hatt1 odakli bir
caligma oldugu i¢in, isletmedeki diger faaliyet bolgelerinde; elektrik, depolama, alet-
ekipman, mekanik calisma vb yapilmak tlizere destekleyici bir risk degerlendirme
yonteminden yardim alimmalidir. Bir grup calismasidir. Gruptaki kisiler kendi
aralarinda beyin firtinas1 yaparak, bilgiler, oneriler, tecriibeler birlestirilir ve daha
profesyonel bir is ortaya konur. Disiplinli ve sistematik bir ¢aligma ister. HAZOP
takimi; olasi tehlikelerin sebeplerini arastirir, tehlikeleri kaynagindan yok etmek ya
da siddetini ve meydana gelme ihtimalini azaltarak kabul edilebilir seviyeye

getirmek i¢in koruyucu 6nlemler alir.
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HAZOP takiminda; isveren/vekili, isletme miidiirii, ISG profesyonelleri,
isletmede gorevli tiim miihendisler yer alir. HAZOP bir siire¢ gerektirir ve takim
calismasinda bulunan kisilerin tecriibeli olmasi gerekir. Calismaya baslarken,
oncelikle proses akis semasi belirlenmelidir. Daha sonra, proses den bir bolge secilir
onun lizerine yogunlagilarak calisma siirdiiriiliir. Bu sekilde, calisma daha ayrintili
olacak, kiiclik tehlikeler dahi gbzden kagmayacak dolayisiyla daha verimli olacaktir.
Degerlendirmeden 6nce, amag¢ belirlenir ve prosesden secilmis olan bir bolge,
degisken, icin kilavuz kelimeler c¢izelge 3.8’de kullanilarak ‘tehlikeli sapma’
olusturulur. Bu asamada, rehber kelimelerin ¢izelge 3.9’da yer aldigit * HAZOP
sapma matrisi’ kullanilir. Bu yonteme 0Ozel tablolar, anahtar kelimeler, kilavuz

kelimeler ve dizayn parametreleri vardir. Sekil 3.5’de HAZOP isletim semasi

verilmigtir —————
PROSESE AIT BIR BOLUM
FiZIKSEL KIMYASAL
PARAMETRELER PARAMETRELER

| l

HAZOP SAPMA MATRISI
(ANAHTAR KELIMELER+KILAVUZ KELIMELER

v

TEHLIKELI SAPMA
\ 4 \4
NEDEN SONUC
ARASTIRMASI ARASTIRMASI

Sekil 3.5: HAZOP isletim semasi
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Cizelge 3.8: Anahtar Kelimeler

ANAHTAR KELIMELER ANLAMLARI

Fazla (More) Istenenden fazla gergeklesmesi

Az (Less) Istenenden az gergeklesmesi

Hig¢ (None) Hig gergeklesmemesi

Tersi (Reverce) Istenen durumun tersi olusmasi

Kismen (Part off) Bir bolimiimiin gerceklesmesi

Ayni zamanda (As well as) Tamamen gerceklesmesi, ayni
zamanda ek faaliyet gerceklesmesi

Den baska, diger (Other than) Tamamen farkli  bir durum
olusmasi

Cizelge 3.9: Kilavuz kelimeler

KILAVUZ KELIMELER
Akis

Basing
Viskozite
Sicaklik

Reaksiyon

Zaman

Sira

Seviye, kompozisyon

Anahtar kelimeler, proses degerlendirmesine destek olmak ve tehlikeli
sapmalar1 normal degerler ile karsilagtirmak icin kullanilir. Kilavuz kelimeler ise,

basing, akis, sicaklik vs. gibi parametreler ile anahtar kelimeleri niteler.
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3.3.7 Olay agaci analizi (ETA)

Olay agaci analizi (ETA),ilk olarak uygulandigi sektor niikleer enerji
santralidir. Verim alinmaya baslandik¢a diger alanlarda da tercih edilen bir analiz
yontemi olmustur. Bu yontem, tehlikeli herhangi bir olayin olusturdugu
olumsuzluklarin analizinin yapilmasidir. Bu sonuclar akis diyagrami ile gosterilir.
Timevarim mantig1 hakimdir. Olay 6ncesi ve olay sonrasini inceler. Diyagramin
solunda olayin baslangi¢c durumu yer alir. Sag tarafinda ise, isletmede olusan zarar
yer alir. Ust kisimda ise iizerinde analiz yapilan sistem tanimlanir. Olusturulan
diyagramda, sistem basarili ise yol yukari dogru, basarisiz ise asagi dogru gider.

Genellikle, birden fazla islemin gerceklestigi isletmelerde kullanilir.

Sekil 11°de anlatilan ETA diyagraminda 6rnek olarak secilen alan, sprinkli
yangin sondiirme sistemine sahip olan bir igletmede gergeklesir. Yanginin baglamasi
aninda, sprinkli yangin sondiirme sisteminin hemen devreye girmesi ile ne olur hata
verip devreye girememesi sonucu ne olur sorularinin yaniti olarak 6zetlenen yollar
mevcuttur. Devaminda itfaiyeyi arama durumunun olumlu sonu¢lanmasi durumunda
ne olur olumsuz sonuglanmast durumunda ne olur sorularinin yaniti vardir.
Diyagramda vurgulanmak istenen, bir olay aninda eldeki mevcut verilere dayanan bir
ilerleme iskeleti olusturulmali ve olayin nasil sonuglanacagi tespit edilmelidir.
Gorildigi tizere eldeki mevcut veriler arka arkaya olumsuz sekilde yanitlanir ise,

kaza, zarar ka¢inilmaz olacaktir.
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Sprinkli sistem itfaiyeyi arama Sonuc Derece

Basari
Zarar yok 1
Basarn
Hata
Kismi zarar 2
Yangin
Basari Kismi zarar 2
Hata
Hata Biiyiik zarar 3

Sekil 3.6 : ETA diyagrami
3.3.8 Olasi hata tiirleri ve etkisi analizi (FMEA)

Olas1 hata tiirleri ve etkisi analizi (FMEA), risk degerlendirmesi yontemleri
arasinda yaygin olarak kullanilir. Ozellikle sistemden kaynaklanan hatalarin
belirlenmesi ve bunlara yonelik 6nlem alinmasi konusunda kullanilir. Kolayca
kullanilabilen, tiim sektorlere uyarlanabilen, orta diizeyde tecriibeye sahip takim
tyeleri 1ile olusturulabilen bir c¢aligmadir. Bir sistemin pargalarinin  veya
ekipmanlarinin analizinde tercih edilir. Ayn1 zamanda, basarisizlik yasanan alanlarda
hazirlayan kisilerin fikirlerini de igererek ¢oziimsel yaklasimlarda bulunulmasini
saglar. Tehlikelerin olusturacagi riskin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alisma igerir.
Tehlikelerin nedenlerinin belirlenmesini saglar. Siddet potansiyeli bliyiik olan
tehlikelere yoneliktir. Proses sirasinda olusacak tehlikelerin belirlenerek olusturacagi
risklerin ortadan kisa zamanda kaldirilmasin1 saglar. Sistematik ve diizenli
uygulanabilen bir risk degerlendirme yontemidir. Sistemde olusabilecek en ufak

tehlikenin dahi belirlenebilmesini saglar.
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Belirlenen tehlikelerin nerden kaynaklandigini tespit ederek detayli ve hizli
bir analiz yapilmasini saglar. Potansiyeli yliksek olan tehlikelerin nasil giivenilir
asamaya getirileceginin belirlenmesini saglar. FMEA yonteminden verim alabilmek
i¢in; uygulanacak alana ait. Isletmedeki sistemlerin ¢aligmasi esnasinda zarara neden
olacak olaylar bitiinii ‘zarar modu’ olarak tamimlanir. . Tim parcalar tek tek
incelenir ve zarara neden olabilecek kisimlar tespit edilir. Olasilik ve siddet
degerlerinin yaninda saptanabilirlik degeri de igerir ve bdylelikle olusacak risklerin

onceligini belirler.

ROS=P.S.D

FMEA yonteminde kullanilan formiil:
ROS: Risk Oncelik Sayist

P: Her bir zarar modunun olugma olasilik degeri

S: Zararin ne kadar 6nemli oldugunun degeri, siddet, ciddiyet

D:Zarar meydana getirecek durumun kesfedilmesinin zorluk derecelendirilmesi
Cizelge 3.10, 3.11 ve 3.12°de swrasiyla P S D degerlerinin agiklamasi

verilmistir. Bu ¢izelgelerde belirlenen araliklar igerisinden degerler verilerek risk

oncelik sayis1 (ROS) bulunur.

Cizelge 3.10: P = Zararin olusma Olasiligi (UEP-Istanbul Bilgi Universitesi, Hata
tiirleri ve etkileri analizi, 2007)

Hata Olasihg: Hatanin [htimali Derece

Cok yiiksek: Kagimilmaz 1/2 * den fazla 10
hata

1/3 9
Yiiksek: Tekrar tekrar hata 1/8 8

1/20 7
Orta: Ara sira olan hata 1/80 6

1/400 5

1/2.000 4
Diisiik: Nispeten az olan 1/15.000 3
hata

1/150.000 2
Pek az: Olas1 olmayan hata 1/1.500.000°den 1

diistik
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Cizelge 3.11: S = Zararin siddeti (UEP-Istanbul Bilgi Universitesi, Hata tiirleri ve
etkileri analizi, 2007)

Siddet Etki Siniflamasi
Etki Siddetin etkisi Derece

Uyarisiz  gelen | Felakete yol acabilecek etkiye sahip ve uyarisiz gelen | 10

tehlike potansiyel hata

Uyarisiz  gelen | Yiiksek hasara ve toplu 6liimlere yol agabilecek etkiye sahip | 9

tehlike ve uyarisiz gelen potansiyel hata

Cok yiiksek Sistemin tamamen hasar gérmesini saglayan yikici etkiye | 8
sahip agir yaralanmalara, 3. derece yanik, akut 6liim vb.
etkiye sahip hata tlirii

Yiksek Ekipmanin tamamen hasar gérmesine sebep olan ve Oliime, | 7
zehirlenme, 3. derece yanik, akut 6liimciil hastalik vb. etkiye
sahip hata

Orta Sistemin performansin etkileyen, uzuv ve organ kaybi, agir | 6
yaralanma, kanser vb. yol acan hata

Diisiik Kirik, kalici-gegici is goremezlik, 2. Derece yanik, beyin | 5
sarsintisi, vb etkiye sahip hata

Cok distik Incinme, kiigiik kesik ve siyriklar, ezilmeler vb. hafif | 4
yaralanmalar ile kisa siireli rahatsizliklara neden olan hata

Kiigiik Sistemin ¢aligsmasinda yavaslatan hata 3

Cok kiigiik Sistemin ¢alismasinda kargasaya yol agan hata 2

Yok Etki yok 1
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Cizelge 3.12: D = Fark edilebilirlik (UEP-Istanbul Bilgi Universitesi, Hata tiirleri ve
etkileri analizi, 2007)

Fark Fark edilebilirlik olasilig1 Derece
edilebilirlik

Fark Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden | 10
edilemez hatanin kesfedebilirligi miimkiin degil

Cok az Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden |9

hatanin kesfedebilirligi ¢ok uzak

Az Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden | 8

hatanin kesfedebilirligi uzak

Cok disiik Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden |7

hatanin kesfedebilirligi diistik

Diistik Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden | 6

hatanin kesfedebilirligi ¢ok diisiik

Orta Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden |5

hatanin kesfedebilirligi orta

Yiiksek Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden |4
ortalama hatanin kesfedebilirligi yiiksek ortalama
Yiiksek Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden | 3

hatanin kesfedebilirligi yiiksek

Cok ytiksek Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden | 2
hatanin kesfedebilirligi ¢cok ytiksek

Hemen Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden |1

hemen kesin | hatanin kesfedebilirligi hemen hemen kesin
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Cizelge 3.13: Risk Oncelik Sayis1 (ROS) Degerlendirme Tablosu (UEP-Istanbul
Bilgi Universitesi, Hata tiirleri ve etkileri analizi, 2007)

ROS Degeri Onlem

ROS<40 Onlem almaya gerek yok
40<ROS<100 Onlem almabilir
ROS>100 Onlem alinmas: gereklidir

P, S, D verilerinin rakamsal olarak derecelendirilmesi ile formiilde yerine
yerlestirilerek degerlendirme yapilir ve sonuglar Cizelge 3.13°de verilen ROS
degerlendirme tablosuna gore verilir. Ortaya ¢ikan yiiksek ROS degerleri igin acilen
onlem alinmasi gereklidir. FMEA yonteminin ¢esitleri 4 tanedir.

Sistem FMEA: Bir isletmede kullanilan tiim sistemleri analiz ederek,
sistemin eksikligini belirler ve o eksiklige yonelerek, hizli bir sekilde giderilmesi
saglar. Detaylara yonelik bir calisma saglanir. Amag, sistemin verimini arttirmaktir.

Tasarim FMEA: Isletmede kullamlan makine, ekipman ve teghizatin
tasarimindan kaynaklanan problemlere yonelik hazirlanan yontemdir. Analiz, liretim
baslamadan Once yapilir. Amag, kaliteyi ve giivenilirligi arttirmaktir. Potansiyel
tehlikelerin, tasarim asamasini ge¢gmeden tespit edilerek ortadan kaldirilmasini
saglar.

Proses FMEA: Bu yontem proses, is akisi, aninda yasanan tehlikelerin ve
problemlerin ortadan kaldirilmasi i¢in uygulanir. Ayrica, montaj islemleri yapilirken
de uygulanabilir. Boylelikle, tehlikelere yonelik diizeltici faaliyetler uygulanir.

Servis FMEA: Isletmelerdeki is organizasyonundan kaynaklanan
problemlerin analizi ve ¢0ziimii i¢in uygulanir. Bu yontem ile, organizasyonlar
arasinda oncelikli olanlarin belirlenmesi saglanir. Boylece, prosesin aktif bir sekilde

calismasina da fayda saglar.
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3.4 Risk Degerlendirmesinin Isletmeye Ozel Hazirlanmasi

‘3.1 Risk Degerlendirmesini Tanima’ boliimiinde risk degerlendirmesinin
birgok yonetmelikte tekrar tekrar yer alarak éneminin vurgulandig belirtilmistir. Is
saghg ve giivenligi (ISG) risk degerlendirmesi yonetmeligi madde 5°i ayrintili
incelemek gerekirse; ‘Isveren; ¢alisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini
saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saglig1 ve gilivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis
olmast; igverenin, isyerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ylikimliligiini
ortadan kaldirmaz. Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi
veya kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ithtiya¢ duyduklari her tiirli bilgi ve
belgeyi temin eder.’ I-ibareleri yer alir. Buradan anlasildigi {izere, risk
degerlendirmesi bulundurmak kanuni bir zorunluluktur. Bakanligin yaymladig: 6331
sayili is sagligr ve giivenligi kanunu madde 26’ya gore uygulanacak idari para
cezalart cetvelinde 01.01.2015 yili itibariyle, kanun maddesi 10°da belirtilen
yiikiimliiliiklere tekabiilen ‘risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak’
3.700 TL, ‘Risk degerlendirmesi yapmamaya veya yaptirmamaya devam etmek’
seklinde ifade edilen aykiriligin devami halinde her aybasina 5.550 TL ceza
hiikiimleri s6z konusudur. Ceza cetveli Ekler bolimiindeki ¢izelge A.3” de ayrintili
olarak verilmistir. Risk degerlendirmesi sadece kanuni zorunluluk olarak
gorilmemelidir. Risk degerlendirmesinin isletmeye, isverene, ¢alisana ve iilkeye
sagladig yararlar bilindiginde istekle yapilacak bir boyuttadir. Isletmenin gelecegi
yoniinden 6nemi lizerinde de durulmalidir. Risk degerlendirmesi yapmak gelecege
yonelik giivenli bir ortamin hazirlanmasmma da 1s1ik tutacaktir Ciinki risk
degerlendirmesi isverene, isletmenin durumu hakkinda yeterli bilgi saglayacak,
tiretimde stirprizle karsilagma durumunu ortadan kaldiracak ve gelecege giivenle
bakmasina katkida bulunacaktir. Verimli yapilan bir risk degerlendirmesi ayrica

iilkemize de katki saglayacaktir.
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Calisanlardan hastalanan ve is géremez durumuna diisenlerin sayis1 azalacak,
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle gayri safi milli hasilanin yaklasik %3’
kadar kayip azalacak, bu elde edilen gelir iilke kalkinmasinda kullanilacak, saglik ve
rehabilitasyon harcamalar1 azalacak, bir biitiin olarak toplum saglik gostergeleri
yilesecek, calisma barigina katki saglayacak, refah toplumuna doniisiimi
hizlandiracak ve boylelikle iilkemiz uluslar arasi alanda prestij kazanacaktir. s
kazas1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesine yonelik yapilacak ¢aligmalarin
sonucunda alinacak Onlemlerle; isletmenin saglik giderleri azalacak, tazminat
giderleri azalacak, gilivenli ¢alisma ortaminda verimlilik artacak, iiretimde kalite
yiikselecek, isletme giiven ve prestij kazanacak, pazar pay1 yiikselecek, ekonomik
yonden giiclii hale gelecektir. Ve hepsinden onemlisi c¢alistigi ortamin glivenli
oldugunun bilincinde olan tiim calisanlar daha huzurlu daha mutlu ¢alisacak ve
iiretim verimi bununla dogru orantili olarak kendili§inden artis gosterecektir.
Unutulmamalidir ki, refah seviyesi yiiksek toplumlar, ¢alistigi ortama giivenen,
mutlu insanlardan olusur.

Risk degerlendirmesine baslamadan evvel, isletme icerisindeki calisanlar
arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmali, ayrintili olarak egitimler verilmeli,
calisanlarin bilinglenmesine destek olunmalidir. Bu egitimler esnasinda isletme
idaresi de egitimlerde hazir bulunmalidir.  Ayrica, calisanlardan isyerinde
karsilagtiklar: tehlikeler ile ilgili bilgi alinarak kayit altina alinmalidir. Bu sayede,
isletmede daha oOnce yasanmis olaylar hakkinda bilgi sahibi olunacak ve risk
degerlendirmesi daha verimi bir hal alacaktir. Ayrica, yasanan olaylarin tekrar
engellenecektir.

ISG risk degerlendirmesi yonetmeligi madde 7 de risk degerlendirmesi ‘tiim
igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere tehlikeleri
tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi,  dokiimantasyon, yapilan c¢alismalarin  glincellenmesi  ve
gerektiginde yenileme asamalar izlenerek gerceklestirilir. Calisanlarin  risk
degerlendirmesi ¢aligmasi yapilirken ihtiyag duyulan her asamada siirece katilarak

goriislerinin alinmasi saglanir’ olarak anlatilir.
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3.2 Risk yonetimi basliginda bahsedilen 6 adim biraz daha fazla
detaylandirilarak 10 Adimda risk degerlendirmesi uygulamasi se¢ilmis olan
isletmeye 6zel yapilmustir.

3.4.1 Risk degerlendirme proje ekibinin kurulmasi

Risk degerlendirmesi yapilacak olan isletmede ilk olarak proje ekibi
yonetmelige uygun sekilde belirlenmeli ve ekip elemanlar1 bu konuda
bilgilendirilerek risk degerlendirmesi hazirlanmasinda destegi saglanmalidir.
Secilmis olan isletmede ekip hazirlanmistir. Proje ekibi; isveren/ vekili, is glivenligi
uzmani, igyeri hekimi, ¢aligsan temsilcileri, destek eleman1 ve igletme hakkinda bilgi
sahibi olan ¢alisanlardan olusturulmustur.

3.4.2 Risk degerlendirmesi yapilacak alan ve faaliyetlerin tanimlanmasi

Faydali bir risk degerlendirmesi yapmak i¢in isletmedeki yapilan tim
faaliyetlerin tanimlanmasi gerekir. Isletmenin temel proses faaliyetleri, temizlik,
bakim-onarim, durdurma, periyodik kontrollerin uygulanmasi gibi ara sira olan
faaliyetler, alt igveren (tageron), tedarik¢i faaliyetleri, ziyaret¢i faaliyetleri, isletme
alan1 disinda kalan fakat isletmeyi etkileyebilecek faaliyetler, tesisler, karayollari,
demiryollari, havaalani, akarsular, yerlesim yerleri vb durumlar tanimlanarak isletme
ile etkisi incelenmelidir. Isletme de segilmis olan proses, endiistriyel pekmez iiretimi
tizerinedir. Proses akis semas1 ve agiklamasi boliim 6 da ayrintili olarak verilmistir.
Giinliik olarak, temizlenen makineler mevcuttur. Kompresor, kazan, elektrik tesisati,
transformatdr, paratoner, akiimiilator vb. makine-ekipman-tesisatlarindan bazilarinin
periyodik kontrolleri yilda bir kez yapilmistir. Kayit altina alinmistir. Eksik olanlar
tespit edilmistir ve kontrolleri devam etmektedir. Isletme organize sanayi bolgesinde
olup, cevresinde bolgeye ait aktif kullanilan yol disinda farkli bir ulasim
bulunmamaktadir.

3.4.3 Risk degerlendirme ekiplerinin kurulmasi

Risk degerlendirmesinin hazirlanmas1 bir ekip ile olmalidir. Bireysel
hazirlanan  risk  degerlendirmesini  faydas1  bir ekiple hazirlanan  risk
degerlendirmesine gore daha az verim saglar. Bireysel yaklasimda tek boyutta ve tek

bakis agisiyla incelenmesinden dolay1 sinirh bilgi igerir.
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Katilim saglanmadig1 i¢in bireysel yapan kisinin goremedigi tehlikelere karsi
Oonlem alinamaz. Takim ya da ekip yaklasiminda ise gerekli bilgiler herkes tarafindan
saglanir. Ekipte bulunan kisiler aldiklar1 bilgileri diger c¢alisanlarla da paylasacagi
icin kisa yoldan bilgi yayilmis olur.

Ekipteki kisilerin kendilerine 6zgiliveni artar, goriislerinin degerli oldugu
hissettirilir ve isbirligi ruhu kazandirir. Ayn1 zamanda yonetici ile de dogru iletisimin
kurulmasin1 saglar. YoOnetimin Onyargilar1 giderilerek is sagligi ve gilivenliginin
benimsenmesine, isletmenin yararina bir hareket oldugunun hissettirilmesine
yardimc1 olur. Ekip tiyeleri olusturulurken farkli béliimlerden birer ¢alisan segilerek
isletmenin tiimiine hakimiyet saglanmalidir. Segilecek calisanlar, tecriibeli ve
yetenekli olanlar arasindan secilmelidir. Yeniliklere ve bilgi aligverisine agik kigiler
olmalidir. Ayrica ekip tiyeleri ¢ok kalabalik olmamalidir. Bu toplantinin verimini ve
odaklanmay1 disiiriir. Tim ekip tyelerine risk degerlendirmesiyle ilgili genel bilgi
verildikten ve bir farkindalik olusturulduktan sonra risk degerlendirmesi taslagi
hazirlanmalidir. Isletme de risk degerlendirme ekibi kurulduktan sonra projenin
devaminda nasil bir yol izlenecegi hakkinda toplanti yapilmistir. Toplantida, ekibin
sorumlu olduklar1 bolgelerin tanimlanmasit ve bu bolgelerdeki faaliyetlerde
olusabilecek tehlikelerin belirlenmesi, risklerin 6nem sirasina gore siiflandirilmasi,
risklere kars1 alinacak 6nlemelerin belirlenmesi gibi konular lizerine durulmustur.

3.4.4 Risk degerlendirme ekiplerinin egitimi

Risk degerlendirme ekibine, sorumluluklarini bilmesi ag¢isindan kisa bir
egitim verilmelidir. Ozellikle 6331 sayili is saghg ve giivenligi kanunu ve bagh
yonetmelikleri, risk yonetimi, proses igerigi ve proses iizerinde ISG uygulamasi gibi
konular iizerinde durulmalidir. Teorik bilgilerin saha {iizerinde uygulanmasi
saglanmalidir.  Isletmede, calisanlara bahsedilen konular hakkinda ISG

profesyonelleri tarafindan gerekli egitim verilmeye baslanmistir.
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3.4.5 Risk degerlendirme ekiplerinin 6n hazirhik yapmasi

Isletme igerisindeki Kullanilan tehlikeli kimyasallar, malzeme giivenlik bilgi
formlar1, tehlike isareti iceren etiketleri, tasima-depolama kosullari, enerji
kaynaklari, su kaynaklari, hammadde depolama kosullari, is ekipmanlari, {iretim
icerisindeki makine sistemleri, makine kullanim talimatlari, bakim onarim
faaliyetleri, periyodik kontrolleri, elle tasima durumlari, isletmenin hava, 1s1, nem,
aydinlatma, giirtiltli, radyasyon gibi fiziksel risk etmenleri, elektrik tesisati, basingl
kaplar, yiiksekte calisma, servis aracinin durumu, forklift, transpalet ve diger tasima
transfer araglari, isletme zemin yapisi gibi durumlar kayit altina alinmistir.

Kayit altina alinan bilgiler ve tiim diger faaliyetler risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan  gerceklestirilmistir. Ayrica, acil durumlarda yapilmasi1 gereken
prosediirler, acil durum ekiplerinin hazirlanmasi ve bildirilmesi, acil durum
ekipmanlarinin tanitilmasi ve kullanimi hakkinda ekiplerin bilgilendirilmesi, acil
kagis giizergahinin belirlenmesi, yapilacak olan tatbikatlarin belirlenmesi ve gerekli
yerlerden randevu alinmasi gibi konular degerlendirilmistir.

3.4.6 s saghg ve giivenligi tehlike ve risklerinin tanimlanmasi

Isletmede belirlenen faaliyetlere, malzemelere, makine-ekipmanlara vs. gore
her bir adimda karsilasilacak olasi tehlike ve risklerin tanimlamalar1 yapilmistir. Bu
asamada Ozellikle isletme icerisinde aktif calisan ve tecriibe sahibi ¢alisanlarin bilgi
ve goriislerinden fayda saglanmistir. Belirlenen tehlikeler, secilmis olan risk
degerlendirmesi yontemlerinde gosterilmistir.

3.4.7 Risklerin onem derecelerinin belirlenmesi

Isletmede gerceklesen tiim faaliyetler icin belirlenmis olan tehlikelerin ve
olusturabilecegi risklerin onem siralamasi risk degerlendirme ekibi tarafindan fikir
birligi icerisinde konusularak belirlenmis ve risk analizi tablosuna, ‘Oncelik siras1’
boliimiine yerlestirilmek iizere diizenlenmistir. Isletmede daha 6nce is saghg ve
giivenligi iizerine alinmis tedbirlerde gozlemlenerek tiim ihtimaller gdzden

gecirilmis, isletmenin ferahi i¢in ayrintili arastirma yapilmistir.

79



3.4.8 Risklerden kimlerin zarar gorebileceginin belirlenmesi

Isletme icerisinde 6zel risk gruplarina giren geng, yash, engelli, gebe ve
emziren ¢alisanlar ile deneyimi az ¢alisanlar, stajyer, ¢irak gibi kisilerin belirlenmesi
saglanmistir. Bunun diginda risklere daha ¢ok maruz kalan g¢alisanlarin faaliyet
bolgeleri belirlenmistir. Bu tiir c¢alisanlarin her birine yonelik koruma plani
hazirlanmasi, 6zel egitim verilmesi, saglik muayenelerinin kanunen belirlenen
araliklarinda yapilmasi konusunda bilgi alisverisinde bulunulmustur.

3.4.9 Risk kontrol tedbirlerinin planlanmasi

Isletme icerisinde belirlenen olas1 risklere yonelik kontrol tedbirleri
uygulamas1 planlanmistir. Kontrol onlemleri, iISG profesyonelleri tarafindan risk
analizi tablosuna islenmistir. Isletmede gorev alan tiim ¢alisanlarin sorumluluklari ve
yetkilerinin belirlenmesi, is talimatlarinin olusturulmasi, tiim makine- ekipmanlarda
periyodik  bakimlarin  yaptirilmasi,  hareketli  parcalarin  koruyucularinin
bulundurulmasi ve sabitlenmesi ve acil durdurma (stop) diigmelerinin bulunmasi,
saglik muayenelerinin ve is sagl ve giivenligi egitimlerinin verilmesi, ¢alisanlarin
yaptiklar1 isler ile ilgili mesleki yeterliliklerinin olmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin temin edilmesi ve c¢alisanlara kullaniminin saglanmasi, acil durumlar
hakkinda gerekli tatbikatlarin yapilmasi, tahliye giizergahinin belirlenerek isletme
icine astlmasi, acil durum ekiplerinin belirlenerek gerekli bilgilerin verilmesi ve tiim
calisanlarin bilgilenmesinin saglanmasi, kanun ve yoOnetmeliklerin aktif olarak
takibinin saglanmas1 vb gibi bagliklar planlanarak uygulamaya geg¢ilmesi konusunda
caligmalar baglatilmistir.

3.4.10 Risk degerlendirmesinin géozden gecirilmesi ve gerektiginde revize
edilmesi

Sirasiyla tiim asamalar1  gectikten sonra hazirlanacak olan  risk
degerlendirmesi dokiimantasyon haline getirilerek isletmelere sunulur. Dokiiman

boyutu kanuni anlamda biiyiik 6nem tasir.
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ISG risk degerlendirmesi yonetmeligi madde 11°de dokiimantasyon igin
asgari olarak yapilmasi1 gerekenler;

1. Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi

2. Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar ile bunlardan is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri

3. Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi

4, Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler igin ayr1 ayri
yapilmissa her birinin adi

5. Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler

6. Tespit edilen riskler

7. Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler

8. Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasin1 da igeren analiz
sonugclari

9. Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve

sonrasinda tespit edilen risk seviyesi

Ayrica, yine ayn1 yonetmelik maddesinde risk degerlendirmesi dokiimaninin
sayfalar1 numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip,
son sayfasinin imzalanmasi ve isyerinde saklanmasi gerektigi bildirilmistir. Ayrica,
risk degerlendirmesinin tehlike sinifina gére yenilemesi gerekmektedir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan isletmelerde en gec 2, tehlikeli sinifta yer alan
isletmelerde en ge¢ 4, az tehlikeli smifta yer alan isletmelerde en ge¢ 6 yilda bir
yeniden hazirlanmast ve degerlendirilmesi gereklidir. Ayn1 yonetmelik geregince,
isletmenin taginmasi1 ve binalarinda degisiklikler yapilmasi, isletmede kullanilan
teknoloji, materyal, makine veya ekipman degisikligi yapilmasi, liretimin degismesi,
1s kazasi, meslek hastaligi ya da ramak kala olaylarindan en az birinin gerceklesmesi
gibi konular meydana geldiginde risk degerlendirmesi tamamen ya da kismen
yenilenmelidir. Bu sebeple, isletme de yapilacak olan risk degerlendirmesinin
dokiiman haline getirilerek saklanmasi ve gereken zamanda yenilenmesi yetkililer

tarafindan kabul edilmistir.
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4 PEKMEZ URETIMINDE ORNEK RiSK DEGERLENDIRMESI
UYGULAMASI

4.1 Pekmez Bilgisi

Pekmez meyvelerin ezilerek kaynatilmasi ile iiretilen yogun, tatli bir suruptur.
Ulkemizde pekmez geleneksel yollarla veya teknolojik olarak iiziim, dut, andiz, incir,
harnup (kegiboynuzu), elma, armut, sekerpancari, tatli sorgum, kavun ve karpuz gibi
meyvelerden lretilmekte olup pekmezler yapildigi meyvenin ismiyle adlandirilir.
Ulkemizin hemen hemen her bdlgesinde az ¢ok yetismekle birlikte en fazla Ankara,
Malatya, Erzincan, Erzurum ve Elazig da yetistirilmekte ve {retilmektedir.
Meyveleri taze olarak veya kurutularak tiiketilmekle birlikte bdlge halki tarafindan
pekmez, pestil gibi tatl iriinlerin {liretiminde de degerlendirilmektedir. Geleneksel
dut pekmezi Tiirkiye’de endiistriyel diizeyinde modern iiretim teknikleri kullanilarak
tiretilebildigi gibi yore halki tarafindan geleneksel metotlar kullanilarak ta
tiretilmektedir. Her ne kadar farkli metotlar kullanilarak iiretilse bile genel olarak
meyveler sikilmak suretiyle suyu c¢ikarilmakta ve daha sonra kaynatarak veya
giineste bekletmek suretiyle konsantre edilerek iiretilmektedir (Akbulut, 2007).
Pekmez, icerdigi mineraller ve iyi bir enerji kaynagi olmasi sebebiyle son derece
besleyicidir. Cinko, demir, fosfor, potasyum ve bakir mineralleri igermektedir.
Ozellikle demir agisindan olduk¢a zengindir. Aym zamanda &zellikle B6 vitamini
agisindan da pekmez iyi bir kaynaktir (http://www.diatek.com.tr/Makale-
Yontem/Genel/Pekmez-Uretimi_229.htm). Pekmez, acil enerji ihtiyacin1 insan
viicudunda hizla kana karisarak saglayabilen bir gida maddesidir. Bu nedenle
beslenme acisindan 6zellikle bebekler ve cocuklar icin ¢ok faydali bir iirlindiir.
Geleneksel ve endiistriyel olarak iiretilmektedir. Is sagligi ve giivenligi agisindan

incelenecek olan endiistriyel pekmez iiretimi olacaktir.
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4.2 Endiistriyel Pekmez Uretiminin Proses (Is Akis1) Tanim

Mevsimine gore taze veya kurutulmus meyveler liretim i¢in kullanilabilir.
Kuru meyveden pekmez liretiminin taze meyveden pekmez iiretiminden farki kuru
meyveler 1-2 giin su igerisinde bekletmek suretiyle kismi ekstraksiyon
yapilmaktadir. Meyveler hammadde deposundan alinarak {iretim hattina gelir.
Miknatis ile yabanci maddelerden arindirilir ve sonrasinda tartim yapilir. Yabanci
maddelerden arinan hammadde yumusatma teknesine gonderilerek fermantasyon
olmamas! icin ortalama 6-10° de 8-12 saat suda bekletilir. Bu bekleme siiresi
igerisinde belli bir ekstraksiyonun bulan su karisimi (sira) alinir. Diger taraftan ayni
oranda su ilave edilir. Alman sira iletim borular ile siloya iletilir. Iletim sirasinda
filtrasyondan gecirilerek posanin sira ya karigmasi engellenir. Daha sonra siirekli
evaporatdre gonderilen sira yogunlastirilarak pekmez kivami almasi saglanir.
Ardindan kesikli evaporatore gonderilerek briks ayarlamasi yapilir (suda ¢oziinen
kuru madde oranina briks denir). Briks standardi 70-72 ° olmalidir. Bu standart
olmadig1 takdirde sicak su ile miidahale edilerek balans saglanir. Kesikli
evaporatdrden ayrilan pekmez konteynirlara dolum igin génderilir. Uriinden belli bir
numune almir ve mikrobiyolojik, kiill (HMF) , briks, pH gibi analizleri yapilarak
sonuclar standartlarla karsilastirilir. Standartlara uygun olan pekmez icin, son olarak
filtrasyondan gegirilerek sogutma islemi uygulanir. Daha sonra iletim hatlar ile
dolum boliimiine gonderilerek uygun materyal ve istenen gramajda ambalajlama,
kapak kapama, etiketleme, parti no ve son kullanma tarihi verme islemleri sirasiyla
uygulanir. Paketlenmis pekmez, tasinmaya hazir halde depolanir. Endiistriyel

pekmez liretiminin proses akis semasi Sekil 4.1°de ayrintili olarak verilmistir.
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Sekil 4.1: Endiistriyel pekmez iiretimi proses akis semasi
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4.3 L Tipi Matris Yontemi ile Risk Degerlendirmesi
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I~ o < L 0] o
= izl =
Acil durumlara eksik 1SG uzmani tarafindan acil durumlar igin
Acil durum planmin . K acil durum plani hazirlanmal. (6331 Isveren Giderild
1 GENEL hazirlanmamis olmasi mude;rz;llz:;naucu, 4 3 12| Yok sayili is Saghig ve Is Giivenligi / Vekili 4 Hafta | 1 i ! 1 4
Y Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
Calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve
Isyerinin risklerinin fsyeri risklerinin giivenligini saglama, siirdirme ve gelistirme
2 GENEL belirlenmesi amaciyla risk b$eylirlenememesi 4 3 12 | vok | amact ile is sagh@ ve giivenligi yoniinden |[Isveren 3 Hafta | 1 Giderild 1 1 4
analizinin yapilmamig sonucw: varalanma risk degerlendirmesi yapilmali. (6331 1 Vekili i
olmas. R4 sayil s Saghig ve Is Giivenligi
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
isletmenin yangmla Yangina yetersiz h lslletmeliln );:;I;g]lnla mluc;ldesle f)llafn isveren Giderild
3 GENEL miicadele planinin miidahale sonucu; 3 3 9 | Yok azr armja N (.,. sayritls Sag -1g-1 ve |ISVEren| 4 Hafta | 3 tderl 1 2 3
api1lmamis olmasi yaralanma Is Giivenligi Kanunu ve Ilgili I vekili :
yap st Yénetmelikleri)
isletmenin acil durum Isyerindeki acil durumlara karsi acil durum
ekiplerinin Yangina yetersiz ekiplerinin olusturulmasi ve bu ekiplere
4 GENEL olusturulmamast, egitim miidahale sonucu; 3 3 9 | Yok ger'ekh egitimler Verllmell,‘ tahliye Isveretn_ 6 Hafta | 3 Gld? rild 1 2 3
ve tahliye tatbikatlarmm 5liim, yaralanma tatbikatlar1 yaptirilmali. (Binalarin / Vekili i
aplmamis olmas: Yangindan Korunmasi Hakkinda
yap § : Yénetmelik Madde-129)
Bakim personelinin Tetanoza yakalanma Tetanoz tehlikesi bulunan islerde ¢alisan | Person
5| GENEL tetanoz asismm sonucy; hastalik, is | 3 | 4 | 12 |Eksik| Personeltetanozakarsiasilanmali. (6331 | el | g papy | 4 [ Gideril ) g 4, gy 4
bulunmamast giicii kaybi sayili Is Saghg ve Is Giivenligi Soruml medi
) Kanunu ve flgili Yénetmelikleri) usu
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X RISK ANALIiZI TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEMI  |YAPAN .
ADRESI .. . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
. . . Slddet:} (¢okhafif),2 (hafif),3(orta),4(agr) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet [.5(cokagr)Olasilik:1(¢okzayif),2(zay1f), SAYFA NO: 2 .
3(orta),4(yiiksek),5(¢ok yiiksek) Siddet
5] ‘@ 7 v—
> > N U o S |[E|l=© =
4
o = < Sl 9 ) - = ST L |~ = 2
2| £% £ %2 =323 2 g3 = | 2 |g|=E|Z|8| S| E 2
AR £ =2 22|25 E =5 2| %2 5|55 |2|2|5 | &¢
Kz c © 3y = (2 =S 7| x (2} = = = 5 o= o @ = 7 ~ = A
x| WL/ = 2 ) 2 2.5 = F £ o2 |C iz Q
= o : : 5 s ) o
) n =
. Calisanlarin tehlikeler Calisanlara yaptiklari islerin risklerini de
Calisanlarin is saghig ve hakkinda ; is saslis iivenligi egitimi Isveren Giderild
6| GENEL | givenlig egitimlerinin o ) 2 | 4 | 8 |vyok [/ccren s saghst ve suivenligl egitimt sveren |\ fta | 1 e 1| 3
. . bilgilenmemesi verilmeli.(Cal. Is Sag. ve Giiv. Egit.Usul |/ Vekili i
verilmemis olmast. i .
sonucu; yaralanma ve Esas. Hakk. Yonet. Md-7)
Agir ve tehlikeli islerde ¢aliganlarin
yaptiklari islere yonelik mesleki yeterlilik p
.. e erson
Bakim personelinin Bilingsiz ig yapma belgelerini tedarik etmeleri amacryla el Giderild
7 GENEL mesleki yeterlilik sonucy; uzuv kaybi, | 2 4 8 |Eksik gerekli olan kurslara gonderilmeleri Soruml 10 Hafta| 3 ; 1 2
belgesinin bulunmamast. yaralanma saglanmali (6331 sayili is Saghig ve is usu
Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
Isletmedeki elektrik panosu yetkili
) personelin disinda agip kapatamayacag
Isletmedeki elektrik onarim ve revizyon disinda kapisi agik Elektri
panosunun hiicre igerisine| Elektrik ¢arpmast veya anahtar lizerinde birakilmayacagt K Gideril
8 | GENEL | alinmisolmamasi, pano sonucu; dlim, 3 5 Yok [sekilde bir elektrik panosu veya enerji odas Soruml 3 Hafta | 1 medi 3 5
6niinde yalitkan paspas yaralanma seklinde bir hiicrenin yapilmasi. Pano usu
olmamasi ontinde yalitkan paspas olmamasi. (6331
sayili Is Saghig ve is Giivenligi
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
Isyerinde makine ve ) Calisanlarm sagllk Ye giivenliklerinin o
. . Ekipman kullanimi korunmasi ve is ekipmanlarinin giivenli bir | ;
ekipman kullanimi ile hakkimda vetersiz . . . Isletme Giderild
9| GENEL | ilgili yazili talimatlarin | o n¢2Ye 2 | 4 | 8 [|Eksik[sekilde kullanimast igin gerekli kurallart | g oy | 6 Hafta | 2 ; 1| 4
. bilgi sonucu; uzuv belirleyen yazili talimatlar hazirlanmali. [
hazirlanmamis ya da eksik . 7 o N usu
olmast kaybi, yaralanma (Is ekip kull.sag. giiv sart. yon. Madde-
) 10/a,b.c)
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KIiSI/SIRKETIN ADI

ONLEM SONRASI

DERECELENDIRME

TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014

Risk Skoru= Olasilik x Siddet

Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3 (orta),4(agir)
,5(¢okagir)Olasilik:1(cokzayif),2(zayif),

SAYFA NO: 3

Risk Skoru= Olasilik x

3(orta),4(yiiksek),5(¢ok yiiksek) siddet
o T o @ = 2
> > S - o= 5 R | =9 > <
o| B = ® L oo 2.5k 3 <5 M = |sls2|=x|.| 5§ =
2 =2 X - 2 =|3| 23 3] = = nl=£E (=] 3 < )
= = o 7| = = s B = «n S= 2| =
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) c = e ) < | = o =2 s @ £ = = - & = =
o— c S [<5) 7 R — a X z = = = = o— T) '9 (<3} — a X z
e | M [ 4 =) é O < .5 = E 2| O g |Q é 2
) 2| = [S © S
isyerinde yeterli ilk yardim ekipmani, arag
ve geregleri her an kullanima hazir
Isyerindeki ecza dolabinda Kazalarda ilk vaziyette bulundurulmali ve eksiklikler
10| GENEL yeterli 11kya.1r<.:hm miidahalenin 2 4 8 |Eksik tamamlam'nflh. 'Il'kyardlm ekipmant Satin SHafta | 3 Gide Iil| 2 4 8 2
malzemesinin yapilamamasi sonucu; kolayca erisilebilir yerlerde olmali ve uygun| alma medi
bulunmamast. sakatlik sekilde isaretlenmeli.
(isy.bina ve ekl. al. sag. ve giiv. onl.
ilis. yon.Fk-11/14)
Isyerinde calisanlara oranla, yonetmelige
. Kazalarda ilk o i i i Person
isyerinde yeteri kadar AT bLllgor;, yleterll k];ldar 1lkAyAard1m 1;zle-rsonell | o Siderild
11| GENEL | ilkyardim egitimi almis 2 | 4 | 8 |yok |DHuncuruimal. Bunun i¢in gereii persone 5 Hafta | 2 ; 1| 1 4
yapilamamasi sonucu; sayisi belirlenerek egitim kurumlarina Soruml [
personel bulunmamasi. S
sakatlik bagvurulup, personelin egitimi saglanmali usu
(ilkyardim Yonetmeligi md-16)
o s giivenligi Kurlu.}u.sun is saghig ve gﬁ\'/e'nhg1
Kurulusun ISG i¢ litik politikalarini ve hedeflerini ortaya i . .
12| GENEL yonergesinin L 213 Yok |koyacag bir isig i¢ yonetmeligi SVEren | g afta | 4 |C'9eMA | g 1 6
hazrl I belirlenememesi h Y . g X 1 Y N & / vekili i
azirlanmamis olmasi. sonucu; is kazas: azirlanmali. (Is sag. ve giiven. kurul.
hakk. von. md-7/a)
lslf:tme ierisinde blilunan . Kaldirma araglarmin, basingh kaplarin ve
hidrofor, kompresor ve Makine arizasi K srleri lda 1 dik Bakim Giderild
13 GENEL |kaldirma araglarmm fenni sonucu; is kazas, 3 5 Yok Ompresor ?I‘ln enazyl . Iferyo _ | Soruml| 3 Hafta | 1 K 1 3 2
. e muayeneleri yapilmali. (Is ekip kull.sag. 1
muayenelerinin yaralanma, 6lim . . usu
giiv sart. yon. md-7/a)
yapilmamis olmasi.
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RISK ANALIiZi
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KIiSI/SIRKETIN ADI

ONLEM SONRASI

DERECELENDIRME

TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014

Risk Skoru= Olasilik x Siddet

Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4 (agir)
,5(¢okagir)Olasilik:1(¢okzayif),2(zayif),

SAYFA NO: 4

Risk Skoru= Olasilik x

3(orta),4(yiksek),5(cok yiksek) siddet
) P 7 17 = =
> > o= 5 < = O =] <
o| © = © RPN 2| .| S |e 5 =<5 ~ = Sl @ |x]| o c =
=z >3 X 7 2 =32 2|12 = S = = = n|l=E€ |= 5} ¥ n
=5 = = |29 & = E —_ 2] o= 7| = =
X T = = & £ 2| (= I s o £ = 2l oC |25 n =
2| &2 o z &% S|&F| ¥ S = == = | £ |SIRS|R|&] ¥ S
x| WM/ = = o é’ O <0 = g 2l O 1o} o § e
(@) 72} = Q QO
isin ol . ..
alisanlarin yaptiklart ise _ sl_n o umsuz_ Calisanlara yaptlklarljse uygun kisisel o
yap etkilerine maaruziyet k d dagitilmal kull Satin Gideril
L. .. |koruyucu donanim dagitilmali ve animi1
14| GENEL ﬁiﬁfiﬁﬁ:ﬁfﬁ sonucw; meslek 2 |5 |10 [Eksik| o e getirilmeli, (Kis. Ama | 3Hafta | L[ T2 s 10 1
: hastaligt kor.donan.isy.kull.hakk.yén. md-8)
Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 Giivenlik ve
Isyerinde kendinden Acil durumlarda Safli]; l§aretllerl Yfineltmelhgime uylgun islet
ACIL aydmlatmali acil g1k tahliyenin zorlagmasi  |sekilde 1saretlenmis olmali. Isaretler uygun | l9letme Giderild
15 Y SIS 4 . i 2 4 8 |Eksik |yerlere konulmali, eksiklikler Soruml | 4 Hafta | 2 : 1 2 3
CIKIS levhalarmin yetersiz sonucu; agir ; ) cal 1mal usu i
olmast yaralanma te'lmam anmali ve kalict olmali.
(Isy. bina ve ekl. al. sag. ve giiv. 6nl.
ilis. yon.Ek-1/4.5)
. Acil ¢ikis kapilari d dog Imali,
: Isletmede acil ¢ikis Acil durumlarda ‘%1 grs Kaprar 1~$ar1ya oer a?I mat . ) i
ACIL X . L. acil durumlarda tahliye kolayca saglanmali. |[sveren Giderild
16 kapilarinin belirlenmemis | tahliyenin zorlasmasi [ 3 4 12 | Yok |, ; . . Lo ~.|4-6 Hafta| 2 . 1 2 3
CIKIS | sonucw: varalanma (Isy.bina ve ekl. al. sag. ve giiv. 6nl. / vekili i
olmas. vy ilis. yon.Fk-1/4.4)
Acil ¢ikis kaptlarmmn Tahliye Yapilan i$iTl risklerine uygun 'olarfilf gerekli
ACIL iizerinde kendinden sarjli § Y olan uyar1 ikaz levhalar: tesbit edilip alana Satmn Giderild
17 CIKIS |aydmlatma sisteminin zorlugu:Zehirlenme, | 3 | 3 9 | Yok |asilmali. Alma | 3 Hafta | 2 i 1 1 4
bulunmamasi Bogulma, Yaralanma (Giivenlik ve Saghk isaretleri
Ydonetmelidi Madde-5)
Isletme de belirlenen Acil ¢ikis yollar1 ve
ACIL  |Acil gikis kapil igeri | Tahlivede Gegikme klapllarl (;Ogrludan dllfan}','a lVeya gl?\}llenll)l . Isletme Giderild
18 d C} & 1$1 apriarinim iger Olmast Sonucu 3 3 9 | yok |#anaagumali ve gikisi onieyecek hgbir Soruml | 4 Hafta | 1 fdert 0 1 6
CIKIS ogru agilmast. Yaralanma CPgCl bulunmamali. usu 1
(Isy.bina ve ekl. al. sag. ve giiv. 6nl.
ilis. yon.Ek-11/18.1.1)
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ADRESI A 5 DERECELENDIRME
KiSI/SIRKETIN ADI
) Siddet:1(cokhafif),2(hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |[.5(cokagr)Olasilik:1(¢okzayif),2(zayif), SAYFA NO: 5 .
3(orta),4(yiiksek),5(cok yiiksek) SIddet
4 S - - = 'z 2 =5 o] &
ol 84 o 2o |z2|s|552 EEE T 5 |#|2E|Z|z| 8| &
= 5 = c 2 Zz |2 |58 E s E = 2 || S22 & e
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Isyerindeki makine govde
Isyerindeki makine govde toprklama,paratoner,igtesisat ve panolarini
topraklama,paratoner,i¢ Is kazasi yillik fenni 6l¢tim ve muayenelerinin
19 |ELEKTRIK tesisat ve panolarmni yillik | sonucu(elektrik 5 5 Eksik |Yetkili kisilerce yapilip raporlandiriimas: isvere_r% 2 Hafta | 1 |CGiderild| | 3 N
fenni 6l¢im ve ¢arpmasi); ve ilgili evrakin isletmede / Vekili i
muayeneleri yapilmamis 6liim,yaralanma saklanmast.(6331 sayili is Saghig ve is
olmast Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
Elektrik kaynakh yangin Isletmeyi olas1 yangin risklere karst
ve calisanlarin elektrik ' korumak igin ve ¢aliganlarin elektrik ) _ _
20 | ELEKTRIK capmasina karst Elektrik garpmasi ve 3 4 12 | yok |sarpmasma kars1 kagak akl.m koruma rél?si Isver?r_l 4 Hafta | 2 Gide r_ll 3 4 2
korunmas i¢in kacak yangm ;yaralanma kullanilmas1.(6331 sayll{ is Saglhigr ve is |/ vekili medi
akum r6lesi olmamasi Giivenligi Kanunu ve Ilgili
Yonetmelikleri)
Isletmede elektrik kesilmesinde is ve is
: . - giicii kaybi olmamast igin isletmeye ait bir |Isletme . .
21 |ELEKTRIK Isletme;lejenaratonm Maddi kay1ip 3 3 9 | Yok jenarator bulunmali.(6331 sayiln I Soruml | 8hafta | 4 Gld?r”d 1 1 5
olmamast Saghg ve Is Giivenligi Kanunu ve | Usu :
ilgili Yonetmelikleri)
Isletmede kullanilan tiim makinelerin,
iretici firma tarafindan verilen
isletmede kullanilan koruyuculari yerlerine takilmali. is '
) makinelerin Makine kazasi ekipmani, tehlikeli bolgeye ulasmay1 Isletme Giderild
22 | MAKINE Koruyucularimin sonucu; 6lim, 3 5 Eksik [6nlemeli veya bu bdlgeden sigrayabilecek | Soruml | 3 Hafta | 2 i 1 2 3
cikarimamast yaralanma parcaciklarin engellenmesi saglayacak usu
uygun koruyucular veya koruma donanimi
ile donatilmali.
(s ekip kull.sag. giiv sart. yon.)
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X RISK ANALIiZI TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEMI |YAPAN .
ADRESI A . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
. Siddet:1(cokhafif),2(hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |[.5(cokagir)Olasilik:1(gokzayif),2(zayif), SAYFA NO: 6 .
3(orta),4(yiiksek),5(cok yiiksek) Siddet
o Y ] 7 = 7
> -] o= S ®| = 7O S <
o| B = @ =z o 2.5k 58 =5 e 5 |28 2 ||| 5 =
Z > 3 v v = = | =2 2123 = S = = = n|l=E |=| 3 2 n
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Isletme igerisinde yapilann istiflerin 3m'yi
i icerisi lisanlarin gegmesi gerekli Person
Sy Isletme Igerisinde . . agmamasi ve ¢a - -
23 ISTIFLEM devrilme riski bulunan Malzeme diismesi 3 3 Eksik olan zilrallk 120cm az olmamak kosuluyla el 6 Hafta | 2 Gide r_ll 3 3 9 1
E istiflerin olmast sonucu; yaralanma yeteri kadar aralik birakilmasi. (6331 Soruml medi
’ sayili Is Saghigr ve Is Giivenligi usu
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
Asansorin motor Dik merdivenlere sirtlik yatay merdivenler isletme
24 STOK bolimiine ¢ikilan Diisme sonucu 2 4 8 | vyok korkuh{k olmadan kul.lam]mamah. (6331 | sorumi | 10 Hafta| 5 Gid? rild 0 1 5
ALANI [ merdivenin korkulugunun Yaralanma sayil Is Saghig ve Is Giivenligi usu I
olmamag Kanunu ve jleili Yonetmelikleri)
Calisma platformlari, gecitler ve iskele
. Isletmedeki Sevkiyat platformlari, kisileri diismekten ve diisen
SEVKIYA boliimiiniin stiinde . R cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, isletme i i
o Yiiksekten diisme Gideril
25 T bulunan yiiriime 3 3 9 | Yok [boyutlandirilacak, kullanilacak ve Soruml | 5 Hafta | 3 A 3 3 1
e . sonucu; yaralanma ) . . medi
BOLUMU bolgesinde korkuluk muhafaza edilecektir. (6331 sayiln Is usu
olmamasi. Saghig ve Is Giivenligi Kanunu ve
ilgili Yonetmelikleri)
Calisma platformlari, gegitler ve iskele
platformlar, kisileri dismekten ve diisen
Isletmede bulunan seyyar . . cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, Isletme . .
26 PLATFOR iskele platformlarinin Yl]ksek.ten disme 3 3 9 Yok boyutlandirilacak, kullanilacak ve Soruml | 4 Hafta 3 Gld? rild 0 1 6
M . . sonucu; yaralnma X . . i
sabitlenmemis olmasi. muhafaza edilecektir.(6331 sayili Iy usu
Saghig ve Is Giivenligi Kanunu ve
ilgili Yonetmelikleri)
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RISK ANALIZi
YAPAN

KiCi/RIiDKETIN ADI

ONLEM SONRASI

DERECELENDIRME

TARIH: 15/08/2014-25/11/2014

Risk Skoru= Olasilik x Siddet

Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4(agir)
,5(¢okagir)Olasihik:1(¢okzayif),2(zayif),

SAYFA NO: 7

Risk Skoru= Olasilik x

3(orta),4(yiiksek),5(cok yiiksek) Siddet
I 7 - I — 7
> > 'Y o= -5 < - O > <
- ey - — = = o o —
2| 2% 2 £y Zlzs|lg33 52 Tl 5 |52 |2 s 7
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[sletmede genel ve lokal isletmedeki havlandirma sistemleri
HAVALA olarak kullanilan kontrolii periyodik olarak yapilmali ve isveren Giderild
27 havalandirma sistemin Meslek hastaligt 3 3 9 Var kayit altina alinmali.(6331 sayili s .. | 6 Hafta | 3 K 1 1 4
NDIRMA | .. . . / vekili i
diizenli bakimi1 Saghg ve Is Giivenligi Kanunu ve
yapilmamasi ilgili Yonetmelikleri)
Calisanlarin periyodik saglik gozetimleri
Hastalikl:
Calisanlarin saglik zam:SnlzL;a ?:;is (AC filmi, hemogram, isitme testi vs.) isveren Giderild
G Ozetimini I R i 3 3 9 | Yok i zlii .| 4 Hafta | 2 _ 1 3 2
28| SAGLIK [gdzetiminin yapilmamis edilernemesi Meslek isveren tarafindan yapll.mah j/e ozluk“ J vekili i
olmasi. Hastali: dosyalarinda saklanmali. (Is Sag. Ve Giiv.
astane Kan. Md-15)
Soguk hava depolar: gibi igeride kilitli
Soguk hava depolarmda kalabilme ihtimali olan bdlimlerde
SOG iceride kalma riskine kargt ¢alisnlarin igeriden disaridaki galisanlara
GUK . . iceride mahsur kaldigin1 yardim istedigini . .
sesli uyar ikaz levhasinin Donma sonucu; reen gmny &l Satin Giderild
29| HAVA b Y o . 3 4 [ 12 [ Yok |kast eden sesli uyari ikaz sistemi olmali, 3 Hafta | 2 : 1 3 2
ulunmamasi, ve igeriden | yaralnma, is kazasi . - Alma i
DEPOSU agilabilmesi igin anahtar Igerden agilmasi igin anahtarin
olmamas olmas1.(6331 sayili Is Saghig ve is
Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
Isyeri igerisinde yapilan kasa ve paket
tagimalarinda taranspalet kullanilirsa palet
Isyeri igerisinde yapilan tizerindeki yiikiin boyu diigtriilmeli yada
kasa ve paket Uriinlerin devrilmesi yiike listen gegme koruyucu temini yada | . . .
30 TR'T‘_E_‘?PA tagimalarinda kullanilan | sonucu ; yaralanma 2 3 Yok | elektrikli forklift kullanilmast.( isletme I/S\‘//;i?l? 10 Hafta| 5 Gr;iedri” 2 3 5
taranspaleti kullanirken maddi kayip icerisindeki nakliyelerin daha hizli ve
devrilme riski olmasi. giivenli sekilde yapilmas1.)(6331 sayili I
Saghg ve Is Giivenligi Kanunu ve
ilgili Yonetmelikleri)
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FIRMANIN TiCARIi ADI VE

RISK ANALIiZi

ONLEM SONRASI

. RISK ANALIZI TABLOSU L TIPI MATRIS YONTEMI YAPAN .
ADRESI .. q DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
. Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014] Risk Skoru= Olasilik x Siddet [.5(¢okagir)Olasilik:1(gokzayif),2(zay1f), SAYFA NO: 8 idd
3(orta),4(yiksek),5(¢ok yiiksek) 5' et
o kS 7 @ — 7
> > = e N S ®| =0 > <
e ]
2| 23 2 % g Zlsg|s[52 g 2 AR EIEN &
= 5 = = 2 7z |2 |5 4 g & E = 2 2l =E=la|= %5 o2
x| § = = &~ s |2 3 g o s s ||l |&| = =
2| © 2 @ 7R AEFAE RS- = = S s |BIBR8|R|&| ¥ S
| w M [ & =} w2 O < .0 = £ s|loR |© L2 51
= o S o) = G} I =
o 2] = Q o)
Press hortumlarina koruyucu takilmali ve
. < g kacagi sonucu hortumlardaki ya i . .
Preslerin hortumlarmin Yag kagagt sonucu . yag kagagl yag Isveren Giderild
31| PRESS g Facadt 3 | 4 | 12 |Eksik [temizlenmeli kagak varsa onarilmali.(6331 V| 4 Hafta : 1 1 6
koruyucusunun olmamast maddi kayip X . [ vekili i
sayili Is Saghig ve Is Giivenligi
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
Krozyona ugramis bolgelrin gida ile temas
Press makinelerinde Egilltlee Srllnnl l‘(:nlemzzliavieleklzzZ};o?ajegr:mls Uretim ) )
32| PRESS [korozyona ugramis Gida Zehirlenmesi | 3 | 3 | 9 [ Yok [® ygun boy yayIp vey Soruml | 4 Hafta | 2 |Ciderild] 4, 3
béleslerin ol bertarafi saglanmali.(6331 sayil1 I i
olgeierm omast Saghig ve is Giivenligi Kanunu ve usu
ilgili Yonetmelikleri)
Presler ¢ift start butonu ile kumanda
Presin tek baglatma Uzuv Kaybt sonucu ; , edilmeli. Isveren Giderild
33| PRESS | art) butonun olmast yaralanma 813 0 | Yok |(6331 sayin is Sagh ve is Giivenligi |/vekini | 4 M |3 |7 Lt 6
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
Kullanilan kimyasallarin MSDS leri
z . . e tedarik¢i firma tarafinda istenmeli ve Uretim . .
KIMYASA |Kullanilan kimyasallerin Bilingsiz kullanim: . Giderild
34 L MSDS lerinin o}llmamam Yar:lanma Olim 8 4 12 ] Yok lisletme bulundurulmali(6331 say1l I Soruml| 1 Hafta | 2 i ! 3 2
Saglhig: ve Is Giivenligi Kanunu ve usu
ilgili Yonetmelikleri)
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FIRMANIN TiCARi ADI VE

RIiSK ANALIZi TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEM i

RISK ANALIiZi
YAPAN

ONLEM SONRASI

ADRESI e . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |.5(cokagir)Olasilik:1(¢okzayif),2(zay1f), SAYFA NO: 9 .
3(orta),4(yiksek),5(¢ok yiiksek) Si ddet
‘E N Nz o @ @
n wn =
on > = r. VRS o= -5 R | = O > <
p— —_ S = O — St
o| o 2o |z|g|552 5 2 Tl s |E|2E|Z2|g| 8| &
= Z 2 2|2 |5 |2 E s E = @ (LI E=|Z|=2]| & o2
4 N - m = > g = O E = — D - = b
8 e @ = 2 S22 x |&F = = g £ 5|23 x =
B2 3 = SITIBES =S S| E|Elog (|7 8|
“ —
= o A = O o i)
Uretim bolimiinde engellere garpma, diisme
ya da nesnelerin diisme tehlikesinin
Makineleri i bulundugu yerler; isletme tesisleri i¢in
la mne eArm Qa‘1§ma Calisma Alanina is¢ilerin ¢alismalar1 esnasinda dolastiklar: Uretim iderild
35| iS ALANI |* am;la g‘rnmeyr‘ Girme Sonucu: 3 | 3 | 9 | Yok |bslgclerde, birbirini takip eden sart ve siyah | Soruml | 10 Hafta | 5 |CG'derild] o | 4 6
y?Sél aya yf Yaralanma ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle usu :
glzgliermin oimamast. isaretlenmeli. (Giivenlik ve Saghk
isaretleri Yonetmeligi Ek-V/1.1), (is
ekip.kull.sag. giiv sart. yon.Madde-5)
Araglarin gecis alanlar1 uygun uyari ikaz
Isletme igerisinde arag ve Isletme igi trafik lthtalasllylakbehrtlimEh V; yelr G;Zg(;:en Isletme iderild
36| IS ALANI yiiriime yollarinin kazasi sonucu; 3 3 9 | Yok onusn ur 131';) i/aya alrlnn u alantar soruml | 6 Hafta | 3 |©! en 1 1 5
isaretlenmemis olmasi yaralanma, 61im yurumerert -u unfna arl. usu :
engellenmeli.(Giivenlik ve Saghk
isaretleri Yonetmeligi Madde-5)
YANGIN Yangin sondirme b :anzgln sé:jldtgrmelcihazlarmklildilsletme de y
- - . . Yangina Miidahale er 25 m de bir olmasi gereklidir. Ayrica Isletme . .
SONDUR |cihazl terl . . . . )
37 ME ;;;;;‘;m Z:he” Edilememesi Sonucu | 3 5 Eksik [duvara sabitlenmeli ve yerden 90 cm sorumlu| 4 hafta | 1 G'd?r”d 1 3 2
. erle tiril;nyesi $ Yaralanma Oliim yilksege asilmalidir. (Isy.bina ve ekl. al. su
CIHAZI |Yer'ss sag. ve giiv. onl. ilis. yon.Fk-1/5.2)
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FIRMANIN TiCARI ADI VE

RISK ANALIZI TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEM i

RISK ANALIiZi
YAPAN

ONLEM SONRASI

ADRESI oo o . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
. . ) Slddet:_l(cokhaﬁf),Z(haﬁf),S(0rta),4(aglr) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |[.5(¢okagir)Olasilik:1(gokzayif),2(zay1f), SAYFA NO: 10 .
3(orta),4(yiiksek),5(gok yiiksek) Siddet
- T i @ . — 7
> S - VIS o= s || = O > <
=} B o= ® i =2 9 ) e = =5 L | < = =
z| £7% £ 5 g 218|213 % S = S |A|2E|ZE| 5] 8 &
= = = % = 2|1 2|® |5 s = 2|l 5Tl2|=2| » o
2 TS = = [~ £ = > 2 = o g = =| o 'C = | = =
2 c © S = 3 = [ 7| X = = = = o= S|Se | =& x =
p—( (=3
o o 22! = Q o o Q
YANGIN |Kontrol tarihleri gegmis Yangin tiipleri bir yilik periyotlarda )
SONDUR |yangm sondiriciilerin Yangina Miidahale yetkili firma tarafindan kontrol edilmeli. | Isletme Giderild
3 ME bulunmast Edilememesi Sonucu | 3 5 Eksik [(Binal. yang. korun. hakk. Soruml | 4 Hafta | 1 i 1 4 1
CH—[AZI Yaralanma Olim yonetmelik md-99.7) usu
YANGIN Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir
SONDUR Yangin sondiiriiciilerin Yangina Geg olacak, gorl{nur \{e kolay erisilir yerlere isletme . X
39 |ME dnlerine malzeme Miidahale Sonucu: 2 5 | 10 | yok [Konulacak, Snlerinde engel sorumlu| 1 hafta | 1 Gld? rild -y 1 6
CiHAZI istiflenmesi. Yaralanma Oliim b.ulunmayacaktlr. su !
(Isy.bina ve ekl. al. sag. ve giiv. 6nl.
ilis. yon.FEk-1/5.2)
KAYNAT Kaynatma kazaninda bulunan delik tespit Uretim
40 MA Ka?fnatma kazanunda Yanma sonucu: 3 4 12 | vok edilmeli ve onarilmali.(6331 sayil1 iy sorumt | 2 Hafta | 1 Gid(? rild 1 3 3
KAZANI delik olmasi Yaralanma Oliim Saghg ve Is Giivenligi Kanunu ve usu !
ilgili Yonetmelikleri)
Buh \duz Isletmede buharmn yogun oldugu bdlgelerde
AYDINLA |bs1 a;ln };og@ oldugu Elektrik etanj suya dayanikli aydinlatma sistemi Uretim iderild
41 dgelete an ne r.1 Yg;a:;}ran;;s; 2 4 8 | Yok |kullanilmali.(6331 sayili is Saglig: ve is | Soruml| 6 Hafta | 3 Gi en 1 1 5
TMA ]iyu‘“ ‘"‘1 manin sonucu: Giivenligi Kanunu ve ilgili usu !
ullaniimamast Yénetmelikleri)
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. . . RISK ANALIZi .
FIRMANIN TICART ADI RISK ANALI{Zi TABLOSU L TiPl MATRIS YONTEMI |YAPAN ONLEM SONRASI
ADRESI a0 . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
. . . Slddet:'l (¢okhafif),2 (hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= @lasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014] Risk Skoru= Olasilik x Siddet [.5(¢okagir)Olasilik:1(gokzayif),2(zayif), SAYFA NO: 11 .
3(orta),4(yiksek),5(¢ok yiiksek) $|ddet
) S 7 @ — 7
> > IS VRS o= -5 3 = O > <
o
=] = 2L = = 9 ) N4 = =5 @ |2 — =
2| 2% 4 g =22 3% g = = | 2 |2|2E|Z|5)| ¢ %
~ = & = ¥ = 28 =N ;) S < = —_ g — = 7 = 175} >
c = = o < |2 > 2 s @ =] = =| & = s | = =
2| &2 © 5 & S|l&E|¥XE = == S| 2 |BIBRg |85 X &
x| woe (] b4 =} o = O < .0 - £ s|loR |© 2 5]
P~ o &) o) = G} o =
o wn = QO =)
Diisme tehlikesinin oldugu bolgenin
Mal isl
MALZEM a zemie deposu Diisme Sonucu ) etrafina standartlara uyg.un korkuluk ) sletme Giderild
42 cevresinde diismeye karst 3|3 9 |Eksik |yapiimali.(6331 sayili is Saghig ve is Soruml | 4 Hafta : 1 1 5
E DEPOSU]| . Yaralanma y i
6nlem alinmamis olmasi Giivenligi Kanunu ve Tlgili usu
Yonetmelikleri)
Forklift icinde bulunan v idahal YSClerin yillik periyodik muayenelerinin
PR angina mudahale tkili firma tarafindan yapilmali.(6331 ideri
. yangin sondiirme L |Ye ! an yap Satin Giderild
43 |FORKLIFT cihazinm kontrol tarihi edeme .Y?ralanma 2 5 | 10 (Eksik sayilt Is Sagh ve Is Giivenligi Alma 6 Hafta | 2 i 1 2 3
gecmis olmast Olim Kanunu ve Ilgili Yénetmelikleri)
. . . Otomatik shrink makinasmnin 1sik bariyeri .. .
Otomatik shrink ambalaj . . Uretim R
PAKETLE Uzuv kaybi So : . ghg
a4 makinesinin 151k zuv kaybr Sonucu 3 3 9 | vok ya‘]-allmal'lv(.6331 sayil I§. Sflgillgl ve Is Soruml | 5 hafta | 4 Gld(.é rild 1 1 5
ME o Yaralanma Giivenligi Kanunu ve Ilgili 1
bariyerinin olmamasi .. . . usu
Yonetmelikleri)
. Giriste kullanilan otomatik kapmnin switchi
'TAHI'N Gmsvkaplsmm switchin is kazast sonucu: (ag anahtar1) onarilmali yadfi yenisi ile . Uretim Giderild
45 URETIM (ag anahtarr) bozuk Yaralanma 3 | 3| 9 | Yok |degistirilmeli.(6331 sayili Is Saghig ve is| Soruml | 6 hafta | 3 i 1 2 3
BOLUMU olmasi Giivenligi Kanunu ve flgili usu
Yonetmelikleri)
i Kayma riski olan bolge galiganlara kaymaz )
TAHIN Susamlarin ylkandl'gl Diisme Sonucu: ayak‘ka.bl'lar ile galistirilimali. Kzily.gan ' Uretim Giderild
46| URETIM kisimda 1slak zemin Yaralanma 4 2 8 | YOK |zemin igin uyari tabelas yerlestirilmeli. Soruml | 8 hafta | 4 i 1 2 4
BOLUMU |kayma tehlikesinin olmasi (6331 sayili is Saghg ve Is Giivenligi usu
Kanunu ve flgili Yonetmelikleri)
TAHIN | ertikillerinin o pamkli“elrm'm' P arldlm]wla cirilmeti, |11 Giderild
47| URETIM P Meslek hastahgn | 3 | 3 | 9 | Yok |Ususmastmioneyicl Litreler yerfesrimeR. | o) oi | 4 Hafta | 2 |2'%™MY9 1 | 3 2
e havaya karigmasi (6331 sayili Is Saghig ve Is Giivenligi usu 1
BOLUMU Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
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FIRMANIN TiCARI ADI VE

RIiSK ANALIiZi

ONLEM SONRASI

. RISK ANALIZI TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEMI |YAPAN .
ADRESI A0 oo . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
Siddet:1(¢okhatfif),2(hafif),3(orta),4(agir) Ri _
. isk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet [.5(¢okagir)Olasilik:1(gokzayif),2(zay1f), SAYFA NO: 12 idd
3(orta),4(yiiksek),5(¢ok yiiksek) Siddet
o A = —
> o] - - = S |El=T o]
o| 8 @ 2 o 2|zl 552 i ~ 1 5 |8lzg|zlgl| 5| a2
Zl =g = 2L = Zl=2X |2 & g e = 7 Sl T=E5 8| X < 2
x| T = = &g £ s|l=l [z 3 ) = = Ol |g| 5| @ S =
X% < O 7] = 3 =7l x| = = = 5 = So | =& X = A
S 2 | =
AMBALA A katlarda dii Dii So Ag Dﬁsfne ;ehég(;lsi Olanl yierlser ]“(lor“kuh'ki Uretim Giderild
sma katlar me me Sonucu: Agir
48 J . . . us € 3 3 9 | Yok ya.}')I ma.l.'(. sayiit 7s ag 181vels Soruml | 6 Hafta | 3 faert 1 1 5
R .. tehlikesnin olmasi Yaralanma Giivenligi Kanunu ve Ilgili usu I
BOLUMU Yénetmelikleri)
Buhar borusu yeraltina alinmali veya
KAZAN Buhar tahliye borusuna . < . lizerine liaVlSll bir 'sac Tnonte edilerek Uretim . )
49 SAN | fakalip diisme tehlikesinin tisme Sonucu: 3|2 Yok |takilip disme tehlikesin bertaraf Soruml | 1 Hafta | 5 |CGiderild] ;| 4 5
DAIRESI olmast Yaralanma edilmeli.(6331 sayil1 Is Saglig ve Is usu i
Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
Motor koruyucularinin bakim onarimi Uretim o
50 KA.ZAN Besleme motorlarinin Uzuv kaybi S(fn}lcu: 3 5 Yok |disinda kesinlikle gikartilmamalr sorumi | 3 hafta | 1 Gldg rild| 3 2
DAIRESI koruyucusuz olmasi Yaralanma Olim usu i
Diisme tehlikesinin oldugu bolgenin
Diisme riski olan R . etrafina standartlara uygun korkuluk Isletme i .
51 DKﬁif{';’S\lI bolgelerin korunaksiz D“j‘;‘r;z‘r‘::“' 3 | 4 |12 | Yok |yapimali(6331 sayil is Saghigi ve Is | Soruml | 3 Hafta | 1 Gr:le dri" 3| a| 12 1
olmasi Giivenligi Kanunu ve ilgili usu
Yonetmelikleri)
Kazanlarin yillik periyodik muayenelerinin
yetkili kislerce yapilamali sonuglar1 rapor |;
K 1 ik Islet
sp| KAZAN perinZ?I? r?]rLIJZy};;sinin Patlama.yaralanma,6l| -y |y, gy seklinde dizenlenmeli eksiklikler sorumt | 3 Hatta | 1 |CieTi1d| 4 | 1
DAIRESI o lmamas: iim,maddi kay1p giderilmeli.(6331 sayihi Is Saghg ve fs s i
Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
Kazani yakan ¢alisanin atesleyici belgesi
Kazandan sorumlu : olmali belgenin bir niishasikazan dairesine | isletme . .
KAZAN Isk : . .
53 DAIRESI personelin Atesleyici \;ar:li:rln?gf;n 3 3 9 | Yok [asilmali.(6331 sayil1 Is Saglig: ve Is Soruml | 5 Hafta | 2 Gld? rild 1 3 2
belgesinin olmamasi Giivenligi Kanunu ve ilgili usu
Yonetmelikleri)
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FIRMANIN TICARI ADI VE

RiSK ANALIZI TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEM i

RISK ANALIZi
YAPAN

ONLEM SONRASI

ADRESI B . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI
. . . Siddet:}(onhaﬁf),Z(haflf),3(orta),4(ag1r) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |.5(cokagr)Olasilik:1(gokzayif),2(zayif), SAYFA NO: 13 .
3(orta),4(yiiksek),5(cok yiiksek) Siddet
o T o @ — »
> S - VS = s || = O S <
o = o = = o M bt = = O v c S
z| 7% g 2 g =l 8|23 E g = = =S @2 |2 8| &
= g5 = p 7|l = = E —_— 70l - = 7 =
4 = w |> =< (%] =<
%| S 2 = X £ S22 e £ 2 £ £ El38 |22 | x =
x| £ & [t g Ow.a_:nE:o 2.5 B g E'@,‘QOW bé) 2
S % | = |S 'S
Kumanda panosunun Elektrik panolarinin 6nii.ne yalitkan Paspas [ jojot me _ _
KAZAN konulmali.(6331 sayil1 Is Saglig: ve 1 Giderild
54 N . | Oniinde yahtkan paspas | Elektrik Carpmasi 3 5 Yok . yulrls Saglig § Soruml | 3 Hafta | 1 - 1 3 2
DAIRESI olmamasi G.i.ivenligli.flanfl)nu ve Ilgili usu I
“mglme 1 [l
Spiral,yatay testere ve Doner aksam koruyuculart bakim onarim | Bakim/
BAKIM i Isk : . i ideri
55 ) ) taglama makinasinin s kazasi sor'l.ufu 4 4 Yok d1$131d1i Qlkar.llmafnah (.6?.31 sayil Is onarim | 4o | Gld(.erlld 4 1
ATOLYESI| koruyucusuz ¢alistiriliyor | Yaralanma Oliim Saghig ve Is Giivenligi Kanunu ve Soruml i
olmast ilgili Yonetmelikleri) usu
Bos tiipler isletmenin disinda calisanlarda
) Bakim/
56 BAKIM fceride bos tiin bul Patlama,yaralanma,m 3 3 Yok izole edilmis bagims1z bir ye.rde . i [onarm | oo 3 Giderild 3 3
ATOLYESI ¢geride bos tup bulunmast addi kayip 0K |depolanmali (6331 sayl!l Is Saghg ve Is Soruml afta i
Giivenligi Kanunu ve Ilgili usu
Yonetmelikleri)
Kompresoriin isletmenin disinda Bakim/
— - . lisanlarda izole edilmis bagimsiz bir yerde . .
BAKIM Igeride kompresoriin ~ [Patlama,yaralanma,dl sa onarim Giderild
n . ? ’ 3 5 Yok i 511§ i 4 Hafta | 1 . 1 2 3
57 ATOLYESI bulunmas {im, maddi kayp bulunmali (6331 sayil I.s Saghig ve Is Soruml i
Giivenligi Kanunu ve Ilgili usu
Yénetmelikleri)
Seyyar elektrik kablolarmin baglantilar
standartlara uygun yapilmali kullanirken
HAMMA ¢alisanlarin veya araglarin {izerinde gegip Uretim i i
Seyyar kablolarin . . Giderild
58 DDE rculland Elektrik Carpmasi 3 4 12 | Yok |deforme etmeyecek sekilde Soruml | 4hafta | 3 - 1 2 3
DEPOSU iantmast kullanilmali.(6331 sayili is Saghigi ve fs | usu :
Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
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FiRMANIN TiCARI ADI VE

RiSK ANALIZi

ONLEM SONRASI

X RISK ANALIiZi TABLOSU L TiPI MATRIS YONTEMI |YAPAN .
ADRESI Ki Si y SiR TiN I DERECELENDIRME
X Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= Olasilik x
TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |.5(cokagir)Olasihik:1(gokzayif),2(zay1f), SAYFA NO: 14 idd
3(orta),4(yiiksek),5(gok yiksek) siddet
) ‘Zn 7 @ = 7]
> > o VS = 3 ®| = O = <
= D
2| 83 g ty |Z|lz|sf3 5 2 5 (S22 2|5 5| &
= = Z = o [77) T = =
x| B2 = & £ Z|IZ2| 2|z 3 = § E = |Z|sT|2|B|© 2
2 8 o z & 5|&| %2 E == s | 2 |5 28 a|&E| X e
o W /M ~ 4 (=) w2 O <0 = = S|loRB |© L2 1>
— x =3 5 = [0 n'd =
O [70] e QO ;O
HAMMA ) Direnaj kapagi kapatilmali agik sekilde Uretim
59 DDE Direnaj kapaginin Is kazasi sonucu: Agir 3 3 9 Yok l.;)lrakllmamah. (6331 saylll. is Saghg ve soruml! |DERHAL| 3 Gid!.? rild 1 4
olmamast Yaralanma Is Giivenligi Kanunu ve Ilgili usu !
DEPOSU Yonetmelikleri)
Calisanlar kiyafetlerinin degistirirken is ve
sivil kiyafetlerinin ayri koyabilecekleri
dolaplar1 olmali. Ve bu dolaplarda is ve ev Ureti
60 SOYUNM Calisanlarm bireysel iki Enfeksi 3 2 Eksik kiyafetleri ayr1 bolmelere yerlestirilmeli. S(:e 1m| 1 Haft 5 Giderild 1 ) S
A ODASI |kapili dolabinin olmamasi ntekslyon st Calisan kesinlikle disaridan geldigi kiyafetle um atta i
. . . . - = usu
tretime girmemeli.(6331 sayil1 Is Saglig:
ve Is Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)
Gaz kagaklarin uyari ikaz sistemi olarak
R + kullanilan gaz dedektoriiniin temin edilmeli Isletme . .
Gaz dedektSriiniin Is kazasi sonucu: Giderild
61| MUTFAK olmamast § varalanma 2 5 10 [ Yok |gazin cinsine gdre montaji yapilmali.(6331 | Soruml | 4 Hafta | 2 i 1 3 2
sayili Is Saghig: ve Is Giivenligi usu
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri)
LPG tiipiiniin devrilmelere kars
sabitlenmeli ve mutfagin digina alinarak isletme
62 | MUTFAK Tiipiin sabitlenmemis Pat}ama,yar_alanma,ol 3 3 9 | vok hor?um }fardlmlyla mutfaga gaz . sorumiul 5 hafta | 3 Glde_z rild 1 1 4
olmasi im,maddi kayip ¢ekilmeli.(6331 sayilr Is Saglig: ve Is su i
Giivenligi Kanunu ve flgili
Yonetmelikleri)
Dolaplar duvara sabitlenmeli periyodik Ureti
Duvara sabitlenmemis Malzeme diismesi . |olarak kontrol edilmeli.(6331 sayil1 i retim Giderild
63| MUTFAK 2 |3 Eksik ¢ YL iy Soruml | 8 hafta | 5 1 2 5
dolaplarin olmast sonucu; yaralanma Saghg ve i§ Giivenligi Kanunu ve i
el yra . n usu
Ilgili Yonetmelikleri)
Mutfak ¢alisanlarin eldiven bone 6nliik Uretim
lisanl 1di b i ideri
64 | MUTFAK | C2lsanlarn eldiven bone |y i | 2 | 3 Eksik |0/madan calismamali.(6331 sayil Is soruml | 8 hafta | 5 |G1derd] 4 5
onliik kullanmamast Saghg ve Is Giivenligi Kanunu ve !
el x7a N n usu
Ilgili Yonetmelikleri)
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FiIRMANIN TICARi ADI VE
ADRESI

RiSK ANALIZI TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEM i

RISK ANALIiZi
YAPAN

KiSi/SIRKETIN ADI

ONLEM SONRASI

DERECELENDIRME

TARIH: 15/08/2014-25/11/2014

Risk Skoru= Olasilik x Siddet

Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4(agir)
,5(¢okagir)Olasilik:1(¢okzayif),2(zayif),
3(orta),4(yiiksek),5(cok yiiksek)

SAYFA NO:

15

Risk Skoru= Olasilik x
Siddet

Risk No
Faaliyet Bolgesi
Tehlike

Olasi Risk ve
Sonu¢
Olasiik
Siddet
Risk Skoru
Mevcut Onlemler

Almacak

Onlemler

Sorumlu Kisi
Temin Siiresi
Oncelik Siras:

Giderildi/
Giderilmedi

Olasihik

Siddet
Risk Skoru
Oncelik Sirasi

MUTFAK Yangin sondiirme

cihazinin bulunmamasi

Miidalede Yetersiz
Kalma

Yok

Olas1 yanginlara miidahale i¢in uygun YSC
bulundurulmali.(6331 sayili is Saglhig ve
is Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)

Uretim
Soruml
usu

4 hafta | 3

Giderild
i

[

Kapismin kilitli olmamasi

TRAFO

66 ODASI

ve yalitkan paspas
olmamast

Elektrik ¢arpmasi
sonucu: Yaralanma, 3 5
olim

Yok

Yetkisiz kimsenin girmemesi i¢in kapisinimn
kilitli olmali ve panonun dniine yalitkan
paspas serilmeli.(6331 sayil1 is Saghig
ve Is Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)

isveren

Jvekiii | 3Hafta | 1

Giderild
i

TRAFO
ODASI

Diizensiz kablolarim
bulunmasi

67

Elektrik Carpmasi 2 5 Eksik

Kamera sistemine ait kablolar yetkili
kisilerce diizenlenmeli ve kilitli
tutulmali.(6331 sayili is Saghgi ve is
Giivenligi Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri)

Bakim
Soruml
usu

3 Hafta | 2

Giderild
i

Klavye ve mause
kullanimindan
kaynaklanan
rahatsizliklar olmasi

IDARI

68 BINA

Karpal tiinel
sendromu Meslek 2 3
Hastalig

Eksik

1)Klavyenin 6n tarafina, operatoriin
bileklerini dayayabilecegi 6zel destek
konulacaktir.
2) Operatorin elleri ve kollari igin
klavyenin 6niinde yeterli bosluk olacaktit
3) Klavyenin rengi mat olacak ve 15181
yansitmayacaktir.
4) Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi
kolaylastiracak sekilde diizenlenmis
olacaktir.
5) Calisma pozisyonuna gore, tuslar
tizerindeki semboller kolaylikla
segilebilecek, diizgiin ve okunakli olacaktir.
(6331 sayili Is Saghig ve is Giivenligi

Satin
Alma

12 Hafta| 6

Kanunu ve llgili Yonetmelikleri)

Gideril
medi
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; ; ; RISK ANALIizi <
1L G N U(CE IO R A > RISK ANALIZi TABLOSU L TiPi MATRIS YONTEMI |yvaApAN OB Fi O INLIZE R

ADRESI AN . DERECELENDIRME
KISI/SIRKETIN ADI

5 Siddet:1(¢okhafif),2(hafif),3(orta),4(agir) Risk Skoru= Olasilik x

TARIH: 15/08/2014- 25/11/2014| Risk Skoru= Olasilik x Siddet |.5(cokagir)Olasilik:1(gokzayif),2(zayif), SAYFA NO: 16 .
3(orta),4(yiiksek),5(cok yiiksek) Siddet

) ‘D ‘7 7] i— >

> =} R -5 < - O > <

= S = I =< = Y a5 o jus =

2| 2% 2 g |Z|z|8% 5 2 =| 2 |4|2E|ZE|s| 8| @

3l 82 < “ 2 212|222 E 2 E| = |2|85|2|2|2 =

x| LA ~ g2 S| 7|2 =.5 =35 £ E |E|lao8 ||| 2 g

= o =) ) = 5) o =

o w = Hew) o)

1)Calisma masasi veya ¢alisma ytiizeyi;
ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde
diizenlenebilmesine olanak saglayacak
sekilde ve yeterli biiyiiklikkte olacak ve
ylizeyi 15181 yansitmayacak nitelikte
olacaktir.

2)Calisanin rahatsiz edici g6z ve bas
hareketleri ihtiyacini en aza indirecek
sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir
ozellikte dokiiman tutucu kullanilacaktir.

Eksik |3) Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi fsveren 12 Hafta | 6 Grincledl’iil 2 3

Uygunsuz ¢alisma masast
IDARI ve yiizeyinden
BINA kaynaklanan bedensel
zorlanmalar olmasi

Kas-iskelet sistemi
hastaliklar1 sonucu 2 3
Meslek Hastalig

69

i¢in yeterli alan olacaktir. / vekili
4)Sandalye dengeli ve operatoriin rahat bir
pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla
hareket edebilecegi sekilde olacaktir.

5) Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir
olacaktir.

6)Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-
agagl ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun
ve esnek olacaktir.istendiginde operatore
uygun bir ayak dayanag saglanacaktir.
(6331 sayili is Saghig ve is Giivenligi
Kanunu ve ileili Yonetmelikleri)

RiSK DEGERLENDIRME EKiBi

iSVEREN iS GUVENLIGI UZMANI ISYERI HEKiMI CALISAN TEMSILCILERI DESTEK ELEMANLARI
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4.4 Check-list Yontemi ile Risk Degerlendirmesi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CHECK-LiST FORM U

FIRMANIN TICARI ADI

SAYFA NO: 1/ TARIH:

AYDINLATMALI) MEVCUT MU?

SIRA |FAALIYET .
CHECK-LIST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
NO |ALANI s ¢
1| ACILCIKIS |ACIL CIKIS KAPILARI MEVCUT MU? ~
ACIL Cras | ACIL CIKIS KAPILARI KULLANILABILIR DURUMDA . |ACILCIKIS KAPILARI GUVENLIK ICIN KILITLENIYOR
) CIKIS  (\1T VEACIK MI? CALISMA SAATLERINDE ACIK KALMASI iCIN UYARI YAPILDL.
_ , ) — [ACIL CIKIS KAPILARI ICE DOGRU ACILIYOR. DUZELTME ICIN
ACILCIKIS  |ACIL CIKIS KAPILARI DISA DOGRU AGILIYOR MU? ISVERIINE GEREKLI BILGI VERILDI
ACIL ikt |ACIL CIKIS LEVHALARI (KENDINDEN S

AYDINLANMA

ISLETME DE AYDINLATMASSI YETERSIZ OLAN
BOLUM VAR MI?

AYDINLANMA

ISIKLARDA TITREME YA DA RAHATSIZ EDICI
PARLAKLIK VAR MI?

EKRANLI ARAC

EKRANLI ARACLARDA ERGONOMI KURALLARINA
DIKKAT EDILIYOR MU?

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA (IDARI BOLUM)
ERGONOMI KURALLARINA DIKKAT EDILMEDIGI GORULDU.
TEMEL iS GUVENLIGI EGITIMLERINDE BU KONUDA BILGI
VERLMESI iCIN NOT ALINDI

TUM KABLO, BOAT, FIS, PRIZ VE ANAHTARLARIN

BAZI KABLOLARIN HASARLI,PRIZLERIN KIRIK VE BOATLARIN

11

EKIPMANI KULLANMAK MUMKUN MU?

ELEKTRIK x ACIK OLDUGU SAPTANDL DUZELTME iCiN iSVERENE GEREKLI
? . . . .
o YALITIMINDA HASAR MEVCUT MU BiLci VERILDA
 |ELEKTRIK ISLERINI YETKILI KISIDEN BA SKASI B
o| FLEKIRIK I\ pIYORMU?
, ELEKTRIK KABLOLARI ISLETME ZEMININDE DUZENSIZ
FLEKTRIK |FFEKTRIK KA‘?)DOLARI YERLERE SACILMIS x SEKILDE KONUMLANMIS. KABLOLARIN DUVARA
10 DURUMDA MI SABITLENMESI ICIN UYARI YAPILDI
FLEKIRIK _|ISLAK ORTAMDA YA DA ISLAK ELLE ELEKTRIK x
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi CHECK-LIST FORMU

FIRMANIN TICARI ADI

SAYFA NO: 2 / TARIH:

SIRA |[FAALIYET .
NG  |ALANI CHECK-LIST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
ELEKTRIK |FPUEKTRIK AKSAMLARINA TEHLIKELI YAKINLIKTA "
12 CALISMAK MUMKUN MU?
FLEKTRIK |CATISMA ALANLARININ YAKININDA YUKSEK "
13 GERILIM ALTINDA BOLGE VAR MI?
ELEKTRIK PANOLARININ ONUNDE YALITKAN KAFES ICINDE BULUNMUYOR VE YALITKAN PASPAS MEVCUT
ELEKTRIK [PASPAS VAR MI VE ELEKTRIK PANOLA RININ x DEGIL. EN KISA ZAMANDA TEMINI iCIN iSVERENE BiLGi
14 CEVRESI KAFES ILE KAPATILMIS MI? VERILDI
ELEKTRIK CARPMASINA VE YANGINA KARSI KACAK AKIM
ELEKTRIK [PANOLARDA KACAK AKIM ROLESi MEVCUT MU? x KORUMA ROLESININ TUM PANOLARDA BULUNMA SI
15 GEREKIR.
. PARATONER VAR MI VE YILLIK MUA YENEST N PARATONER BULUNMUYOR. EN KISA ZAMANDA TEMINI ICIN
16 ELEKTRIK YAPILMIS MI? ISVERENE BILGI VERILDI
3 YILLLIK TOPRAKLAMA VE IiC TESISAT OLCUMLERI EKSIK OLAN OLCUMLERIN KONTROLU SAGLANDI VE TARIH
ELEKTRIK x
17 YAPILMIS MI? ALINDI
FIZIKSEL |TOZ, GURULTU, ISI, ISIK, NEM, TITRESIM GiBI 5 EKSIK KONTROLLER TESPIT EDILDi. ONLEM ALINMASI iCIN
18| ETMENLER |FAKTORLERIN KONTROLU YAPILIYOR MU? CALISMALAR BASLATILDI
19 GENEL HER CALISAN KENDI GOREV ALANINDA MI? x
KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI g%fr‘; LG??E&RQAKILSI;EZFO?EYKC&&%TMI (KKD)
GENEL (ELDIVEN, MASKEKULAKLIK, I§ A YAKKABISL.) x KULLANM:ADIGI SAPTANDI EKCSiK IEKD LERIN TEMINI VE
TUM CALISANLARDA MEVCUT MU VE GEREKLI : A o
20 YERLERDE KULLANIMI SA GLANMIS MI 2 Sg;}IESTNLARA KULLANDIRILMA SI iCIN ISVERENE BILGI
21 GENEL IS KIYAFETI GIYILMIS Mi? x
. . TUM CALISANLARIN GiYINME DOLA BININ OLMA DIGI
GENEL TUM CALISANLARIN CIFT KAPAKLI SOYUNMA x GORULDU. EKSIKLIKLERIN EN KISA ZAMANDA TEMINI ICIN

22

DOLAPLARI MEVCUT MU?

ISVERENE BILGI VERILDI
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CHECK-LIST FORMU

FIRMANIN TICARI ADI

SAYFA NO: 3 / TARIH:

SIRA |FAALIYET .
NO  |ALANI CHECK-LIiST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
23 GENEL ISLETME DE ISI KONFORU SAGLANIYOR MU? x
URETIM ALANINDA MAKINELERE TAKILABILECEK
GENEL KOLYE,SAAT, KUNYE GiBi TAKI KULLANAN x
24 CALISAN VAR MI?
CALISANLARIN DUZENLI OLARAK ISLETME
GENEL SORUMLUSU TARAFINDAN . . .
DIKKATSIZ,DALGIN,YORGUN, GERGIN HA LLERI
25 GOZETIM ALTINDA TUTULUYOR MU?
ISLETME DE BAZI CALISANLARIN ELLE TASIMA ISINDE
GENEL FILE TASIMA MEVCUT MU? y GOREVLI OLDUGU GORULDU. YONETMELIK GEREGI
: SAGLANMA SI GEREKEN KOSULLARIN EGITIMDE
26 ANLATILMASI PLANLANDI
GENEL  |ISLETME DE SIGARA KULLANIMI MEVCUT MU? x  [ISLETME DISINDAKI ACIK ALANDA SIGARA KULLANICILARI
27 ICIN YER BELIRLENDIGI SAPTANDI
GENEL CALISANLAR ARASINDA IS KAZALARINA SEBEP N
28 OLACAK AGIR SAKALASMALAR MEVCUT MU?
KLIMA VEHAVALANDIRMA SISTEMLERI
GENEL PERIYODIK OLARAK YETKILI KISITLERCE KONTROL x
29 EDILIYOR MU?
ECZA DOLABINDA YETERLI TIBBI MALZEME « |FKSIK OLAN MALZEMELERIN GIDERILMESI ICIN BILGI VERILDI
30 GENEL MEVCUT MU?
GENEL RISK DECER] ENDIRMESI MEVCUT MU? « |RISK ANALIZ RAPORUNUN ORTAK SEKILDE HA ZIRLANMA SI
31 PLANLANDI
GENEL ACIL DURUM PLANI MEVCUT MU? . |ACIL DURUM PLANININ ORTAK SEKILDE HAZIRLANMA SI

32

PLANLANDI
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CHECK-LiST FORM U

FIRMANIN TiCARIi ADI

SAYFA NO: 4/ TARIH:

SIRA |FAALIYET .
NO  |ALANI CHECK-LIiST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
ACIL DURUMDA MUDAHALE EDECEK EKiP ACIL DURUM EKIP LISTELERININ (KORUMA, KURTARMA,
GENEL . . . s *  [ILKYARDIM EKIiPLER{) BELIRLENMESI VE GEREKLI EGITIMIN
LISTELERI BELIRLENMIS Mi? . A _—
33 VERILMES] iCIN BILGi VERILDI
KUMAS, KAGIT, KIMYASAL GIBI TUTUSABILIR MALZEMELER
GENEL ISLETMEDE KOLAY ALEVLENEBILIR MADDE MEVCU| ~ * SAPTANDI. ALEV KAYNAKLARINDAN UZAKTA TUTULMASI
34 ICIN BILGI VERILDI
HERHANGI BIR PATLA YICI MADDE KULLANIMI x
GENEL
35 VAR MI? _ . _ _
GENEL GAZ VE DUMAN DEDEKTORLERI MEVCUT MU VE . |TEMINI iCIN BILGI VERILDI
36 CALISIR DURUMDA MI?
. - .. - BOS LPG TUPLERI ISLETME ICINDE BULUNDUGU GORULDU.
LPG TUPLERINUN KONTROLU SAGLANMS MI VE . - S R
GENEL . — x
GOVENLI BIR ALANDA MI? ISLETME DISINDA GUVENLI BIR ALANA ALINMASI ICIN BILGI
37 VERILDI
GENEL YILLIK CALISMA PLANI VE EGITIM PLANI HAZIR " GOREVLI KISILERCE HA ZIRLANMASI ICIN TARIH ALINDI
38 MI?
iS SAGLIC . . CALISANLARA EN KISA SUREDE, iISLETMENIN TEHLIKE
GeENEL  |CALISANLARIN TEMEL Iis GLIGI VE GUVENLIGE x  |SINIFINA UYGUN SAAT MIKTARINCA, EGITIM VERILMESI iCIN
39 EGITIMLERI MEVCUT MUY BILGI VERILDI
YANGIN TATBIKATI iCIN SiVIL SAVUNMA UZMANINDAN
GENEL YANGIN TATBIKATI YAPILMIS MI? x| YARDIM ALINMASI YA DA ITFATYE MUDURLUGUNE DILEKCE
40 ILE BASVURULMA SI ICIN BiLGI VERILDI
GENEL UYARI IKAZ LEVHALARI ISLETME iCINDE MEVCUT . |EKSIK OLAN ALANLARA YERLESTIRILMESI ICIN BILGI VERILDI
41 MU?
42 HiJ YEN ISYERI GENEL OLARAK TEMIiZ VE DUZENLI Mi? x
HiJYEN SOYUNMA ODALARI, DUSLAR, TUVALATLERIN N
43 TEMIZLiGIi DUZENLI YAPILIYOR MU?
HiJ GIDALARA CIPLAK EL iLE BIREBIR TEMASTAN N
44 YEN KACILIYOR MU?
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi CHECK-LIST FORMU

FIRMANIN TICARI ADI

SAYFA NO: 5/ TARIH:

SIRA |FAALIYET .
NO  |ALANI CHECK-LIST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
MALZEME DEPOLARINDA TEHLIKELI YUKSEKLIKTE
- TEHLIKELI YUKSEKLIKTE ISTIFLENMiS MALZEME ISTIFLEME GORULDU. ISTIFLENEN MALZEMELERIN
iISTIFLEME * . .
MEVCUT MU? DUSMESINE KARSI ENGEL OLUSTURA CAK KORUYUCU PERDE
45 YA DA SERITLER CEKILMESI BELIRTILDI
iS ALANI CALISMA ALANINDA ISIN YORUMESINI "
45 ZORLASTIRAN UNSURLAR VAR MI?
ATIK YAGLAR, KIMYASALLAR GUVENLI SEKILDE "
47 KIMYASAL |DEPOLANMIS MI?
. . KULLANILAN TUM KIMYASALLARIN MSDS FORMLARININ,
KMA}}E?SRLU&E?JSAS:L@%?Q%%EME * | TEDARIKCi FIRMADAN ISTENMESI VE iSLETMEDE
48| kimyasar |OVVENL ) ’ BULUNDURULM A SI GEREKTiGi BELIRTILDIi
PATLA YICI ORTAM OLUSTURABILECEK BOLUM § ISLETME ICERISINDE FAALIYET ALANINDA KOMPRESOR
49 IMYASAL |VARMI? OLDUGU TESPIT EDIiLDi
. . o . KIMYASALLARIN UZERINDE BULUNMA SI GEREKEN UYARI
KiIMYAS AL ITS[/J;MRETTES%\‘IAII(ELI KIMYASALLAR UYGUN SEKILDE x ETIKETLERININ BULUNMA DIGI GORULDU GEREKLI BiLGI
50 ) VERILDI
. KOMPRESOR, BASINCLI KAP, KALDIRMA N MUAYENELERIN YETIqLi KIiSILERCE YAPILMA SI HAKKINDA
51 MAKINE ARACLARININ YILLIK MUA YENESi YAPILMIS MI? BILGI VERILDI VE TARIH ALINDI
MAKINELERIN GUNLUK TEMIZLIK VE BAKIMI
MAKINE |YETKILI KiSI TARAFINDAN i$ BITIMINDE *
52 YAPILIYOR MU?
DONER AKSANLI MAKINE PARCARININ (KA YIS, BAZI BOLUMLERDE EKSiK OLDUGU TESPIT EDIiLDI DERHAL
MAKINE KASNAK, DiSLI) KORUYUCULARI GUVENLI SEKILDE x TAKILMASI VE SABITLENMESI ICIN ISVERENE BILGI VERILDI
53 SABITLENMIS Mi? VE ONAYLI DEFTERE NOT ALINDI
MAKINE ACIL DURDURUCULARI CALISMA YAN MAKINE N ACIL DURDURUCUSU CALISMA YAN MAKINELER TESPIT

54

MEVCUT MU?

EDILDI AKTIF HALE GELMES] iCIN UYARI YA PILDI
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi CHECK-LIST FORM U

FIRMANIN TiCARIi ADI

SAYFA NO: 6 / TARIH:

SIRA [FAALIYET .
NO |ALANI CHECK-LIiST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
. YAZILI KULLANIM TALIMATI EKSIK MAKINE EKSIK OLAN MAKINELERE GEREKLI YA ZILI TALIMATININ
gs|  MAKINE yEveuT mu? ) MAKINE UZERINDE GORUNUR ALANA ASILMA SI BILDIRILDI
. ARIZALI ALET, CIHAZ, MAKINE KULLANIMI VAR "
56 MAKINE MI?
. EL ALETLERI, BAKIM-ONARIM MALZEMELERI B
57 MAKINE AYAK ALTINA KOYULMUS MU?
x
58 SAGLIK SAGLIK MUA YENELERI EKSiK PERSONEL VAR M1?
x
SAGLIK BAKIM PERSONELININ TETENOZ A SISI VAR MI?
GIDA SEKTORUNDE CALISANLARIN BULA SICI, VIRAL
HASTALIKLARA YAKALANMASI DURUMUNDA KORUYUCU
SACLIK BULASICI HASTALIKLAR ICIN TEDBIR ALINIYOR N ONLEM A LINMA DIGL TE"SPiT EDILDI GEREKLI KKD LER_iN_
MuU? KULLANDIRILMA SI VE ONLEM A LINMA SI GEREKIRSE iZiN
VERILEREK IS ORTAMINDAN UZAK TUTULMA SI HAKKINDA
59 BILGI VERILDI
EKSIK YSC'LERIN OLDUGU TESPIT EDILDI VE EN KISA
YANGIN YANGIN SONDURME CIHAZLARI (YSC) iISLETME . |ZAMANDA ALINMASI, HER 25 M DE BIR DUVARA
SONDURME ICINDE HER 25 M DE BIR VAR M1? SABITLENEREK YERDEN 95 CM YUKSEGE A SILM A ST ICIN BILGI
60 CIHAZI VERILDI
YANGIN YANGIN SONDURME CIHAZLARININ (YSC) ISLETME DE BA ZI YSC'LERIN BAKIM TARIHLERININ GECTIGi
SONDURME |PERIYODIK KONTROLLERI YETKILI KiSILERCE x TESPIT EDILDI VE ISVERENE EKSIKLIGIN DUZELTILMESI iCIN
61 CIiHAZI YAPILIYOR MU? BILGI VERILDI
YEMEKHANEDE HIJYEN KURALLARINA UYULUYOR| |
62| YEMEKHANE |MU?
YEMEKHANE CALISANLARI GEREKLI KKD ( BONE, N ENFEKSTYON RISKINI ONLEMEK ICIN KKD KULLANILMA SI
63| YEMEKHANE |ELDIVEN, MASKE VB) LERi KULLANIYOR MU? GEREKTIGI BILGIiSi VERILDi
YEMEKHANE DISINDA HERHANGI BIR YERDE N
64| YEMEKHANE |YTYILIP ICILTYOR MU?
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CHECK-LIiST FORM U

FIRMANIN TiCARIi ADI

SAYFA NO: 7 / TARIH:

SIRA |FAALIYET .
NGO |ALANI CHECK-LiST SORULARI EVET | HAYIR ACIKLAMA
65 ZEMIN ISYERI ZEMIN VE GECISLERI SERBEST GECISLI Mi? *
ZEMINLERIN YUZEYINDE ESiK FARKI YA DA
66 ZEMIN DEGISIKLIKLER VAR MI? x
67 ZEMIN ZEMINLER TEMiZ VE DUZENLI Mi? i
ISLETME ZEMININDE ISLAK VE KAYGAN OLAN
68 ZEMIN BOLUM VAR MI? x
DENETIMI YAPAN KIiSi ONAYLAYAN KIiSi
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4.5 Arastirma Bulgulari ve Tartisma

L tipi matris ydntemi ve check-list yontemi son zamanlarda bircok ISG
profesyoneli tarafindan tercih edilen risk degerlendirme yontemlerinden ikisidir. Her
iki yontemde uygulanabilirligi kolay, ¢ok yogun tecriibeye ihtiya¢ duymadan
hazirlanabilecek, tiim sektorlerde rahatlikla uygulanabilen, 6zellikle basit prosediirlii
islerde kolaylikla kullanilabilen, kalitatif olma 6zelligine sahiptir. Bu 6zelliklerinden
otlirii iki yontemin kiyaslanarak hangisinin daha verimli olabilecegi arastirilmus,
gercek bir endistriyel pekmez iiretimi isletmesinde her iki yontem uygulanarak iki
ayr1 risk degerlendirmesi yapilmis ve bulgular tartistimistir. Oncelikle isletme
hakkinda bir bilgiye sahip olmak gerekir. isletmenin faaliyet kodu ve alani : 108206
, sert kabuklu meyve, meyve kabugu ve diger bitki parc¢alarindan sekerleme imalati’
olarak gecmektedir. Isletme, 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununa dayanan is
sagligr ve giivenligine iligskin igyeri tehlike smiflari teblig’ine gore ‘az tehlikeli’
sinifta yer almaktadir. Isletmede 80 kisi calismaktadir. Isletme de tehlike sinifina ve
calisan sayisina gore uzman atamasi 8 saat/ay, hekim atamasi 6 saat/ay dir. isletmede
endistriyel pekmez {iretiminin yani sira, tahin Uretimi, g¢esitli recel iretimleri
bulunmaktadir. Calismanin yapildig1 isletme yaklasik alti aylik bir siire¢ i¢inde
incelenmistir. Isletmenin kendi biinyesindeki gérevli ISG profesyonellerinin
destegiyle ortak bir risk degerlendirmesi ¢aligmas1 gergeklestirilmistir.

Isletmede uygulanan L tipi matris ydnteminde, risk analizi yapilirken
uygulanacak  yontem ve adimlar; isyerinde uygulanacak faaliyetlerin
siniflandirilmasi, tehlikelerin tanimlanmasi, tehlikenin gergeklesmesi halinde ortaya
cikabilecek durumlar, ihtimalin hesaplanmasi, siddetin hesaplanmasi, ihtimal ve
siddet tablolar1 ile risk skorunun bulunmasi, riskin tolere edilip edilemeyecegine
karar verilmesi, isletmedeki mevcut Onlemlerin degerlendirilmesi,  alinacak
onlemlere karar verilmesi, o tehlikenin giderilmesi i¢in sorumlu kisi tayin edilmesi,
tehlikenin giderilmesi geren bir temin siiresi verilmesi, tehlikelerin Oncelik
siralamasinin yapilmasi, tespit edilen tehlikenin, verilen temin siiresi i¢inde giderilip

giderilmediginin belirlenmesidir.
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En son adim olarak risk skorunun tekrar hesaplanmaktadir. Isletmede
gerceklestirilen risk analizi sonuglart ‘4.3 L tipi matris yontemi ile risk
degerlendirmesi’ boliimiinde gosterilmistir.

Calisma sonuglar1 neticesinde, isletmenin tiim boliimleri g6z oniine alinarak
ortalama 69 adet tehlike saptanmistir. Bunlardan 1 tanesi ‘tolere edilemez,
katlanilamaz risk’ sinifinda, 8 tanesi ‘katlanilabilir disiik riskler’ sinifinda, 10 tanesi
‘onemli riskler’ sinifinda, 50 tanesi ‘orta diizeydeki dikkate deger riskler’ sinifinda
yer almaktadir. Bu tehlikelerin her biri farkli boéliimlerde olup agirliklari da
degiskenlik gostermektedir. Tespit edilen tehlikeler arasindan birkagi 6rnek olarak
secilerek, degerlendirmelerin nasil oldugu ve derecelendirmenin nasil yapildigi
hakkinda bilgi verilecektir. Risk analizi tablosunda yer alan risk numarasi 19 olan
elektrik tehlikesi incelendiginde, isyerindeki makine govde topraklama, paratoner, i¢
tesisat ve panolarin yillik fenni 6l¢lim ve muayenelerinim eksikligi saptanmistir. Bu
tehlikenin kazaya donlisme siklig1 ortalama her giin olabilecegi icin verilen olasilik
degeri 5 tiir. Elektrik carpma riski meydana geldiginde ise siddeti ¢ok ciddi olacagi
icin siddet degeri 5 tir. Risk skoru 25 ¢ikmigtir. Tolere edilemez, katlanilamaz risk
gurubunda yer almaktadir. Sonu¢ degerinden de goriilecegi lizere ¢arpilma riski
yiiksek olan bu tehlikeye kars1 acil 6nlem alinmasi gerektigi bildirilmistir. Buna gore
de temin siiresi iki hafta verilerek digerlerine gore daha kisa tutulmustur. Sorumlu
kisi olarak isveren veya vekili gorevlendirilmistir. Gerekli ¢aligmalar firma
tarafindan baslatilmistir. Risk analizi tablosunda yer alan risk numarast 37 olan,
yangin sondiirme cihazlart (YSC) incelendiginde, isletme igerisinde binalarin
yangindan korunmasi hakkinda yonetmelikte belirtildigi {izere her 25 metre aralikta
bir adet yangin sondiirme cihazinin bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica mevcut
YSC’ lerin ise yine ayni yonetmelikte belirtilen yerden 90 cm yliksege asilarak
duvara sabitlenme kurali uygulanmadig1 goriilmiistiir. Bu tehlikenin olasilik degeri
ayda bir gerceklesme ihtimaline karsi 3 verilmistir. Siddet degeri ise, tehlikeye ait
kaza riskinin yasanmasi sonucu birden fazla 6lim ger¢eklesecegi belirlenerek 5
verilmistir. Boylelikle risk skoru 15 ¢ikmistir. Bu tehlike 6nemli riskler gurubunda
yer almaktadir. Gerekli dnlemin alinmasi i¢in temin siiresi dort hafta verilmistir.

Sorumlu kisi olarak isletme sorumlusu gorevlendirilmistir.
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Gerekli galisma firma tarafindan baslatilmistir. Risk analizi tablosunda yer
alan risk numaras1 55 olan, bakim atdlyesi boliimii incelendiginde, spiral, yatay
testere ve taglama makinesinin koruyucusuz calistiriliyor olmasi saptanmaistir.

Is ekipmanlarmin kullamminda saghk ve giivenli sartlar1 ydnetmeligi
geregince tiim doner aksamlarin koruyuculariyla birlikte c¢alistirilmasi gerektigi
belirtilmistir. Mevcut Onlemin olmadigir goriilerek, riskin haftada bir olusma
ihtimaline kars1 olasilik degeri 4, risk sonucu yasanacak etkinin agir yaralanma,
6limle sonuclanma olabilecegi i¢in siddet degeri 5 olarak verilmistir. Boylelikle risk
skoru 16 ¢ikmustir. Bu tehlike dnemli riskler gurubunda yer almaktadir. Gerekli
Onlemin alinmasi i¢in temin stiresi li¢ hafta verilmistir. Sorumlu kisi olarak bakim,
onarim sorumlusu gorevlendirilmistir. Gerekli ¢aligma firma tarafindan baglatilmistir.
Risk analizi tablosunda yer alan risk numarasi 46 olan, 6zellikle tahin bdliimiinde
goriilen kaygan zemin tehlikesi incelendiginde, Isletmenin dogas1 geregi cogunlukla
zeminlerin 1slak oldugu saptanmistir. Gida iiretim tesislerinde yapilmasi zorunlu
giinliik temizlik mevcut 1slakliga sebep olmaktadir. Bunun disinda makinelerin her
proses sonrasi yikanmasi ve {retim asamasinda kullanilan irlinlerin zemine
yayllmasiyla da kaygan zemin problemi olusmaktadir. Bu tehlikenin kazaya
dontisme sikligr ortalama ayda bir oldugu igin verilen olasilik degeri 3 tiir. Kaza
olduktan sonraki siddet degeri genellikle hafif yaralanma oldugu icin 3 degeri
verilmistir. Boylelikle risk skoru 9 c¢ikmistir. Orta diizeyde dikkate deger riskler
grubundadir. Sekiz hafta temin siiresi verilerek Onlem alinmasi belirtilmistir.
Sorumlu kisi olarak {iretim sorumlusu gorevlendirilmistir Calisanlara kaymaz tabanl
is ayakkabisi temini ile ortadan biiyiik 6l¢iide kalkmistir. Risk analizi tablosunda yer
alan risk numarast 61 olan, mutfak bolgesinde gaz detektoriiniin olmadig
gbzlenmistir. Gaz ve duman detektorii, tiim isletmelerde bulunmasi gereklidir. Gaz
kagag1 oldugunda ya da yangin basladiginda c¢alisanlarin fark edemeyecegi kiiciik
capta olsa dahi bu detektorler gazi ve dumani hemen algilar ve alarm sistemini aktif
hale getirir. Bu isletme i¢in 6zellikle mutfak boliimiinde bu detektorlerin alinmasi
yonetime bildirilmis ve gerekli adimlar atilmistir. Risk skoruna baktigimizda, olasilik

degeri 2 verilmistir. Ortalama ii¢ ayda bir gerceklesebilir.
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Siddet degeri ise 5 verilmistir. Sebebi ise, herhangi bir gaz kacagi ya da
yangin durumunda aninda algilayan detektorlerin olmayisi biiylik kazalara yol agacak
ve ¢ok sayida ¢alisanin ciddi dl¢giide yaralanmasina neden olacaktir. Risk skoru ise 10
cikmistir. Orta diizeyde dikkate deger riskler grubunda olup dort haftalik temin stiresi
verilerek 6nlem alinmasi sdylenmistir.

Sorumlu kisi olarak isletme sorumlusu gorevlendirilmistir. Gerekli ¢alisma
firma tarafindan baslatilmistir. Risk analizi tablosunda yer alan risk numarasi 69
olan, idari bina incelendiginde, uygunsuz ¢alisma masasi ve yiizeyinden kaynaklanan
bedensel zorlanmalar olmasi tespit edilmistir. Ayrica ekranli araglarla ¢aligmalarda
uygunsuz durumlar tespit edilmistir. Bu tehlikelerin belli bir siireden sonra tekrarli
hareketler sonucu kas ve iskelet sisteminde rahatsizliklarin olusabilecegi
goriilmustiir. Olasilik degeri, li¢ ayda bir gerceklesme ihtimaline karst 2, siddet
degeri ise, ilkyardim gerektirme etkisinden dolay1 3 olarak belirlenmistir. Boylelikle
risk skoru 6 ¢ikmustir. Katlanilabilir diisiik riskler gurubunda olup, temin siiresi on
iki hafta olarak belirlenmistir. Sorumlu kisi isveren veya vekili olarak belirlenmistir.
Gerekli caligsma firma tarafindan baslatilmistir.

Derecelendirme sonrasindaki asama olan giderildi/giderilmedi boliimiinde,
tiim tehlikeler i¢in verilen temin siireleri sonunda, alinmig olan Onlemler igin
‘giderildi’, heniliz alinmamis onlemler i¢in ‘giderilmedi’ yazis1 eklenmistir. Boylece,
alinmis olan 6nlemler ve heniiz alinmamis olan 6nlemler kayit altina alinarak takibi
saglanmistir. Onlem sonrasi derecelendirme boliimiinde, dnlem alindiktan sonra
belirlenen tehlikenin meydana gelme olasiligi ile olusacak siddetin derecelendirmesi
tekrar yapilmaktadir. Boylelikle derecesi diisen tehlikeler tespit edilmis olacaktir.

Isletmede kullanilan check-list yontemi uygulanarak yapilan risk analizi, faaliyet
alan1 boliimii, check-list sorulart bolimii, evet ve hayir bolimi ve agiklama bdliimiinden
olugmaktadir. Risk analizi sonuglar1 ‘4.4 Check-list yontemi ile risk degerlendirmesi’
boliimiinde gosterilmistir. Calisma sonuglar1 neticesinde, isletmenin tiim bolimleri
g0z Oniine alinarak ortalama 68 adet check-list sorusu hazirlanmistir. Hazirlanmis

olan sorular ayn1 zamanda diger sektorlerde de kullanilabilecek boyuttadir.
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Sira numarasi 3, faaliyet alani acil ¢ikis olan boliimde, ‘acil ¢ikis kapilar1 disa
dogru agiliyor mu?’ seklinde soru yoneltilmistir. Cevabi ‘hayir’ olarak verilmis ve
aciklama boliimiinde, isletmedeki acil ¢ikis kapilarmin igeri dogru acildigi
yazilmigtir. Sira numarasi 15, faaliyet alani elektrik olan boliimde, ‘panolarda kacak
akim rolesi mevcut mu?’ seklinde bir soru yoneltilmistir. Cevab1 ‘hayir’ olarak
verilmis ve aciklama boliimiinde elektrik carpmasindan ve yangindan korunmak igin
kagak akim koruma rdlesinin tiim panolarda bulunmasi gerektigi yazilmistir.

Sira numaras1 20, faaliyet alan1 genel olan bdliimde, ‘kisisel koruyucu
donanim (KKD) kullanimi tiim ¢alisanlarda mevcut mu ve gerekli yerlerde kullanimi
saglanmis m1?’ sorusu yoneltilmistir. Cevab1 ‘hayir’ olarak verilmis ve acgiklama
boliimiinde tiim ¢alisanlarin KKD’ ye sahip olmadigi, sahip olanlardan bazilarinin da
kullanmadigindan bahsedilmistir. Sira numaras1 59, faaliyet alani saglik olan
boliimde, ‘bulasict hastaliklar icin tedbir alintyor mu?’ sorusu yoneltilmistir. Cevabi
‘hayir’ olarak verilmis ve aciklama boliimiinde bulasict hastaliklardan korunmak ve
yayllmasini Onlemek adina herhangi bir Onlem alinmadiginin tespit edildigi
belirtilerek gerekli tedbirlerin alinmast KKD’ lerin ¢alisanlara kullandirilmasi ve
gerekirse bulasict hastalia yakalanan kisilerin is ortamindan uzaklastirilmasi
konusunda bilgilendirme yapilmistir. Sira numarast 62, faaliyet alan1 yemekhane
olan bolimde, ‘yemekhanede hijyen kurallarina uyuluyor mu?’ seklinde bir soru
yoneltilmistir. Cevab1 ‘evet’ olarak verilmis olup herhangi bir aciklamaya gerek
duyulmamustr.

4.5.1 L tipi matris yontemi ile check-list yonteminin karsilastirilmasi

Risk degerlendirmesi yOnetiminin se¢imi bir isletmede izlenecek yolun
belirlenmesi agisindan 6nem tasir. Bu secimin yanlig yapilmasi isletmeye higbir yarar
saglamayacagl gibi zarar da verebilir. Is saghg ve giivenligi profesyonelleri
tarafindan isletmedeki tehlikeler belirlenirken ve risk haritast ¢ikarilirken,
tehlikelerin  biiylikligline, hangi kalitatif/kantitatif yOntemin kullanilacagina,
isletmenin yapisina, ¢aligsma sistemine, ihtiyaglarina, prosesine (operasyon) bakilarak
karar verir. Tehlikeleri zarar verici boyutta olmayan ‘az tehlikeli’ olarak
nitelendirilen igletmelere agir tehlikeler tanimlanmasi, o isletmede uygulanacak olan

ISG politikasini zorlastiracak, anlasilmaz hale getirecek ve verim alinamayacaktir.
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Ayni sekilde tehlikeleri zarar verici boyutta olabilecek ‘¢ok tehlikeli’ olarak
nitelendirilen isletmelere de hafif tehlike tanimlamasi yapilmasi, oniline gecilemez
sonuclar doguracak ve tehlikelerin kontrol altina alinmasini zorlastiracak, kaza orant
cogalacaktir. Risk degerlendirmesinin ayrica sektdrsel bazda analiz edilmeye uygun,
revize edilebilir, takibi kolay, ISG hakkina az bilgiye sahip isletme ¢alisanlarmni ve
yetkililerini dogru yonlendirebilecek basamaklara sahip, anlasilabilir bir dille
yazilmis, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in alinacak onlemleri mevzuatla
destekleyerek bildiren icerigi olmalidir. Bu agidan bakildiginda tercih edilecek risk
degerlendirmesi  yonteminin &nemi anlasiimaktadir. Ornek pekmez iiretim
isletmesinde yapilmak {izere, karsilastirma icin segilen iki risk degerlendirmesi
yontemi L tipi matris ve Check-list’tir. Bu iki yontemin karsilastirilmasi i¢in

belirlenen basamaklar sunlardir:

1- Spesifik olmas1

2- Hazirlanma stiresi

3- Gerekli dokiiman ihtiyaci

4- Ayrinti igerigi

5- Devamli takip kolayligi

6- Sayisal deger ile somutlagtirma

7- Bireysel ya da grup ¢alismasi halinde hazirlama
8- Tecriibe gerekliligi

9- Sektorsel bazda ayrilabilen

10-  Gergek bir uygulamada basar1 orani

Belirlenen bu o6zellikleri, segilen iki farkli risk degerlendirmesi yontemi
lizerinde tek tek gozden gecirmek gereklidir. Ilk 6zellik olarak, risk
degerlendirmesinin  spesifik olmasi karsilagtirilmistir.  Check-list yonteminde,
isletmede tehlikelerin belirlenmesi i¢in yoneltilen sorular genel olarak sabittir.
Isletmeye gitmeden 6nce ISG profesyonelleri tarafindan hazirlanir. Sorulan sorularda
genel bir taban belirlenerek tiim sektorlere hitap etmesi saglanir ve buna uygun

hazirlanir.
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Amag, tiim sektorlerin ortak paydasi olan tehlikeleri belirlemek ve bu
basliklar altinda kontrol sorular1 hazirlanarak, sorumlu olunabilecek herhangi bir
sektorde kullanilabilecek ve elde hazir bulundurulabilecek kolay bir risk
degerlendirmesinin olmasidir. ISG profesyonelleri isletme de gordiikleri tehlikeleri
not alip kontrol sorularinda ekleme ¢ikartma yaparak isletmeye 6zel bir check-list
risk degerlendirmesi hazirlayabilirler tabi ki. Ornegin, ‘isletmedeki pekmez iiretimi
boliimiindeki pres makinesinde herhangi bir korozyon mevcut mu?’ seklinde kontrol
sorusu yoneltilebilir daha spesifik olmasi i¢in. Goriilmiis olan eksiklige hitaben
hazirlandig1 icin ‘hayir’ cevabi isaretlenerek agiklama bdliimiinde bu durumun
giderilmesi ile ilgili yorum eklenebilir. Fakat check-list yontemi ile genel olarak
hedef, islemleri hizlandirmak i¢in, isletme ziyaretinden 6nce elde hazir bulundurulan
evrakin, isletme i¢inde degerlendirilerek, ¢ikis yapmadan teslim edilmesidir. L tipi
matris yonteminde ise evraksal boyutun degerlendirilmesi, isletmeden ¢ikildiginda da
devam eder. Isletme de tespit edilip not alman eksiklikler diizenlenerek, ‘tehlike’
siitununa faaliyet bolgesiyle birlikte ayrintili olarak kalem kalem yazilarak nokta atisi
yapilir. Ornegin, L tipi matris yonteminde risk numaras1 ‘32°, faaliyet bolgesi ‘pres
boliimi’ olan maddede, ‘tehlike’ kismina ‘pres makinelerinde korozyona ugramis
bolgelerin olmas1’ yazilarak bu isletmeye 6zel bir eksiklik belirtilmigtir. L tipi matris
yonteminde ¢ogu sektorde ortak olan eksikliklerin raporlarda yer alarak benzerlik
gostermesi de olagandir elbette. Ortalama 15-20 tehlike cogu sektorde genel olarak
benzerlik gdsterebilir. Bagka bir deyisle ortak eksiklikler tespit edilebilir. Ornegin,
risk degerlendirmesinin yapilmamis olmasi, acil durum plani eksikligi, acil durum
ekiplerinin belirlenmemis olmasi, temel ISG egitimlerinin ve periyodik saglk
muayenelerinin eksikligi gibi genel konular ¢ogu isletmede benzerlik gosterebilir.
Fakat genele bakildiginda, L tipi matris yOnteminin daha spesifik hazirlandigi
goriilmektedir.

Karsilagtirmada bir diger nokta tercih edilen risk degerlendirmesi yonteminin
hazirlanma siiresidir. Bir ISG profesyonelinden iSG hizmeti almaya baslayan ¢ogu
isletme, elinde kisa siire i¢inde hazirlanmis somut bir evrak istemektedir. Bu nedenle
risk degerlendirmesinin kisa siire i¢inde hazirlanmasi bazi kisiler tarafindan 6nem

tagir. L tipi matris yonteminin isletme dncesi hazirlik siirecine pek rastlanmamuistir.
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Isletmeye girildigi anda notlar alinmaya baslar. Tespit edilen eksiklikler dijital
ortamda L tipi matris iskeletinin i¢ine tek tek yazilir. Check-list yonteminde ise
isletme Oncesinde bir hazirlik mevcuttur. Genellikle check-list formu o6nceden
hazirlanir ve hazirlanan bu maddelere gore isletme de bir degerlendirme yapilarak
sonucun kisa siirede belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu yiizden check-list yontemi, L
tipi matris yontemine gore daha kisa siirmektedir.

Gerekli dokiiman ihtiyaci, risk degerlendirmesi yontemi se¢iminde 6nem
tastyabilir. Hazirlanan dokiimanin zenginligi, isin ciddiyeti ve ayrintili bilgi vermesi
acisindan ISG profesyonelleri tarafindan tercih sebebidir. L tipi matris ydntemi
icerigi ile tek basma bir zenginlik tasir. Ornegin, sadece insaat sektdrii igin
hazirlanmig L tipi matris yontemi kullanilan bir risk degerlendirmesi 70-80 sayfayi
bulmaktadir. Check-list yonteminin evraksal boyutu ise daha kisithdir.

Karsilagtirma i¢in 6nem arz edecek bir diger nokta, hazirlanan risk
degerlendirmesinin ayrintili bilgi igermesidir. Check-list yonteminde, genel anlamda
tim igyerlerindeki ortak sorunlar ele alinarak sorular hazirlanir. Sorulari igeren
faaliyet alan1 eklenerek icerik aydinlatilmasi saglanmistir. Evet/ Hayir siitunlari
eklenerek, sorularin cevabinin aninda verilmesi i¢in imkan saglanmistir. ‘Hayir’
cevabi verilen sorular i¢in isletmede nasil bir eksikligin oldugu ve bununla ilgili ne
yapildigr belirtilmeye ¢alisilmistir. L tipi matris yonteminde ise, kapsam daha genis
ve detayhidir. Oncelikle faaliyet bolgesi belirtilerek eksikligin hangi bolgeye ait
oldugu bildirilir. Devaminda ‘tehlike’ boliimiine, o faaliyet bolgesinde belirtilen
tehlikenin tanimi yapilir. Ornegin, risk numarasi 15, faaliyet bdlgesi ‘Acil ¢ikis’ olan
tehlike, isyerinde kendinden aydinlatmali acil ¢ikis levhalarinin yetersiz olmasi
olarak tanimlanmistir. Tabii ki bununla bitmemektedir. Tehlikenin tanimlandigi
boliimiin  karsisinda bu tehlikenin olusturabilecegi olast risk ve sonug
belirlenmektedir. Ayni1 Ornek iizerinden devam edilirse, bu tehlikenin riske
dontigmesi ile acil durumlarda tahliyenin zorlasmast sonucu agir yaralanma
olabilecegi bildirilmistir. Olas1 risk ve sonucun olusma ihtimali ve olustugunda
ortaya cikacagi siddet degeri verilerek risk skoru belirlenir. Sonra mevcut 6nlemlerin

ne durumda oldugu belirlenerek ‘yok’ ‘var’ ya da ‘eksik’ yorumu eklenir.
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Devaminda alinacak Onlemler siitununa, ISG profesyonelleri belirlenen
tehlike ye ne tlir 6nlem alinmasi gerektigini belirtir ve dayanacagi olarak ilgili kanun
ya da yonetmelik bilgisi eklenir. Bu isi kimin {istlenecegi kismini ise, sorumlu kisi
stitunu kapsar. Temin siiresi siituna ise eksikligin ortalama giderilmesi gereken siire
belirlenir. Oncelik siras1 boliimii verilen, risk skoru degeri goz oniine almarak
oncelik sirasinin belirlenmesini saglar. Giderildi / Giderilmedi boliimii, 6nlem alinip
alinmadigmin evraka islenmesini saglar. ISG profesyonelleri tarafindan verilen
temin silirenin takibini yaparak, siire gectiginde tespit edilen tehlike i¢in Onerilen
Onlemlerin yapilip yapilmadig: belirlenir ve bu siituna ‘giderildi’ ya da ‘giderilmedi’
yorumu eklenir. Onlem sonrasi derecelendirme béliimiinde, tehlikenin giderilip
giderilmedigine gore yeniden degerlendirme yapilir. Eger giderildiyse, Onceden
verilmis olan olasilik ve siddet degerleri diisecektir. Dolayisiyla, risk skor degeri ve
oncelik siras1 da diisecektir. Amacg ise bu tehlike icin tahmin edilen olas1 risk ve
sonucun yasanma ihtimalini gerekli 6nlemler alarak olabildiginde diisiirmektir. Eger
giderilmediyse, risk skoru ayn1 degerde kalacak ve gerekli uyarilar daha belirgin bir
sekilde yetkililere yapilmasi, devaminda Onayli deftere islenerek durumun 6nemine
ve aciliyetine gore kayit altina alinmasi, eger isveren tarafindan dikkate alinmaz ise
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima bu durumun bildirilmesi seklinde gider.
Gorildigi tizere, L tipi matris yonteminde belirlenen siitunlara yazilan her bir boliim
birbiri ile baglantilidir ve risk degerlendirmesi ayrintili olarak yazilmistir.

Risk degerlendirmesi yontemi belirlenirken, takip kolaylig1 ve takibin evrak
boyutuyla somutlastirilmast 6nemli bir basamaktir. Check-list yonteminde evrak
genellikle isletme Oncesi hazirlanarak isletme goriildiigii anda Evet/ Hayir siitunlar
secilerek ve gerekli acgiklama yapilarak yetkiliye teslim edilebilmektedir. Fakat
onceden yazilan eksikliklere tekabiil eden sorularin yapilip yapilmadiginin takibi
somut olarak evrakta bulunmamaktadir. ISG profesyonelleri bu takibi
somutlastirmak icin ek evrak hazirlamak zorunda kalacaktir ya da revizasyon
yapacaktir. L tipi matris yonteminde ise, ‘Giderildi/Giderilmedi’ bdlimii bu
yontemin takibin devaminin yapildigimnin somut ornegidir. Bu segenek sayesinde
belirlenen tehlikeye karsi alinmasi gereken onlemin yapilip yapilmadigr kayit altina

alinabilir.
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Risk degerlendirmesi yontemi ikiye ayrilir. Kantitatif (quantitative) ve
kalitatif (qualitative) yontemlerdir. Kantitatif risk degerlendirmesi yonteminde, riski
hesaplarken sayisal yontemler kullanilir. Kalitatif yontemde ise tehlikenin meydana
gelme ihtimali (olasilik), ve tehlikenin olustugunda ortaya cikaracagi etkisine
(siddet) sayisal degerler verilir ve bu degerler mantiksal ve matematiksel yollar ile
karsilastirilip risk skoru bulunur. Check-list ve L tipi matris yontemleri teorik olarak
kalitatif sinifta yer alir. Fakat, L tipi matris yonteminde, olasilik ve siddet kisimlarina
sayisal deger verilir. Risk skoru hesabi yapilirken check-list yonteminde bu deger
yoktur. Verilen deger sayesinde belirlenen tehlikelerin onem siras1 fark edilerek
oncelikle yapilmasi gereken 6nlemler belirlenmis olur.

Risk degerlendirmesi yontemi belirlenirken yapilacak ¢alismanin bireysel mi
grup calismast m1 oldugu 6nem tasir. Check-list yontemi, bireysel olarak kolayca
hazirlanabilir. L tipi matris yontemi ise daha ¢ok grup calismasina hitap eden, ISG
uzmani, isyeri hekimi eger kurul var ise ( bir isletmede 50 ve iizeri calisan oldugu
durumda ISG kurulu olusturulur) kurul iiyeleri, isletmedeki teknik personelden de
yardim alinmasi saglanarak daha verimli hale getirilir. Ozellikle yapilan isin ayrintil
oldugu sektorlerde katki saglar.

Hazirlanacak olan risk degerlendirmesi yonteminde, ISG profesyonelinin
tecriibe ile hazirlayabilmesi degerlendirmeye 6nem katacak, check-list yonteminde
cok tecriibe gerektirmeden hazirlanabilirken, L tipi matris yonteminde, ISG alaninda
hatta risk degerlendirmesinin yapildig1 sektorde de tecriibe gerektirir.

Check-list yontemi tiim sektorler i¢in hazirlanabilir. Bazi 6zel prosediir igeren
isletmeler i¢in, L tipi matris yontemi daha uygundur. Bir Onceki asamalarda
anlatildig1 gibi, her bir eksikligin ayrintili olmasi direkt eksikligin oldugu bolgedeki
ayrintrya nokta atig1 yapilmasi, spesifik olmasi daha uygun olmasinin sebebidir.

Yapilan karsilastirmanin daha objektif yorumlanabilmesi i¢in, secilmis olan
isletmeye 6zel bu 2 farkl risk degerlendirmesi yontemi evraksal boyutta hazirlanmis
ve yetkililere sunulmustur. Sunum 6ncesi yetkililerin ISG hakkinda ayrmtili ve

teknik bilgiye sahip olmadig1 6grenilerek, daha objektif bir ortamin saglanmigtir.
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Yetkililerin iki farkli risk degerlendirmesini incelemesi sonunda ise L tipi
matris yontemiyle yapilmis risk degerlendirmesinin daha anlasilir oldugu, ISG
hakkinda az bilgi sahibi olan bir kisinin dahi daha verim aldig1 ve inceleme bitiminde
isletmesinde ISG ile ilgili nasil bir yol izleyecegini fark edebilecegi goriilmiistiir. L
tipi matris yontemi daha ayrintili bilgiler igermektedir. Eksikliklerin diizeltilmesinin
takibi daha kolaydir. Sonucta risk analizi yapilmasinin en biiyilk amaci; sadece
eksiklikleri gostermek degil, eksikliklerin tamamlanmasinin takibinin yapilip
yapilmadigimi saglamak takibe almaktir. Risk degerlendirmesi siire¢ ister. Giris,
gelisme ve sonug icerir. Check-list yontemi aslinda L tipi matris yonteminin bir
onceki asamasidir. Yani L tipi matris yontemi check-list yontemini de
kapsamaktadir. Isletmeye risk degerlendirmesi yapmak icin ilk giris yapildigi anda
degerlendirme baslamaktadir. Isletme boliim boliim incelenerek, her alan yetkililer
tarafindan goriiliir ve notlar almir. Eksiklikler, isletmeye 6zel, spesifik olarak
belirlenir. Goriildiigii gibi risk degerlendirmesi yontemi se¢imi bir isletmede
izlenecek yolun belirlenmesi agisindan biiyilk O6nem tasir. Bu se¢imin yanlig

yapilmasi igletmeye higbir yarar saglamayacagi gibi zararda verebilir.
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5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Glinlimiiz sartlarinda niifusun artmasi, yogun calisma kosullari, tiiketen bir
toplum haline gelinmesi beraberinde hizli iiretim ihtiyacim1 dogurmustur.
Dolayistyla, hazir gidaya olan egilimde artmistir. Hazir gidaya olan egilim ile gida
triinleri imalati sektorii de biiylimiis ticari hacim agisindan 6nde gelen sektorler
arasinda yerini almistir. Buna paralel olarak teknolojik kosullar geliserek otomasyon
ve makinelesmede artis gozlenmistir. Fakat ilerleyen ¢aga ve gelisen teknolojiye
ragmen calisma kosullarmin diizeltilmemesi, insana verilen degerin her gecen giin
azalmasi, kazang i¢in ¢ok biiyilik yatirimlar yapilirken, can giivenligi adina alinacak
Oonlemler i¢in kiiciik miktarlardan kacilmasi, {ilke icerisinde devlet, isveren ve calisan
birlikteliginin saglanamamasi yliziinden is kazasi ve meslek hastalifi olusumu
maalesef giinden giine artis gostermistir. Tiim sektorlerde oldugu gibi gida iriinleri
imalat1 sektoriinde de benzer durumlar yasanmaktadir. Bu nedenle, gida imalati
sektoriiniin ig sagligi ve giivenligi acisindan incelenerek eksikliklerin tespit edilmesi,
thtiya¢c duyulan Onlemlerin bildirilmesi, dogru degerlendirmelerin yapilmast ve
gelecek nesillere faydali olmasit agisindan bu calisma hazirlanmistir.  Tez
kapsaminda, gida imalat1 sektriiniin ¢esitlerinden biri olan konserve alaninin bir dal
olarak endiistriyel pekmez iiretimi segilerek daha spesifik bir ¢alisma hazirlanmasi
hedeflenmistir.

Bir isletmede is sagligi ve giivenligi adina atilacak ilk adim, isletmeye ait risk
analizi ve beraberinde risk degerlendirmesinin yapilmasi ve yonetmelikte belirlenen
araliklarla yenilenmesidir. Isletmeye giris yapildigi andan itibaren karsilasilabilecek
tehlikelerin belirlenmesi ve beraberinde getirecegi risklerin ortaya ¢ikarilmasi,
proaktif bir yaklagim saglayarak, isletmeye katilacak en 6nemli ¢aligma olacaktir.
Ayrica risk degerlendirmesi yapilirken, daha onceki kayitlarin incelenerek, mevcut
isletme de hangi tir kazalarin ya da hastaliklarin oldugu da goz Oniinde

bulundurulmalidir.
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Risk degerlendirmesi sonucu, sektore gore farklilik gdsteren, oncelikle
miidahale edilmesi gereken alanlar belirlenmeli ve ilk miidahaleler yapilmalidir. Risk
degerlendirmesinin aciliyeti ¢ok onemlidir. Ciinkii kazalar her an hi¢ beklenmedik
anlarda olabilmektedir.

Secilmis olan isletmede gérev alan ISG profesyonelleri ile birlikte iki farkli
yontem kullanilarak  gergeklestirilen risk degerlendirmeleri firma iginde
derecelendirilerek, hangisinin daha verimli oldugu saptanmistir. Arastirma bulgulari
ve tartigma boliimiindeki degerlendirme ve karsilastirma sonunda uygulanan L tipi
matris yonteminin bir¢ok isletmede tehlikelerin belirlenmesi ve olusabilecek risklerin
ortadan kaldirilmast i¢in yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. Isletmede olusturulan
risk degerlendirme ekibinin ifadesiyle L tipi matris yonteminden alinan verim daha
yiiksektir. Bu yontem ile igletmeler, ¢alisilan tiim faaliyet alanlarindaki eksikliklerini
gorebilecek ve bunlar i¢in gerekli 6nlemleri rahatlikla alabilecektir. Cilinkii gerek risk
analizi tablosunda, alinmasi gereken Onlemler anlasilir bigimde aciklanmig olacak,
gerek ise yapilan is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli atamasi
ile aylik diizenli olarak isletme takip edilecek ve eksikliklerin azaltilmasi can
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinmis olacaktir. Bu nedenle, sonug
boliimiinde yapilacak degerlendirme L tipi matris yOntemine bagli olarak
yapilacaktir.

Uygulanan risk degerlendirmesi ile isletme igerisindeki tiim eksiklikler analiz
tablosuna kaydedilmistir. Tabloda yer alan her bir tehlikenin giderilmesi i¢in verilen
temin siireleri gectikten sonra yapilan inceleme de giderilmeyen tehlikelerin hala

devam ettigi tespit edilmistir.
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Onlem alinmamis olan tehlike basliklar; bakim personelinin tetanos asisinin
yapilmamis olmasi, merkezi elektrik panosunun hiicre i¢ine alinmamis olmasi ve
Oniinde yalitkan paspas bulunmamasi, ecza dolabinda yeterli ilkyardim malzemesi
bulunmamasi, ¢alisanlarin yaptiklart ise uygun kisisel koruyucu donanim
kullanmamasi, elektrik panolarinda yangindan ve elektrik carpilmasindan koruyan
kagak akim koruma rélesinin bulunmamasi, isletme igerisinde devrilme riski bulunan
istiflemenin yapilmasi, sevkiyat boliimiiniin iistinde bulunan yiiriime bdlgesinde
korkuluk olmamasi, trans palet iizerine yerlestirilen yiikiin devrilebilecek boyutlarda
taginmasi, dlisme riski olan yerlerin korunaksiz olmast ve ekranli araglarla
caligmalarda  gerekli ergonomik kosullarin  saglanmamis olmast olarak
siralanmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi icin isletme yonetimi bilgilendirilmis,
isletmede bulunan ISG profesyonelleri ile goriisiilerek takibinin yapilmasi
bildirilmistir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda endiistriyel pekmez iiretimi
sektorliinde en cok karsilasilan is kazasinin kayma ve bir cisme takilarak diisme
oldugu tespit edilmistir. Bu kazalarin ise %90’1na zeminin uygunsuz olmasi sebep
olmaktadir. Isletme icerisindeki {iretim alanlarinda zeminlerin hem yapilan
islemlerden hem de sik temizlik yapilmasindan dolayr islak olmasinin kazalara
cogunlukla neden oldugu goriilmektedir. Ilk bakista nemsiz olarak goriilen bu
olaylar tekrarlandikca hasar orani artmakta ve iyilesme durumu gecikmektedir. Fakat
alinacak basit dnlemlerle bu oran ciddi derecede diisiiriilebilmektedir. Calisanlarin
aktif is yaptig1 ortamlarin sik sik kurulanmasi saglanmali, 1slak zemine ¢ok fazla
miidahale edilemeyen yerlerde cebri havalandirma sistemleri kurulmali, zemin
purtizleri giderilmeli, calisanlara kaymaz tabanli is ayakkabisi temin edilmeli ve
calisanlarin kullanmalar1 saglanmalidir. Devaminda ise biiyiik bir orana sahip olan
elle tasima islerinin meydana getirdigi kazalar tespit edilmistir. Gida imalati
sektoriiniin diger kollarinda oldugu gibi endiistriyel pekmez iiretiminin yapildig:
sahada da elle yiik tasimaya bagl kazalar yasanmaktadir. Bu asamada ILO' nun 128
sayil1 tavsiye kararma gore eriskin bir erkek is¢inin tasiyabilecegi sinir yiik 55 kg
olarak verilmistir. Kadinlarda ise bu durum erkekler i¢i belirlenen sayinin %50’si,
ortalama 25 kg, olarak ge¢cmektedir. Fakat iilkemizde heniiz sinir degerlerle ilgili bir

¢alisma bulunmamaktadir.
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Bu durumda calisanlara ve igverenlere biiyiik bir sorumluluk diismektedir.
Konveyor bantlari, vakumlu tasiyict vb gibi otomatik yiikk tasima sistemleri
saglanmali, yetmedigi durumlarda hidrolik tasiyicilardan transpalet gibi sistemler
bulundurularak elle birebir yiik tasima en aza indirilmelidir. Bunlarn temininin
miimkiin olmadig1 durumlarda tasinacak yiiklerin bireysel agirliklar1 azaltilmali,
Ozellikle yogun sekilde calisanlarin ¢alisma saatleri kisaltilmali, ¢alisanlarin tasima
isini biran 0nce bitirmek icin bir anda ¢ok fazla agirlik tagimaya ¢aligmalar1 gibi
hatal1 davranislar1 engellenmeli, agir yiiklerin agirlik merkezi hakkinda bilgi
verilmeli, indirme, kaldirma, itme, ¢ekme hareketlerinin dogru sekilde yapilmasi
konusunda egitim saglanmali, agir yiiklerin birden fazla kisiler tarafindan ortak
taginmasi saglanmali, ¢calisan yiikii nerden alip nereye tasiyacagini 6nceden bilmeli
ve gidecegi yolun engelsiz ve zemininin diizgiin oldugundan emin olmali ve
calisanlara yiikii tasirken kaymaz eldiven ve is ayakkabisi temini yapilmalidir.
Endiistriyel pekmez iiretiminde yasanan bir diger is kazasi sebebinin makinelerin
hareketli aksamlar1 oldugu tespit edilmistir. Konveyor bantlarinin, disli makinelerin,
paketleme-etiketleme-sirinkleme-kapak kapama makinelerinin temizligi, bakim ve
onarimi sirasinda dikkatsiz davranilmasi, yetkisiz kisiler tarafindan makinelere
miidahale edilmesi ya da makine arasina diigen, giren herhangi bir cismin refleks ile
aniden c¢ikarilmak istenmesi sirasinda makinelerin hareketli pargalarina takilma
sonucu uzuv kayiplari, agir yaralanmalar, hatta 6liim vakalar1 yasanmaktadir. Bu
kazalardan korunmak i¢in Oncelikle makine koruyucular1 makinenin hareketli
kismina sabitlenmeli ve kesinlikle ¢ikarilmasi 6nlenmeli, eger makinenin koruyucusu
yok ise tedarik¢i firmadan temin edilmeli, hareketli pargalara disaridan miidahale
makine calisir durumdayken kesinlikle yasaklanmali ve ¢alisanlarin bu kurala
uymalart saglanmali, c¢alisanlara gerekli egitimler verilmeli, bakim ve onarimin
sadece yetkili kisiler tarafindan yapilmasi saglanmali ve bu sirada makinenin
tamamen enerji kaynaginin kesildiginden emin olunmalidir. Ayrica, elektrik
carpilmasi ve yangin her sektor icin en onemli tehlikeler arasindadir ve dolayisiyla

daha ¢ok dikkat edilmesi gereken bir konudur.
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Secilmis olan isletme igerisinde kurulumundan bugiine kadar gecen siirede
herhangi bir calisanin meslek hastaligina yakalanmadigi bildirilmistir. Fakat bu
durum bundan sonraki siirelerde yasanmayacagi anlamima gelmemektedir. Benzer
tiretim yapan diger firmalar incelendiginde, endiistriyel pekmez iiretimi sektoriinde
en ¢ok rastlanan meslek hastaligi, indirme, kaldirma, yiikleme, bosaltma, paketleme,
istifleme islemlerinden kaynaklanan kas, iskelet sistemi rahatsizliklaridir. Ozellikle
iist kol bolgesinde olusan rahatsizliklar agir yiiklerin hatali kaldirilmasi ve tekrarli ve
zorlayic1 hareketler sonucunda olusmaktadir. Ust kol ve el bolgesinde rastlanan en
belirgin rahatsizliklar ise karpal tiinel sendromu ve tendinittir. Her iki rahatsizlik
eklemlerde baslayan ani agrilarla sonug¢lanmaktadir. Bunun disinda rastlanan meslek
hastaliklari, kronik sirt  ve bel agrilari, ve hammaddeden bulasan
mikroorganizmalarin sebep oldugu zehirlenme ve bagisiklik sisteminin ¢okmesidir.
Bu hastaliklar basit 6nlemler alinarak ¢ok biiyiik oranda azaltilabilmektedir. Elle yiik
tasima islerinden kaynaklanan is kazalarinda da belirtildigi gibi, otomasyon
sistemlerinden faydalanarak ve ergonomik galisma kosullarina dikkat ederek kas
iskelet sistemi rahatsizliklar1 dnlenmektedir. Tekrarli hareketlerin 6niine gecilemeyen
ve otomasyon sistemlerinin yetersiz kaldigi isletmelerde maruziyet siiresini azaltmak
icin ara dinlenmeleri arttirilmali, bu bolgelerdeki calisan ekipler sik sik degistirilerek
fakli bolgelere yonlendirilmeli, ¢alisanlara is alanlarinda karsilasabilecekleri riskler
ve alinacak dnlemler hakkinda bilgi verilmelidir. Zehirlenme ve bagisiklik sisteminin
cokmesi gibi rahatsizliklarin Oniine ge¢mek i¢in, hammaddenin temin edildigi
tedarik¢iden yasal mevzuata uygun sartlarin saglanip saglanmadigr firma tarafindan
iriin alinmadan O©nce mutlaka kontrol edilmeli, hammaddenin yerlestirildigi
depolarda gerekli saglik ve giivenlik kosullarmin olusturulmasi saglanmali, hem
bireysel, hem de tiiketici saglig1 i¢in ¢alisanlara eldiven, maske gibi koruyucu
donanim saglanarak birebir temas engellenmeli, isletme igerisinde bulasici hastaliga
yakalanan kisiler iyilesene kadar iiretim ortamindan uzaklastirilmalidir. Isletme
icerisinde dikkat edilmesi gereken bazi alanlar hakkinda da ek bilgi vermek

gereklidir.
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Yumusatma teknesinde bekletilecegi alanin sicaklig: diisiiktiir ( 6-10 °C). Bu
alana giris yapilirken, hem gerekli hijyen kosullarmnin saglanmasi hem de viicut
1is1sinin korunmasi i¢in uzun kollu onliik giyilmesi, eldiven ve maske takilmasi,
kaymaz ve 1s1 degisimine dayanikli is ayakkabisi giyilmesi gereklidir. Uretim hatti
genel anlamda iletim borulari ile yapilmaktadir. Bu yiizden calisanlarin miidahalesi
¢ok fazla olmamaktadir.

Gozlemler sonucunda, genel olarak gida tirlinleri imalat1 sektoriindeki baglica
problemlere deginmek gerekmektedir. Oncelikle deginilmesi gereken problem, is
sagliglt ve gilivenliginin c¢alisanlar ve igverenler tarafindan benimsenmemesi ve
Oonemsenmemesidir. Hatta is gilivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulunduran ¢ogu
isletmeler, ISG’ yi kendilerine ¢ikarilan bir kiilfet olarak gérmektedir. Calisanlarda
da durum sasirtici sekilde aymidir. Cogu ¢alisan ISG’ nin gereksiz ve yetersiz
oldugunu diisiinmekte, bazi isverenler tarafindan calisanlar i¢in temin edilen kisisel
koruyucu donanimlar1 rahatsiz ettigi, ise yaramadigini diislindiigii gerekcesiyle
kullanmamakta, verilen temel ISG egitimlerine katilmamakta ve kurallara
uymamaktadir. Bu noktada, ISG’ nin en basta isletmenin ve ¢alisanin faydasina bir
alan oldugunu anlatma ve dogru tanitma gorevi ISG profesyonellerine diigmektedir.
Ayrica, 01.01.2014 tarihi itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan tiim
isletmeler ile elli ve {izeri ¢alisant bulunan az tehlikeli sinifta yer alan isletmelerin
calisan sayilarina oranla i giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
bulundurma zorunlulugu getirilmis olmasina ragmen, iilke genelinde bu kurala uyan
isletmeler smurli sayidadir (18.12.2014 tarihi itibariyle diger saglik personeli
bulundurma zorunlulugu sadece ¢ok tehlikeli simifta yer alan isletmeler ile
sinirlandirilmistir). Buradan da anlasildifn iizere, iilke genelinde ISG hilincinin
olusturulmas1 ve her seyden once kanuni bir zorunluluk oldugunun bildirilmesi
gerekmektedir. Bir diger 6nemli nokta, gen¢ ve kadin ¢alisan oraninin bu sektorde
agirlikli olmasidir. Geng calisanlarin yas sinirlarina, kanun geregi calistirilmamalari
gereken alanlara; kadin calisanlar icin 6zellikle gebe ve emziren annelerin ¢alisma

esaslaria ve calistirilmasi yasak olan alanlara dikkat edilmesi gereklidir.
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Ozellikle, dzel sektdrde ¢ogu kadin ¢alisan haklaridan faydalanamamakta
hatta kendileri dahi sahip olduklar1 haklar1 bilmemekte, gebe ve emziren donemde
olan kadin c¢alisanlarin igletme ile irtibati direkt kesilmekte yerine baska alimlar
yapilmaktadir. Sektorde siklikla calisan degisimi nedeniyle c¢alisanlarin belli bir
kideme ulasamamasi ve {iretimin devamliliginin etkilenmesi ile liretim maliyetlerinin
yiikselmesi de ayrica bir problem olmaktadir.

Bu calismalar sayesinde goriiliiyor ki; TS 18001 iSG Yé&netim Sistemi
(OHSAS) can giivenligi, isletme ve iiretim glivenligi i¢in bliyiik 6nem tasimakta, bu
sistemi kullanan ve dikkate alan isletmeleri birkag adim 6ne gegirmektedir. TS 18001
ISG y&netim sistemini kullanan isletmeler is saghig1 giivenligini dikkate alarak, nce
calisanlarmin can gilivenliginin sonrasinda isletme de bulunan makine ve
techizatlarin, tiim tesisatlarin ve {iiretim giivenliginin saglanarak maddi manevi
kazancta olduklarmin farkina varmaktadir. Is saghigi ve giivenligi, kurallar biitiinii
olarak goriilmemeli, toplumun bir kiiltiir olarak benimsenmesi saglanmalidir.
Anadolu halki olarak gelenck ve goreneklerimize, neredeyse inanglarimiz kadar bagh
oldugumuzu kanitlamis durumdayiz. Bu yola bas koymus insanlar olarak amacimiz
ise, ISG’ nin sadece bir kurallar biitiinii olarak goriilmeyip, zamanla bir kiiltiir haline
gelmesini  ve benimsenmesini saglamak olacaktir. ISG akademik agidan
desteklenmeli, okul oncesi basta olmak tizere, ilkokul, ortaokul, lise ve tniversite
donemlerinde ders olarak eklenerek kiigiik yasta bilinglendirme g¢alismasi
baslatiimalidir. Ozellikle ¢alisanlarin haklarini ve sorumluluklarimi bilmesi kazalari
ve hastaliklar1 6nlemeye yardimci olacaktir. Biling arttik¢a problemler azalacak,
giivenli bir ¢alisma ortami beraberinde ¢alisma disiplinini, ¢alisma istegini ve

tretimde verimi getirecektir.
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EKLER

Cizelge A.1: Ramak Kala Olay Raporu

Tarih:

OLAY BILGILERI

YERIL:

TARIHI VE SAATI:

FAALIYET:

GOZLEMLEYEN: IMZA:

UNVANI:

OLAYIN OLUS SEKLI

OLAYIN OLUS NEDENI

OLAYIN TEKRARLANMASINI ONLEMEK AMACI ILE ONERILEN
TEDBIRLER

Kaynak: (http://www.isgfrm.com/threads/ramak-kala-olay-raporu.7070/, TUISAG)
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Cizelge A.2: Elektrik ile ilgili Fen adamlar1, Gordiikleri Teknik veya Mesleki

Ogrenim Seviyelerinin Gruplandirilmasi

Grup no Ogrenim Seviyeleri

1. Grup En az 3 veya 4 y1l yiliksek 6grenim
gorenler.

2. Grup En az 2 yillik yiiksek teknik 6grenim
gorenler ile ortaokuldan sonra en az 4
veya 5 yil mesleki ve teknik 6grenim
gorenler.

3. Grup En az lise dengi mesleki ve teknik

O0grenim gorenler, lise mezunu olup bir
Ogrenim yihi siireyle Bakanliklarin agmis
oldugu kurslari basari ile tamamlamis
olanlar ile 3308 sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitimi Kanununun 6ngordiigii
egitim sonucu ustalik belgesi alanlar.

Kaynak: Elektrik lle flgili Fen Adamlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Hakkinda

Yonetmelik, 2. Boliim, md/3
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Cizelge A.3: 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna Gére Uygulanacak Idare Para Cezalar

=B é 30.12.2012 | 01.01.2013 | 01.01.2014 01.01.2015
55 < - itibartyla itibartyla itibariyla itibariyla
5 8 % =1 Ceza Ceza Miktan1 | Ceza Miktar1 | Ceza Miktar1 Agiklama
2 o Miktar1 | YDO=%7,80 | YDO=%3,93 | YDO=%10,11
O
Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu
A g || 2 | VEREEBIOELS, e <K £ v (Xenael G e, STiis e 2.000 2.156 2.240 2.466 | Tiirk Lirast / her yiikiimliiliik i¢in
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve
4 mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmamak.
Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini izlememek, .. . e et .
4/1-b | 26-1/a . 2.000 2.156 2.240 2.466 | Tiirk Liras1 / her ytikiimliiliik icin
denetlememek ve uygunsuzluklar gidermemek.
6/1-a | 26-1/b | Is giivenligi uzmani ¢alistirmamak. 5.000 5.390 5.601 6.167 | TL / Her ay (Aykiriligin devami halinde)
6/1-a | 26-1/b | Isyeri hekimi calistirmamak. 5.000 5.390 5.601 6.167 | TL / Her ay (Aykirihigin devamu halinde)
6/1-a | 26-1/b | Diger saglik personeli ¢aligtirmamak. 2.500 2.695 2.800 3.083 | TL / Her ay (Aykiriligin devami halinde)
ISG hizmetleri igin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1
6/1-b | 26-1/b | kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag- 1.500 1.617 1.680 1.849 | Tiirk Lirast
e gereg-mekan saglamamak.
6/1-c | 26-1/b | ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak. 1.500 1.617 1.680 1.849 | Tiirk Lirast
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglar
6/1-¢ | 26-1/b | tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her tedbir i¢in
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.
Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, baska
6/1-d | 26-1/b | isyerlerinden gelen calisanlar1 ve bunlarin isverenlerini ISG riskleri 1.500 1.617 1.680 1.849 | Tiirk Liras1
konusunda bilgilendirmemek.
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Cizelge A.3 (devam): 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanuna Gére Uygulanacak Idare Para Cezalar

8/1 |26-1/c gt LGS an! 00 el g st e v sttt 1.500 1.617 1.680 1.849 | Tiirk Liras1 / uzman ve hekim igin ayr1 ayr1
kisitlamak.
8
8/6 | 26-1/c Tam siireli gorevlendirmelerde igyeri saglik ve giivenlik birimini 1,500 1617 1.680 1.849 | Tiirk Lirast
kurmamak.
Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 3.000 3.234 3.361 3.700 | Tiirk Liras1
10/1 | 26-1/¢ [— . - -
10 Stlrilzlf St Rl AT Ve SR E0E 4.500 4.851 5.041 5.550 | TL / Her ay (Aykiritligin devamu halinde)
10/4 | 26-1/¢ Risklerin belirlenmesine yonehli gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme 1.500 1617 1.680 1.849 | Tiirk Liras:
ve arastirmalarin yapilmasini saglamamak
1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ytikiimliiliik i¢in
Acil durumlart belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak,
acil durum planlarini hazirlamamak, destek elemant
11|11 26-1/d | . N . L
gorevlendirmemek, arag gere¢ saglamamak, acil durumlarda igyeri
Lo el Sl b el el dit sl eyl i pimalL 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL/Her ay (Aykiriligin devami halinde)
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; ¢alisanlarin isi birakarak giivenli 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ytikiimlilik i¢in
yere gitmelerini saglamamak. Zorunluluk olmadikga, gerekli
12|12 26-1/d | donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler digindaki
calisanlardan iglerine devam etmelerini istemek. Miidahalede
bulunan galiganlar1 yaptiklar1 miidahaleden dolayt sorumlu tutmak 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ay (Aykiriligin devami halinde)
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Cizelge A.3 (devam): 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanuna Gére Uygulanacak Idare Para Cezalari

Is kazalarinm ve meslek hastaliklarinin kaydimi tutmamak, ramak
14/1 | 26-1/e | kala olaylar ve is kazalari ile ilgili incelemeler yaparak ilgili 1.500 1.617 1.680 1.849 | TL / Her yiikiimliilik i¢in
raporlari diizenlememek.

Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde, saghik hizmeti

1412 | 26-1/e sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
14 hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmemek.

2.000 2.156 2.240 2.466 | Tirk Liras1

Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik hizmet
14/4 | 26-1/e | sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10 giin i¢inde SGK'ya 2.000 2.156 2.240 2.466 | Tirk Lirast
bildirmemesi.

15/1 | 26-1/f | Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ¢alisan igin

15 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar
15/2 | 26-1/f |igin yapacaklari ise uygun olduklarimi belirten saglik raporu 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ¢alisan igin
almamak

Calisanlari, karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu
ve Onleyici tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda, ilk
yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirmemek

16 | 16 26-1/g 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ¢alisan igin

Calisanlara egitim verme yiikiimliiliigiine uymamak (ISG egitimi,
calisan temsilcisine 6zel egitim, mesleki egitim, is kazas1 gegirene
ilave egitim, yenileme egitimi, bagka isyerinden ¢alismak i¢in
gelenlere egitim, gecici is iliskisiyle gelenlere egitim vermemek,
egitim maliyetini ¢alisanlara yansitmak, egitimlerde gecen siireyi
caligma siiresinden saymamak.)

17 |17 26-1/g 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ¢alisan igin
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Cizelge A.3 (devam): 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanuna Gére Uygulanacak Idare Para Cezalar

Calisanlarin goriiglerini alma ve katilmalarini saglama

et 8 Az yiiktiimliiliiklerine uymamak.

1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ¢alisan i¢in

Uygun sayida ¢alisan temsilcisi gérevlendirmemek. (2-50 ¢alisana
20/1 | 26-1/1 |1,51-100 ¢alisana 2, 101-500 ¢alisana 3, 501-1000 ¢alisana 4, 1001- 1.000 1.078 1.120 1.233 | Tiirk Liras1
2000 ¢alisana 5, 2001 ve iizeri ¢alisan1 bulunan igyerine 6)

Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
20| 20/3 | 26-1/1 | azaltilmast icin, 6neride bulunan ve gerekli tedbirlerin alinmasin 1.500 1.617 1.680 1.849 | Tiirk Liras1
isteyen ¢alisan temsilcilerinin isteklerini yerine getirmemek.

Caligsan temsilcilerinin ve destek elemanlarmin haklarim kisitlamak 1.000 1.078 1.120 1933 Tiirk Liras1 / haklar kisitlanan her birey

20/4 | 26-1h ve gerekli imkéanlar1 saglamamak igin

Is saghg1 ve giivenligi kurulu ile ilgili yiikiimliiliikleri yerine

22122 | 26-1h getirmemek

2.000 2.156 2.240 2.466 | TL / Her aykirilik i¢in

Birden ¢ok isyerinin bulundugu is hanlari, sanayi bolgeleri vb.
yerlerde diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler konusunda
igverenleri uyarmayan, uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga
bildirmeyen yonetimlere

232312 |26-1/j 5.000 5.390 5.601 6.167 | Tiirk Lirasi

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, inceleme ve
aragtirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olmak

24 2472 | 26-1/k 5.000 5.390 5.601 6.167 | Tiirk Lirasi
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Cizelge A.3 (devam): 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanuna Gére Uygulanacak Idare Para Cezalar

25 26-1/1 Isyerinin bir bolumundc.: veya tamaminda verilen durdurma kararina 10.000 10.780 11.203 12.335 | Tiirk Lirast
uymayarak durdurulan ise devam etmek
25 . . . - .
Isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan ¢aligsanlara ticretlerini 1.000 1.078 1120 1.233 | Tirk Liras1 / ihlale ugrayan her galisan igin
25/6 | 26-1/1 | 6dememek veya iicretlerinde bir diisiikliik olmamak tizere meslek
veya durumlaria gore bagka bir ig vermemek 1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ay (Aykiriligin devami halinde)
Bﬁ}./i:lk endﬁstr}yel kaza olabilecek isyerlerinde biiyiik kaza 6nleme 50 000 53.900 56.018 61681 | Tiirk Lirast
politika belgesi hazirlamamak
gzilierélék rspiill;lu:l? hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini 80.000 86.240 89 629 98.690 | Tiirk Lirast
29(29 | 26-1/m | Y seqImck:
Isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen isyerini faaliyete gecirmek 80.000 86.240 89.629 98.690 | Tiirk Liras1
Durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek 80.000 86.240 89.629 98.690 | Tiirk Liras1
1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her hiikiim i¢in
30 uncu maddede 6ngoriilen yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykirt
80130 126-1/n 1o eket etmek
1.000 1.078 1.120 1.233 | TL / Her ay (Aykiriligin devami halinde)

Kaynak: 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ,
Notlar
1) Ceza miktarlar Tiirk Lirasi (TL) olarak yazilmustir.
2) 01.06.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5326 sayil1 Kabahatler Kanunun 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda “Idarf para cezalar1 her takvim y1li bagindan gegerli olmak iizere o yil
icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda (YDO) artirilarak uygulanir.

Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu fikra hiikkmil, nispi nitelikteki idari para cezalar1 agisindan uygulanmaz.
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Cizelge A.4: Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari’mn Yarattig1 Sosyo—Ekonomik Maliyeti

Kaynak: European Agency for Safety and Health at Work (OSHA), Economic Impact of
Occupational Safety and Health in the Member States of the European Union, Agency

Report, ISBN 92-828-2634-1, s. 31.

Avusturya Belcika Danimarka Finlandiya Fransa
*Bir ig¢i Orgiitii *[s kazalarmin *Is kazas1 ve *1994 yilindan *Maliyetler sadece
Tarafindan dogrudan meslek beri sosyal
yapilan maliyetleri 750 milyon | Hastaliklarinin | yapilan sigorta masraflari
Tahminlere gore Euro yu; dolayli toplam hesaplama olarak
is kazalarinin Maliyetlerle birlikte 3 | Sosyal maliyeti | yontemine gore goriinmektedir.
ekonomiye Milyar Euro yu her yil toplam *[statistikler sadece
yillik maliyeti 2,2 | Bulmaktadir. 3 milyar Euro maliyetler 3,1 ozel
milyar *Meslek yu, milyar sektor iscilerini
Euro; sirketlerin hastaliklarinin GSMH’ ya Euro yu, GSMH’ | kapsamaktadir
yillik dogrudan maliyeti 375 | oran1 % ya orani *Kaza ve hastaliklarin
kayb1 400 milyon | milyon, hastalik 2,7’yi % 3,81 sosyal sigortaya
Euro izinleri bulmaktadir. bulmaktadir. toplam
olarak dahil 625 milyon Euro maliyeti 7 milyar Euro
hesaplamistir. dur. dur.
*[s kazalarmin * |5 kazas1 ve meslek *Dolayli maliyeti
dolayli hastaliklarmin GSMH’nin
maliyetleri maliyeti %0,6’s1d1r.
GSMH’ nin % GSMH’ nin % 2,3°
1,4’udiir.
Almanya Yunanistan irlanda italya Liiksemburg
Tiim is giin Kesin sonuglar Kaza ve 1996 yilinda kaza | *IK ve MH’ nin
kayiplari, is Belirlenememektedir. | hastaliklar ve maliyeti
goremezlik, sebebiyle mesleki 86 milyon Euro olarak
iretim olusan rahatsizliklarin hesaplanmaktadir.
kayiplari dahil 45 maliyet 184 kamu biitgesine *Yarattig1 kayiplarin
milyar milyon; maliyeti toplamu ise 122-344
Euro’yu GSMH’ nin % | 4,8 milyar Euro milyon Euro dur
bulmaktadir. 0,4 udiir. yu; (GSMH’ nin % 13—
GSMH’ nin % 25%1).
3,2’sinin
bulmaktadir.
Hollanda Portekiz ispanya isvec Ingiltere
*[s kaynakl *[s kazalarmdan *Son *Mesleki 1990 rakamlarina
saglik kaynaklanan dogrudan | tahminlere gére | rahatsizliklarin gore;
risklerinin toplam | maliyet 300 milyon IK ve MH’ nin | yillik maliyeti *Isverenlere maliyeti
maliyeti 7,5 Euro, GSMH’ ya tahminen 6,3—
milyar meslek orani en az 7,2 milyar Euro 12,6 milyar
Euro dur hastaliklarindan % 3’tiir. dur.(GSMH’ nin | *Ailelere—yakinlara
(GSMH’ nin % kaynaklanan sosyal % 3-4’1). maliyeti 6,3 milyar
2,6’s1). giivenlik harcamalari *Baska bir *Ekonomiye 8,4-16,8
*Hastalik ve 30 hesaplamaya milyar Euro (ulusal
maluliyet milyon Euro dur. gore, sadece iiretimin % 1-2’si)
maliyeti 600 *GSMH’ nin % 0,4’ alerjik ve *Diger maliyetlerle
milyon, ist solunum yolu | beraber katlanilan
onleyici rahatsizliklarinin | toplam
faaliyetlerin maliyeti 600 maliyet 15,4-22,4
maliyeti 1,6 milyon milyar
milyar, diger Euro dur. Euro arasinda
maliyetler 500 degismektedir.
milyon
Euro
*Isverenlere,
is¢gilere ve
topluma
maliyetleri
hesaplanmamustir.
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