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OZET

Uzun yillardir lkemizde mesleki egitim ve mesleki yeterliligi hayata gegirmek
blylk bir sorun olmustur. Bu olgudan yola ¢ikan bu ¢alisma mesleki egitim ve mesleki
yeterlilik konusu ile ilgili uygulamalari ve geng nufus oraninin Avrupa ulkeleri arasinda
ilk sirada yer almasina ragmen igsizlik oraninin artarak devam etmesini dikkate alan
bir aragtirmadir. Arastirmaya gore; Ulkemizde sanayi sektoriindeki kalifiye eleman
eksikligi orani % 40 olarak tespit edilmigtir. Turkiye’de kalifiye eleman eksikligi

konusunda sanayi sektérui ilk sirada yer almaktadir.

Bu calismada, sanayi sektoriinin kalifiye eleman bulamamasinin sebebi; is
glcunin mesleki bilgi ve becerisiyle is piyasasi arasindaki beklentinin farkli

olmasindan kaynaklandigi savunulmaktadir.

Bu calismada “ Mesleki Egitimin Ulke Ekonomisine Katkisi, Avrupa’daki
Mesleki Yeterlilik Sistemleri, Tlrkiye’de Mesleki Yeterlilik Sisteminin sorunlari ve

onemi ¢ arastiriimaktadir.

Dort bdlimden olusan c¢alismanin; birinci bdéliminde Egitim kavrami,
Tarkiye'deki egitim sistemi, Egitimin Ekonomik fonksiyonlari ve Turkiye’de Mesleki
Egitimdeki sorunlar tizerine deginilmistir. ikinci bélimde ise mesleki egitimde yapilan
c¢alismalar, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Avrupa &rnekleri Uzerinde durulmustur.
Uglincli bélimde Turkiye'deki Mesleki Yeterlilik Sistemi, Kalkinma Planlarinda
Mesleki Egitim, TUIK’e ait isgiicii verilerinin analizi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun
SWOT analizi yapilmistir. Dérdinci bélumde ise bu bulgularin analizleri
degerlendirilerek Turkiye’deki mesleki yeterlilik sisteminin eksiklikleri ve problemleri

ortaya gikartilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Geng Nifus, Kalifiye Eleman, Mesleki Yeterlilik, Mesleki Egitim,
Sanayi Sektoru
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ABSTRACTS

For many years, vocational training and implementations of vocational
qualifications have been a big problem in our country. Based upon this phenomenon,
this study is a research in deference to the applications of vocational training and
professional competence, increasing rate of unemployment, although the youth bulge
among Europian countries. According to the survey; rate of non-qualified personnel
has been determined as forty percent in the industrial sector, in our country. Industrial

sector takes place on the top about lack of the qualified personnel in Turkey.

In this study, it is defended that the reason for the lack of qualified personnel
in the industrial sector is different expectations between the craft knowledge and

professional ability of the labour force and market.

In this study, “The Contribution of Vocational Education to the national
economy, Vocational Qualification System in Europe, the problems and importance

of Vocational Qualifications System in Turkey” is investigated.

The study consists of four parts; in the first part, the concept of education,
education System in Turkey, the economical functions of education and problems in
Vocational Education are mentioned. In the second part, the studies in Vocational
Training, Vocational Qualifications Authority and European samples are mentioned.
In the third part, Vocational Qualification System in Turkey, Vocational Training in the
Development Plan, according to TSI (Turkey Statistical Institute), the analysis of the
labour data and SWOT analysis of the Vocational Qualifications Authority is
performed. In the fourth part, thereby analysis of these findings are evaluated,

problems and deficiencies of Vocational Qualifications System in Turkey is revealed.

Keywords: Young Population, Qualified Personnel, Vocational Qualification,

Vocational Training, Industrial Sector
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BiRINCi BOLUM

1. EGITiM NEDIR

Egitim, bireylerin davranis ve tutumlarinda kendi bilgi ve becerisi ve istegiyle

hayatinda degisiklikler meydana getirme surecidir.

insanin bilgisini, davranigini ve yeteneklerini, dusiinerek yaratmayi, ortaya
clkabilecek problemlere karsi ¢cozimler Uretmeyi, karar alma ve uygulama gibi tUm

faaliyetler egitiminin tanimini icermektedir.

insanlari istedikleri davranis ve tutumlarla bilgilendirmek, yada bir baska ifade
ile egitmek, tim caglar boyunca en temel amag olmustur. Glnlim{uz itibari ile bu yapi,
oldukca karmasik bir hal almis ve egitim ihtiyaci olduk¢a fazla hissedilmeye
baslanmistir. Bu yapiya ragmen Turkiye'de egitimin 6nemi ¢cokta anlasiimis degildir.
insanlarin kiresellesen diinyada kendi bilgi becerileri ve deneyimlerini siirekli olarak
yenileyip, bilgi ve teknolojik gelisimlere agik olmadik¢a Ulke olarak istenilen yasam

tarzina ulasmak mumkudn olmayacaktir. (S6nmez, 2001).

Devleti yonetebilecek, fabrikalar acip isletebilecek, islemis oldugu Urind,
satabilecek, dogayi isleyerek dogadan Urlin elde edebilecek, hastane, okul, yol
yaptirabilecek, tim bu yapiyl ortaya c¢ikarabilecek ve bu yapi karsisinda ortaya
¢ikabilecek zorluklari ¢oztimleyebilecek olan kisi yine insandir. Bu yapinin basarih bir

sekilde ortaya konabilmesi igin temel olgu iyi bir egitimdir. (S6nmez, 2001).

Ayrica Ulkelerin kultirel, ekonomik ve siyasi yapidaki Gstunlagind ve gelisimini
gOsteren en temel faktor yine egitimdir. Egitim kisilere saglamis oldugu bireysel
faydanin yaninda, yaratmis oldugu digsalliktan dolayi tlke ekonomisinin kalkinmasi
icin de 6nemli bir faktdr olmustur. Kisililerin egitim dizeyleri arttikga nitelikli isgtcu

artmakta bilimsel ve teknolojik gelismelerde hiz kazanmaktadir. (Oztiirk,2005 a: 27 )

Adam Smith ve Alfred Marshall gibi, eski iktisatgilar, egitimin iktisadi
gelismedeki 6nemini bilmiyor degillerdi, egitim 1960-1970 vyillari arasinda, ¢agdas
iktisatgilar tarafindan yeniden ortaya gikariimistir. 1960-1970 yillarinda egitim sadece



egitimcilerin incelemesi gereken bir konu olmaktan c¢ikmistir. Egitimin kilttrel ve
yetigtirici degeri inkér edilememektedir, ama iktisadi fonksiyonlari, eskiye nazaran

daha sistematik bir sekilde ve daha ¢ok Ustiinde durularak incelenmektedir.

iktisatgilarin ilgilerini egitime ybneltmede rol oynamis olan iki ana etken vardir.
Etkenlerin birincisi, 1959 yilinda Sputnik’in uzaya atilmasi olmustur. Bu olay, gelismis
Ulkelerde, teknik basarilarin kisi basina disen yuksek gelir seviyesine degil, is
glucindeki egitim seviyesi ile arastirma ve egitime ayrilan kaynaklarin nispetine

dayanmasi olarak belirtilmistir.( Bos,1966 a: 65 )

ikinci etken ise diisuk gelirli Glkelerin kalkinmasinin sadece mali imkanlarin
varhigina degil, gerektigi kadar vasifli insan yetistiriimis olmasina da dayandiginin

farkina variimis olmasidir.

Bu bakimdan, egitimin degeri, incelemekte oldugumuz iktisadi gelismenin
dayandigi unsurlara gore, tarlG goérias acilarindan ele alinabilir. Bu c¢esitli cepheler,
birbiriyle hi¢ iliskisi olmayan seyler degillerdir. Kisi basina disen gelirdeki yikselis
orani ekonomideki yayllma ve degismelere bagh oldugu gibi, egitimin, Gretim artigi
oranina yardimi, kazang¢ sahiplerinin tarl egitim seviyeleri ile ilgili olarak kisisel gelir

seviyeleri arasindaki ayriliklara dayanir. ( Bos, 1966, b: 66 )

1.1. iktisatgilara gore egitim

Merkantilizmden, baglayarak neoklasik ekole kadar, zenginlik ve
gelisim arastirlmis ve iktisadi kalkinmaya en c¢ok hangi faktorin etki edecegi
arastirilmistir. iktisadi olaylar ve egitim arasinda iligki oldugunu belirten ilk ekol
merkantilizm olmustur. Sanayi ve ticaret alaninda faaliyetler arttik¢a, bireylerin sahip
olduklari bilgi ve becerileri daha iyi anlasiimis bununla beraber egitime daha ¢cok dnem
verildigi vurgulanmigtir. (Deyon1969:1-20;Brasseul,1997:150)

1.1.1. M.POSTLETWAYT

18.yy.iktisatcilarindan olan M.Postletwayt uluslararasi alanda yapmig oldugu
arastirmalarinda, iktisadi kalkinmada en Onemli unsurun, egitim oldugunu

vurgulamistir. M.Postletwayt gore, bir dlkenin gugli ve zengin olmasi, bireylerin
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yasam sartlarinin yUkseltiimesine ve sanayicilerin, tlccarlarin ve ciftcilerin iyi bir

egitim almasina bagl oldugunu belirtmistir. (Oztiirk,2005 b: 29 )

1.1.2. RMATTHUS

Klasik iktisatcilardan olan bir diger isim R.Matthus’da egitimin 6nemini
vurgulamistir. Egitim ve insan kaynaginin artirilmasi degil, mevcut bireylerin daha iyi
sartlarda yasamani surdulrebilmesi Uzerine durulmustur. Egitimin nifusu kontrol
ettigini ileri sUrmusg ve is gucu sayisinin azaltilarak ulke gelirinin yukseltilebilecegini
savunmustur. Eger bireye egitim veriimez ise nifus baskisinin artacagini ve halkin
huzurunun kacacagini ve bu gelismenin iktisadi kalkinmayi etkileyecegini
vurgulamistir. (Oztirk,2005 c: 29 )

1.1.3. D.RICARDO

Ricardo; iktisadi refah artisinin, nifus miktarinin azaltiimasina ve sermayenin
artirlmasina bagli oldugunu kabul etmis. Maltuz gibi aile yapisinin sinirlandiriimasi
gerektigini veya iyi bir niufus planlamasi, aile planlamasi yapilmasi gerektigini
belirtmistir, bu duslncelerinde ancak egitim yolu ile gerceklesebilecegini
vurgulamistir. ( Serin, 1972 a: 10) , ( Tezel, 1997, : 61)

1.1.4. SENIOR

Senior egitime en ¢ok katki veren klasik iktisatgilardan birisidir. Senior’a gére
egitimli insan sayisinda artis yasandikga nufus artis hizi dismektedir. Gelecek
yillarda, bireylerin elde edebilecekleri mallarin ve bunlarin tiketiminin, daha iyi
anlasilabilmesi i¢in bireylerin cocuklarina iyi bir yagam standardi sunabilmesi gerektigi
ve bunu gergeklestirirken egitimin oldukga énemli oldugunu vurgulamigtir. Toplum ne
kadar iyi yetismis ise gelecede daha iyi bir yasam hazirlar, ne kadar kotu yetismis ise
o kadar kotu bir gelecek birakir disuincesini ifade etmistir. Egitim gérmemis bir ailenin,
cocuklarini yonlendirmede o kadar etkili olamayacagini ve devletin egitime mudahale

etmesi gerektigini vurgulamistir. ( Serin, 1972 b: 10-11)



1.1.5. J.S MiLL

Egitimin; ndfus artis hizini yavaslatacagini, nifusun sermaye ve istihdama
oraninin azalacagini vurgu yapmistir. Kamu cikari i¢in herkesin egitim almasi

gerektigini belirtmistir.

1.1.6. AMARSHALL

Egitim alaninda yapilan ¢aligmalarin ulusal bir yatirnm oldugunu dile getirmis,
en onemli sermayenin insana olan yatirm oldugunu belirtmistir. Marshall’a gore
aileler gelecegi gérmemekte bu nedenle cocuklarina kendi mesleklerini ilerletme

gayreti ve ¢abasi iginde olduklari ileri striilmstir. (Oztiirk,2005 d: 29)

1.1.7. KEYNES

Egitim alaninda yapilacak olan harcamalarin yari kamusal bir mal olarak
nitelendirmigtir. Egitim ile ilgili hizmetlerin devlet tarafindan sunulmasi gerektigi
belirtmigstir. Keynes yen iktisadi anlayigi egitim, konut, saglik ve emeklilik vb. alanlarda
onemli gorevler Ustlenmislerdir. Ekonomik anlamda sosyal kesimlerin refah
seviyelerini korumak Keynes yen gorusun baglica kaygilari arasinda yer almistir.

Egitim harcamalarinin kamu harcamalari icindeki payi artirilmasi gerektigi belirtmistir.



2. TURKIYEDE EGITiM SISTEMI

Yas

(www. meb.gov.tr/)
Sekil 1 Tarkiye’deki Egitim Sistemi



2.1. Orgiin Egitim

Orglin egitim, ayni yas gurubu ve ayni seviyede olan kisiler icin, belirli bir

amaci hedef edinerek hazirlanan okul biinyesinde okutulan ve programlanan zorunlu

egitimdir.
Orgiin Egitim:
> Okul 6ncesi egitim ( Ana Okulu ),
> ilkdgretim ( ilkokul ve ortaokul ),
> Ortadgretim ( Lise ),
> Yuksekodgretim ( Universite ) kurumlarindan olugsmaktadir.

2.1.1. Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim icin devlet tarafindan bir zorunluluk getiriimemistir.
ilkégretim asamasina gelmemis 0-6 yas arasindaki cocuklarin egitimini icerir. Ayrica
okul éncesi egitim Milli egitim sisteminin ilk basamagini olusturmaktadir. Okul dncesi
egitimin amaci ¢ocuklarin beden ve zihin gelisimlerini tamamlamak, c¢ocuklari
ilkogretim sistemine ve yapisina hazir hale getirmek, gocuklarin Turkge konusmalarini
saglamaktir. Ulkemizde okul éncesi egitim kurumlarinin sayisi oransal olarak % 15
civarindadir. Ancak Almanya, Fransa gibi ulkelerde bu oran %90 ile %2100
arasindadir. ( Yazic1,2009 a: 28 )

Tablo 1 Tirkiye’de Okul Oncesi Egitim okul ve Ogrenci Sayilari 2011 — 2014

[Editim ¥il lokul |lf-i§|renci

201112 28.625 1.169.556
201213 27.197 1.077.933
201314 26.698 1.059.495

(http://www.eqitimsen.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoid
KsVps)



http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps

2.1.2. ilkdgretim (ilkokul-ortaokul)

6 ile 14 yas grubu arasindaki ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. 1997
yilindan 6nce 5 yil ilkokul ve 3 yil ortaokul olan egitim sistemi,1997 yilinda birlestirmig
ve 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim haline getirilmistir. ilkégretimin amaci gocuklara iyi
bir vatandas olabilmeleri igin gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirilarak milli ve
ahlaki degerler icinde bireyler yetistirmektir. Bireylerin bilgi ve becerilerine gore bir Ust

Ogretime hazirlamak veya yetistirmek ilkdgretimin amaclarindandir.

Tablo 2 Turkiye'de ilkdgretim okul ve Ogrenci Sayilari 2011-2014

Ilkdgretim lkigretim
[Egitim Yih Okul sayisi Odrenci Sayisi
2011-2012 32.108 10.979.301

Ilkokul [Ortackul Tlkokul [ortaokul
2012-2013 28.177 16.083 5.426.529 5.402.602
2013-2014 27.461 16.047 5.390.501 5.296.380

(http://www.eqitimsen.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoid
KsVps)

2.1.3. Ortaogretim (Lise)

14 ile 17 yas grubu arasindaki kisilerin egitimi kapsamaktadir. Kendi igerisinde
3’e ayrilmaktadir. Bunlar; genel liseler, mesleki ve teknik liselerdir. Ortadgretimin
amaci; kisilere asgari oranlarda genel kultur bilgisi aktarilarak utlkenin ve toplumun
sorunlarindan bahsedilerek ¢dzum yollari Gretmek ve 6grencileri bilgi, beceri ve
deneyimlerine goére yuksekdgretime hazirlamak ve Ulkesine yararli bireyler olarak
yetigtiriimesini saglamaktir. Genel 6gretim kendi igerisinde; Genel liseler, Anadolu
liseleri, Anadolu égretmen liseleri ve fen liseleri olarak 4 gruba ayrilmaktadir. Mesleki
ve teknik liseler; TUrk piyasasinin ve igverenlerin talep ettikleri kalifiyeli is glicine gére
mesleki bilgi ve becerisi yliksek bireyler yetistirerek yliksekdégrenime hazirlamaktadir.
( Yazic1,2009 b: 28 )


http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps

Genel Lise

Tablo 3 Tirkiye'de Ortadgretim okul ve Ogrenci Sayilari ( Genel Lise )

[Egitim Yil [okul |lf-i§|renci Sayisi
2011-2012 4.171 2.666.066
2012-2013 4.214 2.725.972
2013-2014 3.743 1.805.471

Mesleki ve Teknik Lise

Tablo 4 Tirkiye'de Ortadgretim okul ve Ogrenci Sayilari ( Meslek Liseleri )

[Egitim Yili [okul |f-if|renci sayisi
2011-2012 5.301 2.090.220
2012-2013 6.2 04 2.269.651
2013-2014 7.211 2.513.887

(http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoid
KsVps)

2.1.4. Yiiksek Ogretim ( Universite )

Minimum 4 ddénemden olusur. 2 yillik meslek ylksekokulu, 4 yillik lisans
programlari ve Lisanslstl programlardan olusmaktadir. Genel lise, mesleki veya
teknik liseden basgari ile mezun olan bir birey yuksekdgrenimin gerekli kogullarini ve
sartlarini  tamamlamasinin ardindan yiksekdgrenime gegis yapabilmektedir.
Yuksekogretimin  amaci; bilimi temel alarak toplumun ihtiya¢ duydugu yuksek
seviyede bilgi ve beceri ile yuklu bireyler yetistirmek ve bilim alaniyla ilgili ¢esitli
yayinlar yapilmasini saglamaktir. Yiiksekdgretim; On lisans, Lisans, Yiksek Lisans
ve Doktoradan olugsmaktadir.


http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps

2.2. YAYGIN EGITiM

Orgiin Egitim alaninda hig egitim almayan veya érgiin egitimden ayriimak

zorunda kalan bireylere yonelik kisilerin ilgi alanlariyla ilgili mesleki ve teknik alanlarda

bilgi, beceri ve deneyim kazandiran egitim turadur. Yaygin egitim kuruglarina; Sanat

okullari, c¢irakhk egitimi veren kurumlar, Ozel mesleki okullar, mesleki egitim

merkezleri ve acik liseler érnek verilebilir.

Tablo 5 Turkiye’de Ogretim Yili Ve Egitim Seviyesine Gére Okullagsma Orani

YIL ILKOGRETIM ORTAOGRETIM YUKSEKOGRETIM
1997-98 84,74 37,87 10,25
1998-99 89,26 38,87 10,76
1999-00 93,54 40,38 11,62
2000-01 95,28 43,95 12,27
2001-02 92,40 48,11 12,98
2002-03 90,98 50,57 14,65
2003-04 90,21 53,37 15,31
2004-05 89,66 54,87 16,60
2005-06 89,77 56,63 18,85
2006-07 90,13 56,51 20,14
2007-08 97,37 58,56 21,06
2008-09 96,49 58,52 27,69
2009-10 98,17 64,95 30,42
2010-11 98,41 66,07 33,06
2011-12 98,67 67,37 35,51

2012-2014 Yillan Arasinda Tiirkiye’de Egitim Sistemi ( 4+4+4 Sistemi )

YIL ILKOKUL ORTAOKUL LISE YUKSEKOGRETIM
2012-2013 98,86 93,09 70,06 -
2013-2014 99,57 94,52 76,65 39,89




3. EGITIMIN EKONOMIK FONKSiYONLARI

3.1. Egitimin iktisadi Gelismedeki Etkisi

Gelismis Ulkelerin iktisadi gelisimi konusundaki ilk istatistiki incelemeler,
isguclinin ve sermaye stokunun blyukliginin, bu dlkelerin milli hasila yekinunun
veya kisi basina disen boliminin artmasi yeterli bir sekilde agiklayacagini
goOstermistir. Teknolojideki sermaye ile isglicl, bilimsel arastirma ile egitim vb.
niteligindeki degisikliklerin net etkisinin timdnd o6lcen dnemli bir bakiye
aciklanamamig olarak kalmaktadir. Bu bakiyeyi incelemek ic¢in bir takim

tesebbislerde bulunulmustur.

iktisadi gelismenin kaynaklarini incelemek igin en iddiall ve ustaca tesebbiis E.
F. Denison tarafindan ABD igin yapilmistir. Denison tahminine gore 1909-29 ve 1929-
57 devrelerinde sirasiyla % 2.88 VE 2.30 olan gergek milli gelir tutarinin ortalama yillik
artis orani yuzde 0.35 ve 0.67 nispetinde yardimda bulunmustur. Yine Denison’un
tahminine gore, ikinci devrede ( bilgide ilerleme ) sayesinde artis oranina yillik 0.50
bir yardimda bulunulmustur. Bu etken buyuk ¢apta, 6zellikle de yUksek seviyedeki,

egitime dayanmaktadir.

Gelismekte olan Ulkeler igin bu gibi tahminler yapilamamistir, ama bu tlkelerde,
egitimin iktisadi gelismeye daha buyuk yardimi dokundugunu etmek yerinde olacaktir.
Gunku egitimin istihsalin artisina yaptigi yardim, isgtictiniin, okulda gérmus oldugu
egitim suresinin uzunluguna dayanmaktadir. Egitim sistemleri yeni gelismekte olan
Ulkelere nazaran, is guglerinin egitim seviyesini hizli ilerletmek daha kolaydir. ( Bos,
1966, c: 66 )

3.2. Egitimin Bliyumeye Etkisi

Ekonomik buyume, Uulkelerin ulusal gelirlerindeki kalici artis olarak
tanimlanmaktadir. Bu artiglarin meydana gelebilmesi igin temel sart Gretim faktérindn

toplam miktarinin yikseltiimesidir. (Hesapgioglu, 1984).

Egitim-Ekonomi arasindaki iliski su sekilde 6zetlenebilir (Korkmaz, 2006)
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» Egitim ve 6gretim, isverenin talep ettigi kalifiyeli ig gucunu yetigtirir,
bdylece isveren kalifiyeli eleman istihdam ederek Uretim kapasitesine
artirabilir, kisaca Uretime destek saglanmis olur,

» Bir Uulkede egitim faaliyetinin acilabilmesi ve bu faaliyetten
yararlanilabilmesi icin belirli bir bltceye ihtiya¢ vardir. Bu da egitim
maliyetini olugsturmaktadir,

> Egitim ve dgretim alaninda yapilan harcamalar Ornegin; Tirkiye'de
ilkdgretim ve ortadgretimde tablet uygulamasina gecilmesi egitim icin
yapilan harcamaya ornek verilebilir,

» Egitim bireysel ve toplumsal anlamda gelir yaratabilir,

» Egitime olan arz ve talep ekonomi ile alakalidir.

3.3. Egitimin Kalkinma Uzerine Etkisi

Kalkinma; kisilerin refah diuzeyinin artirilabilmesi igin, siyasal otoritenin belirli
ekonomi politikalari uygulayarak, toplumsal yapiy! degistirme sirecidir. Yukaridaki
cumleden anlasilacagi Uzere kalkinma kavrami hem ekonomi hem de toplum ile
baglanti icerisindedir. Kalkinabilen bir toplum igin, becerisi ylksek kisilere ihtiyag
vardir. Kalkinmanin olmazsa olmazi bireylerin, ddrenebilmesi ve dusUnebilmesi

gerekir ve duslncelerini uygulamaya gecirebilmesi icin iyi bir egitime ihtiya¢ vardir.

lyi bir egitim ve 6gretim almig bireyin uygulamada daha fazla riin veya hizmet
Uretebilece@ini dusunursek egitime yapilacak olan yatirnm insan sermayesini

olusturmaktadir.

ikinci diinya savasi zamaninda ve daha sonrasinda ortaya ¢ikan olaylar,
egitim ve kalkinma arasindaki iligkiyi daha iyi anlasilir hale getirmistir. ikinci diinya
savasinin ardindan dagilan Avrupa ekonomisin yeniden canlandirilabilmesi igin,
hazirlanmig olan Marshall plani ¢ok kisa surede basariya ulasmistir. S6z konusu olan

Avrupa ulkelerinde bilgi ve teknoloji alaninda guglu bir yapilanma meydana gelmis ve
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ulkeler hizli bir ekonomik buyime surecine girmislerdir. Az gelismis Ulkelerde 'de
Marshall planinin uygulanarak basariya ulasacagl distunulmastir. Plan az gelismis
Ulkelerde uygulamaya konulmus fakat basarili olamamistir. Planin basari
olamamasinin temel nedeni ise iyi bir egitim almig is gucunun mevcut olmamasindan
kaynaklandigi belirtiimistir. ( Yilmaz, 2003: 11-23)

Ekonomik kalkinma elde mevcut olan kaynaklarin ve teknolojik imkanlarin en
iyi sekilde kullanilabilmesi ile mimkin olacak bir kavramdir. Bununda basarili bir
sekilde uygulanabilmesi igin iyi egitim almis is giictine ihtiyag vardir. Ornegin; birgok
Ulke petrol kaynaklarina sahip oldugu halde bu kaynaklari kullanamamaktadirlar.
Cunku bu ulkelerde egitimli yetismis insan glcu azdir, petrolin nasil cikarilip
islenecegini bilmemektedirler. Ancak kit kaynaklara sahip olan birgok ulke ornegin;
Japonya elindeki kit kaynaklari en iyi sekilde kullanarak ekonomik anlamda énemli
gelismeler saglamiglardir. Clinku egitimli birey sayisi oldukga fazladir bu tur tlkelerde.
( Cakmak,2008. 37)

1981 yilinda ( Adem M.) egitimin planlamasi adli makalesinde, bir iilkenin iyi
bir sekilde kalkinabilmesi icin 3 temel faktorin bulundugunu sdéylemistir. Bunlarin
toprak, emek ve sermayeden olustugunu vurgulamigtir. Bu faktdrlerden en
dnemlisinin * emek “ kavrami oldugunu belirtmistir. Ayrica “Adem” Suriye ve iran gibi
ulkelerin kalkinamadigindan bahsederek bunun temel nedenin ise egitimli nifusun az

olmasindan kaynaklandigini belirtmigtir.

Bazi orta dogu ulkelerinin gelismis uUlke ekonomileri arasinda
goOsterilmemelerinin - temel  nedeni  egitimli  bireylerin az  olmasindan
kaynaklanmaktadir.” Adem * verdigi bir diger érnekte yeterli sermayesi bulunan bir
Ulkenin barajlar, kopruler, fabrikalar kurabilecegini fakat bunlari kullanabilecek,
pazarlayabilecek veya Uretebilecek iyi egitimli is guclinin bulunmasi gerektigini
vurgulamistir. ( Adem,1981: 36 )

Sonug olarak; Ulkelerin egitim i¢in yaptiklari harcama bir gider degil, Ulke icin
geri donusimu olan karl bir yatirmdir. Bir Glkenin kalkinabilmesi igin sermaye ve
teknoloji transferinin yaninda bunlari kullanabilecek iyi yetistirilmis egitimli kigilere

ihtiyag vardir.
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3.4. Egitimin istihdam Uzerine Etkisi

Dunya’da 1980-1990 yillari arasinda hizli bir kiresellesme slreci yasanmistir.
Ulke ekonomileri arasinda rekabet artmis ve kalite anlayigi ortaya ¢ikmistir. Bu yapi
ile beraber;

» Kiresellesmenin olumlu ve olumsuz sonuglari ortaya cikariimis,

» Teknolojik gelismeler karsisinda egitimin 6nemi ortaya ¢cikmis,

» Teknoloji ve bilgi cagindaki gelismelere gére egitim ihtiyaci énem
kazanmis,

» Bilgi cagina hizli girilmis ve egditim ve 6gretim sistemlerinin bu hiza

ayak uydurabilmesi icin yeni strateji ve planlar olusturulmus,

21.ylzyildan itibaren insan gucinden ¢ok bilgi agirlik kazanacaktir. Egitim ve
istihdam arasindaki iligkinin gelistirilebilmesi egitim sektdriine bagh oldugu kadar
isverenlere 'de baglidir. ( Bircan,1988: 560 )

Ulkemizde iki tirlli egitim sistemi mevcuttur bunlar érgiin egitim ve yaygin
egitimdir. Turk Egitim Sisteminde agirlikli olarak 6rglin egitimin hakim oldugunu
gérmekteyiz. Ulkemizdeki mevcut isgiiciniin okullarda almig olduklari egitim ile is
piyasanin beklentileri uyusmamaktadir. Bu durum piyasalarda kalifiye eleman
eksikligi ve issizlik yaratmaktadir. Kiresellesen dunyada isglcu piyasalari, isverenler
ve egitim kuruluslar arasinda siki bir baglanti mevcuttur. Teknolojik alanda yasanan
hizli degisimlere karsi mevcut iggucunun surekli olarak kendisini yenilemesi
gerekmektedir. Bununda tek sarti iyi bir egitimdir. Ulkemiz Avrupa’da en geng niifusa
sahip olmasina karsin Avrupa’da geng issizlik oranlarina bakildiginda Turkiye ilk
siralarda yer almaktadir. Bu durumun temel nedeni ig gucunin okullarda veya egitim
kuruluglarinda  piyasanin  istekleri ve talepleri  dogrultusunda isglcu
yetistrememesinden kaynaklanmaktadir. lyi bir egitim alt yapisina sahip bireyler
yetistirebilmesi icin is ve isveren dernekleri, egitim kurumlari ve bakanliklar arasinda
birlikte uzlasi saglanarak hareket edilmeli ve ortak bir mifredat gelistiriimesi

gerekmektedir. Turkiye, de Egitim Durumuna gére istihdam oranlari séyledir;
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Tablo 6 Tirkiye'de 1988-1999 Yillari Arasi Egitim Durumuna Goére issizlik Oranlari ©
15-24 ° Yas Arasi

Okuma Lise
Yazma . Dengi
Okuma- Bilen Fakat | llkokul Dengi Genel Meslek | Yiksekokul
Yazma Bir Okul Ortaockul Meslek | Lise Okul Veya
Bilmeyen | Bitirmeyen Okul Fakiilte
1999 | 27,0 299 9,7 242 30,9 46,4 52,0
1998 | 29,0 28,8 51,9 23,2 29,6 47,8 50,5
1997 | 27 4 36,6 525 237 27.8 48,2 51,2
1996 | 29,9 41,4 54,8 227 31,6 46,1 53,2
1995 | 32,4 43,4 529 21,0 32,8 44 4 557
1994 | 35,2 421 55,1 206 31,2 45,1 54,3
1993 | 34,1 30,8 50,0 18,5 30,3 49,7 559
1992 | 43,5 428 54,5 21,9 32,6 46,8 56,1
1991 | 46,5 50,7 56,5 23,7 31,3 45,7 57,2
1990 | 40,2 47 .4 55,7 234 33,9 46,1 62,1
1989 | 40,2 47,2 56,4 247 299 48,0 57.8
1988 | 46,2 47,7 56,2 235 31,4 46,1 443

Kaynak: Tuik

Tablo 7 Turkiye’de 2000-2013 Yillari Arasi Egitim Durumuna Gére igsizlik Oranlari *
15—-24 ° Yas Arasi

Okuma Lise
Okuma- | Yazma ilkokul Dengi | Genel | Yiiksekokul | Dengi | ilkégretim
Yazma Bilen Ortackul | Meslek | Lise Veya Meslek
Bilmeyen | Fakat Bir Okul Fakiilte Okul
Okul
Bifirmeyen
2013 | 189 343 159 13,1 251 53.0 455 30,0
2012 | 161 297 46,1 80,1 246 525 441 296
2011 | 192 31.0 431 63,7 255 52.1 453 301
2010 | 17,7 29.4 39,5 63,2 23,9 45,6 43,8 27.8
2009 | 16,0 26.5 388 56,3 250 50,8 429 246
2008 | 15,9 261 39,3 56,5 24.5 53,4 46,1 24,8
2007 | 146 245 393 548 23,9 546 452 227
2006 | 161 247 38,7 492 23,3 54,9 441 19,4
2005 | 19,3 23,5 39,7 47 .4 226 51,5 428 17.4
2004 | 21,2 228 41,6 39,3 23,3 | 47,6 41,4 12,7
2003 | 221 11,9 41,4 30,5 21,5 44 4 41,4 121
2002 | 217 16,7 452 27,2 247 44 2 407 11,1
2001|254 23,9 46,5 254 28,3 498 43,8 96
2000 | 30,0 21.9 47 4 249 286 50,0 476 10,5

Kaynak: Tuik

Tarkiye’de egditim, istihdam ve teknoloji kavramlari bir bitlnllk igerisinde
incelenmelidir. CUnku bilgi alaninda yasanan hizli gelisimlere karsi, hizhh uyum
saglandigi takdirde is gicinin niteligini dedistirmede énemli katkilar saglanacaktir.
Ayrica egditim kuruluglarinin da degisime uyum saglayabilmeleri igin program ve

politikalar hazirlanmasi gerekmektedir.
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Sonug olarak; issizligin azaltilip, kalifiye eleman sayisinin artirilabilmesi igin,
mesleki egitim kuruluslarinin artirilmasi ve mesleki egitime dnem verilmesi
gerekmektedir. ( igli, 2001: 69-70)

3.5. Mesleki Egitimin Ekonomi Uzerine Etkisi

Sanayilesmig Ulkelerde teknolojik gelisme ve ileri Uretim metotlari hem daha
genis ve ayrintili, hem de daha yeterli mesleki egitim programlari meydana getirilmesi

ihtiyacini dogurmustur.

Birgok Ulkede bu ihtiyag tam istihdam ve hayat standartlarindaki yikselme
egilimi ile daha da artmistir. Mesleki egitim programlarinin planlanmasi organize
edilmesi ve islemesinde ve geligtiriimesi ile ilgili 1960 — 1970 yilinda asagida belirtilen

soru ve goérugler giindeme gelmistir.
Goris ve dusiinceler;

» Uygulanacak mesleki egitim programlarinin hem isvereni hem de
isguclnl tatmin etmesi 6ngoérilmektedir,

> lIsverenin elindeki isleri belirli bir Ucret karsilinda yaptirmasi
gerekmektedir,

» Sanayi alaninda yetigtirilmis isgucinin kendilerini tatmin edecek
dogru durust bir gelire intiyaclari vardir,

» Mesleki egitim programlarinin kalitesi, iste bu ihtiyaglari tatmin

derecesi ile dlgulebilir,

Sorular;
» Sanayi kendi ihtiyaci olan iscileri bulabiliyor mu ve iscilerin ¢alisma

verimi ve kalitesi, kendilerine verilen isi karsiliyor mu?

» Bireyler kendi meslekleri ile alakali islerde ¢alisabiliyorlar mi?
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» Bireyler yaptiklari isten, kendilerine verilen mevkiden ve aldiklari

Ucretlerden memnunlar mi?

Bu tip sorular gunumizde gelismekte olan dlkelerde c¢esitli meslek
programlarinin gelistiriimesinde ve c¢esitlendiriimesinde énemli rol oynamaktadir. (
Host,1986 a: 319)

Sanayi iscilerinin egitimi geleneksel olarak is basinda meydana gelirdi. isi
o6grenecek olan kimse tecribeli birisinin yanina verilir ve ¢irak ustasini seyretmek ve
onun soylediklerini dinlemek suretiyle isi 6grenirdi. Bu sekildeki pratik 6grenmenin
yanina daha sonralari mevcut isle alakali teorik egitim de ilave edildi. Teorik egitim is

yerinin disinda farkl guin ve saatlerde 6gretilmekteydi.

Birgcok Avrupa ulkesinde yukaridaki bahsedilen usuller islah edilmistir. Bugln
egitim ya gunlUk izin prensibine gére yapilmaktadir ki bunda ¢irak haftanin batin bir
gununde kursa gider veya o gun izinli olur, bu vasiftaki ¢irak yilda birka¢ hafta meslegi
egitim kurslarina katilir. Sanayi Ulkelerinin bircogunda 1slah edilmis ¢iraklik sistemi,

vasifli isgilerin temini bakimindan énemli bir kaynak teskil etmektedir.

Birinci diinya savasindan sonra sanayilesme temposu hizlaninca, birgok
Avrupa Ulkesi 6rgun egitim yapan okullarda sistemin igerisine mesleki egitim

programlari dahil ettiler.

Ornegin Hollanda’da 1919 yilinda gengler igin mesleki egitim okullar
acilmistir. Bu okullar madeni esya imalati, marangozluk, ingaat ustalidi, tarim ve ev
ekonomisi sahalarinda hazirlayici ve temel bilgiler verilmekte idi. Bu kurslar iki sene
suruyordu ve bu kurslara kabul edilmeden 6nce ilk alti yillik okulu bitirme zorunlulugu
getirilmisti. Ikinci diinya savasindan sonra gengler igin agilan bu mesleki egitim
okullar ile sanayi alanindaki muesseslerdeki stajlar arasinda daha resmi iligkiler
kurulmustur. Bu okullarda iki veya u¢ sene okuyan gengler sanayi kurumlarinda iki
senelik bir staj devresinden de gectikten sonra sanayi isgisi vasfini kazanabiliyorlardi.
Ayrica daha yuksek seviyeli teknik okullarda acilmigti. Bunlar orta 6gretimin son 3.-4.
senesini almakta ve sanayi alanina direkt kalifiyeli usta yetistirmektelerdi. ( Host,1986
b: 319)
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Bircok Avrupa ulkesinde sanayi iggilerinin mesleki egitimi, sanatkarlarin ve
ustalarin yetistiriimesi usulleri ve geleneklerine bagliydi. Ancak yakin zamanda bu ikKi
sahada ayrilmalar meydana gelmis ve mesleki egitim programlari daha farkli sekilde
modern endustrinin, teknolojinin ve igverenin ihtiyaclarina daha yakindan cevap
verebilecek sekle getirilmeye c¢alisiimigtir. BOylece mesleki egitim programlarinin

yapisinda ve organizasyonlarinda buyuk degisiklikler meydana gelmeye baslamistir.

Mesleki egitim programlarinin organize edilmesindeki prensipler;

» Mesleki egitim programi sanayinin is¢iye olan ihtiyacindan
dogmaktadir.

» Sanayi iscilerinin mevcut igleri ortaya koyabilmeleri icin bilgiye ihtiyag
vardir.

» Bilgi, egitim ve 6grenim ile ede edilebilir.

> Ogrenim ve egitim mesleki egitim programlari ile temin edilebilir.

Mesleki egitim programlarinin planlanmasi, 6grenim ve egitime ihtiyag
gOsteren isi yapacak olan bireylerin neye ihtiyacglarinin oldugunun arastiriimasi ( tahlil
) ile baglar. Bu bilgiler tespit edildikten sonra uygun bir sekilde secilmis kimselerin arzu
edilen unsurlari en kolay ve en seri sekilde 6grenmesini temin edebilmek i¢in adim

adim takip edilebilecek programlar hazirlanmistir.( Host,1986 c: 319 )

Mesleki egitim programlarinin organize edilebilmesi icin bazi unsurlarin
dikkatlice incelenmesi gerekmektedir. ilk adim asagidaki yer alan bilgilerin

ogrenilmesinden baslar;

is tanhlili,

isi yapacak olan bireylerden istenenler nelerdir;
» Bilmesi gereken seyler nelerdir?

» Yapacagi seyler nelerdir?

> Nelere tahammul edebilir?
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Birinci kisim, mensup oldugu bransin teknolojisi, ¢alisma metotlarin ve
kullanilan teghizatin fonksiyonlari gibi bilgileri icermektedir. ikinci kisim pratik galisma
ve tecriibe ile ilgilidir. Ornegin; aletler nasil kullanilir? Ugiincl kisim beden ve zihinle
alakalidir. isin agirlik derecesi nedir? Emniyet bakimindan ne gibi tehlikeler
mevcuttur? ( Host,1986 ¢: 322)

Yukaridaki hususlar gesitli yollardan tespit edilebilir. En uygun olani resmi ve
teferruath bir is tahlili yapiimasidir. Bu maksatla 6zel bir egitim gérmus olan bir kimse

tarafindan isinin basinda olan is¢inin yaninda tespit edilir.

Bircok sanayilesmis memleketlerde gesitli sanatlar ve meslekler icin daimi
komiteler mevcuttur. Bazi hallerde bu komitelerde hikimetin temsilcileri ’de vardir.
Mesela mesleki egitim okullarindan gelen temsilciler bu komitelerde hikimeti temsil
ederler. Bir meslek komitesi muayyen bazi isler konusunda mizakerelere esas olarak
is tahlili cetvelinden faydalanabilir. is basinda is tahlili gelisme gésteren Ulkelerde

henliz cok fazla kullaniimamaktadir.

Sanayiciler, sanayi iscileri ve 6gretim uzmanlari arasinda sistematik bir
isbirligine dayanan goris, gelismekte olan Ulkelerde nadiren uygulanabilmektedir.
Egitimcilerin ve idarecilerin hareket tarzina bakilacak olursa, programlarin “
mabhsulleri  ile bu mahsullerin © kullanicilari © arasinda kurulacak yakin isbirliginden
mesleki egitim programlarinin verimliligi ve kalitesi bakimindan ne kadar istifade
edilebilecegini henlz anlamamis olduklari intiba uyanmaktadir. Sanayilesmis
Ulkelerin cogunda bu igbirligini gelistiren ve idame eden resmi kuruluslar mevcuttur.
Ornegin; isveg'te yillardan beri bir mesleki egitim miisterek konseyi mevcuttur. Bu
konsey; mesleki egitimle mesgul olmak Uzere isverenler konfederasyonu ve isgi

sendikalari tarafindan desteklenmektedirler.
ise alma tahlili,
Bir sanayi is¢isinin neleri bilmesi yapmasi ve nelere tahammul etmesi gerektigi

tespit edildigi zaman, mesleki egitim programinin hedefi de tespit edilmis olur. Bundan

sonraki safha, bu program icgin secilecek olan kimselerde aranacak vasiflarin
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tespitidir. Bu bakimdan adaylara asagidaki hususlarda ilgili olarak sorular

sorulmalidir.

» Yas ve saglik durumu
> lIstek ve ilgi

» Egitim seviyesi

Adaylarin seviyesi, olusturulacak programlarin niteligi ve kapsami bakiminin

tespiti agisindan karar verme strecinde 6nemli rol oynayacaktir. ( Host,1986 d: 323 )

Ogretim metodu analizi,

Bir sanayi is¢isinin mesleki egitim programinin uygulanmasinda sahip olmasi
gereken sartlarin tespiti ve ise giriste aranacak vasiflarin tespit edilmesinden sonra,
programin icerigi Uzerine karar vermek, bir mufredat programi hazirlamak ve 6gretim
metotlar tespit etmek mimkin olur. Bunun sonucunda asagidaki sorular guindeme
gelebilir;

» Hangi konular ve hangi unsurlar 6gretilecektir?

» Hangi pratik konular adaylara aktarilacaktir?

» Hangi uygulamalar gerceklestirilecek ve hangi siraya goére
uygulanacaktir?

» Hangi arag ve gerece ihtiyag vardir?

> lIsbasinda ( uygulama ) égrenimin ve miiessese dgrenimin ( teorik )
planlanmasi nasil olmahdir?

> Ogrencilerin mevcut okullardan yararlanilabilmesi mimkin midiir?

Programin muhtevasi ve 0ogretim metotlari hakkindaki sorulara cevap
verebilmek igin bir taraftan teknik bilgiye sahip olmak, diger taraftan pedagoji bilgisine

ve tecribesine sahip olmak gerekir. ( Host,1986 e: 326 )
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Bir bagka agidan yukaridaki tim kriterlerin bireylerde bulunmasi oldukga gi¢
bir durumdur. Bu acidan ekip calismasi yapmak daha faydal olabilir. Ogretim
planlamasi iyi yapilirsa 6gretim suresi kisalabilir ve 6grencilerin bilgi seviyesi hizl bir

sekilde yukseltilebilir.

Gelismekte olan Ulkelerin birgogunda mesleki egitimin 6gretiimesi konusunda
blylk sikintilar yasanmaktadir. lyi hazirlanmis bir mifredat programi sayesinde iyi
sekilde hazirlanan ders kitaplari verimli 6gretim araclari ile birlikte kullanildigi takdirde

mesleki egitimin 6grenimi ve 6gretimine blylk katki saglanmis olur.

Organizasyonun analizi

Mesleki egitim programlarinin tespiti yapilirken kullanilan unsurlardan is tahlili,
ogrencilerin  segilmesi, o6gretim teknigi Uzerinde karar verme gibi konularin iyi
planlanmasi ve iyi bir organize sistemi icerisinde bir araya getiriimesi gereklidir. Bdyle
bir organizasyonun énemli diger bir roli mesleki egitim kapsaminda tek bir ¢ati altinda
birliktelik saglanmasidir. Her program ve okul kendi haline birakilacak olursa, egitimin
seviyesinin ve kalitesinin ¢ok farkliliklar gosterecedi muhakkaktir. Cesitli Avrupa
Ulkeleri mesleki egitim programlarini tek bir teskilat altinda birlestirmiglerdir. Bu

teskilatta Milli Egitim Bakanhgi olmustur.

4. TURKIYE’DE MESLEKI EGITIMIN SORUNLARI

4.1. Meslek Liseleri ve Teknik Liselerdeki Sorunlar

Mesleki ve teknik liselerdeki 6grenci dagiliminin genel liselere oranla dusuk
kalmasi hedeflenen oraninin yakalanamamasi, istihdam olanaklarinin yetersiz
olmasi, Universiteye giriglerin kolaylastiriimasi, okullarda uygulama alani eksiklikleri,
uygulama egitimi eksiklikleri, 6grencilerin piyasa beklentilerine ydnelik egitilememesi,
piyasa beklentilerini karsilamayan bireylerin igverenler tarafindan tercih edilmemesi,
okullardaki alt yapinin hizli gelisim gdsteren teknoloji hareketliliginin gerisinde
kalmasi, gibi nedenler mesleki ve teknik liselerdeki basglica sorunlar olarak

gosterilebilir.
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4.1.1. istihdam Olanaklarinin Yetersiz Olmasi

Mesleki ve Teknik Liselerdeki uygulama egitimi alanindaki eksiklikler ve
uygulama egitiminin gerceklestirilebilecegdi bir yapi Uzerine kurulamayan Teknik ve

Mesleki liseler, 6grencilerin istihdam olanaklarini kisitlamaktadir.

4.1.2. Universiteye Giriglerin Kolaylastiriimasi

Mesleki ve Teknik liselerin, meslek 6grenmek icin degil Gniversiteye gegis icin
basamak olarak kullanilmasi, mezun olacak bireyler herhangi bir bilgi, beceri ve

deneyime sahip olmadan mezun olmasina yol agmaktadir.

4.1.3. Mesleki ve Teknik Liselerde Ogrenci Sayilarinin istenen
Diizeylerde Olmamasi

Besinci, Altinci ve Yedinci Kalkinma planlarinda teknik ve mesleki liselerdeki
ogrenci sayilarinin artirilabilmesi igin egitime agirlik verileceg@i belirtilmistir. Ancak

yillar itibari ile bu rakamlar istenilen dizeylere ulastirilamamigtir.

% 100 7
%% 90 7
A 36,2 36,2 362 3839 40.B 429 43,6
% B0
% 70 7
% 60 7
% 50
% 40
o 30 7 E3.8 B3, 8 E38 61,1 59,2 571 56,4
% 20 7

%10 7

2004-05% 2005-06 2007-08 200708 2008-09 2009-10 2mo-1

Cenel ortab@retim Mesleki ve teknik ortao@retim

Grafik 1 Meslek Liseleri ve Genel Liseler Ogrenci Ortalamalari

( http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com )
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4.1.4. Ogrencilerin Piyasa Beklentilerine Gore Yetistirilememesi

isverenler ile mezun olan bireylerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
uyusmamaktadir. Bunun temel nedeni ise ortadgretimdeki egitim muifredatinin piyasa
gerceklerinden uzak olmasidir. Mevcut egitim mufredatimizda agirlikli olarak teorik
egitim hakim iken uygulama egitimi alaninda blyuk eksiklikler yasanmaktadir. Bunun
temel nedeni ise yiuksek malzeme maliyeti ve uygulama egitiminin
gerceklestirilebilecegi laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin bulunmamasidir.
Boyle bir yapi icerisinde mezun olan bireyler igverenler tarafindan tercih
edilmemektedirler. Clnku isveren, isi bilmeyen bir bireyi ise aldijinda hem zaman

kaybina hem de maliyet kaybina ugrayabilir.

4.1.5. isveren Kurum ve Kuruslarin Kalifiye Eleman Eksikliginin
Kargilanamamasi

Mevcut isgucinin, piyasa beklentileriyle paralel olarak egitilememesi sonucu
kurum ve kuruluglarda kalifiye eleman eksikligi ortaya ¢cikmaktadir. Béylece kendi
alaniyla ilgili is bulamayan bireyler baska alanlara yonelerek is aramaya
baslamaktadirlar. Ulkemizin Avrupa birligi Ulkeleri arasinda en geng¢ niifusa sahip
olmasi ve bu geng nufusun artarak devam edecek olmasi Glkemizde buyuk sorunlara
yol agacagi kaginiimazdir. Ulkemizde genel igsizlik orani % 11 de iken piyasalarin ara
eleman bulmakta zorluklar gekmesi ve bu oraninda % 40 oraninda olmasi ulke

acisindan oldukga dusunduracuddar.

% &0
s0.9
T 50 46,3 474
= 42,5
% 40 IE.3
T 20
211 z0.4 z0.9 .7

%o 20 16.8 &7
%10
e 0 T T T T T

AB-Z7F dlkeleri AB-15 dlkeleri Horro dlkeleri C=7F dlkeleri DECD dlkeleri Tiarkiye

isgiicine katilma oram issizlik oram

Grafik 2 Avrupa Ulkeleri ve Tirkiye isglciine Katilim Orani

( http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com )
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4.1.6. Sanayi Sektériiniin Onde Gelen Kuruluslari ile MEB
Arasindaki igbirligi Eksikligi

Gunumuzde geng issizlik orani lise mezunlarinda genel olarak 11,3 iken
bunun 8,2 erkek niifusta 20,3 bayan nifustadir. is piyasasinin énde gelen kurum ve
kuruluslari ile MEB arasinda yapilacak olan igbirligi ile is piyasalarinin beklentilerine
yonelik isgucl yetistiriimesi mimkin olacak ve boylece piyasalardaki ara eleman
eksikligi giderilmis olacaktir. Bu problemin ¢ézime kavusturulmasi ile isverenlerin
Uretim glict artacak ve buna paralel olarak isveren kurumlarin piyasalarda rekabet

edebilme gucu artacaktir.

Meslek lisesi Meslek lisesi
% 10,2 Yiksekokul %109 Yiksekokul
Genel lise ve fakiilte Genel lise ve fakilte
%102 %156 %14.2 % 14.6
Okuryazar Okuryazar
olmayanlar olmayanlar
%48 %23
Lise alti Lise alt
eQitimbiler egitimliler
% 63,1 % S8
istihdam edilenler issizler

Grafik 3 isgiictine Katilim Orani

( http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com )

4.1.7. Mesleki ve Teknik Liselerde Bilim ve Teknolojik Geligmelerde
Geride Kalinmasi

Meslek liselerinde dgrenci basina disen maliyet, genel liselere oranla oldukga
fazladir. Hizli gelisen teknolojiyle uyum saglanmasi da oldukga zor olmaktadir. Cunku
egitim icin tedarik edilen makine techizat kullaniimadan teknolojik 6mrini

yitirmektedir. Bu durumda daha da maliyetli sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.
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Grafik 4 Meslek Liseleri ve Genel Liselere Yapilan Egitim Harcamalari

( http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com )

4.2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ SORUNLARI

Meslek ylksekokullarinin en énemli sorunlari bircok Universitede MYO igin
tasarlanmis 6zel binalarin bulunmamasi, yeni teknoloji ile donanimli makine techizat
eksiklikleri, kalifiyeli 6gretim gorevli eksiklikleri, MYO o6grencilerinin staj problemleri
Universiteye sinavsiz gegislerin yaratmis oldugu sorunlar, &gdrencilerin Kkisisel
amaglarindan dolayl MYO se¢meleri meslek ylksekokullarinin énemli sorunlari

arasinda gosterilebilir.

4.2.1. MYO Tasarlanmig Ozel Binalarin Bulunmamasi

Universitelerin birgogunda MYO icin tasarlanmis gerekli arag-gereg ile
donanimli 6zel binalar bulunmamaktadir. MYO, agirlikh olarak sanayi, ticaret ve
hizmet bolgelerine kurulmali veya bu bolgelere yakin yerlesim yerlerine inga edilmesi
gerekmektedir. Boylece dgrencilere sanayi ve hizmet alanlariyla ilgili makine, techizat
ve arag¢ gerecleri kullanabilme imkani taninacaktir. Bu sayede 6grenciler uygulama

egitimi eksikliklerini sanayi kollarinda gerceklestirebileceklerdir.

4.2.2. Laboratuvar ve Arag-Gerec¢ Eksiklikleri

Ulkemizdeki meslek yiiksekokullarinda cagin intiyag duydugu yeni teknoloji ile

donanimli makine, teghizat ve laboratuvarlar mevcut degildir. Ulkemizdeki ara eleman
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eksikliginin giderilmesi ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli personellerin
yetigtirilebilmesi icin meslek ylksekokulu laboratuvarlarinin modern bir yapi igerisinde

donatiimasi ve makine - teghizat eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

4.2.3. Ogretim Elemani Eksikligi

Ulkemizde artan meslek yiiksekokullari ve bdlim sayilari ile birlikte 6gretim
elemani alaninda eksiklikler yasanmaktadir. Bu durumun Gzerine mesleki ve teknik
liselerden Universitelere gecisin kolaylastiriimasi ile artan 6grenci sayilari 6gretim
elemani eksikligini daha da fazla hissettirmistir. Bu durumun ortaya ¢ikardigi en
onemli sorun ise universitelerdeki kadro eksikliginin giderilmesi igin birgok 6gretim
elemaninin mezuniyeti ve ilgi alani olmadigi halde farkli bolim ve alanlarda derslere
girmesidir. Bunun sonucunda ise meslek ylksekokullarinda kalite eksikligi daha da

fazla artmaktadir.

4.2.4. Sanayi ve Universiteler Arasindaki isbirligi Eksikligi

Tarkiye'de igsizlik rakamlart %11 - % 12, sanayi kuruluglarinin kalifiye eleman
bulamama orani % 40 civarindadir. Ulkemiz Avrupa Birligi tlkeleri arasinda en geng
nifusa sahip iken geng nifusun igsizlik oranlarinda ise Avrupa Birligi Glkeleri arasinda
ilk dort icerisinde yer almaktadir. Bu kadar geng isgticinin olmasina ragmen kalifiye
eleman bulunamamasinin temel sebeplerinden birisi sanayi ile Universiteler
arasindaki isbirligi eksikligidir. Sanayi kuruluglari ile igbirligi yapilmasi durumunda
sanayi piyasasinin beklentilerine gdre isglicli mezun edilebilir ve bodylece

piyasalardaki kalifiye eleman eksikligi giderilebilir.

4.2.5. MYO Sinavsiz Gegiglerin Kolaylastiriimasi

MYO sinavsiz gegiglerin kolaylastirimasi MYO &grenci kalitesini oldukcga
distirmektedir. MYO sinavsiz gegcislerin kaldirimasi ve 0Ogrencilere mezuniyet
alanlariyla ilgili dlgme ve degerlendirme gergeklestirip basaril olan adaylar MYO

yerlestiriimelidir.
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IKINCi BOLUM

2. MESLEKI YETERLILIK SISTEMi

2. 1. Mesleki Yeterlilik Sisteminin Tanimi

UMS ve UY ’den yararlanilarak meslegin tanimindan itibaren meslek ile ilgili
basarim olcutleri ve 6grenme ciktilarindan sorular olusturularak adayi 6lcme ve
degerlendirme dahil belgelendirmeye kadar olan tim sureci kapsayan sistem

butiinine Mesleki Yeterlilik Sistemi denir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendiriimis sinav merkezleri veya
personel belgelendirmesi yapan kuruluslarda, adayin yazili ve uygulama sinavlari
sonuglarina gore basarili olmasi durumunda belgelendirildigi ve belgelendirilen
adaylarin almis olduklari belgelerin uluslararasi alanlarda gecerli olmasi adaylari
mesleki yeterlilik sistemine tegvik etmektedir.

Diger bir tesvik sebebi ise; d6rgln egitim almamis meslegi tezgahinda
6grenmis adaylarin bilgisini, becerisini ve deneyimlerini belgeye dénustirme firsati
vermesidir. Mesleki yeterlilik sistemi; dnemli kurum ve kurulus temsilcilerinin sirece
iliskin tim kararlarda bizzat gérev aldigi, TS/EN ISO 17024 standardina gore

guvenilirligi ve tarafsizhd1 sadlar.(http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-

sorular#Soru2 )

Orgiin egitimini tamamlamayan yani alayl yetismis (isi tezgahinda érgenmis)

birey bu sinavlara giris yaparak belge sahibi olabilirler.

Egitim ile istihdam arasindaki dogru iligkinin kuruldugu, Ulusal Meslek
Standartlari ve Ulusal Yeterliliklerin belirlendigi, bireylerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini glvenilir ve seffaf bir sistem igerisinde dl¢ulup belgelendirildigi faaliyetler
butinadur. ( Tisk, ty. : 1)
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MYK temelinde, meslek isimlerinin belirlenmesi, UMS ve UY olusturulmasi yer
alir. Meslek standardinin iyi bir sekilde ortaya konulabilmesi i¢in gereken bilgi, tutum
ve davraniglarin nelerden ibaret oldugunu vurguladigimizda UMS ve UY ortaya
konmus olur. Bir bagka deyisle kisinin sahip olmasi gereken deneyimleri, yetkinlikleri
ve mesledin gerektirdigi bilgi ve beceriler, kisinin UMS ve UY olusturur. (Kili¢, 2013:
2)

2.2. Mesleki Yeterliligin Onemi

Tarkiye’de mesleki vyeterlilik sisteminin varligi ve dizgin bir sekilde
isleyebilmesi icin, ¢alisan ve isglcl piyasasinin sorunlarina cevap verebilmek, bunun
yaninda istihdam, egitim, 6grenim sistemleri arasinda baglanti kurabilmek énemlidir.
Dinyada isgicu piyasasinin, suratle degisim gdsteren teknolojik ve ekonomik
yapisina goére surekli yenilenen ihtiyaclara gére meslekler olusturan, mesleki alanlarla
ilgili is arayan bireylerin bilmeleri ve hakim olmasi gereken konular hakkinda veya
personel belgelendirme yapan kurum ve kuruslar igin, gerekli lgme ve degerlendirme
konularini ve seviyelerini belirlemede ve ilan etmede sistemin genigletiimesi 6nem arz

etmektedir.

Mesleki Yeterlilik herhangi bir meslekte egitim almamig bireylerin o ilgili
meslekte calismalarinin isverenler tarafindan ©Onemli 6lglide kontrolindn
saglanmasinin yani sira, Kigilerin ulusal yeterliliklerde belirtiimis olan egitim sartini
yerine getirmeleri sartiyla farkh sektorlerde ¢alismalarina imkan vermekte ve gegisi

kolaylastirmaktadir.

Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler sayesinde isveren kurum ve
kuruluglar, ise alacaklari personelde bulunmasi gereken nitelikleri énceden bilerek,
personelin  secilmesinde, nitelendiriimesinde, Ucretlerin olusturulmasinda ve

yapilacak terfilerde saglikli kararlar verebilirler. (Akbas, 2014: 2).

2.3. Mesleki Yeterlilik Sisteminin Amaci ve Kapsami

Mesleki Yeterliligin amaci; meslek standartlari ve yeterlilikleri baz alarak,
teknik ve mesleki alanlarla ilgili yeterlilik sartlarini belirlemek; denetimleri

gerceklestirmek, oOlgme ve de@erlendirme yapacak kuruluslar belilemek ve
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belgelendirmeye yonelik galismalari gergeklestirebilmek icin gerekli olan sistemi
kurmak ve igletmektir.

(http://mwww.myk.gov.tr/images/articles/editor/sinavbelgelendirmeyonetmeligi.pdf)

Avrupa vyeterlilik ¢ercevesine bagh kalarak, Ulusal ve Uluslararasi meslek
standartlarini 6rnek alarak Turkiye’de oncelikle ihtiyag duyulan teknik ve mesleki
alanlari belirlemek bu alanlarla ilgili olusturulacak Ulusal Meslek standartlarina ve
Ulusal Yeterliliklere gore akredite olmak isteyen kurum ve kuruluslarinin bagvurularini
alarak gerekli denetimleri gercgeklestirip personel belgelendirme merkezlerinin
sayisinda artiglar goérilmelidir. Artan sinav merkezleri ya da yetkilendirme kuruslari
sayesinde daha ¢ok birey sinavlara girerek belgelendirilebilir ve bu sayede kalifiyeli

eleman sayisinda artiglar gorulebilir.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, muhendislik
ve mimarlik meslekleri ile en az lisans duzeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege girig
sartlari kanunla dizenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami disindadir. ( MYK
Kanunu, 2006: 1)

2.4. Mesleki Yeterlilikte Avrupa Yeterlilik Cercevesi

Kopenhag bildirgesi ile Avrupa Konseyi uyeleri ile hikimet temsilcilerinin
mesleki egitim ve 6gretimle ilgili Kasim 2014’de gergeklestirdikleri isbirligine dayali

toplanti egitim ve 6gretim kapsayarak AYC gelistiriimesine 6ncelik saglanacaktir.

Bu kapsamda AYC olusturulmasi ve gelistiriimesi ile ilgili calismalar,2004
yilinda devlet, isverenler, isci temsilcileri ve dider paydaslar arasinda baglatiimistir.
Mevcut komisyon AYC uzman grubun destekleri ile yeterliliklerin seffafigina ve
tasinabilirligine yardimci olmayi ve hayat boyu 6grenmeyi desteklemeyi amaclayan

6grenim ¢iktisina dayanan 8 seviyeden olusan bir tasari hazirlamistir.

Gorlse sunulan bu taslaklar 32 Ulkeden katilan uzman kisiler tarafindan
degerlendirilmis taslaklar Gzerinde gerekli revizyonlar yapilarak Nisan 2008 tarihinde
Hayat Boyu Ogrenme igin AYC resmi olarak kabul edilmistir. (

http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standartlar-ana/218-avrupa-

yeterllk-cerceves-ayc-referans-sevyeler )
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» AYC, Avrupa’daki farkli Ulkelere ait olan yeterlilik sistemlerinin daha
aciklayici ve anlasilir olmasi icin Glke yeterlilikleri arasinda baglantilar
kurularak ortak bir karsilastirma araci olarak kullaniimasi
Ongoralmastar.

» AYC, Uye ulkeler arasinda farkli yeterlilikleri ortak bir gercevede
birlestirerek is guclinin Ulkeler arasinda degisimini, is degisikligini ve

mevcut igler arasinda yatay ve dikey gecislere olanak saglayacaktir.

AYC, kapsaminda tim (Ulkelerin kendilerine ait UYC olusturmasi
dngérulmistir. Bu kapsamda 2010 yilinda Belgika, Fransa, irlanda, Malta, ingiltere

ve Estonya UYC olusturulmustur. ( Gézubuylk, Tamer, 2013a: 5)

Hayat Boyu Ogrenmede AYC su anlama gelmektedir: Avrupa’daki farkli
ulkeler arasindaki yeterliliklerin ve sistemlerin daha kolay anlagiimasini saglamak ve
Ulkelerin yeterlilik sistemleri arasinda baglantilar kurarak yata ve dikey gegislere
imkan saglamak. Ornek verirsek: Tirkiye ve ingiltere’deki iki farkli mesleki yeterlilik
kurumunun ve bu kurumlara ait olan birbirinden farkli ulusal yeterliliklerin daha

anlasilir ve karsilastirilabilir bir hale getirilmesidir.

AYC kapsaminda sekiz adet yeterlilik seviyesi bulunmaktadir. Bu yeterlilik
seviyelerinden temel 6grenme (seviye 1) olarak ifade edilirken en ylksek 6grenme
seviyesi (seviye 8) olarak ifade edilmektedir. Genis bir alana sahip olan yeterlilik
seviyelerinden seviye 1: ilkokul, seviye 2: Temel mesleki yeterlilik, Seviye 3:Yari
yetkin ara eleman, Seviye 4: Lise, Seviye 5: On Lisans, Seviye 6: Lisans, Seviye 7:
Yuksek Lisans Seviye 8: Doktora, ifade etmektedir. Turkiye’de Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan seviye 6 seviye 7 ve seviye 8 alaninda yayinlanmis Ulusal meslek
standardi ve Ulusal Yeterlilik bulunmamaktadir. Seviyeler 'deki artisa paralel olarak
adaydan beklenen bilgi ve beceri de artig gdstermektedir. Avrupa Yeterlilik Cergevesi,
farkh Ulkelere ait olan yeterlilik sistemlerini ortak Avrupa referansi olarak adlandirilan
seviye 1 ile seviye 8 cevresinde birbirleriyle uyumlu sekilde yurutulmesini
saglamaktadir. Avrupa Yeterlilik Cercevesi, hayat boyu 6grenmeye destek veren bir
yap!i iginde yuksekdogretim, genel egitim ve mesleki egitim sonucunda elde edilmis

olan tim yeterlilikleri igerisinde barindirmaktadir.
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Ayrica AYC, surekli egitim ve Ogretim sonucunda ortaya ¢ikan ulusal
yeterliliklere de hitap etmektedir.

AYC, Avrupa’da egitim ve 06gretim yapisinda bircok farkliliklarin ortaya
ciktigini dlkeler, kurum ve kuruglarin arasinda karsilastirma ve igbirligi ortami
yaratabilmek icin 6grenme ¢iktilarinin 6nemine vurgu yapmakta ve kabul etmektedir.
Avrupa Yeterlilik Cercevesinde 6grenme ciktisi ve basarim Olgutleri; bilgi, beceri ve
yetkinlikleri dlgillecek olan adaylarin bilmesi gereken sartlari nitelendirmektedir.
Ogrenme ciktilari dikkate alinarak uzman kisiler tarafindan hazirlanan sorular adaya
uygulanir gergeklestirilen 6lgme degerlendirme sonucunda adayin basarili olmasi

halinde belgelendirme  gergeklestirilir.(http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-

meslek-standartlar-ana/218-avrupa-yeterllk-cerceves-ayc-referans-sevyeler)

Seviye 8 » Doktora

m = Uzman profesyonel yeteriikler, Ost dizey ySnetici yterilikler (Yuksek Uisans).

Yagam Boyy
R e

gevesl
m » [ Heri mesleki yeterflikler (O Lisans).

m » Toesyethiib claolara eboman yeterbikhr! | Yoy Ejtn Sertifikass, MestekiTekik
Use Diplomasd,

m » Yarwyetkin ara eleman yeterklikler Yaygin Egitim Sertifikasi,

mﬁ. re———

m ’ Meslek oncesl yetertiile ([hidretin Diplomasi.

Sekil 2 Avrupa Yeterlilik Cercevesi Seviyeler
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2.4.1. Avrupa Yeterlilik Cergevesinin Sagladig: Yararlar

- AYC ulusal yeterlilikleri d3renen bireylere destek saglayacaktir. Ogrenenler
icin, bir bagka Ulkede ise giris surecinde kendi 6grenmis oldugu yeterliliklerin
ve yetkinliklerinin taninmasini kolaylastiracaktir. Bunun sonucunda igveren
kurum ve kuruluglar, ise giris igin bagvuruda bulunacak kisilerin yeterliliklerini
ifade etmede yardimlarda bulunacak, bu sayede Avrupa’da isglcu piyasasinin
hareketlenmesini saglayacaktir. AYC; Europass, Erasmus ve ECTS
hareketliliklerini destekleyen, yardimlarda bulunan bir konuma sabhiptir.

( http://www.myk.gov.tr/index.php/ayc )

- AYGC, kisileri hayat boyu 6grenme konusunda bilgilendirerek ve yénlendirerek
kisilere destek saglar. Avrupa Yeterlilik Cercevesi tarafindan ortak referans
noktasi hazirlanarak, 6grenme ciktilari ve basarim O&lgutlerinin, belirli
galismalar sonucunda elde edilmesi ya da herhangi bir GUlkeden elde edilmesi
gibi farkh durumlarda hangi yollarla birlestirilebilecegini gdsterir. Boylece
Lisansustu, Lisans, Meslek yluksekokullari ve mesleki liselerin birbirleriyle
baglantili gcalismasi muhtemel olan egitim ve 6égretim kuruluglari arasindaki
engellerin kalkmasina veya kaldiriimasina yardimci olur. Sonug¢ olarak
gelismeye katki saglar ve dgdrenen Kigilerin ayni seyleri tekrar 6grenmeleri

gerekmez.

- AYC, bireyleri destekleyecegi gibi egitim ve &gretim kurumlarini, ulusal
sistemin haricinde belgelendirilmis yeterlilikleri desteklemektedir. Ogrenme
ciktilari ve basarim dlg¢ltlerine bagl ortak bir yapi olusturarak, ulusal sistemin
haricinde verilmis olan sertifika veya belgeler arasinda kiyaslama ve
iliskilendirme olanagi taniyacaktir. Boylece AYC, yeterliliklerin uluslararasi
alanlarda yayillma imkani taniyacaktir. AYC, egitim ve &6gretim alaninda,
sanayi ve ticaret alaninda, isglicu piyasasinda yuksek etkileye sahip olan

onemli bir yapidir. ( http://www.myk.gov.tr/index.php/ayc )
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AYC, Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilik sistemleri disinda
belgelendirme yapan kurum ve kuruluglarin AYC tarafindan desteklenerek
ulusal sistem digsinda belgelendirme yapan kuruslara, Ulusal Yeterliliklerin
tanitiimasi olanagi saglanabilir ve bu sayede ulusal yeterlilik sisteminin

taninmasinda, tesvik edilmesinde, yayllmasina katkilar saglanabilir.
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Avrupa Yeterlilik Cergevesi Referans Seviyelerinde

Bir ig alanina iligkin olgular, ilkeler, sdrecler ve genel Kavramlar hakkinda bilgi

Bilgi
9 (kuramsal vefveya filli bilgi) olarak tamimlanmaktadir.
Belirli bir konuda veya gorevde performans gisterebilmek icin gerekli olan
B B biligsel (mantksal, sezgisel ve yaraticl diasinme) ve pratik (el becensi ve
ecen
ydntem, makkeme, arac ve gerederin kullanimi} becerler olarak
tamnmlanmaktadir.
¥etkinlik Az erklik ve sorumiuluk™ ile ilgili olarak tanm mlanmaktadir
AVRUPAYETERLILIK CERCEVESI SEVIYELERI
SEVIYE TANIMLAYICI{1)
seviye Bilgi Beceri Yetkinlik ¥ eterdilik
omeklen
g.seviye Calsan, bir alan Cahsan, arastirma Cahzan yuksek duzeyde Doktora
we alanlar welveya yenilik yetki, yvenilik, dzerklik, Derecesi.
arasindaki yaparken @nemli akademik we profesyonel
etkilesim sorunlan ciozmek ve | botdnlok sergiler.
hakkinda en Gst mewvcut bilgi veva arastirma ve veni fikir ve
dizeyde ine okan | profesyonel sl recleri geliziminde
bilgive =sahiptir uygulamayi sirekli bir
genigletm ek ve sorum luluk(bagihktasgr.
veniden tamimlamak
icin gereken, sentez
ve dederdendirme
dahil, en gelismis ve
uzmanlagmig
beceriye ve teknige
=ahip tir.

T.seviye Calsan, ozgun Calsan. Yeni bilgi ve | Calsma dngonilemeyen Wiksek lizans
diisinm eye yontem ler kamasik ve yeni stratejik derecesi.
welveya arashma | geligtimek ve farkh yaklasimlar gerektiren is
wvapmava temel alanlardaki bilgiler faalivetleri vénetir ve
teskil eden ve bir birlegtirmek dedistinr. Caligma
kismi belli bir amaayla yorutilen gruplarinin profesyonel
alanda ince gkan | arastirma ve fveya bilgi we uygulam alarina
vikzek derecede yenilik faaliyetleri katkida bulunmaya
uzmanlasmig s0run czme velveya stratejik
bilgive sahiptir. Bir | becerilering sahiptir. | performanslarini
alanla ilgili bilgiler dederlendirmede
we farkh alanlar =orum luluk alir
arasindaki
etkilegim
hakkinda ciddi
farkindaliga
=ahiptir.

6.zeviye Calzan, bir Cahzan, i=manhk Cahzan kam asik teknik Lizans Derecesi

alandakiteori ve
ilkelern elestirel bir
vaklazimla
anlamaya igeren
ileri dizey bilgiye
=ahiptir

gerek tiren bir alanda
karmas ik ve
Gngdrilemeyen
sorunlan coamel igin
gersk en
wstahgi{hakimiveti) ve
yeniliji ortaya koyan
ileri dizey becerilere
sahiptir.
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faaliyetlerinde karar werme
=0 rum lulugu alr. bireylerin
wve gruplann profesyonel
geligimlerni vinetmede
S0 rum luluk alr.




b.seviye Gahsgan, bir Gahgan, soyut Gahgan dngérilemeyen | On-Lisans.
alanda kapsamll, | sorunlara yaratici deﬁgimin bulundudu i5
uzmanlagma gozimier faaliyetierini yonetir ve
gerektiren geligtirmek igin denetler. kendisinin
pratik ve teorik gereken kapsamian | digerlerinin
bilgiye ve bilgi bir dizi biligsel ve performansini
temelinin pratik becerilere dederlendirilir ve
sinidanyla ilgili | sahiptir. geligtirir
farkindaliga

4.5eviye Cahsan. Biralan | Calsan, biralanda | Calgan coduniukla MeslekiTeknik
icensinde genis belirli problem lere gngordlebilir, ancak Lize Diplomasi.
kapsami, pratik ve | cizim Oretmekigin | dedisim & tabi olan birisi
teorik bilgive gerekli olan bir dizi | yaparken oz idare kullanir.
=ahiptir. biligzel ve pratik |2 faaliyetlerinin

becerilers sahiptir. dederlendirim esi ve
gelistirim esi icin bir miktar
sorumluluk alarak
digererinin rutin iglerini
denetler.

J.seviye Calsan, bir Cahzan. Temel Cahsan gorevierin “ran-yetkin ara
alanda olgulara, | ydntemleri araglan, | tamamlanmasiyia igil gleman
ilkelere. Slreclere | malzeme ve bilgilerd | sorumluluk ahr ve veterlilikleri.
Vi genel secerek ve problemleri cizimiinde
kavram lara dair uvgulayarak kendi davraniglanni
bilgive sahiptir. problemler cizmek | ortama uyarar.

we girevieri
tamamlam ak icin
gereken birdiz
biligzel ve pratik
becerilers sahiptir.

2.5eviye Caligan. Bir Calsan, basit i:}gijzetim attinda sinrh Temek mesleki
alanda temel kurallan ve aletleri ozerklik ile vapilir. veterlilikleri.
pratik bilgive kullanarak garevleri
=ahiptir. yerine getirmek ve

rutin problemleri
gozmek igin ilgili
bilgileri kullanmada
gereken temel
biligzel ve pratik
becerilers sahiptir.

1.5eviye Caligan, temek Caligan, sabit I3 dogrudan gozstim |Ikigratim
genel bilgive gdrevleri verine attinda belifi kurullara diploma=s
sahiptir. getirmek icin tamimlanmis sekilde

gereken temel
becerilers sahiptir.

vapilir,

Sekil 3 Avrupa Yeterlilik Cergevesi Bilgi, Beceri ve Yetkinlik

( http://www.myk.gov.tr/index.php/ayc )
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2.5. Mesleki Yeterlilikte Hayat Boyu Ogrenme Kavrami

20.ylzyilda hizli bir sekilde artis ve dedisim gosteren, bilgi ve teknoloji
kavramlari kargisinda bireylerin bu degisimlere ve gelisimlere ayak uydurabilmeleri
icin egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda hayat boyu 6grenme

kavrami ortaya ¢cikmis ve hizla yayilmistir.

Hayat boyu 6grenme, genel egitim veya teknik egitim yoluyla kazanilabilecegi
egitim kurumlari disinda elde edilen bilgi, beceri ve deneyimlerle kazanilabilir. ( Sahin,
Murat, 2011: 118)

2.5.1. Hayat Boyu Ogrenmenin Ortaya Gikisi

Hayat boyu &6grenme, AB Ulkelerinin editim alaninda temel ilkesidir. AB
ulkelerinin hayat boyu dgrenme kapsaminda egitimle ilgili ilk yazisi 1993 yilindaki
yayinlanan ° Yesil Bllten ” dir. Bu metinin amaci igsizlerin piyasada is bulabilmeleri
amaciyla egitimin sistematik bir yapi icerisinde olmasi gerektigi vurgulanmistir. AB
Ulkeleri bir diger raporunu 1995 yilinda * Beyaz bulten “ adi altinda yayinlamislardir.
Beyaz Biiltenin amaci hayat boyu 6drenmede birligin amaglari ve HBO neler
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica Avrupa Parlamentosu Konseyi 1996 yilini

Hayat boyu 6grenme yili olarak kabul etmiglerdir. (G6zUbuyuk,2013b: 45,46 )

2000 yilinda Lizbon’da gergeklestirilien Avrupa Konseyi bilgi toplumunun
talepleri dogrultusunda yeterliliklerin, seffafligin artirilmasi, egitim ve 6gretim sistemin

adaptasyonu igin gerekli unsurlardan birisi oldugu vurgulanmistir.

2002 yihnda Kopenhag bildirgesinde hayat boyu 6grenmenin ilerlemesi ve AB
ulkelerinin dunyada rekabet edebilme ve aktif bir bilgi birikimine sahip bir toplum
haline getiriimesi icin ve yuksek dizeyde bilgili kalifiyeli isgucunun olugturulabilmesi

amaciyla mesleki egitimin ve 6gretimin gelistiriimesi gerektigi vurgulanmistir.
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2.6. Ulusal Yeterlilik Cercevesi

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) kavram olarak, Glkenin kendisine ait olan
ulusal vyeterlilikleri tanimlamak, belirlenen kriter ve Olcitlere goére siniflandirma
yapmak ve vyeterlilikler arasinda karsilastirma yapabilmek i¢in kullanilan, birinci
(temel) ve Sekizinci (En Ust) seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar bitiinidir. Ulusal
Yeterlilik Cercevesi, mevcut Ulkenin ulusal yeterlilik sistemleri arasinda buttnlik
saglayarak, ulusal yeterlilik sistemlerinin birbiri arasinda esgidim saglamaktadir. UY
kalite standartlari kapsaminda acik ve tanimlayici olan, yeterlilikleri 6grenmis olan
bireylerin yeterlilikler igerisinde gecislerini kolaylastiran yeterlilik ¢erceveleri,

Avrupa’da bir ¢cok llkede gelistirilip kullaniimaya baglanmistir.

UYC lkelerin kendilerine ait Ulusal Yeterlilikler veya Ulusal Meslek
Standartlarinda gerekli dizenlemelerin yapilmasi, degistiriimesi, genisletiimesi veya
yeni vyeterliliklerin eklenmesi gibi olanaklar saglamaktadir. Mevcut yeterliliklerin
Uluslararasi alanlarda taninmasini saglama ve diger Ulkelerin yeterlilikleriyle etkilesim

icinde olma imkani saglamaktadir.

5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A Maddesine goére
“Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasina, gelistirimesine ve glincelliginin
korunmasina ligkin islemler Kurum tarafindan ydriitiliir.” Bu kanun maddesine
dayanilarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Agustos 2010’da Milli Egitim Bakanligi
(MEB), Yiksekogretim Kurulu Baskanh@i (YOK) ve MYK temsilcilerinden olugan ve
TYC’nin olusturulmasi igin gerekli kararlarin alinmasindan sorumlu UYC Hazirlama
Komisyonunu kurmustur. TYC'nin planlama ve gelistirme surecine iliskin faaliyetler
UYC Hazirlama Komisyonunca olusturulan galisma gruplari ile UYC Danisma ve
Degerlendirme Platformu tarafindan yaritiimuastar.
(http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/5544 sayl MYK Kanunu_Deiiklikler_le
nmi_26.01.2012.pdf )
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Ulusal yeterlilik cerceveleri asagida belirtilen amaglara hitap etmektedir.

> Ulkelerin kendilerine ait olan yeterlilik sistemlerine tertip, dizen
getiriimesini saglamak,

» Yeni yeterlilik turlerinin basariyla turetiimesi ve gelistirilmesi icin ortam
yaratmak,

» Hayat boyu 6grenmenin bir parcasi olarak égrenenlerin egitim-6gretim
sistemi igerisinde daha kolay ilerlemesini saglamak,

» Mevcut Ulkenin yeterliliklerinin uluslararasi piyasalarda gecerliliginin
kolaylastirilmasini  ve taninir hale getirilmesini saglamak,

(http://www.mvyk.gov.tr/images/articles/editor/5544 sayl MYK Kanun

u_Deiiklikler lenmi_26.01.2012.pdf )

> Ogrenenlerin ve mevcut igsgliciinin hareketliligini saglamak
» Uluslararasi egitim hizmetleri ile is piyasasinin entegrasyonunu

desteklemek, ( Adigtizel,2014: 10)

2.7. Mesleki Yeterlilik Kurumu

MYK, Avrupa Birligi yeterlilik esaslariyla uyumlu ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve isletmek amaci ile 21 Eylil 2006 tarihli ve 5444 sayili Kanun ile

kurulmustur.

Kanunun amaci; UMS ve uluslararasi meslek standartlarini baz alarak, teknik
ve mesleki alanlarla ilgili UY kurallarini belirlemek, ayrica; denetimlerin
gerceklestiriimesi, 6lgme ve degerlendirmenin yapilmasi, belgelendirme ve
sertifikasyona yodnelik faaliyetlerin yuratilebilmesi icin gereken UY sisteminin
kurulmasi ve igletilebilmesi igin MYK’nin kurulmasi, ¢alisma usdl ve sartlarinin
belirlenmesi sonucunda UY c¢ergevesiyle ilgili esaslarin duzene koyulmasi

saglanmaktadir.
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Bu kanun disinda kalan meslekler; en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren
ve meslege giris sartlari kanunla dizenlenmis olan, Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik,

ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendislik ve mimarlktir.

T.C.
MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

SEKTOR _ ANA HiZMET DANISMA 'YARDIMCI

KOMITELERI BiRIMLERI BiRIMi HIiZMET BIRIMi
_HUKUK IDARI VE MALI
MUSAVIRLIGI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN
. MESLEK
S STANDARTLARI
KALEM DAIRES! BASKANLIGI

SNAVVE Y
mad BELGELENDIRME DAIRES]

BASKANLIGI

ULUSLAR ARASI B BilGi iSLEM BiRiMi

STRATEJI
Gkl e
MUDURLUGU

ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGi
DAIRES| BASKANLIGI

Sekil 4 Mesleki Yeterlilik Kurumunun Yapisi

( http://www.myKk.gov.tr/index.php/en/teskilat )

2.7.1. MYK Kurumun Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

» UMS ve UY sistemiyle ilgili yillk gelisim planlar dizenlemek, bu
planlarin geligsimlerini saglamak, uygulamasini ve denetimlerini

gerceklestirmek; bunlarla ilgili dizenlemeler gergeklestirmek,
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Standart olusturulacak meslekleri belirlemek, belirlenen meslekler ile
ilgili standartlari olusturarak sektdr komitelerini tespit etmek,

2547 sayili Yuksekdgretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim
veren yuksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun
egitim ve ogretimin yapilabilmesi amaciyla Yuksekogretim Kurulu
(YOK) ile orta dgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
ogretimin  yapilabilmesi igin  Milli Egitim Bakanhdi(MEB) ile

isbirligiyapmak.(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/10/20061

0071.htm)

UMS esas alinarak, teknik ve mesleki alanlarla ilgili UY sartlarini
belirtmek,

Personel belgelendirme yapacak olan kuruluglarin basvurularini
almak, uygun gorulen kurum veya kuruluglara gerekli denetimleri
gercgeklestirerek, akredite etmek ve yeterlilik belgelendirmesi yapacak
olan kuruluglarin sertifikasyon surecini takip etmek,

Farkh Ulke vatandaslarina ait olan MY sertifikalarinin dogrulunu tespit
etmek ve Turkiye'de ¢alismalarina imkan vermek,

UMS ve UY, teknolojik gelisimlere uygun olacak sekilde tasarlamak,
UMS ve UY artirarak, dinyada taninmasini saglamak,

Bir bagska Ulkede faaliyet gésteren MYK benzeri kurumlarla igbirligi
yaparak; projelerin dretilmesi, aragtirmalar gerceklestiriimesi, egitimler
ve konferanslar gergeklestiriimesi gibi birgok faaliyetlerde bulunulmasi,
Hayat boyu 6grenmeye katkida bulunarak ve destekleyerek geligimini

saglamak,
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2.8. Turk Akreditasyon Kurumu

Akreditasyon;

Uygunluk Degerlendirmesi yapacak olan kurumlarin uluslararasi alanlarda
kabul goren teknik kriterlere bagh kalarak bu faaliyetlerini yGrattiganian resmi kurum
veya kurugslarca denetlenerek onaylanmasidir. Turkiye’de bu denetimleri
gerceklestiren kurulus 4457 sayili yasa ile kurulan Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) dur. Akredite edilen kuruluslarca verilmis olan sertifika, Griin yada hizmet,
bu Urin yada hizmetlerin uluslararasi alanda gecerli olacak gerekli sartlari tasidigini

ispat eder.

Akreditasyonun Yararlarti;

Akreditasyonun saglamis oldugu yararlar;

> Sistematik bir yapiyi gerekli kilmaktadir,

> Kalite anlayisini iyilestirir ve destekler,

> Ulusal ve uluslararasi alanlarda taninmiglik saglar,
> Bireylerin ise yerlesmelerinde destek saglar,

> Kurumsal anlamda degisim ve yenilik saglar.

Tark  Akreditasyon Kurumu akreditasyon hizmetine 2001 yilinda
baslamistir.2008 yilinda Avrupa Akreditasyon Birligi ( EA ), Uluslararasi Akreditasyon

Birligi ( IAF ) ile anlagsma imzalamislardir.

( TSEN ) ISO/IEC 17024 standardi personel belgelendirmesi, sertifikasyon
iglemlerini yuratmek isteyen kurumlarin tagimasi gereken gartlari belirleyen
uluslararasi standarttir.17024 standardinin amaci personel belgelendirmesi yapacak
olan kuruluglarin uygulamis olduklari sertifikasyon programlarinin uluslararasi

alanlarda kabul edilebilirligini saglamak ve artirmaktir.
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Tark Akreditasyon Kurumu yetkilendirmis olduklari personel belgelendirme
kuruluglarina kendi logosunu kullandirma hakki vermektedir. Bunun igin personel
belgelendirmesi yapacak kuruluslarin yetki verirken yanlg uygulamalarin ortaya
clkmamasi adina tim onlemleri almasi gerekmektedir. Bu Onlemler 17024
standardinda Logo ve Marka kullanimi maddesinde acik¢a belirtilmistir. ( Bayraktar,
Yigit, Saral, 2011a: 94)

2.8.1. 17024 Personel Belgelendirme Standardi Kapsami

1 Kapzam

2 Atf yapilan Standard ve/veya dokiimanlar
3 Terimler ve tarifler

3.1 Belgelendirme prosesi

3.2 Belgelendirme programi

3.3 Belgelendirme gartlan

3.4 Program =sahibi

3.5 Belge

3.6 Yeterlilik

3.7 Mitelik

3.8 Degerlendirme

3.9 Simav

310 Sinav yapan

311 Sinav gozetmeni

3.2 itiraz

343 Sikayet

3.14 ligili taraf

3156 Gozetim

4 Genel gartlar

4.1 Yasal hususlar

4.2 Belgelendirme kararna iligkin sorumliuluk
4.3 Tarafsizhigmn yonetimi

4.4 Finang ve yikimililik

& Yapisal gartlar

5.1 Yonetim ve organizasyon yapisi

5.2 Egitim agisindan belgelendirme kurulugunun yapis
6 Kaynak gartlan

6.1 Genel personel gartlan

6.2 Belgelendirme faaliyetlerinde yer alan personel
6.3 Dy kaynak kullanim

6.4 Diger kaynaklar

7 Kayitlara ve bilgilere iligkin gartlar

7.1 Bagvuru sahipleri, adaylar ve belgelendirilmig kigilere iligkin kayitlar
7.2 Kamuya agik bilgi

7.3 Gizlilik

7.4 Gilvenlik

& Belgelendirme programlan

9 Belgelendirme prosesi gartlan

9.1 Bagvuru prosesi

9.2 Degerlendirme prosesi

9.3 Sinav prosesi

9.4 Belgelendirme karan

9.5 Belgelendirmenin askiya alinmasi, geri gekilmesi veya kapsamimin daraltilmas
9.6 Yeniden belgelendirme prosesi

9.7 Belge, logo ve izaretlerin kullanim

9.3 Belgelendirme kararlanna karg itiraz

9.9 Sikayetler

10 Yonetim sistemi gartlan

10.1 Genel

Kaynak: Turk Standartlari Enstitisu

41



Belgelendirme programlarinin olusturulmasi,
Sinav takviminin hazirlanmasi ve adaylara duyurulmasi,

Sinava basvuruda bulunan adaylarin degerlendiriimesi,

>
>
>
» Teorik ve Performans sinavlarini gergeklestiriimesi
» Basarili olan adaylara sertifikanin verilebilmesi,

» Gobzetim takibi yapilabilmesi,

>

Belge gecerlilik suresinin takibi,

Personel belgelendirme vyapacak kuruslar 17024 kapsaminda Tuark
Akreditasyon denetimine tabii olmadan once i¢ tetkik yapmalari gerekmektedir.
Denetim 6ncesi yapilacak i¢ tetkik sayesinden kurum ve kuruglar eksiklerini
gorebilirler. ( Bayraktar, Yigit, Saral, 2011 b: 94 )

2.8.2. 17024 Kapsaminda Personel Belgelendirme Kuruluslari

Personel belgelendirme faaliyetinde bulunacak olan kurum veya kuruluslarin
badimsiz bir yapi icerisinde kurulmasi ve faaliyetlerini bu bagimsizlik cercevesinde

yuritmesi gerekmektedir,

» Personel Belgelendirme kuruluslari hazirlayacaklari dokumanlarini
17024 standardina bagl kalarak hazirlamalari gerekmektedir,

» Turk akreditasyon kurumu denetimine tabii olacak personel
belgelendirme kuruluglarinin kaliteyi temsil edecek vasifa sahip “
Kalite Yoneticisi © bulundurmalari gerekmektedir,

» Hazirlanacak dokimantasyonlarin tim bireylere kapsayacak nitelikte
olmasi ve tim bireyler icin adil, seffaf ve tarafsiz olmasina dikkat
edilerek gerekli prosedurlerin hazirlanmasi gerekmektedir,

» Belgelendirme kuruluglari tarafsizigini  gerekli dokUmanlar ile

kanitlamali ve bunlari adaylara hissettirmelidirler,
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» Belgelendirme kuruluslart 17024 standardinin  bitin  sartlarini

icerisinde barindiran yénetim sistemleri kurmasi gerekmektedir,

Yukaridaki tum sgartlarin yerine getirilebilmesi i¢in ve personel
belgelendirme kuruluglarinin sinav ve belgelendirme faaliyetlerini adil, seffaf
ve durUstlik cergevesi icerisinde sorunsuz bir sekilde ydrutebilmeleri icin
gerekli komiteler olusturmalari gerekmektedir.( Bayraktar, Yigit, Saral, 2011 c:

96 ) Bunlar sirasiyla;

Tarafsizhk Komitesi: Gorevleri; Belgelendirme faaliyetlerinin tarafsizligini
denetlemek, belgelendirme faaliyetlerinin tarafsizligini korumak, ticari ve diger
baskilardan uzak kalmasini saglamak, kurucularinin yetkisini ¢alisanlara
devretmesini, denetim faaliyetlerinden bagimsiz olmasini, gizlilik ve tarafsizlik
kurallari cercevesinde olup olmadigini izlemek, tarafsizlik komitesinin genel
galisma sartlarinin gézden gecirilmesi, degistiriimesi, duzeltiimesi, onay! ve

uygulanmasini saglamak. ( Diler, 2012 a: 14)

Program Komitesi: Gorevleri; Program gelistirme ¢alismalari dogrultusunda
gelen onerileri fikirleri degerlendirmek ve analiz etmek, Program gelistirme
¢alismalarini planlamak, yeni baslanacak belgelendirme programlari igin
fizibilite c¢alismalarini yapmak, belgelendirme programlarini olusturmak,
gbzden gecirmek, gecgerli kilmak ve mevcut belgelendirme programlarini
gelistirmek ve iyilestirmek, soru bankasini teknik yénden incelemek, kontrol
edip onaylamak. ( Diler, 2012 b: 14)

Belgelendirme Kurulu: Gorevi; Belgelendirilecek adaylarin basvuru
formlarini ve belgelerini onay asamasinda incelemek, belgelendirilecek
adaylarin sinav sonuglarini onay agsamasinda incelemek, Belgelendirme
adaylar hakkinda karar vermek, belgelendirilecek adaylar igin belgelendirme
faaliyetlerini ve belgelendiriimis adaylar igin de gdzetim / takip faaliyetlerini
karara baglamak, yeniden belgelendirme faaliyetlerini karara baglamak.( Diler,
2012 c: 14)
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itiraz Sikayet Komitesi: Goérevi; Adaylarin sinaviarla ilgili sikayetlerini
itirazlarini degerlendirmek, ¢ézim dnerileri Gretmek, ¢dézim calismalari igin

gerektigi takdirde aday ile temas kurmak. (Diler, 2012 ¢: 14)
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2.9. Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Turk Akreditasyon Kurumu

Sinav ve Belgelendirme Gegici Bagvurusu

R 58,

N >

%‘3 E&; MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

Guvenli Alan Sinav Sinav Donanimi & Sinav Materyali (Sinav
Salonlari Yazilim Kilavuzlar, Kontrol Listeleri

Sinav Alt Yaplsn

l

Soru Bankasi (Soru Onaylama, Yeterlilik
Cercevesine lliskillendirme

l
(

=
Performans Testleri >

l

Danismanlar
(Ogretmenler, Olcme

Degerlendirme
Uzmanlan)

<
==

TSE17024 Personel Belgelendirme
Akreditasyon

b
|
TURKAK
Uygunsuzluklar

4

Sinav ve Belgelendirme Onayi

>~ MYK

1 MESLEKI YETERLILIK
» KURUMU

Sekil 5 Mesleki Yeterlilik kurumu ve Turk Akreditasyon Kurumu

( Bayraktar, Yigit, Saral, 2011 d: 7))
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Personel belgelendirmesi yapacak olan kurum veya kuruluglar gerekli bagvuru
sartlarini tamamlayarak MYK iletirler. Personel belgelendirmesi yapacak kurum ve
kuruluglar 17024  personel belgelendirme  standardina gére  gerekli
dokimantasyonunu olustururlar. Bu dokUimantasyonlar, kurulusa ait el Kkitabi,
prosedirler, gérev tanimlari, formlar, sinav sartnamelerinden olusmaktadir. Daha
sonra personel belgelendirme kuruluglari Turk Akreditasyon Kurumu denetimine tabi
tutulur ve 17024 standardina gore hazirlamis olduklari dokiimantasyon ve evraklar
incelenir TURKAK tarafindan denetimi basarili bir sekilde tamamlayan personel
belgelendirme kuruluglari, MYK denetimine tabi tutulur Personel Belgelendirme
Kuruslarinin  MYK denetimini basariyla tamamlamalarinin ardindan sinav ve

belgelendirme surecine baslayabilirler.

2.10. Ulusal Meslek Standartlari

Tarkiye’de mesleki yeterlilik intiyaci V. Bes Yillik Kalkinma Plani déneminde
(1985-1990) yillarinda yeni bir yaklagim ve ¢6zim Uretme amaci ile yeniden gundeme

alinmistir.

Sanayi Bakanligrna bagh Sanayi Egitimini Gelistirme Merkezi (SEGEM)
Koordinatorlugu tarafindan gerekli g¢alismalar tamamlanmig, Devlet Planlama
Teskilati (DPT) belirli bir sistem ortaya koyma galismalari baslatmigtir. Meslek egitimi
sisteminin dizenlenmesine, gelistirimesine 6énem veren MEB, DPT’'de yapmis

olduklari galismalari 1989’da yayinlamig ve XIII. Milli Egitim Surasi’'na sunmustur.

Meslek Standartlarinin olusma sureci 1993 yilinda Calisma ve Sosyal
Guvenlik (CSGB) Bakanh@i koordinasyonunda baglatilan Egitim ve istihdam Projesi
ile ortaya ¢ikmistir. Bu asamadan sonra Sinav ve Belgelendirme sistemi hayata
geciriimeye baslanmigtir. Turk Hikumeti ve Dinya Bankasi arasinda 1993 yilinda
imzalanan Istihdam ve Egitim Projesi'ne iliskin anlasma 1993 yilinda Resmi Gazete
'de yayimlanarak yirurlige konmustur. Turkiye Is Kurumu (ISKUR)'un
koordinasyonunda baslatilan Egitim ve istihdam Projesi’nin dnemli konularindan birisi
de “Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler, Sinav ve Belgelendirme” olarak
belirlenmigtir. Meslek Standartlari, Sinav ve Belgelendirme bdlumleriyle ilgili olarak;
Devletin ve sektor temsilcilerinin birlikte hareket ederek Meslek Standartlar

Komisyonunun (MSK) kurulmasi, MSK’ iki yil icinde Meslek Standartlari Kurumu’na
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donustlrilmesi ile 250 meslek standardinin olusturulmasi, olusturarak standarda
gobre olcme ve dederlendirme kurallarinin belirlenmesi, belirlenmis kurallar dikkate
alinarak yapilacak olan teorik ve uygulama sinavlarinin sonucunda bagarili olan

adaylara belgelendirme yapilmasi. ( Tezcan, 2010 a: 43)

VIII. Bes Yillk Kalkinma Plani stratejisinde Meslek Standartlarinin
belirlenmesi ve olusturulmasi, olusturulan standartlara gére Sinav ve Belgelendirme
sisteminin kurulmasina yer verilmistir. Sinavlariyla ilgili soru bankasinin olusturulmasi

ile ilgili calismalar 6ngoérilmustar.

MSK’'nin kurulmasina katki saglayan Meslek Standartlari Protokoll, 1992
yilinda devlet ile igverenler arasinda imzalanmistir. Protokolin hayata geciriimesi ile
beraber MSK cercevesi altinda Arastirma ve Teknik Hizmetler Birimi (ATHB)
kurularak, meslek standardi olusturma surecine baslaniimistir. MSK'da egitim ve
istihdam alanlariyla ilgili tim kamu kurumlari ve sektér temsilcileri yer almistir. (
Tezcan, 2010 b: 45)

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB),
Turkiye is Kurumu (ISKUR) Devlet Planlama Teskilati (DPT), Tirkiye Esnaf ve
Sanatlar Konfederasyonu (TESK), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ve Tirkiye Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS) ve Mesleki Egitim ve Kiiclik Sanayii Destekleme Vakfi
(MEKSA) gbzlemci uye olarak bulunmuglardir.

UMS, egitim ve is dunyasinin ortak kararlar vererek olusturduklari ve bir
meslegin basarili bir gsekilde ortaya konulabilmesi icin gereken mesleki beceri, mesleki
bilgi, tavir ve tutumlarin nelerden ibaret gosteren asgari normlardir. UMS
olusturulmasi agsamasinda gerekli birlikteligin saglanabilmesi adina, yani ikilemlere
yer vermemek amaciyla ilgili sektor kuruluglarinin ve kamuoyunun surece katihmlari
saglanarak, gorlis ve oOnerilerine basvurulur. Standartlar, egitim mufredatinin
hazirlanmasinda ve kisilerin meslek bilgilerinin geligtiriimesinde &énemli faktor
olusturur. ( Tezcan, 2010 c: 43)
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Bu sayede mesleki egitim isgucu piyasalarinin beklentilerine cevap
verebilmekte ve belirli niteliklere sahip personel yetistirimesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica; piyasalarin ihtiyag duydugu meslek standartlarini ortaya
koyarak, egitim sektoriine mifredat hazirlamada yarimci olur. Egitim ve s diinyasi
arasinda baglantilar kurarak, is dunyasinin egitime olan katkisini artirir. Mesleginden

memnun olmayan bireye is degistirme olanadi saglayabilir. (Tezcan,2010 d: 23)

Sistemin temelini olusturan UMS taslaklari, (MYK) tarafindan gérevlendirilen
sektorin 6nde gelen temsilcileri tarafindan veya MYK’nin belirlemis oldugu calisma
gruplari tarafindan ortak katilim anlayisiyla hazir hale getirilir. Hazirlanmis olan taslak
standartlar MYK sitesinde kamuoyu goérusune ayrica egitimcilerin, 6zel sektor
temsilcilerinin, kamu temsilcilerinin goéruslerine sunulur. Gorus ve 6nerilerin dikkate
alinmasindan sonra taslak standartlar MYK Sektdér Komiteleri tarafindan
incelenmekte, gerekli dizenlemelerin yapilmasinin ardindan MYK Ydnetim Kurulu

onayinin ardindan Resmi Gazete ‘de yayimlanir ve UMS niteligi kazanmaktadir.

Mesleklerin Belirlenmesi; Standardi olusturulacak meslekler, Yonetim Kurulu

tarafindan, is piyasalarinin ve egitim kurumlarinin beklentileri ve ihtiyaglari dikkate
alinarak sektor komitelerinin gortslerine basvurularak komitelerin goéris ve onerileri

dikkate alinarak belirlenir.

Meslek Standartlarinin formati; Yoénetim Kurulunca onaylanan "Meslek

Standardi Formati; MYK uygulamalarindan elde edilen veriler ve degerlendirmeler ile

uluslararasi alanlardaki degisimler dikkate alinarak belirlenir yada guncellenir.

Standard olusturulacak UMS ve UY yonelik seviyeler, AYC seviye tanimlarina
uyumlu olacak sekilde AYC kriterlerine bagli kalinarak belirlenir. MYK web sitesinde

yayinlanmig olan UMS ve UY AYC seviyeleri baz alinarak hazirlanmigtir.

MYK tarafindan yayinlanan ve ydururlikte olan meslek standartlari, sektor
kuruluglarindan, kamu ve 6zel kuruglardan gelen istekler ve geri bildirimler ile is
dunyasinin intiyaclari dikkate alinarak gelistiriimesi ve glincellemesi amaciyla en fazla

bes yil iceresinde glincellenebilir.
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UMS Taninma Siureci

» MYK tarafindan yetkilendirilmis kurumlarin olusturmus olduklari taslak
meslek standartlari ile ilgili taraflarin géristine sunulur ve geri dénugler
deg@erlendirilir.

> llgili taraflardan gelen geri dénlsler sonucunda sekillenen taslak
meslek standardi MYK Komitesinin gorigtne sunulur.

» MYK sektér komiteleri tarafindan incelenip, dogrulanan taslak meslek
standardi MYK onayina sunulur.

» Standart, Resmi Gazete 'de yayimlanarak UMS niteligi kazanir. (

http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#Soru8 )

2. 11. Ulusal Meslek Standartlarinin Sagladigi Avantajlar

2.11.1. isverenler igin

» UMS sayesinde isveren yeni ise alimlarda bireyin tagimasi gereken
nitelikleri 6nceden bilerek, isi bilmeyen veya ise hakim olmayan bir
kisinin ise alinmasindan kaynaklanacak zaman kaybini azaltir.

> lIsin gerektirdigi nitelikleri sahip bireyleri ise alarak ig verimliligini artirir.

» Mevcut ise hakim olan birey daha ¢ok Uretime katki saglar ve isverenin
piyasayla olan rekabetini artirir.

> lIsverenin insan kaynaklari departmanina; personel segiminde, ise
alinacak personelin gbérev ve sorumluklarinin belirlenmesinde, bilgi ve
becerisin tespit edilmesinde, personel performans dederlemesinde vb.

konularda IK énemli kaynak saglar.
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» MYK belgesine sahip nitelikli isgucu istihdaminin artiriimasi ile isveren
kurum veya kuruluslar tiketiciye daha Kkaliteli mal ve hizmet

sunabilirler.(http://www.uyep.net/web/Portals/0O/mesleki yeterlilik kur

umu_brosur.pdf)

MYK, tarafindan yayinlanan UY ve UMS standartlarinda gecen o6lgme ve
degerlendirme kriterleri sinava girecek adaylardan beklenen yetkinlikler, 6grenme
ciktilari ve basarim Olgltleri gibi bircok kriter adaylardan beklenen nitelikleri
isverenlere dnceden sunmaktadir. isveren isi bilen bireyleri ise alarak hem zaman

kaybini azaltir hem de maliyet agisindan tasarruf etmis olur.

2.11.2. Bireyler igin

» Meslek standardi bireye, isi basarili bir sekilde, ulusal alanlarda
belirtilen oOlgutlere gore gerceklestirilebilmesi igin, bireyde bulunmasi

gereken bilgi, beceri ve sahip olmasi gereken nitelikleri gdsterir.

» MYK tarafindan vyetkilendiriimis, sinav merkezlerinin 6lcme ve
degerlendirmelerine katilarak sertifika sahibi olan birey yeni bir ise
gireceginde, MYK sinavlarinda goéstermis oldugu bilgi, beceri ve
deneyimlerini ise giris surecinde sergileyebilir.
(http://www.uyep.net/web/Portals/O/mesleki_yeterlilik _kurumu_brosur.

pdf)

2.11.3. Egitimciler igin

» Meslek standardi, piyasanin talep ettigi isgicunde bulunmasi gereken
nitelikler hakkinda bilgi sahibi eder.

» Egitimciler egitim programlarini hazirlarken gergeveye bagli kalarak
hazirladiklari  programlar, bireylerin standartlara bagh olarak

egitiimelerini saglayabilir.
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» Egitimle ig dunyasi arasinda baglantilar kurarak, ig dinyasinin
egitime katihmini saglamaktadir.

» Meslek standardinin uzun dénemde etkileriyle issizligin azalmasi,
istihdamin artmasi, verimliligin ve rekabetin artinimasiyla birlikte, Glke

ekonomi guglenebilir ve rekabet artabilir. (Tezcan,2010: 20)

2.12. Ulusal Meslek Standartlarinda Baslica Sektor Komiteleri

% Tlrkiye'de UMS Hazirlanmasinda Baslica Sektor Komiteleri isimleri

Turkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES)
Pencere ve Kapi Sektoru Dernegi

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

istanbul Ticaret Odasi (ITO)

Turkiye ihracatcilar Meclisi

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Tarkiye Yesilay Cemiyeti

Klttir ve Turizm Bakanli§i, Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB)
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (ALTSO)

Turkiye Saglik isverenleri Sendikasi (SEIS)

Turk Eczacilari Birligi (TEB)

Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM)

Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi (TEGEV)

Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Ankara Sanayi Odasi

Tilrkiye Ziraat Odalari
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http://www.mess.org.tr/
http://www.mess.org.tr/
http://www.aso.org.tr/

Maden Sektdor Komitesi

Kiiltiir, Sanat Sektdr Komitesi

Gida Sektdr Komitesi

Tarim, Avcilik ve Balikcilik Sektdr Komitesi

Finans Sektir Komitesi

is ve Yonetim Sektér Komitesi

Agag isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Sektér Komitesi
Bilisim Teknolojileri Sektdr Komitesi

Elektrik ve Elektronik Sektéor Komitesi

Medya, iletisim, Yayincilik Sektér Komitesi

Ticaret (Satis ve Pazarlama) Sektdr Komitesi
Kimya,Petrol, Lastik ve Plastik Sektdr Komitesi

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi

CERSANOEENNETE

Cam, Cimento, Toprak Sekttr Komitesi

> = Ulastirma,Lojistik ve Haberlesme Sektér Komitesi

" ! Saglk ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi

Metal Sektor Komitesi

Turizm, Konaklama, Yiyecek- icecek Hizmetleri Sektér Komitesi

Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektdr Komitesi

Enerji Sektdr Komitesi

insaat Sektdr Komitesi

Adalet ve Gilvenlik Sektir Komitesi

@
)
lkd Otomotiv Sektér Komitesi
"

( http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri )

Sekil 6 Meslek Standartlarinin Hazirlanmasinda ilgili Sektor Komiteleri
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2.13. Ulusal Yeterlilik

Ulusal Yeterlilik (UY), hazirlanacak olan yeterlilikle ilgili MYK tarafindan
yetkilendirilmis sektdr kuruluslar tarafindan ulusal meslek standartlar dikkate
alinarak hazirlanan daha sonra MYK onayina sunulan ve MYK gerekli incelemeleri
gerceklestiriimesinden sonra onaylanan ardindan UYC tanimlanan; kisilerin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini, bunlara dair nasil bir 6lgme

degerlendirme yapilacagi hakkinda bilgi veren ayrintili dokimanlardir.

UY, UMS dikkate alinarak hazirlanir. UMS farkh olarak basarim dlgutleri,
ogrenme ciktilari ve degerlendirme olgutleri gibi kriterler icerir. Basarim olcutleri ve
ogrenme c¢iktilarl, belgelendirme kuruluglari icin gerceklestirecekleri teorik ve
performans sorularinin hangi kriterlere bagh kalinarak hazirlanacagini gosterir.
Adaylar icin ise belgelendirme kuruluslarinin gergeklestirecedi sinavlara nasil
calismasi gerektigi hakkinda yon gosteren bir rehber niteligindedir. Degerlendirme
Olcltleri ise sinavlari gerceklestirecek uzman kigilerin hangi kriterlere sahip olmasi

gerektigini tanimlar.

Ulusal Yeterliliklerde gegen yeterlik adi, sinavin yapilacagi alanin ismini,
referans kodu o alanla ilgili mesleki yeterlilik kurumunun belirlemis oldugu kodu,
seviye AYC bagl kalinarak olusturulan sinavin zorluk derecisini, revizyon numarasi
standarda yonelik yapilacak degisikliklerin kaydedilmesini, zorunlu birimler adayin
mutlaka girmesi gereken sinavlari se¢gmeli sinavlar ise adayin tercihine birakilan

alanlardir.

Ornegin; Yeterlilik Adi: Bilgisayar Donanim Elemani, Referans kodu:
12UY0045, Seviye: 4, Zorunlu Birimler: 12UY0045 — 4 / A4, Sec¢meli Birimler
12UY0045 - 4 / B1 olarak ulusal yeterliliklerde tanimlanmigtir. Ulusal Yeterliliklerin

olusturulma formati asagidaki gibidir.
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YETERLILIGIN ADi

REFERANS KODU

LI

SEVIVE

b

ULUSLARARAS]
SINIFLANDIRMADAK] YERI

TUR

KRED| DEGERI

10

11

A} YAYIN TARIHI

B) REVIZYOMN MO

€) REVIZYON TARIHI

AMAG

9 YETERLILIGE KAYNAK rsgrdi. EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

| YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

YETERLILIGIN vaPis]

11-a) Zorunlu Birimler

| 11-b} Segmeli Birimler

l 11-g) Birimlerin Gruplandinima Alternatifleri ve ilave Ogrenme GCiktilan

|12

OLGME VE DEGERLENDIRME

13

BELGE GEGERLILIK
sORESI

14

GOZETIM SIKLIGI

15

BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME
Y¥OMTEMI

16

YETERLILIGI GELISTIREN
KURULUS(LAR)

17

YETERLILIGI
DOGRULAYAN SEKTOR
HOMITES]

18

MY K YOMETIM KURULW
OMAY TARIHI VE SAYISI

( http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/klavuz-ve-formlar )

Sekil 7 Ulusal Yeterlilik Hazirlama Formati
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UY, o6rgln egitim yapan kurum ve kuruluglar, UMS hazirlayan sektor

komiteleri, Personel belgelendirme kuruglari tarafindan hazirlanabilir.

2.13.1. Ulusal Yeterliligin Sagladig: Avantajlar

> Ogrenim amaci ile kullanilarak yaygin, enformel égrenimin olusmasina
veya tanitiimasina katki saglar,

> lIsi tezgdhinda 6grenmis olan bireye, bilgilerini belgelendirme firsati
Verir,

> lIsverenler yeterlilik belgesine sahip, isin yapisina ve sartlarina uygun
personel seciminde bulunarak rekabet glictini artirabilir.

» Kigilerin edinmis olduklari bilgilerine veya deneyimlerine bagl olarak
istihdam edilmelerini saglayabilir,

» Cesitlilik, farkindalik vyaratarak kariyer imkanini kolaylastirir.

(http://www.uyep.net/web/Portals/0/mesleki yeterlilik kurumu brosur.

pdf)

2.14. Ulusal Yeterlilik ve Meslek Standartlari Arasindaki Farklar

Ulusal Meslek standartlari akredite olan belgelendirme kuruslarini
ilgilendirirken, Ulusal Yeterlilikler belgelendirme kuruslarini ve adaylari ilgilendirir.
UMS’de meslek tanimlari, standardi hazirlayan ve onaylayan kurumlar, meslekle ilgili
mevzuat bilgileri yer almaktadir. Ayrica belgelendirme  kuruluglarinin
gerceklestirecekleri sinavlari hangi ortamda gerceklestireceklerine dair alan ve gevre
bilgisi, teorik ve performans sinavlarinda hangi ekipmanlarin kullaniimasi gerektigi
gibi bilgiler yer alir. UY girig bolumunde yeterliligin amaci, kodu, seviyesi, yayin tarihi
ve yeterliligin yapisi hakkinda bilgiler yer alir. UY adaylara uygulanacak olan teorik ve
performans sinavlarinda sorularin hangi kriterlere gore hazirlanacagini gosteren
rehber niteligindedir. Bu kriterler UY basarim olcitleri ve 6grenme ciktilari olarak

belirlenmisgtir.

55


http://www.uyep.net/web/Portals/0/mesleki_yeterlilik_kurumu_brosur.pdf
http://www.uyep.net/web/Portals/0/mesleki_yeterlilik_kurumu_brosur.pdf

UY ayrica zorunlu birimler ve segmeli birimler olarak 2’ye ayriimaktadir.

Zorunlu birimler adayin mutlaka girmesi gereken sinavlari gosterirken, se¢cmeli

birimler ise adayin tercihine gore degisiklikler gostermektedir. Meslek Standartlari ve

Ulusal Yeterlilikler icin yapilmis olan drnek ¢alisma asagidaki gibidir.

Tablo 8 Meslek Standardi ile Ulusal Yeterlilik Alaninda Yapilan Ortak Calisma

Belgelendirme Programinin Adi

ingaat Boyacisi Seviye 3 belgelendirme programi érmek alinmistir.

Sartnamenin Amaci

Mesledin Tanimi

Bu yeterlilik Ingaat Boyaci sinin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendiriimesi amaayla hazirlanmisgtir.

ingaat Boyacisi (Seviye 3); i saghdi ve givenlidi ile cevresel dnlemieri
alarak, kalite sistemleri cergevesinde, meslediile ilgili is organizasy onu
yapan, boya dncesi hazirhk iglemlerini gerceklegtiren, yapinm tim
elemanlanna ve ylzeylerine boya iglemini uygulayan, ahsap ylzeylere
vernik yapan, boyalvernik sonrasi islemleri gerceklestinen ve mesleki
gelisime iligkin faaliyetleri ydriten nitelikli kigidir.

Mesledin Kodu

ISCO 08 : 71231 (Bovacilar ve ilgiliiglerde cahsanlar)

Referans Yetedilik
Smavda
Dederlendirlen
Forunlu YetKinlikler
Secmeli Birimler

MUY 0023-3 INSAAT BOYACIS! ULUSAL YETERLILIGI
TUYD023-3/A1 |g Sadhd ve Glvenlidi, |5 Organizasyonunun Y apiimasi
11UY 0023-3/A2 Ingaat Boyaciiinda Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama
Becerisi

Birimlerin
Gruplandinimasi

Simava Girebilmek
Igin On Kogul

Y oktur.

Bagvuru Sirasinda
Istenilen Belgeler

- SIinava bagvuracak adaylann Belgelendinme Bagvuru Formua 'nu
doldurarak belitilen evraklarla [stanbul Aydin Universitest Sdrekl
E@itim Merkezi Personel Belgelendirme Knnrdinatﬁrlﬂ@ﬂ_. Besyol Mah.
Inénd Cad. Mo:38 Sefakdy, Begyol — Kiclkcekmece/ST adresine
posta yoluyla veya adrese bireysel olarak sinav tarihinden tercinen 10
(on) i glnd dnce iletmesi gerekmektedir. Bagvurulan kabul edlen
adaylara Aday Bifgi Forrmu ile bilgilendirme yaphr. Adaylann sinavda
rmasil davranmalan gerektidi ile ilgili bilgiler Aday Bilgi Formunda ve web
sayfasinda da yayinlanan Smavda wyuimas: Gereken Kurallar
Talimaunda detaylandinimigtir.

- Ozgecmis

- Odrenim Belgesi (Diploma)

- Mesleki editim belgesi (varsa)

- Mesleki deneyim siresi (caligiyorsa)

- Mifus Clizdan Fotokopis

- Fotograf 2 adet

Olgme ve
degedendirme

Sinavlar hem teaorik hem de uygulama sinavlar olarak gerceklestirilir.
Sinavlan dederlendirecek personel ilgili ulusal veterliliklerde belittilen
dederlendirici &lcitlerine gdre secilir.

Sertifika alinmasi icin gerekli sinavliann hepsinden 1 yil icerisinde basganh
olunmasi zorunludur. 1 vil gecmesi durumunda katihmeinin baganl
oldugu difler sinaviara da tekrar katlimasi gerekir. Bu asamadaki
adaylardan bagvurudatalep edilen evraklardaki bilgiler gincel oldudu
takdirde benzer evraklar tekrar talep edilmez

- Yeterlilik belgesi alinabilmesi icin A grubu zorunlu yeterlilik birimlerinin
hepsinden basganlh olunmast gerekmektedir. Bunun diginda yukanda
belirlenen yeterlilik birimi gruplamalanna gdre isteyen Kigiler B grubu
yeterlilik birimlerini de almay! tercih edebilirler. Basan degerlendirmesi her
birimin dlcme ve degerlendirme boliminde belittilen dlcitlere gére yapilir
Sinavlar ardl veya birbirinden badimsiz olarak yap labilir.
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Teorik sinav

Teorik sinavlar agad daki sartlara uyqun olarak gerceklestirilir.

Her soru est puanlandirlir,

Teorik sinav uygulamal egtim alan disinda gergeklestinlmeli ve editim
araclanna erigsim olmaksizin ara verilmeaden yapilr.

Degerlendirmede yanhis cevaplar dikkate alinmaz.

Puanlama dodru cevaplar dzerinden yapilir

TUY0023-3/A1 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI, 1§,
ORGANIZASYONUNUN YAPILMASI YETERLILIK BiRiMi

BIRIMLER SURE SORU BASARI

DERECESI

TEORIK 15 DAKIKA 10 % 60

PERFORMAMS - - % 80
TOPLAM 13 10

11UY 00233 A2 INSAAT EDYA{ZILIGINDA GENEL MESLE Ki
BILGiVE UYGULAMA BECERISI YETERLILIK BiRIM

BIRIMLER SURE SORU BASARI |
DERECESI
TEORIK 38 DAKIKA 25 BaE0
PERFORMANS - - 3680
TOPLAM 38 23

Al Yanh sinav:

Bu birim kapsaminda en az 5 soruluk 4 secenakli coktan secmeli test ve
bosgluk doldurma sorulanni iceren yazil sinav uygulanmalh ve aday
tarafindan en &z %60 basan saglanmalidir. Som basi ortalama siire 1,5-2
dakika olarak éngdrilmelidir. Sinav sorulan, teork sinav kapsaminda
dlclimesi Gngérdlen ve Ek 2'de yer alan BG-Bilgi kontrol listesinin bilgi
bdliminde belittilen tim ifadeleri dicebilecek gekide tasarlanmaldr.

Performans Sinavi:

Yaptid igile ilgil performansa dayal sinav, Ek 2'de yer alan BY-Beceri ve
Yetkinlife Kontrof Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az %80
bagan saglanmalidir. Uygulama sinavi (P1) ile &lciimesi dngdrilen
baganm dlcdtlerinin tamani 56z konusu sinav e dlciimelidir. A dayimn
yapilacak iglemicin verilen sireyi agmamasi gerekir.

AZYanl sinav:

Bu birim kapsaminda en az 20 soruluk 4 secenekl coktan secmeli testve
bosgluk doldurma sorulanni iceren yazil sinav uygulanmalh ve aday
tarafindan en az %60 bagan saglanmalidir. Soru bas ortalama sdre 1,5-2
dakika olarak éngérilmelidir. Sinav sorulan, teorik sinav kapsaminda
dlctimesi dngdrilen ve Ek 2'de yer alan BG- Bilgi kontrol Listesinde
belitilen tim ifadeleri &lcebilecek gekilde tasarlanmahdir.
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2.15. Avrupa’da Mesleki Yeterlilik Sistemi

2.15.1. ingiltere’de Mesleki Yeterlilik Sistemi

ingiltere’de ulusal mesleki yeterlilik hilkimet tarafindan taninmakta ve yeni
hikimet kurulusu olan (OFQVAL) tarafindan yonetilmektedir. Yani igleyis bastan
sona devlet idaresindedir. ingiltere, Galler, iskogya, Kuzey irlanda gibi iilkelerde
mesleki yeterlilik isleyisi aynidir. Yeterlilik seviyelerini (NQF), (QCF), (FHEQ)
belirlemektedir.

» (NQF)Mesleki yeterlilik gercevesi,
» (QCF)Yeterlilik ve kredi cercevesi,

» (FHEQ)YUuksekdgrenim yeterlilik gcercevesini ifade etmektedir.

ingiltere de ¢iraklik adi altinda bir uygulama mevcuttur. Ciraklik 3 asamadan
olusmaktadir. Bunlar mesleki yeterlilik (isle ilgili bolim),teori, temel bilgi ve yeterlilikten
olusmaktadir. Bu ¢ asamay! gerceklestiren birey, ¢iraklik asamasini gerceklestirmis
olur. Toplamda 5 seviyeden olusmaktadir. Seviye-1 temel seviyedir ve oldukca basit
olarak adlandirihr. Seviye-5 ise oldukga zor bir seviye olarak adlandirilir ve
yiiksekégrenim derecesine denk sayilmaktadir. ingiltere de bu sisteme en iyi hizmet

veren kurumlarin basinda “Ukskills” gelmektedir. (Bartley,2009: 20)

2.15.2. Fransa’da Mesleki Yeterlilik Sistemi

Fransa’da mesleki egitim, okul egitimine ydnelmistir. Meslek egitimi tam
zamanlilik esasina dayanir. Teknik liselerde yuksekodgrenime gecis hakki veriimenin

yaninda mesleki bilgi, beceri egitimleri de teorik olarak verilmektedir.

Fransa’'da teknik liselerden alinan mezuniyet belgeleri, Cap (202 brans igerir),

Bep (411 brans icerir), Bacpro (38 brans icerir).

Uzmanlik belgesi olarak nitelendirilen (CAP),en alt dizey mesleki unvani
icerir, kalfa, uzman, eleman veya memur siniflarinin alt kademesini icerir. Mesleki

editim belgesi olarak nitelendirilen (BEP) uygulamali egitime agirhk verigsmistir.
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Uzmanlik belgesi(CAP)'in bir Ust kademesidir. Mesleki olgunluk belgesi olaraktan
nitelendirilen (BACPRO),egitimde (CAP) ve (BEP) belgelerini sart kosmustur.69
haftalik teorik 6gretim ve 16 haftalik staj programi icerir, isletmeler ve igverenler

dernegi isbirligi icinde yuritilir. (Ozsoy,2007 a: 90)

2.15.3. ispanya’da Mesleki Yeterlilik Sistemi

ispanya’da mesleki egitim 2 modelden olusmaktadir. Bunlardan ilki kisa sureli
mesleki egitim saglayan kurumlardir. Bunlar 8 yillik zorunlu egitim ve ogretim
dbénemini tamamlayan ancak daha sonrasinda genel ve orta 6gretimine devam
etmeyen tum o6grencilere acgiktir. 2 yil genel egitim ve herhangi bir meslege yonelik
temel egitim ve égretim verilmektedir ve aday teknik asistan diplomasi alir. ikincisi ise
uzun sureli teknik ve mesleki egitim saglayan kurumlardir. Bu kurumlarda belirli
uzmanlik alanlarina gore egitim verilmekte ve basariyla tamamlayan kisilere mesleki
vasif belgesi verilmektedir. Bu programa katiimak igin kisa streli mesleki egitim almis

olmasi sarti aranir.

2.15.4. Alimanya’da Mesleki Yeterlilik Sistemi

” Dualist Sistem “ olarak adlandirilan Aliman Mesleki Yeterlilik Sistemi teorik
ve uygulamali egitimin birlikte yUrGltaga bir sistem Gzerine kurulmustur. Avrupa
toplumlarin da en gugli mesleki yeterlilik sisteme olarak gdsterilen Dualist Sisten’i
glclii kilan olay egitim ve istihdam arasindaki siki bagdir. isletmelerde uygulama
egitimi ile okullarda teorik egitimin birlikte yGrGtaldigld bu sistem daha sonra
surdurulecek olan meslege iliskin bilgi, beceri ve deneyim saglamakta ve bu egitimi

alan gencler icin istihdam imkanlari artmaktadir.

Yani birey haftada 4-5 giin meslegine iligskin isletmelerde uygulama yapabilme
imkéani bulurken, haftada 1-3 gun arasinda meslek okullarinda igin teorik kismini
ogrenmektedir. Bu sayede mevcut egitimi tamamlayan birey is hayatinda gerekli
tecribeye sahip olmasindan dolayi kolay is imkani bulabilmekte, ayrica isini kolayca
icra edebilmektedir. (Ozsoy,2007 b: 90)
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2.15.5. Danimarka Yeterlilik Sistemi

Ulusal Yeterlilik olusturma slreci Danimarka’da 2005 yilinda baslatiimistir.
Egitim seviyeleri arasinda gegisin kolay olacagi, seffaflik ve kiresellesme anlayisinin

hakim oldugu DNQF calismalari 2006-2007 yillari arasinda tamamlanabilmistir.

Batlin seviyeleri ve yeterlilikleri kapsayan Danimarka Ulusal Yeterlilik
cercevesi DNQF ile ilgili calismalar 2009 yilinda baslamistir. Bilim ve Teknoloji
bakanligi, milli egitim bakanh§i, Kiltir ve Ekonomi bakanhgi tarafindan yuratilen
calismalar neticesinde 2011 Haziran da Avrupa Yeterliik Cergevesi ile
iliskilendirilmistir. DNQF katilimci goriglerinin yogunlukta oldugu, sektor ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir yapi icerisinde tasarlanmistir. Danimarka yeterlilik sisteminin
diger Ulkelerden farkl olmasinin en 6nemli sebebi seviyeler arasinda farklilik yaratan
azami uyum ile tam uyum prensibidir. DNQF sekiz seviyeden olusmaktadir. 1 ile 5
seviye aras!i azami uyum anlayisi hakim iken 6-8 seviyeleri arasinda tam uyum
anlayisi hakim olmaktadir. Azami uyum ile tam uyum anlayisi arasindaki fark séyledir;
Azami Uyum’da bilgi beceri ve yetkinlik anlayisi arasinda bir baglilik veya birliktelik
acisindan bir uyum beklenmez iken tam uyum anlayisinda bilgi, beceri ve yetkinlik

alaninda uyum beklenmektedir.

2.15.6. Hollanda Yeterlilik Sistemi

Batun seviyeleri ve yeterlilikleri kapsayan Hollanda Ulusal Yeterlilik cercevesi
(NLQF) ile ilgili cahigmalar 2009 yilinda baslamistir. Hollanda hikumeti yetkilileri
NLQF cercevesini 2011 yilinda kabul ederek yine ayni yil igerisinde Avrupa Yeterlilik
Cergevesiyle iligskilendirmislerdir. Diger Ulkelerde mevcut olan érgln ve yaygin egitim
sistemi Hollanda’da mevcut oldugu icin bu NLQF sisteminin dgretiimesinde ve

genisletiimesinde zorluklar ¢cekilmeyecedi 6ngorilmustar.

NLQF uygulamasi Turkiye’de oldugu gibi yeni bir cerceve oldugu igin
paydaslarin katilimiyla genigletilebilecedi distintlmektedir. NLQF’in Avrupa Yeterlilik
Cercevesi ile iligkilendiriimesi diger Ulkelerden biraz farkh olmaktadir. Avrupa
ulkelerinin bircogunda lisans mezunlari seviye 4 ile iligkilendiriimekte iken Hollanda’da
bu durum seviye 5 ile iligkilendirilmistir. Yani Turkiye'de lisans mezunu AYC seviye

4’e denk gelmekte iken Hollanda’da seviye — 5 denk gelmektedir.
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Bu durum Hollanda yeterlilik gergevesinin elestirimesine neden olmustur ve
NLQF seffaf olmadigi ileri surtlmektedir. ( Atay,2012a: 14)

Tablo 9 Avrupa Ulkelerindeki Yeterlilik Cercevelerinin Kargilastirmasi

Avrupa ingiltﬂ:e ve . .
Yeterlilikler | Kuzey Irlan- | Iskocya Galler Irlanda | Hollanda | Fransa | Danimarka | Malta
Cercevesi da
AYC B QCF 8 SCQF12 |CQFWS |NFQ10 |NLQF8 |CdN1 |DNQFS MQF 8
AYCT QCF7 SCQF11 |CQFW7 |NFQ?9 NLQF7 |CdN1 |DNQF7 MQF 7
AYC 6 QCF 6 SCQF10 |CQFW&6 |NFQS8 NLQF6 |CdN2 |DNQFG6 MQF 6
SCQF 9 NFQ7
AYC S5 QCF 5 SCQF 8 CQFW 3 |NQF6 NLQF5 |CdN3 |DNQFS MQF 5
QCF 4 SCQF 7 CQFW 4
AYC 4 QCF 3 SCQF 6 CQFW3 |NQF5 NLQF 4 |CdN4 |DNQF4 MOQF 4
AYC 3 QCF2 SCQF 5 CQFW?2 |NQF4 NLQF3 |CdN5> |DNQF3 MOQF 3
AYC 2 QCF 1 SCQF 4 CQFW1 |NQF3 NLQF 2 DNQF 2 MQF 2
DNQF 1
AYC 1 Girig SCQF 3 Girig NQF 2 NLQF 1 MQF 1
Seviyesi 3 Seviyesi 3 [ NQF 1
Girig SCQF 2 Girig Girig
Seviyesi 2 Seviyesi 2 Seviyesi
Girig SCQF 1 Girnig
Seviyesi 1 Seviyest 1

(Atay,2012 b: 21)

2.16. Mesleki Yeterlilik Alaninda Yapilan Uluslararasi Goériigsmeler

2.16.1. Lizbon Konseyi

Lizbon Konseyi Mart 2000'de Avrupa Konseyi ekonomik ve sosyal politikanin
tamamlayici temel unsuru olan egitimin; Avrupa Birligi toplumlarinin uyumu ve
bireylerin tam anlamiyla gelisimlerini saglamada garanti ve AB Ulkelerinin dinyada
rekabet edebilme glcuni artirabilmek igin mevcut sistemdeki roli ve &nemi
vurgulanmistir. Avrupa Konseyi, Lizbon zirvesinde 2010 yili hedeflerini agiklarken
AB’nin bilgiye bagh dinyanin en dinamik ekonomisi haline getiriimesini stratejik hedef
olarak belirlemistir. Kaliteli bir mesleki egitim ve 6gretimin gelistiriimesi; sosyal uyum,
hareketlilik, istihdam edilebilirlik ve rekabetciligin artirilmasi agisindan bu stratejinin

¢cok dnemli ve butunleyici bir parcasidir. ( Yildiz, t.y: 4)
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Konsey, asagidaki hedefleri gergeklestirmeye davet edilmistir;

>

Tam Uye Ulkeler 2010 yilina kadar; okullarini erken yasta terk eden
bireylerin oranini AB ortalamasi olan %10 altina indirecek sekilde
ayarlamalidir.

Tam dye ulkeler 2010 yilina kadar; matematik, fen bilimleri ve teknoloji
egitiminde mezun olan bireylerin cinsiyet farkini da gozeterek, 2000
yilinda belirtilen mezuniyet oranindan daha yukari ¢cikarmalidir,

Tum Gye Ulkeler 2010 yilina kadar; 25 ile 64 yas grubunda olan ve
egitim dlzeyi orta 6gretim mezuniyeti altinda olan bireyleri orta 6gretim
dizeyi ve Uzerinde olacak sekilde planlama yapilmalidir, 2010 yilina
kadar belirlenen hedef % 80 olarak aciklanmistir.

Tam dye dlkeler 2010 yilina kadar; yasam boyu 6grenme etkinliklerine
katilan 25-64 yas grubu yetiskin ve calisan nufus orani, en az AB

ortalamasi olarak %15 olmalidir.

2.16.2. Kopenhag Deklarasyonu

Mesleki 6grenim ve bilgi; 2010 yilina kadar yasam boyu 6grenme stratejisinin

bluyumesinde ve Lizbon konseyinin belirledigi hedeflere ulagsmasinda etkin bir rol

oynayacaktir. Gerekli is birliginin saglanmasi, ortak c¢alismalarin yapilmasi ve

yuratdlmesi igin Avrupa toplulugunda 4 hedef belirlenmistir.

Y

vV V V

Avrupa’daki etkinliginin genigletilmesi
Bilgilendirme ve rehberlik asamalarinin revize edilmesi
Mesleki yeterliligin, iceriginin tanitilmasi veya yayilmasi

Kalite glvencesi
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Bu baglamda mesleki yeterliligin gelismesi ve etkinligin artirilabilmesi igin
saglam bir kalite guvencesinin saglanmasi, mesleki yeterlilik sisteminde kredi
sisteminin taninmasi ve bir sistem olusturulmasi, egitimcilerinin bilgi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi ve gerekli uygulamalarin baslatimasi da hedefler arasinda
gOsterilmistir. Mesleki yeterligin  Avrupa’da gelismesi asamasinda Kopenhag

sureciyle beraber dnemli gelismeler saglanmistir.

AB konseyi ve Avrupa parlamentosu tarafindan EUROPASS kabul edilmistir.
EUROPASS, yeterliliklerin acikhdi, niteligi ve dogrulugu acisindan tek bir kapsamda
toplanmasini ifade etmektedir. Herhangi bir yeterlilik belgesinin hangi Ulkede veya
hangi sartlarda elde edildigine bakilmaksizin kiymetli hale getiriimesinde Kopenhag

surecindeki dnemli gelismelerden birisidir.

AB Konseyi tarafindan 2004 tarihinde “Mesleki Egitim ve Ogretimde Ortak
Kalite Glvencesi Cergevesi” kapsaminda iyilestirmeler hedeflenmis. Bu kapsamda;
ulusal yapinin yenilenmesine, dizenlenmesine, degerlendiriimesine yardim ederek,

ortak bir referans sistem olusturulmasina katki saglayacaktir.

ECVET yani kredi transfer surecinin olusturulmasi ve uygulanmasiyla ilgili
karar hazirlanip Maastricht'te bakanlar kurulu toplantisinda sunulmustur.

(http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%20Sure

ci.pdf)

2.16.3. Maastricht Bildirgesi

Lizbon ve Kopenhag bildirgeleri gcergevesinde atilan adimlar degerlendirmeye
alinmig ve Kopenhag bildirgesinde gegen Mesleki Egitim ve Ogretimde gelismelere
yonelik yeni yaklagimlar, planlar ve stratejiler gerceklestiriimistir. Aslinda Lizbon ve
Kopenhag’da alinan kararlarin devami niteligindedir. Lizbon ve Kopenhag’da alinmis
olan kararlar ve ilerlemeler dikkate alinarak, Maastricht bildirgesi ile yeni yaklagimlar

ve duzenlemeler getirilmistir.
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Agirlikh olarak gindeme alinan konular su sekildedir;

» Mesleki yeterliliklerin ve Mesleki yeterlilige yénelik egitimlerin cekici
hale getirilmesi,

» Mesleki egitim ve 6gretim alaninda yeni standartlarin getiriimesi,

» Mesleki egitim ve oOgretimi, is glclUnin gereksinimleriyle
uyumlastirmak,

» Mesleki egitim ve 6gretim de kredi sisteminin revize edilip, yururlige
konulmasi,

» Mesleki egitim ve d6gretimdeki, dgreticilerin egitim seviyeleri artirmak

UGUNCU BOLUM

1. TURKIYEDE’Ki MESLEKIi YETERLILIK SISTEMI

Dunyada bilgi ve teknoloji caginda yasanan surekli gelisim ve kiresellesmenin
ortaya cikardigi siyasal ve ekonomik gelismeler, dunyayi etkisi altina aldigi gibi
Turkiye'de etkili olmustur. Yonetim alaninda ve teknoloji alaninda yasanan gelisim ve
yenilikler bu yasanan gelisimlere uyum saglayabilmek ve yodnetebilmek igin
yenilenmeyi ve degisimlere hazir olmayi zorunlu kilmaktadir. Bu yapi ayni zamanda,
rekabet guicinl ve rekabet edilebilirligi de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gelismeler, tim
sektorlerde rekabet glclnln artiriimasi ve gelisimlerinin artarak devam edebilmesi
icin nitelikli personele olan ihtiyag, bilgi ve teknoloji dedisiminin fazla hissedildigi
dinyada oldukca fazla hissedilmektedir. ( Arslan, 2014 a: 42)

isveren kurum ve kuruluslar, mesleki bilgisi yiiksek, gerekli mesleki tecriibeye
sahip rekabete agik, meslegi ile ilgili teknik ve teknolojik anlamda kendini surekli
yenileyen, égrendiklerini uygulamaya ddkebilen, ¢alisacagi kurum veya kuruluglara
rekabet edebilme gucu katabilecek kigiler istihdam etmektedirler. Ancak bu tur
isgucinl bulmak oldukga zordur ¢unkd mevcut isglcu agirlikli olarak alayl olarak

yetismis veya usta-girak iligkisi icerisinde yetisen kisilerdir.
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Bu tur kigiler 6rgiin veya yaygin mesleki egitim kurslarina giderek, egitim
sonucunda elde ettikleri sertifika veya belgeler, bireyin mesleki anlamda sahip oldugu
bilgileri gdstermek yerine sadece bireyin almis oldugu egitimi gostermektedir, ¢inku
bireyin almis oldugu egitim sonucunda gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme belirli
bir standarda dayandirilamamistir. Bu nedenle igsveren kurum ve kuruluglar ise alim
surecinde sertifika veya diplomayi dikkate alarak degil, bireyi referans yolu ile veya
deneme siirecine tabii tutarak ise almaktadirlar. isletmeler bu yola basvurarak, hem

zaman kaybina hem de maddi zarara ugramaktadirlar.

Gelismis olan ulkelerde 6rgln ve yaygin mesleki ve teknik egitimi olmayan ve
yeterlilik konusunda kendisini ispat edememis bireylerin, ilgili meslek alaninda
calisabilmesi mumkiin olmamaktadir. Turkiye’de ise tam tersi bir durum soéz
konusudur, bireylerin igsiz kalmamalari igin ne is olursa yapabilirim mantidi ile hareket
etmesi, yapilacak olan isi bilen birisi ile bilmeyen birisini ayirt etmek mimkin
olmamaktadir. Turkiye’de mesleki egitim ve O6gretim konusunda en 6nemli sorun,
egitim kurumlarinda elde edinilen mesleki bilgi konusunda belirli bir standarda goére

6lcme ve degerlendirme yapilamamasi énemli sorunlar teskil etmektedir.

Tam bu gelismeler, gecerliligi ve glvenirligi ylksek, élcme ve degerlendirme
ve belgelendirme sisteminin olusturulabilmesi i¢in olduk¢ga énemlidir. Bu nedenle
dinyada, egitimin nerede, hangi kosullarla, kigilere iletildiginden c¢ok, egitim
sonucunda elde edinilen yeterliliklerin hangi yontemle hangi kogullar dikkate alinarak
6lcme ve degerlendirme yapildigi énemlidir. Kisilere verilen mesleki ve teknik egitim
ne kadar kaliteli olursa olsun, bu egitimi dogru ve guvenilir bicimde olgecek ve
belgelendirebilecek bir yapi yoksa egditimden beklenilen olumlu sonuclar ortaya
konulamayacaktir. Aslinda bu yapi, igverenin is gucunden beklentilerini ortaya

koymaktadir.

Yukarida belirtilen sorunlar ve ihtiyaglar dogrultusunda, Turkiye’de yasayan
bireylerin meslek standartlarina gore bilgi ve becerilerini Olgup degerlendirme
yapabilmek adina Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) kurularak, Ulusal Yeterlilik Sistemi
Glclendirilme Projesi® uygulamaya baslanmistir. MYK ve MEGEP sureci ile
Ulkemizde yeni bir yapi baslatiimistir. Bu slrecin uygulanabilmesi i¢gin, UMS ve UY

hazirlanarak Avrupa Birligi Ulkeleri ile uyum igerisinde Olgme ve Belgelendirme
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sisteminin  kurulup igletiimesi 6nem tasimaktadir. Mevcut yapida Personel

Belgelendirme Kuruluglari oldukga énemli bir yer tutmaktadir.

MYK tarafindan bugline kadar 578 adet UMS ve 278 adet UY hazirlanmis,
70’e yakin meslek kurulusu ve sivil toplum kurulusu ile protokol imzalanmis ayrica 30

farkl sektérde Mesleki Sinav Merkezleri ( Voc-Test) kurulmustur.

1.1. Turkiye’de Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi, Sinav ve
Belgelendirme Sisteminin Kurulmasi

AB ile uyum surecine giren Turkiye’de geng nufusun uluslararasi alanlarda
bilgi, beceri ve deneyim ile donatiilmasi éncelikli konulardan birisi olarak belirlenmis
ve AB Ulkelerinde kabul edilen mesleki egitim ve 6gretimde yeterliliklere dayali sistem
ornek alinarak, sinav ile personel belgelendirme slreci 1980 yilinda Tulrkiye’de
basglatiimistir. Konu 1985-1990 yillari arasinda V. Bes Yilllk Kalkinma Plani
doéneminde genis bir sekilde ele alinmis ve konu ile ilgili 6zel sektor ile kamu sektor
kuruluglari ve igveren temsilcilerinin katilimlari ile Meslek Standartlari Milli Protokoli
imzalanarak; Meslek Standartlari Kurumu adini tasiyacak bir kurumun 1993 yili

sonuna kadar olusturulmasi karara baglanmistir (Demirezen, 2002: 213).

Calisma Bakanhgi koordinasyonunda Dinya Bankasi ve milli bitgenin
kaynaklarindan finans saglanarak (1993-2000) yillarinda istihdam ve Egitim alaninda
UMS VE UY hazirlanmasi ve bu standart ve yeterliliklere bagh kalinarak
belgelendirme ve sinav merkezlerinin kurulmasi karari alinmistir. UMS hazirlanmasi
hakkinda, Calisma Bakanligi Arastrma ve Teknik Hizmetler Birimi (ATHB)
gorevlendiriimis ve ATHB igerisinde bir komisyon kurularak 250 adet UMS
olusturulmustur. Ancak Turk Standartlari Enstitist (TSE), meslek standardi
hazirlama goérevinin yasa ile TSE verildigini belirterek ATHB mahkemeye vermistir ve

mahkeme karari ile standart hazirlama gérevi TSE verilmistir.

Mahkeme kararinin ardindan TSE 300 adet meslek standardi hazirlamistir.
Fakat TSE’nin UMS olusturma formati; egitim ve égretim sistemin kurulmasina, soru
bankasinin hazirlanmasina ve bu sistemin olusturulup gerekli o6lgcme ve
degerlendirmenin yapilabilmesi igin uygun goérilmemesi nedeni ile TSE tarafindan

olusturulan UMS gecerli olamamigtir. (Gultekin, 2011: 346).
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Tdrkiye’nin meslek standardi olusturma ve o&lgme ve degerlendirme
¢alismalarini desteklemek amaci ile 1999 yilinda AB Helsinki Zirvesi’nde alinmis olan
kararlara istinaden, Hilkiimet ile AB arasinda Tirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim

Sistemi Gugclendiriimesi Projesi (MEGEP) olusturulmustur.

MEGEP projesi ile mesleki egitim ve 6gretimde standart ve yeterlilige dayali
yeni bir olusum sirecine girilmis ve bireysel 6grenme modelinin 6nemsendigi yeni bir
yapi olusturulmustur. MEGEP projesiyle ortaya konulmus en énemli gelisme, 6rglin
egitim kurumlari ile yaygin egitim kurumlari arasinda yatay ve dikey gecislere imkan
saglayan ve Avrupa’da birgcok tlkede denklik olanagi saglayan ve bireyin okul disinda
6grenmis oldugu bilgi ve deneyimlerini belgelendirme firsatinin taninmasi MEGEP

projesinin en dnemli gelisimlerinden birisi olarak gdsteriimektedir. ( Dursun, 2008: 7))

TUm bu olumlu gelismelerin sonucunda 2006 yilinda 5544 sayili kanun ile
MYK olusturulmus ve faaliyete baglamistir. MYK, UMS ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarla ilgili UY kurallarini belirlemek,
ayrica; denetimlerin gerceklestiriimesi, d6lgme ve degerlendirmenin yapiimasi,
belgelendirme ve sertifikasyona yonelik faaliyetlerin yurGtilebilmesi icin gereken UY
sisteminin kurulmasi ve isletilebilmesi anlamina gelen MYK, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhga bagh 6zel bitgeye sahip kamu kurulusudur.
(http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/5544 sayl MYK Kanunu_Deiiklikler le
nmi_26.01.2012.pdf)

MYK’nin en énemli amaci, AB ile uyum igerisinde olan bir Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemini (UMYS) kurarak bu sistemi ilerletmektir. Bu amagla MYK
koordinasyonunda UMYS ile ilgili 6zel ve kamu sektérindeki kurum ve kuruluglarin
katihmlariyla ,Turkiye’de MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Glglendirme Projesi
(UYEP) kurulmustur. MYK ve UYEP projesi, AYC ile uyumlu, dlgme ve degerlendirme
sistemi kurarak personel belgelendirmesi gergeklestirmektir. Ayrica ulusal yeterlilik
sistemine bagl kalarak UMS geligtirimesi ve sinav merkezlerinin kurulmasi

amaglanmigtir.
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MYK tarafindan bugtine kadar 578 adet UMS ve 289 adet UY hazirlanmigtir.
MYK'da 23 sektdr komitesi bulunmaktadir. Bu sektdor komitelerine bagh 60’dan fazla
isci ve igveren drgutu, meslek kurulusu ve sivil toplum kurulusu ile UMS hazirlanmasi
konusunda Protokol imzalanmigtir. MYK sektér komitelerinden bazilari sdyledir;
insaat, bilisim, otomotiv, turizm, elektrik — elektronik, ulastirma, kimya sanayi, tekstil,

deri sektorleridir.

Ayrica bugline kadar 33 Personel Belgelendirme Kurulusu akredite edilerek

6lcme degerlendirme ve belgelendirme sureci bagslatilmistir.
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MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslar;

MYK TARAFINDAN YET KiLEM DIiRILMIS B ELGELENDIRME KURULUSLARI

1
W lstanbul Uygulamah Gaz ve Enerji Teknolojiler A mstima Mihendislik Sanayi
TicaretA. 5. [UGETAM)
- Belgetiirk Uluslararasi Belgele ndime ve Gozetim Hizmetler Limited §irketi
[BELGETURK)
3 Tiirkiye Ingaat Sanayicileri lgweren Sendikasi Meskeki Y eterlilik ve Belgelendime
Me rkedi lktisadi lsletmesi (INTES MYM)
4 7.!‘ Anadolu Oniversitesi Personel Bz Igelendirme Birimi [ANAPER)
ANAPER
5 SAKARYA Sakarya Universitesi Siirekli Editim Merkezi ($AUSEM)
GAZBIR - GAZMER Dogal Gaz Enerji Egitim Belgelendirme we Denetim
B ) Teknolojik Hizmetler Ltd. §ti.
7 :,.f | Me sleki Yetedilik Sinav ve Belgelendirme Merkez Ticaret A .5 [ SIBEM)
8 3 TEBAR TEBAR Test Belgelendirme, Arastirma ve Geligtirme Ticaret&. 5.
3 Hak-l5 Konfederasyonu Mesleki Yetedilik ve Belgelendirme Merkezi lktisadi
ook L] lgletmesi
10 [INSPECCO INSPECCO Belgelendime ve Gézetim Hizmetleri Limited Sirketi
ETGD Bursa Ticaret ve S5anayi Cdasi Meskeki Yetedilik Sinav ve Belgelendim e Merkezi
1 MESYES (MESYEE)
12 P
"?ETTUR}EJ CERTURK Belgelendime ve Gozetim Hizmetler Limited Jirketi
12 P Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi Iktisadi lgletmesi
EARIVER PORT
Akdeniz Turistik Otelciler ve lgletmeciler Birligi Demedi Egitim ve Tamtm Iktisadi
14 ) m Igletmesi
— Me skeki Egitim ve Kiigiik Sanayii Destekleme Vakfi Mal ve Hizmet Uretim Birimleri
15 bk lgletmesi
Il m
16 @ :" A 50 1. O5B Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi lktisadi I5letmesi
ol N
17 0 ::: AS0 2 ve 3. 058 Meskeki Test ve Sertifikalandima Merkezi [ktisadi |gletmesi
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18 A Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Meskeki Snav ve Serdifikasyon Merkezi
ALTS0 Meslek Standartlar ve Yetedilik Geligtirme Sinav ve Belge lendime
13 Me rkezi
""ﬁ‘ T
20 0¥ O Boya Fabrikalan Sanayi ve TicaretA. §. OYO Akademi Bolimdi
74 Sakarya Esnaf ve Sanatkaran Cdalan Birligi Meskeki Sinav Merkezi
""""l Tian Takm Tezgahlan Sanayici ve lgadamlan Demedi Meskeki Test Meriezi lktisadi
Z AERIES lsletmesi
2 E.__- lstanbul Deri ve Der Mamulleri Inracatgilan Birligi (|OMIE)
ﬂ:'sahemer Safir Insan Kaynaklan Darigmanhik, lstihdam ve Belgelendirme Hizmetleri
.| Ltd.5ti 54 BEMER)
e BA YINDIR MEMUR-SEN Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkex lktisadi
25 Y Isletmesi
6 Ankara Sanayi Odasi Mesleki Test ve Sedifikalandirma Merkezi lktisadi lgletmesi
a7 ITKIB Egitim Aragtirma ve Danigmanlik Hizmetler Destek 4.5,
RA YTEST Ozel Egitim Belgelendime Aragtirma Geligtime Danigmaniik Test ve
23 Laboratuvar Hizmetleri Limited irketi
29 Bursa Esnaf ve Sanatkarar Odalan Bidigi
2] lstanbul Aydin Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
3 Tiirkiye Tekstil Sanayii lsverenleri Sendikas lktisadi |5letmesi
“ Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii lsverenler Sendikasi ktisadi
2 | KITEM  |iletmesi (<em)
23 ‘EED BATEM RA TEM Mesleki Yeterlilik Sertifika Me rked

( http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/yetkilendirilmi-belgelendirme-kurulular )

Sekil 8 Turkiye’'deki Personel Belgelendirme Kuruluslari
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1.2. Turkiye’nin Entegre Olmaya Calistigi Mesleki Yeterlilik Sistemi

Tarkiye, mesleki vyeterlilik sistemini AB ve dinyadaki birgok Ulkenin
benimsemis oldugu yasam boyu 6grenme kapsaminda yeniden revize etme gayreti
icindedir. Avrupa Ulkelerinde mesleki is gucinin hareketliligi bazi sartlara gore
yapiimaktadir. Ornegin AYC binyesinde farklh (lkelere ait olan ulusal yeterlilik
sistemlerinden mezun olan bireylerin esit sartlara sahip olabilmeleri igin 6nlem
alinarak ve dgrenciler ile is arayanlarin hareketliligi 6zendiriimektedir. Bu hareketliligin
yayllmasi ve &zendiriimesi anlaminda bircok ara¢c ve politika gelistirimeye
calisiimaktadir. ( ARSLAN, 2014 b: 46)

Bu kapsamda yapilan en 6nemli calisma Europass hareketidir. Europass AYC
blnyesinde bulunan ve ulusal yeterlilige sahip her bireyin, daha kapsamli egitim
gorebilmeleri igin veya bir baska ulkede ise girebilmeleri icin AB Ulkelerinde serbest
dolagsimina imkan veren bir yapinin olusturulmasi disunudlmektedir. Turkiye'deki

Ulusal Europass Merkezi, MYK’dir. ( http://europass.gov.tr/index.php )

Europass’in yani sira, Avrupa’da farkli Ulkelere ait olan yeterliliklerin daha
kolay anlasilmasi igin Ulkeler arasi yeterlilikler arasinda baglantilar kuran AYGC, farkh
Ulkelere ait olan yeterliliklerin is glcu ve igverenler tarafindan daha kolay
anlasiimasini saglayarak, isglcunin ve d8gdrencinin kendi tlke yeterliligini bir bagka

Ulkede kullanabilme sansi vermektedir. ( http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-

sorulan-sorular )

Turkiye’de MYK, AYC Ulusal Koordinasyon Merkezi olarak belirlemistir.

Ulusal Koordinasyon Merkezinin Gorevleri;

> Ulkelerin AYC bagli kalarak kendi UYC olusturmasi,
> Ulkelerin UYC yer alan yeterlilik seviyelerinin, AYC seviyeleri ile

referanslama olusturulmasi ve seffafliginin agiklanmasi,
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» UYC ile AYC arasinda nasil bir baglanti kuruldugunu bu baglantinin
nasil yapildigina dair bir kilavuz yayinlanarak Kisilerin bilgilendirilmesi,

gibi baglica gorevleri bulunmaktadir. (ARSLAN, 2014 c: 46)

AYC, hayat boyu &grenmeyi gelistirmeye yoénelik bir ara¢ olarak,
yuksekogretimin, genel ve mesleki egitim ve o6gretim sonucu elde edilen tim

seviyelerdeki yeterlilikleri kapsamaktadir.

Mesleki yeterlilik sistemin bir baska dnemli unsuru Ulusal Yeterlilik Cergcevesini
(UYC) olusturmaktir, AB tarafindan kabul goren yeterlilik sartlarina gére tasarlanip
hazirlanan UYC amaci; anlasiimasi kolay, etkinligi ve surdirilebilirligi ylksek, bir
yeterlilik sisteminin ortaya konulmasidir. Mevcut sistem sayesinde kisilerin bilgi ve
beceri yetkinliginin ulusal cerceve (yapi) icinde ayrimcilik yapilmadan nerede ve nasil
sahip olunduguna bakilmaksizin taninmasi saglanacaktir. UYC ile belirlenecek olan
seviyeler; Hayat Boyu Ogrenmede AYC ile uyum saglanacak sekilde hazirlanip

tasarlanacak ve kalitesi glivence altina alinacaktir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) ise, UMS standartlarini baz alarak,
ulusal yeterliliklerin belirlenmesi, gelistiriimesi ve bu standartlara goére denetimler
gerceklestirerek akreditasyon saglanmasi olarak tanimlanmaktadir. Akredite edilen
belgelendirme kuruluglari UMS ve UY temel alarak soru bankalarini olustururlar ve
sinavlara basvuruda bulunan adaylara gerekli o6lgme ve degerlendirmeleri

gerceklestirerek basarili olan adaylara belgelendirme yaparlar.

UMYS amaglari; egitim ve istihdam arasinda glglu bir bad kurarak, Ulusal
Yeterliliklerin belirlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasi, egitim ve 6grenimde
kalitenin artiriimasi, yeterlilikler arasinda yatay ve dikey gecis imkanin saglanmasi,
uluslararasi  alanlarda karsilagtirilabilirligin -~ artirlmasi, 6drenmeye  kolay
ulagilabilmenin saglanmasi, 6grenmede ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasini —
kiyaslana bilirliginin saglanmasi ve hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi olarak
ifade edilmistir. (Arslan, 2014 d: 47)
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1.3. Tlurkiye’de Yeterlilik Cergcevesi Olusturulma Siireci

Tarkiye yeterlilik cergevesi ( TYC ), AYC ile uyum icerisinde hazirlanan;
ilkdgretim, ortadgretim, yuksekogretim, mesleki egitim veya bir bagka 6grenme yolu
ile kazaniimisg tim yeterlilikleri iceren Glkemize ait olan ulusal yeterlilik sistemidir. (

www.myk.qgov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#Soru21l )

Tarkiye’de 2009 yilinda yurarlige giren hayat boyu 6grenme stratejisi ile
egitim yapisini gelistiriimesi gerekli dizenlemelerin yapilabilmesi igin 16 6ncelik
belirlenmistir. Bu dnceliklerden biriside Mesleki Yeterlilik Sisteminin kurulmasidir. Bu
kapsamda 7 Eylil 2006 tarihinde 5444 sayili kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumu
kurulmustur. Mesleki yeterlilik kurumunun(MYK) gorevi; AYC bagl kalarak Meslek
Standartlarini ve Ulusal Yeterlilikleri belirlemek, bu kapsamda gerekli denetimleri
gerceklestirmek, gerekli 6lcme ve degerlendirmeleri yaparak, belgelendirme ve

sertifikasyona yonelik faaliyetleri ylritmektir. (Gézlblyuk,2013 c: 49)

Tarkiye’de bdyle bir yapinin kurulmasi, ulkemizde eksikligi hissedilen
yeterliliklerin diizenlenmesi ve gelistiriimesi agisindan ileriye déntk édnemli bir yatirim

araci olarak gdsterilmistir.

TYC Geligtirilme agamalar asagidaki gibidir;

» Uluslararasi politikalarin degerlendiriimesi ve ihtiyag duyulan ek
politika kararlarinin tespit edilebilmesi amaciyla politik analiz
yapiimasi,

» UYC unsurlarindan olan yeterlilik ¢esitleri, yeterlilik miktari ve seviyesi,
gibi unsurlarin tasarimlarinin gergeklestiriimesi ve 6zelliklerinin tespit
edilmesi,

» TYC'nin isleyisi Uzerine izlenecek politika ve kararlarin belirlenmesi,

» TYC’nin uygulanmasina yonelik planlama yapilmasi,

» Hazir olan yeterliliklerin gerceveye konulmasi,
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» Mevcut yeterliliklerin revize edilmesi ve yeni olusturacak olan

yeterliliklerin tasariminin gerceklestiriimesi.

TYC’ nin toplumsal beklentilere cevap verebilmesi amaci ile konuyla alakali olan tim
paydaslarin katilmasi ile istisare gergeklestirilir. istisare siireci sonunda elde edinilen
geri donugler ile cerceveye resmiyet kazandirilacak ve daha sonra AYC ile

iliskilendirilecektir.(http://www.uyep.net/web/Portals/0/mesleki_vyeterlilik_kurumu_bro

sur.pdf )

Tarkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu AYC’i koordinasyon merkezi olarak
belirlemistir. AYC Koordinasyon merkezi belirlenerek; ulusal yeterliliklerde mevcut
olan seviyelerin, AYC yer alan seviyeler baz alinarak olusturulmasi, UYC seviyelerin
olusturulmasinda seffaf bir yontemin izlendigi, AYC ile UYC arasinda nasil bir
baglantinin  kuruldugunu goOstermekte ve Avrupa dlzeyinde karsilastirma
yapllmasinda ve kullaniimasinda paydaslarin surece katihmi saglamaktadir. Bu
kapsamda UYC meslek standartlari, 6lcme ve degerlendirme, akreditasyon ve
yeterlilikleri iceren, isglicliiniin serbest dolasimina imkan veren, isverenin piyasadan
beklentilerini karsilayan, hayat boyu o6grenmeye destekte bulunan, uluslararasi
alanlarda yatay ve dikey gecigslere imkan saglayan, istihdami artiran ve rekabete

destek veren, agiklayici sistemdir. (Gozubuytik,2013 d: 49)

Tarkiye Yeterlilik cergevesi (TYC) ulkemizde var olan yeterliliklerin siniflara
ayrilmasina yardimci olan, ilkdgretim, ortadgretim ve yuksekogretim, mesleki egitim,
Ogretim yada bir bagka 6grenme yoluyla elde edilen tim yeterlilikleri olusturacak

sekilde hazirlanmistir. TYC 3 kapsamda ele alinmaktadir.

» MEB’e baglh olan yeterlilikler,
» MYK ait ulusal yeterlilikler,

> YOK’e baglh olan yiiksekdgrenim yeterlilikleri
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1.4. Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

1996 yilinda yayinlanan 15’nci Milli Egitim Surasi bilginin hizli bir sekilde
uretildigini ve ayni hizla yayildigina dikkat ¢ekilmigtir. Ayrica Egitimin tamamlanmis
olmasi anlayiginin da gerilerde kaldigi belirtilmistir. Kigilerin yagamlari boyunca egitim
alaninda yilin her gini ve her saati kendilerini gelistirebilecekleri bir okul yapisinin
olusturulmasi gerektigi belirtiimistir. Bu kapsamda; bireylerin ihtiyaclarinin sirekli
olarak kargilanabilmesi igin yaygin egitimle ilgili yeni modellemelerin ve
dizenlemelerin yapilarak, orglin egitim ile yaygin egitimin birbiriyle etkilesim halinde

olmasi gerektigi vurgulanmistir. ( MEB XV. Milli Egitim Sarasi )

2006 yilinda vyayinlanan 17’'nci milli egitim surasi ise 3 bdlimden

olusturulmustur Bunlar;

» Kiresellesme ve Avrupa birligi sirecinde Turk egitim sistemi
> Hayat Boyu Ogrenme

» EGgitimin canlihdi ve nitelikleri olmak Gzere 3 bolumden olusmustur.

Ayrica 17’nci sQirada egitimin 12 yil zorunlu olmasi gerektigi ve hayat boyu
editim imkanlarinin iyilestiriimesi gerektigi vurgulanmistir. ( MEB XVII. Milli Egitim

Sdrasli)

60.HUkUmete ait bakanlar kurulunca politika ve oncelikler ile Avrupa Birligi
muktesebatina uyum programi icerisinde bulunan dizenlemelerinin eylem planina
donudstirilmesi ve 2007 yilinda tamamlanacak olan eylem planlarinin faaliyete
geciriimesi 6n gordlmastur. Bu kapsamda MEB tarafindan hayat boyu 6grenme
stratejisi hazirlanmasina karar verilmistir. Bu belgenin hazirlanma sureci Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin giglendirimesi Projesi ( MEGEP ) tarafindan

baslatiimistir.

Bu konuyla ilgili sektor komiteleri toplanarak tartismaya sunulmusg, dnceden
hazirlanan politikadaki gorisler ile toplantida ortaya ¢ikan yeni gorusler birlestirilerek
bir taslak ortaya konmustur. Bu taslagin gelistirimesi ve degistiriimesi amaci ile

MEB’de komisyon olusturulmustur. Taslagin son hali ilgili sektér kuruluslari, Ozel
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sektor kuruslar ve kamu kuruslarina sunularak gerekli goris ve éneriler alinarak son
haline getirilmistir. Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Haziran 2009 tarihinde

onaylanarak yurarlige konulmustur.

Yururlige konulan hayat boyu 6grenme stratejisi ile Glkede yasayan tim kisiler
mevcut sistem icerisine dahil edilecek, bireylerin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
gelisimlerinin artiriimasi saglanacak, bu sayede bireyin elde etmis oldugu bilgi, beceri
ve yetkinligini uluslararasi alanlarda kullanabilme sansi verilecektir. Tim bu slreglerin
yerine getirilebilmesi igin yetkili kisilerin sorumluluk anlayisi igerisinde goérevlerini

yerine getiriimesi beklenmektedir. ( G6zlbulyik,2013 e: 49)

1.5. Turkiye Mesleki Yeterlilik Sistemi Guglendirilmesi Projesi

Tarkiye’deki mesleki yeterlilik sisteminin var olusu ve saglikli bir sekilde
isletilebilmesini, isverenlerin is giclnden beklentilerini, is glclnin piyasadan
beklentilerini karsilamaya c¢alismakta, ayrica egditim ile istihdam arasindaki bagin
guclu tutulabilmesi ve gelisiminin saglanabilmesi icin UYEP projesi 6nemli bir yapidir.
Uluslararasi alanda isgucl piyasasinin, hizli degisim gosteren sosyal, ekonomik ve
teknolojik kosullarina gore yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yeni meslekler
belirleyen, bu meslek alanlariyla ilgili ¢galisan veya calismak isteyen bireylerde
bulunmasi gereken bilgi ve beceri duzeyini tespit eden ve bu sistemin surekli olarak

yenilenmesi guncel kalmasini saglamak amaciyla buyik 6nem tasimaktadir.

MYK, Avrupa Birligi ile uyumlu olacak sekilde bir mesleki yeterlilik sistemi
kurarak bu yeterlilik sistemini AB sartlarinda isletmek ve gelistirmek istemektedir. Bu
yapinin saglanabilmesi ve geligtirilebilmesi amaciyla MYK, AB fonlu bir proje

yuritmeye karar vermistir.

2010 Kasim ayinda baslatlan ve MYK tarafindan yiritiimekte olan
Tarkiye’de Mesleki Yeterliik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi” AB ve TC hikumeti tarafindan finansmani saglanmaktadir.
Projenin 3 yil siireci tahmin edilmektedir ve projeye ayrilan bitge 10.900.00 Euro olup
bu miktarin 200,00 Euro’su MYK tarafindan karsilanmaktadir.
(http://www.myKk.gov.tr/index.php/tr/component/content/article/731 )
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Proje, is piyasasinin ihtiyag duydugu orgun ve yaygin mesleki egitim ve
ogretim siteminin gelistiriimesi, hayat boyu 6drenme kavraminin desteklenmesi,
egitim ve istihdam arasindaki baglantinin glclendiriimesi, gelistiriimesi ve AYC ile

baglanti icerisinde olmayi hedeflemektedir.

Proje, AYC uygun bir degerlendirme, dlgme ve belgelendirme yapisi ile kabul
edilen meslek standartlarina dayanan etkin ve surdirilebilen bir yeterlilik sistemi
kurup ve isletmek icin MYK ve Meslek Standartlarinin artiriimasi ve gelistirilmesini,

Personel Belgelendirme Kuruluslarinin (VOC-TEST) desteklenmesi amaglanmigtir.

Proje ile ulagilmasi hedeflenen li¢ 6nemli unsur soyledir;

» Performansi yiksek bir sekilde c¢alisan ve bunu sirekli olarak
surdurilebilen Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurularak ihtiya¢c duyulan
oncelikli sektorlerin  belirlenerek bu sektorlerle ilgili  meslek
standartlarinin hazirlanmasi,

» MYK tum bireylere surduarulebilir hizmet sunabilmesi icin meslek
standartlarinin belirlenerek geligtiriimesi ve Personel Belgelendirme
Kuruluslarinin artiriimasi,

» Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda bitin kamu kuruluslari, 6zel sektor
kuruluglari, isci ve isveren sendikalari, sivil toplum kuruslarinin
bilgilendiriimesi ve UYS hakimiyetlerinin saglanmasi proje kapsaminda
U¢ 6nemli unsur olarak belirlenmistir.

(http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/component/content/article/731 )
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2. KALKINMA PLANLARINDA MESLEKI EGITIM

2.1. Birinci Kalkinma Plani

- Birinci kalkinma planinda Turk toplumunun egitim seviyesinin artirilmasi ve
toplumun ihtiyaclarina uygun bireylerin yetistiriimesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda istihdam, egitim ve insan gucl konulari birbirleriyle baglantili

sekilde dusunulmustdr.

- Mevcut isglcl hangi alanlarda c¢alisacagi veya c¢alisabilecegi Uzerine
arastirmalar yapilmig, bu arastirma sonucuna goére egitim kuruluglarinin
bireye(isguiciine) hangi egitimler vermesi gerektigi ve bu bireylerin hangi

niteliklere sahip olmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olunmustur.

- Belirli bir meslek alaninda bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis okullardan
mezun olan bireylerin bir Ust okula gecisinin saglanabilmesi igin, mezun
oldugu alanla ilgili gerektigi kadar uygulama yaparak is alaninin bireye

kazandiracagi, imkanlardan faydalanmasi saglanacaktir.

- Istihdam bakimindan belirlenen hedefler ise; issizlik sorununu c¢éziime
kavusturmak, calisanlarin meslekleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
yeterlilige dayanan calisma politikasi izlemek ve calisanlarin farkli mesleki
gruplara dagiimalarini engelleyerek belirli diizenlemeler getirmektir. Ornegin;
muhasebe mezunu bir bireyin herhangi bir magazada satis temsilcisi olarak
calismas! ( Akgekoca, 2013 a: 14 ) ,( Ozsoy, 2008 c: 139)

2.2. Ikinci Kalkinma Plani

- Kiz teknik lisesi mezunu kisilerin, mezun olduklari alanlarla ilgili islerde
calismadiklar tespit edilmistir. Kiz teknik lisesi mezunlari, mezun oldugu
okullarda almis olduklari egitim ve bilgileri ¢cercevesinde meslekler ile ilgili
alanlarda caligsabilmeleri igin gerekli ¢alhgmalarin yapildigi, 2. Kalkinma

planinda belirtiimistir.
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Teknik 6gretime verilen 6neme ragmen, mezun bireylerin sanayi alaninda is
bulamamalari, is bulanlarin mevcut islerinde memnun olmamalari, mezun olan
bireyin okullarinda almig oldugu teorik bilgilerin is hayatinin gergekleriyle
uyusmamas! ya da yetersiz kalmasi, Ogretimin sanayi gercekleriyle
uyusmamasl uygulama egitim eksikligi, isverenlerin ise olacaklari bireylere

guvensizligi, maas, yetki, gibi sorunlar, belirlenerek tespit edilmistir.

Belirli meslek alaninda bireyler yetistiren okullarin, piyasadaki teknisyen
ihtiyacini karsilayabilmesi i¢in egitim suresinin 3 yildan, 4 yila ¢ikarilacagi ve
boylece piyasanin ihtiyagc duydugu teknisyenlerin yetistirilebilecegi
vurgulanmistir. Bu okullardan mezun olan bireylerin Yiiksek Ogretime

gegcisleri kolaylastirilacagi belirtilmistir. ( Akgekoca, 2013 b: 15)

2.3. Uglincii Kalkinma Plani

3. Kalkinma Planinda, birinci ve ikinci kalkinma planinda oldugu gibi mesleki
egitim ve teknik egitime dnem verilecegi, egitim ¢evre ve is hayati iliskisinin
kurulmasi birinci oncelik olarak benimsenmesine ragmen, basariya
ulasamadigi vurgulanmistir. Birinci ve ikinci kalkinma planinda bahsedilen
Ozel kurumlarin ve kamu kurumlari arasindaki isbirliginin gerceklesmedigi,
sanat okulu mezunlarinin istihdam edilmelerindeki sorunlarin devam ettigi
vurgulanmistir. Teknik liselerde ve mesleki liselerde egitimdeki birlik ve
beraberlik milli egitim bakanligi tarafindan yapilacaktir. Teknik ve mesleki
liselerden alinmig olan editimler, ilgili sektor kuruluglarinda dahil edilerek
gelistirilecek teorik ders anlaminda ise milli egitim bakanligi ile gerekli igbirligi
yapilarak gerekli birlik ve beraberlik saglanacak ve gerekli denetimler
uygulanabilecektir. Ayrica mesleki ve teknik lise mezunlarinin YUksek

Ogrenime gegisleri kolaylastirilacaktir.

Teknik ve Mesleki liselerden, genel liselere gecislerde 6grencilerinin basari
durumlarina goére gegcisler saglanacak, genel liseden basarisiz olan
ogrencilerin teknik ve mesleki liselere gecislerine imkan verilmeyerek teknik
ve mesleki liselerin piyasanin ihtiyac duydugu teknisyenlerin yetigtiriimesine
imkanlar saglanacaktir. ( Ozsoy, 2008 d: 143)
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2.4. Dordiinci Kalkinma Plani

- Onceki Planlarda bahsedilen teknik ve mesleki liselerde 6grenci sayilarindaki
artiglar istenilen duzeylere ulasmis fakat ogrencilerin bilgi, beceri,
niteliklerinde gelismeler saglanamadigi vurgulanmistir. Dérduncu kalkinma
planinda mesleki ve teknik liselerde agirlikli olarak bireyin teorik bilgisi ile el
becerisini duslnce guclyle gergeklestirebilmesi, bunun sonucunda basarili,
isler ortaya cikarabilecek, isinde mutlu, isini seven Kisilerin yetistiriimesine
olanak saglanarak, bu kisilere yonelik pratik derslerin artiriimasi gerektigi
belirtiimistir. EndUstri alaniyla mesleki egitim ve teknik egitim alanlari arasinda
isbirligi gelistirilerek nitelikli is glclu artisina katkida bulunulacak, 6rgun ve
yaygin egitim gelistiriimesi icin kamu kuruluslari, 6zel sektor kuruluglar ve
sanayi sektorl kuruluglarinin  katkilarinin  saglanabilmesi icin gerekli
calismalar baslatilacaktir. is alaninda égrenilmis bilgi ve becerilerin egitimde

kredi sistemiyle degerlendiriimesi saglanacaktir. ( Ak¢ekoca, 2013 c: 18)

2.5. Besinci Kalkinma Plani

- 5.kalkinma planinda hem 6rgin hem de yaygin, egitim yapan meslek liseleri
ve teknik liseler, Universitelerdeki yayllmayi piyasanin gereksinim duydugu
nitelikli bireyleri yetistirerek, is yasamina kolay yoldan girmeyi saglayacak,
genel liselere karsi tesvik edilecek bir yapida olacaktir. Orta diizeyde, teknik
bireylerin yetistiriimesi saglanacak. Meslek lisesi veya meslek Yuksek Okulu
cikish 6grencilerin hedeflerine uygun bir sekilde yetisebilmeleri igin, gerekli
mufredatlar, egitim programlar ve dersler eklenecektir. Bu sayede meslek
lisesi ve teknik lise mezunlari ve MYO mezunlari daha fazla bilgi ve becerili
hale getirilecektir. Yaygin ve 6rgun egitim, ayni egitim kurumlar tarafindan
benzer mifredatlar da yurGtilecektir. Piyasanin gereksinim duydudu is kollari
belirlenecek, bu is kollarina bagh kalarak egitim igerikleri planlanarak
yuritllecektir. Ayrica yaygin ve 0Orgin egitimde ortak ders programlari
olusturulacak, yaygin ve érgun egitimden mezun olanlar es deger sertifikalar
alacaklar. ( Ozsoy, 2008 d: 144 )
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2.6. Altinci Kalkinma Plani

- Yaygin egitimin gelisimi i¢in uluslararasi alanda yasanan ekonomik
gelismeler, bilim alaninda ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, meslek
alaninda yasanan hizli degisimler ve is glcU piyasasinin beklentileri,
6.kalkinma planinda 6nem kazanacaktir. Bu gelisimlere ve degisimlere paralel
olarak yaygin egitime olan bultce artirilacak egitim, 6zel kurumlar ve kamu

kuruluslari ile birlikte ortaklasa gelistirilecektir.

Egitim sistemi 3 boliime ayrilacaktir

» Meslek kazandiracak olan yaygin egitim,
» Ana nitelikli isgucda,

> Yiksek nitelikli isgtic,

- Ogrencilerin bagarilarinin artirilabilmesi igin, 6§rencinin yetenekleri ve istekleri
dikkate alinarak rehberlik faaliyetleri artirllacak égrencileri dogru bir sekilde
istekleri ve beceri dogrultusunda mesleklere yonlendirilecektir. MYO
mezunlarinin kendi alanlariyla ilgili Yiksek Ogrenimine devam edebilmeleri
icintegviklersaglanacaktir.(http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Plan
lar/Attachments/4/plan6.pdf )

2.7. Yedinci Kalkinma Plani

- Mesleki egitim ve teknik egitimde, orgin ve yaygin egitim ekonominin
beklentileri dogrultusunda, insan guci yetistirememis, yaygin egitim, érgin

egitime gore yetersiz kalmistir.

- Mesleki egitim ve teknik egitim arasindaki ortak igbirligi yaratma c¢abalari bu

yedinci kalkinma planinda da devam etmektedir.

- Egitim ve O&gretim sisteminde O&zellikle orta 06gretimde, etkileyici bir
yonlendirme sisteminin olusturulamamasi yani isgticinin ¢alisma hayatinin

beklentilerine cevap veremiyor olmasi, bireyin is bulmada yasadiklari
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zorluklar, maasg beklentileri vb. gibi konularda bir ¢ozum Uretilememesi, mezun
olan bireyi, ister istemez Yiiksek Ogretime yonlendirmektedir. Boylece son
yillarda gériilecegdi gibi Giniversitelerde yogunluklar artmaktadir. Universitedeki
kontenjanlarin yetersiz olmasi da bu duruma eklenince Universitedeki
yigiimalar daha da artmaktadir. Ayrica orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
bireylerin dzel dershanelere giderek, Yiksek Ogretim sinaviarina
hazirlanarak, sinav kazanma Umidi icinde olmasi, sinavi kazanamama
durumunda herhangi bir meslege sahip olmadan is hayatina atilmasina neden

olmaktadir.

Bu kalkinma planinda egitim sektorl oncelikle konular arasinda gosterilmis.
Tuarkiye’nin 21 ylzyilda 0-14 ve 15-30 yas arasl geng¢ nifusa sahip Avrupa
Ulkeleri arasinda birinci sirada yer alacagi, bu gelisim Turkiye’de ekonomik
anlamda 6nemli avantajlar saglayacaktir. Bu badlamda; dustinme, problem
¢dzme, yenilik¢i diaslncelere agik, sorumluluk bilinci ylksek, teknolojik
gelisimlere acik, Uretebilme yetenedi yiksek, nitelikte olan insan gicini

yetistirme hedef olarak belirlenmigtir.

isyerlerinde verilecek olan, uygulamali meslek egitimine énem verilecek, birey
bu sayede isin uygulama kismina tezgadh basinda &grenebilecektir.
Dusuncelerin uygulanmaya gegirilebilmesi igin gerekli dizenlemeler yapilarak

yasa haline getiriimesi 6ngorilmustar.

Mesleki egitim veren kurumlar ile is piyasasinin onde gelen kurum ve

kuruluglari arasinda igbirligi yapilarak ve uzlasma saglanacaktir.

Meslek standartlar belirlenecek, bu meslek standartlarina gore, dlgme ve
degerlendirmeler gergeklestirilecek, basarili olan adaya sertifika verilerek
denklik saglanacaktir.
(http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/3/plan7.p
df)
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2.8. Sekizinci Kalkinma Plani

- Orta 6gretimde etkili bir yonlendirme sistemi kurulamamasi nedeniyle Yiksek
Ogrenimde yayillmalar devam etmektedir. Bu baglamda teknik ve mesleki
editim veren orta Ogretim kurumlarinda o6rgun ve yaygin 6gretime agirhk
verilecek, Universiteye girislerde genel liseler ile meslek liseleri arasindaki
farklar kaldirilacak mesleki ve teknik egitim, meslek standartlarina bagli olarak
hazirlanacak bdylece is piyasanin gercekleri ile koordinasyon saglanmaya

calisilacaktir.

- Universitelerin meslek Yiiksek Okullari ile Meslek liseleri ve Teknik liseler
arasinda is birligi yapilarak, is gucu piyasalarinin ihtiyac duydugu bireylerin

yetistirilebilmesi icin MYO uygulamali egitime agirlik verilmesi saglanacaktir.

- Mesleki egitim ve Teknik egitim is hayatinin beklentilerine karsilik verebilmesi
icin mesleki ve teknik egitimde, sanayi ile olan isbirliginin artirilabilmesi igin,

3308 kanunda gerekli dizenlemeler yapilacaktir. ( Akgekoca, 2013 d: 22)

2.9. Dokuzuncu Kalkinma Plani

- Mesleki ve teknik egitim isgucu piyasalarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel
ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmistir. Geng Universite mezunu bireylerin
issizlik oranlarinda artilar gériilmustir. isveren kurum ve kuruluglarin talepleri
ve ihtiyaclari dogrultusunda igi bilen bilgili, becerili bireyler yetistirmek icin

gerekli sistemin kurulmasi dngorulmustar.

- s piyasasi; ara eleman bulmakta zorluklar yagsamasina ragmen; teknik ve
meslek lisesi mezunlarinin igsizlik oranlarinda artiglarin devam ettigi
g6zlemlenmektedir. Bu artigin nedenleri ise, yetenekleri yiksek olan bireylerin
mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki liseler ve teknik liselerdeki egitim
mufredatinin ig piyasasinin gergekleriyle uyusmamasindan kaynaklandigi ileri

surtlmastar.
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Egitim kurumlar disinda elde edinilen, bilgi becerileri belgelendirilecek,
meslek standartlarina bagh olarak dlgme ve degerlendirme yapilacak sinav
merkezlerinin tam anlamiyla olusturulamadigindan bahsedilmigtir. Ancak,
meslek standartlarina bagli olarak, sinav ve belgelendirme merkezlerinin,
devlet, isci, isveren kamu ve 6zel kurumlar arasinda ortaklasa isbirligi
icerisinde, kurulmasi ve yayginlastiriimasiyla ilgili catismalarinin devam ettigi,
bu isbirligini gerceklestirecek kurumun ulusal mesleki yeterlilik kurumu

oldugundan bahsedilmistir.

Mesleki ve teknik egitim gelistirilebilmesi i¢in alinacak 6nlemler goyledir.

Nitelik sahibi bireylerin yetistiriimesi ve ¢alisan bireylerin mesleki ve teknik

bilgilerinin artirlmasina yonelik ¢alismalar yapiimasi,

Mesleki ve teknik egitimde onemli bir yere sahip olan uygulama egitimi

desteklenmesi,

Meslek standardina dayali vyeterlilikler belirlenecek, gelistirilecek,
belgelendirme kuruluglari tespit edilerek, mesleki yeterlilik sistemiyle ilgili

c¢alismalar tamamlanacaktir.

Dokuzuncu kalkinma planinda 2007-2009 yillari arasinda ortak vadeli plan
hayata gecirilmistir. En temel amaci istihdamin artirimasi ve insan

kaynaklarinin geligtiriimesidir. Bu gergevede...

Hayat boyu 6grenmenin hazirlanmasi,

isverenlerin talep ettigi nitelikli isgiiciiniin yetistirilebilmesi icin, egitim ile
isveren arasinda igbirligini gelistiriimesi,

Mesleki egitimde igverenin ihtiyag duydugu nitelikli personel yetistirilebilmesi
icin yapilacak olan plan ve programlarin hizlandiriimasi 6ngérulmektedir.

(Ozsoy, 2008 e: 153)
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3. TUIK VERILERINE GORE TURKIYEDE iSTIHDAM, iSSiZLiK VE
ISGUCUNE KATILIM ORANLARI

3.1. Tiirkiye’de isgiiciine Katilim Oranlari

Ekonomik kalkinmanin en temel unsuru Uretim faktérinin olabildigince
ylksek seviyelerde ve etkili kullaniimasidir. Bu kapsamda ulkeler, ¢alisabilen isguci
sayisini artirabilecek politikalar izlemekte ve isglicl sayisini artirma gayreti

icindedirler.

isglicli piyasasinin en temel kavramlarindan olan isgiiciine katilim orani (IKO),

2008 yilindan baglayarak 2013 yilina kadar sirekli artis gdstermistir.
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Grafik 5 Turkiye'de isgiiciine Katilim Orani
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Tablo 10 Turkiye’de 2004-2013 Yillari Arasinda 14 Yas ve Uzeri isglici
Gostergeleri

YILLAR | KURUMSAL | 14 VE iscUCU | iSTIHDAM | issiz | isGUCONE | issizLik | TARIM iSTIHDAM | ISGUCUNE
OLMAYAN | DAHA KATILMA | ORANI(%) | DISI ORANI(%) | DAHIL
siviL YUKARI ORANI(%) issizLiK OLMAYAN
NUFUS YASTAKI ORANI(%) Ni{FUs

NUFUS

2004 | 66.379 47.544 | 22.016 | 19.632 2.385 | 46,2 10,8 14,2 41,3 25.527

2005 | 67.227 48.359 | 22.455 | 20.067 2.388 | 46,4 10,6 13,5 41,5 25.905

2006 | 68.066 49.174 | 22.751 | 20.423 2.328 | 46,2 10,2 12,7 41,5 26,423

2007 | 68.901 40,994 | 23.114 | 20.738 2.376 | 46,2 10,3 12,6 41,5 26.879

2008 | 69.724 50.772 | 23.805 | 21.194 2.611 | 46,9 11,0 13,6 41,7 26,967

2009 | 70.542 51.686 | 24.748 | 21.277 3.471 | 47,9 14,0 17,4 41,2 26.938

2010 | 71.343 52,541 | 25.641 | 22.594 3.046 | 48,8 11,9 14,8 43,0 26.901

2011 | 72.376 53.503 | 26.735 | 24.110 2.615 | 49,9 0,8 12,4 45,0 26.867

2012 | 73.604 54.724 | 27.339 | 24.821 2.518 | 50,0 9,2 11,5 45,4 27.385

2013 | 74.457 55.608 | 28.271 | 25.524 2.747 | 50,8 9,7 12,0 45,9 27,237

Kaynak: Tuik

Tabloda goéruldugu Uzere 2004 -2013 yillari arasinda, nufus ve iggucu
rakamlarinda siirekli artislar meydana gelmistir. isgiicii piyasasinda yasanan olumiu
yondeki artislardan dolay! issiz sayisindaki artis yillar arasinda oldukg¢a dusuk
olmustur. Isgiicii piyasasinda vyillar arasinda bir iyilesme goriilse de Tirkiye
ekonomisinde igsizlik ve istihdam oranlarinda henlz istenilen seviyelere

gelinemedigini unutmamak gerekir.

2013 yili istatistiklerine bakacak olursak Turkiye’de 28 milyon 271 bin isglicu
talebine karsilik istihdam edilen nifus 25 milyon 524 bin kisi oldugu goérulmektedir.
Yani 2 milyon 747 bin Kiginin issiz oldugu gorulmektedir. Bu istatistiklere gore 27
milyon 337 bin Kisi isglcune dahil olmayan nufusu olusturmaktadir. 2013 yilina ait
istatistikler ile 2012 yili istatistiklerini kargilastiracak olursak 15 yas ve uzeri nufus
oraninda 884 bin kisilik artis gerceklesmisken, isgucl oraninda 932 bin artig olmustur.
isgliciinde gériilen artig, 15 yas Uzeri nifusun yani galisma ¢aginda olan bireylerde
gérilen artisin 48 bin kadar artmasi isguicine katiimayan nifusun da ayni oranda
azalmasi demektir. Bir onceki yila gére degerlendirme yapacak olursak igsizlik ve
istihdam oranlarinda; her iki veride isglcundeki artisa paralel olarak bir artis
yasanmistir. istihdam oraninda 703 bin kisilik bir artis meydana gelirken issizlik
oraninda 229 bin kisilik bir artis olmustur.
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Oransal olarak bakacak olursak 2013 yilinda 2012 yilina goére iggucune
katilma oraninda yizde 0,8’ istihdamda 0,5 ve igsizlik oraninda ylzde 0,5’lik bir artis

olmustur. ( ISKUR ikinci dénem Trkiye raporu )

3.2. Tiirkiye’de istihdam Oranlari

Tarkiye ekonomisi agisindan édnemli bir sorun olan istihdam oranlari; istihdam
edilen igsgucinin, kurumsal olmayan 15 yas ve Uzeri nifusa oranini ifade etmektedir.
Tarkiye’de istihdam orani,

Tablo 11 Tirkiye’de 2004 — 2013 Yillari Arasinda istihdam Oranlari

ISTIHDAM
YL ORAMI (% )
7004 41,3
2005 41,5
2006 1,5
2007 41,5
2008 .7
2009 41,2
2010 a3
2011 a5
2012 54
2013 45,9

2004 yilindan baslayarak 2009 yilina kadar artig gosteren istihdam orani, 2009
yilinda dusus gostermistir. Bunun temel nedeni 2009 yilinda yasanan kuresel kriz
olarak belirtilmistir. Kiresel krize karsi uygulanan politikalar 2010 yilinda neticesini

go6stermis ve 2010 yilindan itibaren istihdam orani artarak devam etmistir.
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Grafik 6 Turkiye’de 2004-2013 Yillari Arasinda Cinsiyete Gére istihdam Orani

Kaynak: Tuik

3.3. Turkiye’de igsizlik oranlari

issizlik orani % 10’un Uzerinde oldugu gérulmektedir.

11’ olan issizlik rakamlari krizin etkisinin artmasi ile 2009 yilinda % 14’ e yukselmistir.
Uygulanan ekonomik politikalar ile bu oran 2010 yilinda 11,9’ a gerilemis, 2011 yilinda
ise %10’ un altina digerek 9,8 olmustur. 2011 yilindaki digts 2012 yilinda devam
etmis 2012 yilinda issizlik orani 9,3 tespit edilmistir. 2013 yilinda ise orani 0,6 artis ile

9,8 olmustur. ( ISKUR ikinci dénem Tiirkiye raporu )
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Grafik 7 Turkiye’de 2004- 2013 Yillari Arasinda Cinsiyete Gére igsizlik Orani

Kaynak: Tuik

3.3.1. Tiirkiye’de Egitim, Yas ve Cinsiyete Gore igsizlik Oranlari

2013 yilinda; en fazla igsizlik % 11,3 ile lise mezunlarinda tespit edilmistir.
Okur ve yazarligi olmayan bireylerin orani ise % 4,9 olarak igsizligin en disik oldugu
grup olarak tespit edilmigtir. Ancak bunun temel nedeni okuryazarligi olmayan
bireylerin isgiiciine katilimlari oldukga azdir. Ornegin 2013 yilinda bu oran %20 olarak

tespit edilmistir.

Cinsiyet agisindan baktigimizda editim seviyesi arttikca kadinlarda issizlik
orani genel nlUfusun U(zerinde, erkeklerde ise genel issizlik oraninin altinda
gbzukmektedir. Asagida belirtilen grafikte igsizlik rakamlari yas ve cinsiyet olarak
belirtiimektedir. issizlik orani hem kadin niifusta hem de erkek niifusta yas arttikga

azalma gostermektedir.

Ancak tek fark 15-19 yas arasi nifustadir. 15 ile 19 yas arasi grupta genelde
16,5 erkek nufusta % 16 kadin nufusta ise % 17,6 olarak goziken igsizlik rakamlari,
bir sonraki yas grubunda hem erkek nufusta hem de bayan nilfusta artis
gostermektedir. Erkek nifusta bu oran % 17,7, bayan nufusta bu oran % 24 olurken

genelde ise % 21’ e yukselmektedir.
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Bu stisnanin haricinde erkeklerde issizlik rakamlari sirekli azalma
gOstermistir. Ayrica erkek nufusta 45-49 ile 50-54 yas gruplar arasinda igsizlik
rakamlari istisna olarak artmis olsa da, bu yas ortalamasindan sonra tekrar azalma

gOstermistir.

Grafikten elde edilen bir bagka veride, hem bayan nifusta hem de erkek
nufusta issizlik rakamlari, genel issizlik ortalamalarina en yakin 45-49 yas grubunda
olmustur. Bayan nlfus orani tim yas gruplarinda hem erkek nifus oraninin hem de
genel nufus oranin altinda seyretse de 45-49 yas grubu sonrasinda bu ortalamalarin

altinda seyretmeye baglamigtir.

En ¢ok igsizlik gérulen yas grubu hem kadin nifusta hem de erkek nifusta 20
ile 24 yas grubu arasindadir. En disUk issizligin gdzlemlendidi yas ise 65 ve Uzeri yas
grubu oldugu goézikmektedir. 2013 yilinda 20 ile 24 yas grubunda erkek nufusun
issizlik orani % 17,8 iken kadin niifusta bu % 24 olmustur. ( ISKUR ikinci dénem

Turkiye raporu )
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Grafik 8 Tiirkiye’de 2013 Yilinda Egitim Durumuna Gére issizlik Orani
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Kaynak: Tuik

3.4. Tiirkiye’de Geng isgiicii Gostergeleri

Tablo 12 Tirkiye’de 2004-2013 Yillari Arasinda Geng isgiicii Géstergesi

15-24 — icsizlik T d isgiiciine
Yaslan D - sgucune - fasizl E!rlr:n-lﬁl istihdam DET
. lsgicd  Istihdam  lIssiz Katlma Oram  lssizlik

Arasindaki N o % T % Orani (%) Olmayan

NiiTus rani (%) (%) rani (%) Niifus

2004 11.840 4474 3.554 019 378 20,6 26,6 30,0 7.366
2005 11.757 4436 3.554 881 37,7 199 24,2 30,2 73211
2006 11.670 4.365 3.533 832 374 19,1 22,5 303 7.305
2007 11.583 4.364 3.493 8N 37,7 20,0 233 30,2 7.218
2008 11.490 4.381 3.484 | 897 381 20,5 24,2 30,3 7.109
2009 11513 4.454 3328 | 1.126 38,7 253 20,8 289 7.059
2010 11548 4426 3.465 961 383 21,7 259 30,0 7.122
2011 11534 4529 3.697 832 39,3 18,4 22,1 321 7.005
2012 11574 4.422 3.647 775 38,2 17,5 209 315 7.152
2013 11.563 4584 | 3.727 | 857 39,6 18,7 22,0 32,2 6.979

Kaynak: Tuik

91



Yukaridaki tabloda belirtilen verilere bakildiginda 2004 ile 2013 yillari arasinda
gerek niufus oraninda gerekse temel isgucl oranlarinda surekli bir dalgalanma
gbzikmektedir. Ancak genel is giici rakamlarinda ise surekli bir artis gézlenmektedir.
Fakat 2008 yilina kadar daha istikrarli bir durum s6z konusu iken 2009 yilinda
yasanan ekonomik krizden dolayi tim is glicti géstergelerinde bir disls yasanmistir.
istihdam rakamlarinda % 30,2’ den 28,8’ e kadar bir diisme gérilirken, issizlik
rakamlari '”da % 20,4 den % 25,2’ e ¢ikmigtir. 2009 yili sonrasinda ekonomide
yasanan olumlu yénde kipirdanma ile gencg isgucli rakamlarinda artislar meydana
gelmistir. istihdam orani 2010 yilinda % 29" dan % 30 artis gdstermistir. istihdam
oraninda yasanan iyi ydonde gelismeler ile birlikte issizlik rakamlari ‘da 25,4 den 21,4
kadar dusus gostermistir. 2011 yilinda 'da ekonomideki olumlu hava devam etmis
issizlik rakamlari % 18,4 olurken. istihdam orani ise 32,1 olmustur ve 2004 yilindan
beri en ylksek hanelere ulasmistir. 2012 yilinda ise hem istihdam rakamlarinda hem
de issizlik rakamlarinda artiglar meydana gelmistir bunun nedeni ise isglctine katilim

oraninin dusuk kalmasi olarak gosterilmistir.

2013 yilindaki istatistiklere gore Turkiye’de yasayan geng¢ nufus orani 11
milyon 563 bin olarak gdsterilmistir. Bahsedilen geng nifus oranin yas ortalamasi 15
ile 24 yas arasi nufustur. 2013 yilinda geng nufusta istihdam orani 32,3 olarak
belirlenmigtir. Cinsiyet olarak bakacak olursak erkeklerde bu oran % 43,1 iken
bayanlarda % 21,5 dir. 2013 yilinda Turkiye genelinde geng¢ nulfusta issizlik
ortalamasi 18,8 olarak belirlenmistir. Yine cinsiyet olarak bakarsak erkeklerde %17,0

bayanlarda ise % 22 olarak agiklanmistir.

2013 yilinda, geng isgucu 2012 yilina gore 163 bin kisi artmis ve bu rakamin
81 bini istihdamda yer aldigi gériulmustir. issizlik rakami ise 80 bin olarak
gOsterilmistir. Oranlara bakilirsa; 1,4 puanlik isguctne katihm oranindaki artigin, 1,2
puanlik issizlik oranindaki artis ile 0,7 puanlik istihdam oranindaki artigi destekledigi
gorilmastur. Ayrica 2013 yilinda isgtctne dahil olmayan nufus 172 bin kisi azalarak

6 milyon 977 bine gerilemistir.

Avrupa birligi Glkeleri arasinda en gen¢ nifusa sahip olan Turkiye’de geng

nifusun yuksek performans gostermesi Uilke ekonomisi agisindan oldukga dnemlidir.
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” Tarkiye’de geng nifusun igsizlik orani genel nifusa oranla iki katidir © . Bir tlkenin
uzun dénemde hem sosyal hem de ekonomik anlamda gelisebilmesi ve rekabet
edebilmesi igin iyi egitim almig bireylerin yetistirilerek piyasaya kazandiriimasi
onemlidir. Bu baglamda gerek piyasa ki egitim kuruglari gerekse is ve igveren
sendikasi ile guglu igbirlikleri yapilmasi Ulke ekonomisin dinya ekonomisi ile rekabet

edebilmesi i¢in oldukga 6nemlidir.

Tlrkiye ekonomisinin kiresellesen dinyada, teknoloji ve bilgi alanlarinda
gelismekte olan Ulkeler ile rekabet icerisinde olabilmeleri igin iyi bir egitim sistemi
olusturmak zorundadir. Bu sistemin olusturulabilmesi icin egitimin, ilkogretimden

baslayarak yuksekogretime kadar bir butlnllk icerisinde ele alinmasi gerekmektedir.

Tirkiye geng nifus bakimindan Avrupa birligi tlkeleri arasinda ilk sirada yer
almaktadir. Ayrica bu nidfus artisinin 2025 yilina kadar devam etmesi
ongorulmektedir. Ulkemizde var olan bu geng nlfusu kalifiye is glcline
cevirebildigimiz takdirde Glkemizin buayuk gucl olacagi kaginilmazdir. Eylul 2014’de
Turkiye Istatistik Kurumundan ( TUIK ) alinan verilere gére issizlik rakamlari 15-24
yas arasinda geng nifusta 19,1 iken genel nifusta bu oran 10,7 olarak agiklanmistir.

Ayrica istihdam oranlarina bakildiginda % 44 ile %46 arasinda seyrettigini

gormekteyiz.
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Kaynak: Tuik

isveren kurum veya kuruluslar bu issizlik rakamlarina ragmen kalifiyeli eleman
bulmakta zorluklar cekmektedirler. Bunun temel nedeni ise Turkiye'de egitim ile
istihdam arasinda baglantinin kurulamamasidir. Bu durum igverenin talep ettikleri ile
isglcundn bilgi ve becerisinin uyusmamasindan kaynaklanmaktadir. Mevcut sorunun
¢cozulebilmesi icin gegerliligi yuksek bir UYS kurulmasi 6n goériimuistir. UYS siteminin
Turkiye’de kurulmasi ve glvenilir bir sekilde isleyebilmesi igin olusturulan MYK
vizyonuna baktigimizda egitim ile istihdam arasindaki bagdin kurularak nitelikli

personel yetistirmeyi hedefledigini gormekteyiz.

Tarkiye'de mesleki egitim ve teknik Egitim'e olan ilgi bir tirlG istenilen
dizeylere gelememistir. 2013-2014 yillarina baktigimizda genel egitimdeki oran % 55
iken mesleki ve teknik egitimde bu oran % 45’lerde oldugu goérilmektedir. Bu
rakamlardan anlagilacagi Uzerine Turkiye’de genel egitim agirlkli olarak tercih

edilmektedir. Durum bdyle olunca yuksekdgrenimde yigiimalar artmaktadir.
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4. MESLEKI YETERLILIK KURUMUNA YONELIK SWOT ANALIzi

4.1. Gugli Yonler

> Ulusal Yeterlilik Sisteminin Devlet Tarafindan Desteklenmesi,

» Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bagh Olmasi,

> Egitim ve Ogretim Kuruluslari ile isbirligi yapiimasi,

» Bakanliklar, meslek odalari, dernekler, Universiteler ve sektor
kuruluglariyla  protokol imzalanarak  meslek  standartlarinin
hazirlanmasi ve aralarindaki isbirligi,

> lIsci ve isveren sendikalariyla yakin isbirligi icinde olunmasi,

» AB projeleri ve AB mali destegi

- Devlet tarafindan 01.03.2011 tarihinde 6111 sayilh kanun ile 2016 yilina
kadar sigorta prim destegi getirilmistir. Ornegin; yeni ise giren birey 18 ile
29 yas arasinda ise 48 ay sigorta prim destedinden yararlanabilmektedir.
Sigortali yeni bir ise girerken 29 yas Uzerinde ise ve mesleki yeterlilik
belgesine sahip ise 24 ay sireli sigorta prim desteginden yararlanabilmektedir.
Ayrica bir kurumda calisiyor iken mesleki yeterlilik belgesi alan bireylere 12 ay

sigorta tesvik pirimi saglanmaktadir.

- Egitim ve 6gretim kuruluglan ile igbirligi; Ulkemizde geng nifusun issizlik
oranlari oldukga yiiksektir. issizliginde temel nedenlerinden birisi piyasa
beklentileri ile mevcut isgucunin bilgi, beceri ve vyetkinliklerinin
uyusmamasidir. Bu nedenle 6zellikle MEB bagli okullar ile egitim mufredati
konusunda igbirligi yapilarak kalifiye eleman yetistirilerek mezun edilebilir.
Ornegin; lise mezunu bir bireyin yliksekdgrenimine devam edemeyecek
olmasi durumunda mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasi igin iyi bir bilgi ve
beceriyle donanimli olmasi gerekmektedir, eger birey bu bilgi ve beceriyi
orgin egitim aldigi okulunda 6grenmis ise MYK sinavlarina girerek kendi bilgi

ve becerisini belgelendirebilir. Béylece MYK belgesine sahip bireyler kalifiye
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is gucu eksikligi bulunan tlkemizde igverenler tarafindan oncelikli olarak tercih

edilebilirler.

Meslek standartlarinin isi bilen ilgili sektor kuruluslan tarafindan
hazirlanmasi piyasa beklentilerinin ve eksikliklerin gbéz 06nlnde
bulundurularak standart hazirlanmasi Turk sanayisinin rekabet edebilme

gucuna artirir.

isveren ve isci sendikalar ile yapilacak olan isbirligi ile isverenin
isgucinden ve piyasadan beklentileri hakkinda bilgi sahibi olunabilir ve bu

cercevede bireyler yetistirilerek is piyasasina kazandirilabilir.

4.2. Zayif Yonler

» Reklam, tanitim ve bilgilendirme yapisindaki eksiklik,

» Yeni mezun olan bireylerin uygulama alaninda eksikligi,

» Teorik ve Uygulama sinavlarina ydnelik egitim veren kuruluglarinin
olmamasi,

» Akredite olan belgelendirme kuruluglarinda tecribe eksikligi,

» Yasal zorunlulugu olan meslek gruplari haricinde igverenlerin ilgisizligi

Reklam eksikligi; 2006 Yilinda kurulan MYK Ulkemizde henlz tam anlamiyla
taninmamaktadir. Mesleki yeterlilik kurumu yetkililerinin Gniversiteler, MEB
okullarinda, piyasanin onde gelen kurum ve kuruluglarinda seminerler
dizenleyerek mesleki yeterlilik sistemi ve meslek standartlari hakkinda
bireylerin bilgilendiriimesi gerekmektedir. Ayrica cesitli medya organlarinda
gerekli reklamlar yapilarak bireyler tesvik edilmelidir. ITO test merkezi
koordinatéri Yrd. Dog. Dr. Kahraman ARSLAN tarafindan 2014 Nisan ayinda
yapilan anket sonuclari yukaridaki bilgileri dogrular niteliktedir. Arslan’in
yapmis oldugu anket veriler 1-9, 10-49 ve 50 Uzeri ¢alisan istihdam eden

isletmeler Gzerinde gergeklestirilmistir.
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Tablo 13 isletme Sahipleri Tarafindan Meslek Standartlarinin Bilinme Diizeyi

Bilmi Duyd A Ne oldug
ilmiyorum u'y !.lm ma Az Bilgim Var e'u' ugunu Toplam
Duymadim bilgim yok biliyorum
Say1 ta Says o Say1 o | Say1 e | Say ta
1-9 Arasa 324 78 30 63 73 75 39 63 466 100
1049 Aras
87 21 17 35 21 21 15 24 140 100
50 ve fizeri 4 1 1 2 4 4 8 13 17 100
Toplam 415 &7 48 &8 98 15 62 10 623 100

Tablo 14 isletme Sahipleri Tarafindan Mesleki Yeterlilik Kurumunun Bilinme Diizeyi

Bilmiyorum Duydum Ama Az Bilgim Ne oldugunu Toplam
Duymadim bilgim yok Var biliyorum
Say1 Yo Say1 Ya Say1 Yo Say1 Yo Say1 Yo
1-9 Ara=i 351 78 26 58 32 65 57 72 466 100
10 -
49 A ras: 94 21 17 38 12 25 17 22 140 100
?0 Vt.‘ 5 1 2 4 5 10 5 & 17 100
lizeri
Toplam 450 72 45 7 449 8 79 13 623 100
Tablo 15 Calisanlar Tarafindan Meslek Standartlarinin Bilinme Duizeyi
Bilmiyorum Duydum Ama Az Bilgim Ne oldugunu
Duymadim bilgim yok Var biliyorum Toplam
Say e Say e Say Yo Say1 Y | Sayr Yo
ilk('igrel]'m 54 62 8 9 (3] 7 19 22 87 100
Lise 40 63 5 8 5 8 13 21 63 100
M. Lisesi 44 37 9 8 21 18 44 37 118 100
MYO 21 30 10 14 19 28 19 28 69 100
Lisans 15 15 21 21 31 30 35 35 102 100
Y. Lisans 6 20 1 3 10 32 14 45 31 100
Toplam 180 38 54 11 92 20 144 31 470 100
Tablo 16 Calisanlar Tarafindan Mesleki Yeterlik Kurumunun Bilinmesi
Bilmiyorum Duydum Ama Az Bilgim Ne oldugunu
Duymadim bilgim yok Var biliyorum Toplam
Say1 Yo Say1 %o Say1 e Say1 Y | Say1 Yo
ilk{'igrelim 61 70 6 7 9 10 11 13 87 100
Lise 42 67 & 9 5 8 10 16 63 100
M. Lisesi 70 59 10 9 18 15 20 17 118 100
MYO 36 53 12 18 13 19 7 10 69 100
Lisans 31 30 17 17 24 24 30 29 102 100
Y. Lisans & 26 2 (3] 7 23 14 45 31 100
Toplam 248 53 53 11 76 16 92 20 470 100

( Aslan,2014: 53-55)
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Yeni mezun bireylerin uygulama alaninda eksikligi; Tirk egitim sisteminde
agirlikh olarak teorik egitim verilmektedir ve uygulama egitimi alaninda buyuk
eksikler yaganmaktadir. Ornegin, ortadgretim veya yiiksekégretimden mezun
olan bir birey agirlikli olarak teorik egitim gérmekte ve haftada 1 gun staj
imkéani bulmaktadir. Bu bireylerin mesleki yeterlilik sinavlarina girerek teorik
sinavlardan basaril olabilirler ancak uygulama sinavlarindan basarili olmalari
oldukga zordur, c¢lnkii mezun oldugu kurumda uygulama egitimi az
gbrmektedir. Bu cercevede uygulama egitimi eksikligi bulunan bireyler mesleki
yeterlilik sinavlarinda basaril olamayacagi dislincesiyle mesleki yeterlilik

sinavlarini tercih etmeyedbilirler.

Teorik ve uygulama sinavlarina yonelik eksiklik; Mesleki yeterlilik kurumu
sinavlarina girecek olan yeni mezunlar, alayli yetisen Kkisiler veya diger
bireylere yonelik calisabilecekleri bir dokimantasyon veya bu isin egitimini
alabilecekleri egitim kurumlari mevcut degildir. Bireylerin caligabilecegi ve
sinavlara hazirlanabilecedi tek dokumantasyon mesleki yeterlilik kurumu
tarafindan yayinlanmis olan ulusal yeterlilik standartlari gdsterilmektedir.
Ornegin yeni mezun olan bir birey egitim kurumunda agirlikh olarak teorik
egitim almaktadir ve uygulama egitimi alaninda eksiklikleri bulunmaktadir.
Alayl yetisen bir birey ise isin uygulama kismini ¢ok iyi bilmekte ancak teorik
alanda eksiklikler yagamaktadir. Mesleki yeterlilik kurumu yayinlamis oldugu
meslek standartlarinda ve ulusal yeterliliklerde sinav bagvuru ve kosul sart

alaninda egitim alma zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.

Yapilacak olan uygulama su sekilde olmaldir;

Tam ulusal yeterliliklerde gegen is sagligi ve guvenligi yeterlilik biriminden tim
adaylarin egitim almasi zorunlu hale getirmeli, yeni mezun olan bireylere ise
uygulama egitimi zorunlu hale getirilmeli teorik egitim adayin tercihine
birakilmalidir. Alayl yetisen kigilere ise teorik egitim zorunlu hale getirilmeli
uygulama egitimi ise adayin tercihine birakilmalidir. Cunkl yeni mezun birey
isin teorik kismini agirlikh olarak MEB okullarinda 6grenmekte, alayli yetismig

bir birey ise isin uygulama kismini tezgahta 6grenmis bulunmaktadir.
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Sonug olarak calisabilecedi dokimantasyonu veya egitim alabilecegi kurum
bulamayan adaylarin mesleki yeterlilik sinavlarinda basarili olmalari olduk¢a zordur.
Bu bagari oranlari diger MYK sinavlarina girecek adaylarda tedirginlik yaratabilir ve

MYK sinavlarindan geri durmalarina yol agabilir.

4.3. Firsatlar

» Turkiye’nin geng nufus bakimindan Avrupa’da ilk sirada yer almasi,

» Devlet tarafindan desteklenmesi,

> Isletmelerin sektérde rekabet edebilmeleri igin kalifiye is giictine olan
ihtiyaci,

» Usta-Cirak iliskisi icerisinde yetisen kisilerin kendilerini belgelendirme
firsati bulmalart,

> MYK tarafindan verilen belgenin AB Ulkerlerinde gegerli olmasi, bunun
isglcuna tesvik etmesi,

» Bireyler MYK belgesi ile kendi igyerlerini agabilirler

» Bireyler MYK belgesi ile kadro ac¢igi bulunan teknik ve mesleki

liselerde usta dgretici olarak ders verebilirler.

- Usta cirak iligkisi igerisinde yetisip isi tezgdhinda 6grenmis bireyler
kendi bildikleri ve 6grendiklerini belgelendirme sansi elde edebilirler. Halk
tabiri ile alayl yetisen kisiler MYK sinavlarina giris yaparak 6grenmis olduklari

bilgi ve becerilerini belgelendirme sansi bulabilirler.

-  MYK belgesine sahip kigilerin kendi igyerlerini acabilmeleri; MEB
tarafindan 7 Eylil 2013 yilinda 28758 sayi ile resmi gazete yayinlanan MEB
ortadgretim kurumlari yonetmeligine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip

kisilerin kendi igyerlerini agabilme yetkisi getirilmistir.

- Mesleki yeterlilik belgesine sahip kisilerin okullarda ¢aligabilmeleri; MYK

belgesine sahip kisilerin kendi igyerlerini agabilmeleri; MEB tarafindan 7 eyll
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2013 yihnda 28758 say! ile resmi gazete yayinlanan MEB ortadgretim
kurumlari yonetmeligine gore 4. Seviye ve Uzeri MYK belgesine sahip olan
bireyler, 6gretmen ihtiyaci olan MEB okullarinda usta 6gretici kimligi ile gérev
yapabilme imkani verilmistir. Boylece MYK belgesine sahip kigilerin egitim

alaninda istihdam edebilmeleri saglanmigtir.

Geng niifus; Turkiye geng nifus oraninda Avrupa’da ilk sirada yer almaktadir.
Bu oranin 2025 yilina kadar devam etmesi beklenmektedir. Ayrica Turkiye
geng issizlik anlaminda Avrupa’da ilk sirada yer almaktadir. Bu kadar geng
isguclnin olmasina ragmen geng issizligin oldukca fazla olmasinin temel
nedeni kalifiye is gucli eksikligi ve isverenlerin bu tir is guclne talep
g6stermemeleridir. Ulkemizdeki geng isglictiniin piyasa beklentileriyle paralel
egitip belgelendirildigi takdirde Ulkenin en blylk glcl haline dénustiralebilir

ve is piyasasindaki rekabet gucunu artirabilir

Tablo 17 Geng Nufusun Egitim Durumuna Goére issizlik Orani 2000-2013

Okuma

Okuma- Yazma ) Dengi Lise Yiksek |

Yazma Bilen llkokul Meslek | Genel | Dengi okul lk&gretim

Bilmeyen | Fakat Okul | Ortaokul | Okul Lise Meslek | Veya

Bitirmeyen Okul Fakiilte
2013 10,3 15,5 10,9 15,1 219 18,6 292 15,5
2012 9.0 14.8 25 0.0 19.8 19,1 28,5 141
2011 11,2 15.1 11,2 14,1 22.4 212 30,0 14,5
2010 16,4 16.4 14,9 10,9 272 231 325 15,4
2009 195 23,0 179 216 30.8 276 33,2 224
2008 11,0 19.8 14,3 18,7 250 208 298 17.9
2007 16,7 17.3 14,7 19,3 235 226 28,5 16,8
2006 12,5 15,3 14,7 179 252 21,1 272 15,2
2005 11,3 16.3 141 19,2 253 256 30,5 14,5
2004 96 13.0 134 19,6 26,6 293 39.8 13,3
2003 18,1 30,2 15,3 19,7 259 238 38,8 11.4
2002 11,5 15,7 124 20,7 26,8 28,0 38,3 10,7
2001 8.7 14.4 10,6 17,7 24.0 255 30,7 9.6
2000 50 11.0 8,3 13,7 20.6 208 283 10,3
Kaynak: Tuik
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4.4. TEHDITLER

> s glicuinln ve igverenin ilgisizlikleri

» Performans sinavlari i¢in yliksek malzeme maliyeti,

> Isglclniin mevcut bilgi, beceri ve deneyimleri ile isverenin beklentileri
arasinda farklarin olmasi,

> Belgelendirme kuruluslarinin devlet tarafindan desteklenmemesi

DORDUNCU BOLUM

4. SONUG VE DEGERLENDIRME

Dinyada gérulen kiresel ekonomik kriz ortaminda Turkiye’deki geng issizlik
oranin % 20’lerde olmasi ulke ekonomisi agisindan tehdit edici bir unsurdur. Ayrica
sanayi ve hizmet sektorindeki kalifiye eleman eksikliginin karsilanamamasi Ulke
ekonomisinin buyimesine dogrudan etki eder. Bu iki 6nemli unsurun ¢o6zime

kavusturulabilmesi icin mesleki ve teknik egitime énem verilmesi gerekmektedir.

Tarkiye nifusunun % 50 si 30 yas alti kigilerden olusmaktadir. Turkiye'deki
gen¢ nifus oraninin Avrupa Birligi Ulkeler arasinda ilk sirada yer almasi Ulke
ekonomisi agisindan oldukga avantajli bir durumdur. Bu geng¢ nufusun iyi bir bilgi ve
beceriyle donatiimasi durumunda Ulkenin en O6nemli gu¢ kaynadi olacagi
kaginiimazdir. Bu verilere bakilarak Turkiye’de ¢alisabilir durumdaki nifusun, toplam
nifus igeresindeki payi 2025 yilinda zirvede olmasi beklenmektedir. Bu olumlu yapiya
ragmen Turkiye’de 6rgun egitimde agirlikli olarak teorik egitim verilmesi ve uygulama
egitimlerinin olmamasi, olsa bile aktif bir sekilde uygulanamamasi nitelikli isglcu
eksikligini ortaya c¢ikartarak geng¢ nifusun issizlik oranini oldukga yukseltmistir. Bu
durumun iyilegtirilebilmesi icin egitim kurumlari ve sanayi isbirligi ile muifredat
icerisinde uygulamali egitimlerin saatini artirarak nitelikli isgucu yetistirilebilmeleri

mumkudndur.
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Tarkiye’de ortadgretim kurumlarindan mezun olup ylksekoégretime devam
edemeyen bireylerin isgiclu piyasalarina katilimlari olduk¢a zor olmaktadir. Bu zor
durum igerisinde is bulamayan bireyler disik maasla calismayi kabul etmektedirler.
Ozellikle bayan nifus bu olumsuzliuklar sonucunda isgiicii piyasasindan

cekilmektedirler.

Meslek ylksekokullari ve mesleki liselerde, teorik egitim ile uygulama
egitiminin birlestirilip tek bir yapi igerisinde dustnuilmesi 6grencilerin yeterlilik
diizeylerinde blyiik dlclide artislar meydana getirecektir. Ulkemizde, ylksekogretim
ve milli egitime bagli okullarda teorik egitim ile uygulama egitimi birlikte yuratulmeli ve
bu birlikteligin egitim sektdorl ve sanayi kuruluslari arasindaki igbirligi ile
desteklenmelidir. Ornegin Fransa, Aimanya, Danimarka gibi tilkelerde teorik egitim ile
uygulama birbirlerini tamamlayan niteliktedirler. Bu Ulkelerde égrenciler haftada 3-4
gun isletmelerde ¢alismakta, haftada 1-2 glin ise okullarda teorik egitim alarak mezun

olmaktadirlar.

Mesleki ve Teknik egitim is gucl piyasalarinda kisilere belirli bir isi yapmak
veya bir meslegin gerekliliklerini ortaya koymak igin gerekli olan bilgi, beceri ve

yetkinlikleri kazandirmayi amaclar.

Bircok uUlke mesleki ve teknik egitim sistemlerini yenilemeye ve mesleki
egitimin kalitesini artirmaya yonelik ortak ¢alismalar ylratmektedirler. Mesleki egitim
programi olusturulurken, meslek standartlarinin dikkate alinmasi, yeterlilik sistemine
dayali belgelendirme anlayisinin benimsenmesi, okul ve igletmeler arasindaki
isbirligine yonelik teorik egitimin yaninda isletmelerdeki uygulama egitimlerinin

birlestiriimesi bircok Avrupa Ulkesinde uygulanan bir sistemdir.

Tlrkiye'de, besinci, altinci ve yedinci kalkinma planlarinda mesleki ve teknik
egitimin 6neminden bahsedilmis, mesleki ve teknik egitimin gelistirilebilmesi igin
sadece MEB ve YOK'Un degil tim paydaslarin katiimlariyla bu geligimin
gerceklestirilebilecegi vurgulanmistir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitimde éncelikli
olarak 6grenci sayisini artirmak yerine piyasada bulunan mesleki ve teknik egitim
almis bireylerin isgicl piyasasinda istihdam edilebilirligini saglamak olmalidir.

Tarkiye’de, Milli Egitim Bakanhgi, Yiksekdgretim Kurumu, Kamu kurumlari ve Mesleki
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Yeterlilik Kurumu mesleki ve teknik egitimde kalitenin artinhp istihdamin
saglanabilmesi igin ortak ¢alismalar ylratmektedirler.

11}

Tuarkiye'de mesleki ve teknik egitimin gelistirilebilmesi icin “ Egitim-Meslek-

Belge “ arasindaki baglantinin gig¢la bir sekilde kurulmasi gerekmektedir.

Bu baglantinin kurulabilmesi icin éncelikle ulusal meslek standartlarinin ve
ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi gereklidir. Bu kapsamda 2006 yilinda mesleki
yeterlilik kurumu kurulmustur, MYK’nin gorevi ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterliliklere bagli kalarak dlgme-degerlendirme ve belgelendirme sisteminin kurulup

yuratilmesidir.

MYK tarafindan yayinlanmis olan UMS ve UY ortadgretim kurumlarinda ( MEB
), Yiksek Ogretim Kurumunda ( YOK ) tarafindan, okullarda ve (iniversitelerde egitim
ve Ogretim programlarinin igerisine dahil edilmesi gerekmektedir. Egitim ve dgretim
programlarinin UMS ve UY bagli olarak gelistirilip uygulanabilmesi icin sanayi
kuruluglarinin, kamu ve 6zel kuruluslarin, sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin

sureg icerisinde yer almalari oldukga énemidir.
Dinyanin en giglu ilk on ekonomisi arasina girmeyi kendisine hedef olarak

belirleyen Turkiye’'nin mesleki ve teknik egitimdeki sorunlarini ¢gozmeden, bu hedefine

ulasmasi oldukga zordur.

103



KAYNAKLAR

ADEM, Mahmut “ Egitim Planlamasi Kavramlar Yontemler Teknigi
Ankara Universitesi Egitim Fakultesi Sayfa: 36, 1981.

,_A_\DIGUZEL, Oktay ” Mesleki ve Teknik Egitim Temel Sorunlar ve G6zim
Onerileri ” Toprak ve Isverenler Dergisi, Sayi 102, Sayfa 10, 2014.

AKBAS, Bayram, Mesleki Egitimin Onemi, Ulusal Yeterlilik Sist_eminin
Esaslari, Amaci, Istihdam ve Ekonomiye Katkisi’”” Toprak ve Isveren
Dergisi Sayi: 102 Sayfa: 2, 2014.

AKCEKOCA, Adnan “ Egitim Siyasalari Uygulamasi “ Turkiye Ve Ortadogu
Amme Idaresi Enstitisu egitim Yonetimi Yiksek Lisans Programi sayfa: 14-
23, 2013.

ARSLAN, Kahraman “ Mesleki Yeterlilik Sistemi Cercevesinde Tiirkiye’de
Kurulan Personel Belgelendirme Merkezlerinin Siirdiirtlebilirliginin
Saglanmasinda Tanitim Gabalarinin Rolii ve Onemi “ is, Gii¢ Endistri
iligkileri ve insan Kaynaklari Dergisi Cilt:6 Sayi: 2, Sayfa:42-46-47,2014.

ATAY, Deniz ° Avrupa’da ve Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Sistemlerinin
Karsilastirilmasi © Cimento Isverenler Endustrisi Sayi:1 Sayfa: 13-14, 2012.

BARTLEY, Simon “ Mesleki Yeterlilik Sistemi Uluslararasi Semineri “
Sunumlar ve Gorisler, Mesleki Yeterlilik Sistemi Uluslararasi Semineri
Yayin no:300,sayfa: 20, 2009.

BAYRAKTAR, Betiil; YIGIT Hiiseyin; SARAL Niyazi ; © Bilisim Meslekleri,
Standartlar, Yeterlilikler Tiim Siiregler ve Genglere Ogiitler” , Tubider
Voc-Testcenter Sayi: 1 Sayfa: 7,94-96, 2011.

BIRCAN, ismail * Egitim ve istihdam * Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri
Fakultesi Devlet Planlama Teskilati, Bireysel Bildirgeler Sayfa:560, 1988.

BOS, Hendricus “ iktisadi Gelismede Egitimin Yeri ve Degeri” Ekonomik
Gelismeyi Hizlandiran Etken Olarak Egitim Besinci Konferans Sayfa: 65-66,
1966.

CAKMAK, Ozlem © Egitimin Ekonomiye ve Kalkinmaya Etkisi * Ziya Gokalp
Egitim Fakultesi Dergisi Sayi:11 Sayfa:37, 2008.

DEMIREZEN, M. “Piyasa Meslek Standartlan”, Planlama Dergisi, Ozel
Sayi, Ankara Sayfa 213-218, 2002.

DILER, Ugur; IAUMSM PBK EI Kitabi, istanbul Aydin Universitesi Sayi: 1,
Sayfa: 14, 2012.

104



DURSUN, Biilent * Yonetici Ve Ogretmen Goriisleri ile Mesleki Egitim Ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (Megep)Etkililiginin
Degerlendirilmesi “ Yiksek Lisans Tezi Sayfa:7, 2008.

GOzUBUYUK, TAMER, Mine “ Yasam Boyu Ogrenme igin Ulusal Yeterlilik
Cergevesi: Avrupa ve Tirkiye Ornegi © Uluslararasi Egitim Programlan ve
Ogretim Galigmalar Dergisi, Cilt: 3, SAYI: 5, 2013.

GULTEKIN, Giilnaz ” Turkiye’de Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi,
Sinav ve Belgelendirme Sisteminin Kurulmasi Calismalari Kapsaminda
Matbaacilik Alaninin incelenmesi © |V.Uluslararasi MatbaaTeknolojileri
Sempozyumu istanbul Sayfa:346 Tarih : 24-26 Kasim.

HOST, Mogens “ Gelismekte Olan Memleketlerde Sanayi isgilerinin
Egitimi ile Alakali Mesleki Program “ Ekonomik Gelismeyi Hizlandiran
Etken Olarak Egitim Besinci Konferans Sayfa: 318 -327, 1966.

ICLI, Géniil * Egitim, istihdam ve Teknoloji * Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiltesi Dergisi Sayi: 9 Sayfa: 69-70, 2001.

KILIC, Cem, ” Yeterlilik Belgesi Hem Calisani hem de Patronu
Sevindirecek Aksam Gazetesi, 2013.

MURAT Sedat ve SAHIN Levent ’ Genglerin istihdami/igsizligi Bakimindan
Tiirk Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi Sayfa: 118, 2011.

OZSOY, Ceyda “ Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Egitimin iktisadi
Kalkinmadaki Yeri ve Onemi * Doktora Tezi Sayfa: 87.90.139-153, 2008.

OzZTURK, Nazim “ iktisadi Kalkinmada Egitimin rolii © Sayi:1 Sayfa: 27,
2005.

SERIN, N : “ Egitim Ekonomisi ° Ankara Egitim Fakdiltesi Yayin No:25
Sayfa:10, 1972.

SONMEZ, V. Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabi Ankara: Ani
Yayincilik 2001.

TEZCAN, Dursun ” Tiirkiye Ve ingiltere’de Mesleki Yeterlilik Sistemleri:
Tiirkiye Turizm Sektorii Ornegi * Kltiir ve Turizm Bakanligi Uzmanlik Tezi
Sayfa: 48-50,2010.

TEZEL, Y.S * iktisadi Biiyiime © Ankara Yayincilik Sayfa:61,1997.

11

YAZICI, inci  Tiirk ve Kanada Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi
Yuksek Lisans Tezi Sayfa 31-36, 2009.

YILDIZ, Osman “ Mesleki Geligsim © Makale Sayfa: 4 Tarih: yok.

105



YILMAZ, T ° Kalkinma Planlarinda Yiiksekogretim © Milli Egitim Dergisi
Sayi: 160 Sayfa:11-13, 2003.

17024 Standardi Kapsamina Tiurk Standartlar Enstitisiinden 03.01.2015
tarihinde erigilmigtir.

106



INTERNET KAYNAKLARI

“ AYC Referans Seviyeleri © http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-

meslek-standartlar-ana/218-avrupa-yeterllk-cerceves-ayc-referans-sevyeler
Erisim:25.10.2014

“Avrupa Yeterlilik Cercevesi Yararlar” hitp://www.myk.gov.tr/index.php/ayc
Erisim:15.09.2014

“ Avrupa Ulkeleri ve Turkiye isgiicine Katihm Orani ©

http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com Erisim 01.01.2015

” Europass Tanimi ” www.europass.gov.tr Erisim: 10.12.2014

“ ISKUR 2013 Yili 2.Dénem Raporu
http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
Erisim:04.11.2014

” Kopenhag Deklarasyonu “

http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%

20Sureci.pdf  Erisim: 10.12.2014

” Maastricht Bildirgesi ”

http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%

20Sureci.pdf Erigsim: 10.12.2014

“ Meslek Liseleri ve Genel Liseler Ogrenci Ortalamalari ©

http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com Erigsim 01.01.2015

“ Meslek Liseleri ve Genel Liselerde isgiiciine Katilim Oranlari *

http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com Erigim: 01.01.2015

” Meslek Liseleri ve Genel Liselere Yapilan Egitim Harcamalari ©

http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com Erisim: 01.01.2015

107


http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standartlar-ana/218-avrupa-yeterllk-cerceves-ayc-referans-sevyeler
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standartlar-ana/218-avrupa-yeterllk-cerceves-ayc-referans-sevyeler
http://www.myk.gov.tr/index.php/ayc
http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com/
http://www.europass.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%20Sureci.pdf
http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%20Sureci.pdf
http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%20%20Sureci.%20pdf
http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%20Sureci.pdf
http://euroguidance.iskur.gov.tr/Portals/1/Kaynaklar/ulkeornekleri/Kopenag%20Sureci.pdf
http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com/
http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com/
http://www.mesleklisesimemleketmeselesi.com/

“ MEB XV. Milli Egitim Sarasi
http://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/02113559 15 sura.pdf
Erisim 23.12.2014

“ MEB XVII. MillT Egitim Sarasi ©
http://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/02113631 17 sura.pdf
Erisim: 23.12.2014

” MYK’'nin Gorevleri © http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-
sorular#Soru21 Erisim: 20.10.2014

“ MYK Teskilat Semasi “_http://www.myk.gov.tr/index.php/en/teskilat Erisim:
01.10.2014

” MYK Sektor Komiteleri “ http://www.myk.gov.tr/index.php/en/sektor-
komiteleri © Erisim 11.10.2014

” MYK Sinav Ve Belgelendirme Ydnetmeligi *
http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/sinavbelgelendirmeyonetmeligi.p
df Erisim:05.10.2014

“ MYK Yonetmeligi ©
http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/5544 sayl MYK_ Kanunu Deiikli
kler lenmi_26.01.2012.pdf Erigim: 05.10.2014

” Sinav ve Belgelendirme Sistemlerinin Rold *
http://tisk.org.tr/images/umys ulusal%20yeterlilik _sistemi.pdf Erisim:
11.07.2014

“ Tirkiye'de 2011-2014 Yillari Arasi Okul Oncesi Egitim Okul Ve
OgrenciSayisi”http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=212
62&sube=62#.VLEoidKsVps Erigim: 27.11.2014

108


http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_10/02113559_15_sura.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_10/02113631_17_sura.pdf
http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#Soru21
http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#Soru21
http://www.myk.gov.tr/index.php/en/teskilat
http://www.myk.gov.tr/index.php/en/sektor-komiteleri
http://www.myk.gov.tr/index.php/en/sektor-komiteleri
http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/sinavbelgelendirmeyonetmeligi.pdf
http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/sinavbelgelendirmeyonetmeligi.pdf
http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/5544_sayl_MYK_Kanunu_Deiiklikler_lenmi_26.01.2012.pdf
http://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/5544_sayl_MYK_Kanunu_Deiiklikler_lenmi_26.01.2012.pdf
http://tisk.org.tr/images/umys_ulusal%20yeterlilik_sistemi.pdf
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps

“Turkiye'de 2011-2014 Yillari Arasi ilkokul Ve Ortaokul Ogrenci Ve
OkulSayisihttp://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&
sube=62#.VLEoidKsVps Erisim: 27.11.2014

“Turkiye’de 2011-2014 Yillari Arasi Ortadgretim Ogrenci Ve Okul
Sayilarina®http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden _detay.php?kod=21262&
sube=62#.VLEoidKsVps Erisim: 27.11.2014

” Turkiye'deki Personel Belgelendirme Kuruluglar *
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/yetkilendirilmi-belgelendirme-kurulular
adresinden 13.10.2014 Tarihinde alinmistir.

“ Turkiye mesleki yeterlilik gliclendirme projesi UYEP ©
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/component/content/article/731 Erisim:
21.11.2014

” Turkiye Yeterlilik Cercevesi “ http://www.uyep.net/ web/Portals

[0/mesleki_yeterlilik _kurumu_brosur.pdf Erisim:15.10.2014

? Ulusal Europass Merkezi Olarak MYK’nin Gorevleri ©

http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular Erigsim: 01.01.2015

” Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi” http://www.myKk.gov.tr/index.php/en/skca-

sorulan-sorular Erisim: 05.10.2014

” UMS Nitelik Kazanmasi “ http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-
sorular#Soru8 Erisim: 05.08.2014

“Ulusal Yeterlilik Formati” http://www.mvyk.gov.tr/index.php/tr/klavuz-ve-
formlar * Erisim:11.10.2014

“ VI. Kalkinma plani Mesleki Yeterlilik Hakkinda Gérugler *
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%?20Planlar/Attachments/4/plan6.pd
Erisim:18.12.2014

109


http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=21262&sube=62#.VLEoidKsVps
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/yetkilendirilmi-belgelendirme-kurulular
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/component/content/article/731
http://www.uyep.net/%20web/Portals%20/0/mesleki_yeterlilik%20_kurumu_brosur.pdf
http://www.uyep.net/%20web/Portals%20/0/mesleki_yeterlilik%20_kurumu_brosur.pdf
http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular
http://www.myk.gov.tr/index.php/en/skca-sorulan-sorular
http://www.myk.gov.tr/index.php/en/skca-sorulan-sorular
http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#Soru8
http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#Soru8
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/klavuz-ve-formlar
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/klavuz-ve-formlar
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/4/plan6.pdf%20adresinden

EKLER —1: MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU

Sayi: 26312 7 Ekim 2006 CUMARTESI
Kanun No. 5544 Kabul Tarihi: 21.9.2006

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim,
O6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri
yuritmek igin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tUzere Mesleki
Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢alisma usQl ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal

yeterlilik gcergevesiyle ilgili hususlarin dizenlenmesini saglamaktir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendislik ve
mimarlik meslekleri ile en az lisans duzeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris

sartlari kanunla dizenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami digindadir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlari temel alan yeterliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin
yetkilendirme, denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme  ve
sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri,

d) Ulusal yeterlilik cercevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik
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esaslari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve ylksek 6gretim dahil, tim
teknik ve mesleki egitim/6gretim programlari ile érglin, yaygin ve ilgili kurumlarin
iznine dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

e) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gOGsteren asgari normlari,

f) Yetkilendirilmis kurum: Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢cok tarafli
tanima anlagsmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

g) Egitim ve 6gretim kurumlari: Genel orta ve yuksek egitim-6gretim dahil, tim teknik
ve mesleki okullar ile 6érgun ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin digindaki, izinle
muhtelif programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin timuna,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kurumun Gorev ve Yetkileri ile Organlari

Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 3 - (1) Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda
belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hikimlerine tabi olmak Uzere, kamu tizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel butceli Mesleki Yeterlilik Kurumu
kurulmustur. Kurumun kisa adi MYK'dir.

(2) Kurum, Bakanhgin ilgili kurulusudur.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 4 — (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,

gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligkin

dizenlemeleri yapmak.

111



b) Standartlari belirlenecek meslekleri belilemek ve bu standartlari hazirlayacak
kurum ve kuruluslari tespit etmek.

c) 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren ylksek
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 0ogretimin
yapilabilmesi i¢in Yuksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim dizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim
ve ogretimin yapilabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
Yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki vyeterlilikler alanindaki egitim ve &gretim kurumlarini ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.

f) Turkiye'de galismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini dinyadaki ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini ylkseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarini saglamak.

gd) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

h) Diger Glkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

i) Faaliyet alanina giren sair her turli gcalismayi yapmak.

Kurumun organlan

MADDE 5 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.
Genel Kurul

MADDE 6 — (1) Genel Kurul, Kurumun en Ust karar organi olup, asagida belirtilen
Uyelerden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan iki Gye.
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b) Milli Egitim Bakanligindan ug Uye.

c) Maliye Bakanligindan bir tye.

¢) Bayindirlik ve iskan Bakanligindan bir lye.

d) Saglik Bakanhgindan bir Gye.

e) Tarim ve Kdyisleri Bakanligindan bir Uye.

f) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir Gye.

g) Kiltur ve Turizm Bakanligindan bir tye.

g) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ¢ 6gretim Uyesi.

h) Devlet Planlama Teskilati Mustesarligindan bir tye.

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir tye.

i) Turkiye is Kurumundan bir Gye.

j) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligindan bir
uye.

k) Turk Standartlari Enstitistinden bir Gye.

I) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort Gye.

m) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan dort tye.

n) Turkiye Ziraat Odalari Birliginden bir Uye.

o) Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir Gye.

) Turkiye ihracatgilar Meclisinden bir lye.

p) En fazla Gyeye sahip g is¢i sendikalari konfederasyonundan ikiser lGye.

r) En fazla Gyeye sahip igveren sendikalari konfederasyonundan (g Uye.

(2) Genel Kurul uyelerinden, Yuksekogretim Kurulu digindaki kamu kurum ve
kuruluglari temsilcileri kurum veya kurulusun bagh veya ilgili oldugu bakan, 6gretim
Uyeleri Yuksekogretim Kurulu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
temsilcileri ise yetkili organlar tarafindan gérevlendirilir. Genel Kurul Gyelerinin gorev
suresi Ug yildir. Gérev suresi dolan Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Herhangi bir nedenle bosalan Gyelik i¢in kalan sureyi tamamlamak tUzere en gec bir
ay icinde ayni usuille gorevlendirme yapllir.

(3) Genel Kurul, her yil Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, Uyelerin beste
birinin istegi veya Yonetim Kurulunun talebi Uzerine olaganustu toplantiya ¢cagrilabilir.
Olagan ve olaganustu Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida c¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk

aranmaz. Genel Kurul karar yeter sayisi, katilanlarin salt gogunlugudur.
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(4) Genel Kurul, Gyeler arasindan secilen bir bagkan ve iki katip Uyeden olusan

Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 7 — (1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tyelerini segcmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitceyi aynen veya degistirerek kabul etmek.
¢) Yonetim Kurulunun bir énceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma
programini ve mali raporlarini géruserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca dnerilecek personel planlamasini onaylamak.

€) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluglara Uye olunmasi ve Kurumun uluslararasi
kuruluslar nezdinde temsil edilmesi konusunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.

d) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yuratme organidir. Yonetim Kurulu, bir asil
ve bir yedek Uyesi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, bir asil ve bir yedek Uyesi
Milli Egitim Bakanhgi, bir asil ve bir yedek Gyesi Yuksekdgretim Kurulu, bir asil ve bir
yedek Uyesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, bir asil ve bir yedek lyesi
isci sendikalari konfederasyonlari ve bir asil ve bir yedek Uyesi de isveren sendikalari
konfederasyonlari temsilcileri arasindan toplam alti asil ve alti yedek tye olmak Gzere
Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu uyelerinin gérev suresi U¢ yil olup goérev suresi dolan Uyeler
yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan salt cogunlukla bir bagkan ve
bir bagkan vekili seger.

(3) Yonetim Kurulu uyesi segcilebilmek icin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak ve Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az

on yillik mesleki tecribeye sahip olmak sarttir.
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(4) Yonetim Kurulu uUyelerinin gorev sureleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, kanunlarla kendilerine verilen gorevleriyle ilgili
olarak isledigi suglardan dolay! haklarindaki mahkdmiyet karari kesinlesenler ve altl
aydan fazla sire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gdérevini yapamaz durumda
olan veya gorev suresinin kalan kisminda gorevine devam edemeyecedi, alti ayhk
sure beklenmeksizin tam tesekkilli bir hastaneden alinacak heyet raporu ile tevsik
edilenlerin Yonetim Kurulu Gyelikleri herhangi bir isleme gerek kalmadan sona erer.
(5) Gecgerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam g toplantiya katiimayan
veya bir toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigi halde Yénetim Kurulu kararlarini
suresi icinde imzalamayan veya karsi oy gerekgesini suresi icinde yazmayan Yonetim
Kurulu Gyeleri, Gyelikten gekilmis sayilir. Bu durum Yonetim Kurulu karari ile tespit
edilir.

(6) Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bosalan uyeligin yedek
Uyesi bosalan Uyeligi doldurur ve yerine geldigi Uyenin kalan gorev suresini tamamlar.
(7) Yénetim Kurulu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Bagkanin
¢agrisi veya Yoénetim Kurulu tyelerinin Ugte birinin yazili istemi (zerine ise her zaman
toplanabilir. Bagskanin bulunmadigi hallerde toplantilara bagkan vekili baskanlik eder.
(8) Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin egit olmasi halinde Bagkanin oyu
yoéninde karar verilmis sayilir.

(9) Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi hari¢ olmak zere, Genel Kurul

toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak Gzere
basvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak sinavlarda basari gOsterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yeterlilik Belgesini onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yénetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak tzere ilgili

mercilere iletmek.
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d) Kurumun bir dnceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait caligma programi,
mali rapor ve personel planlamasi ile butgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina
sunmak.

€) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) iigili mevzuat gergevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten ¢ikariimasi, terfi
ettirilmesi, ddullendiriimesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda ¢alisanlarin,
Ucret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel Kurula
sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli goérilen hallerde Ankara disinda buro veya temsilcilik agilmasina karar
vermek veya ilgili kurum ve kuruluglara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki
vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢g duyulan konularda arastirma, teknik
inceleme, etut, proje ve bunlarla ilgili her tarli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri
yerli ve yabanci gergek ve tlzel kigilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet
satin alinmasina karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usal ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri

MADDE 10 — (1) Kurum hizmet birimleri; ana hizmet birimleriyle danigsma ve yardimci

hizmet birimlerinden olusur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 11 — (1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Meslek Standartlari Dairesi Bagkanligi.

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlgi.

Meslek Standartlari Dairesi Bagkanligi

MADDE 12 - (1) Meslek Standartlari Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Meslek standartlarinin gelistiriimesinde izlenecek yontemleri belirlemek.
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b) Standart gelistirmek, guncellestirmek, standart gelistirmek tGzere Kuruma yapilan
basvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

c) Meslek standardi gelistirmek Uzere yetkilendirilmis kuruluslarin galismalarinin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistiriimesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen goérevler ile mevzuatta 6ngdriilen benzeri gorevleri

yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

MADDE 13 - (1) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Sinav soru bankalarinin olugturulmasinda ve sinav ve belgelendirme
calismalarinda izlenecek yontemleri gelistirmek.

b) Sinav soru bankasi kurmak, gulncellestirmek, sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinde bulunmak Uzere Kuruma yapilan basvurulari incelemek ve inceleme
sonuglarini rapora baglamak.

c) Sinav ve belgelendirme yapmak Uzere onaylanan kuruluglarin calismalarinin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

d) Baskan tarafindan verilen goérevler ile mevzuatta 6ngorilen benzeri goérevleri

yapmak.

Danigsma ve Yardimci Hizmet Birimleri

MADDE 14 — (1) Kurumun danigsma ve yardimci hizmet birimleri sunlardir:
a) Hukuk Musavirligi.

b) idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1.

Hukuk Musavirligi

MADDE 15 — (1) Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:
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a) Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve
cezal sonuglar doguracak islemler hakkinda géris bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

¢) Kurum gorisu istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tlzik ve ydnetmelik
taslaklarini hukuki agidan inceleyerek gorislerini bildirmek.

¢) AdIi, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava
ve icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta dngorilen benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg

MADDE 16 — (1) idarf ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri
faaliyetlerini yartutmek.

b) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngorulen benzeri gérevleri
yapmak.

(2) Daire bagkanliklari Baskana bagl olarak calisir.

Temsil yetkisi

MADDE 17 — (1) Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda baskan vekili
tarafindan temsil edilir.

Baskan

MADDE 18 — (1) Yonetim Kurulu Baskani Kurumun da Bagkanidir.

(2) Bagkan, Kurum hizmetlerinin yuratilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(3) Baskanin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(1), (4), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi ve en az lisans
duzeyinde egitim yapmis olmasi, Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli
bilgiye ve en az on yillik tecribeye sahip olmasi garttir.

Bagkanin gorev ve yetkileri

MADDE 19 - (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu Uyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getiriimesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.
¢) Kurumun stratejilerine, amacg ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik bitgesi
ile mali tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde calismasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amac¢ ve hedeflere, performans olgutlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yonetim Kuruluna
sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile kurum ve
calisanlarin performans olgutleri hakkinda calisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yarutmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi éngoérilenler disindaki kurum personelini
atamak.

h) Bagkan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

) idart konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Yonetim Kuruluna iliskin olmayan gérev ve yetkilerinden bir bélimind,

sinirlarini agik¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

UCUNCU BOLUM

Sektor Komiteleri, Standartlar, Egitim, Sinav ve Belgelendirme

Sektor komiteleri

MADDE 20 — (1) Kurum tarafindan goérevlendirilen kurum ve kuruluglarca hazirlanan
meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi icin gerekli
incelemeyi yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunmak Uzere sektor komiteleri
kurulur.

(2) Sektor komiteleri Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,

Yuksekdgretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve isveren kuruluglari,
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meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica c¢alismalara
Universitelerin ilgili bélumlerinden 6gretim tyeleri de danigsman olarak davet edilebilir.
(3) Sektdr komitelerinin kurulmasi ve galismalari ile ilgili usdl ve esaslar yonetmelikle

belirlenir.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi ve yuriirlige konulmasi

MADDE 21 — (1) Meslek standartlari, Kurum tarafindan gérevlendirilen kurum ve
kuruluglara hazirlatilir. Meslek standartlari, mesleki yeterlilik dizeyleri ile ilgili
uluslararasi belgelere uygun olmak zorundadir. Bu standartlar sektor komitelerinde
incelenir ve uygun bulunanlar Yonetim Kuruluna sunulmak tUzere Baskanliga verilir.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlari Resmi Gazetede
yayimindan sonra ulusal meslek standardi niteligini kazanir.

(3) Yurirlikte olan meslek standartlari en gec¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir.
Gerekli gorulen meslek standartlari, standart hazirlama usGline gore yenilenir.

Degisikliklerin kabult ve yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen usale tabidir.

Sinav

MADDE 22 — (1) Mesleki yeterlilik dizeyi, Kurum tarafindan yetkilendirilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluglari tarafindan yapilacak sinavla belirlenir.

(2) Sinavlarla ilgili esas ve usdller ile teorik sinavdan muaf tutulacak meslekler ve
kisiler Kurum tarafindan ¢ikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Belgelendirme

MADDE 23 - (1) Agllacak sinavlarda basari gosterenlere Kurum tarafindan
onaylanmis mesleki yeterlilik dizeyini gdsteren belge veya sertifika verilir. Buna iliskin

esas ve uslller yonetmelikle dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Atanma $Sartlar, Statiisii ve Mali Haklar

Personelin atanma sartlar ve statusii
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MADDE 24 — (1) Kurum hizmetleri is mevzuati hukimlerine goére istihdam edilen
uzman yardimcisi, uzman ve diger personel eliyle yaratalr.

(2) Kurumda calistirilacak personelin pozisyon unvanlari ile sayilari ekli cetvelde
gOsterilmistir. S6z konusu unvanlarin birimlere dagilimini yapmaya Baskanin 6nerisi
uzerine Yonetim Kurulu yetkilidir. Personelin unvan ve sayilarinda mevcut pozisyon
sayllarinin yarisini asmamak kaydiyla degisiklik yapilmasina, Yonetim Kurulunun
karari ve ilgili Bakanin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

(3) Yonetim Kurulunun onayi ile yurrlige konulacak yénetmelik esaslarina gore
yabanci uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Kurum personelinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Kurum
amagclarinin gerektirdigi nitelikleri tagimalari zorunludur.

(5) Yonetici pozisyonundaki personel yukarida belirtilen sartlara ilave olarak; hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idarf bilimler, mimarlik ve mihendislik fakulteleri ile mesleki
teknik egitim fakultelerinden yurt icinde veya Ylksekogretim Kurulunca denkligi kabul
edilmis yurt disindaki fakllte veya yuksekokullarda en az dort yillik yuksekdgrenim
gbérmis, mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve mesleginde en az
bes yil tecrliibeye sahip kisiler arasindan Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi
ile atanir. Diger personel Baskan tarafindan atanir.

(6) Kurumda galistirilacak uzman ve uzman yardimcilarinin beginci fikrada belirtilen
ogrenim sartlarini tagimalari gerekir. Uzman ve uzman yardimcilarinin yarisma ve
yeterlik sinavlari, nitelikleri ve calisma usal ve esaslari ile ilgili diger hususlar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(7) Kurum personeli, emeklilik ve sosyal guvenlik yoninden 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

(8) Kamu gorevlisi iken Yoénetim Kurulu Bagkani segilen kisinin dnceki kurumu ile olan
iliskisi sona erer. Kamu gorevine donmesini engelleyecek sekilde olanlar hari¢ olmak
Uzere Kurumdaki gorevi sona erdiginde, onceki kurumunda durumuna uygun bir
kadro veya pozisyona en ge¢ bir ay icerisinde atanir. Bu fikra uyarinca onceki
kurumuna dénen Bagkanin Kurumda gecgen hizmetleri kazaniimig hak aylik derece ve
kademelerinde degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasina iligkin hukumler
saklidir.

(9) Kurumda calisan personel, baska kamu kurum ve Kkuruluslarinda

gorevlendirilemez.
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Mali haklar

MADDE 25 — (1) Bagkan, yonetici personel ve diger personelin tcret, mali ve sosyal
haklari; bakanhk genel miudirine yapilan éddemeleri asmamak kaydiyla, Yonetim
Kurulunun karari ve Genel Kurulun onayi ile belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, ayda dortten fazla olmamak lzere her bir
toplanti igin uhdesinde kamu goérevi bulunanlara (2000) gosterge rakaminin,
uhdesinde kamu goérevi bulunmayanlara ise (3000) gosterge rakaminin memur aylik

katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki édenir.

BESINCi BOLUM
Gelirler, Giderler, Biitge ve Denetim

Gelirler

MADDE 26 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Kurumun Genel Kurula sunulan bltgesine gore Genel Kurul tarafindan 6 nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen Genel Kurul tyesi kurum ve kuruluslar igin esit
olarak belirlenen aidatlar.

b) Kurumun ulusal veya uluslararasi dizeyde gercek veya tizel kisilere verecegi
hizmetler karsiliginda alinacak Ucretler.

¢) Kurumun, sinav ve belgelendirme calismalari karsiliginda mdiracaatcilardan
alinacak masraf karsiliklari.

¢) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunmak isteyen
akredite olmus kuruluglardan alinacak yillik aidatlar. Yillik aidatlar en ylksek Devlet
memuru ayhdinin (ek gosterge dahil) otuz katini asamaz ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

d) Yayin, telif haklari, marka ve lisanslardan alinacak Ucretler.

e) Kurum gelirlerinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

Giderler

MADDE 27 — (1) Kurumun giderleri sunlardir:
a) Personel giderleri.
b) Yonetim Kurulunca karara baglanmis, bilgi bankasi, yazilim, donanim ve iletisim

gibi yatinm giderleri.
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c) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunan
kuruluslara édenen Ucretler.

¢) Tasinir ve tagsinmaz alinmasi, kiralanmasi, ulasim, elektrik, su, telefon ve yakit gibi
idari giderler.

d) Satin alinacak danismanlik giderleri.

€) Basim, yayim ve reklam giderleri.

f) Yurt ici ve yurt disi toplanti, konferans, seminer, calisma ziyaretleri giderleri.

g) Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurt ici ve yurt digi Uyelik aidatlari.

g) Egitim, dégretim ve burs giderleri.

h) Kurum faaliyetlerinin gergeklestiriimesiyle ilgili diger giderler.

Biitce

MADDE 28 — (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini kargilamasi esastir. Kurum gelirleri
bir bankada acgilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar
harcanmayan paralar Maliye Bakanlhgina bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir
hesabina aktarilir ve takip eden Genel Kurul Gyelik aidatlari gelir fazlasi dikkate
alinarak belirlenir.

(2) Kurumun gelirleri, iglemleri ve tasinmazlari her tirli vergi, resim ve hargtan
muaftir.

Denetim

MADDE 29 - (1) Kurum, denetim bakimindan 832 sayili Sayistay Kanununa tabidir.
Yonetmelikler
MADDE 30 — (1) Bu Kanunda 6ngoérilen yonetmelikler alti ay igerisinde yurirlige

konulur.

ALTINCI BOLUM
Degistirilen, Gegici ve Son Hukumler
MADDE 31 — (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun eki (Il) sayili cetvelin (B) bdlumune asagidaki ibare eklenmistir."30-
Mesleki Yeterlilik Kurumu"
GECICIi MADDE 1 — (1) Bu Kanunun yiirirliige girmesinden itibaren onbes giinliik

sure icerisinde Kurumun ilk Genel Kuruluna kadar yapilmasi gereken faaliyetleri
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yuritmek Gzere Bakanlik tarafindan bir ¢alisma grubu olusturulur. Calisma grubu en
geg Uc ay icerisinde Genel Kurul igin gerekli hazirliklari yaparak Bakanliga sunar.

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Kanunun yirirlige girmesinden dénce 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu geregince edinilmig belgeler, sahiplerinin U¢ yil iginde muracaatlari

halinde bu Kanun kapsaminda belirlenecek denk belge ve sertifikalar ile degistirilir.

Yururltk

MADDE 32 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiirtitme
MADDE 33 - (1) Bu Kanun hikamlerini Bakanlar Kurulu yurGtir.

6/10/2006

IHDAS EDILEN POZISYONLAR CETVELI

POZiSYON UNVANI SAYISI
- Kurum Baskani 1
- Meslek Standartlari Dairesi Bagkani 1
- Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskani 1
- Hukuk MuUsaviri 1
- idarf ve Mali isler Dairesi Baskani 1
- Uzman 25
- Uzman Yardimcisi 20
- Uzman (Yabanci Uyruklu) 10
- [statistikgi 5
- Bilgisayar Programcisi 4
- Cozumleyici 4
- Bilgisayar igletmeni 2
- Sekreter 5
- Buro Gorevlisi 10
TOPLAM 90
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