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ONUR SOzU
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olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve onurumla

beyan ederim. (24/01/2024)

Ahmet ERDOGAN
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Birlikte tez caligmasina basladigimiz gilinden itibaren fikirleri ve degerli
yonlendirmelerinin yaninda akademik birikimi ile her zaman bana destek olan ve
yoluma 1s1k tutan saygideger tez damismanim Dog. Dr. Aygil CAGLAYAN
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Egitim hayatimin baslangicindan itibaren maddi manevi her zaman yanimda
olarak beni destekleyen cok sevgili anne, babama ve tim aile bireylerime, tez
yazim siirecinin basindan sonuna kadar yanimda olan sevgili esim Esra

ERDOGAN ve oglum Mert ERDOGAN’ a sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ocak, 2024 Ahmet ERDOGAN



ORYANTIRING SPORCULARININ HARITA
OKURYAZARLIK DUZEYLERI ILE LIDERLIK
OZELLIKLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

OZET

Bu g¢alismanin amaci 18 yas ve {stii oryantiring sporcularinin harita
okuryazarlik 6lcegi ve 6z liderlik 6lce8i puan ortalamalari arasindaki iligskinin
incelenmesi ve bagimsiz degiskenlere gore oryantiring sporcularinin harita
okuryazarlik 0Ol¢egi ve 0z liderlik oOlgegi puan ortalamalarinin farklilagip
farklilasmadiginin ~ degerlendirilmesidir. Calismada arastirmaci tarafindan
gelistirilen Demografik Bilgi Formu, Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz Liderlik
Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin veri toplama siirecinde, 436 katilimciya

ulasilmis 6l¢eklerin tamami degerlendirmeye alinmugtir.

Harita okuryazarlik 6l¢egi puanlart ile 6z liderlik 6lgegi puanlari arasinda
genel olarak istatistiksel olarak anlamli, pozitif diislik diizeyde iliski bulunmustur.
Harita okuryazarlik ol¢egi ve 6z liderlik 6l¢egi puan ortalamalarinin cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir. Bununla
birlikte katilimcilarin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 0z liderlik 6lgegi puan
ortalamalar1 yaslarina, egitim diizeylerine, aile yapisina, anne ve baba egitim
diizeyine, yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere, doga ve/veya doga olaylarina ilgisi
olup olmamasina, cografi bilgilere ilgisi olup olmamasina ve topluluk i¢inde
kendini nasil tanimladigina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi

gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Oryantiring, Harita Okuryazarligi, Liderlik



INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN MAP
LITERACY LEVELS AND LEADERSHIP CHARACTERISTICS
OF ORIENTEERING ATHLETES

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between the map
literacy scale and self-leadership scale mean scores of orienteering athletes aged
18 and over and to evaluate whether the map literacy scale and self-leadership
scale mean scores of orienteering athletes differ according to independent
variables. Demographic Information Form, Map Literacy Scale and Self-
Leadership Scale developed by the researcher were used in the study. During the
data collection process of the research, all surveys from 436 participants were

evaluated.

A generally statistically significant, positive, low-level relationship was
found between the map literacy scale scores and the self-leadership scale scores.
It is seen that the map literacy scale and self-leadership scale mean scores do not
differ statistically significantly according to gender. In addition, the participants'
map literacy scale and self-leadership scale score averages depend on their age,
education level, family structure, mother and father education level, where they
spend most of their lives, whether they are interested in nature and/or natural
events, whether they are interested in geographical information, and whether they
feel comfortable in the community. depending on how you define it was observed

that there was a statistically significant difference.

Keywords: Orienteering, Map Literacy, Leadership
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I. GIRIS

Hizla gelisen ve her giin degisen diinyamizda bir yerlere ulagsmak icin
zamana karst verilen miicadele dijitalde olsa harita kullanma ve okuyabilme
kabiliyetini gittikge 6nemli kilmaktadir. Bu duruma bireyleri en hizli adapte etme
yollarindan birinin oryantiring sporu oldugu diisiiniilmektedir ve harita

ogretimiyle ilgili yapilan ¢aligmalar bunu desteklemektedir.

Oryantiring, harita ve pusuladan yararlanilarak, harita {izerine isaretlenmis
ve gercek arazi lizerine yerlestirilmis hedeflerin en kisa siirede ve harita iizerinde
belirtilen sirayla tamamlanmasin1 hedefleyen bir doga sporudur (International
Orienteering Federation [IOF], 2023). Oryantiring bransinda sporcu parkurda tek
basina miicadele etmektedir. Yarigma siirecinde sporcu, kondisyonunun yaninda
psikolojik siireclere de ihtiyac duymaktadir. Calismamizda bu siireglerin en
Onemlilerinden bazilarinin ¢abuk karar verme ve hedef baghiligi oldugu
diisiiniilmektedir. Bu bakis agisiyla yola ¢iktigimizda Caglayan Tung ve Erdogan
(2023)’ 1n oryantiring sporcularinda hedef baglilig1 ve karar verme stillerini farkl
degiskenler agisindan inceledikleri calismalar1 hedef baghiliginin ve karar
vermenin oryantiring sporcularinda en Onemli siire¢lerden biri oldugu
diisiincemizi destekler niteliktedir. Soyle ki oryantiring sporcusu hedefe ulasmada
birden fazla olan rota segceneginden, en kisa ve en az enerji sarf edecegi rotayi en
kisa siirede tercih etmeli, bu rotay1 izlerken de hedefe ulagsmada son derece kararh
olmalidir. Oryantiring branst bu yoOnleriyle harita okuryazarlik diizeylerinin

artisini desteklemekte ve hizlandirmaktadir.

Harita okuryazarlig1 bireylerin konumlarin1 anlamalar1 ve olaylar ve yerler
arasindaki iligkileri bulmalar1 agisindan son derece faydalidir. Ciinkii harita
okuryazarlig1 bir harita lizerindeki tiim unsurlarin (semboller, basliklar, dl¢ekler,
renkler vb.) bir araya getirilmesiyle analiz edilebilir, yorumlanabilir ve
degerlendirilebilir (Akengin vd., 2016). Her tiirlii haritanin kullaniomi ve
okunmasiyla ilgili olarak okullarimizda kiigiik yaslardan itibaren egitim

verilmektedir. Bu egitimler verilirken uygulamali olarak 6gretimi hizlandirmak



ve kalic1 kilmak adina diger alanlarla is birligi yapilarak o6gretim igerikleri
hazirlanmaktadir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde harita 6gretiminde en etkili
bransglardan birinin oryantiring oldugu iizerinde durulmakta ve cesitli etkinlikler
olusturularak 6gretim araci olarak kullanilmasi 6nerilmektedir. Oryantiring sporu
bireye kendine giivenme, karalilik, sorunlarla miicadele etme, karar verme,
basarisizlikla yiizlesme ve aldigin kararlarin sonuglarina katlanma, basarma hissi
gibi duygular1 ve yetileri yasama sansi tanidigindan bireyin benligine dogrudan

etki etmektedir.

Bireyin kendine 6z giiven duymasi ve 6z liderlik ozelliklerinin yiiksek
olmas1 oryantiring bransi gibi bireysel sporlarda sporcu icin olduk¢a dnemlidir.
Lovelace vd. (2007) gore, 0z liderlik paylasimci liderligin temelini teskil
etmektedir. Ciinkii insanlar digerleri ile bu siireci paylasabilmeleri i¢in 6ncelikle
kendi kendine liderlik edebilmelidirler (Houghton vd., 2007). Bu brang bireyin 6z
yeterlilik ve 6z liderlik gibi becerilerini dogrudan etkilemekte ve bu bransi
yapmayan bireylere gére one ¢ikarmaktadir. Yapilan ¢alismalar bu bakis agimizi
desteklemektedir. Ozcan (2007)’ m yaptig1 bir caligmada 6grencilerden bazilari
oryantiring sporu yapmaya basladiktan sonra “bir oyun, miisabaka vb.
aktivitelerde lider olmak ve arkadaslarinin kendisine akil danigmalarinin hosuna
gittigini beyan etmistir. Oz-liderlik, enerjisini kendi ilkelerini strdirmeye
adamalarin1 ifade eder (Goksoy vd., 2014). Bu asamada lider, kendisini tanir,
bilgilerini belirtir ve daha sonra biyolojik planlarini, stratejilerini  ve
planlamalarin1 olusturur, hayata gecirir; bu asamadan sonra elde edilen bilgileri

iiretilmesini saglar ve digerleriyle paylasir (Lovelace vd., 2007).

Bu arastirmada oryantiring sporu yapan bireylerin demografik bilgileri
belirlenerek harita okuryazarliklari ile liderlik o6zellikleri arasindaki iliski
durumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu
calisma, brans lizerinde yapilmis olan arastirmalarin sinirliligindan dolay1 yeni

yapilacak ¢aligsmalara 151k tutmasi agisindan literatiir i¢in dnemlidir.

A. Arastirmanin Problemi

Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik diizeyleri ile liderlik

Ozellikleri arasinda iliski var midir?



B. Arastirmanin Hipotezleri

1.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lgegi
puan ortalamalar1 cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

2.0Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lgegi
puan ortalamalar1 yasa gOre istatistiksel olarak anlamli  diizeyde

farklilasmamaktadir.

3.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lcegi
puan ortalamalar1 egitim diizeyi gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

4 Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik dlgegi
puan ortalamalar1 aile yapisina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

5.0ryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik 6lgegi
puan ortalamalar1 anne egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

6.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lgegi
puan ortalamalar1 baba egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

7.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik dlgegi ve 6z liderlik 6lcegi
puan ortalamalar1 yasaminin ¢ogunu gegcirdigi yere gore istatistiksel olarak

anlamli diizeyde farklilagmamaktadir.

8.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6lcegi ve 6z liderlik 6lcegi
puan ortalamalar1 doga ve/veya doga olaylarina ilgisi olup olmamasina gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

9.0ryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lgegi
puan ortalamalar1 cografi bilgilere ilgisi olup olmamasina gore istatistiksel olarak

anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.



10.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6lgegi ve 0z liderlik dlgegi
puan ortalamalar1 topluluk i¢inde kendini nasil tanimladigina gore istatistiksel

olarak anlamli diizeyde farklilagmamaktadir.

11.Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6lcegi ve 6z liderlik 6lgegi

puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski yoktur.

C. Arastirmanin Amaci

Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik diizeyleri ile liderlik

Ozellikleri arasinda iliskinin incelenmesidir.

D. Arastirmanin Onemi

Brang iizerinde yapilmis olan arastirmalarin sinirliligindan dolay1r yeni
yapilacak calismalara 151k tutmasi acisindan literatiir icin Onemli katkilar

saglayacagi diisliniilmektedir.

E. Arastirmanin Simirhliklar

Bu calisma, 2022-2023 yilinda izmir ilinde bulunan 18 yas ve iizeri

oryantiring sporcularini temsil etmektedir.



Il. GENEL BILGILER

A. Oryantiring

Doga sporlar1 kategorisinde yer alan oryantiring, orman, park, okul bahgesi
gibi cesitli arazilerde diizenlenebilen, katilimcilarin harita ve pusula kullanarak
hedef noktalarina en hizli sekilde ulagsmaya calistig1 bir spor dalidir (Church vd.,
2001).

Oryantiring, sporcularin 6zel haritalarla belirlenmis bir arazide; hedef
bulma yetene§i, pusula kullanma becerisi, zihinsel kapasite ve fiziksel
performanslarini kullanarak harita {izerinde isaretlenmis hedefleri en kisa siirede
bulmalarint gerektiren, giinlimiizde giderek daha fazla taninan bir spor dalidir.
Oryantiring, Ogrenilmis bilgileri kullanarak zaman baskis1 altinda; rota
planlamasi, harita okuma yetenegi, ¢cevresel gostergelere dikkat, secilen rotanin
takibi ve degisen cevresel kosullara uygun karar verme becerilerini igeren bir

spor dalidir (Atakurt, 2018).

Tirkiye'de, askerler tarafindan ilk defa "Kosarak Hedef Bulma" ad1 altinda
oryantiring faaliyeti baslatilmistir. Harita ve pusula, oryantiringin yani sira
askerligin de ortak ve dnemli iki unsuru olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle,
oryantiring ilk kez Tirk Silahli Kuvvetleri i¢inde bir spor dali olarak aktif hale
getirilmistir (Aksin, 2008).

1970'lerde askeri egitimlerle taninan oryantiring sporu, siviller arasinda
1999'lardan sonra yayilmaya baslamis ve giiniimiizde hala aktif olarak icra edilen
bir doga sporudur. Oryantiring, sadece bir doga sporu olmanin 6tesinde, ayni
zamanda yerlesim yerleri ve tarihi mekanlar gibi kiiltiirel ve turistik bolgelerde de
gergeklestirilebilme 6zelligi sayesinde giderek daha popiiler hale gelmektedir
(Ozaltin ve Giil 2006). Ulkemizde oryantiring bransi resmi olarak, 2001 yilinda
Dagcilik Federasyonu'na bagli olarak faaliyet gostermeye baslamistir. 2004
yilinda izcilik Federasyonu'na katilmis ve 2006 yilina kadar Tiirkiye Oryantiring



Federasyonu'nun kurulmasimna kadar Izcilik Federasyonu ¢atis1 altinda faaliyet

gostermistir (Tiirkiye Oryantiring Federasyonu [TOF], 2023).

Uluslararas1 Oryantiring Federasyonu (IOF) tarafindan su dért disipline

ayrilmistir:
- Kosarak Oryantiring (Foot-O)
- Bisikletli Oryantiring (MTB-O)
- Kayakli Oryantiring (Ski-O)
- Trail oryantiring (Trail-O)
Yarisma tiirleri su sekildedir:

Normal Oryantiring: Zamana kars1 yapilan yarislardir. Katilimcilarin
arazideki tiim kontrol noktalarin1 bulmalar1 gerekir. Yanhs ya da eksik
zimbalanmis bir kontrol noktasi diskalifiye sebebidir. Bu tiir yarislar deneyim

gerektirir.

Skor-Oryantiring: Maksimum puan toplama esasina dayanir. Yeni
baglayanlar i¢in uygundur. Her kontrol noktasinin belirli bir degeri vardir ve
belirlenen siire icinde maksimum puani elde etmeye calisirlar. Zamani asanlar

ceza alir.

Bayrak Oryantiring: Ekipler arasinda gergeklestirilen yarislardir. Her ekip
iiyesi sirayla araziye ¢ikar ve kendilerine ayrilmis kontrol noktalarini bulmaya

calisirlar (TOF, 2023).

1. Kosarak Oryantiring (Foot-O)

Sporcu, bu disiplinde basarili olabilmek i¢in miikemmel harita okuma
becerilerine, kesintisiz konsantrasyona ve yiiksek hizlarda kosarken en uygun

rotay1 belirleyebilecek karar verme yetenegine sahip olmalidir (IOF, 2023).

Cografi olarak uygun ve haritast bulunan her tirli arazide
gerceklestirilebilen oryantiring tiirii, yarismacilarin kontrol noktalarina herhangi
bir ara¢ kullanmadan sirasiyla en kisa siirede ulagsmayi1 amaglar. Ayn1 zamanda
yiiriiyerek de yapilabilecek olan bu oryantiring tiirli, en yaygin yapilan ve yaris

tiirleri agisindan en genis cesitlilige sahip olan gruptur (Duda ve Nicholls, 1992).



Sekil 1. Kosarak Oryantiring
2. Bisikletli Oryantiring (MTB-O)

Bisikleti oryantiring, sporcularin orman patikalarini ve yollarin1 kullanarak
kontrol noktalarin1 bulduklar1 bir dayaniklilik sporudur. Bu disiplin, iyi derecede
bisiklet kullanim1 ve dik yokusglarla bas etme yetenegi gerektirir hem oryantiring
hem de dag bisikleti tutkunlarim1 cezbetmektedir. Bisiklet kullanimi sebebiyle
sporcularin elleri serbest olmadigi icin, kayak oryantiringinde oldugu gibi 6zel bir
harita aparatina ihtiya¢ duyarlar. Bisiklete takilan bu 6zel harita tutucu aparat,

sporcularin durmadan ve yiiksek hizda haritayr okuyabilmelerini saglar (1OF,
2023).



Sekil 2. Bisikletli Oryantiring

3. Kayakl Oryantiring (Ski-O)

Kayakli oryantiring, zorlu arazilerde O6nceden hazirlanmis kros kayak
parkurlarini kullanarak navigasyon ve kros kayagi unsurlarini birlestiren bir
dayaniklilik kis sporudur. Bu spor, yiiksek fiziksel dayaniklilik, kuvvet, kayak
teknigi ve en uygun rotayl se¢cme becerisini birlestirir. Kayakli oryantiring
yarigsmasi, sporcularin fiziksel dayanikliliklarini ve doniis becerilerini test etmek
i¢in tasarlanmistir. Kayak oryantiring meraklilari, yogun pist aginda gezinmek ve
kontrol noktalarini dogru sirayla ziyaret etmek i¢in ayrintili haritalar kullanir.
Rota secerken haritada goriilebilen kayak alani kalitesi, e§imi, mesafesi gibi
faktorlere dikkat edin. Kayakli oryantiring zihinsel ve fiziksel olarak zorlu bir
spordur (IOF, 2023). Spor, kros kayakgilarinin fiziksel becerilerinin yani sira
matematiksel yeteneklerini, mekansal zekasini, kisa siireli hafizasini ve diger
zihinsel becerilerini gerektirir ve gelistirir. Kayakli oryantiring yapanlar, 6zellikle

zor ve dar parkurlarda kros kayakeilardan daha hizli hareket edebilirler. Yiksek
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hizlarda kayak yaparken, bir sporcunun haritay1r okuyabilme ve parkur iizerinde

birden fazla rota segebilme becerisi cok dnemlidir. (IOF, 2023).

Sekil 3. Kayakli Oryantiring

4. Trail Oryantiring (Trail-O)

Trail Oryantiring, harita okuma becerisine odaklanan, dogal ve kentsel
arazide ger¢eklesen bir oryantiring sporudur. Bu kural, sinirli hareket kabiliyetine
sahip olanlar da dahil olmak {izere herkesin adil katilimina olanak saglamak i¢in
yurarliktedir. Hareketlilik icin gerekli olan manuel veya elektrikli tekerlekli
sandalyeler, bastonlar, yardimci cihazlar gibi ekipmanlara izin verilir ve yarigma
sirasinda hizin dikkate alinmadigi durumlarda izin verilir. Buradaki asil zorluk,
haritanin sagladig: bilgilere dayanarak dogru kontrol noktalarinin belirlenmesidir.
Bu genellikle belli bir mesafeden, genellikle yollar veya patikalar kullanilarak
yapilir; bu, smnirli hareket kabiliyetine sahip kisilerin katilimina olanak tanir.
Kontrol noktalarinin dogru sekilde tanimlanmasi, esneklik gerektirmedigi igin
sinirl1 hareket kabiliyetine sahip kisilerin esit sartlarda rekabet etmesine olanak

tanir (IOF, 2023).



Sekil 4. Trail Oryantiring
B. Harita Okuryazarhg:

Haritalar, insanlarin giinliik yasamlarina girisiyle birlikte kolaylik saglayan
onemli bir ara¢ haline gelmistir. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte, ¢esitli
yazilim programlar1 araciligiyla hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.
Haritalar, giinlik yasamin her alaninda planlama ve uygulama siire¢lerinde
vazgecilmez bir hale gelmistir. Bu arag, insanlarin ve doganin i¢inde bulunan tiim
unsurlar1 kapsayan, yeryliziinii kesfetmeyi miimkiin kilan ve evrenimiz hakkinda
onemli bilgiler saglayan temel bir kaynak islevi gormektedir (Akkus ve Kuzey,

2018).

Harita genel olarak diinyanin biiyiik bir kisminin veya tamaminin belirli bir
olgiide kiigiiltiillerek bir diizleme aktarilmasi olarak tanimlanir (Unlii, 2008).
Harita okuryazarligi, sadece duvardaki haritanin igerigini anlamay1 ve iizerinde

analiz, sentez ve degerlendirme yapmay1 degil, ayn1 zamanda yasamin iginde
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bulunan her tiirlii gorseli dogru bir sekilde gézlemleyip, yorumlama yetenegini de

icermektedir (Duman ve Girgin, 2007).

Harita okuryazarligi, gorsel verilerin dogru bir sekilde yorumlanmasi ve
cikarimlarin yapilabilmesini ifade eder. Ozellikle sosyal bilgiler dersinde, harita
okuryazarligi, haritalar1 anlama ve analiz etme becerisini igerir. Bireylerin
mekansal bilincini artirmak igin yerel ¢evrelerinden baslayarak ilge, il, bolge gibi
kavramlar1 anlamalarini saglar (Tuncel, 2008). Bu beceri, sadece haritalar1 degil,
ayni zamanda bilimsel gostergeleri, grafikleri, semalar1 ve diger gorsel ogeleri
yorumlama yetenegini kapsar. Harita okuryazarlifi, bireylere giinliilk hayatta
karsilastiklar1 mekansal problemleri etkili bir sekilde ¢ozme becerisi kazandirir.
Sadece bilgiyi bilmekle kalmaz, ayn1 zamanda anlama, uygulama, analiz etme,
sentezleme ve degerlendirme gibi iist diizey diislinme becerilerini gelistirir. Harita
okuryazarlig1 becerisine sahip bireyler giinliik hayatta karsilastigi mekansal

problemleri daha kolay ¢éziimleyebilmektedir (Tas, 2008).

Bireylerde harita okuryazarligini artirmak i¢in, gorsel materyallerle, 6rnegin
harita, kiire, uydu goriintiileri, hava fotograflar1 ve diyagramlarla etkilesimli
caligmalar yapmak Onemlidir. Bu becerinin kazandirilmasi, bireylerin hayatini
kolaylastirmanin yani sira, lilkenin sosyal ve ekonomik ydnden kalkinmasina
katkida bulunabilecek nitelikli bireylerin yetismesine olanak tanir (Cendek,
2015). Harita okuma, lejant anlama, sembol ve renkleri yorumlama gibi becerileri
kazandirmak i¢in interaktif yontemler kullanilmalidir. Halihazirda, giiniimiiz
teknolojisinde, araglarin hareket yoniinii belirten yazilim dillerini anlayabilmek
ve yorumlayabilmek i¢in harita okuryazarligina sahip olmak onemlidir (Sonmez,

2019). Harita okuryazarligi becerisinin asamalari, Cizelge 1.’de agiklanmistir.

Cizelge 1. Harita okuryazarlig1 becerisinin agamalari

Harita tizerinde konum belirlemek

Harita tzerine bilgi aktarmak

Amacina uygun harita segmek

Haritalardan yararlanarak hesaplamalar yapma
Mekansal dagilisi algilamak

Haritay1 dogru bigimde yorumlamak

Taslak haritalar olusturmak

Kdre ve atlas kullanma becerileri
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1. Harita Uzerinde Konum Belirleme:

Harita okuryazarligi, bir kisinin harita iizerinde kendi konumunu belirleme
yetenegini igerir. Bu, haritadaki koordinat sistemlerini anlama, referans
noktalarini kullanma ve konumunuzu harita {izerinde dogru bir sekilde tespit etme
becerisini icerir. Konum bilgisine sahip olup, bu bilgiyi islevsel bir sekilde
kullanabilmek i¢in enlem ve boylam bilgisinin de onemi ortaya c¢ikmaktadir

(Balc1 ve Yildirim, 2023).

2. Harita Uzerine Bilgi Aktarma:

Harita iizerine bilgi aktarma, belirli bir konum veya bolge hakkinda bilgileri
harita iizerine ekleyebilme yetenegini ifade eder. Bu, notlar almak, ol¢limler
eklemek veya belirli o6zellikleri vurgulamak gibi ¢esitli yontemleri igerebilir

(Kartal ve Kog, 2017).

3. Amaglarina Uygun Harita Se¢cme:

Farkli amaglar i¢in farkli tiirde haritalar bulunur. Harita okuryazarligi,
belirli bir amaca uygun harita se¢gme yetenegini icerir. Ornegin, bir seyahat plani

i¢in yol haritasi, topografik bilgiler i¢in topografik harita tercih edilebilir.

4. Haritalardan Yararlanarak Hesaplamalar Yapma:

Haritalar, mesafe, alan, yikseklik gibi o6lcumleri igerebilir. Harita
okuryazarligi, bu Olgiimleri kullanarak hesaplamalar yapabilme yetenegini igerir.
Ornegin, iki nokta arasindaki mesafeyi 6l¢gmek veya bir bdlgenin alanini

hesaplamak.

5. Mekéansal Dagihis1 Algillama:

Haritalar, belirli 0Ozelliklerin mekéansal dagilimlarin1 gosterir. Harita
okuryazarligi, bu mekansal dagilimlar1 analiz ederek, belirli 6zelliklerin nerede

yogunlastigini veya nasil dagildigini anlama yetenegini igerir.

6. Haritay1 Dogru Bicimde Yorumlama:

Harita {izerindeki sembollerin, renklerin ve diger gostergelerin anlamini
dogru bir sekilde yorumlama yetenegi, haritayr etkili bir sekilde kullanabilme

becerisini igerir (S6nmez, 2010).
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7. Taslak Haritalar Olusturma:

Harita okuryazarligi, ihtiya¢ dogrultusunda basit taslak haritalar
olusturabilme yetenegini igerir. Bu, belirli bir bolgeyi veya konumu temsil etmek

icin basit bir harita ¢izme becerisini igerebilir (Ering, 2004).

8. Kire ve Atlas Kullanma Becerileri:

Kiire ve atlaslar, diinya iizerindeki genis bolgelerin ve iilkelerin temsili i¢in
kullanilir. Harita okuryazarligi, kiire ve atlaslar1 kullanabilme yetenegini igerir.
Bu, koordinat sistemlerini anlama, farkli Olceklerle c¢alisabilme ve diinya

tizerindeki farkli bolgeleri tanima yetenegini igerir.
a. Sembolleri anlama ve yorumlama becerisi

Semboller, harita okuma siirecinde rehberlik saglayan Oonemli aracglardir.
Bireylerin haritalar1 etkili bir sekilde anlamalari i¢in haritalarda bulunan
sembolleri bilmeleri ve kavramalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, harita

tizerindeki sembollerin anlamini i¢eren 'lejant' teriminin bilinmesi 6nemlidir.
b. Yon bulma becerisi

Yon kavrami bir nesnenin belirli bir noktaya baktig1 yonii, cepheyi ve bir
yerden digerine gitmek i¢in izlenen yolu ifade eder. Yon bulma, insanlarin giinliik
yasamlarini kolaylastiran dnemli bir beceridir. Bireylerin yon becerilerine sahip
olmasi, sosyal, ekonomik ve zaman acisindan fayda saglamaktadir (Tuna ve

Gultekin, 2012).
¢. Konum ve koordinat becerisi

Bireylerin diinya iizerinde meydana gelen dogal ve beseri olaylarin
birbirleriyle iliskisini kurabilme yetenegi, bu olaylarin sonuglarina ulagma ve
degerlendirme yapma becerisi, i¢inde bulunduklari konuyla ilgili bilgiye sahip
olma yetisiyle baglantilidir. Bu nedenle, insanlarin konum belirleme ve koordinat

bulma yeteneklerine sahip olmalar1 6nemlidir (Tuna ve Giiltekin, 2012).
d. Olgek kullanma becerisi

Olgek, belirli bir alanin istenen oranda kiiciiltiilerek bir diizleme aktarilma
islemidir. Harita Olgekleri araciligiyla, harita iizerindeki bir uzakligin gercek

diinyadaki konumu hakkinda bilgi edinmek miimkiindiir.
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e. Uzaklik 6l¢cme becerisi

Gergek diinyadaki uzaklik biriminin harita {izerindeki uzaklik kavramiyla
anlagilabilmesi i¢in, bu siiregte matematiksel islemlere dair sentez yetenegine

sahip olmanin 6nemi biiyiik bir dneme sahiptir (Sonmez, 2019).
f. Harita okuma ve yorumlama becerisi

Harita becerilerine ait en {ist diizey nitelik, biligsel boyutun en yogun olarak
kullanildig1 seviyedir. Bu seviye, harita okuma ve yorumlama becerisinin 6ne
ciktig1 bir alandir. Harita okuryazarli§i becerisi ayni zamanda, yeryiiziine dair
bilgilerin egitim, kiiltlir, sanat, tarih, trafik, turizm, tarim, ekonomi ve saglik gibi
cesitli alanlardaki tiim bilgilerin bir problem ¢6zme ydntemiyle gorsel unsurlar
lizerine aktarilmasin1 ve analiz edilmesini saglamaya yonelik bir beceridir.

(S6nmez, 2019).

C. Oz Liderlik

Liderlik, tarith boyunca topluluklar1 yonlendirmek, ilham vermek ve
hedeflere ulasmak icin kilit bir unsur olmustur. Toplumlarin ve organizasyonlarin
basarilari, etkili liderlikle siki sikiya baglidir. Liderlik, bir¢ok boyutta incelenen
karmagik bir konsepttir ve bu makale, liderlik 6zellikleri, liderlik stilleri ve

liderlik etkinligi iizerine odaklanacaktir (Northouse, 2018).

Liderlik, bireylerin, gruplarin ve organizasyonlarin basarili olmalarinda kilit
bir role sahiptir. Liderlik, dogustan gelen 0zelliklerle birlesen O6grenilen
becerilerin bir kombinasyonudur. Onderlik stilleri arasinda déniisiimsel liderlik,
otokratik liderlik ve demokratik liderlik gibi c¢esitli yaklagimlar bulunmaktadir.
Ayrica, liderlerin etkinligini etkileyen cesitli faktorler, lider-takim iliskileri ve
liderlikteki gu¢ dinamikleri gibi konular incelenmektedir (Cohen ve Ledford,
1994).

Liderlik, sadece yeteneklerin degil, ayn1 zamanda liderin degerlerinin ve
etik prensiplerinin bir yansimasidir. Basarili liderler, vizyon sahibi olmanin yani
sira etik kararlar alma becerisine de sahiptirler. Bu baglamda, liderlik, sadece bir
pozisyonu dolduran bir kisi olmanin Gtesinde, etkileme, rehberlik ve motivasyon

streclerini iceren bir stire¢ olarak gortlmelidir (Luthans, 2002).
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Oz liderlik, liderligi baskalarina sergilemeden 6nce bireyin kendi igsel
liderligini gelistirmesine odaklanan bir liderlik yaklasimidir. Bu teori, liderligin
temelinde, bireyin kendi degerleri, hedefleri ve motivasyonlari dogrultusunda
kendisini yonlendirmesi gerektigini savunur. Oz liderlik, bireyin icsel
kaynaklarin1 kesfetmesini, anlamasini ve etkili bir sekilde kullanmasini hedefler.
Oz liderlik veya super liderlik, bireyin kendi kendisine liderlik etme becerisi veya
kisinin kendi liderlik potansiyelini gelistirmesi olarak tanimlanir. Oz liderlik,
bireylerin kendi motivasyonlarin1 artirmalariyla baglantilidir ve ¢esitli alanlarda

tagidigr onem goz ardi edilemez (Tiirkoz, 2010).

Bu liderlik modeli, kisinin kendi i¢sel kaynaklarindan gii¢ alarak etkili bir
lider olmasini amaglar. Oz liderlik, bireyin duygusal zekasi, motivasyonu, hedef
belirleme ve sorumluluk alma gibi 6zelliklerini igerir ve kisisel ve profesyonel

gelisimi destekler.

1. Duygusal Zeka ve Oz Liderlik

Oz liderligin temel taslarindan biri duygusal zekadir. Duygusal zeka,
duygular1 tanima, anlama, yonetme ve baskalariyla etkilesimde bulunma yetenegi
olarak tanimlanabilir. Oz liderlik, bu duygusal zeka ozelliklerini kullanarak
bireyin kendi duygusal durumunu yoOnetmesini ve cevresindeki insanlarla
etkilesim kurmasini saglar. Bu sayede, liderlik becerilerini gelistirmek ve ekibini

etkili bir sekilde yonlendirmek miimkiin olur (Luthans, 2002).

2. Motivasyon ve Oz Liderlik

Motivasyon, 6z liderlikte dnemli bir bilesendir. Oz liderlik, bireyin igsel
motivasyonunu giliclendirmeye odaklanir ve kisinin kendi hedeflerini
belirlemesine, bu hedeflere odaklanmasina ve motivasyonunu siirdiirmesine
yardimci olur. Bu, bireyin daha etkili ve tatmin edici bir yagam slirmesini saglar
(Northouse, 2018). Motivasyon, 6z liderligin temel taslarindan biri olarak liderin
kendi basarilarin1 ve baskalarini yonlendikleri yolda ilerlemelerini saglamak igin

kullanilir.

3. Hedef Belirleme ve Sorumluluk Alma

Oz liderlik, bireyin kendi hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasmak icin

sorumluluk alma becerisine odaklanir. Bu, bireyin kariyerinde, egitiminde veya
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kisisel yasaminda daha biiyiilk basarilar elde etmesine olanak tanir (Luthans,
2002). Oz liderlik, bireyin kendi degerlerini belirlemesine ve bu degerlere uygun

hedefler koymasina yardimci olarak anlamli bir yasam siirmeye katki saglar

(Northouse, 2018).

4. Oz Liderlik ve is Diinyasi

Is diinyasinda, 6z liderlik giderek daha fazla énem kazanmaktadir. Modern
igyerlerinde, bireylerin kendi islerini yonetme ve sorumluluk alma yetenekleri,
sirketlerin basarilar1 {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Oz liderlik,
calisanlarin daha bagimsiz, motive ve iiretken olmalarina olanak tanir, bu da

sirketlerin daha rekabet¢i olmalarini saglar (Goleman, 1995).

5. Oz Liderlik Stratejileri

Oz liderlik, bireylerin arzuladiklari hedeflere ulagsmak icin gerekli &z
motivasyonu ve 0z yonelimi elde etmek amaciyla kendi {lizerlerinde c¢aba
gdstermeyi igerir. Istenen bir basariya ulasmak igin ii¢c temel dz-liderlik kategorisi
vardir: davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri ve olumlu diislince

modeli stratejileri (Manz, 1992).
a. Davrams odakh stratejiler

Oz liderlik, 6zellikle davranis odakli stratejilere vurgu yaparak, kendimizi
zorlayici, ¢ekici olmayan ancak gerekli gorevleri yerine getirirken odaklanmamiz
gereken 0z disiplin stratejilerini 6nerir. Manz (1992), bu stratejileri 6z gozlem
yetenegi, kendi kendine hatirlaticilar olusturma, 6z ddiillendirme ve kendine ceza
verebilme gibi uygulamalar olarak tanimlamistir. Kendi kendine belirlenen
hedefler, ¢alisanlarin kisisel hedefleri kullanarak kendi yollarini bulmalarina
olanak tanir. Bireysel 0diil, calisanlarin 6diilleri hem fiziksel hem de zihinsel
acidan nasil degerlendirdiklerini temsil eder. Kendi kendini cezalandirma ise
calisanlarin istenmeyen davraniglarini diizeltme konusundaki c¢abalarini, bir sey

yapmama durumunda duyduklar1 sugluluk duygusuyla ifade eder (Manz, 1979).

Kendi liderlik, baslangicta belirli gorev alanlarinda performansla ilgili
tutum algilarina sahip olmayi1 gerektirebilir, yani 6z liderlik davranis odakli
stratejilerin  uygulanmasi, 1is tatmini algilarim etkileyerek performansi

etkileyebilir (Stewart vd., 2011). Cesitli calismalar, zorlu ve 6zgiin hedefler
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koyma ve bunlar1 kabul etmenin, bireysel performansi motive etmede biiyiik bir

etkisi olabilecegini ortaya koymustur (Locke ve Latham, 1990).

Bireyin kendi kendini ddiillendirmesi, somut &diillerle olabilecegi gibi,
soyut ve diisiinsel bir diizeyde de gergeklesebilir. Sadece kendi kendini icten bir
sekilde tebrik etmek veya hos bir deneyimi zihinsel olarak canlandirmak da bu
kapsamdadir. Bu yontem, arzu edilen davraniglari etkili bir sekilde sekillendirmek
i¢in kullanilan kendi kendini diizeltme geri bildirimi kadar etkilidir. Negatif
davraniglarin ve basarisiz performanslarin igsel bir olumlu perspektifle
sorgulanmasi, aligkanlik haline gelen sugluluk duygusu ve elestiri temelli 6z

cezalandirma davranisindan daha etkili olabilir (Manz ve Sims, 2001).
b. Dogal odiillendirme stratejisi

Dogal 6diil stratejileri, bireyin sorumlulugundaki gdrev veya faaliyetin
keyifli yonlerini vurgulayarak motive edildigi veya odillendirildigi durumlar
olusturmay1 hedefler (Manz ve Neck, 2004). Dogal 6diil stratejileri, bir goreve
veya aktiviteye hos ve eglenceli 6zellikler eklemeyi ve aktivitenin dogasi geregi
odiillendirici yonlerine odaklanarak algilar1 degistirmeyi igerir. Ornegin, bir kisi
calistigi ortamda sevdigi hafif bir miizigi agarak, ortama hos gelen resimler
ekleyerek veya bireysel dokunuslarla kendine daha keyifli bir ¢alisma ortami
yaratarak dogal ddiillendirme stratejilerini uygulayabilir (Manz ve Neck, 1999).
Bagka bir alternatif olarak, bir kisi isinin kendisine keyif veren yonlerine
odaklanarak, disarida hoslandig1 bir kafede calisabilir veya miisterilerle sosyal bir
ortamda bulugmak. Bu tiir dogal ddiillendirme stratejilerini hayata gecirerek,
isinin gilizel yonlerine odaklanarak performansini artirabilir ve motivasyonunu
yiikseltebilir. Dogal o6diil stratejileri, performansi artirmayr hedefleyerek, is
tanimiyla iliskili davraniglara enerji katmayr ve calisanin yeteneklerini

degerlendirme duygularini harekete gecirmeyi amaclar (Houghton vd., 2007).
C. Yapia diisiince modeli

Yapici diisiince modeli izlemleri, verimliligi artirabilen diisiince seklinin
olusum siirecini kisaltmayi amaglar. Yapici diislince modeli stratejileri, ise
yaramayan inan¢ ve hipotezlerin belirlenmesini ve degistirilmesini, mantiksal
imgelerle ve olumlu diisiincelerle kendini motive etme pratigini igerir. Bireyler,

oncelikle diisiince yapilarini, iglevsiz irrasyonel inan¢ ve varsayimlar1 daha yapici
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diislince siiregleriyle karsilagtirarak incelemeli ve degistirmelidir (Neck ve Manz,
1992). Yapici1 diistince modeli stratejileri, irrasyonel inanglar1 ve varsayimlari
degerlendirmeyi, bunlarla miicadeleyi, gelecekteki basarili performans: zihinsel
olarak canlandirmayi1 ve olumlu igerikli kendi kendine konugmayi igerir. Bireysel
performansi engelleyen yaygin ve ciddi diisiince engelleri genellikle stresli veya
rahatsiz edici durumlarla tetiklenir ve altta yatan islevsiz inanglardan ve

varsayimlardan kaynaklanir (Ellis, 1977, aktaran Uras Bilgin, 2023).

Yapici diisiince modelinde, genellikle gercek ve agikga goriinen fiziksel kas
hareketlerinin olmamasina ragmen, bir deneyimin, isin veya gorevin sembolik,
gizli, zihinsel icadi ya da provasi olarak zihinsel imgeleme sik¢a tanimlanir
(Driskell vd., 1994). Kendi kendine konusma kaliplarin1 dikkatlice analiz ederek,
negatif veya pesimist diisiinceler bastirilabilir ya da ortadan kaldirilabilir ve daha
olumlu kendi kendine diyaloglarla degistirilebilir (Seligman, 1991). Bir gorevin
veya isin basarili bir sekilde tamamlanacagini onceden zihninde canlandiran
bireylerin, gercek durumla karsilastiklarinda basar1 olasiliklarinin ¢ok daha

yiiksek oldugu iddia edilmistir (Manz ve Neck, 1999).
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I11.YONTEM

A. Arastirmanin Metodu

Bu calismada deneysel olmayan sayisal modellerden biri olan iliskisel
tarama modeli kullanild1. Iliskisel tarama modeli (Relational Turn Model), sosyal
iligskilerin ve baglarin bireylerin kimlik, davranis ve deneyimleri tizerindeki
etkisini vurgulayan bir teorik yaklagimdir. Tarama modeli seklindeki arastirmalar
bir evren ya da Orneklemde herhangi bir zaman diliminde meydana gelen olay,
olgu ya da durumlarin ortaya ¢ikarilmasi ve agiklanmasi ¢abasidir (McMillan,
2000). Bu arastirmada tarama modelinden oryantiring sporu ile ugrasan bireylerin
harita okuryazarlik diizeyleri ile liderlik o6zellikleri arasindaki iligkinin

belirlenmesi amaciyla yapilacaktir.

B. Arastirma Evreni

Arastirmanin evrenini Izmir ilinde 2022-2023 yilinda oryantiring sporu
yapan 18 yas tlizeri bireyler olusturmustur. Arastirmanin Orneklemi uygun
ornekleme yontemiyle olusturulmustur. Katilimcilar goniillilk esasina gore
calismaya katilmiglardir. Arastirmanin veri toplama siirecinde, 2023 yili i¢inde

436 katilimciya ulasilmis 6lgeklerin tamami degerlendirmeye alinmistir.

C. Veri Toplama Araci

1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin, cinsiyet, yas, egitim durumu, aile yapisi, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, yasaminizin ¢ogunu gecirdiginiz yer, doga ve/veya
doga olaylarina ilginiz var m1? topluluk i¢inde kendinizi nasil tanimlarsiniz? gibi
sosyo-demografik oOzelliklerinin degerlendirilmesi amaciyla demografik bilgi

formu kullanilmistir.

19



2. Harita Okuryazarhk Olcegi

Sénmez (2012) tarafindan gelistirilen harita okuryazarlik testi, 25 sorudan
olusan bir basar1 testidir. Bu sorular, belirli beceriler altinda siniflandirilmistir.
Bu beceriler 6lgek kullanma becerisi, konum ve koordinat belirleme becerisi, yon
bulma becerisi, uzaklik 6l¢me beceresi sembolleri anlama ve yorumlama becerisi
ve harita okuma ve yorumlama becerisidir. Olgek Ayuldes ve Akbas (2023)
tarafindan yeniden incelenmistir. Inceleme sonucunda 2005 6.sinif sosyal bilgiler
O0gretim programinda yer alan uzaklik 6l¢gme becerisi beceriler arasinda iken,
2017 programinda c¢ikarilmistir. Bu yiizden yapilan arastirmalar sonucunda
uzaklik &lgme becerisi sorular1 HOO ¢ikarilarak, 20 soruya diisiiriilmiistiir.
Madde sayisinda yapilan bu degisiklikten dolayi, madde analizleri yeniden
yapilmis ve KR20 giivenirlik katsayist 0,770 bulunmustur. Olgegin giivenirlik

katsayis1 Cizelge 2.” de sunulmustur.

3. Oz Liderlik Olcegi

“Oz Liderlik Olgegi’ ilk olarak Anderson ve Prussia (1997) tarafindan
gelistirilmis ve daha sonra Houghton ve Neck (2002) tarafindan dogrulayici
faktor analizi tekrar yapilmistir. Oz Liderlik Olgegi’nin (Self Leadership
Questionnaire) Tiirk¢eye uyarlanmasi (Tabak, Sigri, Tiirkdz, 2012) tarafindan
yapilmistir iki farkli 6rneklemde yapilmistir., 6l¢egin orijinal dlgekte oldugu gibi
lic boyutlu 29 maddeden ibarettir. Ortaya ¢ikan ii¢ boyut; “Davranig Odakli
Stratejiler”, ” Dogal Odiil Stratejileri” ve “Yapici Diisiince Modeli Stratejileri”
olarak tanimlanmistir, cronbach alpha degerinin biitiin boyutlar i¢in 0,60’1n
iistinde oldugu goriilmiistiir. Olcegin giivenirlik katsayis1 Cizelge 2.’de

sunulmustur.

Cizelge 2. Olgeklerin Giivenirlik Katsayilari

KR20
Harita Okuryazarlik Olgegi 0,819
Cronbach Alpha
Davranig Odakli Stratejiler 0,837
Dogal Odiil Stratejileri 0,656
Yapici Diisiince Modeli Stratejileri 0,838

Olgeklerin giivenirlik katsayilar1 degerlendirildiginde harita okuryazarlik
dlcegi KR20 giivenirlik katsayis1 0,819°dur. Oz liderlik dlcegi alt boyutlarinin

Cronbach alpha katsayilarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler boyutu
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0,837, dogal odiil stratejileri boyutu 0,656, yapict diisiince modeli stratejileri

boyutu ise 0,838 olarak bulunmustur.

D. Verilerin Toplanmasi

Google formlar tizerinden hazirlanmis Olgek linki whatsapp tlizerinden

katilimcilara ulastirilmis ve goniilliik esasina gore ¢alismaya katilmislardir.

E. Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan verilerin analizinin yapilmasi i¢in IBM SPSS 20 paket
programi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan o6lgekler ve alt boyutlarinin,
carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir. Verilerin normallik varsayimini
saglayip saglamadigi Kolmogorov-Smirnov ve basiklik carpiklik katsayilari ile
incelenmistir. Kolmogorov-Smirnov testlerinden elde edilen anlamlilik diizeyi
0,05’ten kiiciik olan wverileri i¢in basiklik ve carpiklik degerleri £2,0 arasinda
olmasinda (George ve Mallery, 2010) degerlerin normal dagilimdan asir1 sapma
gostermedigi degerlendirilerek analizler parametrik testler ile gergeklestirilmistir.
Buna gore ikili karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla grubun
oldugu durumlarda One Way Anova testi, silirekli degiskenlerin arasindaki
iliskilerin tespiti i¢in ise pearson korelasyon testi kullanilmistir. Arastirma

verilerine yonelik yapilan ¢arpiklik ve basiklik degerleri Cizelge 2°de verilmistir.
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Cizelge 3. Normallik Varsayimina Iligskin Bulgular

Kolmogorov-Smirnov Carpiklik  Basiklik
Istatistik  sd P
Olgek kullanma becerisi ,395 436 ,000 -,1847 1,969
Konum ve koordinat 274 436 ,000 -,918 -,200
belirleme becerisi
Yon bulma becerisi ,335 436 ,000 -1,319 ,947
Sembolleri anlama ve ,392 436 ,000 -,504 1,480
yorumlama becerisi
Harita okuma ve yorumlama ,199 436 ,000 -,587 -, 723
becerisi
Harita Okuryazarlik Olgegi  ,172 436 ,000 -,958 ,132
Toplam
Davranis Odakli Stratejiler ,109 436 ,000 -1,001 1,780
Dogal Odiil Stratejileri ,201 436 ,000 -1,242 1,378
Yapici Diigiince Modeli ,099 436 ,000 -,968 1,566
Stratejileri

F. Arastirmanin Etigi

Katilimcilara arastirma konusunda bilgi

verilerek gontllii onamlari

alinmistir. Arastirma insan haklarina aykir1 olmayan, yasal hak ve ozgiirliiklere

engel olmayan bicimde ve

tamamen goniilliilik esasmna dayal

olarak

gergeklestirilmis ve katilimcilarin  bilgileri gizli tutulmustur. Bu arastirma

Istanbul Aydin Universitesi Etik Komisyonu'nun 04.05.2023 tarihli ve 2023/04

say1l1 karariyla uygun bulunmustur. Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekogretim

Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢ercevesinde hareket

edilmistir.
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IV.BULGULAR

Bu arastirmanin bulgular1 tablolar ve agiklamalar seklinde asagida

sunulmustur.

Cizelge 4. Katilimcilarin Sosyo-demografik ozellikleri

N %
Cinsiyet
Erkek 378 86,7
Kadin 58 13,3
Yas
18-25 354 81,2
25 ve Ustil 82 18,8
Egitim Durumu
Lise 37 8,5
Lisans 380 87,2
Lisansusti 19 4,4
Aile Yapis1
Cekirdek Aile 344 78,9
Genis Aile 75 17,2
Parcalanmis Aile 17 3.9
Anne Egitim Durumu
Okuryazar degil 34 7,8
[kdgretim 273 62,6
Lise 83 19,0
Lisans 40 9,2
Lisansusti 6 14
Baba Egitim Durumu
Okuryazar degil 13 3,0
[kdgretim 243 55,7
Lise 104 239
Lisans 66 151
Lisansusti 10 2,3
Yasamimizin Cogunu Gecirdiginiz Yer
Koy/Kasaba 129 29,6
Sehir 172 39,4
Biiytiksehir 135 31,0
Doga Ve/ Veya Doga Olaylarina ilginiz Var
Mi?
Evet 372 85,3
Hay1r 64 14,7
Cografi Bilgilere ilginiz Var Mi1?
Evet 366 83,9
Hayir 70 16,1
Topluluk i¢inde Kendinizi Nasil
Tammlarsiniz?
On Plana Cikmay1 Tercih Ederim 312 71,6
Geri Planda Durmay1 Tercih Ederim 124 28,4
Toplam 436 %100
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Katilimcilarin  sosyo-demografik ozelliklerine bakildiginda katilimcilarin
%386,7’s1 erkek %13,3’1 ise kadindir, Yas dagilimina bakildiginda 18-25 yas arasi
katilimcilarin oran1 %81,2, 25 ve iistii yas aras1 katilimcilarin orani ise %18,8’dir.
Katilimcilarin %38,5°1 lise mezunu, %87,2’si lisans mezunu, %4,4’1i ise lisansiistii
mezunudur. Aile yapisi acisindan katilimcilarin %78,9’u  ¢ekirdek aileye,
%17,2’s1 genis aileye, %3,9’u ise parcalanmis aileye sahiptir. Anne egitim
durumu degerlendirildiginde katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun annesinin
ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir. Baba egitim duruma agisindan da en
yliksek oranin ilkogretim mezununda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
%39,4°1 yasaminin ¢ogunu sehirde gegirirken, %31°1 ise biiyiiksehirde, %29,6’s1
ise koy/kasabada gecirmistir. Katilimcilarin %85,3’iinlin doga ve/ veya doga
olaylarina, %85,3’1linilin ise cografi bilgilere ilgisi vardir. Katilimcilarin %71,6’s1
topluluk i¢inde 6n plana ¢ikmay1 tercih ederken %28,4°1 ise topluluk i¢inde geri

planda durmay1 tercih etmektedir.

Cizelge 5. Katilimcilarin Harita Okuryazarlik Olcegi ve Oz liderlik Olcegi
Puan Ortalamalar1

X SS min max
Olgek kullanma becerisi 3,49 0,86 0,00 4,00
Konum ve koordinat belirleme becerisi 3,91 1,26 0,00 5,00
Yon bulma becerisi 3,25 1,05 0,00 4,00
Sembolleri anlama ve yorumlama 2,50 0,77 0,00 3,00
becerisi
Harita okuma ve yorumlama becerisi 2,69 1,23 0,00 4,00
Harita Okuryazarlik Olgegi Toplam 15,86 3,74 3,00 20,00
Davranis Odakli Stratejiler 77,31 10,40 35,00 96,00
Dogal Odiil Stratejileri 8,37 1,72 2,00 10,00
Yapici Diisiince Modeli Stratejileri 27,93 5,13 7,00 35,00

Katilimcilarin  harita okuryazarlik 06lcegi ve 0z liderlik o6lgegi puan
ortalamalar1 degerlendirildiginde 6l¢ek kullanma becerisi puan ortalamast 3,49,
konum ve koordinat belirleme becerisi puan ortalamasi 3,91, yon bulma becerisi
puan ortalamasi 3,25, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi puan ortalamasi
2,50, harita okuma ve yorumlama becerisi puan ortalamasit 2,69, harita
okuryazarlik &lcegi toplam puan ortalamasi 15,86°dir. Oz liderlik dlgegi alt
boyutlar1 degerlendirildiginde ise davranis odakli stratejiler puan ortalamasi
77,31, dogal odiil stratejileri puan ortalamasi 8,37, yapici diisiince modeli

stratejileri puan ortalamasi 27,93 tiir.
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Cizelge 6. Katilimcilarin Harita Okuryazarlik Olgegine Verdikleri Cevaplarin

Yizdeleri

Sorular D % Y %

1 369 84,6 67 15,4
2 385 88,3 51 11,7
3 383 87,8 53 12,2
4 385 88,3 51 11,7
5 404 92,7 32 7,3

6 318 72,9 118 27,1
7 305 70,0 131 30,0
8 365 83,7 71 16,3
9 317 12,7 119 27,3
10 371 85,1 65 14,9
11 351 80,5 85 19,5
12 350 80,3 86 19,7
13 346 79,4 90 20,6
14 319 73,2 117 26,8
15 410 94,0 26 6,0

16 363 83,3 73 16,7
17 260 59,6 176 40,4
18 326 74,8 110 25,2
19 300 68,8 136 31,2
20 288 66,1 148 33,9

Katilimcilarin harita okuryazarlik 6lgegine verdikleri cevaplarin yilizdeleri

degerlendirildiginde en yiiksek dogru cevap oraninin %94 basari orani ile 15.

soruda oldugu goriilmektedir. En diisiik dogru cevap orani ise %66,1 ile 20.

sorudadir.

Cizelge 7. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz

liderlik Olgegi Puan Ortalamalarina Y&nelik Bagimsiz Orneklem T Testi

Bulgulari
Cinsiyet n X SS t p

Olcek kullanma becerisi Kadm 378 347 0,88 1,424 ,158
Erkek 58 3,62 0,72

Konum ve koordinat belirleme Kadin 378 3,88 1,27 -1,416 ,157

becerisi Erkek 58 4,13 1,14

Yo6n bulma becerisi Kadin 378 3,26 1,05 ,888 ,375
Erkek 58 3,13 1,06

Sembolleri anlama ve yorumlama  Kadin 378 2,52 0,74 1,260 ,212

becerisi Erkek 58 2,36 0,94

Harita okuma ve yorumlama Kadn 378 2,67 1,23 -, 778 437

becerisi Erkek 58 2,81 1,26

Harita Okuryazarlik Olgegi Kadin 378 15,82 3,75 -,455 ,649

Toplam Erkek 58 16,06 3,75

Davranig Odakli Stratejiler Kadm 378 77,40 10,70 A27 ,670
Erkek 58 76,77 8,17

Dogal Odiil Stratejileri Kadin 378 8,40 1,71 ,800 424
Erkek 58 8,20 1,80

Yapici Diisiince Modeli Kadmn 378 27,88 5,18 ,891 610

Stratejileri Erkek 58 28,25 4,86

*P<0,05
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Katilimcilarin cinsiyete gore harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik 6lgegi
puan ortalamalar1 incelendiginde harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik Olgegi
puan ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 8. Katilimcilarin Yasa Gére Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik
Olgegi Puan Ortalamalarina Yonelik Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgulari

Yas n X sS t p
Olgek kullanma becerisi  18-25 354 3,62 0,74 5,495 ,000*
25 ve Ustii 82 2,91 1,11
Konum ve koordinat 18-25 354 4,00 1,24 3,082 ,002*
belirleme becerisi 25 ve Ustii 82 3,53 1,26
Yon bulma becerisi 18-25 354 3,30 0,99 1,902 ,060
25 ve Ustii 82 3,02 1,24
Sembolleri anlama ve 18-25 354 254 0,72 1,899 ,060
yorumlama becerisi 25ve Usti 82 2,32 0,96
Harita okuma ve 18-25 354 2,72 1,19 1,140 ,257
yorumlama becerisi 25ve Usti 82 2,53 1,41
Harita Okuryazarlik 18-25 354 16,21 3,46 3,534 ,001*
Ol(;egi Toplam 25 ve Ustli 82 14,34 4.49
Davranis Odakli 18-25 354 77,89 9,64 2,009 ,047*
Stratejiler 25ve Usti 82 74,84 12,94
Dogal Odiil Stratejileri 18-25 354 8,48 1,63 2,285 ,024*
25 ve Ustii 82 7,92 2,04
Yapici Diigiince Modeli  18-25 354 28,24 4,83 2,278 ,025*
Stratejileri 25ve Usti 82 26,59 6,13

*P<0,05

Bu Katilimcilarin yaslarina gore harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik
Olcegi puan ortalamalar1 incelendiginde oOlgek kullanma becerisi, konum ve
koordinat belirleme becerisi ve harita okuryazarlik o6lcegi toplam puan
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi goriilmekte ve
18-25 yas arasi katilimcilarin puanlarinin 25 ve istii yas katilimcilardan yiiksek
oldugu goriilmektedir. Yon bulma becerisi ve sembolleri anlama ve yorumlama
becerisi puan ortalamalar1 ise istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir. Oz liderlik 6lgegi puan ortalamalarma bakildiginda ise
davranig odakli stratejiler, dogal odiil stratejileri, yapicit diislince modeli
stratejileri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi
gorilmekte ve 18-25 yas arasi katilimcilarin puanlarimin 25 ve Ustii yas

katilimcilardan yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 9. Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Harita Okuryazarlik Olgegi
ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalarina Y&nelik Tek Yonlii Varyans Analizi

Bulgulari
Egitim n X SS F p Post-
hoc
Olcek a.Lise 37 3,91 0,27 7,193 ,001* a>b
kullanma b.Lisans 380 3,47 0,84
becerisi c.Lisanststi 19 3,05 1,54
Konum ve a.Lise 37 491 0,27 13,551 ,000*  a>b
koordinat b.Lisans 380 3,83 1,27 a>c
belirleme c.Lisansisti 19 3,68 1,33
becerisi
Yon bulma a.Lise 37 3,56 0,68 2,393 ,093 a>b
becerisi b.Lisans 380 3,21 1,07
c.Lisansiisti 19 3,47 1,02
Sembolleri a.Lise 37 2,78 0,58 2,795 ,062
anlama ve b.Lisans 380 2,47 0,79
yorumlama c.Lisansustu 19 2,57 0,69
becerisi
Harita okuma a.Lise 37 2,72 1,12 ,689 ,503
ve yorumlama  b.Lisans 380 2,70 1,23
becerisi c.Lisansisti 19 2,36 1,53
Harita a.Lise 37 17,91 1,87 6,437 ,002*  a>b
Okuryazarlik b.Lisans 380 15,69 3,78
Olgegi Toplam  c.Lisansistii 19 15,15 4,65
Davranis a.Lise 37 79,54 9,35 1,155 ,316
Odakli b.Lisans 380 77,19 10,00
Stratejiler c.Lisansistu 19 75,52 17,82
Dogal Odiil a.Lise 37 8,72 1,55 1,689 ,186
Stratejileri b.Lisans 380 8,36 1,67
c.Lisanststi 19 7,84 2,75
Yapici a.Lise 37 29,29 4,63 2,104 ,123
Diisiince b.Lisans 380 27,87 4,86
Modeli c.Lisansisti 19 26,47 9,50
Stratejileri

*P<0,05

Katilimcilarin egitim diizeyine gore harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik
Olcegi puan ortalamalar1 incelendiginde yon bulma, sembolleri anlama ve
yorumlama becerisi ve harita okuma ve yorumlama becerisi puanlarinin egitim
diizeyine gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilagmadigi goriilmektedir.
Olgek kullanma becerisi puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagmaktadir ve lise mezunlarinin puanlar1 lisans mezunlarinin puanlarindan
yuksektir. Konum ve koordinat belirleme becerisi puan ortalamasi istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilagsmaktadir ve lise mezunlarinin puanlari1 lisans
mezunlarinin puanlarindan ve lisansiistii mezunlarinin puanlarindan ytksektir.
Harita okuryazarlik dl¢egi toplam puan ortalamasi da istatistiksel olarak anlamhi
diizeyde farklilagmaktadir ve lise mezunlarinin puanlari lisans mezunlarinin

puanlarindan ytiksektir. Genel olarak lisans mezunlarinin harita okuryazarlik
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olceginde daha basarili oldugu goriilmektedir. Oz liderlik odlcegi puan

ortalamalarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri
ve yapict diisiince modeli stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli

fark bulunmamaktadir.

Cizelge 10. Katilimcilarin Aile Yapisina Gore Harita Okuryazarlik Olgegi ve
Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalarina Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi

Bulgulari

Aile Yapist n X SS F p Post-hoc
Olcek kullanma  a.Cekirdek Aile 344 3,55 0,81 6,823  ,001* a>b
becerisi b.Genis Aile 75 3,16 1,07 c>b
c.Parcalanmis Aile 17 3,64 0,60
Konum ve a.Cekirdek Aile 344 3,97 1,21 2,906  ,056
koordinat b.Genis Aile 75 3,61 1,51
belirleme c.Parcalanmis Aile 17 417 0,80
becerisi
Yon bulma a.Cekirdek Aile 344 3,33 0,99 5,440  ,005* a>b
becerisi b.Genis Aile 75 2,89 1,26
c.Parcalanmig Aile 17 3,23 0,90
Sembolleri a.Cekirdek Aile 344 2,52 0,75 1,625 198
anlama ve b.Genis Aile 75 2,49 0,81
yorumlama c.Par¢alanmig Aile 17 2,17 1,01
becerisi
Harita okuma a.Cekirdek Aile 344 2,71 1,23 1,315  ,269
ve yorumlama b.Genis Aile 75 2,52 1,26
becerisi c.Parcalanmis Aile 17 3,00 1,17
Harita a.Cekirdek Aile 344 16,09 3,61 4,570 ,011* a>b
Okuryazarlik b.Genis Aile 75 14,68 4,28
Olgegi Toplam  c.Pargalanmis Aile 17 16,23 3,03
Davramig Odakli  a.Cekirdek Aile 344 77,35 10,34 ,565 ,569
Stratejiler b.Genis Aile 75 76,64 11,52
c.Parcalanmis Aile 17 79,58 5,08
Dogal Odiil a.Cekirdek Aile 344 8,35 1,69 ,252 778
Stratejileri b.Genis Aile 75 8,41 2,01
c.Parcalanmis Aile 17 8,64 0,70
Yapici Diigiince  a.Cekirdek Aile 344 27,93 4,98 ,089 915
Modeli b.Genis Aile 75 28,05 6,25
Stratejileri c.Parcalanmis Aile 17 27,47 1,46
*P<0,05

Katilimcilarin aile yapisina gore harita okuryazarlik 6lcegi ve 6z liderlik
Olcegi puan ortalamalart incelendiginde ol¢ek kullanma becerisi, yon bulma
becerisi ve harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan ortalamalar: istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Cekirdek aileye sahip olanlarin 6lgek
kullanma becerisi genis aileye sahip olanlardan yliksektir. Pargalanmis aileye
sahip olanlarin dlgek kullanma becerisi genis aileye sahip olanlardan yiiksektir.
Cekirdek aileye sahip olanlarin yon bulma becerisi genis aileye sahip olanlardan

yiksektir. Cekirdek aileye sahip olanlarin harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan
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ortalamalar1 genis aileye sahip olanlardan yiiksektir. Konum ve koordinat
belirleme becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ve harita okuma ve
yorumlama becerisi puan ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir. Oz liderlik 6lcegi puan ortalamalarma bakildiginda ise
davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri ve yapict diislince modeli

stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.

Cizelge 11. Katilimcilarin Anne Egitim Diizeyine Gore Harita Okuryazarlik
Olgegi ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalarina Yonelik Tek Yonlii Varyans

Analizi Bulgular

Anne Egitim n X ss F p Post-hoc
Olgek a.Okuryazar degil 34 3,14 0,92 3,088 ,027*
kullanma b.Ilkokul 273 3,49 0,87 d>a
becerisi c.Lise 83 3,46 0,86

d.Lisans /Lisanststi 46 3,73 0,77
Konum ve a.Okuryazar degil 34 3,91 1,05 4,141 ,007*  d>c
koordinat b.1lkokul 273 3,97 1,23
belirleme c.Lise 83 3,54 1,40
becerisi d.Lisans /Lisansusti 46 4,30 1,13
Yon bulma a.Okuryazar degil 34 3,29 1,05 4,198 ,006* d>c
becerisi b.Ilkokul 273 3,21 1,06 d>b

c.Lise 83 3,08 1,12

d.Lisans /Lisansustu 46 3,73 0,68
Sembolleri a.Okuryazar degil 34 2,52 0,82 3,523 ,015* d>c
anlama ve b.Ilkokul 273 2,46 0,82 d>b
yorumlama c.Lise 83 2,43 0,66
becerisi d.Lisans /Lisanststi 46 2,84 0,55
Harita okuma  a.Okuryazar degil 34 2,67 1,40 5,800 ,001*  d>c
ve yorumlama  b.ilkokul 273 2,64 1,21 d>b
becerisi c.Lise 83 2,46 1,26

d.Lisans /Lisansusti 46 3,36 0,97
Harita a.Okuryazar degil 34 15555 3,35 6,809 ,000* d>c
Okuryazarlik b .ilkokul 273 15,79 3,78 d>b
Olgegi c.Lise 83 15,00 3,89 d>a
Toplam d.Lisans /Lisansustli 46 18,00 2,69
Davranis a.Okuryazar degil 34 75,91 8,32 2,274 ,079
Odakl b.1lkokul 273 78,21 10,23
Stratejiler c.Lise 83 75,01 12,55

d.Lisans /Lisansustu 46 77,17 7,60
Dogal Odiil a.Okuryazar degil 34 8,67 1,70 1,197 311
Stratejileri b.1lkokul 273 8,44 1,71

c.Lise 83 8,13 1,94

d.Lisans /Lisansustu 46 8,19 1,34
Yapici a.Okuryazar degil 34 27,76 4,02 2,302 ,076
Diisiince b.Ilkokul 273 28,33 5,01
Modeli c.Lise 83 27,63 6,48
Stratejileri d.Lisans /Lisansistli 46 26,26 3,21

*P<0,05

Katilimcilarin anne egitim diizeyine gore harita okuryazarlik dlgegi ve 0z

liderlik 6lgegi puan ortalamalar1 incelendiginde 6l¢ek kullanma becerisi, konum
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ve koordinat belirleme becerisi, yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve
yorumlama becerisi, harita okuma ve yorumlama becerisi ve harita okuryazarlik
Olcegi toplam puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtig1 goriilmektedir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin 6lgek
kullanma becerisi okuryazar olmayanlardan yiiksektir. Anne egitim diizeyi
lisans/lisanslistli olanlarin konum ve koordinat belirleme becerisi lise mezunu
olanlardan yiiksektir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistli olanlarin y6n bulma
becerisi lise mezunu olanlardan yiiksektir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii
olanlarin yon bulma becerisi ilkokul mezunu olanlardan yiiksektir. Anne egitim
diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve
yorumlama becerisi ve harita okuma ve yorumlama becerisi lise mezunu
olanlardan ytiksektir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin yon bulma
becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ve harita okuma ve
yorumlama becerisi ilkokul mezunu olanlardan yiiksektir. Anne egitim diizeyi
lisans/lisansiistii olanlarin harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puani lise, ilkokul
mezunu olanlardan ve okuryazar olmayanlardan yiiksektir. Oz liderlik &lgegi
puan ortalamalarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler, dogal odiil
stratejileri ve yapicit diisiince modeli stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel

olarak anlamli fark bulunmamaktadir.

Cizelge 12. Katilimcilarin Baba Egitim Diizeyine Gore Harita Okuryazarlik
Olgegi ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalarina Yonelik Tek Yonlii Varyans
Analizi Bulgular

Baba Egitim n Y SS F p Post-
hoc
Olcek a.Okuryazar degil 13 3,38 1,12 1,602 ,188
kullanma b.Ilkokul 243 3,44 0,90
becerisi c.Lise 104 3,48 0,85
d.Lisans /Lisansusti 76 3,68 0,67
Konum ve a.Okuryazar degil 13 4,00 1,35 1,620 ,184
koordinat b.Ilkokul 243 3,87 1,26
belirleme c.Lise 104 3,09 1,16
becerisi d.Lisans /Lisansusti 76 4,19 1,05
Yon bulma a.Okuryazar degil 13 3,69 0,48 3,049 ,028* a>b
becerisi b.Ilkokul 243 3,21 1,06 a>c
c.Lise 104 2,45 0,78 d>c
d.Lisans /Lisansusti 76 3,50 0,85
Sembolleri a.Okuryazar degil 13 3,00 0,00 2,887 ,035* a>b
anlama ve b.Ilkokul 243 2,46 0,79 a>c
yorumlama c.Lise 104 2,45 0,78 a>d
becerisi d.Lisans /Lisansusti 76 2,63 0,74

*P<0,05
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Cizelge 12. (devami) Katilimcilarin Baba Egitim Diizeyine Gore Harita
Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalarma Yonelik Tek
Yonli Varyans Analizi Bulgular

Baba Egitim n X SS F p Post-
hoc
Harita okuma a.Okuryazar degil 13 2,46 1,50 1,479 220
ve yorumlama  b.Ilkokul 243 2,66 1,21
becerisi c.Lise 104 2,59 1,31
d.Lisans /Lisansustl 76 2,94 1,14
Harita a.Okuryazar degil 13 16,53 2,93 3,041 ,029* d>b
Okuryazarlik b.Ilkokul 243 15,66 3,79 d>c
Olgegi Toplam  c.Lise 104 15,43 4,00
d.Lisans /Lisansusti 76 16,96 3,13
Davranis a.Okuryazar degil 13 74,23 9,76 ,718 542
Odakl b.Ilkokul 243 77,69 11,22
Stratejiler c.Lise 104 76,53 9,13
d.Lisans /Lisansusti 76 77,72 9,36
Dogal Odiil a.Okuryazar degil 13 8,15 2,03 ,308 ,819
Stratejileri b.Ilkokul 243 8,44 1,86
c.Lise 104 8,33 1,58
d.Lisans /Lisansustl 76 8,26 1,41
Yapici a.Okuryazar degil 13 28,15 3,67 ,643 ,588
Diisiince b.Ilkokul 243 28,15 5,72
Modeli c.Lise 104 27,92 479
Stratejileri d.Lisans /Lisansustl 76 27,22 3,59
*P<0,05

Katilimcilarin baba egitim diizeyine gore harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z
liderlik 6lgegi puan ortalamalar1 incelendiginde yon bulma becerisi, sembolleri
anlama ve yorumlama becerisi ve harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puaninin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Baba egitim
diizeyi okuryazar olmayan katilimcilarin yon bulma becerisi puan ortalamasi
ilkogretim ve lise olanlardan yiiksektir. Baba egitim diizeyi lisans/lisansiistii olan
katilimeilarin yon bulma becerisi puan ortalamasi lise olanlardan ytiiksektir. Baba
egitim diizeyi okuryazar olmayan katilimcilarin sembolleri anlama ve yorumlama
becerisi baba egitim diizeyi ilkokul mezunu olanlardan, lise mezunu olanlardan
ve lisans/lisansiisti mezunu olanlardan yiiksektir. Baba egitim diizeyi
lisans/lisanstistli olan katilimcilarin harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puan
ortalamasi1 Baba egitim diizeyi ilkokul mezunu olanlardan ve lise mezunu
olanlardan yuksektir. Olgek kullanma becerisi, konum ve koordinat belirleme
becerisi ve harita okuma ve yorumlama becerisi istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir. Oz liderlik dlgegi puan ortalamalarina bakildiginda

ise davranis odakli stratejiler, dogal 0diil stratejileri ve yapici diisiince modeli

stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.
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Cizelge 13. Katilimcilarin Yagaminin Cogunu Gegirdigi Yere Gore Harita
Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalarma Y énelik Tek
Yonlii Varyans Analizi Bulgulari

Yer n X Ss F p Post-
hoc
Olgek kullanma a.Biiyiiksehir 135 3,58 0,75 2,722 067
becerisi b.Koy/Kasaba 129 3,55 0,80
c.Sehir 172 3,37 0,98
Konum ve koordinat a.Biiytiksehir 135 4,00 1,21 4,036 ,018* b>c
belirleme becerisi b.Koy/Kasaba 129 4,10 1,16
c.Sehir 172 3,71 1,33
Yon bulma becerisi a.Biiytiksehir 135 3,31 1,00 ,386 ,680
b.Koy/Kasaba 129 3,22 1,11
c.Sehir 172 3,22 1,04
Sembolleri anlama ve  a.Biiyliksehir 135 2,45 0,81 ,834 ,435
yorumlama becerisi b.Koy/Kasaba 129 2,57 0,72
c.Sehir 172 2,49 0,78
Harita okuma ve a.Biiyiiksehir 135 2,68 1,23 ,053 ,949
yorumlama becerisi b.Koy/Kasaba 129 2,72 1,23
c.Sehir 172 2,67 1,24
Harita Okuryazarlik a.Biiyiiksehir 135 16,04 3,63 1,530 ,218
Olgegi Toplam b.Ky/Kasaba 129 16,17 3,52
c.Sehir 172 15,47 3,98
Davranis Odakli a.Biiyiiksehir 135 79,11 9,90 3,597 ,028* a>b
Stratejiler b.Koy/Kasaba 129 75,73 10,87
c.Sehir 172 77,09 10,26
Dogal Odiil a.Biiyiiksehir 135 8,37 1,69 ,086 917
Stratejileri b.Kdy/Kasaba 129 8,42 1,89
c.Sehir 172 8,34 1,62
Yapici Diigiince a.Biiyiiksehir 135 28,68 4,19 2,144 118
Modeli Stratejileri b.Koy/Kasaba 129 27,74 5,83
c.Sehir 172 27,50 5,20

*P<0,05

Katilimcilarin yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere gore harita okuryazarlik
Olcegi ve 0z liderlik 6lgegi puan ortalamalari incelendiginde konum ve koordinat
belirleme becerisi puaninin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastig:
goriilmektedir. Yasaminin ¢ogunu kdy/kasabada gegirenlerin konum ve koordinat
belirleme becerisi puan1 yasaminin ¢ogunu sehirde gegirenlerden yiiksektir. Olgek
kullanma becerisi, yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi,
harita okuma ve yorumlama becerisi ve harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamstir. Oz liderlik dlgegi
puan ortalamalarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler puaninin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Yasaminin
cogunu bilyiiksehirde gecirenlerin davranis odakli stratejiler puan ortalamasi
yasaminin ¢ogunu kody/kasabada gecirenlerden yiiksektir. Dogal 6diil stratejileri
ve yapict diisiince modeli stratejileri alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak

anlamli fark bulunmamaktadir.
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Cizelge 14. Katilimeilarin Doga ve/veya Doga Olaylarina Hgisi Olup
Olmamasina Gore Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik Olg¢egi Puan
Ortalamalarina Yonelik Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgular

flgi n X ss t p

Olgek kullanma becerisi Evet 372 3,52 0,82 1,762 ,082
Hayir 64 3,28 1,06

Konum ve koordinat belirleme Evet 372 3,93 1,26 ,736 ,462

becerisi Hay1r 64 3,81 1,24

Yo6n bulma becerisi Evet 372 3,20 1,07 -2,045 ,041*
Hayir 64 3,50 0,90

Sembolleri anlama ve Evet 372 2,48 0,79 -,993 321

yorumlama becerisi Hayir 64 2,59 0,68

Harita okuma ve yorumlama Evet 372 2,73 1,23 1,571 117

becerisi Hayir 64 2,46 1,22

Harita Okuryazarlik Olgegi Evet 372 15,89 3,79 470 ,638

Toplam Hayir 64 15,65 3,51

Davranig Odakli Stratejiler Evet 372 77,66 10,20 1,661 ,097
Hayir 64 75,32 11,37

Dogal Odiil Stratejileri Evet 372 8,51 1,57 3,295 ,002*
Hayir 64 7,54 2,26

Yapici Diigiince Modeli Evet 372 28,00 5,00 ,591 ,556

Stratejileri Hayir 64 27,54 5,84

*P<0,05

Katilimcilarin doga ve/veya doga olaylarina ilgisi olup olmamasina gore
harita okuryazarlik dlgegi ve 6z liderlik dlgegi puan ortalamalar1 incelendiginde
yon bulma becerisi puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilastigi doga ve/veya doga olaylarina ilgi duymayanlarin yon bulma
becerisinin doga ve/veya doga olaylarina ilgi duyanlara goére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Harita okuryazarlik 6lgegi toplam puani, dlgek kullanma becerisi,
konum ve koordinat belirleme becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi
ve harita okuma ve yorumlama becerisinde ise istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamustir. Oz liderlik dlcegi degerlendirildiginde ise dogal &diil stratejileri
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Doga ve/veya doga
olaylarina ilgi duyanlarin puan ortalamasi doga ve/veya doga olaylarina ilgi
duymayanlardan daha yiiksektir. Davranis odakli stratejiler ve yapici diisiince
modeli stratejileri alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmamustir.
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Cizelge 15. Katilimcilarin Cografi Bilgilere Ilgisi Olup Olmamasina Gore
Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalaria Y 6nelik
Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgular

Ilgi n X ss t p

Olgek kullanma becerisi Evet 366 3,55 0,80 2,914 ,005*
Hayir 70 3,15 1,08

Konum ve koordinat belirleme Evet 366 4,03 1,21 3,989 ,000*

becerisi Hayir 70 3,34 1,33

Yon bulma becerisi Evet 366 3,28 1,03 1,696 ,091
Hayir 70 3,05 1,11

Sembolleri anlama ve yorumlama  Evet 366 2,54 0,74 1,934 ,056

becerisi Hayir 70 2,31 0,92

Harita okuma ve yorumlama Evet 366 2,68 1,24 -,160 873

becerisi Hayir 70 2,71 1,18

Harita Okuryazarlik Olgegi Evet 366 16,10 3,64 2,928 ,004*

Toplam Hayir 70 14,58 4,03

Davranig Odakli Stratejiler Evet 366 78,40 9,97 5,112 ,000*
Hayir 70 71,65 10,83

Dogal Odiil Stratejileri Evet 366 8,52 1,66 4,096 ,000*
Hayir 70 7,61 1,87

Yapici Diigiince Modeli Evet 366 28,30 5,00 3,287 ,001*

Stratejileri Hayir 70 26,01 5,40

*P<0,05

Katilimcilarin  cografi bilgilere ilgisi olup olmamasina gore harita
okuryazarlik dlgegi ve 6z liderlik 6lgegi puan ortalamalari incelendiginde dlgek
kullanma becerisi puan ortalamasi, konum ve koordinat belirleme becerisi puan
ortalamas1 ve harita okuryazarlik 6lcegi toplam puan ortalamasinin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilastig1 ve cografi bilgilere ilgisi olan katilimcilarin
puan ortalamasinin cografi bilgilere ilgisi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. YOn bulma becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ve
harita okuma ve yorumlama becerisinde puan ortalamalarinin ise istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir. Oz liderlik 6lgegi puan
ortalamalarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri,
yapict diisiince modeli stratejileri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilastig1 goriilmekte ve cografi bilgilere ilgisi olan katilimcilarin
puan ortalamasinin cografi bilgilere ilgisi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu

gorulmektedir.
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Cizelge 16. Katilimcilarin Topluluk Iginde Kendini Nasil Tanimladigina Gére
Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik Olgegi Puan Ortalamalaria Y 6nelik

Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgular

Kendini Tanimlama n X SS t p
Olcek kullanma On Plana Cikma 312 3,48 0,88 -,383 ,702
becerisi Geri Planda Durma 124 3,51 0,82
Konum ve koordinat ~ On Plana Cikma 312 3,93 1,30 ,340 134
belirleme becerisi Geri Planda Durma 124 3,88 1,15
Yon bulma becerisi On Plana Cikma 312 3,29 1,01 1,442 ,150

Geri Planda Durma 124 3,13 1,13
Sembolleri anlama On Plana Cikma 312 2,52 0,76 ,1033 ,302
ve yorumlama Geri Planda Durma 124 2,44 0,79
becerisi
Harita okuma ve On Plana Cikma 312 2,67 1,24 -,353 725
yorumlama becerisi Geri Planda Durma 124 2,72 1,22
Harita Okuryazarlik ~ On Plana Cikma 312 15,91 3,80 ,528 ,598
Olgegi Toplam Geri Planda Durma 124 15,70 3,62
Davranig Odakl On Plana Cikma 312 78,07 9,60 2,188 ,030*
Stratejiler Geri Planda Durma 124 75,42 12,01
Dogal Odiil On Plana Cikma 312 8,53 1,55 2,798 ,006*
Stratejileri Geri Planda Durma 124 7,96 2,04
Yapici Diiglince On Plana Cikma 312 28,01 4,98 ,502 ,616
Modeli Stratejileri Geri Planda Durma 124 21,74 5,61

*p<0,05

Katilimcilarin topluluk iginde kendini nasil tanimladigina gore harita
okuryazarlik 6l¢egi incelendiginde harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puani ve alt
boyut puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadigi
goriilmektedir. Oz liderlik 6lcegi puan ortalamalarina bakildiginda ise davranis
odakl1 stratejiler ve dogal 6diil stratejileri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilastigi goriilmekte On plana ¢ikmayi1 tercih eden
katilimcilarin puan ortalamalarinin geri planda durmay1 tercih eden katilimcilarin
puan ortalamasindan daha yliksek oldugu goriilmektedir. Yapici diisiince modeli
stratejileri puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1

gorilmektedir.

35



Cizelge 17. Katilimcilarin Harita Okuryazarlik Olgegi ve Oz liderlik Olgegi
Puan Ortalamalar1 Arasindaki Iliskiye Yénelik Pearson Korelasyon Testi

Bulgulari
Davranis Dogal Odiil  Yapic1 Diisiince
Odakl Stratejileri Modeli
Stratejiler Stratejileri
Olcek kullanma becerisi r ,148 ,132 ,123
p ,002* ,006* ,010*
Konum ve koordinat belirleme becerisi r ,198 ,176 ,132
p ,000* ,000* ,006*
Yo6n bulma becerisi r ,136 ,074 ,060
p ,004* ,123 ,209
Sembolleri anlama ve yorumlama r ,104 ,094 ,068
becerisi p ,030% 049% 155
Harita okuma ve yorumlama becerisi r ,080 ,049 -,002
) p ,094 ,309 ,962
Harita Okuryazarlik Olgegi Toplam r ,187 ,146 ,103
p ,000* ,002* ,031*

*p<0,05

Katilimcilarin  harita okuryazarlik olgegi ve 06z liderlik 06lgegi puan

ortalamalar1 arasindaki iliski degerlendirildiginde;

Olgek kullanma becerisi ile davranis odakli stratejiler arasinda

istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

Olgek kullanma becerisi ile dogal &diil stratejileri arasinda

istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

Olgek kullanma becerisi ile yapici diisiince modeli stratejileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski

bulunmustur.

Konum ve koordinat belirleme becerisi ile davranis odakli stratejiler
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiikk diizeyde iliski

bulunmustur.

Konum ve koordinat belirleme becerisi ile dogal 6diil stratejileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski

bulunmustur.

Konum ve koordinat belirleme becerisi ile yapici1 diisiince modeli
stratejileri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik

diizeyde iliski bulunmustur.
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Yon bulma becerisi ile davranis odakli stratejiler arasinda

istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

Yon bulma becerisi ile dogal 6diil stratejileri arasinda istatistiksel

olarak anlamli iligski bulunmamaktadir.

Yon bulma becerisi ile yapici diisiince modeli stratejileri arasinda

istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamaktadir.

Sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ile davranis odakli
stratejiler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde

iliski bulunmustur.

Sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ile dogal ddiil stratejileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski

bulunmustur.

Sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ile yapici diisiince modeli
stratejileri  arasinda  istatistiksel  olarak  anlamli  iliski

bulunmamaktadir.

Harita okuma ve yorumlama becerisi ile davranis odakli stratejiler

arasinda istatistiksel olarak anlamli iligski bulunmamaktadir.

Harita okuma ve yorumlama becerisi ile dogal 6diil stratejileri

arasinda istatistiksel olarak anlamli iligski bulunmamaktadir.

Harita okuma ve yorumlama becerisi ile yapict diisiince modeli
stratejileri  arasinda  istatistiksel = olarak  anlamh  iliski

bulunmamaktadir.

Harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puani ile davranis odakl: stratejiler
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski

bulunmustur.

Harita okuryazarlik 6lcegi toplam puani ile dogal 6diil stratejileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde iliski

bulunmustur.
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*Harita okuryazarlik 6lgegi toplam puani ile yapici diisiince modeli
stratejileri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik

diizeyde iligski bulunmusgtur.
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V. TARTISMA

Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik 6lcegi
puan ortalamalar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ve cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
aile yapisi, yasaminin c¢ogunu gecirdigi yer, doga ve/veya doga olaylarina
ilgisinin olup olmamasi, cografi bilgilere ilgisinin olup olmamasina, topluluk
icinde kendini nasil tanimladig: gibi degiskenlere bagli olarak degerlendirilmis ve

ulagilan sonuclar benzer ¢aligmalarla tartisilarak yorumlanmaistir.

Katilimcilarin cinsiyete gore harita okuryazarlik 6l¢egi ve 0z liderlik dlgegi
puan ortalamalar1 incelendiginde harita okuryazarlik dlgegi ve 6z liderlik olgegi
puan ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmadig1 goriilmektedir. Kartal ve Kog¢ (2017) harita okuryazarlik
seviyelerini etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin ne diizeyde etkili oldugunu
tespit etmek iizere yaptiklar1 calismada cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir
farka rastlanmamistir. Duman ve Girgin (2007) harita okuryazarli§inin liniversite
Ogrencilerinin zihinsel haritalarin1 yapilandirmalar1 konulu ¢aligmasinda cinsiyet
acisindan anlamli bir farkin olmadigi sonucuna ulagmistir. Orhan (2012)
oryantiring sporcularinin kendi kendine liderlik algilar1 c¢alismasinda cinsiyet
acisindan anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alismalar sonuglari
acisindan ortaya ¢ikan sonucu destekler niteliktedir. Cinsiyet ac¢isindan farkliligin
olmamasi, oryantiring bransinda cinsiyet kategorilerinin varligi ve haritada
olusturulan parkurlarin sadece bu kategorilere bagli olarak degisiklik gostermesi

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin yaslarina gore harita okuryazarlik olgegi ve 6z liderlik olgegi
puan ortalamalari incelendiginde 6lgek kullanma becerisi, konum ve koordinat
belirleme becerisi ve harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan ortalamalarinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi goriilmekte ve 18-25 yas arasi
katilimeilarin - puanlarinin 25 ve {stli yas katilimcilardan yiiksek oldugu
gorulmektedir. YOn bulma becerisi ve sembolleri anlama ve yorumlama becerisi

puan ortalamalari ise istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde farklilasmamaktadir. Oz
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liderlik 6lgegi puan ortalamalarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler,
dogal odiil stratejileri, yapici diisiince modeli stratejileri puan ortalamalarinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi goriilmekte ve 18-25 yas arasi
katilimcilarin  puanlarinin 25 ve {stii yas katilimcilardan yiiksek oldugu
gorilmektedir. Demiréz (2015) tarafindan yapilan arastirmaya gore, geng
calisanlarin 6z liderlik algilari, yas ilerledik¢ce azalmaktadir. Arli (2011)
tarafindan gergeklestirilen bir arastirmaya gore, yas degiskeni ile 6z liderlik
arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir; yasin artmasiyla birlikte 6z liderlik
davraniginin azaldigi tespit edilmistir. Bu calismalar sonucglari agisindan ortaya
cikan sonucu destekler niteliktedir. Ozellikle 19 yas ve altindaki ¢alisanlarda, 6z
liderlik davranislarinin daha belirgin oldugu belirtilmektedir. Bu c¢alisma
sonuglart bizim calismamiz ile paralellik gostermektedir. 18-25 yas arasi
katilimcilarin 6l¢gek kullanma becerisi, konum ve koordinat belirleme becerisi ve
harita okuryazarlik olcegi toplam puanlarindaki yiiksek performans, bu yas
grubundaki bireylerin teknolojik gelismelere daha agik ve hizli adapte
olabilecekleri bir donemde olmalariyla iliskilendirilebilir. Ayrica, gen¢ yas
grubundaki bireylerin genellikle daha yiiksek algilama diizeyine sahip olmalar1 da
bu becerilerdeki basariyr etkileyebilir. Yon bulma becerisi ve sembolleri anlama
ve yorumlama becerisi puanlarinda yas gruplart arasinda anlamli farklilik
olmamasi, bu becerilerin yasla dogrudan iliskili olmadigin1 gdosterebilir. Bu
beceriler, yasin Otesinde daha ¢ok deneyime veya egitim diizeyine bagli olabilir.
Davranis odakli stratejiler, dogal odiil stratejileri ve yapici diisiince modeli
stratejileri puanlarinda yas gruplar1 arasinda anlamli farkliliklarin olmasi, geng
katilimcilarin  daha yenilik¢i, risk alabilen ve problem ¢6zmeye odakh
olabilecekleri anlamina gelebilir. Bu, gen¢ yas grubunun liderlik potansiyeli

acgisindan avantajli olabilecegini isaret edebilir.

Katilimcilarin egitim diizeyine gore harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik
Olcegi puan ortalamalar incelendiginde sembolleri anlama ve yorumlama becerisi
ve harita okuma ve yorumlama becerisi puanlarinin egitim diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir. Olcek
kullanma becerisi puan ortalamasi istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagmaktadir ve lise mezunlarinin puanlar1 lisans mezunlarinin puanlarindan

yuksektir. Konum ve koordinat belirleme becerisi puan ortalamas istatistiksel
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olarak anlamli diizeyde farklilasmaktadir ve lise mezunlarinin puanlari lisans
mezunlarinin puanlarindan ve lisansiistli mezunlarinin puanlarindan ytksektir.
Yon bulma becerisi puan ortalamasi ve harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan
ortalamas1 da istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmaktadir ve lise
mezunlarinin puanlart lisans mezunlarinin puanlarindan yiiksektir. Genel olarak
lisans mezunlarinin harita okuryazarlik o6lgeginde daha basarili oldugu
goriilmektedir. Oz liderlik 6lcedi puan ortalamalarina bakildiginda ise davranis
odakl1 stratejiler, dogal 6diil stratejileri ve yapict diisiince modeli stratejileri alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir. Goérmiis (2020)
‘in egitim seviyesi On lisans ve lisans olan genclik liderleri ile yaptig
aragtirmasinda lisansiistii egitim almis olan liderlerin 6z liderlik alt boyut
diizeyleri ve toplam 0z liderlik diizeyleri benzerlik gostermektedir. Yapilan bu
calismanin sonuglari bizim ¢aligmamizi destekler niteliktedir. Bu arastirma
sonuglari, katilimcilarin egitim diizeyine gore harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z
liderlik o6lgegi puanlarinda belirgin farkliliklar ortaya koymaktadir. Bu
farkliliklari, Lise mezunlarinin harita okuma ve yorumlama becerilerinde yiiksek
basar1 elde etmeleri, lise egitiminde cografya veya benzeri derslerin daha fazla
vurgulanmasiyla iliskilendirilebilir. Lisans ve lisansiistii mezunlarinin daha
ylksek 6l¢ek kullanma becerisi puanlar1 elde etmeleri, bu gruplarin daha fazla
akademik deneyime ve karmasik problemleri ¢ozme yetenegine sahip olmalariyla
iligkilendirilebilir. Lise mezunlarinin konum ve koordinat belirleme becerilerinde
yliksek puanlar almasi, temel cografya bilgisi ve pratik deneyimlerle
iligkilendirilebilir. Lise mezunlarinin yiiksek yon bulma becerisi puanlari, geng
yasta edinilen pratik deneyimlerin ve giinliikk yasamda kullanilan cografi bilgilerin
etkisi olabilir. Lisans mezunlarinin genel harita okuryazarlik Sl¢eginde daha
basarili olmalari, iist diizey akademik egitim ve analitik diisiince yetenekleriyle
iligkilendirilebilir. Davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri ve yapici
diisiince modeli stratejileri alt boyutlarinda egitim diizeyine gore anlamli bir fark
bulunmamasi, liderlik yeteneklerinin egitim diizeyiyle dogrudan iliskili

olmayabilecegini gosterebilir.

Katilimcilarin aile yapisina gore harita okuryazarlik 6lcegi ve 6z liderlik
Olcegi puan ortalamalart incelendiginde ol¢ek kullanma becerisi, yon bulma

becerisi ve harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan ortalamalar: istatistiksel olarak
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anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Cekirdek aileye sahip olanlarin dlgek
kullanma becerisi genis aileye sahip olanlardan yliksektir. Pargalanmis aileye
sahip olanlarin 6l¢ek kullanma becerisi genis aileye sahip olanlardan yiiksektir.
Cekirdek aileye sahip olanlarin yon bulma becerisi genis aileye sahip olanlardan
yuksektir. Cekirdek aileye sahip olanlarin harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan
ortalamalar1 genis aileye sahip olanlardan yiiksektir. Konum ve koordinat
belirleme becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ve harita okuma ve
yorumlama becerisi puan ortalamalar1 istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir. Oz liderlik 6lgegi puan ortalamalarma bakildiginda ise
davranis odakli stratejiler, dogal odiil stratejileri ve yapicit diislince modeli
stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.
Cekirdek aileye sahip olanlarin harita okuryazarlik 0Olgegi toplam puan
ortalamalarinin genis aileye sahip olanlardan yiiksek olmasi, bu aile yapisinin
bireylerin cografi konularda daha yetkin olmalarini destekleyebilecegini
diisiindiirebilir. Oz liderlik &l¢egi puanlarinda aile yapilar1 arasinda anlamli fark
bulunmamasi, liderlik becerilerinin aile yapisindan ziyade bireysel yetenekler,
egitim ve deneyim gibi faktorlere daha fazla bagli olabilecegini gosterebilir. Bu
sonuglar belirli becerilerin aile yapilarina bagl olarak gelisebilecegini, ancak
diger becerilerin bu ag¢idan farklilagmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
bireylerin belirli konularda daha fazla deneyim kazandiklar1 veya bu becerileri
daha fazla gelistirdikleri anlamina gelebilir. Sonu¢ olarak, aragtirma sonuglari,
aile yapilarinin belirli beceriler iizerindeki etkilerini yansitmaktadir ancak bu

etkilerin farkli beceri kategorileri arasinda degisebilecegini gostermektedir.

Katilimcilarin anne egitim diizeyine gore harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z
liderlik 6l¢egi puan ortalamalar1 incelendiginde 6l¢ek kullanma becerisi, konum
ve koordinat belirleme becerisi, yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve
yorumlama becerisi, harita okuma ve yorumlama becerisi ve harita okuryazarlik
Olcegi toplam puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilastig1 goriilmektedir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin 6lgek
kullanma becerisi okuryazar olmayanlardan yuksektir. Anne egitim diizeyi
lisans/lisansiistii olanlarin konum ve koordinat belirleme becerisi lise mezunu
olanlardan ytiksektir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin yon bulma

becerisi lise mezunu olanlardan yiiksektir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii
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olanlarin yon bulma becerisi ilkokul mezunu olanlardan yiiksektir. Anne egitim
diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve
yorumlama becerisi ve harita okuma ve yorumlama becerisi lise mezunu
olanlardan ytiksektir. Anne egitim diizeyi lisans/lisansiistii olanlarin yon bulma
becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ve harita okuma ve
yorumlama becerisi ilkokul mezunu olanlardan yiiksektir. Anne egitim diizeyi
lisans/lisansiistii olanlarin harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puani lise, ilkokul
mezunu olanlardan ve okuryazar olmayanlardan yiiksektir. Oz liderlik &lgegi
puan ortalamalarina bakildiginda ise davramig odakli stratejiler, dogal &diil
stratejileri ve yapict diisiince modeli stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmamaktadir. Arastirmamiza benzer sonuclar elde eden
Erol ve Yazic1t (2015) in ortaokul Ogrencilerinin cografya okuryazarlik
diizeylerini belirleme ¢alismasi, annelerin egitim diizeyinin yiiksek olmasinin
cografya okuryazarlik ile anlamli bir iliski icinde oldugunu goéstermektedir.
Kartal ve Kog (2017) Ortadgretim 6grencilerinin harita okuryazarlik diizeyleri ile
ilgili yaptiklar1 ¢aligmada, Ogrencilerinin harita okuryazarlik diizeyleri anne
egitim diizeyine gore incelendiginde, dgrencilerin anne egitim diizeylerine bagh
olarak harita okuryazarlik diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamigtir. Bu
arastirma sonuglar1 ise desteklememektedir. Anne egitim diizeyi ile harita
okuryazarlik arasindaki pozitif iliski, daha yiiksek egitim diizeyine sahip
annelerin ¢ocuklariin harita okuryazarlik becerilerinin daha yiiksek olabilecegini
gosteriyor. Bu durum, egitim diizeyinin harita okuryazarligi lizerinde olumlu bir
etkisi oldugunu diistindiirebilir. Bu annelerin ¢ocuklari, harita sembollerini
anlama, koordinatlar1 belirleme ve haritalar1 yorumlama konularinda avantajh

olabilecegi diisiiniilebilir.

Katilimcilarin baba egitim diizeyine gore harita okuryazarlik dlgegi ve 6z
liderlik 6lgegi puan ortalamalar1 incelendiginde yon bulma becerisi, sembolleri
anlama ve yorumlama becerisi ve harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puaninin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Baba egitim
diizeyi okuryazar olmayan katilimcilarin yon bulma becerisi puan ortalamasi
ilkogretim ve lise olanlardan yiiksektir. Baba egitim diizeyi lisans/lisansiistii olan
katilimeilarin yon bulma becerisi puan ortalamasi lise olanlardan yiiksektir. Baba

egitim diizeyi okuryazar olmayan katilimcilarin sembolleri anlama ve yorumlama
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becerisi baba egitim diizeyi ilkokul mezunu olanlardan, lise mezunu olanlardan
ve lisans/lisansilisti  mezunu olanlardan yiiksektir. Baba egitim diizeyi
lisans/lisansiistii olan katilimcilarin harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan
ortalamas1 Baba egitim diizeyi ilkokul mezunu olanlardan ve lise mezunu
olanlardan yuksektir. Olgek kullanma becerisi, konum ve koordinat belirleme
becerisi ve harita okuma ve yorumlama becerisi istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir. Oz liderlik dl¢egi puan ortalamalarina bakildiginda
ise davranig odakli stratejiler, dogal o6diil stratejileri ve yapict diislince modeli
stratejileri alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.
Kartal ve Kog (2017) Ortadgretim 6grencilerinin harita okuryazarlik diizeyleri ile
ilgili yaptiklar1 ¢alisma Ogrencilerin baba egitim diizeyleri, harita okuryazarlik
diizeyleri lizerinde anlamli bir fark yaratmamakta; farkli diizeylerde baba egitim
diizeyine sahip olan 6grenciler, harita okuryazarlik diizeyleri agisindan benzerlik
gostermektedir. Erol ve Yazici (2015)° nin ortaokul ogrencilerinin cografya
okuryazarlik diizeylerini belirlenmesi adli arastirmasinda, yiiksek baba egitim
oranlar1 ile cografya okuryazarlik arasinda anlamli bir iligki bulmustur ve bu
arastirmay1 destekler niteliktedir. Baba egitim diizeyi okuryazar olmayan
katilimcilarin yon bulma becerisi puanlarinin, ilkogretim ve lise mezunu
olanlardan yiiksek olmasi, egitim diizeyi diistiikge bu beceride artan bir basari
gosterildigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum, temel yon bulma yeteneklerinin,
daha diisiik egitim diizeyine sahip bireyler arasinda daha belirgin olabilecegini
diisiindiirebilir. Baba egitim diizeyi lisans/lisansiistii olan katilimcilarin harita
okuryazarlik 6lcegi toplam puaninin, ilkokul ve lise mezunu olanlardan yiiksek
olmasi, genel harita okuryazarlik diizeyinin daha yiiksek egitim diizeyine sahip
bireyler arasinda daha yiiksek olabilecegini gdsterebilir. Olgek kullanma becerisi,
konum ve koordinat belirleme becerisi ve harita okuma ve yorumlama becerisi ile
ilgili puanlarin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmamasi, bu
becerilerin baba egitim diizeyinden bagimsiz olarak benzer performans gosterdigi

diistintilebilir.

Katilimcilarin yasaminin ¢ogunu gegirdigi yere gore harita okuryazarlik
Olcegi ve 0z liderlik dl¢egi puan ortalamalar1 incelendiginde konum ve koordinat
belirleme becerisi puaninin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastig:

goriilmektedir. Yasaminin ¢ogunu kdy/kasabada gegirenlerin konum ve koordinat
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belirleme becerisi puan1 yasamimin ¢cogunu sehirde gecirenlerden yiiksektir. Olgek
kullanma becerisi, yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi,
harita okuma ve yorumlama becerisi ve harita okuryazarlik 6lgegi toplam puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. Oz liderlik 6lgegi
puan ortalamalarina bakildiginda ise davranmis odakli stratejiler puaninin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastifi goriilmektedir. Yasaminin
cogunu biliyiiksehirde gecirenlerin davranis odakli stratejiler puan ortalamasi
yasaminin ¢ogunu kdy/kasabada gecirenlerden yiiksektir. Dogal 6diil stratejileri
ve yapict diisiince modeli stratejileri alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmamaktadir. Uras Bilgin (2023)’ in yaptig1 bir ¢alismada bu
calismanin sonuglar ile zithk gosteren sekilde yasanilan yere gore 6z liderlik
Olcegi ve alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaistir.
Bunun sebebi olarak katilimcilarin 06zellik bakimindan farkli olmast ve
katilimcilara yasadiklari yerin Istanbul, Izmir, Ankara ve diger seklinde sorulmasi
aynt zamanda bu calismadaki gibi bir ayrimin yapilmamasi oldugu
diisiiniilmektedir. Yasaminin ¢ogunu koy veya kasabada gegirenlerin konum ve
koordinat belirleme becerisi puanlarinin sehirde yasayanlardan yiiksek olmasi,
kirsal alanlarda yasayan bireylerin dogal ¢evrelerine daha hakim olabilecegini
veya sehirde yasayanlarin bu tiir becerileri daha az kullanma ihtiyaci hissetmis
olabilecegini diiglindiirebilir. Sehirde yasayanlarin davranis odakli stratejilerde
daha yiiksek puan elde etmesi, biiyiiksehirdeki yogun sosyal etkilesim ve rekabet
ortaminin, bireyleri liderlik konusunda daha stratejik diisiinmeye yonlendirmis
olabilecegini gosterebilir. Olgek kullanma, yén bulma, sembollerin anlama ve
yorumlama becerileri ile harita okuma ve yorumlama becerilerinde anlamli fark
bulunmamasi, bu becerilerin sehir ve kirsal yasam arasinda genel olarak benzer
bir performans sergiledigini diislindiirebilir. Bu becerilerin, yasam ortamindan
daha cok bireyin genel harita okuryazarligina bagl olabilecegini gosterebilir.
Dogal odiil stratejileri ve yapici diisiince modeli stratejilerinde anlamli fark
bulunmamasi, bu stratejilerin yasam ortamindan bagimsiz olarak genelde benzer
sekilde gelistigini veya yasam tarziyla dogrudan iliskilendirilemeyecegini
diisiindiirebilir. Sonug olarak, yasam ortaminin, 6zellikle konum ve koordinat
belirleme becerileri ile belirli liderlik stratejileri Gzerinde belirgin bir etkisi

oldugu distiniilmektedir. Sehirdeki yogun ve rekabetci ortamin, bireylerin belirli
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becerilerini gelistirmelerine ve liderlik stratejilerini benimsemelerine katkida

bulunabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin doga ve/veya doga olaylarina ilgisi olup olmamasina gore
harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z liderlik 6lgegi puan ortalamalari incelendiginde
yon bulma becerisi puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilastigi doga ve/ veya doga olaylarina ilgi duymayanlarin yon bulma
becerisinin doga ve/veya doga olaylarina ilgi duyanlara gére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Harita okuryazarlik 6lgegi toplam puani, 6lgek kullanma becerisi,
konum ve koordinat belirleme becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi
ve harita okuma ve yorumlama becerisinde ise istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamustir. Oz liderlik dlcegi degerlendirildiginde ise dogal 6diil stratejileri
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Doga ve/veya doga
olaylarina ilgi duyanlarin puan ortalamasi doga ve/veya doga olaylarina ilgi
duymayanlardan daha yiiksektir. Davranis odakli stratejiler ve yapici diisiince
modeli stratejileri alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamistir. Arastirma sonuglarina gore, doga ve/veya doga olaylarina ilgi
duymayan katilimcilarin yon bulma becerilerinin, ilgi duyan katilimcilara gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiliksek oldugu gdzlemlenmistir. Bu
durum, doga olaylarina ilgi duymayan bireylerin pratik yonlendirme becerilerinde
daha basarili olabilecegini diisiindiirebilir. Ancak, harita okuryazarlik olcegi
toplam puani ile ilgili beceri alanlarinda ve 6z liderlik 6l¢egi degerlendirmesinde
genel olarak istatistiksel anlamli farklar bulunmamaistir. Yani, doga ve/veya doga
olaylarina ilgi durumu, harita okuryazarlik ve 6z liderlik becerileri iizerinde genel
bir etkiye sahip degildir. Ancak, 6z liderlik 6l¢egindeki dogal 6diil stratejileri alt
boyutunda ilgi duyanlarin puan ortalamasinin, ilgi duymayanlardan daha yiiksek
olmas1 dikkat ¢ekicidir. Bu durum, doga olaylarina ilgi duyan bireylerin, 6zellikle
dogal odiil stratejilerini daha etkili bir sekilde kullanabilecegini gdsterebilir.
Diger alt boyutlarda ise istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir, bu da

ilginin bu 6zellikleri etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin  cografi bilgilere 1ilgisi olup olmamasina goére harita
okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lgegi puan ortalamalar: incelendiginde dlgek
kullanma becerisi puan ortalamasi, konum ve koordinat belirleme becerisi puan

ortalamasi1 ve harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puan ortalamasinin istatistiksel
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olarak anlamli diizeyde farklilastig1 ve cografi bilgilere ilgisi olan katilimcilarin
puan ortalamasinin cografi bilgilere ilgisi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Yon bulma becerisi, sembolleri anlama ve yorumlama becerisi ve
harita okuma ve yorumlama becerisinde puan ortalamalarinin ise istatistiksel
olarak anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir. Oz liderlik 6lgegi puan
ortalamalarina bakildiginda ise davranis odakli stratejiler, dogal 6diil stratejileri,
yapici diisiince modeli stratejileri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilagtigi goriilmekte ve cografi bilgilere ilgisi olan katilimecilarin
puan ortalamasinin cografi bilgilere ilgisi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kartal ve Ko¢ (2017)’un yaptiklar1 bir ¢calismada farkli cografya
ilgi diizeylerine sahip Ogrenciler arasinda genel harita okuryazarlik diizeyleri
arasindaki fark anlamli olarak bulmuslardir. Yaptiklar1 calismada cografyaya
“Cokca” ilgi duyan Ogrencilerin hem “Neredeyse Hi¢” ilgi duymayan hem de
“Orta Diizeyde” ilgi duyan 6grencilerden okuryazarlik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Sonuglar bizim ¢alismamizla benzerlik gostermektedir.
Arastirma sonuclarina gore, Cografi bilgilere ilgi duyan bireyler, harita
okuryazarligi ve 6z liderlik konularinda daha fazla bilgiye ve bilince sahip
olabilir. Bu, ozellikle 6lcek kullanma becerisi, konum belirleme ve liderlik
stratejileri gibi konularda daha basarili olmalarina neden olabilir. Cografi
bilgilere ilgisi olan katilimcilar, arastirma konusuyla daha fazla ilgilendikleri i¢in
motivasyonlart daha yiiksek olabilir. Bu motivasyon, Ogrenme siire¢lerini
etkileyerek becerilerini artirabilir. Cografi bilgilerle ilgilenen kisiler, seyahat
deneyimleri veya farkli kiiltlirlerle etkilesimler nedeniyle c¢esitli deneyimlere
sahip olabilir. Bu deneyimler, harita okuryazarligi ve liderlik yetenekleri iizerinde

olumlu bir etki yapabilir.

Katilimcilarin  topluluk i¢inde kendini nasil tanimladigina goére harita
okuryazarlik 6lcegi incelendiginde harita okuryazarlik 6l¢egi toplam puani ve alt
boyut puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadig:
goriillmektedir. Oz liderlik 6lcegi puan ortalamalarina bakildiginda ise davranis
odakl1 stratejiler ve dogal 6diil stratejileri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilastigi goriilmekte ©on plana c¢ikmay1r tercih eden
katilimeilarin puan ortalamalarinin geri planda durmay1 tercih eden katilimcilarin

puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapict diisiince modeli
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stratejileri puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi
goriilmektedir. Bu sonucun nedenini arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin
topluluk i¢inde kendini nasil tanimladigina bagli olarak harita okuryazarlik dlgegi
toplam puanlar1 ve alt boyut puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gozlenmemigtir. Ancak, 0z liderlik Olgegi puanlar1 incelendiginde, davranis
odakl1 stratejiler ve dogal 6dil stratejileri puan ortalamalarinin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Bu durum, 6n plana ¢ikmay1 tercih
eden katilimcilarin puan ortalamalarinin, geri planda durmay: tercih eden
katilimcilarin puan ortalamasindan daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.
Yorumlanabilecek olasi bir neden, bu katilimcilarin liderlik stratejilerinde daha

etkili ve belirgin bir rol iistlenme egiliminde olmalar1 olabilir.

Arastirma sonuglarina gore, harita okuryazarlik dlgegi ve 6z liderlik dlgegi
puanlar1 arasindaki iliskileri, Ol¢ek kullanma becerisi ile davranis odakli
stratejiler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde bir iliski
bulunmustur. Bu, 0Olgek kullanma becerisinin artmasiyla davranis odakl
stratejilerin de arttigin1 gdstermektedir. Olgek kullanma becerisi ile dogal &diil
stratejileri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif digiik diizeyde bir iliski
bulunmustur. Olgek kullanma becerisinin artmasiyla dogal 6diil stratejilerinin de
arttig1 gozlemlenmistir. Konum ve koordinat belirleme becerisi ile davranig
odakl1 stratejiler arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik diizeyde bir
iligki bulunmustur. Bu durum, konum belirleme becerisinin artmasiyla davranig
odaklr stratejilerin de arttigin1 géstermektedir ve benzer sekilde diger iliskiler de
diisiik diizeyde pozitif yonlii olarak belirtilmistir. Arastirmanin bu sonuglari,
belirli harita okuryazarlik becerileri ile 6z liderlik stratejileri arasinda zayif ancak

pozitif yonlii bir iligkinin oldugunu gdstermektedir.
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V1. SONUC VE ONERILER

Yaptigimiz arastirmada harita okuryazarlik 6lgegi puanlari ile 6z liderlik
Olcegi puanlar1 arasinda genel olarak istatistiksel olarak anlamli, pozitif diisiik
diizeyde iliski bulunmustur. Harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik 6lgegi puan
ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi
goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin harita okuryazarlik 6lgegi ve 6z
liderlik 6l¢egi puan ortalamalar1 yaslarina, egitim diizeylerine, aile yapisina, anne
ve baba egitim diizeyine, yasaminin ¢ogunu gecirdigi yere, doga ve/veya doga
olaylarina ilgisi olup olmamasina, cografi bilgilere ilgisi olup olmamasina ve
topluluk i¢inde kendini nasil tanimladigina gore istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilagtig1 gortilmiistiir.

Elde edilen bulgular, brans {iizerinde yapilmis olan arastirmalarin
sinirliligindan dolay1 yeni yapilacak calismalara 1s1k tutmasi agisindan literatiir

icin onemli katkilar saglayacagi diisliniilmektedir.
Oneriler:

Oryantiring sporcularinin harita okuryazarlik 6l¢egi ve 6z liderlik o6lgegi
puan ortalamalar1 arasindaki iliskinin farkli degiskenler agisindan incelenmesinin
amaglandig1 arastirmanin bu boliimiinde istatistiksel analizlerden elde edilen

bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara yonelik onerilere yer verilmistir.

1. Farkli degisken ve yas gruplar1 alanda yapilacak

arastirmalara 1s1k tutacaktir.

2. Yapilacak yeni bir ¢alisjmada hem nicel hem de nitel
arastirma yoOntemlerini birlestirmek, elde edilen bulgularin

zenginlestirilmesine katki saglayabilir.

3. Calismanin  farkli  kiiltir ve bdlgelerde yapilmasi

onerilmektedir.
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