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Ozet

Bu c¢alisma; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
ogrencilerinin kariyer egilimleri ve iliskili faktorlerin belirlenmesi
amaciyla tanimlayici bir arastirma tiirii olarak tasarlanmistir. Arastirma,
2012 yilinin Mayis ve Haziran aymda gerceklestirilmistir. Arastirma
evrenini, Istanbul ilinde yer alan biri devlet ve biri 6zel iki {iniversitenin
SHMYO’nda, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi Teknikerligi, ilk ve
Acil Bakim, Yash Bakimi, Tibbi Goriintileme Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programlarinda 6grenim goren ikinci siif
ogrencilerinin timii (N: 451) olusturmustur. Arastirmada, 6grencilerin
kisisel Ozelliklerini, boliim se¢me nedeni, kariyer egilimi, kariyerde
ilerleme istegi ve ¢aligma alanina yonelik egilimlerini belirleyen toplam
33 sorudan olusan bir anket formu kullanilmistir. Bulgulara gore,
arastirmanin bagimli degiskenleri olan meslegi tercih nedeni, tercih
siralamalari, egitimleri sirasinda calisip ¢alismama durumu, aldigi egitimle
ilgili alanda ¢alisma, lisans sonrasi devlet memuru olma, dikey gecis
yapma ya da bagka bir iiniversitede okuma istegi ile bagimsiz degiskenleri
olan 6zel ve kamu tiniversitesinde 6grenci olma, lise egitimi ve cinsiyet
degiskenleri arasinda yapilan karsilagtirmalarda anlamli farkliliklara
rastlanilmistir.
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Career Inclination of Students in Vocational Healthcare Schools

Abstract

This study was aimed and implemented to determine the career inclination
of vocational health-care higher school students and the related factors in
a descripitive design. This study was conducted in May and June 2012.
This study sample is constituted from the whole number of the second class
students of a state and a private university’s vocational health-care higher
schools in Istanbul. (N: 451) In this study, a 33 questioned survey was
conducted to determine the students’ personal characteristics, their section
selection motive, career inclination plan, progression pretension and work
field oriented tendencies. Dependent variables of this study such as the
career preference, choice priority listings, the working condition during
education, working on the field compliable with the specific education,
desire to work in public sector as a public officer after education, vertical
transfer to or to get education in another university; the independent
variables such as being a student in a public or a private university, high
school education and gender differences were analyzed and significant
differences were encountered.

Keywords: Vocational Healthcare Higher Schools, Career Planning,
Health Technician, Nursing

Giris

Kariyer, secilen bir i kolunda ilerlemek ve bunun sonucunda sorumluluk
istlenmek, statii kazanmak ve sayginlik elde etmek gibi anlamlar
tagimaktadir (7). Kariyer planlamasi, kisinin kendini degerlendirerek;
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemesi; bilgi, beceri ve
ilgileri dogrultusunda kariyer beklenti ve hedeflerini olusturmasi ve
bunlara nasil ulasabilecegi konusunda eylem planlarini gelistirmesi olarak
tanimlanmaktadir (9). Kariyer planlamanin en Onemli agamalarindan
birisi, kisinin kendi yetenek ve isteklerine uygun meslegi se¢cmesidir.
Calisma kosullar1 ve ¢aligma alanlarini taniyip meslegi isteyerek secen
bireylerin, o meslegi gerektigi gibi yiiriitmesi hem is doyumunu, hem de
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hizmet alanlarin memnuniyetini saglamak ag¢isindan dikkate alinmalidir.
Bu durum biitiin mesleklerde gecerli olmakla birlikte 6zellikle insan ve
insan sagligi ile ilgili mesleklerde daha fazla 6nem tasimaktadir (5).
Kariyer planlarin1 yaparken sadece kisilik ozellikleri degil, aile, cevre,
egitim, sosyo-ekonomik olgular gibi sosyal oOzellikler de dikkate
alinmalidir.

Saglik ekibi liyeleri arasinda sadece hekimlik ve hemsirelik meslegi degil
bircok saglik profesyoneli ve teknik diizeyde egitilmis insan giicii yer
almaktadir. Bu teknik insan giiclinii saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullariin; ameliyathane hizmetleri, anestezi teknikerligi, ilk ve
acil bakim, tibbi laboratuar, tibbi goriintiileme, yaslt bakim teknikerligi,
agiz ve dis saghgt teknikerligi, ¢ocuk gelisimi, optisyenlik,
perfiizyonistlik, eczane teknikerligi, tibbi dokiimantasyon, diyaliz
teknikerligi, fizyoterapi teknikerligi gibi boliimlerden mezun saglik
teknikerleri olusturmaktadir. Bilindigi gibi SML mezunlar1 teknisyen
tinvanin1  almaktadir. Ulkemizde meslek lisesi mezunlari, is imkani
bulmakta zorlandiklar1 halde SML mezunu teknisyenler bu konuda ¢ok
sanslt durumdadirlar. SML mezunu bir teknisyen calisma hayati icinde
bulunurken bir yandan da mezun oldugu alan ile ilgili olan veya olmayan
teknikerlik programlarinda 6grencilik yapabilmektedirler. Calismamizda
ogrencilerin kariyer egilimleri irdelenirken bu 6zellik fazlasiyla dikkat
cekmektedir.

Ulusal diizeyde literatiir incelendiginde, 6grenci hemsirelerin kariyer
egilimleri ile ilgili caligmalara rastlanilmasina karsin, SHMY O 6grencileri
ornekleminde bu konuya iligkin calismalarin bulunmamasi boyle bir
caligmanin gerceklestirilmesinde etkili olmus ve SHMYO 6grencilerinin
kariyer egilimleri ve iligkili faktorlerin belirlenmesi amaciyla calisma
gergeklestirilmistir.

Gegmisi oldukga eskiye dayanan kariyer kavrami Tiirkge’ye “carriere”
sOzcliglinden gecmistir. Fransa’nin giineyinde konusulan Provencal
dilinde “carriera” (araba yolu) demek olup kariyer de bu sozciikten
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tiremistir. Kariyer, bireyin ¢aligma hayati boyunca iistlendigi islerin
tamamu olarak tanimlanmis olsa da, bu tanimin Gtesinde, bir kisinin sahip
oldugu islerin yan1 sira is yerinde kendisine verilen is rolii ile ilgili
beklenti, amag, duygu ve arzularini gergeklestirebilmesi igin egitilmesi ve
bu egitim ile edindigi bilgi, beceri, yeteneck ve c¢alisma azmi ile o
organizasyonda ilerleyebilmesi anlami da tasir (6).

Kariyer gelistirme, yetenek ve becerilerin saptanmasini ve gelistirilmesini
saglar. Personel arasindaki bireysel farkliliklar1 kullanmak ve ayni
zamanda onlarin is tatminlerini, motivasyonlarint ve verimliliklerini
etkilemek suretiyle Orgiitsel basariya katkida bulunabilir. Kariyer
gelistirme, bireyin mevcut kapasitesinin ve birikiminin hem kisisel hem de
orglit amagclarina ulagabilmek yoniinde iyilestirilmesi ve yonlendirilmesi
siireci olarak tanimlanmistir (Enright 1998).

Kisinin kendini degerlendirerek; giiclii ve gelistirmesi gereken yonlerini
belirlemesi bilgi, beceri ve ilgileri dogrultusunda kariyer beklenti ve
hedeflerini olusturmasi ve bunlara nasil ulasabilecegi konusunda eylem
planlarini gelistirmesi gerekmektedir (9). Kariyer planlama, bireysel
kariyer hedefleriyle orgiitsel olanaklarin uzlastirilmasini ve arzulanan
sonuclarin bagarilmasi i¢in amaglarin belirlenmesini igermektedir (4).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari’’nin (SHMYO) amaci, saglik
sektoriine nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek icin, saglik teknikerligi
egitiminde belirli bir yeterlilige ve kaliteye ulasmaktir. Bu durum, saglik
teknikerinin mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerini kazanmasi, degisen diinya diizenine adapte olabilmesi, hasta,
hasta yakini, saglik ¢alisanlari ile etkin iletisim kurabilmesi, sorun odakli
degil ¢coziim odakli yaklasim tarzi gelistirebilmesi, ekip ruhu ile ¢alisma
becerisini kazanmasi ile miimkiin olacaktir.

SHMYO’larin misyonlarma bakildiginda; saglik hizmetleri alaninda
egitim ve Ogretim yapmak ve bilinyesinde bulundurdugu Onlisans
programlar1 ile mesleki anlamda gerektigi gibi bilgi ve beceri ile

26



Zeliha OKUR, Ulkii BAYKAL

donatilmis saglik teknikerleri yetistirmektir. SHMYO’larinin vizyonu da
ayni dogrultudadir. Girisimci, yenilik¢i egitim ve Ogretim metodlart
uygulayarak gerek {ilke i¢in gerek dgrenciler i¢in gerekse is giicii piyasasi
acisindan tercih edilebilir bir durum saglamaktir.

Yontem
Aragtirma, yontemi bakimindan bilimsel arastirma yOntemleri
metodolojisine uygun olarak tasarlanmistir.

Arastirma amaci, saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin
kariyer egilimleri ve iligkili faktorleri belirlemektir. Caligma, amacina
uygun olarak tanimlayici ve kesitsel aragtirma tipindedir.

Arastirmanin evrenini, Istanbul ilinde yer alan devlet ve 6zel vakif
tiniversitelerin SHMYO’larinin yiiriitmiis oldugu programlarda 6grenim
goren son smif dgrencileri olustururken; drneklemi ise Istanbul’daki bir
devlet ve bir 6zel vakif {iniversitesine bagli SHMYO’larinda 6grenim
goren son smif Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada son sinif
ogrencilerinin se¢ilme nedeni, 6grencilerin kariyer egilimi ve ise baglama
acisindan en aktif olduklar1 donemde olmalaridir. Orneklemi olusturan
kurumlarda 6grenim goren tiim Ogrencilere ulagilmasi hedeflenmis ve
herhangi bir Orneklemin se¢im yontemine gidilmeden mevcut 488
ogrenciden devamsiz olan 37 6grenci disinda kalan 451 6grenciden veri
toplanmustir. Arastirmada geri doniis oran1 %9 Arastirmada veri toplama
aract olarak, Ogrencilerin kisisel - mesleki durum degiskenlerini
tanimlamaya ve kariyer egilimlerini belirlemeye yonelik olarak literatiir
(2) desteginde hazirlanan toplam 33 sorudan olusan bir anket formu
kullanilmistir. Anket formu, agik uclu ve gruplandirilmis sorulardan
olusmakta Anketlerin uygulanacag Universite’lerden resmi kurum izinleri
alindiktan sonra, kurum yoneticileriyle goriisiilerek belirlenen giinlerde
kurumlara gidilmis ve arastirmanin uygulanacagi dersin hocasindan da
izin aliarak veriler toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan ve
arastirmaya katilmay1 kabul eden Ogrencilerden sozlii bilgilendirmis
onamlar1 alinarak, arastirmaci tarafindan veri toplama araci elden
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dagitilmis ve dagitilan formlar 6grencilerin doldurmalar1 beklenerek elden
geri toplanmugtir.

Elde edilen veriler, aragtirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilarak,
istatistik danigsman desteginde yiizdelik, ki kare, fisher exact testleri
kullanarak analiz edilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini
Ogrencilerin  sosyo-demografik  6zellikleri  olustururken; bagimli
degiskenlerini  Ogrencilerin kariyer egilimlerine yonelik yanitlari
olusturmustur. Deneysel (ampirik) calismalarda yontem kismi mutlaka
olmali ve ilgili alt bagliklar kullanilarak calismanin katilimcilari, veri
toplama araglar1 ve kullanilan analiz teknikleri agiklanmalidir.

Bulgular

Aragtirmada elde edilen bulgular; 6grencilerin sosyo demografik
Ozelliklerinin dagilimi, 6grencilerin kariyer egilimlerine yonelik bulgular
ve bagimli bagimsiz degiskenlerin karsilastirilmasina yonelik bulgular
seklinde ele alinarak incelenmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

s | %
Ozel 174 38,6

Okul Tiirii % :
Kamu 277 61,4
e Orgiin Ogretim 329729

Egitim Tiiri - —

Ikinci Ogretim 122 27,1

Yas 20 yas ve | 239| 53

21 yagve 1 212 | 47
L Kadin 335(74,3

Cinsiyet

Erkek 116 | 25,7
En Son Bitirilen Okul | SML 317 (70,3
Diiz Lise 82 18,2
Diger Meslek Liseleri | 52 | 11,5
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Ogrencilerin  sosyo-demografik ozelliklerinin dagilimi  Tablo 1°de
incelendiginde; 6grencilerin ¢ogunlugunun kamu iiniveritesinde (%61,4)
okudugu, biiyliik kismimin 06rgiin 6gretimde (%72,9) egitim gordigi,
yaklasik yarisinin 20-21 yas grubunda (%53) bulundugu, ¢ogunlugunun
kadin 6grencilerden (%74,3) olustugu, en son bitirdigi okul incelendiginde
ise cogunlugun SML (%70,3) ve ¢ok azinin diiz lise (%11,5) ¢ikish oldugu

gorilmistiir.

Tablo 2. Ogrencilerin Kariyer Egilimine Y®&nelik Bulgularin Dagilimi

(say1) %
Evet 284 63
Caligma Durumu Hayir 67 37
1 yil 88 19,5
2yl 125 | 27,7
Calisma Yili N
3yilve? 58 11,3
Yanitsiz 180 41,5
Aldig1 Egitimle Tlgili | 244 | 54,1
L. Aldig1 Egitimle
Isin Niteligi Hgisi & 20 44
Yanitsiz 187 41,5
Kadrolu 73 16,2
Sozlesmeli 134 | 29,7
Calisma Statiisii = VZ L - !
Ogrenci 25 5,5
Yanitsiz 219 48,6
DGS 123 | 273
* Girilmesi Diisiiniilen Sinavlar KPSS 351 77,8
0Sss 111 24,6
Boliimtiyle ilgili 99 22
Idealindeki Meslek Boliimiiyle ilgisiz 237 | 52,5
Yanitsiz 115 25,5
e i1k 3. Sira 302 | 67
BoliimiiniiTercih Siralamasi 2 : 129 3
. sira ve
* Boliim Se¢gme Nedeni Meslegi Sevme 202 | 44,8
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Aile Istegi 117 | 25,9
Is Bulma Kolayhig 185 41
Diger 115 | 25,4
. . .. Evet 390 86,5
Meslegini Yapma Istegi
Hayir 61 13,5
Yatakh Tedavi
Kurumlari 298 66,1
Ayaktan Tedavi
Kurumlari 34 7.5
Mobil Saglik
Hizmetleri 110 24,4
* Mezuniyet Sonras1 Calismak Istenilen
Kurum Diger 12 2,6
. 5 Ozel 99 22
Is bagvurularinin Yapilacagi Kurum
Kamu 352 78
Is Giivencesi 321 | 71,2
Calisma Saatinin
* Kamu Sektoriinii Tercih Nedenleri Azlig1 223 | 49,4
Daha iyi Ucretleme 159 | 353
Diger 137 | 30,4
Fizik Ortam ve
Donanimn Tyi
Olmasi 64 14,2
Kariyer
Yiikseltmenin Kolay
R Olmasi 42 9,3
* Ozel Sektorii Tercih Nedenleri TR
Kaliteli Hizmet
Verme 40 8,9
Personel Egitimine
Onem Verme 28 6,2
Daha iyi Ucretleme 36 8
Diger 72 16
Is Yiikii Fazlahg 45 10
Vardiyali Calisma 21 4,7
Meslek Hastaligi
Riski 33 7,3
* Mezuniyet Sonras1 Boliimiinde Sosyal Hayatin
Calismak Istememe Nedenleri Olumsuz Etkilenmesi 27 6
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Olumsuz Meslek
Imaji 19 4,2
Meslegi Sevmeme 28 6,2
Kisilik Ozelliklerine
Uymama 24 53
Evet 337 74,7
Lisansa Devam Etme Hayir 86 19,1
Yanitsiz 28 6,2
Is Bulma Imkani 80 17,7
Kendini Gelistirme 285 63,2
* Lisansa Devam Etme Nedenleri Farkli B6liimlere
Gegme 103 22,8
Lisans Mezunu Olma 40 8,9
Hemsirelik 100 | 22,2
Fizyoterapi 181 | 40,1
* Devam Etmek Istedigi Bolim Dlyet—beslenme 70 15,3
Acil Yardim ve Afet
Y 6netimi 64 14,2
Diger 6 1,3

* Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Ogrencilerin kariyer egilimine yonelik bulgularin dagilimi Tablo 2’de
incelendiginde; 6grencilerin okurken calistiklart (%63), ¢ogunlugunun 2
yildir  (%27,7) sozlesmeli (%29,7) statiide calistigr goriilmiistiir.
Ogrencilerin okuduklar1 béliimlerin ideallerindeki meslek olmadig
(%52,5), buna ragmen boliim tercihi siralamalarinda ilk 3 sirada (%67) yer
aldig1 goriilmektedir. “Meslegi sevme” (% 44,8) ve “is bulma kolaylig1” (
% 41) bolim se¢me nedeni olarak goriilmektedir. Ogrencilerin
cogunlugunun mezuniyet sonrasinda KPSS’ye (%77,8) girmeyi
diisiindiigii ve 6nemli bir kisminin da yatakli tedavi kurumunda (% 66,1)
caligmak istedigi saptanmistir. Biiyiik boliimiiniin is bagvurularini kamu
sektoriine (%78) yapma istekleri oldugu ve kamu tercih sebeplerine
bakildiginda ise “is glivencesi nin (%71,2) ilk planda yer aldig1 belirlenip,
0zel sektorii tercih edenlerin ise, “fizik ortam ve donanimin iyi olmas1”
(%14,2) ana tercih sebebi olarak goriilmektedir. Mezuniyet sonrasi
bitirdigi boliimde c¢alismak istememe nedenleri orantisal olarak ¢ok
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farklilik gostermese de ilk planda “is yiiki fazlaliligl” (%10) yer
almaktadir. Ogrencilerin lisansa devam etmek istegi (%74,7) yiiksek olup,
baslica nedeni ise “kendini gelistirme” (%63,2) olarak goriilmektedir.
Lisansa devam etmek istedikleri boliimler ise oncelikle “fizyoterapi” (%
40,1) ve “hemsirelik” (%22,2) boliimleridir.

Tartisma ve Sonug¢

Ogrencilerin  sosyo-demografik 6zellikleri incelendiginde (Tablo 1);
SHMYO ogrencilerinin ¢ogunlukla 20 yas|, kadin ve bekar oldugu ve
SML mezunu olduklar1 goriilmiistiir. Literatiirde SHMYO &grencileri
ornekleminde yapilan calismalarin sinirhi sayida oldugu goriilmiis ve
Akyurt (1)’un bir kamu iiniversitesine bagli SHMYO o&grencileriyle
yaptig1 ¢alismalarda benzer sekilde o6grencilerin ¢ogunlugunun kadin
oldugu (%384,5) belirtilmistir. Hemsirelik 6grencileri tizerinde yapilan
caligmalar incelendiginde ise; Altuntas ve ark(2) tarafindan 6zel ve kamu
tiniversitesinde 6grenim goren hemsirelik 6grencileri ile yapilan calismada
farkli olarak ogrencilerinin yas ortalamasinin yiiksek oldugu (21-23
yas%381,5), benzer sekilde SML mezunlarinin yiiksek oldugu (%42),
belirtilirken; Baykal ve ark (3) tarafindan hemsirelik 4.sinif 6grencileriyle
yapilan ¢aligmada benzer sekilde 6grencilerin ¢ogunlugunun kadin (%98)
ve normal lise mezunlarin (%54,5) daha yiiksek oldugu ifade edilmistir.
Bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, SHMYO &grencilerinin
hemsirelik 6grencilerinden farkli olarak yas ortalamasinin beklendigi gibi
diisiik oldugu ve SML mezunlari oranmmin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. SHMY O 6grencilerinin kariyer e@ilimiyle ilgili bulgular ele
alindiginda (Tablo 2); dgrencilerin ¢cogunlukla calistigr (%63), ¢alisma
stiresinin 2 y1l oldugu (%27,7), egitim aldig1 alanda (%54,1) ve s6zlesmeli
statiide ( %29,7) calistig1 saptanmistir. Bu konuda Altuntas ve ark (1)
tarafindan hemsirelik Ogrencileriyle yapilan ¢aligmada Ggrencilerin
cogunlugunun calistigi (%50,4), kadrolu statiide (%70) ve 1-3 yil arasinda
(%55) caligmakta oldugu belirtilmistir. SHMYO 6grencilerinin
ideallerindeki mesleklerin boliimleri disinda oldugu (%52,5), buna karsin
boliimiinii ilk ii¢ sirada tercih ettikleri (%67), bolim se¢me nedenleri
arasinda ise is bulma kolaylig1 ve meslegi sevmenin dncelikle belirtildigi
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goriilirken (Tablo 2); hemsirelik Ogrencileriyle yapilan calismalarda
idealdeki meslegin egitim fakiiltesi (%35,3) ve miihendislik % 18,5)
oldugu ve hemsireligi orta siralarda tercih edildigi (%55,5), hemsireligi
tercih etmede aile ve yakinlarinin istegi (%22,8) ve ek puan verilmesinin
(%21,2) etkili oldugu tizerinde durulmustur (2). Baykal ve arkadaslarinin
(3) 2010 y1linda yaptig1 ¢alismada ise, benzer sekilde idealindeki meslegin
ogretmenlik  (%22,4) oldugu, buna karsin hemsireligin ilk ii¢ sirada
(%52,5) tercih edildigi ve tercih nedenlerinin basinda is bulma kolaylig1
(%64,2), bir meslek sahibi olma ve agikta kalmama (%36,4) iizerinde
durulmustur.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, iilkede yasanan issizlik
oraninda goriinen artisa bagli olarak, saglik sektorliniin  eleman
gereksinimi nedeniyle 6grencilerin boyle bir diisiince gelistirmis olduklar
sOylenebilir. SHMYO 6grencilerin mezuniyet sonrasi en fazla KPSS
sinavina girmek (%77,8) ve kamuda calismak istedikleri (%78), yatakl
tedavi kurumlarini tercih ettikleri (%66,1), kamuya yonelme nedeni olarak
is giivencesini (%71,2) oncelikle dikkate aldiklari, 6zel sektorii ise siklikla
fiziksel ortam ve donaniminin iyi olmasi (%14,2) nedeniyle tercih ettikleri
goriilmiistiir (Tablo 2). Hemsirelik 6grencileri iizerinde yapilan
caligmalarda da, benzer sekilde 6grencilerin ¢ogunlukla yatakli tedavi
kurumlarim1 ve kamu kurumlarin tercih ettikleri ifade edilmistir (2, 3).
SHMYO o6grencilerinin mezun olduklar1 béliimde calismay1 istememe
nedenlerinin basinda is yiikii fazlaligt (%10) belirtilirken; biiyiik
cogunlugunun lisansa devam etmek istedigi (%74,7) ve lisansa devam
etme nedenleri arasinda kendini gelistirmenin (%63,2) Oncelikle
belirtilmesinin yanisira lisansta farkli boliimlere yonelme (fizyoterapi
%40,1; hemsirelik %22,2) isteginin de etkili oldugu goriilmiistiir.
Hemsirelik 6grencileri iizerinde yapilan calismalarda da yiiksek lisansa
devam etme egilimi ¢ok yiiksek oranlarda bulunurken, lisansiistii egitim
yapma isteginin baginda meslekte ilerleme ve kendini gelistirme oldugu
ifade edilmistir (2, 3). Saglik alanindaki hizl1 degisim, saglik politikalar1
ve saglik ¢alisanlarinin ¢caligma kosullar dikkate alindiginda; 6grencilerin
bulunduklar statiiden/pozisyondan daha {ist statiiye gidebilecekleri egitim
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firsatlarin1 yakalamaya ve kendilerini gelistirecek daha iyi c¢aligma

kosullarina

kavusmaya calismalari beklenen bir durum olarak

degerlendirilebilir. Ayrica gliniimiiz gencliginde yaygin olarak goriinen
yasam ve mesleki beklentilerini daha yiiksekte tutuma, ilerleme
egilimlerinin bu yonelimde etkili oldugu sdylenebilir.
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