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Diinyada gelisen teknolojiye bagli olarak insan unsurunun calisma
hayatindaki 6nemi g6z ardi edilemez. Ayrica insanin iiretimde veya
hizmet kisminda olmamasi gibi bir durum s6z konusu olamaz. Mal ve
hizmetlerin iiretiminde hedeflenen performansi yakalamak i¢in ¢calisanlara
yatirim yapmak gereklidir. Hedeflenen performansi tutturabilecek nitelikli
elemanlar yetistirmek devamlilik i¢in isletmelerin gérevi olmustur.

Egitim bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu
degerdeki diger davraniglarin bigimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir
(Tezcan, 1996, s. 4). Genel ve Mesleki egitim ayrilmaz bir biitiiniin
parcalaridir. Genel ve mesleki egitimin, egitim sistemi biitiinii i¢inde
birbirini tamamlayici islevleri vardir. Mesleki egitimin ya da genel egitimin
tek baslarina bireyi hayata hazirlamasi miimkiin degildir (Dogan, 1983,
s.167). Mesleki egitim sanayilesme ile birlikte dnemli bir unsur haline
gelmistir.

Tosun’a (2010, s. 4) gore bilenin bildiklerini bilmeyene Ogretmesiyle
baslayan bu siire¢ giiniimiize gelinceye kadar pek ¢ok degisime ugramis,
fakat degerinden kaybetmemistir. Bireylerin egitimi uluslarin gelecegi i¢in
degerli bir yatirim olarak goriilmiis ve egitim siire¢ i¢cinde bir kamu hizmeti
olarak kurumlasmistir. Egitimin toplumsal bir siire¢ olmasi ve toplumsal
yasamin ekonomik boyutu nedeniyle egitim siirecinin ekonomik amaglarinin
bulunmasi beklendik bir olgudur. Ekonomik gelisme i¢in gerekli teknolojinin
tiretilmesi ve insan giicliniin yetistirilmesinin egitim kurumlar1 tarafindan
yapilmasi ekonomik sistem ile okul kurumu arasinda i¢ ige iliskiyi tabidir.

Isletmelerin sektdr icin eleman yetistirmeleri hem alayli olarak hem de
Orgiin ve yaygin egitim kurumlari tarafindan yapilabilmektedir. Tiirkiye’de
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ara eleman yetistirmede meslek liselerinin payr buyiiktir. ~ Meslek
liselerinde teorik egitimin staj uygulamalari ile desteklenmesi yapilan
isin pekistirilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla staj egitimi bir zorunluluk
olmustur. Staj egitimi ile birlikte 6grenci yapilan isi daha iyi kavramaktadir.
Mezuniyet sonrasinda 6grenciler meslek sahibi olarak iiretim sistemine dahil
olurlar. Stajlarin, 6grencilerin egitim kurumlarindan aldiklar teorik bilgileri
uygulamaya doniistiirebilmeleri, onlarin ileride ¢alisacaklar igi ve sektori
taniyabilmeleri agisindan biiyiik bir dnem tagimaktadir (Yazit, 2013, s. 37).

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yer alan Ogrencilerin staj
uygulamalarinda birtakim sikintilar yasadigi bilinmektedir. sletmelerin
Ogrencilerden performans agisindan beklentilerinin yiliksek olmasi, az
sayida is goren ile daha fazla is yaptirma, maliyetleri kisip (personel
giderleri; sosyal imkanlar) kar1 yiikseltme istekleri stajyerler agisindan
problem teskil etmektedir. Ogrenciler agisindan da staj egitimi
problemlerden &tiirli bir angarya is olarak goriilmektedir. Is ve meslege
duyulan sevgi azalmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin egitim 6gretime olan
bagliliginin zayiflayacagi ve meslekten soguyacaklari diistiniilmektedir.
Bu caligmada staj egitiminde yaganan sorunlar tespit edilecek ve ¢oziimiine
yonelik oneriler sunulacaktir. Bu alanda yapilmis olan 6nceki ¢alismalar
ile birlikte giiniimiizde yer alan sorunlara ¢éziim {iretmesi umulmaktadir.
Bu, mesleki egitim alan 6grencilerin staj ile ilgili gorlislerini ve bakis
acilarini tespit etmeye yonelik bir ¢alisma olacaktir. Ayrica 6grencilerin
isletmelerden ve sektdrden beklentilerinin neler oldugu arastirilacaktir.
Bu arastirmanin bulgular1 6grencilerin daha iyi sartlarda staj egitimi
yapabilmeleri i¢in kanun ve yoOnetmelik diizeyinde gerekli adimlarin
atilmasina katkida bulunacaktir.

Bu aragtirma, tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Istanbul ili Silivri ilgesinde bulunan meslek liselerinde
staj yapmakta olan &grenciler olugturmaktadir. 2013-2014 egitim O6gretim
yilinda Istanbul ili Silivri ilgesi Selimpasa IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinden 173 6grenci, Silivri Endiistri ve Teknik Meslek Lisesinden 157
Ogrenci, Serife Baldoktii Kiz Teknik ve Meslek Lisesinden 134 olmak
lizere toplamda 464 6grenci staj egitimine katilmiglardir. Arikan’in 6rneklem
biiyiikliigii formiilii kullanilarak hesaplanan 6grenci sayis1 316°dir. Orneklem
icin 316 6grenci sayisina ulagmak hedeflenmistir.
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Bu arastirmada iki boliimden olusan bir veri toplama araci kullanilmistir. Birinci
boliim kisisel bilgilere ve staj uygulamasina yonelik 14 soruluk bir formdan
olusmaktadir. Ikinci boliim ise 20 adet derecelendirilmis 6lgek maddelerinden
olusan bir anket formundan olugsmaktadir. Kisisel Bilgi Formu diizenlenirken
Cevik (2012) ve Yazit (2013) gibi yazarlarin anket sorularindan faydalanilmastir.
fkinci boliimde dgrenci is yerleri ve galisilan personel, dgrenciye sunulan sosyal
imkanlar, yoneticilerin 6grencilere davranislari, staj egitiminin 6grenci agisindan
yarari olup olmadigi ile ilgili sorulara yer verilmistir. Bu sorular, arastirmacinin
kisisel deneyimi, bir grup meslek lisesi 6gretmeniyle yapilan pilot goriismeler
ve bir grup meslek lisesi 6grencisiyle yapilan goriismeler yoluyla gelistirilmistir.

Veri toplama araci, ¢alisma grubuna uygulandiktan sonra ¢aligma grubunun
icinden goniillii olan yedi adet 6grenciyle yari yapilandirilmig derinlemesine
miilakat yapilmis ve kendilerinden staj deneyimleri, yasadiklari olumlu, olumsuz
durumlarin aktarilmast istenmistir.

Anketile toplanan veri SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilecektir. Betimsel
ve cikarmmsal istatistikler hesaplanacaktir. Derinlemesine miilakatlar ise icerik
analizine tabi tutulacaktir.
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