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Editorden
Degerli okuyucu,

Aydin Insan ve Toplum Dergisi'nin Haziran/2020 sayisinda tekrar
bulusmaktan mutluyuz. Tiim diinyanmin ve iilkemizin de pandemi ile
miicadele ettigi, sira disi giinlerde, sira dis1 ¢cabalarla dergimizi sizlerle
bulusturmak igin ¢ok ¢calistik. Bu sayimizin icerigine pandemi ile ilgili
bir makaleyi de dahil ettik. Psikoloji ve Sosyoloji ¢alismalarindan olusan
icerik ile sizlere genis bir perspektif sunmayr umuyoruz.

“Covid-19: Psikologlar ve Kriz Zamanlarinda Etik Sorumluluk” bashkl
ilk makalemiz, salgin siirecinde degisen kosullarla birlikte, psikologlarin
etik tercihlerinin ¢alisildig1 bir ¢alisma olarak dergimizde yer almakta.

“Savas ve Terorizm: Psikotravmatolojik Temelli Teorik Bir Yaklasim”
baslikli makalede savas ve teror gibi siddetli travmatik olaylarin
psikopatolojik sonuglart ile basa ¢ikabilme siirecinde travma temelli
yvaklasimlarin 6neminden ve gerekliliginden soz edilmigtir.

“AhilikAhlakindaDegisen Degerler UzerineSosyolojik Bir Degerlendirme”

makalesinde Ahilik sistemine 0zgii meslek ahlakina iliskin degerler ile
giintimiiz esnaf ve sanatkdarlarimin meslek ahlaki karsilastirilarak, bu
alana ait aktarilan ve iglevini yitiren degerler incelenmistir.

Lise 6grencilerinin sosyal medyaya yonelik tutumlart ile ofke ifade tarzlart
arasindaki iliskinin incelendigi “Ergenlerde Ofke Ifade Tarzlar: ve Sosyal
Medya Tutumu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli makalede sosyal
medyaya ayiwrdiklari zaman nedeniyle sosyal izolasyon yasayan ergenlerde,
ofkenin daha yogun bir sekilde disa vuruldugu ve ofke kontroliiniin azaldig:
tespit edilmistir.

Baglanma stilleri ve algilanan problem ¢ozme becerileri arasindaki iligkiyi
inceleyen dordiinciimakalede ortaokul 6grencilerinin algiladiklari problem
¢ozme becerilerinin, baglanma stilleri ile iliskisi degerlendirilmistir.



Kamu ve ozel sektorde ¢calisan bireylerin kendilerini ve mesai arkadaslarint
ahlaki olarak nasil degerlendirdigi sorusuna cevap arayan makale,
meseleye sosyolojik bir bakis a¢isindan yaklasmustir.

Bu sayimizin son makalesinde “Caligan ve Calismayan Kadinin Sosyolojik
Yorumu” bashg ile ¢calisan ve ¢alismayan kadimin kimliksel olusumu ile
asli ve tali toplumsallasma siirecine odaklaniimistir.

Alana katki saglayacagini umarak, iyi okumalar ve saglikli giinler dileriz...

Dr. Ogr. Uyesi §. Giiliz KOLBURAN






Derleme

Covid-19: Psikologlar ve Kriz Zamanlarinda
Etik Sorumluluk

Makalenin
Gelis Tarihi / Received: 15.04.2020 Kabul Tarihi / Accepted: 02.05.2020

Hakan iISOZEN*

Oz

Covid-19 gibi global salginlar ya da pandemi, bir afet olarak
yorumlanabilir. Her kriz, olagan hayatin isleyisini sekteye ugratir. Olagan
dis1 bu donemlerde, insanlarin acil psikososyal destek ihtiyaglarinin tespiti
ve normal hayata geciste bireysel psikologlara da rol diismektedir. Kriz
dénemleri, danisan-danigsman iligkisinin kapali evreninden psikologu disar1
cikartip, genel pratiginin disinda da etkinlik géstermesine neden olur. Bu
stiregte, psikologun eylem tercihleri ve bu eylemlerin etik dayanaklari
psikologun varolusu ile de ilgilidir. Bireysel psikolog faydaci etigi tercih
ederek de bir varolus secebilir. Aynm1 sekilde, deontolojik etigi secerek de
bir mesleki varolus secebilir. Bu makalede psikologun tercihlerinin hem
kendisini hem de toplumu nasil etkileyebilecegi tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Bireysel psikoloji, Etik se¢cim, Deontolojik
etik, Faydaci etik

*Dr. Ogr. Uyesi Hakan ISOZEN, Istanbul Aydin Universitesi, Psikoloji Béliimii, hakanisozen@aydin.edu.tr
Orcid: 0000-0001-5784-419X
Doi Num: 10.17932/IAU.AIT.2015.012/ait v06i1001
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Covid-19: Psikologlar ve Kriz Zamanlarinda Etik Sorumluluk

Covid-19: Psychologists and Ethical
Responsibility in Times of Crisis

Hakan iSOZEN*

Abstract

Global outbreaks such as Covid-19 or a pandemic can be interpreted
as a disaster. Every crisis disrupts the functioning of ordinary life. In
these extraordinary periods, individual psychologists also play a role
in determining the urgent psychosocial support needs of people and
transitioning to normal life. Crisis periods bring the psychologist out of
the closed universe of the client-counselor relationship and cause it to be
active outside of his general practice. In this process, the psychologist’s
preferences for action and the ethical basis of these actions are related
to the existence of the psychologist. The individual psychologist can
also choose an existence by preferring utilitarian ethics. Likewise, he
can choose a professional existence by choosing deontological ethics.
This article discusses how the psychologist’s preferences can affect both
himself and society.

Keywords:Pandemia, Individual psychology, Ethical preference,
Deontological ethics, Utilitarian ethics

* Hakan ISOZEN, Asst. Prof., Istanbul Aydin University, Psychology Department, hakanisozen@aydin.edu.tr
Orcid: 0000-0001-5784-419X
Doi Num: 10.17932/IAU.AIT.2015.012/ait_v06i1001
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Giris

Yeni tip Corona viriisii Covid-19 salgini ile birlikte tiim diinya, olagan
donemde yasadig iiretim ve tiiketim siireclerini bilyiik 6l¢tide askiya alip,
sosyal yalitima maruz kaldi. Son derece hizli bulagabildigi, yer yer 6liimciil
olabildigi ve geleneksel tibbi ¢ozliimlerin yeterli olmadigi, kokeninin vahsi
yasamla insan temasi oldugu disiiniilen bir hastalik. Bu ‘pandemi’den ya da
Tiirkgesi ile ‘tiim insanlar’, yani sosyal sinif, demografik 6zellikler, yasam
tarzlarindan bagimsiz olarak farkli oranlarda olsa da paylarini aldilar. Salgin,
yaygin olarak ‘maddi hayatin yeniden’ iiretimi i¢in gereken, aligkanliga
dontismiis temel insan davraniglarini degistirdigi ve giinliik hayatin akisini
boldiigii ya da yarida kestigi igin kiiresel bir kriz olarak goriilmekte. Bu bir
kesinti, kopus, devamsizlik, kayip, akisin inkitaa ugramasi anlaminda yogun
bir kriz. Bu tiir krizlerin, yani insanlig1 kitlik ve 6liimle sinayan krizlerin, afet
olarak degerlendirilmesi yanlis olmayacaktir. Covid-19 salgin1 da pandemik
bir afet olarak degerlendirilmedir.

Afet, Kriz, Kaos, Olaganiistii Donem

Afetin en genel tanimmi su sekilde tanimlamak miimkiindiir: En genel
tanimla insanlar i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak
topluluklar1 etkileyen ve etkilenen toplulugun kendi imkan ve kaynaklarin
kullanarak {istesinden gelemeyecegi, dogal, teknolojik veya insan kokenli
olaylar (Ergiinay, 2009).

Dogal ya da insani afetler, jeolojik kokenli, meteorolojik kdkenli ve teknolojik
kokenli olarak kabaca tasnif edilmekte ve bu tasnifin i¢ine, depremler, su
baskinlari, toprak kaymalari, ¢1§ ve kaya diismeleri, niikleer ve kimyasal
kazalar, firtina, kasirga ve tayfunlar, savaslar, biiyiik gocler, kitlik, kuraklik,
erozyon, ¢ollesme ve salgin hastaliklar girmektedir.

Her afette, kriz ya da olaganiistii donemin yogun, siddetli bir asamas1 ve
sonrasinda da normallesme, olagan toplumsal akisa ge¢is ve iyilesme stireci
goriilmektedir. Bu siirecte beslenme, barinma, tibbi destek, psikososyal
destek, egitim ve iiretim siire¢lerinin baglamasi1 amaclanir.

Bu yazinin ana konusu, afet, kriz ya da olaganiistii kosullardaki psikososyal
destek pratiklerinde psikolojinin rolii ve bu siiregte psikologlarin uymasi
gereken etik ilke ve tavirlarin ne olacaginin tartisilmasidir.
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Covid-19: Psikologlar ve Kriz Zamanlarinda Etik Sorumluluk

Travma psikolojisi, genel bir yaklasimla bireyi esas alan ve travmanin
atlatilmasinin daha genis zaman dilimlerinde basarilabildigi bir uygulama
alanidir. Buna karsm, bireysel travmalar hesaba katilmakla beraber,
Covid-19 salgininda gordiigiimiiz tiirden bir kriz, tiim insanlar1 kapsayan
ve bu nedenle psikolojik destegin tiim insanlara yonelik olmasi gereklilik
gosteren bir durumdur. Klasik psikolojik yaklagimda, insan psikolojik destek
almak i¢in harekete gecerken, afet tiirii kriz donemlerinde, psikologlarin
insanlara onlarin dogrudan ve bireysel talepleri olmadan destek vermeleri
soz konusudur. Iste bu ikinci kategori, psikososyal destekten bagimsiz
diisliniilemeyen ve psikolojiyi de i¢ine alan konudur. Bireysel psikoloji
meslek pratikleri ile psikosoyal destek nasil bagdastirilir?

Psikososyal destek, toplumun olagan donemlerinde oldugu gibi danisan ile
danigman arasinda, danisandan danismana dogru yonii kurulan mesleki bir
iliskiden ziyade (bu danisanin ferdi talebinin kriz siirecinin her agsamasinda
mevcut oldugu ve olacagi gercegini dislamaz) psikologlardan toplumun
geneline dogru bir destek ve yardim bigimidir. Kamusal 6lgeklidir ve yukarida
belirttigimiz gibi klasik psikolojik destek bi¢imlerinden yararlanmakla
beraber farkli bir destek tiirtidiir.

Psikososyal destek, destege ihtiyact olanlarin olanaklarmin = ve
gereksinimlerinin tespiti i¢in kriz alanlarinda bizatihi bulunma ve c¢alisma
gerektiren bir siirectir. Yapisi1 geregi kolektif bir alan ¢aligmasidir. Gereksinim
ve olanaklarin tespiti ile beraber, olagan doneme doniis siirecinde, insanlarin
kayip, belirsizlik ve tekinsizligin yol a¢tig1 korku, kaygi ve stresi agsmak
icin dinginlestirilmeleri, yonlendirilmeleri, olumsuzluklarla basa ¢ikabilme
yontemlerinin aktarilmasi, kisaca toplumun kendi olagan isleyisine
donmesine yardimci olmak cabasidir.

Psikolojik temelli sosyal destek adindan da anlasilacagi gibi esasen sosyal,
kamusal bir miidahaleyi ifade eder. Toplumlarin homojen olmadiklarini
atlamadan, yani her tiirden ekonomik, kiiltiirel, sinifsal farkliliklarla birlikte,
sosyo-demografik c¢esitliligin de hesaba katilacagi bu siireg, bireysel
psikologlarin da ne tiirden katkilar iiretmeleri gerektiginin diisliniilmesini
gerektiren bir siiregtir.

Daniganin kendi istegiyle bagvurdugu (yetiskinler i¢in gegerli) klasik, olagan
donem danisan-danigsman iligkisinin tersine dondiigii, danismanin dogrudan
insanlara psikolojik destek ya da yardim i¢in topluma yoneldigi olagandist

4 Aydin Toplum ve insan Dergisi Year 6 Issue 1 - June 2020 (1-10)



Halkan ISOZEN

bu siireclerde bireysel psikologlarin geleneksel yontemler disinda ne tiir
araclar1 kullanacagi ve bu araglarin etik buyruk ve sinirlamalarinin neler
olacagi sadece bireysel psikologlarin degil ama meslek orgiitlerinin ve kamu
yoneticilerinin de diisiinsel sorunlaridir.

Danisan-danisman arasindaki mahrem, ice doniik sagaltim ve terapi
uygulamalarinin  ‘disina ¢ikip’ psikologun toplumsal, kitlesel destek
stireclerine katki vermesi aslinda ¢ok temel teorik bir sorunu da bize
gostermektedir: Halkin psikologlar1 kimlerdir? Bagka bir deyisle ana akim
bireysel psikolojinin, bireysel goriisme, arastirma, 6lgme-degerlendirme
stirecleri disinda toplum/halk ruh sagligi meselelerine olan ilgi ve yaklagimlari
ne olmalidir?

Birey mi Toplum mu? Psikoloji mi Sosyoloji mi?

Yine busorumodern psikolojinin en basindaki bir ayrim1 bize hatirlatmaktadir.
Bilindigi tizere, Emile Durkheim sosyolojinin nesnesini tanimlarken onu bir
tiir karsit1 olarak gordiigii psikolojiden yalitmaya calismis ve sosyolojiyi,
psikolojik olmayan bir arastirma alani olarak sinirlamisti. Yani sosyolojinin
nesnesi, bireyin kisisel, 6znel ‘patoslarindan’ bagimsiz diistiniilmeli ve bu
patos alani bireyin 6znelligi olarak kabul edilmeli, sosyoloji ise bir bilim
olarak yani bilimsel kriterlere sadik bir bilim olarak nesnellik ve evrensellik
tizerine kurulmaliydi (Durkheim, 1950). Bu anlamda bireyin 6znel siirecleri
ve bunun davranislara yansimasi psikolojinin konusu iken (bu haliyle
baslangicta psikoloji nesnellik ve evrensellik kriterlerini saglamak agisindan
zayif bir bilimsel girisim olarak kabul edilmekte iken)! , sosyolojinin konusu
bireyi agan bir ¢okluk ve bireye indirgenmeyen dl¢iilebilir, yapisal, nesnel ve
evrensel bir aragtirma bir nesnesi olarak tanimlanmaktaydi.

Bireyin toplumdan bagimsiz arastirilmasi ile toplumun bireye indirgenmeden
bir nesne olarak arastirilmasi meselesi Durkheim’in koymus oldugu teorik
ipotekten farkli olarak Platon’da bireyden topluma dogru ve birbirinden
koparilmadan ortaya ¢ikar. Bu anlamda bireyin arastirilmasi, hatta onun
‘psykhe’sinin aragtiritlmast miimkiin olmadan toplum, etik ve siyaset {izerine
konugmak miimkiin degildir. Hatta Sokrates’in Delphoi tapinagindan
devraldigi “kendini bil” soziinii en basa koymadan, baska bir deyisle

! Rasyonel Psikolojinin daha o zamanda Kant tarafindan bilim olmasi olanaksiz olarak goriilmekteydi. Kabaca,
I¢ tecriibenin dayanagi olan transandantal benin gériide bir karsihigr olamayacag i¢in diigiinme ve bilincinde
olma imkani olmayacagr i¢in ruhun bir nesne olarak kurulmasi ve incelenmesi de miimkiin olmamaktaydi.
Ayrica bilim i¢in gerekli oldugu diisiiniilen gozlem faaliyetinin, psikolojide nesnenin statiisiinii bozacagindan
vine rasyonel psikoloji olanakl goriilmez.
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aslinda bir psykhe bilimi yapilmadan, hi¢ bir surette genel insan bilimi
yapilamayacagini da sdylemek miimkiindiir. Modern zamanlarin sosyoloji ve
psikoloji bilimlerinin yukarida sozii edilen birbirlerini diglama durumu, tam
tersine Platon diislincesinde birbirlerinden koparilamayacak bilgi tiirleridir.
Platon’da tek insan ve sosyal ¢cokluk ve bu c¢okluga dair her tiirlii kavrayis
cabas1 (0rnegin siyaset) bireyin psykhe’sinin bilimi yapilmadan miimkiin
degildir. Psikoloji esasen bu demektir. Insan psykhe’sinin arastiriimas.
Elbette Antik Yunan’da bilmek ile ilgili felsefi tartigmalar ve spekiilatif
aciklamalar ile varliktan ne anladiklar1 bu yazinin konusu degildir. Birey
ile toplum arasindaki hangisinin daha 6nce geldigi ve hangisinin daha esas
arastirma konusu oldugu tartigmalarinin daha en basinda fark edilmistir.
Bu tartigmalarin gilinlimiizde yersiz ve anlamsiz kaldiginin diisiiniilmesi ve
meselenin psikoloji ve sosyolojinin teorik konsolidasyonu gibi varsayilan
sosyal psikoloji ile giderilmeye calisilmasi bu tartismalarin giderildigini
gostermemektedir elbette. Bu tartigmalarin sona erdigini diistinmek esasen
bir tiir pozitivizmin egemen oldugunu teslim etmektir.

Bireysel psikoloji ile sosyolojik olan arasindaki nesne karisikligina
dair gerilim, zaman i¢inde yani 20 yiizyilda her iki alana dair akademik
sinirlarin netlesmesiyle giderilmis gibi durmakla beraber, olagan toplumsal
iligkilerin disina ¢ikilmasi durumunda, yani kriz ve kaos ortaya ¢iktiginda,
iki alan arasindaki gegislerde giicliikler ¢ikarmaktadir. Bireysel psikoloji
ve onun mesleki pratiklerinin baslica yonili danisandan danismana dogru ve
bireysel istekle gergeklestiginden, bunun tersinin s6z konusu oldugu yani
danismandan topluma dogru gerceklesmek zorunda kaldiginda mesleki
pratiklerin kriterleri ve standartlar1 karmasaya girmektedir. Birey atlanarak,
toplumun geneline psikolojik destek vermek bireysel psikolojinin konusu
mudur? Ornegin kitle iletisim araclar1 yoluyla psikolojik yardim ve rahatlatici,
stresi azaltic1 yayinlarla kriz siirecinde basar1 saglamak bireysel psikolojinin
uygulamalariyla ne derecede miimkiindiir? Bu siire¢leri organize ve koordine
etmek kamu yoneticisinin ne oranda sorumlulugundadir? Danisan-danigsman
arasinda gergeklesen terapétik siireglerin disariya kapali ve olmasi gerektigi
gibi tutucu yani ile kamusal gereksinimler nasil uzlastirilabilir?

Ote yandan krizler, psikologlar igin bir firsata doniisiip, yaygin ekonomik
kazan¢ saglama aract mi olmalidir? Daha once dile getirdigimiz soruyu
hatirlatalim: Halkin psikologu kimler olmalidir? Psikologlarin halka kars
sorumluluklart ne olmalidir? Psikolog seans odasindan ‘disariya’ nasil
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cikmalidir? Toplumsal anlamda digina ¢ikilamayan seans odasi psikolog
icin bir tilir tabutluk mudur? Psikologlarin afet, toplumsal kriz donemlerinde
topluma verecegi desteklerin akademik kriterlere baglanip 6gretilebilecegi
akademik miifredat gerekli midir?

Deontolojik Etik mi, Faydaci Etik mi? Kriz Etigi Ne Olmah?

Kriz dénemlerinde oldugu gibi toplumun ya da insanli§in genel sorunlarina
¢oziim aramak mi yoksa krizi firsata ¢evirmeye yonelik kisisel ¢ikar ve
faydanin pesinde kosmak mi? Psikologlar i¢in temel etik ilkeler yani
indirgenemez, devredilemez temel etik ilkeler, ‘yansiz’, ‘yiiksiiz’, ‘yargisiz’
olmak ve ‘minimum zarar verme’ lizerine kurulmustur ve bu her psikologu
oldugu gibi aslinda her bireyi baglayan ilkeler olarak kabul edilir (Nagy,
2019). Ancak elbette psikologlar i¢in etik, ikilemler halinde kendini
gosterdiginde etigin ne olduguna dair eski teorik tartismalar kaginilmaz bir
onem kazanir. Bu tartigmalar bilindigi gibi aslinda insanin ne olduguna dair
bir sorgulamadan bagimsiz yapilamaz. Dolayisiyla bir etik ekolii se¢gmek
aslinda insanin ne olduguna dair bir tercihi ve kabulii de yapmak anlamina
gelir. Bu da dogrudan ya da dolayl psikologun kendi varolusuna dair de bir
pozisyon almak anlamina gelir.

Insanin ne olduguna dair akil yiiriitmelere tipik bir 6rnek olarak Thomas
Hobbes’un De Cive kitabinin su bolimi acik fikir verebilir: “Toplumsal
iligkiler iizerine kalem oynatan ge¢misteki yazarlarin ¢cogunlugu, insanin
toplum i¢in uygun dogmus bir hayvan oldugunu, ya varsayarlar ya da
ispatlamaya calisirlar (Yunanca ifadesiyle zoon politikon). Bu temel iizerine
bir sivil 6greti insa ederler... Bu aksiyon ¢ok yaygin bir sekilde kabul
gorse de yanlistir; bu hata insan dogas1 hakkindaki gergekiistii bir goriisten
kaynaklanmaktadir... Insan diger insanlara kars: dogal bir sevgi besleseydi, es
deyisle onlar1 dostlar1 olarak sevseydi, herkesin herkesi insan oldugu i¢in esit
derecede sevmemesi veya arkadasligi digerlerinden daha degerli ve yararl
insanlarm arkadasligini tercih etmeleri igin higbir neden olmazdi. Oyleyse
doga geregi, biz onlarin arkadagligini degil ama onlardan gelecek san ve
yararin (commodum) pesindeyiz. Bu asil olarak pesinden kostugumuz seydir,
arkadaslar ikincildir. Insanlarin bir araya gelmekteki amaci karsilastiklarinda
yaptiklarindan ¢ikartilabilir. Eger is i¢in toplanmislarsa herkes ¢ikar
pesindedir, arkadaslik degil. Eger neden sosyallesmekse, sevgiden ziyade,
karsilikli korkuya dayanan bir ¢esit politik bir iliski gelisir; bu, bazen bir
hizip i¢in olsa bile, asla iyi niyet degildir (Hobbes, 2007).”
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Sadece bu ornek bile 19. yiizyilin {inlii faydaci diisiiniirleri olan Jeremy
Bentham ve John Stuart Mill’e kadar uzanan ve etik ilkelerin ne olduguna dair
sorusturmanin insanin ne olduguna dair sorusturmayla beraber olabileceginin
berrak bir 6rnegidir. Faydaci diisiincenin diisiinsel temelleri Antik Yunan’a
kadar gotiiriilebilir. Antik Yunan’daki hedonist okullar ki Demokritos ve
Epikuros’ta baslica argiimanlarimi goriiriiz, ‘hedone’yi bireysel ve diisiinsel
hazlar olarak bdlmekteydi. Bu yaklagim ferdin hazzi ile mutluluk arasinda
bag kurar. Antik Yunan’daki bu haz merkezli anlayis hazzin iyi, acinin
kotli oldugunu ve bunun da nihai etik 6l¢li oldugunu ileri siirmiistii. Antik
Yunan’dan farkli olarak 19. yiizyilda toplumu da iceren hazci ve diger bir
deyisle faydaci etik anlayisina gecis, bireyden topluma bu gelenegin tarihsel
yolculugunu anlatir. 19.yy’da ‘en fazla sayida insanin en bilylik miktarda
mutlulugu’ bu etigin yeni mottosu oldu (Maclntyre, 2001). Neticede bir
eylemi ahlaki kilan o eylemin maksimum haz minimum aci vermesi ise
bu da bir eylemi sonuglar itibari ile diisinmek anlamina gelmekteydi. Ne
kadar ¢ok insan eylemlerinden haz alirsa toplum da ahlaki agidan dogru
bir eksende olacakti. Sonu¢ merkezli bu etigin psikologlar ve afet gibi
kriz donemlerindeki psikologlarin topluma karsi sorumlulugu acisindan
degerlendirilmesi nasil olacaktir? Eger psikolog ferdi cikart ve hazzini
ana amag olarak goriirse ve kisisel esenligi her tiirlii harici iyinin Oniinde
kabul goriirse, buradan toplumsal sorumluluk ve iyilik nasil dogacaktir?
Her psikolog kazan¢ odakli mesleki kariyeri iizerinden maksimum hazzi
saglamaya caligirsa kriz donemlerinde olagan akisin sekteye ugramasi ile bu
durum celigecegi i¢in, yani faydaci etik, olagan dénemlerin genel ekonomisi
icinde karsilik bulabilse bile kriz donemlerinde ¢aligmayacagindan bagka bir
etigin, sonuggu bir etigin tersine, niyet merkezli bir etigin, 6ncelik haline
gelmesi kagmilmaz olacaktir.

Deontolojik etik, Kant’in formiile ettigi haliyle sonuggu bir etik olarak kabul
gormez (Kant, 1995). Bir eylemi ahlaki kilan sey o eylemin sonuglarinin
hesabindan ziyade eylemi kuran niyetin kendisidir. Bu niyet eylemin iyiyi
amaglamasidir. Burada 1yi, haz hesabindan farklidir. Haz, davraniglarimiza
eslik edebilir ama 1y1, sonucun haz getirip getirmemesinden bagimsiz olarak
istenilendir; boylece niyetin kendisi eylemi ahlaki kilar. Diger bir husus ise
bir ddev etigi olarak Kant etigi, eylemin 6znesine izlenecek kurallar1 vaz
eder. Bu kurallar kosullu ya da kosulsuz buyruklardir. Kosulsuz buyruklar
insana yapmasi zorunlu eylemleri bildirir. Bu buyruklar; “her zaman 6yle
davran ki davraniginin ilkesi evrensel bir ahlak kurali olarak kabul gorsiin”

8 Aydin Toplum ve insan Dergisi Year 6 Issue 1 - June 2020 (1-10)



Halkan ISOZEN

ve “insanli@1 her zaman bir amag olarak al, hi¢cbir zaman bir ara¢ olarak
gdrme”dir. Insan ve haysiyeti her tiirlii eylemin nihai degeri ve dlciisiidiir.

Aslinda bir psykhe arastirmacist olan psikolog, olagan bilim {iretimi
donemleri disinda yani kendi etkinligini de sekteye ugratan kriz dénemlerinde,
mademki maksimum insana fayda iiretir, faydaci etigi bir yol gdsterici olarak
almali midir ve faydaci etik bu donemde genel 1yiyi tesis etmek i¢in en etkin
yol olarak goriilebilir mi? Ote yandan, faydaci etigin tersine, eyleminin
sonuglarinin ona fayda ya da haz vermesinden bagimsiz olarak psikolog
kriz donemlerinde halka psikolojik destegi kosulsuz olarak saglamali midir?
Bireysel psikoloji pratiklerini diisiindiiglimiizde, psikologun bu pratiklerin
disina ¢ikarak kisisel ¢ikar ve hazzini ertelemesi, halkin psikososyal destek
ithtiyaclarini karsilamada ve krizden normallesme asamalarina gegiste, etkin
bir ¢6ziim olabilir mi?

Iki nedenden 6tiirii psikolog i¢in ddev etigini kriz ya da afet dénemleri icin
asli etik olarak kabul etmek miimkiindiir. Bunlardan biri, psikolog i¢in afet
ya da kriz doneminde, korku, kayg1 ve stresle yiiklii bireylere destek verme
motivasyonunun ekonomik ¢ikar olmasit durumunda bu bir firsat¢ilik olacak
ve aslinda krizi bu sekilde ekonomik firsata doniistiirmek yagmaci, talanci
kitle hareketlerinden farkli olmayacaktir. Elbette bu durumdan herkese emsal
olacak evrensel bir etik ¢ikmayacaktir. Bireysel fayda arzusu ile evrensellik
ilkesi ¢eligki i¢inde olacaktir.

Ote yandan kriz doneminde insanin psikolog tarafindan arag olarak gériilmesi
yani krizin yaygmligi oraninda travmatize olmus insanlarin acil destek
ihtiyaglar1 oraninda danisandan miisteriye dogru evrilerek aragsallastiriimasi
da insanin amag olarak goriilmesi buyrugu ile ¢elisik olacaktir. Miisteri arada
iiriin ya da hizmeti satin alan ve bundan da bir kullanim degeri bekleyendir,
ancak danisan, her ne kadar danigmanu ile ticretli bir akit iligkisi i¢inde olsa
bile bu iicretin psikoloji pratigi ve etigi i¢inde bir karsili§i vardir. Bunun
disindaki her tiirlii kisisel servet amagli olarak danisanin aragsallastirilmasi
etik olarak temellendirilemeyecek ve oOzellikle destek gereksinimlerinin
aciliyeti ve baskist hicbir surette etik kural ve ilkesizlik bosluklar1 yaratmanin
zemini olamaz.

Covid-19 parantezi dahilinde konusursak, salginin yaratmis oldugu kendine
ozgii afet durumu gozlemlenmektedir. Uretim alanlari, zorunlu ihtiyag
kategorileri diginda kisitlanmis ve ¢alisanlar ve hizmetleri alanlarin biiyiik
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boliimii evlerinde karantina durumuna gegmislerdir. Tiim insanlar1 etkileyen
bu salginin, diger afetlere gore 6zel bir durumu oldugu agiktir. Afet durumu
ev ve barinma yerleri disinda, kamusal alanlarda ger¢eklesmeyip, dogrudan
insanlart eve hapseden bir 6zellik gosteriyor. Danisanin da danismanin da
ortak olarak ve esit bicimde etkilendigi bu salginda, psikologun deontolojik
refleksler iiretip psikososyal destek verebilmesi biiylik oranda bireysel ve
dijital medyalar sayesinde olabilmekte. ‘Online’ destek olarak tanimlanan
bu ana akim psikoloji pratigi disinda tanimlanan destek yontemi, istisnadan
kurala doniistiikge bu pratigin kendine 6zgili yapisi nedeniyle etik agidan
yeniden degerlendirilmesi gerekmekte. Oncelikle online destek ydntemleri,
ana psikoloji yontemlerinin diginda tamamen ayr1 bir pratik olarak diisiiniiliirse
bu durumda kendine 6zgii etik kurallarin da hesaba katilmasi gerekir. Titiz ve
kat1 sayilabilecek psikologlar icin mevcut etik yonetmelikler tamamen online
destek uygulamalari i¢in de gecerli sayilmasi gerekiyor (TPD, 2018). Online
destek, danisan ile danisman arasindaki iligkinin gevsek seyrini gerektirmedigi
gibi Covid-19 sirasindaki destek siiregleri i¢in de ayr1 bir uygulama firsati
olarak goriilmemelidir. Psikososyal cerceveli desteklerinin acil hayata
gecirilmesi, 6zellikle afet, kriz, kaos donemlerinde, olagan donemdeki etik
kodlarin ihlal edilmesini hakli ¢gikarmamalidir.
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Oz

Uzun siireli savaglar ve kiiresellesmenin etkisiyle birlikte uluslararasi
konuma erigsen terérizm sonucunda olusan toplumsal travmalar, grup
dinamiklerinin olusumunu ve bireylerin psikolojilerini dnemli olgiide
etkilemektedir. Kitlesel travmalar, toplumun kiiltiirel, politik, sosyal
ve psikolojik yapisinda 6nemli patolojik doniisiimlere neden olarak
bireylerin ruhsal ve toplumsal entegrasyonlarinda negatif dogali biling
kesintilerine yol agmaktadir. Negatif dogal1 bilin¢ kesintilerine yol agan
toplumsal siddet, dijital ag platformlarinda “siber terorizm” kavrami
altinda hem bireylerin hem de toplumlarin travmatize edilerek kontrol
altinda tutulmasina ve idare edilmesine sebep olmaktadir. Siber terorizm
psikolojisi, sanal uzamda aktif olarak gergeklestirilen kitlesel siddet
olaylarinin hem birey hem de toplum tizerindeki travmatize edici etkilerini
bilimsel arastirmalarla ortaya koyarak yeni bir tiir toplumsal travma
olarak siber terérizmin dinamiklerini aydinlatmay1 hedeflemektedir. Siber
terorizm ve savaglar gibi toplumsal siddet olaylarinin bireyden topluma
olan uzamdaki etkileri, kisilerin aktiiel yasamindaki olagan sorunlari
ile basa ¢ikmak i¢in gerekli olan becerilerini ve psikolojik kaynaklarini
olumsuz etkileyerek onlarin toplumsal uyumunu bozmaktadir. Giindelik
hayattaki islevselligi bozulan ve bag kurma kapasitesi zayiflayan ya da
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bu kapasitesi uyumsuz yone dogru evrilen birey, bu psikopatojen siirecte
maruz kaldig1 terér olaylarim1 dissosiye ederek yasamini siirdiirmeye
devam edecektir. Teror olaylarindan sonra bireylerde kiiglimsenemeyecek
oranlarda dissosiyatif bozukluklar, travma sonrasi stres bozuklugu, madde
kullanim bozukluklar1 ve major depresyon goriilebilmektedir. Bireylerin
savag ve teror gibi siddetli diizeydeki travmatik olaylarla basa ¢ikabilmeleri
ve bu siirece uyum saglamaya yonelimli olarak baslayan ve sonrasinda bir
psikiyatrik hastaliga doniisen bu psikopatolojilerin bir halk saglig1 sorunu
olarak miimkiin olabilen en kisa siirede travma temelli bir yaklasimla
tedavi edilmeleri profesyonel bir gerekliliktir. Sonu¢ olarak savas ve
terorizmin hem bireysel hem de toplumsal boyutlardaki travmatize edici
etkilerini konu alan psikotravmatoloji ekseninde yiiriitiilecek kisa ve uzun
donemli bilimsel ¢aligmalarin, kitlesel siddet olaylarini 6nlemeye yonelik
uygulanabilir stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli destek saglayacagi
distintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Psikotravmatoloji; Travma; Savag, Terdrizm
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War and Terrorism: A Psychotraumatological
Based Theoretical Approach
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Abstract

Social trauma caused by terrorism, which has reached an international
position with the impact of globalization and long-term wars, significantly
affect the formation of group dynamics and the psychology of individuals.
Mass trauma lead to negative natural consciousness splits in the mental
and social integration of individuals, causing significant pathological
transformations in the cultural, political, social and psychological structure
of the society. Social violence, leading to negative natural disruptions,
causes both individuals and communities to be kept under control and
managed under the concept of “cyber terrorism” in digital network
platforms. Cyber terrorism psychology aims to enlighten the dynamics of
cyber terrorism as a new type of social trauma by revealing the traumatizing
effects of mass violence events actively carried out in cyber space on both
the individual and the society. The effects of social violence events such
as cyber terrorism and wars in the space from the individual to the society
negatively affect the skills and psychological resources necessary to deal
with the ordinary problems in the actual life of the people and disrupt
their social adaptation. The individual whose functionality in daily life is
impaired and his capacity for bonding has weakened or that this capacity
has evolved in an incompatible way, will continue his life by dissociating
the terrorist incidents he has been exposed to in this psychopathogenic
process. Dissociative disorders, post-traumatic stress disorder, substance
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use disorders and major depression can be observed in individuals at
rates not to be underestimated after terrorist events. It is a professional
requirement for individuals to deal with severe traumatic events such as
war and terrorism and to treat these psychopathologies that begin with a
tendency to adapt to this process and then turn into a psychiatric disease
with a trauma-based approach as soon as possible. As a result, it is thought
that short and long term scientific studies, which will be carried out in the
axis of psychotraumatology, which deals with the traumatizing effects of
war and terrorism on both individual and social dimensions, will provide
significant support in developing applicable strategies to prevent mass
violence.

Keywords: Psychotraumatology, Trauma; War; Terrorism
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Giris

Savas ve Terorizmin Psikolojik Dinamikleri

Psikolojik travma c¢aligmalar1 olarak tanimlanan “psikotravmatoloji”
disiplini aragtirmalarinda o6zellikle; travmatik durum ve / veya olaylarla
iliskili insanlarin tepkilerine, travmalarin tedavilerine ve Onleme
politikalarima odaklanmaktadir. Psikotravmatoloji, akut ve kronik
travmatik yasantilarin insan psikolojisine etkilerini ve ciddi boyuttaki
yasam boyu siiregen psikopatolojilere doniisiimiinii degerlendirerek,
tedavisini saglayan, deprem, yangin ve sel gibi dogal afetler ile cinsel,
duygusal ve fiziksel anlamda kotiiye kullanilma, gbg, siginmacilik, savas,
teror ve bolgesel ¢atigmalar gibi insan kaynakli felaketler sonucu ortaya
cikan travmatik stres ve travmatik dissosiyasyon konularinda ¢alismalar
yapan bilim dalidir (Everly, 1993; Oztiirk, 2018a, 2020). Giiniimiizde
psikotravmatoloji, caligmalarini klinik psikoloji ve psikotarih alanlartyla
en yakin iligkili halinde siirdiirmekte ve psikiyatri biliminden de
yararlanmaktadir.

Cocukluk cag1 travmalar1 kadar kitlesel siddeti, savasi, terérizmi, ulasim
kazalarimi ve dogal afetleri de kapsayan ¢ok genis bir tanim spektrumu
olan travmatik yasantilar, bireylerin ve toplumlarin ruh sagligi iizerinde
son derece olumsuz psikolojik etkilere neden olmaktadir. Savas ve teror
gibi ¢ok sayida insanin magdur oldugu travmatik yasantilar, kitlesel ya
da toplumsal travmalar1 olusturmakta, hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde giivenlik algisin1 zedelemekte ve kesintiye ugratmaktadir.
Bireysel travmalar kadar toplumsal travmalar1 da proses etme ve yonetme
asamasinda “dissosiyasyon” bir yok farz etme araci olarak fonksiyon
gormekte ve en temel savunma sistemi olarak devreye girmektedir. Tahmin
edilemeyen bir ihtimal olarak devreye giren ve yasami kesintiye ugratan
travmatik yasantinin bireysel ve toplumsal sonuglar1 aslinda bir halk saglig
sorunu olarak pek c¢ok bilimi ilgilendiren bir olgu niteliginde karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle savas ve terorizm yonelimli bilimsel ¢alismalar,
multidisipliner bir perspektifte yapilandirilmali ve psikotravmatolojik
bir yaklagimla ele alinmalidir. Klinik psikoloji, psikiyatri ve psikotarih
disiplinleri, psikotravmatoloji alanina 6nemli veriler saglamakta olup
“travma”, “travma sonrasi stres bozuklugu” ve “dissosiyasyon” yonelimli
bilimsel arastirmalar psikotravmatolojinin temel konularini olusturmaktadir
(Derin & Oztiirk, 2019a; Oztiirk, 2020).
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Travmalarin, savaglarin ve dissosiyasyonun hem bir anamnezi hem de
cocuklugun trajik dykiisii olan psikotarih, psikoloji ve tarih disiplinlerinin
bilesimiyle ortaya cikan psikotravmatoloji temelli bir psikoloji bilimidir
(DeMause, 1979; Oztiirk, 2020). Psikotarih, psikotravmatolojik
yonelimiyle erken donemdeki ¢ocukluk c¢agi travmalart kadar yanlis
cocuk yetistirme stillerinin de bireylerin ve toplumlarin yasam boyu siiren
siddet odakl1 psikopatolojilerinin kusaklararasi gecisi ve yansimalarinda
oldukea etkili oldugunu vurgulamaktadir. Yanlis ¢ocuk yetistirme stilleri
ile erken yasta baslayan kronik ¢ocukluk ¢agi travmalarina maruz kalarak
merhametsizce biiyiitiilen bir nesil hem bireysel hem de toplumsal siddet
olaylarinin tasiyict ve araci bir unsuru olmaktadir. Bu nesiller, siddetin
tastyic1 ve araci Ogelerini dissosiyojen bir dogada kusaktan kusaga bir
gecisle aktarmaktadirlar. Oztiirk’e gdre bireyden topluma uzanarak
genisleyen kusaklararas1 siddet dongiisii sadece bireysel ve toplumsal
dissosiyasyonla agiklanabilmektedir (Oztiirk, 2018a, 2020; Tiirel, Oztiirk
& Calict, 2018). Bireysel ve toplumsal dissosiyasyonun olusumunda biling
kesintileri 6nemli bir rol oynamaktadir. Biling kesintileri, biiyiik dl¢iide
travmatik yasantilara identik psikopatolojik etkilere sebep olan yanlis
cocuk yetistirme stillerinin etkisiyle psikopatojen bir gelisim gdsteren hem
bireysel hem de toplumsal gercekligin entegre bir sekilde algilanmasin
yani bireysel ve toplumsal bir bilincin komplike dogal1 6zerkligini vurarak
daha regresif ve ortaklasilan siddet dogali bir sisteme doniistiirmekte
ve gergeklige saldirn seklinde fonksiyon gostererek mutlak gercekligin
dissosiye edilmesine yol agmaktadir. Dissosiye edilen mutlak gergeklik,
bireysel ve toplumsal acgidan siddet dongiilerinin sahnelenmesinde
kolaylastirici bir unsura doniismektedir (Oztiirk, 2020).

Bireysel ve toplumsal siddet dongiilerinin kusaklararast bir gecis
gostererek stirdiiriilmesinde yanlis gocuk yetistirme stillerinin énemli bir
rolii bulunmaktadir. Istismarci, ihmalkar ve kaotik bir ailede yanlis cocuk
yetistirme stilleri ile yetisen ¢ocuklar kendilerini bir tiir ¢ifte agmaz (double
bind) icerisinde bulmaktadir. Travmatize edilen bu ¢ocuklar birbirine zit
iki durumdan sag ¢ikmak zorundadir. Bu durumdan ilki kendisine bakim
saglayanlara kars1 glivenli baglanma gelistirmek, ikincisi ise baglandigi
kisilere kars1 kendisini duygusal, fiziksel ve hatta fiziksel olarak korumaktir
(Ross & Halpern, 2009). Kronik travmatizasyonlarin hakim oldugu bu
ortamda c¢ogu zaman saglikli baglanma gergeklestirilemez ve bakim
verenlerle bag kurma siireci giivensiz baglanmaya dontisiir. Yanlis ¢ocuk
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yetistirme stillerini uygulayan aileyle kurulan ve giivensiz baglanmanin
en u¢ formu kapsaminda degerlendirilen “istismarciya baglanma”, aslinda
cocukluk ¢agi travmalarini kontrol etme cabasi altinda gerceklestirilen
uyum odakl1 dissosiyatif bir tepkidir. Erken yasta baslayan kronik ¢cocukluk
¢ag1 travmalarina maruz kalan ¢ocuklar, bu travmatik yasantilari dissosiye
ederek hayatlarini siirdiirmeye caligmaktadir. Negatif dogali ve empati
kesintili cocuk yetistirme stillerini ¢ocukluk ¢agi travmalar1 kapsaminda
degerlendiren psikotarih disiplini, ebeveynleri tarafindan siddet odakli
cocuk yetistirmesstilleriileuzun donemli olarak istismar edilen yetiskinlerin,
kendileri gibi “travmatik ge¢mise sahip” dominant liderler tarafindan
baskict sistemlerle yonetilmeye istekli olduklarini belirtmektedir.
Istismarciya baglanma dinamiklerinin net bir sekilde goriilebildigi bu
istek, kadinlar1 kontrol etmeye calisan primitif dogali baz1 erkek gruplari
kadar siddet eksenli ¢cocuk yetistirme stillerini savunup benimseyen bazi
kadinlar i¢in de gecerlidir. Yanlig ¢ocuk yetistirme stillerini benimseyen
bireyler hem kadinlarin hem cocuklarin hem de toplumun gelisimlerine
major bir ket vuran savaglarin ve terérizmin ortaya ¢ikmasina direkt ya
da indirekt olarak katkilar saglayabilmektedir (DeMause, 1984; Oztiirk,
2020; Ross & Halpern, 2009).

Cok Eksenli Boyutlariyla Disiplinlerarast Bir Aragtirma Alani: Savas ve
Terorizm

Gliniimiizde kiiresellesmeyle birlikte kitle iletisim araglarinin ve dijital
teknoloji aglarinin yayginlasmasi sonrasinda savas ve terOrizmin etki
alan1 6nceki donemlere oranla oldukca genislemistir. Ulkelerin ig
dinamiklerinde gergeklesen bolgesel ¢atigmalar, siber uzamda uluslararasi
bir problem haline gelerek savaslarin ortaya c¢ikabilmesine ve bazi
teror organizasyonlariin bu sorunlardan istifade ederek faaliyetlerini
gerceklestirmelerine zemin hazirlayabilmektedir. Savas ve terOrizm
gibi oldukca hassas dinamiklere sahip bir konunun, iilkeler arasinda
gercgeklestirilecekigbirligicer¢evesinde ylirtitiilmesi, tilkelerarasi toplumsal
siddet olaylarinin Onlenebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde miicadele
edilebilir konuma ulagsmasina 6nemli katki saglayacaktir (Hudson, 2018;
Derin & Oztiirk, 2019b). Terdrizmle ilgili 6nlenebilir ve siirdiiriilebilir
miicadele gergeklestirebilmenin oncelikli kosullarindan birisi olan ortak
dil 6gesi, terérizmin tanimlanmast hususunda ortaya ¢ikmaktadir. Alan
yazinda terOrizmin tanimlar1 olduk¢a fazla sayida yapilmasina ragmen,
bir¢ok tanimin tek bagina terdrizmi agiklayabilecek nitelikte olmadigi ve bu
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bir¢ok tanimin kendi basina terdrii agiklayabilmek i¢in optimal yeterlilige
sahip olmadigina yonelik bir konsensiis 6nemle vurgulanmaktadir. Yine
de bu kavramla ilgili literatiirdeki bircok 6nemli yayin tarafindan refere
edilen tanimlamalar, terdrizmin dinamiklerini daha iyi kavrayabilmek
icin bilim insanlarina yol bir gosterici nitelik tagimaktadir. Bu bilgiler
1s181inda temel terdrizm tanimlamalarina baktigimizda Gurr, terdrizmi;
“siyasi ya da sosyal | [) ] [peginde insanlari yildirmak ya da zorlamak
icin beklenmedik siddetin kullanilmast”, seklinde agiklarken Gibbs ise,
terorizmi; “insan ya da insan disinda nesnelere karsi yasadisi siddet ya da
ciddi bir siddet tehdidi” olarak tanimlanmaktadir (Crayton; 1983; Gibbs,
1989; Gurr, 1989; Martin, 2017).

Teror ile ilgili gesitli iilkelerin resmi tanimlara bakildiginda Ingiltere terdri,
“bir siyasi, dini veya ideolojik temeli ya da nedeni genigletme hedefiyle,
herhangi bir insana veya miilke karsi, onemli boyutta siddet iceren eylemde
veya eylemi gerceklestirme tehdidinde bulunmak” olarak aciklarken,
Almanya ise “elde edilmesi amaglanan siyasal [ 1 [ [i¢gin, baskalarinin
hayat ve miilkleri iizerine, ozellikle siddet ekseninde ilerleyen saldirilarda
bulunarak devam ettirilen miicadele” seklinde tanimlamistir. Whittaker,
ilgili alan yazinda yer alan terdr ile iligkili tanimlar1 incelediginde ¢ogu
tanimlamada ortak olarak kullanilan alt1 temel unsurun oldugunu fark
etmistir. Bu unsurlar; ‘yasadis1 kuvvet kullanimr’, ‘siyasal gerekge’, “ulus-
altt aktorler’, ‘zayif, sivil ve pasif askeri hedeflere yonelik saldirilar’,
‘beklenmedik stratejiler’ ve ‘hedef kitleleri kasitli olarak etkilemeyi
amaclayan diizenlemeler’dir. Ortak unsurlar ekseninde yapilandirilan bu
tanimlarin, terdr organizasyonlarindan ziyade terdr faillerine odaklandigi
dikkat¢cekmektedirkibudurumdateror faillerinin, terdrizm yapilanmalarina
oranla daha fazla dikkat edilmesi gereken bir husus olduguna dair bir isaret
olarak okunmaktadir. Ancak terdrizmi fail yonelimli bir eksende ele alarak
bu bireylerin iradelerine ve kararlarina indirgemek, bir¢ok risk faktoriinii
icerisinde barindiran terérizmi hem bilimsel perspektifte hem de optimal
bir diizeyde kavrayabilmek icin yeterli degildir (Whittaker, 2012).

Terdrizmin tamimlanmasina yonelik var olan sorun disinda “savasg”
kavramimin da operasyonel tanimlanmasinda zorluklar yasanmaktadir.
Ornegin Britannica Ansiklopedisi’nde, savas: “yaygin kullanimi itibariyle
politik gruplar arasinda belirli bir siirede ve yogunlukta devam eden
catiyma” olarak tanimlanmasina ragmen bir ¢atismanin tek basina savas

18 Aydin Toplum ve Insan Dergisi Year 6 Issue 1 - June 2020 (11-36)



Géorkem DERIN, Erding OZTURK

olarak kabul edilebilmesinin miimkiin olmadigi ve tanimda belirtilen
“catigma” kavramina ek olarak bazi ilave hususlarin var olmas1 gerektigi
de alan yazinda belirtilmistir. Yasadiklar1 donem ve bakis acis1 itibariyle
bir¢ok diisiiniiriin savasa iliskin muhtelif tanimlamalar1 bulunmaktadir.
Ornegin, en miikemmel zaferin muharebe etmeden savasi kazanmak
oldugu tespitini yapan Sun Tzu (M.O. 400- 320) Savas Sanat: adl1 eserinde,
savast: “Savas devlet icin hayati 6neme haizdir. Yasam ya da oliimle son
bulan bir sahadir ve hayatta kalmaya veya mahvolmaya giden bir yoldur”
seklinde tanimlamistir (Varlik, 2012). Carl von Clausevitz’e gore ise
savas; politik iligkilerin bir devami ve baska araglarla gerceklestirilmesidir
(Cantekin, 2012). Savas teriminin farkli sekillerde tanimlanmasi, kavramin
olusumundan, kavrama iligkin bilginin kaynagindan, kapsamindan,
epistemolojisinden ve bu kapsamdaki tanimlamalarda farkli inceleme
diizey ve birimlerinin kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Oztiirk,
savag ve terorizm kavramlarinin psikotravmatoloji yonelimli psikotarih
cergevesinde konumlandirilarak daha fonksiyonel 6nleme politikalariin
gelistirilmesi gerektigini net bir sekilde vurgulamaktadir (Oztiirk, 2017;
2018a; 2020).

Savasg, Terorizm ve Psikopatoloji

Toplumsal travmalar temel olarak, yogunlugu yiiksek olan uzun ya da kisa
stireli savaglar, terdrizm ve silahli ¢atigmalar gibi kitlesel siddet olaylari
sebebiyle olugsmaktadir. Kitlesel siddet olaylarinin etkisiyle yasantilanan
travmalar, toplumun kiiltiirel, politik ve sosyal yapisinda Onemli
psikopatolojilere neden olmaktadir. Bu travmatik yasantilar sonucunda
ortaya ¢ikan kaos ve anomi ise bireylerin ruhsal entegrasyonlarini ve uyum
yeteneklerini olumsuz yonde etkilemektedir. Toplumsal travmalardan
olumsuz etkilenenler sadece bu olaylara ve eylemlere maruz kalan ya da
taniklik eden bireylerden olusmamaktadir. “Olay aninda aci ¢geken insanlarin
acik bir sekilde gosterilmesi” ve “toplumun ve bireyin ¢aresiz hallerinin
dramatik bir sekilde lanse edilmesi” gibi toplumun ruh sagligini olumsuz
etkileyecek nitelikteki medyada yer alan paylasimlar da insanlarin kitlesel
travmalar1 dolayli olarak deneyimlemesine sebep olmaktadir (Pfefferbaum,
2003). Ornegin bir terér olayina dogrudan taniklik etmeyen insanlarin
medya aracilig1 ile bu kitlesel siddet olaylarin1 yagantilamalar1 sonucunda
teror eylemine direkt olarak maruz kalan insanlar kadar yogun, siddetli
ve negatif dogal1 psikolojik tepkiler verebildikleri bilinmekte ve bu siireg
“travmatik yasantilarin domino etkisi” olarak fonksiyon gostermektedir
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(Derin & Oztiirk, 2019a;2019b; Oztiirk, 2020). Savas ve terdrizm, bireylerin
psikolojik saglamligini ve ruhsal entegrasyonlarini 6nemli 6l¢iide sekteye
ugrattig1 i¢in, giindelik hayatin sorunlari1 da birey tarafindan yonetilemez
hale gelebilmektedir. Giindelik hayatin islevselliginin bozulmasina karsi
bir tampon gorevi gdéren dissosiyatif savunmalarla bireyler, bu ruhsal
sikintiya katlanabilmek adina toplumsal siddet olaylarini hi¢ olmamis gibi
unutabilmekte ya da yok sayabilmektedir.

Travmatik olaya iligskin verilecek tepkilerin ortaya ¢ikmasinda; gecmis
travmatik yasantilar, kisilik karakteristikleri ve psikolojik saglamlik gibi
birgok Onemli unsur rol oynamaktadir. Kitlesel siddet eylemleri gibi
yiiksek etki diizeyine sahip travmatik yasantilar kargisinda insanlar bazen
asir1, bazen oldukga az bazense hig¢ tepki veremezken insanlarin diger bir
kismi1 ise bu yasantilara patolojik diizeyde dissosiyatif ve stres icerikli
tepkiler verebilmektedir. Waugh, terérizm ve savaslarin travmatik bir
olay kapsaminda degerlendirilmesinde bazi kilit noktalar oldugunu ifade
etmektedir (Waugh, 2001). Bunlar;

a) Sira dis1 ya da tehdit edici siddet kullanilmasi,
b) Hedef odakli ve zarar verme niyeti tagiyan davraniglarda bulunulmasi,

c) Sadece olaya maruz kalan kurbanlarin degil saldirinin gergeklestigi
tim toplumun korkutulmasi ve bireylerin bag kurma kapasitelerinin
zayiflatilmast,

d) Sembolik degerleri olan kurbanlarin secilmesidir.

Kitlesel siddet olaylari, bireysel travmatik yasantilarla farklilagan
psikopatolojiler kadar ortaklasan psikopatolojileri de beraberinde
getirmektedir. Cok ¢esitli dinamikleri igerisinde barindiran kitlesel siddet
olaylarisonucundamagdurlarbutravmatik yasantilarianlamlandirabilmekte
ve bag etmekte oldukca 6nemli sorunlar yagsayabilmektedirler. Bu baglamda
savag ve teror olaylarn ile iligkili olarak bir¢ok farkli psikopatoloji
bireylerde gelisebilmektedir. Travma sonrasi stres bozuklugu, dissosiyatif
bozukluklar, duygudurum bozukluklari, madde kullanim bozukluklari
ve major depresyon bozuklugu, savas ve terorizm magdurlarinda ortaya
c¢ikan baslica psikopatolojilerdir. Bu vakalar, komorbid olarak birden fazla
psikiyatrik tan1 alabilecegi gibi sadece bir tan1 da alabilirler. Ancak erken
yasta baglayan kronik cocukluk ¢agi travmalar1 gibi uzun siireli savas
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ve terdrizm olaylar1 da bireylerde daha ¢ok es tanili psikiyatrik tablolar
olusturmaktadir (Oztiirk, 2020; Sprang, 2003). Ozellikle savastan kagmaya
calisgitken yardim edecek kimsenin olmadigi durumlarda travmaya
kars1 “savagsma” ve “kagma” disindaki verilebilecek tek reaksiyon olan
“donakalma” tepkisini gosteren terdr magdurlarinin travma sonrast stres
bozuklugu ve dissosiyatif bozukluk gelistirme ihtimalinin fazla oldugu,
ayni zamanda bu travmatik olaylara iliskin “koku”, “ses” ve “gdriintii”
gibi birden fazla duyusal uyarana maruz kalan veya sevdigi kimselerin
Oliimiine ya da yaralanmasina taniklik eden kisilerde de psikopatoloji
gelisme olasiliginin yiiksek oldugu ifade edilmektedir (van der Kolk, 2002).
Toplumsal siddet olaylarina maruz kalan bireylerin, travmalarini proses
edememelerinedeniyle terdrolaylarisonrasindan ortaya ¢ikan travmalariin
kusaklararasi gecis yapabildiklerine dair goriisler bulunmaktadir. En az bir
ebeveyni terdr olayina maruz kalan Israilli askerler ile yapilan bir arastirma,
bu askerlerin yiiksek oranda travma sonrasi stres bozuklugu belirtilerine
sahip oldugunu ortaya c¢ikarmistir (Solomon, 1990). Teror olaylart ile
iliskili olusan travma sonrasi stres bozuklugu ve dissosiyatif bozukluklara
sahip vakalarin algilarinda ve 6zellikle parga-biitiin iligkilerini kurmakta
zorlandiklar gériilmektedir. Terdr olaylarina maruz kalan bireylerde en ¢ok
goriilen psikolojik belirtiler arasinda; dissosiyatif flagbekler, panik ataklar,
irritabilite ve “kendi kendini tedavi etme ve travmatik etkilerin azaltilmas1
amacli magdurlarin madde kullanim1” yer almaktadir (Ciottone, 2016).
Bireylerde bu psikolojik belirtilerin ortaya ¢ikmasinda rol oynayan birgok
risk faktorii bulunmaktadir. Tablo 1°de toplumsal siddet olaylari sonrasinda
ortaya ¢ikan psikopatolojiye iligkin risk faktorleri yer almaktadir: (Sprang,
2003).

Tablo 1. Toplumsal siddet olaylar: sonrast psikopatoloji gelisimindeki
risk faktorleri

Risk Faktorii Cesitleri Degiskenler

Cinsiyet

Diisiik egitim seviyesi
Diisiik aylik gelir seviyesi
Etnik azinlik mensubu olma

Demografik faktorler
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Diisiik zeka seviyesi

Gelisimsel ve ndrolojik bozukluklara
sahip olma

Hafiza sorunlari

Bilissel ozellikler

Hizl kalp atis ritmi

Teror eylemi esnasinda yiikselen
norepinefrin

Diisiik kortizol diizeyi

Biyolojik etmenler

Kusaklararasi travma gegisi
Disfonksiyonel aile yapisi

Madde kullanimi, anksiyete ya da negatif
duygudurum ge¢misi

Genetik yatkinlik

Ailesel ya da Genetik
Faktorler

Psikiyatrik taniya sahip olma

Travma esnasindaki dissosiyasyon
(peritravmatik dissosiyasyon)
Kagingan, antisosyal ve norotik kisilik
orgiitlenmesi

Psikiyatrik tam oykiisii ve
kisilik ozellikleri

Gegmis travmatik yasantilar

Cevresel etmenler Sosyal destek eksikligi

Terér ve uzun siireli savaglar sonucunda ortaya ¢ikan dissosiyatif
savunma mekanizmalari, bireylerin ve toplumlarin assosiyasyon
stireclerinde kesintiler yaratarak bir “inkar” odakli bir boliinme siirecinin
deneyimlenmesine neden olmaktadir. Aragtirmalar toplumsal travmalarin
ongoriilemez dogasindan Otiirii, bu travmatik yasantilarin psikolojik
etkilerinin bir olay siirecinden bagimsiz olarak olduk¢a uzun siirebildigini
belirtmektedir. Baslangicta adaptif bir savunma olarak devreye giren
dissosiyasyon, bir yandan bireyin travmayr metabolize etmesini
engelleyerek travmanin bireyin i¢ diinyasinda uzun siire yasantilanmasina
diger yandan ise disaridan gelecek olasi travmalara karsi daha agik ya da
savunmasiz hale gelmesini saglayarak bir reviktimizasyon dongiisiine
neden olmaktadir (Ciottone, 2016; Oztiirk, 2020). 11 Eyliil Saldirilarina
taniklik eden Rusbridger, travma ve dissosiyasyon ekseninde teror
olaylarina dair goriilebilecek en net Orneklerden birisini sdyle ifade
etmektedir: “Aniden yasam fazlasiyla kirtlgan hale biiriindii. Saat 8.48 den
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once her sey oldukc¢a net ve ongoriilebilirdi. Fakat bu dakikadan sonra ise
hi¢bir sey tahmin edilemez ve bilinemezdi.” Bu ifade, siddetli bir travma
sonucu ortaya ¢ikan dissosiyatif reaksiyonun tipik bir 6rnegi olup bireyin
ruhsal entegrasyonunun onemli ol¢iide zarar gordiigliniin gostergesidir
(Sprang, 2003). Siddetli ve aci verici nitelikteki travmalara birey
dissosiyatif savunma mekanizmalartyla katlanabilmektedir. Bu nedenle
teror ile iliskili yasantilardan sonra ortaya ¢ikan psikopatolojilerde travma
sonrast stres bozuklugunun yani sira mutlaka dissosiyatif belirtilere 6nem
verilmeli ve gerceklestirilecek psikoterapilerde “dissosiyasyon ve travma”
temel galigma alanlarini olusturmalidir (Oztiirk, 2017; 2018a; 2020).

Psikotravmatolojik A¢idan Teror Failleri ve Karakteristikleri

Teror failleri tarafindan paylasilan nitelikleri veya 6zellikleri izole etmek
ve siniflandirmak oldukga giic bir istir. Ciinkii terdr failleri arasindaki
benzerliklerden ziyade farkliliklar niceliksel olarak daha fazla olabilmekte
ve bu durum profillemeyi oldukca giic hale getirmektedir. Teror faili
olan insanlar; c¢ok ¢esitli kiiltiirlerden, milletlerden, ideolojilerden,
cesitli mesleklerden ve toplumun tiim katmanlarindan gelmekte olup bu
insanlarin bireysel karakteristikleri, genel popiilasyon kadar cesitlilik
gostermektedir. Her biri genis capta ve birbirinden ayrilan sosyo-kiiltiirel
gecmise, baglamlara ve hedeflere sahip olan terér faillerinin ¢esitliligi ile
ter0r gruplarinin genel bir profilini gelistirmeye yonelik c¢aligsmalardaki
olas1 riskler arasinda pozitif yonlii iligkiler bulunmaktadir (Hudson, 2018).
Teror failleri 1lgili olarak Cooper gercek terdr faillerinin, gerceklestirdigi
eylemlerin yikic1 dogasimin karsisinda kendi psikolojik saglamligini ve
iradesini giiclii tutabilen failler oldugunu ifade etmektedir (Cooper, 1993).
Teror failleri gogunlukla toplumlarin stabil devam eden yapilariin diizenini
bozmay1 amaclamakta, bu gayelerini gerceklestirmek icin de siddeti ve
zamani tahmin edilemeyen Olc¢lide eylemler gergeklestirerek toplumda
“korku” kiiltiiriinlin eslik ettigi genis zamanli bir kaos ortam1 yaratmayi
hedeflemektedir (Derin & Oztiirk, 2019a; Hudson, 2018; Knutson, 1981).

Toplumda korku ve anomiye sebep olmayr hedefleyen teror
organizasyonlarmin ve teror faillerinin psikolojik karakteristiklerini
belirlemek oldukga giictiir. Clinkii kontrol edilmesi gereken birden fazla
faktoriin varligi terdr faillerinin psikolojik profillemesini riskli hale getirse
de bu profilleme caligmalar1 faillerin; psikolojik 6zellikleri, travmatik
Oykileri ve dissosiyatif yasantilarinin olup olmadigir hususlarinda bilgi
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verici niteliktedir (Derin & Oztiirk, 2019a). Terdr faillerini dissosiyojen
bir dogada degerlendiren Ross, politik istismar kapsamindaki eylemlerde
kullanilmak tizere bireylerde tek gorevlik alter kisiliklerin yapilandirilip
kullanildigin1 ifade etmistir. Bu tek gorevlik alter kisilikler ilgili eylem
ya da gorev tamamlandiktan sonra birey tarafindan dissosiye edilerek
aktiiel hayatlarina devam etmeleri tizerine olusturulmustur (Ross, 2000)
Psikotravmatolojik baglamda teror failleri iizerine ¢alisan klinik psikoloji,
psikotarih ve psikiyatri disiplinleri genellikle bireylerin psikopatolojilerine
odaklanmay1 tercih etmistir. Teror failleri ile akil hastaliklar1 arasindaki
caligmalar; bir organizasyona bagli olmayan ve tek basina saldir
diizenleyen terér faillerinde akil hastaliginin kismi etkilerinin olabilecegini
iddia ederken, daha “geleneksel” yani belirli bir terdr organizasyonu
icerisindeki terdr faillerinin ise net bir akil hastaligina sahip olabileceklerine
dair somut bulgulara sahip olunmadiginit belirtmektedir (Corner & Gill,
2015; Gruenewald, Chermak, & Freilich, 2013; Ferracuti & Bruno,
1981). Teror faillerine iligskin daha ¢ok yazili materyaller lizerinde yapilan
ikinci kaynakli arastirmalar; patolojik narsisizm, psikopati, narsisizm ve
paranoya gibi psikopatolojik 6zelliklerin terdr faillerinde goriilebilecegini
iddia etmektedir (Tablo 2). Patolojik narsisizm, travmatik ge¢mise sahip
olan bireylerde travma sonrasi stres bozuklugu ve dissosiyatif bozukluklar
kadar oldukga sik yasantilanan psikiyatrik bir siirectir. Bu alanda yapilan
caligmalar, “benzersizlik”, “kétii in”, “sosyal kabul goérme”, “ideolojik
inang”, “duygusal aglik”, “giiclii grup iliskisi” ve “sosyal izolasyon” gibi
cesitli motivasyonlarin travmatik 6zge¢misi olan bazi terdr faillerinin
ortak motivasyonlar1 olabilecegini ortaya ¢ikarmustir (Derin & Oztiirk,
2019a; Oztiirk; 2020; Stern, 2003).

13

Tablo 2. Psikopatolojik 6zellikler ile teror faili olma arasindaki iligki

Psikopatoloji Eslesme Diizeyi
Patolojik Narsisizm En yiiksek eslesme
Psikopati Yiiksek eslesme
Narsisizm Orta diizeyde eslesme
Paranoya Diistik diizeyde eslesme

Stern, terdr faillerinin ve liderlerin psikolojik motivasyonlar1 arasinda olasi
hangi farklarin goriilebilecegine dair yaptig1 calismada faillerin liderlere
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kiyasla; orgilite daha kolay katilim sagladiklar1 (grandiy6z, duygusal),
daha fazla agresyon / hayal kiriklig1 motivasyonlu olduklari, kendisine
ve ailesine yabancilagmalarinin daha fazla oldugu, tekrarli suc islemis
olduklar1 ve sehitlik arzular1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni arastirmada
liderlerin ise faillere gore psikolojik motivasyon kriteri agisindan; orgiite
daha zor katilim sagladiklari (inatc1, daha az grandiydz), daha fazla giic¢ /
iktidar motivasyonlu olduklari, daha iyi egitimli ve sosyal olduklari, kendi
toplumuyla giiclii sosyal iligkiler kurdugu ve sehitlik arzular1 bulunmadigi
one stirtilmektedir. Tablo 3’de terdr failleri ile liderlerin psikolojik
motivasyonlar1 arasindaki farklar gosterilmektedir (Stern, 2003; Derin &

Oztiirk, 2019b):

Tablo 3. Teror failleri ile liderler arasindaki psikolojik motivasyon
farkhiliklar

Teror failleri

Liderler/Yoneticiler

Orgiite katilim daha kolay (grandiydz Orgiite katilim daha zor

ve duygusallik 6n planda)

(inat¢1, daha az grandiy6z)

Hayal kiriklig1 /

agresyon motivasyonlu

Gili¢c motivasyonlu

Giglii ideolojik inang

Pratik yonelimli ve sonug¢ alma

inanci hakim

Tekrarlayici sug oykiisii (agirliklt
olarak diisiik nitelikte suglar)

Daha iyi egitimli ve sosyal olma

(sug Oykiisii oldukca az)

Kendisine ve ailesine yabancilagsma

Allesi ve ¢evresi ile

giiclii sosyal iligki

Bilinme arzusu (kotii tin)

Daha fazla koti iin elde etme

arzusu

Yoresel hedef (yasadigi toplum)

Evrensel hedef (tiim diinya)

Sehit olma arzusu

(6zel olma arzusu)

Sehit olma arzusu yok

Kisa siireli terdr grubu igerisinde

bulunma

Uzun siireli terér grubu icerisinde

bulunma
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Savas ve terérizme iliskin psikolojik baglamda iiretilen temel teorik
aciklamalarda, teror faillerinin motivasyonlarindan ziyade genel olarak
faillerin psikolojik karakteristiklerine odaklanildigi alan yazinda yer
almaktadir. Bulundugu toplumsal kosullarin iyilesmesini isteme,
iktidara tepki gOsterme ve rahatsiz oldugu mevcut durumdan intikam
alma motivasyonlar1 terdr faillerin temel motivasyonlar1 arasinda yer
almaktayken; adaletsizlik sonucu ortaya cikan siyasal siddet ve din de
terdriin 6nemli motivasyonlar1 arasinda yer almaktadir (Derin & Oztiirk,
2019b; Martin, 2017). Teror faillerini psikotravmatolojik eksende
degerlendirmeyi amacglayan ¢aligmalardan birisi 250 Bat1 Alman teror faili
ile gergeklestirilmis olup bu arastirmada teror faillerindeki sosyo-psikolojik
ortak ozellikleri; “yiiksek oranda boliinmiis aileler”, “ebeveynlerle siddetli
catisma”, “cocuk suclulugu” ve “hem egitim hem de mesleki hayatta
basarisizlik” olarak belirlenmistir (Post, 1990). Oztiirk, disfonksiyonel
aile dinamikleri ekseninde ebeveynleri tarafindan istismar ve ihmal edilen
bireylerin su¢ ve psikopatoloji arasindaki iliski dinamiklerinde yanlig
cocuk yetistirme stillerinin ¢ocukluk ¢agi travmalarina neden oldugunu
oldukea acik bir sekilde vurgulamakta ve kronik olarak travmatize edilen
bireylerin hem sugun magduru hem de sugun faili olabilecegini ifade
etmektedir. Ancak su¢ ve psikopatoloji arasindaki iliski goriindiigii kadar
net ve kolaylikla ispatlanabilir degildir. Hatta giiniimiiz adli psikoloji ve
kriminoloji c¢aligmalarinda travmatize olmayan ve psikiyatrik bir tanisi
bulunmayan kisilerin de diger fail profilleri kadar su¢ isleyebildikleri
belirtilmektedir. Oztiirk, psikiyatrik bir tan1 alan hastalardan ziyade
goriinlirde normal insanlarin daha biiyiik oranda suca karisabilecegini ileri
stirmektedir. Kaotik, mobil ve hizli degisim ve doniisiimlerin yasandigi
postmodern toplumlarin bireyleri i¢in hem gercek hem de siber yagsamlarda
sucun bir unsuru olmak kiiciimsenemeyecek bir ihtimal halini almistir ki
bu yonelimde suclu profili odakli ¢alismalar da 6nemini giderek yitirmeye
baslamistir (Oztiirk, 2017, 2020; Oztiirk & Sar, 2006; Vaisman-Tzachor,
2007).

Terorizm, Beyin Yikama ve Dissosiyatif Reaksiyonlar

Teror faillerinin yeni bir kimlikle yapilandirilarak belirli zaman
araliklarinda ve belirli gorevlerde kullanilmasi i¢in beyin yikama teknikleri
kullanilmaktadir. Bu nedenle terérizm ve beyin yikama siirecleri alan
yazindaki ¢ogu makalede birlikte yer almaktadir. “Canli bomba” veya
“intihar bombacis1” olarak teror eylemlerini gerceklestiren bireylerde beyin
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yikama teknikleri kullanildig: siklikla vurgulanmaktadir. Zihin kontrolii,
beyin yikama ya da zihinsel kdleligin en belirgin patolojik sonug¢larindan
birisi bu beyin yikama esnasinda veya sonrasinda yasanan dissosiyatif
reaksiyonlardir. Beyin yikama gibi siddetli ve yogun bir sistematik
stratejileri iceren teknikler ile bireylerin kimliginin bir boliimii iizerinde
hakimiyet kurulabilmekte ve bireylerin kimliginin yerine farkli amaclara
gore yapilandirilmig yeni “hedef odakli” kimlikler insa edilebilmektedir.
Beyin yikamanin, kronik ve zorlayici kontrol deneyimlerin ve siddetli
psikolojik manipiilasyonlarin travmatik dogasindan dolay1 dissosiyatif
tepkilerle olduk¢a yakin bir iliskisi bulunmaktadir (Aguado, 2015).
“Beyin yikama”, aslinda normal insanlarin neden kimi zaman Nazizm
ve komiinizm gibi totaliter ideolojilere; kimi zaman ise, tuhaf ritiielleri
ve pratikleri olan tarikatlara yatkinlagtigini agiklamak i¢in Soguk Savas
donemi esnasinda gazeteci Edward Hunter tarafindan gelistirilen bir
kavramdir (Richardson, 2014). Literatiirde beyin yikama yerine “zihin
kontroli” ve “zihinsel kolelik” kavramlar1 da siklikla kullanilmaktadir.
Zihinsel kolelik kavrami, eski ¢aglardaki kolelerin baglanmis olduklar
zincirleri yerine aslinda onlarin zihinsel bir kdle olarak goriinmeyen
zihinsel zincirlere bagli olduklarina dair bir metafora dayanmaktadir
(Introvigne ve ark., 2018; Oztiirk, 2020).

“Tutum, inang ve duygularda koklii degisimler meydana getirmek amaci
giidiilerek gerceklestirilen yogun ve zorlamali uygulamalar” olarak temel
bir tanim1 yapilabilen beyin yikama siirecine maruz kalan bireyler, bu
siddetli ve bireyin ruhsal biitlinliglinli vuran travmatik uygulamalara
dissosiyatif reaksiyonlar gostererek katlanmaya caligmaktadir. Beyin
yikama siirecinde hem uyaran yoksunlugu hem de asir1 uyaran kullanimi
degisken oranlarda uygulanmaktadir. Genel olarak iki evreden olusan
beyin yikamanin ilk evresinde; uyku, beslenme ve bosaltim gibi temel
bedensel ihtiyaglar1 hedef alan uyaranlarin degisken oranlarda kullanimi
ile itaatkar bir tablo yaratilmaya calisilmaktadir. Beyin yikamanin ikinci
evresinde ise; tek yonlii bir diisiince sisteminin insa edilmesi amaciyla dar
ve rijit bir bilgi setini igeren yogun bir uyaran bombardimani baslatilarak
bireyin ¢ok odakl diisiinmesi engellenmeye ¢alisilmaktadir (Oztiirk, 2020;
Sar & Oztiirk, 2013; VandenBos, 2013).

Terorizmden politik odakli eylemlere kadar uzanan her tiirlii beyin yikama
faaliyetlerinin istenilen amag¢ odakli farkli dinamikleri ve isleyis bigimleri
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bulunmaktadir. Bu beyin yikama teknikleri belirli oranlarda manipiilasyon
ve gaslighting siireclerinde de kullanilmaktadir (Aguado, 2015; Oztiirk,
2020). Beyin yikama alaninda calisan ve onemli teorik Onermelerde
bulunan klinik psikolog Margaret Thaler Singer, oldukca tartisilan
teorisinde beyin yikama siirecinin alt1 temel kosulunu sdyle belirtmektedir
(Singer & Janja, 1995):

1. Kisiyi kontrol etmek veya kisinin diisiince sistemini degistirmenin bir
giindem ya da aksiyon oldugunu ona hi¢bir kosulda fark ettirmemek,

2. Kisinin tiim zamanini ve fiziksel ortamini temas halinde oldugu kisiler,
ulasabilecegi tiim bilgi ve paylasimlar da dahil kontrol altinda tutmak,

3. Kiside giigsiizliik, korku, bagimlilik duygusu ve ihtiyaci yaratmak,
4. Kisinin eski davranig ve tutumlarini bastirmak ya da ortadan kaldirmak,
5. Kisiye yeni davranis ve tutumlar asilamak,

6. Kisiyi yeni idealara kapali ve esnek olmayan bir diislince sistemi
igerisinde tutmak.

Margaret Thaler Singer tarafindan olusturulan beyin yikama teorisine
katilan psikolog Kathleen Taylor, zihin kontrolii altindaki kisilerin daha kat1
norolojik aglara sahip olduklarini ve bu sebeple olaylart muhakeme etme
yetenekleri ile olaylar1 yeniden diistinme ve degerlendirme becerilerinin
zayif oldugunu ileri stirmektedir. Taylor ayrica, “duygusal bagaj” olarak
adlandirdig1 metaforik bir yaklasimla; ¢ocukluktan baslayarak ge¢misin
tiim hayal kirikliklarini, yanliglarini ve travmalarini agir bir sekilde tasiyor
olmanin yani erken yasta baslayan kronik ¢ocukluk cagi travmalarina
sahip olmanin zihin kontroliinde ayirt edici bir etkisi oldugunu
distinmektedir. Erken yasta baslayan kronik cocukluk ¢agi travmalarina
sahip olan bireyler, deneyimledikleri sonsuz sayidaki travmatik yasantilar
sebebiyle itaat ettirilme odakli zihin kontrolii tekniklerine daha az direng
gostermekte ve bir siire sonra boyun egebilmektedir (Taylor, 2006). Bu
eksende 6zellikle teror organizasyonlari tarafindan da kullanilabilen zihin
kontrolii, bireylerde dissosiyatif semptomlarin olusmasina sebep olmakta
ve kronik bir uygulama haline geldiginde ise bu zorlayici uygulamalar
bireyi tamamiyla dissosiye edebilmektedir. Beyin yikama kapsaminda
yer alan; agir baski, telkin altinda birakilma, uzun siireli tutukluluk
ve igkencenin insanin hem kendisini hem de yasamini kronik olarak
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sorgulamasina, kimlik konfiizyonuna ve kimlik degisimlerine neden
olabilecegine yonelik bircok bilimsel calisma bulunmaktadir (Oztiirk,
2020; Spiegel, 1988, Ross, 2000; Ross & Norton, 1989). Uluslararasi bazi
olusumlarin, ruh sagligi normal olan bireylerde beyin yikama tekniklerini
kullanarak tek gorevli alter kisilikler olusturdugu ve bu alter kisiliklerin
onceden belirlenen bir eylemi yapmak iizere gorevlendirildikleri ifade
edilmektedir. Yeniden vurgulanmak istendigi iizere tek gorevli alter
kisiligi olan bireyler gorevlerini tamamladiktan sonra, gerceklestirdikleri
eyleme yonelik dissosiyatif amnezi gelistirerek giincel yasamlarina devam
edebilmektedir (Oztiirk, 2020; Ross, 2000; Ross & Norton, 1989).

Travma Koékenli Dissosiyojen Bir Ajan Olarak Siber Terorizm
Psikolojisi

Insanlik tarihinden giiniimiize kadar olan uzamda savas ve teror eksenli
eylemlerin gerekgesi ne olursa olsun beraberinde bireysel ve toplumsal
acidan siddetli bir yikim getirmektedir. Hayatin biitiin nemli unsurlarini
tehdit eden ya da yok eden savas ve teror olaylar1 gibi kitlesel siddet
olaylar1 toplumsal dissosiyasyona sebep olmakta ve insanlari farkl
odaklar halinde kutuplastirmaktadir. Dijital iletisim platformlari izerinden
hem bireyler hem de toplumlar Oztiirk tarafindan tamimlanan “siber
terorizm” ile travmatize edilerek kontrol altinda tutulmaya ve yonetilmeye
calisilmaktadir (Oztiirk, 2020). Yiizyillar boyunca devam eden toplumlar
arasi ¢atigmalar ve savaslarla yakinda iligski gdsteren terorizm faaliyetleri,
ozellikle 20.ylizyilin sonlariyla birlikte ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler,
akademik bir bilgi devrimi yasanmasiyla kritik bir doniisiim gecirmeye
baglamigtir. Son ¢eyrek ylizyildir bireylerin ve toplumlarin ayrilmaz bir
pargasi olan internet ve siber uzamdaki etkilesimler, dijital bir orgiitlenme
imkani1 olan akigkan, mobil ve kaotik sanal toplumlar1 ortaya ¢ikarmistir.
Siber uzamin mekan ve zamandan bagimsiz olarak Orgiitlenebilmeyi
sagladigin1 fark eden terdr organizasyonlari; teknolojiyi aktif bir sekilde
kullanarak medya araglar1 ile propaganda yapabilmekte, diger teror
organizasyonlari ile bag kurabilmekte, ideolojilerini hem rasyonalize hem
de normalize ederek siber uzami kullanan insanlari manipiile etmekte ve
kendi olusumlarina aktivist katilimeilar saglayabilmektedir (Oztiirk, 2020;
Oztiirk & Calici, 2018; Rogers, 2003; Weimann, 2008).

Giliniimiliziin postmodern ve dijital ag temelli iletisim diinyasinda
bireyler hem is hem de aktiiel hayatlarinda kontrol edilmelerine yonelik
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baski siireglerinde ortaya c¢ikan “travmatizasyon” ve “reviktimizasyon”
sonrasindakisilerde gelisen giivensizlik, yalnizlik ve itaat etme egilimlerinin
etkisiyle hem kendilerine hem topluma hem de bir parcasi olduklar
sisteme yabancilagsmaya baslamislardir. Oztiirk (2020)’e gore yabancilasan
insanlarin yerini konformist yonelimli dissosiyatif modaliteler, objeler
ve kopyalar almigtir. Dijital ag platformlarinda her sey artik kopyanin
kopyasma doniigerek insanlarin travmatik komponentlere direnebilme
dogalarini kiran ve baski karsisinda boyun egdirici bir dissosiyojen ajan
olarak islev gormektedir (Oztiirk, 2009; 2018b; 2020). Bu dissosiyatif
ajan, ¢cevrimici bireylerde gerceklik algisinin bozulmasina yol agan dijital
ag platformlar araciligiyla siirekli ilgili ya da ilgisiz bilgi akisina maruz
kalmasi ve kat1 ideolojik fikirler seklinde gozlenen uyaran yoksunlugunun
tek yonlii bir diisiince bigimini miimkiin kilmasi olmak {izere yogun
uyarilma ve uyaran yoksunlugu araciligtyla fonksiyon gérmektedir. Teror
organizasyonlar1 bu tiir teknikleri kullanarak kendi eylemlerini legalize
etmeye ¢alismakta ve kendi ideolojik diisiince sistemlerini gercek olandan
farkl bir sekilde yansitarak sahte gergeklikler insa etmektedirler.

Travma kokenli dissosiyojen bir ajan olarak siber terdrizm; “bilgisayar
ve / veya ag tabanli internet teknolojisini kullanarak politik ya da sosyal
U [ [ Ukontrol etme, zarar verme ve belirli bir grup ya da idealler tizerinde
hakim olma amacli faaliyetler yiiriitme” olarak tanimlanmaktadir (Rogers,
2003). Siber terérizm; teknoloji, medya, iletisim, sosyoloji, psikoloji ve
siyaset gibi bir¢ok disiplini ve ¢aligma alanini ilgilendirdigi i¢in bu alanda
yapilacak disiplinlerarasi arastirmalar siber terdrizmin sanal ortamdaki
unsurlarinin aydinlatilmasi i¢in olduk¢a 6nem kazanmaktadir (Weimann,
2008). Siber terdrizm psikolojisi psikoloji ve adli bilimler i¢in oldukga
yeni bir alan olup, heniiz operasyonel ve gegerli bir tanim1 yapilamamustir.
Oztiirk (2020) siber terdrizmi psikolojisini “siber terérizmin travmatik ve
dissosiyojen bir ajan olarak bireylerin, insan gruplarinin ve toplumlarin
ruh saglhigini nasil ve ne sekilde etkiledigi iizerinde arastirmalar yapan ve
siber terorizmi onleme stratejileri gelistiven bir psikoloji dali” seklinde
tanimlamaktadir (s.396). Siber terdrizm psikolojisi ¢aligmalarini cogunlukla
“siber psikoloji”, “kitle iletisim psikolojisi” ve “terdrizm psikolojisi”
ekseninde yiiriitmektedir. Oztiirk’e gdre siber terdrizm psikolojisi altinda
yiiriitiilecek ¢aligsmalar sayesinde siber terdrizmin psikolojik unsurlar
bilimsel olarak aydimlatilabilecektir. Oztiirk ayrica siber terdrizm
psikolojisinin hem birey hem de toplum {iizerindeki travmatize edici
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etkilerinin bilimsel arastirmalarla ortaya konulmasinin, siber terdrizmin
onlenmesine yonelik uygulanabilir strateji ve politikalarin gelistirilmesine
onemli katkilar saglayabilecegini ifade etmektedir (Oztiirk, 2020).

Savas ve Teririzm: Psikotravmatoloji Temelli Onleme ve Miidahale
Stratejileri

Savag ve terdr olaylar1 gibi toplumda kaos ortaminin olusmasina sebep
olan olaylardan sonra ruh sagligi c¢alisanlarina bireysel ve toplumsal
stabiliteyi saglamak agisindan 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir.
Ozellikle toplum destek merkezi uzmanlar1 ve bireysel galisan ruh saglhig
profesyonelleri ortak kararlar vererek krize miidahale ekseninde es zamanli
planlamalar yapmalidir. Toplumun minimum olumsuz sonug ile bu tarz
toplumsal siddet olaylarin1 yonetebilmeleri i¢in bu eylemlere direkt olarak
maruz kalanlarin yani sira dolayli olarak etkilenen kesimi de hedefleyerek
bireylerin “magduriyeti” ve “psikolojik sorunlar1” ekseninde krize
mildahale ve siirdiiriilebilir psikoterapi hizmetleri gergeklestirilmelidir
(Sprang, 2003). Bu eksende hazirlanan kamu destek hizmetleri, toplumdaki
giivenlik sorunlar1 ve stereotipik medya tasvirleri araciligiyla yayilan
zayiflik ve caresizliklerine odaklanarak bireyin giindelik hayatindaki
ritliellerini optimal seviyede yapmalarint hedeflemektedir. Giindelik
hayattaki ritiiellerin ve isleyisin tekrar kazandirilmasindaki amag ise
bireyin kendi kararlar1 ve iradesini kontrol edebilmesini saglayarak
onlarin ruhsal reentegrasyonlarini gergeklestirmektir. Teror olaylar1 gibi
genis bir kitleyi hedefleyen siddeti biiyiik saldirilardan sonra toplum
destek merkezlerindeki ruh sagligi profesyonelleri sadece bireylerin
psikopatolojilerine odaklanmaz, tedavi siirecinde hem travmalarin proses
edilmesine hem de travma sonrasi biiyiimenin gergeklesmesine destek
olunmalidir (Sprang, 2003; Waugh, 2001).

Psikotravmatologlar tiim travmatik yasantilar kadar terdr eylemlerinden
sonra da travma odakli hem tedavi hem de 6nleme politikalar gelistirebilme
konularinda fonksiyon gosteren klinik psikolog ve psikiyatrlardir.
Travmatik yasantilar karsisinda, esnasinda ya da sonrasinda neden bazi
bireylerin boyun egen depresif bir yasami benimserken neden bazi
bireylerin ise yeniden insa ettigi yasantisina daha pozitif anlam ve degerler
atfettigi konusuna odaklanan klinik ¢alismalara olan akademik ilgi ve
merak her gecen giin artmaktadir. Travmatik yasantilarin, bireyin ruh
sagligi lizerindeki dezentegre edici dogadaki kisa ve uzun donemli olumsuz
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psikolojik etkilerine ragmen bazi arastirmalar, travma sonrasi biiylime
ve gelisim olarak adlandirilan pozitif ruhsal degisikliklerin de travmatik
yasantilardan belirli bir zaman dilimi uzaminda ortaya c¢ikabilecegini
gostermekte ve genel olarak travma sonrasi biiyiime, travmatik olaylardan
sonra ortaya ¢ikan olumlu ruhsal degisimler olarak tanimlanmaktadir
(Calhoun & Tedeschi, 2006; Oztiirk, 2004, 2020; Tedeschi, Park &
Calhoun, 1998).

Modern diinyanin kiiresellesmesiyle birlikte bireyler, risk toplumlarini ve
su¢ korkusunu net bir sekilde algilamaya baslamis olup aktiiel yasamda
bu algilama onlarin “giiven” hislerini belirli dlglilerde sarsmaya devam
etmektedir. Giiven konusunu psikolojik a¢idan degerlendirmek teror
eylemlerini ve bu saldirilarin sonuglarini iyi analiz edebilmek i¢in 6nemli
bir gerekliliktir. Bu eksende teror saldirilarindan sonra bireysel ve toplumsal
acidan “giliveni” yeniden tesis edebilmek, korku kiiltliriiniin ve kaotik
ortamin kisa siirede ortadan kalkmasina katki saglamaktadir (Seidler, 2013).
Savasg ve teroriin; i¢ i¢e gegmis olan sosyal, psikolojik, ideolojik, dinsel ve
politik bir dizi giidii ve davranis olgularini temsil ettigi unutulmayarak
bu alanda “psikotravmatoloji” ekseninde yapilacak disiplinler arasi
caligsmalar sonucunda ortaya ¢ikabilecek olasi teoriler ve ¢oziim Onerileri
ile terdrle miicadelede etkili, uygulanabilir politika ve dnleme programlari
gelistirmeye yonelik bilimsel zemin olusturulabilecektir (Derin & Oztiirk,
2019b; Oztiirk, 2020; Vaisman-Tzachor; 2007).
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Arastirma, Istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan Kapaligarsi’da esnaf ya
da sanatkar olarak meslek hayatlarini devam ettiren bireylerin bir esnaf
teskilati olan Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin belirlenmesi yoniinde
gergeklestirilmistir. Tiirk Dil Kurumu’nun sozligiinde; “Ahi”, erkek
kardes, Ahilik ocaginda olan kimse, eli agik ve comert kisi; daha genis
bir agidan Ahilik, Insani erdemleri, prensipleri benimsemek ve bunlar
savunmak esasina dayali bireylerin hem kisilik hem de ahlak bakimindan da
donanimlarini saglayan bir kurum seklinde tanimlanmaktadir (Tdk, 2019;
Cakir & Glimiis, 2011). Caligmanin amact; her alanda iistiin niteliklere
sahip kisilerin yetistirilmesinde basar1 gdstermis olan Ahilik sistemine
0zgii meslek ahlakina iligkin degerlerin giiniimiiz esnaf ve sanatkarlariin
sahip olduklar1 meslek ahlaki ile karsilastirip bu alana ait hangi degerlerin
aktarilip devamliligi oldugunu hangi degerlerin ise zamanla degisime
ugradigini ya da islevlerini yitirdigini ortaya koymaktir. Calisma verileri
tarama modeli ile “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ahilik Degerlerine Sahiplik
Diizeyini Belirleme Olgegi” yardimiyla elde edilmistir.
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A Sociological Evaluation on the Changing
Values in Ahi Communities’ Ethics
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Abstract

This research has been carried out to determine the tenure levels of the
people who last their professional life as tradesmen or craftsmen in the
Grand Bazaar in Fatih district of Istanbul province. In the dictionary of
the Turkish Language Association; “Ahi” is stated as, Brother, anyone
in Ahilik quarry, open and generous person from a broader perspective,
Ahilik is defined as An institution that provides individuals both in terms of
personality and morality, based on the principle of adopting and defending
human virtues and principles (Tdk, 2019; Cakir & Glimiis, 2011). The
study purports to compare the values of professional ethics peculiar to
the Ahilik system, which has been effective in raising individuals with
superior qualifications in every field, and to specify values transferred
and continued over time as well as values changed or lost their functions
over time. The study data has been attained with the help of “Personal
Information Form™ and “Detection of Ownership Level of Ahilik Values”
via the scanning model.

Keywords: Ahi-order, Value, Tradesmen and Craftsmen, Professional
Ethics Page.
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Giris

Deger ve Ahilik Sistemi

Yasadigimiz donem igerisinde deger alaninin sorunlardan bir tanesi,
hayatimizin her asamasinda dniimiize gelebilecek degerler alanina 6zgii
krizler olarak goriilmektedir. Ozellikle son yillarda hizi oldukca artan
kiiresellesme, bilim ve teknoloji konusunda meydana gelen gelismeler
degisim olgusunu da beraberinde getirmistir. Degisime paralel olarak
da gerek bireylerde gerekse de toplumlarda olusan ahlaki degisime
ugramasi, degerler alanina 0zgii niteliklerin bozulmasi “degerler”
konusuna verilen 6nemi artirdig1 gézlemlenmektedir. Dinamik bir yapiya
sahip olan degisimden normal olarak sosyal yasam ve sosyal yasamin
sekillenmesinde etkisi olan degerler sistemi de etkilenmektedir. Degisim
konusuna deginmisken yapilan aragtirma, okumalar neticesinde literatiirde
ozellikle degisimin olumsuz taraflarina Ornekler gosterildigi ve atiflar
yapildig1 bir gercektir. Bu noktada arastirmanin basat amaglarindan bir
tanesinin degerler temelinde yer alan degisim olgusunun yalnizca olumsuz
taraflarina degil olumlu yanlarina da dikkat gekmek olmustur. Ornegin; bir
toplumda degerlerin yaninda teknoloji baglaminda ortaya ¢ikan iirlinlerde
de kiiltiirtin 6nemli bir etkisi bulunmakla birlikte kiiltiirlerin olusumlarinda
da bilim ve teknolojinin katkilar1 yer almaktadir ki bu katkilart her zaman
olumsuz sonuglar doguracagi anlamina gelmemektedir.

Deger

Degerler, toplum bilimlerinin unsurlarindan birisini olusturmaktadir.
Literatiire bakildiginda da degerlerin genis bir alana sahip oldugunu
gormekteyiz. Bu noktada degerin yaygin olarak kullanilan tanimlar
su sekilde ifade edilebilir: Degerler; olmasi istenilen, kisilerin gerek
bireysel gerek toplumsal yasamlarina kilavuzluk eden, 6nem dereceleri
zamana ve mekana gore birbirlerinden farklilik gosteren, hayatimizin
amaglarimi ve bireylerin kendileri de dahil olmak iizere diger insanlari,
olaylar1 nitelendirmek, davranig bigimlerini se¢mekle birlikte bunlar
mesrulagtirmak icin kullandiklar1 dlgiitlerdir (Mehmedoglu, 2007).
Buradan yola ¢ikarak belirli dlgiitlerin olusmasinda da bireyin igerisinde
yer aldig1 toplumsal yasam g6z ardi edilemezken degerler alanina 6zgii
literatiiriin meydana gelmesinde etkisi olan bilimlerden birisinin sosyoloji
alan1 oldugu sdylenebilir. Sosyoloji bilimi icerisinde deger kavrami genel
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anlamda toplumsal yasami agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Literatiirde yer
alan sosyal degerler ile ilgili tanimlar ise su sekildedir: Degerler, bireylerin
ya da igerisinde yer aldiklar1 toplumsal gruplarin benimsedigi odlgiitler,
inanglar, kisilere yasamlar1 boyunca rehberlik eden, bir bakima sosyal
alanlar1 birbirinden ayiran ayni zamanda da toplumlarin kaynasmasina
yardimc1 olan ilkelerdir (Avci, 2007). Yapilan tanimlamalardan da
sosyal degerlerin neyin dogru, neyin yanlis, neyi iyi, neyin kotii oldugu
gibi durumlarda genel olarak bir fikir edinmemize yardimci olmaktadir.
Dolayistyla deger kavrami insana hastir ve degerler, insanlarin kendilerine,
cevresinde bulunan insanlara olan bakis agilarin1 yonlendirebilmektedir.
Bu nedenle de davraniglarin, ahlaki sorgulamalarin, insanlarla olan
iligkilerin, bireysel ve toplumsal yargilamalarin igerisinde bulunan bir
olgu oldugu gergektir. Degerler ayn1 zamanda kendilerini bulunduklari
toplumsal yap1 igerisinde benimsettirirlerken kiginin 1yi ve kotii olanin
ayrimina varmasinda yardimeci olarak bireylerin bunlara uygun bir sekilde
hareket edebilmelerini 6nceledigi soylenebilir.

Ahilik Sistemi

Ahiligin Tiirk milletinin tarihsel zenginliginde var olan ancak yeteri kadar
degeri anlasilamamis bir konu oldugu diisiiniilmektedir. Gerek tegkilata
liye olan kisilerin gerekse de toplumun hem mesleki hem de sosyal
egitimine katkida bulunmasi, donanimli bireylerin yetistirilmesi agisindan
ahilik sisteminin sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve tarihi alanlarda 6nemli bir
paymin oldugu soylenebilir. Bu nedenden dolay1 farkli alanlarin i¢ ice
oldugu ahiligin tam olarak ne oldugunu anlayabilmek adina literatiirde
bulunan ve siklikla kullanilan anlamlarina yer verilmesinin faydali olacagi
distintilmektedir.

Tiirk tarihi incelendiginde ise Ahilik sisteminin ge¢miste kalan degerlerin
giinlik hayata aktarilmasini saglayan Onemli bir sosyo-ekonomik bir
yapida oldugu soylenebilir. Tirk Dil Kurumu'nun sézliigiinde; “Ahi”,
erkek kardes, Ahilik ocaginda olan kimse, eli agik ve comert kisi daha
genis bir acidan Ahilik, temel kaynak olan fiitiivvetnamelerde yer alan
insani erdemleri, prensipleri benimsemek ve bunlar1 savunmak esasina
dayal1 bireylerin hem kisilik hem de ahlak bakimindan da donanimlarini
saglayan bir kurum seklinde tanimlanmaktadir (Tdk, 2019; Cakir &
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Glimiig, 2011). Ahilik sistemi 13. yiizy1l ile 20. yiizyil arasinda Ahi Evran
tarafindan kurulmus, zamanla Anadolu’ya, Balkanlara, Kirim’a kadar
yayllmis gerek Osmanli Devleti’nin kurulmasinda gerekse toplumun
sosyal, ekonomik, ahlaki, kiiltiirel alanlarinin sekillenmesinde etkili olmus
esnaf ve sanatkarlardan olusan bir yapilanmadir. Bu ahilik sistemi devlet
otoritesinin haricinde yapilanmaya baslamis ve gelismislerdir. Ancak
kamu gorevi iginde yer alan fonksiyonlar ya da yapilacak olan uygulamalar
sisteme iiye olan kisiler tarafinca goniillii olarak gerceklestirilmistir.

Anadolu’da ilk olarak faaliyetlerine kurucu Ahi Evran’in da meslegi
olan debbaglik yani deri isciligi ile baglamiglardir. Zaman gegtikce ahi
baskanindan aldiklar1 mesleki yeterlilik ve is yeri agabilme belgeleri ile
birlikte farkli sanat dallar1 ile de ugrasmaya baglamislardir. Boylece sistem
icerisinde yer alan esnaf ve sanatkarlar arasinda is birligi ve dayanigma
olgusu olugmaya baslamistir. Ayrica ahilik sistemi icerisinde Anadolu’ya
gbc eden kisilerin de yararlanabilecegi askeri, mesleki ve ahlaki gelisim
icin egitimler de verilmekteydi. Bu egitimler vasitasi ile meslek alanina
0zgl prensiplerin 6gretilmekte oldugu goriillmektedir.

Ahilik sisteminde egitim ile amacglanan mesleki olgunluga ulasilmak
amaciyla gereken yetenek ve bilgilerin bireye kazandirilmasi ve bunun
yaninda kisinin ahlaki gelisimine de katkida bulunulmasinin s6z konusu
oldugu soylenebilir. Yani ahilik sisteminde asil amag¢ ahlaki ve mesleki
acidan istiin birey yetistirmektir. Bundan dolay1 da ahilikte, diiriist,
adaletli, glivenilir gibi niteliklere sahip meslek erbabi olusturabilmek i¢in
mesleki egitimle genel egitim birbirini tamamlayic1 sekilde ve biitiinliik
icinde yiiritiilmeye c¢alisilmis bu amacin da kisinin émrii boyunca
stirdiirebilecegi bir uygulama olmasi istenmistir.

Ahlaki egitimde ise amag liye olan kisiye mesleki ve toplumsal orf-adet,
gelenek ve goreneklerin aktarilmasi, is alaninda dikkat etmesi ve kaginmasi
gereken degerlerin neler oldugunun bildirilmesi, her alanda olumlu olan
ozelliklerin kazandirilmasidir. Kisacasi ahilik sisteminde amacin olgun bir
birey yetistirmek oldugu sdylenebilir.

Aydin Toplum ve Insan Dergisi Yil 6 Say1 1 - Haziran 2020 (37-61) 141



Ahilik Ahlakinda Degisen Degerler Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme

Ahilik sisteminde insan odaklilik s6z konusudur. Bu nedenle sistem
icerisinde yer alan kisileri ahlaki ve mesleki anlamda tiim boyutlariyla
gelistirmeyi amaclamaktadir. Boylece bireyin davraniglariyla etrafinda
bulunan insanlara 6rnek teskil edebilecegi diisiintilmiistiir.

Is ve meslek ahlakina iliskin degerlerin yer aldig1 fiitiivvetnameler de
toplam da yedi yiiz kirk kural bulunmaktaydi ve ahilik sistemi igerisinde
yer almak i¢in kisinin bu kurallardan asgari olarak yiiz yirmi dort maddesini
ezbere bilmesi beklenirdi.

Ahilikte genel anlamiyla ¢alisma hayatina ait baslica ahlaki kurallar su
sekildedir:

Her ahinin sahip oldugu ya da ugrastig1 bir sanat ve meslegi bulunmaktaydi.
Her bireyin bir ise sahip olmasi toplumda kimsenin bir bagkasina
yik olmayacagini gostermektedir. Fiitiivvetnamelerde de ahilige iiye
olan kisinin muhakkak bir mesleginin olmasinin gerekliligi tizerinde
durulmaktadir. Ahi yalnizca bir isle mesgul olmalidir. Yani sahip oldugu
isin disinda bir ugrasi olmamalidir. Ciinkii buradaki amag herkesin sahip
oldugu ya da yaptig1 is ve meslegi en iyi sekilde yerine getirilebilmesidir.
Calisma i¢in veri toplamak amaciyla yapilan ankette de esnafa ek bir
gelirinin olup olmadigi sorulmustur. Bunun sonucunda da iiretim ve
satimda kendisinden, iirliniinden emin bireyler olugsacagindan alici-satici
ve toplumla karsilikli olarak olumlu iligkiler gelistirilmis olacaktir. Bir ahi
iiyesi i¢in elde ettigi kazang bir emek verilmesi sonucunda elde edilmelidir.
Bir kisi yaptig1 ya da gosterdigi emegin karsiligin1 almay1 hedeflemeli,
hakk1 olmayan kazanca yanasmamasi gerekmektedir. Isinde l¢ii ve tartrya
dikkat etmeli, iiriiniinde olmayan o6zellikleri varmis gibi gosterip aliciy1
kandirmamali, yalan s6ze yanasilmamasi gerekmektedir. Bundan dolay1
da ahilik teskilati icerisine tellallar giremezdi ¢iinkii tellallar bir mal1 ya
da iriinii olmadig1 halde daha nitelikli, ayricalikli gosteren kisilerden
olugmaktaydi.

Literatiir Arastirmasi

Tiirkiye’de sosyoloji alaninda Ahilik ile ilgili ¢ok sayida calisma
bulunmamaktadir. Toplam arastirma sayist 8 tane olup bunlardan 2’si
doktora 6’s1 da iclerinden yine 2 tanesi alan arastirmasi olmak iizere
yiiksek lisans tezlerini kapsamaktadir.
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Yapilan arastirmaya paralel olarak benzeri g¢aligmalarda da Ahilik
degerlerine iliskin demografik 6zellikler incelenmis ve farkli bulgulara
ulasilmistir. Ornegin Aslanderen, Kirsehir’de esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine iligkin tutum ve davraniglar ile ilgili bilgilere miisteriler
tizerinde uygulamig oldugu anket ve oOlgek sonucunda ulagmistir
(Aslanderen, 2016). Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerine iliskin degerlendirmelerinin, miisterilerin yas gruplarma gore
farklilasma durumu incelenmistir. Bizim yaptigimiz arastirmada ¢alismanin
gecerlilik ve giivenirlilik durumlart gz oniine alinarak Kapaligarsi’dan
stirekli aligveris yapan miisterileri bulmak zor olacagindan dolay1 esnaf
ve sanatkarlarin Kapalicarsi’da ¢alisan diger is arkadaslarin1 géz 6niinde
bulundurarak degerlendirmelerde bulunulmasi rica edildi. Aslanderen’in
yapmis oldugu ¢aligmaya genel olarak bakildiginda miisterilerin yaslarina
gore esnaf ve sanatkarlara iliskin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri
konusundaki yaptiklar1 degerlendirmeler degerler acisindan anlamli
diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Veriler iizerinde, faktorlere gore
degerlendirmelerin farklilagma nedenlerini belirlemek iizere yapilan
Scheffe testi analizi sonunda anlamli farklilagmalar 25 yas alti miisteriler
ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilerde goriildiigii belirlenmistir.
25 yas altt miisterilerin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine iyi diizeyde sahip olduklar1 yoniindedir. 26-40 ve 41-55 yas
araligindaki miisterilerin degerlendirmeleri ise esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler. Bu
durumda Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin
miisterilerin yaglariyla ters orantili oldugunu sdylenebilir.

Aslanderen’nin  ¢alismasinda miisterilerin  egitim durumuna gore
degerlendirmelerinin farklilasmasini incelediginde anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Anlamlifarklilasmalarin oldugu faktorlerdekidegerlendirme
farkliliklarinin kaynagi Scheffe testi ile incelenmistir. Degerlendirme
farklilig1, ortaokul mezunu miisteriler ile lise ve iiniversite mezunu
miisterilerin yaptiklar1 degerlendirmelerden kaynaklanmaktadir. Ortaokul
mezunu miisteriler esnaf ve sanatkarlari, lise ve liniversite mezunlarina gore
daha ¢ok begenmektedirler. Ozellikle ortaokul mezunlarinin memnuniyet
diizeylerinin daha yiiksek olmasinin nedeni aciklayamamakla birlikte
degerlendirmeleri genel olarak inceledigimiz zaman miisterilerin egitim
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durumu yiikseldikge, sahiplik diizeylerine iliskin begenme diizeylerinin
diistligiinii goriiyoruz.

Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusunda
miisterilerin Kirsehir’de yasama siiresine gore degerlendirmelerinde de
anlaml diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir. Buna gore, anlaml
farklilasmalarin 1 yildan az bir siirede Kirsehir’de yasayan miisteriler
ile 6 yildan daha fazla bir siire yasayan miisteriler arasinda oldugu
goriilmektedir. 1 yildan daha az bir stiredir Kirsehir’de yasayan miisterilerin
degerlendirmelerine gore esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine orta
diizeyde sahip oldugu goriisiindedirler.

Genel olarak verilere baktigimizda miisterilerin ekonomik durumlarina
gore yapmis olduklar1 degerlendirmeler anlamli diizeyde farklilagmaktadir.
Veriler {izerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilagma
nedenlerini belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonucunda
anlaml farklilagmanin aylik geliri 2000-3500 TL olan ile aylik geliri 5000
TL’den fazla olanlar arasinda oldugu goriilmektedir. Aylik geliri alt sinr
ve st sinirinda olan miisteriler Ahilik degerlerine sahiplikleri bakimindan
esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢ok begenmektedirler. Aylik geliri orta seviyede
olan miisterilere dogru gidildik¢e bu degerlerin distiigii goriilmektedir.

Ahilik degerlerine iliskin bir baska c¢alisma da Basdas tarafindan
gerceklestirilmistir (Basdas, 2018). Calismanin bulgular kisminda isletme
sahibinin egitim diizeyi ile ahilik ilkelerinden “sir tutmak’ arasindaki iligki
verilmistir. Isletme sahibinin egitim diizeyi ile ahilik ilkelerinden “sir
tutmak”, “ayip ve kusurlar1 6rtmek”™, “hileli ve ¢liriik mal satilmayacak™ ve
“helal kazang sahibi olmaya 6zen gostermek™ arasindaki iligkilerin varligi
test edilmistir. Bu test sonucuna gore isletme sahibinin egitim diizeyi ile
ahilik ilkelerinden “sir tutmak”, “ayip ve kusurlar1 6rtmek”, “hileli ve
cliriik mal satilmayacak” ve “helal kazang sahibi olmaya 6zen gostermek”™
arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Isletme sahibinin is tecriibesi ile ahilik ilkelerinden “comert olmak”,
“bozuk terazinin kullanilmamas1”, “coga siikretmek”, “soziinii bilmek,
sOzlinde durmak” ve “dostluga 6nem vermek” arasinda iliskinin varligi

test edilmistir. Bu test sonucuna gore isletme sahibinin is tecriibesi ile
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ahilik ilkelerinden “comert olmak”, “bozuk terazinin kullanilmamasi”
“coga siikretmek”™, “soziinli bilmek soziinde durmak” ve “dostluga 6nem
vermek” arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki oldugu goériilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirma, Istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan Kapaligarsi’da esnaf ya
da sanatkdr olarak meslek hayatlarini devam ettiren bireylerin Ahilik
degerlerine sahiplik diizeylerinin, giiniimiiz Istanbul Kapaligars1 esnaf ve
sanatkarlarinin Ahilik degerlerini yasatma oranlarini ve varsa farklilagma
ya da degisimin olumlu, olumsuz sonuglarini belirlenmesi ydniinde
gerceklestirilmistir. Bu baglamda var olan problemlerin ¢6ziimii, kendi
kiiltiirimiizde giin gectikge etkinligini yitirmeye baslayan meslek ahlaki
ad1 altinda ancak sosyal yasamin diger ahlaki alanlarina da 11k tutan
degerlerin farkina varilmasinin saglanmasi, yok olmaya yiiz tutmus olan
degerlerin yeniden giinlimiizde uygulanabilirliginin artirilmasiyla tekrar
ele alinmasi gereken konular arasinda yer almaktadir.

Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada, esnaf ve sanatkarlarin demografik o6zelliklerinin (yas,
egitim diizeyi, medeni durum gibi.), mesleki 6zelliklerinin (ek gelir
durumu, ¢irak-kalfa-usta hiyerarsisi, s6ziim senettir uygulamasi, ekonomik
ve sosyal yardim kuruluglar gibi.) meslek ahlaklarini nasil etkiledikleri
arastirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilecek bulgular ¢ergcevesinde, Ahilik
temelde olmak iizere degisen degerler ile meslek ahlaki diizeyini etkileyen
degiskenlerin neler oldugu ortaya konacaktir.

Arastirmanin Yontemi ve Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi
Veri toplama araglarinin kullanilabilmesi admna Istanbul Valiligi’nden,
Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’ndan ve Kapaligarsi Yonetimi’nden
gerekli izinler alinarak calisma alan1 olan Kapalicarsi’da kisisel bilgi
formu ve 6lcek, arastirmaci tarafindan dogrudan uygulanmistir.

Arastirma i¢in iki farkli veri toplama aract kullanilmistir. Bunlar;
arastirmaci tarafindan arastirmanin Orneklemi iizerinde etkili oldugu
varsayilan degiskenler belirlenerek esnaf ve sanatkarlar icin bir adet
kisisel bilgi formu ile daha dnceden Riistii Yesil ve Mustafa Aslanderen
tarafindan olusturulmus “Ahilik Degerleri Olgegi “dir. Arastirmanin
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ana hedefine ulagmak i¢in Riistii Yesil ile calismasinda Ahilik alanina
0zgii Olgegi uygulayan Mustafa Aslanderen tarafindan gelistirilen 32
sorunun yer aldig1 “Ahilik Degerleri Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan 19 sorudan olusan “Anket-Bilgilendirilmis Goniilli Onam
Formu” vasitasiyla drneklem grubundan Ahilik degerlerine iligkin veriler
toplanmistir (Aslanderen, 2016).

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in gorlslerine basvurulan esnaf
ve sanatkdr sayisinin fazla olmasi nedeniyle eleme yoluna gidilmistir.
Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan esnaf ve sanatkarlarin anket
formundaki bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurmalarina dikkat edilmistir.

Kisisel bilgi formu Kapaligarsi’daki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin bilgi vermesi beklenilen demografik
ozelliklerinde igerisinde bulundugu 19 farkli sorudan olusmaktadir. Bu
kapsamda esnaf ve sanatkarlarin cinsiyetleri, yaslari, egitim diizeyleri,
medeni durumlari, Kapaligarsi’da ¢calisma siireleri, is yerindeki konumlari,
aylik gelirlerine iliskin sorular yoneltilmistir. Bunlarin yani sira ig yerinde
cirak-kalfa-usta hiyerarsisinin olup olmadigi, s6ziim senettir uygulamasinin
devamlilik diizeyi esnaf ve sanatkari ¢arsida denetleyen bir kisi ya da
kurumunun varlig1 gibi Ahi birligine 6zgii sorular da sorulmustur. Anket
formu “Ahilik Degerleri Olgegi” 32, esnaf ve sanatkarm demografik ve
Ahilik anlayisinin gliniimiize yansimasina yonelik 19 sorudan olusturulmus
ve Olgek formunda 5°1i Likert Olcegi kullanilmistir. Likert 6l¢egi bir
“toplamali siralama” teknigidir. Bundan dolay1 sadece bir 6zelligi 6l¢mek
icin kullanilirlar. Likert 6l¢eklemesinde de arastirilan 6zellikler “o 6zelligi
somutlastiran dnermeler” seklinde tasarlanmalidir. Olgekte, her bir soru
icin esnaf ve sanatkarlarin goriigleri 1°den (kesinlikle katilmiyorum) 5’e
(kesinlikle katiltyorum) seklinde puanlandirilmistir. Anket sonuglarinin
degerlendirilmesinde “SPSS 16.0” paket programi kullanilmigtir.

Arastirmanin Varsayimi

Bu arasgtirmanin temel varsayimi, giiniimiizde esnaf ve sanatkarlariin
calisma alanlarina ait aligkanliklarinin, degerlerinin Ahilik teskilatina 6zgii
ozellikler ile farkliliklar gosterdigi, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik sistemi
hakkinda yeterli bilgilere sahip olmadiklari, Ahilik teskilatinda yer alan
degerlerin giiniimiiziin meslek hayatinda etkin olarak goriilmedigi, esnaf ve
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sanatkarlarin hem kendilerini hem de yanlarinda ¢alisanlari mesleki alanda
gelistirme yoniinde eksiklikleri oldugu, esnaf ve sanatkarlarin medeni
durumlari, yaslari, egitim diizeyleri, calisma siireleri ve aylik gelirleri ile
Ahilik degerlerine iligskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tezine dayanmaktadir.

Arastirmadan Elde Edilen Bulgularin Analiz ve Yorumu
Bu boéliimde, arastirmanin bulgulart dogrultusunda ulasilan sonuglara yer
verilmistir.

Aragtirma alan1 Fatih ilgesinde yer alan Kapaligars1 olarak belirlenmistir.
Kapaligars1 ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda alanda 20
adet mimarlk, isletme, sosyoloji, radyo-televizyon, kamu yonetimi,
antropoloji, cografya, sehircilik ve planlama, i¢ mimari ve dekorasyon
bilimlerini kapsayan ¢alisma bulunmaktadir. Sosyoloji alaninda yapilan
arastirma ise “Kuyumculuk hala zanaat mi1? Giiven ve is ahlakinin
kuyumculuk sektdriindeki rolii: Istanbul Kapalicars: érnegi” adi altinda
gerceklestirilmistir.

Arastirma i¢in Kapalicarsi’nin secilme nedenleri arasinda sokaklarinda
birbirinden farkli meslek dallarinin bulunmasi, kiiresellesme ile geleneksel
yapinin hala bir arada bulunuyor olmasi, esnaf ve sanatkarlarin 6zellikleri
bakimindan farkli yas gruplarini, egitim diizeylerini, maddi durumlarim
vs. iceren ¢ok faktdrleri yapisinin olmasi gosterilebilir.

Esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti her ne kadar elimizde sayilara dayanan
veriler olmasa da (Aragtirmaya katilan grubun agirlikli olarak erkek esnaf
ve sanatkardan olugsmus olmasi) yaptiklar1 degerlendirmeleri etkilemedigi
diisiiniilmektedir. Elimizde yeterli veri olmamasinin sebebi ise ¢aligma
orneklemi icerisinde yalnizca 2 kadin esnaf ve sanatkarin olmasidir. Erkek
ve kadin esnaf ve sanatkarlar sayica dengeli bir bicimde dagilmadiklarindan
dolay1 genelleme yapmak saglikli olmayacaktir.

Arastirma kapsaminda yer alan 6rneklem 6zellikleri ve yorumlari agagidaki
gibidir:
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Tablo 1. Arastirma grubunun demografik ozelliklerinin ahilik degerleri
tizerindeki etkileri

Demografik Ozellikler Gruplar Frekans Yiizde
25 yas alt1 45 22.5
yas 26-40 yas 88 44.0
41-55 yas 49 24.5
56 yas ve lizeri 18 9.0
Ilkokul 27 13.5
Ortaokul 38 19.0
Egitim Diizeyi Lise 84 42.0
Universite 49 24.5
Lisansiistii 2 1.0
Bekar 91 45.5
Medeni Durum Evli 107 53.5
Bosanmis 2 1.0
0-2 yil 19 9.5
Kapalicars’da 3-10 y1l 55 27.5
Caliyma Siiresi 11-18 y1l 47 23.5
19 y1l ve tlizeri 79 39.5
Is Yeri Sahibi ve Yonetici 71 35.5
is Yerindeki Konum Yalnizca Y 6netici 21 10.5
Yalnizca Calisan 102 51.0
Serbest Calisan 6 3.0

Arastirmaya katilan grubun %99,0’1 erkek, %1,0’1 ise kadin esnaf ve
sanatkardan olusmaktadir. Cinsiyetler arasinda sayica biiylik bir fark
oldugundan dolay1 genelleme yapmak dogru olmayacaktir. Arastirma
alani igerisinde erkeklerin girisimcilik ve risk alabilme seviyeleri kadinlara
gore daha yiiksek oldugundan dolay1 bdyle bir dagilimin ortaya ¢iktigt
diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan esnaf ve sanatkarin biiyiik cogunlugunu %44,0 ile 26-
40 yas arasinda olan kisilerin olusturdugu, yas dagilimi igerisinde en az pay1
%9,0 ile 56 yas ve lizeri esnafin olusturdugu goriilmektedir. Buradan yerli
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ve eski esnafin yerini yas itibariyle daha geng nesile biraktig1 sonucuna
ulastimistir.

Esnaf ve sanatkarlar arasinda biiylik ¢ogunlugun lise mezunu oldugu
goriilmekle birlikte ortaokul ile liniversite mezunu kisilerin de sayilarinin
birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Tabloya bakildiginda bosanmis olan kisilerin sayisinin ¢ok az olup
bekar ve evliler arasinda da sayica oldukga biiyiik bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan grubun %39,5’1 19 yil ve ilizeri siiredir, %27,5’1
3-10 yil arasinda, %23,5’1 11-18 yil arasinda, %9,5’1 0-2 yil arasinda
Kapalicarsi’da calisan esnaf ve sanatkarlardan olusmaktadir. %39,5 ile 19
yil ve lizeri ¢alisan esnaf ve sanatkdrin oraninin diger calisma yillarina
gbre en fazla orana sahip olmas1 hala Kapaligargi’da uzun siireli ¢alisan
kisilerin varliklarinin oldugunu gdstermektedir.

Kapalicarsi’da bulunma siiresine gore de is tiirlerinin farklilagtig
goriilmektedir. Ornegin uzun siiredir ikamet eden ve ¢alisan esnaflarin
is tiirleri daha ¢ok babadan kalma hat eserlerinin, eski dokuma halilarin
sergilendigi meslekler iken yeni gelmis ya da kisa siireli orada ¢alismaya
baglamis olan esnaflarin ayakkabi, saat, kiyafet sektdrlerinde kendilerine
yer bulduklar1 gortilmektedir.

Grubun %51,0’1 yalnizca calisan, %35,5’1 is yeri sahibi ve yoOnetici,
%10,5’1 yalnizca yonetici, %3,0°1 serbest ¢alisan esnaf ve sanatkarlardan
olugmaktadir. Verilerin anket yoluyla toplanmasi asamasinda yalnizca
calisan olarak is hayatinda yer alan esnaf ve sanatkar diikkdn acacak
sermayeye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Buradan c¢aligma grubu
icerisinde yeralankisilerin %35,5 inin diikkan agmak i¢in yeterli sermayeye
sahip olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Ayrica esnaf ve sanatkarlarin
%80,0’1 baba meslegini devam ettirmemekte, %20,0°1 ise baba meslegini
devam ettirmektedir. Bireylerin gegen zaman ile birlikte artan ve degisen
ihtiyaglarinin bulunmasi baba meslegini siirdiirme durumunda diisiise
sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte arastirma grubu igerisinde
yer alan kisilerin yalnizca %20’sinin babalarinin mesleklerini devam
ettirmelerinden de Ahilik igerisinde yer alan “baba meslegini devam
ettirme” olgusunun devamliliginda kesintilerin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Orneklemin mesleki ézelliklerinin ahilik degerleri iizerindeki

etkileri
Orneklemin Mesleki Ozellikleri Cevaplar  Frekans Yiizde
Evet 8 4.0
Ek bir geliriniz var mi1? ve
Hay1r 192 96.0
Ahilik teskilatin1 daha 6nce duydunuz Evet 93 46.5
mu? Hayir 107 53.5
I inizd lek ahlaki ilkeleri 1 Evet 32 160
s yerinizde meslek ahlaki ilkeleri yazili
olarak bulunmakta midir? ) deylr 161 80.5
Bilmiyorum 7 3.5
Is yerinizde cirak-kalfa-usta hiyerarsisi Evet 125 62.5
var midir? Hay1r 75 37.5
. .y Evet 122 61.0
Ciraklara ticret 6deniyor mu?
Hayir 2 1.0
S i [ i Evet 148 74.0
0ziim senettir.” uygulamasi esnaflar Hayir 43 4.0
arasinda var midir? o
Bilmiyorum 3 1.5
Benat - da denet] Evet 102 51.5
snaf ve sanatkar ¢arsida denetleyen
kisi/kisiler ya da bir kurum var midir? Hayrr 20 45.0
Bilmiyorum 8 4.0
o Sadece hatayr 0 55
Is yerinizde yapilan hatali davranislar yapan kisiye
ki 1 edilir? [syeri i
ime mal edilir Isyerindeki 66 43.0
herkese
Meslek ahlak | L avet Evet 89 44.5
eslek a Zvl. ina uymayanlarin sikaye Hayir 99 495
edilebilecegi bir yer var midir? o
Bilmiyorum 12 6.0
[s yerinizde elde edilen gelirden Evet 105 52.5
toplumsal ¢ikar ve fayda i¢in 6denen bir Hayir 75 37.5
miktar licret var midir? Bilmiyorum 20 10.0
Maddi iht halinde destek Evet 23 11.5
acdi ihtiyag natinde deste Hayir 164 820
alabileceginiz bir kurum var midir? o
Bilmiyorum 13 6.5
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Tabloda goriildiigii lizere arastirmaya katilan grubun %96,0’1 ek gelirinin
olmadigint belirtirken %4,0’1 ise ek gelirinin oldugunu ifade etmistir.
Burada arastirmaya katilan gruba ek gelirden kasit olarak baska bir
iste calisip ¢alismadiklar1 sorusu yoneltilmistir. Orneklem igerisinde
yer alan kisilerden %96,0’sinin ek gelirlerinin olmadigini belirtmesi
Ahilik igerisinde yer alan herkesin yalnizca bir iste calisma gerekliligini
dogruladig1 ve bu gelenegin devam ettirildigini ortaya koymaktadir. Yas
itibari ile biiylik olan kisilerin ¢alistiklar1 isin disinda ek gelir olarak biiytik
cogunlugunun yalnizca emekli maaslarinin oldugu ancak ikinci bir iste
calismadiklar1 bulgusu sahadan elde edilmistir.

Arastirmaya katilan grubun %>53,5’1 Ahilik teskilatini daha Once
duymadigini ifade ederken %46,5°1 Ahilik teskilatin1 daha 6nce duydugunu
belirtmistir. Ahilik teskilatini daha 6nce duydugunu ifade eden esnaf ve
sanatkarlar Ahilikle ilgili bilgiye ya okulda gordiigii derslerden ya da
Kapaligarsi’da Ahilik haftasinda yapilan etkinlikler vasitasi ile eristigini
ifade etmiglerdir. Yerlesik yani uzun siireli olarak orada bulunan ya da
calisan kisiler arasinda Ahilik sisteminin duyulma orani1 yeni neslin Ahiligi
duyma oranina gore olduk¢a fazladir. Hatta yeni esnaftan sayica az bir
kisminin Ahilik teskilatini goriilmektedir.

Esnaf ve sanatkar grubunun %=80,5’1 meslek ahlaki ilkelerinin yalnizca
s0zll olarak bulundugunu yazili bir sekilde is yerlerinde ve diikkanlarda
bulunmadigini, %16,0’1 calistiklar1 is yerinde meslek ahlaki ilkelerinin
yazili1 olarak bulundugunu, %3,5°1 ise meslek ahlaki ilkelerinin yazili
olarak var olma durumundan haberdar olmadiklarim1 ifade etmislerdir.
Is yerlerinde meslek ahlakina iliskin ilkelerin yazili olarak yer aldig
belgelerden ornekler ise asagida gosterilmektedir. Ayrica bazi esnaf ve
sanatkarlar yazili halde bulunan meslek ahlakinin yer aldig1 belgelerin
ulagilamayacak bir yerde oldugunu ya da belgeleri sirkete ait oldugu
icin gosteremeyeceklerini belirtirken kimisi de ellerinde bulunan metni
paylastilar.

Arastirmaya katilan grubun %62,5°1 ¢alistig1 is yerinde ¢irak-kalfa-usta
hiyerarsisinin oldugunu belirtirken %37,5’1 ise bdyle bir yapilanmanin
olmadigint belirtmistir. Yoneltilen bu soruya “fikrim yok” cevabini
veren esnaf ve sanatkdr olmamistir. Anketin uygulanmasi asamasinda
goriilmiistiir ki Ahilik sisteminde yer alan cirak-kalfa-usta basamaklari
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yerlesik yani uzun zamandir Kapalicarsi’da yer alan esnaflar arasinda
devamlilig1 bulunurken daha kisa siireli olarak orada yer edinen esnaflarin
biiylik cogunlugunda is yerlerinde bir yonetici ve bir ¢alisan bulunmaktadir.
Yani ¢irak-kalfa-usta geleneginin sekteye ugramaya bagladigini ve
diikkanlarda c¢irak-kalfa-ustanin yerini “satis danigmanlari”nin aldigi
goriilmektedir. Ancak uzun siiredir Kapalicarsi’da ¢alistigi halde ¢irak-
kalfa-usta hiyerarsisinin olmadigi diikkanlar da bulunmaktadir. Bu tiir i
yerlerinde ¢irak-kalfa-usta gibi asgari 3 kisinin bulunmadig1, diikkanlarin
baba-ogul ya da dede-torun arasinda ¢evrildigi gézlemlenmistir. Grubun
%61,5°1 ciraklara ticret 6dendigini, %1,0°1 ciraklara {icret 6denmedigini
belirtmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak Ahilik sistemi ig¢inde bulunan
ciraklara tlicret 6denme geleneginin devam ettigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan grubun %74,5’1 s6zlim senettir uygulamasinin esnaflar
arasinda devam ettigini, %24,0’1 sdzim senettir uygulamasimin devam
etmedigini ifade ederken %1,5’1 bu uygulamanin devamliligi konusunda
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Boylece grubun %75’ine yakin
bir kism1 Ahi birligi igerisinde var olan “Soéziim senettir.” olgusunun
devamliligint da onaylamis goziikmektedirler. Sorulan soruya karsilik
“Bilmiyorum” cevabini veren %1,5’inin ise Kapaligarsi’da yeni ¢alismaya
basladig1 i¢in bir fikir sahibi olmamasinin gz 6niinde bulundurulmasinda
faydas1 oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda Kapaligarsi’nin bazi
bolgelerinde boyle bir uygulamanin adinin dahi duyulmadigi sahadan
elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir. Ayrica %51,0’1 “Esnaf ve
sanatkar carsida denetleyen bir kisi/kisiler ya da bir kurum var midir?”
sorusuna evet, %45,0’1 hayir ve de %4,0’1 bilmiyorum cevabini vermistir.
Carsida denetimin var oldugunu sdyleyen esnaf ve sanatkarlar denetimin
Kapaligars1 Dernegi, Kapaligars: Ydnetimi ve Istanbul Kuyumcular Odasi
olduklarini belirtmislerdir.

Grubun %157,0’1 i3 yerinde yapilan hatali davranislarin sadece hatay1
yapan kisiye %43,0’1 ise yapilan hatali davranigin is yerindeki herkese mal
edildigini ifade etmistir. Yapilan hatali davraniglarin sorumlu tutuldugu
taraf konusunda istatistiki olarak pek bir fark bulunmamakla birlikte
yilizdesel olarak bakildiginda grubun %57,0’min gerceklestirilen hatali
davranisin sadece hatayr yapan kisinin sorumlulugunda olmasi durumu
Ahilik yapilanmasi igerisinde yapilan yanlis bir davranigin her iki tarafa
da mal edilmesi konusuna ters diistiigii sOylenebilir. Buna paralel olarak da
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%49,5’1 meslek ahlakina uymayan esnaf ve sanatkar sikayet edilebilecek
bir yerin bulunmadigini, %44,5°1 sikayet edilebilecek bir yerin oldugunu,
%6,0’1 ise sikayet edilebilecek bir merciinin olup olmadig1 hakkinda bilgi
sahibi olmadiklarini belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilanlardan %52,5’i “Is yerinizde elde edilen gelirden
toplumsal ¢ikar ve fayda i¢in ddenen bir miktar {icret var midir? (Hayir
kurumlar1 vs. igin)” sorusuna evet cevabini, %37,5’1 hayir cevabini,
%10,0’1 ise bilmiyorum cevabini vermislerdir. Yardimlarin genellikle
bireysel olarak yapildigi alandan elde edilen bilgiler arasinda yer
almaktadir. Maddi ihtiya¢ halinde destek alinabilecek bir kurumun olup
olmadigi soruldugunda ise esnaf ve sanatkarin %82,0’1 hayir, %11,5’1 evet
ve de %6,5’1 bilmiyorum cevaplarini vermislerdir.

Tablo 3. Esnaf ve sanatkarlarin olumlu olan ahilik degerlerine katilma

diizeyi

Olumlu Degerleri Yansitan Ifadeler Toplam Ortalama
H}leSI.Z ve kaliteli mal iiretip, satmaya 6zen 200 3,3400
gosterirler.
Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun 200 3,2800
davranirlar.
Yapacaklarl 151 savsaklamazlar, giliniinde 200 3,5300
teslim ederler.
Miisterilerin ~ haklarim1  korur, haklarmi 200 3,5150
yemezler.
{hzklm kazandlgl meslegine saygi duyar ve 200 3,8800
Onem verirler.
Mesleklerini 6zenerek yaparlar. 200 3,7550
Yaplarlnda gallsanlar? kgrsl sorumluluklarini 200 3,4600
bilirler ve haklarin1 gozetirler.
Insanlar1 zengm-yoksul, giclu-zayif olarak 200 3,0900
ayirmazlar, esit davranirlar.
Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, 200 2,9250

kiskancglik etmezler.

Vergilerini zamaninda ve tam verirler. 200 3,5800
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Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde

etmesini ister, gerekirse miisterileri yonlendirir. 200 3,3350
Dlg‘er. esnaf ve sanatkarlarla dayanisma 200 3.4500
igerisinde caligirlar.

Fedakar insanlardir, mal, emek ve

zamanlarindan fedakarlik ederler. 200 3,3950
Algverisleri ile ilgili hata ve kusurlar

oncelikle kendilerinde ararlar. 200 3,1900
Bela ve musibetlere karsi sabirhidirlar. 200 3,3050
Atz kazanca kanaat ederler, ¢ok kazanca 200 3.1950
siikrederler.

Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlart 200 3.1100
tutarlar, agiga vurmazlar.

Kot'uluk ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik 200 3.0250
verirler.

Miisterilere ve diger komsu esnaflara karsi

kotii s6z ve hareketlerden sakinirlar. 200 3,2800
Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger

kitle iletisim araclarindan takip ederler. 200 3,2200
Yanlarinda ¢alisan elemanlarin  meslegi

6grenmesi ve egltllmele?rl icin diizenlenen 200 2.8700
kurs, seminer ve sertifika programlarina

gonderirler.

Is glivenligine 6nem verirler, gerekli tedbirleri 200 3.3950
alirlar.

Prunlenqde ve calisma sartlarinda hijyene 200 3.5050
Onem verirler.

?igltlmf: bliylik 6nem verirler, ihtiyac sahibi 200 3.1000
Ogrencilere yardimda bulunurlar.

anlanpdg Qallsanlarlq sogyral sigorta 200 3.6700
primlerini zamaninda yerine getirirler.

Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim

seminerlerine katilarak mesleklerinde 200 3,2100
kendilerini gelistirmeye calisirlar.

Genel Aritmetik Ortalama 200 3.3311
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Tablo incelendiginde drneklem igerisinde yer alan esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine katilma ve bu degerleri benimseme diizeylerinin
(3.33) oldugu genel aritmetik ortalamada goriilmektedir. Bu ortalama
Olcekte bulunan 26 adet Ahilik degerini benimsemenin genel diizeyini
gostermektedir. 1’den 5’e kadar numaralandirilmis olan Likert 6lgeginde
bu oran yaklasik olarak 3’e yani “Kismen Katiliyorum” se¢enegine karsilik
gelmektedir. Olgekte yer alan ifadelere verilen cevaplar 5’e yaklastikca
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerini tam olarak benimsedikleri, 1’e
yaklagmasi ile de Ahilik degerlerinin benimsenmedigi goriilmektedir.
Aragtirmanin genel ortalamasi 3.33 oldugu igin esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerini kismen benimsedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Faktorler arasindaki karsilagtirmalara bakildiginda; ortalamanin altinda
yer alanlar sunlardir: “Mesleki fuarlara ve egitime katilma™ ortalamanin
altinda olmustur., “Egitime 6nem verme”, “Calisanlar1 egitime génderme”
ve “Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanclik etme” degerleri
konusunda yine ortalamanin altinda bir sonug¢ ¢ikmistir. Buradan da esnaf
ve sanatkarlarin hem kendilerini hem de yanlarinda ¢alisan kisileri mesleki
alanda gelistirme yonlerinde 6nemli eksiklikleri oldugu ve yine esnaf ve
sanatkarlarin mesleki gelisim ve mesleki egitim konusunda yeterince egitim
almadiklarinin yaninda bu alandaki egitimlere de cok 6énem vermedikleri
goriilmektedir.

Arastirma grubunda ortalama cevap yerine net olarak (Likert 6lgeginde
4’e denk gelen “Katiliyorum” ifadesinde bulunan) sorulan sorulara katilan
esnaf ve sanatkarlara yoneltilen sorulara asagida yer verilmistir. Asagida
belirtilen faktorlerde ise ortalamanin iistiinde bir benimseme ve katilim
diizeyi gergceklesmistir.

Yapacaklari isi savsaklamazlar, giiniinde teslim ederler. (3.53)
Miisterilerin haklarini korur, haklarini yemezler. (3.51)

Rizkini kazandig1 meslegine saygi duyar ve 6nem verirler. (3.88)
Mesleklerini 6zenerek yaparlar. (3.75)

Vergilerini zamaninda ve tam verirler. (3.58)

Uriinlerinde ve ¢alisma sartlarinda hijyene 6nem verirler. (3.50)
Yanlarinda c¢alisanlarin sosyal sigorta primlerini zamaninda yerine
getirirler. (3.67)
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Tablo 4. Esnaf ve sanatkarlarin olumsuz olan ahilik degerlerine katilma

diizeyi

Olumsuz Degerleri Yansitan ifadeler Toplam Ortalama
Muster.l ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu 200 3.0200
yapar, iftira atarlar.
Mal ve para kazanma konusunda ag¢gézli 200 3.2450
davranirlar.
Diinyaya ait seylerle oviintirler, bobiirlenirler. 200 3,2850
Malin1 pahalaninca satmak i¢in saklarlar. 200 2,5850
Mql 'b1r1kt1rme hirs1 ile hareket eder, siirekli 200 3.3200
birikim yapmay1 amaglarlar.
Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya calisirlar. 200 2,9800
Genel Aritmetik Ortalama 200 3.0725

Tablo incelendiginde hem grubun aritmetik ortalamasini hem de esnaf
ve sanatkarlarin olumsuz degerleri yansitan sorulara likert 6lgeginde 3’e
karsilik gelen “Kismen Katiliyorum” cevabimi verdikleri goriilmektedir.
Esnaf ve sanatkarlar genel olarak olumsuz deger iceren durumlara kismen
katildiklarin1 belirtseler de “Malin1 pahalaninca satmak i¢in saklarlar.”
ve “Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya galisirlar.” ifadelerinin ¢aligma
arkadaslar igerisinde gecerli olmadigini yani Kapaligarsi genelinde bu tiir
olumsuz eylemlerin gerceklesmedigini savunmuslardir.

Yukarida yer alan son 2 tablo birlikte ele alindiginda hem olumlu hem
de olumsuz olan sorulara genel olarak kismen katildiklarini ifade
eden arastirma grubu icin gercegi giin yliziine ¢ikarmayan cevaplarda
bulunduklar1 sdylenebilir. Bu durum ise alanda yapilan gozlem itibariyle
esnaf ve sanatkarlarin yukarida yer alan olumsuz degerleri ve fiilleri
kendilerine yakistirmadiklar1 ve aslinda tamamen katildiklar1 halde
olumsuz tutumlarin, davraniglarin devam etmemesini diledikleri i¢in
ortalama cevaplar verildigi seklinde yorumlanabilir.

Ankete katilanlarin yas, egitim, c¢alisma siiresi, aylik geliri iceren
demografik ozellikleri ile Ahilik degerlerine iligkin goriisleri arasinda
anlaml farkliliklara bakmak igin ANOVA, cinsiyet, medeni durum ig¢in
ise F testi yapilmis ve hipotezlerin test edilmesine iliskin yorumlara yer
verilmistir.
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Tablo 5. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin degerlendirilmesi ( F Testi)

N=200 ANOVA

Bagimsiz  Kareler Serbestlik Kareler Toplamasi F Sig
Degisken  Toplamn Derecesi Ortalamasi

Yas 556,702 3 185,567 ,625 ,599
Egitim 1483,051 4 370,763 1,263 ,286
gifsrfa 1960,638 3 653,546 2,257 083
Aylik Gelir 707,447 4 176,862 595,667

p<0,05 anlaml1 farklilik vardir.

Ankete katilan esnaf ve sanatkarlarin yas, egitim, ¢aligma siiresi ve aylik
gelir bagimsiz degiskenleri ile “Ahilik degerleri” 6lgegi bagimli degiskeni
arasindaki anlamli iliskiyi incelemek i¢in yapilan ANOVA analiz sonuglar1
goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda, F degerlerinin sig. degerleri
0.05’ten biliylik olmas1 sebebiyle gruplar arasindaki farkin istatistiki
olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir yani gruplarin goriisleri arasinda
fark olmadigini; yas, egitim, calisma siiresi ve gelir farkliliklarint Ahilik
degerlerine katilma ve Ahilik degerlerine katilmama diizeyleri iizerinde
etkili olmadigi sonucunu ¢ikarmaktadir. Diger yandan, benzeri calismalarda
da Ahilik degerlerine iliskin demografik 6zellikler incelenmis ve farkli
bulgulara ulagilmistir. Ornegin Aslanderen (2016) Kirsehir’de esnaf ve
sanatkarlarin Ahilik degerlerine iliskin tutum ve davranmislar ile ilgili
bilgilere miisteriler izerinde uygulamis oldugu anket ve 6l¢ek sonucunda
ulagmustir. Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine
iliskin degerlendirmelerinin, miisterilerin yas gruplarina gore farklilasma
oldugu durumu incelenmistir. Bizim yaptigimiz arastirmada ¢alismanin
gecerlilik ve giivenirlilik durumlart gz oniine alinarak Kapaligarsi’dan
stirekli aligveris yapan miisterileri bulmak zor olacagindan dolay1 esnaf
ve sanatkarlarin Kapalicarsi’da ¢alisan diger is arkadaslarin1 géz 6niinde
bulundurarakdegerlendirmelerdebulunulmasiricaedilmistir. Aslanderen’in
yapmis oldugu calismaya genel olarak bakildiginda miisterilerin yaslarina
gore esnaf ve sanatkarlara iliskin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri
konusundaki yaptiklar1 degerlendirmelerin mesleki degerler agisindan
anlaml diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Veriler iizerinde, faktorlere
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gore degerlendirmelerin farklilasma nedenlerini belirlemek {lizere yapilan
Scheffe testi analizi sonunda anlamli farklilagmalar 25 yas alti miisteriler
ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilerde goriildiigii belirlenmistir.
25 yas alt1 miisterilerin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine iyi diizeyde sahip olduklar1 yoniindedir. 26-40 ve 41-55 yas
araligindaki miisterilerin degerlendirmeleri ise esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler. Bu
durumda Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin
miisterilerin yaslariyla ters orantili oldugunu sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Ahilik Degerleri Olgegi’'nde faktorler arasindaki karsilastirmalar
incelendiginde verilen cevap ortalamalariin altinda yer alan; “Mesleki
fuarlara ve egitime katilma”, “Egitime 6nem verme”, “Calisanlar1 egitime
gonderme” ifadeleri gz Oniine alindiginda tiim esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini iyilestirmek ve gelistirmek
sebebiyle egitim, seminer, konferans gibi ¢alismalar diizenlenmeli; var
olan planli ya da plansiz egitim, seminer, konferans ¢aligmalarina Ahilik
degerlerini i¢ceren programlarin yerlestirilmesinin 6nem arz edecegi, esnaf
ve sanatkarlarin mesleki gelisimleri adina egitim ve danigmanlik hizmeti
sunan esnaf odalari, MEB (Milli Egitim Bakanligi), KOSGEB (Kii¢iik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi)
gibi kurum ve kuruluslar; egitim konusunda, Ahilik degerlerinin
kazandirilmasina ve bu degerlerin benimsetilmesine 6nem vererek is birligi
icerisinde yapilacak olan c¢alismalarin yararli olacagi kanaatindeyim.
Bununla birlikte ¢aligma ortami ve mesleki egitim daha da i¢ ige olmali
ve pratik-teorik alanin birlestirilmesinin tesvik edilmesi bu noktada 6nem
arz etmektedir.

Is yeri acan kisilerin yaninda isyerlerinde ¢alisanlarin da belirli zaman
araliklar1 ile mesleki alanda 6n plana ¢ikmalari saglayici egitim
calismalarina katilmalar tesvik edilebilir.

Esnaf ve sanatkarin hizmet standartlarini artirma, insan iliskileri gelistirme
konusunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina yer verilmeli ve bu egitimlerin
isteyen herkesin ulasabilecegi bir yapida olmasi dikkate alinmalidir.
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Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemek
adina nitel aragtirmalar da olusturularak daha ayrintili veriler saglanabilir.

Aragtirma siiresince yapmis oldugum gozlemler, yapilan okuma ve
goriigmeler neticesinde Ahilik degerlerinin topluma yayilmasina katki
saglamasi agisindan ek olarak agagidaki onerilere de yer verilebilir:

Ahilikte var olan degerler egitimi uygulamalar1 i¢in pilot bdlge
olusturularak sistem i¢inde yer alan degerlerin mesleki egitim kurumlarinda
yer alan program, seminer, konferanslara ahlaki, mesleki, sosyal degerleri
kapsayan {inite ya da dersler yerlestirilerek bu degerlerin kaliciligi artirilip
Ahilik sisteminde goriilen “degerler ve degerler egitimi” uygulamalari
kapsaminda hazirlanan degerler egitimi dersi mesleki egitim kurumlarinda
uygulamali olarak gosterilebilir. Ornegin; isletmeye gelen miisteriler o is
yerinin yoneticisinden diger ¢alisanlarina kadar memnun kalacak sekilde
hizmet gérmeli bunun i¢in ¢alisanlara gerekli egitimler verilebilir.

Bunun yaninda Ahiligin bireye kazandirmayi amagladigi nitelikler ve
kazanglar konusunda degerlerin egitiminde kullanilan yaklagimlar,
yontemlerle ilgili 6gretmen ve Ogretmen adaylarina egitimler verilerek
Ahilik konusunda farkindalik saglanabilir.

Ahilikle ilgili yapilan sempozyum, panel, konferans gibi her tiirli
etkinliklere ve bilimsel arastirmalara destek verilerek Ahilik sisteminin
degerlerini yasatacak ve yayacak olan vakif, dernek gibi sivil toplum
kuruluslariin agilmasi i¢in destekler olusturulabilir.

Ahiligin glinimiiz kosullarina uyarlanmasi ile anlasilmasi kolay bir sekilde
televizyon programlarinda ya da sosyal medyalarda ele alinmasi yararli
olabilir. Bu sayede genel deger egitimi acisindan daha genis kitlelere
ulasilmasi saglanabilir.

Is yerleri ve diikkanlara her ¢alisanin gérebilecegi bir yere Ahilik ilkeleri
yazili sekilde konumlandirilip Kapalicarsi’da yer alan gerek carsinin
tanitim1 gerekse de is ve meslek ahlakina iligkin tabelalarin sayilari
artirilabilir.
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Esnaf ve sanatkarlar arasinda ihtiyaglarinin karsilanmasi dogrultusunda
dayanigmanin artirilmasi ile ilgili Ahilik sisteminde yer edinen yardim ya
da orta sandiklar1 gibi diizenlemeler giiniimiiz i¢inde uyarlanabilir.

Ahilik sistemi icinde yer alan ahlaki ve ekonomik alanda bu sistemin
degerleri ile bagdagmayan durumlarla karsilandigi vakit ¢alisan kisinin
“pabucunun dama atilmas1” gibi uygulamalar gliniimiizde de uygulanmaya
baslanip yasal olarak diizenlemelere gidilip, ¢alisanlara Ahilik degerlerini
benimsetmenin yaninda bu degerlere uyulmamasi durumda cezai bir
yaptirim ile karsilagacaklariin bilgisi verilebilir. Bunun yaninda Ahilik
degerlerini yerine getiren esnaf ve sanatkarlar icin ddiillendirme yoluna
gidilerek Ahilik degerlerini yerine getirmeyenler i¢in ise zorunlu olarak
esnaf ve sanatkarlar egitime tabii tutulabilir.

Is sektodrlerinin cesitlenmesi konusu uzun siiredir orada ikamet eden ve
calisan esnafin sorunlar1 arasinda oldugu goriilmiistiir. Ciinkii uzun siireli
yerlesik esnaf is sektoriiniin ¢esitlenmesi ile kendi alanlarina olan ilginin
azaldigini, kendi is alanlarinda orijinal {iriinlerin oldugunu ancak sektoriin
cesitlenmesi ile ¢akma {iriinlerin piyasaya siiriildiigiinii ve bu durumda
gelenlerin de orijinal iiriinlerin fiyatlarinin yiiksek olmasi sebebiyle cakma
irlinlere yoneldiklerini sOylemistir. Alictya sunulan hizmet kalitesinin
diismemesi ve boylelikle Ahilik degerlerine ters diismemesi adina ¢akma
iirlin yapan, satan kisi ve diikkanlara iliskin yaptirimlar uygulanabilir.

Esnaf ve sanatkarlara Abhilikte bulunan meslek ahlakinin geri
kazandirilabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorusu yonlendirildiginde
diikkan kiralarmin kesinlikle diisiiriilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Diikkan kiralarinin diisiiriilmesi ile esnaf ve sanatkarlarin daha ¢ok {iriin
satarak mal ve para kazanma hirsinin 6niine gecebilir.

Arastirma siirecinde Ahilik ile ilgili yapilan etkinliklerin yalnizca Ahilik
haftasi ile sinirli oldugu bilgisine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikilarak
Ahiligin tekrar canlandirilmasi1 adinda etkinlikler daha sik araliklarla
gergeklestirilebilir.
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Bu arastirmada, Istanbul’da bulunan farkli lise tiirlerinde egitim goren
ergenlerin sosyal medyaya yoOnelik tutumlar1 ile o6fke ifade tarzlari
arasindaki 1iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada lise
diizeyindeki Ogrencilerin demografik bilgilerini elde etmek amaciyla
‘Kisisel Bilgi Formu’, sosyal medyaya yonelik tutumlarint 6lgmek
amaciyla Otrar ve Argin (2013) tarafindan gelistirilmis olan ‘Sosyal
Medya Tutum Olgegi’ ve dfke ifade tarzlar1 hakkinda bilgi edinebilmek
i¢in Spielberger ve arkadaslar1 (1983) tarafindan gelistirilen, Ozer (1994)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan ‘Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarzlari
Olgegi’ kullanilmistir. Arastirma sonucunda ergenlerde sosyal medyaya
yonelik tutum toplam puani ile 6fke ifade tarzlari toplam puanlari arasinda
anlaml bir iliski bulunamamistir. Ancak alt boyutlar arasinda anlamli
iliskiler tespit edilmistir.
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Abstract

The aim of this study is to investigate the relationship between social media
attitudes and anger expression styles of adolescents attending different
high schools in Istanbul. In the study, ‘Personal Information Form’ was
used to obtain the demographic information of the high school students;
‘Social Media Attitude Scale’ developed by Otrar and Argin (2013), was
used to measure their attitudes towards social media; and ‘Continuous
Anger and Anger Expression Styles Scale’ developed by Spielberg and his
colleagues (1983) and adapted into Turkish by Ozer (1994), was used to
measure their anger expression styles. As a result of the research, it was
found no significant relationship between social media attitudes and anger
expression styles of adolescents. However, significant relationships were
found between dimensions of social media attitudes and anger expression
styles.
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Giris

Son yillarda gelismekte olan internet, baglarda iletisimi saglama konusunda
yardimct olmaktayken zamanla bilgi edinme, oyun oynama, farkli
alanlarda arama yapma gibi neredeyse tiim ihtiyaglar1 kargilamaya yonelik
fayda saglamaya baslamustir (ili, 2013). Web sitelerinin etkisi giderek
azalmaktayken, sosyal paylasim aglarinin etkisi giderek artmaktadir (Kirik
ve Karakusg, 2012). Son zamanlarda en yaygin olarak kullanilan iletisim
aracinin sosyal medya oldugu goriilmektedir (Tepret, 2018).

Her gegen giin insanlarin yasantisina daha fazla girmeye baslayan sosyal
medyanin, yasamlar1 bircok yonden etkiledigi diisiiniilmektedir. Ozellikle
ergenlik donemi, Ozellikleri ve bu donemde karsilasilan sorunlar goz
oniinde bulunduruldugunda, sosyal medyanin kisilerin gelisimleri tizerinde
en etkili oldugu dénem olarak diisiiniilmektedir. Bu donemde ergenlerin,
kimlik kazanmak, sosyallesmek ya da kendilerini ifade etmek i¢in sosyal
medyay1 kullanmaya yoneldikleri goriilmektedir (Atalay, 2014).

Ergenlik donemi, son ¢ocukluk caginin yasandigi ve bir¢cok degisikligin
gbzlemlendigi yetiskinlige gecis donemi olarak goriilmektedir (Yavuzer,
2005). Ergenlik dénemindeki bireylerin sosyal becerilerini gelistirme ve
duygusal bagimsizligim1 kazanma alanindaki gelisim gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, duygularini tanimasi, ifade edis bigimlerinin farkina
varmasi ve denetim altina almasi gerekmektedir (Kirmizi, 2008). Buradan
hareketle, 6zellikle 6fke gibi gii¢lii duygularin farkindalig1 ve ifadesinde
sorun yasamast olast ergenlerin (Erdogan, 2015), kendilerini ifade etme
araci olarak kullandiklar1 internetle temaslarinin incelenmesinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan, Erbay ve Giiliim’e gore (2018)
bos zamanlarini toplumsal denetim disinda internet kafelerde gegiren
cocuklarin riskli davranislara siiriiklenme olasiliginin arttig1 bildirilmekle
bu konunun 6nemi daha da artmaktadir.

Son yillarda gitgide artan sosyal medya kullanim1 nedeniyle, ergenlerde
sosyal medyaya yonelik tutum ile 6fke ifade tarzlari arasindaki iliskinin
incelenmesine gereksinim duyulmustur. Bu arastirmanin amaci, Istanbul
ili igerisindeki farkli lise tiirlerinde 6grenim goérmekte olan ergenlerin
sosyal medyaya yonelik tutumlari ile 6fke ifade tarzlar1 arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Literatlir incelendiginde sosyal medyaya yonelik tutum
ile otke ifade tarzlarini inceleyen sinirli sayida arastirma oldugu tespit
edilmistir.
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Sosyal Medya

Son yillarda teknoloji hizli bir sekilde gelisme gostermektedir. Yeni
gelismeler ile birlikte yasantimizda farkli alanlar olusmaktadir. Bu farkl
alanlardan biri olan ve teknolojik gelismeler i¢erisinde 6nemli bir yere sahip
olan internet, her gegen giin yasantimizda daha sik karsilastigimiz bir yere
sahip olmaya baslamaktadir. Internet teknolojisinin en énemli 6gelerinden
biri olan sosyal medya da bu gelisime ayak uydurmaya g¢aligmaktadir.
Internete ulasimin kolaylasmasi ve kullanim sikligmin artmasiyla birlikte
sosyal medya da yasantimizda 6nemli bir yere gelmeye baslamistir.

Sosyal medya, Web 2.0’1n ortaya ¢ikmasi ve web tabanli ¢aligmalarin
ilerlemesi ile bircok yeniligi de beraberinde getirmistir. Bu yenilikler:
gerceklestirilen islemlerde mekan sinirlamasinin ortadan kaldirilmasi,
ayn1 zamanlarda gerceklestirilebilen bilgi paylasimi ve iletisim kurmada
kullanilacak en genis sanal ortam olmasi gibi gelismelerdir (Saricam,
2015).

Sosyal medya, bireylerin yeni fikirler ortaya koyabilmesine, diisiincelerini
paylasabilmesine, farkli diisiinceler hakkinda tartisabilmesine, gercek
hayati sanal ortamda yasayabilmesine imkan saglamaktadir. Videolarin,
fotograflarin, kisisel bilgilerin paylasilmasini, is aramayi ve is bulmayi1 da
saglamaktadir. Bu gibi nedenlerden dolay1 her kesimden insanin merakini
arttirarak zamanla biitiin ilgiyi iizerine cekmeye baslamustir (ili, 2013).

Sosyal medya araclarinin kullanimi ile birlikte internet kullanicilar1 daha
etkin bir role sahip olmaktadir. Gelismelerle birlikte insanlar, izleyici ve
tilketen olmakla birlikte izlenen ve iireten konumuna da eriserek genis
kitlelere ulagmaktadir. Bu gelismeyle birlikte sosyal medya kullanicilart
olaylar, kisiler ve durumlar iizerine yorumlar yapabilmekte ve belirli
konularin uzmanlar1 haline gelebilmektedir (Ok, 2013).

Yasadiklarini1 paylasmak, o an1 kalic1 hale getirme arzusu ya da digerleri
tarafindan goriilmenin ¢ekiciligi sosyal medyay1 vazgecilemez bir konuma
sokmaktadir (Atalay, 2014). Sosyal medya ara¢lar1 zamanla igerigini ve
kullanim seklini kullanicilarin beklentileri dogrultusunda degistirerek
vazgecilmez konumunu korumaktadir. Ornegin; Instagram’a Snapchat’in
bir benzeri olan anlik hikaye paylasma 6zelligi eklenmis, Twitter’n 140
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karakterlik sinir1 genigletilmis ve paylasim igerikleri arttirtlmistir. Boylece
sosyal medya araclarinin kapsamlar1 genislemektedir (Coban, 2019).

Ofke ifade Tarzlar

Ofke, karsilanamayan beklenti ve istenmeyen sonuglara verilen dogal bir
tepkidir (Erdogan, 2015). Ofke giindelik yasamda siklikla karsilasilan,
sosyal iliskilere, is yasamina ve hayata yon veren, degisik yogunluklarda
ortaya ¢ikan bir duygu olarak tanimlanmaktadir (Aydinli, 2014). Fizyolojik
degisimlerin de eslik ettigi bu duygu, farkli yogunluk ve siireclerde
karsilagilan, kiigiik ve biiylik sonuglar1 olabilen normal bir duygu olarak
goriilmektedir (Sahin, 2005). Genellikle engellenme sonucu ortaya
¢ikan bu duygu, kisinin kendisine ve digerlerine yonelik olarak ortaya
cikmaktadir (Aydinli, 2014).

Ofke; tek basma dogal bir duygu olmasina ragmen, kiric1 sdzler ve sert
davraniglar eslik ettiginde sonuglartyla ¢atismaya neden olan, 6zellikle
beklenmeyen yer ve zamanlarda ortaya ¢iktiginda iliskilere zarar vermesi
dolayisiyla istenmeyen, uzak durulan bir duygu olarak goriilmektedir
(Uslu, 2004). Ofke duygusunun olumsuz bir sekilde tanimlanmasi, ifade
edis tarzinin olumsuz olmasindan kaynaklanmaktadir (Sahin, 2005).
Bircok bireysel ve sosyal sorunun temelinde 6fkenin uygun bir sekilde
ifade edilememesi bulunmaktadir (Kokdemir, 2004).

Seving, iizlintli, mutluluk ve diger biitiin duygular gibi 6fkenin ifade
edilmesi de farkli bigimlerde, farkli yogunluklarda ve hatta bazen tagkinlik
iceren sekillerde goriilebilmektedir (Diindar, 2016). Ofke her birey
tarafindan farkli sekillerde ve farkli derecelerde ifade edilebilir. Bazilar
ofkeye neden olan durumlardan kagar, bazilari iizerine giderek bu durumun
ortadan kaldirilmasi i¢in ¢abalar, bazilar ise bu durumun yasandigini géz
ard1 etmeye calisir (Uslu, 2004).

Ofke, uygun bir sekilde ifade edildiginde saglikli bir etkilesim ortaya
cikarmaktadir. Ancak kontrolsiiz ve uygun olmayan bir sekilde ifade
edildiginde zarar verici sonuglara neden olmaktadir (Erdogan, 2015).
Genellikle kacimilan ve istenilmeyen bir duygu olarak goriilen ofke,
dogru bir sekilde ifade edilemediginde, bireye ve bireyin digerleriyle olan
iligkilerine zarar vermektedir (Atkinci Elmas, 2009).
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Ofke yasamimizda bazen yapici bazen ise yikici fonksiyonlariyla yer
almaktadir. Ofkenin yapici ya da yikict fonksiyonlariyla karsimiza
cikmasi 6fke ifade tarzlarma gore farklilik gostermektedir. Buna gore,
bazi bireyler 6fkeyi bastirarak ifade ederken bazilar saldirganlikla ifade
etmekte bazilari ise gormezden gelmeyi tercih etmektedir. Oysa anlasilan,
kabul edilebilen, uygun bir sekilde ifade edilebilen 6fke, enerji veren
etkin bir durum olmaktadir (Demirci Danisik, 2005). Her insanin kendini
ifade etme tarz1 farkli olabilecegi gibi, 6tkeyi ifade etme tarz1 da kisiden
kisiye farklilik gostermekte ve bu durumun farkli sonuglart bulunmaktadir
(Erdogan, 2015).

Yontem

Arastirma Deseni:

Arastirmada ergenlerde sosyal medyaya yonelik tutum ile 6fke ifade
tarzlar1 arasindaki iliskiye yonelik iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
[liskisel tarama modeli iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin
varligimi ve / veya derecesini belirleyen arastirma modelidir (Karasar,
2003).

Orneklem:

Arastirmanmn evreni, 2019-2020 egitim dgretim doneminde Istanbul ili
icerisindeki liselerde 6grenim goérmekte olan ergenlerden olusmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise, Istanbul ili icerisinde bulunan Anadolu Lisesi,
Meslek Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Ozel Liseler olmak {izere
4 farkh tiirdeki liselerden olusmaktadir. Bu liselerde bulunan rastgele
secilmig olan 9., 10., 11. ve 12. simifta bulunan goniilli 6grencilerle
calisilmistir. Her sinif diizeyinden 20 6grenci olmak iizere, toplamda 320
Ogrenci calismaya katilmistr.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada ergenlerin demografik bilgilerini elde etmek amaciyla
‘Kisisel Bilgi Formu’, sosyal medyaya yonelik tutumlarint 6lgmek icin
Otrar ve Argin (2013) tarafindan gelistirilmis olan ‘Sosyal Medya Tutum
Olgegi’ ve 6fke ifade tarzlart hakkinda bilgi edinebilmek igin Spielberger
ve arkadaslar1 (1983) tarafindan gelistirilen ve Ozer (1994) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan ‘Siirekli Ofke ve Ofke Iifade Tarzlari Olgegi’
kullanilmistir.
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Sosyal Medya Tutum Olgegi, Otrar ve Argin (2015) tarafindan, dgrencilerin
sosyal medyaya yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Olgek 17 olumlu, 6 olumsuz toplamda 23 maddeden olusmaktadir.
Maddeler 5’1 Likert tipinde (1-Kesinlikle Katilmiyorum; 2-Katilmiyorum;
3-Kararsizim; 4-Katiliyorum; 5-Kesinlikle Katiliyorum) tasarlanmistir.
Olgekte 8 maddeden olusan “Paylasim Ihtiyac1”; 6 maddeden olusan
“Sosyal Yetkinlik”; 6 maddeden olusan “Sosyal izolasyon”; 3 maddeden
olusan “Ogretmenlerle Iliski” olmak iizere 4 alt boyut yer almaktadur.
Ogrencilerin almis oldugu puanlarimn yiikselmesi, sosyal medyaya yonelik
tutumlarinin da yiiksek oldugunu gostermektedir. Otrar ve Argin (2015)
tarafindan yapilan giivenilirlik ¢alismalarinda tiim 6l¢ek i¢in Cronbach
o =.85 olarak, alt boyutlar i¢in ise Cronbach o min=.79 ve Cronbach a
max=.81 olarak hesaplanmistir.

Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz Olgegi, Spielberger ve arkadaslar (1983)
tarafindan Siirekli Ofke (SL-OFKE) ve Ofke ifade Tarzi (OFKE-TARZ)
Olgegi gelistirilmis ve Ozer (1994) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir.
Bireysel ve grup halinde, ergenlere ve yetiskinlere uygulanabilmektedir
(Ozer, 1994). Olgek iki asamali olarak gelistirilmistir. Durumluluk Siirekli
Ofke Olgegi, Ofke Tarz Olgegi bulunmaktadir (Demirci Danisik, 2005).
Ofke ifade tarz1 (OFKE-TARZ) kendi igerisinde 6fke ice, 6fke disa, 6fke
kontrol olmak iizere ii¢ alt 8lgekten olusmaktadir. Olgek, 10 Siirekli dfke,
24 Ofke Tarz olmak iizere toplam 34 maddeden olusmaktadir ve maddeler
arasinda ters madde bulunmamaktadir. 4’li Likert tipi olarak (1:Hig/
Hemen Hig¢bir Zaman- 4: Tiimiiyle/ Hemen Her Zaman) diizenlenmistir.
Olgek igin yapilan giivenilirlik ¢calismalarinda Cronbach a =..73 ile .84
arasinda, madde toplam korelasyonlari ise .14 ile .56 arasinda bulunmustur
(Ozer, 1994). Bu arastirmada ise ergenlerin yalmzca dfke ifade tarzlarina
bakilmustir.

Prosediir

Verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Analizler 6ncesinde data
iizerinde normallik testleri yapilmis; Skewness ve Kurtosis degerleri -1,5
ile 1,5 arasinda ¢ikmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu nedenle sonuglarin
normal dagildig1 varsayilmistir. Ardindan frekans analizleri, tanimlayici
analizler, Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Onem diizeyi olarak
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korelasyon analizlerinde hem 0,05 diizeyinde hem de 0,01 diizeyinde
iliskiye bakilmuistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda 320 lise diizeyindeki 6grenci, kendilerine verilen
Olcekleri yanitlamistir. Ergenlerin 164’1 (%51,2) kiz, 156’s1 (%48,8)
erkektir. Ailelerinin sosyoekonomik durumlarina bakildiginda 21’1 (%6,6)
diisiik, 266’s1 (%83,1) orta, 33’1 (%10,3) ise yiiksek diizeydedir. Lise
tirlerine bakildiginda 80’1 (%25) Anadolu Lisesine, 80’1 (%25) Meslek
Lisesine, 80’i (%25) imam Hatip Lisesine, 80’1 (%25) ise Ozel Liseye
gitmektedir. Sinif diizeylerine bakildiginda 80’1 (%25) 9.sinifa, 80’1 (%25)
10.smn1fa, 80’1 (%25) 11.smifa, 80’1 (%25) ise 12.sinifa gitmektedir.

Arastirma kapsaminda ergenlerin sosyal medyaya yonelik tutumlari ve
ofke ifade tarzlar1 arasindaki iliskiyi analiz etmek i¢in Pearson korelasyon
analizi gerceklestirilmistir (Bkz. Tablo 1).

Buna gore; sosyal medyaya yonelik tutum toplam puanlar ile 6fke ifade
tarzlari1 toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iligski bulunamamuistir. Ancak,
arastirma sonucunda sosyal medyaya yonelik tutum alt boyutlari ile 6tke
ifade tarzlari alt boyutlar1 arasinda anlaml iliskiler bulunmustur. Sosyal
medya tutumlarinin alt boyutu olan sosyal yetkinlik alt boyutu ile 6fke
ifade tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin disa vurulmasi alt boyutu arasinda
negatif yonlii anlamh bir iligki bulunmaktadir (r=-0,140; p<0,01). Sosyal
medya tutumlarinin alt boyutu olan sosyal yetkinlik alt boyutu ile 6fke ifade
tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin kontrol edilmesi alt boyutu arasinda
pozitif yonlii (r=0,132; p<0,01); sosyal medya tutumlarinin alt boyutu olan
paylasim ihtiyaci alt boyutu ile 6fke ifade tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin
disa vurulmasi alt boyutu arasinda negatif yonlii (r=-0,164; p<0,01); sosyal
medya tutumlarinin alt boyutu olan paylasim ihtiyaci alt boyutu ile 6fke
ifade tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin ige atilmasi alt boyutu arasinda
negatif yonlii (r=-0,112; p<0,05); sosyal medya tutumlarinin alt boyutu
olan dgretmenlerle iliski alt boyutu ile 6fke ifade tarzlarinin alt boyutu
olan 6fkenin disa vurulmasi alt boyutu arasinda negatif yonlii (r=-0,521;
p<0,01); sosyal medya tutumlarin alt boyutu olan sosyal izolasyon alt
boyutu ile dtke ifade tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin disa vurulmasi
alt boyutu arasinda pozitif yonli (r=0,122; p<0,05); sosyal izolasyon alt
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boyutu ile 6fke ifade tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin kontrol edilmesi
alt boyutu arasinda ise negatif yonlii bir iliski tespit edilmistir (r=-0,119;
p<0,05).

Tablo 1. Ogrencilerin sosyal medyaya yénelik tutumlart ile dfke ifade
tarzlary arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon tablosu

Sosyal
Yetkinlik

Paylagim

. . ek 1
Ihtiyaci 587

Ogretmenlerle

iliski ,4387 375 1

Sos Izolasyon

_ **_ 21**- 21** 1
Ortalama 8307 -7 »

Ofkenin Disa
Vurulmasi
Ofkenin Ice
Atilmasi
Ofkenin
7 Kontrol ~ ,132™ ,094* ,071 -,119" -,450™ -241" 1
Edilmesi

L1407 -164™ -034 1227 1

-,063 -,112° -,009 ,076 ,545" 1

Sosyal
8 Medya J752° 720" ,841™ -,693™ -,124" -060 ,112° 1 -,003
Tutumlar:

Ofke Ifade

-,022 -073 ,046 ,031 ,573™ ,612" ,326™ -,003 1
Tarzlar1

** p<0,01; * p<0,05
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Tartisma

Ergenlik donemi fizyolojik, duygusal, bilissel ve davranigsal boyutlarda
bliyiik degisimlerin yasandigi bir donemdir. Bagimsizlagmaya ve
yalnizlasmaya baslayan ergen, kendi kimligini olusturmaya ve kendi
cevresini insa etmeye baslar (Santrock, 2012). Bu olusum siirecinde
arkadaslariyla, ailesiyle, okul yasantisiyla olan iliskileri, internet ve sosyal
medya kullanim o6zellikleri gibi bilgilerle ergen hakkinda daha fazla
bilgi edinilebilir. Sosyal medyanin giindelik yasantilarda daha fazla yer
edinmesiyle birlikte, olduk¢a hassas bir donem olan ergenlik donemindeki
bireyler lizerindeki etkilerinin arastirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
Bu boliimde ergenlerin sosyal medyaya yonelik tutumlart ile 6fke ifade
tarzlar1 arasindaki iligkilerinin incelenmesi amaglanmustir.

Aragtirma bulgularina gore, ergenlerin sosyal medyaya yonelik tutumlari
ile ofke ifade tarzlar1 toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunamamaistir. Sosyal medyaya yonelik tutumlarin alt boyutlar ile 6fke
ifade tarzlarinin alt boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Sosyal medyaya yonelik tutumun alt boyutu olan ve sosyal medya
sitelerinde kendini daha iyi ifade etmeyi kapsayan sosyal yetkinlik ile 6tke
ifade tarzlar alt boyutu olan 6fkenin disa vurulmasi arasinda negatif yonlii
bir iliski bulunurken, 6fkenin kontrol edilmesi alt boyutu ile pozitif yonlii
bir iliski bulunmustur. Sosyal olarak yetkin hissedebilmek adina sosyal
medyaya yonelen ergenlerin, esasen reel sosyal alanlarda iliski kuramamaisg
olan ve bu alandaki eksikligini sosyal medya {izerinden tamamlamaya
calisan kisiler oldugu diisiiniilebilir (Orn; Sosyal yetkinlik alt boyutu
ornek ifadesinden anlasilabilecegi gibi, sosyal medya siteleri sayesinde
daha fazla arkadasimin olacagim diigiiniiriim.). Bu anlamda bu ergenlerin
reel sosyal ortamlarda i¢e doniik bir yapisinin oldugu tahmin edilebilir.
Bunun iizerinden 6tkelerini saldirgan bir disa vurum yoluyla degil, kontrol
ederek ifade etmeleri anlasilir bir durumdur.

Sosyal medyaya yonelik tutumun alt boyutu olan paylasim ihtiyaci alt
boyutu ile 6fkenin disa vurulmasi ve ige atilmasi alt boyutlar1 arasinda
negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Paylagim yapmaktan hoslanan
ve ihtiya¢ duyan ergenlerde dfkenin ige atilmast ve disa yansitilmasinin
azaldig1 tespit edilmistir. Yogun bir sekilde bastirilmadan ve disa
yansitilmadan, uygun ve anlasilir bir sekilde ifade edilen 6fke enerji
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vermektedir (Demirci Danigik, 2005). Bu durumda paylasimdan keyif alan
ve enerjisini bu yonde harcayan ergenlerde yogun bir 6tke i¢e atimi ve disa
vurumu goriilme durumunun daha seyrek yasaniyor oldugu diistintilebilir.

Sosyal medyaya yonelik tutumun alt boyutu olan dgretmenlerle iligki alt
boyutu ile 6fke ifade tarzlarinin alt boyutu olan 6fkenin disa vurulmasi
alt boyutu arasinda negatif yonli anlamli bir iligki bulunmustur.
Ogretmenlerle sosyal medya iizerinden iliski kuran 6grencilerde 6fke disa
vurumunun azaldig1 tespit edilmistir. Ofkenin agik bir sekilde disa vurumu
ve saldirganlikla ortaya koyulmasinin bazi toplumlar tarafindan olumsuz
olarak goriilmesinden (Aydinli, 2014) dolay1, okul ve 6gretmenlerle olan
iligkilerde de olumsuz goriilecegi diistiniildiigiinden 6tkenin daha dikkatli
ifade edildigi diisiliniilebilir.

Sosyal medyaya yonelik tutumun alt boyutu olan sosyal izolasyon alt
boyutu ile 6tkenin disa vurulmasi alt boyutu arasinda pozitif yonli anlamli
bir iliski bulunurken, 6fkenin kontrol edilmesi alt boyutu ile negatif
yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. Sosyal medya nedeniyle ailesine,
arkadaglarina ya da derslerine zaman ayiramayarak sosyal izolasyon
yasayan ergenlerde 6fkenin daha yogun bir sekilde disa vuruldugu ve
Otke kontroliinlin azaldigi tespit edilmistir. Diindar (2016) tarafindan,
Ofkenin kontrol edilmeden yogun bir sekilde disa vurumunun ¢evredekiler
tarafindan mesafe koyulmasiyla sonug¢landigi ve bu durumun da 6fkenin
daha yogun bir sekilde kontrolsiizce disa vurulmasina neden oldugu bir
dongiiden s6z edilmistir. Ayn1 dongiiniin sosyal izolasyon i¢in de gecerli
olabilecegi diisiiniilebilir.

Arastirma sonuclarina bakildiginda, yapilacak bir sonraki calismada 6fke
kontrolii ¢caligmalar: ile sosyal medyaya yonelik tutumda gerceklesecek
degisimler ya da sosyal medyaya yonelik bilin¢lendirme caligmalar ile
ofke ifade tarzlarinda gerceklesecek degisimler gozlemlenebilir. Ergenlerde
model alarak 6grenme siklikla gerceklestiginden ebeveynler ve egitimciler
kendi 6fke ifade tarzlar1 ve sosyal medya kullanim 6zelliklerine yonelik
bilin¢lendirilmelidir. Ciinkii 6tke ve sosyal medya konusunda ¢alismalara
katilacak olan ergenler, daha sonra ailelerinde ya da 6gretmenlerinde
ogrendikleriyle uyusmayacak davramislar goézlemlediginde yapilan
calismalar fayda gdstermeyebilir. Bu konularla ilgili olarak okullarda veli
ve 6gretmen ¢aligmalar yapilarak dogru rol model olunmasi saglanabilir.
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Oz

Insanlar hayatlarinin farkli evrelerinde farkli problemlerle miicadele
etmek durumundadir. Karsilagilan problemlere ¢oziim getirilme bigimleri
bireylerin baglanma stilleri ile iligkilendirilen bir konudur. Bu ¢alismanin
temel amaci ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin baglanma stilleri ve
algilanan problem ¢ozme becerileri arasindaki iliskisinin agiklanmasidir.
Ogrencilere anket uygulanarak yapilan ¢calismada; YIYE-II Orta Cocukluk
Olgegi ve Cocuklar I¢in Problem Cézme Envanteri kullanilmustir.
Arastirmaya Istanbul ilindeki ortaokullarda egitim géren 351 dgrencinin
katilimi saglanmistir. Calismada elde edilen sonuglara gore kaygil
baglanma ile problem ¢dzme becerisi arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir. Kaginan baglanma ile problem ¢dzme becerisi arasindaki etkilesim
de negatif yonlii iligkilerin varligini ortaya koymaktadir. Uygulama yapilan
okullardaki 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin verdigi yanitlarla elde edilen bu
sonuclar; caligmanin sinirliliklarint olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Baglanma stilleri, Problem ¢ézme becerisi, Kayguli
baglanma, Ka¢inan baglanma, Ortaokul ogrencileri

* Uzm. Psk. Hilal BALCI, Beylikdiizii Devlet Hastanesi, Istanbul, hilalaslibalci@hotmail.com
Orcid: 0000-0002-1702-4207

™ Dr. Ogr. Uyesi S. Giiliz KOLBURAN, Istanbul Aydin Universitesi, Psikoloji Béliimii,
sahidegulizkolburan@aydin.edu.tr

Orcid: 0000-0002-7403-6933

Doi Num: 10.17932/IAU.AIT.2015.012/ait_v06i1005

Aydin Toplum ve Insan Dergisi Yil 6 Say1 1 - Haziran 2020 ((77-94) 77



Ortaokul 6. 7. 8. Sunif Oégrencilerinin Baglanma Stilleri ile Algilanan Problem Cézme Becerileri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Investigating Correlation between Attachment
Styles and the Level of Perceived Problem
Solving Skills of 6th, 7th,
8th Secondary School Students

Hilal BALCI
S. Giiliz KOLBURAN™

Abstract

Human has challenges different types of problems in different period of
their life. The styles of solution to the encountered problems are issue
with regard to the attachment styles of individuals. The main purpose
of this study is to explain the correlation between the attachment styles
and perceived problems solving skills of 6th, 7th, 8th secondary school
students. It has been used YIYE-II secondary childhood scale and solving
problems inventory for children in study which has been performed for
students. In the study it was provided that participating 351 students from
secondary schools in Istanbul. According to obtained results in the study
there is a negative correlation between anxious attachment and problems
solving skills. The interaction of between avoidant attachment and the
problems solving skills also shows that there are negative correlations.
These results obtaining by through the responses get from 6th, 7th, 8th
grade students constitute the limitations of the study.
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Giris

Sosyal bir varlik olan insan, ¢ocukluk déneminden itibaren yakin c¢evre
iligkilerinin etkisi altinda gelisim gostermektedir. Dogdugu andan itibaren
insan yavrusunun gerek fiziksel gerek duygusal agidan saglikli bir bicimde
gelisim gosterebilmesi i¢in anne ile ¢ocuk iligkisinin niteligi belirleyici
olmaktadir. Bu iliski bi¢ciminin 6nemini kuramsal diizeyde dile getiren
ve oldukga derinlikli olarak aragtiran kisi; Baglanma Kurami ile John
Bowlby’dir.

Baglanma Kurami; insanlarin kendileri i¢in 6nemli olan bagkalariyla giicli
duygusal baglar kurma egiliminin nedenlerini agiklayan bir yaklasimdir.
Duygusal bag kurma egilimi ve gereksinimi yeni doganlarin yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli ve gelisimsel agidan islevsel olan baglanma
sistemini ifade eder (Stimer ve Gilingdr, 1999: 72). Bu tanimdan da
anlasilacagi lizere baglanma kavrami, bebeklik doneminden baslayarak
insan hayatinda yer edinen 6nemli bir kavramdir. Daha genis bir tanimda
baglanma soyle aciklanmaktadir: “Baglanma c¢ocuk ile bakim veren kisi
arasinda gelisen iliskide, cocugun bakim veren kisiyle yakinlik arayisi ile
kendini gdsteren, 6zellikle stres durumlarinda belirginlesen, tutarliligi ve
stirekliligi olan duygusal bir bag olarak tanimlanmaktadir” (Kesebir vd.,
2011: 322). Baglanmanin birden fazla boyutta ele alinmasi gereken bir
kavram oldugu ve genis bir kapsama sahip oldugu bu tanimlar araciligiyla
anlasiimaktadir. Insan baglanma ile birlikte dncelikle cevresindeki figiire
olan yakinligin1 devam ettirerek tehlikelerden korunmay1 amaglamaktadir.
Tehlikelerden korunma ile birlikte ¢evrenin kesfedilmesi, baglanma
ile birlikte amaglananlar arasinda yer almaktadir (Yildizhan, 2017:
67). Baglanmanin tanimlanmasinda bu amaglarin etrafinda sekillenen
aciklamalarin varlig1 bilinmektedir. Bu nedenle deginilen iki temel amacin
baglanma kapsaminda belirleyici bir konumda oldugunu sdylemek yanlig
olmayacaktir.

Baglanma, bilindigi gibi ilk kez 1958 yilinda John Bowlby tarafindan
kullanilan bir terimdir. Bu kullanimm ardindan baglanmanin tarihi
gelisiminde bebegin annesi ile olan etkilesiminde dogustan gelen
iligki bigimlerine odaklanilmistir. Bebek ve anne arasindaki iligkilerin
baslangicinda emme, aglama, giilimseme, izleme, cagirma, bekleme gibi
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davraniglara yer verildigi goriilmektedir (Soysal vd., 2005: 90). Bireylerin
geleceginde onemli bir belirleyici konumunda olmalar1 bu davranislara
yer verilmesindeki temel neden olarak goriinmektedir.

Baglanma kuraminin kurucusu Bowlby’ye gore; giivence iissii, yakinligi
koruma, giivenlik sigimagi gibi hususlar baglanmanin tanimlayici yonlerini
olusturmaktadir. Bunlardan gilivence iissii baglanma dis1 davranislarda
bulunmak i¢in bir iis olarak kullanmayi ifade etmekte iken giivenlik
siginag1 rahatlama, destek, yeniden giliven amaclariyla doniilen yeri
aciklamaktadir. Yakiligr koruma ise ayriliklara direnme ve yakinlarda
kalmay1 kapsamaktadir (Hazan ve Shaver, 1994: 9). Kisinin giivende
hissetme ihtiyacina karsilik bulmasimin baglanma kuramindaki 6nemi
Bowlby tarafindan vurgulanan bir konu niteligi tagimaktadir.

Bowlby baglanma kuraminin temelleri asagidaki gibi maddeler halinde
aciklanmaktadir (Morsiinbiil ve Cok, 2011: 555):

1. Bebeklik ve ¢ocukluk donemine odaklanmaktadir.

ii. Bakict konumundaki kisi ile ¢ocuk arasinda yakinlik saglanmasi esas
hedeftir.

iil. Tekrarlanan giinliilk deneyimler, ¢ocuk gelisiminde bakicinin igsel
temsilcilerini meydana getirir.

iv.Icsel calisan modeller, Bowlby baglanma kuraminin temelini
olusturmaktadir.

v. Kurama gore igsel calisan modeller cocukluk doneminden ergenlige
kadar diizenli olarak gelisir.

vi. Bowlby baglanmak kuramina gore yakinlik bebegin ¢cevresini kesfetmesi
acisindan belirleyicidir.

Mary Ainsworth, John Bowlby’nin ardindan baglanma kurami konusunda
onemli sonuglar ortaya koyan bir arastirmacidir. Ainsworth ve arkadaslari
baglanmayi giivenli baglanma, kaygili baglanma, kaginan baglanma olmak
lizere iice ayrilarak ele alinmistir. Ainsworth ve arkadaglari tarafindan
yapilan bu arastirmalar baglanma kuramina dayali 6l¢iimlerin farkli yas
gruplarinda yapilmasina katki saglamistir (Kirimer, Ak¢a ve Silimer,
2014: 46). Baglanmay1 agiklayan Ainsworth ve arkadaslariin kuramina
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gore giivenli baglanmada ¢ocuklarin istekli olarak ortami arastirmasi s6z
konusudur. Kaygili baglanma, cocuklarin bakicisinin olmadigi durumlarda
yiiksek kaygi duydugu durumlar1 agiklamaktadir. Kaginan baglanma ise
cocuklarin bakicilar ile bir araya geldiklerinde bakicidan uzaklastiklari,
bakiciyla ayrildiginda ise bakiciyla olan yakinligi reddettikleri bir
baglanma tiirtidiir (Morsiinbiil ve Cok, 2011: 555-556).

Baskasinin varligina her dénemde ihtiyag duyan insanin, bagkalar ile
gelistirdigi iliski big¢imleri; karsilastigi problemlere yaklagimini ve
problem ¢6zebilme becerisini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Bu agidan
bakildiginda “Problem ¢b6zme becerisi, bireyin birey olma ve g¢evresiyle
bas etme siirecinde en belirleyici rollerinden birisidir” (Sahin, 2004: 160).
Bu ifadelerden yola ¢ikilarak problem ¢6zme becerisi i¢in insan hayatinin
temel yapi taglarindan birisidir degerlendirmesi yapilabilir. Insanlarin
toplum igerisindeki konumunu belirlemesi sebebiyle problem ¢ézme
becerisinin insan hayati i¢in 6nemini géz ardi etmek miimkiin degildir.
Birey ve cevre etkilesiminin giderek arttig1 giiniimiiz kosullarinda problem
¢Ozme becerisinin oneminin de giderek artmasit s6z konusudur.

Problem ¢ozme ile ilgili kavramlar ayn1 zamanda problem ¢6zme becerisini
etkileyen faktorlerle iligkilidir. Problem ¢6zme; amaclar, ihtiyaclar,
degerler, inang, yetenek, davranig, tutum, bilgi, sosyal ve kiiltiirel ¢evre,
aligkanliklar, egitim ve Ogretim gibi faktorlerin etkisi altindadir (Kog,
Koyuncu ve Saglam, 2015: 42). Tiim bu kuramsal bilgiler 1s18inda;
baglanma stillerinin problem ¢dzme becerisi tizerinde etkili bir degisken
olabilecegi diistiniilmekte olup; bu caligmada ortaokul o6grencilerinin
baglanma stilleri ile algilanan problem ¢6zme becerileri arasinda iliskinin
arastirilmasi amacglanmistir. Ortaya ¢ikacak bulgularin; az sayida arastirma
yapilmis olan bu dénem ¢ocuklarinin duygusal olarak saglikli gelisim
gostermeleri i¢in gelistirilecek stratejilere katkisi olacagi diisiiniilmektedir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirmada, ortaokula devam eden 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin, baglanma
stilleri ile algilanan problem ¢6zme diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek
ve karsilastirma yapmak amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Istanbul ili
Avcilar ve Beylikdiizii ilgesindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagh resmi
karma egitim yapan ortaokullarin 6, 7 ve 8. sinif 6grencileri olusturmaktadar.
Bu okullarda yaklasik 24.440 6grenci 6grenim gormektedir (ilgili okullarm
web sitelerinden alinan 2019 Y11 Ocak ay1 verilerine gore.)

Arastirmanin  6rneklemini, Istanbul ili Avcilar ilcesindeki Sehit
Besir Balcioglu Ortaokulu ile Beylikdiizii ilgesindeki Dr. Ayla Savas
Ortaokulu’ndaki 6, 7 ve 8 siif 6grencilerinden herhangi bir tanimlanmig
bedensel, zihinsel engeli olmayan dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem
se¢imi belirlenirken, Oncelikle orneklem c¢ercevesi belirlenmis, daha
sonra Orneklem biyiikligi icin 0<0.05 orneklem biiyiikliikleri tablosu
kullanilmistir. Bu tabloya gore; bu arastirmanin evren biiylkligi
24440 oldugundan, %95 giiven araligi ve %5’lik 6rneklem hata pay1
ile 375 oOgrenciye ulasmak hedeflenmistir. Olasilikli 6rneklem se¢im
tekniklerinden 2 asamali kiime 6rnekleme yontemi ile ilk asamada Avcilar
ve Beylikdiizii ilgesinden uygulama yapilacak ortaokullar rastgele se¢im
yontemi ile belirlenmis; ikinci asamada ise belirlenen ortaokullardan
uygulama yapilacak sinif subeleri en az 4 sube olacak sekilde yine rastgele
secim yoOntemiyle se¢ilmis ve gecersiz veri olabilecegi goz Oniinde
bulundurularak toplam 400 6grenci 6rnekleme alinmastir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket
formu olarak; Kisisel Bilgi Formu, YIYE-II (Orta Cocukluk Olgegi) ve
Cocuklar I¢in Problem Cézme Envanteri kullanilmistir.

Kigsisel Bilgi Formu: Cocugun cinsiyeti, yasi, sinifi, annesinin egitim
durumu ve babasimin egitim durumu bilgilerini elde edebilmek amaciyla
arastirmacinin hazirladig1 formdur.

Yakin Iliskilerde Yasantilar Envanteri-II (YIYE-II) - Orta Cocukluk Olcegi:
Cocuklarin baglanma bicimlerini belirlemek amaciyla; Brenning ve
arkadaslar1 tarafindan 2011 yilinda gelistirilmis olan 6l¢ek; Fulya Kirimer,
Ece Akca ve Nebi Siimer tarafindan 2014 yilinda Tirk orneklemine
standardize edilmistir. Olgek 8 ile 13 yaslar arasindaki cocuklara
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uygulanabilmekte olup; “Likert tipi derecelendirmeye sahip 36 maddeden
olugsmaktadir. Bunlardan; 18 madde baglanmanin kaygi boyutunda; 18
madde ise baglanmanin kaginma boyutu kapsaminda degerlendirmektedir.
Her iki boyut i¢in ilgili maddeler ayr1 ayr1 toplanip katilimeilar i¢in kaygi
ve kacinma puanlari elde edilmektedir. Yiiksek puanlar baglanmanin kaygi
ve kaginma boyutlarindaki artisa isaret etmektedir” (Kizildag ve Vatan,
2016: 1077). Olgegin kaginma boyutunda Cronbach’s alfa katsayis1 .90;
kaygi boyutunda ise .78 olarak bulunmustur. Bu degerler; dl¢cegin gegerli
ve giivenilir bir diizeyde oldugunu gdstermektedir.

YIYE-II (Orta Cocukluk Olgegi) anneye baglanmay1 dlgen bir form olarak
Tiirkiye’de arastirmacilara sunulmustur. [Kirimer, F., Akca E. ve Stimer,
N. (2014)].

Cocuklar i¢in Problem Cézme Envanteri (CPCE): Cocuklar i¢in problem
¢ozme envanterini, Oguz SERIN, Nergiiz Bulut SERIN ve Gizem
SAYGILI 2010 yilinda; 4 ile 8. Siniflar arasindaki ¢ocuklarin kendi
problem ¢6zme algilarin1 6lgmek amaciyla gelistirmislerdir. Envanter; 12
maddesi Problem Becerisine Giiven, 7 maddesi Oz Denetim ve 5 maddesi
Kaginma boyutu olmak iizere 3 boyutludur ve likert tipi derecelendirmeyle
toplam 24 maddeden olusmaktadir. (Kog, 2014: 665). Envanter; 0.80
cronbach alfa giivenirlik katsayisina sahip olup; 4 ile 8.siif arasindaki
ogrencilerin, problem ¢dzme becerisi algilarin1 6lgmeye yonelik olarak
Tiirkiye’de gelistirilen ilk ve 6zgiin envanterdir [Serin, O. Serin, N.B.
Saygili, G. (2010)].

Uygulama

Arastirma icin dncelikle Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’ne arastirma
izni bagvurusunda bulunulmus; arastirma izin onayr alindiktan sonra
okul idari yoneticileriyle belirlendigi sekilde 2018-1019 egitim 6gretim
yilimin ikinci doneminde 5.6.7.8 Subat 2019 tarihlerinde; ders saatleri
icinde; 6, 7 ve 8. smiflardan rastgele siniflar secilerek; goniilliiliik ve
gizlilik ilkeleri dahilinde, calismaya katilmak isteyen Ogrencilerin
velilerine bilgilendirilmis onam formu gonderilmis; veli onay1 ile katilmak
isteyen Ogrenciler; ders saati iginde, arastirmacinin kendisinin gézetimi
altinda; ortalama 25-35 dakikalik zaman icinde ilgili anket ve formlari
doldurmuslardir. Cesitli sekillerde anketleri gegerli sekilde doldurmayan
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ogrenciler ¢ikarilmis ve gecerli toplam 351 Ogrencinin arastirma verisi
toplanmustur.

Verilerin Analizi

Orneklemi olusturan dgrencilerin demografik bilgileri ile ilgili bulgular
icin verileri sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma degerlerinden
yararlanilmistir.  Ogrencilerden elde edilen verilerin iki iliskisiz
orneklemden elde edilen puanlarin birbirinden anlamli bir sekilde farklilik
gosterip gostermedigini test etmek icin Bagimsiz T testi, iligkisiz iki
ya da daha ¢ok Orneklem ortalamasinin birbirinden anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini test etmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) uygulanmigtir. ANOVA sonucunda gruplar arasinda anlaml
goriilmesi durumunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin, dncelikle varyanslarin homojenligine bakilarak varyanslar homojen
ise Tukey Testi, degilse Tamhane’s T2 Testi uygulanmigtir. Ogrencilerin
baglanma stilleri ile algilanan problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiyi
test edebilmek icinse Pearson Carpim Moment Korelasyon Katsayisi
kullanilmistir. Sayisal gelismelerle ilgili veriler tablolar haline getirilip
yorumlanmig, bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigi o = 0.05 diizeyinde test edilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 351 6grencinin cinsiyet degiskeni agisindan %55°1
kiz; %45°1 erkektir. Smif degiskeni acisindan 6grencilerin %30’u 6. sinif,
%40°1 7.smif ve %30’u 8. smiftadir. Anne egitim durumu degiskeni
acisindan, 6grenciler annelerinin %26°s1 ilkokul, %25°1 ortaokul, %31°1
lise mezunu, %17’si liniversite mezunu ve %?2’si okuma yazma bilmiyor
oldugunu belirtmistir. Baba egitim durumu degiskeni agisindan, 6grenciler
babalarinin %16°s1 ilkokul, %24’ ortaokul, %37’si lise mezunu, %231
liniversite mezunu ve %1’ okuma yazma bilmiyor oldugunu belirtmistir.

6, 7 ve 8.smif Ogrencilerinin baglanma stillerinin cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi Tablo 1’de
gosterilmistir.
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Tablo 1. 6, 7 ve 8. Sinif 6grencilerinin baglanma stillerinin cinsiyete gére
farklilasmasina iligkin T-Testi

Cinsiyet N Ort.  Std. Sapma t p

Kiz 194 2,34 0,84 3,562 0,000
Kaygi

Erkek 157 2,07 0,62

Kiz 194 2,36 1,17 2,851 0,005
Kac¢man

Erkek 157 2,05 0,88

Tablo 1’e gore Ogrencilerin kaygili baglanma alt boyutunda cinsiyet
degiskeni acisindan; orta diizeyde, negatif yonde (t=3,562; p=0,000 <
0,05) farklilik bulunurken; kaginma alt boyutunda da orta diizeyde, negatif
yonde (t=2,851; p=0,005 < 0,05) farklilik bulunmustur. Bu durum bize;
kiz dgrencilerin erkek Ogrencilere gore daha fazla kaygili ve daha fazla
kaginan baglanma stiline sahip oldugunu gdstermistir.

Tablo 2. 6, 7 ve 8. Sinif 6grencilerinin baglanma stillerinin sinifa gore
farklilagsmasina iliskin Anova

Std. Grup
N Ot Sapma P Farklari
6.smuf 107 2,27 0,80 0,732 0,482
7.smaf 141 2,16 0,70
Kaygi
8 smif 103 2,25 0,80
Toplam 351 2,22 0,76
6.smif 107 2,05 0,92 3,886 0,021
8.simf
7.smf 141 2,19 1,10
Kac¢man >
8. smf 103 2,45 1,12
Toplam 351 222 1,06 6.s1mf
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Tablo 2’ye gore; 0grencilerin kaygilibaglanma alt boyutunda sinif degiskeni
acisindan anlamli farklilik saptanmamais olup (F=0,732; p=0,482> 0.05);
kaginan baglanma alt boyutunda sinif degiskeni agisindan anlamli farklilik
saptanmustir (F=3,886; p=0,021 < 0.05). Yapilan analizler neticesinde; 8.
siif 6grencilerinin 6. sinif 6grencilerine gore daha fazla kaginan baglanma
stiline sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. 6, 7 ve 8. Sinif ogrencilerinin algilanan problem ¢ozme
becerilerinin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin T Testi

Cinsiyet N Ort. Std. Sapma t p
Problem Kiz 194 85,41 18,93 -2,520 0,012
Cozme
(Toplam) Erkek 157 90,09 15,87

Tablo 3’te 6, 7 ve 8. simf Ogrencilerinin, algilanan problem ¢6zme
becerilerinin cinsiyet degiskeni ile aralarindaki iliskiye bakildiginda; kiz ve
erkek 6grencilerin toplam problem ¢6zme puaninin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-2,520; p=0,012
< 0,05). Buna gore; erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek
problem ¢6zme becerisi puanina sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. 6, 7 ve 8. Sinif ogrencilerinin algilanan problem ¢ozme
becerilerinin sinifa gore farklilasmasina iliskin Anova

N  Ort. Std. Sapma F p Grup Farklart

6.smf 107 90,98 16,56 4,307 0,014 6. siuf> 8.smif

Problem
. 7.smf 141 87,52 17,93
Cozme
8. simif 103 83,85 18,15
(Toplam)

Toplam 351 87,50 17,76

Tablo 4’te gore; 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin; algilanan problem ¢dzme
becerilerinin siif degiskeni ile aralarindaki iliskiye bakildiginda; problem
¢ozme toplam puani ortalamalarmin smif degiskenine gore arasindaki
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fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (F=4,307; p=0,014 < 0.05).
Sonrasinda yapilan post-hoc Tukey testi sonucunda, 6. sinif 6grencilerinin
8. siif 6grencilerine gore daha yliksek problem ¢dzme becerisine sahip
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Baglanma stilleri ile algilanan problem ¢ozme becerileri
arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik korelasyon analizi

Problem . Problem C6zme
Cézme Ozdenetim Kacinma (Toplam)
r -0,465" -0,435™ -0,420™ -0,518**
Kaygi p 0,000 0,000 0,000 0,000
N 351 351 351 351
r -0,599" -0,499™ -0,479* -0,631**
Kag¢man p 0,000 0,000 0,000 0,000
351 351 351 351

**p<0,01; *p<0,05

Tablo 5’e gore; baglanma stilleri ile algilanan problem ¢ézme becerileri
arasindaki iliskiye bakildiginda; kaygili baglanma ile problem ¢ézme
arasinda orta diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=-0,518; p = 0,000 <0.05). Bu degerler; kaygili baglanma
arttik¢a problem ¢dzmenin azalmakta oldugunu gostermektedir.

Tablo 5’e gore; Kaginan baglanma ile problem ¢6zme arasinda orta diizeyde,
negatif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=-0,631; p =
0,000 <0.05). Dolayistyla bu degerler; kagian baglanma arttik¢a problem
¢ozmenin azalmakta oldugunu gdstermektedir.

Tiim bulgulara bakildiginda; 6, 7 ve 8. simf Ogrencilerinin baglanma
stilleri ile algilanan problem ¢6zme becerileri arasinda; orta diizeyde
negatif yonlii bir iligki bulunmus olup; kaygili ya da kaginan baglanma
stiline sahip olmanin, problem ¢ézme becerisini olumsuz yonde etkileyen
bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Tartisma

Arastirmamizda; baglanma stilleri ile cinsiyet de§iskeni arasinda, negatif
yonlii, orta diizeyde bir iligki bulunmustur. Alan yazina baktigimizda;
baglanma ve cinsiyet iligkisi lizerine bir¢ok arastirma oldugunu ve farkli
sonuclar oldugunu gérmekteyiz. Arastirma bulgularimizi destekleyen bazi
calismalardan; Morsiinbiil (2005); ergenlerin baglanma Oriintiileri iizerine
yaptig1 caligmasinda kizlarin erkeklerden daha yaygin sekilde korkulu
baglanma stiline sahip oldugunu bulmustur. Onur (2006); lise 6grencileri ve
baglanma boyutlari lizerine yaptig1 tez ¢calismasinda; 4 boyutlu kategoride
inceledigi baglanma stillerinin; liseli ergenlerde cinsiyet agisindan farklilik
gosterdigini erkeklerin daha yaygin giivenli baglanma stiline; kizlarin ise
daha yaygin sekilde kaygili, korkulu, saplantili baglanma stillerine sahip
oldugunu bulmustur. Ancak alan yazinda baglanma ve cinsiyet degiskeni
arasinda farkli bulgular da mevcuttur. “Ammaniti ve arkadaslarinin (2000)
yaptiklari calismanin sonucundaise gocukluktan ergenlige geciste baglanma
boyutu agisindan cinsiyet agisindan farkliliklarin olmadig1 saptanmistir.”
(Morsiinbiil, 2005). Sonug olarak; baglanma stillerini iki boyutlu olarak
(Kaygili- Kaginan) degerlendirdigimiz arastirmamizda; cinsiyet agisindan
alan yazin ile uyumlu sonuglar elde edilmis olup; baglanma stilleri cinsiyet
degiskeni arasindaki iliskiye dair farkli arastirma bulgular1 s6z konusudur.

Arastirmamizda baglanma stilleri ile sinif degiskeni agisindan; 8. simif
ogrencilerinin 6. siif O6grencilerinden daha fazla kagman baglanma
stiline sahip olduklar1 goriilmiistiir. Levendosky, Bocks ve Semel
(2002) ise ergenler tizerinde yaptiklar1 arastirmada; bizim bulgumuzla
da ortiigen, yas degiskeni ile glivenli baglanma arasinda negatif yonlii
iliski bulmuglar; yas1 biiylik olan ergenlerin yasi 14-16 olan ergenlere
gore glivenli baglanma boyutu puanlarinin daha diisiik oldugu; biiyiik
yastaki ergenlerin kaginma boyutu baglanma puanlarmin ise daha
yuksek oldugunu bulmuslardir. Sahin (2009) cocuk esirgeme ile ailesi
yaninda yasayan ergenleri baglanma oriintiileri agisindan karsilagtirdig:
calismasinda; yas1 16-18 olan ergenlerin; yasi1 15 olanlardan daha yiiksek
kayitsiz baglanma stiline sahip oldugunu bulmustur. Bizim bulgumuz
Bartholomew ve Horowitz (1991)’in ifade ettigi; kaygisiz ve kaginan
baglanma stili yakin iligkilerden ka¢inma ve bagimsiz olma ile ilgilidir.
Bu acidan bakildiginda; 8. smiflarda (13-14 yas) kacinan baglanmanin
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6. smifa (11-12) gore daha yiiksek olmasi, Bartholomew ve Horowitz’in
goriislerini dogrular niteliktedir. Alanyazinda bu degisken ile ilgili farkli
bulgulara rastlamak da miimkiindiir. Ceritli (2016) lise 6grencilerinin
baglanma Oriintiileri iizerine yaptig1 calismada, baglanma stillerinin sinif
diizeyine gore degismedigini bulmustur.

Arastirmamizda bir diger bulgu olarak; problem ¢6zme becerileri ile
cinsiyet degiskeni acisindan; erkek Ogrencilerin toplam problem ¢dzme
becerisi puanlarinin kiz 6grencilerden yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulgu, alan yazindaki bir¢cok arastirmayi1 desteklemektedir. Heppner
ve Peterson (1982) ile Kuru ve Karabulut (2009) arastirmalarinda;
erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden yiiksek problem ¢ézme becerisine
sahip olduklarin1 bulmuslardir. Korkut (2002) lise 6grencileri ile ilgili
caligmasinda; erkek Ogrencilerin kiz 6grencilerden daha fazla problem
¢O6zme becerisine sahip olduklarini bulmustur. Arastirmamizda, erkeklerin
problem ¢o6zme becerileri algi puanimnin kizlardan yiiksek ¢ikmasi;
“erkeklerin problem ¢6zme becerilerini daha olumlu algilamalar kiiltiirel
degerlere, erkeklerin daha fazla problem ¢oziicii olmalarini bekleyen
sosyallesme siirecine baglanabilir” (Korkut, 2002) seklindeki goriisiinii
destekleyici niteliktedir.

Problem ¢6zme toplam puan ortalamalari ile sinif degiskeni arasindaki
iliskide 6. siniflarin 8. siniflardan daha yiiksek problem ¢dzme yetenegine
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Arastirmamizda sinif degiskenini birlikte
degerlendirilmis olup; bulgularimiz alanyazin ile 6rtiismektedir. Akkaya
(2012) Ortaokul 6grencileri lizerine Sultanbeyli’de yaptig1 arastirmasinda
bizim arastirmamizla ayni paralelde sonuglar elde etmis olup; problem
c¢ozme toplam puaninin 6. siiflarda 8. smiflardan daha yiiksek
oldugunu bulmustur. Korkut (2002) liseye devam eden ergenler ile ilgili
arastirmasinda; yas1 kiiciik olanlarin problem ¢dzme becerisi puanlarinin
daha yiiksek oldugunu bulmustur. “Pakaslahti ve arkadaglarinca (2002)
yapilan bir arastirmada da 14 yasindakilerin 17 yasindakilere gore
bazi problem ¢ozme becerilerini daha etkili kullandiklar1 bulgusu elde
edilmistir.” (Akt. Korkut, 2002). Kalyoncuoglu (2018) c¢alismasinda;
cocugun yasi biiylidik¢e problem ¢ézme becerisinden aldigi puan ile
problem ¢dzme becerisine giiven alt boyutundan aldig1 puanin azaldigin
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bulmustur. Tiim bu bulgular; arastirmamizla ortiismekte olup; “ortaokul
ogrencileri i¢in daha kiigiik yasta olanlarin problem ¢dzme becerilerini
ger¢ekte oldugundan daha iyi olarak algiladiklar1 ve 6l¢egi bu yonde
doldurduklar1 seklinde degerlendirebiliriz.” (Akt. Korkut, 2002) goriisiinii
destekler niteliktedir.

Aragtirmadaki temel soru olan baglanma stilleri ile algilanan problem
cozme becerileri arasindaki iliskiye baktigimizda; baglanma stillerinin
her iki boyutu ile problem ¢6zme arasinda orta diizeyde negatif yonlii bir
iliski bulunmustur. Buna gore; kaygili veya kaginan baglanma stiline sahip
olunmasi; problem ¢6zme becerilerini olumsuz yonde etkilemektedir
denilebilir. Alanyazina baktifimizda arastirmalarin  ¢ogunlukla;
bulgularimizla uyustugu goriilmektedir. Tiirkdz (2007) baglanma stilleri
ve problem ¢ozme becerisi iliskisine dair yapmis oldugu arastirmada
giivenli baglanma stili olan bireylerin girisimci bir sekilde problemleri
¢ozme yolunu tercih ettiklerini gosteren sonuglar elde etmistir. Karakus
(2012)’un, ergenlerle ilgili arastirma sonuclarma bakildiginda; giivenli
baglanmanin olmadigi durumlarda ergenler problem ¢ozimi igin
cevrelerini giivenli bulmayacak ve ilgili faktorleri yararlarina olacak
sekilde kullanamayacaklardir. Dogrudan baglanma stilleri ve problem
¢ozme becerisi iligkisinin arastirillmadigr c¢alismada, bu c¢alismayla
benzer sonuglar elde edilmis goriinmektedir. Giivenli olmayan baglanma
stillerinin problem ¢dzme becerisi lizerinde olumsuz yondeki etkileri bu
¢ikarimi miimkiin kilmaktadir.

Egeci ve Geng6z (2011), baglanma stilleri ile problem ¢ézme becerisini
arastirdiklar1 calismalarinda; baglanma stillerinin problem ¢6zme becerisi
iizerinde anlamli etkileri oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilarin
ulastig1 sonuglar giivenli baglanmanin problem ¢dzme becerisini pozitif
yonde, kaygili baglanmanin ise negatif yonde etkiledigini gostermektedir.
Bu da calismalar arasindaki sonuglari benzer konuma getirmektedir. Kaygili
baglanma, insanlarin kendilerini rahat hissetmeleri ve kendilerini problem
cozmeye odaklamalari agisindan engel niteligi tasimasi sebebiyle problem
¢ozme becerisi iizerinde olumsuz yonde etkiler ortaya c¢ikarmaktadir.
Insanlarin kendilerini giivenli hissetmeleri durumunda daha iyi performans
gbstermelerinin bir sonucu olarak giivenli baglanma stili, problem ¢d6zme
becerisi lizerinde olumlu yonde etkilerini gostermektedir.

920 Aydin Toplum ve Insan Dergisi Year 6 Issue 1 - June 2020 (77-94)



Hilal BALCI, §. Giiliz KOLBURAN

Glineri Yoyen vd. (2017), ergenlerde kisilik oOzellikleri ile problem
¢6zme becerisi iliskisini arastirmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar;
miza¢ ve karakterin baglanma stilleri ve onun alt boyutlar1 ile; problem
¢Ozme becerileri ve onun alt boyutlari ile iligkili oldugunu gostermektedir.
Ulagilan sonuglara paralel olarak baglanma diizeyi azaldik¢a problem
¢6zme becerisinin diismesi beklenmektedir. Bu durum bireyin baglanmaya
olan ihtiyacinin problem ¢ozme ile ilgili siireglere dogrudan yansidigini
gostermesi sebebiyle onemli bir yere sahiptir. Goriildiigii iizere baglanma
bi¢ciminin problem ¢dzme becerisi lizerinde etkili olmasinin yaninda
bireyin baglanma diizeyi de problem ¢6zme becerisini etkilemektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonucunda; kizlarin erkeklere gore yiiksek oranda kaygili ve
kaginan baglanma stiline sahip oldugu; erkeklerin kizlara gore yiiksek
oranda problem c¢ozme becerisi puanina sahip oldugu ve baglanma
stillerinin problem ¢6zme becerilerini etkiledigi ve ikisi arasinda ters
yonlii bir iligski oldugu bulunmustur. Bu bulgulara gore kaygili ve / veya
kaginan baglanma stiline sahip olan ortaokul &grencilerinin problem
¢ozme becerilerinin olumsuz yonde etkilendigini s6ylemek miimkiindiir.
Arastirmada elde edilen bu sonuglara gore su dnerilerde bulunulmustur:
Cocuklar i¢in giivenli baglanma stilinin gelismesine katkida bulunacak
diizenlemeler yapilmalidir. Aileler ve ebeveynler icin diizenlenen gebe
okulu egitimlerine; teknik bilgilerin yani sira giivenli baglanmanin
Oonemi; anne - baba - ¢ocuk baglanmasindaki psikolojik faktorler ve
yaklagimlar konusu da eklenerek; bu konuda uzman psikologlar tarafindan
anlatilmalidir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma birimlerince;
cocuklarin bulundugu déneme gore gelisim oOzellikleri ve baglanma
kuramlar1 dikkate alinarak; veli egitimleri diizenlenmelidir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan; ebeveyn- bebek
baglanmasina iligskin bilgilendirici ve egitsel kamu spotlar1 yapilarak;
kamu bilgilendirilmesi yapilabilir.
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Giris

Glinliik hayatta ahlaki problemlerin ve ikilemlerin en ¢ok karsilasildigi
alanlardan biri olarak ekonomi diinyas: goriilmektedir (Ozgener, 2018:19).
Ozellikle sanayilesme sonrasi olusan ahlaksal boslugun neden oldugu
problemler giinlimiiz is diinyasinda da varligini siirdiirmektedir. Zira kar
kaygisiyla kimi igletmelerin ahlak kurallarini ihmal etmesi ve bu ihmallerin
toplumsal alani tehdit eder nitelikte olmasi ahlaki problemlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle sanayilesme sonrasi olusan yeni is alanlarina
uyarlanmis ig ahlak kurallarina ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir (Arslan,
2012:21).

Ahlak, Tirk Dil Kurumu’na gore; bir toplumda kisilerin uymak
mecburiyetinde oldugu davranis bigimleri, iyi haller ve huylar seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2000:23). Ayn1 zamanda ahlak, Arapca kokenli
“hulk” sézctigiiniin ¢coguludur. “Hulk” sézciigii insanin yaratilis1 geregi
gergeklestirdigi davranigina karsilik gelmekte ve tore, gelenek, gorenek,
aliskanlik, yerlesik hale gelmis duygululuk durumu, huy ve karakter
anlamlarin1 ¢cogul olarak kapsamaktadir (Giindiiz, 2010:2). Ayrica ahlak
arastirmalart “hulk” sozciigline karsilik gelen adet, aliskanlik ve gelenek
gibi Ozelliklerinin farkli dillerde de ahlaki tanimlamak icin kullanilan
‘ethos’, ‘moralis’ ve ‘musa’ kavramlariin ortak Ozellikleri arasinda da
kabul edildigini sdylemektedir (Koca, 2016:131). Bu nedenle ahlakin var
olus nedenleri arasinda insan faaliyetlerinin toplumsal diizeni bozmayacak
sekilde diizenlenmesi ihtiyacina dayandirilmaktadir (Arslan, 2012:17).
Bununla birlikte, toplumlarin bir arada baris igerisinde yasayabilmesi ve
gecimlerini saglayabilmesi i¢in gerekli goriilen ahlak, toplum tarafindan
belirlenen ve kabul edilen davraniglari kapsamaktadir. Bireylerin dogustan
getirdigi 6zellikler yaninda sosyal yasam ig¢inde varlik kazanan ahlak,
insana ait bir olgu olarak da tanimlanmaktadir (Torlak, 2013:5).

Ahlaki tercihlerimiz ¢ogu zaman duygu ve bilgi ekseninde
sekillenmektedir. Neyin iyi neyin koti olduguna dair edindigimiz
tutumlarimiz arkadas se¢iminden, es secimine, is-meslek se¢iminden,
semt se¢imine, yemeklerden giyime kadar toplumsal alanlarda
davraniglarimiza yon vermektedir. Latince “aptus” s6zciigiinden tiiretilen
tutum kavraminin igerigine bakilacak olursa eylem icin uygun ve hazir
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olma anlamini igerdigi goriilmektedir (Hogg ve Vaughan, 2017:163). Bu
nedenle tutumlar bir uyaricinin duygusal, davranigsal ve bilissel bilgiler
temelinde gruplandirilmasimi kapsamaktadir (Taylor ve vd., 2010:140).
Sosyal psikologlar tutumlarin dogustan getirilmedigini, yasanti sonucu
kazanildigin1 ve bireylerin karsilasilan tutum nesnesine yonelik olumlu
ya da olumsuz bir tutum gelistirdigini sdylemektedir (Hogg ve Vaughan,
2017:184). Sahip olunan diisiince, inang, diinya goriisii, yasam tasarimi
gibi davranislar1 Onceleyen tutumlar, tercih siralamasi yapan ve karar
vermeyi saglayan bir egilim olarak goriilmektedir (Giindiiz, 2010:75). Bu
durumda ahlaki degerler, bireylerin kararlarim1 ve kararlarinin temelini
olusturmaktadir. Dolayisiyla tutum nesnesine yonelik deneyimlerimiz
davranislarimizi sekillendirmede etkili olmaktadir.

Durkheim, insanlar arasinda baris ve diizenin var olmasini, ahlaksal bir
diizenebaglamaktadir (Durkheim,2016:57). Sosyolojik olarak ig diinyasinin
toplumsal hayat i¢in 6nemi diisiiniildiiglinde, iktisadi sahanin is ahlak
disiplinine sahip olmas1 toplumsal uyum ve diizen adina gerekli goriilmekte,
is diinyasinin ahlak prensiplerinden uzak kalmasi ya da ertelemesi,
toplumsal diizeni tehdit eden bir durum olarak degerlendirilmektedir. Zira
toplumsal yasant1 ve ekonomik faaliyetler bir biitliniin parcalar1 olarak
hareket etmektedir. Bu nedenle is ahlaki, genel ahlak kurallarindan ayri
bir olusum olarak goriilmemektedir. Is ahlaki, is yasaminin davranis
kurallarin1 tanimlamaya ve agiklamaya g¢alisan, is gorenler ve paydaslari
arasinda nasil hareket edebilecegini inceleyen, Onerilerde bulunan bir
calisma alanina karsilik gelmektedir (Bektas, 2016:46-47). Yani is ahlaki,
ahlaki standartlarin isletme politikalari, kurumlar1 ve davraniglari iizerine
nasil uyarlanacagi iizerine yogunlasmaktadir (Velasquez, 1992:16).

Gegmisten giliniimiize ahlak tanimlar1 yapilirken, insan yasaminin amacit
ve eylemleri farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Toplumlarin ahlak
referanslarinin degisiklik gostermesi (kozmos, din, insan) farkli ahlak
yaklagimlarina neden olmaktadir. 21. ylizyilin diinyasinda Oncelikli
problemi ahlaki olarak neyin iyi neyin koétii olduguna dair fikir birliginin
saglanamamasidir. Bu nedenle is ahlaki tartigmalari tarihsel Onemini
siirdiirmektedir. Kamu ve 0zel sektorde calisanlarin ahlaki tutum ve
davraniglarinin  sosyolojik olarak arastirildigi bu c¢alismada, ahlak
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teorilerine bagvurulma nedeni ise ig ahlakinin felsefe boyutunun olmasidir.
Is ahlaki teorilerinden teleoloji ve deontoloji yaklasimlari arastirmamiza
yon verecektir.

Teleoloji terimi, Grekge’de “telos” kelimesinden tiiretilen bir kavram olarak
tanimlanmaktadir. “Telos” kelimesi sonug veya amag anlamina gelmektedir.
Teleoloji kuramina gére eylem(ler) kendi basina degerlendirilmemelidir.
Ciinkli bir eylem tek basina ne iyidir ne de kotiidiir. Ahlaki eylemler
sonuclarina bagl olarak dogru ya da yanlis seklinde agiklanirlar (Bektas,
2016:30-31; Cevizci, 2012:113; Arslan, 2012:27; Macit, 2009:84). Eylemin
ahlaki olarak degerlendirilmesi, istenilen sonucu ortaya ¢ikarmasina
baglidir ancak o zaman eylem ahlaki agidan dogru bir davranis olarak
kabul edilir. Teleolojik (sonu¢ odakli) yaklasimda kendi i¢inde hazcilik,
ahlaki egoizm ve yararcilik yaklasim olarak incelenmektedir.

Grekge gorev anlamina gelen “duty” sozciigiinden tiireyen Deontoloji
kavrami, teleolojik yaklasimin tam tersi bir durumla ahlaki eylemi
degerlendir. Deontolojik kuramda bir eylemin sonucu ne olursa olsun
ahlaki eylemi engellememelidir. Eylemin sonucuna bakilarak o eylemin
dogru ya da yanlis olduguna karar verilmemeli, sonugtan once niyete
bakilmalidir. Bu anlayisa gore niyet, amaglar ve araglar ne olursa olsun
ahlak Ogretisine uygun olmalidir (Bektas, 2016:34; Torlak, 2013:29).
Deontoloji olarak bilinen 6dev ahlakinin bati felsefesindeki en 6nemli
temsilcilerinden biri olan Kant, Pratik Aklin Elestirisi adl1 yapitinda, 6dev
ahlaki i¢in, ahlakliligi 6dev adi altinda buyurmay1 akillica bir davranig
olarak gortir. Clinkii insanlar kendi ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda ahlakiligi
segmeyebilirler. Kant, ahlak yasasiyla iliskimize tek vermemiz gereken
adlar édev ve yiikiimliiliiktiir, 5nermesini yapar ve ahlakliligi 6deve uygun
davranista aramaktadir (Kant, 2014:91). Deontolojik yaklasim da kendi
icinde; adalet teorisi, erdem ahlaki, Kant ahlaki ve Rolativist yaklagim
olarak incelenmektedir.

Ahlakin ne oldugu, ahlaki olarak neyin degerli bulundugu, hangi
davranigin dogru, hangi davranisin yanlis kabul edildigi, iyi ile kotiiniin
neye gore belirlendigi sorusuna verilen cevaplarin ahlak kuramcilarina
gore de degisim gdstermesi is ahlaki iizerine yapilan ¢aligmalara cesitlilik
kazandirmakta, is ahlaki uygulamalarini ¢oklu pargalara ayirmaktadir.
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Ahlaki kararlarin, eylemlerin sonucuna gore degerlendirilmesini 6ngoéren
teleolojik yaklasimlar, ahlaki kararlarin, eylemlerin sonucuna gore
degerlendirilmemesini 6ngodren deontolojik yaklagimlar (Bektas, 2016:30-
34) is ahlaki calismalarina kaynaklik etmektedir.

Bununla birlikte is ahlaki adi altinda belirgin normlara duyulan ihtiyag
sanayilesme ile baslasa da, is ahlaki insanlik tarihinde her daim var
olmustur (Arslan, 2012:39). Yalniz sanayilesme 6ncesi insanlarin ekonomik
faaliyetleri siirdiirlirken ahlaki miikemmellik igerisinde oldugu yanilgisina
diisiilmemelidir (Ulgener, 1981:195). Fakat sanayilesmeyle birlikte
kapitalist sistemin ivme kazanmasi; ticari faaliyetlerin uluslararasi bir
boyut kazanarak yayginlagmasina, sinirsiz liretim ve tiiketimin olagan bir
durum haline gelmesine ve beraberinde genis ¢apli ahlaki deformasyonun
yasanmasina neden olmustur. Siire¢ icerisinde ahlak kurallar1 asinarak
erozyona ugramis ya da is diinyas: ahlak kurallarin1 gériinmez kilmistir.
Bu nedenle is diinyasinin yol ac¢tig1 ekolojik ve ekonomik krizler sadece
dogdugu yeri degil, tiim diinyay: etkisi altina almis ve is hayatinda yeni
onemler alinmasini gerekli kilmigtir. Ahlak kurallarinin bir¢ok ig alanina
gore uyarlanmasi ve diinya ¢apinda gecerli is ahlak kurallarinin olusmasi
insanligin gelecegi i¢in oncelik kazanmistir.

Durkheim’e gore iktisadi hayatin  diizenlenmesi, ahlaklagmasi
gerekmektedir. Zira basibos kuralsiz bir is diinyasi toplumsal diizeni
bozacag1 gibi genel ahlaki da zayiflatacaktir (Durkheim, 1962:21).

Sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik alanlarda is ahlakinin yerlesmis
olmasina duyulan ihtiyacin getirisi olarak bilimsel anlamda bir¢ok ¢aligma
literatlirde yerini almistir. Bu arastirmada ahlak {izerine yapilan akademik
caligsmalar incelenmisg, kamu ve 6zel sektor alanlarinda is ahlaki iizerine pek
cok calismalar yapildigi tespit edilmistir. Fakat yapilan akademik ¢alismalar
arasinda ig diinyasi mensuplarinin ayni kistaslarla hem kendilerini hem
mesai arkadaslarini degerlendirdigi calismalara rastlanmamuistir.

Ahlaksal problemlerin var olusu bir¢ok faktorden kaynaklaniyor olsa
da asil etken bireyin kendisini hakli bulmasi ve yaptig1 davranis1 ahlaki
olarak kabul etmesidir. Fakat bireyin bu yaklasimi digerleri i¢in gecerli
olmamakta, bagkalarin1 degerlendirirken kabul gérmiis ahlak ilkelerine
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tam bir uygunlukla yargiya varabilmektedir. Dolayisiyla yasanan ahlaki
problemler i¢in digerlerinin eylemleri gerekge gosterilmekte ve birey
kendisini vuku bulan ahlak sorunsalinin disina itebilmektedir.

Bu dogrultuda ¢alismamiz icin ahlak, ahlaki tutum ve davranislar, is
ahlaki ve ig ahlaki kuramlari incelenmis ve literatiir arastirmasina dayal
olarak kamu ve 0zel sektorde calisanlarin, kendilerini ahlaki olarak nasil
gordiikleri, mesai arkadaglarin1 ahlaki olarak nasil degerlendirdigi, ahlak
ilkelerinin kendileri i¢in ne ifade ettigi tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Arastirmanin Kapsam

Bu caligma, kamu ve 0zel sektdrde calisanlarin ahlaki tutum ve
davraniglarini anket teknigi ile incelenmesini kapsamaktadir. Arastirmada,
verilerin tarafsiz olmasi ve istatistiksel veriler elde edilebilmesi igin anket
yontemi tercih edilmistir. Anket formu sorulari; ahlak ve is ahlaki tizerine
literatiir taramasi yapilarak Dr. Ogr. Uyesi Gokgen Catli Ozen esliginde
hazirlanmis ve Etik Kuruldan onay alinmustir.

Arastirmamiz i¢in kamu sektdriinden, Istanbul ilinde bir belediye ve dzel
sektorden li¢c otel bizzat ziyaret edilerek yoneticilerden gerekli izinler
alinmigtir. Gerekli izin onay1 alindiktan sonra 30 Mayis 2019 - 28 Haziran
2019 tarihleri arasinda yliz yiize anket ¢alisilmas1 uygulanmis ve sahada
katiliml1 gézlemde bulunulmustur.

Anket formlarindan elde edilen verilerin analizinde, SPSS kullanilmis ve
elde edilen bulgular yorumlanarak, sonug¢ ve oneriler olusturulmustur.

Yontem

Arastirmanin Orneklemi

Arastirma orneklemi icin tesadiifi olmayan kolayda ornekleme teknigi
kullanilmigtir. Tesadiifi olmayan kolayda oOrnekleme tekniginde anket
formuna cevap veren her katilimci Ornekleme dahil edilir. Kolayda
ornekleme, zaman tasarrufu sagladigi icin ekonomik bir teknik olarak
kabul edilmektedir (Hasiloglu vd., 2015:20).

Arastirma Srneklemini Istanbul ilinde, Eyiip ilcesinde faaliyet gdsteren
Eyiip Belediyesi calisanlari, Istanbul ilinde Sisli ilcesinde faaliyet gdsteren
Ramada Plaza ByWyndham Istanbul City Center Otel ¢alisanlari, Istanbul
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ilinde Topkapz ilgesinde faaliyet gdsteren Mercure Istanbul Otel ¢alisanlar
ve Istanbul ilinde Besiktas ilgesinde faaliyet gdsteren ZimmerBosphorus
Otel calisanlar1 olusturmaktadir.

Calismamizin simirlih@, Tiirkiye genelinde degil, yalmz Istanbul ilinde
bir ilge belediyesinde 120 g¢alisana ve ii¢ otel sektoriinde 120 calisana
uygulanmis olmasidir. Bu nedenle aragtirma sonuglar1 sadece drneklemle
siirlandirilmstir.

Calismamizda toplamda 250 anket formu uygulanmistir. Anket forumlardan
10’u veri kayb1 sebebiyle analiz dis1 birakilarak toplamda 240 anket formu
degerlendirilmeye alinmistir.

Veri Toplama Araclart

Arastirmamiz kapsaminda veri toplama araci olarak anket formu
kullanilmistir. Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimdeki soru tipi, ¢goktan segmeli olarak hazirlanan, kigisel ve orgiitsel
degiskenlerden olusmaktadir. Ikinci béliimde ise, ¢alisanlarm ahlaki
tutum ve davraniglarin tespit etmek amaciyla 5°1i Likert-tipi ifadelerinin
bulundugu 6nermeler yer almaktadir.

Anket formunun birinci ve ikinci boliimiinde yer alan ifadeler, ana hipotez
ve alt hipotezleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Bunlar asagidaki
gibidir:

e H - Kamuda ve 6zel sektorde ¢alisanlarin kendini ahlakli bulma diizeyi
ile 15 arkadaslarini ahlakli bulma diizeyi farklidir;

e H - Kamuda ve 0zel sektor ¢aliganlari i¢in din is ahlakinin olusmasinda
ana faktor degildir;

e H.- Kamu ve 6zel sektorde var olan ig ahlaki bireyin ahlakini etkiler;

e H, - Kamuda ve 0zel sektorde ¢alisanlar ahlaki davranislarini yaptirima
gore belirlemez, ahlak kurallarina yaptirim olmadan uyar;

¢ H,-Kamudave 6zel sektorde kidem arttik¢a kurallar ¢ikar dogrultusunda
esner;

e H.- Kamuda ve 0zel sektorde ¢alisanlar performanslarina gore hak
ettikleri maas1 almadiklarini diisiiniir;
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e H.- Kamuda ve 6zel sektorde egitim diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar is
ahlakina daha ¢ok uyar;

e H- Is ahlaki ilkelerine uyum séz konusu oldugunda galisanlar kendi
cikarlari i¢in ilkeleri ihmal edebilirler;

e H,- Kamu sektorii kurumlarinin ve 6zel sektdr kuruluslarinin kendi
icinde barindirdig1 birtakim ilkeleri vardir.

Bulgular

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin is ve meslek bilgilerinin analizi

Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 118 49,4
Erkek 122 50,6
18-25 43 18,0
26-34 103 42,7
Yas 35-42 57 23,8
43-50 26 10,9
51-58 10 4,2
59 ve lizeri 1 0,4
Okur-Yazar 3 1,3
[k gretim 9 3,8
Egitim Durumu Ortadgretim 59 24,7
On Lisans 63 26,4
Lisans 89 36,8

Lisans Ustii 17 7.1
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Okur-Yazar 36 15,2
o [kdgretim 94 39,7
Annenin Egitim Ortadgretim 74 31,2
Durumu ”
On Lisans 13 7,6
Lisans 12 5,1
Lisans Ustii 3 1,3
Okur-Yazar 17 7,1
. [kdgretim 77 32,2
Babanin Egitim Ortadgretim 98 41,0
Durumu ~
On Lisans 17 7,1
Lisans 26 10,9
Lisans Ustii 4 1,7
) Bekar 98 40,8
Medeni Durum -
Evli 127 52,9
Esinden Ayrilmig 15 6,3
Toplam 240 %100

Arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda,%49,4’1 kadin,
%50,6°s1 erkek oldugu goriilmektedir. Yas dagilimina bakildiginda,18-25
yas arali1 %18, 26-34 yas aralig1 %42,7, 35-42 yas aralig1 %23,8, 43-
50 yas araligt %10,9, 51-58 yas aralig1t %4,2, 59 ve iizeri %0,4 olarak
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin egitim dagilimina bakildiginda,
%36,8’1 lisans ve %7,1°1 yiiksek lisans derecesine sahip iken, %1,3’linlin
okur-yazar, %?24,7’sinin ortadgretim oldugu goriiliir. Annelerin egitim
durumu;%15,2’si  okur-yazar, %39,7 ile ilkokul mezunu,% 31,2’si
ortadgretim, %7,6’s1 On lisans, %35,1°1 lisans ve %1,3’1 lisansiistii iken,
babalarda ise %7,1°1 okur-yazar, %32,2°si ilkogretim, %41,0 ile ortaokul,
% 7,1°1, On lisans, %10,9’u lisans ve %]1,7’si lisansistiidiir. Son olarak
240 katilimcidan %52,9’u evli, %40,8’1 bekar ve %6,3’1i esinden ayrilmis
olarak siniflandirilmistir.
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Tablo 2. Arastirmaya katilanlarin is ve meslek bilgilerinin analizi

Katiimcilarin Is ve Meslek Bilgileri

Frekans Yiizde
Asgari Ucret 18 7,6
2020 — 4000 TL 140 58,4
Aylik Gelir 4001 — 6000 TL 58 23,9
6001 — 8000 TL 17 7,1
8001 TL ve lizeri 7 2.9
0-2 75 31,3
3-8 110 45,8
Hizmet Siiresi 9-14 29 12,1
15-20 12 5,0
21 y1l ve tizeri 14 5.8
Isci 129 54,2
Memur 45 18,9
. ) . Sef 29 12,2
{)soﬂlfiglonl:lekl Miidiir Yardimcisi 4 1,7
Miidiir 18 7,6
Genel Miidiir 1 0,4
Diger 12 5,0
Toplam 240 %100

Katilimcilarin aylik gelirleri; %58,4°4 2020-4000 TL, %2,9’u 8001 TL
ve lizeri, %7,6°s1 asgari ticret, %23,9’u 4001-6000 TL, %7,1°1 ise 6001-
8000 TL seklinde goriilmektedir. Katilimcilarin %45,8°1 3-8 yil araliginda
calistiklar1 kuruma hizmet verdikleri goriilmektedir. 9-14 yil hizmet
stiresine sahip olanlar %12,1’ini, 0-2 yil arasinda olanlar %31,3’{inti, 15-
20 y1l %5’1ni ve 21 y1l ve tizeri %5,8 ni olugturmaktadir. Ayrica ¢aligmaya
katilanlarin %354,2°s1 is¢i statiisiinde gorev yaparken, %18,9’u memur,
%12,2’s1 sef, %1,7’si miidiir yardimcis1t %7,6’s1 miidiir ve %0,4’1 ise
genel miidiir statiisiinde gorev yapmaktadir.
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Tablo 3. Yapilan is ile gorev tanimi uyumu ve is yeri disiplin kurallarinin
uygulaniyor olup olmamasi

Frekans Yizde

. Evet 215 89,9
Yapilan Is / Gorev Tanimimin Uyumu
Hayir 25 10,1
Is Yerinde Disiplin Evet 229 95,8
Kurallariin Olup Olmadigi Hayir 11 4,2
Toplam 240 %100

Katilimcilarin %89,9 unun yaptigi is ile gérev taniminin uyumlu oldugunu
belirtmislerdir. Gorev tanimi ile yaptigi isi uyumlu bulmayanlarin
yuzdesi ise %10,1°dir. Katilimcilarin %95,8’1 calistiklar1 is yerinde
disiplin kurallarinin oldugunu belirtirken, %4,2’si disiplin kurallariin
bulunmadigini ifade etmektedirler.

Tablo 4. Arastirmaya katilanlarin kendilerini ve mesai arkadaslarini
ahlakly bulma diizeyi

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Tamamen
Katilmiyorum
Toplam%

Is yerimde ahlak kurallarina
mesai arkadaslarimdan %34,0 %49,6 %11,8 %3.,8
daha cok dikkat ederim.

X
=)
[0 e]

100

Mecbur kalirsam yalan

. e %3,3  %6,7 9%23,8 %325 %33.8 100
soyleyebilirim.

Mesai arkadaslarimin kendi
cikarlarini korumak i¢in
bile olsa yalan soylemelerini
dogru bulmuyorum.

%35,0 %38,3 %179 %7,1 %l1,7 100
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Mesai arkadaslarim gorevi
geregi edindigi kurumsal
ve Kkisisel verileri ii¢ciincii
kisilerle paylasmaz.

%23,4 %36,4 %35,6 %3,3 %1,3 100

Gorevim geregi edindigim
kurumsal ve Kisisel verileri  %41,7 %50,0 %6,3 %1,3 %0,8 100
iiciincii Kisilerle paylasmam.

Katilimeilarin “is yerinde ahlak kurallarina mesai arkadaslarimdan daha
cok dikkat ederim” Onermesine %34’ii tamamen katilmakta, %49,6’s1
ise katilan grupta yer almaktadir. Toplamda %83,6’s1 is yerinde ahlak
kurallarina mesai arkadaslarindan daha cok dikkat ettiklerini ifade
etmektedirler.

Katilimeilarin “mecbur kalirsam yalan sdyleyebilirim” 6nermesine %3,3’l
tamamen katiltyorum, %6,7’si ise katiliyorum ifadesinde yer almaktadir.
Toplamda %10 katilimer bu ifadeye katilmaktadir. Katilimeilarin %23,8°1
kararsiz kalmaktadir. Katilimcilarin %32,5’1 bu ifadeye katilmamakta,
%33,8’1 ise tamamen katilmamaktadir. Toplamda %66,3 katilimci bu
ifadeye katilmamaktadir. Katilimcilarin “mesai arkadaglarinin  kendi
cikarlarini korumak i¢in bile olsa yalan sdylemelerini dogru bulmuyorum”
Onermesine %35°1 tamamen katilmakta, %38,3’li ise katilmaktadir.
Toplamda %73,3 katilimci bu ifadeye katilmaktadir. Kararsiz kalanlarin
orani ise %17,9’u gostermektedir. Katilimcilarin %7,1°1 bu ifadeye
katilmadigini, %1,7’s1 ise tamamen katilmadigini bildirmistir. Toplamda
%38,8 katilimc1 bu ifadeye katilmamaktadir.

Katilimcilardan “mesai arkadaslarim gorevi geregi edindigi kurumsal ve
kisisel verileri tigiincii kisilerle paylasmaz” dnermesine %23,4’ii tamamen
katilmakta, %36,4’1i ise katilmaktadir. Ayrica %35,6’s1 bu konuda kararsiz
olduklarimi ifade etmektedir. Katilimeilarin %3,3 katilmamakta, %1,3°1
ise bu duruma tamamen katilmamaktadir.

Katilimeilarin %50°si “gérevim geregi edindigim kurumsal ve kisisel
verileri tiglincii kigilerle paylasmam™ 6nermesine katilirken, %41,7’si bu
ifadeye tamamen katilmaktadir.
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Tablo 5. Katilimcilarin is ahlaki ile dini duygular arasinda kurduklart

iliski
o 2 = § o = 9
0 3 S N 2 o =
SN > 7 g g g g
S = = s = s= =
ES 5 5 £ EE &
Y N N N = =

Is ahlakimu sahip
oldugum dini degerler %244 %24,4 %09,7 %26,1 %]15,5 %100
belirlemez.

Katilimcilarin  %24,4°i4 “is ahlakimi sahip oldugum dini degerler
belirlemez” Onermesine tamamen katilmakta ve yine %24,4°1 ise
katilmaktadir. 9%26,1°1 bu 6nermeye katilmamakta, %15,5°1 ise tamamen
katilmamaktadir. Ayrica %9,7’si kararsiz kalmaktadir.

Tablo 6. Arastirmaya katilanlarin kidem ve is ahlaki kurallarina uyma

iliskileri
= g g g
= 2 £ § Q o Q
o 3 1S N 2 Qo
EE 5§ 5 5§ EF %
= M N N MR M
Is ahlak kurallarina
isveren, temsilci veya %20,9 %427 %222 %10,5 %3.,8 %100
ilgili amirlikler uyar.
Ahlak anlayisim

ve davramislarim

bulundugum mevkiinin %52,5 %42,1 %29 %l1,7 %0,8 %100
yiikselmesine gore

degismez.

Mesai arkadaslarimin

ahlak anlayislar: ve

davramslari bulunduklart %18,3 %27,1 %44,2 %6,7 %3,8 %100
mevKkiinin yiikselmesine

gore degismez.
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Katilimeilarin %42,7°si “is ahlak kurallarina igveren, temsilci veya ilgili
amirler uyar” ifadesine katiliyorken, %:20,9’u tamamen katilmakta,
%22,2’s1 kararsiz kalmakta, %10,5’1 katilmamakta ve %3,8’1 tamamen
katilmamaktadir.

Katilimcilarin %52,5°1 “ahlak anlayisim ve davraniglarim bulundugum
mevkiinin ylikselmesine gore degismez” ifadesine tamamen katiliyor
iken, %42,1°1 katiliyor, %2,9’u kararsiz kalmakta, %1,7’si katilmamakta
ve %0,8°1 tamamen katilmamaktadir.

Katilimcilarin = %44,2°sinin - “mesai  arkadaslarimin ahlak anlayislar
ve davranislart bulunduklar1 mevkiinin yilikselmesine gore degismez”
ifadesine katilmakta kararsiz kaldiklar1 goriiliirken, %27,1°1 bu ifadeye
katilmakta, %18,3’li tamamen katilmakta, %6,7’si katilmamakta ve %3,8’1
tamamen katilmamaktadir.

Tablo 7. Katilimcilarin is ahlaki kurallarina uyma diizeyleri

Tamamen
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Tamamen
Katilmiyorum

Toplam

Is yeri ahlak kurallarina
uyma ile ilgili herhangi bir
yaptirim uygulanmasa da
ahlak kurallarina uyarim.

%44,8 %50,2 %3,8 %1,3  %0,0 %100

Is yeri ahlak kurallarina

uyma ile ilgili herhangi

bir yaptirnm uygulamasa  %16,7 %429 %31,7 %6,3 %2,5 %100
da is arkadaslarim ahlak

kurallarina uyar.
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Is yerimde dogruluk,

adalet, diiriistliik,

tarafsizhk, sorumluluk,

insan haklarina saygi,

hosgorii, tutumluluk, %50,8 %40,8 %4,6 %2,5 %1,3 %100
seffafik gibi ahlak

ilkelerine uyulmasi

giivende hissetmemi

saglar.

Egitim diizeyi yiiksek
olan bireyler is ahlaki 99,2 %17,1 %179 %36,3 %19,6 %100
kurallarina daha cok uyar.

Is yerimin ¢ikarlarim

tehlikeye atmadan is yeri

imkéanlarim kullanarak %7,2  %9,7 %]12,7 %43,9 %26,6 %100
kendi menfaatime is

yapabilirim.

Katilimcilarim %50,2’s1 “is yeri ahlak kurallarina uyma ile ilgili herhangi
bir yaptirim uygulamasa da ahlak kurallarina uyarim” ifadesine katilmakta
iken, %44,8°1 tamamen katilmakta, %3,8°1 kararsiz kalmakta ve %]1,3’i
katilmamaktadir.

Katilimcilarin %42,9°u “is yeri ahlak kurallarina uyma ile ilgili herhangi bir
yaptirim uygulamasa da is arkadaslarim ahlak kurallarina uyar” ifadesine
katilmakta, %16,7°si tamamen katilmaktadir. %31,7’si kararsiz kalmakta,
%06,3’1 katilmamakta ve %2,5’1 tamamen katilmamaktadir.

Katilimcilarin %50,8°1 “is yerimde dogruluk, adalet, diiriistliik, tarafsizlik,
sorumluluk, insan haklarma saygi, hosgorii, tutumluluk, seffaflik gibi
ahlak ilkelerine uyulmasi glivende hissetmemi saglar” ifadesine tamamen
katilmakta iken, %40,8°1 katilmakta, %4,6’s1 kararsiz kalmakta, %2,5°1
katilmamakta ve %1,3’li tamamen katilmamaktadr.

Katilimceilarin 936,31 “egitim diizeyi yiiksek olan bireyler is ahlaki
kurallarina daha ¢ok uyar” ifadesine katilmamakta iken, %19,6’s1 tamamen
katilmamakta, %17,9°u bu konuda kararsiz kalmakta, %17,1°1 katilmakta
ve %9,2’s1 ise tamamen katilmaktadir.
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Katilimcilarin %43,9’u “is yerimin ¢ikarlarini1 tehlikeye atmadan is
yeri imkanlarin1 kullanarak kendi menfaatime is yapabilirim” ifadesine
katilmamakta, %26,6’s1 tamamen katilmamakta, %12,7’si kararsiz
kalmakta, %9,7’s1 katilmamakta ve %7,2’si tamamen katilmaktadir.

Tablo 8. Katilimcilarn iicret politikalarina karst durusu

g g § g
o 2 2 = < o 9
o 5 S S 2 o 2 =
e 2 g E E§E §
— — [+] — — —
EE &5 & § Ef B

Yaptigim ise gore hak ettigim

. %13,9 %239 %31,5 %24,4 %6,3 %100
iicreti almiyorum.

Is performansina gore
aldig1 iicreti hak etmeyen is %25,9 9%23,0 %32,6 %I14,2 %4,2 %100
arkadaslarim var.

Katilimcilarin %31,5°1 “yaptigim ise gore hak ettigim {icreti almiyorum”
ifadesine katilmakta kararsiz iken,%24,4’ii katilmamakta, %23,9’u
katilmakta, %13,9’u tamamen katilmakta ve %6,3’i tamamen
katilmamaktadir.

Katilimcilarin %32,6’s1 “is performansina gore aldigi {icreti hak etmeyen
is arkadaslarim var” ifadesine katilmakta kararsiz iken, %25,9’u tamamen
katilmakta, %23 1 katilmakta, %14,2’si katilmamakta ve %4,2’si tamamen
katilmamaktadir.

Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Aragtirmamiz, kamuda ve 0zel sektorde calisanlarin kendilerini ve is
arkadaglarin1 ahlakli bulma diizeyleri farklidir ana hipotezi {izerine
kurulmustur. Bilimsel arastirmalarda iki grup arasinda degismenin
rastlantisal olup olmadigi incelenmek istenirse, dl¢limler arasinda farki
belirleyen hipotez testlerinden yararlanilir. Yalniz bu farkliliklar 6lgekler
aracilifiyla ifade edilebiliyorsa bunlara istatistik hipotezler denilmektedir.
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Arastirma neticesinde elde edilen bulgular ana hipotezimizi dogrular
niteliktedir. Fakat bazi alt hipotezler uygulanan 6nermeler dogrultusunda
dogrulanmamustir.

Hipotezlerin sinandig1 sorular ve bulgular asagida incelenmistir:

H,. Kamuda ve ozel sektorde ¢alisanlarin kendini ahlakli bulma
diizeyi ile is arkadaglarini ahlakli bulma diizeyi farklidir: Katilimcilarin
toplamda %83.,6’s1 i3 yerinde ahlak kurallarina mesai arkadaslarindan
daha c¢ok dikkat ettiklerini ifade etmektedirler. Katilimeilarin %66,3’i
mecbur kalirsam yalan sdyleyebilirim ifadesine katilmadigini belirtmistir.
Katilimcilarin toplamda %73,3’1i mesai arkadaslarinin kendi ¢ikarlarini
korumak i¢in bile olsa yalan sdylemelerini dogru bulmadiklarini ifade
etmektedirler. 9%59,8’1 ise mesai arkadaslarim gorevi geregi edindigi
kurumsal ve kisisel verileri iiglincii kisilerle paylasmaz ifadesine katildigini
bildirmektedir. %91,7’si gorevim geregi edindigim kurumsal ve kisisel
verileri li¢iincii kisilerle paylasmam ifadesini onaylamaktadir. Elde edilen
bu oranlar dogrultusunda H, hipotezi dogrulanmaktadir.

Alt Hipotezlere bakilacak olursa;

H, Kamu ve ozel sektor ¢alisanlart igin din, is ahlakinin olusmasinda
ana faktor degildir: H, hipotezi i¢in katilimcilarin %48,81 din, is ahlakinin
olusmasinda ana faktor degildir demektedir. Bu bulgular hipotezimizi
dogrulamaktadir.

H, Kamuda ve ozel sektorde var olan is ahlaki bireyin ahlakini
etkiler: H, hipotezi sinandig1 katilimeilar %91,6’s1 is yerinde dogruluk,
adalet, diiriistliik, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklarina saygi, hosgorii,
tutumluluk, seffaflik gibi ahlak ilkelerine uyulmasi giivende hissetmemi
saglar demektedir. Elde edilen bu bulgular hipotezimizi dogrulamaktadir.

H, Kamudave ozel sektorde ¢alisanlar ahlaki davramglariniyaptirima
gore belirlemez, ahlak kurallarina yaptirim olmadan uyar: H, hipotezi
sinandiginda katilimcilarin %95 oraninda is yeri ahlak kurallarina uyma
ile ilgili herhangi bir yaptirim uygulanmasa da ahlak kurallarina uyarim
demektedir. %59,6°s1 is yeri ahlak kurallarina uyma ile ilgili herhangi bir
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yaptirim uygulamasa da is arkadaslarim ahlak kurallarina uyar ifadesine
katilmaktadir. Elde edilen bu bulgular hipotezimizi dogrular niteliktedir.

H. Kamuda ve ozel sektorde kidem arttik¢a kurallar ¢ikar
dogrultusunda esner: Katilimcilarin %63,6°s1 is ahlak kurallarina igveren,
temsilci veya ilgili amirlikler uyar ifadesine katilmaktadir. %94,6’s1 ise
ahlak anlayisim ve davraniglarim bulundugum mevkiinin yiikselmesine
gore degismez demektedir. Katilimcilarin toplamda %45,4’ti mesai
arkadaslarimin ahlak anlayis1 ve davraniglart bulunduklari mevkiinin
yiikselmesine gore degismez ifadesine katilmaktadir. Elde edilen bu bulgu
H, hipotezini dogrulamamaktadir.

H,. Kamuda ve ozel sektorde ¢alisanlar performanslarina gore hak
ettikleri maasi almadiklarint diigiiniir: Oranlar incelendiginde c¢ikan
sonuclara gore katilimcilarin %37,8’1 yaptigim ise gore hak ettigim
ticreti almiyorum ifadesine katildig1 goriilmektedir. Ayrica %48,9’u is
performansinagdrealdigiiicretihak etmeyenisarkadaslarim var demektedir.
Elde edilen bu bulgular dogrultusunda H, hipotezi dogrulanmaktadr.

H . Kamuda ve ozel sektorde egitim diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar
is ahlakina daha ¢ok uyar: H, hipotezi sinandiginda katilimeilarm
%55,9’u egitim diizeyi yiiksek olan bireyler is ahlaki kurallarina daha
¢ok uyar ifadesine katilmamaktadir. Elde edilen bu bulgu H. hipotezini
dogrulamamaktadir.

H, Is ahlaki ilkelerine uyum sz konusu oldugunda calisanlar kendi
¢ikarlari igin ilkeleri ihmal edebilirler: H, hipotezi i¢in katilimeilarin
%70,5’1 “ig yerimin ¢ikarlarin1 tehlikeye atmadan is yeri imkanlarini
kullanarak kendi menfaatime is yapabilirim” ifadesini onaylamamaktadir.
Bu baglamda H hipotezi dogrulanmamaktadr.

H, Kamu sektorii kurumlarimn ve ozel sektor kuruluslarinin kendi
icinde barmmdwrdigi birtakim ilkeleri vardir: Katilimcilarin %95,8°1 is
yerinde gegerli disiplin kurallar1 var demektedir. H; hipotezi elde edilen
bulgular neticesinde dogrulanmaktadir.
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Sonug¢ ve Tartisma

Calisma ortamlarinda is ahlaki, tiim ¢alisanlar1 baglayici nitelikte olmasina
ragmen is ahlakina uygun olmayan davraniglarin siklikla giindeme
gelmesi, kurum ve kuruluslarin 6znesi olan ¢alisanlarin ahlaki tutum ve
davranislarina dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle arastirmamizda, kamu
ve Ozel sektorde ¢alisanlarin ahlaki tutum ve davranislari ele alinarak is
ahlaki caligmalarina katki saglanmak istenmistir.

Calismamiz, daha Once yapilan is ahlaki aragtirmalarindan farkli bir
bakis agistyla konuyu ele almaktadir. Ozellikle calisanlarin ahlak icin
ne dislindiigii, kendisini ve mesai arkadaslarini ahlakilik baglaminda
nasil degerlendirdigi incelenmektedir. Yapmis oldugumuz bu caligma
sonucunda c¢aliganlarin kendilerini diger ¢alisanlara kiyasla daha ahlakl
buldugu verilerine ulasilmistir. Bu veriler dogrultusunda her calisanin,
bireysel ahlakin1 degerlendirirken genel ve is ahlaki kurallarina tam olarak
uydugunu ifade ettigi diisiintiliirse, ekonomi ve iktisadi faaliyetlerin
gerceklestigi is Orglitlerinde agiga ¢ikan ve kamu vicdaninda ahlaki olarak
kabul gérmeyen tutum ve davraniglarin miisebbibinin kim oldugu sorusu
ile kars1 karsiya kalinmaktadir.

Sonug olarak; arastirmaya katilanlarin kendilerini ve mesai arkadaslarini
ahlaklt bulma diizeyine gore; ahlak anlayisi herkes tarafindan farkl
algilanan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Onermemizde bireylerin kendilerini ve c¢alisan arkadaslarini ahlaki
olarak degerlendirmeleri istenmistir. “Is yerinde ahlak kurallarina mesai
arkadaslarimdan daha ¢ok dikkat ederim” 6nermesine yapilan puanlamalar
katilanlar ve tamamen katilanlar birlikte degerlendirildiginde; katilimcilar
%83,6 oraninda kendilerini daha ahlakli gordiiklerini belirtmislerdir.
Cikan sonuglar1 herkes ahlak kurallarina daha ¢ok uyuyor ya da herkes
ahlak kurallarina daha az uyuyor bakis agisiyla degerlendirdigimizde,
calisanlarin her biri kendi ahlak anlayis1 ve davranigina gore kendisini
olumlarken, karsisindakini olumlamadigi goriilmektedir. Bu durum ise
bir Ozelestiri sorunu yasandigma isaret etmektedir. Zira calisanlarin
kendilerinden farkli ahlaki tutum ve davraniglar1 degerlendirirken, ortaya
¢ikan problemlerde kusur oraninin kendisinde diisiik, diger calisanlarda
ise bu oranin yliksek oldugu kanisina vardiklar1 goriisiine ulagilmistir.
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Ahlaki tutum ve davranig bireysel olarak farklilik gosterse de ahlak
ilkelerinden, evrensel inanista da dogru kabul edilmeyen yalan kavraminin
is ahlakinda olan yeri arastirilmis ve katilimcilardan mecbur kalirsam
yalan sOyleyebilirim 6nermesinin puanlanmasi istenmistir. Katilimcilarin,
%66,3’lin mecbur kalsa bile yalan sdylemeyecegini ifade etmesi ahlak
ilkelerinin ortak degerler olarak goriildiigiinii gostermektedir. Yine mesai
arkadaslarii¢inde %73,3 oraninda yalan sdylenilmesini dogru bulmadiklari
sonucuna ulasilmistir. Her iki 6nermenin oranlarina bakildiginda bireyin
kendisine daha anlayisl oldugu goriilmektedir. Ayrica bu 6nerme teleolojik
kuramin yararcilik yaklasimi dikkate alinarak hazirlanmistir. Bentham’in
yararcilik yaklagiminda toplumsal fayda, toplumdaki bireylerin tek tek
c¢ikarlarinin toplamindan olugmaktadir (Arslan, 2012:29). Yararci ahlakta,
ahlak kaideleri ¢ikar dogrultusunda esnetilebilir veya ahlak kaidelerinin
tersi yoniinde hareket edilebilir. Fakat calisanlarin mecbur kalinsa bile
yalan sdylemeyi dogru bulmamasi bireysel ve toplumsal yarar1 yine ahlak
ilkelerine uygunlukta aradigini diisiindiirmektedir.

Toplumsal yarar ve bireysel yarar, ahlak ilkelerine uygun davranisin
gerceklesmesine bagl goriilmektedir. Dolayisiyla elde edilen bu bulgular
yararc1 ahlak yaklagimui ile tutarli bir biitiin olusturmamaktadir. Bu nedenle
calisanlarin yalan sOylemek zorunda kalmayacagi seffaf ortamlarin ve
calisma kosullarinin olusturulmasi son derece énemli goriilmektedir.

Ayrica arastirmaya katilanlarin  kendilerini ve mesai arkadaslarini
ahlakli bulma diizeylerini belirlemek i¢in yonelttigimiz diger bir soruyu
inceledigimizde, mesai arkadaslarim gorevi geregi edindigi kurumsal
ve kisisel wverileri tglincii kisilerle paylasmaz Onermesine katilim
oranlar1 %59,8 olarak goriilmektedir. Yine ayni ifadeyi bireyin kendisini
degerlendirmesi i¢in yonelttigimizde, “gdérevim geregi edindigim kurumsal
ve kisisel verileri ligiincii kisilerle paylasmam” onermesine katilim orani
ise; %91,7’ye yiikselmektedir. Ben ve digerleri arasinda goriilen bu
farklilik “ben” iizerinde yogunlasmaktadir. Ozellikle katilimcilarm “ben
ve digerleri” 6nermesine yaklagimlari, arastirmamiz i¢in 6nemli bulgular
sunmaktadir. Zira her iki bakig arasinda %31,9 oraninda fark ortaya
cikmaktadir. Bu bakis agisiyla; “ben” olgusunun ahlaki acidan tarafsiz
olarak degerlendirilmedigi goriilmektedir.
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Ote yandan arastirmamizin bir diger sorusunda katilanlarm kidem ve is
ahlaki kurallarina uyma iliskileri incelenmistir. is ahlak kurallarina isveren,
temsilci veya amirlikler uyar dnermesine katilim orani %63,6’dir. Bir is
yerinde en alt diizeyden en iist diizeye is ahlaki kurallarinin gegerli olmasi,
orgiitsel biitlinliigiin olusturulmasinda son derece onemlidir. Kurallarin
her calisan i¢in gecerliligi, adam kayirilmamasi adaletin tesisi i¢in oldukga
Oonemli goriilmelidir.

Yine is ahlak kurallar1 ve kidem iliskisini inceledigimiz, ahlak anlayisim
ve davraniglarim bulundugum mevkiinin ylikselmesine gore degismez
onermesinde calisanlar, %94,6 oranda mevki farki gézetmeksizin ahlak
anlayislarinin degigsmeyecegini ifade etmislerdir. Ayn1 6nermeyi mesai
arkadaslarii¢in puanladiklarindaise %45,4 oraninda bir sonuca ulagilmaistir.
Bu durumda katilimcilar hem kendilerinin hem de mesai arkadaslarinin is
ahlaki kurallarina uydugunu ifade etmislerdir. Fakat oranlara bakildiginda
yine ben merkezli ahlak anlayis1 ortaya ¢ikmustir.

Is ahlaki kurallarma uyma ile ilgili diger bir 6nermede katilimcilarmn
%95°1 1s yeri, ahlak kurallarina uyma ile ilgili herhangi bir yaptirim
uygulamasa da ahlak kurallarina uyarim 6nermesine katilmaktadir. Ayni
Onermeyi mesai arkadaslar1 iginde cevaplamalarini istedigimizde, is yeri
ahlak kurallarina uyma ile ilgili herhangi bir yaptirnrm uygulamasa da is
arkadaslarim ahlak kurallarina uyar onermesine %59,6 oraninda cevap
verilmistir. Bu 6dnerme, Deontoloji olarak bilinen 6dev ahlaki yaklagimi
dikkate alinarak hazirlanmistir. Deontolojinin en biiyiik temsilcisi olan
Kant’a gore, bireyler kosulsuz ahlakiligi segmeli ve her kosulda dogru
olan1 yapmalidir (Arslan, 2012: 24). Ancak bu sekilde mutlu bir yasama
ulasilabilir. Bu yaklasimla yukarida gecen dnermemizde ¢alisanlarin ahlak
kurallarina uyma ile ilgili herhangi bir yaptirima gerek duymamalari1 ve
bu yonde cevap vermeleri ahlak kurallarinin ¢alisanlar tarafindan 6dev
olarak goriildiigiinti diistindiirmektedir. Fakat bu asamada bireysel ahlaki
farkliliklar g6z ontine alindiginda is ahlaki kurallarinin net ve anlagilir bir
sekilde ¢alisanlara sozlii ve yazili olarak bildirilmesi, gerekli egitimlerin
verilmesi gerektigi dikkatten kagmamalidir. Zira her calisan kendi
davraniglarini daha ahlaki bulduguna gore is yeri uygulamalarinda siklikla
ahlaki ikilemlerin yaganmasi muhtemel goriilmektedir.
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Katilimeilarin i ahlaki kurallarina uyma diizeyini inceledigimiz, is
yerimin g¢ikarlarimi tehlikeye atmadan is yeri imkanlarini kullanarak
kendi menfaatime is yapabilirim Onermesini degerlendirdigimizde ise
katilimcilarin %70,5 oraninda bu onermeye katilmadigir goriilmektedir.
Is ahlaki kurallar1 geregi mesai saati icinde verilen gdrevlerin icrast
gerekmektedir. Bunun digsinda isin geregi olsun ya da olmasin genel
kabul gérmiis ahlak kurallar geregi is yeri imkanlarinin sahsi menfaatlere
kullanilmasi is hukukunda da uygun goriilmemis taraflarca hakli nedenle
fesih sebebi olarak sayilmistir. Dolayisiyla is kanununda da bu diizenleme
yerini almistir. Arastirmamiz sonucunda caliganlarin bu 6nermeye %70,5
oraninda katilmamasi, is ahlaki diizenlemelerinin olumlu sonuglari olarak
goriilmektedir.

Ayrica genel ahlak ilkelerinin is ahlakindaki 6nemine binaen hazirlanan is
yerinde dogruluk, adalet, diiriistliik, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklarina
saygl, hosgort, tutumluluk, seffaflik gibi ahlak ilkelerine uyulmasi giivende
hissetmemi saglar Onermesinde %91,6 katilim oranina ulasilmistir.
Katilimcilar bu oOnermede ahlak ilkeleri i¢in hemfikir bir yaklagim
sergilemislerdir. Bununla birlikte ahlak ilkeleri ile is ahlaki uygulamalarini
Ozdeslestirildigi goriilmektedir. Caligma alani farklilik gosterse de ahlak
ilkelerine uyulmasi calisanlar i¢in giiven ortami olusturulmasina katki
saglayacagini diisiindiirmektedir. Caligilan ortama giivenle baglanmanin
ve ¢aligilan ortama ait hissetmenin is performansina katki saglayacagi goz
oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle is ahlak kurallarinin var olmasi
kadar uygulaniyor olmasi da son derece dnemlidir.

Aragtirmamizda diger taraftan egitim ve ahlak iligkisini incelemek amaciyla
hazirladigimiz, egitim diizeyi yiiksek olan bireyler is ahlaki kurallarina
daha cok uyar Onermesine verilen yanitlara bakildiginda; onermenin
%355,9 oraninda kabul edilmedigi goriilmektedir. Gegmisten giiniimiize
egitimli insan sayisinin arttigi diisiiniildiigiinde elde edilen bu bulgu;
bilimin, doganin ve milletlerin tarihi gelisim ahlakinin, yerel ve evrensel
ahlak ogretilerinin egitim kurumlarinca bireylerin egitimine yeteri kadar
yansitilamadigi ve calisan kesim tarafindan bunun biiylik bir yiizdeyle
goriiniir oldugunu diistindiirmektedir. Toplumsal olarak egitimli insanlarin
ahlak kurallarina daha ¢ok uymasi beklenirken, egitim kurumlarinin neden
bu ihtiyaci karsilayamadigi sorgulanmalidir.
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Gegmisten giiniimiize toplumsal yasamin {izerinde Onemle durdugu
adalet kavrami, arastirmamizin inceledigi baska bir onermedir. Adalet
yaklasimlarinin arasinda John Rawls’in adalet teorisi son zamanlarin en
onemli ¢alismasi olarak goriiliir. Rawls i¢in adalet, diislince sisteminin bir
tiriinii olup karsilikli anlagmaya dayali olmalidir (Rawls, 1999:3). Rawls’in
adalet yaklagiminda esit olan bireylere esit, esit olmayan bireylere esit
olmayacak sekilde bireylerin i¢cinde bulundugu sartlar, sorumluluklari,
yetenek ve kabiliyetleri g6z 6niinde bulundurularak gorev paylasiminda
bulunulmalidir (Arslan, 2012:33). Giiniimiizde ise is diinyasinda adil
olmak, adaleti gozetmek belki de en ¢ok tartisilan konular arasindadir.
Bu nedenle arastirmamizda katilimcilarin {icret politikalarina karst
durusu incelendiginde, “yaptigim ise gore hak ettigim iicreti almiyorum”
Oonermesini cevaplayan katilimcilardan %31,5’inin  kararsiz kaldigi
goriilmektedir. Ve yine is performansina gore aldigi iicreti hak etmeyen
is arkadaslarim var 6nermesine katilmakta kararsiz kalinma oran1 %32,6
olarak tespit edilmistir. Fakat hak ettigim maas1 almiyorum Onermesine
katilanlar ve tamamen katilanlar birlikte degerlendirildiginde %37,8’1
hak ettikleri maas1 almadiklarmi sdylemektedirler. Yine katilimcilarin
mesai arkadaslarim almis olduklart {icreti hak etmiyorlar ifadesi icin
katilanlar ve tamamen katilanlar birlikte degerlendirildiginde %48.,9
oranina ulagilmigtir. Kurum ve kuruluslarda ¢alisanlarin emegine karsilik
aldiklar1 licret-maas 6demelerini, calisanlarin kendi bakis agilara gore
degerlendirilmesi zor bir konu olmakla beraber 6nemli bir yaklagimdir.
Esit ise esit 6demenin yapilmasi, ¢calisanlarin performansina ve yetenegine
gore is dagilimin olmasi, orgiit i¢inde ¢atismay1 ve kiskangligi 6nleyecegi
gibi, calisma performansimmi da yiikseltecektir. Ayni1 zamanda isteki
hantallig1 engelleyecegi gibi ¢alisan1 motive ederek isteki basart ve azmi
artiracag1 ongoriilmektedir.

Ayrica katilimeilarin i ahlaki ile dini degerler arasinda kurduklar iliskiyi
inceledigimiz, “is ahlakimi sahip oldugum dini degerler belirlemez”
Onermesine %48,8’1 katilmakta, %41,6’s1 ise katilmamaktadir.
Arastirmamizda is ahlakini dini degerlerden ayri tutan goriisiin baskin
ciktig1 goriilmektedir. Bu durumda dini degerlerin is ahlaki degerlerinden
farkli degerlendirildigi sOylenebilir.
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Aragtirmamizin kavramsal ve kuramsal cergevesinde dini ahlak ve
kapitalizm bashigi altinda, dini ahlakin iktisadi sahada etkileri iizerine
yapilan ¢aligmalar incelendiginde, Weber’in Protestan ahlaki, Sombart’in
Yahudi ahlaki ile kapitalizmi iligskilendirmesi (Arslan, 2012:40) ve daha
sonraki ¢alismalara 151k tutmasi, din-ekonomi iliskisini Islami sahaya
da tasidig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte islam ekonomisi ve kapitalizm
temelde faiz uygulamalari ile Ortiigmese de biiyiik bir adaptasyon sorunu
yasamadigi (Arslan, 2012:42) goriisler arasindadir. Tiirkdogan, iilkemizde
is ahlaki ve din lizerine yapilan aragtirmalarin yanli, Bat1 eksenli bir bakis
acisiyla degerlendirildigini sdylemektedir. Dahas1 Bat1 tarzi bir modelin
gelistirilme ¢abasinda olundugunu, bu durumunda dinin birlestirici
giiciiniin, dayanigma ve yardimlagma dinamiklerinin, ekonomi diinyasinda
gorinmez kilindigin1  bildirmektedir. Ayrica Tiirkdogan, arastirmaci
antropolog olan Thomas P. Rohlen’nin bir Japon bankasinin is¢i alimi
sirasinda yasananlara dair gozlemlerini paylagsmaktadir. Japon bankasi, is
alimlarinda adaylari ii¢ aylik gibi bir zaman diliminde manevi egitimine
tabi tutmaktadir. Bu egitimde toplumsal iliskilere dayali kiiltlir aktarimi
yapilmaktadir. Ozellikle bu manevi egitimin Bati1 diinyasmin aksine
sadece bankann iyiligi i¢in degil biitiin toplumun iyiligi i¢in verildigini
aktarmaktadir. Rohlen, daha da 6nemlisi Japon egitiminde sekiiler-kutsal
veya toplumsal-bireysel ayrimi amaglayan bir yaklasimin olmadigini,
ahlakin bir biitiin olarak degerlendirildigini, halktan beslenen degerler
sisteminin ¢aliganlara aktarildigimi ve bdylece is Orgiitlerinin halktan
kopuk bir yapiya dogru dontisiim yagamadigini séylemektedir (Tiirkdogan,
2016:88).

Ulkemiz acisindan da din motifinin is diinyasindan uzaklastiriimast,
Batil1 diislince tarzina yakin is ahlaki orgiitlenmesinin artilar1 ve eksileri
derinlemesine incelenmelidir. Ibn Haldun ve Marx, dinin ekonomi diinyas1
iizerinde etkilerini tali olarak gorse de dinin etkilerini yok saymamislardir.
Ozellikle Ibn Haldun, dini rengin, toplumun ve devletin giiciinii artiracagini,
birlik ve beraberlik duygusunu pekistirecegini (Ibn Haldun, 2017:378)
vurgulamaktadir. Durkheim’de dinin, kolektif hayati yoOnlendiren ve
sekillendiren bir gii¢ oldugunu sdylemektedir (Durkheim, 2016:203).
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Kanaatimizce yukarida bahsedilen din-is iliskisi bireysel ve toplumsal
olarak yeniden gozden gegcirilmelidir. Sanayilesmeyle birlikte cemaat
toplumundan cemiyet toplumuna dogru doniisiim yasayan iilkemizde,
kiiltiirel motiflerin tasinmasinda devre kayiplar1 yasanmaktadir. Tiirk
is ahlak yapisinin olusturulmasinda Bati’ya Oykiinen bir model tercih
edilmektedir. Oysa Tiirk is ahlaki son derece koklii bir gegmise sahiptir.
Ahilik teskilat1 gibi bir drgiitlenmenin bertaraf edilmesi Tiirk ig diinyas1 i¢in
onemli bir kayip olarak goriilmelidir. Ulkemizde is ahlaki ¢alismalarinda
Protestan ahlak1, Yahudi is ahlaki gibi Islam is ahlak1 da giindeme gelmelidir.
Islam is ahlaki kodlar1 giiniimiiz sartlarina gére olusturulmali ve dinin
fonksiyonel giiciinden yararlanilmalidir. ihtiyacin dogru okunmasi, is
diinyasinin dncelikli isi olarak goriilmelidir. Islam is ahlaki calismalarimnin,
kapitalist liretim ve tiikketim kiiltlirliniin revize edilmesinde bir avantaj
olarak kullanilmasina olanak saglayacagi diistiniilmektedir.

Oneriler

Calisma, is yeri kiiltliriinii kapsadig1 i¢in {i¢ ayakli bir masa etrafinda
sekillenmistir: “Is ahlaki — birey - digerleri”. O yiizden arastirmamizda,
calisanlarin6nceliklekendileriniardindanisarkadaslarinidegerlendirmeleri
istenmistir. Zira sosyal bir varlik olan insanin, birlikte {iretilen is odaginda
baskalar1 hakkinda ne diisiindiigii gibi kendilerini nasil gordiikleri de
Oonemlidir.

Calismanin 6zellikle de Istanbul arastirma evreninde yapilmasi kozmopolit
kiiltiirii tantmlamas1 bakimidan énemlidir. Dolayisiyla Istanbul, 6zellikle
de is ortaminda bireyden bagimsiz bi¢cimlenen pek ¢ok kiiltiirden insanlari
bir araya getirebilmektedir. Bu nedenle kurum ve kuruluslarda neyin iyi ve
neyin kotii olarak kabul edildigi anlasilir bir sekilde belirtilmelidir. Rutin
araliklarla is ahlaki egitim seminerleri verilerek, farkindalik artirilmalidir.
Bu sayede olas1 yanlis anlasilmalarin ve hatali uygulamalarin Oniine
gecilerek daha huzurlu bir ¢alisma ortami saglanabilir.

Kamu ve 0zel sektor calisanlarinin is ahlaki uygulamalarinda yetersiz
kalmasi, toplumsal olarak da olumsuzluk arz etmektedir. Ekonomi
diinyasinin dogaya ve g¢evreye verdigi tahribat diistiniildiigiinde, is ahlaki
calismalarinin ihmal edildigi acik¢a goriilmektedir. Bu asamada devlet
politikalar1 6nem kazanmaktadir. Egitim kurumlarinda ahlak ve ig ahlaki
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ad1 altinda galigmalar yapilmali ve toplumsal biling olusturulmalidir. s
alanlarina gore is ahlak kodlarmin hazirlanmasi, egitim miifredatinda
ders olarak isletilmesi, gen¢ nesillerin meslek se¢iminde ve caligma
hayatinda daha bilingli ve duyarli tutum ve davranig gelistirmesine olanak
saglayacagini diisiindiirmektedir.

Insanlar en ¢ok goriip duyduklarma asina olurlar. Bu sebeple ahlakla ilgili
olumlu toplumsal mesajlarin kamu spotu olarak verilebilecegi, boylece
daha cok yayginlik kazanacag: diisiiniilmektedir. Kanaatimizce saglikli
bir is ahlakinin isleyebilmesi i¢in en 6nemli 6ge egitimdir. Egitim, ailede
baslayip egitim kurumlarinda devam eden bir unsur olmakla birlikte,
bireyin yetigkinlik evresinde de 6grendikleriyle birlikte siiregelmektedir.
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Oz

Kadin kimliginin olusumu ve kimlikten kaynaklanan sorunlar genelde
kimlik, cinsiyet, kapitalizm, eril ve disil tahakkiim gibi feminist
yapilanmalar ekseninde agiklansa da bu ¢alismada daha ¢ok kadin kimligi
sorunsali sosyo-kiiltiirel unsurlar baglaminda ele alinmistir. S6zgelimi,
calisan ve ¢alismayan kadin kimliginin nasil meydana geldigine, kadinlarin
sosyo-kiiltiirel unsurlar1 nasil 6grendigine ve aktardigina, dahasi kadin
toplumsal etkilesim ve giinlilk yasamlarinda edindigi kimlige gore nasil
hareket ettigine bakilmaktadir. Ayrica, sosyo-kiiltiirel unsurlarin her iki
grup arasindaki olas1 geciskenligi gozlemlenerek tek bir kadin kimliginin
meydana gelip gelmedigine odaklanilmistir. Arastirma evreni Istanbul’da
ikametgah eden, 18-58 yaslarindaki ¢alismayan ve 6zel sektdrde calisan
kadinlardan olugmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise, Atasehir, Kadikoy,
Uskiidar, Altunizade, Umraniye ve Eyiip olarak sinirlandiriimistir.
Katilimcilara kartopu 6rneklem teknigi ile ulagilmistir. Her bir katilimciya,
yapilandirilmis kapali ve agik uclu ankette yer alan sorular yonlendirilerek
elde edilen veriler 1s18inda kadin kimligi sorunsali cinsiyet, egitim,
cografya, kiiltiir, din, ekonomi, aile gibi sosyo-kiiltiirel unsurlar baglaminda
biitiinciil bir yaklasimla ele alinarak durum degerlendirilmistir. Elde edilen
veriler 15181nda goriilmektedir ki, ¢alisan ve ¢alismayan kadinin kimliksel
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olusumu asli ve tali toplumsallasma silirecine gore sekillenmektedir.
Dolayisiyla, sosyo-kiiltiirel baglamda toplumsal yonlendirmeye kadinlarin
farkli sekilerde maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Dahasi, bir yandan egitim
seviyesi yiikseldikce kamusal hayata katilimda artis oldugu goriiliirken 6te
yandan ¢alisan kadinin kimliksel krizleri ¢alisamayan kadina gore daha
fazla oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Calisan Kadin, Calismayan Kadin,
Feminizm, Kimlik, Sosyo-kiiltiirel Unsurlar

Sociological Interpretation of Working and Not
Working Women: The Case of Istanbul

Gokcen CATLI OZEN*
Aylin AKSU™
Abstract

Although the formation of female identity and the problems arising from
identity are explained in the axis of feminist structures such as identity,
gender, capitalism, masculine and feminine domination, in this study, the
problem of women identity is dealt with in the context of socio-cultural
elements. For example, it is looked at how the identity of working and
non-working women occurs, how women learn and convey socio-cultural
elements, and moreover, how women behave according to the social
interaction and identity acquired in their daily lives. Furthermore, the
possible transience of socio-cultural elements between the two groups was
observed and focused on whether or not a single female identity occurred.
The research population consists of women between 18-58 years of age
who live in Istanbul and who work in the private sector. The sample of
the research was narrowed as Atasehir, Kadikdy, Uskiidar, Altunizade,
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Umraniye and Eyiip. The participants were reached by snowball sampling
technique. In the light of the data obtained by directing the questions in the
structured closed and open-ended questionnaires to each participant, as a
result of the problem of women identity is a holistic approach in terms of
gender, education, geography, culture, religion, economy and family. The
situation was evaluated with the approach. In the light of the data obtained,
it is seen that the identity formation of working and non-working women
is shaped according to the process of primary and secondary socialization.
Therefore, it is seen that women are exposed to social orientation differently
in socio-cultural context. Moreover, while the level of education increases,
the increase in participation in public life increases, while on the other
hand, it is found that working women have more identity crises than
women who cannot work.

Keywords: Working Women, Non-working Women, Feminism, Identity,
Socio-cultural Factors.

Giris

Gilinimiizde, “ideal toplum / ideal birey nasil olmal1?”” sorunsali lizerine
sosyal bilimciler farkli savlar ortaya atmistir. Kimi ideolojik akim, var olan
toplumsal sorunlardan hareketle “insani gelisim” siirecindeki ideale nasil
ulagilacagi konusunda ayniliktan ziyade farkliliklar tizerine ¢oziimii dile
getirseler de, sorunun kaynagi noktasinda is boliimii temel referans olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bilindigi lizere ilk is boliimii, insanlik tarihinin
baslangicina denk gelmektedir. Ciinkii is boliimii hem bireylerin hem de
toplumlarin ve toplumdan dogan suni yapilarin yasamsal dongiilerinin
devamlilig1 i¢in zorunluluk teskil etmektedir. Bu zorunluluk halini en
iyi sekilde dzetleyenlerden biri Ibn-i Haldun’dur. Ona gore kisi zihinsel,
bedensel ve ruhsal olarak kusursuz yaratilmis olsa da, tek basina bir birey,
yemek gibi temel kaynaklarin1 saglama noktasinda muhakkak ki bir
baskasina ihtiyag duymaktadir (Bocatoglu, 2015: 14-15). Bu muhtaclik
hali de en nihayetinde is boliimiiniin ortaya ¢ikmasi i¢in yeterli bir etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu emegin karsilikli alinip verildigi
ilkel donemlerde, is boliimii toplumsal bir sorun tegkil etmezken, kapital
diizene gegcisle birlikte emek sOmiiriilmeye baslandik¢a is boliimii de
cikis noktasinda yer alan “kisilerin birbiriyle biitiinlesme ve birbirini
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tamamlama” fikrinden siyrilarak “birbirlerini ayristirma ve eksiklestirme”
yoniine dogru zamanla kaymaktadir. Dahasi, kapitalist diizen sadece
emegi somiirmekle kalmayip ayn1 zamanda toplumdaki kadin ve erkege de
farkli roller bigmektedir. S6z gelimi feminist yaklagimlar, kimi kapitalist
toplumlarda kadinin erkege oranla daha asagi konumda olmasindan
kaynaklanan 6zel ve kamusal alandaki sorunlarin kaynagi olarak ataerkil
tahakkiime isaret ettikleri bilinmektedir. Ayrica feminizm, emekten
dogan deger sorununun ¢oziimii olarak cinsiyet¢i toplumun yok olmasini
ongormektedir. Buradan hareketle feminist ideoloji, “toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik nedir ve nasil meydana gelir?”, “kisiler bunu nasil 6grenir
ve kimligini nasil sekillendirir?” gibi sorunsallara odaklanmaktadir. Bu
arastirma ile birlikte is boliimiinden dogan problemlerin kaynagi olarak
kapitalist diizen ve ataerkil tahakkiim yerine sosyo-kiiltlirel unsurlara
yonelmistir. Bu baglamda, “sosyo-kiiltiirel etmenler kadin kimligini nasil
etkiler?” ana problem olarak irdelenmis ve “kadin kimlige mi sahiptir?
Yoksa kimlik mi kadina sahiptir?”, “kadinin ¢alisma ya da caligmama
durumu sosyo-kiiltiirel baglamda farkli davranis modelini sergilemesine
mi neden olmaktadir?”, “kadin, sahip oldugu kimlige gore mi sekilleniyor?
Ya da ait oldugu kimlik mi kadini sekillendiriyor?”, “peki gergekten durum
boyle midir? Yoksa ¢alisan kadin ya da ¢alismayan kadin arasinda bir gecis
var midir?”, “yeni nesil bir kadin kimliginden bahsedilebilir mi?” gibi alt
problemler ¢ercevesinde ¢alisan kadin / ¢aligmayan kadinindan olusan iki
grup sosyo-kiiliirel faktorler ekseninde incelenerek, bu problemlere cevap
bulunmaya ¢alisilmstir.

Sosyo-Kiiltiirel Unsurlar ve Kadin Iliskisi

Kadin kimliginin olusumunda evrensel gerceklerden ziyade Tiirkiye
ekseninde sosyo-kiiltiirel unsurlarin meydana getirdigi yerel dogruluk
da goz ard1 edilmemelidir. Cilinkii bu unsurlar asli ve tali toplumsallagma
stirecini etkiledigi icin i¢sellestirme siirecinin de sekillendirmesine neden
olmaktadir. Bu unsurlara kisaca deginecek olursak;

1. Cografya (Etnik / Aile) Baglaminda Kadin: Feminist ideolojide konu
olan, kadinlarin yasadig1 kimliksel aidiyet sorunsali “feminist cografya”
ideolojisinin dogmasina neden olmustur. Feminist ideolojiyle birlikte
cografya sadece doga bilimi olmaktan ¢ikarak “kadin ve toprak iligkisine”
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doniismiistiir. Yani, feminist ideoloji gé¢ politikalarina ve gocten dogan
kimliksel problemlere odaklanmaktadir (Doganay ve vd., 2017: 10-12).
Dahasi, feminist cografya ile birlikte tiim diinyada go¢ eden kadinlarin
sikintilar1 ve kimliksel problemleri ortak bir ¢ati altinda irdelenmistir.
Fakat konuya evrensel yaklagimla birlikte onerilen ¢oziimlerin, bolgesel
dogrulukta uyarlanmasi / uygulanilmasi pek miimkiin olamamaktadir.
Bunun sebebi hem kadinlarin verdikleri tepkilerin farkli olmasindan
kaynaklt hem de kadmin dogdugu ya da yasadigir yerdeki iilkelerin
gelismislik diizeyinden kaynaklanmaktadir. Dahasi John Stuart Mill’e
gore farkliliga sebep olan toplumsal baskidir (2016: 41). S6z konusu Tiirk
toplumunda ise, kadinin yasadigi kimliksel problemler sadece feminist
cografya ile acgiklanmasi yeterli degildir. Cilinkii kadinlarin yasadigi
krizler temelde siddet, barinak, egitim, ekonomi gibi evrensel unsurlar
cercevesinde birlesse de yasadiklar1 kosullara verdikleri tepkiler farklidir.
Bu durum da en nihayetinde farkli kimlik bunalimlari yasadiklarini
gostermektedir.

2. Kiiltiir ve Toplum Baglaminda Kadin: Kiiltiir ve toplum ataerkil yapinin
iz diisiimii olan eril tahakkiimiin etkisindedir. Dahasi, eril dilde erkek
kimligi gii¢ / koruma odakliyken, kadin kimligi ise zayiflik / fedakarlik
ekseninde sekillenmektedir. Bu nedenle kadinlik ve erkeklikten dogan
roller / kimlikler arasinda farklilik oldugu goriilmekle birlikte ayni zamanda
bu durum kadinlar arasinda da bir fark meydana getirmektedir. Bu noktada
Bell Hooks “Feminizm Herkes I¢indir” adli kitabinda, kadinlar olarak
toplumsallasma ve kiiltiirlesme siirecinde Ozellikle cinsiyetci diisiince
ve eylemi kabul etmeye yonlendirildigimizi ifade etmektedir (Hooks,
2014: 9-10). Ozellikle Tiirkiye’de asli ve tali toplumsallagma siirecindeki
farklilikla birlikte kiiltiirel yapinin eril dil hakimiyeti c¢ercevesinde
sekillenmesi kadinlarin kimliklerinde, rollerinde yer yer degisimler
gostermektedir.

3. Egitim ve Ekonomi Baglaminda Kadin: Ekonomi ve egitim birbirine
bagli iki unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle kadinlarin egitim
siirecinde bulunmasiyla birlikte hem {ilkelerin ekonomik kalkinma
diizeyinde artis oldugu hem de kisilerin bilinglenme diizeyinde
iyilesmelerin oldugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla, Tiirk toplumunda da
cesitli donemlerde 6zellikle kadinlarin egitilmesi yoniinde gerekli adimlar
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atilmaktadir. Fakat egitilmis kadinin emegi de aym1 oranda istihdam
edilmemektedir (Kayadibi, 2011: 21-29). Bu nedenle, istthdama yonelik
sorunlar sosyo-kiiltiirel unsurlar baglaminda ¢éziimlenmelidir. Ornegin,
ailede kadin ve erkegin rolleri sekillenerek kadinin kamusal alana katilmasi
saglanmali, ya da is yerinde var olan cinsiyete yonelik {icret ayrimciligi,
terfi gibi durumlar sona erdirilmeli (Serel ve Ozemir, 2017: 135-138).

4. Cinsiyet Baglaminda Kadin: Cinsiyet kavrami fiziksel ve toplumsal
olarak ikiye ayrilmaktadir. Biyolojik cinsiyet kadin ve erkek arasinda
anatomik yap1 disinda bir ayrima sebep olmazken, kadinlik ve erkeklik
rolleri {izerinden olusan toplumsal cinsiyet olgusunda ise, ayrimin ve
esitsizligin olmasi kaginilmazdir ( Bing6l, 2014: 108-109; Aksu, 2011:1).
Ciinkii bahsi edilen, kadinlik ve erkeklik rolleri sosyo-Kkiiltiirel unsurlar
cergevesinde sekillenmektedir (Sankir, 2010:2). Bu baglamda, hem sosyo-
kiiltiirel unsurlarin ¢esitliligi hem de kisilerin asli ve tali toplumsallagsma
stirecine katilma diizeyindeki farkliliklar cinsiyet esitligi yahut cinsiyet
ayrimcilifi noktasindaki Ozgiinliigli yaratmaktadir. Yani esitsizlik
noktasinda tiim diinyadaki kadinlarin etkilenme skalas1 genelde; saglik,
egitim, gelir, istihdam, siyasal katilim, siddet gibi belli bashi konular
iizerine sekillense de etkilerin hissedilme diizeyi, etkilere verilen tepki ve
etkiyi manipiile edebilecek ¢oziimler i¢in yerel sosyo-Kkiiltiirel etmenlere
yonelmek gerekli bir hal almistir (Aksu, 2011: 6-7; Dedeoglu, 2009: 49-
52; Demirgdz Bal, 2014: 16-24; Murat vd., 2015: 68-71).

5. Din Baglaminda Kadin: Baz1 kapitalist ve ataerkil toplumlarda din ve
kiiltiiriin i¢ ige gegmis olmasindan kaynakli olarak kadin kimligi, pozitif ya
da negatif yonlii olmak iizere irdelenmesini de beraberinde getirmektedir.
Dolayistyla, kadinin dini kimligi yaratilis, evlilik ve toplumsal hayat
baglaminda inceleyen Musa Kaval’dan hareketle denilebilir ki; dinler
inan¢ noktasinda yer yer kadina ayni diizeyde deger verse de, kiiltiirel
aktarimin olaya dahil olmas1 kadin kimliginde degisimler yaratmaktadir
(Kaval, 2016: 308-318).
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Yontem

Orneklem Grubu

Bu ¢alismanin evreni Istanbul ilindeki Altunizade, Atasehir, Eyiip, Kadikoy,
Umraniye, Uskiidar ilgelerinde ¢alisan / ¢alismayan 18 yas ve iistii 220
kadindan olusmaktadir. Ayrica ¢alisan kadinlarin geneli tek bir kuruma
bagli olmadigi i¢in toplu anket uygulanmamaistir ve her bir kadina kartopu
orneklem teknigi ile ulagilmigtir. Dahasi, aragtirmada agirlikli olarak nitel
yontem kullanilmisken yer yer nicel yonteme de bagvurulmustur.

Veri Toplama Araclar

Totalde 220 kadina iki farkli anket uygulanmistir. Iki denek grubuna iki
farkli anket uygulanmasindaki en 6nemli sebep c¢apraz kontrol ve bilgi
sondaj1 ile benzer ifadelere ulasip ulagilamayacagini saptamak adina
yapilmistir. Bu baglamda verilerin analizi ise, Normal dagilim varsayimi
Shapiro-Wilk testi ile kontrol edilmistir. iki grup igin nicel degisken
karsilastirmalarinda Student t testi kullanilmistir. Nitel degiskenler
arasindaki iligkiler ki-kare testleri (Pearson ve Fisher’in kesin testi) ile
arastirilmistir. Nicel degiskenler i¢in tanimlayicr istatistik olarak ortalama
ve standart sapma, nitel degiskenler icin ise siklik ve yilizde verilmistir.
Nitel degiskenler i¢in cubuk grafikleri, nicel degiskenler i¢in hata cubuklari
grafikleri olusturulmustur. Tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi
0.05 olarak belirlenmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda, “kadinin; sosyo-kiiltiirel ve kimlik ekseninde
incelenmesiyle birlikte tek bir kadin kimliginden bahsedilebilir mi?”
diiglincesi iizerine alt problemler ve hipotezler olusturulmustur.
Katilimcilara yonlendirilen anket sorulari da bu sorunsallar1 kapsayacak
nitelikte hazirlanmistir.

Hipotezlerin smandig1 sorular ve bulgulardan bazilar1 su sekilde
gosterilmektedir;

Hipotez 1. “Tek bir kadin kimligi yoktur, bu durum kadini ayrigtirur”
hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler
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“Kendinizi nasil tanimlarsiniz?” sorusuna birden fazla sik segebilecekleri
ifade edilmisti buna ragmen tek sik segerek kisisel kimliklerini; calisan,
calismayan, 6grenci, issiz, ev kadini seklinde ayirmislardir.

“Kimliksel olarak kendinizi nasil tanimlarsiniz?” sorusunda calisan
kadinlar hem kamusal alandaki is kadimi kimligi almig hem de o6zel
alandaki ev hanimi, anne, es olma gibi dis dinamiklerin etkisiyle olusan
kimliksel aidiyetlerinden de kopmamistir. Ote yandan ¢alismayan kadin
ise sadece Ozel alana ait kimliksel aidiyetlerini almistir. Bu temel farkla
birlikte goriilen o ki; kisiler list kimlige yakinlastik¢a sadece alt kimlige
sahip olanlarla tek kimlik ¢atist altinda bulunmasi s6z konusu degildir.

“Sizce kadin nedir? Kime kadin denir?” sorusu agik uclu soruydu ve
katilimcilarin  tamami kadin tanimimi bekaret odakli cevaplandirarak
“kadina anne denir” demislerdir. Dahast “toplumu var edendir” gibi
diistinmeleri de hald kadinlarin zihniyetlerin de ataerkilin sistemden
kaynakl1 eril soylemlerin mevcut oldugu goriilmektedir. Yani ¢alisan kadin
farkli kimlikleri eklese de farkinda olsun ya da olmasin hala cinsiyetci
bakis acisindan kurtulmamastir.

“Kadinlarin karakteristik 6zellikleri nelerdir?” seklindeki agik uclu soruya,
calisan kadinlar giicliiliigii vurgularken, calismayan kadinlar fedakarlik
kavramina deginmislerdir.

“Atasozleri / deyimler size ne ifade ediyor?” diye sordugum acik uglu
soruda, geneli sdzlerin manipiile edildigini ima etmistir. Ornegin, “yuvay1
disi kus yapar” séziinde hem olumlu hem de olumsuz anlam ¢iktigini ifade
etmislerdir. Yani kadinin toplumun temel tas1 oldugunu ve kadin olmazsa
ailenin olamayacagi vurgusu bu anlamda ¢ok giizelken, sadece yerinin ev
oldugu seklinde yorumlanmasi olumsuz anlam igermektedir. Bu nedenle
sozler kendi disil dillerinde olumlu bir anlam ifade ederken, eril dilde
olumsuz manaya gelmektedir.

Hipotez 2. Calisan / ¢calismayan kadinin toplumsal alandaki deger statiileri
hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler
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“Ev hanimlig1 meslek midir?” sorusu, emege karsi duyduklar1 degerde
farklilik gosterir. Calisan kadinlarin %46,3°1i meslek olarak gérmezken,
calismayan kadinlarin sadece %41,82°1 meslek olarak gérmemistir.

“Oncelikleriniz nelerdir?” diye sordugumda her iki katilimci grubun
cogunluk olarak aileyi segmesi degerlerinde benzerligi gostermektedir.
Calismayan kadinlarda aile %67,27 iken, ¢alisan kadinlarda bu oran
%39,09’dur. Dahasi, ¢alisan kadinin isine verdigi 6nem %1,82°1 ¢ikarken
hem aile hem is secenegini bir arada segme orani %17,27 olarak ortaya
¢ikmaktadir.

“Evlilik 6ncesi flort” hakkinda calisan kadinlarin %48,2°si ve ¢alismayan
kadinlarin %61,8’1 evliligi kutsamaktadir. Fakat ¢alisan kadinin, “kisiler
evlenmeden Once birbirini tanimali” fikrini de %44,6 oraninda benimsemis
olmalar1 birlikte yasam konusundaki tercihlerinde farklilasma oldugunu
gostermektedir.

29 ¢

“Nikahsiz yasam”, “evlilik 6ncesi flort” durumunun aynisidir. Kisilere ayni
soru farkli sekilde sorularak gercek diisiinceleri 6grenilmek istenmistir.
Calisan kadinlarin bu durumu onaylama oram1 %61 iken, calismayan
kadinlarda ise oran %31,9’dur.

“Cocuk aldirma / kiirtaja bakis” kisminda katilimeilar, kiirtajin kabuliine
yonelik bir benzerlik yasarken, hangi sartlar altinda kabul edilmesi
konusunda fikir birligi edememislerdir.

Hipotez 3. Calisan kadimin ¢alismayan kadina gére toplumsal degerinin
fazlaligi hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler

“Calismalarin1 / caligmamalarini g¢evreleri nasil karsiliyor?” sorusunu
sordugumda iki grubun katilimeilar1 da ¢evrelerinin bu durumdan memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Calisan kadina yonelik memnuniyet orani
%380,00 iken, caligmayan kadinda bu oran %61,82dir.

“Karakteristik bir fark m1?” diye sordugumda ¢alisan kadinlarin %80,00°1,
calismayan kadinlarin ise %60,91°1 farkin oldugunu belirtmistir.
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“Hangi kadin daha degerli?” diye agik uglu soru yonelttikten sonra, elde
edilen bulgular dogrultusunda ¢alisan kadinin daha degerli oldugu yargisi
ortaya cikti. Dahasi kadinin degerliliginin; ekonomik &zgiirliigiinde ve
kisilerle kurdugu etkilesimde ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir. Calismayan
kadinin kendini degersiz gormesindeki en temel etmen ise, emeginin ona
para / s0z hakki / 6zgiirliikk getirmedigini diisiindiirmesidir.

“Evde son s6z kime aittir?” diye sordugumda calisan kadmnlarin %61,8
ve calismayan kadinlarin %40,9 esiyle bilirlikte karar verdiklerini ifade
ederlerken, geri kalanin ise genis aile liyelerinin de soziiniin gectigini ifade
etmesi hala ataerkil yapimin varligini koruduguna isaret etmektedir.

“Fiziksel / sozel siddette ugradin mi? Partnerin sana siddet kullansa
ne yaparsin? Siddetin goriildiigii yer?” sorularini kisilere yonelterek
kadinin kamusal ve 6zel alandaki degerini gérmek ve kadinin bunlara
nasil tepki verdigini tespit etmek temel gaye olmustur. Bu baglamda
iic sorudan aldigim énemli bulgular su sekildedir: Ilk olarak ¢alisan ve
calismayan kadin, sézel siddeti siddet olarak gormemektedirler. Bu
durum iki sebepten kaynaklanir ya karsi cinsin kadin kimligine bakisini
yaratmada etkili olan anne rol modeli oldukca basarilidir ya da kadin
0zel alaninda yasadigir sozel siddetten farkli bir siddet géormedigi igin
durumu mesrulagtirma geregi hissetmemistir. Hangi nedenden otiirii
olursa olsun, kadiin sozel siddeti yok saymasi cinsine yapilan siddeti
ortadan kaldirmamaktadir. Bilakis kendine yapilan siddeti i¢sellestirmesi
aslinda kimliksel degerini diisiirmektedir. Kadinin goriinmeyen sézel
siddet lizerinden degersizlestirilmesi adeta onun “atil kalmasini” kanitlar
niteliktedir. Ote yandan kadin fiziksel siddet konusunda oldukga tepkilidir.
Calisan kadinlarin %56,4°1 ve ¢aligmayan kadinlarin %31,8’1 yasal yollara
bagvurarak hakkini aramaktadir. Buradan hareketle denilebilir ki, kadin
bedenine yonelik saldirilara kars1 kendine savunmay1 6grenirken, zihnine
ve duygularma yonelik saldirana kars1 gelmemektedir. Sozel siddete karsi
gelememe olay1 ¢aligmayan kadinda daha fazladir. Clinkii onun kimligi
esine bagimlilik duygusunda sekillenmektedir.

Hipotez 4. Toplumsal yonlendirme baglaminda ¢alisan / ¢alismayan kadin
hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler
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“Calisan ya da ¢alismayan kadin olmanizda kimler etkili?”” sorusuna cali-
san kadinlarin %33,64’1 ve ¢aligmayan kadinlarin %30,0’un ilk tercihi ben
sikki olmustur. Dahasi ¢alismayan kadinlarda ikinci sik olarak %29,09’u
dogrudan ya da dolayl yoldan ¢evre faktoriine isaret etmektedir. Bu nok-
tada calismayan kadinin toplumsal yonlendirmeye calisan kadina oranla
daha fazla maruz kaldig1 goriilmektedir.

“Onemli karar alacagin zaman yakinlarinin fikirlerini alir misin?” sorusunda
calisan kadinlarin %41,8’1 oransal anlamda ¢alismayan kadina gore daha
fazla ¢evre goriisii almaktadir. Her iki katilimc1 grubun, ¢evre goriisiinii
onemsemesi toplumsal etkilesimlere duyduklar1 ihtiyaci gostermektedir.
Fakat son karar1 verme noktasinda ¢alisan kadinin dncelik siras1 kendi
diisiincesiyken, c¢alismayan kadinlarda oOncelik ¢evresidir. Son karar
sorusu bizzat katilimcilara sorulmamakla beraber, yine soru baglaminda
kendilerince ifade ettikleri climlelerden elde edilen ¢ikarimdir.

“Cografya insanin kaderidir” ifadesinde tiim c¢alisan katilimcilarin
%79,2’s1 ve caligmayan katilimcilarin %69,2’°s1 kadere katilmakla birlikte,
kadere yiikledikleri mana ise ¢ok farklidir. Calisan kadin icin kader
negatif yiikli bir manadayken, ¢alismayan kadin i¢in pozitif yukliidiir.
Yine saha caligmalarinda elde ettigim bulgular neticesinde ¢alisan kadin
basarisini, kendine mal ederken basarisizligim kadere baglamaktadir. Ote
yandan, ¢calismayan kadin ise basarisint ve mutlulugunu kadere baglarken
mutsuzlugunu da kisisel ¢abasiyla 6zdeslestirmektedir.

“Inanc1 yasama” noktasinda calisan kadinlarm %350’si ve calismayan
kadinlarin %78,2’si dolayli ya da dogrudan vesile olanin aile oldugunu
belirterek hepsi bu noktada yonlendirmeye maruz kalmaktadir. Dahasi,
inanci etkileme noktasinda ¢alisan kadinlarin %3,6’°s1 ve %42,7’si kitaplara
ve kendisine baglarken, bu oran ¢alismayan kadinlarda %19,1°1 sadece
kendisini ifade etmistir ve egitim siirecini isin i¢ine dahil etmemistir.

“Partnerinle tanismana kim vesile oldu?” sorusuna calisan kadinlarin
%27,3’1 1s, %13,6’s1 okul, %30’u yakin arkadas ve %35,5’1 aktivite gibi
etkilesimin yogun oldugu alanlarda partnerini bulduklarin1 belirtirken,
calisamayan kadin i¢in durum; %44,5’1 goriicli usulii, %22,7’si arkadas
cevresi ekseninde partnerini bulmustur.
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“Nikdhiniz var m1? Daha once birlikteliginiz oldu mu? Kag¢ yasinizda
evlendiniz?” sorular1 aslinda birlikte yasam ve resmi yasam sekline
yonelik bakis acilarmi gostermektedir. Bilindigi iizere ataerkil diizende
evlilik kurumunun gerekliligi vurgulanmaktadir. Dahasi, cinsel 6zgiirliigiin
kontroliii¢in de evlilik kurumuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Buradan hareketle,
elde edilen bulgular sonucu denilebilir ki; calisan kadinlar birlikte yasama
ve farkli zaman dilimlerinde farkli erkekle birlikte olmayi tercih ederken,
caligmayan kadin ise evliligi tercih etmektedir ve tek eslilikten yanadir.
Resmi yasami segen kadmin toplumsal yonlendirmeye maruz kaldigi
goriilmektedir. Ayrica, kadinlarin evlenme ya da evlenmeme, hangi yasta
birlikte olma ya da olamama tercihleri de sembolik etkilesimcilige baglidir.
Kadm i¢in hangisi daha etkiliyse hayatin1 ona gore sekillendirmektedir.
Sonug olarak, kadinlarin oOnceliklerinde evlilik faktoriiniin siralamasi
degisse de salt kurumun varligina karsi olumsuz sdylem s6z konusu
degildir.

“Iliskiyi yiiriitmeme halinde ne yaparsin? Ya da neden ayrilmazsin?”
sorular1 tizerinden anlasildig1 iizere, ¢alisan kadinin ekonomik 6zgiirliigii
erkegine duydugu maddi bagimlilig1 yok ettigi i¢in kadin sorun oldugu
zaman terk etme eylemini, calisamayan kadina gore daha fazla tercih
etmektedir. Yani, calisan kadin i¢in Onceligi kendisiyken, calismayan
kadin i¢in Oncelik ailesi, ¢evresi ve ¢ocuklaridir.

“Seyahate ¢ikar misin?” sorusu katilimci gruplara farkli sekilde
sorulmustur. Calisan kadina siklig1, ¢alismayan kadina da nereye gidildigi
sorulmustur. Bu durum kasti yapilmis olmakla beraber elde edilen
bulgular gostermektedir ki; calismayan kadinlarin %350’sinden fazlasi
ailesi olmadan bir yere gitmezken geri kalani1 ise genelde akraba ziyaretine
giderken, calisan kadinlar ise seyahate %60,92°1 oraninda ¢iktigini ifade
etmistir.

Hipotez 5. Toplumsal kimlik olusumunda sosyo-kiiltiirel unsurlarin etki
orani hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler

“Aylik gelir diizeyi/ miilk” sorularinda gruplar arasinda bir fark cikmamastir.
Ciinkii calismayan kadin ekonomik kimligini erkegine bagimli olarak
gelistirmistir. Ote taraftan, calisan kadinin miilk / gelir diizeyi hususunda
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sadece kendi kazandigini gosteren siklari tercih etmeleri, ekonomik
kimligini kendi kendine olusturmaya basladigini gostermektedir.

“Ev islerini kim yapiyor” sorusuna calisan kadinlarin %32,7’si ve
calismayan kadinlarin %60,9’u ben sikkini tercih etmistir. Oransal
baglamda, kadinlar arasinda kamusal ya da 6zel alanda bulunmalarindan
kaynaklanan kimliksel farkin kiiltiirel ev kadini roliinde bir degisim
yaratmadig1 goriilmekte, ev isi gorevi kadinla ilistirilmistir.

“Kisisel zaman kullanim siiresi, yaptiklarina dair” sorusu agik uc¢lu bir
soruydu. Calisan kadinlarin %74,5’1 ve ¢alismayan kadinlarin %63,6’s1
kisisel zaman ayirdig1 goriilmiistiir. Fakat bu zamaninasil degerlendirdikleri
konusunda c¢alisan kadimn; kisisel bakim, kiiltiirel faaliyetler olarak
cevaplandirirken, caligmayan kadin ise; kisisel bakim ve ailenin temel
ithtiyaclarin1 karsilamasi seklinde ifade etmislerdir. Buradan hareketle,
kadinin tercihlerinde sosyo-kiiltiirel unsurlarin agirligt s6z konusudur.
Egitim, ekonomi ve Kkiiltiir kadinin kisisel zamanini nasil gegirecegini
etkilemektedir.

“Inanc1 yerine getirme bi¢imi” konusunda, kadinlarda dini yasama
ritiieli yogun oldugu gozlenmistir ki bu oran ¢alisan kadinda %64,5 iken,
calismayan kadinda %57,3 tlir.

Hipotez 6. Egitim unsurunun ¢alisma hayatina katilim baglaminda etkisi
hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler

Arastirmada geng ve olgun niifus orani ¢alisan kadinlarda %88,18 iken,
caligmayan kadinlarda oran %70,91°dir. Ve kentsel bolgede doganlarin,
egitim siirecine dahil olmalariyla birlikte daha az evlilik ve daha fazla
kariyer odakli olduklar1 goriilmiistiir. Calisan kadinlarin %56,36’s1 evli
ve yine %60,9’u lisans egitimi almaktadir. Caligmayan kadinlarda ise
evlenme oram1 % 70,91 iken sadece % 26,4’l lisans egitimi almigtir.
Dahasi, anne ve babanin egitim durumu da kadinlarin okumalarini ve
is hayatina katilmalarini etkilemistir. Anne ve babadan kaynaklanan rol
model, kadinin hayatin1 sekillendirmesinde 6nem teskil etmektedir.

“Yabanc1 dil” fark yaratmamistir. Ciinkii Dogulu kadinlar Kiirtgeyi yabanci
dil olarak diisiindiikleri i¢in bu soruya “yabanc1 dilim var” demistir.
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“Okuma ve etkinlige katilmaya” yonelik egitimli kadinlarin daha fazla
zaman harcadiklar1 goriilmiistiir ki istatiksel acidan oransal dagilim su
sekildedir; calisan kadinlarin %77,2’si kitap okurken ve %76,31 ¢esitli
aktivitelere katilmaktadir. Ote yandan calismayan kadinlarin %43,7’si
kitap okurken, %40,92’si aktivitelere katilim saglamaktadir.

Hipotez 7. Calisan / ¢alismayan kadimin kimliginde belirleyici olan
faktorler hipotezine denk gelen sorular ve sorulardan elde edilen veriler

Kadin kimligini belirleme dogrultusunda etkili olan faktorlerinin
kiyaslanmas1 biitiin sorular1 kapsamaktadir. Elde edilen bulgular sonucu
denilebilir ki; ¢alisan kadin kimligini 6zgiirliik, egitim, ekonomi ekseninde
sekillendirirken, calismayan kadin ise; etnik yapilanma, aile, din, kiiltiir ve
cinsellik baglaminda kimligini olusturdugu saptanmustir.

Hipotez 8. Cinsiyet kavramina yonelik bakis agilar: hipotezine denk gelen
sorular ve sorulardan elde edilen veriler

[statiksel agidan kadina yonelik davramlarda farkin oldugu saptanmustir.
Dahasi calisan kadinlarin %90,9’u ve c¢alismayan kadinlarin %85,5’1
cinsiyet ayrimciliginin oldugunu belirtirken, cinsiyet esitligi hususunda
calisan kadinlarin %28,2’si ve ¢calismayan kadinlarin %49,5°1 var demistir.
Ayrica, kadinlarin esitlik ya da esitsizligin nerede olabilecegi konusunda
net sekilde kamusal alanda yahut 6zel alanda vardir diyemeyisleri cinsiyet
konusuna hakim olmadiklarin1 gostermektedir. Dahas1 sozel siddet
noktasinda da bilingsiz olduklar1 saptanmistir. Bu durumda kadinlarin
sadece fiziksel siddete tepki gosterdikleri anlagilmigtir.

“Annelere saglanan izin ve kosulara” yonelik diisiincelerini sordugumuzda
calisan kadinlarin %90’lik bir oran kosullarin yetersizligine vurgu
yapmistir. Yani, kamusal alanda kadinin annelik vasfindan otiirii sahip
olmasi gereken haklarin yetersizligi diger ¢calismadan kaynaklanan haklara
gore ikincil konuma denk gelmektedir.

Tartisma

Son donemlerde, kadin {izerine yapilan ¢alismalarin ¢ogalmasiyla
birlikte, calismalarda niteliksel agidan genelde kapitalist sistem iizerinde
durulmugtur. Kadiin emegi ve emekten dogan kimligin evrensel zeminde
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irdelenmesi agisindan kapitalist diizene yonelmek zorunlu olmakla birlikte,
¢Oziim noktasinda yer yer yeterli gelmemektedir. Bu nedenle sosyo-kiiltiirel
unsurlara da odaklanmak gerekmektedir. Ayrica, sosyo-kiiltiirel unsurlarin
fazla irdelenmemis olmasinin en 6nemli sebebi de toplumdan topluma
degisebilir olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, c¢alismanin
0zgiin degeri konunun giincel olarak bizim bilebildigimiz kadar bakir ve
islenmemis olusudur.

Tiirk toplumunda c¢alisan ve ¢aligmayan kadinlarin yasadiklar1 problemler
ile diinyanin bir bagka bolgesinde yasayan ¢alisan ve ¢calismayan kadinlarin
sorunlarinda yer yer benzerlikler tagimakla birlikte, kiiltiiriin sui generis
olmasindan dolay1 Tiirkiye’deki kadinin sorunlar1 da Tirkiye’ye 6zgiidiir.
Ornegin ataerkil hegemonyanin, kadii ikincil ediyor olusu yahut kapitalist
sistemin kadin1 bir meta olarak gérmesi bir bakima evrensel husus olarak
benzerlige isaret etse de tore cinayetleri gibi olaylar Dogu’ya has iken,
Afrika ve Ortadogu’da kadin silinneti de s6z konusudur. Bu nedenle
tezde, kapitalist dlizenin ya da ataerkilin etkisinden ziyade sosyo-Kkiiltiirel
unsurlar baglaminda kadin kimligi ve problemleri incelenerek, kadin
lizerine yapilan ¢aligmalara katki saglanmak istenmistir.

Aragtirma kapsaminda, calisan ve calismayan kadinlarin kimliksel aitlikleri
veya sahiplikleri noktasinda giinliik hayatlarini neye gore sekillendirdikleri,
dahasi “ben kimim?” sorunsali lizerine verdikleri cevaplarda hangi sosyo-
kiiltiirel etmenin etki oraninin daha fazla oldugunu saptanmak istenmistir.
Yapilan calisma neticesinde elde edilen bulgular gdstermektedir ki,
calismayan kadinlar kimlige ait iken, calisan kadinlar ise kimlige sahip
olmaktadir. Bunun haricinde, sosyo-Kkiiltiirel etmenler her iki kadin grubu
da etkilenmektedir. Lakin etkilenme orani ¢alisan kadinda ve ¢alisamayan
kadinda fark yaratmistir. Dahasi, hayatlariyla ilgili 6nemli kararlar
verme mercileri noktasinda da fark vardir. Calisan kadin igin ilk segenek
kendisiyken, calismayan kadin i¢in ¢evresidir. Sosyo-Kkiiltiirel baglamda
etkilenme oranlarindaki farkliliklar su sekilde siralanabilir;

Feminist ideoloji kadinin kamusal alandaki goriingiisiinlin azligin eril
tahakkiimiin ve eril dilin neden oldugunu belirtmistir. Lakin sosyo-kiiltiirel
unsurlarin etkisi goz ardi edilmistir. Elde edilen bulgulardan anlasildigi
iizere, egitim ve ise katilim tek bir egri lizerinden hareket etmektedir.
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Yani kadinin egitim seviyesinin yiikselmesi demek ayni zamanda kamusal
alana katilim oraninin da artmasi ifade etmektedir. Kamusal alanda
goriinmesiyle birlikte kadin kendisine “is kadin1 kimligini” saglamistir.
Calismayan kadin ise kamusal kimlikten yoksun kalmistir. Biitiin bunlar
haricinde, ¢alisan kadinin kimliksel krizleri caligmayan kadina oranla daha
fazladir ve kimliksel krizi asma noktasinda ise; ¢alisan kadin ¢alismayan
kadina nazaran daha basarilidir. Bu basarida kilit noktalar ise, ekonomik
Ozgiirliik ve bireysel farkindaliktir.

Ekonomi ve kadin bashigr altinda, “gelir ve miilklerine dair” soru
yonelttigimizde calismayan kadin kimligini erkegiyle 6zdeslestirmekte,
calisan kadin ise soruya kendisiyle ilintili sekilde cevap vermistir. Sosyo-
kiiltiirel baglamda etkilenme iki sekilde olmustur. Bir yandan miilke
sahip olma yoniindeki bakis agilarinda 6te yandan ekonomik 6zgiirliik
kapsaminda etkilenme diizeyinde farkliligin meydana geldigi goriilmiistiir.
Feminist ideolojiye gore, kadinin 6zgiirlesmesi ve erkege bagimli olmadan
kendini var edebilmesi, kadinin kamusal alanda daha fazla goriinmesiyle
birlikte ¢oziime kavusacagi 6n gorilmistiir. Yani, kadin kamusal alanda
bulundukc¢a para kazanarak kendi kimligini yaratacak, 6zgiir olacakti.
Fakat yapilan analiz sonucu ekonomik kimligin, kadinin sadece kamusal
alanda bulunmasiyla birlikte yaratilma durumunun s6z konusu olamayacagi
anlasilmaktadir. Dolayisiyla, kadinlar arasinda meydana gelen ekonomik
kimligindeki olas1 farklilara sebep olan durum paranin miktarindan ziyade
paray1 kullanma 6zgiirliigiiyle ilintilenmistir. Bu durum kapitalist diizende
stirekli lanse edilen zengin-fakir ayriminin aksine, sosyo-Kkiiltiirel etmenler
cergevesinde kadin kimligi; paray1 6zgiirce kullanabilen ile paray1 6zgiirce
kullanamayan seklinde ayrigmstir.

“Kendisi ile oteki kadinlar1 kimliksel tanimlama ve karakteristik 6zellik
ayrimi1” noktasinda “cinsiyet ve kadin” sorunsali iizerinde farkli diistinceleri
benimsedikleri goriilmektedir. Calisan kadinlar genellikle bireysel ve
kisisel kimliginde farklilig1 yasarken, ¢alismayan kadinlar ise kimliginde
aynilig1 yasamaktadir. Bu durum, Berger ve Luckmann’in (2008) ifade
ettigi asli ve tali toplumsallagsma siireclerindeki kimliksel i¢sellestirmenin
izdlistimii olarak, kadin1 tanimlama noktasindaki farklilig1 yaratmistir ve
nesilden nesile aktarilmistir. Yani evrensel cinsiyet tanimlarinin lanse ettigi
ayristirmalardan ziyade daha ¢ok toplumsallagsmaya 6zgii ayristirmalar
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mevcuttur. Bu durumun en giizel 6rnekleri ise atasézlerimizde fazlasiyla
yer almaktadir.

“Mesleki deger” hususunda katilimcilar c¢alisan kadinin daha degerli
oldugu kanaatindedirler. Bunun sebebi olarak, ekonomik 6zgiirliige ve
emege isaret etmektedirler. Tabi bu konuda Karl Marks (2013), emegin
degersizligini kapitalist diizenin esasinda var olan “emege yabancilagma”
olgusunda ifade etse de, Tiik kadinin “statiisii ve toplumdaki degeri yahut
degersizligi” emeginden ziyade toplumla kurdugu maddi ve manevi
iliskilerin sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Kisisel gelisim” kadinin ekonomik durumu, aile yapisi, egitimiyle
baglantili olup, her iki katilimci1 grubu da hemen hemen ayni diizeyde
zaman harcadiklar1 goriilmektedir. Lakin kisisel gelisim kavramini
anlamlandirma ve yasama noktasindaki fark Tiirk sosyo-Kkiiltiiriine 6zgii
oldugu goriilmiistiir. Sozgelimi, calismayan kadinlarin kisisel zamani
degerlendirme siireci kismen de olsa hanenin temel ihtiyaclarini karsilama
ya da ¢ocuklar1 eglendirmek i¢in yapilan gesitli aktivitelere katihm ile
sinirh kalmustir.

“Kader, inang ve iliski” noktasinda kadinlar sosyo-Kkiiltiirel yapidan farkli
diizeyde etkilendikleri saptanmistir. Bu baglamda; caligsan ve ¢alismayan
kadinlarin  hayatindaki degisimlere ve yeniliklere benzer sekilde
acik olduklar1 fakat toplumsal yonlendirmeye fazlasiyla maruz kalan
kadinin harekete ge¢cme siirecinde otekilerine gore daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Toplumsal yonlendirmenin ¢alisan ve calismayan ayrimi
net bir sekilde yapamayisi Batidaki kadin hareketlerindeki toplumsal
yonlendirmeden farkli oldugunu gostermektedir.

“Gelencksel kadin - erkek iliskileri ve modern kadin - erkek iliskileri”
noktasinda lanse edilen “resmi yasam ve birlikte yasam” yonelik kadinlarin
tavirlar cinsiyet tanimi iizerinden sekillenmistir. Tabi bu noktada calisan
kadin birlikte yasami belli sinirlar gercevesinde kabul ederken, ¢alismayan
kadin bu durumu benimsememektedir. En nihayetinde her iki katilimci
grubu da tasvip ettikleri bakis a¢ilarina gore kimliklerini yapilandirmistir.
Dahasi, bir taraftan c¢alisan kadinin belli sinirlar dahilinde kabul ettigi
birlikte yagamin ¢ercevesi geleneksel Tiirk toplumundaki evlilik hayatina
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benzer degerleri tasimakla birlikte 6te yandan resmi evlilik yasantisindaki
degerler sosyo-kiiltiiriimiize 6zgiidiir. Dolayisiyla, Bati’da yasanan iligki
ile Tiirk toplumunda yasanan iligkide farklilik s6z konusudur ve bu
farkliliklarda var oldugu sdylenen sorunlarin feminist kuramin dillendirdigi
evrensel payda da islenmesi noktasindaki yetersizligi agiga ¢ikarmaktadir.

Ozellikle Bora Aksu’yla birlikte akademik literatiirde “siddet, cinsiyet
ayrimcili@i ya da esitligi” kapsaminda makaleler bulunmaktadir. Lakin
analizler sonucu anlasildig: lizere, kadinlarin cinsiyet kavramina yonelik
tutumlar literatiirde bahsi gectigi halinden kismen de olsa farklidir. Bu
bilgiler haricinde kendilerine 6zgii bir bilgiye sahip olmalari onlar
ortak bir payda da birlestirmis olsa da, siddetin gercekligi ve yasanilirlik
diizeyinde hatta “ayrimcilik ile esitligin” bulundugu yerlerin belirlenmesi
hususunda farkli goriiglere sahip olduklar1 saptanmistir. Farkliliga sebep
olan ise sosyo-kiiltiirel unsurlardan baska bir sey degildir. Dahasi, fiziksel
ve sOzel siddeti yorumlama noktasinda da yine Tiirk kadinmna 6zgii
oldugu anlasilmaktadir ve siddete yonelik ¢oziim siireci de “bagislama,
yok sayma, kisisel ¢caba ve kismen de olsa devlet mercileri” iizerinden
sekillenmektedir.

Etnik koken, egitim, ekonomi, cinsiyet, kiiltiir, toplum, din gibi sosyo-
kiiltiirel unsurlarin kadin kimligini ve kimliginden dogan sorunlar
farklilik tizerine sekillendirdigi goriildiigii lizere ¢ikan bulgular sonucu
netlik kazanmistir. En nihayetinde kadin sorunu evrensel gercekler
noktasinda ele alinmasi ortak sdylemlerden dogan kadin hareketlerinin
ivme kazanmasini saglarken, ¢6ziim noktasinda yerellige doniilmesi kadin
sorunlarindaki basarilarin ¢ogalmasini da beraberinde getirecektir. Bu
konuda yapilabilecekler dneriler kisminda yer almaktadir.

Oneriler

Arastirma silirecinin ilk asamasindan itibaren, feminist sOylemlerin
ve kapitalist diizenin betimledigi kimliksel kadin profilinin evrensel
mesrulugunu kabul etmekle beraber, Tiirkiye’de yasayan kadinlarin sahip
ya da ait olduklar1 kimlik profillerin kanaatimizce yerel sosyo-Kkiiltiirel
unsurlar ile birlikte sekillendigini gormekteyiz. Bu nedenle kadin - kiz
ayrimindan ziyade ¢alisan - ¢alismayan kadin tizerinden kimlik profillerini
inceleyip tek bir kadin kimliginin var olup / olamayacagini dikkat
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edilmistir. Yapilan analizler 1s1¢inda goriilmektedir ki, biitiin kadinlar
sosyo-kiiltiirel unsurlardan etkilenmektedir, fakat etkilenme cizelgesinde
onemli farkliliklarin oldugunu saptanmistir. Dolayisiyla farkliliklar bize
tek bir kadin kimliginin su an i¢in miimkiin olamadigini1 gostermektedir.
Sosyo-kiiltiirel farkliliklarin en aza indirgenebilmesi ve en nihayetinde
tek bir kadin kimliginden bahsedilebilmesi i¢in toplum ve kurumlar
tarafindan ¢esitli yaptirimlarin yapilmasi gerekmektedir. Tabi bu noktada,
tek bir kadin kimliginden bahsediyor olusumuz “tek tip insan modeline”
referans etmemektedir. Bilakis, arastirma siirecinde bahsi gegen tek
bir kadin kimliginden kast edilen, kadin kimligine yapilan ayrimciligin
Onlenebilmesi i¢in gerekli oldugunu diislindiigiimiiz bir varsayimdir. O
halde, farkin onlenebilmesi adina yapilabilecekleri su sekilde siralamak
miimkiindiir;

Freud (2018), kadmin entelektliel konumunun asagida olmasini cinsel
baskiya baglasa da, ayn1 zamanda bu durum egitim siirecine dahil olmayla
da ilintilidir. Daha oOnceki sayfalarda elde edilen verilerden hareketle
okumus kadinlarin kamusal alanda daha fazla yer alma ¢abasi icerisinde
oldugu saptanmistir. Dolayisiyla Oncelikle, egitimde firsat esitligi
saglanmali ve buna bagl olarak tiim kadinlarin kamusal alanda istthdam
edilmesi saglanarak “is kadini1 kimligine” ulagmalar1 hedeflenmelidir.

Kadmin ekonomik 6zgiirliie yani parayr kullanma ozgiirliigline sahip
olmas1 saglanarak erkegine bagimlilig1 bertaraf edilmelidir. Boylesi bir
basar1 erkeklerin ekonomik kimliginin sekillenmesi ve ekonomiden dogan
haklarin netlesmesi i¢in de 6nem teskil etmektedir.

Atasdzleri ve deyimlerdeki kimi zaman ataerkil s6ylemden kalan olumsuz
anlamlar toplumun zihinsel siirecinden silinerek olumlu anlamlar
yiiklenilmelidir. Dahasi, kadinin tanimi ve kimligi yeniden yapilanmalidir.
Bu da elbette kadinin 6rnek teskil ettigi veya edecegi sosyal statiilerde
aldig1 rollerle ilintili oldugundan, olumlamalar daha ¢ok dillendirilmelidir.

“Kadimin statiisiic ve toplumdaki degerine” yonelik asli ve tali
toplumsallasma diizeylerindeki sdylemsel ve eylemsel yaptirimlardaki
farkliliklar igsellestirme siirecinde yok edilerek disil tahakkiime 6zgii
kadinsal adab-1 muaseretler olusturulmali ve kadinin her yerde ayn1 degeri
gormesi saglanmalidir.
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“Kigisel gelisime bakis konusunda” kadinlarin o6teki kisilerle yaptigi
etkilesimlerinde “vicdan ve kurban olma bilincinden™ siyrilarak, sadece
sevgi baglaminda iliskilerini sekillendirmesi gerekmektedir. Bu noktada
John Stuart Mill’in de (2016) ifade ettigi gibi, kadinlarin kendini feda etmek
tizere dogdugu ve yaratildigi 6nermesi erkek ve kadina eril dilde 6gretildigi
stirece kadinin kendini feda etmeye yonelik tavr1 son bulmayacaktir. Bu
nedenle, toplumdaki kadin ve erkegin rolleri yeniden diizenlenmeli ve 7/24
calisan kadina bos zaman algis1 yaratilarak kisisel gelisimi i¢in kendisini

-----

“Kader, inang gelenek-gorenek, orf-adet” gibi tiim manevi ve maddi
etkilesimler baglaminda kadinin atil kalmasi yani pasif dig1 birakilmasi
onlenmelidir. Dahasi, kisisel basarisi ya da basarisizlik noktasinda bireysel
caba On planda tutulmalidir. Yani, bu konuda toplumun etkisi en diisiik
seviyede olmalidir.

“Resmi yasam ya da birlikte yasam” konusundan hareketle ilk olarak
“kadin, kadinin diismanidir!” sdyleminden birey ve toplum kaginmalidir.
Dahasi, kadinin oOtekilerden olusan kimlikleri tanimasina zemin
hazirlanmali ve bir erkek ile kuracagi etkilesimin boyutundaki toplumsal
baskiy1, evde kaldim korkusunu, ailenin yok olacag diisiincesini ve cinsel
doyumsuzluktan kaynaklanan yokluk ya da varlik eksenin disinda sadece
sevgi ¢ergevesinde yapilanmasi saglanmalidir.

Bilindigi iizere, Bora Aksu (2011) cinsiyeti tanimlarken biyolojik ve
toplumsal diye ikiye ayirmisti. Biyolojik cinsiyet tiirlerin ayrismasi
icin gerekliyken, toplumsal cinsiyetin kadinlik ve erkeklik arasinda bir
ayrimcilifa neden oldugunu ifade etmistir. Ayrica, ayrimcilik kendisini
genelde siddet unsurunda gostermektedir. Bu nedenle, kadin bedenine,
zihnine, ruhuna, kalbine yonelik yapilacak her tiirlii sozel ve fiziki siddet
konusunda tiim kadinlar ve erkekler bilin¢lendirilmeli, dahas1 bu konudaki
tiim olumsuz yaptirimlara karsi miicadele edilmelidir.

Tim bu oOneriler ve daha 6nce yapilmis olan akademik caligmalar hatta
ilerisinde yapilacak olan calismalardaki Onermelerden c¢ikarilabilecek
en temel kani ise; aslinda ¢6zlimiin toplumun biling diizeyiyle ilintili
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle Tiirk toplumu olarak tiim bu ayrimlarin
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Gokgen CATLI OZEN, Aylin AKSU

Otesinde biitlinclil kimligimizi birlestirecek ilerici adimlar atarak, “ben
kimim?” sorunsali {izerine kimligimizi “6tekilerden farkli oldugumuz”
kisimlar iizerinden insa ederken, bu siireci “ben oOtekinden iistiiniim”
algisiyla bertaraf ederek bu sayede farkliliklarin ayrigtirmalara sebep
olmasi dnlenmelidir.
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Aydin Insan ve Toplum Dergisi Yayin Ilkeleri

Kapsam ve Hedef Kitlesi

Aydin Insan ve Aydin Toplum Dergisi’nde, sosyal bilimlerin 6zellikle Psikoloji ve
Sosyoloji odakli tiim alanlarinda ve alt alanlarinda, arastirmaya dayanan, sahasina
katki saglayacak nitelikte bilimsel makaleler veya daha 6nce yayimlanmis olan
caligmalar1 degerlendiren, bu konuda yeni ve dikkate deger goriigler ortaya koyan
derleme makaleler yayinlamaktadir. Ayrica, alanda yayimlanan bilimsel kitaplara
ait makale formatindaki degerlendirme yazilari ile kitap elestirileri ve alana
katkis1 olan makalelerin Ingilizce veya Tiirkge gevirileri de kapsam dahilindedir.

Dergide yayinlanacak eserlerin daha once higbir yerde yayimlanmamis olmasi
gerekir. Bilimsel bir toplantida sunulmus ancak basilmamis bildirilerden iiretilen
makaleler, bu durum dipnotta agikca belirtilmek kosuluyla kabul edilmektedir.
Yayimlanan ¢aligmanin yaym hakki dergiye aittir. Yazilar1 yayimlanan yazarlara
telif iicreti 6denmez. Dergide yayimlanan yazilarda ileri siirilen gorisler
yazarlari baglar ve yazilarin hukuki sorumlulugu yazarlarina aittir.

Yayim Dili ve Yayim Sikhigi

Dergide Tiirkge makalelerin yani sira Ingilizce makaleler de yayimlanabilir.
Insan ve Toplum Arastirmalar1 Dergisi y1lda 2 kez yayinlanan hakemli akademik
ulusal bir dergidir.

Degerlendirme Siireci

Yazim ilkelerine uygun olmayan caligmalar hakem degerlendirmesine gerek
duymadan geri ¢evrilir. Bir yazinin dergide yayimlanabilmesi i¢in iki hakem
tarafindan olumlu goriis bildirilmis olmasi gerekir. Hakemlerden birinin olumlu
digerinin olumsuz goriis bildirmesi durumunda editor tarafindan {igiincii bir
hakemin degerlendirmesine bagvurulur.

Yazim Kurallari

Ana Bashk: Icerikle uyumlu, onu en iyi ifade eden bir baslik olmali ve koyu
harflerle yazilmalidir. Makalenin baslig1 sozciiklerin ilk harfi biiylik olacak
bicimde yazilmali ve en fazla 10-12 sézciik arasinda olmalidir.

Yazar ad(lar)1 ve adres(ler)i: Yazar(lar)in ad(lar)1 ve soyad(lar)1 koyu, adresler
ise normal ve egik karakterde harflerle yazilmali; yazar(lar)in varsa gorev yaptigi
kurum(lar), haberlesme ve e-posta adres(ler)i ilk sayfada dipnot ile belirtilmelidir.

Ozet: Makalenin basinda, konuyu kisa ve 6z bicimde ifade eden ve en az 100, en
fazla 150 sozciikten olusan Tiirkge “6zet” ve Ingilizce “abstract” bulunmalidir.
Ozetiginde, yararlanilan kaynaklara, sekil ve cizelge numaralarina deginilmemeli;
dipnot kullanilmamalidir. Tiirkce ve Ingilizce dzetleri altinda bir satir bosluk



birakilarak, en az 3, en ¢ok 5 sozciikten olusan anahtar sozciikler (keywords)
verilmelidir. Tiirkce makalenin Ingilizce bashig1 olmali ve abstract’m iistiinde
gosterilmelidir.

Ana Metin: A4 sayfa boyutunda (29.7x21 cm.), MS Word programi, Times
New Roman yazi karakteri ile 12 punto ve 1,5 satir aralifiyla yazilmalidir. Sayfa
kenarlarinda {ist 3 cm., alt 3 cm., sol 3 cm., sag’ 3 cm. bosluk birakilmali ve
sayfalar numaralandirilmalidir. Yazilar 6zet, abstract, sekil ve tablo yazilar1 da
dahil 6.000 (altibin) s6zciigu’ gegmemelidir. Metin i¢inde vurgulanmasi gereken
kisimlar, koyu degil egik harflerle ya da tek tirnak i¢inde yazilmalidir. Metinde
tirnak igareti + egik harfler gibi ¢ifte vurgulamalara asla yer verilmemelidir.

Boliim Bashklari: Makalede, diizenli bir bilgi aktarimi saglamak iizere ara ve
alt basliklar kullanilabilir. Makaledeki tiim ara (normal) ve alt basliklar (yatik)
12 punto ile sozciiklerin yalniz ilk harfleri biiyiik, koyu karakterde yazilmali;
alt bagliklarin sonunda iki nokta iist iiste konulmamali ve bir satir sonra devam
edilmelidir.

Tablolar ve Sekiller: Tablolarin numarasi ve baslig1 bulunmali, siyah- beyaz
baskiya uygun hazirlanmalidir. Tablo ve sekiller ayri ayri sira sayisi verilerek
numaralandirilmalidir.  Tablo ¢iziminde dikey cizgiler kullanilmamalidir.
Yatay cizgiler ise yalnizca tablo i¢indeki alt basliklar1 birbirinden ayirmak i¢in
kullanilmalidir. Tablo numarasi iiste, tam sola dayali olarak dik (normal); tablo
ad1 ise, her sozciigiin ilk harfi biliylik olmak iizere egik (ifalik) yazilmaldir.
Tablolar metin i¢inde bulunmasi gereken yerlerde olmalidir.

Tablo 1: Farkl yaklasimlarin karsilastirmalr analizi

Sekil numaralar1 ve adlar1 seklin hemen altina ortali sekilde yazilmalidir. Sekil
numarasi egik yazilmali, nokta ile bitmeli, hemen ardindan sadece ilk harf biiyiik
olmak tizere sekil ad1 dik yazilmalidir.

Gorseller: Derginin alan kapsaminda gerekirse ilave edilir

Dipnot: Dipnot kaynak gdstermek i¢in kullanilmamali, dipnot kullanimina
yalmzca agiklayici ek bilgileri i¢in basvurulmali ve otomatik numaralandirma
yoluna gidilmelidir. Dipnotlarda kaynak gostermek icin, metin i¢i kaynak
gosterme yontemleri kullanilmalidir.

Alint1 ve Gondermeler/Atiflar: Yazar dogrudan ya da dolayli olarak yaptig
tim alintilara asagidaki Orneklere gore gondermede bulunmalidir. Burada
belirtilmeyen durumlarda APA6 formati kullanilmalidir. Dogrudan alintilar tirnak
icinde verilmeli ve italik (egik) yazi karakteri ile yazilmalidir.



Metin i¢i alintilarda gondermeler
Gondermeler igin asla dipnot kullanilmamalidir. Tiim gondermeler parantez
icinde ve asagidaki bi¢imde yazilmalidir.

Tek yazarli caligmaya yonelik genel gondermelerde;
(Carter, 2004).

Tek yazarli ¢alismanin alint1 yapilan belirli bir yerine géndermelerde;
(Bendix, 1997: 17).

Iki yazarli caligmalara géndermelerde;
(Hacibekiroglu ve Siirmeli, 1994: 101).

Ikiden fazla yazarl yayinlarda, metin i¢inde sadece ilk yazarin soyadi ve ‘vd.’
yazilmalidir;
(Akalin vd., 1994: 11).

Kaynakc¢a kisminda ise, birden fazla yazarli yayinlarin diger yazarlari da
belirtilmelidir.

Metin i¢inde, gonderme yapilan yazarin adi veriliyorsa, kaynagin sadece yayin
tarihi yazilmalidir:

Gazimihal (1991:6), bu konuda “........ ”nu belirtir.
Yayim tarihi olmayan yapitlarda ve yazmalarda yalnizca yazarlarin adz;
(Hobsbawm)

yazari belirtilmeyen ansiklopedi vb. yapitlarda ise kaynagin ismi, varsa cilt ve
sayfa numaras1 yazilmalidir.

(Meydan Larousse 6, 1994: 18)

Ikinci kaynaktan yapilan alintilar da asagidaki gibi yazilmali ve kaynaklarda
belirtilmelidir:

Lepecki’nin de ifade ettigi gibi “......... ” (Akt. Korkmaz 2004: 176).

Kaynakc¢a: Metnin sonunda, yazarlarin soyadina gore alfabetik olarak asagidaki
orneklere gore yazilmalidir. Kaynaklar, bir yazarin birden fazla yaymi olmasi
halinde, yayimlanis, tarihine gore siralanmali; bir yazara ait ayni yilda basilmis,
yaynlar ise (2004a, 2004b) seklinde gosterilmelidir:

Kitaplarin gosterilmesi
Oztiirkmen, A. (1994). Tiirkive'de Folklor ve Milliyetcilik, Istanbul: iletisim
Yaymlari.

Carter, A. (2004). Dans Tarihini Yeniden Diisiinmek, cev: Cansu Sipal, Istanbul:
BGST Yayinlar1.

Mabkalelerin gosterilmesi
Sarisdzen, M. (1970). Baglama Metodu, Folklor/Halkbilim (1): 12-16.



Bakka, E. ve Felfoldi, L. (2002). Whose Dances, Whose Authenticity? Dance
Research (32): 3-18.

Kitap ici boliimlerin gosterilmesi

Lepecki, A. (2004). Concept and Presence: The Contemporary European Dance
Scene. Rethinking Dance History: A Reader, ed. Alexandra Carter, London:
Routledge, s: 176-190.

Sahin, M. (2013). Klinik Psikolog Olmak. Klinik Psikoloji, ed. Linden, W. ve
Hewitt, P. L. Ankara: Nobel, s: 1-16.

Tezlerin gosterilmesi

Dehmen, B. (2005). Ulusal ve Kiireselin Kesisme Noktasinda Halk Danslarina
Bir Yaklasim: Dansin Sultanlari, Yaymlanmamis, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul:
Bogazici Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Internet kaynaklarinin gésterilmesi

Internet elde edilen verilerin kaynaklar1 mutlaka gosterilmeli ve Kaynakca’da
erisim adresi ve erisim tarihi belirtilerek verilmelidir. Erigsim adresi olarak kaynagin
yer aldig1 web sayfasinin (ana sayfa) adresi degil, kaynagin goriintiilendigi adres
verilmelidir.

http://www.tdkterim.gov.tr/bts/ (12.10.2014).

Aksu, G. (2011). Ozgiir Bir Beden, Ozgiir Bir Sanat Dali, Yazinda ve
Ceviride Beden, Aksit Goktiirk’u’ Anma Toplantis1 (15-17 Mart 2006) Istanbul
Universitesi.  http://mimesis-dergi.org/2011/04/0zgur-bir-alan-ozgur-bir-sanat-
dali/. (12.10.2011).

Goriigmelerin gosterilmesi
Ural, U. (2014). Artvin halk danslar1 ¢alistiricis1 Ugur Ural ile UFTAD ofisinde
yapilan goriisme, Istanbul: 19 Temmuz.
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Author’s Guide

Author’s may send their articles which are prepared in accordance with the below
stated publishing and editorial principles, together with the “article presentation
form” via e-mail to the provided addresses.

Providing the permissions of the authors (the main author or the rightful publishing
house) is obligatory for the translated texts and articles as well.

The articles which are sent to their authors for further improvement and/or
proofreading following the preliminary reviews and referee evaluations, must be
edited accordingly and delivered back to the journal in one month at the latest.

On the other hand, the articles which are found to be conflicting with this guideline,
will be returned to their authors for further proofreading and will not be issued.

Publishing Principles

Aydin Insan ve Toplum is a national, peer-reviewed journal printed twice a year
by Istanbul Aydin University, Faculty of Arts and Sciences.

Aydin Insan ve Toplum Journal publishes in all fields and sub-fields of social
sciences especially Psychology and Sociology focused scientific articles which
rely upon research and contribute to its field or collection articles which evaluate
previously published works and offer new and noteworthy views in the related
subject. In addition, evaluation articles from scientific books that are published in
the related fields and book reviews together with the Turkish or English translations
of related articles are also within the scope of the journal’s publication.

The journal only accepts articles which are not published or accepted to be
published previously. Articles which are created from the reports that are not
published but presented in a scientific gathering can be accepted provided that
the case is clearly stated in the footnote. No royalty fee is paid to the authors
of the articles that are published in the journal. The scientific, ethic and legal
responsibilities of the views and translations conveyed in the manuscripts which
are published in the journal belong to their respective authors.

Evaluation Process

In result of the preliminary evaluation, the articles that are found to be conflicting
with the editorial principles are rejected without further evaluation. Two positive
referee reviews are required in order for an article to be published in the journal.
In case an article receives a positive and a negative review from the two referees,
the editor of the journal consults the evaluation of a third referee.



Publishing Language
In addition to Turkish, journal publishes articles in English language as well.

Editorial Principles
I. Main Title

Written in bold letters, the main title must be congruent with the text content
expressing the treated subject in the best way. The main title must not exceed 10-
12 words of which initials must be capitalized.

I1. Author’s Name(s) and Address(es)

The name(s) and surname(s) of the authors must be typed in bold whereas the
addresses must be typed in italic letters. If there are any, the title(s) and the
workplace(s) of the authors as well as their contact information must be indicated
on the first page with a footnote.

III1. Abstract

The article must include an abstract in both English and Turkish (6zet) languages,
which briefly and clearly summarizes the subject of the text and consists of at
least 100 and at most 150 words. The abstract must not refer to the cited sources,
figures and graphic numbers used in the text or contain footnotes. Authors must
provide keywords consisting of at least 3 and at most 5 words leaving an empty
line under the English and Turkish abstracts. The Turkish abstract must also have
its title in Turkish.

IV. Main Text

The text must be written with Times New Roman font-type, 12-point font size
leaving 1,5 space between lines and 3 cm margins on top, bottom and both sides
of an A4-sized (29.7x21 cm) MS Word page. The pages must be numbered.
The text must not exceed 6000 (six thousand) words including its Turkish and
English abstracts, figures and table contents. The parts of the text which are
to be emphasized must be written either in italics (not in bold) or shown in
single quotation marks (°”). The text must never contain double emphases using
quotation marks and italics at the same time.

V. Sub-titles

The section and sub-titles may be preferred for delivering the information in an
orderly way. All the section (regular) and sub (italics) titles must be written in
12- point size, bold characters, capitalizing only the initial letters of each word
in the title. Sub-titles must not be followed by a colon (:) and the text must begin
after an empty line.



VI. Tables and Figures

Tables must be prepared according to black and white printing with a title and
number. Tables and figures must be numbered separately. Tables must not be
drawn with vertical lines; horizontal lines, on the other hand, must only be used
for categorizing the sub-titles within the table. The number of the table must be
indicated above the table, on left side, in regular fonts; the title of the table must
be written in italics capitalizing the initials of each word. Tables must be located
in their proper places within the text.

» Example: Tablo 1: Farkh yaklasimlarin karsilastirmah analizi

The numbers and the titles of the figures must be centered just below the figure.
The number of the figure must be in italics followed by a full stop (.). Right after
comes the title of the figure in regular fonts with only the initial letter capitalized.

VII. Visuals

The images, photographs or special drawings included within the text must be
scanned in 300 ppi (300 pixels per inch) with a 10 cm short edge in JPEG format.
In addition to the article and the “article presentation form”, all the visual materials
used in the text must be e-mailed to the provided addresses in JPEG format.
The online sourced images must also comply with 10 cm/300 ppi rule. Visuals
must be titled according to the criteria specified for tables and figures (item VI)
above. Technically problematic or low-quality images may be requested from the
contributor again or may be completely removed from the article by the editorial
board. Author(s) are responsible for the quality of the visual materials to be used
in their articles.

The images and photographs must be prepared according to black and white
printing. The titles and the numbers of the visuals must be centered and typed in
italics. The type of the visual and its number must be typed in italics followed by
a full stop (.) and the name of the image typed in regular fonts with capital initials:

» Example: Resim 10. Wassily Kandinsky, ‘Kompozisyon’ (Anna-Carola
Krausse, 2005: 91).

The pages containing figures, charts and images must not exceed 10, with only
occupying one third of the text. If possible, authors may place the figures, charts
and images where they are supposed to be providing that it will be prepared as
ready to be published, if not they can write the numbers of the figures, charts and
images leaving empty space in the text in the same size.

VIII. Footnotes
Footnotes must only be used for additional explanatory information with automatic
numbering. Footnotes must not be used for citation or giving references.



IX. Citation and References

Authors must give references for all their direct or indirect quotes according to
the examples given below. In case not specified here, authors must consult APA
6th edition referencing and citation style. Direct quotes must be given in italics
using quotation marks (“”’). Footnotes must never be used for giving references.
All references must be written in parentheses and as indicated below.

» Works by a single author: (Carter, 2004).
» Specific passages in works by a single author: (Bendix, 1997: 17).
» Works by two authors: (Hacibekiroglu and Siirmeli, 1994: 101).

» Works by more than two authors: (Akalin et. al, 1994: 11). The other
contributing authors must only be indicated in the bibliography section.

» If the name of the author is mentioned within the text, only the publishing date
of the source are provided: Gazimihal (1991: 6) states that “.....”.

» Works with no publication dates, can be cited with the name of the author:
(Hobsbawn)

» Works with no author name, such as encyclopedias, can be cited with the name
of the source and if available the volume and page numbers: (Meydan Larousse
6, 1994: 18)

» The quotes that are taken from a secondary source are indicated as follows and
must also be given in bibliography: As Lepecki also expresses “.....” (Korkmaz,
2004: 176).

X. Bibliography

The bibliography must be given at the end of the text in an alphabetical order as
shown in the following examples. The sources must be sorted according to their
publication dates in case an author has more than one publication. On the other
hand, the publications that belong to the same year must be shown as (2004a,
2004b...).

Books
» Oztiirkmen, A. (1994). Tiirkiye’de Folklor ve Milliyetcilik, Istanbul: iletisim
Yayinlari.

» Carter, A. (2004). Dans Tarihini Yeniden Diisiinmek, ¢ev: Cansu Sipal,
Istanbul: BGST Yayinlari.

Articles
» Sarisozen, M. (1970). Baglama Metodu, Folklor/Halkbilim (1): 12-16.

» Bakka, E. ve Felfoldi, L. (2002). Whose Dances, Whose Authenticity? Dance
Research (32): 3-18.



Sections of a Book

» Lepecki, A. (2004). Concept and Presence: The Contemporary European
Dance Scene. Rethinking Dance History: A Reader, ed. Alexandra Carter,
London: Routledge, s: 176-190.

» Sahin, M. (2013). Klinik Psikolog Olmak. Klinik Psikoloji, ed. Linden, W. ve
Hewitt, P. L. Ankara: Nobel, s: 1-16.

Thesis

» Dehmen, B. (2005). Ulusal ve Kiireselin Kesisme Noktasinda Halk Danslarina
Bir Yaklasim: Dansin Sultanlar1, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul:
Bogazici Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Online Sources

Online sources must be cited for the data obtained from internet as well. The full
web address of the accessed web-page (not the home page) and the accessed date
must be indicated in the bibliography for the online sources:

» http://www.tdkterim.gov.tr/bts/ (12.10.2014).

» Aksu, G. (2011). Ozgiir Bir Beden, Ozgiir Bir Sanat Dali, Yazinda ve
Ceviride Beden, Aksit Goktiirk’ii Anma Toplantis1 (15-17 Mart 2006) Istanbul
Universitesi.  http://mimesis-dergi.org/2011/04/0ozgur-bir-alan-ozgur-bir-sanat-
dali/. (12.10.2011).

Interviews

» Ural, U. (2014). Artvin halk danslar1 calistiricist Ugur Ural ile UFTAD ofisinde
yapilan goriisme, Istanbul: 19 Temmuz.
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