TURK ORDUSUNDA PROFESYONELLESME
VE VICDANI RET - BEDELLi ASKERLIK TARTISMALARI
Yrd.Do¢.Dr.Sait YILMAZ*
Giris
Tirk Ordu tegkilati Buyik Hun imparatorlugu déneminde Mete Han tarafindan
M.0.209 yilinda kurulmustur. Tarihin ilk bilinen devirlerinden itibaren Tirkler ordu ve
egitime 6zen gostermisler, bu ordularin sayesinde tarihte devletler ve imparatorluklar
kurmuslardir. Hunlardan Gokturklere onlardan Selguklulara ve Osmanlilara nihayet
Cumhuriyet donemi anayasalarina kadar gegen binlerce yildir Turk asker-devlet,
ordu-millet anlayigi Turk milletinin temel karakteristigini tegkil etmistir. Teskilat millet
(ulus) kokenlidir ve askerdir. Devlet Bagkani ve Bagskomutan sifatlarinin tek kigide
toplanmasi tim Tark tarihi boyunca goralir. Nitekim Atatlrk de Blyuk Taarruz éncesi
Devlet Baskani ve Baskomutan vyetkilerini almigti. Devlet Bagkanrnin altindaki
Danigma Meclisi de Turk devlet anlayiginin demokratik yonunu temsil etmektedir.
Ancak, son yillarda Turk milletinin en dnemli karakteristigi olan asker-millet anlayigi
iceriden ve digaridan bilingli ve bilingsiz bazi olumsuz yaklagimlarin tehdidi altindadir.
Tark milletinin bu 6zelligi de bazi siyasi hesaplar ugruna yozlastirilmaya, ulkenin
varhginin ve butunligunin temeli olan silahl kuvvetlerimiz uzun zamandir
yipratilmaya, milleti ile olan baginin arasina giriimeye, sogutulmaya calisiimaktadir.

Tarkiye’de Kasim 2011’in ilk haftalarinda Adalet Bakanligi ve Milli Savunma
Bakanhginin pes pese yaptiklari agiklamalar ile Vicdani Ret konusu kamuoyu
guindemine oturdu. Bedelli askerlik kanunu ile ilgili esaslar bizzat Basbakan’in
aciklamalari ile netlik kazanirken, kamuoyunda tartisildiktan sonra Hikumet birden
Vicdani Ret konusunda geri adim atti ve Mili Savunma Bakani sadece AiHM
kararlari dogrultusunda bazi dizenlemeler yapilacagini agikladi. Bedelli askerlik bir
defa daha yeni diuzenlemeler ile uygulamaya sokulurken simdilik durmus gibi
g6zuken Vicdani Ret konusu yeniden gindeme gelecegi konjonktlrl beklemektedir.
Gorlunen o ki Silahli Kuvvetlerin uygulaya geldigi askere alma sisteminde gelecekte
radikal degisimler sdz konusudur'. Bu makalede, énce askeri giic, savas ve diinya
ordularinda degisime odaklandiktan sonra Turk ordusunun profesyonellesmesi,
bedelli askerlik ve vicdani ret uygulamalarinin Turkiye igin dogabilecek sonuglari ile
Turk askerlik sistemine yansimalari Uzerinde durulacaktir.

Askeri Gug¢ ve Savunma Alaninda Reform Gayretleri

Savas, bir toplumun Uyelerinin bagka bir toplumun Uyelerine kargi élumcul
siddet uygulamasi ve oldirmenin rasyonel sona ulagmak igin yasal bir ara¢ oldugu
surectir. Her savasta 6lmeye, kendinden vazgegmeye ve oldurmeye hazir olmak
basarinin tek ve en dnemli etkenini temsil eder. Bununla beraber pek ¢ok savasta
oldugu gibi en kalabalik, en iyi organize, en egitimli ve en iyi techizata sahip ordular
bile hassas noktalari yakalandiginda kolayca kirilabilir bir sisteme sahiptir. Silahli
Kuvvetler, kesin itaat isteyen otoriter bir 6rgutlenme; yuksek derecede tabakalasmis
bir sosyal sistemdir. Orduda islerin geleneksel bicimde, modeline uygun olarak
yapilmasi gereklidir. Subaylarin rolu bu sistemin galismasi i¢in bir aragtir. Bu rol belirli
sosyal deg@erleri de vurgulamaktadir. Bu degerlerin basinda ‘erkeklik’ gelir. Erkeklik
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kavraminda cesaret, metanet, devamllik, sertlik, titizlik, kusurlari hoggoru ile
karsilamama, duygusal olmama vardir.

Tarihgiler Fransiz devriminden |l. Dinya Savasi sonuna kadar olan donemi
kitlesel savas devri olarak tanimlamaktadir®. icinde bulundugumuz dénem askeri
gucler bakimindan eski yapilarin ¢oktigu, kimisi kalici kimisi gegici olan yeni
yapilarin ortaya ¢ikip hayatta kalabilmek icin yaristigi bir dénemdir. insan sayisinin
one ciktigi ve daha ¢ok zorunlu askerlige dayal kitle ordusu anlayigi hala 6rnekleri
olmakla birlikte dunyada gittikge kaybolmaktadir. Artik niteligin nicelige tercih edildigi,
savasin bilgisayarlastidi, ticari teknolojilerin savunma i¢in rolinun arttigi bir
dénemdeyiz. Teknolojik UstunlUkleri olan, uygun silah ve araclarla donatiimis ve
sistemler dahilinde entegre olmus, iyi egitimis ordular hedeflenmektedir.
ClausewitZ’in belirttigi gibi her ¢ag, gercekten de kendine has bir savas tirl ile
belirginlesmistir. Sanayi Devrimi’'nin 20. yuzyill muharebe sekil ve silah sistemlerini
degistirdigi gibi, Bilgi Cadi da 21. yuzyihin modern savasini degdistirmeye devam
etmektedir.

Askeri gucun geligtiriimesi her seyden 6nce bir strateji meselesidir. Boyle bir
strateji; askeri tecribeye, askeri ve politik kosullara, ekonomik ve moral potansiyele,
savasin icrasindaki yeni teknoloji, doktrin ve vasitalara dayanir ve muhtemel
rakiplerin savas hakkindaki goruslerini dikkate alir. Yeni guvenlik ortaminda bolgesel
ve sivil savaglar, insani yardim operasyonlari, barigi koruma harekati, teror ile
mucadele gibi gorevler 6ne ¢ikarken buglinun silahli kuvvetlerinin de ge¢cmise gore
daha mobil ve esnek olma ihtiyaci ortaya c¢ikti. Ulkeler yukarida sayilan gérev
tiplerine uygun doktrin, teskilat, egitim, silah ve techizata sahip kuvvet yapilari
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ote yandan bu tir gorevierin cokuluslu harekati
gerektirmesi karsilikli kullanilabilirligi (interoperability) tum bu faaliyetlerde 6ne
cikardi. Tum bu gereklilikler 6zellikle Avrupa’da pek ¢ok silahli kuvvetlerin savunma
alaninda reform galismalarinin temelini olusturdu.

Modern Savas ve Silahli Kuvvetler

Dunya ordulari 20. yuzyillin son ceyregine kadar az c¢cok ayni silah ve
mihimmati kullanirdi. 21. ylizyll bu alanda Gi¢ ana gelisme ile baslamaktadir®; imha
veya yok etme 6zelliginin evrimi, benzeri olmayan platformlarin ortaya ¢ikigi ve askeri
teknolojide daha buUyuk sistemlerin yaratiimasi. Artik basit yuksek patlayici
muhimmatin devri gegmis, ¢ok baslikl ve hedefine gore (tank, kdpru vb.) ayarlanmis
muhimmat tasiyan flzeler ortaya ¢ikmistir. Diger yandan karadan karaya sistemlerin
modasi ge¢cmisg, deniz alti ve Ustinde, hava ve uzayda platform kullanimi baslamistir.
Uglincli askeri evrim ise karmasik askeri sistemlerin ortaya cikisidir. Ag sistemi
dahilinde sensorler, komuta ve kontrol merkezleri ve silah sistemleri entegre
edilmistir. Modern silahli kuvvetler igin anahtar teknolojiler; kiresel yer belirleme
Sistemi (GPS) ve uydulardir. Silahli kuvvetlerin vasitalari arasinda ¢ok boyutlu es
zamanlihida uyan; Cruise flzeleri, harekat alani flzeleri, taarruz helikopterleri, ugak,
roket ve insansiz hava araglarina olan ihtiyag 6ne cikmaktadir?,

21. yuzyll savaslarini ise U¢ ana kategoride degerlendirmek gerekir;
konvansiyonel muharebeler, nukleer muharebeler ve 6zel savas metotlari. Savas
alaninda sayica buyuk ve iyi donatilmis bir dismana karsi kiguk ve mobil kuvvetler

2 Michael Howard: “War in European History”, Oxford University Press, (Oxford, 1975), p.75.

% John Baylis, James Wirtz, Eliot Cohen, Colin S. Gray: a.g.e., (2002), p.245.

* Gordon R. Sullivan, Anthony M. Coroalles: “The Army in the Information Age”, Strategic Studies Institute, US Army War
College, (Carlisle Barracks, PA, 1995), p.12.

2



ile galip gelmek icin; uzak mesafeden etkili, daha oldurtcu, yuksek isabetli mihimmat
kullanan silah platformlarini istihbarat, bilgi sistemleri ve hava destegine entegre
eden yeni bir savas konsepti ortaya cikarilmistir>. Modern ordular dijital olarak tek
erden baslayarak birbirine irtibatlanmisg, araclar, silahlar ve insansiz hava araglari
kullanan bir konvansiyonel savas konseptini Silahli Kuvvetlerine entegre etmeye
calismaktadir. Buradaki varsayim teknolojinin savasin kazanilmasinda belirleyici
oldugu dusuncesidir. Ancak Irak 6rneginde oldugu gibi dismanin savas alaninda
yenilmesi ile zaferin ve istikrarin gelmedigi de goérlimustir. Gelecegin savaslarinin
ihtiyac duyacagi kuvvet; fiziksel cevikligi ve elastikiyeti ile one ¢ikacaktir. Bu yeni
imkan ve kabiliyetler, Ustun nitelikli personel ve iyi egitilen kuvvetlerle birleserek,
gelecegin stratejisini olusturacaklardir.

Modern kuvvetler ve savunma kabiliyetlerine sahip olmak i¢in yapilan reformlar
ciddi, yapisal ve uzun vadeli degisimler gerektiren genis capli ve ¢ok masrafl
gayretlerdir. Hicbir Ulkenin gartlari ayni olmadigi i¢in diger bir tlke icin de gegerli, tek
ve ideal bir savunma reformu modeli de yoktur. 1990’ yillarla birlikte Bati Avrupalilar
butce odakh olarak, bir dncelik listesine gore ellerindeki paranin yetecegi kadar
donanim almaya yoneldiler. Irak ve Balkanlardaki savaslar gelismis Batili Ulkelere
tamamen profesyonel bir orduya gecis yaninda dinya glcu olma yéninde asagidaki
kabiliyetlere sahip olmay dikte etti®; (1) istinbarat. (2) Gii¢ projeksiyonu. (3) Stratejik
tasima kabiliyeti. (4) C4ISR’. Orta ve Dogu Avrupali askerler genel olarak mevcut
sistemi muhafaza ederken baz silahlari modernize etme ve askerlerin sosyal
durumlarini iyilestirme yolunu segtiler. Bu durum ancak 2000’li yillardan itibaren pek
¢cok ulkede degismeye basladi ve eskisinin Ustine insa yerine yeni bir ordu kurma
fikri yesermeye basladi. Rusya, eski sistemi devam ettirmekte bir istisna olmaya
devam etmektedir.

Ulke Savunmasi

Devletin ulusa kargl yukimlaluk ve gorevleri dncelikle imkéan, guc ve mesruiyet
sorunudur. Boyle olunca ulusu olusturan ve vatandas olarak belirlenen Kisilerin de
devlete kargi bazi sorumluluk ve yukumlulklerinin olmasi dogal ve zorunludur. Bu
yukumlulikler devletin varligi ve ulusal varligin guven iginde bulundurulmasi igin
gereklidir. Bu gorevler ‘secgim’, ‘vergi’ ve ‘askerlik’ gibi belli bash G¢ baslkta
toplanabilir. Devletin, ulusal varligi gtiven icinde bulundurmasi ancak aktif bir silahh
glcun elde bulundurulmasiyla mumkundur. Bu insanlarin gogebelige son verip,
yerlesik duzene gecmelerinden beri 6nem kazanmig ve adim adim surekli ve duzenli
ordularin kurulmasiyla sonuglanmistir. Bir ulke varligini ancak kendi iginden
cikaracag! insan unsurunun kullanacagi savas silah, ara¢ ve geregleriyle koruyabilir.
Her devletin kendine ait bir var olus nedeni vardir. Her devlet ve millet bunu bilmeli ve
bunun bilincinde olmalidir. ClinkU milleti devletin etrafinda toplayip butinlestiren ve
onunla 6zdeslestiren en blyuk ve en dogru ve kalici etken bu bilingtir.

Kitlesel ordulara ihtiya¢ olmadigi dusunulmekle beraber birgok Ulke hala
sayica buyuk ordular elinde bulundurmak zorundadir. Kitlesel ordular i¢in temel bazi
gerekgeler devam etmektedir®. Bunlardan ilki (ilkenin etrafini saran mevcut tehditler
nedeni ile operasyonel ihtiyaclarin gerekli kildigi buyuk bir askeri gucu surekli bir
sekilde hazir bulundurma zorunlulugudur. ikinci neden savas zamaninda biiyiik bir

® Defense News: “The Art of War. Precise Thinking”, (June 17-23, 2002), p.28.

® Alain Faupin: “Defense Sector Reform: The French Case Study”, in Istvan Gyarmati and Theodor Winkler: “Post-Cold War
Defense Reform”, Brasseyy'’s Inc., (Washington D.C., 2002), p.52-53.

" C4ISR: Komuta, Kontrol, Haberlesme, Bilgisayar, istihbarat, Gézetleme, Kesif.

8_ Stuart A. Cohen: “Middle East and Defense”, Begin Sadat Center for Strategic (BESA) Conference, September 23, 2008,
(Istanbul).
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orduyu seferber etmenin ¢ok pahali olmasi nedeniyle, ekonomik sartlari gz 6nunde
bulundurarak barigtan itibaren belirli bir blyUklikte ordu bulundurma gdrasuddar.
Uglincii neden ise ordunun 6zellikle gok farkli etnik ve kuiltiir yapisindaki vatandaslar
bir araya getirerek birlestirici rol oynamasidir. Bunlara siyasi olarak ordunun caydirici
rolunu de eklemek gereklidir.

Tablo: 2000 Yilinda Tam Zamanl Personel Sayisi Bakimindan
Dunyadaki Silahli Kuvvetler

Sira Devlet Personel Sayisi
1. Cin 2.81 Milyon
2. Rusya 1.52 Milyon
3. ABD 1.37 Milyon
4. Hindistan 1.3 Milyon
5. Guney Kore 680 Bin
6. Pakistan 610 Bin
7. Tarkiye 610 Bin
8. iran 510 Bin
9. Vietnam 480 Bin
10. Misir 450 Bin

Kaynak: ISSS: “The Military Balance (2001)”, International Institute for Strategic Studies, Oxford
University Press, (Oxford, 2001).

Tablo’da Ulkeler silahli kuvvetlerinin asker sayisina goére siralanmaktadir.
Ancak artik asker sayisina ordularin etkinligini belilemede tek gecerli kriter degildir.
Son on yildir yapilan uluslararasi guvenlik mudahaleleri ve c¢okuluslu harekat
ornekleri bu kapsamda 6nemli dersler ortaya ¢ikarmistir. Bir tUlkenin askeri gucinun
uluslararasi dizeyde etkinligini belirleyen faktorleri su sekilde siralayabiliriz; (1)
NuUkleer silahlara sahip olma. (2) Dis Uulkelerde askeri varlik bulundurma, gig¢
projeksiyonu (Usler, denizasiri varliklar vb.) ve stratejik kuvvet kaydirma (ulastirma)
ve takviye yetenegi. (3) Stratejik ve taktik haberlesme kabiliyetleri. (4) Modern
teknolojinin keskin uglarini kullanan (rakipsiz veya karsi konulamaz) cevik ve etkili
(isabetli ve tahrip glcu yuksek) ates destegi ile takviye edilmis manevra kabiliyetleri.
(5) Suratli, zamaninda ve emniyetli bir sekilde kuvvetlerinin lojistik destegini, barinma
ve idamesini saglayacak kabiliyetler.

Profesyonellesme ihtiyaci

Soguk Savas’in sona ermesi ile birlikte (Bush Donemi ABD’si istisna olmak
Uzere) dinya genelinde militarizm azalma strecine girdi. Duzenli ordular kigulme
trendine girerken ve savunma butgeleri azalirken, zorunlu askerligin yerini de
profesyonellesme aldi®. Soguk Savas sonrasinin yogun askeri misyon ve gorevlerine
ragmen pek cok ulke silahli kuvvetler kadrolarini % 30-35’e kadar kugulttiler,
hukumetler barisin getirisinden ve Dogu-Bati ¢ekismesinin sona ermesinden
yararlanmak ig¢in savunma butgelerini surekli kisma yolunu sectiler'®. ABD ve
ingiltere, orduda génillik formatini yeniden yapilandirmaktadir. Ordu kiiglliirken
ihtiyat birlikleri 6nem kazanmaktadir. Ordular acemi asker kaynaklarinin gelistirmek
igin yollar aramakta, sivillerin ve kadinlarin ordudaki orani artmaktadir. Bazi gelismis
Ulkelerde sosyal ve kultlrel degerlerdeki dusus, farkliliklarin yayilmasi, yaslanan
nifus ve acgik bir tehdidin olmamasi nedeni ile silahli kuvvetlerin énemi azalma
egilimindedir.

® Caroline Kennedy-Pipe: “From Cold Ward To New Wars”, Edt. Clive Jones, Caroline Kennedy-Pipe: International Security in a
Global Age, Frank Cass Publishers, (London, 2000), p.9-10.

1% Christopher Dandeker: “The Overstretched Military' in The Postmodern Military”, Edited by C Moskos J Williams and D R
Segal, (Oxford University Press, 2000), p.333-334.
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Rus ordusundaki profesyonellesme faaliyetleri yavas da olsa devam
etmektedir. Kara Kuvvetleri % 50 oraninda profesyonel hale getirilirken; Deniz
Kuvvetleri, i¢ isleri Bakanh@i unsurlari ve Sinir Muhafiz Birlikleri de profesyonellesme
planlndadlrll. Sozlesmeli askerlere 5.000-6.000 Ruble maas 6denirken, catisma
bélgelerindeki erlerin maagi 15.000 Ruble civarindadir. Ote yandan kugik riitbeli
subay ve astsubay acigini kapatmak igin sivil Universiteler ve kolejlerde askeri
merkezler acilarak profesyonel askeri kariyer tesvik edilmektedir. Sozlesmeli edgitici
personel igin er ve astsubay arasinda yeni bir lider statlsu olusturuldu. Subaylarin
sosyal imkanlarinin gelistiriimesi igin konut edinme programi baslatildi. Zorunlu
askerlik hizmeti 2 yildan, agsamali olarak 2008 yilinda bir yila indirildi. Dini veya
pasifist dusuncelerle askerlik hizmeti yapmak istemeyenler icin alternatif hizmet 1.5
yila indirildi.

Ulkeler ordulari ile bilgi ¢ag teknolojisine uyum saglamakta zorluk
cekmektedir. Zorluk alanlarindan biri personel konulari ile ilgilidir. Askeri yapilar
buylk olgude hiyerarsik yapisini korurken o6rnegin yazilim teknolojisi gibi teknik
uzmanlik alanlarinda istihdam edilebilecek kisilerin iyi maash ve 06zgur c¢alisma
ortamini segmesi pek ¢ok ordunun eleman teminini zorlastirmaktadir. Diger yandan
ordunun yetenekli subaylari da sivil hayatin olanaklarina daha fazla ilgi gdstermeye
baslamistir. Bilgi teknolojilerindeki gelisme ile askeri gelismelerin televizyon, basin
veya internet vasitasi ile daha gorunur hale gelmesi geng subaylarin komutasinda ve
hiyerargide sorunlarin artmasina, komuta ve kontrolin gittikge daha merkezi haline
gelmesine ve bozucu propaganda gayretleri icin hassasiyete yol acmaktadir'®.
Demografi, politika ve hastaliktan dolayl gen¢ nifusunda azalma olan toplumlardaki
silahli kuvvetler, uygun ve yeterli goniillii asker bulmada zorlanmaya adaydirlar®*. Bu
nedenle ozellikle dayanma gucu isteyen gorevler icin yabanci veya parali asker
kullanimi artmaktadir. Ordular artik personel temininde yeni personel politikalari
uygulamak zorundadir. Ozellikle profesyonellie geciste saglanacak imkanlar diger
mesleklerin vaat ettikleri ile rekabet edebilmelidir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde Degisim ve Profesyonellegsme

Tark Silahh Kuvvetleri (TSK), Soguk Savas’in sona ermesi ile birlikte baslica
dort alanda faaliyetleri yeni glvenlik ortamina uyum saglamaya calisti; yeniden
teskilatlanma, guvenlik ortamini gekillendirme, egitim ve ogretim, modernizasyon.
TSK'nin yeniden yapilanmasi; Kara Kuvvetlerinde modernizasyon ve kismi bir
ktgculme, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde ise modernizasyon seklinde icra edilmektedir.
TSK yeniden yapilanma faaliyetlerini; yeni politik-askeri stratejik ortam, Turkiye'nin
guvenligine yonelik risk ve tehditler, anayasa ve yasalarin kendisine verdigi gorevler
cercevesinde surdurmeye devam etmektedir. Genis kapsamda Turkiye'nin savunma
reformu iki ana hedefe yonelmistir; (1) ileriden savunma kabiliyetini gelistirerek
bdlgesel tehditlere kargi caydirma kabiliyetini artirmak. (2) TSK.ni barigi koruma,
baris yapma ve kriz yonetim goérevleri adi altindaki NATO, AB ve diger uluslararasi
organizasyonlar dahilinde icra edilecek gorevlere hazirlamak.

Kara Kuvvetlerinde timen ve alaylarin buyuk bir kismini lagv ederek, tugay-
tabur yapillanmasina gecerek daha esnek ve hareket kabiliyeti yuksek kuvvet
yapisina gegmistir. Bu donem icinde bazi birliklerin harbe hazirlik seviyeleri

" Nikita Petrov, Filipp Sterkin: “Airborne Troops Are To Receive Modern Equipment”, www.strana.ru, (May 18, 2006).
'2 John Baylis, James Wirtz, Eliot Cohen, Colin S. Gray: a.g.e., (2002), p.249.
¥ MOD UK: “Strategic Trends: 2007-2036", Development Concepts And Doctrine Centre, (Jun 2007), p.3.
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dusurulerek isletme ve bakim giderlerinde dnemli 6lgude tasarruf saglanmigtir. Ayrica
kiiclik capli reorganizasyon kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmistir'*;

- Bazi muharip tugaylar i¢ guvenlik tugaylarina donasturaldi, barigi
destekleme birlikleri olusturuldu, dogal afet yardim birlikleri kuruldu.

- Askerlik suresi kisaltilarak asker sayisinda % 17 tasarruf saglandi.

- Kuvvet yapisi programi gergevesinde bazi birlikleri lagv edilerek,
ordunun kucgulmesi ¢alismalarina devam edilmektedir.

- Profesyonel erbas ve er istihdami artiriimaktadir. Terérle micadelede
one ¢ikan Komando tugaylari tamamen profesyonellesmektedir.

- Sozlesmeli subay statisu kurulmustur. Astsubaylarin egitim duzeyleri iki
yilik yuksek okul dizeyine c¢ikariimistir.

Tark Silahl Kuvvetleri bir plan dahilinde profesyonellesmektedir. Genelkurmay
Baskanligi tarafindan web sitesinde yayinlanan rakamlara goére silahli kuvvetlerde
halen yedek subay ve er 465. 197 (458.368'i erbas ve er) yukiumli yaninda 201.379
uzman personel bulunmaktadir™. Yani ordumuz hizla profesyonellesmekte, 6zellikle
nitelik isteyen alanlarda ihtiya¢ duydugu personeli mimkin oldugu kadar sézlesmeli
ve uzun vadeli olarak bunyesine almaktadir. Turkiye’nin daha nitelikli askere,
teknolojiye ve profesyonellesmeye ihtiyaci vardir. Turkiye’nin savunma sisteminin asil
sorunu ordunun dedgil, ordu ile iligkilerde sivil yoneticilerin profesyonellesememesidir.
Ne yazik ki Turkiye’de 6rnegin ABD’deki gibi savunma konularinda uzman Donald
Rumsfeld, Paul Wolfowitz veya Robert Gates gibi elit isimler ya da uzman sivil
savunma kadrolari yetismemektedir. Bu yluzden ordunun profesyonellesmesi uzun
doénemli bir guvenlik projeksiyonunun pargasi olarak degil, bedelli askerlik yolu ile
hisim ve akrabalara ya da secim vaatlerinin pargasi olarak marjinal kesimlere kisa
yoldan askerlik yaptir(ma)mak beklentisi ile birlikte gindeme gelmektedir. TSK.lerinin
Milli Savunma Bakanligi’'na baglanmasi ile ilgili tartismalar da ayni bilingsizlik i¢inde,
si§g bir igerikte yapilmaktadir. Guvenlik sorunlarini ¢dzmus bir Tarkiye’'de
profesyonellesme ile birlikte ordumuz zaten kugulecek ve bugun tartisilan konular
zorunlu askerligin kalkmasi ile gindemden dusecektir. Ancak buglin bedelli ya da
vicdani ret degil, birlik ve topyekdn mucadele zamanidir.

Vicdani Ret nedir? Neden glindeme gelmistir?

Vicdani ret, "bir bireyin politik gorugleri, ahlaki degerleri veya dinsel inanclari
dogrultusunda zorunlu askerligi reddetmesi" olarak tanimlaniyor. Vicdani retgiler, en
cok, "Dusman olsa bile insan oldurmeyi, hiyerarsik ve statusel yapilandirmalarda yer
almayi ahléki bulmamak, guncel sorunlardan dolayr o ulkenin silahli birliginde
bulunmay! ideolojik ve dini inanca aykiri bulmak" gibi nedenlerle vicdani retgi
oldugunu agikliyor. Halbuki askerlik hizmeti; secimlere katilma, vergi verme gibi her
vatandagin temel gorevidir. Bu sadece Turkiye’de degil tum dinyada boyledir.
Modern devlet anlayisinin ortaya ¢iktigi 15. ylzyildan ginimuaze devleti yonetenlerin
gorevleri yaninda vatandasin da devlete karsi, onun yasamasi ig¢in gerekli olan
yukumlalikleri bu G¢ alanda agiklanmigtir. T.C. Anayasasi’'na goére de; her Turk
vatandagi askerlik hizmetini yerine getirmekle yukumludur. Askerlik yapmamak bir
0zgurlik ve hak degildir ama askerlik hizmeti bir yakumltlUktlr. Zorunlu askerligin
olmadigi 6zgurlik Ulkesi ABD’de de bile kimse gerektiginde askerlik hizmetinden

14 Cihangir Dumanli: “Ulusal Glvenlik Sorunlarimiz”, Bizim Kitaplar, (istanbul, 2007), 27-31.
5 TSK Web Sitesi: Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Mevcutlari hakkinda, (21 Kasim 2011, Pazartesi),
http://iwww.tsk.tr/10_ARSIV/10_1_Basin_Yayin_Faaliyetleri/10_1_10_Guncel/2011/guncel_53.htm
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muaf tutulamaz. Vicdani ret talebinin kullanilmasi sadece askerlik hizmetinin nasil
yerine getirilecedi ile ilgilidir.

Avrupa’daki kimi devletlerin vicdani ret ile ilgili uygulamalara gegmig olmasi bu
tlkelerin kendi ic ve dis kosullari ile ilgilidir. Avrupa Konseyi insan Haklari Genel
MidUrligi'nin Haziran 2002'de ele aldigi rapor AIHM’in vicdani ret konusundaki
ictihat degisikliginin temelini olusturuyor. ‘Zorunlu Askerlik Hizmetine Karsi Vicdani
Ret’ adini tasiyan raporda alternatif hizmetin gcergevesi su sekilde ¢iziliyor, “Alternatif
hizmet askeri degil sivil hizmeti kapsamall ve kisi kamunun ¢ikarina olan bir noktada
kamu hizmeti igin ¢alismalidir. Sadece silah kullanmayi reddedenler igin liye devletler
silahsiz askeri hizmet saglamalidir. Alternatif hizmetin siresi askeri hizmet
stiresinden uzun olamaz ve kabullenilebilir seviyede olmalidir. Alternatif hizmette
bulunan vicdani retginin sosyal ve ekonomik haklari orduda gérevli bir kisiden daha
az olamaz.” Bununla beraber, pek c¢ok Avrupa Ulkesi bu maddeyi tam olarak
karsilamayan, kendine 6zgu yontemler ile bazi dizenlemeler getirmislerdir.

Tarkiye’de resmi bir dizenlemeye sahip olmayan “vicdani ret” yolu ile askerlik
hizmetinden imtina etmek isteyenler Tlrk Ceza Kanunu’nun 318. maddesine gore
yargilanmaktadir. Bu maddeye goére “Halki askerlik hizmetinden sogutacak etkinlikte
tesvik veya telkinde bulunanlara veya propaganda yapanlara 6 aydan 2 yila kadar
hapis cezasi verilir. Fiil basin ve yayin yolu ile islenirse ceza yarisi oraninda arttirilir’
denmektedir. Ote yandan, vicdani ret konusunda israr edenlerin AiIHM'de olusturdugu
igtihatlar kapsaminda, Turk Askeri Ceza Kanunu’nun 2000 yilinda yenilenen "emre
itaatsizlik" ile ilgili duzenlemelerinin de degismesi gerekebilir. Henlz ilgili
bakanliklarin Vicdani Ret ile ilgili duzenlemelerini igeren kanun tasarisinin detaylari
ortaya ¢ikmadi ama vicdani retgilere surekli cezalandirma ya da haklarinda dava
acllmasi yerine bir defa ceza verilmesi ya da askerlige alternatif hizmet yaptiriimasi
konusunda bir formal gelistiriimesi Uzerinde diustnulmektedir. Nitekim bedelli askerlik
kanun tasarisinin esaslarini agikladigi konusmasinda Basbakan Vicdani Ret’in
gindemlerinde olmadigini sdylerken, Mili Savunma Bakani ismet Yimaz da
konunun AIHM Kkararlari gercevesinde ifte cezanin dnlenmesine yénelik ele
alinacagini soyledi.

Vicdani ret ile ilgili kullanilmaya c¢alisilan dini inanisi geregi askerlik
hizmetinden imtina etmek istemek Turkiye’de yeterli alt yapiyr bulamamaktadir.
CunkU dinimiz askerligi kutsal bir hizmet olarak nitelemekte, bizzat peygamberimiz
Hendek savasinda askeri anlamda nobetcilik yapmistir. Dinimize goére sinirlarda
bekleyen asker, yurdun iginde onun sayesinde huzur ve slUk{netle ibadet eden
kisilerin elde ettikleri kadar sevap kazanacaktir. Cephede dismandan kagmak en
blyUk gunahlardan sayillmistir. Dinimiz askerligi methetmis, askerlikten kaganlari,
askerlige 6nem vermeyenleri de yermistir. Sadece bununla kalmayip, dismanla
mulcadele yapabilmek i¢in daima hazirlikli, daima gugli bulunmamizi emretmistir. Bu
nedenle, Turkiye'’de Vicdani Retgiler kendilerine Yehova Sahitleri gibi klikler
aramaktadirlar. Diger bir grup daha ¢ok Kurt¢cl anlayis icinde insanlari askerlikten
alikoymak icin silahla micadeleye karsi olduklarini ifade ederek, bu ytzden askerlik
hizmeti yapmak istemeyen bir gruptur. Baska bir grup ise hiyerarsi iginde ¢alismaya,
savaslara ve silaha karsi oldugu icin askerlik hizmeti yapmak istemeyenlerdir ki bu da
bir Glkede her turli vatandaslik hakkindan yararlanip, eli silah tutan asker ve polisin
sagladigi guvenlik ortaminda yasarken kendisi bu yukimluligu almama yani devlet-
vatandas iligkisi mantigina ters bir yaklagimdir.

Vicdani Ret Diger Ulkelerde Nasil uygulanmaktadir?



Vicdani ret ile ilgili uygulamalari askerlik hizmetinin zorunlu oldugu ve olmadigi
Ulkeleri gruplayarak siniflandirmak yeterli olmamaktadir. Clnkd askerlik hizmeti
zorunlu olmasa da vicdani ret konusunda duzenlemeler getiren ulkeler vardir.
Ornegin ABD’de askerlik su anda zorunlu olmamakla birlikte Anayasa’ya gore kimse
gerektiginde uUlke savunmasi kapsaminda gorev almaktan imtina edemez. Yani
askerlik hizmeti anayasal bir yGkumluluk olarak kalmaya devam etmektedir. Nitekim
yapilan dizenlemeler ile bodyle bir yola girenlerin oncelikle aldiklar egitim ve
bulundugu dini grup itibari ile gegmiste, bugiin ve gelecekte bodyle bir yasam iginde
oldugunu kanitlamasi gereklidir. Bu kisi sadece bir savasa degil hi¢bir savasa
katlmamay! da kabul etmis olmalidir'®. Bu tir kisilerin durumu Vicdani Ret
Dinlerarasi Hizmet Kurulu (NISBCOY) tarafindan sabit gériildiikten sonra alternatif
hizmete yonlendirilebilmektedir. Diger bir vicdani ret yontemi orduya katildiktan sonra
silah kullanmayi ret seklinde ortaya c¢ikmaktadir ki, bu durumda bu kiginin
davraniglarinin gegmis ve bugun arasinda onemli bir getrefil gdsterdiginin tespiti
bizzat ilgili askerin komutaninin takdir yetkisi icindedir. Askerlik kanunun hilafina
hareket edenleri 250 bin dolara kadar para cezasi ve bes yila kadar hapis
beklemekte, federal egitim ve hizmetlerden vyararlanmada sinirlamalar gibi
duzenlemelere tabi tutulmaktadir.

Diger ulkelerdeki vicdani ret uygulamalarina baktigimizda konunun daha ¢ok
Ulkenin kendi sartlarina gére ele alindigini gérmekteyiz. Onemli glvenlik sorunlari
bulunan ve askerlik hizmeti hala zorunlu gérilen Ulkelerden 6rnegin Israil’de vicdani
ret yasaktir. Avrupa Birligi Uyesi olmasina ragmen Yunanistan'da alternatif hizmet,
askerlik suresinin 2 katidir ve genelde asagilayici, bezdirici, agir igler
yaptiriimaktadir. Rusya’da da benzer sekilde zorunluluk askerlik hizmeti bir yil
olmakla birlikte, vicdani retcilere 1,5 yil bezdirici alternatif hizmet ongorulmektedir.
AB'ye Uye ulkelerin tamaminda vicdani ret hakki taninmaktadir. AB Uyesi Ulkelerin
14'Unde zorunlu askerlik var ve 13 Ulkede ise alternatif hizmet sistemi 6ngorulmagtur.
Almanya, Danimarka ve isvec¢ disindaki iilkelerin timiinde alternatif hizmet sureleri
askerlik surelerinden daha uzun tutulmustur. AB Uyesi Glney Kibris Rum
Yonetimi’nde zorunlu olan askerlik suresi 26 ay olmasina ragmen zorunlu kamu
hizmeti suresi ise 42 ay olarak duzenleniyor.

Avrupa Konseyi uyesi 47 ulkenin 27’sinde zorunlu askerlik uygulamasi
bulunuyor. Ancak 27 ulkenin 25', zorunlu askerlik yaninda vicdani ret hakki
kapsaminda zorunlu kamu hizmeti uygulamasina da yer veriyor. Vicdani ret hakki
tanimayan iki Ulke ise Turkiye ile Azerbaycan. Turkiye'de askerlik suresi 12 ay
olmasina ragmen, Universite mezunlari icin (kisa donem askerlik) 6 ay olarak
uygulaniyor. Avrupa Konseyi 1987 yilinda aldigi tavsiye kararinda "Zorunlu askerlik
hizmeti oldugu halde, vicdani sebeplerle silah kullanmay! reddeden herkes, tavsiye
kararinda belirlenen sartlar dahilinde hizmetten muaf tutulmalidir. Bu kisiler bunun
yerine alternatif hizmet yapabilir" ifadelerine yer vermisti. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi ise vicdani retgci Osman Murat Ulke'nin basvurusu izerine 2006 yilinda
Tirkiye'yi mahkdm etti. AIHM kararinda Tirkiye'de askerlik yapmak istemeyenlere
vicdani ret hakkinin taninmamasi sézlesme hikumlerine aykiri bulunarak yasal
dizenleme yapilmasi istendi. AIHM, “Ulke’nin vicdani retgi oldugunu her beyan
edisinde yeniden cezaya mahkim edilmesini” kararina gerekge gosterdi.

Acil guvenlik sorunu olmayan, mevcut sorunlarini zorunlu askerlige bile gerek
duymadan ¢dzebilen, askerligi sembolik bir hizmet haline getirmis Hollanda, Almanya

'® Who is a Conscientious Objector? http://www.scn.org/ip/sdmcc/co.htm
Y NISBCO: National Interreligious Service Board for Conscientious Objectors
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ve isvigre gibi dlkelerin i¢ giivenlik ortami ve gevrildigi komsulari ile iligkileri
Tarkiye’'nin sartlarina hic benzememektedir. Turkiye, buglin tim glcu ile terorle
iceride ve disarida mucadele halindedir ve bu micadelede Turk Silahli Kuvvetleri'nin
glici en 6nemli dayanaktir. Ote yandan silahli kuvvetlerimizin bu glgli konumu
Yunanistan, GKRY, Iran, Irak ve Suriye gibi (lkeler ile iligkilerimizde en ©&nemli
caydiricilik unsurudur. Vicdani Ret ve bedelli askerlik gibi uygulamalarin
yayginlagsmasi TSK.nin asker ihtiyacinin kargilanmasinda kisa ve orta vadeli sorunlar
ortaya c¢ikarir. Her seyden onemlisi buyuk Olglde terdrle mucadeleye odaklanmis
TSK personeli iginde motivasyon kaybi yaratir. Ulkede birlik ve bitiinlik, vatandaghk
duygularimiz zayiflayabilir. Diger yandan terdr 6rgitl yandaslarinin askeri hizmetten
kagmasinin 6nu agilmig olur. Nitekim son yillarda gittikge yozlasan kulturimuaz ve
zayiflayan mili birligimiz nedeniyle bir an dnce ilgili kanunlarin ¢ikmasi ile askerlik
hizmetinden adeta kagmak isteyen bir insan yigini olugsmustur.

Bedelli Askerlik

Bedelli askerlik konusu da insani nedenlerden ¢ok -adeta askerlik hizmetinden
kacinmak isteyenlerin, istismar alani olarak karsimizdadir. Turk Silahli Kuvvetleri’nin
gOzbebedi ve her seyi “Mehmetcik’tir. Vatan gorevi diye seve seve askerlik hizmetini
yapan, sehit olan bu Anadolu genglerinin yanina once Universite mezunlarina kisa
donem askerlik yaptirmak icin “Mehmet Bey”i koyduk. Sonra yurt disindan
gelemeyenleri kayirmak igcin diger bir bedelli tiri olan “Mr. Mehmet” ortaya cikti.
Simdi de parasi olan askerlik yapmayacak anlayisini destekleyecek sekilde “Mehmet
Aga” yeniden hortlamaktadir. Turkiye’nin erkek nifusu sanildigi gibi sinirsiz degildir.
Mevcut guvenlik sorunlarimiz nedeniyle hala zorunlu askerlik uygulamaktayiz ve mali
sorunlar nedeni ile profesyonellesememekteyiz. Turkiye, terér meselesini
¢6zdugunde hem ordusunu kigultecek hem de profesyonellesecek planlarini yapmis
ve buna da kademeli gecis surecindedir. Ancak, geldigimiz sure¢ henuz bedelli
askerlik ve vicdani retgiler icin cok erken bir safhadir. Terdrle siki micadele igine
girmis ordumuzun en Onemli ihtiyaci birlik ve beraberlik i¢cinde olmak yani
motivasyondur. Bedelli askerler ve vicdani retgiler ise bu motivasyonun zehiridir.
Atatlirk’in de dedigi gibi “Ordumuz, Tlrk milletinin azim ve kararhiliginin celiklesmis
bir ifadesidir”.

Bagbakan tarafindan bedelli askerligin 30 yasindan gun almiglar icin 30 bin
TL. karsihgi uygulanacagr ve bu kisilerin 21 gunluk egitime de alinmayacagi
aciklandi. Yani “getir parayi, al tezkereyi” mantigi hakim oldu. Bagbakan bedelli
askerlik kanun tasarisinin esaslarini ortaya koydugu agiklamasinda bedelli askerlik
icin bugune kadar uygun sartlari beklediklerini ve ordunun asker ihtiyacini da dikkate
alarak konuyu ele aldiklarini s@yledi. Ancak durumun hi¢ de dyle olmadigi asikardir;

- Oncelikle Turkiye'de terdr olaylari artan bir ylkselis icindedir ve yakin
gelecekte azalacagina iliskin hicbir emare yoktur. Ustelik terdrle miicadelede
uygulanan yontemler yuzunden guvenlik guglerimiz ve 6zellikle ordumuz motivasyon
kaybi yasarken bir de bedelli askerligin getiriimesi yani parasi olanin askerlik
yapmayacak olmasi s6z konusu motivasyonu ¢ok daha asagiya ¢ekecektir. Ustelik
Suriye, Israil ve GKRY ile iligkilerin tarihin en kot dénemlerinden gegctigi bir ddnemde
her an bir kivilcim ile askeri segeneklerin gindeme gelmesi mumkundur.

- Diger bir sorun Tuark Silahli Kuvvetleri'nin zaten yetersiz olan asker
mevcududur. 2008 yilinda da bedelli askerlik konusu gindeme geldiginde donemin



Genelkurmay Baskani ilker Bagbug aynen sunlari aciklamisti'®; “2008'den itibaren
silahli  kuvvetlerin asker ihtiyacini karsilama ylzdesi dislyor. %65.49'unu
karsilanmig 2008'de.. %100 olmasi gerekirken! Bu gérevlerin ydrttilmesinde
zorluklar yaratiyor. Bizim TSK olarak bedelli askerlik uygulamasini diisiinmemiz séz
konusu degil. Bunun pek uygulanma olanaginin olmadigini séylemek mimkin.
Tlrkiye terérle miicadele ediyor, bu sabah 9 vatan eviladini kaybederken digeri 7,500
- 10,000 dolar 6deyecek ve askerlik yapmayacak. Kimse bedelli askerlik isteyemez.
Bunun kimseye ifade edemeyiz.”

Gene Basbug'a gore asker karsilama orani 2011 yillinda %60’a dusecekti.
Oyleyse Basbakan'in uygun dedigi konjonktir hangisi? Basbakan, askerlerin
gorasunun ahndigini séyliyor ama gorus almanin aynen uygulamak olmadigini
biliyoruz. 30 yas ve Ustline uygulanan yeni dizenleme Vicdani Ret’i de gdlgede
birakirken, bankalarin konuyu kredi verme firsatgiligina donusturmesi konuyu daha
da yozlastirmaktadir. Bedelli askerligin amaci muhtelif sebeplerle askerligi gecikmis,
yasl ilerlemis ve kosullar degistikge askerligini yapamaz hale gelmis
vatandaglarimiza kolaylik saglamakti. Bu konu insani olmaktan ¢ikmis parasal diger
bir deyisle etik olmayan bir boyutta ylUrGmustir. Bu sartlara sahip ama parasi
olmayan vatandaslarimizin da askerlik yapmamasi gerekmez mi? Diger yandan
gozlerden kagan bir husus dovizli askerligin de 6ninun tamamen agilmasi, yas
sinirinin kalkmasi ve kolaylasmasidir. Vicdani Ret konusu ise simdilik gindemden
kalkmis olmakla birlikte zaten bedelli askerlik ile onlara da yol acgiimistir. Ancak
vicdani ret konusunun baska bir baharda tekrar gindeme getirilecegini, simdilik
kamuoyunun isitildigini unutmayalim.

Sonug Yerine

Getirilmek istenen gerek bedelli askerlik gerekse vicdani ret ile ilgili
dizenlemeler simdiden kamuoyunda gelecekte de isteyen askerlik yapmayacak gibi
bir algilama dogurmus ve pek ¢ok kimseyi yanlis yonde harekete gecirmistir. Bunun
¢cok olumsuz yansimalari bugun terdrle mucadele eden Mehmetcik ve gelecekte ise
askere alacak insan kaynaklarimiz Uzerinde goérulebilir. Toplum i¢inde yozlasma ve
“‘bana ne’ciligi artirabilir. Bu iki konu kamuoyu tarafindan askerlik yapmamanin yolu
olarak algilanmamali, 6zendiriimemelidir. Gerek bedelli askerlik gerekse vicdani ret
konusu ne Turkiye'nin kultirine ne de mevcut sartlarina ve konjonkturine uygun
degildir. Esas olan bagka ulkelerin ne yaptigi ve Avrupa Mahkemesi yargiglarinin
gorusleri degil Turkiye’'nin halihazir sartlari ve ¢ikarlandir. Tim ulkeler de meseleye
bu gozle bakmaktadir. Ornegin ABD’de bu ve benzeri konularda bir mahkemede
Avrupa Birligi kararlarina atif yapildiginda hakim size “Baskentlerinin Briksel degil,
Washington oldugunu” hatirlatmaktadir. Ulkemizde bedelli askerlik ve vicdani ret
konusu siyasi mulahazalar disinda ele alinarak, pandoranin kutusu aciimamalidir.
Yapilmasi gereken sadece ordumuzun degil tim milletimizin askerlik sevgisini
oksamak, terorle mucadelede milli birlik ve butinligumuzu bozacak uygulamalari
rafa kaldirmaktir.

Askerlik bir gun Turkiye'de zorunlu olmaktan g¢ikabilir yani Turkiye'nin guvenlik
sorunlari ve buna bagli asker ihtiyaci zorunlu askerligin kaldiriimasi igin uygun ortami
bulabilir. Dilegimiz ordumuzun tamamen profesyonellesmesi ve asker ihtiyacinin
azalmasidir. Ancak, tum bu olan bitenlerin arkasinda son yillardaki Turk Silahl
Kuvvetleri'ni yipratma gayretlerinin bir pargasi oldugu suphesi de vardir. 2007 yilinda
terérle miicadele sorumlulugunun TSK.dan igisleri Bakanligr'na gectigi dénemden

18 Kaynak : http:/Awww.haber3.com/bedelli-askerlik-umutlari-sondu-469958h.htm?interstitial=true#ixzz1ehMmnx8z
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beri ordumuzu kotlileme, kuguk dusurmeye yonelik kampanyalarin yaninda, onun
karsisina polis teskilatimizi getirme ve alternatif bir gli¢ olarak agirlik verme gayretleri
de gorulmektedir. Nitekim gectigimiz 30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalari iptal
edilirken, polis gunu kutlamalari son yillarda gdévde gdsterisine dénustirilmektedir.
Polislere askerlik hizmetinin kaldiriimasi ve mevcutlarinin surekli artirlmasi yaninda
terérle micadelede 6zel polis birliklerinin kurulmasi ile ilgili gelismeler bu supheleri
artirmaktadir. Ancak tipki Tdrk Silahli Kuvvetlerimiz gibi Polis tegkilatimiz da
milletimizin ayrilmaz bir pargasi ve ayni milletin evlatlarindan meydana gelmektedir.
Asker ve polis ayirimi yapmak isteyenlerin hesaplari hi¢cbir zaman tutmamig, bu tar
seylerden medet umanlara yaramamisgtir.

11



