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ONAY FORMU



ONUR SOZU

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Avrupa’da Sanat Egitiminin
Akreditasyonu Caligmalar1” adli calismanin, tezin proje sathasindan
sonuglanmasia kadarki biitiin siireclerde bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri
diisecek bir yardima basvurulmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin
Kaynakg¢a’da gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis

oldugunu belirtir ve onurumla beyan ederim. (.../.../2020.)

Sibel ONAY AKBABA



ONSOZ

Bu c¢alismada akreditasyon calisilmalarina kaynak olusturmak amaciyla
Avrupa’da benzer calismalarla mesgul olan kuruluslar incelenmek suretiyle,
Tiirkiye’de sanat ve tasarim egitimi yapan kurum ve kuruluslarin akredite edilme
siirecleri ve standartlarinin saptanmasi incelenmistir. Calismamin her asamasinda,;
bilgi, deneyim ve degerli goriisleriyle bana yardimlarini esirgemeyen saygideger,
kiymetli danisman hocam Prof. Mehmet Resat BASAR’a sonsuz siikranlarimi

sunar; siirecte bana destek olan, sevgi ve sabir gosteren aileme tesekkiir ederim.

Ekim, 2022 Sibel ONAY AKBABA



AVRUPA’DA SANAT EGITIMININ AKREDITASYONU
CALISMALARI

OZET

Akreditasyon, bir kurum veya kurulusun belirlenen standartlar ¢ercevesinde
yeterliliginin saptanmasi1 siirecidir. Belirli bir kalite seviyesini saglayan
akreditasyon, bir¢ok farkli sektorlerde uygulanabilmektedir. Diinyada ve
Avrupa’da egitim kurumlarinin uluslararasi kabul goérmiis standartlar ile kurumun
imajin1 gelistirmesi amaciyla yogun olarak akreditasyon calismalar1 uygulanmaya
baslanmistir. Egitimde akreditasyon, kurumun belirledigi standartlarda egitim
kalitesi ve kurumsal niteliklerin uyuyulup uyulmadigini inceleyerek Kkalite
giivencesi ve iyilestirme amaciyla yapilmaktadir. Akreditasyon kurumlar
tarafindan  gelistirilmis olan standartlara gore egitim kalitesi gozden
gecirilmektedir. Sanat ve tasarim egitimi siirecnde, sanat egitim programlarini
gelistirmek ve mesleki gelisim satandartlarint korumak amaciyla, miifredat,
Ogrenim stili ve ihtiyagalar1 agisindan olusan kalite gelistirme standartlarina gore
yapilmalidir. Sanat egitimde akreditasyon gorevleri belli bashh dernekler
tarafindan yapilmaktadir. Bu calismada akreditasyon c¢alisilmalarina kaynak
olusturmak macgiyla Avrupa’da benzer calismalarla mesgul olan kuruluslar
incelenmek suretiyle, Tiirkiye’de sanat ve tasarim egitimi yapan kurum ve
kuruluglarin  akredite edilme siiregleri ve standartlarinin  saptanamasi

incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Avrupa’da akreditasyon, akreditasyon

standartlari, sanat egitimi,



ACTIVITIES ON ACCREDITATION OF ARTS EDUCATION
IN EUROPE

ABSTRACT

Accreditation is the process of determining the adequacy of an institution or
organization within the framework of determined standards. Accreditation, which
provides a certain level of quality, can be applied in many different sectors.
Accreditation studies have been started to be implemented intensively in order to
improve the image of the institution with internationally accepted standards in
education institutions in the world and in Europe. Accreditation in education is
carried out for the purpose of quality assurance and improvement by examining
whether the education quality and institutional qualifications are complied with
the standards determined by the institution. The quality of education is reviewed
according to standards developed by accreditation bodies. In the process of art
and design education, the curriculum should be made according to quality
improvement standards in terms of learning style and needs, in order to develop
arts education programs and maintain professional development standards.
Accreditation duties in art education are carried out by certain associations. In
this study, the accreditation processes of the institutions and organizations that
provide art and design education in Turkey and the determination of their
standards were examined by examining the organizations engaged in similar

studies in Europe in order to create a source for accreditation studies.

Keywords: Accreditation, accreditation in Europe, accreditation standards, arts

education.
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|. GIRIS

Akreditasyon, kurumsal kaliteyi arttirmak, standartlarin yiikselmesini
saglamak, egitim kalitesini yiikseltmek ve gdzlem altina alan bir sistem tesis
etmek amaciyla yapilan bir ¢aligsma tiiriidiir. Akreditasyon siireci, uzman kurumun
diger kurumu belirli standartlara gore incelenmesi ve bunun siireklilgini temin
etmek lizere diizenli araliklarala kontrol edilmesidir. Akreditasyon siireciyle
deneyimli kurumlar tarafindan sanat ve tasarim okullar1 ile bunlarla ilgili stiidyo

programlarinin nitelikleri ve ulastiklar1 sonug¢lar degerlendirilmektedir.

Akreditasyon caligsmalarinin gelisim saglamasi, siireklilik arz etmesi ve
giivenilirliliginin  muhafaza edilmesi i¢in Avrupa’da ortaya konulan
degerlendirme siiregleri ¢ok etkili olmustur. Bologna Siireci, sozii edilen

siireclerden en onemlisidir.

Bologna siireci, Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin yiiksekogretim
sistemlerindeki farkliliklarin en ndiisiik diizeye indirilmesi i¢in atilan bir adimdir.
Avrupa yiliksekdgretim kurunmlarinda kaliteye ulagsmayi hedefleyen pek cok
ululalararas1 kurulusun is birligi ile 47 iiye iilkenin olusturdugu bir reform siireci

olarak degerlendirilmektedir.

Bologna Siireci, 1998’de Fransa’nin Sorbonne kentinde baslatilmistir. Bu
siirecin ilk toplantisinda Fransa, Ingiltere, Italya ve Almanya’nin egitim bakanlar
hazir bulunmustur. Bu siire¢, hiikiimetler ve iilkeleri karsilikli olarak uyum
iginde, seffaf kriterler ve yontemler gelistirmek suretiyle Avrupa yiiksek 6gretim
alan1 olusturmay1r amaglamaktadir. Bu baglamda AB’nin kimi iilkelerinde yer
alan ilgili bazi kurumlar incelenerek bunlardaki akreditasyon siirecleri,

akreditasyon Olciitleri ve akredite edilme nedenleriyle ilgili bilgilere ulagilmistir.

Tiirkiye’de {iiniversitelerin sayr olarak artmasi siirecinde uygulanmaya
baglanan Bologna Siireci, biitiin yiiksekdgretim kurumlarinda biitiinsel bir

yaklasim1 zorunlu kilmustir.



ECTS (European Credits Transfer System) ya da AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) olarak bilinen yeni kredi sisteminin kullanilmasiyla birlikte
yuksekdgretim kurumlarinda ulusalararasilasma imkani1 dogmus fakat bu girisim,
beklenen basariya ulasmamis, rakamlar diizeyinde kalmistir. AKTS kavrami
iginde Ongoriilen “transfer” ibaresinde ifadesini bulan ders dis1 6grenme
faaliyetleri geregi gibi hayata gecirilememis, egitim-0gretim binalarda, betonlar a

sikistirilmis bir sekilde stirdiiriilmeye c¢alisilmistir.

Bologna Siireci ile amacglanan noktaya varilabilmesi ig¢in gereklen
akreditasyon siireci de maalesef Ozellikle sanat ve tasarim egitimi alaninda hala

anlagilamamis, bu konuda yeterli girisimler yapilamamaistir.

Avrupa’da akreditasyon faaliyetlerini, yalnizca sanat ve tasarim egitimi
alaninnda yapan bir kurum yoktur. ABD’da bulunan National Association of
School of Art and Design (NASAD-Ulusal Sanat ve Tasarim Okullar1 Birligi)

yalnizca bu iilke sinirlari i¢inde akreditasyon hizmeti sunmaktadir.

Bu kurumlardan baska AB iilkelerinde ELIA, ECUME ve CUMULUS gibi
kurumlar, bir dernek ya da birlik olarak sanat egitimi kurumlarin1 bir amag
cevresinde bir araya getirmeye calismakta ve lyeleri arasinda bazi kriterler

olusturmaya calismaktadir.

Bu c¢alismada akreditasyon c¢alisilmalarina kaynak olusturmak ig¢in
Avrupa’da benzer calismalarla mesgul olan kuruluslar incelenmek suretiyle,
Tirkiye’de sanat ve tasarim egitimi yapan kurum ve kuruluslarin akredite edilme

siirecler1 ve standartlarinin saptanamasi amacglanmaktadir.



II. AKREDITASYON

Akreditasyon, bir kalite degerlendirmesinin sonucunu belgeleyen kalite
giivencesinin bir pargasidir. Akreditasyon, kalite giivence sisteminin en yaygin
kullanilan dig denetim yoOntemidir. Bazi {llkelerde akreditasyon hem
tiniversitelerde hem de iniversite dis1 yiiksekdgretim  kurumlarinda
uygulanmaktadir.  Universitelerde uygulanan akademik, iiniversite dis
kurumlarda uygulanan genellikle istthdam veya uygulamali egitime ydneliktir.
Akreditasyon prosediirleri ve kriterleri ayni olmadigindan dolay1 farkli
akreditasyon kurumlarina gerek duyulmustur. Akreditasyon kuruluslari, farkli
alan ve mesleklerdeki kurumlarin ruhsatlandirilmasiyla ilgili konularda hiikiimet

veya kurulu organlar ile temash bir sekilde ¢alismaktadir.

Avrupa Rektorler Konfederasyonu (CRE) ise akreditasyon kavraminin
tanimini, standartlart dikkate alarak lizerinde fikir birligine varilmak suretiyle
yapilan degerlendirmeler sonucunda bir kurum veya programin kalitesini ortaya

koyan yazil1 ve resmi bir ifade seklinde yapmaktadir (Kisakiirek, 2007).

Akreditasyon, Avrupa’da iki kusak seklinde olmustur. Birinci kusak 1989-
1990 zamanlarinda Orta ve Dogu Avrupa’nin bir¢ok iilkesinde uygulanmistir.
Yiiksekogretim kurumlarinin kalitesini korumaya odakli olmustur. Bir tiir
merkezi kontrolii elde tutmak adina korumaya yonelik sistemleri ve list diizey
islemleri ile egitim kurumlarima oOzerklik taninmistir. Bazi iilkelerde
akreditasyonun mesleki ¢aligmalarinda tarihi, tip ve psikolojik gibi profesyonel
dernekler bu alanlarda akreditasyon uygulamustir. Ikinci nesil akreditasyon,
1990’lar da Bati Avrupa’nin bazi iilkelerinin kendi alt yapilarini gelistirmeye
basladiklar1 ulusal akreditasyon sistemidir. Avrupa’da 1998°de ilk Almanya’da
gerceklesmistir. 2002°de Ikinci Avusturya olmustur. Daha sonraki siireglerde
Norveg ve Hollanda kendi akreditasyonlarini baglatmislardir. Ayrica, EAPAA
(Avrupa Kamu Yonetimi Akreditasyon Dernegi), EFMD (Avrupa Yonetim
Gelistirme Vakfi) ve EQUIS (Avrupa Kamu Yé&netimi Iyilestirme Sistemi) gibi

belirli tescilli meslek kuruluslar1 akreditasyonu gelistirmeye baslamistir. Bazi



Avrupa Universiteleri, Amerikan Miihendislik Akreditasyon Kurulu gibi
akreditasyon kurumlar1 ve Teknoloji (ABET) de, bir¢ok iilkede yiiksekogrenim
kurumlar tercih ettikleri ve kendi amaglar1 i¢in yararli oldugunu disiindiikleri

akreditasyon hizmetlerini se¢mislerdir.

Akreditasyonun amaglari dikakte alinarak Tiirk Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Modeli gibi baz1 akreditasyon modelleri olusturulmaktadir. Ne var
Ki Ancak akreditasyon, programlarin tek tek iyilestirilmesiyle birlikte bir biitiin
olarak egitim sisteminin gelisim siirecine de katk1 saglamaktadir. ilk olarak, tespit
edilen standartlar egitim programinin kalitesiyle ilgili o ulusun beklentileri ifade
etmektedir. lniversiteler, milli organlar ve biitiin fakiiltelerin programlarinin
tespit edilen standartlara uygun hale gelmesini saglamak ic¢in caligmaktadir.
Bunun yaninda, ziyaret gruplarinin bulgular1 biitiin sistem iginde gecerli olan
sorunlart ve konular1 belirlemeye yardim etmektedir. Egitimin gelistirilmesi
amact baglaminda ziyaret gruplarinin elde ettigi sonuclarin alinmasi ve
incelenmesiyle karar organi bulgulardan yararlanabilmektedir. Fakiilte ve
programlar, ulusal standartlar1 dikkate alarak bir akreditasyon siirecinde yer
almaktan mesleki ac¢idan yararlanabilmektedir. Fakiilte isgorenleri ziyaret
gruplarina katilmak suretiyle ve uzman meslektaslarinin yaptig1 ziyaretlerle en 1yi

O0grenme ve 6gretme uygulamalarini 6grenebilmektedir (Gencel, 2001).
Basarili bir akreditasyonun 6zellikleri asagida siralanmistir;

o Akreditasyon siirecinin adil, tarafsiz, seffaf ve tutarli olmasi

gerekmektedir.

e Akreditasyon, programlarin kalitesini garantilemeyi amag¢lamaktadir ve

siirekli 1yilestirmeyi desteklemektedir.

e Akreditasyon kurulusunun akredite edilen programdan bagimsiz olmasi

gerekmektedir.
e Akreditasyonu bu siiregle ilgili kisilerin temsil etmesi gerekmektedir.

e Beseri sermayenin, finansal kaynaklarinin ve diger kaynaklarin yeterli

olmas1 gerekmektedir.

e Alan ziyaretlerinin ilgililerin katilimiyla yiiriitiilmesi gerekmektedir.



e Akreditasyonda acikg¢a tespit edilmis bir siirecin isletilmesi

gerekmektedir.

e Farkli akreditasyon statiileri i¢in belirli gecerlik siirelerinin olmasi

gerekmektedir (Kisakiirek, 2007).

Akreditasyon, cesitli dl¢iimler kalite giivencelerinden biridir. Baslangig
noktasi, bir yerde kaliteyi koruma ve iyilestirme ihtiyacinin olmasidir. Bazi
iilkelerde, yiiksekogrenim kursu veya kurumun c¢alisma programi devlet
tarafindan yonlendirilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin veya programlarinin
kalite acisindan yeterliligini hiikiimet saglamaktadir. Diger iilkelerde, ¢alisma
programi {niversitelere aittir ve akreditasyon kuruluslar1 tarafindan kontrol

edilmektedir.

Akreditasyon; dgrenci se¢imi, 6gretim tyelerinin nitelikleri, akademik ve
sinif,  kiitiphane,  bilgisayar  laboratuarlar1  gibi  fiziksel altyapilara
odaklanmaktadir. Akredite etme gorevi olan kurum, standartlar1 tespit etmekte ve
akredite edilecek kurumun s6z konusu standartlar1 hi¢ olmazsa minimum

seviyede sagladigini tasdik etmektedir (Gencel, 2001).

Akreditasyon terimi, operasyon tlrleri anlaminda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Her akreditasyon sistemin kendine ait 6zellikleri olmaktadur. Is
birligi gibi Yiiksekdogrenimde Uluslararast Kalite Giivence Ajanslart Ag1 olan
INQAAHE uygulama kodlart gelistirmistir. INOAAHE’ye gore dokuz calisma

prensibi ile iyilestirme eylemleri sunlardir:
e Miisteriye odaklanmak
e lyi liderlik
¢ Paydaslarin katilimi
¢ Girdilerin gostergelerine odaklanmak, siire¢ler ve sonuglar
e Kanita dayali karar verme
e Siirekli 1yilestirmeyi kabul etmek
e Akademik konularda kurumsal 6zerlige izin vermek

e Optimize etme paydaslara faydalar



e Takibin saglanmasi

INQAAHE gore, bir kalite giivence ajanst kaliteyi saglamalidir. Siirekli
gelistirme ve daha yiliksek verimli performans egitim kurumlari, sistemleri,
programlarin misyon ifadeleri ve hedefleri dogrultusunda ilgili paydaslarin
glivenini  kazanabilmelerini saglar. Bu misyon, taninan degerlendirme
mekanizmalar1 bagimsiz, tarafsiz ve seffaf ¢cergeve goriisiiyle yapilmaktadir. Bu

kalite glivence ajansinin stratejik hedefleri sunlardir:
¢ Yiiksekogretim, paydaslarin sonuglara olan giivenini arttirmak

e Akreditasyon siirecini desteklemek i¢ mevzuata uygun olarak kalite

giivencesi i¢in kurumlarin ve programlarinin gereksinimleri

o Yiiksekogretim kurumlarinin kendi kendine c¢alisma yoluyla i¢ kalite

giivence sistemleri kurulmasini yardime1 olmak
e Akreditasyon icin kalite giivencesinde kapasite arttirilmasi

e Akademik programlar ilgili referans standartlarinin gelistirslmesi ve

uygulanmasini kolaylastirmak

e Sirdirilebilir kurumlarin kalite giivence sistemlerini ve harici inceleme

ve akreditasyon siireclerini birlestiren bir siire¢

e Siirekli kalite 1yilestirmesinin desteklenmesi ve diger akreditasyon

kurumlariyla is birligi yapmak

Kurumlarin da ajans kurulurken kalite glivence sistemlerini gelistirmek ve
gelistirirken akademik standartlar1 iyilestirmek ilkelerine dayanan bir gecis

donemi vardir.

Akreditasyon karari, standartlart uluslararasi alanda belirlenmis kalite
degerlendirmesine dayal1 bir siiregtir. Yiiksekdgretimde akreditasyon ise kalite
standartlarinin bilimsel topluluk ve calisma hayatinin temsilcileri isbirligiyle
olusturulmasini ifade vetmektedir. Akreditasyon, Ogrencilere ve isverenlere
belirli kalite standartlarinin isletildigine dair gilivencesinin verilmesini ifade
etmektedir. Akreditasyon, yliksekogretimi finanse eden unsurlara kurumun
seffafligi ve hesap verebilirligi hakkinda garanti saglamaktadir. Akreditasyon

kurumlarin1 ¢ogu, biiylik 6l¢lide veya tamamiyla devletin finanse ettigi ancak



genellikle bagimsiz yapilandirilmis kurumlardan olusmaktadir. Kararlarini

verirken bagimsiz hareket etmektedir (Kisakiirek, 2007).

A. Akreditasyon Tiirleri:

1. Kurumsal Akreditasyon

Bir kurumun tiim programlar1 dahil olmak {izere asgari standartlarda
kurumsal kaliteyi amaglayan akreditasyon islemidir. Genellikle etkin bir sekilde
faaliyet gostermek icin bir lisans saglamaktadir. Siire¢ boyunca kurumun
akademik kapasitesi, mali ve idari yapis1 bir biitiin olarak degerlendirilir. Personel
nitelikleri, 6grenci alimi, aragtirma faaliyetleri, 6grenme kaynaklari1 gibi kurumun
belirtilen asgari standartlart karsilayip karsilamadigini iliskin bir degerlendirme

yapilmaktadir.

Avrupa’da genellikle hiikiimet veya ulusal organlar tarafindan baslatilan ve
tanima konusunda resmi kararlar veren kurumlardir. Birlesik Devletlerde

akreditasyon ile 6zel sektor kendi diizenleyen taninma siirecidir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiiksekdgretim kurumlardaki
kalite teminat1 egitim-68retim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve toplumsal

3

katk: siireglerinin ‘‘uygulama, planlama, denetleme ve Onlem alma’> dongiisii
i¢inde degerlendirilmesine imkan veren dis degerlendirme yontemlerinden biridir.
Degerlendirme sonucunda akreditasyona bagli bir karar igermesi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ile Kurumsal Dig Degerlendirme Programi’ni birbirinden

ayiran temel noktadir (Kalite Komisyonlar1 Egitimi, 2020).

2. Program Akreditasyonu

Yiiksekdgretim kurumunun uyguladig: lisans egitimi, yiikseklisans egitimi
veya doktora egitimi gibi programlarin nitelik ve miilkemmeliyet standartlarina
uygunlugunu ortaya koymayr amaclamaktadir. Yiiksekogretim kurumunun
mithendislik, tip ya da hukuk egitimleri gibi sadece belirli akademik programi
kalite standartlar1 yoniinde degerlendirme asamasindan sonra uygunluk saglamasi

halinde akredite islemi ger¢ceklesmis olmaktadir (Aktan ve Gencel, 2010).

Ulusal ve bolgesel akreditasyon kurumlari, Yiiksekdgrenim kurumlarini bir

biitiin olarak incelerken, programli akreditasyon kurumlari, 6grencilere belirli



calisma alaninda kaliteli bir egitim sagladiklarindan emin olmak i¢in bireysel
akademik birimleri, programlart veya disiplin tekliflerini inceler. Programli
akreditasyon kurumlar1 belirli bir uzmanlig1 kapsar ve isletme okullar1 veya
hemsirelik programlar1 gibi bu uzmanlik alanindaki tiim programlari inceler, bu

ylizdende genellikle ulusal diizeydedir (CHEA, 2019).

3. Bolgesel Akreditasyon

Bolgesel akreditasyon kurumlari, devlete ait veya kar amaci giitmeyen
kolejler, tiiniversiteler olan akademisyenlere odaklanan kurumlar1 denetler.
Bolgesel olarak akredite edilmis okullar, belirlenmis bolgesel kurumlar tarafindan
gozden gegirilir. Bu kurumlar, Yiiksekogrenim Akreditasyon Konseyi (CHEA)
tarafindan taninir. CHEA tarafindan taninma, akreditasyon kurulusunun
standartlarinin ve siire¢lerinin, her birinin akredite ettigi kurum veya
programlarin ¢ogunlugunun derece verdigi uygunluk standardi da dahil olmak
tizere, CHEA nin olusturdugu akademik kalite, iyilestirme ve hesap verebilirlik

beklentileri ile tutarl oldugu teyit eder.

Bolgesel akreditasyon kurumlarinin  her biri  Amerikan Birlesik
Devletleri’nin belirli bir cografi bolgesine hizmet eder ve bazilart da uluslararas:
bolgelere hizmet eder. Kurumlarin her biri, teknik veya kariyer temelli okullardan
ziyade, Oncelikle akademik yonelimli, kar amaci1 giitmeyen okullarin
akreditasyonu ile ilgilenir. Amerika Birlesik Devletleri’nde faaliyet gdsteren alt1

bolgesel akreditasyon kurumu vardir:

e Middle States Commission on Hihher Education (MSCHE) (Orta
Devletler Yiiksekdgrenim Komisyonu): Akreditasyon yoluyla akademik kalitenin
saglanmasinda savunuculuk ve liderlik yoluyla Yiiksek6grenime, 68rencilere ve
halka hizmet etmeyi amaglayan bir kurulustur¢ New York, Delaware, New
Jersey, Columbia Bolgesi, Maryland, Pennsylvania, ABD Virgin Adalar1 ve Porto

Riko’ya hizmet sunmaktadir.

e New England Association of Schols and Colleges (NEASC) (New
England Okullar ve Kolejler Birligi): kurumsal bir akreditor olarak hizmet veren
ve liye kurumlarima egitimde miikemmelligi ve kalite gilivencesini tesvik eden
goniillii, hiikkiimet dis1 bir {iyelik birligidir. Connecticut, Maine, Rjode Island,

New Hampshire, Vermont ve Massachusetts’ta hizmet sunmaktadir.



¢ North Central Association of Colleges and Schools (NCA) (Kuzey Merkez
Kolejler ve Okullar Birligi): Amerika Birlesik Devletleri’ndeki alt1 akreditasyon
kurulusundan biridir. NCA, asagidaki ¢esitli eyaletlerde egitim kurumlari icin
akran tabanli degerlendirme ve akreditasyon sunmaktadir. Arizona, Nebraska,
lowa, Michigan, Arkansas, Illinois, Indiana, Bati Virginia, Kansas, Minnesota,
Wyoming, Missouri, Kuzey Dakota, Oklahoma, Giiney Dakota, Colarado, Ohio,

Wisconsin ve New Mexico’ya hizmet vermektedir.

e Northweat Commission on Colleges and Universities (NWCCU)
(Kuzeybat1 Kolejler ve Universiteler Komisyonu), 1952°den beri ABD Egitim
Bakanlig1 tarafindan kolejler ve iiniversiteler i¢in kurumsal bir akreditor olarak
taninan bagimsiz, kar amaci gltmeyen bir iyelik kurulusudur. Washington

Montana, Alaska Oregon, Idaho, Nevada ve Utah’ta hizmet sunmaktadir.

e Southern Association of Colleges and Schools (SACS) (Giiney Kolejler ve
Okullar Birligi): Giiney eyaletlerinde yiiksekdgretim kurumlari igin akreditasyon
derecesi veren organdir. Alabama, Florida, Georgia, Kentucky, Louisiana,
Mississippi, Kuzey Karolina, Giliney Karolina, Tennessee, Teksas, Virginia ve
Latin Amerika’daki c¢esitli kurumlar arasinda paylasilan degerlerin ve

uygulamalarin ortak paydasi olarak hizmet etmektedir.

e Western Association of Sckolls and Colleges (WASC) (Bat1 Kolejler ve
Okullar Birligi): Bir okulun 6grencilere miikemmel bir egitim sunma misyonunu
yerine getirdigini dogrulamak ve onaylamak i¢in devlet okullarini ziyaret eden
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki alt1 bolgesel akreditasyon kurulusundan

biridir. Kaliforniye, Hawaii, Guam ve Amerikan Samoasi’na hizmet vermektedir.
ye, )

(CHEA-2019)

4. Ulusal Akreditasyon

Ulusal akreditasyon, genel itibariyle mesleki Kkariyer veya teknik
programlara odaklanmis olan okullara akreditasyon sunmaktadir. Ulusal olarak
akredite edilmis okullar, akredite edilmis diger ulusal okullardan ve bdlgesel

baglamda akredite edilmis okullardan kredi kabul eder.

Ulusal olarak akredite edilmis kuruluslar, kariyer, mesleki ve teknik (sanat

ve tasarim, hemsirelik, vb. ) okullar gibi benzer tiirdeki kurumlar1 inceler.



Agirliklr olarak kar amaci giiden kurumlar (kayit yaptirarak veya egitim triinleri

satarak gelir elde eder). Ayrica cevap vermeleri gereken hissedarlar1 da olabilir.

Kariyer Okullar1 ve Kolejler Akreditasyon Komisyonu gibi bazi kurumlar
oncelikle kurumsal akreditasyon saglamaya odaklanirken, Amerikan Liberal
Egitim Akademisi gibi digerleri hem kurumsal hem de programli akreditasyon

sunar.

Bolgesel ve Ulusal akreditasyon kuruluslarini ilgilendiren 6nemli
konulardan bir de kazanilan kredilerin transferidir. Bdlgesel olarak akredite
edilmis bir¢cok enstitii, ulusal olarak akredite edilmis enstitiillerden kredi kabul
etmezler. Okullar genellikle benzer akreditasyon tiirlerine sahip okullardan
transfer kredilerini kabul ederler. Ciinkii, bu onlarin karsilastirilabilir miifredat ve

standartlara sahip oldugunu gostermektedir.

B. Akreditasyon Yontemleri ve Mekanizmalari

Akreditasyon, akreditasyon edinmek i¢in argliman toplamak {izere
tasarlanmis bir dizi prosediirii icermektedir. Akredite durumu, kuruma veya
programa verilip verilmeyecegi konusunda nihai bir karar sonucunu
belirtmektedir. Bagvuru sahipler, yerine getirdikleri asgari kriterlerini

uyguladiklarini kanitlamayla yiikiimlidiir. Bilesen yontemleri sunlari igerir:
e Oz degerlendirmeler
¢ Dokiiman analizi
e Performans gostergelerin incelenmesi
e Akran ziyaretleri
e Denetimler
e Ozel olarak olusturulmus paneller
e Ogrenci memnuniyet anketi
e Mezunlar ve isveren anketleri

e Dogrudan miidahale gibi sinif 6gretmenin dogrudan gozlemi veya 6grenci

calismasinin notlandirilmas1 (Harvey, 2002).
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C. Akreditasyon Siireci

Akreditasyon, bir kurum ya da kurulusun oOnceden tespit edilen asgari
kriterler ve standartlar1 dikkate alarak bir biitiin olarak degerlendirilmesidir.
Siire¢ sonunda genellikle evet/hayir veya sinirlt bir gegerlilik siiresi olan lisans

statiisiiniin verilmektedir.

Siire¢  baslangicta ve periyodik olarak dis akranlar tarafindan

degerlendirilmektedir. Akreditasyon siireci genellikle ii¢ temel adimi igerir:

1) Fakiilte yoneticileri, kurum personeli tarafindan yiiriitiilen bir 06z
degerlendirme siireci veya alan bir raporla sonuglanan akademik program

referansi olarak, standartlar ve kriterler kiimesidir.

2) Akreditasyon kurulusunun komisyon raporu; akreditasyon tarafindan
secilen bir kisi tarafindan yiiriitiilen akran ekibi, kurulus belgeleri ve tesisleri
gozden geciren ve idari personel de dahil olmak iizere degerlendirme sonuglarini

igeren bir belgedir.

3) Komisyon tarafindan incelenen belgelerin verilen nihai bir sonugla
sonuglanan karar uygun belgesinin yargi ve resmi iletisim kurumlart ve diger

kurumlara iletilmesidir.

D. Akreditasyonun Amaclar

Akreditasyon ya da yliksekogretimde kalite degerlendirme sistemlerinin

amagclarini s0yle siralayabiliriz:

1. Siirdiriilmekte olan ogretimin etkinlik diizeyini degerlendirebilecek
standartlar1  tespit ederek ve gelistirerek, yiiksekdgretimin niteliginin

yilikselmesine katkida bulunmak,

2. Yiiksekogretimde, devamli olarak etkin bir i¢ ve dis denetim sistemi

olusturmak suretiyle gelisimi saglamak,

3. Yiksekogretimin 6grenci, veliler, toplum, igverenler gibi hizmet sundugu
kesimlere yiiriitiilen egitim-6gretim  fraaliyetlerinin, belirli  standartlar

cercevesinde ylriitiildiigliniin teminatin1 vermek,
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4. Yiksekogretim kurumlar ile programlarinin gelisim siirecine yardim

etmek ve eszamanli olarak onlara danigsmanlik hizmeti vermek,

5. Yiksekogretim kurumunu, akademik 6zerklik ve akademik faaliyetlere

yonelmesi miimkiin i¢ ve dis baskilara kars1 korumak,

6. Zayif programlarin daha gii¢li hale gelmesine ve standartlarini

yiikseltmesine yardim edecek tedbirleri sunmak,

7. Akademik personeli ve yonetim kadrosunun kurumlarinin planlama ve
degerlendirme siireclerinde daha aktif yer almalarim1 saglayacak sekilde

yonlendirmek,

8. devletin yiiksekogretim kurumlarina verecegi desteklere temel teskil

edebilecek verileri ortaya koymak,

9. Yiiksekogretim kurumlarinin standartlar1 ve kalite denetimleri hakkindaki
cabalarini  ve dis denetleyici-bagimsiz  kurum/hakemlerle i¢ denetim

mekanizmalarini denetlemek,

10. Yiiksekogretim kurumlarindaki iyi uygulamalar tespit ederek diger

kurumlara dagitmak suretiyle iyi uygulamalarin yayginlik kazanmasini saglamak,

11. Kaliteyle ilgili konularda, yiiksekogretim kurumlarimi ulusal diizeyde

savunmak,

12. Yiiksekogretime Ogrencilerin alinma sistemini gelistirici diisiinceler

sunmak (Kavak, 1999).

Akreditasyon, basta ABD olmak iizere bir¢ok iilkede uzun siiredir kabul
edilen bir faaliyettir, ancak diger iilkelerin hiikiimet denetimine ve egitim
kurumlarinin  kontroliine giivendigi i¢in diger c¢ogu iilkede genellikle
bilinmemektedir. Amerikalilarin egitimindeki basar1 ve olaganiistli basar sicili,
bliylik Ol¢iide Amerika Birlesik Devletleri’nin ortadgretim sonrast egitim
kurumlarina hiikiimet kisitlamalar1 getirme konusundaki isteksizligine ve goniilli
Amerikan akreditasyon sisteminin kaliteyi tesvik etmedeki basarisina kadar takip
edilebilir. Yiiksekogrenimden yararlanan Amerikalilarin biiyiik kismi, ABD’deki
tiniversitelerin hem temel hem de uygulamali arastirma konusundaki itibar1 ve

ABD!de profesyonel hizmetlerin yaygin olarak bulunmasi, hepsi yiiksek kaliteli
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orta Ogretim sonrasi egitimin ABD kurumlarinin ve mesleklerinin bu kaliteyi

gelistirmek i¢in tasarladiklar1 akreditasyon sisteminin basarisidir.

E. Akreditasyonun Genel Ozellikleri

Ulkelere goére akredidasyonun ozellikleri farkliliklar gostermektedir ama
genel olarak ortak bazi 6zellikleri vardir. Bu ozellikleri asagidaki gibi siralamak

mumkindir;

e Akreditasyon, belli standartlar karsisinda bir kurulusun ya da programin

kalite etkinliginin sorgulanmasini icermektedir,

e Akreditasyonun temelinde kurumun ya da programin misyonu, tarihi ve

hedefleri bulunmaktadir,

e Akreditasyon, kurumlarinin ve programlarinin 6zerklik ve farkliliklarini

tan1d1g1 gibi, bunu saygi ile karsilamaktadir,

e Akreditasyon, akredite edilen kurum ve programlarin kamunun kaliteye
dayanan beklentilerini yeterince ya da daha fazla karsiladiklart konusunda

teminat anlamina gelmektedir,

e Akreditasyon, genel olarak uluslararasi anlamda, 5 ve 10 yillik siirelere
dayanan bir dongidiir. Ciddi sorunlarla karsilagildiginda bu  siireg
kisalabilmektedir,

Akreditasyon, dgrencilerin d6grenimleri ve gelisimlerinin etkinlik ve kalite
icin ¢ok Onemli bir kriter oldugunu vurgulamaktadir. (Bill STERLING, 2000;
Akt. Gencel, 2001).

Bir yiiksekokul ya da ftniversite segerken ve bir lise sonrasi egitim
kurumuna kayit olmadan 6nce, kurumun “akredite” olup olmadigini belirlemek
onemlidir. Bu, uzaktan egitim gibi geleneksel olmayan bir O6gretim bigimi
disiiniildiigiinde daha da onemlidir. Akredite bir kurumla, bir 6grenci, kaliteli bir
egitim alma ve diger yiliksekokul ya da iiniversiteler ile isverenler tarafindan
kazanilan ders kredileri ve dereceler tarafindan taninma konusunda bir miktar
giivenceye sahiptir. Akreditasyon, bir kolejin genel halkin beklemeye hakk1
oldugu ve egitim camiasinin tanidigr bir egitim kalitesi sagladiginin

onaylanmasidir.
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F. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi

Avrupa Yiiksekogrenim Alanit genelinde kabul gormiis Yiiksekogretim
Kurumlarinin (HEI’ler) siiregelen degerlendirme ve akreditasyonu, Avrupa
Universite Bildirgesi’nin ruhunu benimseyerek olusturulmus temel kalite giivence
ilkelerine (ESG) hizmet etmektedir. Birlik (EUA, Gratz, Temmuz 2003), gore
‘kalite glivencesine yonelik bir Avrupa boyutunun amaci, ulusal baglamlarin ve
bilimsel alanlarin gesitliligine saygi gosterirken karsilikli giiveni tesvik etmek ve

seffaflig1 gelistirmektir (Avrupa Komisyonu, 2017).

Yiiksekogretimde kalite giivencesi, 3374/2005 sayili Kanuna istinaden
belirlenmektedir. Bu sayede, Ogretim ve arastirma c¢aligmalarini, c¢alisma
programlarin1 ve Yiiksekdogrenim Kurumlarinin hizmetlerini 6l¢meyi, analiz
etmeyi ve sistematik olarak degerlendirmeyi amaclayan iilke ¢apinda devam eden

tek bir degerlendirme siireci olusturulmaktadir.
Kanun sunlar1 6ngdrmektedir:
e Degerlendirmeden sorumlu organlarin atanmasi,

e Yaygin olarak kabul edilen kriterlerin ve kalite gdstergelerinin

belirlenmesi,
e Standartlastirilmis i¢ ve dis degerlendirme siire¢lerinin olusturulmasi.

Degerlendirme, akademik birimler diizeyinde ve kurumlarda akademik
birimlerin araciligiyla 0Ozerk olarak c¢alismaktadir. Amaci, yiiksekogretim
kurumlarinin misyonlar1 ¢ergevesinde sundugu egitim kalitesini saglamak ve
siirekli iyilestirmektir. Ilk asamada degerlendirme, Yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik birimlerinin profillerine, amaglarina ve misyonlarint uygun olarak
sunduklari egitimin i¢ degerlendirme siireglerini kapsar. Ikinci degerlendirme
asamasinda, bagimsiz uzmanlar tarafindan her akademik birimin i¢i
degerlendirme raporunun ¢iktilar1 dikkate alinarak dis degerlendirme gelistirilir

(Avrupa Komisyonu, 2017).

G. Akreditasyon Calismalar1 Tarihgesi

Akreditasyon, yeni bir olgu olmayip, Avrupa’da en eski Misir ile baglayan

uzun bir siirectir. Prag tiniversitesinin kurulusu 1347 tarihlerine dayanir. Avrupa
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tiniversiteleri arasinda en eski liniversitelerden biridir ve Avrupa bolgesinin 6nde
gelen iiniversitesi olarak gosterilmistir. Eger iiniversite kurup isletmek ve ozel
dereceler vermek istiyorsaniz papanin veya imparatorun ayricaligina ihtiyacina
bagli olmustur. Prag iiniversitesi gibi 18. ylizyilda bir¢ok Avrupa iilkesinde
bliyiik olgiide derinden devlete bagimli ve devletten etkilenmis bir {iniversiteler

sistemi gelismistir (Erichsen, 2000).

Giinlimlizde bir egitim kurumu ve yeni bir {iniversite kurmak igin
Avrupa’nin bir ¢ok iilkesinde ya bir hiikiimet karari, ya bir yasa ya da bir tiiziik
normalde hukuka dayali olmasi gerekmektedir. Yiiksekdgrenim, yeni bir program

olusturmak icin hiikiimetin onayina veya lisansina ihtiya¢ duymaktadir.

Devlet dis1 yani 06zel bir Yiiksekdgretim kurumu kurmak ve isletmek
isterseniz mali konular haricinde kural olarak normalde hiikiimet tarafindan
onaylanmig bir tlir taninmaya ihtiyag duyulmustur. Bu nedenle sebep devletin

mali taahhiidii degil, kalite giivencesidir.

Tarihsel siire¢ icinde 1980°li yillardan baslamak suretiyle 1990’11 yillarda
da stliren bir yiiksekdgretimde reform hareketi yasanmaya baslanmistir.
Birbirlerinden farkli ekonomik, endiistriyel, politik, teknolojik ve bilimsel
gelisme diizeylerdeki iilkelerde yiliksekdgretim reformlar1t yapilmistir ve
aralarinda bir¢ok sayida ortak nokta bulunmaktadir. Biitiin diinyay1 etkileyen

kiiresellesme, yliksekdgretim reformlarini da etkilemistir (S. Bayrakg¢i, 2010).

Devlet iiniversiteleri, programlar1 yliriitecek personel ve ekipman gibi
finansal araglara sahip bir kurum olmakla birlikte 6grencilerin beklentilerine gore
belirli bir kalite standartlarin1 garanti etmek hareketliligi ile emek piyasasinin ve

ayrica ‘‘akademik diinyanin’’ beklentileri karsilaya- bilecek bir kurumdur.

20. yiizyilda iilkelerde finansal kisitlamalarla gidilmesi ve bu siire¢ i¢inde
O0grenci sayilarinin artmasi 6nemli bir sorun haline gelmistir. YiiksekOgretime
olan talepte artmayla birlikte birlikte degisiklikleri de yasanmaya baslanmistir.
Dersler daha ¢ok mesleki egitime yonelik derslerden olusmaktadir.
Yiiksekogretime olan talebin artmasi ve kamu harcamalarinda kaynaklarin kisith
olmas1 devletleri merkeziyet¢i konumunu azaltmaya yoneltmis ve kurumsal
ozerligi giiclendirmeye motive etmistir. 1990’l1  yillarin sonlarma dogru

tiniversiteler daha ¢ok ticari orgiitlenmeler gibi goriilmeye baslanmigtir. Ayrica
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Avrupa Birligi’nin gelistirdigi politikalar mesleki egitiminin énemini arttirmistir.
Avrupa Birligi’ne liye iilkelerde Ogrencilerin serbest dolasimi saglanmis ve
kapsami en genis burs programini baslatmistir. AB’nin uzman raporlari,
yaptiklar1 arastirmalar ile hazirladig1 yeni yasalar yiiksekogretim sistemlerindeki

devamli gelisim egilimini ortaya koymustur (Siingii ve Bayrake1, 2010).

Avrupa ulus devletlerinin sorumluluklar1 yiiksekdgretimin  birincil
politikalardan  biri  olarak kabul edilmeye devam etmistir.  Ulusal
yuksekogretimdeki diizenlemeler uluslararasi baskilardan giderek daha fazla
etkilenmistir. Ayrica, Avrupa’daki egitim sektorii iki Avrupa diiseyinden dnemli
Olgiide etkilenmektedir. Politika gelismeleri ilk olarak, hiikiimet tarafindan
baslatilan Yiiksekogretim reformlar1 Bologna Siireci ve ikinci olarak, Avrupa
Birligi’nin arastirma yonleri, istthdam ve biiylime i¢in Lizbon Stratejisi olmustur.
Avrupa birligi eylemi i¢in yiiksekdgretimde ne Lizbon Stratejisi ne de Bologna
Stireci kapsamli bir temel olusturmustur. Bologna Siireci, hiikiimetler arasi
yapilan yiiksekdgretim kurumlarinin yeniden yapilandirilmasina yonelik bir
taahhiittlir. Egitim sektorii, AB ve Lizbon Stratejisi birligin daha yiiksek olanin

ilerisine gegen daha genis ekonomik platformunun pargalarindan biridir.

1. Lizbon Stratejisi

Lizbon Stratejisi raporu, Avrupa Birliginde uygulanan ekonomik
politikalarin ve Avrupa Sosyal Modelinin kapsamli bir elestirisi olmustur. AB’de
uygulanan politikalarin basarilarini, ABD, Japonya gibi oteki rakip biiyiik
ekonomilerle karsilastirilarak AB ekonomisinin basarisini kiyaslamaktir. Bu
kiyaslamalar sonucunda Avrupa Birliginin ekonomik politikalarinin basarisizlig
ortaya ¢ikmaktadir. Raporun AB ekonomilerinin zaaflar1 olarak sortaya koydugu
temel saptamalar sonucunda: ABD ve AB ile rekabet edilmek isteniyorsa, ilk
Oncee saptamalar1 kabul etmek ve diizeltme yoluna gitmek durumundadir. Bu

saptamalar;

e Genellikle AB’nin ekonomik biiylimesinin hizi ABD’nin gerisinde

olmustur.

e AB’de issizlik kabul edilmeyecek diizeyde yiiksektir. Ekonomik
kayiplarin yaninda kisinin toplumdan diglanmis hissetmesine neden olan sosyal

sorunlara yol agmaktadir.
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e AB ekonomisi, 6zellikle ABD baita olmak tizwere rakip iilkelerde oldugu

gibi dinamik ve istihdam yaratmaya uygun olamamustir (Inan, 2005).

Lizbon Stratejisi, 23-24 Mart 2000 tarihinde Portekiz’in Lizbon kentinde
yapilan Avrupa Konseyi toplantisinda komisyonun politika giindemindeki
ekonomik biiylime ve istihdam stratejisi hakkinda sunulan bir rapordur. AB
Devlet Baskanlar1 ve Birligin 2000 Bahar Konseyi i¢in Lizbon’da toplanan
hiikiimet, 2010’a kadar AB’yi diinyanin bilgi tabani en dinamik ekonomisi haline

getirmektir. Bu toplantida toplanan hiikiimet belirli tespitlerde bulunmuslardir.
Yapilan bu tespitler sonucunda Lizbon Stratejisinin genel ¢ergevesi:

e Bilgi toplumuna ulasma ve ARGE i¢in daha iyi bir politik rehber
olusturmak, rekabete dayaniklilik giiciinii yilikseltmek ve yenilik¢iligin
gelismesini saglayacak yapisal reform siirecinin hizlanmasini saglayarak bilgiye

dayal1 bir ekonomik diizene gegisi tamamlamak;

e Avrupa sosyal modelini modernize etmek, beseri semayeye yatirim

yapmak ve toplumsal dislanmayla miicadele etmek;

e Sartlara uyumlu bir makroekonomik politika bilesimi uygulamak suretiyle

saglikli bir ekonomik yap1 olusiturmak ve pozitif biiylime agisin1 devam ettirmek;
olarak belirlenmistir (Ak¢cam, 2006).

Lizbon’da yapilan Avrupa Birligi toplantisinda yapilan tespitler biri de
arastirma-gelistirme alaninda ABD’ye oranla yetersiz olmasidir. Arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin bilgi ekonomisindeki dneminin yani sira egitim alaninda

da biiyiik gelismelere yol agacag diisiiniilmektedir.

Lizbon Siireci; Avrupa Konseyi ile UNESCO’nun 11 Nisan 1997°de
Yiiksekogretim Yeterliklerinin Taninmasi amaciyla baglatilan Lisbon Tanima
Sozlesmesi, AB liyesi lilkelerle birlikte EFTA/EEA ve aday iilkeleri der kapsayan
cografyada siirece, 32 farkli iilke dahil olmustur. Lisbon Tanima Sdzlesmesi,
Tirkiye tarafindan 2004’te imzalamis ve 2007°de yiiriirliige girmistir. Hedeflerini

sOyle siralayabiliriz:

e Dinamik ve yiiksek rekabet giiciine sahip bilgiye dayali diinyanin en giiclii

ekonomik yapisini meydana getirmek,
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¢ Bilgi toplumuna entegre beseri sermaye yetistirmek,

e Mezun 6grenciler i¢in daha fazla istihdam ortami yaratabilmek,
e Mesleki egitimin gelismesini saglamak,

¢ Yasam boyu 6grenim siirecine destek vermek (Durman, 2009).

Lizbon Stratejinde yiiksekdgretime kabul, yiiksekogretimde yetki sahibi
otoriteler, niteliklerin degerlendirilmesiyle ilgili temel ilkeler; yiiksekogretime
kabulle ilgili aranan nitelikler, yiliksekdgretimde kazanilan 6zelliklerin
taninmasina ve yiiksekogretim kurum ve programlarinin degerlendirilmesi
konularimi1 icermektedir. Lizbon Stratejinin amaci, ortak bir yiiksekdgretim
sahasinin tesis edilebilmesi icin karsilikli olarak yiiksekdgretim kurumlar: ile bu
kurumlar tarafindan verilen akademik derecelerin taninmasini saglamaktir.
Akademik taninma igin gerekli olarak ifade edilen yontem ve siirecler; ABD,
Avustralya, Kanada, Israil ve Avrupa’nin 36 iilkesi tarafindan kabul edilmistir

(Aktan, 2007; Akt, Siingii ve Bayrakc1, 2010).

Avrupa iilkeleri, Avrupa’nin kalkinmasinda iiniversitelerin kiiltiirel boyutta

ve egitim alaninda merkezi roliiniin 6nemini vurgulamistir.

Sorbon Deklarasyonu; Avrupa Birligi egitimin kalitesi, siiresi ve
uluslararas1  tanmirligi  konusunda  yiiriittiigii ~ c¢alismalar  sonucunda
yayimlanmistir. Bu kapsamda yiiksekogretim sistemlerindeki farkliliklarin
giderilmesi ve ortak bir egitim sistemi tolusturmak icin 25 Mayis 1998 tarihli
Sorbon Deklarasyonu (19 Haziran 1999 tarihli Bolonya Deklarasyonu ile birlikte)
cok 6nemli bir adim olarak kabul edilmistir (YOK, 2006).

Universitelerin  bagimsizhiginin  ve &zerkliginin daha yiiksek diizeyde
olmalari, egitim ve arastirma sistemlerinin toplumda siirekli degisen ihtiyaclara,

bilimsel bilgideki taleplere ve gelismelere uyum saglamaktir.

Magna Charta Universitatum (1988), Avrupa’da uygulanan yiiksekdgretim
sisteminin yeniden yapilandirilmasi siirecinde 6nemli bir hamle olmustur. Bu
tartismalara AB biinyesinde yer alan ve almayan bir¢ok iilke katilmistir.
Akademik diplomalarinin ve derecelerin taninmasi gayretleri de yiiksekdgretim
sahasinda uyumun gerc¢eklestirilebilmesi i¢cin géz ardi edilemez c¢abalardir. S6z

konusu cabalarla istenilen sonuca ulasilmis ve 1998°de Ingiltere, Almanya, Italya
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ve Fransa’nin egitim bakanlar1 Sorbon’da Sorbon Deklarasyonu adi verilen
anlagsmay1 imzalamiglardir. Bakanlar, deklarasyon metninde iiniversitelerin 6zerk
kurumlar olduguna vurgu yapmislardir. AB’ye {liye iilkeler, son 40 yillik siiregte
Avrupa’da devam eden ticari, ekonomik ve finansal piyasalardaki is birligini
desteklemek igin Avrupa yiiksekogretim alaninin olusturulma siirecini tesvik

etmislerdir (Tucker, 2004: Akt. Siingii ve M. Bayrakci, 2010).

Universiteler, durumlariyla ilgili netlik saglamak; miifredat, derece ve kredi
standartlarinin bir akran gézden gegirme siireci yoluyla transferini saglamak i¢in
tasarlanmis goniillii liyelik birlikleri olarak akreditorler olusturmustur. Gontillii
dernekler olarak, iiye kolejlerin temsilcileri standartlar olusturmaktan ve okullarin
bu standartlar1 karsilamasini saglamaktan sorumluydu. Bir okul akredite olduysa
diger kurumlara verdigi egitimin kendi kalite standartlarina uygun olduguna dair

bir isaret vermistir.

2. Bologna Siireci

Bologna siireci hiikiimetler aras1 bir anlasmaya dayanmaktadir. 1999°da 29
Avrupa hiikmetleri tamamlayict yiiksek¢grenim reformlarini siirdgrgmek ig¢in

uyumlu ulusal sistemlerden olusan bir ‘Avrupa Yiiksekdogrenim Alani’ kurmaktir.
Bologna Siireci, rekabet giicii yiiksek ve bilgi temelli bir Avrupa ekonomisi
icin:
e Ogrenci, dgretim eleman: ve yonetsel kadro hareketliligi yiiksektir.
e Ulusal egitim alanlar1 birbiri ile karsilastirilmistir.
e Ulus otesi egitim boyutlarini dikkate alinmistir.
e Egitim ve arastirma etkinliklerini birbiri ile ¢ok iyi iligskilendirmistir.

e Tiim siireci i¢ ve dis paydas katilimi ile silirekli denetlemekte ve

izlemektedir (YYavuzcan-2008).

Bologna Siireci, Sorbonne ve Bologna Deklarasyonlar1 ile baslayarak,
ulusal hiikiimetlerin Avrupali 06grencilerin ve mezunlarin AB giidimli
hareketliliginden  kaynaklanan  sorunlara tepkisidir. Avrupa’da  bir¢ok
yuksekogretim kurumu, sistemlerini yakinlastirmayi kolaylastirmak kurumsal

ogrenci degisimleri, derecelerin ve egitim siirelerinin karsilikl1 olarak taninmasi
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icin sistemlerini birlestirmeyi kabul etmistir. Ulkeler, ydnetim yapis: tarafindan
da vurgulanan bu sorunlart ¢ozmek i¢in hiikiimetler aras1 bir yol segtiler: iki iilke
6 ayda bir rotasyon siirece es baskanlik ederken, liclincli bir iilke Bakanlar
Konferansi’ na eve sahipligi yapmak icin goniillii olmaktadir. Bugiin Bologna
Stireci, Avrupa Yiiksekogrenim Alani’n1  olusturan 48 iilkede birlikte

uygulanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2018).

EHEA (Avrupa Yiiksekogretim/AYA) ve ERA (Arastirma Alanlari)
olusturulmasin1 amaglayan bir siiregtir. 1998 yilinin Mayis ayinda Ingiltere,
Almanya, Italya ve Fransa’nin Avrupa Yiiksekogretim Alani, iki asamali derece
sistemi ve hareketlilik olusturmak amaciyla imzaladiklar1 Sorbonne Bildirgesi’yle
baslamistir. Siire¢, 1999 Bologna Bildirgesi’ni imzalayan 25 iilkeyle genislemis
ve bugiinkii ismini almistir. 2001 Prag Bildirgesi’yle Tiirkiye’nin resmi olarak
dahil oldugu Bologna Siirecine, 2007 yil1 itibariyle 47 iilke dahil olmustur
(Yavuzcan, 2008).

Bologna Siireci 45 Avrupa lilkels ile birlikte tam iiye dahil olmak iizere
Avrupa diizeyinde faaliyet gosteren Ogrenci temsilcileri (ESIB), yiiksekdgretim
kurumlar1 (EUA ve EURASHE), kalite giivence ajanslart (ENQA), isverenler
(UNICE) ve akademik sendikalar (Education International) bir dizi temsili

kuruluslardir.

Bologna Siireci, Avrupa genelinde yliksekdgretim sistemine daha fazla
tutarlilik getirmeyi amaglamistir. Ogrenci ve personel hareketliliginde kolaylik
saglamak, yiiksekogrenimi daha kapsamli ve erisebilir kilmak ve Avrupa’daki
yiiksekdgrenimi diinyada daha rekabet¢i duruma getirmek icin Avrupa
Yiiksekogrenim Alani’nt  kurulmustur. Avrupa Yiiksekogrenim sahasinin

parcalarindan biri olarak biitiin katilimci lilkeler sunlar1 kabul etmistir:

e Lisans, yiiksek lisans ve doktora g¢alismalarindan meydana gelen ii¢

kademeli bir yiiksekdgrenim sistemini tanitmak,

e Yurtdisinda diger iiniversitelerde tamamlanmis olan yeterliklerin ve

O0grenim siirelerinin karsilikli olarak taninmasini saglamak,

e Ogrenme ve ogretim kalitesini ve uygunlugunu giiclendirmek icin bir

kalite giivence sistemi uygulamak (Avrupa Komisyonu, 2017).
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Avrupa diizeyinde merkezi olmayan bir sekilde reform giindemi
uygulanarak toplantilar, konferanslar yapilmis; politikalar gelistirilmis; rapor,

teblig ve bildiriler yayimlanmistir.

Stirekli izlenerek degerlendirilen Bologna Siireci, yapilandirilmis bir
stirectir. S6z konusu yapinin uluslararas: diizeyde en yliksek ve birinci politik
diizeyi iki yilda bir toplanmak suretiyle yapilan “durum tespiti” sonuglarini
degerlendirerek yeni hedefler tespit eden; kararlari, kamuoyuna bildirge ve
bildirilerle ilan eden yiiksekdgretimden sorumlu Avrupa Bakanlar1 tarafindan
yapilan toplantilardir. “Bologna izleme Grubu” (BFUG) Siirecin politik ikinci
seviyesini meydana getirmektedir. BFUG, Bologna Siireci’ne dahil olan iilkelerin
yiiksekdgretimden sorumlu temsilcileri tarafindan olusturulan bir gruptur. S6z
konusu grubun bagkanli§i, AB donem baskanligina pararlele olarak
degistirilmektedir. BFUG ulusal temsilcileri ile Bakanlar tarafindan olusturulan
bu politik yapinin danigmanlik detegi aldig1 liyeler (consultative members) vardir.
Bu iiyeler; bir boliimiinii i¢ ve dis paydaslar tarafindan olusturulan “Avrupa
Konseyi” (Council of Europe), Uluslararast Egitim Avrupa Yapist (Education
International PanEuropean Structur, -EI), Avrupa Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Dernegi (European Association for Quality Assurance in Higher
Education, ENQA), Avrupa Ulusal Ogrenci Birlikleri (The National Unions of
Students in Europe, ESIB), Avrupa Universiteler Birligi (European University
Association, EUA), Avrupa Yiiksekogrenim Kurumlar1 Birligi (European
Association of Institutions in Higher Education, EURASHE), Avrupa
Yiiksekogrenim Merkezi (European Centre for Higher Education, UNESCO-
CEPES) gibi kuruluslardir. Ayr1 bir yonetim kurulu, yilda iki defa toplanan
BFUG toplantilar1 hazirliklarin1 yapmaktadir ve “Council of Europe”, EUA, ESIB
ve EURASHE bu kurulun danigsmalik destegi aldigi tiyelerdir. BFUG iiyeleri;
Bologna siirecinde yapilan calismalarin Avrupa capinda ve yerek diizeydeki

gelismelerden ve bunun takip edilmesinden sorumlu olmustur (Yavuzcan, 2008).

Bologna siireci icerisinde hiikiimetler arasi anlagsma olarak yiiksekdgretim

yeterlilikleri artik Avrupa ¢apinda kapsayici bir ¢erceve iginde diizenlenecektir.

1998°de Ingiltere, Almanya, Italya ve Fransa Egitim Bakanliklar1
tarafindan, Avrupa alaninda yiiksekdgrenim de engelleri siirekli olarak ortadan

kaldirmaya ve Ogrenme ve Ogretme icin bir cerceve gelistirmeye ydnelik
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hareketliligi ve daha da yakin is birligi gelistirmek goriisiiyle Sorbonne Bildirgesi
imzalanmistir. Bu siireg ile birlikte Avrupa Yiiksekogrenim alani olusturmak igin
29 Avrupa iilkeleri arasinda tasarlanmis olan bakanlik toplantis1 olarak Haziran
1999’ da Bologna Bildirgesi’ni imzalayarak gorevlerini taahhiit ederek Bologna
siireci resmen baslamistir. Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikle iiniversitelerin
katilmak zorunda oldugu ¢ok tarafli anlagsma ile bu alanin olusturulmasinda ve

yapilandirilmasinda 6nemli bir role sahip olmustur (Ayvaz, Kusak¢i, Borat,
2016).

Avrupa Yiksekogrenim Alani (EHEA), son yirmi yilda adim adim bir
uygulama alani olusturmus, farkli siyasi, kiiltiirel ve akademik geleneklere sahip
49 tilkenin siyasi iradesinin sonucu olan Yiiksekogretim konusunda benzersiz bir
uluslararas1 is birligidir. Ortak bir taahhiitler dizisi: yapisal reformlar ve
paylasilan araclar. Bu 49 iilke, ifade 6zgiirliigii, kurumlar i¢in 6zerklik, bagimsiz
ogrenci birlikleri, akademik 6zgiirliik, 6grencilerin ve personelin serbest dolasimi
gibi ortak temel degerler temelinde Yiiksekogretimle ilgili reformlari kabul

etmistir.

Bu siireg boyunca, Avrupa bolgesindeki iilkeler, kurumlar ve paydaslar,
yluksekogretim sistemlerini siirekli olarak uyarlamakta ve bu sistemleri daha

uyumlu hale getirmekte ve kalite giivence mekanizmalarini giiglendirmektedir.

Bologna Siireci ayn1 zamanda komsu iilkelerle Yiiksekdgretim reformlar: ve
tiniversitelerin bagimsizligr ve ogrencilerin sivil toplum faaliyetlerine katilimi
gibi ortak akademik ilkelerle ilgili sorular hakkinda diyalog i¢in bir forum
saglamaktadir. Bat1 Balkanlar’daki komsu iilkeler (Kosova harig), Dogu Ortaklig1
tilkeleri, Tiirkiye ve Rusya’nin yani sira diger birgok iilke ile yumusak diplomasi

i¢in dnemli bir alan haline gelmistir (Avrupa Yiiksekdgrenim Alani, 2017).

1990’1 yillarda ve 2000’lerin ilk yillarinda, nerdeyse biitiin Avrupa
iilkeleri, tilkelerinin yliksekdgretim sistemlerinde ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek
tizere mali ve yonetsel konularda yasal diizenlemelere gitmislerdir. Bu
diizenlemelerle Avusturya, Macaristan, Polonya, Cekya, Romanya, Bulgaristan
gibi bazi iilkelerde radikal degisimler; Fransa, Almanya, Ispanya gibi diger

iilkelerde ise bazi iyilestirmeler gergeklestirilmistir.
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Ne var ki biitiin Avrupa ilkelerini ve oOzellikle AB iiyesi iilkeleri
ilgilendiren temel sorun, tilkelerin degisik {iniversite geleneklerine ve buna bagl
olarak egitim kaliteleri ve egitim siire¢leri konusunda farkliliklara sahip
olmalaridir. Bu farkliliklar, eski sosyalist iilkelerde yasanan degisimn sonrasinda
onlar1 Avrupa’yla biitiinlesmesine bagli olarak daha da cesitlenmis ve Avrupa’da
yiiksekdgretim sistemlerinin uyumlu hale getirilmesi, bir birine yakinlastirilmasi
ve uzak hedef olarak ortak bir Avrupa Yiksekogretim Alani (EHEA) olusturma

disiincesini harekete ge¢irmistir.

AB ve cevre lilkeler i¢in ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin (AYA)

olusturulmasi;

e Hizmetlerin serbest dolasima engel olan unsurlarin, diplomalarin karsilikli
olarak taninir olmasi ve akreditasyon mekanizmalarinin kurulmasi yontemiyle

kaldirilmasi,

e Ogrenci hareketliliginin arttirilmasina bagl olarak ortak bir “Avrupa”

bilinci ve kiiltiiriiniin kurulmasi,

e Universitelerin isbirligine gitmesiuyle bilim ve teknoloji alaninda rekabet

giiciiniin gelistirilmesi i¢in biiyiik énemi vardir (YOK, 2007).

bugiine dek Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda yapilan c¢alismalar ve bu
kapsamda onerilen ilke ve standartlar, 2005’te ENQA tarafindan “Avrupa
Yiiksekdgrenim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar1” raporu aldiyla
yayimlanmis ve Bergen toplantisinda Bologna siirecinde olan iilkelerin egitimile
ilgili bakanlar1 tarafindan imzalanmistir. Bu alanda benimsenen ilke ve

standartlar;

o Yiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivencesi (internal quality

assurance)

o Yiiksekogretim kurumlarinin dis kalite gilivencesi (external quality

assurance)

e Kalite Giivence Ajanslarinin dis kalite glivencesi uygulama ve siireglerine
yonelik temel ilke ve standartlari icermekte ve giinlimiizde iiye iilkelerin bu

alandaki caligsmalarini, belirlenen bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde yiiriitmeleri

beklenmektedir (YOK, 2007).
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Avrupa yiiksekogretim alanindaki gelismeler Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi konusunda ¢agimizda Lizbon ve Bolonya siire¢leri Avrupa mesleki
egitim ve yiiksekogretim alanlarini yeniden sekillendirmektedir. Bu siirecler ile
dinyanin en giclii bilgi toplumunun ve ekonomisinin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bergen toplantisinda ortaya ¢ikan Kalite Giivencesi konusunda
“Avrupa Ilke ve Standartlar1” kabul edilmistir. Ayrica Bergen toplantisinda Kalite
Giivence Ajanslarinin tescilini yapabilecek bir birligin kurulmasi (European
Register for Quality Assurance Agencies), kalite ajanslar1 i¢in bir dig denetim
sisteminin kullanilmasina parallel olarak yine kalite glivencesiyle iliskilendirilmis
tiye tilkelerin ulusal yeterlilikler gergevesinin (National Qualification Framework-
NQF) kurulmasi ve bunlarin Avrupa Yiiksekdgretim Alani ile (Oveararching of

NQF) iliskilendirilmeleri kararlarina varilmistir (Durman, 2008).

Giintimiizde bu alandaki ¢alismalar hernekadar benimsenmis olan bu ilke ve
standartlar g6z Oniline alinarak ylriitiilmekte ise de, Avrupa Yiiksekogretim
Alanina (AYA) bagl bulunan 45 iilkedeki siyasal sistemler, sosyo-kiiltiirel ve dil
farkliliklari, egitim gelenekleri, kalite standartlarinin “tek model” halinde
olusmasina engel olmaktadir. Bu nedenle, {iiye iilkelerin kalite giivence
ajanslarimin  benimsedikleri kalite gilivence sistemlerinde farkli yontem ve
yaklagimlarin bulundugu goriilmektedir. Avrupa’da kalite giivencesi uygulamalari
iki  eksende  farklilasmaktadir. Birinci  farklilasmada  Degerlendirme,
Akreditasyon, Denetleme (Audit), Kiyaslama (Benchmarking) yontemleri
kullamlmistir. ikinci farklilasma ise Konu, Program, Kurum ve Islev temelli
alanlardaidr. Her iki eksen lizerinde ki farklilasmanin nasil bir ¢esitlilige neden

oldugu Cizelge (1) de verilmistir (YOK, 2007). ,

Cizelge 1. Kalite Giivence Ajanslari tarafindan kullanilan kalite giivence
yontemi ve kullanildiklari alanlarina gore bu yontemlerin dagilima.

DEGERLENDIRME AKREDITASYON DENETLEME KIYASLAMA

KONU 6 1 1 6
PROGRAM 21 20 5 7
KURUM 12 10 14 4
ISLEV 10 0 1 4

Kaynak: Quality Procedures in EHE; ENQA Survey, 2003 AKTARAN,
YOK 2007

Kariyer Okullar1 ve Kolejleri Akreditasyon Komisyonu (ACCSC): ACCSC,

akademik miikemmelligi ve etik uygulamalar1 giivence altina almaya galisarak
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akredite ettigi kariyer okullarinda ve kolejlerde egitim kalitesini korumay1
hedefleyen bagimsiz bir akreditasyon kurulusudur. Komisyon, 1992
Yiiksekogretim Yasasi Degisikliklerine uymak iizere 1993 yilinda bagimsiz bir
organ olarak kurulmustur. Ortaya c¢ikan kurulus olan ACCSC, ABD Egitim
Bakanlig1 tarafindan mesleki ve mesleki programlar sunan 06zel, ortadgretim

sonras1 kurumlar i¢in ulusal bir akreditasyon kurumu olarak taninmaktadir.

Bagimsiz Kolejler ve Okullar i¢in Akreditasyon Konseyi (ACICS): Kar
amac1 gitmeyen bir egitim sirketi olan ACICS, Amerika Birlesik Devletleri
Egitim Bakani tarafindan yliksek lisans diizeyinde egitim programlari sunan
Yiiksekogrenim kurumlarini akredite eden 6zerk bir ulusal akreditasyon kurumu

olarak taninmaktadir.

I¢ Tasarim Akreditasyon Konseyi: Eskiden I¢ Tasarim Egitim Arastirmalari
Vakfi (FIDER) olarak bilinen I¢ Tasarim Akreditasyon Konseyi, i¢ tasarim

okullarini ve programlarini akredite etmekten sorumlu kurumdur.

Ulusal Sanat ve Tasarim Okullar1 Birligi (NASAD): 1944’te kurulan
NASAD, okullar, kolejler ve iiniversitelerden olusan bir organizasyondur. Sanat
ve tasarim okullar1 i¢in lisans dereceleri ve yiiksek lisans dereceleri ve diger

referanslar i¢in ulusal standartlar belirler.

Ulusal Dans Okullart Birligi (NASD): NASD 1981 yilinda kurulmustur ve
okullar, konservatuarlar, kolejler ve iiniversitelerden olugan bir organizasyondur.
Lisans ve yiiksek lisans dereceleri ve diger kimlik bilgileri i¢in ulusal standartlar

olusturur.

Ulusal Miizik Okullar1 Birligi (NASM): NASM 1924’te kuruldu ve okullar,
konservatuarlar, kolejler ve tiniversitelerden olusan bir organizasyondur. Lisans
ve yliksek lisans dereceleri ve diger kimlik bilgileri i¢in ulusal standartlar

olusturur.

Ulusal Tiyatro Okullar1 Birligi (NAST): NAST, 1969 yilinda kurulmustur
ve okullar, konservatuarlar, kolejler ve iiniversitelerden olusan bir
organizasyondur. Lisans ve yliksek lisans dereceleri ve diger kimlik bilgileri i¢in

ulusal standartlar olusturur.
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3. Tiirkiyede Akreditasyon Gelismeleri

Akreditasyon kavrami, Tirkiye i¢in nispeten yenidir. Zorunluluk ve
ihtiyarilik esaslar1 cercevesinde yapilan belgelendirme calismalarinda ve bu
standartlar ¢ergevesinde iretim yaptiklar1 ya da hizmet verdiklerini
belgelendirmeyi amaglayan kurum ve kuruluslari belgelendirme yetkisi 132 sayili
kanunla Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’ne (TSE) verilmistir. S6zii edilen kanunun 3.
boliimiinde yer alan m. 10 geregince; “lriin ve/veya hizmet, kalite sistemi veya
personel belgelendirmesi ve deney ile Metroloji ve Kalibrasyon hizmetlerini
yapan Tiirk Standartlart Enstitiisii’'niin bu hizmetleri, Kalite ve Akreditasyon
Milli Konseyi tarafindan akredite edilmis sayilmaktadir” (TSE). Tirkiye’de, bu
yetkinin yeterlilik ve akreditasyon prosediiriine uygunluk durumunda olumlu
gelismeler vardir. Ote yandan Tirkiye’de TSE’nin yam1 sira  yabanci
belgelendirme kuruluslart temsilcilikleri de belgelendirme faaliyetlerini devam

ettirmektedir.

4457 Sayili Kanun’un 1. Maddesinde Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun

kurulus amac1 hakkinda su ifadeler yer verilmistir:

Bu Kanun ile laboratuar, belgelendirme ve muayene hizmetlerini yiiriitecek
yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluslar1 akredite etmek, bu kuruluslarin belirlenen
ulusal ve uluslararas: standartlara gore faaliyetlerde bulunmalarini ve bu suretle
iirlin/hizmet, sistem, personel ve laboratuar belgelerinin ulusal ve uluslararasi
alanda kabuliinii temin etmek amaciyla, merkezi Ankara’da olmak iizere
Bagbakanlikla ilgili, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tlizel kisiligi haiz, idari ve mali

ozerklige sahip, Tiirk Akreditasyon Kurumu, kisa adi TURKAK kurulmustur.

Tiirkak, Tirkiye’de egitim disinda yer alan konularda akreditasyon hizmeti
vermektedir. TURKAK’1n caligmalarin1 devam ettirebilmesi icin gerekli sartlar

asagidaki boliimde siralanmistir:

* Yaygin, acik, anlasilmasi kolay ve desteklenmeye deger ulusal bir
standartlar biitiiniine sahip olmasi,

+ Standartlarla ilgili iyi bilgilere sahip, ziyaret icin tespit edilmis bir
protokolii takip eden ve standartlar1 dikkate alarak adil yargilar veren uzmanlik

egitimine sahip bir degerlendiriciler (meslektaslar) toplulugunun bulunmasi,
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» Standartlar1 dikkate alarak kararlar verilmesini temin eden bir karar streci

ve bunun islemesini saglayan bir karar mercinin bulunmasi (Giinger, 1998)

Bu sartlara gore bir akreditasyon siirecine girilebilmesi i¢in ulusal
standartlarin tespit edilmesi ve akreditasyonu yapilacak egitim kurumlari, daima
s0z konusu standartlar cercevesinde degerlendirilmelidir. Egitim kurumlarinin
akreditasyon islemlerinin alaninda uzman, egitim almis kisiler tarafindan
yapilmas1 gerekmektedir. Ayrica akreditasyon siirecinin iyi planlanmasi, karar
verme siirecinin saglikli bir sekilde olusturulmasi ve s6z konusu siireclerin biitiin
olarak bir tek kurum tarafindan ylriitilmesi dogru olacaktir. Bundan dolay1
akredite edilen okullar s6zii edilen ilkelere gore egitimlerini devam ettirebilir ve

bu hizmeti diinya standartlarinda ve kalitesinde verebilmektedirler.

Bologna siireci, Tiirkiye’de kalite giivencesi alant hem Yiksekogretim
kurumlarinda hem de disaridan 2003 yilindan bu yana kalite giivencesi i¢in ortak

standartlar konusunda ¢ok sayida gelismeyi tesvik etmistir.

Yiiksekogretim, 6zellikle 6gretmen egitimi Tiirkiye egitiminde biiyiik 6nem
tasimistir. Turkiye’de yiiksekogretimde kalkinma, kalite ile ilgili reformlar

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiirtiilmiistiir.

2006 yilinda Bologna siireci kapsaminda alinmis olan kararlarogrultusunda
Tiirkiye’de yiiksekogretim faaliyetlerinden sorumlu YOK’iin biinyesinde
Yiiksekogretim  Yeterlilikler ~ Komisyonu  kurulmustur.  Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi taslaginin hazirliklart yapilmis ve yiliksekdgretimin i¢ ve

dis paydaslarindan goriis alinma siireci baslatilmistir (Erdil, 2008).

Tiirkiye 1994 yilinin sonlarinda baslayan esas olarak miifradata odaklanan
Ogretmen egitim sistemin doniistiiriilmesi, gelistirilmesi ve 6gretmen yetistrime
olarak ilk 6nemli reform adimlarini1 atmistir. 1997°de YOk bu nedenle kurulmus

mevcut tiim 6gretmen yetistirme programlarini standartlastirmistir.

1997-1998 YOK, Ingilizlerle isbirligi icinde iiniversitelerde genel
akreditasyon konularina yonelik ‘‘Tiirkge’> adinda Universite Kalite
Degerlendirme Projesi olusturmustur. Projenin baglatilmasindan 6nce uyum
saglamak i¢in YOK tarafindan Tiirkiye’de pilot bazinda farkl: iilkelerde dis kalite
glivencesine karsilastirmali bir bakis agisi getirmek i¢in ingiliz kalite giivence

modeli semineri diizenlemistir.
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2004-2005 1. proje donemi icinde toplamda iki konferans ve on bdolgesel
toplant1 yapilarak 1606 kisiden meydana gelen bir paydas grubuna ulasilmak
suretiyle Bologna Siireci’nin hedefleri ile temel c¢alisma sahalar1 tanitilmistir;
2005-2006 yilinda 2. proje donemi i¢inde ise, 6zel paydas gruplar1 ile mbirlikte
tic kapanig-degerlendirme toplantis1 ile otuz alt1 il toplantisi yapilmistir. Bu
donemde, bilgilendirme sunumlariyla birlikte uygulamali c¢aligtaylar da
Onemsenmistir. Bu raporda ¢alisma yontemleri ve etkinlik alanlar1 detayli sekilde
anlatilan 2007-2008 3. proje doneminde ise ¢alistaylar ve bilgilendirme sunumlar1
ile birlikte, Bologna Uzmanlari, yerinde ¢esitli tiniversiteleri ziyaret etmislerdir.
Bu baglamda Bologna Siireci uygulamalari, Tiirkiye’de 2008-2009 donemi i¢inde
daha kapsamli ve detayli yontemlerle devam ettirilen yeni bir niteliksel kademeye
gecerek iiniversite uygulamalarini yerinde ve dogrudan desteklemeye baslamistir

(Edinsel, 2008).

Tirkiye’de egitim fakiilteleri pilot uygulama olarak bir akreditasyon
modelinin  hazirlanilmas1  ve  uygulanilmas1 adina reform  hareketi
gergeklestirmistir. Bu reform faaliyeti 1997 yilinin sonlarina kadar gitse de
tniversiteler ve Universitelerin igindeki boliimlerin standartlari, akreditasyon

sistemi tamamlanamamistir.

1990’larin ilk yarisinda Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(ABET), baz1 oncii Yiiksekogretim kurumlarini akredite etmistir. Bu, egitim

deneyimi acisindan, programin karsilastirilabilir oldugu anlami tagimistir.

Eski ve giiclii gelenege sahip Avrupa iiniversitelerinin yeterlikler ve 6grenci
merkezli egitim anlayisina gecis siirecinde daha yavas ya da muhafazakar
olabilmeleri nedeniyle dogru politikalar uygulanmasiyla Tiirk Universitelerinin
uluslararas1 rekabet konusunda basarili olabilme potansiyeli ve olanaklar1 vardir.
Bu konuda Tiirkiye’de bu konuda yasanan bazi gelisme ve firsatlar1 asagidaki

gibi siralamk miimkiindiir:

e Mimarlik, miihendislik, tip, veterinerlik, dis hekimligi gibi baz

disiplinlerde akreditasyon siirecinin baslatilmis olmasi,

e Egitim Fakiiltelerinizde programin ve 6grenim c¢iktilarinin edilmesi ve

yazilmasinda yeterli kalifiye elemaninb bulunmasi,
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e Ozellikle Tiirkiye’de yeni kurulan birgok iiniversite i¢in bir olanak olarak

degerlendirilmesinin miimkiin olabilecegi,

e Bu konuda iiniversite yonetimlerinin yeterli girisim yapmadigi hallerde

bile ders ya da program bazinda bu degismeye olanak verilmesi.

Sonug itibariyle ulusal yeterlilikler Tiirkiye’de yapilan c¢alismalarda

ilerleme saglanmasi i¢in asagida siralanan Onerilerin yapilmasi1 miimkiindiir:

e Ulusal Yeterlikler Cergevesi Taslagi, kisa siire i¢inde ilgili kurulus ve
paydaslarin da goriis ve Onerileri de goz Oniinde bulundurularak

kesinlestirilmelidir.

e Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim ¢iktilar1 temel alinan yeterlilikler,

YOK’iin ve UAK’nin éncelikli konulari i¢ine alinmalidar.

o Sektorel yeterliliklerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin baslatilmasi

gerekmektedir.
e MUDEK ve MDK gibi yapilanmalarin olusumu 6zendirilmelidir.

e Tiirk tniversitelerinde kurumsal degerlendirmenin yani sira program
bazinda degerlendirme ve akreditasyonla 1ilgili girisimlerde bulunulmasi

gerekmektedir.

o Akademik yiikseltme uygulamalarinda program/ders bazinda &grenim

ciktilar1 dikkate alinmalidir

e Ders ve program bazinda 6grenme c¢iktilarinin tespit edilmesine yonelik
tiniversitelerde gerekli egitim ve bilgilendirme ¢alismalarina; 6zellikle is yiikiine
bagli AKTS hesaplarinin yapilmast ve bunun yeterliliklerle iligskilendirilmesine

dair ¢alismalara 6nem verilmesi gerekmektedir (Erdil, 2008).

AB’ye iiye olabilmek i¢in Tiirkiye’nin egitim kalitesi iyilestirilmekte ve
Tiirkiye AB’nin egitim politikalar1 sistemini takip etmektedir. Egitim alaninda,
O0gretme ve Ogrenmeyi tesvik etmek icin akreditasyon siireci kullanilmaktadir.
Programlarin kalitelerini gelistirmelerine ve bunlardan sorumlu olmalarina
yardimc1 olmaktadir. Akreditasyon, ogrencilere, kuruluslara, hiikiimetlere ve
profesyonellere bir kurum, miifredati, politikalar1 ve personeli hakkindaki

sikayetlerin gézden gecirilecegini, izlenecegini ve gézden gecirilmeleri ve gerekli
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diizeltici eylemler

saglamaktadir.

icin uygun ofislere

iletilecegini

bilmenin gilivenligini
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111, AKREDITASYON VE SANAT EGITIMI

A. Sanat Egitimi

Insanoglu, sadece beyniyle hareket etmeyen, duygularida 6n planda olan bir
varklik olmustur. Diisiinen ve hisseden bir varklik oldugundan dolay1 sanat
egitimine gerek duymustur. M. Barret’te gore sanat egitimi, duygularimizi
¢6zmenin bir yontemi olarak anlamak, somutlastirmak, iletmek, diizenlemek,

ifade etmek ve gelistirmektir.

Egitim bireylerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6zel amaglar1 ifade
eden bir kavramdir. Toplumlarin refahi ile egitim arasinda biiyiik bir iliski oldugu
yadsinamaz bir gergektir. Bireyin aile hayatindan baslayarak sosyal ve kiiltiirel
hayata uyum saglamasi ve i¢inde yasadigimiz evreni ve diinyay1 dogru degerlerle
algilamasi ancak 1y1 bir egitim ile mimkiindiir. Giiniimiiz diinyasinda agikca
gorildiigii gibi  egitim diizeyi yiiksek milletler baris ve refah iginde
yasamaktadirlar. Sanat egitimi, bireylerin hayatlarin1 sistemli bir gsekilde
degistirme, iyilestirme ve giiclendirme c¢abalar siirecidir (Mercin ve Karakus,
2007). Sanat egitimi siireci, siire¢ boyunca etik degerler dersleri verildiginden,
bireyi daha olumlu ve uyumlu bir insan olmaya motive eder. Bu, daha barisgil
bireylerin yetismesini saglar, boylece bu barigcil bireyler baris icinde yasayan

toplumlar olusturabilirler.

Daha iyi bir diinya yaratmak i¢in giiniimiiz ¢ocuklari ve gencleri baris
odakli yetistirilmeli, mevcut miifredatlar: ve egitim felsefelerini gézden gecirmeli
ve daha barig odakli yeni egitim materyallerinin uygulanmasi daha fazla
geciktirilmemelidir. Insanlarin irklari, yaslari, cinsiyetleri, dinleri veya sosyal
statlileri ne olursa olsun, gergcek baris¢il bir diinya yaratmada her bireyin esit
sorumluluga sahip oldugunu anlamasi ¢ok Onemlidir ve hangi egitim ydntemi
olursa olsun, orgiin ya da yaygin, her biri tek tek. yontemler baris egitimine

bliyiik 6nem vermelidir (Demirtas, 1991).
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Bu baglamda sanat egitimi, bireyin iyiyi ve gilizeli gorme yetenegini etik ve
estetikle gelistirme siireci olarak tanimlanbilir. Burada 6nemli olan aslinda “Sanat
Egitimi”’nden ne anlasildigidir. Bu silire¢ sadece teknik beceri veya teknik
bilgiden olusmaz. Sanat egitimi, yasamin biiyilkk anlamlarin1 barindiran bir
stirectir. Burada hedeflenen, gorebilen, algilayabilen, dogru degerlendirebilen,
kisisel kazanimlardan ¢ok etik degerlere dnem verebilen bireyler yetistirmektir.
Sanat egitiminde sanat tarihi, sanat felsefesi, sanat sosyolojisi vb. alt sanat dallar
da Ogretilmelidir. Sanat egitiminin bireysel, toplumsal, ekonomik, psikolojik,
iletisimsel gibi gorevleri ve islevleri vardir. Kazim Artun, “Sanat Egitimi” adli

calismasinda sanat egitiminin islevlerini su sekilde siralamistir:

Yaraticiligr gelistirmek, arastirmaci, sorgulayici ve siipheci bir
kimlik kazanmak. Kiiltiirel ve entelektiiel vizyonu, ruhsal, duyusal,
biligsel, sezgisel giicii ve 6zgiliveni gelistirmek ve sonug olarak kendi
kendini tanimlamayr miimkiin kilmak. Olaylar1 gérme, olasiliklar:
tahmin etme, saglikli etkilesimler kurma ve etkili iletisim kurma
becerisi kazanmak. Bireyin kendine yetmeyi, kendini ifade etmeyi ve
kendini bosaltmay1 Ogrenebilecegi, sosyal ve duygusal gelisimine
katkida bulunabilecegi ortam ve ortam. Saglikli diisince ve kisilik
gelisimi, modern sanat eserlerinin gelisimine ydnelik bakis agis1
kazanma ve diger sanat eserlerini Onyargisiz gorebilme. Acikga
gordiiglimiiz gibi sanat egitiminin ¢esitli boyutlar1 vardir ve her bir

boyut genis bir anlam ve sorumluluk icermektedir (Artun, 2009).

Sanat egitiminin en temel islevlerinden biri, bize insanlik tarihini 6gretmek,
neye ve nasil inandigimizi anlamamiza yardimci olmaktir. Bireyin toplumdaki ve
diinyadaki gelismeleri gormesi ve degerlendirmesi ancak bununla miimkiin
olabilir. Bu egitimin dogru uygulanmasi. Tarihsel olaylar1 etik degerlerle siizmek,
onlara karsi etik bir tepki olusmasini saglar. Varolanlara yiizeysel olarak bakmak,
gergeklerin gdzden kagmasina neden olur. Olaylara yilizeysel bakmak, gizli
gerceklerin gozden kagmasina neden olur. Ancak bir esere nasil bakacagini bilen
bir birey, onun altinda yatan tarihi ve kiiltiirel gergekligi gorebilmekte ve var

olani dogru degerlendirebilmektedir (Mercin ve Karakus, 2007).

Deger sistemine sahip olan her birey olaylar1 ¢ok yonlii ve nesnel olarak

degerlendirebilir. Toplum uzlagsmasinin ve milletler arasinda barisin saglanmasi
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empati ile miimkiindiir ve dogru bir sanat egitimi ile empati duygusu gelisir.
Tiirkiye Sanat Egitimini Gelistirme Ozel Komisyonu raporuna gére. Modern
sanat egitiminin temelinde, bireyin sanatsal etkinliklerle sosyal ¢evresine karsi
duyarliligin1 artirmanin yani sira sofistike bir etkilesim kurmasina ve estetigini
tatmin etmesine yardimci olmak, yaraticilik ve yorumlama ihtiyaglari, yeni
zevkler gelistirirken sonucta sanatsal alanlarda kendilerini ifade etmelerini ve

hayatlarini1 ¢cok daha anlamli hale getirmelerini saglar (Buyurgan, 2007).

Sanat egitiminin tarihsel gelisimine bakacak olursak, sanat egitiminin
ekonomik, sosyal, politik ve sosyal ihtiyaglar ve amaglar dogrultusunda
gelistirildigini sdylemek miimkiindiir. 19. ve 20. ylizyillarda tiim diinyay1 etkisi
altina alan savaslar, yikim ve ¢aresizlik yasayan insanlarin yeni sanat akimlar1 ve

sanat egitimine yeni bakis agilari ortaya ¢ikarmasina neden olmustur.

Sanat egitiminde Onemli olan gozlem, algilama, ifade yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yaraticiligin kullanilmasi olmustur. Bir toplumun kiiltiir diizeyi,
yetistirdigi sanatcgilar ve ortaya koyduklar1 eserlerden olusmaktadir. Sanatin
egitim i¢inde kullanilmasiyla duygular1 egitirken, zihinsel yetenekler, zeka ve

disiincelerde gelistirlmektedir.

Kiiltiir ve sanat, toplumlarin vazgecilmez bir bileseni olmustur. Bir ¢ok
iilkede sanat egitimi miifradatin dnemli ve zorunlu bir pargasi haline gelmistir.
Etkili ve kaliteli sanat egitimin saglanmasi i¢in, erisebilirlik kosullarin

tyilestirlmesinden gegmektedir.

B. Sanat Egitiminin Amaclarn

Sanat egitimi; bireylerin yetenekleri yaratici, kendine giivenli iiretken ve
estetik duygular1 gelistirmeyi, uygar bir kisi olmay1 amaglamistir. Sanatin ortaya
koydugu sanat yapit1 ile topluma belli fikirler yerlestirebilir ve propaganda
yapabilir. Sanatin bu 6zelliginden 1yi yonde yararlanila bilindigi gibi tersinede
olabilir. Sanatin psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel, amaglar1 vardir. Dinsel
nitelijkleri olan, duygusal faydaci ve ulusal amaglarla uyumlu sanat, insanlari
kotii duygulardan kurtarip onlara iyi duygular asilamaktadir. Sanat egitimin
amaci; sanatin verdigi psikolojik hazzin insanin 6ziiyle biitiinleserek gelismesi,

bireyin psikolojik anlamda farkli 6zelliklerini de gozeterek, ruhsal iyiyaglarinin
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farkina vardirilmast ve ruh saglikli ve dengeli bir kisilik yapist olusturma ¢abast

olmustur (Erbay, 1997).

Sanat egitiminin amaglari; genelde bugiin uygulanan genel egitimin
amagclarindan ¢ok farkli degidir. Genel egitim amaclari ile sanat egitimin amaclari
birbirine paraleldir. Sanat egitimi genel egitimin i¢inde degerlendirildiginde, her
ikisininde birbirine hizmet ettigi goriiliir. Ikiside insan1 konu edinmis ve onun en
iyi sekilde yetistirilmesi amaglamaktadir. Asagida siralanan genel egitim ve sanat

egitiminin amaglar1 ¢ogaltilabilir (Cizelge 2) Mutlu Erbay, 1997).

Cizelge 2. Genel Egitim ile Sanat Egitimin Amagclarinin Karsilastiriulmasi.

Genel Egitimin Amaglari Sanat Egitimin Amaglari
e Kisiye cesaret vermek, e Kisiyi sanatsal deneyimleri yapmaya ve
e Kiiltiirel mirasin aktarilmasini yaraticiligl gelistirme konusunda cesaret
saglamak, vermek
¢ Toplumda sosyal bilincin yerlesmesini @ Artistik miras1 gelecege aktarilmasini
saglamak. saglamak,
¢ Topluma sanat degerlerinin
kazandirmak

T. C. Milli Egitim Bakanhgi, Milli Egitim Yiiksek Danigsma Kurulu,
1982’de hazirladigr Tiirkiye’de Giizel Sanatlar Egitimi Calisma Grubun
Raporu’nda sanat egitiminin ilke ve amaglarin1 asagida verilen yedi ana baslikta

tespit etmistir:
1. Sanatin insan yasarnindaki yerinin algilanmasi,
2. Yasant1 zenginligi, deneyimler, kisilik gelisimi ve sosyallesme,
3. Giizeli, 1ylyi arama, ¢evreyi degerlendirme,
4. Cok yonlii ve agik fikirli yetisme,
5. Cagina uyum saglama, disiplinler arasi1 etkilesimi fark etme,
6. Duygu dengesi,
7. Kendi kiiltiir degerlerini tanima (Sirlakoglu, 2004).

Sanat egitimi 6nemlidir ve 6grencilere ¢ok ¢esitli avantajlar sunmaktadir.
Egitimciler, miifredatta merkezi bir 6zellik olarak yaratici uygulamayr sunmak
i¢in kendilerini donatarak bu potansiyelden en iyi sekilde yararlanabilmekteve

karar vericilere bu girisimlerin nasil doniistiiriicii sonuglara ulasabilecegini ortaya
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koyabilmektedir. Toplumlarin sanata verdikleri deger, insanlarin yagamlarinda

onemli bir fark yaratmaktadir.

C. Sanat Egitiminin Onemi

Sanat, insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir. Insanin yasadig1 her yerde
sanat vardi. Evrensel sanat tarihi boyunca her toplum kendine 6zgii sanatina sahip
olmustur. Maddi yasama, sezgiye, bilingaltina ihtiya¢ duyan yasamin oldugu bir
insan toplulugu varsa, sanat da i¢giidiiniin bir etkisi olarak kendini gdstermis ve

gostermeye devam etmektedir (Artun, 2009).

Yasanan toplumsal acilar, ¢oOkiintiiller ve kayiplar, sanata ve egitime
toplumsal sorumluluklar yiiklemistir. Eskiden giiciin, ekrin, gdsterisin gostergesi
olarak kullanilan sanat, savaslarla pargalanan insanligin ortak dili haline
gelecektir. Arda, Sahin ve Biiyiikkol, Antik Cagdan Modernizme ¢aligmalarinda,
Antikcagdan modern zamanlara kadar sanatta egemen olan fikirleri “Bilim, Sanat
ve Felsefe” adli ¢alismalarinda etraflica tartismiglardir (Arda, Sahin, Biyiikkol,
2013).

Bir olgunun sanat olarak adlandirilabilmesi i¢in, iiretken bir 6zgiir iradenin
onu anlayan bagka bir dzgiir iradeyle karsilasmasi gerekir. Ozgiir ve iiretken
beyinler ancak egitimle var olabilir. Birinci Diinya Savasi’ndan sonra sanat
egitiminde ¢ok onemli ve devrim niteliginde gelismeler olmustur. Insanlarin
bilin¢li bir giidii ile yasamlarin1 degistirme ve iyilestirme cabasi siirecine sanat
egitimi denir. Sanat kavrami insan, toplum ve evrenle ilgili konulardan
olusmaktadir. Bu baglamda sanat egitimi, etik, estetik, evrensel bir dil kullanma,
bireyden bireye, bireyden toplumla iligkiler arasinda koprii olma gibi islevlere
sahiptir ve en Onemlisi sanat egitimi, kitlelerin sorunlarin1 ¢d6zme islevine

sahiptir.

Sanat egitimi, farkli insanlar i¢in farkli seyler ifade eder, ancak bunun piif
noktasi, miizik, tiyatro, dans ve gorsel sanatlar gibi ¢esitli sanat dallarinda bilgi
ve egitim vermesidir. Toplum artik dyle isliyor ki, daha 6nce insanlar tarafindan
yapilan manuel ve teknik islerin ¢ogu makineler tarafindan yapilabiliyor. Ana
talep yenilik ve yaraticilikta, kaliplarin disinda diisiinmede ve iyi kisilerarasi

becerilere sahip olmada yatmaktadir.
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Tipki matematik veya bilim gibi, sanat da diizenli uygulama gerektirir ve
ara sira 6grenme yoluyla elde edilebilecek bir sey degildir. Sanatta diizenli

katillm ve egitim, 6grenciler {izerinde bir etkisi olmasi i¢in okul miifredatina

dahil edilmelidir.

Sanat egitiminin en belirgin faydalarindan bazilari, genellikle okulda
Ogretilenden farkli bir sekilde yaraticiligi ve katilim1 tesvik etmesidir. Gergeklerle
beslenmek yerine, ilgi alanlarim1 kesfedebilir ve onlar1 en ¢ok heyecanlandiran
seyin tadini ¢ikarabilirler. Bunun disinda sanatin genis bir kullanim alani ve
Ogrencileri iizerinde etkileri vardir. Motor becerileri gelistirir, boya fir¢asinda
ustalagmak veya boya kalemi ve kursun kalem kullanmak gibi basit seyler,
ozellikle kiigiik cocuklarda daha ince motor becerilerin gelistirilmesine yardimci
olur. Sanat egitimi ayn1 zamanda sadece yaraticilik yoluyla degil, ayn1 zamanda
edebiyat alaninda oldugu kadar matematik ve fen gibi alanlarda 6grenmeyi de

gelistirerek akademik performansi artirmaya yardimci olur.

Sanata katilim, matematik, okuma, biligsel yetenek, elestirel diisiinme ve
sozel beceri kazamimlari ile iligkilidir. Sanat 6grenimi ayrica motivasyonu,
konsantrasyonu, giiveni ve takim caligsmasini gelistirebilir. Sanat deneyiminin
igsel zevklerinin ve uyariminin bireyin hayatini tatlandirmaktan daha fazlasini

yaptigin1 savunmaktadir.

Sanat egitimi ayrica isbirligini ve grup halinde 6grenmeyi tesvik eder. Cogu
zaman insanlar1 ve ¢ocuklar1 bir araya getirir, bir seyler yaratmaya calisirken
birbirlerinden 6grenmelerine ve birbirlerine yardim etmelerine yardimeci olur.
Duygusal dengeyi gelistirir ve ¢ocuklarin takim oyuncusu olmalarina yardime1
olur. Cocuklar birlikte c¢alisirken hatalarinin sorumlulugunu {istlendikleri ve

hatalarini kabul ettikleri i¢in hesap verebilirligi de gelistirir.

Bir sey yaratirken hangi renklerin ve hangi ortamin kullanilacag1 karari
tamamen kendi se¢im ve tercihlerimize birakilmigtir. Sanat egitimi, karar vermeyi
gelistirmeye yardimct olur, 6zgiivenini artirir ve ¢ocuklart kendilerine neyin
cekici geldigini 6grendik¢e daha 6zgiivenli hale getirir ve nihai iiriinlerinin nasil
goriinecegini dogrudan etkiler. Kendi kendine Ogrenen, siirekli kendilerine
meydan okuyan ve hedeflerine ulagsmaya daha fazla odaklanan kisiler haline

gelebilirler.
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Giliniimiiz diinyas1 Bilgi Cagi’na batmis durumda. Her tirli bilgi
parmaklarimizin ucunda, ne bildiginiz 6nemli degil, bildiklerinizi nasil
kullandiginiz 6nemli. Her akademik ve profesyonel kurum, fikirler, inovasyon ve
takim oyunu acisindan masaya getirdiginiz seyleri ariyor. Sanat egitimi, insan
bilgisi ve becerisinin bu temel, ancak soyut bilesenlerini gelistirmenin ayrilmaz
bir parcasidir. Sanatin tim bic¢imlerini O6grenmek, 6grencilerin ¢evrelerinde
gordiikleri diinyaya meydan okumalarini, sorunlari ¢ézmenin ve yeni bir sey
yaratmanin birden fazla yolunu aramalarini saglar. Insanin gercek yetenegi artik
birgok kuyudan yararlanabilmesinde yatmaktadir” ve sanat, bu kuyulara

erismemizin aracidir.

Sanat, sanat bilgisi, sanat felsefesi, sanat tarihi, estetik ve etik kavramlariyla
sanat egitimi alan birey, bu kavramlara sahip olarak acilan kapilarla hayat1 daha
anlamli ve zevkli hale getirebilmektedir. Evrene ve deneyimlere sanatsal bakis
acisina sahip olan kisinin yasam algis1 digerlerinden farklidir. Sanat, birbirini
tamamlayan estetik ve etik kavramlariyla ahlaki sinirlar ¢izer. Sanati anlamak,
igindeki felsefeyi 6ziimsemekle miimkiindiir. Sanat egitimi sayesinde genis bir
vizyona sahip olan birey, sanatin biitiinciill ve barig¢il kimligini ve yasam
felsefesini toplumsal iletisimde kullanir. yanlis diisiinme. Toplumsal ¢okiisiin
temelinde duyarsizlik yatar (Mercin, Karakus, 2007: 18). Sanat egitimi, gerekli
toplumsal duyarliligi saglamanin bir yoludur. Sanat, sadece kendi ¢ikarlari igin
yasamayan, insanlik icin iireten, toplum bilincine sahip bireyler yetistirmeyi
saglar. Sanat egitiminin bahsettigi yaraticilik penceresinden beynin nasil
ozgiirlestigi goriiliiyor. Ozgiir beyinler 6zgiir yasamlar gerektirir. Baris ise
Ozgiirliigiin en biliylik simgesidir, ¢iinkii insan ancak 6zgiir olur ve baris iginde

gelisir.

Insan, evrendeki en gelismis ve uygar tiirdiir. Bu nedenle, bireysel ya da
toplumsal fark etmeksizin tiim sorunlarin, savas ya da herhangi bir siddet
icermeyen birden fazla ¢Oziimi vardir. Sonug¢ olarak, her bireyin baris ve
mutlulugu yasam felsefesi olarak benimsemesi ve igsellestirmenin deger
sistemlerinde olduk¢a Onemli bir yere sahip olmasi gerekmektedir (Demirtas,
1991).

Herbert Read gorsel ya da plastik alanda bir egitim degil, egitimin belli

formunu amaglamaktaydi. Cocugun kendini ifade edebilmesinin tiim bigimlerini,
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yazin, siir, miizigi de igine alan birlestirici ve biitiinlestirici bir yOntem
onermekteydi. Bu anlamda insanin  biitin  duygularinin  egitilmesi
amac¢lanmaktaydi. Temeli Aristo ve Plato’ya dayanan bu 6gretimde Read, cagdas,
bilimsel ve teknik gelismeleri karsit bir olgu olarak gdérmemekte, onlari
kabullenmektedir. Bu metodla sanat bir ara¢ olarak goriilmekte, sanat aracilig ile
Ogrencilerin  sanatsal duygularinin  egitilmesi amaglanmaktadir. (Koksal

Bilirdonmez, Necmettin Karabulut, 2016)

Sanat egitimin gerekliligi Elliot W. Eisner asagidaki siralamayla ortaya

koymustur.
1. Entelektiiel gereklilik (iletisim, yaraticiligl, 6grenme istegini arttirir),

2. Sosyal gereklik (is birligi arttirir, kendini ifade edebilme yetenegi

kazandir1, dogruyu secebilmeyi 6gretir),

3. Kisisel gereklilik (fiziksel, ahlaksal, estetiksel, heyecansal gelismeyi

saglar),

4. Uretimsel gereklilik (bos zamanlar1 degerlendiri, meslek kazandiri,

tiretime katki saglar) (Elliot W. Eisher, 1972; Akt. Erbay, 1997).

Birinci Diinya Savasi sirasinda ve sonrasinda, hem muzaffer hem de maglup
iilkelerde bir degerler bunalimi yasanmistir. Bu radikal degerlerden ilk ¢ikan
sanat egitimidir. Bu donemde Bauhaus sanat tasarim okulu sanat egitimine farkli
bir bakis acis1 kazandirmistir. Bu degisim ¢aginda okul, hem sanat¢ilarin hem de
toplumlarin ihtiyaclarin1 karsilayacak nitelikteydi. Okulun kurulus amaci,
toplumsal konularda farkindalik yaratmak ve sanatgilari iginde yasadiklar
topluma kars1 sorumluluk almaya tesvik etmekti. Okul ayn1 zamanda sanatcilarin
toplumlarin sorunlarini yansitmalarini ve sanati bir ara¢ olarak kullanarak

sorunlar1 ¢ozmelerini bekliyordu.

D. Bauhaus Okulu

Bauhaus Okulu, sadece egitimcilerin degil Ogrencilerin de se¢iminde
gostermis oldugu yenilik¢i ve zaman zaman deneysel tavirlarla egitimin her
alaninda 6zgilin bir tarz olusturmustur. Atalayer (1994), Bauhaus’un eski okul

akademileri, geleneksel giizel sanatlar okullar1 ve miithendislik okullar1 olmaktan
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¢ok, bunlarin 6zel ve iist diizey bir bilesimi oldugunu; Huges (1982) ise
Bauhaus’un bir okuldan ziyade aslinda sanatsal bir ifade ve sosyal bir deney

oldugunu 6ne stirmiistiir.

Bauhaus hareketi, adin1 1919 yilinda mimar Walter Gropius tarafindan
Weimar sehrinde kurulan Bauhaus adli bir kurumdan almistir. Bu bir okuldu,
Gropius’un avangard konsepti olan Gesamtkunstwerk altinda  sanatgilari
egitebilecegi bir yerdi . Kabaca "biitlin sanat eseri" anlamina gelen fikir, tiim
sanatlarin birlikte birlestirilebilecegiydi. Ilk olarak Richard Wagner tarafindan
gorsel sanatlar, miizik ve dansi birlestirmenin bir yolu olarak biiyiikk olclide
desteklenmis olsa da, Gropius, mimari araciligiyla giizel sanatlar ve dekoratif el

sanatlarinin benzer bir birlesimini gordii.

Bauhaus, hevesli giizel sanatcilarin ve mimarlarin, marangozluktan tekstile
ve comlekgilige kadar uzanan dekoratif sanatlar konusunda egitildigi titopik bir el
sanatlar1 loncasi olarak agildi. Metal isleme, tipografi ve fotografcilik da Bauhaus
hareketi icinde yer bulmustur. Bu zanaatlari miikemmellestirmeyi o6grenen
sanatcilar ve mimarlar, tasarimlarinda dekoratif ve gilizel sanatlar1 birlestirmenin

yeni yollarint bulmusglardir.

19. yiizyilda baslayan ve hayatin her alaninda kendini hissettiren
sanayilesmenin etkilerine ragmen tasarim ve yapi alaninda ihtiya¢ duyulan en
kokli egitim reformlar1 Bauhaus doneminde yasanmistir. Sanayi Devrimi
zanaatkarlar sinifin1 etkileyerek iiretimin isleyisinde degisiklige yol acmis ve
sanat egitimini usta-¢irak dongiisiiniin disina tasiyarak egitim ortamlarina
tasimistir (Ranjan, 2005). Bu noktadan sonra Temel Tasarim Egitimi profesyonel

bir 6nem kazanmaya baslamistir.

I¢c Mimarlik egitiminin bel kemigini olusturan Temel Tasarim egitimi, 17.
ylzyildan giinlimiize kadar gesitli degisimler ve gelismeler gostermistir. Bugiin
‘Temel Tasarim’ dersi, i¢ Mimarlik 6grencilerinin ilk yillarinda aldiklar1 temel
bir derstir. Tasarim egitimi almaya baslayan Ogrenciler, oncelikle alisilmisin
Otesinde farkli bir diinyaya adim attiklarinin farkinda olmazlar, ancak deneyim

sayesinde farkindaliklar1 arttikga bambagka bir diinyay1 deneyimlemeye baslarlar.

I¢ Mimarlik egitiminin bel kemigini olusturan Temel Tasarim egitimi, 17.

ylizyildan giiniimiize kadar c¢esitli degisimler ve gelismeler gostermistir. Bugiin
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‘Temel Tasarim’ dersi, I¢ Mimarlik dgrencilerinin ilk yillarinda aldiklari temel
bir derstir. Tasarim egitimi almaya baslayan ogrenciler, oncelikle alisilmisin
Otesinde farkli bir diinyaya adim attiklarinin farkinda olmazlar, ancak deneyim

sayesinde farkindaliklar1 arttikga bambagka bir diinyay1 deneyimlemeye baslarlar.

Bauhaus Okulu’nun bir¢ok yeniligi ve 6zelligi var ama onu degerli kilan,
icinde barindirdigr 6zgiin sanatgilardir. Bauhaus manifestosunu okullarinda
bastan sona yaymay1 hedefleyen tasarim diinyasinin ‘kahramanlari’ tabiri caizse

bunlarin sadece isimlerini zikretmek yeterli olmayacaktir.
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Sekil 1. Bauhaus’un egitim plani, 1923.

Bauhaus Okulu’nun egitim planina bakildigi zaman, varilan son asamada
yapinin oldugu goriilecektir. Biitiin egitim ana amaci yap1 i¢in kullanilanilacak

biitiin teknik ve malzemelerin en iyi bi¢imde 6grenilmesidir. Bauhaus Okulu’nda

egitim ii¢ agsamada gerg¢eklesiyordu:

Temel Tasarim Egitimi (Giris Egitimi, Enseigment On Hazirlik, Hazirlik
Kursu, Vorkurs) tasarim ve mimarlik okullarinda egitim siirecinin temelini

olusturmustur. Base School of Design, Vkhutemas, Bauhaus, Chicago Bauhaus ve
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Ulm School (Hochschule fiir Gestaltung) tarafindan gelistirilmistir (Ozkar, 2004).
Sekil 1’de gosterilen Vorkurs egitim sarmali, okulun egitim yaklagimini
gostermektedir. Gropius’un bilinen dairesel semasinda agikca belirtildigi gibi,
hiyerarsik ve katmanli degil, bilesenlerini i¢ ige gegiren bir siirectir. 6 aylik bir
egitim slirecini kapsayan giris asamast derslerini gosteren sematik dairenin dis
kismi1 Vorkurlar1 simgelemektedir. Johannes Itten tarafindan olusturulan bu
b6liim renk, form ve malzeme hakkinda bilgiler igermektedir. Ortadaki iki daire 3
yillik egitimi simgelemektedir. Form temelli problemlerin ¢6ziimlerini, teknik
becerilerin hiikiimlerini ve “werklehre” denilen ve beceri Ogretimi olarak
cevrilebilecek olan ilk grup, tas, duvar, mineral, ¢gamur, cam, renk ve dokuma
atdlyelerinden olusmaktadir. ikinci gruba ‘formlehre’ denir ve birincisinin aksine

bu boliim kurumsal ¢alisma ve bi¢im yaratma konusuyla ilgilenir.

Okulun en onemli uygulayict isimlerinde Itten’in temel tasarim kursu

asagida siralanan boliimlerden olugmaktadir:
1. En ince ayrintiya kadar gérdiigiinii yansitma denemeleri.
2. Duygu yiiklii konularin 6grenci tarafindan kendiliginden yorumu.

3. Sanat yapitlarindaki degerlerin ¢ozlimlenmesi, renk nitelikleri, ¢izgi

iligkileri, deger ve 6l¢ii zitliklari. . .

4. Iki boyutlu galismalarla birlikte dgrenilen tasarim sorunlarini ii¢ boyutlu
tasarim sorunlariyla kaynastirmak (Itten’ten Akt. Kirisoglu 1991: akt.
Bilirdonmez ve Karabulut, 2016).

Temel Tasarim Egitimi acgisindan en biiyiik atilimlar Bauhaus bilinyesinde
gergeklesti ve bu okulda gelistirilen egitim siireci diger okullara ve giinliimiiz
Temel Sanat/Tasarim Egitimi siirecine referans oldu. Bu siire¢ agirlikli olarak
Ogrencilerin tasarimi anlamasinda ilk adim olan Temel Tasarim Egitimi

kapsamindadir.

Girig egitimi olarak da adlandirilan bu egitim, tasarimci adayr icin ilk
adimdir. Bu baglamda farkindalik yaratma, gorsel duyarlilik kazanma, soru ve
cozlimlerin nasil c¢esitlendirilebilecegini kavrama becerileri biliyiikk Onem

tasimaktadir.
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Mimarlik, fiziksel boyutlarinin 6tesinde bir yerde oldugu icin; bir mekan,
deneyimler yoluyla duyusal duygular1 harekete gegirmelidir. Bu, insan bellegi ile
beden arasinda veya diislince ile eylem arasinda siirekli olarak kurulan, kendini
yenileyen bir diyalekt olarak tanimlanabilir (Demirel, 2015: 233). insanin ana
yetenegi ile tanimlanabilen yaraticilik kavrami; diislinme eylemi; tasarim
egitiminde O6nemli bir rol oynar. Doniistiirme, bir baska deyisle bilginin -
deneyimin- yeni bilgiye doniistiirilmesi, tasarim egitiminin ¢ekici giicii olan
yaraticilik eylemi olarak da kabul edilebilir (Bilir ve Kogkan, 2016: 167).
Tasarim egitimi, yetenegin yan1 sira yaraticiligr da gelistirmeyi amaglar. Tasarim
egitimi aslinda 6grenciyi sadece temel tasarim becerileri ve teknikleri konusunda
egitmek yerine problemlerle basa c¢ikma, onlara yaklagsma ve tasarim odakli

diistinme konularinda egitir (Celik, 2008: 10).

Tasarim disiplinlerindeki 6grencilerin daha organize olmalar1 ve uyum
saglamalart i¢in egitimde ¢izim yapmak esastir. Ancak taslak bilgisi hem
konularin kavranmasi hem de uygulama asamasi icin ¢ok énemlidir (Ozkan ve

Yildirim, 2016: 240).

Temel Tasarim Egitimi, igerik, kapsam, amag¢ ve planlama agisindan
agirlikli olarak sanatsal becerilerin gelistirilmesi, yaratict kendini zenginlestiren
duyumlarin sistematik ve islevsel olarak diizenlenmesi ve duyarliligin
yiiceltilmesi, gorsel farkindalik ve diisiinmenin saglanmasi, sablonlarin yok
edilmesi bi¢cimlerinin birlesimini igerir. deger paradigmalar1 ve yaratma
cesaretinin saglanmasi, bu 0Ozellikler incelenmis ve siirekli egitimde varlik

bi¢imleri tartisilmistir.

Temel Tasarim Egitimi Tiirkiye’de ilk kez 1957 yilinda bugiin Marmara
Universitesi olarak bilinen ‘Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu’nda (Istanbul Meslek Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) ders
olarak agilmistir (Marmara Universitesi, 2015). ). 1969 yilinda Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi (Devlet Giizel Sanatlar Akademisi) olarak bilinen
tim fakiiltenin boliimleri icin gerekli olan bir ‘temel sanat’ birimi olarak
kurulmustur  (http:/www.  msgsu). (edu. tr/fakiilteler/guzel-sanatlar-
fakultesi/temel-egitim). 1983 yilinda Ankara’da kurulan Hacettepe Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde resim, heykel, seramik ve cam ana sanat dallarinda;

daha sonra 1987 yilinda kurulan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii’nde ilk
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yil “‘temel sanat’ dersi olarak acilmistir (Hacettepe Universitesi, 2015).
Giliniimiizde Temel Sanat ve/veya Temel Tasarim Egitimi farkli isimler altinda
ancak benzer igeriklerle cesitli tasarim odakli programlarda temel ders olarak

yuriitiilmektedir.

Gliniimiizde Temel Sanat/Temel Tasarim Egitimi Avrupa ve Amerika’da
Temel Egitim, Temel Tasarim, Temel Sanat ve Giris Egitimi gibi isimler altinda

verilmeye devam etmektedir.

Arastirma kapsamindaki egitim kurumlar1 Marmara Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Anadolu Universitesi’dir. Marmara Universitesi, 1955 yilinda
Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu ad1 ile kurulmus ve 1982 yilinda Marmara
Universitesi ad1 altinda biinyesine katilmistir. Fakiilte 13 boliimden olusmaktadir.
Bunlar; Animasyon Film, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Fotograf, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Grafik Sanatlar, Heykel, i¢ Mimarlik, Miizik, Resim, Seramik ve Cam,
Sinema ve Televizyon, Tekstil Sanatlar1 ve Temel Egitim. Uygulamali Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan ilk bes boliimden biri olarak I¢
Mimarlik Bolimii egitim vermeye baslamistir. 1985 yilindan itibaren Anabilim
Dali, Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik derecelerini iceren lisansiistii diizeyde
egitim vermeye baslamistir (Marmara Universitesi, 2015). Hacettepe Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1983 yilinda kurulmustur. Fakiiltede 5 bolim
bulunmaktadir. Bunlar; Resim, Heykel, Seramik, Grafik ve I¢ Mimarlik ve Cevre

Tasarim1 (Hacettepe Universitesi, 2015).

Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1983 yilinda Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu olarak kurulmustur. 1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda
Grafik ve Seramik boliimleri ile faaliyete baslamig, 1992 yilinda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’ne dontstiirilmiistiir. Fakiiltede 6 bolim bulunmaktadir. Bunlar;
Grafik, Seramik-Cam, Karikatiir (Animasyon), Heykel, Resim Litografi Temel
Egitimi (8grenci kabul etmeyen servis boliimii). I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolimi 1991 yilinda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur

(Anadolu Universitesi, 2015).

I¢ Mimarlik ve/veya I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimlerinde ilk yil
egitimi, genellikle zorunlu dersler olarak verilen Temel Sanat ve/veya Temel

Tasarim derslerine dayanmaktadir. Kursun ilk uygulama tarihi olarak Bauhaus’un
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kurulusu olan 1919 yilimt alirsak, 96 yillik bir siire¢ yasayan temel egitim,
yadsinamaz bir bigimde c¢esitli degisim ve gelismelerden geg¢mistir. Okulun
kurulusundan bu yana hem sanat hem de mimarlik alaninda yetistirdigi bir¢ok
sanat¢inin gergeklestirdigi eserler literatiire kazandirilmis ve meslekle ilgilenenler

icin degerli kaynaklar olugturmustur.

Giizel sanatlarin en prestijli kolejlerinden biri olan Bauhaus, 1919 yilinda
mimar Walter Gropius tarafindan kurulmustur. Gegen ylizyilda kapali olmasina
ragmen , giinlimiizde tasarim endiistrilerinde etkisini gostermeye devam ediyor ve
ilkelerini tasarimcilara ve sanatgilara yaymaya devam edecek. Hatta sanat,
mimari, grafik tasarim, i¢ tasarim, moda tasarimi ve tasarim egitimindeki sonraki
gelismeler lizerinde derin bir etkiye sahiptir. Bauhaus ideali simdiye kadar her
zaman tartismali bir odak noktasi olmustur. tasarim alaninda Onemli bir role
sahiptir. Sadece islevi vurgulamak degil, ayn1 zamanda insan odakli diisiinceyi
yansitmak, modern tasarim ve iiretimdeki en biiyiik ilerleme olabilir. Dahasi,
doga ve insan arasindaki iliskiyi uyumlu hale getirmek, tiim tasarimcilarin sanat

eserlerini yaratmalarindaki temel amacidir.

E. Sanat Egitimi Kuramlari

Sanat egitimi kuramlari, yaratici sanatsal egitimin kuramsal ve yontemsel
temellerini arastirmaktadir. Egitbilim, sanat egitbilim ve sanat bilimi
alanlarindaki gelisime paralel olarak, yeni diisiinceler gelistirmistir. Her egitim
siyasasinin, amacina en uygun sanat egitimi anlayisini segmesi dogaldir. Se¢imin
saglikli yapilmasi, sanat egitimiyle saglanacak gelisime paralel olarak
toplumumuzun yaratici girisimlerini de etkileyecegi i¢in bu arastirmada sanat
egitimi kuramlarina yer vermesinin dogru olacagi diisiiniilmiistiir. Dort farkh

sanat egitimi kurami asigida siralanmaistir:

1. Empresyonist (Izlenimci) Sanat Egitimi: Sanat eserini algilamaya ve
algilananin dogru yansitilmasimasina dayanan bir kuramdir. Bu sanat tiiriinde
eser veren sanatcilar, gordiiklerine odaklanirlar ve 1s1k, renk ve c¢evrelerini etki
olarak kullanarak konuya/nesneye iliskin izlenimlerinin ne oldugunu gostererek
onu hayata ge¢irmeye ¢alisirlar. Sanatgilar disarida olduklari i¢in genellikle 15181n

boyadiklarini nasil degistirdigini yansitip yeniden yaratmislardir.
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2. Exprestyonist (Anlatimci1) Sanat Egitimi: Cocugun icten hissettigi veya
ulastif1 seyi ifade etme, bunu Ozgiirce ve diis giiciiyla dile getirme imkaniu
saglayan, bir bagka ifadeyle, cocuga, psikolojik igerikleri resim vasitasiyla
yansitmasini saglamayi amaglayan bir anlayistir. Bu sanat akimi, sanat¢inin
teknik ve diisiinsel temeli lizerinden bir donemin Ozellikleriyle nesneyi tuvale
yansitma Ozelligi olarak tanimlanir. Bilimsel-teknolojik gelismeler ve sosyo-
kiiltiirel yapi ile birlikte sanat akimlarinda sanat¢inin iislubu da ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Dolayisiyla sanat eseri, donemin yansimalar1 ile sanat¢inin
oznelliginde anlamini bulan gorsel bir kompozisyondur. Bu nedenle sanat
egitiminde sanat akimlarinin Ogrenciler igin anlasilmasi ve yorumlanmasi
acisindan ¢ok yodnlii bir bakis acisina ihtiyag vardir. Ote yandan, gorsel sanatlar
egitimi programlarinin ders icerigi, sunum ve d6grenme yonteminde diizensiz bir
yap1 sergilemesi, Ogrencilerin karmasik ve ¢ok yonli sanat akimlarini

anlamalarin1 ve yorumlamalarini engellemektedir.

3. Sanat Egitimine Egitsel ve Psikolojik Temel kazandiran Sanat Egitimi:
Cocukta yansitma yeteneginin gelisme asamalarini dikkate almaya yonelik ilkeye

dayanur.

4. Yaratic1 Sanat Egitimi: Sanat yoluyla yaratici etkinlik her ¢ocuk igin
genel bir gereksinimdir. Bu anlayista; sanatsal calisma ilkeleriyle sanat egitimi ne

karsin sanat, egitimsel gelisim araci olarak kabul edilir (EROL KOKTEN, 2001).

F. Egitimde Akreditasyon

Diinyanin son yiiz yilda yliksekogretim alaninda muazzam bir genislemeye
tanik oldugu, bu sayede yiiksekdgretimin elit bir organizasyondan kitlesel katilim
sistemine doniistiigli tartigmasiz bir gergektir. Cok sayida yash 6grenci de dahil
olmak tlizere giderek daha fazla insan, genellikle daha iyi kariyer ve daha yiiksek
istihdam firsatlari ile iligkilendirilen Yiiksek6grenim arayisindadir. Birgok insan
i¢in iiniversite egitimi, yasam standartlarini hem sosyal hem de maddi olarak

lyilestirmenin tek yoludur.

Simdi, “yasam boyu kariyer” vaadinin her zaman Yiiksekdgrenimin merkezi
satis noktas1 oldugu bir gercektir. ilgili akademik miifredatin planlanmasinda ve

O0gretim tasariminda "calisma hayatindan" gelen bilgilerin dikkate alinmasi
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onemlidir. Yillar i¢inde isverenlerin mezunlardan beklentileri arttik¢a, iiniversite
egitiminin iyilestirilmesinde “calisma hayatindan” alinan bilgiler onemli bir
husus haline gelmistir. Mezunlar1 istthdam eden veya yetistirenlerden ve
mezunlarin  kendilerinden gelen bu geri bildirime gosterilen bu ilgi,
tiniversitelerde egitimi iyilestirmeye yonelik cagdas cabalarin onemli bir yeni
unsurudur (Dill, 2000). Universiteler, isle ilgili temel becerileri tanimlamak ve
bunlar1 sunmak i¢in iiniversite programlar1 gelistirmek i¢in endiistri ile ortak

calismalidir (Sahin, 1999: Akt. Gencel, 2001).

Bununla birlikte, istthdam edilebilirlik, yiliksekogrenimin degerini
degerlendirmek ic¢in higbir sekilde tek faktor degildir. Bazi egitimciler, is
hayatiyla ilgili kayginin, mezunlar1 toplumda liderlikten ziyade aninda istihdam
edilebilirlige hazirlamay1 amacglayan klasik bir “kamu hizmeti tutumunu” temsil
ettigini iddia edeceklerdir (Moses, 1995). Pek cok Ogrenci i¢in, Ozellikle daha
yasli 6grenciler icin, tiniversiteye gitmek hayatlarini zenginlestirmek i¢in bir
sanstir. Ayrica, yliksekdgretimin toplum i¢in degeri kiiclimsenmemelidir. Yiiksek
egitimli bir toplum, hirsli bir toplumdur, girisimci bir toplumdur, diisiinme ve
ogrenme kapasitesine sahip vatandaslardan olusan bir toplumdur. Universite
egitimi, mezunlarin kisiliklerini ve entelektiiel yeteneklerini olusturmayr ve
egitimlerini slirdiirmeyi amaclamali ve yalnizca onlari is piyasasina hazirlamanin

bir araci olarak goriilmemelidir (YOK, 2007).

Egitimle ilgili bir¢cok otorite tarafindan saglandigi gibi, kalite giivencesi
cogu durumda siirekli 6z degerlendirme ve bir tiir dahili veya bazen harici

dogrulama veya akreditasyon arayistyla tesvik edilmektedir.

Akreditasyon ve dogrulama kelimeleri genellikle birbirinin yerine kullanilir,
ancak bazi dernekler ve ajanslar i¢in iki terim arasinda 6énemli farkliliklar vardir.
Onaylamada vurgu, 0g8renci portfoyleri, sinav senaryolari, ders calismasi gibi
cikt1 kriterleri lizerindeyken, akreditasyonda vurgu, miifredatin dogasi, 6gretim
kadrosunun ve 6gretimin niteligi ve niceligi, kaynaklar, bilgi ve teknik gibi girdi

kriterleri lizerindedir. (Gencel, 2001).

Akredite olmak, bir kisi veya kurulusu bir standart veya kriteri karsilamis

olarak resmen tanmimaktir. Akreditasyon, akreditasyon kurulusu tarafindan
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belirtilen minimum standartlarin 6tesinde kalite iyilestirme yoniinde gdsterilen

ilerleme anlamina gelmektedir.

Egitimde akreditasyon, bir dernek veya kurulusun bir egitim kurumunu
veya calisma programini degerlendirdigi ve resmi olarak dnceden belirlenmis
belirli gereksinimleri ve egitim kalitesi kriterlerini veya standartlarini
karsiladigin1 ve karsiladigin1 veya astigini kabul ettigi siirectir. Bu kurumlar,
saglam bir egitim programinin niteliklerini yansitmak icin tasarlanmis temel
standartlar olusturur. Ajanslar daha sonra egitim programlarinin ve kurumlarinin
bu standartlar1 karsilayip karsilamadigini  belirlemek igin  prosediirler
gelistirmektedir. Akreditasyon kuruluslari, kriterleri belirlemenin yani sira,
kurumlar ziyaret etme, degerlendirme ve kriterlerine uyan program ve kurumlara

akreditasyon verme sorumluluguna sahiptir.

Uygun sekilde anlagildiginda ve uygulandiginda akreditasyonun; (i) kurum
veya programin kalitesini saglamak ve (ii) kurum veya programin gelistirilmesine

yardimci olmak tizere iki temel amaci vardir.
Iki temel egitim akreditasyonu tiirii vardir: (1) kurumsal ve (2) uzman.

Kurumsal akreditasyon, tiim kurumun egitim kalitesine iliskin belirli
akreditasyon standartlarin1 karsiladigim1 gosterir ve dogrular. Hem kurumsal
etkinligi hem de Ogrenci 6grenme c¢iktilarini degerlendirir ve bir kurumun
akademik boliimleri veya lisans programlari gibi boliimlerinin her birinin,
kurumun genel egitim hedeflerine ulasilmasina katkida bulundugunu Onerir.
Kurumun egitim olanaklarinin yan1 sira, yonetisim ve idare, ise alim
uygulamalari, finansal durum, kurumsal kaynaklar, kabul prosediirleri ve 6grenci
personel siirecleri ve dis topluluklarla iliskiler gibi diger ozellikler de gozden

gecirilir ve degerlendirilir (Ak¢amete, 2007).

Kurumsal akreditasyonun temel amaci, standartlarin ve titiz degerlendirme
kriterlerinin kullanilmas1 yoluyla bir egitim kurumunda kalitenin saglanmasidir.
D1s degerlendirme, kararsiz {iniversiteleri kalite gilivencesi aramak igin bazi
eylemlere yonlendirmek igin bir tesvik islevi gorebilir. Akreditasyon yoluyla
niteliklerin ~ karsilikli  taninmasi ve akademik personel hareketliliginin

kolaylastirilmasi saglanmaktadir.
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Akreditasyon, diinyanin baska yerlerinde okumak isteyen &grencilere,
kurumlar arasi kredi transferinde veya Ogrencinin performansi belli oldugunda
akredite kurumlar arasinda kredilerin genel kabulii yoluyla ileri derecelere
ogrenci kabuliinde yardimci olur. Ogrenci degisimleri, yaz okullar1 ve ortak proje
calismalar1 da giderek yayginlasiyor. Diinya capinda karsilikli olarak kabul
edilmis standartlara sahip bir okul agi, 6grencilere okullar arasinda uluslararasi

degisim ve diyalog firsatlar1 sunmaktadir.

Diinyanin bagka yerlerinde c¢alismak isteyen Ogrenciler icin, mesleki
uygulamalari i¢in akredite bir nitelik gereklidir ve miilakat ve se¢im siireglerinde

yardimci olabilir. Ayrica diinya ¢apinda ¢ok ¢esitli firsatlara yol acabilir.

Son olarak, akreditasyon, kamu giivenini veya kamu gilivenini ve hesap
verebilirligini saglamaya yonelik bir sistem veya siiregtir. Kurumun basarisini
yerel, ulusal ve wuluslararasi baglamda pazarlamaya yardimci olabilir ve
kurumlarin 6grenci ve personel alimina yardimci olabilir. Akreditasyon, teorik
olarak, oteller ve restoranlarin degisken sayida yildizlarla isaretlenmesine benzer
sekilde, en 1yl kurumlarin diger daha az tercih edilen kurumlardan ayrildigi bir
egitim kurumlar1 siniflandirma sistemine yol agabilir. Bes yildizli bir

tiniversiteden veya iki yildizli bir kolejden bile s6z edilebilir.

Akreditasyon ayni zamanda egitim kurumlariin kullandig: bir iyilestirme
aracidir. Akreditasyon sertifikasi kabul edilebilir bir kurumsal kalite seviyesini
gosterirken, her ne kadar miikemmel olursa olsun herhangi bir kurum, kendi
giiclii ve zayif yonlerinin net bir sekilde tanimlanmasindan ve anlasilmasindan
kaynaklanmasi gereken iyilestirme yetenegine sahiptir. Kurumsal bir
akreditasyon kurumu tarafindan, akredite edilen kurumun periyodik 06z

degerlendirmeler yapmasi sartiyla kurumsal gelisim tesvik edilmektedir.

Kurumsal gelisim, kurumsal akreditasyon kurumu tarafindan, oncelikle
akredite kuruluslardan seg¢ilen deneyimli egitimcilerden olusan ziyaret ekibi
tarafindan saglanan tavsiye ve danigsmanlik ve akreditasyon kurulusunun yayinlar
araciliglyla da tesvik edilir. Degerlendirme sonuglar1 genellikle kurumsal
gelismeyi tesvik etmek ve kurumlar1 daha yiiksek kalite ve verimlilik seviyelerine
dogru tesvik etmek icin kullanilir. Profesyonel, programli veya program olarak da

adlandirilan 6zel akreditasyon, akreditasyon genellikle bir kurumu olusturan
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belirli programlarin, bolimlerin veya okullarin degerlendirilmesini ifade eder.
Akredite bir birim, bir iiniversite i¢indeki bir kolej veya okul kadar biiyiik veya
belirli bir akademik disiplin igindeki bir miifredat kadar kiigiik olabilir (Ozdemir,
1995: Akt. Gencel, 2001).

Uzmanlasmis akreditasyon, incelenen c¢alisma alanina 6zgii daha dar bir
standartlar dizisine odaklanir. Genellikle miihendislik, tip ve hukuk gibi
profesyonel derneklerle veya isletme, O0gretmen egitimi, psikoloji veya sosyal

hizmet gibi belirli disiplinlerle iliskilendirilir.

Tek bir programa odaklanmanin sinirlandirilmasi nedeniyle, bircok uzman
akreditasyon kurulusu, program akreditasyonuna 6nem verilmeden dnce programi

sunan kurumun kurumsal olarak akredite olmasini sart kosmaktadir.

Akreditasyon, mesleklere giris icin hazirlik gerekliliklerini belirlemede
uygulayicilarin katilimi ig¢in bir ara¢ saglayarak mesleklere hizmet eder; mesleki
hazirlik ve mesleki uygulamay1 gelistirmeye yonelik bir etkinlikte uygulayicilari,
O0gretmenleri ve 0grencileri bir araya getirerek mesleklerin birligine de katkida
bulunmaktadir. Ulusal Kalite Gilivence Ajanslari, genel olarak iiniversite,
hiikiimet ve isveren temsilcilerinden meydana gelmektedir. Ornegin, Irlanda’da 7
tiniversite, 1 igveren, 1 6grenci, 1 ticaret odalar1 ve 1 meslek odalar1 temsilcisi ile

2 yurtdist uzman yer almaktadir.
Bu ajanslarin temel gorevi:
* Yiiksekogretimde kalite glivencesi bilincinin olusmasini saglamak.

* Yiiksekégretim kurumlarinin i¢ veya 06z degerlendirme sonuclarini

incelemek ve degerlendirmek.

* Kurumlarin giiglii ve zayif taraflarini tespit etmek, sorunlarin ¢éziimii i¢in

i¢in Oneriler getirmek ve gelismeleri takip etmek.

* Kamuoyunu ve yurtdisinda yer alan ilgili kurumlar1 bilgilendirmek,

seffaflif1 saglamak seklinde dzetlemek miimkiindiir (YOK, 2007).

Kurumsal ve o6zel akreditasyonlar birbirini tamamlayici niteliktedir. Bir
kurumsal akreditasyon kurulusunun bir kuruma toplam faaliyet birimi olarak
odaklanmasi, kurumun genel Ozelliklerinin incelenmis ve tatmin edici

bulunduguna dair giivence olusturmaktadir. Uzmanlagmis bir akreditasyon
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kurulusunun belirli bir programa odaklanmasi, o belirli programin ayrintilarinin
dis akreditasyon standartlarim1  karsiladiginin  giivencesini  saglamaktadir.
Kurumun bir biitiin olarak degerlendirilmesi ile ilgilenen kurumsal akreditasyon,
programlar tiim kurumun degerlendirmesinin bir pargasi olarak gézden gecirilse
de, belirli bir programi ayrintili olarak ele almaya ¢alismaz. Belirli bir programa
atifta bulunan 6zel akreditasyon, akredite edilmis programin sunuldugu baglamda
belirli genel kosullar dikkate alinsa da, kurumun genel kosullariyla 6nemli 6l¢lide

ilgilenmeye ¢alismaz.

D1s degerlendirme ve akreditasyon arayisindan elde edilebilecek avantajlara
ve faydalara ragmen, bu siirecin elestirileri vardir. Genel olarak, elestirmenler
kaliteyi korumaya yonelik tek yonlii bir kontrol listesi yaklagiminin yanlis
yonlendirildigi ve zararli oldugu sonucuna variyor. Rickett’e (Rickett, 1992)
gore, maliyetli bir biirokrasinin dezavantajlar1 ve dis degerlendirmenin dogasinda
bulunan  akademik  Ozgiirlige  yonelik  tehlike, dis  dogrulamadan
kaynaklanabilecek avantajlardan daha agir basiyordu. Alderman, “bir
akademisyenin ne kadar 1iyi Ogrettiginin” arttk Onemli olmadigini ve
“degerlendiriciler i¢in gerekli olan bos biirokratiklesme gereclerinin” daha 6nemli
hale geldigini diisiindii (Alderman, 1996). Baz1 dis degerlendirme siirecleri de,
akademik kaliteyi glivence altina almanin etkili araglarinin kanitlanabilir bir
sekilde uygulanmasindan ziyade, kalite giivence planlarinin ve politika

N

belgelerinin yazilmasina, “belgelerin iiretilmesine” bir prim veriyor gibi
gorinmektedir. Bu, departmanlarin dis degerlendiriciler veya akreditasyon
kurumu tarafindan belirlenen bir g¢ergeveyi karsilayacak belgeler iirettigi, ancak
cok az gercek iyilestirme veya 6grencinin 6grenmesi i¢in taahhiitte bulundugu bir
"uyum kiiltiirtinii" tesvik edebilir. Kesinlikle kalite giivence raporlarinin iiretildigi
birka¢ bdlimdeki 6grenciler, bu planlarin aktif olduguna dair ¢ok az kanit

gordiiklerini iddia etmislerdir (Dill, 2000).

Diger elestirmenler, kalite degerlendirme sistemlerinin dis bir kurulus
tarafindan degil, kurumlarin kendileri tarafindan yiiriitiilmesinin hayati oldugunu
ve Universitelerin kendi degerlendirme siirecini baslatarak inisiyatif almalari
gerektigini savunuyorlar. Hollandalilar, bireysel kurum ig¢in d&diiliin kendi
degerlendirmesini organize etmede daha fazla Ozerklik oldugu gelismis bir

degerlendirme sistemine sahiptir (Van Der Weiden, 1995). Bireysel {iniversiteler,
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hem arastirma hem de Ogretime bakan hem ulusal hem de uluslararasi dis
tiyelerden olusan kendi degerlendirme ekiplerini atayacaktir. Degerlendirmenin
sonuglar1 her zaman kritiktir ve genellikle faaliyetlerin 6nemli bir incelemesine

yol agma egilimindedir.

Bazi iiniversitelerde kalite giivencesi stratejisi, akademik kalitenin yalnizca
bir biitiin olarak kurumun sorumlulugunda olmadigin1 vurgulamaktadir. Her
boliim veya program ve her fakiiltenin yani sira kolektif iiniversite fakiiltelerinin
o0gretimi ve akademik kaliteyi gelistirmek i¢in sorumluluk almasi gerekir. Kendi
ihtiya¢c ve gereksinimlerine uygun bir kalite glivence siireci tasarlamak her
akademik boliimiin veya programin temel bir sorumlulugudur. Bu boliim veya
akademik program odag, Ingiltere, Finlandiya ve Hong Kong gibi birgok iilkede
kalite iyilestirme konusundaki en basarili ¢abalarin 6zelligidir. Bunun yerine
Isve¢ 6rneginde oldugu gibi bir biitiin olarak kurum diizeyinde kalite giivence
stirecine odaklanan dis kalite glivence ¢abalari, 6gretim ve 6grenci 6greniminde

tyilestirmeler saglamada daha az basarili olmustur.

Son olarak, akreditasyon, yukarida tanimlandigi gibi, egitim kalitesinin
gerekliliklerini ve kriterlerini belirleme hak ve kabiliyetine sahip olan ve egitim
kurumlarina akreditasyon statiisii verme veya vermeme hakkina sahip olan
akreditasyon kurum veya kuruluslarinin varligin1 gerektirirSu anda akreditasyon
kurumlarinin olusumu ve iyeligi konusunda ¢ok fazla tartisma var. Bircogu
tiniversitelerden ve hiikiimetlerden bagimsiz sivil toplum veya uluslararasi
kuruluslart tercih ederken, digerleri kendi kalite glivence c¢ergevesini

giiclendirmenin hiikiimetin sorumlulugunda oldugu goriisiindedir.

Egitim kalitesinin standartlar1 ve Olgiitleri higbir gekilde Onceden
belirlenmis veya acik degildir. Teoride, bu tiir standart ve kriterler, verimli egitim
ogretim yontemlerine 1iliskin pedagojik ilkelere dayanabilir, ancak bu
standartlarin ve kriterlerin dayandirilabilecegi baska bir¢ok ilke de vardir. Ama
hepimiz biliyoruz ki, 6grenciler ogretmenlerine, onlara daha az Ogreten ve
onlardan daha az talep edenlere deger verir. Ogrencilerin memnuniyeti, kaliteli

egitimin kurulmasi i¢in uygun bir temel olamaz.

Akreditasyon, bazen akreditasyon arayan kurumun kendisi tarafindan

belirlenen standartlara atifta bulunularak tanimlanmaktadir. Akreditasyon, sz
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konusu kurumun kendi belirledigi standartlar1 karsilamasindan baska bir sey ifade
etmeyecektir. Agiktir ki bu, uygulamanin tiim amacini bozar, ¢linkii kurum bu tiir
standartlar1 kolaylikla ~ ve  hatta  halihazirda  karsilanmis olarak

belirleyebilmektedir.

Kalite giivencesi ve egitim kalitesi, kaliteli egitimin evrensel bir hedef
haline geldigi ve sadece yiiksekdgretim kurumlari tarafindan durgunluk veya daha
kotiisii riski altinda ihmal edilebilecegi veya géormezden gelinebilecegi giinlimiiz
diinyasinda artik liikks degildir. Kalite giivencesi ¢ogu durumda siirekli 6z
degerlendirme ve bir tiir dahili veya bazen harici dogrulama veya akreditasyon
arayisiyla tesvik edilmektedir. Akreditasyon ayrica kamu giivenini veya gilivenini
ve hesap verebilirligini de saglayabilir. Akreditasyon yoluyla niteliklerin
karsilikli taninmasi ve akademik personel hareketliliginin kolaylastirilmasi
saglanmaktadir. Akreditasyon, mesleki hazirlik ve mesleki uygulamay1
gelistirmeye yonelik bir etkinlikte uygulayicilari, 6gretmenleri ve 6 grencileri bir

araya getirerek mesleklerin birligine de katkida bulunmaktadir.

1. Yiiksekogretimde Kalite

Glintimiiziin hizla degisen ve degisken diinyasinda, kaliteli egitim evrensel
bir hedef haline gelmistir. 1990’1 yillar, yiiksekdgretimde kaliteye artan ilginin
yasandig1 donem olarak tanimlanabilmektedir. Konuyla ilgili bir¢cok arastirma,
denetleme, uygulama, analiz etme, kontrol etme, degerlendirme yapan bir¢ok
bilim insnan ve egitimci vardir. Bu, kaginilmaz olarak sektordeki kalite
politikalar1 ve uygulamalar1 hakkinda daha fazla bilgiye ve daha derin bir

anlayisa yol agmistir (Roffee, 1996).

Kalite kavramlari is uygulamalarindan kaynaklanmaktadir. Siirekli
lyilestirme, toplam kalite yonetimi gibi kavramlarin ¢ogu dogrudan isletmeden
0diing alinmistir. Ancak is diinyasindaki organizasyonel siirecler, genel olarak,
Ol¢iim ve kontrole uygun ve davranista ongorilebilirken, egitimde durum bdoyle
olmaktan uzaktir. Egitimdeki siire¢lerin ¢ogu, Ozellikle iiniversite diizeyinde,
ilgili kisilerin zekalariin derinliklerinde yer alir ve cogu durumda, birakin 6l¢tim

ve/veya kontrol i¢in uygun olmayi, anlasilmasi kolay degildir (Srikanthan, 2019).

Deming’in kalite yonetimi felsefesi, bir organizasyonun iiretkenliginin ve

kalitesinin, ¢alisanlarin yetkilendirilmesinin artmasiyla tutarli bir sekilde
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yiikseldigi Onciiliine dayanmaktadir. Ancak is yerinin gercekligi, kaynak
kullanimint ekonomik hale getirmek ve ayni zamanda kurulusun piyasa

kosullarina tepkisine bir yon vermek i¢in hesap verebilirligin olmas1 gerektigini

de belirtir (Srikanthan, 2019).

Universitelerin algilanan verimsizlikleri nedeniyle, bazen {iniversitelere
giiclli yonetimsel ¢alisma bigimleri olusturmalari i¢in baski uygulanmaktadir. Ne
yazik ki bu, akademik personele, gelecek vizyonunun bagimsiz diisiiniirlerinden
ziyade daha ¢ok kurumsal bir isletmenin c¢alisanlari gibi davranma etkisine

sahiptir (Lynn Meek, 1995).

Her ne olursa olsun, 6gretimi ve d6grenci 6grenimini gelistirme hedefi giigli
bir sekilde takip edilmelidir. Daha yiiksek egitim kalitesi standartlarini
arzulamak, s6zde {i¢lincii diinya iiniversiteleri i¢in bile artik bir liikks degil. Bu tiir
tiniversitelerin elindeki imkanlar ¢ok fazla s6z konusu olmayabilir ve
karsilastiklart giicliiklerin iistesinden gelmek kolay veya sayica az olmayabilir,
ancak kalite gilivencesini tamamen goz ardi etmek ve 0z degerlendirme
prosediirlerini ihmal etmek daha sonra durgunluga veya daha kotii sonuglara yol
acabilmektedir. Taninmis eski kurumlarin bile geleneksel yontemlerine ve gecmis

ihtisamlarina ¢ok fazla giivenme konusunda dikkatli olmalar1 gerek mektedir.

Genel olarak kabul edilen bir kalite tanimina dogru, bir dizi taninmis
yliksekdgretim kurumu kalite standartlar1 ve kilavuzlar1 formiile etmistir. Genel
olarak egitimde kalite, bir misyon ve degerli 6grenme hedefleri belirlemek ve
ogrencilerin bunlar1 basarmasini saglamak olarak tanimlanabilir. Kayda deger
o0grenme hedeflerinin belirlenmesi, (1) toplumun beklentilerini ve hiikiimetin, is
diinyasinin ve endiistrinin taleplerini karsilamak icin akademik standartlarin dile
getirilmesini; (2) Ogrencilerin istekleri; ve (3) profesyonel kurumlarin

gereksinimleri dikkate alarak yapilmalidir.

Ogrencilerin bu hedeflere ulagsmasini saglamak icin iyi bir ders tasarimu,
etkili bir 6gretme/6grenme stratejisi, yetkin dgretmenler ve uygun bir §grenme

ortam1 gerekmektedir.

Yiiksekogretimde kalitenin arttirilmasina iliskin ¢alismalar1 ile bu alandaki
uluslararasi standardizasyon saglama ¢alismalari paralel olarak devam etmektedir.

Fakat s6z konusu uyum c¢alismalar1 Avrupa iilkelerinde, Ingiltere ve ABD’de
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farkli akreditasyon sistemleri kullanilarak devam etmektedir. Bu alanda genis bir
gercevede kabul edilmis uluslararasi bir sistemden s6z edilemektedir.
Yiiksekogretimi Avrupa’da devletin ve biirokrasinin desteklemesi, bu durumun
temel nedenidir. ABD’de ise bu asnda kendi kurallarini tespit etmis kuruluslar
bulunmaktadir. Ingiltere disindaki Avrupa iilkelerinde bir akreditasyona hak ettigi
deger verilmemektedir. Fransa’da yiiksekogretim devlet tarafindan tarafindam

mali olarak desteklendigi i¢in, akreditasyonu da devletin yapmasi gelenegi vardir.

Akreditasyon yiiksekogretim sistemiyle, egitim siiregleri ve sonuglariyla
ilgili bir kavramdir. Degerlendirme sistemi ise; (ii) basarili 6grenci sayisi, (ii)
isttihdam edilen mezun Ogrenci sayisi, (iii) mezunlarin istihdam yerleri gibi
sistemin c¢iktilar1 ile ilgili bir sistemdir. Ancak burada da yiiksekdgretimin
siirecleri goz ardi edilmektedir. Yiiksekogretimde kaliteyi arttirmak isteniyorsa
asagda verilen unsurlarin dikkate alinmasi gerekoektedir (Elmaci, Poyraz ve

Calik, 1999: akt. Gencel, 2001)
e Yiiksekogretim sistemini girdilerini degerlendiren akreditasyon sistemi
o Yiiksekogretim sisteminin ¢iktilarini degerlendiren degerlendirme sistemi

o Yiiksekogretim sisteminin silireclerinin tasarimini, planlanmasini,
uygulanmasini saglayan "yiiksekogretimde Toplam Kalite Sistemi" yOntem ve

tekniklerinin kullanilmaya baslanmasi1 gerekmektedir (Cizelge 3).
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Cizelge 3. Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi.

Yiiksekogretimde Siirekli Kalite Gelistirme

/ N

Degerlendirme Akreditasyon

Yiksekogretimin Girdileri | Yiiksekogretimin Siiregleri | Yiiksekogretimin Ciktilar:
o oo o s . | 1-Tasarim 1-Ogrencilerin Basarisi

= rencilerin Ozelliklert | o Girdiler e Akademik

e Diger e Programlar ° Qiger o

2-Ogretim Elemanlari e Yontemler 2-Ogrencilerin

3-Mali Kayiplar e Diger e Mezunlar

4-Altyapt 2-Uygulamar e Ayrilma/Atilma

5-Programlar 3-Ver.| Sistemleri 3-Y. Llsans{Dlp!qma

6-Destek Hizmetler e Geri Besleme 4-Meslek I¢i Egitim

5-Personel Basarisi

Yiiksekdgretimden sonar mezunlarin kazanmasi beklenen mesleki ve sosyal
yetkinlik, bilgi ve beceriler, yiiksekogretime “girdi” saglayan yiiksekogretim
Ooncesi O0grenmeyle bir arada diisliniilmelidir. Planlama, tatbik etme ve nitelik
kazanma siireclerine 6grencilerin katilimlarini tesvik etmek i¢in engelleyen ya da
Ogrencileri yalnizca dahil oluyormus gibi gosteren pedagojik, toplumsal ve

kiltiirel etkenler tizerinde dikkatle durmak gerekmektedir.

Yasam boyu 6grenme siireci; (1) ana dilde iletisim, (i1) yabanci dillerde
iletisim (iii) dijital yetkinlik, (iv) matematik alaninda yetkinlik; bilim ve
teknolojide temel yetkinlikler, (v) Ogrenmeyi Ogrenme (vi) kisilerarasi,
vatandaglik yetkinligi, toplumsal ve kiiltlirler arasi yetkinlikler, (vii) kiiltiirel
ifade (viii) girisimcilik olmak {izere sekiz yetkinlik sahasini igermektedir

(Edinsel, 2008).
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2. Kaliteli Sanat Egitiminin Temel Stratejileri

Bu boliimde amaglanan stratejilerin bir yol haritasini sunumaktir. Kaliteli ve
etkili sanat egitimi igin kullanilabilir. i1k, sanat egitiminin erisimini ve kalitesini
artirmaya yonelik stratejiler tarif edilebilir. Ikinci béliim, kosullara odaklanacak
ve ortakliklar ve is birlikleri i¢cin mekanizmalar bu stratejilerin basarist igin
gereklidir. Sanat politika ve programlarinin stratejilerle iliskisi sanatin erigimini
ve kalitesini artirmak i¢in uygulanacak egitim asagidaki basliklar altinda

gosterilmektedir:

1. Savunuculuk: Karar alma siirecindeki tiim aktorler i¢in sanatin dnemini
anlamak i¢in bu alandaki pozisyonlar1 sanat egitimi silirekli olarak
desteklenmelidir. Savunuculuk sanat egitimine erisimi dogrudan etkiler.
Dogrudan etkisi, finansmani etkilemek yoluyladir. Mekanizmalar ve politikalar,
dolayli etkisi ise Ogrencilere, velilere, 6gretmenlere ve miidiirlerin taleplerini
resmi makamlara iletmeleridir. Savunuculuk, kurulus i¢in ilk adimdir. Sanat
egitimi alaninda is birlikleri yapilmalidir ve erisimi genisletip buna bagli olarak

kaliteyi 1yilestilmelidir.

2. Stratejik planlama: Stratejik planlar bir yol haritasi islevi goriir. Sadece
hangi O6g8rencilere hizmet verileceginin belirtilmesi gibi konularda sanat egitimi
miifredat ve programlarinin ne zaman, nasil degerlendirilebilir ve gelistirilebilir.
Sanat egitimi sadece ulusal stratejik planlarin degil, dncelikli bir konu olarak
dahil edilmesidir. Planlama sanatlar1 yerel diizeyde egitim, okullarin
belirlenmesine katkida bulunur. Ihtiyaglar1 ve daha fazla Ogrenciye erisimi

genisletir.

3. Kaynak iiretme: Tim okullarda mevcut kaynaklar sanat egitimi icin
cesitlidir. Giivenlik cevresel unsurlari etkileyen bu kaynaklar ve bunlarin dengeli
dagitim, sanata esit olarak erisimin saglanmasmna yardimci1 olacak sekilde

egitimin kalitesini artirir.

4. Esit erisimi hedeflemek: Esitlik i¢in firsatlarin olmamasi1 toplumdaki
herkesin sanat egitimine erisimi sosyal bir adalet sorunudur. Esit erisimi sanatin
oncelikli hedefi haline getirmek egitim politikas1 ilerleme i¢in 6nemli bir adim

olacaktir. Bu nedenle, esit erisim sanat egitimine sadece ulusal egitim ve kiiltiir
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politikalarinda degil, ayn1 zamanda stratejik yerel diizeyi dikkate alarak yerel

diizeyde planlanmalidir.

5. Kaliteli sanat egitimini tanimlama: Ebeveynler, 6gretmenler ve miidiirler

kaliteli sanatlardan ne beklenmesi gerektigini bilmelidir.

6. Bireysel ve kurumsal kapasite olusturma: Imkan sunacak kurum ve
kuruluslara ihtiya¢ duyulmaktadir. Planlamada okul yoneticilerine danigmanlik &

kocluk ve kiiltiirel kaynaklar1 harekete ge¢irmek gerekmektedir.

7. Okullarda kiiltiirel koordinatdrlerin belirlenmesi: Bu strateji savunuculuk
yapacak ve hizmet verecek bir kisiye sahip olmayir hedeflemektedir. Bu 6zel
egitim programlari, Ogretmenlerin proje yonelimi konularim1 kapsamalidir.
Kiiltiirel koordinatorler bir ag kurmali, yerel ve bolgesel temaslarla birlikte yeni

iligkiler kurmaya devam ederek faaliyetler yiirlitmelidir.

8. Veritabani olusturma: Giincel istatistiksel verilerin toplanmasi bir sanat
egitimi veri bankasi olusturmaya yardimci olacaktir. Fon saglayicilart ve politika

yapicilarini harekete gegirmek i¢in planlar olusturulmalidir.

9. Olgme ve degerlendirme: Ogrencilerin egitim siireglerinin nasil
degerlendirildigi ve hangi deger ve kriterlerin dikkate alindigr O6nemli bir

konudur. Alternatif ve etkili sanat egitimi yontemleri gelistirilebilir.

10. Sanat egitimi standartlarinin gelistirilmesi: Ulusal sanat egitiminde

standartlarin tanimlanmasinin oniinii agmaktadir.
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IV. AKREDITASYON CALISMALARINA UYGUN
KURULUSLAR

A. Avrupa

“Meslektaslar Yonetimi Modeli” uygulamakta olan Almanya, Fransa,
Finlandiya, Isvicre, Yunanistan, Japonya gibi iilkelerde sinirli yetkilerle
donatilmis rektor, dekan, boliim bagkani gibi yoOneticilerin seg¢imle tespit
edilmesini ve Universite Konseyi, Senato, Fakiilte ve Boliim Kurullariyla de
yatay bir yoOnetimi Ongoérmektedir. Bu modelin uygulandigr iilkelerde
yoneticilerin sec¢ilmesi ve yoOneticilerle kurumlar arasindaki yetki paylasimlari
bakimindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin, Yunanistan gibi
tilkelerden bazilarinda rektdr se¢imi, tek dereceli bir secimle yapilmakta, se¢gmen
kitlesi biitin akademik ve idare personelle Ogrencilerden meydana gelmekte;
Finlandiya gibi iilkelerden bazilarinda ise yalnizca akademik personel segimlerde
oy kullanabilmektedir. Tek dereceli se¢imin uygulandigi {ilkelerde atama
genellikle Cumhurbagkani, Bagbakan ya da Egitim Bakani gibi bir {ist mercinin
onay vermesini gerektirmektedir. Almanya, Isvigre, Fransa gibi iilkelerde ise
uygulanmakta olan iki dereceli bir se¢im sistemidir. Once genellikle Senato gibi
seciciler kurulu tiyeleri tespit edilmekte ve bu kurul Rektorii se¢ip atamaktadir.
Rektorliik gorev siireleri, iki sistemde de 4 ya da 5 yil olarak belirlenmekte fakat
Fransa’dan bagka {lilkelerde Rektor ikinci bir donem igin de atanabilmektedir

(YOK, 2007).

Avrupa’da kalite temini, net olarak Bolonya Siireci’yle giindeme girmis,
Avrupa "Yiksekogretim Alani"nin cazibesini artirmanin onemli bir araci haline
gelmistir. Bu konuda Avrupa’da ortak kalite standartlarinin istenmesi s6z konusu
degildir, bunun yaninda ortak standartlar la kalite gelistirmek uygun
goriilmemektedir. Kalite gelistirmenin vazgec¢ilmez unsurlarindan biri, 6zerkliktir

(Kisakiirek, 2007).
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e Almanya

Almanya’da akreditasyondan eyaletler (Lander) sorumludur. Alman
akreditasyon sistemi, merkezi olmayan bir sekilde organize edilmistir ve
akreditasyona yonelik iki yaklasimi ile karakterize edilir. Bir yanda lisans
programlarinin akreditasyonu (program akreditasyonu) ve diger yanda bir
tiniversite  icindeki kalite glivence sisteminin akreditasyonu (sistem
akreditasyonu), her ikisi de Akreditasyon Konseyi’nden yetki almasi gereken

akreditasyon kurumlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir (acentelerin akreditasyonu).

Merkezi karar alma orgam1 olarak Akreditasyon Konseyi, egitim
programlarinin akreditasyonu, kalite gilivence sistemlerinin akreditasyonu ve
akreditasyon kurumlar1 i¢in temel gereklilikleri tanimlamaktadir. Ayrica
yukaridaki tiim akreditasyonlarin temeli olarak giivenilir, seffaf ve uluslararasi
kabul gormiis kriterlerden sorumludur. Akkreditierungsrat yiiksekdgretim
kurumlari, eyalet temsilcileri, rektorler, 6gretim tyeleri, isveren temsilcileri ve

Ogrencilerin yer aldig1 17 iiyeden olugmaktadir.
e Polonya

Polonya’daki egitimin yapisi, hem devlet hem de 6zel ilk, orta ve liglincii
derece egitim kurumlarin1 kapsamaktadir. 5 Mayis 2006 tarihinde veya
sonrasinda iki ayr1 egitim bakanligt vardir; Milli Egitim  Bakanlig,
Yiiksekogrenim Genel Konseyi’nin (Lehge: Rada Glowna Szkolnictwa
Wyzszego) yardimiyla Bilim ve Yiksekogrenim Dairesinin gorevi olan
Yiiksekogrenim hari¢, Polonya’daki egitim planindan sorumludur. Konsey,
Yiiksekogretim programi i¢in damigma organidir. Kiltir ve Ulusal Miras
Bakanligi (sanat okullari); Saglhik Bakanligi (tip okullar1); Milli  Savunma
Bakanlhig1 (askeri kolejler); Igisleri ve Yonetim Bakanligi (itfaiye ve polis
enstitiileri) gibi az sayida uzmanlagsmis okullarda egitim, diger bakanliklar

tarafindan denetlenmektedir.

Dis kalite giivencesi, Ocak 2002’de taninan 6zerk bir ulusal ajans olan
Devlet Akreditasyon Komisyonu’'nun (Panstwowa Komisja Akredytacjna)
gorevidir. Devlet Akreditasyon Komisyonu’nun (i) ¢alisma alanlarindaki egitimin
kalitesinin yan1 sira derece paketlerinin saglanmasi i¢in gerekliliklere uygunlugun

degerlendirilmesi; (ii) yiiksekdgretim kurumlarinin olusumu i¢in bagvurularin
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gozden gecirilmesi ve (iii) belirli bir alanda ve belirli bir egitim diizeyinde lisans
programlart sunma yetkisi i¢in yliksekdogretim kurumlarinin bagvurularinin

gozden gecirilmesi gibi temel sorumluluklari igermektedir.

Devlet Akreditasyon Komisyonu, egitim ve akreditasyon kalitesinin
degerlendirilmesinde yer alan hem ulusal hem de kiiresel kuruluslarla yakin
iliskiler gelistirmistir. Polonya miikkemmellik giivence sistemi, ENQA Standartlar1

ve Stratejilerine uygundur.
e italya

Italya’da akreditasyon siireci, heniiz baslangi¢ seviyesindedir. italya’daki
kalite glivence sistemi, hizmetin kalitesine odaklannaktadir. Daha once kalite
giivencesi, bir iyilestirme Olclisiinden ziyade bir kalite kontrol Olgiisii olarak
goriiliiyordu. Simdi, Kalite Degerlendirme programi, (i) derece kursu hakkinda
bilingli bir karar vermeyi saglar, (ii) a¢ik ve net prosediirlere gore
yuritilmektedir, (iii) degerlendirmeden sonra derece ders programi iizerinde bir
etkisi olmasi gibi biligsel bir etkinlikleri gergeklestirmektedir. Kalite ve
akreditasyon prosediirleri zaman i¢inde gelistirilir ve gelismeye devam eder.
Italya’da egitimin paydaslar1 Dbirbirleriyle etkilesim halindedir ve c¢agin
gereklerine uygun olarak gerekli degisiklikleri yapmaktadir. Italya’da Comitato
Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario akreditasyonla ilgili

calismalarin1 devam ettirmektedir.
e isvec

Isveg’te yiiksekdgretimle ilgili sorumluluk, National Agency for Higher
Education (NAHE) kurumdadir. Bu kurumun i) kurumlarin ve derslerin
akreditasyonu, (ii) kurumlarin kalitesinin denetlenmesi, (iii) konu alanlarinin
milli baglamda degerlendirilmesi olmak iizere ii¢ temel gorevi vardir. Isveg’te bir
derecenin verilmesi devlet kontrolii altindadir. Her iniversitenin her dereceyi
vermesi mimkiindiir. NAHE gerekli mesleki kuruluslara danigsmak suretiyle
bunlar1 akredite etmektedir. Ancak son karar1 verme yetkisi devlettedir

(Kisakiirek, 2007).

Isve¢’te 8’1 iiniversitenin haricinde 15 kisiden olusan bir yénetim kurulu,
Danimarka ve Avusturya’da da ¢ogu iiye, iiniversitenin disindan secilen ya da

tayin edilen atanan 5 ila 9 iiyeden meydana gelen {iiniversite konseyleri,
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Japonya’da iiniversitenin biinyesinden ya da disaridan atanmis bir “Yonetim

Konseyi” (Administrative Committee) gérevlendirilmistir (YOK, 2007).
e Norveg

Norveg’te akreditasyon diizenlemesi, Universities and the Colleges Act
(U&C Act) tarafindan yapilmaktadir. 1 Ocak 2003 tarihinden itibaren 2002
yilinin sonuna kadar agilmis devlete ait biitliin yiiksekogretim kurumlarinin
dersleri ve programlar1 "akredite" edilmistir. Norveg’te akreditasyon, Egitimde
Kalite Temin Ajansi’nin (NOKUT) belirledigi dis uzmanlar tarafindan yapilan bir
degerlendirme dikkate alinarak verilmektedir. NOKUT Egitim ve Arastirma
Bakanligi’na biinyesinde yer alan bir kamu ajansidir. Bakanligin uygulamalarina
cok karismadigt NOKUT, o6zerk bir kurumdur. Kalite temini ve kalite

degerlendirme olmadan akreditasyon olmast miimkiin degildir (Kisakiirek, 2007).
e Hollanda

Hollanda’da iniversite {ist yonetimi, ilgili bakanliklarin atadigi 5 kisilik
“Danigsma Kurulu” ile rektdor ve iki 6gretim iiyesinden olusan 3 kisilik bir
“Yiiriitme Kurulu”ndan olusmaktadir. S6z konusu kurullar, genellikle idari ve
mali alanda, {iniversite senatolar1 ise akademik konularda ¢alismaktadir (YOK,

2007).

Cizelge 4. Baz iilkelerde akreditasyon kurumlari ve yapilari.

Ulke Akreditasyon  Akreditasyon Tarih  Kurumsal Yasal Dayanagi
Kurumu Amaci Yapisi
Arnavutluk AAAHE Ozel yiiksekogretim 1999  Egitim ve Bilim Yiiksekogretim
kurumlart igin kurumsal ve Bakanligi’nin i¢inde yasast
program akreditasyonu yonetsel ve finansal olarak
yapmak bagimsiz bir yapiya
sahiptir.
Avusturya AAC Yiiksekogretim kurumlarmm 1993 Egitim Bakanliginin ULUSAL YASA
taninmasini saglamak sorumlulugundadir
Avusturya FHR Egitim Bakanliginin
sorumlulugundadir
Almanya ACQUIN Taninma ve finansal destek 1998  ACQUIN Almanya,
saglamak Avusturya,

Macaristan’daki 100°den
fazla yiiksekogretim
kurulusu ve ingiltere’deki
mesleki organizasyonlarin
isbirligi ile yiriitiilmekte.
Bulgaristan NEAA Kurumun egitim verme 2002

hakki kazanmast -

Akreditasyon sonuglarina

gore yiliksekogretimin

diizenlenmesi siirecinde etkin

olmak
Cek ACCR Egitim Bakanlig: tarafindan 1998  Egitim Bakanliginin Yiiksekogretim
Cumhuriyeti finanse edilmek, Ogrenci sorumlulugundadir. yasas

kabuliinii artirmak
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Cizelge 4. (devami) Bazi iilkelerde akreditasyon kurumlari ve yapilari.

Ulke Akreditasyon  Akreditasyon Tarih  Kurumsal Yasal Dayanagi
Kurumu Amaci Yapist
Macaristan HAC Derece verme hakki 1993

kazanmak -Akreditasyon
programi ya da kurum
kapatilabilmekte.

Letonya HEQEC Tanmmis derecelere verme 2004  Biri Egitim Bakanlig1 5’1
hakkina sahip olmak. - biyiik yiiksekogretim
Ogrencilere devlet destegi kurumlar1 olmak iizere 6
saglamak kurumsal kisilige baghdir.

Litvanya CQAHE Tanmmus derecelere verme 2003  Egitim Bakanlig1 altindaki
hakkina sahip olmak. bir birim tarafindan

yiriitiilmektedir.

Polonya UAC Nitelikli yiiksekogretim 1998  Polonya Rektorler

kurumu statiisii alabilmek - Kurulu’na baghdir.

Akredite kurumlarin
diplomalari ile dgrenciler iyi
is olanaklarina
kavusabilmekte.

Romanya NCAAA Akredite olmus 1993
kurum/program diplomasi
verebilmek
Rusya NAC Devlet tarafindan taninmis 1995  Egitim Bakanlig: altindaki
Federasyonu diploma verebilmek - bir birim tarafindan
Akredite olmanin getirdigi yuriitilmektedir.
yasal haklardan yararlanmak
Slovak ACSR Sadece akredite edilmis 2002
Cumhuriyeti programlar egitim verebilir

ve finanse edilir.

Kaynak: Stefanie Hoffmari, Mapping External Ouality Assurance in Cenral
and Eastern Europe, ENQA Ocasional Papers 8 Helsinki 2006’dan yararlanilarak

diizenlenmistir.

B. AQAS

AQAS, Alman yasalarina gore kayith ve ilgili tim uluslararasi

aglar/dernekler tarafindan taninan, kar amaci giitmeyen bir kurulustur.

Bir kurum olarak AQAS, Avrupa Yiiksekdogrenim Alaninin daha da
gelistirilmesinde ayrilmaz bir rol oynamaktadir. HEI’lerde kalite giivencesini
onaylayan veya gelistiren c¢esitli Avrupa kuruluslarini temsil eden Avrupa
Yiiksekogrenimde Kalite Giivencesi Birligi’nin (ENQA) tam {iyesidir. Bu
nedenle, AQAS, ENQA ve Yiiksekdgrenimdeki diger paydaslar tarafindan
gelistirilen ve EHEA’da Yiiksekogrenimden sorumlu bakanlar tarafindan ilk
olarak 2005°te ve daha sonra 2015°te (revize edilerek) onaylanan “Avrupa
Standartlar1 ve Yonergeleri’ne gore hareket etmeyi taahhiit etmektedir. AQAS
aynit zamanda Avrupa Akreditasyon Konsorsiyumu’nun (ECA) kurucu iiyesidir.

2004 yilinda tiim tyeler, adil ve seffaf akreditasyon prosediirleri saglamak i¢in
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bir “lyi Uygulama Kurallar1” imzalamiglardir. AQAS, Avrupa Kalite Giivence
Kaydi’nda (EQAR) listelenmistir.

AQAS, uluslararas1 taahhiidii ile EHEA’da yeni metodolojilerin
gelistirilmesine katkida bulunur ve bu nedenle, 6rnegin Ortak Programlarin
akreditasyonu i¢in daha sorunsuz prosediirler igin genis deneyim ve destek
sundugunu ileri stirmektedir. Buna ek olarak, AQAS ayrica cesitli bdlge ve
iilkelerdeki dis kalite gilivence projelerindeki genis deneyimlerimizden
yararlanarak yurtdisindaki HEI’lere dis kalite giivence prosediirleri ve

danigmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Operasyonel diizeyde de calismalarimiza uluslararasilik  dahildir:
uluslararas: iiyeler siklikla AQAS komisyonlarinin ve uzman panellerinin bir

pargasidir.

AQAS, i¢ prosediirlerin bagimsizligini, profesyonelligini ve yiiksek
diizeyde kalitesini garanti etmek icin farkli gérevlere sahip gesitli komisyonlar ve
i¢ birimler araciligiyla ¢alismaktadir. Bu sekilde, tiim akreditasyon ve inceleme
prosediirleri i¢in net bir gorev ve yetki dagilimi garanti etmektedir. AQAS,
agirlikli olarak Universitelerin ve Uygulamali Bilimler Universitelerinin iiye
oldugu bir tyelik kurulusudur. Bu nedenle felsefemizin 6ziinde yer alan AQAS,
dis kalite giivence prosediirlerinin yiiriitiilmesinde Yiiksekogretim Kurumlarina
hizmet vermektedir. Genel Kurul, tim i{iye kurumlari temsil eder ve diger
sorumluluklarin yani sira yilda iki kez Yonetim Kurulu’nu segmek icin yilda bir
kez toplanmaktadir. Yonetim Kurulu, her zaman HEID’lerin bakis ac¢isim1i goz
oniinde bulundurarak tiim stratejik kararlari almakta, yilda bir kez genel kurula

rapor vermekte ve Akreditasyon Komisyonlarinin iiyelerini atamaktadir.

Bir kurulusun bir program veya kurumsal akreditasyon ig¢in bagvuruda
bulunmasi halinde, asagidakilerden sorumlu 6zel bir Akreditasyon Komisyonu

yer almaktadir:

e Bir prosediiriin a¢ilmasina resmi olarak karar vermekte ve gerekirse 0z
degerlendirme raporunuza eksiksizlik ve anlasilirlik konusunda geri bildirimde

bulunmaktadir,

e Prosediiriiniize uygun uzman grubunu aday gostermektedir,
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e Bilir kisi raporuna ve akreditasyon raporuna yaptiginiz beyana dayanarak

karar vermektedir.

Akreditasyon Komisyonlari, her tiir HEI’den ve ¢esitli disiplinlerden {iyeler
igerdiginden, programin ya da kurumun oOzellikleri dikkate alinabilmektedir.
Sikayet veya itiraz durumunda, ilk adimda ilgili Akreditasyon Komisyonu bir
¢Oziim bulmak icin ¢aligsmaktadir. Sikayet Komisyonu agirlikli olarak bagimsiz

tiyelerden olugmaktadir.

Tiim akreditasyon siireci boyunca Koln’de bulunan AQAS Merkez Ofisi,
ilgili birimlere destek olmak i¢in hizmet vermektedir. AQAS, bir akreditasyon
prosediiriiniin tim adimlarinda Yiiksekogretim Kurumuna bilgi ve destek
sunmaktadir. Bir prosediire baslamadan o6nce Koln'deki AQAS ofisinde
akreditasyon prosediirii ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bir
prosediir sirasinda rehberlik saglamak icin AQAS, program akreditasyonu veya
kurumsal akreditasyon basvurusu hazirlamak i¢in kilavuzlar saglamaktadir.
Ajanslar ayrica bir prosediiriin tim adimlarinda siirekli geri bildirimde

bulunmaktadir.

C.ABD

Amerika Birlesik Devletleri’nde ortadgretim sonrast egitim kurumlari
tizerinde tek bir ulusal kontrol uygulayan bir federal Egitim Bakanlig1 veya baska
bir merkezi otorite yoktur. Eyaletler egitim iizerinde degisen derecelerde kontrol
sahibi olurlar, ancak genel olarak Yiiksekdgretim kurumlarinin onemli Slgiide
bagimsizlik ve 6zerklikle ¢alismasina izin verilir. Sonu¢ olarak, Amerikan egitim
kurumlar1 programlarinin karakteri ve kalitesi acisindan biliyiik farkliliklar

gosterebilir.

Temel bir kalite diizeyini gilivence altina almak i¢in, Amerika Birlesik
Devletleri’nde akreditasyon uygulamasi, egitim kurumlarinin ve programlarinin
hiikiimet dis1, akran degerlendirmesini yiirlitmenin bir araci olarak ortaya
cikmigtir. Bolgesel veya ulusal kapsamdaki 6zel egitim dernekleri, saglam bir
egitim programinin niteliklerini yansitan kriterleri benimsemis ve temel kalite
seviyelerinde faaliyet gosterip gostermediklerini belirlemek i¢in kurumlar veya

programlar1 degerlendirmek i¢in prosediirler gelistirmistir.
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ABD ve Kanada’da uygulanan “Is Yonetimi Modeli” ise tiimii iiniversite
disindan atanmis iiyelerden meydana gelen bir “Ydnetim Kurulu” (Board of
Trustees) tarafindan iiniversite biinyesinden ya da disaridan atanan, tam yetkiye
sahip bir Bagkan ile Yonetim Kurulu’nun onayiyla Baskan tarafindan iiniversite
blinyesinden ya da disaridan atanmis diger yardimcilarla; dekan, boliim baskani
gibi akademik birim ydneticilerinden meydana gelen giiclii dikey bir yonlendirici
cekirdegine sahip bir modeldir. Bu modelde, akademik kurullarin karar yetkileri
bilyiik &l¢iide sinirlidir. “Is Yonetimi Modeli” uygulayan ABD ve Kanada gibi
tilkelerde iiniversitelerle genel hiikiimet ya da eyalet hiikkiimetlerin iligkileri
“Universite Miitevelli” heyetlerince saglanirken, “Meslektaslar Yonetimi” ya da
“Girigimel Yonetim” modellerini uygulamakta olan iilkelerde yliksekdgretim
kurumlar1 genellikle Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Bakanligi veya Bilim
Teknoloji Bakanlig1 gibi bir bakanliga baglhidir (YOK, 2007).

Akreditasyonun iglevlerinsen bazilarin1 asagidaki gibi  siralamak

mumkundur:

e Bir kurum veya programin belirlenmis standartlart karsiladigini

dogrulamak;
e Aday 6grencilere kabul edilebilir kurumlar1 belirlemede yardimci olmak;

e Transfer kredilerinin kabul edilebilirliginin belirlenmesinde kurumlara

yardimc1 olmak;

e Kamu ve 6zel fonlarin yatirimi i¢in kurum ve programlarin belirlenmesine

yardimc1 olmak;
e Bir kurumu zararh i¢ ve dis baskilara kars1 korumak;

e Daha zayif programlarin kendini gelistirmesi i¢in hedefler yaratmak ve

egitim kurumlar1 arasinda genel standartlarin yiikseltilmesini tesvik etmek;

e Fakiilte ve personeli kurumsal degerlendirme ve planlamaya kapsamli bir

sekilde dahil etmek;

e Mesleki sertifikasyon ve lisans igin kriterlerin belirlenmesi ve bu tiir

hazirlig1 sunan kurslarin yiikseltilmesi;
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e Federal yardima uygunlugun belirlenmesinde temel olarak kullanilan

c¢esitli hususlardan birinin saglanmasidir.
ABD’de {i¢ tiir akreditasyon kurulusu faaliyet gostermektedir:

e Bolgesel Akreditasyon Kuruluslari: ABD’de farkli alti bolgede
faaliyetlerini slirdiirmekte ve tiim kurumlan degerlendirmektedir. Akredite ettigi
yliksekogretim kurumlart %98 oraninda kar amaci giitmeyen ve lisans, yiiksek
lisans gibi akademik dereceler veren kurumlardir. Bolgesel akreditasyon
kuruluslar: ara sira da olsa, kar amagli agilmis ve mezunlarina akademik dereceler

vermeyen yiksekogretim kurumlarini da akredite edebilmektedir.

e Ulusal Akreditasyon Kuruluslari: Faaliyetlerini iilke genelinde
yiriitmektedirler ve tiim kurumlan akredite etmektedir. Ulusal Akreditasyona tabi
yiiksekogretim kurumlarinin = %34,8’lik  kismi akademik dereceler veren
kuruluslardir; %65, 1°lik kism1 ise akademik derece kazandirmamaktadir. Ayrica
%20,4’1 kar amaci giitmezken, %79,5°1 ise ticari amaglar1 olan yiiksekdgretim
kurumlandir. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin akredite ettigi c¢ogu kurum,
yalnizca igletme egitimi veya uzaktan egitim veren kuruluslar gibi tek bir amaca

yonelik kuruluslar ile ve dini temele dayal1 vakif okullaridir.

* Uzmanlasmis (Profesyonel) Akreditasyon Kuruluslari: Faaliyetlerini tilke
genelinde yuriitmektedirler ve tim kurumlan akredite etmektedir. ABD’de bu
sekilde akredite edilmis 17,600’1n lizerinde program ve tek amacli kurumlar

bulunmaktadir (Arslan, 2007).

ABD’de akreditasyon kurumlari, yiiksekdgretim alanindaki genisleme ve
yeni c¢alisma alanlarimin gelismesine bagli olarak yayginlasmistir. ABD’de
bolgesel olarak faaliyet gdsteren ilk akreditasyon ajansi, 1885 yilinda kurulmus,
ilk akreditasyon da 1910 yilinda yapilmistir. Uzmanlasmus Ilk akreditasyon ajansi
1907 yilinda tip alaninda faaliyetlerine baglamistir. ABD’de akredite edilmis olan
program veya kurum kabul edilen unsur, giinden giine artmakta ve akreditasyon
kurumlar1 devamli olarak degisim gostermektedir. Akreditasyon kurumlari,
sayisal olarak stirekli olarak artis gostermektedir. Bazilar1 ise akreditasyonun
yalnizca saglik ve toplum giivenligiyle ilgili olmasi gerektigini diisiinmektedir.
ABD’de akreditasyon faaliyetlerinin yiiz yili asan bir ge¢misi vardir. ABD’de
18700 program ile 6400 civarinda yiiksekogretim kurumu akredite edilmistir.
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ABD yiiksekogretiminde akreditasyonun amaglarini agsagidaki gibi siralamk

mimkiindiir:
e Kalitenin temin edilmesi,
¢ Federal fonlardan yararlanma imkanlarini saglama,
e Oprenci transferine kolayliklar getirme,
e isverenlere teminat verme.

2001 yilinda ABD’de 29 iinli akreditasyon kurumu uluslararasi
akreditasyon yaptigi1 bilinmektedir (Kisakiirek, 2007).

Akreditasyonla ilgili siire¢, kesintisiz ve devamli bir siiregtir.

Akreditasyonun 6nemli bes 6zelligini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

1. Oz degerlendirme: Kurum ya da programlar akreditasyon kurulusu
tarafindan tespit edilen standartlara gore yazili bir performans degerlendirme

raporu olusturmaktadirlar.

2. Akran degerlendirme: Akreditasyon degerlendirmesi; fakiiltenin

yetkilileri, yoneticileri ve alanin uzmanlan tarafindan yapilmaktadir.

3. Alan ziyareti: Akreditasyon kurulusu akredite edilmesi planlanan kurum
veya programla ilgili karar vermek iizere bir ziyaret ekibi olusturularak kuruma
gondermektedir. Bu grupta yer alan iiyeler, tamamen goniilliilik esasina gore

gorev yapmaktadirlar.

4. Akreditasyon kurulusu tarafindan verilen karar: Akreditasyon kurulusu,
kurumun veya programin akreditasyonuna karar verebilmek {izere bir komisyon
kurar; s6z konusu komisyon, programin veya kurumun akreditasyonuna dair son

karar1 vermektedir.

5. lIzleme: Kurum veya program belli araliklarla  yeniden
degerlendirilmektedir. Genellikle bu yeniden degerlendirmelerde alan ziyaretleri

de gergeklestirilmektedir (Arslan, 2007).

ABD’de yiiksekogretimde; (i) bolgesel akreditasyon kuruluslari, (ii) ulusal
akreditasyon kuruluslari, (iii) profesyonel/uzman akreditasyon kuruluslari olmak

lizere li¢ tiir akreditasyon yapisindan s6z etmek miimkiindiir.
a. Bolgesel Akreditasyon Kuruluslari
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Bolgesel baglamda akreditasyon kuruluslari, devlete ya da 6zel sektore ait
iki ve dort yil siireli yliksekdgretim kurumlarini akredite etmektedir. Bu
calismada kurumsal biitiin faaliyetlerin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi
konusudur. ABD’nin farkli alt1 bolgesinde faaliyetlerini devam ettiren bolgesel
akreditasyon kuruluslar1 bulunmaktadir. Bunlar1 asagidaki gibi siralamak

mimkiindiir;
e New England Association of Schools and Colleges (NEASC)
e Southern Association of Schools and Colleges (SACS)
e Western Association of Schools and Colleges (WASC)
e Middle States Association of Schools and Colleges (MSA)
¢ North Central Association of Schools and Colleges (NCA)
e Northwest Association of Schools and Colleges (NWCCU)’dur.
b. Ulusal Akreditasyon Kuruluslari

Ozel kurumlara veya devlete ait kuruluslarin  akreditasyonunu
yapmaktadirlar. Burada genel olarak bir tek amag i¢in ¢alisan kuruluslar, uzaktan
egitim veren Universite ve kolejlerle vakiflara ait okullarin akreditasyonu yer

almaktadir.

c. Profesyonel/Uzman Akreditasyon Kuruluslari; Bu tiir kuruluslar, bir tek

programin akreditasyonunu yapmaktan sorumlu kuruluglardir.

ABD’de Akreditasyon Kurumlarimin faaliyetlerine izin verilmesi ve

taninmast, biri resmi ve biri 6zel farkli iki kurum tarafindan yapilmaktadir:
e Egitim Bakanlig1 (The United States Department of Education-USDE)

o Yiiksekogretim Akreditasyon Konseyi (Council for Higher Education
Accreditation-CHEA)

ABD Egitim Bakanlhigi’ndan (USDE) onay almak i¢in altyapi imkanlari,
yonetim siiregleri gibi ¢esitli konular1 da iceren standartlarda akreditasyon
kurulusunun eksiklerinin olmamasi1 gerekmektedir. Yiiksekogretim Akreditasyon
Konseyi (CHEA) akreditasyon kuruluglarini tanimak i¢in bes standart

belirlemistir.
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Akreditasyon kuruluslari i¢in sozii edilen iki kurumun taninirlik saglamak
mutlaka gereklidir. USDE’nin tanmirlik verdigi kurum veya da programlar
federal O6grenci fonundan yararlanabilmektedir. CHEA’nin taniirhik verdigi
akreditasyon kuruluslar1 akademik baglamda mesruiyet kazanarak kurum veya
programin iilke i¢indeki Yiiksekdgretim kurumlar1 arasindaki sayginligini

artirmaktadir.

ABD’de faaliyetlerini siirdiiren birgok akreditasyon kurulusu, USDE veya
CHEA’dan onay almistir; ancak bu iki kurumdan onay alamayan akreditasyon

kurumlar1 da bulunmaktadir (Kisakiirek, 2007).

D. NASAD (Ulusal Sanat ve Tasarim Okullar Birligi)

Ulusal Sanat ve Tasarim Okullar1 Birligi (NASAD), 1944 yilinda ABD’deki
sanat ve tasarim kurumlar1 ve programlari i¢in ulusal akreditasyon kurumu olarak
kurulmustur. 300’den fazla sanat ve tasarim kurumu iiyesine sahiptir ve mesleki
gelisim, kurumsal arastirma ve istatistik saglar ve politika calismalar1 ve ayni
zamanda bir akreditasyon kurulusudur. NASAD iyeleri, goniilli bagvuru
yapildiginda kurumlara dayatilan sanat ve tasarim egitim kalite standartlarina
katkida bulunur; bu standartlar, 200 sayfalik NASAD el kitabinda her yil revize
edilmektedir. Uyelik, diploma veren ve vermeyen kolejlere, iiniversitelere,
bagimsiz sanat ve tasarim okullarina, iki yillik kurumlara ve yalnizca lisansiistii
egitim veren kurumlara agiktir. NASAD, iiye olduktan sonra kurumlara bes yil
siireyle akreditasyon vermekte ve bu silire sonunda iiyeliklerini yenilemek i¢in
bagvurmalart gerekmektedir; yenileme onaylandiktan sonra akreditasyon on
yilligina verilmektedir. NASAD ayrica, miizik, tiyatro ve dansta diger ii¢ ulusal
okul birligini iceren Sanat Konseyi Akreditasyon Dernegi’nin kapsayict bir

konseyinin bir parcasidir.

Sanat Konseyi Akreditasyon Dernegi (CAAA), 1997 tarihli “Sanat
Akreditasyonu Hakkinda Zor Sorular ve Dogru Cevaplar” baslikli brifinginde
sanat akreditasyonunun degeri ile ilgili ¢esitli konular1 6zetlemektedir. Sanat
akreditasyonunun igine nasil yaklastig1 uzun uzadiya tartisiliyor, ancak iizerinde
durulan iki onemli nokta var: Birincisi, sanatla ilgili alanlarda akreditasyonun
lisansla hig¢bir baglantisi olmadig1 i¢in sanat akreditasyonunun tamamen istege

bagli olmasidir. Bu, akreditasyon arayan kurumlarin NASAD’in kalite
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standartlar1 ve degerlendirme ydntemleri ve hesap verebilirlik degerini satin
aldig1 anlamina gelmektedir. Diger bir nokta ise, akreditasyon standartlarinin
“yontemden cok islevi, araclardan ¢ok amaclari, kaynaklarin belirlenmesinden
cok sanatsal entelektiiel gelisimi vurgulayan” 6grenci yeterlilikleriyle dogrudan
ilgili olmasidir. NASAD el kitab, illiistrasyondan Heykele ve Camdan Baski

Resme kadar 23 alanda temel 6grenci yeterliliklerini 6zetlemektedir.

CAAA, sanatta uzmanlasmis akreditasyonun halk, 6grenciler ve kurumlar
i¢in degeri oldugunu iddia ediyor. Halk i¢in sanat akreditasyonu, kurumlar1 sanat
ve tasarim disiplinlerinde sunulan programlarin kalitesi agisindan halka karsi
daha sorumlu kilar, akredite programlardan mezun yetkin profesyoneller ve
uygulayicilar {iretir ve takip edenler i¢in bir kalite inceleme mekanizmasi gorevi
goriir. Sanat ve tasarim alanlarinda 6gretim. Ogrenciler igin sanat akreditasyonu,
sanat veya tasarimla ilgili mesleklerde basarili olmak igin gereken temel
yetkinlikler hakkinda bilgi verir, 6grencilere akredite edilmis programlarin ulusal
olarak belirlenmis standartlar1 karsiladigina dair giivence verir ve istihdam
firsatlarin1  kolaylagtirmaya yardimer  olmaktadir. Kurumlar i¢in sanat
akreditasyonu, egitim programlarinin i¢ kalite incelemesini kolaylastirmaya
yardimci olur, saygin sanat ve tasarim egitimi uzmanlar1 tarafindan akran
degerlendirmesi yoluyla hesap verebilirlik prosediirlerini ve kalite Olgiimlerini
iyilestirmekte, bir kurumdan kredi transferinin kabul edilmeye deger olup

olmadigini belirlemeye yardim etmektedir.

Daniel Grant, “Sanat Okulu Akreditasyonunun Ogrenciler igin Anlami”
bashikli makalesinde, Ogrencilerin okulun NASAD tarafindan akredite olup
olmamasina gore degil, program ve miifredata gore bir kurum se¢meleri
gerektigini savunmakta; bazi kurumlar i¢in akreditasyonu bir pazarlama araci
olarak degerlendirmektedir. Maine eyaletinde Gilizel Sanatlar Yiiksek Lisansi
(MFA) programlar1 sunan iki kurumdan s6z ediyor: Portland’daki Maine Sanat
Koleji, NASAD tarafindan akredite edilmis ve Kennebunk’taki Heartwood Sanat
Koleji degil. Grant’in argiimani, Maine Egitim Departmaninin halihazirda
Heartwood College of Art lisansin1 almis oldugu gercegine dayanmaktadir; bu
nedenle, NASAD akreditasyonu, aday 0Ogrencilere Ogretim stili, miifredat,
mezuniyet oranlar1 vb. hakkinda fazla bilgi vermedigi i¢in yararli olamamaktadir.

CAAA, bu elestiriye devlet incelemeleri genellikle belirli yonlerde ele alinmakta
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veya belirli bir kurumlar arasinda kaynak veya program tahsis etmek amaciyla
yiriitiildiigilinii ifade ederek yanit vermektedir. NASAD standartlari, profesyonel
fikir birligi ile gelistirilir ve eyaletten eyalete veya dis siyasi baskilara dayali
olarak degismemektedir. CAAA, sanat akreditasyonunun diger akreditasyonlara
ve bir sanat yonetmeninin maliyetine kiyasla en diisiik maliyetlerden biri olmaya

devam ettigini belirtmektedir (CAAA, 1997).

1944 yilinda kurulan Ulusal Sanat ve Tasarim Okullar1 Birligi (NASAD),
yaklasik 349 akredite kurumsal liyesi olan okullar, konservatuarlar, kolejler ve
tiniversitelerden olusan bir organizasyondur. Lisans ve yiiksek lisans dereceleri
i¢in ulusal standartlar ve sanat ve tasarim ve sanat/tasarimla ilgili disiplinler i¢in
diger referanslar1 belirlemekre ve sanatsal, bilimsel, egitimsel ve diger

sanat/tasarimla ilgili ¢cabalarda bulunan kurum ve kisilere yardim saglamaktadir.

1944°te sanat ve tasarim okullarinin temsilcileri New York’ta Metropolitan
Sanat Miizesi’nde, donemin Egitim Dekani1 Richard F. Bach’in daveti lizerine bir
araya gelmistir. Bach’in amaci, tasarim egitimi programlari olan veya
gelistirebilecek okullar araciligiyla, oncelikle endiistriyel tasarimin yeni alanina
dikkat ¢ekmekti. Okullara yazdig: ilk mektubunda bu olaydan “tasarim okullar
konferans1” olarak s6z etmistir. Okullarin coskulu tepkisi tizerine toplantilar 1948
yilina kadar konferans seklinde devam etmistir. 1948’de saglam bir organizasyon
yapisinin kurulmasina ve toplantilarin okullar1 ziyaret etme, sanat ve tasarim
egitiminin sorunlarina egilme ve fikir alisverisinde bulunma firsat1 olarak

kullanilmasina karar verilmistir.

Bu sekilde olusturulan organizasyona Ulusal Tasarim Okullar1 Birligi adi
verildi ve Auburn Universitesi, Alabama Universitesi, Akron Sanat Enstitiisii,
Boston Giizel Sanatlar Okulu Okulu, Carnegie Teknoloji Enstitiisii, Sanat Okulu.
Chicago Sanat Enstitiisii, Cincinnati Sanat Akademisi, Cincinnati Universitesi,
Cleveland Sanat Okulu (simdi Cleveland Sanat Enstitiisii), Cooper Union, Illinois
Universitesi (Urbana), Kansas City Sanat Enstitiisii ve Tasarim Okulu, Maryland
Enstitiisii, Massachusetts Okulu Sanat, Minneapolis Sanat Okulu, Moore Sanat
Enstitiisti, Philadelphia Endiistriyel Sanat Miizesi Okulu, Pratt Enstitiisii, Rhode
Island Tasarim Okulu, Syracuse Universitesi, Washington Universitesi ve
Worcester Okulu Sanat Miizesi’'nden olusan 22 okul tiiziik iiyesi olarak

se¢ilmigtir. Dernegin adi, 1966’da Ulusal Sanat Okullar1 Birligi ve 1981°de
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Ulusal Sanat ve Tasarim Okullart Birligi olarak biiyiiyen organizasyonun genis
cikarlarin1 daha dogru bir sekilde yansitmak igin degistirilmistir. Uyelik artik
bagimsiz sanat ve tasarim okullari, kolej ve iiniversite sanat/tasarim boliimleri ve
Amerika Birlesik Devletleri’nin tiim bolgelerinden sanatgilar ve tasarimcilardan
olusmaktadir. Dernek, sanat ve tasarimda egitim standartlarinin gelistirilmesi i¢in
artan bir sorumluluk iistlenmistir ve lilke genelindeki okullar ve sanat ve tasarim
bolimleri arasinda var olan karsilikli anlayis ve saygi ruhuna katkida

bulunmaktadir.

Ulusal Sanat ve Tasarim Okullar1 Birligi, 1944 yilinda sanat ve tasarim
egitiminde egitim uygulamalarini iyilestirmek ve yiiksek profesyonel standartlari

korumak i¢in kurulmustur.
Genel bir amag ve hedefler beyan1 agsagidaki gibidir:

e Amerika Birlesik Devletleri’'nde Yiiksekogretimde gorsel sanatlarin
dogasinda bulunan egitim disiplinlerinin anlasilmasini ve kabul edilmesini tesvik

etmek i¢in ulusal bir forum olusturmak.

e Cesitli program seviyelerinde akademik ve mesleki yeterliligi gelistirmek

i¢in gerekli bilgi ve becerilere odaklanan makul standartlar olugturmak.

e Sanat ve tasarim Ogretimine ¢esitli ve deneysel yaklasimlari ayni anda

tesvik ederken en yiiksek kalitede 6gretimin gelisimini tesvik etmek.

e Akreditasyon siireciyle, sanat ve tasarim okullarini ve stiidyo sanati ve
tasarim egitimi programlarini, kaliteleri ve elde ettikleri sonuglar agisindan,

deneyimli denetgiler tarafindan degerlendirildigi sekilde degerlendirmek.

e Sanat ve tasarim programlarini akredite eden 6grenci ve velilere yetkin
Ogretmenler, yeterli tesis ve ekipman, saglam miifredat ve belirtilen hedeflere

ulagsma yetenegine sahip olmalarini saglamak.

e Okullara programlarini gelistirmelerinde danigmanlik yapmak ve yardimci
olmak ve 6z degerlendirmeyi ve iyilestirmeye yonelik siirekli caligsmalar1 tesvik

etmek.

e Uygun miifredat ve standartlarin olusturulmasinda sanat ve tasarim
alaninda profesyonel sanat ve tasarim gruplari ile itibar sahibi kisilerin igbirligini

davet etmek ve tesvik etmek.
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e Gorsel sanatlar ve tasarimla ilgili konularda, 6zellikle iiye okullar1 ve

belirtilen hedeflerini etkileyecegi i¢in ulusal bir ses olusturmak.

NASAD, bu amaglari, amaglart ve hedefleri asagida Ozetlenen alanlar

araciligiyla yerine getirir.

Sanat ve tasarim, yetenek, bilgi, beceri ve 6zveri gerektiren mesleklerdir.
Istihdam neredeyse tamamen kanitlanmis yeterlilige baglidir. Basari, temel olarak
referanslardan ziyade c¢alismaya dayanir. Deneyim bize sanat ve tasarimin
yetenege, ilhama ve yaraticiliga bagli olmasina ragmen, 6nemli bir manevi ve
egitici gii¢ olarak islev gormek i¢in ¢ok daha fazlasimi gerektirdigini soyliiyor.
Becerisiz yetenek, bilgisiz ilham ve tekniksiz yaraticilik, cok az ama kaybedilen

potansiyelin sebebi olabilir.

Sanat ve tasarim okullarinin birincil amaci, bireysel dgrencilerin yetenek,
ilham, yaraticilik ve 6zveriyi sanat ve tasarim kiiltiiriiniin ¢ok boyutlu gelisimine
hizmet etmek i¢in 6nemli bir potansiyele doniistiirmelerine yardimci olmaktir. Bu
nedenle, NASAD’in c¢alismalarinin  odak noktasi, sanat ve tasarim
profesyonellerinin miimkiin olan en yliksek seviyelerde hazirlanmasina ve

egitimine uygulanan sanat ve tasarim igerigi ve egitim icerigi konularidir.

Egitim kurumlarinin 6grencilere ve sanat ve tasarim alanina kars
sorumluluklarim1 yerine getirmelerine yardimci olmak i¢cin NASAD’a asagidaki

degerler rehberlik etmektedir:

e Giiven: Birligin akreditasyon, kurumsal arastirma, mesleki gelisim ve
politika analizi c¢alismalarinin basarist igin kritik O6neme sahiptir. NASAD
kisilikleri, kariyerleri, kurumlari, organizasyonlar1 tanitmaz veya ¢ikar ¢atigmasi
sorularin1 giindeme getirecek uygulamalarda bulunmaz. Kontroller ve dengeler

bilingli olarak gelistirilmekte ve titizlikle uygulanmaktadir.

e Hizmet: NASAD’in  misyonunun, amaglarinin, hedeflerinin ve
tutumlarinin merkezinde yer alir. Hizmet, hem sanat hem de meslek olarak
ogrenciler, kurumlar ve programlar, halk ve sanat ve tasarim arasindaki cesitli

karmasik iligkilere yoneliktir.

Karsilikli  hesap verebilirlik ile dengelenen o6zerklik, diizenlemeyle

uygulanan merkezi kontrole tercih edilir. Akran yonetimi ve akran
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degerlendirmesi, NASAD’in temel ilkeleridir. Kurumlarin 6zerkligi, egitimde
mitkemmellik i¢in kritik bir faktordiir. Kurumlar, 6zerkliklerini koruyan kosullar

altinda karsilikl1 olarak sorumlu olmaya goniillii olurlar.

e Bilgelik icin ortak aramalar, karar verme i¢in en etkili temelleri saglar.
NASAD, iiyeliginin i¢inde ve 6tesinde genis c¢apta istisarelerde bulunur ve ¢oklu

faktorlerin ve sonuglarin dikkatli bir sekilde analizinden sonra ilerler.

¢ Elde edilen sonuglar ve yerine getirilen islevler, araglarin varligindan veya
yontemlerin kullanilmasindan daha fazla etkinligi gosterir. Sanatsal ve egitimsel
karar vermede yaraticiligl ve bireysel yaklasimlari tesvik eden NASAD; belirli
sanatsal, egitimsel, politik yonetim felsefelerini veya yOntemlerini
desteklememektedir. Kaynaklar1 sonuglara goére degerlendirmeyi tercih

etmektedir.

¢ Yetkinin kapsami, operasyonlar ve karar verme ile ilgili ifadeler biitiinliik
sergilemeli, makul simirlar koymali, calismaya rehberlik etmeli ve giliven
olusturan profesyonelligi tesvik etmelidir. NASAD, yonetisim, politika gelistirme

ve eylem i¢in yasal siireci ve “kisiler degil yasalar” yaklagimini benimsemistir.

e Miikemmellik, her gorev i¢in yeterli uzmanlik gerektirir. Dernekte ve liye

kurumlarda yetkinliklerin siirekli gelisimi birincil hedeftir.

E. Tiirkiye

Uluslararast sahada taninma ve akreditasyon alabilme konusunda,
Tiirkiye’nin koklii iniversitelerinde yer alan mithendislik programlari, 1990’1larin
ortalarindan itibaren farkli zaman dilimlerinde ABET degerlendirme siirecinden
gecmek suretiyle ABET tarafindan ABD disinda verilmekte olan esdeger
akreditasyonu ABET Substantial Equivalence alarak, s6z konusu miihendislik
programlarina uluslararasi ¢ergevede kalite giivencesi temin etmislerdir. Bugiine
kadar dort Tiirk dniversitesinde 43 mihendislik programi, ABET
degerlendirmesinden geg¢meyi basarark akredite olmustur. ABET’le yapilan is
birligi, Tiirkiye’deki miihendislik programlar1 degerlendirmek {iizere, bunlara
benzeyen ulusal bir kalite gilivence sisteminin tesisi edilmesi gibi 6nemli bir
gelismeyi beraberinde getirmistir. Farkli miihendislik fakiiltelerinin dekanlari

tarafindan 2002°de kurulan, Miihendislik Dekanlar1 Konseyi altinda Miihendislik
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Akreditasyon Kurulu (MUDEK) oluturulmus ve miihendislikle ilgili alanlarda
ulusal bir kalite giivence sisteminin tesis edilmesi bakimindan, Tiirkiye’de bir
ornek olusturmustur. Bugiine kadar Tiirkiye’deki sekiz {iniversitede yer alan on
miihendislik programi MUDEK tarafindan yapilan degerlendirme siirecini

basariyla gegmistir (Durman, 2008).

Tirkiye’de faaliyetlerini siirdiiren yiliksekdgretim kurumlari, 2003’ten
itibaren, Avrupa “Bologna Siireci” ile kendilerini siiregte yer alan 47 iilkeye ait
yuksekogretim kurumlariyla karsilastirmali olarak degerlendirme ve stratejik
planlama baglaminda akreditasyon ile kurumsal goézden gecirme siireglerine
girmeye baslamiglardir. Yiiksekogretimde “Kalite Gilivencesi” siireciyle
yliksekdgretim kurumlar1 programlar1 ve egitim programlar1 §gretim elemanlari
ve Ogrencilerden meydana gelen i¢ paydaslar ile veliler, isverenler, sivil
toplumdan meydana gelen dis paydaslarin  katillmina  agilmaktadir.
Yiiksekogretim egitimi programlart ile “6grenme c¢iktilar1”, Avrupa’da tespit
edilmis diizeyi i¢in tanim1 yapilmis “Dublin Tanimlayicilar1” metninden hareketle
ulusal diizeyler i¢in yeni bastan tanimlanmis sosyal ve mesleki becerilerin elde
edilmesine odaklanmistir. Sonu¢ olarak “Avrupa vatandasligi” ile mezun
ogrencilerin  “istthdam edilebilirligi” ilkelerine dayali iki temel hedefe
odaklanmis olan “Bologna Siireci”, yliksekogretimden onceki siireci de i¢ine alan
sekiz kademeli “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi” ile onu da igine alan “Yasam
Boyu Ogrenmede Anahtar Nitelikler” tasarimiyla bir genislik kazanmaktadir.
Yiiksekogretim silirecini ekonomik gereksinimler dikkate alinarak islevsel hale
getiren bir anlayis olarak sorgulanmasi miimkiin olan bu siireg, 0grenme
ciktilarinin planlanmasi ve degerlendirilmesi bakimdan 6nemli bir zihniyeti ve
bunun araglarin1 igeren bir siiregtir. Biligsel, duygulanimsal ve psiko-motor
seviyelerde kabul edilen 6grenme siiregleri, ¢coklu yeteneklerin gelisimine bagl
olarak Olciilmekte; derse devam siireleri, ders kredi degerleri, ders disi
ogrenmeler, ev Odevleri, staj ve imtihan gibi etkenlerden meydana gelen toplam
ogrenci 1is yukii dikkate alinarak oOlgiilmektedir (ECTS/AKTS). Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi baglaminda ulusal zemindeki temel problem, bu
cergeveyle uyum icinde ve Tirkiye’nin gelisim ve kalkinma perspektifini;
gereksinimi olan yeterlikleri sektorel, bolgesel ve ulusal diizeyde goz Oniinde

bulunduran bir “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi” gelistirebilmektir (Edinsel, 2008).
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Avrupa’da ve cevresinde yer alan iilkelerin, Avrupa Yiiksekdgretim Alani
(AYA) kurma c¢abamalar1 baglaminda yiiksekdgretimde kalite gilivence
sistemleriyle ilgili ortak anlayis ve birikime dayanan bir sistem kurma gayretleri,
Bologna Deklarasyonu’ndan dnce 24 Ocak 1998’de AB Konseyi tarafindan alinan
kararla baslamistir. S6z konusu karar, 1990’larda Yiiksekogretimde Avrupa
Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) ve sonraki siirecte Lizbon ve Bologna
siirecleriyle desteklenmek suretiyle gelistirilmistir. Bologna siirecinde iiye iilke
tiniversitelerin kalite glivencelerinin karsilikli olarak kabul edilmesi ve bu
calismalarin koordine edilmesinden sorumlu kurulus olan ENQA, bu ¢alismalarda
¢ok etkin bir role sahiptir. ENQA’nin yiiriittiigii bu ¢aligmalara EUA, EURASHE
ve ESIB desteklenmekte ve gelismeler Bologna izleme Grubu’nca (BFUG)
izlenmektedir (YOK, 2007).

Yonetmelik, genel anlamda Avrupa Yiiksekdgretim Alani’na yonelik olarak
kabul edilen ve ENQA’1in yayimladig1 kalite giivencesi ilke ve standartlariyla
uyumludur. Bu baglamda ulusal boyutta yiiksekogretim alaninda akademik kalite
ve degerlendirmeleri gelistirmeye yoOnelik c¢aligmalarinin  esglidiimii  ve
siirdiiriilmesinden sorumlu Universitelerarasi Kurul’un sectigi dokuz iiyeden
meydana gelen Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme Komisyonu (YODEK)
tesis edilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda ise bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonu icin her yiiksekogretim kurumunda kurulmus olan Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari (ADEK) sorumlu tutulmustur.
YODEK, vyaymlanan yodnetmelik ve buna bagli gelismeler ¢ercevesinde
yiiksekogretim kurumlarina bununla ilgili konudaki c¢aligmalarina yardim
edebilmek ve ulusal boyuttaki ilgili ¢alismalar1 siirdiirebilmek i¢in bir rehber
yayimlamistir. S6z konusu edilen rehber, iki temel bolimden meydana
gelmektedir. Birinci boliimde, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme Kalite
Gelistirme siire¢lerinin ulusal ve kurumsal boyutta sistem ve isleyis akisini
tanimlayan Yiiksekogretimde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ana
Siire¢ Haritasi; ikinci boliimde ise stratejik planlama, kurumsal degerlendirme,
lyilestirme ve periyodik izlemeyle performans Olgiitlerini  kapsayan
Yiiksekogretim Kurumlarindaki Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Stiregleri bulunmaktadir.
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flgili Yénetmeliklere bagli olarak YODEK ’in yaptig1 biitiin bu ¢alismalarda
benimsenen tutum, yiiksekdgretim kurumlarinin hedeflerini kendi kurumsal
temellerini dikkate alarak tespit etmeleri ve s6z konusu hedefleri uygulama
planlartyla  program, akademik birimlerin ve bireylerin  hedeflerine
doniistiirmesidir. Uygulamalarin diizenli araliklarla takip edilerek siirekli bir
iyilestirme dongiisiiniin tesis edilmesi ve bu dongiiye bagli olarak yliksekogretim
kurumlarinda kalite siiregleriyle giic kazanan kurumsal bir yonetim kiiltiirii ile
kalitenin  kurulabilmesi  amaglanmaktadir.  YODEK’in yiiksekdgretim
kurumlarindaki “6zdegerlendirme” uygulamalar i¢in gelistirdigi model, orijinal
bir nitelik tasimaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanmasi planlanan
YODEK in gelistirdigi “6z-degerlendirme modeli” 6zgiin bir modeldir; bu model
yliksekdgretim kurumlarinda asagida siralaana alanlara temas etmektedir

(Durman, 2008);
e Girdiler (Kaynak ve Iliskiler)
e Kurumsal Nitelikler
e Egitim-Ogretim Siirecleri Ar-Ge Siirecleri
e Uygulama ve Hizmetle Ilgili Siirecler
e Yonetsel Ozellikler (idari ve yapisal destekle ilgili siirecleri)
e Yonetsel Ozellikler (Davranigsal)

e Ciktilar (Sonug)

Yiiksekogretim Misyonu alaninda yliksekogretim kurumlarinin kendilerini
degerlendirmeleriyle ¢evresel degerlendirmeler yapmasi ve bu gergevede stratejik

planlar yapmalarim1 6ngérmektedir (Durman, 2008).

Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (AYA) olusum siireci, iliniversite kurumunu
cercevesini olusturan ve diinya geneline yayilmasini saglayan, 20. yiizyilin ilk
yillarina kadar yiiksekogretim alaninda rakipsiz olan Avrupa {ilkelerindeki
tiniversiteler, 20. ylizyilin ikinci yarisindan sonra bir duraklama siirecine girmis
ve s6z konusu istiinliigii ABD’ye kaptirmislardir. 2004 yilinda Shanghai Jiao
Tong Universitesi tarafindan yayimlanan endekse gdre diinyadaki en iyi 20
{iniversitesinin 17 tanesi ABD’de, 2 tanesi Ingiltere’de ve 1’i de Japonya’da

bulunmaktadir. Kiiresellesme siirecinde kiigiilen dilinyada birlesmek ve
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geniglemek suretiyle tek blok ve tek pazar olarak “diinyadaki en gii¢lii bilgi
tabanli ekonomik gii¢” olmay1 amaglayan Avrupa, bu amacin odaginda bulunan
tiniversitelerin sorunlarina ancak 1990’larin ortalarindan itibaren ele almaya
baslamistir. Bu siiregte, Ingiltere disinda kalan Avrupa iilkelerinin yiiksekdgretim

sistemleri genel olarak asagida verilen temel sorunlarla kars1 karsiya kalmistir;
e idari ve mali 6zerklikleri kisitli; asir1 merkeziyetci bir yonetime sahipti,

e Kamudan aktarilan kaynaklarin diisiik olmasi ve siirekli azalmasi; 6grenci

har¢larinin biiytik 6l¢iide alinamamasi,

e Egitimde verimsizlik; egitim siirelerinin uzamasi ve mezuniyet oranlarinin

¢ok diisiik olmasi,
e Arastirmada verimsizlik ve yetersizlik (YOK, 2007).

Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Kalite Giivencesi Standart ve lkeleri
cercevesinde dilizenlenen Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi; Bologna Deklerasyonu’yla baslatilan Berlin Bildirgesi’nde yer alan;
(1) 6z degerlendirme, (i1) kurum dis1 degerlendirme, (ii1) 6grenci katilimi, (iv)
sonuglarin yayimlanmast ve (v) uluslararast katillm bes oOnemli maddeyi
igcermektedir. Yonetmelik, iiniversitelerin 2006’dan itibaren egitim ve yonetimle
ilgili ¢alismalarinin kurum i¢i degerlendirmelerini her yil i¢im korumaya almistir.
Ayrica yonetmelik, kararlar1 kurumlar tarafindan verilmek iizere, her bes yilda bir
sonuglar1 kamuyla paylasilacak kurum dis1 degerlendirmelere tabi tutulmayi da
teklif etmektedir. Bu yonetmelikle beraber kalite garantisi degerlendirmelerini
Avrupa standart ve ilkeleri cercevesinde yapacak bagimsiz milli dernek ve
kurullarin olusturulmasini amaglamistir. Yine Universiteleraras1 Kurul (UAK),
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde 2005°te Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu’nu (YODEK) kurmustur. Kalite garantisi amaciyla
olusturulan YODEK, bagimsiz bir kuruldur. YODEK in gérev ve yiikiimliiliigii,
tiniversitelerde kurumun biinyesinde yer alan ve kurum disinda yapilan kalite
garantisine iligkin caligmalarla ilgili standart, ilke ve yonergeleri olusturmaktir

(Stingii ve Bayrakci, 2010: 903-904).

YOK, vyasa geregi yilksekogretimin temel stratejilerini  gelistirme

yiikiimliiliigii olan bir kurulustur. YODEK, YOK tarafindan gelistirilen ulusal
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stratejilere bagli olarak Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan gergeklestirilecek
calismalar1 koordine etmekte ve calismalara yardim edecek siiregleri
gelistirmektedir. Yiiksekogretim kurumlari, yonetim kurullar1 ile senatonun
sorumlulugu altinda ve ADEK’lerin koordinasyonu altinda s6z konusu
calismalarin  yiiksekdgretim  kurumlarinda  yapilabilmesinden  sorumlu
tutulmaktadir. Bu baglamda, yiiksekdgretim kurumlarinin vizyon ve misyon
degerlerine bagli olarak kendi kurumsal temelleri gergevesinde periyodik olarak
her sene YODEK’in gelistirdigi bir “Kurumsal Degerlendirme Modeli”
cercevesini temele koyarak, “6z degerlendirme” yoluna gitmeleri ve bu 06z
degerlendirmeden sonra stratejilerini ve bu stratejilere uygun hedef, proje ve
etkinliklerini  belirleyerek strateji  planlarint  ortaya koymalar1 ya da
degerlendirmeleri beklenmektedir. Ayrica yine ayni degerlendirme sistemine
bagl olarak yiliksekogretim kurumlarinin bes yilda bir kez “dis degerlendirme”

stirecine tabi tutulmalar1 6ngoriilmektedir.

1990’larn ilk yillarinda Orta Dogu Teknik Universitesi (elektrik-elektronik,
metaliirji-malzeme, maden, kimya, insaat, miihendislikleri) ve Bilkent
Universitesi’nde (endiistri miihendisligi)yer alan miihendislik bdoliimlerinden
bazilari ABD akreditasyon kurulusu Accreditation Board of Engineering and
Technology (ABET) tarafindan akredite edilerek ABD’deki ornekleriyle
"esdegerli" olduklar1 kabul edilmistir (Dogan, 1999: 511).

Akreditasyon uygulamalar1  baglaminda 6nce 1994’te  ODTU’niin
Miihendislik Fakiiltesi’nde egitim veren iki program, ABET degerlendirmesinden
gecmistir. 2006’dan sonra, Tiirkiye’den dort, KKTC’den bir tiniversitede egitim

veren 45 program, ABET ten akreditasyon almaistir.

ABET’le yapilan isbirliginden sonra, ABET gibi faaliyetlerde bulunacak
ulusal nitelikte bir kalite degerlendirme mekanizmasi kurmaya yonelik
calisilmalar baslatilmistir. 2001 yilinda Tiirkiye ile KKTC’de egitim faaliyetlerini
sirdiiren mihendislik ve mimarlik fakiiltelerinin dekanlar1 tarafindan
Miihendislik Dekanlar1 Konseyi’nin (MDK) kurulusu tamamlanmistir. 2002°de,
MDK, bir tiir akreditasyon kurumu olan Miihendislik Degerlendirme Kurulu’nu
(MUDEK) kurulmustur. MUDEK, 2003-2004 yillar1 i¢inde sekiz iiniversitenin on
mithendislik programininin degerlendirmesini yapmistir (Platin, 2007: 57-58).
Bundan bagka; 1996’da Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD), 2006’da Mimarlik
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Akreditasyon Kurulu (MIAK); 2009°da Fen-Edebiyat, Edebiyat, Fen, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK), 2010’nda Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1i ve
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK), 2010°da Tip
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD),
2012°de Egitim Fakiilteleri Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD), 2013°te Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve 2014°te ise Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve  Akreditasyon Dernegi’nin (ECZAKDER) kurulusu

tamamlanmistir.

20 Eylil 2005 tarihinde Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi yirirliige girerek kalite
garantisiyle ilgili Olgiitleri belirlemistir. Yonetmelik, Berlin Bildirgesi’nde yer
verilen teklifler, kriterler ve ENQA (European Association for Quality Assurance
in Higher Education-Avrupa Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Dernegi)
tarafindan gelistirilen kalite garantisi standart ve yonergelerle mutabiktir. S6z
konusu yonetmelik tiniversitelerdeki egitim, 6gretim ve arastirma uygulamalar
konusunda degerlendirme yapilmasi ve bunlarin gelistirilmesi i¢in gerekli ilkeler

ile bagimsiz yapilan dis degerlendirmelerin niteligini belirlemistir.
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V.AKREDITASYON ACISINDAN INCELENEN KURULUSLAR

A. ELIA (Avrupa Sanat Enstitiisii Birligi)

ELIA, yiiksek sanatlar egitiminde profesyonel degisim ve gelisim igin
dinamik bir platform saglayan kiiresel baglantili bir Avrupa agidir. ELIA, ana
hedeflerini; (i) yiiksek sanat egitiminin konumunu gii¢clendirmek; (ii) sanatta
egitimin Ozgiir gelisimini desteklemek; (iii) sosyal ve ekonomik kalkinmaya
merkezi olan sanati tesvik etmek; (iv) kiiltlirel cesitliligi ve kiiltlirler arasi
iletisimi tesvik etmek olarak belirlemistir. ELIA, 48 iilkede 260’tan fazla
tiyesiyle, tiim sanat disiplinlerinde 300. 000°den fazla 6grenciyi temsil eden bir

akreditasyon kurumudur.

ELIA, 1990 yilinda Amsterdam’da diizenlenen ve Avrupa g¢apinda sanat
egitiminde isbirligini tesvik etmeyi amaglayan Imagination and Diversity adli bir
konferanstan dogmustur. Konferansin organizatorii ve ELIA’nin kurucusu Carla

Delfos, ayn1 zamanda organizasyonun icra direktoriidiir.

ELIA kendisini disiplinler aras1 kaliteli iletisimim nedeniyle bir ag olarak
benzersiz oldugunu ifade etmektedir. Uyelerini giiclendirerek ve yeni firsatlar
yaratarak ve iyi uygulamalarin degisimini kolaylastirarak yiiksek sanat egitimini

savunan ELIA, diinya ¢apindaki ortak aglarla is birligi yapan bir kurumdur.

Ag olusturma, is birligi ve etkilesimi; tesvik etmeyi, etkinlestirmeyi ve
kolaylastirmay1 amaglayan ELIA’nin bir¢ok iiyesi, iyl kurulmus bir akran agina
erisimi en degerli avantajlardan biri olarak gormektedir. Ag kurma, is birligi i¢in
ortaklar1 belirleme ve deneyimleri paylasma firsatlar1 bir ELIA iiyesi olmanin
onemli bir parcasidir. ELIA’nin yOnetim organlarina ve c¢alisma gruplarina
katilimin yan1 sira konferanslar ve daha kiiciik toplantilar araciligiyla benzersiz
bir uluslararast ve ¢ok disiplinli baglamda ortakliklari, yaratict diisiinmeyi ve

bilgi aligverisini tesvik etmektedir.

Yansitma ve elestirel diisiinmeyi tesvik etmeyi amaglayan ELIA, biitiin

faaliyetleri ve hizmetleri, liyelere uzmanlik ve bilgi paylasimi ig¢in sanal ve
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fiziksel bir platform sunarak hizmet etmek {izere tasarlanmistir. ELIA, alanda
yenilige ve yiiksek sanat egitimi kurumlariyla ilgili konularda tartismay ileriye

tasimaya onem vermektedir.

ELIA’nin faaliyetleri sayesinde, akademisyenler ve kurumlarin liderleri,
alandaki en son gelismelere kolayca erismekte ve meslektaslarla akranlar arasi
o0grenmede etkilesim kurabilmektedir. Hayat boyu 6grenme ve profesyonelligi
siirekli giindeminde tutan ELIA, yansitma ve elestirel diisiinmeyi tesvik etmeyi
amagclamistir. Tiim faaliyetleri ve hizmetleri, tiyelere uzmanlik ve bilgi paylasimi
icin sanal ve fiziksel bir platform sunarak hizmet etmek iizere tasarlanan ELIA,
alanda yenilige ve yiiksek sanat egitimi kurumlariyla ilgili konularda tartigmay1

ileriye tasimaya dnem vermektedir.

ELIA, yetkilendirerek ve giiclendirerek yiiksek sanat egitimini savunan ve
tiyeleri i¢in yeni iletisim alanlar yaratmayir amaglamaktadir. ELIA amaglarini
gerceklestirmek amaciyla ELIA Bienali Konferansi, ELIA Academy vasitasiyla
cesitli etkinlikler organize etmektedir. ELIA Liderlik Sempozyumu, ilerlemek
i¢in bolgesel seminerler diizenleyerek capraz iiyelik ¢aligma gruplar1 olusturmak
bilgi, arastirma projelerine katilimlar1 ve giincel konular1 ele alan makaleler
yazilmasint desteklemektedir. Tiim bu cabalarda, ELIA diinya capindaki ortak
aglarla igbirligi yaparak bir¢ok disipline 0zgii organizasyonun bilgi ve ag

olusturma kapasitesini bir araya getirmektedir.

ELIA aciklik, kapsayicilik ve firsat esitligine deger vermekte; demokratik
degerler, seffaflik ve hesap verebilir bir yonetisim yapisit temel unsuru olarak
gormektedir. Uyelerini aktif olmalar i¢in tesvik eden ve bilgi alisverisine 6nem
veren bir kurulus olan ELIA, baglant1 ve isbirliginin giiclinii kabul ederek ytiksek
sanat egitimi alanindaki her seviyedeki profesyonellere uygulamalarinm
gelistirmeleri ve gergek etki yaratmalari icin ilham vermeyi ve bunlar
etkinlestirmeyi amaclamaktadir. ELIA’nin baslica misyonu, tiim disiplinlerde
yiiksek sanat egitimini temsil etmek ve {iyelerinin ¢ikarlarin1 Avrupa ve dtesinde
savunan ve destekleyen etkili bir ses olmaktir. Sanat egitiminin ve sanatsal
arastirmanin degerine vurgu yapan ELIA, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde

ylksek sanat egitiminin gelisebilecegi kosullar1 iyilestirmeyi amaglamistir.
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Sanat egitimi ve sanatla ilgili arastirmalarin gelistirilmesii ELIA ’nin temel
hedefidir. Yiiksekdgretim diizeyinde uygulanan sanat egitiminin sartlarin1 ulusal
ve uluslararasi alanda iyilestirmeye gayret etmektedir. Uyelerine hizmet etmek
lizere tasarlanmis, paydaslariyla somut ve sanal olarak uzmanlik paylasimi
yapmak mig¢in ag¢ilmis bilgi ag1 ve platforma sahip olan ELIA’nin faaliyet
sahasinda yenilik¢iligi dnemseyen yiiksek sanat egitimi veren egitim kurumlar: da
yer almaktadir. ELIA’nin iyelerinden bir¢ogu, ag kurma programinin sagladigi

etkilesim ve isbirligi avantajlarindan yararlanmaktadir.

Konferanslar ve kii¢iik c¢apli toplantilar, ELIA’nin en etkili iletigim
araglarindan biridir. Bu faaliyetler sayesinde uluslararast ¢apta disiplinler arasi
yaratic1 diistinme yollar1 ve bilgi aligverisi saglanabilmektedir. Yasam boyu
o0grenme uygulamalar1 ve profesyonelligi kalict kilmak, ELIA’nin en ¢ok
onemsedigi giindemlerinden biridir. Kurum liderleri ve akademisyenler, bu
imkanlar sayesinde aralarinda daha kolay iletisim kurarak en son gelismelere

ulasabilmektedir (Onay Akbaba ve Basar, 2019).

ELIA’da faaliyetlerini; (i) etkinlikler, (ii) projeler, (iii) hizmetler ve (iv)
yayginlastirmadan olusan dort siitunda yapmaktadir (Onay Akbaba ve Basar,
2019).

e Etkinlikler: Periyodik olarak biiyiik konferanslar, bolgesel ve dar kapsamli
toplantilar, sanal toplantilar ve mesleki gelisimle ilgili seminerler

diuzenlemektedir.

e Projeler: Yiiksek sanat egitimi alaninda ELIA {iyelerini gelistirmeyi

amaclayan tematik girisimler ve yenilik¢i uygulamalar bu siitunda yer almaktadir.

e Hizmetler: Kurum ve kuruluslar arasi iletisimi, liyelerin tanitilmasini ve

onaylanmasini saglamayan faaliyetler bu siitunda yer almaktadir.

e Yayginlastirma: Is ilanlar1 ve finansman olanaklariyla platform
olusturmak suretiyle konferans ve yayinlarin1 diizenli olarak giincelledigi i¢in bu

faaliyetlerini rahat bir sekilde ger¢eklestirmektedir

ELIA, tyeleri i¢in gercek baglantilar kurmasini saglayan kapsayici ve
katilimer bir ortam saglamayi amaglamaktadir. Kariyer ve girisimcilik, arastirma

ve uygulama konusundaki en son diislincelere erisme ve bunlar1t paylagsma
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konusunda tutkuluyuz ve okullarda ve yetiskin 6grenimi baglamlarinda pedagoji
ve sanat egitimini gelistirmeye caligmaktadir. Uyeleriyle birlikte, bugiine kadar
elde edilenlerden ve Avrupa ve kiiresel dl¢ekte yiiksek sanat egitimini ilerletmeye

calismaktadir.

ELIA, iyeleri i¢in yeni firsatlar yaratarak ve giiclendirerek ve 1iyi
uygulamalarin degisimini kolaylastirarak yiiksek sanat egitimini savunmaktadir.
ELIA, tyelerini Avrupa ve uluslararasi politika diizeyinde aktif olarak temsil
ederek hizmet vermektedir. ELIA, politika belgeleri olusturmak, bildiriler
yayinlamak, AB istisarelerine yanit vermek gibi kendi eylemleri ile kiiltiir ve
egitim sektorlerinden diger aglar1 ve kuruluslari igceren ortak kampanyalar yoluyla
yiiksek sanat egitimini savunmaktadir. ELIA, agin aktif bir iiyesi oldugu icin
ozellikle Culture Action Europe’un girisimleriyle ilgilenmektedir. ELIA’nin
savunuculuk c¢abalar1 ayrica, Avrupa diizeyindeki onemli siyasi gelismeler ve
finansman firsatlar1 hakkinda bilgi saglayarak ve siyasi tartisma i¢in argiimanlar
formiile ederek iiyeleri giiclendirmeyi amaglamaktadir. 2020 baharinda ELIA

Ofisi, “Savunma ve Finansman Giincellemelerini” paylasmaya baslamigtir.

Sanatsal arastirmanin degerinin ifade edilmesi, ELIA’nmin stratejik
onceliklerinden biridir. Birka¢ yildan beri, ELIA, sanatsal arastirmalar iizerinde
calisan cok aktif ve ¢ok disiplinli bir ¢alisma grubuna ve platforma sahiptir.
Calisma grubu, ELIA’nin ge¢mis projelerinden biri olan paylagim sirasinda
istlenilen calismay1 silirdiirmeyi ve agini giiclendirmeyi amaclayan Oncelikleri

belirlemistir.

ELIA, sanat egitiminde yeni teknolojilerin benimsenmesi, kullanilmas1 ve
kullanilmast konusunda bilgi paylasimint kolaylastirmada kilit bir rol
oynamaktadir. Uyelerimizin sanatgilar1 hizla gelisen teknolojik diinyada
calismaya hazirlamalarina yardimci olmaya kararliyiz. Bu stratejik Oncelik
cercevesinde ELIA, ELIA Destekleyen Uyelerle birlikte ELIA Future Arts adli
yenilik¢i bir dizi etkinlik gelistirmistir. ELIA Future Arts, siiriikleyici ve
etkilesimli sanat egitimindeki teknolojik gelismelerin potansiyelini aragtiran
deneysel bir etkilesimli ¢evrimigi seridir. Bu gevrimigi etkilesimli oturumlar
dizisi, sanal alanda 6gretme ve 08renme, oyun, deneyim, estetik ve etkilesimin

sinirsiz olanaklarini kesfetmeyi amaclamaktadir.
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Cinsiyet, cinsellik, din, 1rk, sinif, etnik koken, yas ayrimciligini reddeden
ELIA, bu konuda egitim kurumlar1 {izerinde de etkili olmaktadir. Sanat
okullarindaki 6grenci popiilasyonlarinin goreceli homojenligini bunun gozle
goriiliir etkileri olarak ifade etmektedir. ELIA, ayrimcilikla miicadelenin
karmasik ve kesisen yonleriyle ilgili olarak sektor i¢inde ve 6tesinde farkindalik
yaratmaktadir. ELIA, diger aglara da erisim islevi iistlenerek kendisini en iyi
uygulama o6rnegi olarak gostermeyi amaclamaktadir. ELIA, bu konuda etkinlikler

ve tiniversitelerdeki belirli meslek gruplari i¢in sanal seminerler diizenlemektedir.

ELIA iiyeleri, 6grencilerin saglik sorunlarin1 yonetmek i¢in zaman ve enerji
harcamaktadir. ELIA, bu konudaki en 1iyi uygulamalarin ortak olarak

Ogrenilmesini, anlagilmasini ve paylasilmasini saglamay1 amaslamaktadir.

Degisen bir iklim geri dondiiriilemez ve gelecek nesiller icin ciddi bir
kiiresel tehdit olusturuyor. Universitelerin siirdiiriilebilir ekolojik kalkinma igin
ivme yaratmasinin en iyi yolu, sanat egitimi ve arastirmasinda c¢evresel
siirdiiriilebilirlik konusunda isbirligi ve iyi uygulamalarin paylasilmasidir. ELIA,
onitimiizdeki yillarda, gerek yesil etkinlikler diizenleyerek gerekse programlama
yoluyla ve en 1yi uygulamalarin paylasimimi tesvik ederek bu konuyu ele

alacagini ifade etmektedir.

ELIA, yiiksek sanatlar egitiminde degisim ve gelisim i¢in dinamik bir
platform saglayan kiiresel baglantili bir Avrupa agidir. Tiim sanat disiplinlerinde
48 tlkede 260 tiyeyi temsil etmektedir. ELIA, liyeleri i¢in yeni firsatlar yaratarak
ve 1yl uygulamalarin degisimini kolaylastirarak yiiksek sanat egitimini
savunmaktadir. ELIA, etkinlikler diizenleyerek, iiyeler arasi caligma gruplar
olusturarak, arastirma projelerine katilarak ve giincel konular1 ele alan politika

belgeleri iireterek amaglarini gerceklestirmektedir.

ELIA, yiiksek sanatlar egitiminde degisim ve gelisim icin dinamik bir
platform saglayan kiiresel baglantili bir Avrupa agidir. ELIA nin temel misyonu,
yiiksek sanat egitimini temsil etmek ve iiyelerinin ¢ikarlarini tesvik etmede etkili
bir ses ve savunucu olmaktir. Sanat egitiminin ve sanatsal arastirmanin degerine
vurgu yaparak ELIA, Yiiksek Sanat Egitiminin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
gelisebilecegi kosullar1 iyilestirmeye kendini adamistir. Iginde bulundugumuz

zaman, finansal belirsizlik, kiiresel ekolojik zorluklar ve hizla degisen siyasi
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manzaralar tarafindan yonetilmektedir. Bu nedenle, ELIA’nin misyonu hayati,

acil ve konuyla ilgilidir.

ELIA {yeleri, tiim sanat disiplinlerinden yliksek sanat egitimi kurumlaridir.
ELIA’nin teklifi kapsayict ve gesitlidir; akademik personel ve uluslararasi
gorevlilerden 6grencilere ve {ist yonetime kadar her seviyedeki sanat okullarinin

ihtiyaglarina hizmet etmektedir.

Ayrica, ELIA nin Avrupa’da yiiksek sanatlar egitimini temsil etmede 30 y1li
askin deneyimi vardir. ELIA ekibi, se¢ilmis Yonetim Kurulu, calisma gruplari,
uzman ydnlendirme gruplari ve iiyeler, kurulusa savunuculugunu destekleyen ve
arastirma, yeni proje ve aglarin gelistirilmesi, politika incelemesi ve gelecek
senaryo planlamasi i¢in kapsamli bir kaynak olusturan zengin bir uzmanlik

saglamaktadir.

B. ECUME (Akdeniz Sanat Okullari)

Fransa’nin Marsilya sehrinde 1983’te kurulan ECUME, Akdeniz ¢evresinde
yer alan iilkelerdeki bazi kentlerde kiiltiirel, sanatsal odakli kapsamli ve ¢esitli
faaliyetler gergeklestirmekte, egitim kurumlar1 ile sanatgilarin bir araya
gelmesini, etkilesime ge¢mesini ve saygit temelli uzun soluklu iliskiler
kurulmasina imkanlar saglayan canli ortamlar yaratmaktadir. ECUME,
kurulusundan itibaren basta miizik ve tiyatro boliimleri olmak {izere giizel
sanatlar alaninda egitim veren yiiksekdgretim kurumlarini bir araya getirmek
suretiyle yonetici, egitimci ve 0grenciler arasinda iliskiler kurulmasini, kurumlar
aras1 igbirligi anlagsmalar1 yapilmasini ayrica “Akdenizlilik”  bilincini
giiclendirmeyi hedeflemektedir. Akdeniz Sanat Okullar1 Bulugmalari’ni
diizenleyen ECUME, ayni1 zamanda “Akdeniz Miizik Okullar” ve “Akdeniz
Drama Okullar1” bulusma ve organizasyonlarini organize etmektedir (Adnan
Tonel, 2010 ).

ECUME, 1983 yilindaki kurulusundan itibaren Akdeniz {ilkelerinde ve
kentlerinde kapsami biiyiik kiiltiirel faaliyetlere onciiliik etmektedir. Biinyesinde
benzer Ozellikler olan ayni ortak hafizalara sahip kurumlar1 ile sanatgilari
arasinda siirekli karsilikli saygi ilkesine sahip, kalici iliskileri 6zendirmek

amaciyla cesitli toplant1 ve kiiltiirel etkinlikleri yiiriitmektedir. ECUME,
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Akdeniz’de 39 yildir enstitiileri, konservatuarlari, iiniversite ve yliksekokullari,
tiyatro, miizik gorsel ve sanatlar okullarinin bir araya gelmesini saglayan yliksek
sanat egitimiyle ilgili yaygin bir ag kurmustur. Uye kurumlar ile dernekte lider
pozisyonunda olanlarin dogrudan iletisim i¢inde oldugu bir ortamda kiiltiirel
politikalar olusturulmaya gayret edilmektedir. ECUME, Akdeniz iilkelerinde
yasayan kiltiir kurumlar1 ve sanatgilarin bir araya gelmesini saglayan tek

organizasyondur (Onay Akbaba ve Basar, 2019).

Akdeniz’deki sehirler arasindaki kiiltiir aligverisi gelisimine ve kalicili§ina
katkida bulunan ECUME, tim Akdeniz tilkelerindeki sanat alanlarindaki kiiltiirel
ve egitsel projelerin yaraticisi, yapimcist ve dagitimcisidir. Giizel sanatlar
okullar1 ag1, miizik okullar1 ve dramatik sanat okullar1 ag1 olmak iizere ii¢ isbirligi
agiyla sanatsal egitim ic¢in isbirligi programini gelistirerek Onemli bir rol

oynamaktadir.

Akdeniz iilkeleri ile kentleri arasindaki kiiltiirel degisim siireclerin
siireklilik arz etmesine katkida bulunmak, ECUME’nin temel hedefidir. Genis bir
ag olusturmay1 basaran ECUME, Akdeniz ¢evresinde yer alan {i¢ alani i¢ine alan
genis bir sanatsal ag1 isletmesini iistlenmektedir. S6z konusu agi; tiyatro, gorsel
sanatlar ve miizik disiplinleri meydana getirmektedir. Bu okullar periyodik
araliklarla bir araya gelmektedir; ¢ok tarafli degisim ile yardimlasma

protokollerini uygulamaktadir (Onay Akbaba ve Basar, 2019).

Yillik periyotlarla yapilan toplantilarda; sanatsal, kuramsal ve pedagojik
uygulamalarla ilgili alanlarda ag iiyelerinin verimli bir diyalog gelistirmelerini
saglamak, okullarin kuramsal egitimi ve uygulamali sanatlar alaninda genel bir
bakis alani tesis etmek, Ogrenciler tarafindan profesyonel kosullara uygun
atolyelerde yapilan ¢alismalar sergilemek, okullar arasindaki igbirliklerini tesvik

etmek amaglanmaktadir.

C. CUMULUS (Kiiresel Sanat ve Tasarim ve Arastirma Dernegi)

CUMULUS (International Association of Universities and Colleges of Art,
Design & Media) kiiresel bir sanat, tasarim ve medya iiniversiteleri birligidir.
Sanat ve tasarim pedagojisi, arastirma ve uygulamada uluslararasilasma ve

kiiresel hareketlilik, bilgi aligverisi ve isbirligi i¢cin dinamik bir ekosistemi temsil
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eden Cumulus, 63 iilkede 350 {iyesine diinya sahnesinin kapilarini agmistir. Aga
tiye olan kurumlar; biiyiikliik, kapsam ve konum bakimindan benzersiz bir kiiresel
birlige erisim kazanmaktadir. Sanatin kalitesini arttirmaya ve Yiksekogretimin
tasarlamaya kararli olarak, konferanslar ve etkinlikler, calisma gruplar1 ve
ortakliklar ve arastirma, bilgi ve kaynaklarin paylasimi yoluyla firsatlar

sunmaktadir (Onay Akbaba ve Basar, 2019).

Cumulus iiye kurumlarin bir araya gelerek sanat ve tasarim egitimi ve
aragtirmalar1 hakkinda giincel bilgileri paylasmalar1 i¢in alanlar yaratarak,
tasarimcilarin  ve sanatcilarin  siirdiirebilir  geleceklerini  sekillendirmeye
calismaktadir. Cumulus toplulugunun tamami, parcalarinin toplamindan daha
biiyiiktiir. Kardes kuruluslarla stratejik ortaklariyla birlikte dernegin kiiresel
erisimi, c¢esitliligi ve gilicli, saglam girisimlerinin ve konferans, etkinlik

programinin temelini olusturmaktadir.

CUMULUS, sanat ve tasarimla ilgili egitim ve arastirma konularinda
hizmet veren kiiresel ¢apta tek dernektir. Ortaklik, bilgi paylasimi ve en iyi
uygulamalarla ilgili bir forumdur. 56 iilke ve 299 iiyeden olusan CUMULUS,
1990°da kurulmus ve 2001 yilindan bu yana sanat, tasarim egitimi ve
arastirmalarina hizmetler sunan kiiresel c¢aptaki tek dernektir. 1990 yilinda
Helsinki’de yer alan Sanat ve Tasarim Universitesi (UIAH), Essen Hochschule,
Aalto Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik Okulu ile Londra’da yer alan
Kraliyet Sanat Akademisi, Gerrit Rietvelt Akademisi, Universitit Gesamt
Hochschule ve Danmarks Designskole isbirligiyle bir sanatsal faaliyet olarak
Cumulus’u baslatmislardir (Onay Akbaba ve Basar, 2019).

Ag, 2001°’de CUMULUS Dernegi’ne devredildikten sonar ortaklasa
diizenlenen biiyiik capli atdlye caligmalari, alan arastirmalari, master programlari,
projeler ve iki yilda bir yapilan konferanslar gelistirmistir. S6z konusu eylemleri,
yaptig1 biitiin konferanslarin oturum goriismelerini ve tartismalarini belgelemistir.
Bu faaliyetleriyle CUMULUS, uluslararasi1 sahada 06gretim elemanlarina,
Ogrencilere ve yonetim kademelerine yardimci olacak ara¢ gerec gelistirmis ve
rehberlik  hizmeti sunmustur. CUMULUS’un hedefi, diinyanin c¢esitli
bolgelerinden yiiksekdgretim kurumlarini bir araya getirmek suretiyle esnek ve
dinamik bir akademik forum tesis etmek ve bunu sirdirmektir. CUMULUS,

medya, sanat ve tasarim alaninda faaliyette bulunan kurum ve kuruluslar ile

88



igbirligi yapmasinin yani1 sira; bunlarin sanayi ve is diinyasiyla isbirligine

gitmesini tesvik etmektedir (Onay Akbaba ve Basar, 2019).

Cesitli, sinirlar1 asan sanat ve tasarim egitimi i¢in kopriiler kurma arzusuyla
baslayan bir dernek olan CUMULUS’un temel bir degeridir. Cesitlilige
yenilenmis bir bagliligin yani sira, esitligin pesinden giden ve tiim programlarina,
faaliyetlerine dahil olmay tesvik etmeye calisan kiiresel bir topluluk olusturmaya

yonelik gruplara baghdir.

CUMULUS, diinyanin dort bir yanindan sanat ve tasarim egitimcilerinden
olusan ozel bir ekip tarafindan yiriitilmektedir. Bilgi aligverisi ve en iyi
uygulamalar i¢in dinamik bir forum ve daha iyi bir diinyay1 sekillendirmede

tasarimcilarin ve sanatg¢ilarin olumlu roliinii karli bir savunucusudur.

Pedagoji, arastirma ve uygulamada isbirligini ve bilgi aligverisini tesvik
etmek i¢in Yiiksekogrenim sanat ve tasarim egitim kurumlarini bir araya getiren,
tasarima Onciilik eden CUMULUS, aldig1 her karar1 ve yaptig1 her eylemi
bilgilendiren ¢ok sayida deneyim ve bakis acisiyla birbirine bagli, cesitlilige
sahip kiiresel bir ailedir. CUMULUS, kurulusundan bu yana gelisti ve kayda
deger bir bliyiime gerceklestirerek, kendisini diinya ¢apinda sanat ve tasarim
egitimi ve arastirmalarina yonelik cesitli yaklasimlar i¢in akademik bir forum

olarak kurmustur.

1990 yilinda Avrupa’nin dnde gelen sanat, tasarim ve medya iiniversiteleri
arasinda bir isbirligi ag1 olarak kurulan CUMULUS, Avrupa Birligi Erasmus
programi kapsaminda isbirligi ve Ogrenci, dgretim iiyesi hareketliligini tesvik

eden bir platform olarak dogmustur.

2001 yilinda resmi dernek statiisli verilen ve 2006 yilinda uluslararasi hale
gelen CUMULUS, o zamandan beri genislemeye devam etmistir. CUMULUS,
tarihi boyunca, sinirli kaynaklara sahip bir gezegende yasayan bir insan toplulugu
olarak karsilastigimiz kiiresel zorluklarin ele alinmasinda tasarim ve sanatin

stratejik roliiniin savunucusu olarak hizmet vermistir.

Diizenledigi yarigmalar, sergiler ve uygulamaya koydugu yaz okullariyla,
geng yetenekleri tanitmaya gayret eden CUMULUS, 6grencilerin potansiyellerini
dikkate alarak kariyer planlamalarina yardim etmektedir. Tasarim projelerini,

faaliyetlerini ve daha siirdiiriilebilir bir toplumun kurulmasimi saglayan
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arastirmalart 6zendirmek isteyen CUMULUS, temsilcileri araciligiyla Kyoto
Tasarim Deklarasyonu’nu 2008 yilinin Mart ayinda imzalamistir. Deklarasyonun
ideallerini uygulamaya koymak amaciyla “CUMULUS Green” adi verilen bir
odil olusturulmustur. CUMULUS Green, agirlikli olarak ekolojik sorunlara
cOzlimler liretmeyi amaclayan kiiresel kiiltiir, endiistri ve topluluklar1 gelistirmeye

odaklanmis uluslararasi ¢apta bir 6diildiir (Onay Akbaba ve Basar, 2019)

D. Tiirkiye icin Akreditasyon Tasarisi

Gelecek donemde Tiirkiye’de yapilandirilma siirecinde olan bu sistemin
gelistirilmesi ve beklentilere cevap verbilir hale gelmesi ic¢in yapilacaklari

asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir:

1. YODEK in gérevlerini daha verimli ve aktif olarak devam ettirebilmesi
icin, Komisyona biitce ve kadrolar1 bakimindan destek verilerek, bu alandaki
diizenlemeleri daha rahat yapmasini saglayacak tiizel bir yapiya kavusturulmasi

yararli olacaktir.

2. llgili yonetmeligin ilke ve standartlar1 dikkate alinarak yiiksekdgretim
kurumlarinin dis degerlendirilmelerini yapabilecek bagimsiz bir kurum ya da
kurumlarin siirekli ve uluslararasi standartlara uygun sekilde bir orgiitsel yap1
iginde oyapilandirilmas1 gerekmektedir. Ulusal bir kalite ajansi olarak
yapilandirilabilecek bu olusum, ayni zamanda; bu alanda 6zel kurum ve

kuruluslarin da faaliyette bulunmalarini 6zendirebilir.

3. Birim/alt birim ya daprogram bazinda dis degerlendirme ya da denetleme
yapabilecek Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK) benzeri kuruluslarin
olusumlarint diger meslek ya da bilim alanlarinda da desteklenmeli ve bunlarin
caligmalarini, tiizel bir yapida siirdiirebilmeleri saglanmalidir. Bu kapsamda tesis
edilecek kurum ve kuruluslarin her gecen giin 6nemli hale gelen “yeterliliklerin
cercevelendirilmesi-(qualification  framework)” uygulamalarinda  6zellikle
bilimsel ve mesleki alanlardaki ¢iktilarin dis kalite gilivencesi hakkinda onemli

islevlerinin olacagi dikkate alinarak yapilandirilmalar1 6zendirilmelidir (Kavak,

1999).
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VI.SONUC

Akreditasyon, kolejlerin, iiniversitelerin ve egitim kurumlarinin veya
programlarinin kat1 ve kabul gérmiis bir dizi hizmet ve isletme standartlarini
karsiladiklarint dogrulamak icin gecirdikleri bir kalite gilivence siirecidir.
Akreditasyon, ozellikle egitim kurumlarini ve programlarini gdzden gecirmek
igin olusturulmus Ozel, hiikiimet dis1 akreditasyon kurumlar1 tarafindan

degerlendirilir.

Akreditasyonun 6nemi, tiim egitim kurumlar1 veya programlari i¢in bir dizi
kalite standardi olusturmasi, federal ve eyalet finansmanina erigim saglamasi,
Ozel sektor gilivenini korumasi ve kredi transferini kolaylastirmasidir. Ayrica,
akreditasyon, kamu gilivenini ve giivenini artiran okullarin ve lisans
programlarinin hesap verebilirligini saglamayir amaglamaktadir. Bir kurum veya
derece programi uygun sekilde akredite edildiginde, kisilerin ayrintili bir analiz
yapmak zorunda kalmadan genel kalitesini Olgmesi miimkiin hale

gelebilmektedir.

Uzmanlasmis, profesyonel veya programli akreditasyon, digerlerinin yani
sira mihendislik, hemsirelik, hukuk veya egitim gibi bir boliimiin, programin
yliksekdgrenim kurumunun akademik ¢alisma alaninin belirli yonlerine
odaklanmaktadir. Uzmanlasmis, profesyonel veya programli akreditasyon
kuruluslari, ABD gibi iilkelerde programlar1 ve tek amacli kurumlar1 gézden
gecirerek faaliyet gostermektedir. Bir eyalet veya ulusal lisans kurulu tarafindan
diizenlenen ve ona bagl olan bazi meslekler, 6zel, profesyonel veya programli
akreditasyon statiisiine sahip belirli akademik programlardan mezun olmay1
gerektirebilir. Bir kisi, bir {niversite diploma programimma kaydolmay1
diistiniiyorsa, onun hedefledigi kariyer alaninin gerekliliklerini ve bu alanda
lisansli bir uygulayici olmak i¢in gerekenleri bildiginden emin olmasi 6nemlidir.
Akreditasyonun faydalari, akreditasyon kurumlarinin bir kolej, liniversite veya
egitim kurumu veya programinda aldiginiz egitimin standartlarini ve kalitesini

izlemesi, degerlendirmesi ve degerlendirmesidir. Bir k yliksekdgrenim kurumu
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veya programi akreditasyon aldiginda, taninmis standartlart karsilayan, devlet ve
devlet mali yardimi1 sunan ve aktarilabilir kredilere olanak taniyan bir okula

gidebilecegi i¢in 6grenci adaylari i¢in iyi bir gliven ortami1 olusturabilmektedir.

Uzman bir kurumun diger bir kurumu belirli standartlar cergevesinde
incelemesi anlamina gelen akreditasyon ¢alismalari, Tiirkiye’de 6zellikle sanat ve
tasarimla ilgili fakiiltelerde devam etmektedir. Bu konuda YOK’iin yaptigi
caligmalar sayesinde fakiiltelerde kalite giivencesinin tesis edilmesine yOnelik
onemli adimlarin atilmasimi saglamakta; Yiiksekogretim kurumlarinda egitimi
verilen farkli programlardaki egitimin akreditasyonunu i¢in uluslararasi
gecerlilige sahip akreditasyon kuruluslarinin sayisi artmaktadir. Bu baglamda
Akreditasyon Derneklerinin programlari biinyesinde Fen-Edebiyat, Fen, Edebiyat,
Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Egitim Fakiilteleri Programlarin1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD), Miihendislik fakiiltelerinin akreditasyonunu
saglamak amaciyla MUDEK; Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK); Tip
Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD),
Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK), Eczacilik Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlarn
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) gibi kurulmas: hi¢i kusku yok

ki yararli olacaktir.

Akreditasyon standartlarinin tespit edilmesindeki en dikkate deger olciit,
fakiiltelerin sanat ve tasarim bdliimlerinin gelismesini saglayacak, dgrenciye ve
egitim siirecine katki sunacak amaglarinin olmasidir. Tiirkiye’de sanat ve
tasarimla ilgili egitim veren kurumlarinin akredite edilme siireglerinin devlet
kurumlarinca takip edilmesi daha giivenilir ve siirekliligini muhafaz edecek bir

yapiya sahip olmalarin1 saglayacaktir.

Akreditasyon, program ve kurumlarda kendisini degerleme ve mesleki
denetimden yararlanarak kaliteye ulagsma ve siirekliligi olan gelisme siirecini de
destekleyen bir wuygulamadir. Akreditasyon ile yiiksekdgrenimde, lisans,
lisanstistii programlarinda miikemmel diizeylere ulagsmak hedeflemekte ve
egitimde hosgoriiye destek olunarak kaliteli egitimi tesis etmek {izere stratejik bir

plan ¢ergevesinde farkli yol ve yontemler arastirilmaktadir. Giinlimiizde artik
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kalite ve akreditasyon egitim kurumlarinin bir gereklilik haline geldigi kabul
edilmistir. Uluslararast diizeyde devam eden agir rekabet ortaminda ayakta
kalabilmek icin yliksek6gretim kurumlarinin akreditasyon ¢alismalarini
hizlandirarak bununla ilgili calismalarin1 tamamlamalari biliyiik 6nem

tasimaktadir.
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OZGECMIS
Ad-Soyad : Sibel ONAY AKBABA

Ogrenim Durumu

Yiiksek Lisans: : Istanbul Aydin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti, GOrsel Sanatlar

Lisans: :Kocaeli Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Palastik Sanatlar Boliimii Resim

Anasanat Dali

Yayinlar

1. Maltepe Universitesi Uluslararas1 Sanad Kongresi  Bildirisi, Avrupa
Ulkelerinde Sanat Egitimi Akreditasyonu

Uluslararasi Egitim ve Etkimlikler

2018 — Istanbul Aydin Universitesinin > Sanat ve Tasarimda Kuram ‘’Sempozyum
& Sergi diizenlemesi kurulunda / ’ADD — IST Uluslararasi Sanat ve Tasarim

Diyaloglar1’ Sergisi

2017 — Mod — Ada Atdlye Galeri & Engravist isbirligi ile diizenlenen Karma

Graviir Sergisi

2017 — Tiirkiye Ulusal Komitesi/Uluslararasi Plastik Sanatlar Dernegi (UPSD)

tarafindan ‘Diinya Sanat Giini

ETKINLIK 7’ sergisi

etkinlikleri kapsaminda diizenlenen ‘GENC

2017 —PineloARTgallery has successfully participated in PAPER WORKS I
EXHIBITION New York —-USA

2016 — PineloARTgallery has successfully participated in PAPER WORKS
EXPOSITION Miami&Orlando — USA
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2015 — INTERNATIONAL ART WORKSHOP Kartal Belediyesi — Femin&Art
Istanbul 2

2014 — Istanbul Kartal Kiiltiir Sanat Dernegi (IKKSD) & Kartal Belediyesi ‘15 Nisan

Diinya Sanat Giinii’ Organizasyon&Sergi
2013 — Kartal Belediyesi Kiiltiir Sanat Festivali Resim Calistayi&Sergisi

2010 — IDO ¢’Sirket-i Hayriye>> Sanat Galerisi (Hayatin Gizli Oznesi) Kisisel Resim
Sergisi

2010 — Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Koridor Sanat Galeri Karma
sergi

2009 — UNHCR Birlesmis Milletler Miilteci Yiiksek Komiserligi ve Tiirkiye * deki
Giizel Sanatlar Fakiilteleri Arasinda Isbirligi ile Yapilan ’Giizel Sanatlar Projesi”’

sergisi
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