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Ozet

Toplumsal cinsiyet baglaminda cinsiyete dayali ayrimcilik 6zellikle ka-
dinlara yonelik ayrimcilik olarak kabul edilir. Cinsiyetleri nedeniyle ka-
dinlarin farkli muameleye tabii tutulmalar1 olarak toplumsal cinsiyet ay-
rimciligl, toplumun cinsiyeti nedeniyle kadina ikincil bir rol yiiklemesi ve
esitsizlik yaratilmasi demektir.

Calisma yasaminda ayrimcilik; kadin is¢inin ise alinmamasinda, is go-
riismelerinde, daha ¢ok is duyurularinda, is ilanlarinda ve ¢alisma kosul-
larinda ve tcretlerde farkliliklar seklinde ortaya c¢ikiyor. Irk, etnik koken
diizeyindeki ayrimcilikta oldugu gibi, ¢alisma yasaminda da ayrimcilik;
bir yandan ekonomik kaynaklar ve ¢alisma kosullarina yansirken, bir yan-
dan da isyerinde cinsel taciz olarak karsimiza ¢ikiyor.

Cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsel taciz, genellikle giicliiniin zayifa, ge-
rek psikolojik gerekse fiziksel olarak yaptig cinsel igerikli, istenmeyen,
kotii muameleyi olusturmaktadir. Kadin ¢alismasinda, ayrimciligin bir
tiirli olan isyerinde cinsel taciz ise; hukuk sistemlerinde ceza hukuku, me-
deni hukuk ve is hukukunda ayrintilariyla diizenlenmektedir.

Tiirk Is Hukuku Sisteminde, isyerinde cinsel tacize ugrayan is¢inin, sika-
yet ve fesih yetkileriyle donatilarak korunmaya ¢alisildig1 goriilmektedir.
Isyerinde cinsel taciz; hem Tiirk Ceza Hukuku ve hem de Tiirk Is Huku-
kunda 6zel olarak diizenlenmistir. Cinsiyete dayali ayrimcilik olarak orta-
ya ¢ikan igyerinde cinsel taciz ve siddetin onlenmesi, toplumsal yapidaki
koklii degisimlere bagl olarak ancak kadin erkek esitliginin saglanmasiyla
miimkiin olabilecektir.

* (Prof. Dv.) Kocaeli Universitesi Hukuk Faliiltesi Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi. gonulbalkir@yahoo.com
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Sexual Harassment in the Workplace as Discrimination based on
Gender

Abstract

Sexual discrimination as terms of gender is generally accepted as a dis-
crimination against women. Gender discrimination, as in the meaning of
treating worse to a person just because of her gender, means creating an
inequality by placing women to a subsidiary role due to gender.

Discrimination in working life emerges as not employing a female worker,
and differences job interviews, job advertisements, and working condi-
tions and wages. Discrimination in working life is reflected on economic
resources and working conditions, on the other hand, appears as sexual
harassment in work place as it happens in discrimination of race, ethnic
origin.

Sexual harassment is undesired bad behaviour with sexual content done
either psychologically or physically usually by the powerful towards the
weak. Sexual harassment in workplace can occur as physical, verbal, not
verbal or visual behaviours. Sexual harassment in workplace is a type of
tort and discrimination, which is defined by law systems within the scope
of criminal, civil and labour law. In Turkish Labour Code, a female work-
er, who is the victim of sexual harassment is aimed to be protected by the
complaint or the immediate termination of the labour contract facilities.

The prevention of sexual harassment and violence, which occurs as gender
discrimination in work place, can only be possible by providing gender
equality depending radical changes in society structure.

Keywords: discrimination, gender discriminations, sexual harassment,
sexual harassment in work place
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Giris

Glinlimiiz demokrasilerinin, sosyal, siyasi ve kiiltiirel yagamlarini sekillen-
diren en temel ilke, esitlik ilkesidir. Vatandaglarinin her alanda birbiriyle
esit oldugu ve esit kosullar altinda yasayip, herkese esit muamele gosteril-
digi, bir hukuksal diizlem olan demokrasinin en temel sorumluluklarindan
birisi de; kadin-erkek ayrimeiligini engellemek ve esitligi saglamaktir. Ka-
dina yonelik toplumsal cinsiyet ayrimeiligi, 6ziinde bir insan haklari ihlali
ve bir demokrasi sorunudur.

Tim diinyada, Kuzey’de ve Giiney’de, Bati’da ve Dogu’da calisan ka-
dinlar, toplumsal cinsiyet ayrimciligina ugruyorlar. Yagamsal alanlarinda
ve Ozellikle sosyal yasamlarinda toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz
kalan kadinlar, ¢aligma yasaminda da; bir yandan ¢alisma kosullarindaki
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklara maruz kalirken, 6te yandan is-
yerindeki cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsel tacizle miicadele etmeye
calistyorlar.

Insan haklarinin korunmasiyla ilgili hukuksal diizenlemelerde, kadin ve
erkekler ayn1 haklara sahip goriinseler de, Diinya genelinde; pek ¢ok alan-
da kadinlar, erkeklerle esit haklara sahip olmak i¢in ayrimcilikla savagmak
zorundadirlar. Diinya Ekonomik Forumu’nun (DEF) 2014 Kiiresel Top-
lumsal Cinsiyet Ugurumu Raporuna gore, 142 iilkede ekonomik katilim
ve firsat esitligi, egitim, saglik ve siyasi giiclenme konularinda toplumsal
cinsiyet esitliginin incelendigi rapora, Tiirkiye ise 125. siradan girmistir.

Tiirkiye’de kadina yonelik ayrimcilikla miicadele, toplumsal olarak ay-
rimcilikla miicadele sorunudur (Miitevellioglu 2011:51). Toplumsal cinsi-
yet rolleri ve sosyallesme siirecinde kadina yonelik cinsiyet ayirimciligi,
evrensel bir sorundur. Cinsiyet ayirimeiligi, kadina yoneliktir ve kadinlara
yonelik ayirimeilik seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Cinsiyet ayrimciliginin
caligsma hayatinda ve is yerindeki goriiniimii ise is yerinde cinsel siddete
doniisiir. Isyerinde cinsel siddet ise cinsel saldir1 yaninda psikolojik ve cin-
sel taciz olarak ortaya cikar.

Isyerinde cinsel siddet, cinsiyete dayali bir ayrimcilik ve sug tiiriidiir. Bu

caligmada igyerinde cinsiyete dayali ayrimcilik temelindeki cinsel siddet
zeminindeki cinsel taciz ele alinmigtir. Calismada, toplumsal cinsiyet ve
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cinsiyet ayrimciligi lizerinde durularak, i yasaminda kadina yonelik cinsi-
yete dayali ayrimcilikla birlikte kadin ayrimciliginin biiyiik 6l¢lide saklan-
maya c¢alisilan yiizlerinden biri olan igyerinde cinsel taciz olgusu iizerine
odaklanilacaktir.

1. TOPLUMSAL CiNSIYET AYRIMCILIGI
1.1. Ayrimcilik ve Ayrimcilik Sekilleri
Ayirimeilik; bir kisi ya da gruba yas, 11k, renk, etnik kdken, cinsiyet ya da
medeni durum, 6ziirliilikk; dini inang, cinsel tercih veya diger kisisel 6zel-

likler nedeniyle bagka kisi ya da gruplara gore farkli davranilmasi sonucu
olusur (Toks6z 2011:18).

Ayrimceilik, belli insan 6beklerinin ayrimlagmasini bilingli bir sekilde ger-
ceklestirmeyi amaglayan yonelim benimsenmesi olarak ifade edilmekte-
dir. Ayrimcilik; insanlarin 1rk, yas, cinsiyet, din ve ulusal kokenlerine bagl
olarak istihdam, egitim, barinak, kaynaklar ve diger kamusal mallardan
yararlanmada, kullanma haklariin sinirlandirilmasinda ortaya ¢ikmakta-
dir.

Toplumsal bir olgu olarak yasal anlamda ayrimcilik; yasaklanmis neden-
lerle kisilere kars1 dezavantajli davranilmasi seklinde tanimlanmaktadir.
Yasaklanmig nedenler; kisilere yonelik cinsiyet, dil, din, etnik koken, 1rk
gibi kisisel 6zelliklere dogrudan ya da dolayli olarak ayrime1 davraniglarda
bulunulmasini ifade etmektedir.

Ayrimcilik, sadece esit olmayan davranis konusu degildir, adil olmayan
davranig da ayrimcilik konusu olabilmektedir. Ayrimcilik, bireyleri asagi-
layarak, igsyerinde taciz ya da haksizliga ugrama, bina ya da tesislere fizik-
sel erisimin engellenmesi, mal ve hizmetlerden yararlanmadan mahrum
birakilma, uygun barinma ya da konut bulma da zorluklar1 kapsayabilir.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Szlesmesi olarak CE-
DAW’1n, “Kadinlara kars1 ayrimciligin tanimi1” baslikli 1. maddesine gore;
ayrimcilik; “Bu S6zlesmenin amact bakimindan kadinlara kars1 ayrimeilik
terimi; siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki
kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgtrliikle-
rin, medeni durumlar1 ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu
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haklardan yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya hiikiimsiiz
kilma amacini tagiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her hangi
bir ayrim, dislama veya kisitlama anlamina gelir.” seklinde tanimlanr.

Avrupa Birligi Hukuku ve politikalarinda ayrimcilikla miicadele ve ay-
rimciligin 6nlenmesi ilkesi, Avrupa Birligi Hukukunun genel ilkelerinden
biridir. AB Direktifleri ¢cergevesinde; ayrimei olmak, iki kisi ya da durum
arasinda bir farklilik olmamasina ragmen; farkli davraniglarda bulunmak
veya kisi ya da durumlar arasinda ayrim yaratmak ya da farkli durumlar
s0z konusu olmasina ragmen, benzer sekilde davranmaktir.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisiye, yasaklanan ayrimcilik nedenlerinden her-
hangi birisiyle karsilagtirabilir benzer durumlarda muamele edilen sekil-
lerden ya da yapilmis olanlardan veya olabileceklerden daha az elverisli
davranmaktir (Ozvaris 2007:7).

Bir kez ayni ya da benzer durumda bulunan iki kisiye farkli davranildigi
ortaya konuldugunda, bu farkliligin kabul edilebilir oldugunu gostermek
son derece zordur. Dolayli ayrimcilik; goériiniiste tarafsiz olan bir hiikkmiin,
uygulama ya da 6lgiitiin, korunan gruba ait kisileri; diger kisilerle karsilas-
tirdiginda dezavantajli bir durumda birakmasidir. Konuyla ilgili uygulama
ve Olgiitler, mesru bir amagla objektif olarak hakli ¢ikarilmadiklart ve bu
amaca ulasilmak i¢in kullanilan araglar gerekli ve orantili olmadigi siirece
dolayli ayrimciliga neden olacaklardir.

AB Direktifleri, tacizin de bir ayrimcilik bigimi oldugunu kabul eder. Ta-
ciz, insan haysiyet ve itibarinin ¢ignenmesi amacini tagiyan veya o sonucu
doguracak ya da yildirici, diismanca, bagkalarinin goziinde algaltici, asa-
gilayici bir ortam yaratilmasina yol acan, hicbir sekilde arzu edilmeyen
biitiin tutum ve davramislardir (Ozvaris 2007:7).

1.2.Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimcilik

Toplumsal cinsiyet, bireylerin digerlerine iliskin beklentilerini, digerleri-
nin bireye yonelik beklentilerini ve bireyin kendine yonelik beklentileri-
ni kapsar. Toplumsal cinsiyetin kalip yargilari, tiim kadinlarin ve tim er-
keklerin sahip oldugu varsayilan bireysel ve davranigsal niteliklere iliskin
son derece kati, asir1 genellenmis diisiincelerdir. Bunlar, kadin ve erkek
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davraniglari i¢in, iyi tanimlanmis toplumsal regetelerdir. Genellestirirsek
toplumsal cinsiyet, toplumun tanimlayarak bireylerin yerine getirmeleri-
ni bekledigi, cinsiyetle iligkili davranis beklentileridir (Giddens 2000:96).

Toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali isboliimii ve biyolojik cinsiyet arasin-
daki iliskileri vurgulamak amaciyla, toplumda sadece kadinin degil erke-
gin de pozisyonuna isaret eder. Baglangicta toplumsal cinsiyet ve biyolojik
cinsiyet birbirleri yerine kullanilan kavramlar iken, 1960’lardan bu yana
degisen toplumsal, ekonomik ve siyasal olusumlar sonucu anlamlar ara-
sinda farklilik vurgulanmaya baslanmistir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin biyolojik cinsiyetle agiklanamayan top-
lumsal smif, ataerkillik, siyaset ve ilgili toplumdaki iiretim bi¢imleri
ile baglantili yeni bir anlam1 oldugu iizerinde fikir birligi saglanmistir.
Cinsiyetin kiiltiirel anlamlar1 olarak toplumsal cinsiyet rolii, kadinligin ve
erkekligin sosyal ortamlarda ifade edilisidir. Toplumsal cinsiyet, erillik ve
disilik olarak nitelendirilen toplumsal ve kiiltiirel kisilik 6zelliklerini ta-
nimlamakta kullanilir.

Bu tanimlamada, duygusal olma, zayif olma, pasif olma veya bagli olma
gibi ozellikler, kadina 6zgli 6zellikler olarak goriiliirken; giiclii ve cesur
olma, hirsh saldirgan ve bagimsiz olma gibi 6zellikler daha ¢ok erkege
ozgii erillik 6zellikleri olarak goriiliir (Sugur 2006:3).

Toplumsal cinsiyet rolii, toplumsal kimligin ve aidiyetin ayrilmaz bir par-
casidir. Bu rol, kisinin kendisi veya bir baskasi hakkindaki beklentilerini,
neleri yapip neleri yapmamasi gerektigini, yapilmasi gerekenlerin hangi
kaynaklar1 kullanarak nerede ve ne zaman yapilacagini belirler. Onceden
olusturulan ve 6nceden onaylanan toplumsal cinsiyet rolleri, kisinin top-
lumda kabul gérmesini saglar ve aidiyet duygusunu pekistirir.

Cinsiyet, etnik 6zellikler ve yas toplumsal siniflandirmanin temelleridir.
Toplumsal cinsiyetin, bireyin toplumsallasma surecinde kadinsi ve erkeksi
roller 1s181nda igsellestirdigi nitelikler, tutumlar, inanglar, tercihler ve dav-
raniglardan ibaret oldugu diisiiniilse de; toplumsal cinsiyet insanlarin es-
zamanli olarak hem digerlerinin algilayicilari, hem digerlerinin algilarinin
hedefleri ve hem de kendilerinin algilayicilar1 olduklart karmagik toplum-
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sal etkilesim siireci yoluyla belirlenir. Toplumun kadin ve erkege bigtigi
toplumsal cinsiyet rolii pek ¢ok mekanizma araciligiyla her iki biyolojik
cinsiyetin de sagligini olumsuz etkilemektedir.

Kadin ve erkegin farkli 6zellikleri ve gereksinmeleri vardir. Sorumluluk,
gorev ve rollerin dagiliminda adalet ve hakkaniyet olmas1 gerekmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyette hakkaniyet kavramla-
11 toplumsal cinsiyet kavraminin alt bilesenlerini olusturur. Bu baglamda
toplumsal cinsiyette esitlik, firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetlere ulagsmada bireyin cinsiyeti nedeni ile ayrimciliga
maruz kalmamasi/ayrimcilik yapilmamasidir.

Ayni1 sekilde toplumsal cinsiyette hakkaniyet kavrami ise kadin ve erkek
arasinda sorumluluklarin ve gelirin dagiliminda adalet ve hakkaniyet ol-
masidir. Bu kavramlarla kadin ve erkegin farkli gereksinimlerinin ve gii-
cliniin oldugu kabul edilmektedir. Bu farkliligin belirlenerek, iki cinsiyet
arasindaki dengeyi diizeltecek sekilde, gerekenlerin yapilmasi benimsen-
mektedir.

Toplumsal cinsiyette esitlik; firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi
bir ayrimciliga ugramamasi demektir.

Toplumsal cinsiyette hakkaniyet, kadin ve erkegin farkli gereksinimleri
ve gliclerinin oldugu; bu farkliliklarin belirlenerek, iki cinsiyet arasindaki
dengeyi diizeltecek sekilde gerekenlerin yapilmasi anlamina gelmektedir.
Biyolojik cinsiyetin tersine; toplumsal cinsiyet farkliligi, sosyallesme sii-
reci i¢inde olugmaktadir. Toplumsal cinsiyet, hem kadinlarin ve hem de
erkeklerin yasamim sekillendirir (Ozvaris 2007:7).

Sayisal bakimdan esit olmakla beraber, iki cinsin toplumsal alanda temsili-
yetleri farklilasirken; kadin cinsiyeti, daha ¢ok ev gibi 6zel alanlarda kalir
ve kisitlanirken; erkek cinsiyeti, disarida her tiirlii kamusal alanda kendini
ifade eder. Calisma yasamindan siyasete, sivil toplum orgiitlenmesinden
egitime kadar, her tiirlii kamusal alanda; iki cins temelindeki bu goriiniim,
toplumsal cinsiyet esitsizligini olusturur.
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Kadin ve erkege toplum tarafindan bigilen roller, olusturulan kaliplar mev-
cuttur; bu nedenle toplumsal cinsiyet kiiltlirel bir siniflandirma, tek kiil-
tiirel bigim olabilecek cinsiyete dayali igboliimii temelinde var olan bir
derecelendirmedir. Toplumsal cinsiyet, 6ziinde bir yandan esitsizligi ve
tahakkiimii yaratirken, 6te yandan bu yapry1 mesrulastirmaktadir.

Bir kez toplumsal cinsiyet rolleri yiiklenildiginde, toplum; bireylerden, ka-
dinlar ve erkekler olarak davranmalarini beklemektedir. Bu beklentilerin
yerine geldigi ve yeniden iiretildigi yer, giindelik yagamin pratikleri i¢in-
dedir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginda, kadinin yasamina, kadin olmaya kiil-
tiirel yonden daha az deger verilmesi ve buna bagli olarak; farkli davranil-
masi s0z konusu olup, bu farkli ve olumsuz davranisin kendisi, ayrimciligi
olusturur. Kadina yonelik ayrimeilik ve siddet, diinyanin her yerindeki ka-
dinlarin; kentli-koylii, iskadini-ev kadini, egitimli-egitimsiz, zengin-yok-
sul ayirimi yapilmadan karsilagtiklart bir insan haklari ihlalidir (Moroglu
2011:3).

1.3.Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligina Dayali Siddet

Cinsiyet ayrimciligi aile yasamindan, egitim hayatina, sosyal yasamdan
is hayatina kadar bir¢ok yerde ve sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Erkek ege-
men toplumun hakim ideolojisinin dayattig1 sosyal iligkileri ve ekonomik
hiyerarsiyi dogal kilan ataerkil yaklasim dogal olarak toplumsal cinsiyet
rollerini de belirlemektedir.

Kadinin meta olarak nesnelestirilmesi ve nesne olarak kabuliiyle toplumsal
cinsiyet ayrimciligiin dayattigi ve belirginlestirdigi ekonomik ve sosyal
hiyerarsiyi dogal kilan ataerkil yaklagim siddeti mesrulastirir. Bu anlamda
siddet, geleneksel kadin erkek davranis ve rollerine ait hiyerarsik yapiy1
yaratan; koruyup kollayan, bu diizenin gardiyan ve bekgisidir.

Farkli sosyokiiltiirel olusumlar olarak goriinseler de toplumsal cinsiyet dii-
zeni, sik sik ortak yasami yonetecek duragan, homojen degerler ve norm-
lar yaratarak hegemonik ataerkil iktidar iligkilerini yansitip kuvvetlendir-
mektedir. Evrensel olarak iizerinde anlasilmis degerlerle, 6zellikle kadina
kars1 siddetin higbir tore, gelenek veya dinsel degerlendirme nedeniyle
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haklilastirilamayacagi prensibi ile uyumlu olmak {izere bu tiir sdylem ve
iddialarin mesrulastirma siirecinin iyi anlagilmasi ve, belirlenerek tespit
edilmesi gerekmektedir (Ertiirk 2007:45).

Genel olarak bir bireyin digeri lizerinde uyguladigi fiziksel, sozel, duygu-
sal ve cinsel saldir1 olarak tanimlanan siddet ve toplumda yasanan siddet
olaylari; cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve meslek statiilerine gore farkliliklar
gostermektedir. Siddet, kisinin degerlerini, niteliklerini, ruhunu ve kendi-
ne olan 6zgiivenini yok etmektedir (Moroglu 2011:10).

Kadinlarin zayif bir cinsel kimlik olarak kiiltiirel yapilandirilmasinda pek
cok faktor rol oynamaktadir. Kiiltiirel, ekonomik ya da ideolojik yapilar
icinde kadinlar, degismez bir kuralcasina toplumsal cinsiyet esitsizliginde-
ki zayif halkay1 olusturmaktadirlar.

Cagdas diinyalarda, kiiltiir, tore, gelenek ya da din adina ya da ardina giz-
lenerek, kadina kars1 uygulanan ayrimcilik ve siddet ne yazik ki yaygin-
lasarak devam etmektedir. Yerlesik kiiltiirel degerler, kadinlara kars1 ay-
rimcilig1 ve siddeti mesrulastirdigi zaman; toplumsal cinsiyet esitsizligini
arttirarak, ayrimlastirir. Kolelik, etnik temizlik veya soykirim gibi ciddi
ihlallerin yani sira, insanligin en biiyiik basarisizliklarindan biri olarak,
koklerini evrensel ataerkil kiiltiirde bulan, kadina kars1 tarihsel baski ola-
rak siddet, insan haklar1 baglaminda miicadele edilmesi gereken alanlar-
dan biridir.

Cinsiyet esitsizligi ve bununla iligkili siddet, biitiin medeniyetlerin kesis-
tigi tarihsel ortak 6gelerden biridir. Kadina kars1 ayrimcilik ve siddet, her
zaman insanlik, iilke ve bireyler i¢in, toplumsal bir sorun oldugu kadar,
ayn1 zamanda hukuki bir sorun olarak ortaya ¢ikar (Koker 2006:194).

Toplumsal siddette en biiylik tehlike, siddetin icsellestirilmesi, gelecek
nesillere aktarilmasi ve bu siire¢ igerisinde, kalic1 ve dogal sayilmasidir.
Cocuklugunda siddeti bir terbiye bicimi olarak yasayan ve algilayan bi-
reyler, genellikle ayn1 yontemi kendi ¢ocuklari i¢in tercih ederler ya da
siddete maruz kaldiklarinda bunu kendi sug¢larinin dogal bir sonucu olarak
kabul ederek igsellestirirler. Cok farkli kanallardan beslenen bu karmasik
toplumsal sorun, mevcut kosullarda yeniden iiretim siirecini devam ettirir.
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Diinya ¢apinda her ii¢ kadindan biri aile {iyeleri veya tanidiklari tarafindan
doviilmekte cinsel iliskiye zorlanmakta ve taciz edilmektedir. Toplumsal
cinsiyete dayal1 siddet, birgok bigimde gergeklestirilebilmekte; psikolojik,
fiziksel ve aile i¢cinde siddet, tecaviiz, kadin siinneti ve namus cinayetlerini
icermektedir (Kardam 2006:451).

Siddet, ana rahminde; dogum Oncesi, cinsiyet se¢cimiyle baslar. Ve sonra
kiz ¢ocuklarinin 6ldiiriilmesinden, ihmal ve taciz edilmesine kadar devam
eder. Asya’ da en az 60 milyon kiz ¢ocugu, seks ticareti i¢in kagirilir. Her
yil tahmini 800 bin insan, seks ticaretiyle baglantili olmak tizere insan ti-
caretine maruz kalmaktadir (Arin 2006:678). Bunlarin %801 kiz ¢ocuklari
ve kadinlardir. Kadinlarin ¢ogu kandirilmis ya da kagirilmislar veya zorla
calistiritlmaktadirlar.

Siddete mesruiyet zemini hazirlayan tiim algi ve yaklagimlar, toplumsal
cinsiyete dayanmaktadir. Toplumsal cinsiyetin siirekli olarak 6grenildigi
ve yeniden Ogrenildigi olgusuyla toplumsal cinsiyetin yeniden iiretimi;
binlerce 6nemsiz eylemde, toplumsal cinsiyeti toplumsal olarak yeniden
iiretir ve olusturur (Giddens 2007:94).

Siddet konusunda toplumda yasanan en trajik bi¢im, namus cinayetleri
gibi gorilinse de, dipte yasanan en biiylik tehdit, gercekte siddet gorenin;
siddetin igsellestirilmesinde yatmaktadir. Kadin ve erkek siddeti i¢selles-
tirmekte, dayak atmak ve dayak yemek baglaminda kendini hakli bulmaya
baslamakta ve siireg i¢inde, siddetin igsellestirilmesi sonucu; kendi de sid-
det uygulayana doniiserek, atadan, toplum ve ge¢misten aldiklarini, ailesi-
ni ve ¢ocuklarint doverek, gelecege tagimaktadir. Goriildiigl gibi siddete
mesruiyet zemini hazirlayan tiim alg1 ve yaklasimlar, 6zlinde toplumsal
cinsiyete dayanmaktadir.

Kadina yonelik siddet ve siddetin igsellestirilmesiyle toplumsal cinsiyet
ayrimcilig1 arasinda organik bir bag bulunmaktadir. Kadina yonelik siddet
ve toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 arasinda kurulan bu iligki de, bir yan-
dan siddetin igsellestirilmesiyle yaratilan toplumsal cinsiyet rolleri ve ote
yandan toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi siddet ve siddetin igselles-
tirilmesi olgusu; gecmisten gelecege hi¢ bitmeyecek bir sarmal halinde,
birbirlerini yeniden tiretip durmaktadirlar. Bu noktada toplumsal yapilan-
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madaki kadina yonelik siddet ve siddetin i¢sellestirilmesindeki toplumsal
cinsiyetin rolii, bir paradoksa neden olmakta ve birbirini yeniden yarat-
maktadir.

1.4. Cinsiyete Dayali Ayrimcaihik

Erkekler ve kadinlar arasinda bir iligkiler sistemi olan ataerkillik, kendini
toplumsal cinsiyet ile iliskilendirerek tiretmekte ve var etmektedir. Top-
lumsal cinsiyet rol ve modelleri olarak ortaya konan toplumsal cinsiyet
ayrimciligi dogal olarak siddetle denetlenmekte ve kontrol altina alinabil-
mektedir.

Ataerkil toplumun, kadin siijesi iizerindeki hakimiyeti, siddet ile sagla-
nir. Hakim ideolojinin dayattig1, sosyal iliskileri ve ekonomik hiyerarsiyi
dogal kilan ataerkil yaklasimlar ve ¢atismalar siddetle baskilanir ve gele-
neksel cinsiyet rolleri ortaya ¢ikar. Toplumsal diizlemin dayattig1 siddetle
baskilama, toplumsal cinsiyet rolleri yaratirken; toplumsal cinsiyet rolleri,
siddetle baskilamanin yeniden iiretildigi, ¢ikisi olmayan bir paradoks ve
sarmala doniisiir. Siireg icinde siddet goren kadin, siddeti i¢sellestirmek su-
retiyle ikincil bir kimlikte ve ikincil bir diizeyde var olmaya mahkum olur.

Kadinlar, tiim iilkelerde gerek sosyal gerekse yasal agidan cinsiyet esaslt
ayrimcilikla karsilagsmaktadir. Gelismis iilkelerde de saglanan gelismelere
ragmen cinsiyet esaslt ayrimcilik hala devam etmektedir.

Cinsiyet esasli ayrimcilik, ¢cogunlukla kadin cinsine yonelik ayrimcilik
olarak tanimlanmaktadir. Cinsiyette esasli ayrimciligin biyolojik degil,
toplumsal olarak gerceklestigi kabul edilmektedir. Cinsiyet esasl ayrim-
cilik, toplumsal cinsiyet temeline dayali ayrimcilik seklinde ele alinmak-
tadir.

Cinsiyet esaslt ayrimcilik, dogrudan ve dolayl cinsiyet esasli ayrimcilik
olmak tiizere iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore, dogrudan cinsiyet
esaslt ayrimcilik, bir kiginin bir kadina, cinsiyetine dayali olarak, bir er-
kege davrandig1 ya da davranacagindan daha olumsuz davranmasi ya da
daha az olumlu davranmasi olarak ifade edilirken, bigimsel olarak esitlik¢i
goziiken davranig veya uygulamalarin sonradan kadin iizerinde ayrimci et-
kiler yaratmasi dolayli cinsiyet esasli ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir.
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Cinsiyet ayirimciligi, bireylere cinsiyetlerinden dolay1 toplumda adaletsiz
bir sekilde davranilmasidir. Cinsiyet ayirimciligi bireyin insan haklarindan
tlimiiyle yararlanmasini engelleyen sosyal agidan yapilandirilmig cinsiyet
rolleri ve normlaria dayali olarak herhangi bir ayirima, diglanma ya da ki-
sitlamaya maruz kalmasidir. Ayni sekilde cinsiyet ayirimeiligi, kaynaklara
ve firsatlara ulagmada esitsizlik, siddet, temel hizmetlerden yararlanmada
yetersizlik, caligma yasami ve siyasette kadinin sinirli olarak yer almasi ve
kadinlarla erkekler arasindaki kisisel iligkilerdeki gii¢c dengesizligi husus-
lariyla yakindan iligkilidir. Bu nedenle cinsiyet ayirimeiligt; toplumda ka-
dinlarin temel hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve kaynaklara sahip
olmada erkeklere oranla esit olmayan kosullar yasamasi, siddete ugramast,
siyasette ve ¢alisma yasaminda diisiik oranlarda temsil edilmesi bigiminde
tanimlanmaktadir.

Dolayl cinsiyet ayirimciliginda, bigimsel olarak esitlik¢i gdziiken davra-
nig veya uygulamalarin sonradan kadin tizerinde ayirimet etkiler yaratmasi
s6z konusudur.

1.5. Calisma Yasaminda Cinsiyet Ayirnmciligi

Pek ¢ok toplumda meslekler yatay olarak katmanlasarak kadin isi ve erkek
isi olarak ikiye ayrilirlar. Genel olarak; kadin isi diisiik statiilii ve diigiik {ic-
retli, gegici, glivencesiz olan niteliksiz islerden, buna kars1 erkek isi yetki
ve sorumluluk gerektiren, yiiksek ticretli, stirekli, giivenceli olan nitelikli
islerden olusurken kadin erkek arasindaki cinsiyet ayrimciligini da apagik
ortaya koymaktadir. insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde “tiim kadin ve
erkekler ayrimciliga ugramadan yasama, saglik, egitim ve ¢alisma hakla-
rindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptir” denilmektedir.

Calisma yasaminda cinsiyet ayirimceiligi, isin yapilmasinda etkisi olma-
masina ragmen, kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1 ¢alisma yasaminda dis-
lanmasi1 ve bunun sonucunda isyerindeki gii¢, tatmin diizeyi ve gelirin er-
kekler arasinda paylasilmasi anlamindadir. Isyerinde cinsiyet ayirimeiligs;
egitimde, is bolimiinde, licretlendirmede kadin ve erkegin yaptiklari isle
degil, cinsiyet temeline dayanarak isleme tabi tutulmasidir.

Ayirimeilik, ayni is i¢in farkli 6deme yapilmasi bi¢ciminde olabilecegi gibi,
esit verimlilige sahip bireylerin farkli {icret diizeyine kars1 gelen farkl is-
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lere sahip olmalar1 seklinde de meydana gelebilmektedir. Isten ¢ikarilma-
larda; aile reisinin erkek olarak diigiiniilmesi ve evi ge¢indirme roliiniin
erkegin gorevi olarak goriilmesi gibi birgok nedenlerle, ekonomik kriz do-
nemlerinde Oncelikle kadin ¢alisanlar tercih edilmektedir.

2. CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIKTA ULUSLARARASI GUVENCELER
Birlesmis Milletler’in sekiz sdzlesmesinde ayrimcilikla ilgili diizenleme-
ler bulunmaktadir. Insan haklar1 sozlesmeleri olarak bu sdzlesmeler; Me-
deni ve Siyasi Haklara iligkin Uluslararasi S6zlesme, Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Uluslar aras1 S6zlesmesi, Her Tiirlii Irk Ayrimciliginin
Yok Edilmesine Dair Uluslararas1 S6zlesme (CERD), Cocuk Haklar1 S6z-
lesmesi, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sozlesmesi
olarak CEDAW, iskence ve Diger Zalimane, insanlik Disi, Asagilayic
Muamele veya Cezalara Kars1 Uluslararasi Sozlesme, Tiim Gé¢men Is-
ciler ve Ailelerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararast Sozlesme,
Engellilerin Haklarina iliskin Uluslararasi Sézlesme’dir (Acar,2011). Ay-
rimcilikla miicadeleyle ilgili uluslar aras1 belgeler arasinda, insan Hakla-
r1 Evrensel Bildirgesi, Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi
Avrupa Sozlesmesi, BM Medeni ve Siyasal Haklara iliskin Uluslararasi
Sozlesme de sayilabilir.

Ayni sekilde kadina karsi bir ayrimceilik olarak da kabul edilen kadina yo-
nelik siddetle ilgili olarak Avrupa konseyinin heniiz yiiriirliige girmeyen
kadina yonelik siddetle miicadele s6zlesmesi olarak ilk olarak Tiirkiye ta-
rafindan 29 Kasim 2011 tarihli 6251 Sayili Kanun’la onaylanan, Kadinlara
Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
[liskin Avrupa Konseyi Sézlesmesini de bu kapsamda sayilabilir.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi olarak CE-
DAW, ayrimcilik kavraminin kapsamli olarak ele alindig1 sekiz temel Bir-
lesmis Milletler insan haklar1 s6zlesmesinden biridir. Giiniimiizde pek ¢ok
kisinin “Uluslararas1 Kadin Haklar1 Bildirgesi” olarak da tanimladigi CE-
DAW, kadinlara kars1 yapilan her tiirlii cinsiyete dayali ayrimciligi ortadan
kaldirmak ve kadinlarin insan haklarini korumak amacina yonelik yasal
standartlar1 bir araya getiren ve taraf iilkeler lizerinde baglayici niteligi
olan tek uluslararasi hukuk aracidir.
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CEDAW sozlesmesi, kadinlara karst ayrimciligin tarih boyunca ve giinii-
miizde diinyada gosterdigi yayginlik ve ¢esitliligin, dogal bir sonucu ola-
rak igerigi itibariyle ¢cok yonlii ve genis kapsamli bir metindir. S6zlesme,
taraf devletlerde kadinlarin kanun karsisinda esitliginin saglanmasinin 6te-
sine gecgerek, medeni hallerine bakilmaksizin kadinlarin; siyasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel yasamda erkeklerle esit konumda olmalar ilkesini
benimsemekte, devletleri bu amaglar hizla gergeklestirmek i¢in 6zel gegi-
ci Onlemler almaya yoneltmekte ve kadinlarla erkekleri ayirimer kalip yar-
gilarla tanimlayan geleneksel ve kiiltiirel davranis kaliplarini ve tutumlari
doniistiirmek i¢in onlem almaya zorlamaktadir. CEDAW so6zlesmesi, hem
yasalarda; hem de ger¢ek yasamdaki ayirimciligin ortadan kaldirilmasi ve
kamu yasaminda oldugu gibi; 6zel yasam alanlarinda ve 6zellikle aile ilis-
kilerinde, ayirime kalip, yargt ve davraniglardan arindirilmasi i¢in yapil-
mas1 gereken tedbirleri de diizenlemektedir (Ozdamar 2009:91).

Kiiresellesmenin yarattigi ayrimcilik ve kadin yoksulluguyla miicadele
de; kadinlara kars1 dogrudan veya dolayl olarak yapilan ayrimciligin her
tiirliisiiniin 6nlenmesi i¢in bir uluslararast insan haklar1 s6zlesmesi olan
CEDAW, devletleri taahhiit altina almis ve kadinlarin ayrimciliktan ko-
runmasi i¢in; hem devletlere ve hem de bireylere, miistereken miicadele
sorumlulugu ytiklemistir (Balkir 2011:49).

3. CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIKTA ULUSAL GUVENCELER
Tiirkiye’de ayrimcilik yasagi ve kadin-erkek esitligi ilkesi; Anayasa’nin
10’uncu maddesindeki esitlik ilkesiyle giivence altina alinmistir. Anaya-
sa’nin 50’nci maddesi uyarinca; kadinlar, ¢alisma kosullart bakimindan
0zel olarak korunurlar. Bu koruyucu diizenleme sonucunda, igverenin
ozellikle kadinlari, cinsel tacize karsi korumasi anayasal bir yiikiimliiliik-
tur.

Anayasal bir giivence olarak, 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren
Yeni Is Kanununun getirdigi en énemli diizenlemelerden biri de, isveren
is¢i iligskisinde cinsiyet dahil higbir nedenle temel insan haklar1 bakimin-
dan ayrim yapilamayacagidir. Ote yandan kadin galismasinda, isyerinde
cinsel taciz ayn1 zamanda bir sug olup, 2004 tarihli Tiirk Ceza Kanununda,
0zel olarak diizenlenmistir.
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4. iSYERINDE CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK OLARAK CiNSEL TACiz
Cagdas diinyada ve Tiirkiye’de, gerek isyerinde gerekse 6zel hayatta ma-
ruz kalinan cinsel taciz olaylarinin, 6zellikle ahlaki degerler nedeniyle,
iistii ortiilmekte, sugluluk duygusu, ¢ekinme, inkar veya baskalarinin bu
konuda ne diistineceklerinin dikkate alinmasi gibi nedenlerle, isyerinde
cinsel taciz olaylarmin gercekte ne boyutta oldugu bilinmemektedir. Bu
durumun ortadan kaldirilabilmesi agisindan isyerlerinde, gerekli egitimle-
rin verilmesi, ¢alisanlarin bu durumla karsilagsmalart halinde ne yapmalar1
gerektiginin agikca belirtilmesi gerekmektedir.

Cinsiyete dayali ayrimciliin en yogun sekilde yasandigi alanlarin basinda
caligma yasami gelir. Bu nedenle iilkeler dncelikle calisma yagamindaki
cinsiyet ayrimciligiyla cinsiyete dayali siddetle ugrasmak zorunda kalmis-
lardir.

Isyerinde cinsel tacizle ilgili hukuksal diizenlemelerde, bir kisim iilkeler-
de, isyerinde cinsel tacizin cinsiyet ayirimciliga dayandirildigi, baz: tilke-
lerde, isyerinde cinsel tacizin; yetkinin kotliye kullanilmasi olarak kabul
edildigi ve bircok iilkenin de isyerinde cinsel tacizi, is¢inin kisilik haklari-
nin ihlali olarak kabul ettigi goriilmektedir (Aydin 2006:18).

Isyerinde cinsel taciz konusundaki bu farkli yaklasimlarin her ii¢ seklinin
de dogru oldugu gozlenmektedir. Cesitli hukuk sistemleri incelendiginde,
igyerinde cinsel tacizin hem ceza ve hem de tazminat ile yaptirim alti-
na alindig1; ayrica taciz magduru is¢inin is sozlesmesinin feshi ve sikayet
etme yontemleriyle korunmaya ¢alisildigi goriilmektedir.

Tiirk is hukuku literatiiriine ¢ok daha dnceden girmis olmasina ragmen,
isyerinde cinsel taciz, 4857 sayili Is Kanunu ile yasal diizenlemeye sahip
olmustur.

Is Kanununda ¢alisma kosullarinda, is sdzlesmesinin yapilmasinda, uygu-
lanmasinda ve sona erdirilmesinde; cinsiyet veya gebelik nedeniyle dog-
rudan veya dolayli farkli islem yapilamayacagi, cinsiyet nedeniyle esit de-
gerde is i¢in daha diisiik ticret verilemeyecegi, cinsiyet, medeni hal ve aile
yiikiimliiliikleri, hamilelik ve dogumun is akdinin feshi i¢in gecerli sebep
olusturamayacagi, isyerinde is¢inin, igveren, diger bir is¢i veya ligiincii

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Y1l.1 Say.1- 2015 (1-36) 15



Cinsiyet Aynmciligi Temelinde Is Yerinde Cinsel Taciz

kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirme-
sine ragmen gerekli dnlemlerin alinmamasi halinde is¢inin hakli nedenle
isi derhal fesih hakkina sahip olduguna dair diizenlemelere yer verilmistir.

Cinsel tacizin, igveren veya amir konumundaki kisiler tarafindan islenmesi
halinde, yetkinin kotiiye kullanilmasi ve giivenin ihlali s6z konusudur (Ba-
kirc1 2006:157). Kisilik haklarinin korunmasinin, cinsiyetler arasi esitligin
saglanmasinin, kisilerin elverigli kosullarda ¢aligmasinin; hem kisiler hem
de toplum agisindan tasidigi nem dikkate alindiginda, isyerinde cinsel ta-
cizi acikga yasaklayan ve yaptirima baglayan, kanit yiikiinii kolaylastiran,
magdurlara is giivencesi saglayan diizenlemelere ve cinsel tacizi 6nlemeye
yonelik dnlemlere gereksinim oldugu ortadadir (Bakirc1 2006:158).

4.1.Cinsel Taciz ve Cinsel Taciz Davraniglari

Cinsel taciz, bir kisinin kendi istegi disinda; cinsel icerikli tekliflere, saka-
lara, hakaretlere ve/veya bunlar1 igeren gorsel, sozlii ya da fiziksel davra-
niglara maruz kalmasidir. Dikkatlice bakis, kur yapmak, miistehcen el kol
hareketleri, dokunmalar, seks Onerileri cinsel taciz olarak algilanmiglardir.
Cinsel taciz fiziksel, sozel, sdzel olmayan veya gorsel davraniglar seklinde
gergeklesebilir. Birisinin yanindan siirtiinerek gegmek fiziksel davranisa,
cinsel icerikli konugmalar s6zel davranisa, dikkatlice veya sehvetle birisi-
nin viicuduna bakmak s6zel olmayan davranisa, bilgisayardaki miistehcen
ekran koruyucusu programi gorsel davranisa 6rnek olarak verilebilir (De-
mirtas 2011:36).

Cinsel taciz ceza hukukunda taciz olarak tanimlanan kisilik haklarina sal-
dirinin bir pargasi ve tiiriidiir. Bir kisilik haklarina saldir1 sugu olarak taciz,
kisinin sahip oldugu din, etnik koken, cinsiyet, irk, vb..6zelliklere yonelik
asagilama, saldir1 ve/veya hakaret igeren her tiirlii s6zli, fiziksel ve gorsel
davraniglar olarak tanimlanabilir. Bir kisilik haklarina saldir1 sugu olarak
cinsel taciz, cinsel igerik tasiyan her tiirli sozli, fiziksel ve gorsel davra-
nigin sergilenmesidir.

Cinsel taciz kelimesinin, sozliikk anlamina bakildiginda; “Ahlaksizca, ulu
orta veya gizlice so6z ve davraniglarla karsi cinse eziyet etme, tedirginlik
ve sikint1 verme,” ve “Calisma hayatinda ekonomik gii¢, ist makam veya
baska etkili bir goreve sahip olanlarin, genellikle kars1 cinsi ahlak dis1 bir-
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takim tutum ve davraniglarla cinsel yonden sikintiya sokup rahatsiz etme”
aciklamalarini goriilmektedir (Bakirc1 2006:158).

Cinsel taciz en hafif sekliyle hos karsilanmayan cinsel igerikli bir saka
olabilecegi gibi, en agir sekillerinden birisi olan tecaviiz bi¢ciminde de
meydana gelebilir. Cinsel tacizin en 6nemli 6zelligi karsi taraf tarafindan
istenmeyen seylerin yapilmasidir.

Cinsel taciz, ¢evremizdeki her yerde; aile i¢i bireyler arasinda, komsular
arasinda, birbirini taniyan veya tanimayan insanlar arasinda, yolda, oto-
biiste; 6zetle insanin oldugu her yerde, degisik sekillerde goriilebilmekte-
dir. Farkli 6zelliklere sahip, azinlikta olan ve kurumsal giice sahip olma-
yan kisilere yonelik tacize, igyerlerinde oldugu kadar, giinliik yasantinin
diger alanlarinda da sik sik rastlanir. Cinsel taciz, genel olarak cinsellige,
cinsiyete veya cinsel tercihe dayali bir davranis olarak gerceklestirilir.

Cinsel taciz ve cinsel taciz davraniglarina hemen hemen her yerde; sokak-
ta, liniversitede, isyerinde ve hoca-6grenci, evsahibi-kiraci, igveren-isci
vb. farkli iliski bigimlerinde rastlamak miimkiindiir.

4.2. isyerinde Cinsel Taciz Tanimi ve Tiirleri

Isyerinde cinsel taciz, ¢alisma yasaminda karsilasilan istenmedigi halde
karsilasilan her tiirlii cinsel ima ve davranis bigimidir. Isyerinde cinsel ta-
ciz, igveren veya amir konumundakilerin yonelttigi cinsel taciz gibi belirli
tiirleri; ancak, yetkinin kotiiye kullanilmasi ve giiven ihlaliyle olustugun-
dan ayni zamanda bir ¢alisma sugu haline gelmektedir. Bu bi¢imiyle bir
caligma sucu olarak, igyerinde cinsel taciz, magdur ig¢inin ¢alisma hak ve
ozgiirliigiinii ihlal etmektedir. Isyerinde cinsel taciz, ayn1 zamanda ¢alisan
kadinin; ekonomik 6zgiirliiglinii ve 6zerkligini de tehdit etmekte oldugu
icin igyerinde cinsel tacize, ekonomik tecaviiz tanimlamasi da yapilmakta-
dir (Bakire1 2006:159).

Isyerinde cinsel taciz magduru olan kimseler genellikle gii¢siiz durumdaki
kisilerdir. Gergekten taraflar arasinda gii¢ esitsizliginin olmasi, bir tarafin
digerine bagimli ya da mecbur olmasi1 ve sosyal hiyerarsi, cinsel tacize
zemin hazirlayan 6nemli unsurlardir. s yerinde cinsel tacize her ¢alisan
ugrayabilir. Tacizde bulunan bir kadin ya da erkek; igveren ya da ¢alisan

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Y1l.1 Say.1- 2015 (1-36) 17



Cinsiyet Aynmciligi Temelinde Is Yerinde Cinsel Taciz

olabildigi gibi tacize ugrayan kisi ayni cinsiyetten, iist kademeden ya da alt
kademeden olabilir. Is yerlerinin hiyerarsik yapilanmasi ve gii¢ esitsizligi
daha diisiik konumdaki kisilerin, cinsel tacize ugramasina neden olmak-
tadir. Ataerkil yapilanma yavas yavas degisse de, list diizeylerde genelde
erkek calisanlarin olmasi, kadinlarin is yerindeki cinsel tacize daha sik
hedef olmasina neden olmaktadir. Cinsel taciz, tiim iilkelerde oldugu gibi;
Tiirkiye’de de, son derece yaygin ve ciddi bir sorundur ve magdurlari,
genellikle kadmnlardir. Avrupa Birligi tiyesi ve aday iilkeleri kapsayan bir
arastirmanin sonuglarina gore Tiirkiye is yerinde cinsel tacizin en sik ya-
sandig tiglincii lilke konumundadir (Bakirci 2006:148).

Calisma yasaminda isyerinde cinsel taciz, her zaman i¢in magdurca isten-
meyen bir davranisi ifade ederken; kabul edilmeyen, cevap verilmeyen,
tek yanli bir davranistir. Isyerinde cinsel taciz niteligindeki hareketlerin
istenmemesi ve cevapsiz kalmasi kosulu, hangi davranislarin taciz oldugu-
nun saptanmasini ve bu davraniglarin siibjektifligini gosterir.

Gergekten igyerinde cinsel taciz, ayni zamanda cinsel anlam igeren bir
davranis olarak, dokunma, elleme gibi fiziksel bir davranis olabilecegi
gibi; sozle sarkintilik, laf atma gibi s6zlii davranig ya da pornografik resim
ve materyallerin gosterilmesi ile de gergeklesebilir. Cinsel tabanli ve cin-
siyet temelli davranislar; 6zellikle kadinlara yonelik cinsel amaglh gii¢ kul-
lanimu, cinsel tacizin énemli bir yoniinii olusturur. Isyerinde cinsel tacizi,
cinsel anlam tasiyan ya da cinsel temele dayali ve istenmeyen davranislar
olarak tanimlamak miimkiindiir (Aydin 2006:16).

Bir davranisin isyerinde cinsel taciz olarak kabul edilebilmesi i¢in birta-
kim unsurlarin olugsmasi lazimdir. Bir davranisin igsyerinde cinsel taciz ola-
rak degerlendirilmesi i¢in 6ncelikle davranisin igsyerinde veya isle ilgili bir
ortamda meydana gelmesi gerekir. ikinci olarak davranisin kisinin cinsi-
yeti, cinsellik veya cinsellik ¢agristiran konularda olmasi gerekir. Ornegin,
kadinlarin daha az zekali oldugunu belirten bir s6z veya cinsellik igeren
fikralar bu kapsamda degerlendirilebilir. Isyerinde cinsel tacizin iigiincii
sart1 davranigin istenmeden veya karsisindakinin onay1 olmadan yapilmasi
gerekir. Istemedigi halde birisine masaj yapmaya kalkmak 6rnek olarak
verilebilir.
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Cinsel taciz davranigin siireklilik gosteren bir davranis olmasi sart degil-
dir. Bazen tek bir davranis cinsel taciz olarak kabul edilebilecegi gibi bazi
davraniglarin cinsel taciz olarak degerlendirilebilmesi i¢in tekrar eden bir
davranis olmasi gerekir. Isyerindeki arkadasa ilk seferinde reddetmesine
ragmen; 1srarla yemege ¢ikma teklifi yapmak, cinsel taciz kapsamina gi-
rebilir. Magdurlarin psikolojik ve fiziksel sagligi, toplumsal ve ekonomik
yasami, isteki verimliligi, ylikselmesi lizerinde son derece yikic etkileriy-
le ayrimcilik olarak kabul edilen cinsel taciz, ayn1 zamanda magdurlarin
kisilik haklarinin ihlalidir. Cinsel taciz sadece bir millete bir topluma veya
kiiltiire has bir olay olmayip, diinyada; ister gelismis, ister gelismekte ol-
sun tiim devletlerde goriilmektedir.

Davranig sekillerindeki unsurlara bakarak, isyerinde cinsel tacizi; basit,
orta ve agir cinsel taciz olarak siniflayabiliriz. Basit cinsel tacizde, tehdit
bulunmadig1 halde; rahatsiz eden ve istenilmeyen ortamlar1 yaratan ha-
reketler bulunmaktadir. Laf atmak, cinsel igerikli sakalar yapmak, iltifat
etmek, ya da argo kelimeler kullanmak bu taciz siddetine 6rnek olarak
verilebilir.

Orta diizeyde kabul edilen cinsel tacizde ise; basit cinsel taciz altinda say1-
lan eylemlerin, siirekliliginin kiginin rahatsiz oldugunu bildirmesine rag-
men siklasarak devam ettigi durumlar s6z konusudur. Agir cinsel tacizde
ise, tacizin stirekli ve siddetli oldugu, kisi i¢in tehdit olusturacak unsurla-
rin ¢ogaldig ve kisiyi kontrol etmeye yonelik olan hareketleri igeren taciz
durumlar1 bulunmaktadir. Bu durumlar, kisiyi siirekli telefonla rahatsiz et-
mekten, istenilenleri yapmadig1 takdirde; verilecek zararla, tehdit etmeye
kadar gidebilir.

Is yerinde gerceklesen cinsel tacizler cesitli sekillerde gergeklesebilir. Cin-
siyete yonelik taciz de; herhangi bir cinsel eylem igcermek amagli olmayan
ama kisilerin cinsiyetine yoneltilen genellikle diismanca olan, sozli, fizik-
sel veya simgesel olabilen tutumlardir. Halk arasinda bir deyis olan ‘sac1
uzun akli kisa’ gibi s6zler buna 6rnek olarak verilebilir.

Diismanca ortam tacizinde; bir bireyin, performansina zarar vermeyi he-

defleyen her tiirlii s6zIii ya da fiziksel cinsel igerikli davraniglar s6z konu-
sudur. Cinsel igerikli tehditler seklinde gerceklesen, cinsel tacizde; agik
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ya da ortiilii bir sekilde, kisinin isiyle ilgili tehdit veya santaj yoluyla kisi-
ye yonelik istenmeyen cinsel davraniglarda bulunmak ya da kisiyi cinsel
davraniglarda bulunmaya mecbur birakmak cinsel igerikli tehditlerin igine
girer.

Istenmeyen cinsel ilgi veya yakinlik yoluyla cinsel taciz, kisiye yonelti-
len ama kisi tarafindan karsilik verilmeyen ve istenmeyen uygunsuz cinsel
davraniglarin timidiir. Bu davranislar, cinsel icerikli soylemler gibi sdzel
veya istenmeyen dokunuslar gibi fiziksel davranislar olabilir (Balkir 2011:
47). Is hukuku dgretisinde, isyerinde cinsel tacizin, diismanca ve cinsellik-
le kapli isyeri ve cinsel rlisvet veya cinsel gozdagi seklinde gerceklestiri-
len ve farkli sonuglar1 olan iki sekli bulunmaktadir (Aydin 2006:17).

4.2.1. Diismanca ve Cinsellikle Kaph isyeri

Ozellikle kadinlara yonelik bu tiir tacizde isyeri erkege gore kadin icin
daha gii¢ kosullar iceren bir yer niteligi tasimaktadir. Isyerinde diger is¢i-
ler agisindan elle, sozle, bakislarla, resimlerle kars1 cins i¢in diismanca bir
ortam yaratilmaktadir. Magdurda psikolojik veya duygusal zarara yol agan
veya c¢alisma performansina keyfi miidahale olusturan bir ¢aligma ve is
ortamina katlanmasi istenmekte ve bu katlanma bir ¢aligma kosulu haline
gelmektedir. Diismanca ve cinsellikle kapli isyeri olarak tanimlanan cinsel
tacizde, yatay bir ¢alisma diizleminde; ¢alisilan yerde ugranilan bir cinsel
davranig vardir. Bu davranisin yayginlik ve siireklilikle calisma kosullari-
m zorlastirmasi sdz konusudur. Isyerinin cinsellikle kirlenmis olmasi ve
cinsel agidan diismanca bir ortamin yaratilmasi nedeniyle isverenin veya
diger is¢ilerin sorumlulugunu gerektirir (Bakirci 2000: 42).

Amerikan hukukuna dayanan bir cinsel taciz tiiriinii olusturan diismanca
ve cinsellikle kapli isyeri ortaminda, isciye, salt cinsiyetinden dolay1, diger
is¢iler tarafindan cinsel i¢erikli huzursuzluklar yagatilmasi, kiifiir igeren ya
da miistehcen sohbet, fotograf gibi materyallere maruz birakilmasi, isye-
rinde yildirma amagli, baskict bir ¢calisma ortam1 yaratma séz konusudur.
ABD mahkemeleri, bir davranisin, cinsel taciz olup olmadiginin saptan-
masinda; makul insan ya da makul kadin oOl¢iitiinii kullanilmaktadir. Bu
Ol¢giite gore, magdurun ugradig: tiirden bir davranig, makul bir insan ya
da makul bir kadin tarafindan cinsel taciz olarak niteleniyorsa ortada bir
cinsel tacizin varligi kabul edilmektedir (Aydin 2006:18).
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4.2.2, Cinsel Riisvet veya Cinsel Gozdag:

Cinsel riigvet veya cinsel gozdagi olarak tanimlanan cinsel taciz tiiriinde,
dikey diizlemde, hiyerarsik olarak amirlerin davranislar1 s6z konusudur
(Bakirc1 2000:43). Amirlerin ya da igverenin is¢inin ise alinmasi, mesleki
ilerlemesi, prim, ikramiye ve benzer olanaklardan yararlanmasi i¢in cinsel
tacizde bulunmas1 anlamina gelmektedir. Bu cinsel taciz tiirlinde, “ya be-
nimle olursun ya da kovulursun” mantig1 yer almakta olup, is¢inin aldig1
ticretin, ¢aligma kosullarinin, konumunun igverenin ya da amirinin cinsel
tacizlerine boyun egme ya da kars1 ¢ikmasina gore belirlenmesi s6z konu-
sudur. Isciden, isinin karsiliginda, isverenin ya da amirinin cinsel istekleri-
nin kargilanmasi beklenmektedir.

Cinsel riigvet veya cinsel gézdag: olarak tanimlanan cinsel taciz magdu-
ru, mesleki olanaklar yitirmek ile cinsel talepleri karsilamak arasinda bir
tercih zorunlulugu altinda kalmaktadir. Bu tiir taciz, yonetim yetkisinin
kotiiye kullanilmast anlamina geldiginden, genellikle igveren ya da isveren
vekilleri tarafindan; ama mutlaka magdurun istii olan bir amir tarafindan
gerceklestirilebilir.

Cinsel riigvet veya gozdag: seklindeki tacizin varligi i¢in, tacizde bulunan
isveren ya da amirin; aynt zamanda magdura, mesleki agidan bazi olanak-
lar tanima ya da olanaklar1 geri alma yetkisinin bulunmasi gerekir. ABD
mahkemelerinde, bu tiir bir cinsel tacizden isverenin sorumlu tutulabil-
mesi i¢in, durumu biliyor olmasi ya da bilmesinin gerekmesi olgiitiinden
yararlanilmakta ve igverenin; dnlem alip, olay1 durdurmaya ¢alisip calis-
madig1 degerlendirilmektedir. Sorumlulugun paylastirilmasinda, sikayet-
¢inin; cinsel tacizden, igvereni ne zaman ve nasil haberdar ettigi, karsilasti-
g1 ya da i¢inde bulundugu cinsel tacizin derecesi ve sikayet¢inin; tacizciye,
bunun hos karsilanmadigint bildirip, bildirilmedigi dikkate alinmaktadir
(Aydin 2006:19).

5. iSYERINDE CiNSIYETE DAYALI AYRIMCILIK VE ULUSLARARASI
GUVENCELER

Isyerinde cinsel taciz olayt, ilk olarak ABD’de giindeme gelmis, bu neden-
le igyerinde cinsel taciz teori ve uygulamalari ilk olarak ABD’de sekillen-
mistir. Uluslar aras1 Calisma Orgiitii tarafindan, 1985 yilinda Uluslararasi
Calisma Konferansinda kabul edilen, “Kadin ve Erkeklere Esit Davranma
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ve Firsat Esitligi” konusundaki metinle, Birlesmis Milletler’in, 1979 tarih-
li “Kadinlara Kars1 Her Cesit Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’nde ve
Avrupa Birliginin, 1976 tarihli 76/207 say1li “Kadin ve Erkege Esit islem
Prensibine Iliskin Direktifte, cinsiyete dayali ayrimeilikla ilgili olarak yol
gosterici diizenlemeler bulunmaktadir (Aydin 2006:22).

1976 tarihli 76/207 sayili Kadin ve Erkege Esit Islem Prensibine iliskin
Direktif’te, esit davranma borcuna iliskin degisiklik yapilmasi kararinin
alinmasiyla birlikte, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Avrupa Birliginde
cinsel tacizin 6nlenmesi konusunda son derece cesaretli bir adim atmustir.

2002/73 sayili1 Avrupa Birligi Direktifi, tiye iilkelerin esit davranma borcu-
na iligkin yasal diizenlemeleri arasinda uyum saglamay1 amaglamistir. Bu
direktifin kabulii ile birlikte, iiye devletler, cinsel tacizi cinsiyet temeline
dayali bir ayirimcilik olarak taniyacaklardir. Direktifin 2/2.fikrasi, tacizi
ve cinsel tacizi cinsiyet temeline dayali bir ayirimeilik olarak nitelendir-
mekte ve boyle bir davranigin kadin ve erkek arasinda ayirimeilik olustu-
racagini kabul etmektedir. Buna gore cinsel taciz, insan onurunu ihlal etme
amacina yonelen veya bu sonucu doguran, istenilmeyen, her tiirli cinsel
nitelikte s6zlii, s6zlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve 6zel olarak
diismanca asagilayici, utandirict ve saldirgan bir ortam yaratan davranig
olarak tanimlanmustir.

AB Direktifinin 2./3. fikrasina gore, bir kimsenin cinsel tacizi reddetmesi
veya buna maruz kalmasi, bu kimseyi etkileyen istihdam ve c¢aligma ilis-
kilerine iliskin bir kararin gerekgesini ve temelini olusturamaz( Ozdemir
2006: 213). Olasi bir hukuki uyusmazlikta, igyerinde ortada bir cinsel taciz
vakiasinin var olup olmadiginin tespiti i¢in; her seyden 6nce, cinsel tacizin
biiylik bir dikkatle tanimlanmasi gerekmektedir. 2002/73 sayil1 direktifin
2/2. fikrasindaki cinsel taciz taniminda, isyerinde cinsel tacizin; istenilme-
yen, insan onuruna aykiri olarak suistimal edilen; diismanca, asagilayici,
utandirict ve saldirgan bir ¢alisma ortami olmak iizere ii¢ temel unsuru
bulunmaktadir.

Birlesmis Milletlerin, isyerinde cinsel tacizle ilgili caligmalarinin ilkini ve
temelini, 1979 tarihli Kadinlara Kars1 Her Cesit Ayirimciligin Onlenmesi
So6zlesmesi olarak kisa adiyla CEDAW olusturmaktadir. Bunun yaninda
1992°de bu alanda bir genel tavsiye yayinlanmistir. 19 sayili Genel Tavsi-
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yenin 1. maddesinde iiye devletlere igyerinde cinsel taciz karsisinda cezai
ve tazminata iligkin diizenlemeler yapmalar1 ve tacizi 6nlemek i¢in gerekli
onlemleri almalar1 Onerilmistir.

1993 yilinda, BM Genel Kurulunda Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan
Kaldirilmasi Bildirgesi diizenlenmis ve boylece isyerinde cinsel tacize
iligkin uluslararasi standartlar1 diizenleyen ilk evrensel belge ortaya ¢ik-
mistir. Bildirge BM nin ilgili komisyonlarinin Nairobi ve Viyana toplanti-
larinda kabul edilen esaslar iizerine insa edilmistir. BM 6nderliginde 1995
yilinda yapilan Pekin 4. Diinya Kadinlar Konferansinda da kadinlara yo-
nelik cinsel taciz ve isyerinde cinsel taciz konularinda 1993 tarihli Bildir-
ge’deki esaslar yinelenmistir (Bakirc1 2000:52).

Isyerinde cinsel taciz, ilk kez 1985 yilinda ILO’nun belgelerinden, Ulusla-
raras1 Caligma Konferansinda kabul edilen, Kadin ve Erkeklere Esit Dav-
ranma ve Firsat Esitligi konularina iligkin s6zlesmenin, sonug¢ boliimiinde
yer verildigi goriilmektedir. S6zlesmenin sonug boliimiinde, esitligin sag-
lanmasi i¢in igyerinde cinsel tacizin 6nlenmesi ve cinsel tacizle savasmak
icin, gerekli onlemlerin alinmasinin zorunluluguna dikkat ¢ekilmektedir
(Aydin 2006:21).

1991 yilinda toplanan Uluslararas1 Caligma Konferansi’nda alinan karar-
da, igyerinde cinsel tacizle ilgili iiglii konferanslar diizenlenmesi; konuyla
ilgili kilavuzlar, egitim ve bilgi materyalleri hazirlanmasi ve bir uygulama
kodu olugturulmasi planlanmistir. AB Bakanlar Konseyi, 1984°de yayinla-
dig1 bir tavsiye kararinda; isyerinde kadin ve erkek arasinda cinsiyet den-
gesinin kurulmasi ile kadinin igyerinde onurla ¢aligmasina saygi gosteril-
mesine iliskin prensipler getirmistir.

1986°da Avrupa Parlamentosu kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iliskin
bir karar almistir. Parlamento bu karariyla, komisyona cinsel taciz konu-
sunda c¢alismalar yapma cagrisinda bulunmus ve 6zellikle cinsel riigvet/
gozdagina iliskin ulusal mevzuatlarin uyumlagtirilmasina yonelik tedbir-
lerin alinmasini istemistir.

1991°de Komisyon “Isyerinde Kadin ve Erkegin Onurunun Korunmas1”
isimli bir tavsiye karari almistir. 1994°de ise Avrupa Parlamentosu “Is-
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yerinde Yeminli Danigman” atanmasina iligkin bir karar1 kabul etmis ve
kurum i¢i cinsel taciz olaylarinda danismana bildirim ve inceleme gibi ko-
nularla; cinsel tacizi 6nleyecek mevzuatin gelistirilmesi istenmistir (Aydin
2006:22).

6. iSYERINDE CINSEL TACiZ VE CINSEL SiDDET

6.1. Cinsel Taciz ve Siddet

Taciz, kiginin sahip oldugu din, etnik kdken, cinsiyet, 1k, vb.. 6zelliklere
yonelik agagilama, saldir1 ve/veya hakaret iceren her tiirlii s6zli, fiziksel
ve gorsel davraniglardir. Cinsel saldir1 ve taciz ya fiziksel bir temas sek-
linde cinsel saldir1 yoluyla ya da bedensel temas olmadan, s6z ve tavir
yoluyla cinsel taciz seklinde olmak tizere iki sekilde ortaya ¢ikar.

Cinsel taciz, bir kisinin kendi istegi disinda cinsel igerikli tekliflere, sa-
kalara, hakaretlere ve/veya bunlar1 igeren gorsel, sozIi ya da fiziksel dav-
ranislara maruz kalmasidir. Cinsel taciz erkek egemen toplumlarda tiim
kadinlar etkileyen 6nemli bir sorundur. Ataerkil kiiltiirlerin yarattig1 bir
sorun olarak cinsel saldir1 ve taciz, yasamin her alaninda, yolda, sokakta,
evde ve igyerinde goriilebilmektedir.

Istemedigi cinsel iliskiye zorlamak, tecaviiz, baska kisilerle cinsel iliskiye
zorlamak, cinsel olarak kisiyi korkutan ve kiran davraniglarda bulunmak,
stirekli kadinligin1 veya erkekligini asagilamak, telefonla veya mektupla
veya sozli olarak stirekli cinsel igerikli tacizlerde bulunmak, cinsel organ-
lara zarar vermek, namus ve tore nedeni ile baski uygulamak ve 6ldiirmek
gibi davranislar cinsel siddet davranislaridir.

Cinsel saldir1 ve taciz dncelikle bir suctur. Bir insan hakki ihlalidir. Cinsel
saldir1 ve taciz hem ayrimcilik sucu ve hem de ¢alisma hakkinin ihlali-
dir. Tiirk Ceza Kanunu’nda cinsel taciz sugunu tanimlayan 105. maddesi-
nin gerekgesi cinsel tacizi, kiginin viicut dokunulmazliginin ihlali niteligi
tasimayan cinsel davranislar olarak tanimlamaktadir.

Tiirk Ceza Kanunu, is yerinde cinsel tacizi su¢ saymakta ve tacizde bu-
lunan kisiye magdurun istegi dogrultusunda ceza verilmektedir. Ozellik-
le feminist hareketlerin etkisiyle 2005°te yeni eklenen diizenlemesiyle
TCK’nin 105. maddesinin 2. fikrasi, is yerinde gergeklesen cinsel taciz
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eylemi hiyerarsiden ve gii¢ esitsizliginden dolay1 niifuzu koétiiye kullan-
mak kapsaminda degerlendirilmekte ve ayni is yerinde ¢alismanin getir-
digi rahatlik da goz onlinde bulundurularak cinsel taciz suguna verilecek
ceza, yari oraninda arttirilmaktadir.

6.2. isyerinde Cinsel Taciz ve Tiirleri

Is yerinde cinsel taciz, kisinin istenmeyen sdzlii ya da fiziksel cinsel dav-
raniglara ¢alisma ortaminda maruz kalmasidir. Calisma yasaminda kadin-
larin karsilastiklar: en biiyiik sorunlardan biri olan cinsel saldir1 ve taciz;
kadinlar1 ¢aligma yasamindan uzak tutarken is yasaminda tutunmalarini
ya da ylikselmelerini dnler ve sadece kadinlara 6zel goriinen is alanlarina
yogunlagmalarina neden olur.

Calisma yasaminda taraflar arasinda gii¢ esitsizliginin olmasi, bir tara-
fin digerine bagimli veya mecbur olmasi ve sosyal hiyerarsi cinsel tacize
zemin hazirlayan 6nemli unsurlardir. Her ¢aligsan is yerinde cinsel tacize
ugrayabilir. Tacizde bulunan bir kadin ya da erkek; is veren ya da ¢alisan
olabildigi gibi tacize ugrayan kisi ayni1 cinsiyetten, iist kademeden ya da
alt kademeden olabilir.

Is yerlerinin hiyerarsik yapilanmasi ve giic esitsizligi daha diisiik konum-
daki kisilerin; ataerkil yapilanma ve yavas yavas degisse de iist diizeylerde
genelde erkek calisanlarin olmasi ise kadinlarin is yerindeki cinsel tacize
daha sik hedef olmasina sebep olmaktadir.

Is yerinde gergeklesmesi olasi cinsel taciz durumlarini diger taciz tiirleri
gibi agirlik derecesine gore tlige ayrilir. Basit cinsel tacizde tehdit icerme-
digi halde rahatsiz eden ve istenilmeyen ortamlari yaratan hareketler s6z
konusudur. Laf atmak, cinsel icerikli sakalar yapmalk, iltifat etmek, ya da
argo kelimeler kullanmak bu taciz siddetine 6rnek olarak verilebilir. Orta
diizeyde cinsel tacizde, basit cinsel taciz altinda sayilan eylemlerin, siirek-
liliginin kisinin rahatsiz oldugunu bildirmesine ragmen siklasarak devam
ettigi durumlar yer alir. Agir cinsel tacizde ise tacizin siirekli ve siddetli
oldugu, kisi i¢in tehdit olusturacak unsurlarin ¢cogaldig: ve kisiyi kontrol
etmeye yonelik olan hareketler bulunmaktadir. Bu durumlar kisiyi stirekli
telefonla rahatsiz etmekten istenilenleri yapmadigi takdirde verilecek za-
rarla tehdit etmeye kadar gidebilir.
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Is yerinde cinsel taciz farkli sekillerde gergeklesebilir ve birgok kez kisiler
maruz kaldiklar1 davranisin taciz oldugunun farkina varamayabilir. s ye-
rinde gerceklesen dort ayri cinsel taciz sekli bulunmaktadir.

Cinsiyete yonelik tacizde, herhangi bir cinsel eylem icermek amagli olma-
yan ama kisilerin cinsiyetine yoneltilen genellikle diismanca olan, sozlii,
fiziksel veya simgesel olabilen tutumlar yer alir. Halk arasinda bir deyis
olan “sac1 uzun akli kisa” gibi sézler buna 6rnek olarak verilebilir. Diis-
manca ortam tacizinde bir bireyin performansina zarar vermeyi hedefle-
yen her tiirlii s6zIi ya da fiziksel cinsel igerikli davranislar s6z konusudur.
Cinsel icerikli tehditlerde acik ya da ortiilii bir sekilde kisinin isiyle ilgili
tehdit veya santaj yoluyla kisiye yonelik istenmeyen cinsel davranislarda
bulunmak ya da kisiyi cinsel davraniglarda bulunmaya mecbur birakmak
cinsel icerikli tehditlerin i¢ine girer.

Istenmeyen cinsel ilgi veya yakinlikta ise kisiye yoneltilen ama kisi tara-
findan karsilik verilmeyen ve istenmeyen uygunsuz cinsel davranislarin
timi yer alir. Bu davranislar cinsel igerikli sdylemler gibi sdzel veya is-
tenmeyen dokunuslar gibi fiziksel davraniglari igerebilir.

6.3. Tiirk is Hukukunda isyerinde Cinsel Taciz

Isyerinde cinsel taciz olaymin séz konusu olabilmesi igin, 6ncelikle bir is
iligkisinin s6z konusu olmasi gerekmektedir ve bunun mevcudiyeti i¢in
bir is sdzlesmesinin varlig1 aranmaktadir. Is¢inin, isverene is sdzlesme-
sinden kaynaklanan bagimliliginin ve aralarindaki is iligskisine dayal1 ola-
rak is gorme borcunun karsisinda isverenin, licret borcunun disinda, is¢iyi
gbzetme ve esit islem yapma borglar1 bulunmaktadir. Isverenin gozetim
borcunu, igverenin is¢inin kisisel gelisimi igin her tiirlii 6nlemi almasi,
mesleki egitim olanaklari ile sosyal ve kiiltiirel geligsmesi icin gerekli orta-
mi1 yaratmasi; esit islem yapma borcunu ise, igverenin is iligkisinde dil, 1rk,
din, cinsiyet, diisiince gibi nedenlerle ayrim yapmamasi olusturmaktadir.
Is yerinde cinsel tacize ugrayan bir kisinin atacagi adimlar ve alacag 6n-
lemler tacizin siddetine gore degisebilir.

Tiirk Is Hukuku is yerinde olusabilecek cinsel tacizle ilgili ayrintili dii-

zenlemelere sahiptir. Buna gore is yerinde cinsel tacize ugrayan bir kisi;
is yapmaktan kag¢inma hakki kapsaminda ¢alismay1 reddedebilir, is¢inin
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hakli nedenlerle derhal fesih hakki kapsaminda is akdini feshedebilir ve
ayrica maddi ve manevi tazminat davasi ya da devam eden bir tecaviiz
durumunda tecaviiziin tespiti ve durdurulmasina yonelik davalar agabilir.
Tiirk Is Hukuku literatiiriine ancak 1970’lerde giren “isyerinde cinsel ta-
ciz” kavraminin igveren ya da lstlerden gelen cinsel riisvet ve gozdagi
olarak ve galigma ortamindan kaynaklanan cinsellikle kapli igyeri olmak
iizere iki tiirii bulunmaktadir (Bakirc1 2000:154). 4857 sayili s Kanunu is
yerinde olusabilecek cinsel tacizle ilgili ayrintili maddelere ve diizenleme-
lere sahip olup, kanun; isyerinde cinsel taciz olgusunun bu iki tiiriinii de;
hem is¢i ve hem de igveren bakimindan hakli nedenle derhal fesih sebebi
olarak kabul etmistir.

6.4. Cinsel Tacizde is S6zlesmesinin Derhal Feshi

Isyerinde cinsel taciz, tacize ugrayan is¢inin, kisilik haklarina da saldi-
r1 olusturmakta ve bu nedenle isverenin bu konuda gerekli 6nlemleri al-
mas1 gerekmektedir. Nitekim bu dnlemlerden bir tanesi, tacizci is¢inin i
sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetmektir. Is¢inin is sdzlesmesinden
kaynaklanan sadakat borcuna aykir1 davranmamasi gerekir ancak is¢inin,
baska bir is¢iye cinsel tacizde bulunmasi sadakat borcuna aykirilik olus-
turmaktadir. Is¢inin, isyerinde bulunan {igiincii kisi 6rnegin; miisteri tara-
findan cinsel tacizde bulunmasi durumunda da isveren, hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilecektir.

Is Kanununa gore, isveren ya da isveren vekilinin cinsel tacizine ugrayan
isci is sozlesmesini hakli sebeple derhal fesih edebilmektedir (is K.m.24/
II-b). Cinsel taciz baska bir is¢i ya da 3. kisiden gelmisse, magdur is¢i; du-
rumu isverene ya da amirlerine/iistlerine sikayet edebilmektedir. Isverence
gerekli onlemler alinmazsa, magdur is¢inin derhal fesih hakki bulunmak-
tadir (Is K.m.24/11-d). Her iki durumda da feshe basvuran is¢inin, hem fs
Kanunu ve hem de genel hiikkiimlere gore tazminat haklart saklidir.

Is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi, Is Kanununun 24/11 ve 25/11 madde-
sinde “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” bashigi
altinda diizenlenmistir. Bu diizenleme ile igyerinde cinsel taciz olayinin,
hem is¢i hem de isveren i¢in is sozlesmesinin feshi agisindan‘hakli neden”
olusturdugu, yasal bir zemine oturtulmustur. Isyerinde cinsel taciz, gerek
kadin gerekse erkek is¢iler agisindan, sadece karsi cinslerinden degil, hem-
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cinslerinden s6z konusu olabilir. Bu nedenle isyerinde cinsel tacizi, hem
kisilik haklarina aykirilik hem de cinsiyet ayirimeiligi olarak goérebilmek
miimkiindiir.

Iscinin cinsel tacize ugramasi nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle
derhal feshedebilmesiyle ilgili olarak Is Kanununun 24/I1 maddesinde iki
diizenleme bulunmaktadir. Is Kanununun 24/I1.b maddesine gére, “isve-
renin is¢iye cinsel tacizde bulunmasi” halinde ve Is Kanununun 24/11.d
maddesine gore ise, “is¢inin, diger bir ig¢i veya Ugiincii kisiler tarafindan
igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine rag-
men gerekli 6nlemler alinmamasi” halinde, is¢inin, is s6zlesmesini hakli
nedenle derhal feshetme hakki bulunmaktadir.

4857 say1li Is Kanunu isyerinde cinsel tacizi hem isverenin hem de is¢inin
is sozlesmesi derhal feshi bakimindan, farkli kosullarla, hakli fesih sebebi
saymustir. Is K.m.24/I’de yer alan fesih hakkimin taninmasi, is¢inin isye-
rinde baska bir isci ya da is¢iler ve tiglincii bir kimsenin cinsel tacizine
ugramasi; durumu isverene bildirmesine ragmen isverence gerekli dnlem-
lerin alinmamasidir. Burada Kanunun kastettigi cinsel taciz, yatay nite-
lik tastyan, cinsellikle kapli isyeri niteligindeki cinsel tacizdir. Oncelikle,
is¢inin igyerinde baska bir is¢inin ya da genellikle miisteri durumundaki
3. bir kimsenin cinsel tacizine ugramasi, durumu isverene bildirmesi ve
isverence gerekli dnlemlerin alinmamas1 gerekmektedir. isverenin almasi
“gerekli” onlemler arasinda, olayin tekrar etmemesi i¢in ¢aba gdstermesi,
tacizde bulunan ya da sikayetci ve magdur iscinin ¢alistig1 yeri degistirme-
si hatta tacizin agirhigina gore tacizci is¢inin isine son vermesi sayilabilir.
Buna karsin, durum igverene ya da yetkili isveren vekiline bildirilmezse ya
da gerekli onlemler alinirsa, cinsel taciz fesih sebebi olmaz.

Kadin is¢inin, isverenin diger bir iscisi tarafindan cinsel tacize ugrama-
st halinde de hakli nedenle fesih hakki bulunmaktadir. Gergekten is¢inin
sadece igveren tarafindan degil, diger bir is¢i tarafindan da cinsel tacize
maruz kalmasi durumunda da hakli nedenle derhal fesih hakki giindeme
gelmektedir. Kadin ig¢inin derhal fesih hakkini kullanabilmesi i¢in, sadece
cinsel tacize ugramasi yeterli degildir. Cinsel tacizin igyerinde meydana
gelmesi ve durumun igverene bildirildigi halde gerekli 6nlemlerin alinma-
masi1 sz konusu olmalidir. Is s6zlesmesinin hakli nedenle fesih hakkinin
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diizenlendigi Is Kanununun 24/11.d maddesinde, sadece isverenin baska
bir ig¢isinin cinsel tacizinden degil; ayn1 zamanda ti¢iincii bir kisinin, igye-
rinde ig¢iye cinsel tacizine de yer verilmistir.

Isverenin gdzetme borcundan hareket edersek, isverenin diger isgisi veya
ticlincii kisi tarafindan isyerinde cinsel tacize ugrayan is¢inin ¢aligmaktan
kaginma hakkinm bulundugunu da séylemek miimkiin olacaktir. Isveren,
gbzetme borcu geregi, is¢inin yasama, viicut biitiinliigii ve saglik disindaki
kisilik degerlerini de korumak ve isyerinde ahlak ve iyi niyet kurallarina
uygunlugu saglamakla yiikiimliidiir. isyerinde, isverenin diger bir isgisi
veya Uglincli bir kisi tarafindan cinsel tacize ugrayan is¢i, sagliginin ve
viicut biitiinliigiiniin zarar gordiigii gerekgesi ile durumu igveren ya da is-
veren vekiline bildirerek gerekli onlemlerin alinmasini talep edebilir. Eger
gerekli 6nlemler alinmaz ise, kadin isci, Is Kanununun 83’i{incii madde-
sinde tanman, ig saghigi ve giivenliginde gerekli onlemlerin alinmamasi
nedeniyle ¢calismaktan kaginma hakkini kullanabilir.

Isveren, isyerinde calisan iscileri cinsel taciz olaylarma kars1 korumak-
la yiikiimliidiir. Bu nedenle is¢isinin, bir baska is¢isine cinsel tacizi s6z
konusu ise, isveren; tacizci is¢inin is s0zlesmesini, hakli nedenle derhal
feshetme olanag1 bulunmaktadir (Is K. 25/I.c md.).

6.5. isyerinde Cinsel Tacizin ispatlanmasi

Isyerinde cinsel taciz olaylar1 tacize ugrayan isci tarafindan genellikle ka-
bullenmek zorunda kalinmaktadir. Cinsel taciz olayi, taciz eden ile edilen
arasinda yasandigindan is¢i, magduru oldugu cinsel taciz sonucunda, ge-
nellikle durumu ispatlayamayacag1 kanaatine vararak, gerek isini kaybe-
decegi diisiincesi ile gerekse toplumun ahlaki degerleri karsisindaki du-
rumu goz Oniine alarak, bu tiir olaylarin tstiinii 6rtmektedir. Cinsel tacize
ugradigini iddia eden is¢ilerin, genellikle iftira attiklari ya da sdyledikleri-
nin gergekdisi oldugu diigiiniilmektedir (Aydin 2006:29).

Cinsel tacizin dogasi, toplumun ahlaki degerleri karsisindaki durumu ve
ispat yiikiimliiliigi, cinsel taciz olaylarinin cogunlukla gizli kalmasina yol
acmakta; sorun yargiya tasinamamaktadir. Cinsel tacize ugradigini ortaya
koyanlar ¢ogunlukla failler tarafindan iftirac1 olarak denmekte; soyledik-
lerinin gerg¢ekdist oldugu iddialar ileri siiriilmektedir. Oysa cinsel taci-
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zin, hele igyerinde gerceklesen cinsel tacizin ispatlanmasi oldukga giictiir.
Ozellikle cinsel taciz magdurunun, isverenden gelen cinsel riisvet/gdzdag
seklindeki tacizlerde ya cinsellikle kapli igyeri niteligini tastyan tacizlerde
konuyu ispatlamasi, tanik ve benzeri deliller bulmasi biiyiik bir zorluktur.
Isyerinde cinsel taciz olaymin gergeklestirmesinden sonra kisiler agisin-
dan; isci veya igverenin, derhal fesih hakki dogmaktadir. Cinsel taciz mag-
durunun bu fesih hakkini kullanabilmesi i¢in cinsel taciz eylemini ispat
zorunlulugu bulunmaktadir. Iddia ve ispat edilecek eylem cinsel taciz ol-
dugundan, ispat yiikiiniin taraflar1 farkli olmaktadir. Isveren, cinsel taciz-
de bulundugu gerekgesi ile is¢inin is sozlesmesini feshettiginde, tacizin
varligin1 ispat, iddia eden olarak isverene diisecektir. Diger taraftan cin-
sel tacize ugradigini iddia ederek, is sdzlesmesini hakli nedenle fesheden
magdur is¢inin de, bu tacizin varligini ortaya koymasi gerekmektedir (Ay-
din 2006:30). Yargitay’in son yillarda verdigi bir kararinda, bayan is¢inin
igverene hitaben cinsel taciz hakkinda yazdigi mektubu, tanik beyanlarini
da dikkate alarak, “bir bayan is¢inin nedensiz yere kendisinin cinsel tacize
ugradigi yoniinde bu kadar ayrintili olarak agiklamada bulunmasi hayatin
olagan akisina aykiridir.” diyerek, tacizci is¢inin is s6zlesmesinin igveren
tarafindan feshedilmesini hakli nedenle yapilan fesih olarak kabul etmistir.

Isyerinde cinsel tacizde bulunulan, magdur is¢i bakimindan; tacizin sadece
magdur ve fail arasinda bilinen olaylar olmasi, ispat konusunda 6nemli
giicliikleri de beraberinde getirmektedir. Yargitay’in cinsel tacize iliskin
olarak verdigi kararlarda, genel yasam tecriibelerini de olaya kattig1 ve bu
anlamda fiili karineler tesis ederek ¢oziim aradig1 goriilmektedir. Yiiksek
Mahkemenin bir kararinda; isyerinde ustabasi olarak calisan davaci isgi-
nin, is sézlesmesinin; ayni igyerinde ii¢ bayan is¢iye sarkintilikta bulu-
nuldugu gerekgesi ile isverence feshedilmesi olayinda, Yiiksek Mahkeme;
feshin haksiz oldugu iddiasi ile kidem ve ihbar tazminatlarini hiikkiim altina
alan yerel mahkeme kararini, bayan is¢ilerin; olay1 yer belirtmek suretiyle
ayrintili olarak anlattiklari, kendilerine sarkintilik yapildig1 seklinde ifti-
rada bulunmalarinin hayatin olagan akisina uygun olmadigi ve sarkintilik
eyleminin gergeklestigi gerekgesi ile bozmustur. Kuskusuz, bir is¢i igin,
birden fazla kadin c¢alisanin gelerek isverene taciz iddiasiyla sikayette
bulunmasi, bu is¢i hakkindaki siipheleri oldukea arttirdigi soylenebilir.
Cinsel tacizin ayirimcilik kapsaminda degerlendirilmesi sonucunda, isci;
isverene yoneltecegi tazminat davasinda, Is Kanununun 5.maddesi hiik-
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miinden yararlanma olanagina kavusacaktir. Is Kanununun 5.maddesine
gore; isverenin ayirimcilik teskil eder bicimde davrandigini; magdur is¢i,
ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varlig1 ihtimalini gii¢li
bir bi¢imde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, igveren, bdyle bir
ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olmaktadir.

Cinsel tacizin ispatlanmasi, igyerinde cinsel taciz sorununun ¢oziilmesi en
giic yoniinii teskil etmektedir. Cinsel taciz, cogu zaman sadece magdur ve
fail arasinda yaganan ve bilinen bir eylem niteliginde olmaktadir. Sadece
magdur tarafindan bilinen bir olayin, inandirici bigimde ortaya konulmast;
biiyiik bir giicliik arz etmektedir. Nitekim, Yargitay’in vermis oldugu bir
kararda; “...sarkintilik eylemleri ¢ok zaman gizli yapildigindan nitelikleri
itibariyle gorgii taniklariyla ispati miimkiin olmayan olaylardir” seklinde
hiikiim kurdugu goriilmektedir. Yargitay’in bir kararinda da, ispat giiclii-
giinlin yarattig1 sorunu; olabildigince magdur lehine yorumla, ¢ozdiigii
goriilmektedir. Yiiksek Mahkeme, magdurun durumu ve sikayeti ile ifa-
delerinin samimiyeti diger delillerle de destekleniyorsa; isyerinde cinsel
tacizin varligini kabul etmektedir. Isyerinde cinsel tacizin ispati agisindan,
ILO’nun taciz ve ayrimeilik kilavuzu 6nem tagimaktadir (Aydin 2006: 29).

ILO’nun taciz ve ayrimcilik kilavuzuna gore; miimkiinse dogrudan ya da
ticlincii bir kisi tarafindan taciz niteligindeki davranisin reddedildigi veya
rahatsiz edici oldugu bildirilmeli, bu bildirim miimkiinse yazili olarak ya-
pilmali ve yazinin bir niishasi igverene verilmeli, bir giinliik vasitasi ile
olaylar acik ve net bir sekilde kisi, yer ve tanik gosterilerek not edilmeli,
kendisi gibi magdur ya da magdur oldugundan stiphelenilen kisilerle ko-
nusmali ve beraber hareket etmeli, varsa sorunu iiyesi oldugu sendika ya
da benzer orgiitlere iletmeli, hukukcu ve profesyonellerden yardim alin-
malidir.

Sonu¢

Kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen rol ve sorumluluklarini ifa-
de eden toplumsal cinsiyet, toplumlar arasinda ve zaman i¢inde farklilik
gosterir. Bireyin toplumsal cinsiyeti birgok etken tarafindan belirlenmekte,
toplumsal cinsiyet de bireyleri yasaminin her doneminde farkl sekillerde
de olsa etkilemektedir. Firsatlar1 kullanmada, kaynaklarin ayrilmasinda ve
kullaniminda, hizmetlere erisimde bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
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yapilabilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklardan, erkege
oranla daha dezavantajli ve daha diisiik toplumsal statiiye sahip olan ka-
dinlar ¢ok daha olumsuz etkilenmektedirler.

Toplumsal cinsiyet baglaminda cinsiyete dayali ayrimcilik 6zellikle ka-
dinlara yonelik ayrimcilik olarak kabul edilir. Cinsiyetleri nedeniyle ka-
dinlarin farklt muameleye tabii tutulmalar1 olarak toplumsal cinsiyet ay-
rimcilig1, toplumun cinsiyeti nedeniyle kadina ikincil bir rol yiiklemesi ve
esitsizlik yaratilmasi1 demektir. Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ¢aligma
hayatina yansimasi, kadinlara yonelik ayrimciligi arttirmaktadir. Toplum-
sal cinsiyet ayrimcilig1 kadin yoksullugunda oldugu gibi; diinyada ve Tiir-
kiye’de oncelikle ve yogun olarak kadinlari tehdit etmekte ve temel insan
hakki ihlallerine yol agmaktadir (Miitevellioglu 2011:51). Cinsiyete dayali
ayrimcilik ve cinsel taciz, genellikle giicliiniin zayifa, gerek psikolojik ge-
rekse fiziksel olarak yaptigi cinsel icerikli, istenmeyen, kotii muameleyi
olusturmaktadir.

Isyerinde cinsel taciz, bir ayrimeilik tiirii olmasi yaninda, bir kisilik hakki
ihlali olmas1 nedeniyle ve ayrica cinsel tacizin dogasi geregi ¢ogunlukla
ispatlanmasinda biiyiik zorluklar yasandigindan; gergekte yapilmasi gere-
ken, cinsel tacizi ortaya ¢ikmadan engellemek, eger bu gerceklesemiyorsa
sikayet prosediiriiniin gelistirilmesi gibi tedbirler ve bagkaca ¢éztimler bul-
maktir. Isyerinde cinsel tacizin énlenmesi icin koruyucu énlemlere agirlik
vermek, isyerinde iletisim kanallarin1 giiclendirmek, konunun 6zelligine
uygun sikayet prosediirleri gelistirmek, tarafsiz bir insanin sikayetleri
dinlemesi, miimkiinse bunun kadin olmasi, sikayet edilen yakin amirse;
onun atlanarak, bir iistteki amire durumun bildirilmesi gibi yontemlerin
belirlenmesi, tacize ugrayan is¢inin isi yapmaktan kaginma ve isverenin
temerriidiine yonelik diizenlemeleri yaninda; is¢i yararina tazminat ola-
naklarinin gelistirilmesi ve ayni sekilde igyerinde disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasi yontemlerine basvurulabilir. Ayrimciligin bir tiirii olan is-
yerinde cinsel taciz, hukuk sistemlerinde ceza hukuku, medeni hukuk ve
is hukukunda ayrintilartyla diizenlenmektedir. Gergekten isyerinde cinsel
taciz; hem Tiirk Ceza Hukuku ve hem de Tiirk Is Hukukunda 6zel olarak
diizenlenmistir. Tiirk Is Hukuku Sisteminde, isyerinde cinsel tacize ugra-
yan is¢inin, sikayet ve fesih yetkileriyle donatilarak korunmaya calisildigi
goriilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu, isyerinde cinsel taciz olgusunun her
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iki tiirinti de; hem is¢i, hem de igveren agisindan; hakli nedenle derhal fe-
sih sebebi olarak, kabul etmistir. Is Kanununa gére, isveren ya da isveren
vekilinin cinsel tacizine ugrayan kadin is¢i, is sozlesmesini hakli sebeple
derhal fesih edebilmektedir. Isyerindeki cinsel taciz, baska bir is¢i ya da 3.
kisiden gelmigse; magdur kadin is¢i, durumu igverene ve amirlerine bildi-
rerek, ancak igverence gerekli onlemler alinmazsa, is sozlesmesini derhal
fesih hakkini kullanabilmektedir.

Is Kanunu, bir is¢inin baska bir isciye tacizde bulunmasini da yaptirim
altina almig, bu durumda igverene tacizde bulunan is¢inin is sézlesmesini
hakli sebeple ihbarsiz ve tazminatsiz olarak derhal fesih yetkisi tanimistir.
Is kanununun isyerinde cinsel tacize ugrayan kadin isciyi koruyucu énlem
ve tedbirleri, ne yazik ki cinsel taciz magduru kadin ig¢iyi korumakta ye-
terli olamamaktadir. Kisilik haklari ihlal edilerek tacize ugrayan magdur
is¢iye ig sozlesmesini fesih hakk: tanimak onun ayni1 zamanda issiz kalma-
st nedeniyle ikinci kez magduriyet yasamaktadir.

Tiirk Ceza Kanunu’nda cinsel taciz su¢unu tanimlayan, 105/2. fikrasin-
da; is yerinde gergeklesen cinsel taciz sucu diizenlenmekte ve ayrica bu
sucun, ayni is yerinde ¢alismanin getirdigi rahatlik da géz 6niinde bulun-
durularak; hiyerarsiden ve gii¢ esitsizliginden dolay1 niifuzu kétiiye kulla-
narak, gerceklestirilmesi halinde; cinsel taciz suguna verilecek ceza, yari
oraninda arttirilmaktadir. Caligma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilikla
miicadele, sorunun varligini kabul etme, toplumda bu konuya iligskin bir
duyarliligin olusabilmesi ve bu konudaki tabularin yikilmasi, is¢inin hak-
larin1 6grenmesi, igverenin bu konudaki sorumluluklarinin agikca tespit
edilmesi gerektirmektedir. Bu konudaki gercek ¢oziim, toplumsal zihniyet
degisikliginin saglanmasi i¢in bu konuda toplumun egitilmesidir.

Ote yandan yapilacak hukuksal diizenlemelerin, 6zellikle ¢alisma yasa-
minda Ustii ortiilii uygulamalarla yasanan cinsel tacizin dnlenmesine yo-
nelik olmas1 gerekmektedir. Isyerinde cinsel taciz magdurlarmin, biitiin
istedikleri; oncelikle cinsel tacizin meydana gelmemesi veya meydana
geldikten sonra derhal sona erdirilmesi oldugundan, isyerinde cinsel tacizi
onleyici yasal diizenleme ve ¢aligsmalarin, ayrimciligl ortadan kaldirmaya
yonelik onlemlerle birlikte yiiriitiilmesi sarttir. Kadina yonelik toplumsal
cinsiyet ayrimciliginin, toplumsal yapidaki koklii degisimlerle ortadan
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kaldirilmastyla ¢aligma yasamindaki cinsiyete dayali ayrimeiligin ve isye-
rindeki cinsel tacizlerin 6nlenmesinden ve toplumsal cinsiyet esitliginden
s0z etmek miimkiin olacaktir.
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