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Oz

Arastirma, Istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan Kapaligarsi’da esnaf ya
da sanatkar olarak meslek hayatlarini devam ettiren bireylerin bir esnaf
teskilati olan Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin belirlenmesi yoniinde
gergeklestirilmistir. Tiirk Dil Kurumu’nun sozligiinde; “Ahi”, erkek
kardes, Ahilik ocaginda olan kimse, eli agik ve comert kisi; daha genis
bir agidan Ahilik, Insani erdemleri, prensipleri benimsemek ve bunlar
savunmak esasina dayali bireylerin hem kisilik hem de ahlak bakimindan da
donanimlarini saglayan bir kurum seklinde tanimlanmaktadir (Tdk, 2019;
Cakir & Glimiis, 2011). Caligmanin amact; her alanda iistiin niteliklere
sahip kisilerin yetistirilmesinde basar1 gdstermis olan Ahilik sistemine
0zgii meslek ahlakina iligkin degerlerin giiniimiiz esnaf ve sanatkarlariin
sahip olduklar1 meslek ahlaki ile karsilastirip bu alana ait hangi degerlerin
aktarilip devamliligi oldugunu hangi degerlerin ise zamanla degisime
ugradigini ya da islevlerini yitirdigini ortaya koymaktir. Calisma verileri
tarama modeli ile “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ahilik Degerlerine Sahiplik
Diizeyini Belirleme Olgegi” yardimiyla elde edilmistir.
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A Sociological Evaluation on the Changing
Values in Ahi Communities’ Ethics
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Abstract

This research has been carried out to determine the tenure levels of the
people who last their professional life as tradesmen or craftsmen in the
Grand Bazaar in Fatih district of Istanbul province. In the dictionary of
the Turkish Language Association; “Ahi” is stated as, Brother, anyone
in Ahilik quarry, open and generous person from a broader perspective,
Ahilik is defined as An institution that provides individuals both in terms of
personality and morality, based on the principle of adopting and defending
human virtues and principles (Tdk, 2019; Cakir & Glimiis, 2011). The
study purports to compare the values of professional ethics peculiar to
the Ahilik system, which has been effective in raising individuals with
superior qualifications in every field, and to specify values transferred
and continued over time as well as values changed or lost their functions
over time. The study data has been attained with the help of “Personal
Information Form™ and “Detection of Ownership Level of Ahilik Values”
via the scanning model.

Keywords: Ahi-order, Value, Tradesmen and Craftsmen, Professional
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Giris

Deger ve Ahilik Sistemi

Yasadigimiz donem igerisinde deger alaninin sorunlardan bir tanesi,
hayatimizin her asamasinda dniimiize gelebilecek degerler alanina 6zgii
krizler olarak goriilmektedir. Ozellikle son yillarda hizi oldukca artan
kiiresellesme, bilim ve teknoloji konusunda meydana gelen gelismeler
degisim olgusunu da beraberinde getirmistir. Degisime paralel olarak
da gerek bireylerde gerekse de toplumlarda olusan ahlaki degisime
ugramasi, degerler alanina 0zgii niteliklerin bozulmasi “degerler”
konusuna verilen 6nemi artirdig1 gézlemlenmektedir. Dinamik bir yapiya
sahip olan degisimden normal olarak sosyal yasam ve sosyal yasamin
sekillenmesinde etkisi olan degerler sistemi de etkilenmektedir. Degisim
konusuna deginmisken yapilan aragtirma, okumalar neticesinde literatiirde
ozellikle degisimin olumsuz taraflarina Ornekler gosterildigi ve atiflar
yapildig1 bir gercektir. Bu noktada arastirmanin basat amaglarindan bir
tanesinin degerler temelinde yer alan degisim olgusunun yalnizca olumsuz
taraflarina degil olumlu yanlarina da dikkat gekmek olmustur. Ornegin; bir
toplumda degerlerin yaninda teknoloji baglaminda ortaya ¢ikan iirlinlerde
de kiiltiirtin 6nemli bir etkisi bulunmakla birlikte kiiltiirlerin olusumlarinda
da bilim ve teknolojinin katkilar1 yer almaktadir ki bu katkilart her zaman
olumsuz sonuglar doguracagi anlamina gelmemektedir.

Deger

Degerler, toplum bilimlerinin unsurlarindan birisini olusturmaktadir.
Literatiire bakildiginda da degerlerin genis bir alana sahip oldugunu
gormekteyiz. Bu noktada degerin yaygin olarak kullanilan tanimlar
su sekilde ifade edilebilir: Degerler; olmasi istenilen, kisilerin gerek
bireysel gerek toplumsal yasamlarina kilavuzluk eden, 6nem dereceleri
zamana ve mekana gore birbirlerinden farklilik gosteren, hayatimizin
amaglarimi ve bireylerin kendileri de dahil olmak iizere diger insanlari,
olaylar1 nitelendirmek, davranig bigimlerini se¢mekle birlikte bunlar
mesrulagtirmak icin kullandiklar1 dlgiitlerdir (Mehmedoglu, 2007).
Buradan yola ¢ikarak belirli dlgiitlerin olusmasinda da bireyin igerisinde
yer aldig1 toplumsal yasam g6z ardi edilemezken degerler alanina 6zgii
literatiiriin meydana gelmesinde etkisi olan bilimlerden birisinin sosyoloji
alan1 oldugu sdylenebilir. Sosyoloji bilimi icerisinde deger kavrami genel
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anlamda toplumsal yasami agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Literatiirde yer
alan sosyal degerler ile ilgili tanimlar ise su sekildedir: Degerler, bireylerin
ya da igerisinde yer aldiklar1 toplumsal gruplarin benimsedigi odlgiitler,
inanglar, kisilere yasamlar1 boyunca rehberlik eden, bir bakima sosyal
alanlar1 birbirinden ayiran ayni zamanda da toplumlarin kaynasmasina
yardimc1 olan ilkelerdir (Avci, 2007). Yapilan tanimlamalardan da
sosyal degerlerin neyin dogru, neyin yanlis, neyi iyi, neyin kotii oldugu
gibi durumlarda genel olarak bir fikir edinmemize yardimci olmaktadir.
Dolayistyla deger kavrami insana hastir ve degerler, insanlarin kendilerine,
cevresinde bulunan insanlara olan bakis agilarin1 yonlendirebilmektedir.
Bu nedenle de davraniglarin, ahlaki sorgulamalarin, insanlarla olan
iligkilerin, bireysel ve toplumsal yargilamalarin igerisinde bulunan bir
olgu oldugu gergektir. Degerler ayn1 zamanda kendilerini bulunduklari
toplumsal yap1 igerisinde benimsettirirlerken kiginin 1yi ve kotii olanin
ayrimina varmasinda yardimeci olarak bireylerin bunlara uygun bir sekilde
hareket edebilmelerini 6nceledigi soylenebilir.

Ahilik Sistemi

Ahiligin Tiirk milletinin tarihsel zenginliginde var olan ancak yeteri kadar
degeri anlasilamamis bir konu oldugu diisiiniilmektedir. Gerek tegkilata
liye olan kisilerin gerekse de toplumun hem mesleki hem de sosyal
egitimine katkida bulunmasi, donanimli bireylerin yetistirilmesi agisindan
ahilik sisteminin sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve tarihi alanlarda 6nemli bir
paymin oldugu soylenebilir. Bu nedenden dolay1 farkli alanlarin i¢ ice
oldugu ahiligin tam olarak ne oldugunu anlayabilmek adina literatiirde
bulunan ve siklikla kullanilan anlamlarina yer verilmesinin faydali olacagi
distintilmektedir.

Tiirk tarihi incelendiginde ise Ahilik sisteminin ge¢miste kalan degerlerin
giinlik hayata aktarilmasini saglayan Onemli bir sosyo-ekonomik bir
yapida oldugu soylenebilir. Tirk Dil Kurumu'nun sézliigiinde; “Ahi”,
erkek kardes, Ahilik ocaginda olan kimse, eli agik ve comert kisi daha
genis bir acidan Ahilik, temel kaynak olan fiitiivvetnamelerde yer alan
insani erdemleri, prensipleri benimsemek ve bunlar1 savunmak esasina
dayal1 bireylerin hem kisilik hem de ahlak bakimindan da donanimlarini
saglayan bir kurum seklinde tanimlanmaktadir (Tdk, 2019; Cakir &
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Glimiig, 2011). Ahilik sistemi 13. yiizy1l ile 20. yiizyil arasinda Ahi Evran
tarafindan kurulmus, zamanla Anadolu’ya, Balkanlara, Kirim’a kadar
yayllmis gerek Osmanli Devleti’nin kurulmasinda gerekse toplumun
sosyal, ekonomik, ahlaki, kiiltiirel alanlarinin sekillenmesinde etkili olmus
esnaf ve sanatkarlardan olusan bir yapilanmadir. Bu ahilik sistemi devlet
otoritesinin haricinde yapilanmaya baslamis ve gelismislerdir. Ancak
kamu gorevi iginde yer alan fonksiyonlar ya da yapilacak olan uygulamalar
sisteme iiye olan kisiler tarafinca goniillii olarak gerceklestirilmistir.

Anadolu’da ilk olarak faaliyetlerine kurucu Ahi Evran’in da meslegi
olan debbaglik yani deri isciligi ile baglamiglardir. Zaman gegtikce ahi
baskanindan aldiklar1 mesleki yeterlilik ve is yeri agabilme belgeleri ile
birlikte farkli sanat dallar1 ile de ugrasmaya baglamislardir. Boylece sistem
icerisinde yer alan esnaf ve sanatkarlar arasinda is birligi ve dayanigma
olgusu olugmaya baslamistir. Ayrica ahilik sistemi icerisinde Anadolu’ya
gbc eden kisilerin de yararlanabilecegi askeri, mesleki ve ahlaki gelisim
icin egitimler de verilmekteydi. Bu egitimler vasitasi ile meslek alanina
0zgl prensiplerin 6gretilmekte oldugu goriillmektedir.

Ahilik sisteminde egitim ile amacglanan mesleki olgunluga ulasilmak
amaciyla gereken yetenek ve bilgilerin bireye kazandirilmasi ve bunun
yaninda kisinin ahlaki gelisimine de katkida bulunulmasinin s6z konusu
oldugu soylenebilir. Yani ahilik sisteminde asil amag¢ ahlaki ve mesleki
acidan istiin birey yetistirmektir. Bundan dolay1 da ahilikte, diiriist,
adaletli, glivenilir gibi niteliklere sahip meslek erbabi olusturabilmek i¢in
mesleki egitimle genel egitim birbirini tamamlayic1 sekilde ve biitiinliik
icinde yiiritiilmeye c¢alisilmis bu amacin da kisinin émrii boyunca
stirdiirebilecegi bir uygulama olmasi istenmistir.

Ahlaki egitimde ise amag liye olan kisiye mesleki ve toplumsal orf-adet,
gelenek ve goreneklerin aktarilmasi, is alaninda dikkat etmesi ve kaginmasi
gereken degerlerin neler oldugunun bildirilmesi, her alanda olumlu olan
ozelliklerin kazandirilmasidir. Kisacasi ahilik sisteminde amacin olgun bir
birey yetistirmek oldugu sdylenebilir.
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Ahilik sisteminde insan odaklilik s6z konusudur. Bu nedenle sistem
icerisinde yer alan kisileri ahlaki ve mesleki anlamda tiim boyutlariyla
gelistirmeyi amaclamaktadir. Boylece bireyin davraniglariyla etrafinda
bulunan insanlara 6rnek teskil edebilecegi diisiintilmiistiir.

Is ve meslek ahlakina iliskin degerlerin yer aldig1 fiitiivvetnameler de
toplam da yedi yiiz kirk kural bulunmaktaydi ve ahilik sistemi igerisinde
yer almak i¢in kisinin bu kurallardan asgari olarak yiiz yirmi dort maddesini
ezbere bilmesi beklenirdi.

Ahilikte genel anlamiyla ¢alisma hayatina ait baslica ahlaki kurallar su
sekildedir:

Her ahinin sahip oldugu ya da ugrastig1 bir sanat ve meslegi bulunmaktaydi.
Her bireyin bir ise sahip olmasi toplumda kimsenin bir bagkasina
yik olmayacagini gostermektedir. Fiitiivvetnamelerde de ahilige iiye
olan kisinin muhakkak bir mesleginin olmasinin gerekliligi tizerinde
durulmaktadir. Ahi yalnizca bir isle mesgul olmalidir. Yani sahip oldugu
isin disinda bir ugrasi olmamalidir. Ciinkii buradaki amag herkesin sahip
oldugu ya da yaptig1 is ve meslegi en iyi sekilde yerine getirilebilmesidir.
Calisma i¢in veri toplamak amaciyla yapilan ankette de esnafa ek bir
gelirinin olup olmadigi sorulmustur. Bunun sonucunda da iiretim ve
satimda kendisinden, iirliniinden emin bireyler olugsacagindan alici-satici
ve toplumla karsilikli olarak olumlu iligkiler gelistirilmis olacaktir. Bir ahi
iiyesi i¢in elde ettigi kazang bir emek verilmesi sonucunda elde edilmelidir.
Bir kisi yaptig1 ya da gosterdigi emegin karsiligin1 almay1 hedeflemeli,
hakk1 olmayan kazanca yanasmamasi gerekmektedir. Isinde l¢ii ve tartrya
dikkat etmeli, iiriiniinde olmayan o6zellikleri varmis gibi gosterip aliciy1
kandirmamali, yalan s6ze yanasilmamasi gerekmektedir. Bundan dolay1
da ahilik teskilati icerisine tellallar giremezdi ¢iinkii tellallar bir mal1 ya
da iriinii olmadig1 halde daha nitelikli, ayricalikli gosteren kisilerden
olugmaktaydi.

Literatiir Arastirmasi

Tiirkiye’de sosyoloji alaninda Ahilik ile ilgili ¢ok sayida calisma
bulunmamaktadir. Toplam arastirma sayist 8 tane olup bunlardan 2’si
doktora 6’s1 da iclerinden yine 2 tanesi alan arastirmasi olmak iizere
yiiksek lisans tezlerini kapsamaktadir.
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Yapilan arastirmaya paralel olarak benzeri g¢aligmalarda da Ahilik
degerlerine iliskin demografik 6zellikler incelenmis ve farkli bulgulara
ulasilmistir. Ornegin Aslanderen, Kirsehir’de esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine iligkin tutum ve davraniglar ile ilgili bilgilere miisteriler
tizerinde uygulamig oldugu anket ve oOlgek sonucunda ulagmistir
(Aslanderen, 2016). Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerine iliskin degerlendirmelerinin, miisterilerin yas gruplarma gore
farklilasma durumu incelenmistir. Bizim yaptigimiz arastirmada ¢alismanin
gecerlilik ve giivenirlilik durumlart gz oniine alinarak Kapaligarsi’dan
stirekli aligveris yapan miisterileri bulmak zor olacagindan dolay1 esnaf
ve sanatkarlarin Kapalicarsi’da ¢alisan diger is arkadaslarin1 géz 6niinde
bulundurarak degerlendirmelerde bulunulmasi rica edildi. Aslanderen’in
yapmis oldugu ¢aligmaya genel olarak bakildiginda miisterilerin yaslarina
gore esnaf ve sanatkarlara iliskin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri
konusundaki yaptiklar1 degerlendirmeler degerler acisindan anlamli
diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Veriler iizerinde, faktorlere gore
degerlendirmelerin farklilagma nedenlerini belirlemek iizere yapilan
Scheffe testi analizi sonunda anlamli farklilagmalar 25 yas alti miisteriler
ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilerde goriildiigii belirlenmistir.
25 yas altt miisterilerin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine iyi diizeyde sahip olduklar1 yoniindedir. 26-40 ve 41-55 yas
araligindaki miisterilerin degerlendirmeleri ise esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler. Bu
durumda Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin
miisterilerin yaglariyla ters orantili oldugunu sdylenebilir.

Aslanderen’nin  ¢alismasinda miisterilerin  egitim durumuna gore
degerlendirmelerinin farklilasmasini incelediginde anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Anlamlifarklilasmalarin oldugu faktorlerdekidegerlendirme
farkliliklarinin kaynagi Scheffe testi ile incelenmistir. Degerlendirme
farklilig1, ortaokul mezunu miisteriler ile lise ve iiniversite mezunu
miisterilerin yaptiklar1 degerlendirmelerden kaynaklanmaktadir. Ortaokul
mezunu miisteriler esnaf ve sanatkarlari, lise ve liniversite mezunlarina gore
daha ¢ok begenmektedirler. Ozellikle ortaokul mezunlarinin memnuniyet
diizeylerinin daha yiiksek olmasinin nedeni aciklayamamakla birlikte
degerlendirmeleri genel olarak inceledigimiz zaman miisterilerin egitim
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durumu yiikseldikge, sahiplik diizeylerine iliskin begenme diizeylerinin
diistligiinii goriiyoruz.

Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusunda
miisterilerin Kirsehir’de yasama siiresine gore degerlendirmelerinde de
anlaml diizeyde farklilasma oldugu goriilmektedir. Buna gore, anlaml
farklilasmalarin 1 yildan az bir siirede Kirsehir’de yasayan miisteriler
ile 6 yildan daha fazla bir siire yasayan miisteriler arasinda oldugu
goriilmektedir. 1 yildan daha az bir stiredir Kirsehir’de yasayan miisterilerin
degerlendirmelerine gore esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine orta
diizeyde sahip oldugu goriisiindedirler.

Genel olarak verilere baktigimizda miisterilerin ekonomik durumlarina
gore yapmis olduklar1 degerlendirmeler anlamli diizeyde farklilagmaktadir.
Veriler {izerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilagma
nedenlerini belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonucunda
anlaml farklilagmanin aylik geliri 2000-3500 TL olan ile aylik geliri 5000
TL’den fazla olanlar arasinda oldugu goriilmektedir. Aylik geliri alt sinr
ve st sinirinda olan miisteriler Ahilik degerlerine sahiplikleri bakimindan
esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢ok begenmektedirler. Aylik geliri orta seviyede
olan miisterilere dogru gidildik¢e bu degerlerin distiigii goriilmektedir.

Ahilik degerlerine iliskin bir baska c¢alisma da Basdas tarafindan
gerceklestirilmistir (Basdas, 2018). Calismanin bulgular kisminda isletme
sahibinin egitim diizeyi ile ahilik ilkelerinden “sir tutmak’ arasindaki iligki
verilmistir. Isletme sahibinin egitim diizeyi ile ahilik ilkelerinden “sir
tutmak”, “ayip ve kusurlar1 6rtmek”™, “hileli ve ¢liriik mal satilmayacak™ ve
“helal kazang sahibi olmaya 6zen gostermek™ arasindaki iligkilerin varligi
test edilmistir. Bu test sonucuna gore isletme sahibinin egitim diizeyi ile
ahilik ilkelerinden “sir tutmak”, “ayip ve kusurlar1 6rtmek”, “hileli ve
cliriik mal satilmayacak” ve “helal kazang sahibi olmaya 6zen gostermek”™
arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Isletme sahibinin is tecriibesi ile ahilik ilkelerinden “comert olmak”,
“bozuk terazinin kullanilmamas1”, “coga siikretmek”, “soziinii bilmek,
sOzlinde durmak” ve “dostluga 6nem vermek” arasinda iliskinin varligi

test edilmistir. Bu test sonucuna gore isletme sahibinin is tecriibesi ile
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ahilik ilkelerinden “comert olmak”, “bozuk terazinin kullanilmamasi”
“coga siikretmek”™, “soziinli bilmek soziinde durmak” ve “dostluga 6nem
vermek” arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki oldugu goériilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirma, Istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan Kapaligarsi’da esnaf ya
da sanatkdr olarak meslek hayatlarini devam ettiren bireylerin Ahilik
degerlerine sahiplik diizeylerinin, giiniimiiz Istanbul Kapaligars1 esnaf ve
sanatkarlarinin Ahilik degerlerini yasatma oranlarini ve varsa farklilagma
ya da degisimin olumlu, olumsuz sonuglarini belirlenmesi ydniinde
gerceklestirilmistir. Bu baglamda var olan problemlerin ¢6ziimii, kendi
kiiltiirimiizde giin gectikge etkinligini yitirmeye baslayan meslek ahlaki
ad1 altinda ancak sosyal yasamin diger ahlaki alanlarina da 11k tutan
degerlerin farkina varilmasinin saglanmasi, yok olmaya yiiz tutmus olan
degerlerin yeniden giinlimiizde uygulanabilirliginin artirilmasiyla tekrar
ele alinmasi gereken konular arasinda yer almaktadir.

Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada, esnaf ve sanatkarlarin demografik o6zelliklerinin (yas,
egitim diizeyi, medeni durum gibi.), mesleki 6zelliklerinin (ek gelir
durumu, ¢irak-kalfa-usta hiyerarsisi, s6ziim senettir uygulamasi, ekonomik
ve sosyal yardim kuruluglar gibi.) meslek ahlaklarini nasil etkiledikleri
arastirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilecek bulgular ¢ergcevesinde, Ahilik
temelde olmak iizere degisen degerler ile meslek ahlaki diizeyini etkileyen
degiskenlerin neler oldugu ortaya konacaktir.

Arastirmanin Yontemi ve Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi
Veri toplama araglarinin kullanilabilmesi admna Istanbul Valiligi’nden,
Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’ndan ve Kapaligarsi Yonetimi’nden
gerekli izinler alinarak calisma alan1 olan Kapalicarsi’da kisisel bilgi
formu ve 6lcek, arastirmaci tarafindan dogrudan uygulanmistir.

Arastirma i¢in iki farkli veri toplama aract kullanilmistir. Bunlar;
arastirmaci tarafindan arastirmanin Orneklemi iizerinde etkili oldugu
varsayilan degiskenler belirlenerek esnaf ve sanatkarlar icin bir adet
kisisel bilgi formu ile daha dnceden Riistii Yesil ve Mustafa Aslanderen
tarafindan olusturulmus “Ahilik Degerleri Olgegi “dir. Arastirmanin
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ana hedefine ulagmak i¢in Riistii Yesil ile calismasinda Ahilik alanina
0zgii Olgegi uygulayan Mustafa Aslanderen tarafindan gelistirilen 32
sorunun yer aldig1 “Ahilik Degerleri Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan 19 sorudan olusan “Anket-Bilgilendirilmis Goniilli Onam
Formu” vasitasiyla drneklem grubundan Ahilik degerlerine iligkin veriler
toplanmistir (Aslanderen, 2016).

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in gorlslerine basvurulan esnaf
ve sanatkdr sayisinin fazla olmasi nedeniyle eleme yoluna gidilmistir.
Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan esnaf ve sanatkarlarin anket
formundaki bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurmalarina dikkat edilmistir.

Kisisel bilgi formu Kapaligarsi’daki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin bilgi vermesi beklenilen demografik
ozelliklerinde igerisinde bulundugu 19 farkli sorudan olusmaktadir. Bu
kapsamda esnaf ve sanatkarlarin cinsiyetleri, yaslari, egitim diizeyleri,
medeni durumlari, Kapaligarsi’da ¢calisma siireleri, is yerindeki konumlari,
aylik gelirlerine iliskin sorular yoneltilmistir. Bunlarin yani sira ig yerinde
cirak-kalfa-usta hiyerarsisinin olup olmadigi, s6ziim senettir uygulamasinin
devamlilik diizeyi esnaf ve sanatkari ¢arsida denetleyen bir kisi ya da
kurumunun varlig1 gibi Ahi birligine 6zgii sorular da sorulmustur. Anket
formu “Ahilik Degerleri Olgegi” 32, esnaf ve sanatkarm demografik ve
Ahilik anlayisinin gliniimiize yansimasina yonelik 19 sorudan olusturulmus
ve Olgek formunda 5°1i Likert Olcegi kullanilmistir. Likert 6l¢egi bir
“toplamali siralama” teknigidir. Bundan dolay1 sadece bir 6zelligi 6l¢mek
icin kullanilirlar. Likert 6l¢eklemesinde de arastirilan 6zellikler “o 6zelligi
somutlastiran dnermeler” seklinde tasarlanmalidir. Olgekte, her bir soru
icin esnaf ve sanatkarlarin goriigleri 1°den (kesinlikle katilmiyorum) 5’e
(kesinlikle katiltyorum) seklinde puanlandirilmistir. Anket sonuglarinin
degerlendirilmesinde “SPSS 16.0” paket programi kullanilmigtir.

Arastirmanin Varsayimi

Bu arasgtirmanin temel varsayimi, giiniimiizde esnaf ve sanatkarlariin
calisma alanlarina ait aligkanliklarinin, degerlerinin Ahilik teskilatina 6zgii
ozellikler ile farkliliklar gosterdigi, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik sistemi
hakkinda yeterli bilgilere sahip olmadiklari, Ahilik teskilatinda yer alan
degerlerin giiniimiiziin meslek hayatinda etkin olarak goriilmedigi, esnaf ve
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sanatkarlarin hem kendilerini hem de yanlarinda ¢alisanlari mesleki alanda
gelistirme yoniinde eksiklikleri oldugu, esnaf ve sanatkarlarin medeni
durumlari, yaslari, egitim diizeyleri, calisma siireleri ve aylik gelirleri ile
Ahilik degerlerine iligskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tezine dayanmaktadir.

Arastirmadan Elde Edilen Bulgularin Analiz ve Yorumu
Bu boéliimde, arastirmanin bulgulart dogrultusunda ulasilan sonuglara yer
verilmistir.

Aragtirma alan1 Fatih ilgesinde yer alan Kapaligars1 olarak belirlenmistir.
Kapaligars1 ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda alanda 20
adet mimarlk, isletme, sosyoloji, radyo-televizyon, kamu yonetimi,
antropoloji, cografya, sehircilik ve planlama, i¢ mimari ve dekorasyon
bilimlerini kapsayan ¢alisma bulunmaktadir. Sosyoloji alaninda yapilan
arastirma ise “Kuyumculuk hala zanaat mi1? Giiven ve is ahlakinin
kuyumculuk sektdriindeki rolii: Istanbul Kapalicars: érnegi” adi altinda
gerceklestirilmistir.

Arastirma i¢in Kapalicarsi’nin secilme nedenleri arasinda sokaklarinda
birbirinden farkli meslek dallarinin bulunmasi, kiiresellesme ile geleneksel
yapinin hala bir arada bulunuyor olmasi, esnaf ve sanatkarlarin 6zellikleri
bakimindan farkli yas gruplarini, egitim diizeylerini, maddi durumlarim
vs. iceren ¢ok faktdrleri yapisinin olmasi gosterilebilir.

Esnaf ve sanatkarlarin cinsiyeti her ne kadar elimizde sayilara dayanan
veriler olmasa da (Aragtirmaya katilan grubun agirlikli olarak erkek esnaf
ve sanatkardan olugsmus olmasi) yaptiklar1 degerlendirmeleri etkilemedigi
diisiiniilmektedir. Elimizde yeterli veri olmamasinin sebebi ise ¢aligma
orneklemi icerisinde yalnizca 2 kadin esnaf ve sanatkarin olmasidir. Erkek
ve kadin esnaf ve sanatkarlar sayica dengeli bir bicimde dagilmadiklarindan
dolay1 genelleme yapmak saglikli olmayacaktir.

Arastirma kapsaminda yer alan 6rneklem 6zellikleri ve yorumlari agagidaki
gibidir:
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Tablo 1. Arastirma grubunun demografik ozelliklerinin ahilik degerleri
tizerindeki etkileri

Demografik Ozellikler Gruplar Frekans Yiizde
25 yas alt1 45 22.5
yas 26-40 yas 88 44.0
41-55 yas 49 24.5
56 yas ve lizeri 18 9.0
Ilkokul 27 13.5
Ortaokul 38 19.0
Egitim Diizeyi Lise 84 42.0
Universite 49 24.5
Lisansiistii 2 1.0
Bekar 91 45.5
Medeni Durum Evli 107 53.5
Bosanmis 2 1.0
0-2 yil 19 9.5
Kapalicars’da 3-10 y1l 55 27.5
Caliyma Siiresi 11-18 y1l 47 23.5
19 y1l ve tlizeri 79 39.5
Is Yeri Sahibi ve Yonetici 71 35.5
is Yerindeki Konum Yalnizca Y 6netici 21 10.5
Yalnizca Calisan 102 51.0
Serbest Calisan 6 3.0

Arastirmaya katilan grubun %99,0’1 erkek, %1,0’1 ise kadin esnaf ve
sanatkardan olusmaktadir. Cinsiyetler arasinda sayica biiylik bir fark
oldugundan dolay1 genelleme yapmak dogru olmayacaktir. Arastirma
alani igerisinde erkeklerin girisimcilik ve risk alabilme seviyeleri kadinlara
gore daha yiiksek oldugundan dolay1 bdyle bir dagilimin ortaya ¢iktigt
diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan esnaf ve sanatkarin biiyiik cogunlugunu %44,0 ile 26-
40 yas arasinda olan kisilerin olusturdugu, yas dagilimi igerisinde en az pay1
%9,0 ile 56 yas ve lizeri esnafin olusturdugu goriilmektedir. Buradan yerli

48 Aydin Toplum ve Insan Dergisi Year 6 Issue 1 - June 2020 (37-61)



Merve Ebrar KAYA, Ibrahim Hakki AYDIN

ve eski esnafin yerini yas itibariyle daha geng nesile biraktig1 sonucuna
ulastimistir.

Esnaf ve sanatkarlar arasinda biiylik ¢ogunlugun lise mezunu oldugu
goriilmekle birlikte ortaokul ile liniversite mezunu kisilerin de sayilarinin
birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Tabloya bakildiginda bosanmis olan kisilerin sayisinin ¢ok az olup
bekar ve evliler arasinda da sayica oldukga biiyiik bir farklilik olmadig:
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan grubun %39,5’1 19 yil ve ilizeri siiredir, %27,5’1
3-10 yil arasinda, %23,5’1 11-18 yil arasinda, %9,5’1 0-2 yil arasinda
Kapalicarsi’da calisan esnaf ve sanatkarlardan olusmaktadir. %39,5 ile 19
yil ve lizeri ¢alisan esnaf ve sanatkdrin oraninin diger calisma yillarina
gbre en fazla orana sahip olmas1 hala Kapaligargi’da uzun siireli ¢alisan
kisilerin varliklarinin oldugunu gdstermektedir.

Kapalicarsi’da bulunma siiresine gore de is tiirlerinin farklilagtig
goriilmektedir. Ornegin uzun siiredir ikamet eden ve ¢alisan esnaflarin
is tiirleri daha ¢ok babadan kalma hat eserlerinin, eski dokuma halilarin
sergilendigi meslekler iken yeni gelmis ya da kisa siireli orada ¢alismaya
baglamis olan esnaflarin ayakkabi, saat, kiyafet sektdrlerinde kendilerine
yer bulduklar1 gortilmektedir.

Grubun %51,0’1 yalnizca calisan, %35,5’1 is yeri sahibi ve yoOnetici,
%10,5’1 yalnizca yonetici, %3,0°1 serbest ¢alisan esnaf ve sanatkarlardan
olugmaktadir. Verilerin anket yoluyla toplanmasi asamasinda yalnizca
calisan olarak is hayatinda yer alan esnaf ve sanatkar diikkdn acacak
sermayeye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Buradan c¢aligma grubu
icerisinde yeralankisilerin %35,5 inin diikkan agmak i¢in yeterli sermayeye
sahip olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Ayrica esnaf ve sanatkarlarin
%80,0’1 baba meslegini devam ettirmemekte, %20,0°1 ise baba meslegini
devam ettirmektedir. Bireylerin gegen zaman ile birlikte artan ve degisen
ihtiyaglarinin bulunmasi baba meslegini siirdiirme durumunda diisiise
sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte arastirma grubu igerisinde
yer alan kisilerin yalnizca %20’sinin babalarinin mesleklerini devam
ettirmelerinden de Ahilik igerisinde yer alan “baba meslegini devam
ettirme” olgusunun devamliliginda kesintilerin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Orneklemin mesleki ézelliklerinin ahilik degerleri iizerindeki

etkileri
Orneklemin Mesleki Ozellikleri Cevaplar  Frekans Yiizde
Evet 8 4.0
Ek bir geliriniz var mi1? ve
Hay1r 192 96.0
Ahilik teskilatin1 daha 6nce duydunuz Evet 93 46.5
mu? Hayir 107 53.5
I inizd lek ahlaki ilkeleri 1 Evet 32 160
s yerinizde meslek ahlaki ilkeleri yazili
olarak bulunmakta midir? ) deylr 161 80.5
Bilmiyorum 7 3.5
Is yerinizde cirak-kalfa-usta hiyerarsisi Evet 125 62.5
var midir? Hay1r 75 37.5
. .y Evet 122 61.0
Ciraklara ticret 6deniyor mu?
Hayir 2 1.0
S i [ i Evet 148 74.0
0ziim senettir.” uygulamasi esnaflar Hayir 43 4.0
arasinda var midir? o
Bilmiyorum 3 1.5
Benat - da denet] Evet 102 51.5
snaf ve sanatkar ¢arsida denetleyen
kisi/kisiler ya da bir kurum var midir? Hayrr 20 45.0
Bilmiyorum 8 4.0
o Sadece hatayr 0 55
Is yerinizde yapilan hatali davranislar yapan kisiye
ki 1 edilir? [syeri i
ime mal edilir Isyerindeki 66 43.0
herkese
Meslek ahlak | L avet Evet 89 44.5
eslek a Zvl. ina uymayanlarin sikaye Hayir 99 495
edilebilecegi bir yer var midir? o
Bilmiyorum 12 6.0
[s yerinizde elde edilen gelirden Evet 105 52.5
toplumsal ¢ikar ve fayda i¢in 6denen bir Hayir 75 37.5
miktar licret var midir? Bilmiyorum 20 10.0
Maddi iht halinde destek Evet 23 11.5
acdi ihtiyag natinde deste Hayir 164 820
alabileceginiz bir kurum var midir? o
Bilmiyorum 13 6.5
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Tabloda goriildiigii lizere arastirmaya katilan grubun %96,0’1 ek gelirinin
olmadigint belirtirken %4,0’1 ise ek gelirinin oldugunu ifade etmistir.
Burada arastirmaya katilan gruba ek gelirden kasit olarak baska bir
iste calisip ¢alismadiklar1 sorusu yoneltilmistir. Orneklem igerisinde
yer alan kisilerden %96,0’sinin ek gelirlerinin olmadigini belirtmesi
Ahilik igerisinde yer alan herkesin yalnizca bir iste calisma gerekliligini
dogruladig1 ve bu gelenegin devam ettirildigini ortaya koymaktadir. Yas
itibari ile biiylik olan kisilerin ¢alistiklar1 isin disinda ek gelir olarak biiytik
cogunlugunun yalnizca emekli maaslarinin oldugu ancak ikinci bir iste
calismadiklar1 bulgusu sahadan elde edilmistir.

Arastirmaya katilan grubun %>53,5’1 Ahilik teskilatini daha Once
duymadigini ifade ederken %46,5°1 Ahilik teskilatin1 daha 6nce duydugunu
belirtmistir. Ahilik teskilatini daha 6nce duydugunu ifade eden esnaf ve
sanatkarlar Ahilikle ilgili bilgiye ya okulda gordiigii derslerden ya da
Kapaligarsi’da Ahilik haftasinda yapilan etkinlikler vasitasi ile eristigini
ifade etmiglerdir. Yerlesik yani uzun siireli olarak orada bulunan ya da
calisan kisiler arasinda Ahilik sisteminin duyulma orani1 yeni neslin Ahiligi
duyma oranina gore olduk¢a fazladir. Hatta yeni esnaftan sayica az bir
kisminin Ahilik teskilatini goriilmektedir.

Esnaf ve sanatkar grubunun %=80,5’1 meslek ahlaki ilkelerinin yalnizca
s0zll olarak bulundugunu yazili bir sekilde is yerlerinde ve diikkanlarda
bulunmadigini, %16,0’1 calistiklar1 is yerinde meslek ahlaki ilkelerinin
yazili1 olarak bulundugunu, %3,5°1 ise meslek ahlaki ilkelerinin yazili
olarak var olma durumundan haberdar olmadiklarim1 ifade etmislerdir.
Is yerlerinde meslek ahlakina iliskin ilkelerin yazili olarak yer aldig
belgelerden ornekler ise asagida gosterilmektedir. Ayrica bazi esnaf ve
sanatkarlar yazili halde bulunan meslek ahlakinin yer aldig1 belgelerin
ulagilamayacak bir yerde oldugunu ya da belgeleri sirkete ait oldugu
icin gosteremeyeceklerini belirtirken kimisi de ellerinde bulunan metni
paylastilar.

Arastirmaya katilan grubun %62,5°1 ¢alistig1 is yerinde ¢irak-kalfa-usta
hiyerarsisinin oldugunu belirtirken %37,5’1 ise bdyle bir yapilanmanin
olmadigint belirtmistir. Yoneltilen bu soruya “fikrim yok” cevabini
veren esnaf ve sanatkdr olmamistir. Anketin uygulanmasi asamasinda
goriilmiistiir ki Ahilik sisteminde yer alan cirak-kalfa-usta basamaklari
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yerlesik yani uzun zamandir Kapalicarsi’da yer alan esnaflar arasinda
devamlilig1 bulunurken daha kisa siireli olarak orada yer edinen esnaflarin
biiylik cogunlugunda is yerlerinde bir yonetici ve bir ¢alisan bulunmaktadir.
Yani ¢irak-kalfa-usta geleneginin sekteye ugramaya bagladigini ve
diikkanlarda c¢irak-kalfa-ustanin yerini “satis danigmanlari”nin aldigi
goriilmektedir. Ancak uzun siiredir Kapalicarsi’da ¢alistigi halde ¢irak-
kalfa-usta hiyerarsisinin olmadigi diikkanlar da bulunmaktadir. Bu tiir i
yerlerinde ¢irak-kalfa-usta gibi asgari 3 kisinin bulunmadig1, diikkanlarin
baba-ogul ya da dede-torun arasinda ¢evrildigi gézlemlenmistir. Grubun
%61,5°1 ciraklara ticret 6dendigini, %1,0°1 ciraklara {icret 6denmedigini
belirtmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak Ahilik sistemi ig¢inde bulunan
ciraklara tlicret 6denme geleneginin devam ettigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan grubun %74,5’1 s6zlim senettir uygulamasinin esnaflar
arasinda devam ettigini, %24,0’1 sdzim senettir uygulamasimin devam
etmedigini ifade ederken %1,5’1 bu uygulamanin devamliligi konusunda
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Boylece grubun %75’ine yakin
bir kism1 Ahi birligi igerisinde var olan “Soéziim senettir.” olgusunun
devamliligint da onaylamis goziikmektedirler. Sorulan soruya karsilik
“Bilmiyorum” cevabini veren %1,5’inin ise Kapaligarsi’da yeni ¢alismaya
basladig1 i¢in bir fikir sahibi olmamasinin gz 6niinde bulundurulmasinda
faydas1 oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda Kapaligarsi’nin bazi
bolgelerinde boyle bir uygulamanin adinin dahi duyulmadigi sahadan
elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir. Ayrica %51,0’1 “Esnaf ve
sanatkar carsida denetleyen bir kisi/kisiler ya da bir kurum var midir?”
sorusuna evet, %45,0’1 hayir ve de %4,0’1 bilmiyorum cevabini vermistir.
Carsida denetimin var oldugunu sdyleyen esnaf ve sanatkarlar denetimin
Kapaligars1 Dernegi, Kapaligars: Ydnetimi ve Istanbul Kuyumcular Odasi
olduklarini belirtmislerdir.

Grubun %157,0’1 i3 yerinde yapilan hatali davranislarin sadece hatay1
yapan kisiye %43,0’1 ise yapilan hatali davranigin is yerindeki herkese mal
edildigini ifade etmistir. Yapilan hatali davraniglarin sorumlu tutuldugu
taraf konusunda istatistiki olarak pek bir fark bulunmamakla birlikte
yilizdesel olarak bakildiginda grubun %57,0’min gerceklestirilen hatali
davranisin sadece hatayr yapan kisinin sorumlulugunda olmasi durumu
Ahilik yapilanmasi igerisinde yapilan yanlis bir davranigin her iki tarafa
da mal edilmesi konusuna ters diistiigii sOylenebilir. Buna paralel olarak da
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%49,5’1 meslek ahlakina uymayan esnaf ve sanatkar sikayet edilebilecek
bir yerin bulunmadigini, %44,5°1 sikayet edilebilecek bir yerin oldugunu,
%6,0’1 ise sikayet edilebilecek bir merciinin olup olmadig1 hakkinda bilgi
sahibi olmadiklarini belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilanlardan %52,5’i “Is yerinizde elde edilen gelirden
toplumsal ¢ikar ve fayda i¢in ddenen bir miktar {icret var midir? (Hayir
kurumlar1 vs. igin)” sorusuna evet cevabini, %37,5’1 hayir cevabini,
%10,0’1 ise bilmiyorum cevabini vermislerdir. Yardimlarin genellikle
bireysel olarak yapildigi alandan elde edilen bilgiler arasinda yer
almaktadir. Maddi ihtiya¢ halinde destek alinabilecek bir kurumun olup
olmadigi soruldugunda ise esnaf ve sanatkarin %82,0’1 hayir, %11,5’1 evet
ve de %6,5’1 bilmiyorum cevaplarini vermislerdir.

Tablo 3. Esnaf ve sanatkarlarin olumlu olan ahilik degerlerine katilma

diizeyi

Olumlu Degerleri Yansitan Ifadeler Toplam Ortalama
H}leSI.Z ve kaliteli mal iiretip, satmaya 6zen 200 3,3400
gosterirler.
Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun 200 3,2800
davranirlar.
Yapacaklarl 151 savsaklamazlar, giliniinde 200 3,5300
teslim ederler.
Miisterilerin ~ haklarim1  korur, haklarmi 200 3,5150
yemezler.
{hzklm kazandlgl meslegine saygi duyar ve 200 3,8800
Onem verirler.
Mesleklerini 6zenerek yaparlar. 200 3,7550
Yaplarlnda gallsanlar? kgrsl sorumluluklarini 200 3,4600
bilirler ve haklarin1 gozetirler.
Insanlar1 zengm-yoksul, giclu-zayif olarak 200 3,0900
ayirmazlar, esit davranirlar.
Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, 200 2,9250

kiskancglik etmezler.

Vergilerini zamaninda ve tam verirler. 200 3,5800
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Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde

etmesini ister, gerekirse miisterileri yonlendirir. 200 3,3350
Dlg‘er. esnaf ve sanatkarlarla dayanisma 200 3.4500
igerisinde caligirlar.

Fedakar insanlardir, mal, emek ve

zamanlarindan fedakarlik ederler. 200 3,3950
Algverisleri ile ilgili hata ve kusurlar

oncelikle kendilerinde ararlar. 200 3,1900
Bela ve musibetlere karsi sabirhidirlar. 200 3,3050
Atz kazanca kanaat ederler, ¢ok kazanca 200 3.1950
siikrederler.

Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlart 200 3.1100
tutarlar, agiga vurmazlar.

Kot'uluk ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik 200 3.0250
verirler.

Miisterilere ve diger komsu esnaflara karsi

kotii s6z ve hareketlerden sakinirlar. 200 3,2800
Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger

kitle iletisim araclarindan takip ederler. 200 3,2200
Yanlarinda ¢alisan elemanlarin  meslegi

6grenmesi ve egltllmele?rl icin diizenlenen 200 2.8700
kurs, seminer ve sertifika programlarina

gonderirler.

Is glivenligine 6nem verirler, gerekli tedbirleri 200 3.3950
alirlar.

Prunlenqde ve calisma sartlarinda hijyene 200 3.5050
Onem verirler.

?igltlmf: bliylik 6nem verirler, ihtiyac sahibi 200 3.1000
Ogrencilere yardimda bulunurlar.

anlanpdg Qallsanlarlq sogyral sigorta 200 3.6700
primlerini zamaninda yerine getirirler.

Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim

seminerlerine katilarak mesleklerinde 200 3,2100
kendilerini gelistirmeye calisirlar.

Genel Aritmetik Ortalama 200 3.3311
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Tablo incelendiginde drneklem igerisinde yer alan esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine katilma ve bu degerleri benimseme diizeylerinin
(3.33) oldugu genel aritmetik ortalamada goriilmektedir. Bu ortalama
Olcekte bulunan 26 adet Ahilik degerini benimsemenin genel diizeyini
gostermektedir. 1’den 5’e kadar numaralandirilmis olan Likert 6lgeginde
bu oran yaklasik olarak 3’e yani “Kismen Katiliyorum” se¢enegine karsilik
gelmektedir. Olgekte yer alan ifadelere verilen cevaplar 5’e yaklastikca
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerini tam olarak benimsedikleri, 1’e
yaklagmasi ile de Ahilik degerlerinin benimsenmedigi goriilmektedir.
Aragtirmanin genel ortalamasi 3.33 oldugu igin esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerini kismen benimsedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Faktorler arasindaki karsilagtirmalara bakildiginda; ortalamanin altinda
yer alanlar sunlardir: “Mesleki fuarlara ve egitime katilma™ ortalamanin
altinda olmustur., “Egitime 6nem verme”, “Calisanlar1 egitime génderme”
ve “Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanclik etme” degerleri
konusunda yine ortalamanin altinda bir sonug¢ ¢ikmistir. Buradan da esnaf
ve sanatkarlarin hem kendilerini hem de yanlarinda ¢alisan kisileri mesleki
alanda gelistirme yonlerinde 6nemli eksiklikleri oldugu ve yine esnaf ve
sanatkarlarin mesleki gelisim ve mesleki egitim konusunda yeterince egitim
almadiklarinin yaninda bu alandaki egitimlere de cok 6énem vermedikleri
goriilmektedir.

Arastirma grubunda ortalama cevap yerine net olarak (Likert 6lgeginde
4’e denk gelen “Katiliyorum” ifadesinde bulunan) sorulan sorulara katilan
esnaf ve sanatkarlara yoneltilen sorulara asagida yer verilmistir. Asagida
belirtilen faktorlerde ise ortalamanin iistiinde bir benimseme ve katilim
diizeyi gergceklesmistir.

Yapacaklari isi savsaklamazlar, giiniinde teslim ederler. (3.53)
Miisterilerin haklarini korur, haklarini yemezler. (3.51)

Rizkini kazandig1 meslegine saygi duyar ve 6nem verirler. (3.88)
Mesleklerini 6zenerek yaparlar. (3.75)

Vergilerini zamaninda ve tam verirler. (3.58)

Uriinlerinde ve ¢alisma sartlarinda hijyene 6nem verirler. (3.50)
Yanlarinda c¢alisanlarin sosyal sigorta primlerini zamaninda yerine
getirirler. (3.67)
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Tablo 4. Esnaf ve sanatkarlarin olumsuz olan ahilik degerlerine katilma

diizeyi

Olumsuz Degerleri Yansitan ifadeler Toplam Ortalama
Muster.l ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu 200 3.0200
yapar, iftira atarlar.
Mal ve para kazanma konusunda ag¢gézli 200 3.2450
davranirlar.
Diinyaya ait seylerle oviintirler, bobiirlenirler. 200 3,2850
Malin1 pahalaninca satmak i¢in saklarlar. 200 2,5850
Mql 'b1r1kt1rme hirs1 ile hareket eder, siirekli 200 3.3200
birikim yapmay1 amaglarlar.
Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya calisirlar. 200 2,9800
Genel Aritmetik Ortalama 200 3.0725

Tablo incelendiginde hem grubun aritmetik ortalamasini hem de esnaf
ve sanatkarlarin olumsuz degerleri yansitan sorulara likert 6lgeginde 3’e
karsilik gelen “Kismen Katiliyorum” cevabimi verdikleri goriilmektedir.
Esnaf ve sanatkarlar genel olarak olumsuz deger iceren durumlara kismen
katildiklarin1 belirtseler de “Malin1 pahalaninca satmak i¢in saklarlar.”
ve “Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya galisirlar.” ifadelerinin ¢aligma
arkadaslar igerisinde gecerli olmadigini yani Kapaligarsi genelinde bu tiir
olumsuz eylemlerin gerceklesmedigini savunmuslardir.

Yukarida yer alan son 2 tablo birlikte ele alindiginda hem olumlu hem
de olumsuz olan sorulara genel olarak kismen katildiklarini ifade
eden arastirma grubu icin gercegi giin yliziine ¢ikarmayan cevaplarda
bulunduklar1 sdylenebilir. Bu durum ise alanda yapilan gozlem itibariyle
esnaf ve sanatkarlarin yukarida yer alan olumsuz degerleri ve fiilleri
kendilerine yakistirmadiklar1 ve aslinda tamamen katildiklar1 halde
olumsuz tutumlarin, davraniglarin devam etmemesini diledikleri i¢in
ortalama cevaplar verildigi seklinde yorumlanabilir.

Ankete katilanlarin yas, egitim, c¢alisma siiresi, aylik geliri iceren
demografik ozellikleri ile Ahilik degerlerine iligkin goriisleri arasinda
anlaml farkliliklara bakmak igin ANOVA, cinsiyet, medeni durum ig¢in
ise F testi yapilmis ve hipotezlerin test edilmesine iliskin yorumlara yer
verilmistir.
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Tablo 5. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin degerlendirilmesi ( F Testi)

N=200 ANOVA

Bagimsiz  Kareler Serbestlik Kareler Toplamasi F Sig
Degisken  Toplamn Derecesi Ortalamasi

Yas 556,702 3 185,567 ,625 ,599
Egitim 1483,051 4 370,763 1,263 ,286
gifsrfa 1960,638 3 653,546 2,257 083
Aylik Gelir 707,447 4 176,862 595,667

p<0,05 anlaml1 farklilik vardir.

Ankete katilan esnaf ve sanatkarlarin yas, egitim, ¢aligma siiresi ve aylik
gelir bagimsiz degiskenleri ile “Ahilik degerleri” 6lgegi bagimli degiskeni
arasindaki anlamli iliskiyi incelemek i¢in yapilan ANOVA analiz sonuglar1
goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda, F degerlerinin sig. degerleri
0.05’ten biliylik olmas1 sebebiyle gruplar arasindaki farkin istatistiki
olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir yani gruplarin goriisleri arasinda
fark olmadigini; yas, egitim, calisma siiresi ve gelir farkliliklarint Ahilik
degerlerine katilma ve Ahilik degerlerine katilmama diizeyleri iizerinde
etkili olmadigi sonucunu ¢ikarmaktadir. Diger yandan, benzeri calismalarda
da Ahilik degerlerine iliskin demografik 6zellikler incelenmis ve farkli
bulgulara ulagilmistir. Ornegin Aslanderen (2016) Kirsehir’de esnaf ve
sanatkarlarin Ahilik degerlerine iliskin tutum ve davranmislar ile ilgili
bilgilere miisteriler izerinde uygulamis oldugu anket ve 6l¢ek sonucunda
ulagmustir. Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine
iliskin degerlendirmelerinin, miisterilerin yas gruplarina gore farklilasma
oldugu durumu incelenmistir. Bizim yaptigimiz arastirmada ¢alismanin
gecerlilik ve giivenirlilik durumlart gz oniine alinarak Kapaligarsi’dan
stirekli aligveris yapan miisterileri bulmak zor olacagindan dolay1 esnaf
ve sanatkarlarin Kapalicarsi’da ¢alisan diger is arkadaslarin1 géz 6niinde
bulundurarakdegerlendirmelerdebulunulmasiricaedilmistir. Aslanderen’in
yapmis oldugu calismaya genel olarak bakildiginda miisterilerin yaslarina
gore esnaf ve sanatkarlara iliskin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri
konusundaki yaptiklar1 degerlendirmelerin mesleki degerler agisindan
anlaml diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Veriler iizerinde, faktorlere
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gore degerlendirmelerin farklilasma nedenlerini belirlemek {lizere yapilan
Scheffe testi analizi sonunda anlamli farklilagmalar 25 yas alti miisteriler
ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilerde goriildiigii belirlenmistir.
25 yas alt1 miisterilerin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine iyi diizeyde sahip olduklar1 yoniindedir. 26-40 ve 41-55 yas
araligindaki miisterilerin degerlendirmeleri ise esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler. Bu
durumda Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin
miisterilerin yaslariyla ters orantili oldugunu sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Ahilik Degerleri Olgegi’'nde faktorler arasindaki karsilastirmalar
incelendiginde verilen cevap ortalamalariin altinda yer alan; “Mesleki
fuarlara ve egitime katilma”, “Egitime 6nem verme”, “Calisanlar1 egitime
gonderme” ifadeleri gz Oniine alindiginda tiim esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini iyilestirmek ve gelistirmek
sebebiyle egitim, seminer, konferans gibi ¢alismalar diizenlenmeli; var
olan planli ya da plansiz egitim, seminer, konferans ¢aligmalarina Ahilik
degerlerini i¢ceren programlarin yerlestirilmesinin 6nem arz edecegi, esnaf
ve sanatkarlarin mesleki gelisimleri adina egitim ve danigmanlik hizmeti
sunan esnaf odalari, MEB (Milli Egitim Bakanligi), KOSGEB (Kii¢iik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi)
gibi kurum ve kuruluslar; egitim konusunda, Ahilik degerlerinin
kazandirilmasina ve bu degerlerin benimsetilmesine 6nem vererek is birligi
icerisinde yapilacak olan c¢alismalarin yararli olacagi kanaatindeyim.
Bununla birlikte ¢aligma ortami ve mesleki egitim daha da i¢ ige olmali
ve pratik-teorik alanin birlestirilmesinin tesvik edilmesi bu noktada 6nem
arz etmektedir.

Is yeri acan kisilerin yaninda isyerlerinde ¢alisanlarin da belirli zaman
araliklar1 ile mesleki alanda 6n plana ¢ikmalari saglayici egitim
calismalarina katilmalar tesvik edilebilir.

Esnaf ve sanatkarin hizmet standartlarini artirma, insan iliskileri gelistirme
konusunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina yer verilmeli ve bu egitimlerin
isteyen herkesin ulasabilecegi bir yapida olmasi dikkate alinmalidir.
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Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemek
adina nitel aragtirmalar da olusturularak daha ayrintili veriler saglanabilir.

Aragtirma siiresince yapmis oldugum gozlemler, yapilan okuma ve
goriigmeler neticesinde Ahilik degerlerinin topluma yayilmasina katki
saglamasi agisindan ek olarak agagidaki onerilere de yer verilebilir:

Ahilikte var olan degerler egitimi uygulamalar1 i¢in pilot bdlge
olusturularak sistem i¢inde yer alan degerlerin mesleki egitim kurumlarinda
yer alan program, seminer, konferanslara ahlaki, mesleki, sosyal degerleri
kapsayan {inite ya da dersler yerlestirilerek bu degerlerin kaliciligi artirilip
Ahilik sisteminde goriilen “degerler ve degerler egitimi” uygulamalari
kapsaminda hazirlanan degerler egitimi dersi mesleki egitim kurumlarinda
uygulamali olarak gosterilebilir. Ornegin; isletmeye gelen miisteriler o is
yerinin yoneticisinden diger ¢alisanlarina kadar memnun kalacak sekilde
hizmet gérmeli bunun i¢in ¢alisanlara gerekli egitimler verilebilir.

Bunun yaninda Ahiligin bireye kazandirmayi amagladigi nitelikler ve
kazanglar konusunda degerlerin egitiminde kullanilan yaklagimlar,
yontemlerle ilgili 6gretmen ve Ogretmen adaylarina egitimler verilerek
Ahilik konusunda farkindalik saglanabilir.

Ahilikle ilgili yapilan sempozyum, panel, konferans gibi her tiirli
etkinliklere ve bilimsel arastirmalara destek verilerek Ahilik sisteminin
degerlerini yasatacak ve yayacak olan vakif, dernek gibi sivil toplum
kuruluslariin agilmasi i¢in destekler olusturulabilir.

Ahiligin glinimiiz kosullarina uyarlanmasi ile anlasilmasi kolay bir sekilde
televizyon programlarinda ya da sosyal medyalarda ele alinmasi yararli
olabilir. Bu sayede genel deger egitimi acisindan daha genis kitlelere
ulasilmasi saglanabilir.

Is yerleri ve diikkanlara her ¢alisanin gérebilecegi bir yere Ahilik ilkeleri
yazili sekilde konumlandirilip Kapalicarsi’da yer alan gerek carsinin
tanitim1 gerekse de is ve meslek ahlakina iligkin tabelalarin sayilari
artirilabilir.
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Esnaf ve sanatkarlar arasinda ihtiyaglarinin karsilanmasi dogrultusunda
dayanigmanin artirilmasi ile ilgili Ahilik sisteminde yer edinen yardim ya
da orta sandiklar1 gibi diizenlemeler giiniimiiz i¢inde uyarlanabilir.

Ahilik sistemi icinde yer alan ahlaki ve ekonomik alanda bu sistemin
degerleri ile bagdagmayan durumlarla karsilandigi vakit ¢alisan kisinin
“pabucunun dama atilmas1” gibi uygulamalar gliniimiizde de uygulanmaya
baslanip yasal olarak diizenlemelere gidilip, ¢alisanlara Ahilik degerlerini
benimsetmenin yaninda bu degerlere uyulmamasi durumda cezai bir
yaptirim ile karsilagacaklariin bilgisi verilebilir. Bunun yaninda Ahilik
degerlerini yerine getiren esnaf ve sanatkarlar icin ddiillendirme yoluna
gidilerek Ahilik degerlerini yerine getirmeyenler i¢in ise zorunlu olarak
esnaf ve sanatkarlar egitime tabii tutulabilir.

Is sektodrlerinin cesitlenmesi konusu uzun siiredir orada ikamet eden ve
calisan esnafin sorunlar1 arasinda oldugu goriilmiistiir. Ciinkii uzun siireli
yerlesik esnaf is sektoriiniin ¢esitlenmesi ile kendi alanlarina olan ilginin
azaldigini, kendi is alanlarinda orijinal {iriinlerin oldugunu ancak sektoriin
cesitlenmesi ile ¢akma {iriinlerin piyasaya siiriildiigiinii ve bu durumda
gelenlerin de orijinal iiriinlerin fiyatlarinin yiiksek olmasi sebebiyle cakma
irlinlere yoneldiklerini sOylemistir. Alictya sunulan hizmet kalitesinin
diismemesi ve boylelikle Ahilik degerlerine ters diismemesi adina ¢akma
iirlin yapan, satan kisi ve diikkanlara iliskin yaptirimlar uygulanabilir.

Esnaf ve sanatkarlara Abhilikte bulunan meslek ahlakinin geri
kazandirilabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorusu yonlendirildiginde
diikkan kiralarmin kesinlikle diisiiriilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Diikkan kiralarinin diisiiriilmesi ile esnaf ve sanatkarlarin daha ¢ok {iriin
satarak mal ve para kazanma hirsinin 6niine gecebilir.

Arastirma siirecinde Ahilik ile ilgili yapilan etkinliklerin yalnizca Ahilik
haftasi ile sinirli oldugu bilgisine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikilarak
Ahiligin tekrar canlandirilmasi1 adinda etkinlikler daha sik araliklarla
gergeklestirilebilir.
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