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ONUR SOZzU

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Meslek Liselerin Muhasebe
Boliimlerinde ~ Verilen  Egitimin  Piyasa  Ihtiyaclarina  Uygunlugunun
Degerlendirilmesi: Istanbul Ilinde Meslek Liseleri Uzerinde Bir Uygulama” adl
calismanin, tezin proje safhasindan sonuglanmasina kadarki butin sireclerde
bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima bagvurmaksizin
yazildigim1 ve yararlandigim eserlerin Kaynakca’da gosterilenlerden olustugunu,

bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu onurumla beyan ederim.

(....107/2021)

Nevzat YILMAZ






ONSOZ

Bu caligmanin hayata gecirilmesi siirecinde bilgi ve tecriibelerinden
faydalandigim degerli hocalarima, is yogunluklarinin yaninda ayrica zaman ayirarak
anketime katilip ifade ettikleri samimi diisliince ve goriislerinden Otiirii muhasebe
alan1 meslek mensuplarina, yeni seyler 6grenmek ve yapmak adina gelecege dair
gozlerindeki pariltiyla heveslerimi siirekli diri tutan sevgili 6grencilerime tesekkiir
ederim. Ayrica onlarca basarisizligima ragmen hayatin her alaninda nedensiz bir
sekilde beni desteklemekten asla vazgegmeyip bana i¢sel motivasyon saglayan
annem Nazime YILMAZ basta olmak {izere sevgili aileme sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.

Temmuz,2021 Nevzat YILMAZ






MESLEK LiSELERININ MUHASEBE BOLUMLERINDE
VERILEN EGITIMIN PiYASA IHTIYACLARINA
UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRILMESI: iISTANBUL
ILINDE MESLEK LiSELERI UZERINDE BIR UYGULAMA

OZET

Ulkemizde ve diinyada mesleki ve teknik egitimin énemi yadsinamaz. Meslek
egitimleri toplumlarin gereksinim duyduklar1 ¢esitli mesleklerde gerekli bilgi ve
becerileri yine sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda Ogrencilere kazandirmayi
amaclar. Bu dogrultuda ilgili meslek egitiminin heniiz lisede verilmis olmasi kisileri
sonraki tahsil ve meslek hayatlar1 boyunca daha fazla isteklendirecek ve o meslegin
standartlar1 da her gegen giin iyiye gidecektir. Tabi ki bu durum &grencilerin ilgili
meslek boltimlerine kendi hiir iradeleri, yeterlilik alanlar1 ve yine kendi meslek
tercihleri dogrultusunda yerlesmis ya da yonlendirilmis olmalar1 gerekmektedir.
Gelecegin diinyasinda mesleklere duyulan ihtiya¢ dogrultusunda meslek analizlerinin
yeterince yapilmadigi, hangi meslege ne kadar Ogrenci alinmasi gerektigi
arastirtlmadig bir egitim siireci ne yazik ki ihtiyaglar1 karsilayamayacaktir. Bunun
yam sira, 0grencilerin ilgili meslek alanlarina yatkin olup olmadiklar ve gelecekte
hayatlarin1 o meslekte idame ettirmek isteyip istemediklerinin plan ve programlari
yapilmadan biiyliyen bir mesleki egitim, Ogrencilerin zekd alanlarina hitap
etmeyecegi i¢in ne yazik ki 6grencilerin sadece tahsil siirelerini bitirmek amaciyla
sistemde kaldig1 bir yer olacak ve toplum beklentilerinin de gerisinde kalacaktir. Bu
aragtirmanin konusu “Meslek Liselerin Muhasebe Bdliimlerinde Verilen Egitimin
Piyasa Ihtiyaclarina Uygunlugunun Degerlendirilmesi: Istanbul Ilinde Meslek
Liseleri Uzerinde Bir Uygulama”. Bu arastirmamiz ile gegmisten giiniimiize kadar
Uygulanan egitim 6gretim programiyla meslek liselerinin muhasebe boliimlerindeki
egitimin hali hazirda isletmelerde staj yapan ve mezun olan &grencilerin piyasa
beklentilerinin neresinde oldugunu ortaya koymak amaglanmistir. Mesleki ve teknik

egitimlerin muhasebe boliimlerinde okuyan 6grencilerin bu beklentilerin neresinde



olduklar1 staj stireleri, okul sektor isbirligi, ders iceriklerinin yeterliligi, koordinator
Ogretmenin Ogrenciyi takip siklifi, 6grenci sorumluluklari ve yine 6grenci bilgi ve
becerileri kapsaminda arastirilmistir. Arastirmamiz literatiir taramasiyla teorik
cercevenin olusturulmasi, bi¢imsel miilakat, anket formlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, toplanan verilerin IBM SPSS programina girilerek analizlerinin

yapilmasi ve sonucun olusturulmasi seklinde bir yontem uygulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Staj, Mesleki ve Teknik, Okul-Sektér Isbirligi
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EVALUATION OF THE SUITABILITY OF THE EDUCATION
PROVIDED IN THE ACCOUNTING DEPARTMENTS OF
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS WITH THE MARKET
NEEDS: AN IMPLEMENTATION iN VOCATIONAL HIGH
SCHOOLS IN ISTANBUL

ABSTRACT

The importance of vocational and technical education in our country and in the
world cannot be denied. Vocational trainings aim to provide students with the
knowledge and skills required by the society in various professions, again in line
with the needs of the sectors. In this respect, the fact that the relevant vocational
education has just been given in high school will motivate people more during their
next education and professional life and the standards of that profession will improve
day by day. Of course, this situation requires students to be settled or directed to the
relevant profession departments in line with their own free will, competence areas
and their own career preferences. In line with the need for professions in the future
world, a vocational education that grows without plans and programs will not appeal
to the intelligence areas of students, because the occupational analysis is not done
enough, the number of students to be admitted to which profession is not
investigated, whether the students are prone to the relevant professional fields and
whether they want to continue their lives in that profession in the future.
unfortunately, there will be a place where students stay in the system only for the
purpose of finishing their studies, and it will fall behind society's expectations. The
subject of this study is "Evaluation of the Appropriateness of the Education Provided
in the Accounting Departments of Vocational High Schools to Market Needs: An
Application on Vocational High Schools in Istanbul Province". With this research, it
is aimed to reveal where the education in the accounting departments of vocational
high schools is in the market expectations of the students who are currently doing

internships in enterprises and graduates with the education program implemented
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from the past to the present. The internship periods of the students studying in the
accounting departments of vocational and technical education, the duration of the
internship, the school-sector cooperation, the adequacy of the course content, the
frequency of the coordinator teacher to follow the student, the student responsibilities
and the student knowledge and skills were investigated. In our research, a method
such as forming the theoretical framework, formal interview, preparing and applying
questionnaires, analyzing the collected data by entering the IBM SPSS program and

creating the result was applied with the literature review.

Keywords: Accounting, Internship, Vocational and Technical, School-Sector

Cooperation
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I. GIRIS

Mesleki ve teknik liselerde verilen muhasebe egitimin sektor ihtiyaglarina
uygunlugunun degerlendirilmesini temel alan arastirmamizda, bu kurumlardaki
egitiminin sektor ihtiyaclarini daha etkili bir sekilde karsilamasina 151k tutulmast
amacglanmistir. Calismamizi mesleki ve teknik egitimin fonksiyonlarina
indirgeyerek ve bunlar1t olusturmus oldugumuz Olgeklerle sinayarak var olan
sorunlar i¢in daha akilc1 ¢ozlimler bulunmasi1 amag¢lanmistir. Genel olarak meslek
liselerinin muhasebe alaninda egitimi ve karsilasilan sorunlar gibi genel bir
cerceve yerine daha da ayrintiya inilerek problem alani irdelenmistir. Bu
yontemde mesleki ve teknik liselerinin ilgili boliimleri; miifredat yeterliligi, staj
stirelerinin yeterliligi, okul-sektor isbirligi, koordinatoér 6gretmen takibi, 6grenci
sorumluluklari, 6grenci bilgi ve becerileri yoniiyle ele alinmistir. Bu sayilanlar
mesleki ve teknik liselerde etkili bir egitimin en 6nemli fonksiyonlarindandir.
Tabii ki sektoriin kendisinden bekledigi ihtiyaglar1 karsilamak konusunda
egitimin fiziki sartlar, 6grencinin okula ve ilgili meslek alanina yonelik aidiyet
duygusu, gelisen ve degisen piyasa kosullarina uyum saglayabilme gibi farkli pek
cok unsuru ve fonksiyonu mevcuttur. Ancak bunlar da yukarida saymis
oldugumuz unsurlarla birlikte ele alinarak etrafli bir sekilde incelenmistir. Bu
incelemeler neticesinde meslek liselerinin ilgili meslek alanlarinin egitim
konusunda ¢esitli sorunlarin mevcut oldugu goriilmiistiir. Bu sorunlardan bazilar
mifredat yetersizligi, uygulamaya yonelik egitimin eksikligi, egitim plan ve
programlar1 olusturulurken paydaslarin silirece yeteri kadar dahil edilmemesi,
egitsel ve mesleki rehberligin yetersiz olusu ve buna bagli olarak 6grencilerin
ilgili meslek alanlarina kars1 aidiyet duygusu gelistirmemeleri gibi c¢esitli
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Tabii ki tek sorun bunlarla sinirli degildir.
Siyasi ideoloji kaygilariyla meslek liselerinde olusturulan egitim sisteminin
sektor ihtiyaclarimi karsilamakta yetersiz kalmasina yol agan ve (lkemizde
neredeyse kemiklesen c¢esitli yapisal sorunlar da mevcuttur. Bu sistemsel

sorunlarin yillardan beridir siiregelmesiyle meslek liseleri ne yazik ki ilgili



paydaglarin beklentilerini karsilamakta oldukca yetersiz kalmaktadir. Farkli
zamanlarda meslek liselerindeki egitimin iyilestirilmesi konular1 giindeme gelse
de sadece igerik alaninda yapilan iyilestirmelerin meslek liselerini tamamen

tyilestirmeyecegi farkli bir¢ok tecriibe ile denenmistir.

Arastirmamizin ikinci bolimiinde meslek liselerinin tarihsel gelisimine
deginilmistir. Bu tarihsel gelisimi ile ilgili literatiir taramasinda sadece
cumhuriyet donemi degil, ayn1 zamanda Osmanli déonemindeki ¢esitli mesleki
egitim faaliyet ve uygulamalari da incelenmistir. Yine bu boliimde meslek
liselerinin tarihsel siire¢ igerisindeki genel amaglari incelenmistir. Bu amaglar
dogrultusunda bu kurumlarin bireylere, topluma ve ilgili sektorlere katkilarina ve
gecmisten berridir siiregelen ¢esitli  sinirliliklart  ve dezavantajlarina  da
deginilmistir. Bunlar disinda sistemdeki 6grencilerin uygulamali egitimlerde
yasadigi cesitli giicliiklere, kendi meslek alanlarina karsi tutumlari ve koordinator
O0gretmenlerin siiregteki etkinligi de incelenmistir. Tabii ki bir egitim sisteminin
en onemli unsurlarindan olan fiziki sartlarin uygulamaya yonelik kaliteli bir

egitim i¢in yeterli olmas1 gerektigine pek ¢ok kez vurgu yapilmistir.

Arastirmamizin ii¢lincli boliimiinde, yillardan berridir degisen ve neredeyse
bir yapboz halini alan bir egitim sisteminde mesleki egitimin birey, sektdr ve
toplum agisinda gelisimini saglamaya yonelik yapilan c¢esitli arayiglar ve
tyilestirmelere deginilmistir. Bu iyilestirmeler bir mesleki ve teknik egitimden
beklenilen ve olmazsa olmazlardan olan okul-sektor isbirligi, egitim miifredatinin
ihtiyaca uygun hale getirilmesi, yonetici ve 6gretmen egitimi, 6grenci dogasina
saygilt yaklasim, ihtiyaca uygun mesleki ve egitsel rehberlik hizmetleri gibi
caligma alanlarin1 kapsamaktadir. Bunun disinda egitim sisteminin siirekli
degistirilmesi, mesleki ve teknik egitim i¢in bir tdrld etkili bir sistemin
olusturulmamis olmasi sebepleriyle toplumda degerini kismen de olsa yitirmis
olan bu kurumlarin cazibesini arttirmaya yonelik gergeklestirilen faaliyetlere de
deginilmistir. Bu faaliyetler; 6grenci odakli 6grenme yaklasimlari, 6grenci ve
o0gretmen 0grenme hareketliligi, proje odakli bir sistemin olusturulmasi ve ¢esitli
mali desteklerden meydana gelmmektedir. Tiim arastirmalarda mezunlarinin,
ilgili sektorlerin ve toplumun meslek liselerinden beklentilerini saglamaya

yonelik adimlarin atilmasinda bir 151k gbrevi gérmeyi amaglayan bu arastirmada



sadece iilkemizdeki mesleki ve teknik egitimi incelemekle sinirli kalinmamais,

diinyadaki cesitli mesleki egitim modelleri de incelenmistir.

Arastirmamizin dordiincii boliimiinde bes gelismis Ulkenin (Finlandiya,
Almanya, Ingiltere, ABD, Japonya) mesleki egitim sistemine de deginilerek
diinyadaki ornekler incelenmistir. Bu incelemelerde diger iilkelerdeki mesleki
egitimin sadece olumlu yanlarini degil, ayn1 zamanda bahsedilen iilkelerin bu
kurumlar konusunda yasadiklar1 ¢esitli gii¢liiklere ve yasadiklar1 dezavantajlara
da deginilmistir. Bu boliimlerdeki incelemeler yapilirken meslek liselerine genel
bir perspektiften bakilmis ve meslek liselerinin basar1 ya da basarisizligi mezun
ettigi bireylerin ilgili meslek alanlarindaki aidiyet duygusu,  sektorlerin
ihtiyaclarinin karsilanmasi, toplumun meslek liselerinden beklentileri, ilgili
sektorlerdeki 1is alanlarina hizli bir sekilde entegrasyonu saglayacak ara

elemanlarin yetistirilmesi gibi kriterler dikkate alinmistir.

Arastirmamizin besinci boliimiinde ise “Meslek Liselerin Muhasebe
Boliimlerinde  Verilen  Egitimin  Piyasa  lIhtiyaglarina  Uygunlugunun
Degerlendirilmesi: Istanbul Ilinde Meslek Liseleri Uzerinde Bir Uygulama” isimli
arastirmamiz yer almaktadir. Bu kisimda arastirmamizin amaci, yontem ve
teknigi, evren ve Orneklemi, arastirma sirasinda yasanan cesitli sinirliliklar ile
arastirma bulgular1 ve bunlarin degerlendirilmesi yer almaktadir. Arastirmamiz
igin yliz yilize goriismeler sonucunda besli Likert seklinde bes adet Olgek
gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgeklerin yer aldigi anket 100 farkli kamu ve oOzel
kurum/kurulusta muhasebe ve finans alaninda meslek mensubu {izerinde
uygulanmis ve uygulama sonuglar1 IBM SPSS 22.0 paket programina verilerin
girilmesiyle test edilmistir. Bu testler sonucunda 6l¢eklerin Cornbach’s Alpha
degerleri ortaya konularak olceklerin giivenirli oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Daha sonra arastirmamiza katilan bireylerin demografik verilerinin frekans ve
ylizdelikleri belirlenmistir. Ankete katilan bireylerin 6l¢ek ifadelerine karsi
tutumlarinda cinsiyet faktoriiniin etkili olup olmadigini tespit etmek i¢in T-Testi
Analizi yapilmistir. Yine bu bireylerin cinsiyet disinda diger demografik
durumlarinin 6lgek ifadelerine karsi tutumlarinda belirleyici olup olmadiginin
tespiti icin Anova Testi uygulanmistir. Bu testten sonra Olceklerin Faktor
Analizi yapilmistir. Bu analiz ile arastirmanin yapisal gegerliligini saglayan

orneklem biiylkligliniin faktér analizi i¢in uygunlugunun tespit edilmesi



amaclanmis ve ilgili ifadelerin 6l¢ek yliklerinin yiizde kagini karsiladiginin tespiti
saglanmistir. Bu analizden sonra arastirmamizda yer alan Olgekler arasindaki
iliskiye bakilmistir. Olgeklerin birbirleriyle iliskili olup olmadiklari, iliskili ise bu
iliskinin yonii ve derecesi tespit edilmistir. Gergeklestirilen bu istatistiki analizler

neticesinde arastirmamiz sonug ve Oneriler ile tamamlanmistir.



Il. TURKIYE'DE MESLEKIi VE TEKNIiK ORTAOGRETIM
SISTEMI VE TARIHSEL GELIiSIMi

A. Mesleki ve Teknik Egitim

Meslek; “belli bir egitim siireci ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayal1, insanlara faydali mal ve hizmet iireterek karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, isleyis kurallart 6nceden belirlenen is” olarak tanimlanmaktadir (Turk
Dil Kurumu, 2019). Toplumlarin en 6nemli kurumlar1 arasinda gelen is kurumlari
kisilerin manevi hayati ve gercekei fikirsel Oriintiisii yaninda onun benligini
belirleyen 6nemi yadsinamayan bir kazanimdir. Buna ragmen meslek ya da is
kavramlarinin toplumlarin belirledikleri egitimlerin bir ilkesi olarak kabul
gormeleri ¢ok sonralari olmustur (Aytag, 2006:140-141). Biraz ge¢ de olsa bu
ihtiyag, toplumlarin mesleklerin kalitesini artirarak ihtiyaglara daha fazla cevap
vermesini saglayacak standartlarin ancak etkili bir egitimle kazanilacagi
diisiincesini ortaya c¢ikarmistir. Egitimle birlikte mesleklerin, ihtiyaglara cevap
verme potansiyeli ve standartlar1 her gegen giin iyilestigi goriildiikge toplumlarin
mesleki egitimlere yonelimleri de planli ve programli egitim sistemleri dahilinde

devam ederek giinlimiize kadar gelmistir.

Mesleki egitim; "bilmeyi", "yapabilmeye" cevirecek sekilde olmalidir.
Mesleki egitim sadece teorik egitimle degil ayn1 zamanda uygulamaya yonelik
pratik egitimle bireyi biitiinciil olarak istihdama yonlendirmelidir. Sektoriin
istedigi bir sekilde nitelikli niifus yetistirilmesi durumda siirekli gelisen ve
degisen pazar kosullarinda rekabet istiinliigii saglanabilir. Mesleki egitimde
yaparak yasayarak 6grenmenin ger¢eklesmesi esastir. Bu durumda 6grenme, bilgi
ve tecriibenin yaparak yasayarak verildigi bir egitim ile gergeklesebilir.
Uygulama egitiminden yoksun, nerelerde ve nasil kullanilacagi planlanmadan
verilen ve bireye yuk olan teorik bilgilerle sektér beklentilerinden uzak, niteliksiz
bireyler yetisecektir. Bu niteliksiz isgilicii ile ulusal ve uluslar arasi piyasada

rakiplerle yarigmak neredeyse imkansizdir (Ulus et al., 2015:168-185). Egitim,



sektor beklentilerini kargilamanin yani sira bireyleri icerisinde yasadiklari toplum
ve diinya kiiltiir yasamina da hazirlamalidir. Bu ihtiyaglara cevap verebilecek bir
egitim sisteminde, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bireysellestirilmis

O0gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Mesleki egitimler veren okullarda kullanilan egitim ara¢c ve gerecleri
incelendiginde; O6grenme faaliyetlerinin biligsel bir silire¢ olarak goriildigi,
O0gretmenlere Ogrenme yontem ve tekniklerine dayanan motivasyon saglayici
tekniklerinin aktarildigi ve bireysellestirilmis 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildig1 gortilmektedir (Armitage et al., 2001:110-112). Meslek egitimlerinde
kullanilan bu Ogretim yontem ve teknikler ¢ikti odakli egitim programlari
modellerine dayanmaktadir. Bu 6grenme teknikleriyle ilgili alanlarda bilgi ve
beceriler kazandirmanin 6n planda tutuldugu bireysellestirilmis programlar
olmasi sebebiyle ayn1 zamanda 6grenci merkezli olan 6lgme ve degerlendirme

stireclerini kapsamaktadir (Honey and Mumford, 1992:35-36).

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda 6grencilere kendi alanlariyla ilgili
olarak temel bilgi ve kavrama seviyelerinde kazanmis olduklar1 bilgi ve becerileri
kullanarak, karsilastiklar1 bilgiyi yorumlayip degerlendirme, giinliik hayatta
karsilagtig1 sorunlar1 tanimlayip analiz edebilme ve olasi ¢oziimler arasinda en
dogru ¢ozliim yolunu kanitlariyla birlikte belirleyebilmesi gibi yeterliliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ancak bunlar disinda 6grencilerin, sosyal,
duyusal ve kiiltiirel yonleri goz ardi edilmektedir. Dolayisiyla bu kurumlarda
Ogrencilerin bir birey olduklar1 ve gelecekteki hayatlarini idame edecekleri
meslek alanlarina yonelik o mesleklerde mutlu olmalar1 agisindan aidiyet

duygusu gelistirmeleri gerekliligi ihmal edilmektedir (Bates, 1993:14-31).

Meslek egitimlerinde Ogrenme kavraminin ne oldugu ifade edilmeye
calisilirken bilgi ve beceri kazanilmasi ifadesi degil de “katilim” ifadesi
kullanilmigtir. Meslek egitimlerini inceleyen ¢alismalarda ilgili meslek
egitimlerinde bireyin O08renme konusunda uygulama ortamina karmasik bir
sekilde gerceklesen katilimindan bahsedilmektedir. Bu katilimlarin biligsel bir
siire¢ olmasindan ziyade Ogretmenlerin tecriibelerinden faydalanilan bir nevi
sosyallesme siireci oldugu ifade edilmektedir. Bu silirecte cagimiz egitim
uygulamalarinda gbéz ardi edilen sosyal, kiiltiirel ve duyusal boyutlarin egitim

stirecinin merkezinde yer almas1 gerekmektedir (Lave and Wenger, 1991:45-50).



Mesleki egitim kurumlari, yalnizca belli baslh bilgilerin ya da becerilerin
kazandirildigr yerler olmadigi, bunlarin kazandirilmasi gerekliligi yaninda,
bireyin karakter 0Ozellikleri ile meslek yasami arasindaki iligkinin Oneminin
vurgulandigr ve bu iki olguyu olumlu sonuglar alacak sekilde iligkilendiren
yerlerdir. Bahsedilen bu uyum iligkisini bireye sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle
kazandirabilecek olan mesleki egitim kurumlart bireyin kisilik O6zelliklerinin
meslek yasamina gore sekillendirme konusunda 6nemli misyonlarin iistlendigi
alanlardir (Ecckastone and Hayes, 2019:65-70). Ulkemizdeki mesleki ve teknik
egitimin gelisim ve Ilerleme Seriivenine kisaca deginmeyi, konunun daha iyi

anlasilmas1 konusunda faydali bulmaktayim.

B. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

1. Osmanli Donemi

Tirk egitim tarihi incelendiginde, Enderun Mektebi mesleki egitim
kurumlar1 arasinda 6n plana ¢ikmaktadir. Enderun, Osmanli Imparatorlugunda
Saray Okulu olarak bilinirdi. Ve bu okulda glizel sanatlardan spora, diplomasi
egitiminden askeri egitime pek c¢ok farkli alanda uygulamali egitimlerle
bireysellestirilmis egitimler veren {iist diizey bir egitim kurumudur. Enderun
Mektebi diinyanin ilk “kamu yonetim okulu” olarak nitelendirilebilir. Cunki bu
okullar Osmanli Devleti’nin idari, miilki, diplomatik, askeri ve diger pek c¢ok
alanda onemli olan kadrolarin yetistirildigi yerlerdi. Gayrimiislim ailelerin de
rizasi alinarak “devsirme” olarak ifade edilen yontem ile egitilen ¢ocuklar, devlet
yonetiminde s6z sahibi olabilecek konuma gelmislerdir. Enderun Mektebi
bireysellestirilmis egitim uygulamalar1 sayesinde oOgrenci merkezli egitim
kurumlariydi. Bu kurumlarda 6grenciler igin ¢esitli testler yapilir ve bu testler
neticesinde 6grenciler basarili olacaklar1 diisiiniilen ilgili alanlara yonlendirilerek
egitimler verilirdi. Egirimde uygulanan ve zeka alanlarini belirlemeye yonelik
olan bu yontem ve tekniklerle Osmanli Devletinin yiizyillar 6ncesinde bugiiniin
cagdas egitim yontem ve teknikleri uyguladigr anlasilmaktadir. Giliniimiizde
Amerikali egitimci John Dewey’in ortaya koydugu egitim modeli olan
“demokratik ve ¢agdas egitim modeli” Enderun Mektebi’nden yiizyillar sonra
olmustur. Tiirk egitim tarihinde; bireyin zeka alanlarina gore yeteneklerini, ¢esitli

alanlara ilgisini ve ihtiyaglarinin yani sira bireysel farkliliklarini g6z oniinde



bulundurarak egitimlerin uygulandig: yerler olmast Enderun Mektebi’ni basariya

tastyan 6nemli uygulamalar olmustur (Odemis, 2014:65-75).

Osmanli imparatorlugunda sehirlerde ve kasabalarindaki iiretim ve ticaret
gibi ekonomik faaliyetler, olusturulmus olan esnaf teskilatlanmalar1 tarafindan
yiriitiilliyordu. Dolayisiyla o donemde gerek hizmet, gerek imalat ve ticaret
alanlarinda faaliyette bulunan esnaf, olusturulan bu ticari orgiitlenmelerle kendi
igerisinde etkili bir oto kontrol sistemine tabi durumdayd: (Karakituk, 2017:10-
12). Osmanli sehirlerinin neredeyse tiimiinde giiclii bir esnaf orgiitlenmesi vardi.
Esnaflarin siki kontrollerle bagli olduklar1 bu teskilatlar, Anadolu’da Selguklular
ve Beylikler doneminde sehir ve kasabalarda farkli esnaf gruplarinin yine kendi
iclerinden se¢mis olduklar1 bir ahinin liderliginde fiitiivvet gelenegiyle
sekillenmis XIII ile XIV. ylizyillar arasindaki ahi kiiltiirliniin bir devami
niteligindedir (Kaya, 2013:41-69).

Ahilik sistemi, ortaya c¢ikti§i donemden itibaren ekonomik hayatin
ihtiyaclarina paralel bir sekilde siirekli olarak gelismis ve kendi i¢ dinamigine
gore belli bash temel kurallarin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu kurallar, Ahilik
sisteminin kurumsallagsmasin1 ve biiyiik kitlelere ulagsmasin1 saglamistir. Ahilik
sistemi igerisinde yer alan esnaf birlikleri; ustalar, kalfalar ve ¢iraklar seklinde bir
hiyerarsiden olusurdu. Bu hiyerarsi ¢irakliktan ustaliga yiikselmeyi meslekteki
yeterlilik ve liyakatin ortaya ¢ikmasimi da sagladi. Nitekim bir meslekte ¢irak
olarak baglayanlar, mesleklerini belirli standartlarda icra etmedikleri ya da
edemedikleri siirece yine ilgili alanlarda kendilerine ait diikkan agmalarina izin
verilmezdi. Ahilik sistemi ayni zamanda esnafi ve piyasayl koruyan bir sistem
olmas1 sebebiyle esnaf ve diikkan sayilarini, is arag-gere¢ ve tezgah sayilarini,
ihtiyaca gore mal iiretimi gibi ¢esitli konularda sinirlamalar da getirmistir. Sanat
ve meslek erbab1 igerisinde diriistligli ve giivenirliligi itibariyle esnaf
birliklerinin belirledigi iiyelerden birisi, kurumun reisi olarak belirlenir ve bu

kisiye Ahi denirdi (Kiziler, 2015:408-423).

Osmanli doneminde ekonomik hayati canlandirmak igin gergeklestirilen
cesitli gelismelerden sonra 1863’te Istanbul’da sanayi sergisi agildi. Acilan bu
sergi ile Tiirk sanayisinin Avrupa sanayisine karsi1 rekabet giicli ve istlinliigiintin
kalmadig1 goriilmiis oldu. Tiirk esnaf ve sanayicinin yabanci tiiccarlar karsisinda

rekabet edebilecek glciiniin kalmamasi sebebiyle ekonomik alanlardaki



dagilmalar1 da dnlemek amaciyla devlet, daha fazla seyirci kalmak istemiyordu.
Pek ¢ok alanda oldugu gibi yabancilara rekabet {iistiinliigii konusunda dagilmis
duruma gelen vyerli esnaf ve sanayiciyi desteklemek ve ticari hayati yeniden
canlandirmak amaciyla “Islah-1 Sanayi Komisyonu” adiyla yar1 resmi statiide

olan bir komisyonun kurulmasina onciiliik etti (Semiz, 2004a:275-295).

Yar1 resmi statiide olan bu sanayi komisyonun kurulmasindaki amaclara
deginilecek olunursa; Osmanli devletinde sehirlerde ve kasabalarda piyasay1 ele
geciren yabancilara karsi yerli esnaf ve lreticileri destekleyerek yerli iiretimin
yabancilara karsi rekabet istiinliigliniin saglanmasi, sanayi kuruluslarina giiclii
devlet destekleri vermek, disaridan ithal edilen iirlinlerin pazardaki istilasini
onlemek amaciyla gerekirse hammadde ithalatiyla ihtiya¢ duyulan diriinlerin
bizzat imparatorluk sinirlart igerisinde iiretilmesine imkan saglamak, {irlin ve
hizmetlerin iiretim kalitesinde belirli standartlarin altina diismemek, devletin
ihtiyaci olan iirlin ve hizmetleri bu piyasalardan saglamak, fiyatlar1 kontrollerini
saglayarak fahis artislarin Online ge¢mek, sanat dallari i¢in okular kurarak
nitelikli elemanlarin yetistirilmesini saglamak, ahi geleneginden berridir

suregelen esnaflar arasindaki yardimlasma ve dayanigma kiiltiiriinii yeniden

canlandirmak (Giz, 1985:15).

Istanbul’da ekonomik hayatta gergeklestirilmek istenen bu gelismelerin yan
sira 1861-1868 yillar1 arasinda Tuna Valiligi gorevinde bulunan Mithat Pasa,
valilik gorev ve sorululuk alanlart kapsamina giren bolgelerin giivenlik
sorunlarin1 ¢ézmesi akabinde sanayi mektepleri konusuna yoneldi. Mithat Pasa,
Tuna ordusunun kumas ihtiyacin1 karsilayabilmek maksadiyla dokumacilik
alanini tesvik edici faaliyetlerde bulundu. Bu gelismelerden halki haberdar etmek
amaciyla vilayet gazetesini ¢ikardi ve ayrica ulasim alaninda ciddi adimlar
atilmasini sagladi. Bu faaliyetlerin tiimi i¢in teknik eleman gerekliligini
karsilamak amaciyla 1863’te Nis’te (Burada daha ¢ok Islahhanede terzilik,
ciftcilik, kunduracilik ve fotografcilik egitimleri alinirdi); 1864°te Rusguk’ta
(Burada daha ¢ok araba fabrikalarinda calisabilecek donanima sahip teknik
eleman egitimleri alinird1) ve akabinde Sofya’da (Burada daha ¢ok dokumacilik
ve makinistlik egitimleri alinirdi) Islahhaneler acti (Semiz, 2004b:275-295).
Islahhanelerin islerligini saglamak ig¢in ihtiyag duyulan mali kaynak, haklin

yardim ve bagislarinin yani sira, Ogrencilerin buralarda iretip sattiklar



esyalardan elde ettikleri gelirlerden, mahkeme har¢larina alinan hisselerden,

okullara ait gayrimenkul gelirlerinden karsilanmaktaydi (Kog, 2007:36-50).

2. Cumhuriyet Donemi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 19. yiizyila kadar “ciraklik” egitimi
seklinde ylriitiilmistiir. Cumhuriyet’ten Once meslek Ogretimi amaciyla
“1slahhane” adinda bir takim sanat okullar1 kurulmustur ama mesleki ve teknik
egitim devletin egitim politikalar1 icerisinde yer almamistir. Bu doénemlerde
meslek egitimleri cesitli yerel gruplar tarafindan kurulmus ve desteklenerek
devletin genel egitim politika ve stratejilerinin diginda tutulmustur. Dolayisiyla
ilgili meslek alanlarina aktarilacak mali kaynaklar, dar bir alandaki ihtiyaglara
gore diizenlenmis ve yine o meslekleri ayakta tutmak isteyen meslek mensuplari
ve onlarin kurduklar gesitli dernekler tarafindan karsilanmustir. Ilgili meslekler
i¢in, gerek egitim programlari, gerek 6gretmenler, gerekse de okullarin sosyal ve
fiziki yeterlilikleri konularinda ortak standartlar belirlenmemistir (Demir and Sen,
2009:39-58). Mesleki ve teknik egitim; plan, program, yontem ve stratejik olarak
genel egitim sisteminde orgiitlenerek devlet politikasi haline getirilmesi 1920 ve

1930’1u yillar arasinda gergeklesmistir (Yiicebas and Arap, 2017:443-440).

Atatlirk mesleki ve teknik egitimin kurularak genel egitim politikasi
icerisinde hak ettigi yeri almasi i¢in gerekli adimlarin atilmasini ilgililerden
istemistir. Dar bir meslek kurulusu, esnaf orgiitlenmeleri haricinde cumhuriyet
donemine kadar pek dikkat ve ilgi odagi olmayan meslek okullar1 Atatiirk’iin
ziyaretleri sonrasinda dnemi ayrica vurgulanan egitim alanlar1 oldu. Atatiirk, 13
Subat 1923 yilinda Mithat Pasa Endiistri Meslek Lisesi’ne gerceklestirdigi ilk
ziyaretinde okulun hatira defterine sunlari yazmistir: “Varmak zorunda
oldugumuz diizeye, bugiinkii kadar, uzak kalistmizin miihim sebeplerinden biri
sanata ve sanatkarliga gerekli derecede 6nem verilmemis olmasidir" (Aslan and

Dogan, 2014:70-120).

Mesleki ve teknik egitimin temel yontem, teknik, strateji ve amaglariyla
genel egitim politikasi igerisinde yer almasini ve islerliligini saglamak amaciyla
donemin onde gelen egitimcilerinden olan John Dawey (1924), Kiihne (1925),
Omer Buyse (1926) ve bir Amerika Birlesik Devletleri heyeti (1930) Tiirkiye’ye

davet edilmislerdir. Mesleki teknik ve egitime yonelik olan bu ¢alisma yalnizca
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yabanct uzman goriislerine degil aynt zamanda Tiirk bilim insanlarinin da
goriislerine sunulmustur. Basta Mustafa kemal Atatiirk olmak iizere, Ziya Gdkalp,
Ismail Hakk: Baltacioglu, ismail Hakki Tongug¢ ve Riistii Uzel ilk akla gelen
isimlerdir (Alkan, 2001:20-30).

Cumbhuriyetin kurulusundan planli doneme kadar mesleki ve teknik egitimin
genel egitim politikas1 igerisinde yer almasi ve ¢agin ihtiyaclara cevap verecek
sekilde gelistirilmesi i¢in bircok yasa cikartilmistir. 1052 (1927) sayili yasa ile
mesleki ve teknik egitim yapan okullarin plan, program, arag-gere¢ donanimlari
ile yine buralarda okutulacak meslekler konusunda O6gretmen yetistirme ve
istthdami sorumlulugu Milli Egitim Bakanligina verilmistir. Bu okullarin
sundugu egitim kalitesinin gelismesi sonucuyla 1933 yilinda 2287 sayil1 yasayla
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. Daha sonra 1867
sayil1 yasa cikarilarak iller dokuz farkli bolgeye ayrilmis ve bdylece bdlge sanat
okullart agilmistir. Bu sistemdeki mali kaynaklar ilgili bolgeleri kapsayan illerin
biit¢elerinden karsilanmistir. Ancak genel egitim politikasina dahil edilmis olan
bu okullar i¢in mali kaynaklar diger okullarla beraber 1935 yilindan itibaren de
2765 sayili yasa ile tamamen devlet tarafindan karsilanmaya baglanmistir. 1942
yilina gelindiginde ise 4304 sayili yasa ile her yil 8 milyon TL'yi agmamak
sarttyla Milli Egitim Bakanlig1r emrine on yil i¢in 81 milyon TL 6denek ayrildi.
1960 tan giiniimiize kadar gecen siirede ise bu yayginlasan ve genisleyen egitim
sistemine fonksiyonellik ve ulusal bir 06zellik kazandirma ugraslar1 dikkat
cekicidir. Geg¢misten giinlimiize kadarki siiregte mesleki ve teknik egitimi
etkileyen 6nemli iki unsur; Milli Egitim Stralari, digeri de Kalkinma Planlaridir

(Alkan, 1998:20-30).

1977 tarihine gelindiginde 2089 sayili Cirak, Kalfa, Ustalik Kanunu Resmi
Gazetede yayinlanarak yliriirliige girmistir. 2089 sayilt Kanunun 1. maddesinde
507 sayil1 Esnaf ve Sanatkar Kanunu'na tabi isyerleri ve 5590 Sayil1 Kanuna gore
kurulmus olan mesleki kuruluslara kayith Isyerlerinde ¢alistirilan ¢irak, kalfa ve
ustalara uygulanmasi hiikkme baglanmistir. 1986°da ise 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu yiiriirliige konulmustur. Bu kanunla ¢iraklik egilimindeki
mevcut sorunlar ve tikanikliklar ortadan kaldirilarak ¢iraklik egitimine sektor
beklentilerine cevap verecek sekilde islerlik kazandirilmak istenmistir (Demir,

2009:54-65).
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Haziran 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanununa gore Imam Hatip
Okullari lise adin1 aldilar. ilgili konunda 31 ve 32. Madde ile imam hatip okullart
ogrencilerine, "yetistirildikleri yonde yiiksek 6gretime aday olma" hakki verilmis
oldu. 12 Eylul 1980 Askeri Rejimi doneminde, Haziran 1983’te, 31. maddede
onemli bir degisiklige gidilerek Lise ve dengi okullart mezunlarina genel bir ifade
ile "yiiksek Ogretim kurumlarina girmek i¢in aday olma hakki" verildi. Bu
tarihten itibaren bu okullardan mezun olanlarin ¢ogu, asil amaclar1 disina ¢ikip
lisede yerlestirildikleri meslek boliimleriyle ilgisi olmayan cesitli fakiiltelere
yoneldiler (Akylz, 2006:25-30). Bu goriisiin aksini savunanlar da vardir. Onlara
gore meslek liselerinde uygulanan katsay1 farki liselerin 6grenciler tarafindan
isteyerek tercih edilmesine engel oldugu icin bu kurumlardaki basarili 6grenci
oranin1 disiirmektedir. Bu diisiinceyi savunanlar, mesleki ve teknik liseleri de
liniversiteye giris uygulamalart konusunda genel liselerle ayni haklara sahip
olmalar1 gerektigini ifade etmekte, farkli uygulamalarin 6grencilerin ve mesleki

egitimlerin Oniinii tikayan en biiyiik sorun olacagini ifade etmektedirler.

Tirkiye’de 1982 yilinda Meslek Yiiksek Okullarinin yiiksek oOgretime
baglanmasi sonucu buralarda 6grenim goren Ogrenciler lise ve dengi okullardan
mezun olduktan sonra ilgili alanlarda iki y1l slireyle 6n lisans seviyesinde yiiksek
tahsil almaktaydilar. Bu uygulama ile o6grencilerin, lise ve dengi okullardan
mezuniyetleri akabinde is hayatina hemen atilmak yerine ilgili alanlarda mesleki
bilgi ve becerilerin gelistirmeleri amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak da is
odaklr egitim yontemleri uygulanmistir. Bu egitim siireleri boyunca 6grencilere
ilgili meslekler konusunda ¢esitli davranigsal ve biligssel yeterlilikler
kazandirilmasi meslek egitiminin gelisimi agisindan onem tasimaktaydi (Serkan,

2014:65-75).

1998 yil1 igerisinde egitim alaninda, 6zellikle mesleki ve teknik egitimde,
yeni duzenlemeler getirildi. Bu diizenlemelerin en dnemlisi mesleki ve teknik lise
mezunlarinin {iniversitelerin kendi alanlar1 ile ilgili boliimlere girisini saglayan
katsay1r uygulamasi getirilmis ve meslek liseleri yine kendi bolumleri ile ilgili
fakiiltelere girisleri kolaylagmistir. Bu uygulama lisedeki meslek alanlariyla ilgili
boliimlerin tercihinde 6grencilerin lehine goriinse de aslinda uygulamanin 6zii ve
amac1 bambagkadir. Ciinkii mesleki liselerinde okuyan 6grenciler, kendi meslek

alanlar1 disinda farkli alanlara yonelmek istediklerinde yine ayni katsayi
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uygulamast kapsaminda Ogrencilerin puaninin diismesine neden olmaktaydi

(Giilmez, 2014:336).

28 Subat siirecinin en Onemli sonuglarindan biri, mesleki egitimin
tiniversiteye yerlesme konusunda Oniiniin kesilmis olmasidir. Meslek liselerine
uygulanan katsay1 farki ile bu egitim kurumlar biiyiik bir darbe almistir (Omer,
2011:213:22). 1998 yilinda alinan katsayr uygulamasi ile 6grencilerin meslek
lisesi 6grencilerin liniversitelerin ¢esitli boliimlerine yerlesme sayilarinin oldukga

distiigii ¢esitli akademik arastirmalarla gézlemistir.

Katsay1 uygulamas1 konusunda degisen iiniversite yerlestirme sisteminde,
Ticaret Meslek Lisesi mezunlarinin lisans programlarina yerlesmeleri yillara gore
gittikce azalma gostermistir. Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesinde
gerceklestirilen ampirik bir arastirmada isletme boéliimii birinci 6gretim 1. 2. 3. ve
4. Siiflarinda 6grenim goren 1.049 lisans Ogrencisinden yalnizca 5’1 Ticaret
Meslek Lisesi mezunu(TML) oldugu tespit edilmistir. Birinci ve ikinci siniflarda
Ticaret Meslek Lisesi mezunu 6grenci bulunmamaktadir. Arastirmada bahsedilen
5 ogrencinin Ogrenci Segme Sinavi(OSS) ile direkt olarak degil de, dikey ve
yatay ge¢is uygulamalariyla bahsedilen bolime kayit yaptirmis olduklar
arastirma sonucu anlagilmistir (Celenk and Cantosun, 2009:159-173). Bu duruma
sebebiyet veren en Onemli durum meslek liselerine yonelen basarili 68renci

sayilarinda yasanan ciddi diisiislerdir.

1999 yilinda ¢ikarilan ilgili kanunlarla Tiirkiye’de meslek liseleri agisinda
olumsuz siirecler basladi. 1998-1999 egitim 6gretim yilinda meslek liselerindeki
O0grenci sayilarina baktigimizda, meslek liseli Ogrencilerin sayist tiim
ortadgrenimdeki Ogrencilerin % 43,3’line olusturmaktaydi. Ancak bu oran,
meslek liselerine yonelik gergeklestirilen bu olumsuz uygulamalar ve

degisiklikler sonucunda her gecen yil azalarak % 31,5’lere kadar gerilemistir
(Cakir et al., 2004:25).

Ogrenciler icin ilkdgretimden sonra mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
avantajli duruma gelmesini saglamak i¢in mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar ile meslek yiiksek okullar1 arasinda sinavsiz gecis projesi MEB ile

YOK arasinda olusturulan c¢alisma grubunda degerlendirilerek gelistirilmistir.

13



Buna gdre bu tasar1 4072 Sayili Kanun olarak 10.05.2001 tarih ve 24458 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis oldu (Resmi Gazete, 2020).

Cikarilan bu yasa ile 2002-2003 egitim 6gretim yili itibariyle mesleki ve
teknik ortadgretim programlarindan mezun 6g8renciler, ilgili programlarin devami
niteliginde olan ya da bu programlara en yakin ¢esitli meslek yiiksek okullarina
sinavsiz ge¢is yapmaktadirlar. Bu konun 2017 yilina kadar uygulanmistir. Bu
uygulamanin kaldirilmasinin sebebi, meslek yiiksek okullarinin kalitesinin

diismesi olarak ifade edilmistir.

Tirkiye’de 2000°li yillardan 6nce yapilan pek ¢ok arastirmanin mesleki
teknik egitimin uygulama ve pratikten uzak sadece ilgili alanin teorik kismina
hitap ettigi goriilmektedir. Sonraki yillarda ise modiiler 6gretim sistemi ve AB
uyum siireglerinde yeni mesleki teknik arayislariyla birlikte arastirmalarin
uygulamaya yonelik oldugu goriilmektedir. Ancak mesleki ve teknik egitim
alanina yonelik uygulamalar heniiz istenilen konumda degildir. Dolayisiyla,
Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin sektor ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
uygulamali arastirmalarin heniiz yeterli olmamasi sebebiyle bu arastirmanin

Oonemini daha da arttirmaktadir (Bolat, 2016a:39-72).

C. Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Amaclar:

Mesleki ve teknik egitim, 6grencilerin yeteneklerine, ilgi ve zeka alanlarina
yonelik en dogru 6grenme imkanlarinin sunuldugu meslek ve is etigini yasamin
merkezine alan kurumlardir. Bu kurumlar ulusal ve uluslar arasi platformlarda
sosyal ve ekonomik sektdrle is birligi halinde bilgi ve tecriibe yeterliligine sahip,
cagdas, yenilik¢i, Uretken, girisimci, ekonomiye art1 deger katan nitelikli is giicii
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaclar dahilinde mesleki ve teknik egitim
felsefesi, sosyal ve iktisadi sektorler gibi paydaslarla isbirligi yapan ve c¢agin
gereksinimlerine gore bu kurumlar ihtiyaglara cevap verebilecek yenilikg¢i

kurumlar haline getirmeyi hedefler (MEB, 2018).

Diinyada yeni mesleki egitim model ve sistemlerin Ulkemiz egitim sistemi
tizerindeki ilk yansimalari, 2002 yilinda Avrupa Birligi ile imzalanan anlagma
sonucunda gelistirilmis olan “Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin

Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)”dir. MEGEP en temel sekilde ekonominin
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emek yogun ektorlerin ihtiyaclart ile mesleki egitim sisteminin c¢iktilari
arasindaki farki kapatip ¢agin gerekliliine uygun bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Ortaya konan bu proje ile iilkemize 6zgli geng ic¢sizlik, 6zel
sektordeki diisiik verimlilik gibi istenmeyen durumlarin ortadan kaldirilmasi i¢in
sektor ihtiyaglarina gore mesleki egitimin yeniden = sekillendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu proje ayni zamanda nitelikli is giiciine kavusacak olan
sektorlerin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde rekabet iistiinliigli de saglayacakti.
Nitelikli is giiclinlin mesleki ve teknik liselerden ¢ikan bireylerden olusmasi
sebebiyle bu okullar sektor tarafindan da desteklenmeye hazir kurumlardir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarin ¢agin gereklerine uygun bir sekilde dizayn
edilebilmesi i¢in paydaslarla is birligi bu projenin en Onemli basamagidir.
Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri hayata hazirlarken sadece iyi bir vatandas
olmalarin1 saglamay1 degil, ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik hayatta esnek bir
yapt icinde yeteneklerine, zeka alanlarina gore gerekli bilgi ve tecriibe ile
donatarak iist 6grenime ya da meslek hayatina hazirlamayr amag¢ edinmektedir

(MTEGM, 2020a)

Mesleki teknik egitimin kalitesini arttirmak ve bu kurumlara yonelik
olumsuz algilar1 yikarak iilkenin gelecek 2023 hedefleriyle ortiisecek sekilde
yenilemeyi amaglayan, 6grencilerin zeka alanlarinin tespit edilerek aileleri ve
cocuklar1 bu dogrultuda yonlendirecek rehberlige sahip, okul ve sektor igbirligini
daha etkili hale getirip gliniimiiz piyasasinin gerekliligine uygun ders iceriklerinin
Ogrencilere yiik olmayacak sekilde degistirildigi, Ogrencilerin is sahalarinda
uygulamaya yonelik egitimlerine daha fazla yer verildigi, ulusal ve uluslararasi
finanssal kaynaklarin kullandirilmas1 seklinde okullarin alt yapisal fiziki
sorunlarinin gelisen teknoloji ile uyumlu duruma getirildigi, bu kurumlardan
mezun Ogrenciler icin is bulma konusunda Oncelik saglayan ve farklh
ticretlendirme politikalarinin gergeklestirildigi, ilgili paydaslarin mesleki ve
teknik egitim siireclerine dahil edilerek ulusal ve uluslar arasi seviyede sektorel is
birligi protokollerle uygulanabilirligi miimkiin olan projelerin hayata geg¢irildigi,
mezunlarin kendi meslek alanlarinda bir st yiiksek 0Ogretime gecislerini
gerceklestirmesine imkan saglayacak c¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu biitiinlesik bir
yapinin kurulmasi planlanmaktadir (MEB, 2018). Bu sekilde ¢ok yonli, ¢ok

boyutlu ve kisa, orta, uzun vadede mesleki ve teknik egitim siirecinden etkilenen
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ya da etkilenecek olan tiim paydaglarin dahil edilerek planlandigi bir sistemin
siirekliligi ~ yukarida  bahsedilen = amaglara  ulagsmayr  hizlandiracagi

distinilmektedir.

D. Mesleki ve Teknik Egitimde Avantajlar, Simrhihklar ve Ogrenci Tutumlan

1. Nitelikli Is Giicii Yetistirilmesinde Mesleki ve Teknik Egitim

El emeginin yogun oldugu iiretim donemlerinde bireylerin tahsil diizeyi pek
onemsenmezken, gunimuz Uretim modelleri nitelikli is giiciinii gerekli kilan
ylksek seviyede bilgi ve teknoloji kullanim becerilerini gerektirmektedir. Ciinkii
tim sektorlerde iiretim ve hizmetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in teknolojinin
imkanlarindan yararlanilmast gerekir. Gelisen bilgi ve teknoloji, Urlin ve
hizmetler konusunda tiiketicilerin beklentilerini degistirmis ve firmalarin
geliserek degisen miisteri beklentilerini  karsilayacak diizeyde teknoloji
kullanimin1 gerekli kilmistir. Dolayisiyla neredeyse isgiiciinlin nitelikli hale
getirilmesi sektorlerin varligi igin zorunlu hale gelmistir. Miisteri beklentileri
dogrultusunda iiriin ve hizmetlerin kalitesinin siirekli gelismesi firmalar1 yeni
arayislar icerisine siiriiklemistir. Miisterilerin bu beklentilerini karsilayacak {iriin
ve hizmet kalitesindeki arayis faaliyetleri ayn1 zamanda inovasyon alanina daha
onem verilmesini ve ortaya konan ¢iktinin kalitesinin de siirekli gelismesine
sebebiyet vermis ve en nihayetinde nitelikli isgiicii istthdami neredeyse tiim
sektorler agisindan zorunlu hale gelmistir. Egitimle belirli standartlar1 yakalamig
olan nitelikli isgiiciiniin eksikligi sadece egitim sisteminden degil ayn1 zamanda
bu sistemin kaderini belirledigi ekonomik sebeplerden otiirli iilkelerde yasanan
beyin gocinden de kaynaklanabilmektedir. Turkiye belli seviyeye ulasmis
nitelikli isgiiciiniin eksikliginin sebeplerinden birisi de siirekli olarak gergeklesen

beyin gocidir (Kutlu, 2010:263-240)

Nitelikli iggiicliniin yurt disina yonelme sebepleri konusunda yapilan
arastirmalar, iilkemizde uzmanlik alanina sahip is imkanlarinin fazla olmayisi,
zorunlu askerligi ertelemek, ekonomik alanda yasanan yolsuzluklardan kaynakli
kisilerin duydugu giivensizlikler, bunlarin yaninda yurt disinda ekonomik ve
egitim alaninda yerlesmis bir diizenin olmasi gibi nedenlerin yattig1 tespit

edilmistir (Tansel and Giingor, 2004:1-10).
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Yeni ekonomi modelleri, 6zglin bilgi ve fikirlere dayanan modellerdir.

Heniiz yeni olan bu ekonomide basarinin sirri, yenilik¢i bu modelleri biitiin

sektorlerle entegre hale getirip bilgi teknolojilerinden faydalanarak piyasanin

bekledigi kalite startlarinin saglanmasina baglidir. Ornegin giiniimiizde oldugu

kadar nitelikli isgliciin olmadig1r 1950°li yillarda niteliksiz isgiicliniin istithdam

orant neredeyse %60 civarindayken giinlimiizde bu oran yaklasik olarak %15

seviyelerinde seyretmektedir (Robinson, 2000:11).

Ulkemizde ve dinyada gerek Uretim, gerek hizmet sektérleri icin nitelikli

ara eleman yetistirilmesini ama¢ edinen mesleki egitimin yine ilgili sektdrlerin

beklentisi dogrultusunda sagladigi avantajlar1 ifade edecek olursak (Cetin,

2005:16);

Is Kkiiltiiriinde calisanlar arasinda diiriistlik ve giiven ortamini

yaratarak caliganlarin birbirlerine kars1 agik olmalarinmi saglar.
Calisanlarin moral ve motivasyonlarinin gii¢lii tutulmasini saglar.

Kurum kiiltiiriinde ast ve iist arasindaki olumlu yonde iliskilerin

gelismesini saglar.

4 Etkili bir mesleki egitim almis olan birey, bu egitim seviyesini
kurumun orgiitsel kimliginde de uygulayip orgiit icerisinde sektorle

ilgili dinamik bir 6grenme-06gretme ortami saglayacaktir.

Isletme calisanlariin kendi alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerinin

gelismesini saglar.

Olusturulacak olan etkili bir kurum kiiltiiriiyle isletme ve ¢alisanlarin

birbirinden beklentilerinin daha iyi anlagilmasini saglar.

Isletmelerin disariya agilan ve hedef kitlesinin giivenin temsil eden

imajin1 gli¢lendirir.

Isletmenin {iriin ve hizmet iiretiminde verimlilige en ¢ok etki edecek

olan Orgiitsel yapinin pozitif yonde gelisim saglar.

Isletmenin ihtiya¢ duydugu ¢esitli bilgilerin belirlenmesine ve elde

edilmesine katki saglar.
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e Isletme ile ilgili gesitli islerin yapilmas1 konusunda olusturulacak

olan teknik yontemlerin gelistirilmesine pozitif yonde gelisim saglar.

e Isletmede bosalan pozisyonlara kimlerin getirilecegi konusunda

yonetime fikir verir.

e Tim c¢alisanlar tarafindan isletmenin belirledigi hedeflerin
gergeklesmesini  saglayacak olan strateji, ydntem, misyon ve

politikalarinin anlagilmasina ve uygulanmasina katki saglar.

e Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi agisinda isletme ydnetiminin
etkin bir sekilde kararlar almasina ve karsilagilan gesitli sorunlari

¢Oziime kavusturmasina katsi saglar.

2. Mesleki ve Teknik Egitimin Bireye/Mezunlarina Sagladig1 Yararlar

Egitim, iilkelerin iktisadi hayatlarinda gelirlerin atmasiyla ekonomik
kalkinmayi, vatandaslarini gelir dagilimi1 konusunda adil bir sekilde korunmasini
saglayan ve bunlar1 gerceklestirdikge de ekonomik hayatin daha hizli gelismesini
saglan sistemlerdir. Mesleki ve teknik egitim, gerek birey gerekse iilke agisindan
iktisadi hayata dogrudan katki saglamasi sebebiyle iilkelerin sosyal ve ekonomik
acidan hizl bir sekilde gelismesine katki saglayacak potansiyele sahiptir (Amoor,
2011:479-495). Bu acidan diisiliniildiigiinde mesleki ve teknik egitimlerin
iilkelerin sosyal ve ekonomik ag¢idan kalkinmada 6nemli rol almalari, bireyleri
ilgi ve zeka alanlarma gore yonlendirerek ve ilgili paydaslarin egitimi planlama
ve karar alma siireglerine aktif bir sekilde dahil edilmesini saglayarak miimkiin

olmaktadir.

Her yi1l 300 binin {izerinde 06grenci mesleki ve teknik egitim veren
kurumlardan mezun olmaktadir. Meslek lisesi mezunlarinin istthdami yoniinde
genel alg1 olumsuz olsa da son yillarda sektor ile isbirligi kapsaminda iyilestirilen
mesleki egitim, mezunlarinin istthdamini kolaylastirmaktadir. 2008-2017 yillar
arasinda egitim seviyelerine goére 15 yas Ustli issizlik oranlarindaki degisime
bakildiginda, mesleki ve teknik egitim kurumlari mezunlarinin genel lise
mezunlarina gore ¢ok daha avantajli olduklar1 goriilebilir. Ayni sekilde, mesleki
ve teknik lise mezunlarinin issizlik orani, yiiksekogretim mezunlarinin issizlik

orani ile de karsilastirilabilir diizeydedir. Ozellikle 2009 yilindan sonra mesleki
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ve teknik lise mezunlarinin issizlik orani ciddi bir sekilde azalmistir. Buna karsin
2012-2014 yillar1 arasinda yiiksekdgretim mezunlarinin igsizlik orani ise yaklagik
olarak ayni seviyede goriilmektedir, 2014-2017 yillar1 arasinda ise mesleki ve
teknik lise mezunlarinin issizlik orani yiliksekdgretim mezunlarinin issizlik
oranindan da daha diisiik seviyede kaldig1 goriilmektedir. Ancak, 2015 yilindan
sonra mesleki ve teknik lise mezunlarinin igsizlik oraninin 6nceki yillara gore

yiikseldigi gériilmektedir (Ozer, 2018:425:435).

Giinlimiiz egitim sistemleri sadece sektor beklentilerini degil, ayn1 zamanda
Ogrencilerin yasadiklar1 topluma ve ¢aga adaptasyonunu kolaylastiracak sekilde
donatilmalidir. Gelisen diinya ile birlikte sektorlerinde duragan olmadig:r kisa
zamanda biiyiik degisikliklerin oldugu bir donemde 6grencilere kendilerini daha
hizli yenileyecek, degisen kosullara uyum saglayacak egitim sistemleri ile hitap
edilmelidir. Hizli bir sekilde degisen ve gelisen iktisadi sistemlerde bu
bliylimeden kaynakli sorunlarinda artacagi asikardir. Dolayisiyla giinliik hayatta
karsilastig1r problemleri tanimlayip olast ¢dziimler arasindan en etkili ¢Oziimi

sunabilecek bireyler yetistirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimin faydalarina biraz daha yakindan bakacak
olursak; bilim, sanayi ve teknoloji alanlarinin siirekli gelistigi bir cagda bireylerin
arzuladiklar1 meslek alanlarinda g¢alismalar1 i¢in; enformasyon ve teknolojideki
yeniliklere acgik, yaratici ve girisimci bir yapiya sahip olmalar1 beklenmektedir.
Bu dogrultuda o6grencilerin amaglarina ulasip mesleklerinde yetkin bireyler
olabilmesi konusunda tercih etilen alan ve dallarda egitim almalar1 saglanir.
Ogrenciler mezun olduklar1 alanlarda teknisyenlik unvanina sahip olurlar. Bunun
yaninda, mesleki ve teknik lise mezunlarinin aldigr modiiller egitimler sayesinde
ilgili derslerin kredilerini gosteren belgelerle yurt icinde ve yurt disinda is
basvurulart yapabilir ve bu basvurular sirasinda diploma ve sertifikalarin
sunulmasina yardimci olacak europass sertifika eklerine sahip olunabilir. Mesleki
ve Teknik Egitim okullarinda 27 alan 140 farklt meslek dalinda egitim
verilmektedir. Mesleki ve Teknik Lise Ogrencileri yiiksek 6gretimde kendi
alanlarin1 tercih etmeleri durumunda yerlestirme puanlarina ek puanlar
almaktadirlar ve bu durum kendi alanlariyla ilgili tiniversite tercihlerinde diger

Ogrencilere gore avantajli duruma gelmektedirler (MTEGM, 2020b).
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Mesleki ve teknik lisedeki Ogrenciler, programlara gore degisen ama
genellikle on ikinci siniflarda uygulanan Isletmelerde Beceri Egirimi kapsaminda
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin gelisimine katki saglayarak is
hayatina uyumu kolaylastiran, gercek iliretim ve hizmet alanlarinda yetismelerini
saglayacak olan staj faaliyetlerini gerceklestirirler. Bu uygulama, &grencinin
mesleki becerilerinin teoriden pratige gecisi saglayacak alanin yaratilmasi ve
egitim kurumlarinin sektorlerle isbirligi konusunda biiyiikk bir éneme sahiptir.
Mesleki gelisimleri agisindan sahada calisan Ogrenciler 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'nu geregince isletmelerde gergeklesebilecek olasi meslek
hastaliklar1 ve is kazalarina karsi okul tarafindan sigortalanirlar. Isletmelerde
Beceri Egitimi uygulamasi kapsaminda staj goren 6grencilere, isveren tarafindan

asgari iicretin %30’undan az olmamak kaydiyla iicret 6denir (MEB, 2020)

Yukarida sayilan mesleki ve teknik egitimin Ogrencilere kazandirilmasi
gerekenler, basta Ogrenciler i¢in olmak Uzer ilgili sektorler igin Onemi
yadsinamayacak uygulamalardir. Ancak pek cok iilkede oldugu gibi bizim
iilkemizde de toplumun ve sektdrlerin beklentilerini tam olarak karsilayabilecek
nitelige heniiz olasamamis mesleki egitim uygulamalarinda arayislar da devam
etmektedir. Bu arayis etkili bir mesleki egitimin nasil olmasi gerektigi

konularinda yogunlagmaktadir.

ABD’de ortaya c¢ikan yeni meslek egitim anlayisi, isletmelerde ve
sektorlerde rekabeti gelistirebilmek icin egitim seviyesini etkili bir diizeye
getirerek ilgili meslek egitimleri ile ilgili ¢esitli standartlarin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Bu standartlardan neredeyse en Onemlisi olan ve ayni zamanda
siirekli olarak gelisen ve degisen ¢agin sartlarina uyum saglamay1 kolaylastiracak
olan, “0grenmeyi Ogrenme” durumudur. Bunun yani sira, giinlilk hayatta
karsilagilan problemleri ¢6zme ve grup calismasi seklinde kurum kiiltiiriine
odaklanma ve mesleki egitimin hedefledigi alanlar1 belirleyerek genisletme,
sadece bir mesleki disiplini 6gretmek yerine, meslek gruplarimi arttirarak ¢ok
cesitli uygulamalar1 6gretme yoluna gidilmelidir. Tiim bu uygulamalarin sonucu
olarak, ortaya c¢ikan yeni mesleki egitim anlayisi, akademik egitim ve mesleki
egitim arasindaki farklar1 kapatarak mesleki egitimin toplum hayatinda faydali ve

goriniir bir hale gelmesini amaglamaktadir (Grubb, 1996:535).
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Okullarda oldugu gibi ¢esitli konu ve disiplinleri bizlere siirekli olarak
anlatan bir 6gretici olmayacaktir hayatimizda. Dolayisiyla degisen teknoloji ve
bilgi cagina yetisebilmek i¢in her bireyin, “6grenmeyi 6grenme” faaliyetini
hemen hemen her konuda hayatina nasil uygulayacagini bilmesi gerekmektedir.
Neredeyse tiim diinyanin Kovid 19 viriisii sebebiyle evine kapandigi ve egitimleri
uzaktan aldig1 ve pek cok ailenin ve kisinin kendi egitimini nasil tamamlayacagi,
kendisini nasil gelistirebilecegi konusunda bir basina kaldigi su giinlerde
“0grenmeyi O08renme” ilkesinin 6nemi gelisimimiz i¢in neredeyse hayati bir

durumdur.
a. Ogrencilerin Meslek Egitimine Kars: Tlgisi

Mesleki egitim, Ogrencileri dogru alanlarda uygulamaya hazirlamasi ve
ilgili meslek alanlarmma ilgisinin saglanmasi i¢in yeniden dilizenlenmelidir.
Mesleki egitimdeki Ogrencilerin gelisen bilgi ve teknolojik alanlarin is
yasamindaki olumlu etkilerini bilmemeleri gibi, bu teknolojilerin kullanilmasinin
calisma hayatlarindaki kararlar iizerinde yapacagi olumlu etkiye de yeteri
diizeyde hakim olmadiklarin1 géstermektedir (Roberts et al., 2007:423-436). Bu
acidan disiiniildiigiinde teknolojiyle cok yakindan ilgili olan yeni kusaklarin
hayatlarinin bir parcast haline gelmis olan teknolojilerin ilgili meslek alanlarinda
kullanilmasiyla ne 06lg¢lide basar1 yakalanacaginin ifade edilmesi, Ogrencilerin

meslek egitimlerine kars1 ilgisini artirabilir.

Mesleki egitim bir biitiin olarak, 6grenciye gesitli disiplinlerde bilgi, beceri
ve davranislarin kazandirilmasini saglar. Ogrencilerin mesleki egitime kars: istek
ve ilgilerinin artirilarak motive edilmesi gerekmektedir. Bu gerekliligin
saglanmasi; etkili 6gretim elemanlari, ¢esitli yontemlerle isteklendirilmis 6grenci
gruplart ve yine Ogrencinin ilgi ve motivasyonunu temellerine alan egitim
programi siireclerinin es giidiimli bir sekilde uygulanabiliyor olmasina baglidir.
Bu siirecte, 6zellikle programlar hazirlanirken, dikkat edilmesi gereken en hayati
unsur, programlarin ihtiyaglar1 karsilayabiliyor olmasidir. Ihtiyaca uygun hale
getirilecek bu programlar, sadece meslek beklentilerini, meslek niteliklerini degil,
ayn1 zamanda bu mesleklere karsi istek ve motivasyonun gelismesini saglayacak
olan &grencilerin olumlu tutumlart da gdz oniinde tutmalidir. Ogrencilerin
mesleki teknik egitime olan ilgi ve isteginin arttirilmasi yine bu alandaki iletisim

kiiltiiriiyle de yakindan ilgilidir (Paksoy et al., 2005:73-105).
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Mevcut mesleki egitim sisteminde nerdeyse tek tarafli olarak 6gretmenden
Ogrenciye dogru bir siire¢ hakimdir. Oysaki neredeyse her alanda bas dondiiriicii
degisimlerin yasandigi giiniimiizde tek tarafli egitim sistemleri ihtiyaglari
karsilayamayacaktir. Bu tek tarafliliin aksine, giinliik hayatta karsilasacagi
problemlere yonelik analitik diisiinerek etkili ¢oziimler iiretebilen bireylerin
yetistirilmesi i¢in karsilikli etkilesime dayali sistemler modelinin kurulmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda egitim kurumlarimiz, basarili ya da basarisiz tiim
bireylerin kesinlikle gitmesi ve belirli siireler kalmalar1 gereken, yerler olarak
goriilmektedir. Bu durum beseri sermayemizin arttiritlmasinda ve gelistirilmesinde
hayati Ooneme sahip olan okullarin asil amaglarin1 siirekli olarak islevsiz
birakmaktadir. (Kelleci, 2003:40-50). Egitim hayati boyunca almis olduklar
egitimlerin giinlilk hayatta karsiliginin nereler ve neler oldugunu bilmeyen
Ogrencilerin okul ve meslek kavramina karsi olumlu tutum olusturmalarini
beklemek pek mantiklt olmayacaktir. Ciinkii teorik bilginin uygulamada
karsiligin1 gormeyen, géremeyen ogrencide bilgi fazla yer etmeyecegi gibi teorik
bilginin uygulamaya nasil aktarilacagi gercegi de bilinemeyecektir. Bu sayilanlar
disinda her bireyin her alana ilgisi bulunmamaktadir, dolayisiyla ilkdgretimden
ortadgretim sonuna kadarki egitim siirecinde bireye her sey verilmek istenirse
aslinda higbir sey verilmemis olur. Derslerin agirlig1 altinda ezilen 6grenciler,
zaten uygulamadan da uzak olan bir egitim sisteminde dersleri ge¢mek i¢in giini
kurtaran ezberlere yoOnelmektedirler. Bu durum, bilginin kalic1 olmasini

engelledigi gibi 6grenmeyi de nefret edilir derecede zorlastirmaktadir.
b. Ogrencilerin Ogrenme Istekleri ve Siirecteki Motivasyonlar

Egitim sistemlerinde oOgrenmeye karsi Ogrencilerde bir direngle
karsilasildigr pek cok egitimci tarafindan bilinmekte, goriilmektedir. Bunun en
onemli nedeni ise dinleyicilerin, yani 6grencilerin, siirekli olarak pasif tarafta
kalmas1 ve egitim, 6gretim siirecine dahil edilememesidir. Bu durum 6grencilerin
igsel motivasyonlarinin olusmasin1 engellemekte ve Ogrenmeyi Ogrencinin
goziinde yorucu bir anlamsizlik haline getirmektedir. Bu sorunun ¢oziimii
Ogrencilerin tiim siirece dahil edildikleri eglenceli egitim sistemlerinin ortaya

konmasiyla miimkiindiir (Atherton, 2000:77-90a).

Ogrencinin i¢sel motivasyonun saglanarak mesleki egitime karsi ilgi ve

isteklerinin olusturulmasi ancak 6grenci merkezli bir egitim sitemiyle miimkiin
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oldugu yine bu alanda arastirmalar yapan pek c¢ok arastirmaci tarafindan
desteklenmektedir. Tiim egitim sistemlerinde asil unsur olarak merkezde
bulundurulmasi gereken 6grenciler ne yazik ki pasif durumdadir (Kelleci, 2003).
Bu sekilde uygulanan bir egitim programinda o6grencilerin meslek alanlarina
yonelik istekli olmasi ve siliregte olumlu tutum gelistirip 6grenme eylemine etkin
katilmas1 ne yazik ki beklenemez. Merkezde olmayan bir 6grenci kendisini
uygulanan egitim sisteminin bir unsuru olarak gérmeyecek, okula ve ilgili meslek
alanina yonelik aidiyet duygusu da gelistirmeyecektir. Aidiyet duygusunun
olmadig1 bir egitim sisteminde O6grenci burada neden bulundugu sorgusunu
yasayacak ve mutlu olmayacaktir. Mutlu olmayan 6grenci egitim sisteminin ve
toplumun kendisinden bekledigi basariy1, 6zveriyi, ilgiyi yerine getiremeyecek ve
iiretemeyecektir. Ciinkii bulundugu konum itibariyle ancak mutlu olan kisi tiretir

(Thomason et al., 2020:185-194).

3. Mesleki ve Teknik Egitimin Sektorel Bazda Yararlar

Egitim, bireyi bilgi ve becerilerle donatarak emegin nitelikli bir hale
getirilmesiyle gerceklesecek olan iiretim artisimt ve ekonomik biiylimeyi
saglayacak oOnemli bir faktordiir. Gelismekte olan iilkeler sinifinda yer alan
tilkemiz, sanayi ve hizmet alanlarinda istihdam edilecek mesleki bilgi ve tecriibe
agisindan vasifli ara elemana ihtiya¢ duymaktadir. ilgili sektdrlerin ihtiyaci olan
vasifli ara elamanlar1 gelistirme ve gelistirme misyonu ise mesleki ve teknik

egitim kurumlarinin amaclar1 arasindadir.

Mesleki ve teknik egitimin sektdr bazinda faydalarini arastiran ¢esitli
caligmalar olmustur. 1975-2011 yillar1 arasindaki verilerden yararlanilarak,
Tirkiye'de sektorlerin ekonomik biiyiime ve mesleki ve teknik egitim faaliyetleri
arasinda pozitif yonde bir iliski olup olmadigr arastirillmistir. Bu ampirik
calismadan saglanan bulgular ile literatiir taramast sonucu elde edilen bulgular
arasinda benzer sonuglar mevcuttur. Ekonomik kalkinmanin 6l¢lilmesi, egitim,
sosyal, hukuk gibi pek cok faktdre bagli ve cok karmasiktir. Ilgili ¢alismada
arastirmanin kisit Olgiisii olarak GSYIH artis1 ekonomik biiyiime ile temsil
edilmeye calisilmistir. Gergeklestirilen arastirmadan, Tiirkiye’de GSYIH ile
ilkogretim, genel ve mesleki ortadgretim ve yiliksek 0gretimde 6grenim goéren

O0grenci sayilar1 arasinda uzun donemli pozitif yonde bir iliski oldugu tespit
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edilmistir. Arastirmanin bulgular1 arasinda, ozellikle ortadgretimin mesleki
egitim kismi GSYIH’nin artis nedeni olarak ortaya cikmis ve Tiirkiye nin
ekonomik olarak kalkinmasina katki sagladig tespit edilmistir. Ilgili calismasinin
ampirik  sonuclar1 arasinda, oOzellikle mesleki ortadgretimdeki Ggrenci
sayilarindan hareketle egitim alanina yapilan yatirimlarin uzun vadede tlkenin
gelismislik seviyesi ile yakindan baglantili oldugu yer almaktadir. ilgili
arastirmanin regresyon analiz sonuclarindan varilan bulgulara goére mesleki
ortadgretimde yasanan %1’lik bir yiikselme GSYIH’yi yaklasik  olarak
%0,528729 oranda yiikselttigi, Milli Egitim Bakanligi’'na biitgeden ayrilan pay
oranin da ortaya cikan %1°lik artisin ise GSYIH’yi % 0,038426 oraninda
arttirdif1 tespit edilmistir. Ilgili ampirik ¢alisma neticesinde elde edilen bulgular,
Tiirkiye’de ekonomik gelisme ile mesleki egitim arasinda pozitif yonlii olumlu bir
iligki tespit edilmistir. Bu durum bizlere gostermektedir ki, iilkemizin egitim
alanina, 6zellikle mesleki egitim icin gergeklestirdigi harcamalar ve iyilestirme
faaliyetleri ekonomimizin gelismislik seviyesini de arttirmaktadir. Dolayisiyla,
teknoloji ve sanayi sektorlerin ihtiyaci olan vasifli emegi de karsiladigr igin,

egitim politikalarina yeteri kaynagin ayrilmasi saglanmalidir (Caliskan and

Durman, 2016:286-299).

Etkili bir mesleki egitim ile isletmeler agisindan tartismasiz 6nemli faydalar
tespit edilmektedir. Egitimdeki gelismelere paralel olarak isletmeler de en ideal
ogretim araglarina sahip olacaktir. Ozellikle paydaslarin fikirlerinin de alindig
bir mesleki egitim ¢iktisi, sektorlerin nitelikli ¢alisan beklentilerini karsilayacagi
i¢in, isletmeler anlamli pratik egitim ¢alismasina ulasmis olacaklar. Bunun yani
sira, calisma kiiltiirlindeki i¢sel motivasyonun saglanmasi, basar1 zevkinin

tadilmasini saglayacaktir (Kosan, 2003:2).

4. Mesleki ve Teknik Egitimin Emek Yogun Piyasalara Katkisi

Meslek¢i egitim, egitim Ogretim program igeriginin mesleki ya da
endistriyel bakimdan saglayacagi faydalara, beseri sermaye olarak
pazarlanabilirlik degerine gore sekillenmesi gerektigini ortaya koyan egitim
felsefesi seklinde tanimlamaktadir (Marshall, 2005:4-5). Diger kaynaklara gore
ise meslekgi egitim, “Egitim sisteminde orta 6gretim diizeyindeki okullarda, daha

iyl isler icin sektorler tarafindan ihtiya¢ duyulan ve ayn1 zamanda emek yogun
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piyasasinin stratejik kazanimlarii verecek olan gerek mesleki gerekse akademik
becerilerini gelistirmek iizere ders miifredatlarini diizenlemeleri i¢in bir yontem”
seklinde tanimlanmaktadir. Mesleki egitimin temeli, aragsal amaglarla ortaya
konan bir egitim sistemi olup, mesleki egitimin nasil olmasi gerektigi bilincine
sahip yasa yapicilar, mesleki egitimin en birincil gorevinin O6grencileri emek
yogun piyasalarina ve diger sektor istihdamlarina hazirlamak oldugunu

savunmaktadirlar (Winch and Gingell, 1999:376)

Bireylerin is giicii becerilerinin kalitesini arttirmak suretiyle sektdrlerin
egitim sisteminden ¢esitli taleplerle sekillenen egitim reformlari, mesleki egitim
programlari ile ilgili sektdrler arasindaki iletisim bagi giiglendirerek 6grencilerin
okuldan calisma yasamina gegisini kolaylastirmayir hedeflenmektedir (Hardy,
2000:37-50). Bu hedeflere varmak i¢in; paydaslarca yapilmasi gereken is
birliginde 6grencilerin torik olarak 6grendigi bilgi ve beceriyi emek piyasasinin
taleplerine yanit verebilecek sekilde degistirmek ve uzun déonemli issizlige maruz
kalan genclerin sayisini, onlar1 isgiicii piyasasiyla biitiinlestirecek programlar
araciligiyla azaltmak, yontemleri etkili olacaktir. Bu modeldeki amaglara ulagmak
i¢in geng issiz insanlara ydnelik olarak istihdam programlarinin yani sira etkin
isleyecek bir egitim sistemine de ihtiya¢ duyulmaktadir (Giindogan, 2005:105-
124).

Mesleki egitimde, yeni modellere ihtiya¢ oldugunu ifade edilerek gegen yiiz
yilda emek yogun piyasalar i¢in performansa dayali nitelikli ig giliciiniin ortaya
konmadig1 diisliniilmektedir. Uygulanmis olan bu pasif egitim sistemi yerine,
“akademik™, “mesleki” ve “teknik egitim” kavramlarini kapsayici yeni bir egitim
modelinin ihtiyag¢lara ¢ok daha fazla cevap verecegi diisiiniilmektedir (Aring,

1993:396-404).

Iktisadi literatiire beseri sermaye kavramlarmin girmesiyle, diinyadaki
egitim sistemleri ve ekonomik gelismislik diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya
koymaya calisan arastirmalar da hiz kazanmustir. Ulkelerin iktisadi yonden
kalkinmasi, ortaya konan fiziki sermayenin yani sira etkin egitim politikalariyla
ortaya c¢ikan nitelikli beseri sermayenin sektorlerde etkin bir sekilde
kullanilmasiyla miimkiin olacaktir. Mal ve hizmet {iretiminin yogun oldugu
gliniimiizde sermaye yogun teknolojilerin arttigin1 gérmekteyiz. Bu artisin is giicii

piyasasinda da ¢esitli degisiklilikler yarattigi da asikardir. Bu degisikliklerin en
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goriineni ve ayni zamanda ihtiya¢ duyulani, nitelikli is giicline duyulan
gereksinimlerin diinyanin her yerinde artmasidir. Bu durum ilgili paydaslar1 ve
yasa yapicilart mesleki egitim politikalarinin nasil daha etkin hale getirilmesi
gerektigi konusunda her gecen giin biraz daha diisiindiirmektedir. Endiistrinin
ihtiya¢c duydugu vasifli isgiliciinlin yetismesinde Onemli bir misyonu yiiklenen
mesleki ve teknik egitim, iiretim kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasiyla
tiretimde kalite ve verimliligin artisinin saglanmasina ve iktisadi biliyiimenin
gerceklesmesine bliyiik katkilar saglamaktadir. Teknolojik gelismelerin bas
dondiiriicii  bir hizda gerceklestigi gilinlimiiz diinyasinda, mesleki egitimin
yetistirdigi vasifli is gilicli, neredeyse tiim sektorlerde tiretimi Onemli Olgiide
artirdig1 goézlenmektedir. Tiirkiye’nin son dénemlerdeki miihim sorunlarindan
biri, emek yogun piyasalarin gereksinimi olan vasifli isgiliclinii ne yazik ki ortaya
koyamamasidir. Bu sebepledir ki, ekonomiye art1 deger katacak nitelikli
iggiicliniin  yetistirilmesi konusunda Tiirkiye’nin diinyadaki geligsmis tlkeler
konumuna gelebilmesi i¢in Avrupa Birligi'ne adaylik siirecinde egitim ve nitelikli
isgiicli gibi alanlarda mevcut egitim politikalarinin ve bu politikalar neticesindeki
ciktilarin  tespit edilmesi ve mesleki egitimin Avrupa Birligi egitim
uygulamalarina uyumlu bir hale getirilerek gelistirilmesi gerekmektedir (Caliskan

and Durman, 2016b:286-299).

Yeni mesleki egitim modeli, en agik bir sekilde okuldan ¢alisma yasamina
gecis (school-to-work transition) seklinde tiim siireci 6zetleyici bir sekilde ifade
edilebilir. En genel yonleriyle bu gecis siireci dgrencinin tam zamanli egitim
gordiigii okuldan mezun olarak goreli olarak giivenli, saglam ve tam zamanli bir
meslege yonelik hareketiyle emek piyasasinda ortaya c¢ikan dinamik ve ¢ok yonli
bir siirectir. Ilgili sektére yeni ydnelen bir birey, kazanmis oldugu becerileri
calisma hayatina uygulamakta ve yavas yavas deneyim kazanmaktadir (Mansuy et
al., 2001:20-25).
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E. Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilasilan Dezavantajli Durumlar

1. Mesleki Egitimin Istihdam iliskisindeki Sorunlar
a. Sektoriin Istedigi Donanimda Ogrenciye Ulasamamasi

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim sistemi incelendiginde, bir taraftan
mesleki egitimdeki okullasma oranlarinin diisiikligli, egitim sisteminin Orgiitsel
isleyisinden kaynaklanan olumsuzluklar ve sektorler ile etkili bir iliskinin bir
tirlii kurulamamasi gibi temel sorunlar yer alirken, diger taraftan mesleki
egitimin sektorlerin talep ettigi ozelliklere sahip vasifli ara eleman ihtiyacinin
tam olarak karsilanamamasiyla ortaya cikan gen¢ issizlik gibi emek yogun
piyasasina yonelik problemlerin yer aldig1 gézlenmektedir. Bu durum Tiirkiye’de
mesleki egitimin son yillarda “memleket meselesi” haline gelmesine sebep
olmustur. S6z bu problemlerin belirlenmesi ve olas1t ¢oziimlerle ortadan
kaldirilmas1 amaciyla, 2002 yilinda Avrupa Birligi’ne uyum surecinde yine AB
birligi tarafinca desteklenen ve Milli Egitim Bakanligi’nin yani sira g¢esitli
paydaslarin da isbirligi ile uygulamaya konulan “Mesleki Egitimi Gii¢clendirilmesi
Projesi (MEGEP)”, Tirkiye’deki mesleki egitim sistemini gézden gecirerek
yeniden yapilandirmayr hedeflemistir. MEGEP ile iki temel amacin ortaya
kondugu goriilmektedir. Bunlardan birincisi, ders iceriklerinin bireylerin temel
becerileri ilizerinde yogunlasmasini saglayarak miifredata iliskin ¢ok yonli ve
esnek modiiler miifredatin1 ortaya koymak; ikinci ise, AB Yeterlilikler
Cergevesi’nde ortaya konan mesleki yeterlilikler olarak sekillenen Ulusal Mesleki
Yeterlilikler Sisteminin kurulmasi kararlastirilmistir. Yenilik¢i bu uygulamalarla
mesleki ve teknik egitim yapan okullarin 6grenciler acisindan cazip hale
getirilmesi, sektdr ihtiyaglarina cevap verebilir bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi, akademik ve mesleki egitim arasindaki farkliliklarin minimize
edilmesi, okul ve sektdr igbirliginin giiclendirilmesi ve ulusal mesleki yeterlilik
sistemi  olusturularak egitim sektor-istihdam iligkisinin  giiclendirilmesi

amaclanmaktadir (Emirgil, 2008:25-30).
b. Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Mesleki Egitime Kars1 Tutumlar

Mesleki egitim okullarinda egitim goren dgrencilerin oncelikli olarak kendi
hayatlarina yonelik c¢esitli degerlendirmeler yapmalar1 gerekmektedir. Bu

degerlendirmeler arasinda yeni meslekg¢i egitimin ongordiigii temel diizey bilgi ve
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becerilere sahip olup olmadigi; tiim okul hayati boyunca yakalamis oldugu
akademik basar1 ve ders igeriklerine yonelik motivasyon seviyesi; ilgili
sektorlerdeki istihdam edilebilirliligi, mesleklere yonelik esneklik ve uyum
kabiliyetine yatkinligini bilme v.b. ¢esitli degerlendirmelerde bulunulmalidir. Bu
siirec sonunda, Oncelikli olarak Ogrencilerin 6z etkinlik ve kontrol odagi
seviyelerine yonelik algilar1 anlam kazanmaktadir. Bu degerlendirmeler se¢mis
oldugu meslekte basarili ve mutlu olmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Chaplain

and Gray, 2000:349-371).

[k olarak Albert Bandura tarafindan ortaya konan 6z etkinlik [self-efficacy]
kavrami, bireylerin hayatlariyla ilgili 6nemli eylemleri uygulamak ve diizenlemek
icin yapabilirlikleri hakkinda diisiincelerini gerektirir. Hayattaki bu yetkinliklerini
belirleyebilmek i¢in inanglar1 ve s6z konusu kisisel algiya dayali yeterliliklerinin
kisinin hayat1 ile ilgili hangi faaliyetlere yonelebilecegini ya da hangi
faaliyetlerden kaginmasi gerektigi bilmesi seklinde ifade edilebilir. (Bandura,
2010:1-3). Kavram, kisinin ortaya koydugunda basarili olacagini diisiindigi
potansiyel yeteneklerine iliskin duygu ve diisiinceleriyle basarili olma duygusunu
ifade etmektedir. Oz etkinlik kavrami, kisinin belirledigi amaclari igin potansiyel

yeteneklerini 6znel degerlendirmelerine yonlendirmektedir (Budak, 2000).

Bireylerin egitim ve calisma yasamlar1 algilarinda, mesleki egitimlerin
kendilerini yetenekleri dogrultusunda meslege ve hayata hazirlama asamalarina
bakmalar1 gerekmektedir. Bu degerlendirme cok boyutlu bir sekilde ortaya
kondugunda bireyin okuldan meslek hayatina gecis siirecinin sorunsuz bir sekilde
gerceklesmesini saglayacaktir. Mesleki ve teknik egitimin tiim unsurlari1 bir
biriyle esgiidiimlii hareket ettiginde, bireyin 6z etkinlik kavrami bunlardan en
onemlilerindendir, bu durumda bireyin mesleki egitime yonelik tutumlar1 istenen

hedefler dogrultusunda sekillenecektir.

Bireyin egitim ve ¢aligma yasami konusunda yeteri bilgiye sahip olmasinin
ardindan, is hayatina yonelik algisinda en belirleyici unsur olan farkindalik
faktorii, okuldan is yasamina gegis siirecinde bireyi mutsuz etmemelidir. Ogrenci
meslek ile ilgili egitime baslamadan Once meslegin gerekliliklerini, ¢aligma
sartlarin1 ve gelecegini bilmelidir. Dolayisiyla 6grencilerin mesleklerle ilgili

farkindaliga okuldan mezun olup calisma yasamina gecis siirecinde degil, meslek
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egitimine baslamadan Once sahip olmalar1 gerekmektedir (Jones and Womble,
1997:409-430).

2. Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Yanhs Yénlendirilmeleri ya da Eksik
Rehberlik Hizmetleri

Meslege yoneltme faaliyeti bireyin yetenekler, ilgi ve isteklerine en ¢ok
uyan alani1 bularak, bu meslege bireyin yoneltilmesi faaliyetleridir. Bireyleri
mesleki yonlendirme faaliyetlerinin temel amaglari, is piyasasi kosullari, gocugun
zeka alanlarina gore belirlenen yetenekleri ve aile durumlarinin goz Oniinde

tutularak en uygun mesleki alanda yetismesini saglamaktir. (Ergunalp, 1982:78)

Mesleki ve teknik egitimde 0grenim goéren Ggrencilerin biiyiilk cogunlugu
ilgili meslek alanin1 kendi istek ve yeteneklerine gore segmemektedirler. Bazen
bu meslek seciminde ailenin yetersiz olan rehberlik hizmetleri etkili olurken
bazen de liselere giris sinavlarinda nitelikli bir liseye yerlesemeyen dgrencilerin
liniversiteye giris sinavlarinda da yeterince basariy1 elde edemeyecegini
disiinmesi sebebiyle biraz da agikta kalmamak icin meslek liselerini tercih
etmektedirler. Ogrencilerin ilgili mesleklerin ge¢misi ve gelecegi hakkinda
herhangi bir arastirma yaptigi sdylenemez. Ilkdgretimde oldugu gibi
ortadgretimde de devam eden yetersiz rehberlik hizmetleri sebebiyle 6grenci,
mesleki egitim gérmesine ragmen liseden mezun oldugunda hala meslek arayisi
icersinde olmaktadir. Ogrencinin meslek arayislari, mesleki ve teknik
ortadgretimden sonra hala devam ediyor olmas1 6grencinin kendi bilgi, beceri ve
zeka alanlarina yonelik meslekler konusunda yeteri kadar yonlendirilmedigini
gostermektedir. Literatiir taramast sonucu bu konuda benzer goriislere

rastlanmaigtir.

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim sisteminin en énemli sorunlarindan
biri de Ogrenciyi ilgi alanlarina gore yoneltme ve rehberlik ve danigsmanlik
hizmetlerindeki yetersizliklerdir. Ilkdgretim ve ortadgretim sonrasi meslek
alanlarina gore bilgilendirme ve yodnlendirme hizmetleri, bireyin gizil gicleriyle
calisma is yasaminin gerekleri arasinda uyumlu bir eslesmenin gergeklesebilmesi

acisindan hayati 6nem tagir (Simsek, 1999:103).

Ulkemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda itibaren uygulanan yeni

egitim yaklagimda haftada iki saat olarak okutulan derslerde 6grencilerin istek,
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ilgi ve yeteneklerinin tespit edilmesi, meslek alanlarinin tanitilmasiyla
Ogrencilerin meslek se¢iminde belli bir yonelimde bulunmalar1 beklenmektedir.
Bu amaclanan yonelimler, bireylerin kendi zeka alanlari, ilgi, istek, yetenek ve
kapasitesine en uygun meslegi secebilmesi seklindedir. Bu yoOnlendirme
faaliyetleri gerek bireyin tim mesleki ve sosyal yasamini gerekse iilkenin
gelecekteki ekonomik aktivitesini etkileyecek olan etkin rehberlik hizmetleridir.
Gergeklestirilmek istenen bu faaliyetler neticesinde bireyin calisma yasamini
tanimasi, kendi yetenek ve ilgilerinin farkina varmasi ve okul yasamindan sonra

hayatin1 idame edecegi en uygun meslek se¢cimine karar vermesi beklenmektedir

(Altin, 2008a:65).

Genel olarak 15-18 yaslarini1 kapsayan ortadgretim yillari, bireyin kendisi
ve meslekler hakkinda olusturdugu algilar neticesinde, pek ¢cok alandaki bilgileri
degerlendirerek eslestirmeye; bunlar1 birbirine uyumlu hale getirerek gelecege
yonelik mesleki kararin1 olusturmaya calistigi donemdir. Ancak ortadgretim
donemi, gerek bireyin fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimi acisindan, gerekse
mesleki gelisim siireci bakimindan ¢ok fazla karmasik ve sancili bir donemdir.
Cunkd bu doénemde birey, hayatinin en zor donemlerinden olan ergenlik
doneminin degisimlerini ve uyumunu yagarken, kendi kimligini, kisiligini bulma
karmasasi igerisindedir. Bu karmasa birey i¢in bir krizdir ve bu kriz dogal olarak
istenilen meslege karar verme ve yonelim acgisindan bircok glclikler
yaratmaktadir  (Yesilyaprak, 2006:376). Bireyi ortadgretim sonrast okul ve
meslek ge¢isinin saglikli olmasi1 agisindan bireyin ilgi alanlari, ihtiyaglari,
yetenekleri bir takim testler, miilakat ve gézlem gibi tekniklerle belirlenmelidir.
Bu testlerin yan1 sira 6grencinin aile bireyleri, 6gretmenleri, okul ve diger ¢evresi
ile konusularak elde edilen tiim bilgiler degerlendirilir. Bu arastirmalar
sonucunda bireyin yetenek ve becerilerine gore bir kanat olusturulup en uygun

meslek bireye iletilerek meslege yonlendirme ¢alismasi gergeklestirilir.

3. Okul Biit¢e Yetersizliginin Ogrenci Yetersizligi Uzerindeki Etkisi

Ogrencinin dikkat ve ilgisinin ¢ekilmesi icin okulun fiziki sartlar agisindan
iyl diizenlenmis olmasi gerekir. Simif mevcutlari, gerekli branslarda 6gretmen ve
teknik donanim sayilari uygun olmalidir. Okul binasinin ve diger kisimlarin

egitime elverigli ortamlar olmasi, simiflarin 6grencilerin rahat edebilecegi
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ferahlikta ve temizlikte olmasi, arag-gerek ve diger teknik donanimin ihtiyaca
uygun ve yeterli olmasi egitimin kalitesini dogrudan etkileyen unsurlardir.
Bunlarin yaninda 6grencinin ders disinda da okulda fiziki, sosyal ve psikolojik
gelisimine olumlu  katkilar saglayacak sosyal alanlarin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu sosyal alanlar ¢esitli spor dallarinin icra edildigi yerler (masa
tenisi, kort tenisi, voleybol, basketbol, futbol vb.) olabilecegi gibi kiiltiirel
faaliyetlerinde icra edildigi yerler (6grencinin vakit gecirmek isteyecegi ferah bir
kiitiiphane, cesitli miizik enstriimanlarinin yer aldigi bir miizik odasi1 vb.)
olmalidir. Bunlar1 disinda okullar yesillendirilmeli ve ogrencinin iyi vakit

gecirmesi i¢in kampus atmosferi olusturulmalidir.

Mesleki yonlendirme bakimindan okullarin fiziki imkanlarinin yeterli
diizeyde ve Ogrenciler tarafindan kullanilmaya uygun nitelikte olmasi1 énemlidir.
Atdlye, Laboratuar gibi 6nemli imkanlarin olmas1 6grencilerin mesleki ve teknik
egitim alanlarina ilgisini arttiracaktir. Bu durum Ogrencilerin bu yondeki
becerilerini gelistirecek teknik konularla ilgili mesleklere yénelme konusunda
motive edecektir. Bunlar disinda sosyal alanlara yonelik kiitiiphane, isitsel ve
gorsel teknik imkanlarin oldugu, sosyal faaliyetlere yogunluk veren okullarda
Ogrencilerin sosyal nitelikli meslek alanlarina yonelmesi ihtimalini arttirmaktadir.

(Ozcan, 2010a:30-31)

Okutulan miifredatin smnif i¢i uygulamalar1 ile okul i¢inde ve disinda
gerceklestirilecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin  birbiriyle uyumlu ve
biitiinlestirici hale getirilmesi 6grencinin derslere karst ilgi ve istegini
arttiracaktir. Ogrencilerin meslek tercihleri konusunda iiniversitelerin davetiyle
ilgili yerleri okulun organizatorliigiinde ziyareti, meslek liselerin muhasebe
béliimlerinde okuyan &grencilerin BIST ziyareti, tarih dersleri kapsaminda sehrin
ilgili tarihi dokusunun ve miizelerin bizzat yerinden goriilmesi Ogrenciye

okudugu meslek egitimi konusunda aidiyet duygusu kazandiracaktir.
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F. isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda Sektorle Birlikte Gerceklestirilen

Uygulamal Egitime Genel Bir Bakis

1. Isverenlerin Meslek Yeterliligi Konusunda Beklentileri

AB’nin kabul ettigi belgeler dogrultusunda sekillenen mesleki egitim

politikalari,

iilke mesleki egitim sistemlerinin seffaflagsmasina ve belirli

standartlarin olusturulmasina her gegen giin daha da yakinlagsmaktadirlar. Bu

amaglara yakinlagsmayr saglanan temel ilkeleri maddeler halinde siralayacak

olursak (Altin, 2008b:65);

Is piyasasinin beklentilerine uyum saglayan ve gerekli degisimi
saglayan bir mesleki ve teknik egitim sistemi kurulmaktadir. Yeni
mesleki ve teknik egitim sistemi ortaya konurken sektorlerin
talepleri, modiiler yapidaki 6gretim programlari, ilgili mesleklerin

egitim standartlar1 ve ulusal yeterlik sistemi hazirlanmaktadir.

Egitim sistemindeki merkeziyet¢i yap1 degil de yerinden ydnetim
sistemi tercih edilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin yeniden
yapilandirilmasinda tiim sektdrleri temsil eden sosyal paydaslar ile
egitim camiast ortak hedefler dogrultusunda esglidiimlii olarak

hareket etmektedirler.

llgili paydaslarin, mesleki ve teknik egitimi programlarinin ortaya
konmasinda, egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
sertifikalarin diizenlenmesi konusunda katilimlar1 her gegen giin

artmaktadir.

Yerel is piyasasini temsil eden sosyal paydaslar ile egitim camiasinin
bolgesel ya da il bazinda olusturulan mesleki egitimi sevk ve idare
eden danisma ve/veya yonetim kurullar1 olusturulmaktadir. Bu

kurullarin amaci egitimi yerinden yonetilmesini saglamaktir.

Mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda hayata gegirilmis olan
modiiler egitim programlar1 benimsenmis ve mesleklerdeki degisim,

genel egitim-mesleki egitim gegisleri daha da kolaylastirilmaktadir.

Zorunlu egitimden sonra 6grencilere yonelik mesleki yonlendirme ve

rehberlik ¢alismalarina daha fazla yer verilmektedir.
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e Egitim finansman1 nerdeyse biitiin {iilkelerde devlet tarafindan
karsilanmasina ragmen, isletmelerde mesleki beceri egitimi
kapsaminda uygulanan programlara ve mesleki egitimin
finansmanina  sosyal paydaslarin da katilimi  saglanmaya

calisilmaktadir.

e Avrupa Birligi ilkeleri teorik ve uygulama egitimin ayni siire¢
igerisinde yer aldig1 ve bu siirecin 6nemli bir kisminin isletmelerde
gectigi egitim program ve uygulamalarina yonelmektedir. Fransa’da
uygulanan okul agirlikli program yerine Almanya’daki ikili sistem

olan isletme agirlikli program tercih edilmektedir.

Geligsmis iilkeler, nitelikli ara elaman bulma konusunda mutlak fayda
saglayan egitim programlara yonelmektedirler. Bunun disinda modern sektorlerin
heniiz yeterince gelismedigi, firmalarin kurumsal kiiltiirlerinin olusmadigi ve
isletmelerin kiiciik ve yonetimsel yetkinlikleriyle sinirlt oldugu ve tiim bunlara
bagli olarak gelir diizeyi disiik tlkelerde, isletmeler sektorlerin talep ettigi
nitelikli ara eleman ihtiyaglarim1 karsilayacak nitelikli egitim verme kapasitesine
sahip olmayabilmektedir. Yine tiim bu siirecin sonucu olarak bu iilkeler, diislik
maliyetli egitim programlar1 ile ekonomik varligin1 slirdiirmeye g¢alismaktadir

(Ziderman, 1997:351-366).

Geligsmekte olan iilkelerde mesleki egitimin isletme i¢i egitime birakilmasi,
alinan egitim vasiflarinin diisiik kalmasi ihtimaline neden olmakta ve belirli
standartlar1  yakalayamamis bir is giicliniin ortaya ¢ikmasi riskini
barindirmaktadir. Sektdrlerin beklentileri dogrultusunda “istthdam” i¢in degil,
“istthdam edebilirlik” agisindan mesleki ve teknik egitim almak, liberal
ideolojinin bireyciligini ortaya koymaktadir. Bu durum “en zayifin tahtaya
cikmas1” demektir. Bu senaryonun ortaya koydugu, birey kendisini istihdam
edebilir diizeye getirecek bilgi, beceri ve yeterliligi kazanmak zorunda olmasidir.
Diger yandan, sosyal paydaslarla isbirliginde etkinligi saglamis olan siireg
esnekligi seklinde ifade edilen mesleki egitme her bireyin ulasabilirligini
saglamak, gelismekte olan iilkelerde ciddi egitim politika ve uygulamalarini

zorunlu hale getirmektedir (Sanguinetti, 2004:1-12).
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Sonug olarak, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime ydnelik politikalarla
“meslek lisesi, memleket meselesi” sloganiyla giindeme alinirken, mesleki
egitimin sadece “ekonomik” goriinlimii ifade edilmektedir. Mesleki egitimin bu
amac1 yaninda “toplumsal” ve “kiiltiire]” goriinlimii ve amaglarinin da dikkate
alinmas1 gerekmektedir. Diger bir ifade ile Tiirkiye’de mesleki egitim-istihdam
iliskisini sadece ekonomik olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kulturel
yonden de incelemek gerekir. Geng bireylere yonelik sosyal politikalarin
olusturulmasi tlkenin gelecekteki sosyal ve ekonomik aktivitelerinin giicli
olabilmesi bakimindan bir zorunluluktur ve goz ardi ya da ihmal edilecek bir

konu degildir.

2. Ogrencilerin isletmelerde Beceri Egitimi Kapsaminda Yapmis Olduklar: Staj

Siiresince Is Yerlerinde Karsilastiklar1 Zorluklar

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, Ogrencilerinin; meslek
alanlarinin uygulamaya yonelik kismi olan beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulama

faaliyetlerine, isletmelerde beceri egitimi denir (MTEGM, 2020b).

Ogrencilerin, 6grenim sonrasinda hayatlarini idame edecekleri is yasamina
daha rahat uyum saglayabilmeleri ve kendi alanlariyla ilgili uygulamaya yonelik
mesleki beceri ve tecriibe kazanmalar1 ig¢in g¢esitli staj uygulamalar
yapilmaktadir. Ogrencilerin hem o6grenim siireci boyunca kazandiklar1 teorik
bilgileri ¢calisma yasaminda uygulamaya ddkebilmeleri, hem de g¢alisma hayati
oncesi mesleki tecriibeler edinmelerini ve bu tecriibelerle is hayatinin olasi
problemlerine yoOnelik hazirlikli olmalar1 bakimindan staj uygulama donemi,

o6grenimin en 6nemli sureclerindendir (Karacan and Karacan, 2004:168-184).

Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Ogrenciler icin is yasaminin
kendilerinden bekledigi yeterlilikleri edinme siireci olarak ifade edilebilir.
Ogrenciler staj suresi boyunca okuduklar1 meslek alani ile ilgili kazandiklar
teorik bilgileri uygulamaya dokmeye calisirlar. Ogrencinin kendi meslek alaninin
uygulama kismini ilk kez 6grenmeye calistigi bu staj silirecinde kendi meslek
alanlar1 disinda olan, zaman kaybettirici egitim dis1 is ve faaliyetlerle mesgul

edilmemelidir. Sahada yapilan ¢esitli arastirmalarda 6grencilerin yaridan fazlasi,
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isletmelerin stajyer 0grencileri kendi meslek alanlariyla ilgili egitmekten ziyade
egitim dis1 is ve faaliyetlerle mesgul ettiklerini diistinmektedirler. Bu durum
o0grencinin kendi meslek alaniyla ilgili uygulamalar1 ve pratikleri 6grenecegi bir
donem olan staj doneminde Ogrencinin Ogrenmeye yonelik motivasyonunu
diisiirmekte ve hatta kendi meslek alanina karsi olumsuz tutum gelismesine
sebebiyet vermektedir. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasi
kapsaminda karsilastigi ve meslek egitimini olumsuz yonde etkiledigi durumlar
maalesef sadece bunlarla sinirla kalmamaktadir. Bu olumsuzluklarin yani sira,
stajyer 0grencilere yetkili kisiler tarafindan dar bir is tanim1 alaninda siirekli ayn1
iglerin yaptirilmasi stajda karsilagilan olumsuzluklara 6rnek olarak verilebilir
(Ozkan and Aksoy, 2015:283-305). Ogrenme konusunda &grencinin igsel
motivasyonunu kiracak olan siirekli ayni isleri yapmak yerine &grencinin
giidiilenmesini saglayacak ve meslege yonelik merak duygusunu gelistirecek
farkli is ve islemlerin gosterilmesi, 6gretilmesi gerekmektedir. Nitekim etkin
O0grenmenin ancak bu sekilde gerceklesebilecegini savunan goriisler yaygindir.
Etkin 6grenme siireci iki temel varsayimdan hareket eder. Bunlarda birincisi
ogrenme eylemi dogal olarak etkin bir ¢aba gerektirmektedir. Ikincisi ise her
birey ayni siirelerde ve ayni yollardan degil farkli yollardan ve farkli siirelerde
Ogrenirler (Meyers and Jones, 1993:68-70). Dolayisiyla, etkin 6grenme siniflarda
0grenci dinlemenin ya da sinirh bir alanda ¢esitli uygulamalarin 6tesinde 6grenci,
bilgileri kesfederek islemek ve uygulamaya dokebilmesi i¢in, bir seyler yapmak
zorundadir. Bununla birlikte 6grencinin, kendi 6grenme siirecini planlama,
gozden gecirme gibi c¢esitli etkinlikleri gerceklestirmesi ve kendi o6grenme
siirecinden sorumlu olmasi gerekir (GOk, 2006:19). Literatirde yer alan
goriislerin de gosterdigi gibi bireyin, etkin 6grenme silirecinde 6grenme eylemin
tiim boyutlarina katilmas1 ve dogal bir ¢aba sarf etmesi gerekir. Isverenlerin bu
O0grenme firsatlarinin stajyer c¢alisanlarina sunmalar1 gerek Ogrencinin meslek
alanin1 sevmesini ve meslegine aidiyet duygusu gelistirmesini gerek sektorlerin

nitelikli ¢alisan eksikliginin ileriki zamanlarda azalmasini saglayacaktir.

3. Koordinatér Ogretmenler ve Siirecteki Etkinlikleri

Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda uygulanan staj faaliyetleri
dolayistyla okul ve kurumlarda gorevli olan yonetici, O0gretmen ve usta

ogreticilerin okul disindaki uygulamali egitimler acisindan O6nemli gorevleri
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vardir. Isletmelerde beceri egitimi olarak ifade edilen bu uygulamali egitim
faaliyetlerinin ilgili programlarla es giidimli bir sekilde yiriitiilmesi
gerekmektedir. Egitimin isyerinde devam eden bu uygulama kisminin genis
kapsamli takip edilmesi gorevlerinin tiimii koordinatorliik gorevi olarak
tanimlanabilir. lgili paydaslarin talepleri dogrultusunda nitelikli meslek
calisanlar1 yetistirmenin sarti; bireylerin egitilmis kisiler tarafindan meslek
alanina uygun fiziki yap1 ve arag-gere¢ ortamlarda egitilmelerinin saglanmasidir.
Tim bu egitim faaliyetlerinin uygunlugunu denetleyip ve 68rencin kendi meslek
alaninda plan ve programlar dahilinde uygulamaya yonelik mesleki gelisimin
takibini saglamak da koordinatdér Ogretmenin gorevlerdendir.  Koordinator
O0gretmenler, paydaslarin da katkilariyla gelistirilmis ve isbirligine dayali egitim
programlar1 ve isletme arasinda bir koprii olma gorevindedir. Uygulanan pratige
yonelik meslek egitimlerinin amacina uygun gergeklestirildigi bilgisi denetim

gorevini listelenen koordinator 6gretmenler tarafindan tespit edilir.

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarina iliskin birgok goriis
bulunmaktadir. Bu goriisler genel hatlar1 ile siralanacak olursa, koordinasyon,
Ogretim, danigsmanlik, rehberlik, iliskileri gelistirme, yonetim ve denetimdir. Bu

genel hatlar1 biraz daha ayrintiya indirgeyecek olursak (Akkaya, 2008:20-45);
e Ogrencinin staj gorecegi isyerini belirlemek,
e Staj programina katilacak 6grencileri segmek ve ogrencileri ilgili is
yerlerine yerlestirmek,
e Isletme koordinatdrii ya da usta dgreticisi olan personel ile uygulama
egitiminin yeterliligini ortaya koymalk,

o Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile diger staj faaliyetlerinin
esgidiimlii bir sekilde yiirlimesini saglamak amaciyla alinmasi
gereken tedbirlerin belirlenmesi ve bunlarin okul yonetimine

bildirilmesi,

e Okul ve isletme arasinda imzalanmis olan isletmelerde beceri egitimi
staj s0zlesmesinin uygulama kisminda ortaya ¢ikabilecek muhtemel

sorunlari belirlenip okul yonetimine bildirilmesi,
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Stire¢  igerisinde Ogrencilerin  gelisimi  konusunda raporlar

hazirlamak,
Mezun olan 6grencileri e-mezun projesi kapsaminda izlemek,
Belirli araliklarla uygulanan staj programini degerlendirmek,

Ogrencinin disiplin, devamsizlik ve basar1 durumlarinin takip

edilerek okul yonetimine bildirilmesi,

llgili doneme ait puan g¢izelgelerinin dénem sonuna girmeden

doldurulmasini sagalmak ve okul yonetimine teslim edilmesi,

Okul yonetimi, Ogrenci, veli ve diger paydaslar ile iliskileri

gelistirmek gibi gérev ve sorumluluklar: vardir.
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111. TURKIYE’DE MESLEKIi VE TEKNiK EGITIMIN
GELISIMINI SAGLAMAYA YONELIK YAPILAN
CALISMALAR

A. Milli Egitim Bakanli@imin 2023 Vizyonunun Mesleki ve Teknik Liselerine
Olas1 Olumlu Katkilar

1. Meslek Liselerinin Sektérle Is birliginin Saglanmasi

Milli Egitim Bakanlig1r tarafindan kamuoyuna agiklanan 2023 Egitim
Vizyonunda, yeni yontemler arayisinda olan mesleki ve teknik egitim i¢in de yeni
bir yol haritas1 ortaya konmaktadir. Bu yeni yol haritas1 sektorlerin taleplerine
kars1t duyarliligi yiiksek, egitimde ve sosyal hayatta iilkenin dnceliklerine gore
kendisini siirekli yenileyecek dinamik siire¢li bir mesleki egitim insasi ortaya
koymaktadir. Bu siiregte meslek liselerindeki egitimin paydaslarin da ortak
katilimiyla iiretim ve istihdamla giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Mesleki
egitim sektor taleplerini yerine getirecek sekilde gelistikge, ilgili meslek
alanlarinin yiiksek Ogretime olan talebi de artacak ve mesleki egitimin tiim
siirecleri bu gelisimle beraber bir doniisiim ve gelisime girecektir. Ulkemiz egitim
sisteminde yasanan en onemli sorunlarda biri de yliksek 6gretime yonelik yasana
arz ve talep dengesizligidir. 2020 yili itibariyla OSYM(Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)’nin yaptigi YKS (Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi)’ye
yaklasik olarak 2 milyon 433 bin kisi basvurmusken, herhangi bir programa
yerlesen sayis1 0grenci ortalama olarak 1 milyonun altinda kalmistir. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerden énemli bir kisminin
cesitli sektdrlere ara elaman olarak dogrudan dahil olmalar1 durumunda,
yluksekdgretim talebi daha makul bir seviyeye inecektir. Bunun ger¢eklesmesi
icin, mesleki ve teknik egitimin piyasa talep ve hedeflerine uygun olarak
islerliginin saglanmasi zorunluluk arz eden bir durumdur. Ulkemizin genc niifus

potansiyeli de goz 6nilinde bulundurularak 2023 Egitim Vizyonu’yla ortaya konan
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yeni yol haritasinda belirlenen yedi ana hedef belirlenmis ve bu hedefler

dogrultusunda simdiye kadar yapilanlar su sekilde belirtilmistir (MEB, 2018);

e Mesleki egitim programlarini ihtiyaglara cevap verebilirligini

saglamak noktasinda giincellemek,

e Mesleki egitimde paydaglarin da katilimiyla, 6grenilen bilgi ve
becerilerin daha etkili olmas1 ve kaliciliginin saglanmasi amaciyla

uygulama kapasitesini artirmak,

e Mesleki egitimin tiim silireglerine yoOnelik kalitesini izleme ve

tyilestirmeler i¢in programlar gelistirmek,

e Mesleki egitim verilen tiim alanlarda beklentilere cevap verecek

sekilde paydaslarla is birliklerini giiglendirmek,

e Mesleki egitimde paydaslarin talepleri dogrultusunda yeni alan ve

mesleklerde egitim se¢enegi sunmak,

e Mesleki egitim yoluyla sosyal entegrasyonun saglanmasi ve kamu

diplomasisine katkida bulunmak,

e Mesleki egitim mezunlarinin kendi meslek alanlarinda ¢alismalarini

tesvik etmek.

Yukarida sayilan ana hedefler, iilkemiz egitim sisteminin giderek artan
sorunlarindan biri olan arz talep uyusmazligini giderecegi gibi, mesleki ve teknik
egitimin gercek amaglarina hizmet ederek kalitesinin gelistirecek ve bu
kurumlardan ~ mezun  olan  Ogrenciler is  piyasasinda  kullanmakta
zorlanmayacaklar1 teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler edinmis
olacaktir. Egitim sisteminin bu yoniine hizmet eden uygulamalar tlilkedeki iktisadi
hayatin da kalkinmasini saglayacaktir ki egitimin temel hedeflerinden biri de
budur. Bu hedefleri ger¢eklestirmek icin ¢esitli misyonlarin hayata gegirilmesi
gerekir. Bunlardan en Onemlisi olan sektér ve okul is birliginin saglanmasi
kapsaminda atilacak olan adimlar1 2018 yilinda yapilan toplantida Milli Egitim
Bakanligi (MEB), Istanbul Ticaret Odasi (ITO) ve Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)
beraberce degerlendirmis ve yeni bir projenin uygulanmasinda mutabik
kalinmistir. Projelerin hayata gecirilmesi icin MEB’in Istanbul’da mesleki ve

teknik egitim okullarindan her bir meslek alanda en gii¢lii okullar belirlenmis,
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ITO ve ISO esgiidiimiinde sektdr temsilcileri ile eslestirilmistir. Bu proje
dahilinde ilgili sektdr temsilcisi, alan Ogrencilerine burs imkéani saglayacak,
ogrencilerin meslege yonelik beceri, bilgi, is yeri ve staj uygulamalar1 ilgili
sektoriin himayesinde olacaktir, ders igerikleri sektor ihtiyaglar1t dogrultusunda
yine ilgili paydaslarin katilimi ve birlikteligiyle siirekli giincel tutulacak, sektor
mesleki egitimlerin gilincelliginin saglanmasi i¢in alan 6gretmenlerine mesleki
egitimler konusunda destekler verecek ve son olarak mezun olan 6grencilerin
mezun olduklar1 alanlarda istthdamlarinin saglanmasi amag¢lanmistir. 2023 Egitim
Vizyonu kapsaminda bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 da ilgili meslek alanlarinda segilen her bir okulun atdlye,
laboratuar ve diger donanim altyapisina destek vererek okul, sektor birligine
onemli bir katki saglayacaktir. Bu projenin tiim iilkeye yayginlastirilmasi ig¢in
Milli Egirim Bakanligi (MEB), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda 2018 yilinda gerceklestirilen toplantida mesleki egitimin daha kapsamli
bir sekilde gii¢lendirilmesi konusunda uygulanacak yontem ve stratejiler beraber
degerlendirilmis ve Istanbul’daki projenin diger tiim illeri kapsamas1 konusunda

mutabik kalinmistir (MTEGM, 2019).

Mesleki egitimdeki yeni degisim ve doniisiim siirecini baslatan giinlimiiz
iktisadi gelismeler ve bu alanlardaki ihtiyaglar olmustur. Endiistri 4.0 ve diger
teknolojilik gelismeler neticesinde; Moda Tasarim Teknolojileri, Makine
Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri meslek alanlart sektor talepleri
dogrultusunda giincellenmistir. Bu iki alanda 6gretim programlar1 ve haftalik ders
cizelgeleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 06.09.2018 tarih ve 116 Sayili1 Karar ile
2018-2019 Egitim Ogretim Y1l itibariyle mesleki ve teknik egitim liselerinde 9
ve 10’uncu siniflardan baglayarak kademeli olarak uygulanmak iizere
onaylanmistir. Mesleki egitimde uygulamaya konan bu 3 alandaki degisiklikler,
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan Moda Tasarim Teknolojileri, Makine
Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri meslek alanlar1 ile Kesim dali gergeve
O0gretim programlar1 ve haftalik ders ¢izelgelerine eklenmistir. Cesitli
diizenlemelerin yapildig1 bu programlar 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren 9. Ve 10. siniflardan baglamak iizere Talim ve Terbiye Kurulunun
01.10.2018 tarith ve 129 Sayili karar1 ile kademeli olarak uygulamaya
konulmustur (ERG, 2019:400-411).
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Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitimdeki yeni degisim ve doniisim
faaliyetleri kapsaminda sektorlerle yaptigi cesitli protokoller de mevcuttur.
Bunlar arasinda 2017 yilinda toplam 103 kurum ve kurulusla 77 protokol hayata
gecirilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi(MTEGM) tarafindan
2018 yili Temmuz itibariyle 98 kurum/ kurulusla is birligi yapilmis ve
paydaslarla gergeklestirilen bu faaliyetler dogrultusunda 88 protokol
gerceklestirilmistir. ilgili kurum/kuruluslarla isbirliklerinin tekrar yapilmasi igin
calismalarda bulunulmaktadir. Paydaslarla yapilan bu isbirlikleri kapsaminda
MEB ile Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA) arasinda yapilan is birligi
protokolii kapsaminda; 26 farkli {iilkede egiticilere, Ogrencilere ve sektor

calisanlarina yonelik ¢esitli egitimler verilmistir (MTEGM, 2019).

2. Egitim Ogretim Miifredatinin Thtiyaca Uygunlugunun Saglanmasi

Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin 2023 hedefleri ile uyumlu bir
sistemin olusturulmas1 6grencilerin meslek alanlarina yonelik olarak bilgi, beceri,
yetenek ve isteklerini dogru olarak ortaya konmasi ve Ogrencilerle beraber
ailelerin de bu dogrultuda yonlendirilmesi gerekmektedir. Mesleki egitimde
Ogrenciyi yoracak seklide bilgi hamalligr yaptirmamak amaciyla akademik ders
yogunluklarinin azaltilmali. Ders yogunluklarinin azaltilarak is basinda egitime
agirlik verildiginde sektordeki bir isi yapabiliyor olma motivasyonu 0grenciyi
ilgili meslek alanina daha ¢ok ilgi duymasini saglayacaktir. Nitekim motivasyon
kavramini, davranisa enerji ve yon veren ve bireylerin belirli amaglara
yonelmesini saglayan giigler olarak tanimlamiglardir(Simsek et al., 2015:103).
Ders yogunlugunun azaltilmasinin yaninda miifredatin da giincel ve uygulamalara
yonelik olmasini saglamak amaglanmaktadir. Is piyasasinda yer alan gesitli bilgi
ve uygulamalar 6grencinin dikkatini daha fazla ¢ekecektir. Bu uygulamalarin yani
sira, ulusal ve uluslararas1 sektdor ve kamu finans kaynaklarinin kullanimiyla
mesleki ve teknik okullarin alt yap1 ve diger fiziki donaniminin gelisen ve
degisen bilgi caginin ihtiyaglarina cevap verebilir bir hale getirildigi, ilgili
sektorlerin meslek lisesi mezunlarina kendi alanlarinda istthdamda onceligin
saglandig1, mesleki ve teknik egitimin siire¢lerinde paydaslarin daha fazla
katilimda bulundugu, ulusal ve uluslar arasi is piyasasinda sektorel is birligi
amaciyla cesitli protokollerin hayata ge¢irildigi ve mezunlarin yine kendi meslek

alanlarinda yiiksek 6gretim programlarina gecisini saglayacak ve kolaylastiracak
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¢ok boyutlu bir yapinin olusturulmast planlanmaktadir (MTEGM, 2019).
Gergeklestirilmek istenen bu yeni mesleki egitim siirecinin &grencilerin,
toplumun ve sektorlerin Mesleki ve teknik egitimden beklentilerini karsilayacagi
disiintilmektedir. Zira ilgili bir meslek alaninda dort yil egitim aldiktan sonra
baska bir meslek alanina yonelmek bireyi gelecege yoOnelik cesitli kaygilara
itebilir. Ciinkii hayatinin en 6nemli kararlarindan birini verirken ya da vermisken
bunu lise ya da iiniversite egitimi sonrasinda tekrar gézden ge¢irmek zorunda
olusu ya da farkli alanlara yonelme gerekliligi bireyi bas edemeyecegi ¢esitli
belirsizliklere siiriikleyebilir. Nitekim yapilan bazi aragtirmalar da bu goriisi
desteklemektedir. Cagimizda kaygi, bir bireyin toplumda birey olarak varligi ve
yasamasi ic¢in sart olarak kabul ettigi bazi degerlerin, belirsizlik ve bas
edemeyecegi tehditler altinda oldugunun anlasilmasi ve hissedilmesi durumudur
(Canbaz et al.,, 2007:15-19). Bu baglamda tiim egitim kurumlariyla birlikte
mesleki egitimin ihtiyaclara cevap verebilir ve istihdami saglayabilir diizeye
getirilmesi sadece iktisadi hayatin ve toplumun beklentilerini degil ayn1 zamanda
bireyin, tolumda bir birey olarak varligini saglik bir sekilde devam ettirebilmesi
ve liseye baglama siirecinde meslek alani konusunda karar kildigi meslekte
ilerleyerek gelecege yonelik umutsuzluga diismemesi agisindan da hayati 6nem

tasimaktadir.

Mesleki egitimde miifredatin ihtiyaglara cevap vermesi igin, bireyin egitim
siirecindeki 1ilgili meslekteki yeterliligini anlamasma yardimct olacak 06z
degerlendirme rehberlik anlayisi, rehber kilavuzu ve kalite yonetim standartlari
referans1 gelistirilmistir. Bu baglamda 2014-2018 yillarinda Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji ve Eylem Plan1 ile ayn1 eksende olan Kalite Gelistirme Stratejisi
ve Eylem Plani tasarlanmistir. Bu siire¢ler 1s1§1inda miifredat gelistirmeye yonelik
olarak c¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler kapsaminda bir
calisma grubu olusturulmus denizcilik, adalet, tarim ve saglik sektorlerinde 13
meslek alaninda dordiincii seviye, 16 meslek alaninda ise besinci seviye 6grenme
hedef ve kazanimina dayal1 olarak ¢erceve programlar diizenlenmistir. Yine ayni
proje kapsaminda 20 farkli okula laboratuar/atdlye gibi fiziki donatim yapilmigtir
(MTEGM, 2019).
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3. Yonetici ve Ogretmenlerin Egitimi

Egitimde etkililigi ve verimin istenilen seviyeye getirilmesinde ve
hedeflenen egitim program ve teknolojiler alaninda varilmak istenen sonuglarin
hayata gegirilmesinde en dnemli gdrevi dgretmenler iistlenmektedir. Ogretmenin
Ogretebilme yetenek ve becerisi, 6gretme-6grenme siirecinin acgik ve anlasilabilir
bir stre¢ dahilinde yuritulmesindeki basarisiyla dogrudan orantilidir. Egitim
kosullarinin siirekli arastirilarak bugiiniin ihtiya¢ ve beklentilerine gore yeniden
diizenlendigi bir ortamda ilgili programlarin uygulayicis1 olan 6gretmenlerin de
giincellenen egitim programlar1 gerisinde kalmamasi gerekir. Dolayisiyla
O0gretmen ve yoneticiler; bilgi, beceri ve tutumlarini bu degisime gore
sekillendirmeleri gerekmektedir (Namlu, 1998:184-200). Bu kapsamda yeni
egitim vizyonuna varmak i¢in Milli Egitim Bakanligi’nin &6gretmenlerin
akademik gelisimine yonelik olarak gergeklestirdigi c¢esitli uygulamalar

mevcuttur (MTEGM, 2019);

Ogretmenlere yonelik 2017 yilinda 147 hizmet i¢i egitim faaliyeti verilmis
olup 3.700’1 laboratuar ve atdlye ogretmeni ve 3.245°1 de yOnetici olmak iizere
toplam 6.945 ydnetici ve 6gretmene hizmet i¢i egitim calismalar1 uygulanmistir.
2018 yilina gelindiginde ise 114 hizmet i¢i egitim faaliyeti planlanmis olup 2018
Temmuz ayi itibariyla 81 faaliyet hayata gecirilmistir. Toplamda 2.620 ydnetici
ve Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir. Meslek dersi
o0gretmenlerine yonelik olarak yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi igin 2017
yilinda 9 farkli alanda (Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Motorlu Araclar
Teknolojisi, Rayli Sistemler Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Denizcilik, Yiyecek Igecek Hizmetleri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Bilisim
Teknolojileri Alan1) 42 laboratuar ve atdlye Ogretmeni Ingilizce dil
yeterliliklerinin gelistirilmesi igin Ingiltere Londra’da 12 hafta siiren yabanci dil
kursuna gonderilmistir. 2018 yilina gelindiginde ise meslek dersi 6gretmenlerinin
yabanci dil yeterliliklerinin arttirtlmasina yonelik olarak 21 farkli alanda
duyuruya cikilmis ve 51 adayin gerekli inceleme siiregleri tamamlanarak sozli
sinava alinmistir. Gergeklestirilen bu Sozli sinav sonucuna gore 35 aday (12
farkli alandan 6gretmen) basarili bulunmus ve yurtdisinda dil egitimi almak i¢in
vize vb. hazirlik islemelerine baslanmistir. MTEGM’ye bagli olan okullarda ucak

bakim alaninda goérev yapan 62 Ogretmenin O6zel alan yeterliliklerinin
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gelistirilmesine yonelik olarak, Ankara-Etimesgut’ta hava hissi 6lgmek amaciyla
(Turk Hava Kurumu) THK Ucus Akademisi’nde, 02-12 Mayis 2017 tarihleri
arasinda “Tamittm Ucgus Egitimleri” gerceklestirilmistir. UNICEF ile
gerceklestirilen is birligi kapsaminda yiiriitiilen “Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri
Program1” ¢ergevesinde pilot il olarak belirlenen 10 ilimizde Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanlhigi, MTEGM ve UNICEF temsilcilerinin  katilimiyla
egitimcilerin egitimi i¢in toplantilar ger¢eklestirilmektedir. Bu amacla su zamana
kadar toplam olarak 80 yoOnetici ve 6gretmene egitim verilmistir. Ayrica devam
eden c¢alismalar neticesinde 10 ilimizden 20 farkli ortaokulda rehberlik alaninda
gorev yapan Ogretmen ve mesleki egitim merkezlerinde gorevli 20 koordinator
miidiir yardimcis1 olmak iizere toplamda 400 6gretmen ve yOneticiye egitim
verilmesi  planlanmig ve bunlarin  320’sinin  egitimi  tamamlanmistir

(MTGEM,2019).

Egitim programlarinda ihtiyaca uygun verimliligin saglanmas1 sarti, sanayi
ile okul arasinda uyum ve amag birligidir. Egitimin temel amaci, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki gelisimin yani sira fertleri hayat boyu mutlu
kilmaktir. Geligsmis egitim sistemlerinde, arastiran, diislinen, girisimci, sanat
duyarliligina ve 0z glivene sahip bireylerin egitilmesi planlanmaktadir.
Uygulamaya konan egitim sistemin toplumun beklentilerini saglayacak sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in; yonetim, finansman, program gelistirme, uygulama ve
degerlendirme siireglerinin her sathasinda akademik kurumlar, igveren ve isci
kuruluslari, meslek kuruluslari, 6grenci, 6gretmen ve velilerle beraber goniilli

kuruluslarin da katilimlarinin saglanmasi gerekir (Balc1 et all., 2013: 515-541)

4, Ogrenci Dogasina Saygih Yaklasim

Mesleki egitimin temel amaglar1 sadece toplumun beklentilerine gore
iktisadi hayatin kalkinmasina yardimci olacak bireyler yetistirmek degil, ayni
zamanda bireyin 6z degerlendirmeleri sonucu bilgi ve yeterliliklerin farkina
varmast ve hayat boyu devam edecek bir egitimde birey i¢in hayat boyu bir
mutlulugu saglamaktir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi icin her seyden once
egitimde bireysel farkliliklar1 benimseyen yeni yaklasimlarin uygulanmasi
gerekir. Her birey 0zledir ve her bireyin ilgi ve yetenek alanlar1 farkli oldugu gibi

cesitli alanlardaki basar1 durumlar1 da buna baglh olarak farkli olacaktir.
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Giliniimiizde giderek yayginlasan bireysel farkliklara yonelik egitim modellerinin
uygulamada daha basarili oldugu gorilmektedir. Bu egitim modellerinin
temelinde insan yasamin her alaninda var olacak olan 6grenme siirecinde bireyin
dogasina saygi, paylasim ve sevgi vardir. Bireyin dogasina saygili bir yaklasimla
yiiriitiilen bir egitim siirecinde bireyin giinliik hayatta karsilagtig1 problemler i¢in
etkili ¢ozimler sunabilmesi agisindan 6nemlidir. Bunun diginda modern egitim
sistemlerinin amaglarindan olan yaratic1 ve elestirel diislinebilme gibi giderek
onemli hale gelen kazanimlar ancak birey odakli bir egitim modelinde yer
alacaktir. Bu siiregte, Ogretme-o6grenme siirecinin temel konularindan olmasi
gereken, “etkin bir sekilde nasil 6grenebilirim?” sorusunun cevabini da yine 6z

degerlendirme sonucu 6grenciye sorduracaktir (Demirel, 2007:139-150).

Kisisellestirilmis 6grenme bireyin dogasina saygiyr gerektiren bir 6grenme
modeldir. Bu modelde 6grenenlerin degisik 6grenme gereksinim ve isteklerine
gore pedagoji, 6gretim programi ve 0grenme ortamlart uygun hale getirilmeye
calisilmaktadir. Bu eksende konuyu arastirdifimizda ise kisisellestirilmis
Ogrenme, her bir bireyin ilgi ve yeteneklerine ve en kolay ve hizli dgrenme
bicimine gore hazirlanmis Ogrenme deneyimlerinin saglanmasi siirecidir.
Kisisellestirilmis 6grenme yaklagimi, ortaya konan egitim modellerinin her bireye
uygun olabilecegini reddetmektedir. Bunun yerine bireyin zeka alanlarina, ilgi ve
yeteneklerine, hayattan istek ve beklentilerine gore farkliliklar1 dikkate alan

dgrenme siireclerinin hayata gecirilmesi amaglanmaktadir (Ozarslan, 2010:1-13).

Kisisellestirilebilir 6grenme siireglerinin gelistirilmesinde her bir 6grenci
i¢in bireysel farkliliklarin dikkate alindigi bir 6grenme ortami fikri dnemli rol
oynamaktadir. Egitim siirecinde 6nemli olarak goriilen bireysel farkliliklar;
bireylerin 6grenme hizlari, 6grenme sekilleri, ¢esitli alanlara yonelik yetenekleri,
ilgili mesleklerden ve hayattan beklentileri, O6grenme siirecindeki hazir
bulunugluk seviyeleri, edinmis olduklar1 deneyimleri ve bu alanlardaki
motivasyonlar1 gibi pek cok o6zellik olabilir. Bu baglamda kisisellestirilebilir
O0grenme ortamlarinin esnek bir yapi igerisinde, O0grenenlere istedikleri yer ve
zamanda yine kendi hiz ve 6grenme sekillerine gore bir ortam sunmaktadir

(Sampson and Karagiannidis, 2002:24-39).

Kisisellestirilmis egitim, insan dogasina iliskin iyimser bir bakis agisina

sahiptir. Buna gore insanlar ihtiyag duyduklar1 alanlarda bilgi ve becerileri
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aramak, bulmak ve 6grenek isterler. Bu arayis siirecinde kendileri gibi ayn1 ilgi,
istek ve yeteneklere sahip diger bireylerle bir araya gelip insan dogasina saygili,
sefkatli, 6gretme konusunda istekli ve ilgili egitimcilerden gerekli egitim ve
destegi alirlar. Bu sekilde bir egitim modelini olusturmak ve sunmak igin
toplumdaki tiim paydaslarin goriislerine basvurulmalidir. Aksi halde egitim
modelleri olusturulurken benimsenmis olan ideolojik yanilgi icersine girme riski

vardir.

Bireylerde 0grenme faaliyetini etkileyen bireysel farkliliklardan biri
bireylerin dgrenme stilleridir. Ogrenme stilinin dogru secilmesi, “dgrenme
yonteminin 6grenilmesi” kazanimini saglar. Bu siire¢ bilgi toplumunun en 6nemli
yeterliliklerinden biridir. Etkili bir egitim modelinde 6grencinin hangi 6grenme
farkl1 bir sekilde ve siirede Ogrendigini gozlemlemektedir (Ergur, 2000:25).
Dolayisiyla egitim model ve yaklasimlari olusturulurken 6grencilerin 6grenme
stilleri ve siirelerinin goz oniinde tutulmasi 6grenme motivasyonunun artmasina

yardimci olacaktir.

5. Ihtiyaca Yonelik Rehberlik Hizmetleri

Egitsel ve mesleki yoOnlendirme rehberlik faaliyetleriyle Ogrencinin
akademik basarisina ve meslek, tir, alan se¢imine yoOnelik c¢alismalarin
belirlenmesini saglamaktadir. Cesitli test tekniklerinin uygulanmasiyla “yetenek—
basar1 karsilagtirmasi” ile 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Basarl
olup olmadiginin tespitinde kullanilan bir yontem olarak etkili olabilmektedir.
Ogrenciyi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirmeyi hedefleyen bu
uygulamalar, sadece ilgi ve yetenekler dogrultusunda meslek alanlarinin se¢im
kararinda degil, ayn1 zamanda akademik basarida da 6nemli rol oynamaktadir.
Istek ve yetenekleri dogrultusunda sectigi okul tiiriinde ya da meslek alaninda
basarili olan bir Ogrencinin Ozgiiven duygusu da gelisecek ve bu gelisim
akademik hayatina yansiyacaktir. Bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmesini saglayan uygulamalardan “Problem tarama envanteri ” teknigi,
rehberlik faaliyetlerine yon verebilen bir teknik olmasi sebebiyle, dgrencilerin
akademik basar1 ya da basarisizliklarinin yani sira kisisel ve mesleki sorunlarinin

okul i¢i ve okul dis1 ¢evresel nedenler hakkinda bilgi vermektedir. Bu yOntem
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test dis1 teknikler igerisinde yer almaktadir ve “zaman cetveli” ise yine bu
tekniklerden bir digeridir. Bu teknige gore 6grencinin okul hayatinda gosterdigi
basar1 performansi konusunda yasadigi problemlerin yasanma sikligi, devam etme
siiresi gibi zaman ydnetimi bilgisini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin, lise
donemlerinde akademik basarilarina gore yerlesecekleri iist 6gretim kurumlari
giris smnavlarina hazirlanirken gereksinim duydugu etkili zaman yonetim
aligkanliklarinin =~ 68renciye kazandirilmasinda faydali bir teknik olarak
kullanilmaktadir. Test dis1 tekniklerden bir digeri de “sosyometrik teknikler”
testidir. Bu yontemle 6grencinin okul hayatinda sergiledigi akademik basariya
katkit saglayacak c¢esitli grup caligmalarinin olusturulmasinda kullanilan bir
yontemdir. Ogrencilerin basarisiz oldugu cesitli konularda sinif ve okul icinde
kurmus oldugu sosyal iliskilerden yararlanarak ilgili konular hakkinda

akranlarindan yardim alabilmesini saglayan bir tekniktir (Ozabaci, 2017:42-67).

Ortadgretim doneminde kisisel rehberlik calismalar1 egitsel rehberlik
caligmalan ile, egitsel rehberlik calismalar1 da kisisel rehberlik caligsmalart ile
birlikte yiiriitiilmek zorundadir ve ayn1 6neme sahiptirler. Ortaggretimin son sinifi
ayrica mesleki rehberlik caligmalarinin da daha fazla yapilmaya baslandigi bir
donemdir (Lapan et al., 2001:320-330). Dolayisiyla okulda 6grenilen bilgilerin
mesleklerle iligkilerinin algilanabilmesi ve bu dogrultuda iist okul olan liseye
iliskin “tiir” se¢iminin de dogru yapilmasi gerekmektedir. Bu se¢iminin dogru
yapilabilmesi i¢in mesleki rehberlik ile egitsel rehberlik ¢alismalarinin birbirini
destekleyecek sekilde yiiriitiilmesi gerekir (Agir, 2017:183-202). Lise doénemine
gelindiginde 6grencinin ergenlik doneminin 6zelliklerinin belirginlesmesi kisisel
rehberlik faaliyetleri gereksinimlerini daha da arttirmaktadir. Ciinkii bu donemde
ders sayilarinin artmasiyla birlikte, ders igerikleri farklilasmakta ve
yogunlasmaktadir. Ogrenci icin akademik bir yogunlugun basladig: bu siirecte,
Ogrenciler, 6grenme motivasyonlarini arttirma girisimlerine, 6grenme becerilerini
daha iyi kullanabilmeye, se¢meli derslerin ilgi ve yetenek alanlar1 arasindaki
uyumu belirlemeye yoneleceklerdir. Zira karmasik ve zor olan bu siire¢ 6grenci
icin dogru meslek kararinin alinacagi bir siirectir. Dolayisiyla bu siiregteki
mesleki, egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin eksiksiz saglanmasi
gerekmektedir (Dogan, 2000:45). Ogrenci i¢in meslek se¢cim asamasinda, mesleki

rehberlik ¢alismalari ile egitsel rehberlik ¢alismalar1 esgiidiimlii olarak 6grencinin
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egitim kademelerindeki bilgi, donanim ve yeterlikleri de goz Oniinde tutularak
bireyin meslek alani segmesi saglanir. Tiim bu siiregler isletilirken nihai kararin
bizzat 6grencinin kendisi tarafindan alindig1 6grenciye hissettirilmelidir (Usakli,
2016:343-356). Yapilan pek ¢ok arastirmada lise diizeyinde akademik basariy1
destekleyen rehberlik faaliyetleri dogrultusunda gergeklestirilen egitsel rehberlik
faaliyetleri, 6grencinin sadece akademik basarisini degil, ayn1 zamanda duygusal
ve sosyal gelisimi konusunda da ¢ok etkili oldugu goriilmektedir. Bu sebeple lise
diizeyinde 6grencilerin ve ailelerinin rehberlik faaliyetlerine yonelik beklentileri
artmaktadir (Clark and Amatea, 2004:132-140). Ayrica, 6zel destege ihtiyag
duyan, 6grenme konusunda giicliilk yasayan ogrenciler ile 6§renme yetenek ve
kapasiteleri yliksek olan iistiin yetenekli 68rencilerin egitsel rehberlik faaliyetleri
ile akademik performansi, okula uyumu, duygusal ve sosyal uyumu sorunlarinda
olumlu yo6nde farklilasmanin gergeklestigi vurgulanmaktadir (Whiston and
Sexton, 1998:412-426).

Tirkiye’de mesleki alanlarda rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri uzun
siiredir ¢esitli akademik programlara ve yliksekdgretime yonelik yapilmaktadir.
Mesleki egitim oOneminin diinya c¢apinda artmasi ve mezunlarin istihdam
imkanlarinin artmasi mesleki egitime yonelik alginin yavas yavas degistigimi
gostermektedir. Ancak, hali hazirda mesleki ve teknik egitime yonelik rehberlik
ve mesleki yonlendirme faaliyetleri heniiz istenilen etkinlikte olmamasi sebebiyle
Ogrencilere yonelik mesleki kariyer firsatlar1 konusunda yeteri kadar bilgi ve
yonlendirme sunulamamaktadir. Bu yetersizlikler sebebiyle tiim mesleki ve
teknik liselerde mesleki egitime yonelik olarak farkindaligin gelistirilmesi
saglanip, istihdam ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici
uygulamalar gergeklestirilecektir. Zira mesleki ve rehberlik yonlendirme
faaliyetleri, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerinin
gerekliligi olarak egitimin dnemli bir siireci olup gelistirilmeye agik bir alandir.
Gelistirilen ¢esitli uygulamalarla mesleki ve teknik egitimin kurumlarina yonelik
olarak rehberlik dijital platformu olusturulacaktir. Bu siiregler igerisinde
O0grenciyi degerlendirme ve izleme calismalarina odaklanacak olan rehberlik
faaliyetleri kapsaminda 6grencilere yiiksek 6gretim kurumlarina yonelik rehberlik
faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi, meslek tanitimlar1i kapsaminda kariyer

gilinlerinin diizenlenmesi, siddete ve kotii aligkanliklara karsi bireyi koruyacak

49



cesitli faaliyetlerin yapilmasi gibi amaglar yer almaktadir. Okullarda 6grencilere
sunulan rehberlik ve mesleki yonlendirme faaliyetleri agisindan cografi bolgelere
gore bir arastirma yapilmis ve bu cografi bolgelerden elde edilen ortalama
puanlar benzer diizeydedir. Bu tespit, O6grencilerin hangi bodlgede egitim
gordiigiine bakilmaksizin o6grenciler i¢in rehberlik ve mesleki yonlendirme
acisindan benzer firsatlar1 sunuldugunu ifade etmektedir. Bu sunulan benzer
firsatlarin yaninda yine boélgelerin cografi gelismislik diizeylerine gore olusan
cesitli dezavantajlar da mevcuttur. Proje ve okul- sektor isbirlikleri ¢calismalar
temasinda, sektorle isbirligi yapma imkanlar1 a¢sindan pek ¢ok olanaga sahip
olan Marmara Bolgesi beklendigi gibi ¢ok yiiksek ortalama puanlara sahiptir.
Buna karsin, is yogunlugu ve sektorel c¢esitliligin az oldugu Dogu Anadolu ve
Giineydogu Anadolu Bdlgelerinde elde edilen ortalama puanlarin ¢ok daha diisiik
oldugunu gostermektedir (MTEGM, 2019). Ulkemizdeki bdlgelerin gelismislik
diizeyleri arasinda farkin fazla oldugu gercegi de g6z {iiniinde tutularak is
yogunlugu ve sektor isbirligi ¢calismalarin az oldugu bolgelerde mesleki ve teknik
okullarinin atélye ve laboratuar imkanlarinin iyilestirilmesine daha fazla 6nem
verilebilir. Bu durum sektorle isbirliklerin az oldugu boélgelerde 6grencinin
kazanmis oldugu teorik bilgiyi uygulamaya dokebilme firsati sunacagi gibi
o0grencin yiiksek 0gretimde kendi meslek alanina yonelmesini de saglayacaktir.
Mesleki ve teknik egitim Ogrencileri mesleki ve akademik basarilarina gore
yonlendirmede kiginin karakter yapisi, ilgi ve yetenekleri gdz oniinde tutulmasi
gereken oOzelliklerdir. Ogrencilerin okula baslamasindan itibaren akademik ve
mesleki yonde ilgi ve yeteneklerini belirleyen, 6grencileri ve ailelerini bu konuda
yonlendiren kapsamli bir mesleki bilgi, beceri degerlendirme ve rehberlik sistemi
ne yazik ki bulunmamaktadir. Ayrica mevcut rehberlik program yapisinda
Ogrencilerin istek, ilgi ve yeteneklerini ortaya cikaran bir program yapis1 da
bulunmamaktadir. Temel egitimde 6zellikle 6grencileri mesleki ve teknik egitime

yonlendirmede yardimci olacak ¢esitli zorunlu ve se¢gmeli dersler bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren 9. Simif
Ogrencilerin 10. Sinifa geldiklerinde meslek alanlarina yeteneklerine gore
yerlesmelerini saglamak amaciyla Genel Yetenek ve Bilgi Testlerinin norm
calismas1  Hacettepe Universitesi ve ISKUR is birligi kapsaminda

yuriitiilmektedir. 6764 sayili kanun sonrasinda zorunlu ortadgretim kapsamina
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giren Mesleki Egitim Merkezlerine devam eden 39.346 cirak Ogrenciye ve
ailelerine yonelik olarak; ¢iraklik egitimi, ilgi ve yetenek alanlarina gore meslek
secimleri ve mesleki gelisim konularinda rehberlik ¢alismalar1 gergeklestirilmistir

(MTGEM, 2019).

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti OECD tarafindan 2014 yilinda
farkli iilkelerde mesleki egitim alanindaki egilimler konusunda incelemeler
yapilmistir. Bu inceleme neticesinde bir mesleki egitim sisteminin basarili
olabilmesi i¢in bazi1 oOzellikleri tagimasi gerekir. Bu 06zellikleri siralayacak
olursak; Ogrencilerin meslek alanlarina yonelik egilimleri ile mesleki egitimin
saglayacagi imkanlarin belirlenmesini saglayan mesleki, kisisel ve akademik
rehberlik c¢alismalarinin etki bir sekilde gerceklestirilmesidir. Mesleki egitim
ciktist olan isgiicii ile sektoriin bekledigi beceri ve yetenekler arasindaki
uyumsuzlugu gidermek bu Ozelliklerden bir digerdir. Bu uyumsuzlugun
giderilmesi, mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin temel egitimden
baslanarak daha etkili hale getirilmesine baglidir. Firmalarla gerceklestirilen
goriismelerde firmalarin 6nemli bir kismi mesleki egitim mezunu olmanin bir
tercih nedeni oldugunu ifade etse de bu kurumlardan mezun olmus 6grencilere
ticret ve sayginlik konusunda yeteri kadar deger verilmedigi ifade edilmistir

(OECD, 2020).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen egitimin 6grencilerin is
hayatlarinda kullanacagi cesitli becerilere doniismesi etkili bir mesleki rehberlik
sistemi ile miimkiin olmaktadir. Bu rehberlik faaliyetlerini hizmet eden E mezun
sistemi, O0grencileri sadece okul siireclerinde degil, mezun olduktan sonra da
takibini saglamaylr amac¢ edinir. Bu uygulama ile Mesleki ve teknik egitimden
mezun olan Ogrencilere verilen tim egitim silireclerinin piyasa sartlarina ve
bireyin hayatina ne derece uygun oldugu tespit edilmektedir. Bu bilgilere
mezunlar1 istihdam eden isverenlere ve mezun olan 6grencilere yonelik olarak
meslek 0gretmenleri tarafindan uygulama anketler vasitasiyla ulagilmaktadir (E-

MEZUN, 2020).
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6. Nitelikli Is Giicii Yaratilmasinda Mesleki ve Teknik I¢cerikli Egitim

Faaliyetleri

Mesleki ve teknik egitim alaninda kurumsal kalite ¢alismalarinin hedefi,
ogrencilerin 1ilgili meslek alanlarina yonelik ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
yeteneklerin kazandirilmasi igin siirecin en Onemli unsurlarindan olan igerik
tiretimi etkinliginin saglanmasidir. Uygulama ya da teoriye dayali kaliteli bir
egitim igerigi taraflarin kendisinden beklenen amacglarin yerine getirilmesinde
mesleki egitim icin bir kilavuz niteligindedir. Zira icerigin kalitesine gore egitim
politikalar1 sekillenecektir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitimde kalitenin
takip edilmesini saglayacak iki temel neden vardir. Birincisi, meslek alanlar1 ve
egitimin yapisi sebebiyle egitim sistemi i¢inde en fazla gesitlilik gosteren egitim
tiiriidiir. Ikincisi ise, mesleki ve teknik egitimdeki verimlilik, meslek alanlarinin
cok ¢esitli olmasi sebebiyle uygulamaya yonelik egitim etkilesimine dayalidir. Bu
etkilesimin gilincelligini ve siirekliligini saglamak, yapilacak periyodik
degerlendirme c¢alismalarinin izlenmesine baglidir. Bu periyodik izlemeler
neticesinde mesleki teknikteki igerik unsurunun islerligi de saglanmis olacaktir
(Galvdo, 2014). Miifredat ve diger unsurlarin kalitesini izlenebilmesi ig¢in
gelistirilen ve kalite degerlendirme siirecinde kullanilan cesitli ortak basari
performans gostergeleri mevcuttur. Bunlar siralayacak olursak(CEDEFOP, 2010;

UNESCO, 2017);

e Ogrencilerin mesleki egitime katiim ve erisim oranlar,
O0gretmenlerin gelisimi i¢in saglanan olanaklar, kurum ve egitim
tiirleri arasindaki gecis oranlari, 6grencilerin almis olduklar1 egitimi
basarili bir sekilde tamamlama ve okul terki oranlari, isbasi egitim

ve staj siireclerinde isbirliginin saglandigi isletme sayilar1 vb,

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin kendi alanlarinda mesleki
yeterliligine yonelik isveren ve diger paydaslarin 6grenci hakkinda

geribildirimleri,

e Egitim programlarinin uygulayicis1 olan O6gretmen ve okul

yoneticilerinin akademik olarak siirekli gelisiminin saglanmasi,

e Mezun olan adaylarinin mesleki ve teknik egitimde almis olduklar

egitim ve meslege hazirlik bakimindan kendi 6z degerlendirmeleri,
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Mesleki ve teknik egitim mezunlarin egitim siireci sonunda istihdam

durumlarinin takip edilmesi gibi gostergelerdir.

Mesleki egitimin kalitesini degerlendirmek amaciyla basta Estonya, Norveg

ve Finlandiya olmak iizere gergeklestirilen c¢esitli faaliyetlerde asagidaki

gostergeler goz oniinde bulundurulmaktadir (Benke, 2009:40-48);

Meslek egitim alanlarinda aldiklar1 egitimi basariyla tamamlayan

0grenci oranlari,

Ogretmenlerin  kidemleri ve mesleki egitimde gosterdikleri

performans degerlendirme sonuglari,

Mesleki egitimden mezun olan 6grencilerin egitimlerine iist efitim

seviyelerinde devam etme oranlari,
Ogrencilerin egitim aldiklar1 okul ve alan terk oranlari,

Ogrencilerin mezuniyetten sonraki ilk 6-12 ayda istihdam edilme

oranlari,
Kurumlardaki personellerin degisim oranlari,
Her bir 6gretmen basina diisen 6grenci oranlari,

Ogretmen ve diger personellerin mesleki ve pedagojik gelisimlerine

yonelik olarak ger¢eklestirilen kurumsal uygulamalar.

Mesleki egitimin nitelik ve islerliliginin  gelistirilmesi kapsaminda

diinyadaki cesitli iilkelerde temel alinan gostergeler yukarida siralanmistir.

Diinyada oldugu gibi tlilkemizde de ekonomik hayatin gerekliligi olarak toplumun

ve sektorlerin mesleki ve teknik egitimden beklentileri oldukca yiliksektir. Bu

beklenti dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin kalitesini arttirarak ihtiyaclara

cevap verebilir bir dizeye getirmek i¢in yakin zamanda g¢esitli c¢alismalar

yapilmistir. Bu ¢aligsmalari kisaca siralayacak olursak (MTEGM, 2019);

Sektorden ve diger uygulayicilarin talepleri neticesinde piyasada
ihtiyac duyulan nitelikli meslek calisanlarinin  egitilmesi ve
yetistirilmesi i¢in olusturulan komisyon c¢alismalar1 sonucunda
Giyim Uretim Teknolojisi alaninin adi Moda Tasarim Teknolojisi

olarak, Erkek Giyim Modelistligi, Kadin Giyim Modelistligi ve
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Cocuk Giyim Modelistligi dallart da Modelistlik adi altinda

birlestirilerek yeni bir dal olarak giincellenmistir,

28. Mesleki Egitim Kurulu, 28 Aralik 2016 tarihinde toplanmis ve
paydaglarin mesleki ve teknik egitimden talepleri dogrultusunda;
ciraklik egitim faaliyetlerinde uygulanan alan ve dallar mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan alan ve dallar ile

program bakimindan uyumlu hale getirilmistir,

29. Mesleki Egitim Kurulu, 6 Haziran 2017 tarihinde toplanmis ve
sektoriin mesleki ve teknik egitimden talepleri dogrultusunda; “metal
ylizey boyama ve degirmen makineleri imalati (degirmencilik)”
meslek dallar1 ¢iraklik egitimi uygulamalar1 kapsamina alinarak
toplam 27 alan 142 dalda ¢iraklik egitimi (MEMP) uygulamalari

yapilmaya baslanmistir,

Sektorun talepleri neticesinde tlkemizde ilk defa Maden Teknolojisi
alan1 Ogretim programi gelistirilmig, 2017-2018 egitim &gretim
yilindan itibaren Talim ve Terbiye Kurulunun Karar1 ile kademeli

olarak uygulamaya konulmustur,

Ulkemizde havacilik sektoriiniin sagladigi gelisme ve biiyiime
neticesinde havacilik sektoriinde Ontimiizdeki yakin zamanlarda
ortaya ¢ikabilecek nitelikli iggiici ihtiyacin1 karsilayabilmek icin
Sivil Havacilik alant Yer Hizmetleri meslek dali 6gretim programi
gelistirilerek Ankara, Istanbul ve Rize illerinde yer alan 8 mesleki ve
teknik ortadgretim okulunda Sivil Havacilik alan1 Yer Hizmetleri

dalinda egitim verilmeye baslanmistir,

Ilgili Sektoriin talebi neticesinde Tibbi Cihaz Uretimi Dali, Makine
Teknolojisi alan1 altina yeni bir dal olarak ilave edilerek bu alanda
yeni bir dgretim programi gelistirilmig, 2017-2018 egitim 6gretim
yilindan itibaren 9. siniflardan baglamak iizere Talim ve Terbiye

Kurulunun Karari ile kademeli olarak uygulamaya konulmustur,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Is Saghg ve Giivenligi
Genel Midirligi ile MTEGM tarafindan olusturulmus olan is

birliginde, Is Sagligi ve Giivenligi konular1 mesleki ve teknik
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ortadgretim okullarinda wuygulanan biitiin alan dal &gretim

programlarina yansitilmistir,

e Gelistirilen ya da ihtiyaclar dogrultusunda giincellenen 6gretim
programlar1 olusturulurken; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya konulan 4. seviye 209
Ulusal Meslek Standardi referans olarak alinmis ve program

igeriklerine yansitilmistir,

e Meslek etiginin is yagsamindaki onemi ile milli ve manevi degerlere
yonelik olarak farkindalik olusturulmasi amaciyla; Mesleki Gelisim

dersine ek olarak Meslek Ahlaki ve Ahilik modiilii eklenmistir,

e 54 farkli alana ait 199 dalda, modiiler yap1 seklinde hazirlanmis olan
programlarin “Beceri Haritalar1” Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili

internet adresinde yayimlanmaktadir,

e 2018 yilinda bireysel 6§renme materyali yazim duyurusu neticesinde
talepte bulunan Ogretmenlere ilk kez gorev almak isteyen 53

O0gretmene materyal yazim egitimi verilmistir.

Mesleki ve teknik egitim igin gelistirilen plan ve programlar is piyasasi ve
ilgili sektor beklentileri dogrultusunda olmalidir. Ciinkii ¢esitli endiistri
alanlarinda nitelikli elemanlarin yetistirilmesi, istenilen standartlarin yakalanmasi
ve korunmasi i¢in gerekli plan ve programlarin gerceklestirilebilmesi yeterliligine
baglidir. Bu faaliyetlerin tiimii dis degerlendirmeyi olduk¢a 6nemli kilmaktadir.
Nitekim gelistirilecek olan programlarda bulunmasi gereken vasiflar ancak

tarafsiz bir dis degerlendirme ile miimkiin olabilir (MTEGM, 2020c).

B. Mesleki ve Teknik Egitimin Cazibesinin Arttirilmasina Yonelik Faaliyetler

1. Ogrenci ve Ogretmenlerin Ogrenme Hareketliliginin Desteklenmesi

Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimleri neticesinde ii¢ farkli 6grenme bicimi
ortaya ¢ikmaktadir. Birinci 6grenme bigimi, yarismaci 6grenme olup dgrenciler
bu 6grenme siirecinde birbirleriyle kiyasiya bir yaris halindedirler. Bu 6grenme
biciminde birlikte 6grenme s6z konusu degildir. Ciinkii 6grencinin siirekli

gecmeyi diislindigi rakipleri bulunmaktadir. Bu rekabet onlarin 6grenme
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siireclerinde karsilikli olumlu yonde etkilesimlerini azaltmaktadir. Belirli bir
egitim Ogretim dilizeyinden sonra Ogrenci se¢gme ve yerlestirme islemleri igin
gerceklestirilen merkezi sinavlarin uygulandig sistemlerde ¢ok sik rastlanan bir
modeldir. Ulkemiz geng niifus olmasi dolayisiyla bu tiir siavlarinda fazla olusu
bu 6grenme bi¢imini en yaygin 6grenme bicimi haline getirmistir. Yapilan ¢esitli
akademik arastirmalarla bu modelle 6grenmenin gerceklestirildigi ortamlarda
ogrencilerin yiiksek not almak i¢in birbirleriyle yaristiklar1 ve bu ¢ekismenin pek
cok olumsuzlugu da beraberinde getirdigi bilinmektedir. Ikinci dgrenme bicimi
ise bireyselci 6grenme bicimidir. Bu 6grenme big¢iminde kisiler birbirlerinin
basar1 ya da basarisizlig1 ile ilgilenmezler ve 6grenme hedefleri dogrultusunda
bireysel olarak ilerlerler. Bu yontemin en biiylik dezavantaji karsilikli etkilesimle
gerceklesen ve kalicilik saglayan 6grenme yerine tek tarafli 6grenmenin hakim
olmasidir (Yilmaz, 2001:593-612). Ugiincii 6grenme bicimi ise isbirligine dayali
O0grenme modelidir. Bu modelde 0Ogrenci ortak Ogrenme hedeflerini
gerceklestirmek i¢in motive edilir ve birey i¢in tiim grubun basarisi 6nemlidir. Bu
0grenme modelinde smifin geneli 6grenme siirecinde basarili olmadik¢a birey
kendisini basarili saymayacagi bir bilince sahiptir. Ortak hedefleri birlikte
calisarak gerceklestirme fikrine dayali olan bu model en az rastlanilan modeldir.
Bu 6grenme bicimi, bireysel ve yarismaci 6grenme modellerinin olumsuzluklarini
tasimamaktadir. Grubun tiim {iyeleri belirlenen 6grenme hedefini gerceklestirmek
igin ortak hareket ettikleri i¢in c¢ikabilecek olast problemlere yonelik ortak
coziimler gelistirirler ve bu durum dogal bir dgrenme ortaminin olusmasini
saglar. Baz1 gruplar isbirligine dayali model icin elverisli olmayabilirler. Bu
modelde 6grenme siirecinin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesebilmesi igin,
grubun ortak O0grenme hedeflerini gerceklestirmeye uygun olarak yapilanmis
olmasidir (Johnson et al., 1991:26-35). Isbirligine dayali 6grenme bigimi,
Ogrencileri belirli gruplara ayirmak ve birlikte caligmalarini istemek degildir.
Grup faaliyetlerini verimsiz hale getiren pek ¢ok faktdr mevcuttur. Ogrencilerin
birbirleriyle rahatca konusabilmeleri, bir arada oturabilmeleri gibi pek c¢ok
faktoriin saglanmasi gerekir. Bu faktdrlerin yani sira grubu olusturan 6grencilerin
benzer yapisal Ozelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde grup
icerisindeki Ogrenciler yeteri kadar motive olamayacak ve dolayisiyla grup
calismasi istenildigi gibi verimli olmayacaktir (Bouta and Retalis, 2013:571-596).

Ortak amaclarin  gerceklestirilmesi ve Ogrenci Ogrenme hareketliliginin
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saglanmas1 konusunda bireye ve topluma ydnelik biiylik avantajlari olan bu
O0grenme modelinde bireyin 6z degerlendirmeyi gerceklestirebiliyor olmasi
onemlidir. Cunkd birey sadece toplumla beraber var degildir, dahil oldugu
topluluk haricinde bireyin de ayrica sahip oldugu cesitli degerleri ve yeterlilikleri
mevcuttur. Bireyin bunlarin farkinda olmasi ve tek basina da istedigi hedefleri

gergeklestirebilmesi inanci bireyi giiclii kilar.

Ogrenme modellerinin dgrenci bilgi ve becerileri iizerindeki etkisi agik ve
nettir. Bu kapsamda MEB, 6grencilerin yeni deneyimler edinmesini, mesleki
teknik egitimden sonra is piyasasina gegcisini kolaylastirmak amaciyla 6grenme
modellerini egitim silireglerine dahil etmektedir. Bu kapsamda MEB tarafindan
o0grenme hareketliligini arttiracak ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu
amag¢ ile mesleki teknik ve egitim Ogrencileri, kardes okul uygulamasiyla,
uluslararas1 ¢esitli ikili anlagsma, proje ya da protokol kapsaminda,
gerceklestirilecek sigortalar dahil olmak lizere, bu siiregteki giderleri kendileri ya
da proje ¢ercevesinde karsilanmak iizere alanlariyla ilgili beceri egitimi ve
stajlarim1  yurtdisindaki isletmelerde de yapabilirler. Ogrencinin ¢ok yonli
gelisimini hedeflenen bu faaliyetler kapsaminda kurum/kuruluslarla imzalanan
cesitli isbirligi protokolleri, uluslararasi MEB robot yarigsmasi, kitap okuma
yarismasit gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencinin bilgi beceri ve
yeni deneyimler konusunda hareketliligini saglayan en Onemli uygulamalar
kapsaminda mesleki egitim sonrasi Ogrencilerin istihdam edilebilirligini her
gecen giin arttirmak ve sektorlere gecislerini kolaylastirmak i¢in mesleki egitim
ogrencileri program iilkesindeki bir kurumda kisa siireli (2 hafta) ve uzun siireli
(ErasmusPro) staj hareketliligini gerceklestirebilirler. Eger ev sahibi bir mesleki
egitim kurumu ise, staj faaliyeti ise yerlesme ve okul temelli 6§renme seklinde
gergeklestirilebilir. Bu haliyle ise yerlesmenin yurt disi staj faaliyet siliresinin
agirlikli dilim olusturmasi beklenir. Yurtdisi hareketlilik faaliyetlerinin g¢esitli
kosullar1 barindirmas: gerekmektedir. Oncelikle yurtdisinda alinacak egitim
faaliyetlerinin Tirkiye’deki egitimlerle uyumlu olasi gerekir. Dolayisiyla yurtdisi
staj faaliyetlerinin 6grencinin 6grenim gordiigii miifredatinda bulunmali ve yine
MEB tarafindan belirlenmis olan 06gretim programlarindaki bilgi, beceri ve
yeterlilikler temel alinarak plan programlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu

kosullarin yani sira, amaglanan 6grenme beceri ve kazanimlarinin gergeklesip
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gerceklesmediginin ve bunlarin nasil 6lgiileceginin, bu 6lgme ve degerlendirme
stirecinin nasil kanitlanacaginin ve elde edilen 6grenme kazanimlarinin génderen
kurulus tarafindan nasil degerlendirileceginin, taninacaginin ve gecerli
kilinacaginin  yontemleri oOnceden belirlenmelidir. Yurtdis1 staj, 6grenci
hareketliliginin en etkili ve verimli bir sekilde saglanmasinin temel yoludur.
Mesleki teknik ve egitim kurumlarinda gorev yapan meslek dersleri 6gretmenleri,
idareci, egitici gibi mesleki egitimden sorumlu diger personeller de ilgili program
tilkelerindeki bir ev sahibi okul veya isletmede faaliyet gerceklestirebiliriler. Bu
faaliyet iki tiirli olmaktadir. Birincisi, yurtdiginda 6gretmenlik ve egitmenlik
gorevlendirmeleri; ikincisi ise yurt disinda ise yerlesme, isbasi egitim, isleyisi

gbzlem ya da personel egitimi seklinde olabilmektedir (MTEGM, 2019)

Bilgi, beceri ve ¢esitli deneyimler kazanma konusunda egitim
programlarinin  uygulayicilar1  olan  G6gretmenlerin  hareketliligi, 6grenci
hareketliligi kadar Onemlidir. Bu kapsamda mesleki egitim personeline ait
yurtdist faaliyetlerinin temelini farkli kurumlara yonelik calisma ziyaretleri,
seminerler veya kurs faaliyetleri olusturamaz. Ogretmen hareketliligi kapsaminda
yurt digt faaliyetleri i¢in, mesleki egitim personeli bir ev sahibi kurumda
gerceklestirecegi is bast egitim, ise yerlesme, is ve isleyisi gozlem siireci vb.
faaliyetlerden arta kalan zamanlarda kurs, seminer ya da calisma ziyaretleri vb.
faaliyetler gergeklestirebilir. Egitim kurumlarinin yani sira Tiirkiye’de faaliyet
gosteren isletme calisanlar1 uzmanliklarina gore, yalnizca ‘yurtdisinda
ogretmenlik/egitmenlik gorevlendirmeleri’ faaliyetine katilabilir ve bu faaliyetleri
kapsaminda yurtdisinda egitim gormekte olan mesleki ve teknik egitim
O0grencilerine egitmenlik yapabilirler. Bu faaliyetlerin gergeklesebilmesi igin
personel, calistign isletmeyi ilgili projeye dahil etmelidir. Ilgili projeye dahil
olmanin 6n kosulu ise ulusal konsorsiyum kurulmus olmasidir. Ogretmen ve
Ogrenci hareketliliginin bir diger yolu ise mesleki egitim kurumlari, 6grenci ve
O0gretmenlerini  yurtdist staj ve egitim katilimlarina gondermeden Once,
yurtdisindaki ev sahibi isletme personelinin (usta Ogretici vb.) Tirkiye’ye
gelmesini ve kendi Ogrencilerine uzmanlik alanlarina gore cesitli egitimler

yapilmasini isteyebilir (MTEGM, 2019).
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2. Proje Odakh Calisilmasi

Okullarda egitimin bir pargast olarak proje uygulamalarinin 6grenci ve
O0gretmenler tarafindan kullanilmasi, egitim siirecinin etkinligini saglayan bir
yaklasimdir (Mishra and Koehler, 2006:1017-1054). Ogrencilere tek tarafli olarak
stirekli bir bilgi yigininin yiiklenmesi yerine uygulamaya yonelik dersler yaninda
cesitli projeler iiretmesine olanak taninmasi egitimi daha katilimct ve sevilen bir
ortama kavusturacaktir. Clinkii 6grenci, ortaya koydugu proje tabanli {iriin ya da
hizmetlerde egitim siirecinde edinmis oldugu bilgi ve tecriibelerin somut olarak
karsiligin1 gorecektir. Aldig bilgilerin gercek hayatta karsiligini géren 6grenci
yeni seyler 6grenmede daha istekli olacaktir (Atherton, 2000:77-90b). Bu durum
iiretimi, iiretim de Ogrencini mutlulugunu saglayacaktir (Thomason et al.,

2020:185-194).

Gergek zamanl ve hayatta karsilig1 olan bir liretim ya da hizmet siirecinde
olmak Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin siire¢ temelli degerlendirilmesine imkan
tanimaktadir(Thomas, 2000:5-17). Projelerin basvuru asamasinda o&grencilerin
planlama, organizasyon, koordinasyon becerileri; uygulama kisminda ise yonetsel
becerilerle birlikte mesleki bilgi ve becerileri degerlendirmeleri firsati
dogmaktadir. Bu siire¢ sonunda ortaya ¢ikan iiriin ya da hizmetler katma deger

saglamakta ve degerlendirme Slclitleri de bu kazanimlara gore belirlenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi projelerin
hayata gecirilmesi, 6gretmen ve dgrencilerin piyasadaki kiiresel gelismeleri takip
edebilmesi ve sektorlere uluslararasi Olgekte iiriin saglamasi agisindan oldukga
onemlidir. illere gore uluslararasi projelerin uygulandig1 veya tamamlandig okul
oranlar1 konusunda yapilan arastirmalarda 2015-2018 yillar1 arasinda Yalova ve
Amasya’da bulunan okullarin en az %70’inde uluslararast projeler hayata
gecirildigi goriilmiistiir. Ayrica bu iki ildeki okullar uygulanan uluslararasi proje

uygulamalar1 bakimindan yiiksek basar1 gdstermistir (Ozer, 2018:425-435).

Mesleki teknik ve egitim okullarin Erasmus Akreditasyon Belgesine sahip
olmasi, 6gretmen ve O0grencilerin Erasmus etkinligi kapsaminda farkli {ilkelerde
egitim almalar1 kapsaminda zenginlestirici yeni yasantilar kazanmasini
saglamaktadir (Bracht et al., 2006:7-13). Mesleki ve teknik egitim bakimindan,

farkl iilkelerde cesitlii sektorel uygulamalar hakkinda farkindaligi gelistiren ve
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sektoriin kiiresel durumu hakkinda bilgi veren Erasmus+ Akreditasyon Belgesine
sahip olan okul orani, okullarin ve ilgili alanlardaki sektorler arasindaki
etkilesimi konusunda bilgi vermektedir. Ulkemizde illere gére mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin Erasmus+ Akreditasyon Belgesine sahip olma oranlar
konusunda ¢esitli aragtirmalar mevcuttur. Bu arastirmalarda, Erasmus+
Akreditasyon Belgesine sahip olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 48
farkli ilde bulunmaktadir. Mersin, Afyonkarahisar, Siirt ve Mardin’de mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin %20’sinden fazlasi ilgili sertifikaya sahiptir.
Ankara, Konya, [zmir gibi biiyiiksehirlerde ise Erasmus+ Akreditasyon Belgesine
sahip mesleki ve teknik ortadgretim kurumu oraninin %5’in altinda olmasi dikkat
¢ekicidir. Kurumlarin ulusal ve uluslararasi rekabette etkili olabilmeleri ve 6zgln
iirlin, hizmet ve fikirleri destekleyebilmesi kurum adina alinmig olan patent veya
buna benzer faydali modeller ile gerceklesmektedir. Uretim ve hizmetlere yonelik
kurumsal verimliliginin degerlendirildigi c¢esitli ¢aligmalarda Onemli bir olglt
olan patent/faydali model basvurular1 mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
icin de bir verimlilik gostergesi olarak degerlendirilmistir. Bu konuda yapilan
caligmalarla iller bazinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca patent veya
faydali model bagvuru yapma oranlarina ulasilmistir. Bu verilere gore patent veya
faydali model bagvurusu yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 33
ilde bulundugu goriilmektedir. 2015-2018 yillar aras1 patent veya faydali model
basvurusu yapmis okul oraninin %10’un lizerinde oldugu tespit edilmistir. Yine
ayni aragtirmaya goére 2018 yilindan sonra sadece iki il (Afyonkarahisar ve
Bayburt) patent veya faydali model basvuruda bulunmustur. Diger 48 ilde higbir
okulun bu siiregte bagvuru yapmadig1 yine bu arastirma neticesinde belirlenmistir.
Bu dezavantajli durum, proje veya faydali iiriin basvuru alaninda iyilestirici
egitim politikalarin gelistirilmesi ihtiyacin1 ortaya koymaktadir. Yine ayni
arastirmaya gore iller bazinda, alinan patent veya faydali model oranlari, 23 farkli
ilde yer alan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul adina alinan patent
veya faydali model bulunmaktadir. Yalova, Giimiishane ve Afyonkarahisar,
kurumsal patent ve faydali model sahibi okul orani agisindan en basarili bulunan
{ic ildir. Ankara, Izmir, Istanbul ve Bursa biiyiiksehirlerinde patent veya faydali
modele sahip ortadgretim kurumlar1 olmasina karsin, hesaplanan oranlarin diisiik
olmasi tiim illerde patent ve faydali modellerin alinmasina yonelik uygulamalarin

mesleki egitime fayda saglayacagini gostermektedir (MTEGM, 2019)
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3. Projelere Saglanacak Hibe Destekleri

Milli Egitim Bakanlig: ile Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Baskanligi (KOSGEB) arasinda yapilan is birligi protokoli
geregince, meslek lisesinde mesleki gelisim dersini alan ve mezun olan
ogrenciler, KOSGEB tarafindan verilen “Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Belgesini” almis kabul edilmektedir. Bu uygulama kapsamda meslek lisesi
mezunlarina hibe ve faizsiz kredi destegi saglanmistir. Bakanligin KOSGEB ile
yaptig1 bu protokol kapsaminda kendi is yerini agan mesleki egitim mezunlarina
yonelik KOSGEB tarafindan 50 bin TL hibe ve 100 bin TL faizsiz kredi destegi
verilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’'na bagli okul ve kurumlarda lise
O0grenimini siirdiirmekte olan 6grencileri temel, sosyal ve uygulamali bilim
alanlarinda projeler gelistirmeye tesvik etmek, calismalarinin yonlendirilmesine
yardimc1 olmak ve mevcut bilimsel caligmalarin gelisimine destek vermek
amactiyla bir takim calismalarda bulunulmustur. Bu calismalardan en &nemlisi
TUBITAK Baskanligi tarafindan diizenlenen “Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigsmasi”nin 2016, 2017 ve 2018 yillar1 bolge sergilerine davet edilen
projelerin durumu ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariin biitiin okul
tiirleri igerisindeki durumu analiz edilmis ve raporlastirilmistir. Bunun diginda
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi tarafindan;
Erasmus+ programi ile Tiirkiye’de mesleki egitimin kalitesini arttirarak tercih
edilmesini saglamak ve sektorlerin istedigi vasifli is giliclinii yetistirmek igin
desteklenen projeler kapsaminda 2016 ve 2017 yili Erasmus+ Programi Ana
Eylem Plan1 Faaliyetleri icerisinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinca gesitli
projeler sunulmus ve bu proje tekliflerinde bazi mesleki ve teknik egitim
kurumlar1 hibe destegi almaya hak kazanmistir. Bu tiir destekleri almaya hak
kazanan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin durumlar1 analiz edilerek
raporlastirilmigtir. Bu amacgla sonraki donemlerde mesleki ve teknik egitim
kurumlarin bu tiir projelere yonlendirilmesi ve basarilarinin arttirilmasi

hedeflenmektedir (MTEGM, 2019).

Proje, 6grenmeye deger bir konunun ayrintili bir sekilde incelenmesi,
arastirtlmasidir. Proje calismalarinin en temel 06zelligi, cocuklar ya da
O0gretmenleri tarafindan belirlenen bir konuda ¢esitli problem ya da sorulara

cevaplar bulmak icin iizerinde yogunlasilan bir arastirma olmasidir. Projenin
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amaci, 0gretmen ya da Ogrenciler tarafindan ortaya atilan problemlere olasi
¢Ozlim Onerileri igersinden en dogru ¢éziimii bulmaktir. Proje temelli 6grenmenin
bundan daha etkili bir kazanimi ise ilgili konuda derinlemesine bilgi ve beceriler
edinmeyi saglamasidir (Katz and Chard, 1998:1-7). Mesleki egitimde en etkili ve
kalic1 6grenme, uygulamalara yonelik yaparak, yasayarak seklinde ¢ift tarafh
etkilesime dayali 6grenme bicimidir (Ulus et al., 2015:168-185). Projelere dayali
0grenme modeli, 6grencinin 6grenme siirecine aktif olarak katilimini gerektirdigi
ve ayrintili 6grenmeyi sagladigr bir model olmasi sebebiyle yayginlastirilmali ve

bu konuda daha fazla finansman destegi saglanmalidir.

4. Mesleki ve Teknik Egitime Uygun Fiziki Sartlarin Saglanmasi

Mesleki ve teknik egitimin kalitesini arttiracak olan fiziki imkanlar ile ilgili
yapilan cesitli caligmalar araciligiyla okul sayilarinda yillar icersinde goriilen
degisimler 2014-2015 egitim Ogretim yili Oncesi ve sonrast olarak
gruplandirilmigtir. 2008-2009 egitim 6gretim yilina gelindiginde okul sayilarinda
gerceklesen artis 2013-2014 egitim 6gretim yilinda en yliksek seviyeye ulasmis
olsa da yine bu yil i¢inde yapilan ¢esitli diizenlemelerle okullarin yapis1 ve tiirleri
degistirilmistir. Bu degisikligin temel sebebi ¢esitli okul tiir ve alanlara yonelik
taleplerin olmasidir. Okul, tiir ve alanlarin yaninda 6gretmen ve okul/kurum
sayis1 mesleki ve teknik egitim alanindaki niteligi ve verimliligi artirmaya
yonelik ger¢eklestirilen uygulamalar konusunda bilgi vermektedir. Mesleki ve
teknik ortadgretimdeki Ogretmen, Ogrenci ve okul sayilarmin degisimleri
arastirllmistir. Bu arastirma neticesinde, 2008-2009 egitim O6gretim yilindan
2018-2019 egitim oOgretim yilina kadarki zaman araliginda ogrenci sayisi
bakimindan artma ve azalma yoniinde degisiklikler oldugu tespit edilmistir. 2008-
2009 egitim Ogretim yili ile 2014-2015 egitim Ogretim yili araliginda artis
gerceklesmistir. Gergeklesen bu artisa karsin 2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren ogrenci sayist bakimmdan azalma goriilmiistir.  Ogrenci sayisi
bakimindan 2018- 2019 egitim 6gretim yilinda son bes yilin en diisiik seviyesi
gorilmistiir. Son on yildaki 6grenci sayilarindaki bu azalisa karsin 6gretmen
sayilarinda siirekli artisin  gerceklesmesi mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarinda egitimin kalitesini ve niteligini arttirict bir durum olarak
degerlendirilebilir.  Bu kurumlarda 2008-2009 egitim oOgretim yilinda bir

O0gretmen bagina diisen 0grenci oraninin ortalama 17 oldugu tespit edilmistir. Bu
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oran 2018-2019 egitim 6gretim yilinda daha da azalmis ve ortalama olarak 11
Ogrenciye kadar diigmiistiir. Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirligi tarafindan
yapilan bu arastirmada 6grenci ve 6gretmen etkilesimleri bakimindan mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda daha nitelikli egitim saglanmistir (MTEGM, 2020c).
Bu kurumlarda egitimin niteligini arttirmak ve Ogretmen-6grenci etkilesimini
saglamak acisindan 6gretmen ve 6grenci sayilar1 kadar fiziki sartlarin saglanmasi
da oOnemlidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki egitim hizmetlerini,
izlenen ¢esitli stirecleri ve fiziki sartlar1 analiz ederek tiim siire¢ yonetiminde
kalite kontrol faaliyetleri uygulanmistir. Gergeklestirilen bu faaliyetlerle ihtiyaca
uygun bir egitimin yine ihtiyaclara uygun fiziki donanim ve imkéanlarin
gelistirilmesiyle miimkiin olacagi diisiiniilmektedir. Egitimde fiziki olanaklarla
birlikte gergeklestirilecek etkili bir kalite yonetimi kurum i¢gin amacglara ulagsmak
konusunda i¢ denetim imkanm saglamaktadir. Bu durum amaclanan hedeflere
ulagmak konusunda mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kendilerini objektif bir
sekilde degerlendirmelerini ve fiziki olanaklarinda 6grenci merkezli iyilestirmeler
yapilmasini saglamaktadir. Uygun fiziki sartlarin nasil sunulacagi konusunda

cesitli standartlarin saglanmasinda ve bunlarin izlenmesinde dort énemli unsur

vardir (Ozer et al., 2010:21-22);

e Ogretmen ve diger personellerin kullanmaya ihtiyagc duyduklari
cesitli materyal ve diger aracg, geregler asgari diizeyde saglanmalidir.
Kurum sahip oldugu kaynaklar, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 tarafindan verilen ¢esitli programlar1 ve yeterlilikleri
karsilayabilir diizeyde olmalidir. Kurumun sahip oldugu bu
kaynaklarin programlarin tiimiinde O6grenci sayilari ile uyumlu

olmalidir.

e Ogretmenlerin ve diger personellerin ¢alisma ortam1 ve olanaklari,
verilen egitim programlarina uygun olmalidir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar1 ilgili paydaslarin beklentilerini karsilamaya
yonelik Ogrenci yetistirmeyi hedeflemesi dolayisiyla piyasada
kullanilan ¢esitli arag, gere¢ ve programlarin kullaniminin
Ogretilecegi atolye ve laboratuar imkanlarinin bu kurumlarda
bulunmasi1 gerekir. Bir kurum yeterli diizeyde bu olanaklara sahip

degilse bu olanaklar diger kurum ve kuruluslarin atdlye ve
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laboratuarlarina erisim saglanmasi suretiyle karsilanmalidir. Atolye,
laboratuar ve diger boliimlerde egitimin giivenli ve saglikli bir

ortamda verilmesi gerekir.

Fiziki sartlarin kalitesini arttirmak amaciyla gergeklestirilen
siireclerde gorev alacak olan yonetici ve 6gretmenlerin, bu konuda
nitelikli kisiler olmas1 gerekir. Ciinkii bu 6zelliklere sahip yonetici
ve O0gretmenler, sektorlerin ve diger paydaslarin mesleki egitimden

beklentilerinin neler oldugunu bilirler.

Bir 0grencinin uygulamali ve yazili sinavlart geg¢mesi oldukga
onemli bir karardir ve bu kararlarin kesinlikle kanitlara dayanmasi

gerekmektedir.
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IV.DUNYADA MESLEKIi VE TEKNiK EGiTiM MODELLERI

A. Finlandiya Modeli

Gliniimiizde egitim sistem ve modellerin gelistirilmesi ve O0gretmenlerin
yetistirilmesi programlar1 {ilkeden iilkeye farkliliklar gdstermektedir. Egitim
sistemleri yoniinden gelismis olan iilkelere bakildiginda egitim politikalarinin
uygulayicis1 olan Ogretmenlerin ¢ok yonli yetistirildikleri gortilmektedir.
Ogretmenlik meslegi i¢in aday olanlar bu iilkelerde pek ¢cok asamadan gegmekte,
O0gretmenlik meslegini almadan Once belirli bir siire koordinatdr gézetmenler
tarafindan takip edilmekte ve hatta meslegi aldiklarinda bile gesitli periyotlarla
degerlendirilmeye tabi tutulmaktadirlar(Ekinci and Oter, 2010a:10-12).
Finlandiya’da bir kisinin 68retmenlik meslegine uygun goriilmesi bu siireglerden
basariyla ge¢mesine baglidir. Ciinkii bir iilkenin gelecegini yetistiren kisilerin
kendi alanlarinda ¢ok yetkin olmalar1 gerekmektedir. Bu yetkinligin geregi
olarak Ogretmenler, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklarin farkinda olma;
kendi meslektaslariyla, toplumun cgesitli alanlar1 ve 6grenci aileleriyle isbirligi
yapmak; Ogrenme siireci i¢in en etkili ortam ve materyali gelistirmek gibi
faaliyetlere onem vermektedirler. Bunlarin timi 6gretmene mesleki alanda
siirekli olarak gelisim imkan1 tanimaktadir. Ulkenin en saygin meslekleri arasinda
olan Ogretmenlik meslegini kazanabilmek de bir hayli zordur. Finlandiya’da
o0gretmenlik meslegi i¢in yalnizca tniversite giris sinavi yeterli olmamaktadir.
Universite giris sinavinda istenen basariy1 saglamanimn yaninda, 6gretmen olmak
isteyen Ogrenciler; yetenek testi, yazili giris sinavi, bireysel miilakat ve grup
tartismas1 asamalarini basariyla gegmek zorundadirlar. Ayrica 68rencilerin tabi
tutulacagi bu smavlar her tiniversiteye gore farklilik gostermektedirler (Aras and
SOzen, 2012a:168-185). Finlandiya’da Ogretmenlerin se¢imi ve atamalari
konusundaki sorumluluklar yerel yonetimlere ve eyaletlere birakilmistir. Zira
belediyelere bagli okullar da bulunmaktadir ve bu okullara gorevlendirilecek
ogretmenler, okul miidiirleri veya okul yonetiminde goérev alacak diger kisiler

belediyelerce se¢ilir. Bir 6gretmen adaymin staj egitim basarisi, ilgili alanda
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mastir derecesi ve Ogretmen beceri ve yeteneklerini sergileme gibi vasiflarina

dikkat edilmektedir (Ekinci and Oter, 2010b:10-12). Finlandiya’da 6gretmenlik

mesleginin temel 6zelliklerini siralayacak olursak (Delibas, 2007:68-83);

Ogretmenlerin en az mastir derecesinde egitim seviyelerine sahip

olmalar1 gerekir,

Ogretmenlik meslegi yeterlilik ve statii olarak yiiksek bir meslek

olarak degerlendirilir,
Ogretmenler, her yerde yasam boyu 6grenenler olarak gorlir,

Pedagojik ve alan bilgisinin i¢ ice ge¢mis bir biitiinliik arz etmesi

istenir,

Ogretmen egitimleri iiniversitelerde oldugu gibi arastirma temelline

dayanir,

Ogretmen adaylar1 iki yil devam eden uygulama egitimine
katilmaktadir. Bu uygulama siireci, biri devlet okulunda, {i¢ii egitim
fakiiltelerine bagli uygulama okullarinda olmak {izere dort asgamadan

olusmaktadir,

Finlandiya’da ogretmen egitiminde teori ve pratik biitlinliigiintin
onemi g6z iinlinde bulundurularak her egitim fakiiltesi bir uygulama

okuluna sahiptir,

Egitimde yogunluk hem teorik hem de uygulamaya yonelik derslere

esit sekilde verilmistir.

Finlandiya’da Fince ve Isvecge olmak iizere egitimde iki anadil vardir. Fin

egitimi, sosyal ve bolgesel olarak esit imkanlar sunar. Herkes igin her yerde

egitimde firsat esitligi sunulmasi felsefesi yasam boyu egitim politikalarina yon

vermis ve temel egitim politikasi olarak belirlenmistir. Finlandiya’da okula

baslama yas1 7’dir, zorunlu egitim siiresi ise 9 yildir. Okul 6ncesi, temel egitim ve

ortadgretim iicretsiz olarak verilmektedir. Bu siirecteki okul servisleri, kirtasiye

harcamalar1 ve yemekler egitime ayrilmis olan biitgeden karsilanmaktadir (Aras

and Sozen, 2012b:10-15).
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Finlandiya’da zorunlu egitim ola dokuz y1l sonunda 6grenciler heniiz liseye
gecmeden oOnce yonelmek istedikleri meslekleri belirlemek icin hangi okul
tiiriinde devam edeceklerine karar vermektedirler. Bu karar siirecinde 6grencilerin
oniinde her ikisi de 3 y1l siirecek olan mesleki okul ve genel liseler olmak iizere
iki secenek bulunmaktadir (Koukku et al., 2012:85) Ogrenciler, bu farkli tiirden
okullardan her ikisini de segebilir ve es zamanli olarak egitim alabilir. Ancak
O0grencini iki programi da ayni anda tercih etmesi 6grenim siiresini {i¢ yildan 4
yila ¢ikarmaktadir. Lisede mesleki ve teknik egitim tiirlinden 6grenim gormek
isteyen ogrenciler li¢ y1l boyunca toplamda 120 krediyi basariyla tamamlamalari
gerekmektedir. Bu dersler agirlikli olarak mesleki alan ve isbasi egitim

seklindedir. Bu programin yapist su sekildedir (Kyrd, 2006a:120-123):
e 16’s1 zorunlu, 4’tisegcmeli olmak tizere 20 kredi ortak derler,

e Bitirme projesi zorunlulugu olan ve 6grenci se¢imine birakilmig 10

ders ve konular,

e Staj ve beceri egitiminde igerisinde oldugu ve toplam 90 kredi olan

meslek dersleri.

Finlandiya’da mesleki egitimin verildigi alanlar ekonomik hayatta en ¢ok
aktif olan meslek gruplaridir. Bu da sektdr egitim isbirliginin ne derece etkili bir
sekilde programlandigin1 ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim verildigini
gostermektedir. Bu alanlar1 kisaca siralayacak olursak; yiyecek hizmetleri, beseri
ve egitim bilimleri, kiiltiir calismalari, sosyal hizmetler, saglik ve spor, iletisim ve
ulasim, dogal kaynaklar ve ¢evre, turizm, teknoloji, doga bilimleri ve sosyal
calismalar, isletme ve yonetim olarak siralanabilir Son yillarda 6grencilerin en
cok yoneldigi meslek alanlar1 teknoloji, iletisim, yiyecek hizmetleri ve ulasim

alanlaridir (Kyrd, 2006b:130).

Finlandiya’da mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan
Ogrenciler, ililkelerindeki istihdam imkanlarinin el verisli olmasi sebebiyle kendi
alanlarina yonelmektedirler. Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin kendi
alanlarina yonelmesini saglamak nerdeyse tiim iilkeler i¢in ayrica politika
gelistirilen 6nemli bir alandir. Mesleki okullar i¢in gelistirilen ders icerikleri
mesleki becerilerin gelistirilmesini hedefler, fakat ilgili meslek alanin 6zellikleri

bakimindan faydali bulunan ¢esitli akademik konular da egitim programina dahil
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edilmistir. Yine pek ¢ok alanda oldugu gibi mesleki egitimde de maddi destege
ihtiyac1 olan dgrenciler, devlet tarafindan desteklenir. Finlandiya’da uygulanan
mesleki ve teknik egitim sisteminde sunulan egitimsel firsatlar kapsaminda
Ogrencilerin mesleki egitime yonelmesini saglayan stratejiler gelistirilmektedir.
Bu okullarda yillara yaygin olarak az da olsa 6grencilerin okul terk oranlarinda
artiglar goriilmektedir. Mezun olmadan okulu terk eden Ogrenciler, devlet
tarafindan saglanan diger imkanlara yonlendirilmektedir (Stenstrém and
Virolainen, 2014:9-12).

B. Almanya Modeli

Almanya Federal bir devlet yapisina sahip ve dolayisiyla egitim
yonetimindeki sorumluklar eyaletlere aittir. Bu sistemde okul ve sektor arasinda
teorik bilginin uygulama sahasi bulmasi agisindan gii¢lii baglar bulunmaktadir.
Almanya, mesleki egitimin kurulugunu 19. ylizyil baglarina gergeklestirmis ve bu
tarihten itibaren mesleki egitimde bir hayli ilerleme kaydetmistir. Ulke bu
konulardaki standartlar1 yakalamak ve gelistirmek i¢in 1969 yilinda mesleki
egitim kanunu, 1972 yilinda ise Ogretim yonetmeligini c¢ikarmistir (Bolat,

2016b:39-72).

Alman mesleki egitim sisteminde sektorlerin beklentilerine uygun nitelikli
isgilicliniin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in olusturulan kurumsal standartlara
bakildiginda sektorlerdeki firmalarin 6deme ve kiralama sistemleri basit bir
sekilde modellenmistir. Almanya egitim sistemi hayat boyu egitimi en ideal bir
sekilde somutlagtiran bir {ilkedir. Bu yiizden Almanya’da is giicliniin biiylik bir
kism1 mesleki egitimine is hayatinda da devam eder. Ampirik ¢alismalarda heniiz
tespit edilmemis, Ol¢iilmemis olmasina ragmen c¢alisma agirlikli bir egitimin
faydalari, teorik bilgiyi somutlagtirmasi sebebiyle 6grenme siirecini daha etkili ve
kalic1 hale getirmektedir. Bu egitim sisteminde paydaslarin talepleri dikkate
alinarak programlarin gelistirilmesi ve egitimlerin bizzat uygulama igerisinde
gerceklestiriliyor olmasi basarinin temel kaynagidir. Bu durum karsilikli bilgi alis
veris siirecinin daha etkili olmasini, yeni bilgilerin iiretilmesini ve mesleki egitim
alaninda ortaya ¢esitli standartlarin ¢ikmasini saglamaktadir (Lindner, 1998:411-
423).
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Almanya’da mesleki egitimde ikili sistem kullanilmaktadir. Bu egitim
sisteminde ¢alisma giinii iki planli siire¢ olarak ayrilarak 6grenciye okulda ve is
yerinde teorik bilginin uygulamayr tamamlayacagi bir sekilde egitim
verilmektedir. Bir birini tamamlayan bu iki siiregte 6grenme siireci daha kalici
olurken teorik bilginin somut hayatta karsiligin1 goéren Ogrenci mesle§ine
aidiyetlik konusunda daha ¢ok motive olmaktadir. Mesleki egitimin birincil
goérevlerinden olan iktisadi hayat1 kalkindirma gorevini okul ve iktisadi hayatin i¢
ice gectigi Alman egitim sisteminde gérmek miimkiindiir. Bu egitim sistemini
ayni zamanda bazi giicliikleri de barindirmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi mesleki
egitim sisteminin devamliliini ve kaynaklarimin yenilenmesini saglamak i¢in

ortaya ¢ikan finansman problemlerdir (Binici ve Ar1, 2004:383-396).

Almanya egitim sisteminde uygulanan Ikili (dual) modelde akademik ve
mesleki egitim bir birinden ayrilmaktadir. Mesleki egitimdeki 6grenciler, haftada
bir veya iki giin mesleki okullarda kendi alanlarina yonelik olarak teorik dersler
alirlar. Bu dersler; sosyal bilimler, yabanci dil, ekonomi ve diger ana derslerdir.
Haftanin geri kalan giinlerinde ise cesitli isletmelerde kendi meslek alanlarina
yonelik olarak isbasi egitimi almaktadirlar. Ogrenciler, yaptig1 bu is karsiliginda
calisanlarin aldig: iicretin yaklasik olarak %30 ‘u kadar bir iicret almaktadirlar
(Ayeni, 2015:103-110). Teorik ve uygulamali egitimin birbirinden bu kadar net
bir sekilde ayrilmis olmasi paydaslar ve okul arasindaki giicli iligkileri
gostermektedir (Eksioglu, 2016:227). Almanya’da ve pek ¢ok gelismis iilkede
igbas1 egitim, mesleki ve teknik egitim kurumlarinca merkeze konmaktadir.
Ancak otomasyon sektorlerinin pek ¢ok iilkede yayginlagsmasi ve bu nedenle her
gecen glin daha az personelin istthdam edilmesi isbasi egitim sistemini uzun
vadede islevsiz hale getirebilir. Alman mesleki egitim sisteminin sinirliliklar
sadece bununla sinirli kalmamakta, {ilkenin bazi1 bdlgelerinde 6grencilerin igbasi
ya da staj becerilerini gorecekleri firma sayist simirlidir. Staj goren 6grencilere
O0denen iicretlerin diger iilkelere gore yiiksek oldugu pek ¢ok firma yetkilileri
tarafindan dile getirilmektedir (Keating et al., 2002a:105-110). Gelisen
ekonomilerle birlikte bu ekonomilere isgiicii saglayan egitim sistemleri bazi
durumlarda siirece hizli bir sekilde adaptasyon saglayamadigi icin yetersiz
kalmaktadir. Almanya’da da bu konuda yasanan cesitli sorunlar mevcuttur.

Uretim ve hizmet sektorleri her gecen giin daha etkili, daha analitik diisiinen,
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daha ¢oziim odakli ve daha aratici vb. {ist diizey becerilere sahip bireylere ihtiyag
duymaktadir. Ulkelerdeki kurulus amaclari nitelikli is giicii yetistirmek olan
mesleki ve teknik egitim kurumlari, {iretim ve hizmet sektorlerinde i¢ ice gecmis
ist diizey biligsel becerilere sahip isgiiciinii karsilamakta biraz yetersiz
kalmaktadir. 1Ikili egitim sisteminin Almanya egitim sistemine katkisi
kuskusuzdur. Ancak derslerdeki basarilarinin diisiik oldugu 6grencilerin isbasi
egitimine adaptasyonlar1 bir hayli zor olmaktadir (Solga et al., 2014:20-23). Ikili
mesleki egitim sisteminde &grencilerin, siiregteki mesleki ve akademik tiim
egitimlerinde basarili olabilmeleri i¢in komisyon sinavinda basarili olmasi
zorunludur. Bu smavda daha onceki sinav notlarinin bir etkisi yoktur. Bu durum
O0grencinin isbasi egitim siirecine tam olarak odaklanmasina engel olmaktadir
(Hoeckel and Schwartz, 2010). Mesleki egitimdeki komisyon sinavi dahil olmak
lizere uygulanan tiim simavlarin niteligi meslek alanlarina ve bdlgelere gore
degisebilmektedir. Alan ve bolgelere gore bu farkli tutum ikili mesleki egitim
sistemine dahil olan 68renci oraninda diisiislerin goriilmesine neden olmaktadir.
Bu durum da sektorde isbasi egitimine katilacak 6grenci sayisini etkilemekte ve
sektor tarafindan ikili sistemin daha esnek hale getirilmesi istenmektedir (Keating
et al., 2002b:105-110).

Egitim politikalarinin kullanicilar1 ve uygulayicilar1 olarak 6gretmenlerin
yetistirilmesi konusuna kisaca deginecek olursak, Almanya egitim sisteminde
kurumlarin 0Ozelliklerine goére, egitim enstitiilerinde, tiniversitelerin yiiksek
O0gretmen okullarinda, miizik ve sanat egitimleri okullarinda veya diger ¢ok
amacli tUniversitelerde 6gretmen adaylar1 yetistirilmektedir (Kegici, 2011:117-
132). Bu yiiksek Ogrenim kurumlarinda okutulan dersler; lisans egitimi
asamasinda verilen c¢esitli bilim alanlari, 6gretmenlik staji asamasinda verilen ve
egitim-bilim acisindan 6nemli olan konulara yer verildigi egitim bilimleri ve ilgili
bolimun alan dersleri olarak t¢ grupta toplanabilir. TUum egitim sisteminde teorik
alan uygulama ile esgiidiimli bir sekilde ilerlemekte ve bilginin somutlasarak
kaliciligi saglanmaktadir (Coskun, 2000:389-405). Tim bu kurumlardaki aday
ogretmenler, egitim verecekleri kurum ve alanlarda ilgili paydaslarin goriisleri
alinarak teorik ve uygulamali egitimlerle yetistirilmektedir (Demir, 2003:18-22).
Ulkenin tiim eyaletlerinde dgretmen egitimi kapsaminda; Almanca, matematik,

miizik, spor, sanat egitimi, hayat bilgisi alanlarinda egitim verilmektedir
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(Flagmeyer and Rotermund, 2007:32-40). Almanya Egitim sistemindeki tiim
ciktilar; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasam ile bu alanlarin egitim sisteminden

beklentisine gore sekillenmektedir.

C. ingiltere Modeli

Ingiltere mesleki egitim sistemi icin ©nemli miktarda finansman
ayirmaktadir. Bu konuyla ilgili arastirmalar yapildiginda, ilgili sektorlerde
istthdami1 saglanacak olan nitelikli isgilicliniin yiiksek bir egitime ihtiyag
duymadigi, is hayatinda sektorlerin mesleki egitim mezunlarindan bekledigi
niteliklerin ¢ok dst duzeyde verilmesinin gereksiz oldugu ifade edilmektedir.
Yine ayni diislinceye gore son yillarda iilkede, kisa vadelide meslekli beceri
temelleri lizerine yerlesmis, uzun vadeli vizyonlar esas amag¢ olmaktadir (Bennell
and Segerstrom, 2001:271-287). Ancak gelismis farkli iilkelerde yapilan
arastirmalar bunun aksini ortay koymaktadir. Mesleki ve teknik egitimin gelisen
teknoloji ve iktisadi hayat, ¢ok yonlii diisiinen, yaraticilig1 yiiksek ve analitik
diisiinme becerileri gelismis olan ¢alisanlara ihtiya¢ duymaktadir (Solga et al.,
2014:20-23).

Tiim diinyada oldugu gibi Ingiltere’de de mesleki egitimde ¢aga hitap eden
reformlarin  gerceklestirilmesi  bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Bu

zorunluluklar1 yerine getirmek igin (Tabbron and Yang, 1997:323-334);

e Mesleki egitimde, adaylara esit firsat verecek sekilde ortadgrenim
akabinde genisleyen bir sistem ile yiiksekogrenime dogru

yonlendirmelerin yapilmasi,

e Mesleki egitim ile akademik egitim arasindaki farkin ortadan

kaldirilmasi ya da minimize edilmesi,

e Mesleki egitimin basarisi i¢in ilgili paydaslarin, egitim programlarin

yapilmasi siirecine daha aktif katilmalari,

e Yetki ve yeterlilik eksenli bir sistem, gelismenin siirekliligi i¢in daha

etkili bir role sahip olacaktir.

Ingiltere’de degisen ihtiyaglara cevap verebilen mesleki ve teknik eksendeki

yonelimler ve arayislar devam edecektir. Ciinkii bu konuda ilgili paydaslarin
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politika yapicilarina g¢esitli baskilari olmaktadir. Pek c¢ok Avrupa iilkesi,
O0gretmenlerinin c¢ok iyi yetistirilmesini etkili bir mesleki ve teknik egitim ig¢in
sart gdrmektedir. Ingiltere de bu iilkeler gibi yeni mesleki egitim sisteminde
basarinin saglanabilmesini, aday 6gretmenlerin kaliteli bir egitimden gegirilmesi
kosuluyla miimkiin olacagini diislinmektedir. Bu goriise gore oOgretmenler
kendilerini akademik ve uygulamali meslek alanlar1 olarak ne derece
gelistirebilmis ve yeterli sorumluluk alabilmislerse o 6l¢iide mesleki egitimde
basarili olacaktir. Bu alandaki hiikiimet politikalarinin siirekli denetlenmesi
mesleki egitimdeki basarinin diger bir 6n kosulu olarak goriilmektedir

(Hodkinson, 1998:193-200).

D. ABD Modeli

Amerika Birlesik Devletlerinde mesleki ve teknik egitime Ogretmen
yetistirmenin temelleri 1917 tarihinde kabul edilen Smith Hughes Yasasina
dayanmaktadir. Bu yasa ile mesleki ve teknik egitim i¢in &gretmen egitimine
katilan bireylerin yeterlilikleri betimlenmistir (Zirkle et al., 2007a:108-120).
Ulkede federal hiikiimet, dgretmen yetistirme ile dogrudan ilgilenmez, bunun
yerine egitim politikalarinda cesitli yonlendirmeler yapar. Ulkede 6gretmen
yetistirilmesi konusunda sorumlulugun biiyiik bir boliimii eyaletlere verilmistir.
Egitim kurumlarina yapilacak olan ¢esitli gorevlendirmeler yerel bolgelerdeki
yetkililerce gerceklestirilir. Ulkede dgretmenler dort yillik lisans egitimi almak ve
lisans diplomasina sahip olmak zorundadirlar (Erdogan, 2003). Ogretmen
adaylarinin tabi tutulacagi ve adaylarin temel akademik becerileri ve 6gretim ilke
ve tekniklerinin oOl¢ilildiigii ¢esitli giris sinavlart mevcut olup eyaletlere gore
farkliliklar gostermektedir. Bireyin hangi alanda lisans sahibi olacagina yine
Ogretmen yetistirme programlarini diizenleyen eyaletlerce karar verilir (Zirkle et

al., 2007b:108-120).

ABD’de Ogretmen adaylarini yetistiren programlar yapilarina gore; dort
yillik seviyesindeki programlar, lisans sonrasi cesitli sertifika programlari,
yiksek lisans programlart ve diger alternatif programlar seklinde
siniflandirilabilir (Ozcan, 2013b:30-31). Ulkede mesleki ve teknik egitim icin
Ogretmen yetistirme lisans sonrasi sertifika programlariyla tamamlanmakta ve

100 yili askin iki farkli yontem kullanilmaktadir. Bu yontemlerden birincisi,
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geleneksel Ogretmen egitimidir. Bu yontemde Ogretmen adayr kolej ve
tiniversiteleri kullanarak teknik 6gretmen pedagojisi ve diger genel dersleri alarak
geleneksel O6gretmen yetistirme modelini takip eder. Bu egitim siireci sonunda
adaylarin 6gretmen beceri ve yeterliliklerine sahip olmasi beklenir. Geleneksel
Ogretmen yetistirme modeline alternatif olan diger bir yol ise, 6§retmen aday1 i¢in
daha fazla is deneyiminin gerekli oldugu sertifikasyon/yeterlilik modelidir.
Ciinkii bu sistemde 6gretmenin ilgili meslek alanlarinda cesitli sertifikalara sahip
olmas1 ve meslekte istenilen diizeyde yeterli olmasi beklenmektedir (Zirkle et al.,
2007c:108-120). ABD’de mesleki ve teknik egitimde gdrev almak isteyen bir
Ogretmen adayinin iki basamakli egitim programini almis olmasi gerekmektedir.
Bu basamaklardan ilki, 60 saatlik sliren egitim programi, ikincisi ise 3 farkli
boliim seklinde cumartesi giinleri okula giderek alinan egitimlerdir. Bu egitimde
alinan derslerin icerikleri ise egitim stratejileri, sinif yonetimi, miifredat programi

ve bu derslerin uygulamalari olarak programlanmaistir.

Amerika Birlesik Devletlerinde merkezi bir egitim bakanliginin
bulunmamasi sebebiyle K12 olarak ifade edilen ilkdgretim ve ortadgretim
duzeyinde verilen egitimin biitin sorumlulugunu eyaletler {iistlenmektedir.
Dolayisiyla okullarin tiirleri ve yapisi, buralarda gorevlendirilecek olan
O0gretmenlerin gorevlendirilmeleri eyaletlere gore farkliliklar gostermektedir.
1990’1 yillarda mesleki ve teknik egitime yonelik yapilan reformlar ile bu
kurumlara olan talebi arttirmistir. Bu donemlerde ABD, Almanya ile rekabet
halinde olunmasi sebebiyle diinya ¢apinda egitimde basarili bulunan bu devletin
sistemini yakindan incelemis ve kendi sistemlerine uyarlamak istemistir, ancak
iki tilkedeki O6grenci egilimleri ve sayilari, sektorlerin yapisi bakimindan da
biiyiik farkliliklar oldugu icin Almanya sisteminin birebir uygulanmasi pek
miimkiin olmamistir. Ancak Almanya’daki isbasi egitim sistemi modellenerek
1994 yilinda c¢ikarilan Okuldan Ise Firsatlar Yasasi (School-to-Work
Opportunities Act) ile isglicliniin niteligi mesleki egitimle arttirilmak
amaclanmistir (Kreysing, 2001:27-35). Egitim alaninda ABD’nin sahip oldugu bu
esnek yap1 mesleki ve teknik egitimde de kendini gostermektedir. Ulkede mesleki
ve teknik egitimin temel amaci meslekler i¢in yetistirilen iggiiciinlin niteligini
arttirmak i¢in mesleki egitim standartlarimi arttirmaktir (Bolat, 2016c¢:39-72).

Belirlenen standartlar ve kosullar eyaletlere gore farklilik arz etse de butin
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eyaletlerde mesleki ve teknik egitimini basariyla bitiren 6grencilere iist egitim
kurumlarinda akademik egitimlerine devam etme hakki taninmistir. ABD’de
1950’11 yillarda liselerde mesleki ve teknik egitim verilmeye baslanmistir. Bu
yillarda hizli yazilim, muhasebe, stenografi vb. alanlarda 6grencilere egitimler
verilmistir. Sonraki yillarda ise ev ekonomisi, tarim vb. alanlarda egitimlere
agirlik verilmistir. Egitimleri iki yil siiren kolejlerde de 6grencilere mesleki ve
teknik egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Egitim siireleri dort yil siiren kolejlerde
ise akademik bakimdan yogun miifredat yerine, O6grencilerin is ve meslek
konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. 1980°lerin baginda
4 milyondan fazla 6grenci mesleki egitimi tercih etmistir. Bu rakam 2014 yih
itibariyle, mesleki egitime kapsaminda olan 6grenci sayisi, 12,5 milyonu agmis
durumdadir. Mesleki teknik egitimin bu denli talep edilmesinde akademik ders
sayilar1 sinirlandirilarak uygulamaya yonelik egitimlerin  verilmesi etkili
olmustur. Uygulamali egitimin agrilikli oldugu bu sistem Almanya modeli olan

isbas1 egitim sisteminin modellenmesiyle sekillenmistir (UNESCO, 2019:1-56).

Her egitim sisteminde oldugu gibi ABD’de de mesleki ve teknik egitiminde
yillardan berridir siliregelen c¢esitli sorunlar mevcuttur. Bu sorunlara kisaca
deginecek olursak, lise diizeyi genclerin temel biligsel bilgi ve becerilerinin
OECD iilkelerindeki ayn1 yas grubundan daha diisiik olmasidir. Diger bir sorun,
Amerika’nin mesleki egitim alaninda okul terk oranlarinin en yiiksek oldugu
iilkelerden biri olmasidir. Ogrencilerin tercih nedenlerini arastiran gesitli anket
calismalari, Ogrencilerin mesleki egitimden yararlanmak icin yeterli maddi
kaynaga sahip olmadiklarini, yeterli maddi olanaklara sahip olan 6grencilerin de
mesleki egitimi riskli bir alan olarak degerlendirdigini ortaya koymaktadir.
Elestiri konusu olan diger bir sorun, mesleki egitim 6g8rencileri ve mezunlarinin
igverenler tarafindan yaptirilan is tanimi1 ve ddenen iicretler konusunda suiistimal
olasiligina agik olmalaridir. Bu duruma sebebiyet veren unsur, igsbasi egitimi ile
ilgili olusturulmus olan standartlarin yetersizligidir. Ogrencilerin staj ve beceri
egitimiyle performanslari Ogretmen ve isveren tarafindan gozlenmekte ve
istihdam oOncesindeki performans durumlar1 degerlendirilmektedir. Amerika’da
ise alma politikalar1 biraz esnektir ve isletmeler pek cok personeli ise alip
performans degerlendirmesi yapmakta ve aralarindan en 1yl performansi

sergileyenleri se¢cmektedir. Bu uygulama istihdam korumasi (employment
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protection) olarak isimlendiriliyor. Bunun en biiylikk dezavantaji, performans
degerlendirmelerinde genellikle diisiik puanlarin verilmesi gencglerin mesleki
egitim alanlarin1 segmelerini olumsuz yonde etkilemektedir (Matgorzata and

Simon, 2013:18-30).

E. Japonya Modeli

Tum sektorleriyle sanayisine gii¢ veren, uretim ve ihracata yonelik iktisadi
politikalariyla bilinen Japonya’da mesleki egitimin Onemi uzun yillardir
tartisilmaktadir (Keating et al., 2002¢:105-110). Ulke, biitiin egitim sistemlerini
yenilik¢i bir liretim anlayis1 kapsaminda tasarlamis ve biitiin bireylerin iist diizey
nitelikli bir egitim gormelerini saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ancak egitime
yonelik geleneksel modeller ve goriigsler ililkede hala yaygin olmasi, yillar
icerisinde mesleki egitimin gelismesini yavaslatmaktadir. Diger pek cok iilkede
oldugu gibi Japonya’da da mesleki ve teknik egitimi tercih eden G6grencilerin
genel olarak akademik performanslart diisiik olan ya da sosyoekonomik olarak
daha diisiik seviyelerdeki oOgrencilerin yoneldigi egitim programlar1 olarak
degerlendirilmektedir. Ulkede 6grenci ve velileri, mesleki egitimden ziyade
akademik egitimlerin ve programlarin agirlikli oldugu okullar1 tercih etme

egilimindedirler (Tsukamoto, 2016:40-50).

Japonya’nin {iretim ve ihracat odakli olmas1 ve hizmet sektorlerinde yiiksek
teknoloji kullanimina odaklanmasi yine bu alanlarda nitelikli isgiicliniin akademik
egitimlerle saglanmasi, istthdam oranlarini arttirmistir. Fakat iilkede mesleki
egitim kurumlarindan mezun olan ogrenciler i¢in ayni imkan ve firsatlarin
olmadig1 goriilmektedir. Ulkede elestirilerin yoneltildigi bir konu olan bilisim
teknolojilerin  gelistirilebilirligi ve stlrdiiriilebilirligi mesleki egitim ile
saglanabilmesine karsin bu alnin siirekli ihmal edilmis olmasidir (Sakamoto et al.,
1998:130-150). Bu alandaki eksikliklerin giderilmesi, daha kisa siirede ve daha az
maliyetlerle sektor ve diger paydaglarin taleplerine uygun isgiiciiniin
yetistirilmesi ile mimkiindiir. Ciinkii gliniimiizde teknoloji, iiretim, yOnetim ve
sanayiye yonelik egitimlerin kalitesini arttiracak olan egitim teknolojilerinin
sadece iist egitim kurumlarinda degil, neredeyse tiim iilkelerde tabana yayilmis
olmas1 gerekir. Ulkede, uzun siiredir devam eden mesleki ve teknik egitim

konusundaki olumsuz algilar sebebiyle bu kurumlar, toplumun ve sektorlerin

75



ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gerektigi gibi yapilandirilmamistir. Bu konuda
onemli eksikliklerin oldugu OECD goézlem raporlarinda belirtilmistir (Keating et
al., 2002d:105-110). Japonya’da toplumun mesleki ve teknik egitime karsi bu
yaklasimlar1 sebebiyle nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesi konusunda bu okullar
genellikle geri planda kalmistir. Dolayisiyla ¢agin ve sektorlerin beklentileri
dogrultusunda nitelikli uzman kisilerin yetistirilme gorevlerini daha ¢ok

universiteler Ustlenmistir.

Ulkede liselerden mezun olan égrenciler devlet tarafindan teknik kolejlere,
yiiksek okullara, mesleki egitim okullarina, 6zel sektorler tarafindan sevk ve idare
olunan enstitiilere ve cesitli mesleki egitim okullarina yonlendirilerek mesleki
egitim faaliyetleri yuratilmektedir. Japonya’da sektorlerin beklentilerini tam
olarak karsilamaya yonelik bir meslekli ve teknik egitimin dizayn edilmemis
olmasi ¢esitli sorunlara sebebiyet vermektedir. Bu sorunlarin en 6nemlisi, 6grenci
ve velilerin mesleki teknik disinda daha ¢ok akademik egitime yonelme egilimleri
1980’lerden giiniimiize istthdam orani1 ile uyumsuz iiniversite mezunu geng
igsizlige neden olmus olmasidir. Bu olumsuzluk sebebiyle ve ihracat odakli
yenilik¢i bir iiretim anlayisi, teknik bakimdan uzaman kisilere olan ihtiyaci
arttirmigtir. Bu durum iilke genelinde mesleki ve teknik egitime yonelim
davraniglarin1 degistirmektedir. Geleneksel egitim yaklasimlari, nitelikli isgiicii
yetistirilmesini daha kisa siirede saglayan meslekli ve teknik egitim uygulamalari
karsisinda degismektedir. Japonya’da geleneksel egitim yaklagimlari her ne kadar
mesleki ve teknik liselerin gelisimini zorlastirsa da iiretim ve ihracata yonelik
sektorlerin gereksinimleri neticesinde nitelikli isgilicliniin yetistirilmesi amaciyla
kurulan gesitli enstitiiler bulunmaktadir. Bu enstitiilerde egitim kalitesini arttiran
ve sektor ihtiyaglarini karsilama oranimi yiikselten en Onemli unsur, bu
kurumlarin tim egitim ve yoOnetim faaliyetlerinin yine ilgili sirketlere ait
olmasidir. 1938 yilinda kurulmus olan ve mesleki egitim olarak 6grencileri direkt
ilgili sektorlerin is sahasinda yetistiren Nissan Teknik Koleji (Nissan Technical

College) bu egitim sistemi i¢in en giizel 6rneklerdendir (Sugama, 2020:178).
Japonya’da genel egitim ile mesleki ve teknik egitim biiyiik farkliliklarla

birbirinden ayrildig: icin ikili bir egitim sistemine sahip oldugu kabul edilir.

Ancak bu ikili egitim sistemindeki farklar belirgin olsa da iilkenin, mesleki ve

teknik egitimde belirli bir modele sahip olmadigi anlasilmaktadir. Cinku mesleki
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egitimde uygulanan egitim politikalarinin 6neminin yeterince anlagilmamasi
sebebiyle kisa vadede ihtiyaca gore sekillendigi bilinmektedir. Bu durumda uzun
vadede sektorlerin beklentilerini karsilamasi istenen mesleki ve teknik egitimin
niteligi tizerinde olumsuz etkiler yarattig1 ve yaratmaya devam edecegi c¢esitli
paydaslarca vurgulanmaktadir (Dore and Sako, 2012). Ulkedeki bu ikili egitim
sistemi, 0grencilerin ¢esitli programlara gecisini sinirlandirmaktadir. Gegislerin
Finlandiya egitim sisteminde oldu gibi esnek olmamasi, 6grencilerin mesleki ve
teknik egitimi tercih etmeme sebeplerindendir. Bu durum geng issizlik ve genel
igsizlik arasindaki makasin acilmasina sebebiyet vermektedir. Bu dezavantajin
mesleki egitimlerin uzun vadeli esnek egitim politikalar1 yerine kisa vadeli
ihtiyaclara gore sekillendirilmeye c¢alisilmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir
(Keating et al., 2002e:105-110). Japonya’daki yuksekokul olarak ifade edilen
tiniversitelerde egitim verilen programlar1 genel olarak siralayacak olursak;
sosyal bilimler, beseri bilimler, ev ekonomisi ve 6gretmen egitimidir. Bir diger
kurum olan teknik kolejler ise bes yillik yogun mesleki ve teknik egitimlerle
ilerleyen ve ortaokul mezunu 6grencilerin bagsvurdugu kurumlardir. Bunlarin
disinda, Cok Yonli Okullarda (Miscellaneous Schools) cesitli alanlara yonelik
mesleki egitimler verilmekte ve son olarak az sayida dgrenciye egitimin verildigi
Ihtisas Egitim Kolejleri (Specialized Training Courses) bulunmaktadir (Bolat,
2016d:39-72).

Japonya’da Ogretmen yetistiren iki Onemli kurum bulunmaktadir. Bu
kurumlardan birincisi iiniversiteler, ikincisi yetkilendirilmis c¢esitli yiiksek
o0gretim kurumlaridir. Japonya’da {iiniversiteler kendi programlarini ve bu
programlart uygulayacak olan Ogretmenlerin istihdamini yine kendileri
planlamaktadirlar (Abazaoglu, 2014:1-46). Ogretmen yetistiren bu iki alanda
Ogretmen egitimi ile ilgili iki farkli yontem bulunmaktadir. Bu yontemlerden
birincisi, lniversitelerden lisans diizeyinde Ogretmen egitimidir (General open
system rule). Bu yontem, lisans diizeyinde iiniversitelerin egitim programlarinda
ve farkli egitim kademelerinde verilen Ogretmen egitimleridir. Ikincisi ise,
Ogretmen egitiminde sertifikasyon yeterliligine dayali (Licensing Principle)
Ogretmen yetistirme yontemidir. Japonya’da 0gretmen adaylarinin meslegi icra
edebilmek icin alabilecekleri ii¢ farkli o6gretmen sertifikasi bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi en ¢ok bilinen ve alinan genel 6gretim sertifikasidir. Bu
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sertifikaya sahip olmak isteyen bir 0gretmen adayinin ilk olarak genel ya da
mesleki teknik alanlarinin birinden lisans diizeyinde mezuniyet saglamis olmasi
gerekir. Bununla birlikte kisiler herhangi bir iiniversite tarafindan ya da
yetkilendirilmis bir kurum tarafindan verilen 6gretmen egitimleri kurslarina
katilir ve basarili olmasi durumunda Ogretmen adayma wvalilik kurullarinca
tilkenin tim bolgelerinde on yil boyunca gecerli olacak olan ilgili sertifikalar
verilir. Ogretmen egitimi ile ilgili ikinci yontem; dzel 6gretim sertifikalaridir. Bu
egitim sertifikast 1988’de Egitim Personeli Sertifikasyon Yasasi ile yeniden
diizenlenmistir. Bu sertifika tiiri, valiliklerce ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestirilen “Egitim Personeli Sinavi” sonuglarindan basarili olunmasi
sartiyla verilmektedir. Bu sertifikayr almaya hak kazanan adayin 6gretmenlik
meslegine, kendi alanlarina hakim olacak derecede deneyimli ve bu alanlarda
istekli olmalar1 gerekmektedir. Tiim iilke genelinde on y1l boyunca gegerli olacak
olan sertifikalar belirli slrelerde derslerin tekrar alinmasi durumunda
yenilenebilir. 2002°de gerceklestirilen diizenleme ile gegici siireli sertifikaya
sahip olan Ogretmenler, ii¢ siireli egitimler seklinde alabilecekleri krediler
sayesinde, 0Ozel Ogretim sertifika tlriinii genel Ogretim sertifikasina
doniistiirebilmektedirler Ugiinciisii ise gegici dgretim sertifikasidir. Bir isverenin
genel Ogretmenlik sertifikasina sahip bir 6gretmeni istihdam etmediginde gegici
ogretim sertifikas1 devreye girmektedir. Ug y1l gegerliligi olan bu sertifikaya son
yillarda bagvurunun arttig1 gézlenmektedir. Gegici sertifikalar genel 6gretim ya
da ozel 6gretim sertifikalar1 gibi lilkenin tiim bolgelerinde degil yalnizda verilen
illerde gecerli olmaktadir. Gegici sertifikalara sahip Ogretmenler, yardimci
O0gretmen statiisiinde egitim kurumlarina atanmaktadirlar (Ugar ve Ugar,
2004:242-255). Ilkokul ve anaokulu dgretmen adaylar1 igin sertifikalar sadece
okul diizeyi icin verilmekteyken ortaokul ve lise diizeyinde ise hem 6gretim alani
hem de okul diizeyine gore verilir. Japonya’da ileri diizey sayilan lisede
o0gretmenlik meslegin icra edilebilmesi i¢in, 6gretmen adaylarinin bu {i¢ sertifika
seviyesinden en az birini yerine getirmek ve belirli derslerde istenilen sayida ders
kredinin basariyla tamamlamis yiikksek lisans derecesine sahip olmalari
gerekmektedir. Ulkede birinci seviye olarak goriilen okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul seviyelerinde 6gretmenlik yapabilmek i¢in dort yillik lisans ya da en az
yeterlilik ise iki yil on lisans mezuniyeti gerektirmektedir. Ulkede egitim

kanunlar1 her ne kadar lisans ve 6n lisans seviyesini 6gretmenlik i¢in yeterli bulsa
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da tim egitim kurumlar1 6gretmenlik sart1 i¢in iist sinir olan yiiksek lisans

diplomalarini tercih etmektedirler (Ozen et al., 1996:54-65).

79



80



V.MESLEK LISELERININ MUHASEBE BOLUMLERINDE
VERILEN EGITIMIN PIYASA IHTiYACLARINA
UYGUNLUGUNUN  DEGERLENDIRILMESi:  ISTANBUL
ILINDE MESLEK LiSELERI UZERINDE BiR UYGULAMA

A. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde ve diinyada mesleki ve teknik egitim kurumlarina duyulan
ihtiyag her gecen gun biraz daha artmaktadir. Bu ihtiya¢ neredeyse tiim iilkelerde
ilgili sektorler tarafindan dile getirilmekte ve yasa yapicilardan bu kurumlarin
sektor beklentilerini karsilayacak sekilde diizenlenmesi istenmektedir. Bu agidan
bakildiginda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda Ogrencilere 6grenim
gordiikleri meslek alanlarinda bilgi, beceri ve deneyimler kazandirmasi temel
amac niteligindedir. Bu sebepledir ki iilkemizde ve diinyada mesleki egitim
kurumlarinda basarimin Olgiisii  ilgili paydaslarin  beklentilerini  karsilayip
karsilamadig1 ile ortaya konmaktadir. Arastirmamizda mesleki ve teknik liselerin
muhasebe boliimlerinde verilen egitiminin piyasa ihtiyaglarina uygun olup
olmadigi, isletmelerde beceri egitimi dersi kapsaminda meslek lisesinin muhasebe
béliimlerinde okuyan Ogrencileri stajyer olarak istihdam eden Istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayithh Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir meslek mensuplarina uygulanan anket ile

arastirtlmagtir.

B. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmaya kavramsal c¢er¢eve i¢in literatiir taramasi yapilarak
baslanmigtir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir.
Anket formu yedi farkli bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde isletme ve
katilimer ile ilgili genel sorular yer almaktadir. ikinci béliimde ders igeriginin
yeterliligi 6l¢egi (6 madde), iigiincii boliimde staj siirelerinin yeterliligi 6lcegi (2

madde), dordiincii bélimde okul sektor isbirliginin yeterliligi 6l¢egi (4 madde),

81



besinci bolimde koordinatér 6gretmen takibinin yeterliligi 6lcegi (2 madde),
altinct boéliimde 6grenci sorumluluklart 6lgegi (madde) ve yedinci boliimde
O0grenci bilgi ve becerilerinin yeterliligi O6lgegi (3 madde) yer almaktadir.
Aragtirmamizdaki Olgekleri gelistirmek ve etkinligini saglamak amaciyla ilk
etapta literatiir taramasi1 yapilmistir. Literatiir taramasi1 ve yiliz yiize goriismeler
sonucunda besli Likert seklinde 6 adet dlgek gelistirilmistir. ilk etapta ankette
varsa eksikliklerin giderilmesi ve kavramsal ¢atinin olusturulmasi amaciyla anket
30 farkl1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir {izerinde uygulanmistir. Bu 6n test ile
anketteki eksiklikler giderilmistir. Ozellikle madde havuzunun olusturulmasi
sinanarak, kapsam gecerliligi, yapt gecerliligi, ayrisma disg gegerliligi ve i¢
giivenirlilik (C. Alpha) test edilmistir. Daha sonra anket, hedef 6rneklem (izerinde
uygulanmistir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler IBM SPSS 22.0 paket
programina girilerek 6lgeklerin giivenirlilikleri test edilmistir. Olgekte yer alan
ifadeler “1=Cok (tamamen yeterli), 2=Olduk¢a (¢ogunlukla yeterli), 3=Kismen
(kabul edilebilir), 4=Cok Az (kabul edilebilir seviyenin altinda), 5=Hi¢ (kabul
edilemez)” seklinde hazirlanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler
neticesinde Olgeklerin analizleri yapilmis ve ilgili sonuglar tablo 1’de
gosterilmistir. Tablo 1°de yer alanlara goére olusturulmus olan Olgeklerin
Cronbach’s Alpha degerleri 0,700’lin iizerinde oldugu i¢in Olgekler giivenilir

kabul edilmistir (Cronbach, 1951a:297-334).

Cizelge 1. Olgeklerin giivenirlilik analiz sonuglari

Olgekler Cornbach’s Soru Sayisi
Alpha
Ders Igeriklerinin Yeterliligi ,924 6
Staj siirelerinin yeterlililigi ,865 2
Okul-Sektor Isbirliginin yeterliligi , 7184 4
Koordinatdr Ogretmen Takibinin yeterliligi , 755 2
Ogrenci Sorumluluklar , 763 2
Ogrenci Bilgi ve Becerilerinin Yeterliligi , 760 3

C. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evreni, ISMMMO(istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi)’na kayitli 1.847 Serbest Muhasebeci ve 43.332 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olmak {izere toplam 45.179 meslek mensubundan

olusmaktadir. Anket, meslek liselerinin muhasebe boliimlerinden, Isletmelerde
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Beceri Egitimi Dersi kapsaminda, stajyer 6grenci ¢alistiran 300 meslek mensubu
tizerinde uygulanmistir (Baltaci, 2018). Uygulanan anketlerden 9 adedi gecersiz
goriilerek arastirmaya dahil edilmemistir. Geri kalan 291 adet anket ile SPSS

programinda analizler yapilmistir.

D. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirmamizin en dnemli sinirliliklari, anketin sadece Istanbul ilinde yer
alan 300 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir {lizerinde uygulanmis olmasi ve bu
surecte Kovid-19 salgin1 sebebiyle anketleri uygulamakta giiglik c¢ekilmis
olmasidir. Bu smirliliklarin yaninda muhasebe meslek grubunun ¢ok yogun bir is
yiikii ile ugrasmasi sebebiyle ankete katilmakta isteksiz davranmalart ve baz
meslek mensuplarinin anketi 6zensizce ya da ge¢ doldurmalar1 gibi sinirliliklarla

karsilagiimistir.

E. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan meslek grubunun cinsiyet, yas, egitim, meslekte
caligma siirelerini gosteren demografik veriler ve frekanslar1 asagidaki seklilerde

gosterilmistir.
1. Demografik Bulgularin Analizi ve degerlendirilmesi

Cizelge 2. Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet dagilimini gésteren tablo

Cinsiyet Frekans Yizde Gecerli Yizde  Komualatif
Yizde
Kadin 109 37,5 37,5 37,5
Erkek 182 62,5 62,5 100,0
Toplam 291 100,0 100,0
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Cizelge 3. Arastirmaya katilan bireylerin yas araligini gosterene tablo

Yas Araliklari Frekans Yizde Gecerli Yizde  Kimulatif

Yizde

25-30 6 2,1 2,1 2,1

31-35 55 18,9 18,9 21,0

36-40 91 31,3 31,3 52,2

41-45 79 27,1 27,1 79,4

46-50 30 10,3 10,3 89,7

51 ve 30 10,3 10,3 100,0

Uzeri

Total 291 100,0 100,0

Cizelge 4. Arastirmaya katilan bireylerin egitim seviyelerini gosteren tablo

Egitim Diizeyleri Frekans Yizde Gegerli Kumulatif
Yizde Yizde
Lisans 237 81,4 81,4
81,4
Yuksek Lisans 54 18,6 18,6 100,0
Total 291 100,0 100,0

Cizelge 5. Arastirmaya katilan bireylerin meslekte galisma siirelerini
gosteren tablo

Calisma siireleri Frekans Ylzde Gecerli Yizde Kumulatif

Ylzde

1-5 10 3,4 3,4 3,4

6-10 67 23,0 23,0 26,5

11-15 97 33,3 33,3 59,8

16-20 60 20,6 20,6 80,4

21-25 27 9,3 9,3 89,7

25 ve lzeri 30 10,3 10,3 100,0

Total 291 100,0 100,0

Cizelge 6. Arastirmaya katilan bireylerin demografik verileni gosteren
genel istatistiki tablo

Cinsiyet Yas Egitim Meslekte caligsma
suresi
Valid (N) 291 291 291 291
Missing (N) 0 0 0 0
Mean 1,6254 3,5567 1,1856 3,4021
Median 2,0000 3,0000 1,0000 3,0000
Std. Deviation ,48485 1,25645 ,38943 1,31038
Minimum 1,00 1,00 1,00 1,00
Maximum 2,00 6,00 2,00 6,00
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Arastirmada ankete katilanlarin demografik yapilarina gore elde edilen
sonuclar incelendiginde; katilan ilgili sektor ¢alisanlarinin 109’u (%37,5) kadin,
182°s1 (%62,5) erkek oldugu goriilmiistiir. Arastirmamiza katilan bireylerin 6’s1
(%2,1), 25-30 yas araligindaki calisanlar; 55’1 (%18.9), 31-35 yas araligindaki
calisanlar; 91’1 (%31,3), 36-40 yas araligindaki calisanlar; 79’u (%27,1), 41-45
yas araligindaki ¢alisanlar; 30’u (%10,3), 46-50 yas araligindaki calisanlar; 30°u
(%10,3), 51 wve iizert yas araligindaki calisanlar oldugu belirlenmistir.
Arastirmamiza katilan 1lgili sektdr calisanlarinin 237s’1 (%81,4), Lisans
diizeyinde; 54’1 (%18,6), Yiksek Lisans diizeyinde egitim seviyelerine sahip
olduklar1 belirlenmistir. Arastirmamiza katilan ilgili sektor ¢alisanlarinin sektorde
calisma siireleri; 10°u (%3,4), 1-5 yil araliginda; 67°si (%23), 6-10 y1l araliginda;
97’si (%33,3), 11-15 yil araliginda; 60’1 (%20,6), 16-20 yil araliginda; 27’si
(%9,3), 21-25 yi1l araliginda; 30°u (%10,3), 26 ve lizeri ¢alisma siirelerine sahip
olduklari tespit edilmistir.

2. T-Testi Analizi ve degerlendirmesi

Anketimize katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerinden cinsiyetlerinin
ankette belirtikleri kararlar1 iizerinde etkili olup olmadiginin tespiti igin t testi

uygulanmigtir.

Cizelge 7. Olgek ortalamalarinin cinsiyete gére dagilimini gdstere tablo

Cinsiyet N Mean Std. Std.  Error
Deviation Mean

Miifedat Yeterliligi Kadin 109 3,0214 85860 ,08224

Erkek 182 2,8571 ,82382 ,06107
Staj Sureleri Kadin 109 2,9358 ,98625 ,09447

Erkek 182 2,6648 1,00291 ,07434
Okul Sektor Isbirligi  Kadin 109 2,8876 ,80758 ,07735

Erkek 182 2,7555 74744 ,05540
Ogrenci Kadin 109 2,3761 ,75815 ,07262
Sorumluluklar Erkek 182 2,2912 82457 ,06112
Ogrenci Bilgi Kadin 109 2,4373 ,62476 ,05984
Becerileri Erkek 182 2,4286 ,70303 ,05211
Koordinator Kadin 109 2,3028 ,75160 ,07199
Ogretmen Takibi Erkek 182 2,2692 ,67639 ,05014
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Cizelge 8. Olgeklerin cinsiyete gore t testi sonuglari

Levene's Test

for Equality
of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower  Upper
Miifedat 732,393 1,620 289 106  ,16426  ,10137 -,03526 36378
Yeterliligi 1,604 220,018 110 16426 10243 -03761 36614
Staj Siireleri 786 376 2,244 280 026 27094 12072 03335 50854
2254 230453 025 27004 12021 03409 50779
Okul 766,382 1,416 289 158 13212 09331 -05154 31578
Sektr_Isbirligi 1389 213682  ,166 13212 09515 ~-05543 31967
Ogrenci 2,159 143 876 289 382 08494 09694 -,10586 27574
Sorumluluklart 895 242,581 372 08494 00492 -10203 27190
Ogrenci 1580 210 107 289 915 00874 08173 -15213 16961
Bilgi_Becerileri 110 248607 912 00874 07935 -14755 16502
Koordinatsr 1,069 ,302 392 289 695 03352 08544 -,13464 20168
Ogretmen_Takibi 382 208,858 703 03352 08773 -13943 20647

*Birinci satir, varyanslarin esit oldugu varsayimi
* fkinci satir, varyanslarin esit olmadig1 varsayimi

Olgekler kendi igerisinde gruplandirilip ortalamalari alindiktan sonra
cinsiyete gore anlamli farklilasip farklilasmadiginin tespiti icin t testi
uygulanmistir. Arastirmamizda bagimsiz orneklem t testi sonucunda cinsiyete
gore oOlgeklere yonelik tutum farklarini ortaya konmak istenmistir. Tablo 9 ve
tablo 10 verilerine baktigimizda, gerceklestirilen analiz sonug¢larinda “Miifredatin
Yeterliligi” ol¢eginde, ( p>0,05) degeriyle kadin (3,0214, SS =,85860) ve erkek
(2,8571, SS= ,82382) gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamugtir. “Staj Siirelerinin Yeterliligi” dl¢eginde, p>0,05 kadin (2,9358,
SS=,98625) ve erkek (2,6648, SS=1,0029) gruplara arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark bulunmamistir. “Okul-Sektor Isbirliginin Yeterliligi” dl¢eginde, (
p>0,05) degeriyle kadin (2,8876 SS=,80758) ve erkek (2,7555 SS= ,74744)
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Koordinator
Ogretmen Takibinin Yeterliligi” 6lgeginde, ( p>0,05) degeriyle kadin (2,3028
SS=,75160) ve erkek (2,2692 SS=,67639) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamustir. “Ogrenci Sorunluluklarinin = Yeterliligi”
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Olgeginde, ( p>0,05) degeriyle kadin (2,3761, SS= ,75815) ve erkek (2,2912,
SS=,82457) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir.
“Ogrenci Bilgi ve Becerilerinin Yeterliligi” 6l¢eginde, ( p>0,05) degeriyle kadin
(2,4373, SS=,62476) ve erkek (2,4286, SS=,70303) gruplar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (Shapiro and Wilk, 1965)

3. ANOVA testi ve degerlendirmesi

Muhasebe meslek gruplarinin  demografik yapilarina gore meslek
liselerindeki “Miifredat yeterliligi, staj siirelerinin yeterliligi, oku-sektor
igbirliginin yeterliligi, koordinator 6gretmen yeterliligi, 6grenci sorumluluklarinin
yeterliligi ve Ogrenci bilgi ve becerilerinin yeterliligi” 06lg¢eklerine karsi
tutumlarinda bir fark olup olmadigini tespit etmek icin ANOVA testi

uygulanmistir.

Cizelge 9. Demografik verilerin 6lgeklere kars1 tutumunu gosteren ANOVA
testi

Boyut Yas N X SS F P Anlaml
Grubu Fark
Miifredat yeterliligi 25-30 6 3,2222 ,68041 2,932 ,013
31-35 2,6242  1,11997
55
36-40 2,8956  ,69462
91
41-45 3,0802 ,78258
79
46-50 3,1778 ,83038
30
51 ve lzeri 2,7833  ,41667
30
Staj Siireleri 25-30 6 3,1667 ,68313 2,772 ,018
31-35 2,8000 1,22701
55
36-40 2,5000 ,99722
91
41-45 3,0380 ,83885
79
46-50 2,8000 ,92476
30
51 ve Uzeri 2,6833 ,94215
30
Okul Sektor Isbirligi 25-30 6 3,0417 57915 1,614 ,156
31-35 2,7500 ,83611
55
36-40 2,7775  ,69267
91
41-45 2,8165 ,84325
79
46-50 3,1167 ,63223
30
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Cizelge 9 (devami) Demografik verilerin dlgeklere karsi tutumunu gosteren

ANOVA testi
Boyut Yas N SS F P Anlamli
X
Grubu Fark
Koordinator Ogretmen 25-30 2,2500 ,75829 1,117 ,351
Takibi 31-35 2,1182 ,71985
55
36-40 2,3681 ,71038
91
41-45 2,3228 ,65063
79
46-50 2,3333 ,80230
30
51 ve lzeri 2,1667 ,67381
30
Ogrenci 25-30 2,2500 ,61237 5,622 ,000
Sorumluluklar: 31-35 1,9727 ,79009
55
36-40 2,3022 ,68264
91
41-45 2,5886 ,86883
79
46-50 2,6000 ,84486
30
51 ve lzeri 2,0667 ,50000
30
Ogrenci Bilgi ve 25-30 2,5000 ,45947 6,864 ,000
Becerileri 31-35 2,0667 ,71550
55
36-40 2,4359 56589
91
41-45 2,5781 ,70954
79
46-50 2,8222 53772
30
51 ve lzeri 2,3000 ,65126
30
Boyut Egitim N X SS F P Anlaml
Fark
Miifredat Yeterliligi Lisans 237 2,9107 ,79213 ,115 0,735
Yiksek 54 2,9537 1,02914
Lisans
Diger - - -
Staj Sureleri Lisans 237 2,7764 ,83933 0,128 0,721
Yiiksek 54 2,7222 ,97782
Lisans
Diger - - -
Okul-Sektor Isbirligi Lisans 237 2,8302 73711 1,362 0,244
Yiksek 54 2,6944 ,90812
Lisans
Diger - - -
Koordinator Ogretmen Lisans 237 2,2764 , 72966 0,75 0,784
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Cizelge 9 (devami) Demografik verilerin dlgeklere karsi tutumunu gosteren

ANOVA testi
Boyut Yas N SS F P Anlamli
Grubu . Fark
Takibi Yiksek 54 2,3056 ,58613
Lisans
Diger - - -
Ogrenci Sorumluluklar1  Lisans 237 2,3207 , 77194 0,11 0,917
Yuksek 54 2,3333 ,92144
Lisans
Diger - - -
Ogrenci Bilgi ve Lisans 237 2,4627 ,65249 2,700 0,101
Becerileri Yiiksek 54 2,2963 ,75143
Lisans
Diger - - -
Boyut Mes. Cals. N X SS F P Anlaml
Sureleri Fark
Miifredat Yeterliligi 1-5 10 3,2000 ,65640 3,087 ,010
6-10 67 2,6866 1,12760
11-15 97 2,8711 ,62384
16-20 60 3,1472 ,78839
21-25 27 3,2037 ,85276
26 ve Uzeri 30 2,7833 ,67118
Staj Sureleri 1-5 10 3,1500 ,66875 4,093 ,001
6-10 67 2,8657 1,20473
11-15 97 2,4536 ,94119
16-20 60 3,1250 , 719525
21-25 27 2,7963 ,97329
26 ve Uzeri 30 2,6833 ,94215
Okul-Sektér Isbirligi 1-5 10 3,0000 ,61237 1,521 ,183
6-10 67 2,7500 ,86603
11-15 97 2,7655 ,67393
16-20 60 2,8708 ,84559
21-25 27 3,0926 ,65833
26 ve Uzeri 30 2,6000 , 719492
Koordinator Ogretmen 1-5 10 2,3500 ,91439 0,874 ,499
Takibi 6-10 67 2,1642 ,67638
11-15 97 2,3247 ,71822
16-20 60 2,3833 ,63357
21-25 27 2,2963 ,82345
26 ve Uzeri 30 2,1667 ,67381
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Cizelge 9 (devami) Demografik verilerin dlgeklere karsi tutumunu gosteren

ANOVA testi

Boyut Yas N X SS F P Anlamli
Grubu Fark
6-10 67 2,0000 ,84835
11-15 97 2,4021 ,65208
16-20 60 2,5000 ,89253
21-25 27 2,6667 ,86603
26 ve Uzeri 30 2,0667 ,63968
Ogrenci Bilgi ve 1-5 10 2,5333 ,57090 8,008 0,000
Becerileri 6-10 67 2,0597 ,70574
11-15 97 2,5326 ,57061
16-20 60 2,5500 ,68568
21-25 27 2,8395 ,56516
26 ve Uzeri 30 2,3000 ,65126

Gergeklestirilen ANOVA testinde istatistiksel testlerden olan ve parametrik
bir test olan tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Gergeklestirilen bu analizin
sonuglarint gosteren tablo 11°de goriildiigli ilizere, katilimcilarin yaslarinin
Olgeklerine karsi tutumlart agisindan anlamli bir fark olup olmadigina bakilmis,
Miifredat yeterliligi 6lceginde 31-35 yaslar ile 41-45 ve 46-50 yaslar arasinda
anlamli bir fark oldugu (p=0,013<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Staj siireleri
Olgeginde katilimcilarin tutumlarinda 36-40 ile 41-45 yaglar1 arasinda anlamli bir
fark oldugu (p=0,018<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Ogrenci sorumluluklar
Olgeginde katilimci tutumlarinin 31-35 yas ile 41-45 ve 46-50 yaslar1 arasinda
anlamli bir fark oldugu (p=,000<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Ogrenci bilgi ve
becerileri 6lgeginde 31-35 yaslar1 ile 36-40 / 41-45 ve 46-50 yaslar1 arasinda
anlaml1 bir fark oldugu (p=,000<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Katilimcilarin
yaglar1 ile dolceklere karsi tutumlarinda anlamli bir fark olup olmadigina
bakilmis, okul sektor isbirligi Olceklerine karsi tutumlarinda anlamli bir fark
olmadig1 (p=0,156>0,05) degeriyle tespit edilmistir. Katilimcilarin yaslar ile
Olgeklere kars1 tutumlarinda koordinatér 6gretmen takibi Olgeklerine karsi
tutumlarinda anlamli bir fark olup olmadigina bakilmis ve (p=0,351>0,05)

degeriyle anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir.

Katilimcilarin meslekte calisma siireleri ile olgeklere karsi tutumlarinda
anlaml1 bir fark olup olmadigina bakilmis, meslekte 11-15 ve 16-20 yil calisma

siresine sahip katilimcilarin staj siirelerinin yeterliligi 6l¢egine kars1 tutumlarinda
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anlami bir fark oldugu (p=0,01<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Meslekte 11-
15/16-20 ve 21-25 yil g¢alisma siirelerine sahip katilimcilarin  6grenci
sorumluluklart  Olgegine karst tutumlarinda anlamli  bir fark oludugu
(p=,000<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Meslekte 11-15/16-20 ve 21-25 yil
calisma siirelerine sahip katilimcilarin 6grenci sorumluluklar1 6lcegine karsi
tutumlarinda anlamli bir fark oldugu (p=,000<0,05) degeriyle tespit edilmistir. .
Meslekte 11-15/16-20 ve 21-25 yil ¢alisma siirelerine sahip katilimcilarin 6grenci
bilgi ve becerileri Olgegine karst tutumlarinda anlamli bir fark oldugu
(p=,000<0,05) degeriyle tespit edilmistir. Katilimcilarin meslekte calisma siireleri
ile mifredat yeterliligi Olgegine karsi tutumlarinda anlamli bir fark olmadigi
(p=0,10>0,05) degeriyle tespit edilmistir. Katilimcilarin meslekte calisma siireleri
ile okul sektor isbirligi Ol¢egine karsi tutumlarinda anlamli bir fark olmadigi
(p=0,183>0,05) degeriyle tespit edilmistir. Katilimcilarin meslekte calisma
stireleri ile koordinator 6gretmen takibi dlgegine karsi tutumlarinda anlamli bir

fark olmadig1 (p=0,499>0,05) degeriyle tespit edilmistir.

Katilimcilarin egitim diizeyi ile 6lgeklere karsi tutumlarinda anlamli bir fark
olup olmadigina bakilmis, egitim diizeyleri ile miifredat yeterliligi 6l¢egine karsi
tutumlarinda anlamli bir fark olmadig (p=0,735>0,05) degeriyle tespit edilmistir.
Katilimcilarin  egitim diizeyi ile staj siirelerinin yeterliligi 06lgegine karsi
tutumlarinda anlamli bir fark olmadig1 (p=0,721>0,05) degeriyle tespit edilmistir.
Katilimcilarin egitim diizeyi ile okul-sektdr igbirligi 6l¢egine karsi tutumlarinda
anlamli  bir fark olmadigi (p=0,244>0,05) degeriyle tespit edilmistir.
Katilimcilarin egitim diizeyi ile koordinatéor 6gretmen takibi Olcegine karsi
tutumlarinda anlamli bir fark olmadig1 (p=0,784>0,05) degeriyle tespit edilmistir.
Katilimcilarin  e8itim diizeyi ile oOgrenci sorumluluklar1 dGlge§ine karsi
tutumlarinda anmali bir fark olmadig1 (p=0,917>0,05) degeriyle tespit edilmistir.
Katilimcilarin egitim diizeyi ile O6grenci bilgi ve becerileri Olgegine karsi
tutumlarinda anlamli bir fark olmadigi (p=0,101>0,05) degeriyle tespit edilmistir
(Lindman, 1974:361-364).

4. Faktor Analiz ve Bulgular

Arastirma Olgeklerimizin faktdr analiz sonuclar1 asagida tablo 12’de yer

almaktadir. Tablodan da goriilecegi lizere birinci Olgek, “Ders igeriklerinin
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yeterliligi” 6lgegi olup (KMO =0,876 >0,60)olarak bulunmustur. KMO degeri
arastirmamizda yapisal gecerliligin kontrolii i¢in ornek biiyiikliigiiniin faktor
analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesini saglar. Literatiirde bu deger ¢ok iyi
bir deger olarak kabul edilmektedir (Kalayci, 2010a:321-331). Bu d6l¢egimizin
“Cronbach Alpha”  degeri ise 0,924 olarak c¢ok yiiksek giivenilirlikte
bulunmustur. Faktér analizi neticesinde elde edilen Bartllett testi ise
(p=0,000<0,05) olmas1 sebebiyle degiskenler arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir (Kalayci, 2010b:321-331). Arastirmamizda degisken tarafindan
olusturulmus olan ortak varyans miktarini belirtmekte ve bu deger ilgili dl¢egin
faktor analiz degeri olarak uygun oldugunu goéstermektedir. Tablo maddelerin
icindeki faktoriyel varyanslarini da gostermektedir. Bu veriler ilgili analiz
sonucunda bulunan faktdrlerin varyanslarindan ne kadarinin bulundugunu
gosterir. Tabloda 6zdegeri (Eigenvalue degeri) 1’den biiyiik tek bir faktor
olmasina karsin faktor sayisi iki olarak belirlenmistir. Bu iki faktoriin kiimiilatif
olarak olgegi aciklama vyiizdeleri %82,235°dir. Birinci faktdr “Ogrencilerin
okulda kazandiklar1 mesleki bilgi/teori, sektdriin Ihtiyaglar1  agisindan

2

diistintildiiglinde yeterlidir.” Bu faktor %73,088 varyans orani ile dl¢egi en iyi
aciklayan maddedir. Ikinci faktdr ise “Stajyer dgrencilerin mesleki becerileri,
tutum ve aligkanliklar1 sektor ihtiyaglari acgisindan diisiiniildiigiinde yeterlidir.”
Varyans degeri, %9,268dur. Aciklanan bu varsyans degerleri ile Alpha degeri

Olgegin gecerli ve glivenilir oldugunu gostermektedir

Ikinci dlgegimiz, “Staj siirelerinin yeterliligi” dlcegi olup (KMO =0,709
>0,60) olarak bulunmustur. Literatiirde bu deger iyi bir deger olarak kabul
edilmektedir (Kalayci, 2010c:321-331). Bu 06l¢egimizin “Cronbach Alpha”
degeri ise 0,865 olarak yiiksek giivenilirlikte bulunmustur. Faktor analizi
neticesinde elde edilen Bartllett testi ise (p=0,000<0,05) olmasi sebebiyle
degiskenler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir (Kalayci, 2010d:321-331).
Aragtirmamizda degisken tarafindan olusturulmus olan ortak varyans miktarini
belirtmekte ve bu deger ilgili 6lgegin faktor analiz degeri olarak uygun oldugunu
gostermektedir. Tablo maddelerin igindeki faktoriyel varyanslarin1i da
gostermektedir. Ilgili analiz sonucunda bulunan faktdrlerin varyanslarindan ne
kadarinin bulundugunu gosterir. Tabloda 6zdegeri (Eigenvalue degeri) 1’den

bilyiik sadece bir faktdr bulunmaktadir. Bu faktér “Ogrencilerin 1 yillik staj
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stireleri, onlarin mesleki bilgi, beceri ve sorumluluk diizeyleri i¢in yeterlidir.” ve
faktoriin tek basina Olcegi aciklama yiizdesi %78,024 olarak bulunmustur.
Aciklanan bu varsyans degerleri ile Alpha degeri 6lgegin gegerli ve gilivenilir

oldugunu gostermektedir.

Ucglincii 6lgegimiz, “Okul-sektor isbirliginin yeterliligi” 6lgegi olup (KMO
=0,735 >0,60) olarak bulunmustur. Literatiirde bu deger iyi bir deger olarak kabul
edilmektedir (Kalayci, 2010e:321-331). Bu 06l¢egimizin “Cronbach Alpha”
degeri ise 0,784 olarak yiiksek gilivenilirlikte bulunmustur. Faktor analizi
neticesinde elde edilen Bartllett testi ise (p=0,000<0,05) olmasi sebebiyle
degiskenler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir (Kalayci, 2010f:321-331).
Aragtirmamizda degisken tarafindan olusturulmus olan ortak varyans miktarini
belirtmekte ve bu deger ilgili 6l¢egin faktor analiz degeri olarak uygun oldugunu
gostermektedir. Tablo, maddelerin i¢indeki faktoriyel varyanslardan ne kadarinin
bulundugunu gosterir. Tabloda 6zdegeri (Eigenvalue degeri) 1’den biiyilik sadece
bir faktdor bulunmaktadir. Bu faktér “Meslek liselerinde verilen egitim ve
Ogretimin igerigi ve etkinligi konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.” ve
faktoriin tek basina Olcegi aciklama yiizdesi %60,948 olarak bulunmustur.
Agiklanan bu varsyans degerleri ile Alpha degeri 6lcegin gegerli ve giivenilir

oldugunu gostermektedir (Kalayci, 20109:321-331)

Dordiincti 6lgegimiz, “Koordinator 6gretmen takibinin yeterliligi” Olgegi
olup (KMO =0,741 >0,60) olarak bulunmustur. Literatiirde bu deger kabul
edilebilir bir deger olarak kabul edilmektedir (Kalayci, 2010h:321-331). Bu
Olgegimizin “Cronbach Alpha” degeri ise 0,755 olarak yliksek giivenilirlikte
bulunmustur. Faktor analizi neticesinde elde edilen Bartllett testi ise
(p=0,000<0,05) olmas1 sebebiyle degiskenler arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir (Kalayci, 20101:321-331). Arastirmamizda degisken tarafindan
olusturulmus olan ortak varyans miktarin1 belirtmekte ve bu deger ilgili 6l¢egin
faktor analiz degeri olarak uygun oldugunu gostermektedir. Tablo maddelerin
icindeki faktoriyel varyanslardan ne kadarinin bulundugunu gosterir. Tabloda
Ozdegeri (Eigenvalue degeri) 1’den biiylik sadece bir faktor bulunmaktadir. Bu
faktor “Stajyer dgrencilerden sorumlu koordinatdr ogretmenler; haftalik, aylik,
olarak diizenli bir sekilde denetimlerini gergeklestirirler.” ve faktoriin tek basina

Olgegi aciklama yiizdesi %59,729 olarak bulunmustur. Ag¢iklanan bu varsyans
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degerleri ile Alpha degeri dlgegin gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir

(Kalayct, 2010j:321-331).

Besinci dlgegimiz, “Ogrenci sorumluluklarin yeterliligi” dl¢egi olup (KMO
=0,733 >0,60) olarak bulunmustur. Literatiirde bu iyi bir deger olarak kabul
edilmektedir (Kalayci, 2010k:321-331). Bu 06lgegimizin “Cronbach Alpha”
degeri ise 0,824 olarak yiiksek giivenilirlikte bulunmustur. Faktor analizi
neticesinde elde edilen Bartllett testi ise (p=0,000<0,05) olmasi sebebiyle
degiskenler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir (Kalayci, 20101:321-331).
Arastirmamizda degisken tarafindan olusturulmus olan ortak varyans miktarini
belirtmekte ve bu deger ilgili 6lgegin faktor analiz degeri olarak uygun oldugunu
gostermektedir. Tabloda 6zdegeri (Eigenvalue degeri) 1’den biiyiik sadece bir
faktor bulunmaktadir. Bu faktdér “21. Ogrenciler, meslek alanlar ile ilgili yeni
bilgi ve becerileri 0grenmede isteklidirler.” ve faktoriin tek basina Olcegi
aciklama yiizdesi %68,200 olarak bulunmustur. Aciklanan bu varsyans degerleri
ile Alpha degeri 6lgegin gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci,

2010m:321-331).

Altinc1 dlgegimiz, “Ogrenci bilgi ve becerilerinin yeterliligi” 6lgegi olup
(KMO =0,733>0,60) olarak bulunmustur. Literatiirde bu iyi bir deger olarak
kabul edilmektedir (Kalayci, 2010n:321-331). Bu 6l¢egimizin “Cronbach Alpha”
degeri ise 0,876 olarak yiiksek gilivenilirlikte bulunmustur. Faktor analizi
neticesinde elde edilen Bartllett testi ise (p=0,000<0,05) olmasi sebebiyle
degiskenler arasinda iligki oldugu tespit edilmistir (Kalayci, 20100:321-331).
Aragtirmamizda degisken tarafindan olusturulmus olan ortak varyans miktarini
belirtmekte ve bu deger ilgili 6l¢egin faktor analiz degeri olarak uygun oldugunu
gostermektedir. Tabloda 6zdegeri (Eigenvalue degeri) 1’den biiyiik sadece bir
faktér bulunmaktadir. Bu faktér “Ogrenciler, meslek alanlar ile ilgili yeni bilgi
ve becerileri 6grenmede isteklidirler.” ve faktoriin tek basina Olgegi aciklama
ylizdesi %57,081 olarak bulunmustur. Aciklanan bu varsyans degerleri ile Alpha
degeri Olgegin gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir (Cronbach,
1951b:297-334).
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Cizelge 10. Faktor analiz verilerini gosteren tablo

Boyut

Maddeler

Faktor

Varyans

Cronbch's

Ortlm. S.S

Ders iceriklerinin

Staj Sureleri

Okul-Sektor igbirligi

Koordinatér 6gretmen

takibi

Ogrenci
sorumluluk.

Ogrenci bilgi ve

becerileri

yeterliligi

7. Ogrencilerin okulda kazandiklar
mesleki bilgi/teori, Sektoriin Thtiyaglar:
acisindan diigiiniildiigiinde yeterlidir.

8. Stajyer ogrencilerin mesleki
becerileri, tutum ve aligkanliklar1 sektor
ihtiyaglari agisindan diisiiniildiigiinde
yeterlidir.

9. Ogrencilerin okulda uygulamaya
yonelik aldig1 dersler ile is yerindeki
uygulama birbiriyle ortiismektedir.

10. Meslek dersi miifredati, sektor
beklentileri konusunda yeterlidir.

11. Stajyer 6grencilerin donem boyunca
olusturduklart staj is dosyasini faydali
bulmaktayim.

12. Staj surelerinin haftada 3 giin
olmasini yeterli bulmaktayim.

KMO= 0,876 Ki Kare=1340,526

13. Ogrencilerin 1 yillik staj siireleri,
onlarin mesleki bilgi, beceri ve
sorumluluk diizeyleri igin yeterlidir.

14. Meslek liselerinde kullanilan arag-
gereg, makine techizat is yerindekilerle
aynidir.

KMO= 0,709 Ki Kare= 422,859

15. Meslek liselerinde verilen egitim ve
ogretimin igerigi ve etkinligi konusunda
yeterli dlizeyde bilgi sahibiyim.

16. Meslek liselerinde verilen egitim ve
ogretim igerigi ve etkinligi konusunda
yeteri diizeyde bilgi sahibiyim.

17. Stajyer 6grenciye 6denen ticreti
yeterli buluyorum.

18. Okul ve sektdr isbirligi yeterli
diizeydedir.

KMO-= 0,735 Ki Kare =347,232

19. Stajyer dgrencilerden sorumlu
koordinator 6gretmenler; haftalik, aylik,
olarak diizenli bir sekilde denetimlerini
gerceklestirirler.

20. Isletmedeki mesleki egitim,
koordinatdr 6gretmen tarafindan donem
basinda verilen "Isletmelerde Beceri
Egitimi" y1llik planina gére uygulanir.
KMO-= 0,741 Ki Kare= 43,960

21. Ogrenciler, meslek alanlar ile ilgili
yeni bilgi ve becerileri 6grenmede
isteklidirler.

22. Ogrenciler, is yerinde gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken
mutlu olduklart goriiliir.

KMO-= 0,733 Ki Kare=146,718

23. Ogrencilerin iletisim becerileri
gucliddr.

24. Ogrenciler kendi meslek alanlarin
kars1 yaraticidirlar

25. Stajyer Ogrenci, isletme yonetici ve
personelleriyle

uyum iginde ¢alisir.

KMO-= 0,722 Ki Kare= 286,849

Yuku
0,724

0,810

0,749

0,794

0,722

0,586

0,815

0,828

0,690

0,593

0,520

0,514

0,608

0,693

0,726

0,728

0,728

0,658

0,710

73,088

78,024

60,948

59,729

68,200

57,081

Alfa
0,924

0,865

0,784

0,755

0,763

0,760

2,913 0,8434

3,1667  0,6831

3,0417 0,5791
5

2,250 0,7582
9

2,1667  0,6738

2,5000 0,4594
7
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5. Olcekler Arasidaki iliski

Arastirmamizda; miifredat yeterliligi, staj siireleri, okul-sektor isbirligi,
koordinatér 6gretmen takibi, 6grenci sorumluluklar1 ve 68renci bilgi ve becerileri
olcekleri arasinda bir iliski olup olmadig1 arastirilmak istenmistir. Ilgili veriler
IBM SPSS programina girilerek One tailed yontemiyle Ol¢ekler arasindaki
iligkinin yonii ve siddeti belirlenmek istenmistir. Bu arastirma sonucunda elde

edilen veriler tablo 13’te gdsterilmistir. Bu verilere gore;

Miifredat yeterliligi ile diger Olgekler arasindaki iligskinin yoniinde ve
derecesine baktigimizda, Miifredatin yeterliligi ile staj siireleri arasinda pozitif
yonlii yiiksek korelasyon; miifredat yeterliligi ile okul sektor isbirligi arasinda
pozitif yonli yiiksek bir iligski; miifredat yeterliligi ile koordinatdor 6gretmen
takibi arasinda pozitif yonlii orta siddette bir iliski; miifredat yeterliligi ile
Ogrenci sorumluluklar1 arasinda pozitif yonlii yliksek bir iliski; miifredat
yeterliligi ile 6grenci bilgi ve becerileri arasinda pozitif yonlii yliksek bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Staj stireleri ile diger Olgekler arasindaki iliskinin yoniine ve derecesine
baktigimizda, staj siireleri ile okul-sektor igbirligi arasinda pozitif yonli giiclii bir
iliski; staj siireleri ile koordinator 6gretmen yeterliligi arasinda pozitif yonlii zayif
bir iligki; staj siireleri ile 0grenci sorumluluklar1 arasinda pozitif yonlii orta
siddette bir iliski; staj siireleri ile 6grenci bilgi ve becerileri arasinda pozitif yonli

zayif bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Okul-sektor isbirligi ile diger oOlgekler arasindaki iliskinin yonii ve
derecesine baktigimizda, okul-sektor isbirligi ile koordinator Ogretmen takibi
arasinda pozitif yonlii yiksek bir iligki; okul-sektor isbirligi ile 0Ogrenci
sorumluluklar1 arasinda pozitif yonli gii¢lii bir iliski; okul-sektor isbirligi ile
Ogrenci bilgi ve becerileri arasinda pozitif yonlii giiclii bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Koordinator Ogretmen takibi ile diger Olgekler arasindaki iliskiye
baktigimizda, koordinatdor 6gretmen takibi ile 68renci sorumluluklar1 arasinda
pozitif yonlii orta siddetli bir iliski; koordinatdr 6gretmen takibi ile 6grenci bilgi

ve becerileri arasinda pozitif yonlii orta siddetli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

96



Ogrenci sorumluluklari ile 6grenci bilgi ve becerileri arasinda bir iliski olup
olmadigina baktigimizda bu iki durum arasinda pozitif yonlii gii¢lii bir iligki

oldugu arastirmamizca tespit edilmistir.

Cizelge 11. Korelasyon analiz sonuglarini gosteren tablo

Miifedat Staj Okul  Koordinator Ogrenci Ogrenci
Yeterliligi  Sireleri  Sektd Ogretmen  Sorumluluklart Bilgi
Isbirligi Takibi Becerileri

Mufedat Pearson 1 7897 7997 4247 8017 6717
Yeterliligi Correlation

Sig. (1- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 291 291 291 291 291 291
Staj Siireleri Pearson 7897 1 ,710™ 376" 567" 378"

Correlation

Sig. (1- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 291 291 291 291 291 291
Okul Sektdr Pearson ;7997 |710™ 1 644" ;7147 ;7017
sbirligi Correlation

Sig. (1- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 291 291 291 291 291 291
Koordinatér Pearson 4247 3767 644" 1 4217 4717
Ogretmen Takibi  Correlation

Sig. (1- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 291 291 291 291 291 291
Ogrenci Pearson 8017 567" 714 4217 1 768"
Sorumluluklart Correlation

Sig. (1- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 291 291 291 291 291 291
Ogrenci Bilgi Pearson 6717 378" 701" 4717 768" 1
Becerileri Correlation

Sig. (1- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 291 291 291 291 291 291

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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V1.SONUC VE ONERILER

Igekler kendi igerisinde gruplandirilip ortalamalar1 alindiktan sonra
cinsiyete gore anlamli farklilagip farklilasmadiginin tespiti icin t testi
uygulanmigtir. Arastirmamizda bagimsiz Orneklem t testi sonucunda cinsiyete
gore Olgeklere yonelik tutum farklarini ortaya konmak istenmistir. Tablo 9 ve
tablo 10 verileri incelendiginde, gergeklestirilen analiz sonuglarinda “Miifredatin
Yeterliligi, Staj Siirelerinin Yeterliligi, Okul-Sektor Isbirliginin Yeterliligi,
Koordinatér Ogretmen Takibinin  Yeterliligi, Ogrenci Sorunluluklarinin
Yeterliligi ve Ogrenci Bilgi ve Becerilerinin Yeterliligi” 6lceklerinin tiimiinde (
p>0,05) degeriyle gruplar arasinda, cinsiyete gore anket maddelerine karsi

tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilasmamaktadir.

Muhasebe meslek gruplarinin yas, egitim ve meslekte ¢alisma siireleri gibi
demografik yapilarina gore dlgeklere karsi tutumlarinda bir fark olup olmadiginin
tespiti i¢in uygulanan ANOVA testinde farkliligin yonii su sekilde bulunmustur;
36-40 yas araligindaki katilimcilar ile 41-45 yas araligindaki katilimcilarin
Olceklere karsi tutumlarinda yaslari arasinda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. Bu farkin yoniine baktigimizda 36-40 yas araligindaki katilimecilar
meslek liselerinin muhasebe bélimlerinde okutulan ders iceriklerini, 41-45 yas
araligindaki katilimcilara gore daha yiiksek bir oranla yeterli bulmaktadir. 25-30
yas araligindaki katilimcilar ise ders igeriklerinin yeterliligini diger yas
araligindaki katilimcilara goére daha az yeterli bulmaktadirlar. Yine ayni yas
gruplari, 36-40 yas araligindaki katilimcilar, meslek liselerinin 12. sinifinda
uygulamaya yonelik olan Isletmelerde Beceri Egitimi dersi kapsaminda 2 donem
olan staj strelerini 41-45 yas araligindaki katilimcilardan daha yiksek oranda
yeterli bulmaktadirlar. Okul sektdr igbirliginin yeterliligi 6l¢eginde katilimcilarin
yaslarina gore anlamli bir farklilik yoktur, ancak 50 ve ilizeri yas araligindaki
katilimcilar, okul sektor isbirligini diger yas araligindaki katilimcilara gore daha
yiiksek bir diizeyde yeterli bulmaktadirlar. Koordinatér 6gretmenlerin, stajyer

Ogrencileri takipleri konusunda katilimcilarin yas araliklari arasinda anlamli bir
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farklilik goriilmemistir, ancak 31-35 yas araligindaki katilimcilar, koordinator
Ogretmenlerin takip islemlerini diger yas araliklarindaki katilimcilara gore daha
yiksek bir diizeyde yeterli bulmaktadir. 31-35 yas araligindaki katilimcilar,
stajyer 0grencilerin sorumluluk diizeylerini, 41-45 ve 46-50 yas araliklarindaki
katilimcilara gore daha yliksek bir diizeyde yeterli bulmaktadirlar. 46-50 yas
araligindaki katilimcilar, stajyer Ogrencilerin sorumluluk diizeylerini diger
katilimcilara gore daha az diizeyde yeterli bulmaktadirlar. 31-35 yas araligindaki
katilimeilar, 6grencilerin bilgi ve becerilerinin yeterliligini, 36-40/41-45 ve 46-50
yas araligindaki katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde yeterli bulmaktadir. 46-
50 yas araligindaki katilimcilar, stajyer 6grencilerin bilgi ve becerilerini, diger

yas aralifindaki katilimcilara gore daha az bir diizeyde yeterli bulmaktadir.

Meslek mensuplarinin meslekte calisma siireleri ile 6lgeklere karsi tutumlari
analizi i¢in uygulanan ANOVA testinde farkliligin yonii su sekilde bulunmustur;
Katilimcilarin meslekte ¢alisma siireleri ile miifredat yeterliligi 6l¢egine karsi
tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak,
miifredat yeterliligini, 25 ve iizeri yil araliginda calisan katilimcilar, 1-5 yil
araliginda calisgan katilimcilara gore daha yeterli dilizeyde bulmaktadirlar.
Meslekte 11-15 yil araliginda ¢alisan katilimcilar, 16-20 yil araliginda calisan
katilimcilara gore staj siirelerini daha yiiksek bir diizeyde yeterli bulmaktadir.
Katilimcilarin meslekte calisma siireleri ile okul-sektor isbirligi 6lcegine karsi
tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak,
okul-sektor igbirligini, 25 ve iizeri yil araliginda ¢alisan katilimcilar, 1-5 yil
araliginda ¢alisan katilimcilara gore daha yeterli diizeyde bulmaktadirlar.
Katilimcilarin meslekte ¢alisma siireleri ile koordinatér 6gretmen takibi dlgegine
kars1 tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir.
Ancak, koordinator o6gretmen takibini, 25 ve iizeri yil araliginda ¢alisan
katilimeilar, diger katilimcilara gore daha yiiksek bir diizeyde yeterli
bulmaktadirlar. Meslekte 6-10 yil araliginda c¢alisan katilimcilar, stajyer
ogrencilerin sorumluluk diizeylerini, 11-15/16-20 ve 21-25 yil araliginda calisan
katilimcilara gore daha yeterli bir diizeyde bulmaktadirlar. Stajyer dgrencilerin
sorumluluk duzeylerini, 21-25 yil araliginda c¢alisan katilimcilar, diger
katilimcilara gore daha az yeterli bulmaktadirlar. Meslekte 6-10 yil araliginda

calisan katilimcilar, 6grenci bilgi ve becerilerini, 11-15/16-20 ve 21-25 yil
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araliginda calisan katilimcilara gére daha yliksek oranda yeterli bulmaktadirlar.
Meslekte 21-25 yil araliginda calisan katilimcilar, stajyer 6grencilerin bilgi ve

becerilerini en yetersiz bulan katilimc1 grubudur.

Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ile 6lgeklere karsi tutumlar1 analizi
incelendiginde istatistiksel olarak bir fark bulunmamaktadir. Ancak, miifredat
yeterliligini, koordinatér 6gretmen takibini ve stajyer 6grenci sorumluluklarini
lisans diizeyindeki katilimcilar, yiiksek lisans diizeyine sahip katilimcilardan daha
ylksek bir seviyede yeterli bulmaktadir. Buna karsin, staj siirelerinin yeterliligini,
okul-sektor isbirligini ve O0grenci bilgi ve becerilerini yiiksek lisans diizeyine
sahip katilimcilar, lisans diizeyindeki katilimcilardan daha yiiksek bir seviyede

yeterli bulmaktadir.

Meslek liselerinin muhasebe bélimlerinde 6grencilere kazandirilan; mesleki
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar konusunda sektor beklentilerinin dikkate
alinmas1 gerektigi ve ancak bu sekilde meslek liselerinin varolus amaglarini
yerine getirebileceg§i sonucuna varilmistir. Okul ve sektor uygulamalarinin
ortismesi konusunda bu durum hayati bir 6nem tasimaktadir. Milli Egitim
Bakanligt meslek liselerinin miifredatin1  belirlerken sektor taleplerinin
karsilanmas1 acisindan ilgili paydaslarin bu siirece dahil edilmesi, ders

iceriklerinin amaclara uygun olmasini saglayacagi sonucuna varilmistir.

Staj siirelerinin ve staj siirecinde Ogrencilerin olusturduklari is dosyasinin
yeterli ve olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Buna karsin 6grencilerin kendi
meslek alanlarina yonelik daha yaratic1 uygulamalara yonlendirilmeleri gerektigi
bunun icin de 6grencinin meslek alanina aidiyet duymasinmi1 saglayacak yeteri
diizeyde egitsel ve mesleki rehberlik g¢alismalarina agirlik verilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Ayrica meslek liselerinin muhasebe bdliimlerinin verilen
mesleki bilgi ve beceriye yonelik teorik egitimin yeterli oldugu, ancak sektor
ihtiyaclarinin  karsilanmasma yonelik yeteri diizeyde wuygulama egitimini

icermedigi sonucuna varilmistir.

Sektorle gergeklestirilecek isbirliginin  meslek liselerinin  muhasebe
béliimlerindeki egitimi olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavirlerin meslek

faaliyetlerini amacina uygun olarak ger¢eklestirmelerini saglamayr amacglayan
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TURMOB ile etkili ve uzun vadeli protokollerin diizenlenmesinin okul-sektor

igbirliginin etkinligi agisindan faydali olacagi sonucuna varilmistir.

Olgeklerin birbirleri ile iliskisindeki yonii ve dereceleri analiz edildiginde;
Miifredat yeterliligi, staj siireleri, okul-sektor isbirligi, 6grenci sorumluluklari,
Ogrenci bilgi ve becerileri arasinda pozitif yonlii gii¢lii ve orta derece bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla egitim programlarinin hazirlanmasi siireclerinde
tim bu unsurlar bir biitiin olarak ele alinmalidir. Meslek liselerinin muhasebe
boliimleri i¢in uygulanacak olan programlar hazirlanirken ilgili paydaslarin
programlama sireclerine dahil edilmesi ile bu programlardan beklentileri
karsilayacagi sonucuna varilmistir. Literatiir taramasinda da en sik karsilasilan
sorunlardan  bir tanesinin  oku-sektor isbirliginin  yetersizligi  oldugu
disiintildiiginde, Milli Egitim Bakanligi’'nin son yillarda iizerinde en c¢ok
durdugu okul-sektdr isbirliginin saglanmasi c¢alismalarinda bu sorunun
giderilmesi ile meslek liselerinin muhasebe boliimlerindeki egitimin yeterliligi

konusunda 6nemli bir adim atilis olacaktir.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek igin
gerekli olan Ozel sartlar arasinda; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi, siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiksek okullardan veya denkligi yiiksek Ogretim kurumunca tasdik edilmis
yabanci yiiksek 6gretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak ve
diger O6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu
fikrada belirtilen bilim dallarinda lisansiistii seviyede diploma almis olmak
sartlart mevcuttur. Yine ilgili alanlarda yiiksek lisans yapildiginda gerekli olan 3
yillik staj stiresi 2 yila dismektedir. Ancak meslek liselerinin muhasebe
boliimlerinden mezun olan dgrenciler i¢in herhangi bir avantaj bulunmamaktadir.
Muhasebe meslegine heniiz lisede baslayan 6grenciler icin lisede almis olduklar
dort yillik egitim igin bir avantaj saglanmasi daha adil olacagi gibi meslek
liselerinde alinan muhasebe egitimin de amacina daha uygun bir sekilde hizmet

edecegi goriigline varilmigtir.
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EK-1 ANKET

Degerli Katilimei,
Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisi Muhasebe ve Denetimi
Yiiksel Lisans Ogrencisi olarak, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZYESIL danismanliginda
"Meslek Liselerinin Muhasebe Béliimlerinde Verilen Egitimin Piyasa Ihtiyaglarina
Uygunlugunun Degerlendirilmesi: Istanbul Ilinde Meslek Liseleri Uzerinde Bir
Uygulama" adli bir arastirma yapmaktayim. Meslek liselerinde verilen egitimin
sektor ihtiyaglarii ne Olgiide karsiladiginin tespiti amaglanan bu calismamiza
vereceginiz samimi yanitlar, aragtirmanin gegerliligini arttiracaktir. Katilacaginiz bu
anket hicbir kisi ya da kuruma verilmeyecek olup sadece arastirma ekibimiz
tarafindan kullanilacaktir.
Ankete katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz
Nevzat YILMAZ
Istanbul Aydin Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
BIRINCI BOLUM

Bu boliimde katilimer ve ¢ahistigy sirket ile ilgili genel bilgiler yer almaktadir.

Katilimci ve Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

Cinsiyetiniz

Kadin

Erkek

Yasiniz

25-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51 ve Uzeri

Egitim Durumunuz

Lisans

Yiksek Lisans

Diger

Meslekte Calisma Siireniz
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lile5

6ile 10

11 ile 15

16ile 20

21-25

26 ve Uzeri

EK-1 ANKET

IKiINCi BOLUM

Bu boliimdeki sorular, meslek liselerinin muhasebe boliimii 6grencilerinin

aldiklar: egitim ile sektor ihtiyaclarini ne olciide karsiladig ile ilgili

onermelerden olusmaktadir.

ONERMELER

1. COK

2. OLDUKCA

3. KISMEN

4. COK AZ

5. HiC

Ders igeriklerinin yeterliligi

7- Ogrencilerin okulda kazandiklar1 mesleki bilgi/teori,
Sektoriin Ihtiyaglar1 agisindan diisiiniildiigiinde yeterlidir.

8- Stajyer 6grencilerin mesleki beceri, tutum ve aliskanliklar
sektor ihtiyaglar agisindan diisiiniildiigiinde yeterlidir.

9- Ogrencilerin okullarinda kazandiklari is ahlaki ve
sorumluluk bilinci sektdr beklentisi agisindan yeterlidir.

10- Ogrencilerin okulda uygulamaya yonelik aldig1 dersler ile
ig yerindeki uygulama birbiriyle ortiismektedir.

11- Meslek dersleri miifredati, sektor beklentileri konusunda
yeterlidir.

12 Stajyer Ogrencilerin donem boyunca olusturduklart staj is
dosyasim faydali bulmaktayim.

Sta]

Surel

" 13- Staj giinlerinin haftada 3 giin olmasin yeterli
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bulmaktayim.

14- Ogrencilerin 1 yillik staj siireleri, onlarm mesleki bilgi,
beceri ve sorumluluk diizeyleri igin yeterlidir.

15- Meslek liselerinde kulllanilan arag-gerec, makine techizat
isyerindekilerle aynidir.

16- Meslek liselerinde verilen egitim ve 6gretimin igerigi ve
etkinligi konusunda yeteri diizeyde bilgi sahibiyim.

Okul Sektor isbirligi

17- Stajyer 6grenciye ddenen iicreti yeterli buluyorum.

18- Okul ve sektor isbirligi yeterli diizeydedir.

19-Stajyer 6grencilerden sorumlu koordinatdr 6gretmenler,
haftalik, aylik olarak giizenli bir sekilde denetimlerini
gergeklestirirler.

Kordinator 6gretmen
takibi

20- isletmelerdeki mesleki egitim, koordinatér 6gretmen
tarafindan donem basinda verilen "Isletmelerde Beceri
Egitimi" yillik planina gore uygulanir.

luluklar

21- Ogrenciler, meslek alanlari ile ilgili yeni bilgi ve becerileri
edinmede isteklidirler

Ogrenci sorum

22- Ogrencilerin is yerinde gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken mutlu olduklar1 goriiliir.

23- Ogrencilerin iletisim becerileri gii¢liidiir.

24- Ogrenciler, kendi meslek alanlarmna yonelik yaraticidirlar.

Ogreci bilgi ve becerileri

25- Stajyer Ogrenci, isletme yonetici ve personelleriyle uyum
icinde caligir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 19.11.2020-3760
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisanststii Egitim Enstitiisi Midirlugu
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Sayin Nevzat YILMAZ
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