T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETIiMi
BECERILERINi YORDAYAN DEGISKENLERIN
INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi
Hatice Betiil YILMAZ

Temel Egitim Ana Bilim Dah

Okul Oncesi Egitimi Program

Subat, 2021






T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETIiMi
BECERILERINi YORDAYAN DEGISKENLERIN

INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi
Hatice Betiil YILMAZ
(Y1812.410030)

Temel Egitim Ana Bilim Dah
Okul Oncesi Egitimi Programi

Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Ali Yigit KUTLUCA

Subat, 2021









ONUR SOZU

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smif Yonetimi
Becerilerini Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi” adli ¢alismanin, tezin proje
kismindan sonuglanmasina kadar biitiin siireclerde bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1
olacak bir yardima basvurulmaksizin yazdigimi ve yararlandigim eserlerin
Bibliyografya’da gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmig
oldugunu belirtir ve onurumla beyan ederim. (10/02/2021)

Hatice Betiill YILMAZ






ONSOZ

Yiiksek lisans tez siirecimin her agsamasinda bilgisi ve destegiyle bana yol gosteren,
degerli Onerileri ve katkilartyla her zaman yanimda olan, ¢alismanin planlanip
yiriitillesi ve degerlendirilmesinde rehber olan, hosgoriisii ve sabriyla her zaman
destegini gosteren, degerli damigmanim Dr. Ogr. Uyesi Ali Yigit KUTLUCA’ ya
sonsuz tesekkiirlerimi borg bilirim.

Bu siiregte yanimda olan, bana inanan, destekleyen, tezimin her asamasinda moral ve
motivasyonuyla beni cesaretlendiren degerli esim Metin BAKUMDI’ ye tesekkiir
ederim.

Tim hayatim boyunca oldugu gibi c¢alismalarim sirasinda da bana destek veren,
bugiinlere gelmemde en biiylik paylara sahip olan, maddi manevi destegini
esirgemeyen, sonsuz sabir ve sevgi gdsteren babam Omer YILMAZ ve annem Hayriye
YILMAZ’ a en igten samimiyetimle sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Subat, 2021 Hatice Betiil YILMAZ




Vi



ICINDEKILER

Sayfa

ONUR SOZU .....ooooiiiiii s iii
ONSOZ.....cooiiiiieee s v
KISALTMALAR ..ttt Xi
CIZELGE LISTESI .......cooiiiieoeeeeeeeeeeeeee e, Xiii
OZET ... XVII
ABSTRACT .. XiX
TR €1 1 23 £ OO 1
A.  Smif Yonetiminin Kavramsal Gelisimi ve Teorik Alt Yapt.........ccooveevnnnn. 5

B.  Arastirmanin ONEMl.........ccocviviiieieeieeeiee e ceeceees ettt e et see e aeeare e 8

C.  AraStirmanin AIMACI ........ceeevivieeeieiiiiiiiiieeereeeeeeereeereeererretrrerarrrrerrrrrrrrrrrrr. 9

D. Arastirmanin Sayiltilar1 / Varsayimlart ........cccccceeeriiiiiiiiniiiiniiineeenn 10

E.  Arastrmanm SmirhliKIart........coooooi 10

Foo Tanmlar. ... 11

Il. KURAMSAL CERCEVE .......cccooiiiiii 13
A.  Okul Oncesi EZitim ve ONemi.........cccvceveirriieeeiriiiieeieree e, 13

B.  Okul Oncesi Egitimde Sinif YONEtimi .........c.cecevvivereereireieeieieeeeereveeeans 17

C.  Okul Oncesi Ogretmenin ROMi........cccooveveuiieiiieiiiriicieeee e 20

D.  Okul Oncesi Ogretmen Oz-Yeterlilifi .........c.ccecevevvrrereverrireiieireieeeeerereeenns 24

E.  Okul Oncesi Ogretmen MotivasyOnU...........c.c.eeeverereeresieeeererereiesseseseas 27

F.  Mesleki TiikenmisliK...............cco 31

G.  Meslege Yabancilagma...........ccccveiiiiiiiiiiiiiiiiiceiiee e 34

H.  Okul Oncesi Ogretmenlerinin Pedagojik ve Epistemolojik Inanglari.......... 38

Vil



I TIgili ATastirmalar ............cccvovevivivevereeeeeeeee e, 42

1. Ulusal Aragtirmalar...........oooiiiiiiiiiiiiie e 43
a. Smuf yonetimi ile ilgili ulusal aragtirmalar .............ccocoveiiieiiiiciiece, 43

b. Ogretmen 6z-yeterliligi ile ilgili ulusal arastirmalar ...............cccvcvevevennne. 49

c. Ogretmen motivasyonu ile ilgili ulusal arastirmalar ...........c.c..coccevevevnee. 58

d. Mesleki tiikenmislik ile ilgili ulusal arastirmalar ..............cccoeveveeiiiveennnen. 61

e. Meslege yabancilagsma ile ilgili ulusal arastirmalar..................cccooeinnnne 65

f. Epistemolojik inanglar ile ilgili ulusal aragtirmalar ...............cccceevvernnene. 67

g. Pedagojik inanglar ile ilgili ulusal aragtrmalar...............ccccooviiineinnnnn. 71

2. Uluslararast Aragtirmalar ...........ccueeeeeiiiiiieniiiiiie s ieee e sineee e 73
a. Smif yonetimi ile ilgili uluslararasi arastirmalar.............cccccoovvienieninnnnn. 73

b. Ogretmen 6z-yeterliligi ile ilgili uluslararas: aragtirmalar........................ 76

c. Ogretmen motivasyonu ile ilgili uluslararasi arastrmalar........................ 79

d. Mesleki tiikenmislik ile ilgili uluslararasi arastirmalar .................ccceeeee.. 81

e. Meslege yabancilagsma ile ilgili uluslararasi arastirmalar......................... 83

f. Epistemolojik inanglar ile ilgili uluslararasi arastirmalar......................... 83

g. Pedagojik inanclar ile ilgili uluslararasi arastirmalar ............ccccceeviiinnnene 85

L YONTEM.....cooooiiiiiicc s 89
A, Arastirma Modeli..........uuuuiiuuiiiiiiiiiiii 89
B.  Eren ve OrnekIem .........cccceoviveviiiiiieiieeicieeeeete et 90
C.  Veri Toplama Araglart .........ceeeeiiiiiiiiiiiiieieisiciiiiiceee e 91
1. Ogretmen Bilgi FOIMU .......cccoveviuiiiieiceiieieeeeee et 91
2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smif Yénetim Becerileri Olgegi.................... 91
3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanglar1 Olgegi ...........c.ccevevenen. 92
4. Ogretmen Motivasyon OICEFi.......ccc.cviirirviiereieeieieeeereeeeeeeeeees et 92
5. Maslach Tiikenmislik Envanteri...........ccooooeeiiiiii e, 93



6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege Yabancilasma Olgegi ...................... 94

7. Ogrenmeye Yonelik Epistemolojik Inang OIgedi ......ccooovvvvvivivivivivivciirircnnn, 94

8. Pedagojik INang OIei........ccceeeviiirieiiiiircieieeeeee e 95

D.  Veri Toplama STUIECT .....cciivviiiiiiiiiiiceiee e 95

E. VerTANANZI.....coooiii 96
IV, BULGULAR. ...ttt 97
A. Birinci Alt Problemin Cevaplanmasina Yonelik Bulgular.......................... 98

B. Ikinci Alt Problemin Yanitlanmasima Yonelik Bulgular...............ccc.cocvv... 99

C.  Ugiincii Alt Problemin Yanitlanmasina Yonelik Bulgular........................ 133

V. SONUC, TARTISMA ve ONERILER ..............ccocoovoiiiiniiiesceeeeneee s 137
A.  Smif Yonetimi Becerileri ve Diger Yordayic1 Degiskenlerin Diizeyi ....... 138

B. Smif Yonetimi Becerileri ve Diger Yordayici Degiskenleri Etkileyen

S 1 Q) (< 144
C.  Smif Yonetimi Becerilerini Yordayan Degigkenler...........ccccccceeviiinnnnne. 151
KAYNAKLAR ettt e e e e 157
ERLER .. 181
OZGECMIS ..ottt ettt ettt ettt 199






000SYBO
OYio
OMO

MTE
000OMYO
OYEIO
PiSO

MEB

KISALTMALAR

: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Becerileri Olcegi
: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanglar1 Olgegi

: Ogretmen Motivasyon Olgegi

: Maslach Tiikenmiglik Envanteri

: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege Yabancilasma Olgegi

: Ogrenmeye Yonelik Epistemolojik Inang Olgegi

: Pedagojik Inang Sistemleri Olgegi

: Milli Egitim Bakanligi

Xi



Xii



CIZELGE LISTESI

Sayfa
Cizelge 1. Katilimc1 grubunun yas ve 6grenim diizeyi dagilimi..........cccooocvveernnnnne. 90
Cizelge 2. Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonuglart............cccevvveiiiininnnnnen, 97
Cizelge 3. Sinif yonetimi becerilerine iligkin betimsel istatistik sonuclart................ 98
Cizelge 4. SYBO ortalama puanlarmnin dgrenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-
TSt SONMUGTATT ...vveiiiii e e e e et eas 99
Cizelge 5. SYBO ortalama puanlarmin yasa gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1
............................................................................................................................. 100
Cizelge 6. SYBO ortalama puanlarmin kideme gére Kruskal Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 100
Cizelge 7. SYBO ortalama puanlarmin gelir diizeyine gdre Kruskal Wallis H-Testi
SOMUGLATT ...t e e e e e e e s s e bbb ea e s 101
Cizelge 8. SYBO ortalama puanlarmin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis
[ Rl T Y0 81 Lo P 102
Cizelge 9. SYBO ortalama puanlarinin siniftaki ¢ocuk sayisina gore Kruskal Wallis
[ Rl T Y0 81 Lo P 102
Cizelge 10. SYBO ortalama puanlarinin yardimcy/stajyer bulunma durumuna gore
Kruskal Wallis H-Testi SONUGIAIT .......cccvviiiiiiiiiee ittt 103
Cizelge 11. OYIO ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-
Testl SONUGIAIT ...cccoeiiiiiei 104
Cizelge 12. OYIO ortalama puanlarmin yasa gdre Kruskall-Wallis H-Testi sonuglar
............................................................................................................................. 104
Cizelge 13. OYIO ortalama puanlarmin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 105
Cizelge 14. OYIO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi
SONUGIATIT ... 106

Cizelge 15. OYIO ortalama puanlarmin gocuklarmn yas grubuna gore Kruskal Wallis
[ Rl T Y0 310 Lo P R 106

Cizelge 16. OYIO ortalama puanlarmm siniftaki cocuk sayisina gore Kruskal Wallis
H-TEStl SONUGIATT ....uuuviiiiiiiiiiiiiiii b aasaasasssnnnsnsnnnnnnes 107

Cizelge 17. OYIO ortalama puanlarinin yardimcy/stajyer bulunma durumuna gore
Kruskal Wallis H-Testi SONUGIAIT .......cccuviiiiiiiiiiie ettt 108

Xiii



Cizelge 18. OMO ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-

TSt SOMUGTATT ...t et e e 108
Cizelge 19. OMO ortalama puanlarinin yasa gére Kruskal Wallis H-Testi sonuglar
............................................................................................................................. 109
Cizelge 20. OMO ortalama puanlarmin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 110
Cizelge 21. OMO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gére Kruskal Wallis H-Testi
0] 1101 -V PSP UPP PRI 111
Cizelge 22. OMO ortalama puanlarinin ¢ocuklarmn yas grubuna gore Kruskal Wallis
H-TeSth SONUGIATT ...t 111
Cizelge 23. OMO ortalama puanlarinin smiftaki cocuk sayisma gore Kruskal Wallis
H-TeStT SONUGIATT ... 112
Cizelge 24. OMO ortalama puanlarmin yardimcy/stajyer bulunma durumuna gore
Kruskal Wallis H-Testi SONUGIATT.......cvvveiiireiiiie i 113
Cizelge 25. MTE ortalama puanlarmin 6grenim diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi
SOMUGLATT. ...ttt e e e e e e e e e e e s st bbb e e e e e e e aan 113
Cizelge 26. MTE ortalama puanlarinin yasa gore Kruskall-Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 114
Cizelge 27. MTE ortalama puanlarinin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1
............................................................................................................................. 115
Cizelge 28. MTE ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi
L0 10 (o3 P 116
Cizelge 29. MTE ortalama puanlarmin ¢ocuklarin yas grubuna gére Kruskal Wallis H-
TSt SONUGIAIT ..ccceeeeee e 116
Cizelge 30. MTE ortalama puanlarinin siniftaki ¢ocuk sayisia gore Kruskal Wallis
[ Rl T Y0 31 Lo P 117
Cizelge 31. MTE ortalama puanlarinin yardimci/stajyer bulunma durumuna gore
Kruskal Wallis H-Testi SONMUGIAIT.........ccvvvieiiiiiiec et 118
Cizelge 32. MYO ortalama puanlarinin dgrenim diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi
L0 10 (o3 - 118
Cizelge 33. MYO ortalama puanlarinin yasa goére Kruskall-Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 119
Cizelge 34. MYO ortalama puanlarmin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 120
Cizelge 35. MYO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gére Kruskal Wallis H-Testi
Y0 10 (o3 - R 121

Cizelge 36. MYO ortalama puanlarmin gocuklarin yas grubuna gore Kruskal Wallis
[ Bl N Y0 31 Lo P SRR 121

Cizelge 37. MYO ortalama puanlarmimn siniftaki gocuk sayisia gore Kruskal Wallis
[ Rl N Y0 31 Lo P PR 122

Xiv



Cizelge 38. MYO ortalama puanlarinmn yardimci/stajyer bulunma durumuna gore

Kruskal Wallis H-Testi SONUGIATT .....ccuvviiiiiiiiiiiieiiieeciee e 123
Cizelge 39. EiO ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-Testi
0] 110 (2 -V TP T U PP TTUP PP 123
Cizelge 40. EIO ortalama puanlarinin yasa gore Kruskall-Wallis H-Testi sonuglari
............................................................................................................................. 124
Cizelge 41. EIO ortalama puanlarmin kideme gére Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1
............................................................................................................................. 125
Cizelge 42. EIO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi
SOMUGLATT ...t e e e e e e e e aeeas 125
Cizelge 43. EIO ortalama puanlarinin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis H-
TSt SONMUGTATT ...vviiiiiiee i e e eas 126
Cizelge 44. EiO ortalama puanlarinin siniftaki cocuk sayisma gore Kruskal Wallis H-
TSt SONMUGTATT ...t e e eeeeas 127
Cizelge 45. EiO ortalama puanlarinmn yardimci/stajyer bulunma durumuna gore
Kruskal Wallis H-Testi SONUGIATT .....cccvvveiiiieeiiie e 127
Cizelge 46. PISO ortalama puanlarmin dgrenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-
TSt SONMUGTATT ...vveiiiieee it e e ea s 128
Cizelge 47. PISO ortalama puanlarinin yasa gore Kruskall-Wallis H-Testi sonuglar1
............................................................................................................................. 129
Cizelge 48. PISO ortalama puanlarinin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1
............................................................................................................................. 129
Cizelge 49. PISO ortalama puanlarinmn gelir diizeyine gdre Kruskal Wallis H-Testi
SOMUGIATIT ... 130
Cizelge 50. PISO ortalama puanlarmin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis
[ T Y0 81 Lo P 131
Cizelge 51. PISO ortalama puanlarmnin siniftaki ¢ocuk sayisina gore Kruskal Wallis
H-TEStl SONUGIATT ....uuuiiiiiiiiiiiiiii e aanasssnnsnsnnnssnnnnnnnes 131
Cizelge 52. PISO ortalama puanlarmin yardimci/stajyer bulunma durumuna gére
Kruskal Wallis H-Testi SONUGIAIT ......ccocvviiiiiiiiiiee ettt 132
Cizelge 53. Smif yonetimi beceri 6lgegi ortalama puanlarinin yordanmasina iligkin
betimsel istatiStik deGeTIeTi.......cuuriieiiiiiie e 133

Cizelge 54. Sinif yonetimi becerilerinin yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi
SONUGIATIT ... 134

XV



XVi



OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETIM BECERILERINi
YORDAYAN DEGISKENLERIN INCELENMESI

OZET

Bu arastirmanin temel amaci; okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik, motivasyon,
mesleki tiikenmislik, meslege yabancilagsma, epistemolojik ve pedagojik inang
diizeyleri gibi bilissel, duyussal ve davranigsal unsurlari temsil eden degiskenlerin okul
oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi beceri diizeylerini nasil etkiledigini ve ne
derecede yordadigmni tespit etmektir. Bununla birlikte okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi beceri diizeyleri 6grenim diizeyi, yas, mesleki kidem, gelir diizeyi,
smifin yas grubu, 6grenci sayisi ve yardimci ya da stajyer olup olmama durumuna gore
degisiminin belirlenmesi de amaglanmustir. Arastirma, Istanbul ili Basaksehir ve
Kiiciikgekmece ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na baglh bagimsiz anaokullarinda
ve 0zel okullarda gorev yapmakta olan 304 okul 6ncesi 6gretmeninin katildig iliskisel
tarama modelin de gerceklestirilmistir. Arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin
bilgilerini toplamak i¢in Ogretmen Bilgi Formu ile birlikte “Sinif Yonetimi Becerileri
Olcegi, Oz-Yeterlik Inanclari Olcegi, Ogretmen Motivasyon Olgegi, Mesleki
Tiikenmislik Olgegi, Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma Olcegi,
Epistemolojik Inan¢ ve Pedagojik Inang Sistemi Olcegi” kullamlmistir. Olgekler
yardimiyla toplanan verilerin analizi SPSS 22 paket programi yardimiyla
coziimlenmistir. Bu asamada ilk olarak okul Oncesi Ogretmenlerinin bagimli ve
bagimsiz degiskenlere verdikleri yanitlardan elde edilen veriler iizerinde normallik
testi ile smif yonetimi beceri 6lgegi verilerine dair betimsel istatistikler yapilmistir.
Daha sonrasinda ikinci alt problemin yanitlanmasina yonelik 6grenim diizeyi, yas,
mesleki kidem, gelir diizeyi, smifin yas grubu, 6grenci sayis1 ve yardimer personel
durumu degiskenleriyle 6rneklem grubundaki dgretmenlerin sinif ydnetim beceri

diizeylerine gore anlamli bigimde farklilasip farklilasmadigini belirlenmek igin
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Kruskall Wallis-H Testi yapilmistir. Son olarak ii¢lincii arastirma sorusuna yonelik,
Oz-yeterlik inang, motivasyon, mesleki tiikenmislik, meslege yabancilagsma,
epistemolojik ve pedagojik diizeylerinin smif ydonetim becerilerini yordama derecesini

belirlemek i¢in ¢coklu regresyon analizi yapilmistir.

Aragtirmanm sonucunda, okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yOnetimi becerileri,
motivasyonlari, 0z-yeterlik, epistemolojik ve pedagojik inanglarinin yiiksek, meslege
yabancilasma ve tiikenmislerinin ise diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Arastirmadaki bagimli ve bagimsiz degiskenlerin genel anlamda yas, gelir diizeyi ve
cocuk yas grubu degiskenlerinden etkilenme egiliminde oldugu tespit edilmistir. Okul
Oncesi Ogretmenlerinin  Oz-yeterlik inanci, Ogretmen motivasyonu, mesleki
tilkkenmislik, meslege yabancilagma, epistemolojik ve pedagojik inan¢ degiskenlerinin
birlikte, katilimcilarin sinif yonetimi becerileriyle yiiksek diizeyde ve anlamli bir
iliskisi olduguna ulasilmistir. Buna ek olarak ilgili bagimsiz degiskenlerin birlikte,
okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri lizerindeki toplam varyansin

yaklagik %62’sini agikladiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi egitimi, okul 6ncesi 6gretmenleri, smif yonetimi

becerileri, okul 6ncesinde smif yonetimi.
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ANALYSIS OF THE VARIABLES THAT LEAD THE CLASSROOM
MANAGEMENT SKILLS OF PRESCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

The main purpose of this research is to determine how variables presenting cognitive,
affective and behavioral factors such as self-efficacy, motivation, professional
burnout, alienation from the profession, epistemological and pedagogical belief levels
of preschool teachers affect and to what extent preschool teachers' classroom
management skills. However, the classroom management skills of preschool teachers
were also aimed at below the change according to education level, age, professional
seniority, income level, age group of the class, number of students and whether | was
an assistant or an intern. The research was carried out in the relationship screening
model in which 304 preschool teachers working in independent kindergartens and
private schools affiliated to the Ministry of National Education in Basaksehir and
Kiigiikgekmece districts of Istanbul province participated. In the study, "Classroom
Management Skills Scale, Self-Efficacy Beliefs Scale, Teacher Motivation Scale,
Occupational Burnout Scale, Preschool Teachers' Work Alienation Scale,
Epistemological Beliefs and Pedagogical Belief System Scale"” were used together with
the Teacher Information Form to collect the information of preschool teachers. The
analysis of the data collected with the help of scales was analyzed with the help of
SPSS 22 package program. At this stage, firstly, descriptive statistics about classroom
management skill scale data were made with normality test on the data obtained from
the responses of preschool teachers to dependent and independent variables.
Afterwards, the Kruskall Wallis-H Test was conducted to determine whether the
teachers in the sample group differ significantly according to their classroom
management skill levels with variables such as education level, age, professional
seniority, income level, age group of the class, number of students and assistant staff
to answer the second sub-problem. Finally, for the third research question, multiple

regression analysis was conducted to determine the level of self-efficacy belief,
XiX



motivation, professional burnout, alienation from profession, epistemological and
pedagogical levels predicting classroom management skills. As a result of the study,
it was observed that preschool teachers' classroom management skills, motivation,
self-efficacy, epistemological and pedagogical beliefs were high, while their alienation
and exhaustion from the profession were low. It was determined that the dependent
and independent variables in the study generally tend to be affected by age, income
level and child age group variables. It was found that preschool teachers' self-efficacy
beliefs, teacher motivation, professional burnout, alienation from the profession,
epistemological and pedagogical beliefs together had a high level and significant
relationship with the classroom management skills of the participants. In addition, it
was concluded that the relevant independent variables together explain about 62% of
the total variance on preschool teachers' classroom management skills.

Keywords: Preschool education, preschool teacher, classroom management skills,

prescholl classroom management.
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|.GIRIS

Okul oncesi egitimi ¢ocuklarin duygularint yonetme kabiliyeti kazandigi, sosyal
yeterlilik yeteneginin yani sira okula hazir olmanin belirleyici 6zelliklerinden olan
biligsel ve akademik gelisim kazandig1 kritik bir donemdir (Fossum, Handegard ve
Drugli, 2017). Son yillarda okul 6ncesi egitimin dneminin daha ¢ok anlasilmasiyla
okul 6ncesi egitimin gelisimi ve okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuk sayis1 artmaktadir.
Okul 6ncesi egitim ¢ocuklarin temel yasam becerileriyle ileriki egitim hayatlar1 igin
gerekli olan temel bilgileri, becerileri formal ve informal yollar ile kazandigi 6nemli
bir siiregtir. 0-6 yas araligin1 kapsayan okul oncesi donem g¢ocugun tiim geligim
alanlarim etkileyip kazanilmasi beklenen becerilere rehberlik eden bir siiregtir. Okul
oncesi donem ¢ocugun gelisiminin en hizli oldugu, ¢cocugu her yoniiyle ilkogretime
hazir hale getirmeye ¢alisan bir egitim kademesi olmakla birlikte ¢ocugun hayatinin
temelini olusturdugu 6nemli bir donemdir. Bu dénemde alinan egitim ¢ocugun ileriki
yillarda okula ve egitim almaya yonelik tutumlarini da etkiler. Cocuklarin yasadigi
olumlu deneyimler, onlarin okula kars1 olumlu bir tutum sergilemesini ve kaliteli bir
egitim almasini saglar (Pigkin, 2019). Okul 6ncesi egitimin kalitesi ¢cocuklari gelisim
alanlarinda, zihinsel gelisimlerinde, tutum ve diisiincelerinin olusmasinda etkili bir
giictiir. Erken ¢ocukluk egitiminde kalitenin insasinda ve ¢ocuklarin etkili bir okul
deneyimine sahip olmasinda en biiyiik rol 6gretmendir. Bu donemde 6gretmen, model
olarak cocukla daha ¢ok etkilesime giren kisidir. Ogretmenler ¢ocuklarin dgrenme
stirecinde 6nemli bir rol oynar. Nitelikli egitim biiyiik 6l¢iide egitimcinin beceri ve
yeterliliklerine baglhidir. Her ne kadar cesitli programlar, miifredat ve 6grenme
ortamlar1 ¢ocuklar i¢in tasarlanmis olsa da, bir 6gretmen tiim unsurlar1 nasil organize
edecegini bilmedigi siirece gerekli egitim seviyesine ulasilamaz. Okul 6ncesi donemi
cocugun ailesinden ayrilip ilk kez dahil oldugu okul ortami olarak, ¢ocuk i¢in kaygi
olusturan bir ortamdir. Anne ve babasindan sonra giiven kuracagi 6gretmenlere biiytik

gorevler diismektedir. Cocuklarin 6rgiin egitime adaptasyonu iizerinde dgretmenlerin
1



olumlu etkisi vardir. Ogretmenlerin saglikli bir smif atmosferi yaratabilmeleri icin
etkili smif yOnetimi becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Sinif yOnetim
becerilerine etkili bir sekilde sahip 6gretmenler zamanin ¢ogunu smif i¢inde olusan
istenmeyen davranislarla basa ¢ikmak yerine, egitime ayracaktir ( Denizel-Giiven ve

Cevher, 2005).

Smif yonetimi becerileri etkili egitim ve 6gretim siireci ile dogrudan iligkilidir.
Smif yonetimi sadece sinifin organizasyonunu icermez sinifta olan her seyi icerir. Bu
sebeple sinif yonetimi becerileri egitim kalitesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Okul
oncesi donem ¢ocuklar1 okula aligtrmak, onlar1 egitim programi igerisine dahil
edebilmek, kaygi ve uyum sorunlar1 ile bas etmek ve kendini motive etmesini
destekleyen bir 6grenme ortami yaratmak i¢in uygulanan tiim 6gretmen eylemleri sinif
yOonetimi olarak tanimlanabilir. Smif yonetiminde etkili olan bir 6gretmen yalnizca
Ogretimi nasil yapacagini bilen degil, egitim 6gretimde karsilasilan sorunlarin nasil
¢oziilecegini bilip uygulayan Ogretmendir. Sistematik bir yontem olarak smif
yonetimi, arastirma organizasyonu, ¢evrenin etkili bir sekilde tasarlanmasi, cocuklarin
gelisiminin gézlemlenmesi ve ¢cocuklarin sorunlarina ¢6ziim bulunmasini igerir. Smif
yonetiminin bir¢ok boyutu vardir. Bazi arastirmacilar smif yonetimini iic boyutlu bir
yap1 olarak gérmektedir. ilk boyut bireysel farkliliklara deger verir. Ogretmenlerin
beklentilerini, tutumlarin1 ve davranislarin1 ve bu beklentileri karsilayacak 6grenci
diizeylerini igerir. ikinci boyut, egitim-6gretim faaliyetlerin planlanmasmi, ¢evrenin
diizenlenmesini ve zaman ydnetimini icerir. Ugiincii boyut ise disiplin, 6gretmenin
ogrencilerin uyarlamasi ve uygulamasi i¢in kullandig1 yontem ve teknikleri igerir

(Aras, 2012).

Okul oncesi smif yonetimi, degisim ve esneklik igeren diizenlemelerle sevgi dolu,
diizenli bir ortamm kurulmasini ifade eder. Anlamli 6grenme, sosyallesme ve sinif
etkinliklerine katilim okul 6ncesinde sinif yonetiminin en 6nemli gdstergelerindendir
(Tiirk, Kartal, Karademir ve Ocal, 2019). Okul 6ncesi egitimde ¢ocuklarmn dgrenmesi
ve gelisimi i¢in yliksek kaliteli kosullar yaratmak 6nem tasimaktadir. Bu siiregte okul
oncesi Ogretmenlerinin pedagojik farkindaligi smif yonetim becerilerindeki
yeterliligini etkilemektedir. Okul oncesi Ogretmenlerinin 6grenme ve Ogretme
goriislerindeki tutarlilik, ¢ocuklarin 6grenimlerine bakis agilari, okul 6ncesi egitim ve
ogretime iligkin hedefleri pedagojik ve epistemolojik inanglarin niteliklerini ortaya
koymaktadir (Sheridan, 2016). Bu baglamda sinif yonetiminde 6gretmenlerin 6grenme
2



ve 0gretme hakkindaki pedagojik ve epistemolojik goriisleri de dnem tagimaktadir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerin meslegini severek yapmasi, meslegine karsi olumlu tutum
sergilemesi gocugun ilk gretmeni olmasi yoniiyle gelecek yasamlarini etkiler nitelikte
olup ¢ocugun egitimindeki dnemini arttirr (Uyanik Balat, Bilgin ve Unsal, 2017).
Bunun yani sira 0gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesim ve iletisim hem sinif
yonetimi hem de gocuklar iizerinde olumlu etkiler birakir. Ogretmen-gocuk, gocuk-
cocuk arasindaki olumlu sosyal etkilesim, sinif icerisinde karsilikli aktif katilim ve
kendini glidiileyen bir 6grenme ortami smif yOnetimini kolaylastirir (Parpucu,

Yildirim Polat ve Akman, 2018).

Smif yOnetim becerileri ve Ogretmenlerin O6grenme ve Ogretmeye yonelik
epistemolojik ve pedagojik inan¢larinin yaninda 6gretmen 6z-yeterlilikleri de 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi ve olumlu 6grenci Ogretmen iligkileri i¢in Onem
tasimaktadir. Oz-yeterlik inanci bireylerin belirli islevleri yerine getirme yetenegini
gelistirebilmeleri igin yapmalar1 gereken davraniglar1 diisiiniip, diizenleyerek,
engellerle  karsilastiginda  1srar edip  bunlart  basarili  bir  bigimde
gerceklestirebileceklerine inanmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Oz-
yeterlik, 6gretmenlerin basarabildikleri ve yapabildikleri inanglarmi ifade eder. Insan
davraniglarina ve basarilarinda arzu edilen degisiklikleri meydana getirmesinde etKkisi
biiyiikk olan 6z-yeterlik inancit 6gretmenlik mesleginin geregini yerine getirirken
Ogretmenin verimli ve etkili olmasinda da etkendir. Okul Oncesi Ogretmen 6z-
yeterliliginin  diizeyi egitim Ogretim uygulamalarini  ve ¢ocuk basarilarini
etkileyebilecek bir faktordiir (Guo, Justice, Sawyer ve Tompkins, 2011). Egitimin
temel yap1 tasi olan 6gretmenlerin bilgi ve 6gretim kabiliyeti yani sira 6z-yeterliliginin
yiiksek olmasiyla sinifin 6grenme atmosferi ve 6grenci etkilesimleri iizerinde verimli
olacaktir. Ogretmen dz-yeterliginin yiiksek olmasi 6gretmenlerin hayatta basarili ve
mutlu olmasmi, olumlu hedeflere yonelmesini, zorluklarla bas etme cabasini da
etkileyerek olusabilecek istenmeyen davranislar: 6nleyecektir (Senol ve Ergiin, 2015).
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda
Ogretmen Oz-yeterliligi ve motivasyonu arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiiksek ya da diisiik olmas1
onlarin motivasyon diizeylerini etkilemektedir (Bedel, 2016). Motivasyon bir amaca
yonelik davranisi kontrol eden harekete yonlendiren igsel gli¢ olarak tanimlanabilir.

[rade ve 6z veri duygusunu birlikte barindirir. Motivasyon kiside harekete ge¢me,
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O0grenme istegi uyandirarak basarili 6grenme ve Ogretmenin temelini olusturur.
Ogretmenler ¢alisma hayatinda ¢alistiklart mevecut kosullarda ne kadar memnun olursa
o kadar verimli olacaktir. Ogretmen motivasyonunun, daha iyi performans gostermesi
ogretmenlerin tesvik edilme kalitesi ile iligkilidir (Odoom, Opoku, Ntiakoh Ayipah,
2016). Mevcut kosullarin daha kaliteli hale getirilmesi c¢aligma istegi ve
motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir. Gorev yapilan kurum, kurum imkanlari,
smif mevcudu gibi degiskenler dgretmenlerin motivasyonunu etkiler. Ogretmenlerin
isini severek yapmasi, ¢alisirken mutlu olmasi giidiilenme ve motivasyonu getirerek
verimli egitimle birlikte cocuklarla nitelikli iligkiler kurulmasini saglanacaktir. Diisiik
O0gretmen motivasyonu onlarin daha az gayretle ¢alisarak egitim ve 6gretim kalitesinde
diisiis yasanmasina firsat tanir. Kurum igerisinde 6gretmenin takdir edilmemesi,
fikirlerine ve sahsina deger verilmemesi, maddi acidan emeginin karsiligini
gorememesi, olumsuz yonetici tutum ve davraniglart 6gretmen motivasyonunu
diisiiriir. Ogretmen yipranmalar1 motivasyon eksikligi ile iliskilidir bu durum
ogretmenlerin mesleki tilkenmislik ve meslege yabancilagsma diizeylerini de etkiler
(Yalgin ve Korkmaz, 2013). Ogretmenlerin 6grenme ortamlarinda yasadig stres, isten
veya ¢aligma ortamindan memnun olmama olasiliklarini yiikselterek meslege kars1 bir
istememezlik durumu olusturarak meslegi birakmaya kadar sonuglar dogurabilir
(Carlson, Tiret, Bender ve Benson, 2011 ). Meslegi birakmaya yonelten etkenlerin
basinda mesleki tiikenmislik gelir. Tiikenmislik ciddi degisikliklere neden olabilir
bunlar; ise katilimda ve memnuniyette azalma, istifa sayisinda artis ile diisiik is
performansidir (Kabadayi, 2015). Mesleki tiikenmislik 6gretmenlerde uzun siireli
strese maruz kalma, duygusal yonden tiikenme, yasanilan olumsuz olaylar karsisinda
tepkisizlesme, basarisizlik yasandigi durumlarda ortaya ¢ikar. Okul Oncesi
O0gretmenleri calisma ortamlarinin  dogas1 geregi duygusal tiikenmisligin ilk
adaylaridir. Bircok egitimci mesleki faaliyetlerini istikrarsizlastiran kaygi, stres,
endise, hayal kiriklig1 ve yorgunluk yagamaktadir (Sharay, 2019). Mesleki tiikenmislik
okul Oncesi O6gretmenlerini olumsuz etkileyerek, egitim niteligini ve g¢ocuklarin
bireysel gelisimlerinde rolii olan nemli bir unsurdur. Ogretmenlerin duygu durumlari
ve stresleri beden dillerine, ses tonlarma yansir ve 6grenci etkilesimini etkiler. Bundan
dolay1 okul 6ncesi 6gretmenlerinin olumlu davranig 6rnegi sergilemesi 6nemlidir. Bu
durumda O6gretmenlerin mesleki tiikenmiglik yasamasi smif yOnetimini olumsuz

etkiler.



Son zamanlarda, tiikenmislik, kendi kendini gerceklestirme i¢in endige verici bir
sekilde biiyliyen isle 1ilgili zihinsel yorgunluk problemi olusturmaktadir.
Tiikenmisligin en yaygin kabul géren tanimi ise duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve
isyerinde etkinligin azalmasina neden olan diisiikk kisisel basaridir (Maslach, 1976).
Stresle miicadele etmekte yetersiz kalan bireyler mesleki tiikenmislik yasar.
Ogretmenlerin stresle basa ¢ikamamasi, mesleki tiikkenmisligi mesleki tiikenmislik ise
basarisizlig1 getirir. Basarisizlik hem mesleki ¢aligmalar1 hem de iligkileri etkileyerek
mesleki yabancilasmaya sebep olur. Ogretmenlerde olusacak meslege yabancilasma;
O0grenme Ogretme siirecinin anlamsiz gelmesi, Ogrencilere karsi duyarsizlagsma,
meslege olan bagin azalmasi, ¢ocuklara saglanan katkinin azalmasi seklinde kendini
gosterir ( Kabakli-Cimen, 2017). Meslege yabancilasma psikolojik bir durum olarak
ortaya ¢ikar, 6gretmenler meslege yabancilagmay1 hem psikolojik hem de fiziksel
olarak sergiler. Ogretmenlerin ¢alisma ortamindan uzaklasmasi, hosnutsuzluk
yasamasi okul yasamu ile 6gretimin kalitesini, 68renci basar1 ve okul verimliligini
etkiler (Morris, 1986). Meslege yabancilasma sonrasinda yasanacak sinif i¢i sorunlar
hem cocuklar hem de 6gretmen icin zorlu bir siire¢ Olusturur. Ilerleyen siiregte
cocuklarin egitim 6gretim kalitesini diisiirerek 6gretmenin sinif yonetimi becerilerini

olumsuz yonde etkiler.

Smif yonetimi becerileri egitimin temel basamagi olmakla birlikte bircok degiskenden
etkilenmektedir. Bu sebeplerden yola ¢ikilarak yapilacak calismada okul Oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetim becerilerini incelemek ve smif yonetim becerilerini

yordayan degiskenleri saptamak amaglanmustir.

A. Simif Yonetiminin Kavramsal Gelisimi ve Teorik Alt Yapi

Okul 6ncesi donemi egitim siirecinde 6gretmenler neredeyse her zaman, siireci ileriye
gbtiirmeyi baslatanlar ve siire¢ igerisinde Ogrenci performansi ile ilgili goriis ve
yonlendirmeleriyle hayati bir rol iistlenirler. Egitim siirecinde bir¢ok diinya bir sinif
icinde birlesir. Ogretmen, 6grenciler, veliler, miifredat, okul ve kiiltiirel inanclar ¢ok
cesitli seviyelerde birbirleriyle etkilesime girerek ¢ocuklarn egitim siirecinin
dinamiklerini olusturur. Bir¢ok farkliligin olusturdugu zincirleme etmenler ile smnif
yonetimini saglamak teorik bir alt yap1 ve yonlendirmeler olsa da okul 6ncesi donemde
Ogretmeler i¢in karmasik bir yapidir. Smif yOnetimi genel tanimiyla 6gretmen

eylemleri ile diizenli bir egitim ortaminin olusturulup siirdiiriilmesi, akademik egitim
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Ogretiminin gergeklestirilmesi, 6grencilerle olumlu iligkilerin gelistirilmesi, 6grenme
ve uygulamaya tesvik etme, olumlu sosyal duygusal gelisim ile istenmeyen
davranislart en aza indirmeyi kapsayan bir siiregtir. Okul oncesi donemde simnif
yonetimi ise akademik egitim Ogretimi kolaylastirarak, glivenligin saglandigi ve
stirdiiriilebildigi bir egitim ortami olusturmayi1 gerektirir. Okul Oncesi egitimde
ogretmenler hem her gocuk i¢in ortak bir deneyim olusturacak egitim ortami sunmali
hem de ayni zamanda ayrisik grup Ozelligi tasiyan ¢ocuklar i¢in sinif yOnetim
becerilerini gelistirmelidir. Smif yOnetiminin en belirgin bileseni smif ortaminda
kurulan disiplin ve 6gretmenlerin ¢ocuklarin sergiledigi istenmeyen davraniglar1 ele
almak i¢in attig1 adimlardir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklart s6z konusu oldugunda,
egitim silirecinde program amaglarina uygun olarak yapilip etkinliklerle 6grencilerde
davranis yonetimine iliskin kazanimlar pekistirilir. Ogretmenin smif yonetimini nasil
sagladigi, Ogretmenin smif yOnetimini saglayip saglayamadigi kadar Onemlidir.
Ogretmenlerin sinifta disiplin saglamak ve problemli davranislari en aza indirip basa
¢ikmak i¢in kullandiklar1 bir¢ok yontem vardir. Simif yOnetimi becerileri bu

yontemlerin bir veya birden fazlasinin kullanilmasini igerir.

Carter ve Doyle, (2006) erken ¢ocukluk doéneminde ii¢ boyutlu smif yOnetimi
uygulamalar1 yaklasimma gore; okul Oncesi 08retmeni egitim ortamini akademik
o0grenme, gilivenligi saglama ve diizeni siirdiirmede rehberdir. Bir sosyal miifredat
yaklagimi olarak ayrica 6gretmen, ¢ocuklarin basarili sosyal etkilesimler igerisinde
olmalar1 i¢in gerekli becerileri acik¢a 6gretmeli problem ¢6zme ile 6z diizenleme
becerileri gelistirmek igin smif yonetim becerileri uygulamalidir. Sinif yonetimi olan
okul 6ncesi 0gretmenleri lic boyutlu smif yonetimi yaklagimima gore bu bilesenleri
timiiyle uygulamalidir. Branson ve Demchak, (2011) ¢alismalarini bir sinif etrafinda
cergeveleyen ogretim piramidi yaklagmmidir. Ogretmen- 6grenci iletisimi ve simf

kurmay1 vurgulayan model istenmeyen davraniglari en aza indirmeyi hedefler (Drang,

2011).

Brophy, (1983) sinif yonetimini, 6gretmenlerin siif ortaminda 6grencilerin olumsuz
davraniglarini en aza indirgeme g¢abasi olarak tammmlamistir. Ogrencilerin egitim
ogretim siirecine en st diizeyde katilimlarini saglayarak, tiim akademik yeteneklere
yer verilecek etkinliklerin diizenlenmesidir. Brophy’nin smif yonetimi alanindaki

tanimlamalarina gore, smif yonetimi bes beceriyi kapsamaktadir. Bunlar;



1. Smfy6netimi, olumlu 6gretmen-6grenci iliskisi ve 6grenci- 6grenci iliskilerini
olusturmaya dayali olmali.

2. Smif yOnetimi, O&grencilerin bireysel gereksinimlerini gbéz Oniinde
bulundurmali.

3. Etkili sinif yonetimi, tiim sinifin ve bireysel olarak 6grencilerin akademik
gereksinimlerine yanit vermeli, 6grenmeyi kolaylastiracak 6gretim yontemleri
kullanilmali.

4. Smif yonetimi, davranis kurallarini olusturmada, gelistirmede 6grenciyi dahil
etme, smifi ortak paydada birlestirme ve grup yonetimi gibi becerileri

kullanmay1 gerektirir.

5. Smuf yonetimi, Ogrencilerin istenmeyen davraniglarini diizeltme ve en az
seviyeye diisiirmede 6grenciye rehberlik etmeyi gerektirir (Jones ve Jones,

2004).

Etkili sinif yonetimi 6gretmenlerin en temel vazifeleri arasindadir ve 6gretmenlerin
simif igerisindeki tutumlar1 6grencilerin basarisinda belirleyici bir role sahiptir
(Marzano ve Marzano, 2003). Sanford ve Emer, (1998) sinif yonetimi becerilerini dort
baslik altinda toplamustir. Bunlar; egitim 6gretim siirecinin yonetilmesi, sinif yonetimi
ve rutin isler, smifin fiziksel ortam diizeni ve 6grenci davraniglarinin yonetilmesidir.
Lemlech’e (1991) gore smif yonetimi; sinif ortamimin diizenlenmesi, 6gretim siirecinin
planlanip programlanmasi, yonetim ve kaynaklarmin diizenlenmesi, smif ¢evresinin
diizenlenmesi, Ogrenci gelisimine rehberlik edilmesi ve sinifta olusabilecek
istenmeyen davraniglar1 Onceden tahmin ederek Onlemler almmasi siireclerinden

olusmaktadir (Ozer, 2013).

Genel olarak smif yonetimi siirecinin igerigini; smnifin fiziksel ortam diizenlemesi,
egitim Ogretim plan program etkinlikleri, siif yasaminin disiplinli hale getirilmesi,
ogrenci iliski ve davranig diizenlemelerinin olusturdugu goriilmektedir. Ancak smif
yonetimi, sadece sinif igerisinde kurulan disiplin degildir. Ogretmenlerin égrenme-
Ogretme faaliyetlerini, sosyal etkilesim ve iletisimi, 6grenci tutum ve davraniglarini
iceren kapsamli bir kavramdir (Martin ve Yin, 1997). Martin ve Baldwin (1996) sinif
yonetimini bireysel olan, egitim 6gretimi ve disiplini kapsayan ii¢ boyuttan olusan
seklinde tanimlamistir. Sinif yonetiminde basarisiz olan ogretmenler, 6grencileri
iizerinde disiplin kurmakta ve onlar1 6grenmeye yoneltmede basarisiz olurlar. Bu

durum ogrencilerin akademik basarilarint olumsuz etkiler. Etkili siif ydnetimi
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gerceklestirilemeyen smiflarda, hem Ogrenci-6gretmen hem de 6grenci-6grenci
iliskileri etkilenir. Ogretmen, smifla ya da bazi Ogrencilerle basa cikamadig:
durumlarda sinirlenerek, 6fkesini 6grencilerden g¢ikarabilir, ya da isini yapmis olmak
icin yapabilir boylece 6gretmen yaptig1 isten tatmin olmaz. Ogretmenlerin gérevlerini
basariyla yerine getirmeleri, olumlu smif ortami yaratmalar1 konusunda 6z-yeterlik
inanglari, 6gretmenlerin kendine giiven duymasi, kendi yeterliklerini farkina varmasi
ile O0gretme-6grenme siirecinin olumlu olmasi, Ogrencilerin akademik basarisi,
motivasyonlar1 ve 68renci yeterlikleri arasinda pozitif iligkiler oldugu belirtilmektedir
(Graham, Harris, Fink ve McArthut, 2001). Bu nedenle dgretmenlerin siif yonetimi

konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir (Ekici, 2008).

Tim bu bilgiler 151¢81da, sinif yonetimi stratejilerinin ne denli 6nemli ve gerekli
oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin hangi
diizeyde oldugunun, bu becerileri etkileyen faktorlerin neler oldugunun saptanmasi,
daha iy1 bir smif yonetimi i¢in yeni yollarm gelistirilerek, kesfedilen yontemlerin
ogretmenlere benimsetilmesine ve boylece okul dncesi egitimin kalitesinin artmasina
yarar saglayacaktir. Burada one siiriilen adimlardan da yola ¢ikilarak; egitim kalitesi,
ogretimin 0grencilerin dahil edilerek organizesi ve egitim dgretimin olumlu yonde
stirekli hale gelme stratejisi olan 6gretmenlerin sinif yonetim becerisine sahip olmasi
icin gelismis bir 6z-yeterlik ve epistemolojik inanca, meslege yonelik motivasyona ve

pedagojik inanca sahip olmas1 gerektigi one siiriilebilir.

Ozetle; bilissel, duyussal ve davranissal etkinlikleri iceren bu siiregte gerceklesen ve
bireyin sahip oldugu yonetimsel yeteneklerin bir goriinimii olan sinif ydnetim
becerileri siirecinin Dbilissel, epistemolojik, pedagojik, dz-yeterlik inanglari,
motivasyon gibi duyussal, mesleki tiikenmislik ve yabancilasma gibi davranissal,

tecriibeleri ve performansi temsil eden degiskenler ile baglantili oldugu diisiiniilebilir.

B. Arastirmanin Onemi

Gliniimiizde agirlikli olarak Ogretmen merkezli 6gretimden daha ¢ok Ogrenciyi
merkeze alan 6gretime gegilmistir. Ogretmen merkezli dgretimlerde 6gretmen bilgiyi
direk olarak 6grenciye sunan kisi olma roliinden, 6grenciyi 6grenmeye yonlendiren,

Ogretim sirasinda rehberlik eden, egitim §gretim siirecini yoneten bir rol listlenmistir.



Boyle bir egitim 6gretim sisteminde 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerini etkileyen

degiskenlerin birlikte incelenmesi 6nem tasimaktadir.

Okul oncesi dgretmenlerinin smif yonetim becerileri ile ilgili incelenen mevcut
literatiirde, okul dncesi 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin katilimiyla yapilmis olan
bir¢ok calismanin bulundugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmalarda agirlikli olarak okul
oncesi Ogretmenlerinin swif yonetim becerileri, sinif yonetim stratejileri, sinif
yonetimine yonelik tutum Ve inanglart ile sinifta istenmeyen davramslarla basa ¢tkma
yollart iizerinde ¢alismalar yapildigi goriilmiistiir ( 6rn; Oztiirk ve Gangal, 2016; EKici,
2018; Denizel Giiven ve Cevher, 2005; Kamarulzaman ve Siew, 2015). Bu
calismalarda agirlikli olarak kidem, gelir diizeyi, (Ekici, Glinhan ve Anilan, 2017) yas,
ogrenim durumu, kurum tirii, ¢ocuk sayist (D6nmez, Asantogrul, Karasulu ve Bal,
2018) gibi degiskenler agisindan incelenmistir. Teorik ve kavramsal agidan
bakildiginda ise; smif yonetim becerilerini etkiledigi veya yordadigi diisiiniilen
ogretmen oz-yeterlik inanct ve motivasyon gibi faktorlerin tekil veya ikili olarak ele
alindig1 arastrrmalarin var oldugu belirlenmistir (6rn; Senol, Ergiin, 2015; Senel,

Bulus, 2016; Yalgm, Korkmaz, 2013; Berhenke, 2013).

Genel olarak bu tiirden arastirmalarda; 6grenim diizeyi, kidem, gelir diizeyi, yas, cocuk
sayisi, ¢ocuk yas grubu Ve yardimci personel degiskenleri ile birlikte; oz-yeterlik
inanci, motivasyon, epistemolojik inang, pedagojik inang, mesleki tiikenmislik ve
meslege yabancilasma gibi faktorlerin 6gretmenlerin siif yonetim becerilerini bir
arada nasil etkiledigi ve ne derecede yordadigini tespit etme amacgl bir arastirmanin

olmadig1 goriilmiistiir.

C. Arastirmanin Amaci

Belirtilen bu rasyoneller dogrultusunda bu arastirmada; okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerilerinin 6grenim diizeyi, kidem, smnifin yas grubu, cocuk sayisi,
yas, gelir diizeyi ve 0gretmene yardim eden birinin olup olmama durumuna gore
anlamli olarak degisip degismediginin belirlenmesi amag¢lanmistir. Buna ek olarak;
okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik, epistemolojik ve pedagojik inang,
motivasyon, mesleki tiikenmislik ve meslege yabancilasma degiskenlerinin sinif

yOonetimi becerilerini yordama derecesi de tespit edilmeye calisilmistir.

Belirtilen amaglar dogrultusunda yanit aranan arastirma sorular1 su sekildedir:
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E.

Okul dncesi d6gretmenlerinin smif yonetim becerileri ne seviyededir?
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri

Ogrenim diizeyi

Yas

Kidem,

Gelir Diizeyi

Sinifin Yas Grubu

Smif Ogrenci Sayis,

Yardim eden birinin olup olmama durumuna gore anlamh bir farklilik

gosterir mi?

Okul oOncesi ogretmenlerinin  6z-yeterlik inanci, motivasyon,
epistemolojik inang, pedagojik inang, mesleki tilkenmislik ve meslege
yabancilasma degiskenleri; sinif yonetimi becerilerini anlamli bir sekilde

yordamakta midir?

Arastirmanin Sayiltilar1 / Varsayimlan

Okul dncesi 6gretmenleri kisisel bilgi formu ile 6lgeklere samimi, igten bir
sekilde cevap vererek gercek goriis ve algilarini ifade etmislerdir.

Olgeklerde bulunan sorularin okul oncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetim
becerilerini, 6z-yeterlik diizeylerini, 6gretmen motivasyonlarini, mesleki
tikenmislik ve ise yabancilagsma ile 6grenmeye yoOnelik epistemolojik ve
pedagojik inang diizeylerini ortaya koydugu varsayilmaktadir.

Orneklemin evreni temsil edecegi varsayilmaktadir.

Arastirmanin Simirhhklar

Bu arastirma,

a.

Istanbul ilinin Basaksehir ve Kiiciikcekmece ilcelerindeki bagimsiz anaokullar1
ve 0zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ile siirlidir.
2020-2021 akademik yil1 ile smirlidir.

Verilerin analizi kullanilan istatistiksel yontemler ile sinirhdir.
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F. Tamimlar

Bu arastirmada, asagida verilen kavramlar belirtilen anlamlariyla kullanilmustir.

Egitim: Bireyin kisiliginde temel olusturan, ileriki yasamina hazirlayan, ihtiyag

duydugu bilgi, beceri ve davranislar kazanmasini saglayan bir siirectir.

Okul Oncesi Egitim: Insanin diinyaya gelisi ve ilkokula baslama zamanima kadar olan
slireci kapsamaktadir. Bu silire¢ ¢gocugun tiim gelisim alanlarinda gelisim gosterdigi,
kigisel ozellik ve toplumsal degerlerin temelini ingsa edip benimsedigi dnemli bir

donemdir.

Ogretim: Egitim siiresince belirli bir ama¢ dogrultusunda belli bir zaman ve

programla birlikte olmas1 ve degerlendirilmesidir.

Yonetim: Hedeflere ulagsmak igin kaynaklarin ve kisilerin birbiri ile uyumunu saglama

ugrasidir.
Ogretmen: Genel anlamda meslegi bilgi 6gretmek olan kisidir.

Simf: Ogretime yonelik eylemler igin 6grencilerin somut olarak kaynaklar ile

etkilesimde oldugu Sosyal bir ortamdir.

Smif Yonetimi: Etkili bir 6grenmenin gerg¢eklesmesini saglayacak sekilde, smif

etkinliklerinin 6grencilerle birlikte, 6grenciler i¢in yonetilmesidir.

Oz-yeterlik: Ogretmenlerin, o6grencilerine etkili bir egitim o6gretim verme

konusundaki kendilerine giivenlerine iliskin inanglaridir.
Motivasyon: Bireyi, bir hedefe ulasmak i¢in davranmaya yonlendiren, harekete
geciren; bireyin davranisini gliclendiren, aktiflestiren, yonelten bir i¢ glictiir.

Mesleki Tiikenmislik: is yerindeki baski yapici dgelere karsi bir reaksiyon olarak
uzun siirede ortaya ¢ikan psikolojik bir emare, ¢alisan ile isi arasindaki uyumsuzlugun

sonucu olan siiregen bir gerginlik durumudur.

Mesleki Yabancilasma: Egitim kurumunda kendini ortaya ¢ikaramama Ve yapilan
meslegin kisi i¢in anlaminin olmamasi, yapilan islerden, alinan gérevlerden, iistlenilen

sorumluluktan doyum alinamayip tatmin olmama halidir.
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Epistemolojik Inanc: Bireyin bilginin tanimini, kaynag, kesinlik derecesi, sinirlari,
yapilanmasi, degerlendirilmesi, pozisyonu, olusumu ve dlgiitlerine iliskin bakis agisini

kapsamaktadir.

Pedagojik inanc: Ogretme ve 6grenme olgularmi barmdiran inanglardir.
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I KURAMSAL CERCEVE

A. Okul Oncesi Egitim ve Onemi

Genel tanimiyla okul 6ncesi donem, ¢ocuklarm gelisim alanlarinin tiimiiyle ilerlemesi
ve bu gelisimlerinden elde ettikleri kazanimlarin ¢ocugun yasaminda kaliciligini
saglamak, onlar1 ilkdgretime hazirlamak, sartlar1 elverigsiz ¢cevrelerden gelen ¢ocuklar
icin ortak, kurallar1 olan ve egitime elverisli bir yetisme ortami sunmak, yeteneklerinin
gelismesine yardim etmeyi amaglayan ilkdgretim biitiinliigii i¢inde yer alan bir egitim
donemidir. Okul 6ncesi egitim, toplumun kiiltiirel degerlerini kapsamakla birlikte,
algilama giiciinii arttirarak diisiince yliriitme, problem ¢6zme siirecinde ¢ocuklara
yardimc1 olan ve yaraticiligini gelistiren; cocuklarin milli, manevi, kiiltiirel ve insani
degerlere bagliligin1 arttiran; kendini ifade etmesine, kendi kontroliini
saglayabilmesine ve irade kazanmasina olanak saglayan, disiplinli bir siirectir
(Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2015). Bu dénem ¢ocuklarin yasaminin esas yap1
tasini olusturan ileriki yillar1 i¢in avantaj, bilgi, beceri, davranim, aliskanlik, deger ve
yargilarini sekillendiren egitimin birinci ve taban basamagidir. Bireyin hayati i¢in
Oonemi yapilan ¢aligmalar yoluyla da vurgulanan okul 6ncesi donemi ¢ocuklarin,
bedensel, psikomotor, sosyal, duygusal, bilissel ve dil gelisimlerinin biiyiikk dlgiide
tamamlandigi, kisiligin sekillendigi, ailelerle baslayip okulda devam eden egitim
siirecidir (Ozsirkint1, Akay ve Bolat, 2014). Okul éncesi egitim ¢ocugun bedensel,
zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamasi nedeniyle bu
doénemde ¢ocuklarm gelisimlerinin dogru ve etik yollarla desteklenmesi daha olumlu
kazanimlarin elde edilmesine yardime1 olacaktir. Okul dncesi donem, biligsel, sosyal-
duygusal, motor ve dil gelisimi olmak {izere tiim gelisim alanlar1 ve ¢ocuklardaki
kazanimlar1 agisindan kritik donemler igeren biiyiilii yillardir. Bu donemde kazanilan
tutum, beceri ve davraniglarin ¢ogu bireylerin hayatlarina yon vererek devam eder.
Cocugun diinyada varolusundan sonra gelisiminin en seri oldugu okul 6ncesi donemde

Ogrenilen biitiin bilgi ve beceriler, grenilen degerler ve yasam deneyimleri ¢ocugun

13



ileriki yaslarinda akademik basarisi, kisiligi ve cevresiyle etkilesiminde temel
belirleyicileridir. Cocuklarin yasammin ilerleyen yillarinda o6grenme ile ilgili
tecriibeleri, onlarin kendini tanimasi, gelistirebilmesi, yaraticili§1 ve iiretkenligi i¢in
temel olusturmaktadir. Bu nedenle, okul 6ncesi donemde ¢ocugun etkin olarak elde

ettigi yasantilar ¢ok dnemlidir (Giiven ve Yilmaz, 2017).

Okul oOncesi donemini igerisindeki erken ¢ocukluk yillarinda yapilacak erken
miidahaleler bireylerin bilissel kapasitelerinden, c¢evresel farkindaliklarina,
kigiliklerine hatta sosyal davranislarina kadar kalic1 bir etki gosterecektir. Okul oncesi
donem yillar1 ¢cocuklarin gelisimlerini destekleyecek, onlara bilgi, beceri ve deger
kazanmada rehber olacak, kendi Ogrenmelerine firsatlar taniyacak sekilde
gecirilmelidir. Yapilan bilimsel arastirmalar ve ¢agdas egitim alanindaki uygulamalar;
vasifly, saglikli diisiinebilen, iilkesine yararli, olumlu tutum ve davraniglara sahip
nesilleri yetistirmek igin egitimin ¢ok kii¢iik yaslarda baslanilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Son yillarda okul 6ncesi egitiminin, ¢ocuga katkilarinin 6neminin
anlasilmas1 ve egitimine verilen degerin artmasiyla birlikte cocuklarin, egitim
stirecleri, ortamlar1 ve programlarmin diizenlenlenip gelistirilmesine yonelik
calismalar da artmistir. Bu donemde ¢ocuklarin &grenebilmeleri i¢in mutlaka
nesnelere temasa gegebildikleri, 6grenmeye yonlendirildikleri, 6grenilen kavramlari
somutlastirip giinliik hayatlarinda kullanabildikleri, rol model aldig, iletisime gectigi,
soru sorup sorgulayabildigi, hazir bilgiye degil arastirmaya, kesfetmeye
yonlendirildikleri, sarki sdyleyip hareket edebildigi ve oyun oynayabildigi bir ortam
olmalidir (Zembat ve Tungeli, 2017). Erken ¢ocukluk donemindeki gelisimin, egitimin
ailede basladig1 g6z Oniine alinarak, bu donemdeki egitimin kotii aile kosullarindan
gelen ¢ocuklar1 da kapsayan yetistirme ve egitim firsati sunmaktadir. Okul Oncesi
donemde, cocugun dis diinya ile temas edip ona tanima olanagi veren, ona cesitli
aliskanliklar kazandiran ve bir birey olmalari1 i¢in edindikleri tutum ve davranislarda
rol model olan temel kurum ailedir. Her birey diinyaya gelisinden baslayarak,
cocukluk ve yetiskinlik donemleri dahil olmak {izere ebeveynlerinden cesitli bilgi,
beceri ve tutumlar edinirler (Karakaya ve Tufan, 2018). Erken cocukluk yillarini
kapsayan bu donemde g¢ocuklarin ailesinden, ¢evresinden gdzlem ve tecriibeleriyle
elde ettikleri bu deneyimler daha sonraki yillarinda aligkanliklar ve yasam becerileri
kazanmasini saglamasinda 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle okul dncesi donemde

kazanilan becerilerin, deneyimlerin ¢ocuk tizerindeki etkisi diger yillara oranla daha
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giiclii ve kalic1 olur. Cocuk, aile icinde temel 6grenme i¢in gerekli tecriibeleri kazanip,
okul dncesi egitim kurumlarinda da bu tecriibeleri takviye ve giiglendirme firsatini
bulur (Comert ve Giileg, 2004). Okul 6ncesi egitimi doneminde 6grenilen bilgilerin,
becerilerin, tutum ve davranislarin ¢ogu ¢ocuk tarafindan gézlem ve taklide dayali
olarak benimsenmekte, oyun yoluyla da gercek hayatla biitiinlestirilmektedir.
Dolayisiyla ¢ocugun bu déonemde en ¢ok etkilesimde oldugu anne, babalar ve okul
oncesi 6gretmenleriyle egitim kurumlarinin, onlar1 gelisimleri sirasinda destekleyecek,
rehber olacak, zengin bir uyarici g¢evre sunma ve model olma gibi birgok
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ciinkii cocugun temasta oldugu sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel ¢evre onun yasami iizerinde biraktigi izler bakimmdan oldukca etkilidir
(Sapsaglam, 2016). Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin hem kendilerine yonelik hem de
cevresine karsi farkindalik gelistirme agisindan yogun oldugu bir donemdir. Bu siiregte
cevrelerinde olusabilecek olaylara, sorunlara ve topluma adapte olmalari i¢in gerekli
temel beceriler edinilir. Okul dncesi egitim déneminde ¢ocuklar ilk kez ailelerinin
disinda ayr1 bir sosyal ¢evre ve kurallarla karsilasirlar. Cocuk i¢inde bulundugu bu
okul déneminde giderek genisleyen bir gevre ile etkilesim iginde olup giiniin biiyiik
bir kismini akran grubuyla gecirerek kendi sosyal hayatini olusturur. Bu sosyal ¢evre
icerisinde ¢ocuklar kendine olan giivenini gelistirir, duygu ve diisiincelerini ifade etme
ve sosyal bagimsizlik gibi olumlu beceriler elde ederek, toplumda iistlenecegi rolleri
deneyimleyerek 6grenir. Bu rolleri saglikli bir sekilde iistlenebilmesi i¢in ¢ocuklarin
cevresiyle etkilesime girmesi ve degisen kosullara uyum saglamasi gerekir. Cocuklar
arkadaslariyla is birligi yapma, yakmlik kurma, sorumluluk alma ve sorumluluklarini
yerine getirme gibi kazanimlar1 okul 6ncesi egitim kanaliyla edinir. Okul 6ncesi egitim
sayesinde ¢ocuk, okulda edindigi ¢evresi ve 6gretmeninin yardimiyla topluma uyum
saglamay1 6grenir. Bu donemde yeterince desteklenemeyen ve toplumun i¢ine déahil
olamayan cocuklarin gelisimlerinde yetersizlikler goriilebilir. Sosyal davraniglardaki
yetersizlikler, okul basarisizligi, cocugun sosyal hayatta uyum ve davranis problemleri
yasamasina sebep olmakta ve bu olumsuz durumlar okul hayati boyunca ¢ocugun
egitimini etkilemektedir. Yapilan arastirmalarda okul 6ncesi egitimden yararlanabilen
cocuklarin kendine giivenen, etkin sosyal yeterlilige ve duygusal zekaya sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Cocuklarin gelisimi i¢in kritik donemleri kapsamasi ve
ilkogretime hazirbulunusluluk diizeyleri agisindan okul oncesi egitim biiylik bir rol

oynamaktadrr (Karaca, Gilindliz ve Aral, 2011). Okul Oncesi egitimde g¢ocuga
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uygulanan temel akademik beceri egitimi ¢gocuklarimn ilkdgretime hazir olma diizeyini
arttirmakla birlikte ileri akademik becerilerinde ¢ok daha basarili olmalarini
saglamaktadir. Bu donemde biligsel gelisimin hizli bir sekilde ilerlemesiyle akademik
beceriler de biligsel gelisime baglh olarak ilerleme gostermektedir. Okul Oncesi
egitimde matematikle tanisan ¢cocuk problem ¢6zme ve akil yiiriitme gibi beceriler
ogrenir. Okul 6ncesi egitim doneminde, diisiinme yontem, teknik ve becerilerinin
kazanilmasimi saglayan aktif egitim ortamlarinin ¢cocuga sunulmasi olduk¢a dnemlidir.
Okul oncesi stirect igerisindeki etkinlikler c¢ocuklarm, kesfetme, siniflandirma,
eslestirme, karsilagtirma, siralama yapma ile sayilar1 ve sayilara bagli 6lgme
niceliklerini anlamaya baglamalarini saglamaktadir. Bununla birlikte kalem tutma,
boyama ¢alismalar1 ve makas kullanma etkinleriyle ¢ocuklarm kiigiik kas gelisimleri
saglanarak el becerilerini daha kontrollii kullanmalarini saglanmaktadir. Boylelikle
okul Oncesi egitimi almis bir¢ok ¢ocuk ilkogretime, daha sonra yararlanabilecegi ve
iizerine insa edebilecegi temel becerilere sahip olarak baslamaktadir. Bu donemde
kazanilan erken akademik beceriler, beceri ve yeterlilikler ¢ocugu okula ve hayata
hazirlar (Uyanik ve Kandir, 2010).

Ozetle okul dncesi donem bireylerin gelisim alanlarmdan tutun, kisilik 6zellikleri,
edindigi, ulusal ve manevi degerlerin benimsenmesine kadar bircok yonde etkisini
gostermektedir. Okul dncesi egitim ile ileriki donemdeki akademik becerilerin biligsel
olarak, algilama, muhakeme etme, problem ¢dzme gibi siireclerinin temelleri atilir.
Yeni kavram ve kelimeler kazanarak sozciik dagarcigini gelistirir, kendini ifade etme
becerisi kazanarak dil gelisimini ilerletir. Sosyal gelisiminde ¢ocuklar ailesi disinda
akran grubuyla iletisime girmeyi, paylasmayi, empati kurmayi, sorumluluk almayz,
iliskiler kurup devam ettirebilmeyi ve uyum yetisini gelistirir. Yeni deneyimler
yasayarak kiiglik ve biiylik motor kaslarinda gelisim saglar. Kendi kendine yapabilme
tecriibesi kazanarak bir¢ok 6z bakim gerektiren islerini yardimsiz yapmay1 dgrenir.
Okul 6ncesi déonemde ¢ocugun gelisimine olan tiim bu olumlu katkilar ¢ocuklari
hayata hazirlamas1 agisindan 6nem tagimaktadir. Bu dénemin ¢ocuklarda tiim gelisim
alanlarma katkisi, okul 6ncesi donem egitiminden faydalanmamis ¢cocuklarda etkisini
gosterecek kadar etkili ve kritik bir donemdir. Dogum, aile ve okul 6ncesi egitimi
olarak devam eden bu siiregte edilen bilgi, beceri, deneyim ne kadar ¢ocuk i¢in tatmin

edici olursa ilerleyen zamanlarinda da ayni orantida gelisimini devam ettirmesini
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saglayacaktir. Okul 6ncesi donem ¢ocugun hayatinda ilk egitim basamagi olup sonraki

yillarinin temelini olusturmasi agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir.

B. Okul Oncesi Egitimde Simif Yénetimi

Smif, okulun alt birimidir ve Ogretmenlerin Ggrencilerine yonerge vermek
amaciyla gerekli hazirliklar1 yaptig1 yerdir. Egitimsel faaliyetlerin yerine getirildigi
Ogretmen, ogrenciler, 6grenme donanimlar1 ve ¢evreden olugur. Cocuklarin 6grenme
ve duygusal refahi i¢in 6nemlidir (Tal, 2010). Smif yonetimi okul 6ncesi donemde
karmagik bir ortamda karmasik bir gorevdir. Smif yonetimi ¢ocuklar i¢in 6nceden
belirlenmis hedeflere ulasmay1 gerektiren gruplar halinde ¢alistiklar1 herhangi bir
ortami tasarlama ve siirdiirme siireci olarak goriilebilir. Bir bireyin amaclarina
ulagmasi i¢in hedefleri olmasi gerekir. Bu hedeflere ulasmasi i¢in, 6zellikle siifta ve
okulda sorumluluklar1 olan planlama, organize etme ve liderlik vasiflarina sahip
ogretmenler olmalidir. Sinif yonetimi, 6gretmenler tarafindan 6grencilerin yikici
davraniglarma ragmen egitim 6gretimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglama
stirecidir. Simif yOnetimi, 6gretmenlerin 6grencilerin 6gretim hedeflerine etkili bir
sekilde ulagsmasini saglamak igin kosullar1 olusturmasini ve siirdiirmekte kullandigi
yontem becerilerini igerir (Sunday, 2012). Sinif ydnetimi, egitim slirecinin ilk ve temel
adimlarindandir. Egitimin niteligi biylik 6l¢tide siif yonetiminin kalitesine ve
aktifligine baghdir. Smif yonetimi ayni zamanda 6grenme siireci i¢in uygun sinif
kosullar1 yaratmak veya etkili 6grenme icin sarf edilen ¢aba olarak da yorumlanabilir.
Ogretmen tarafindan yiiriitiilen smif yonetimi 6gretimin gerceklestirilmesinin yan1 sira
cocuklarin 6grenmeye olan ilgisini arttirabilmektir (Aras,2012). Cocuklarin 6gretim
sirasinda ilgisini siirekli egitim faaliyetleri lizerinde tutmak Ozellikle okul dncesi
dénemde zor bir gérevdir. Ogretmen okul &ncesi ddnemde siif ydnetimini net ve
oyunlastirilmig kurallar koyarak, egitim siirecini eglendirici etkinliklerle saglayabilir.
Yas grubu olarakta bu donem ¢ocuklarin uzun siireli duragan bir egitim siireci
olusturmasina izin vermemektedir. Bu nedenle okul 6ncesi egitimi siirecinde, ¢ocuk
olabildigince 6gretim siirecine dahil edilip aktif, yaparak ve yasayarak 6grendigi bir
ortamda gerceklesmelidir. Smif yonetimi 6gretmenin siiftaki ehliyetini artirarak
ogretmen-dgrenci iletisimini ve bagm gelistirmeyi amaglamaktadir. Ogretmen sinifta
cocuklar1 destekleyerek, ¢ocuklarin sosyal ve problem ¢6zme becerilerini gelistirerek,

0zgiin beceriler, kurallar ve 6gretim stratejileri etrafinda talimatlar verir. Cocuklara
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verilen talimatlar 6zellikle okul 6ncesi donemde net ve olumlu olacak sekilde ¢ocuga
ne yapmamaktan ziyade ne yapmasi gerektigini sdyleyen, igbirlik¢i bir sunum tarzi
yoluyla davranis degisikligini en iist diizeye ¢ikaran yontemleri igerir (Hutchings,
Forbes, Daley ve Williams, 2013). Smif yonetimi, smifta giivenli ve islevsel bir yap1
gelistirmede, olumlu davranislarin ortaya ¢ikmasi, olumsuz davranislarin en az diizeye
indirilmesi ve egitim hedeflerine ulagilmasinda merkezi bir rol oynar. Smif
yonetiminin temelinde 6gretmenlerin becerileri yatmaktadir. Bu nedenle sinif
yonetimi becerileri, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken esas ve en kiymetli
becerilerdir. Genellikle sinif yonetiminde 6gretmenlerin, sinifta disiplin saglamaya ya
da g¢ocuklarda 6z disiplini gelistirmek i¢in Ogretmen ve ¢ocuk arasindaki iligskiye
odaklandiklar1 belirtilir. Ogretmen sadece smifta disiplini saglayan degil ¢ocuklarin
kendilerini giivende hissetmelerini, onlarin akademik basariya ulasmasini saglayan,
egitim ortaminda gerekli diizenlemeleri ve planlamalar1 yaparak smifta bir uyum
yaratarak etkinlikleri yiirliten kisidir. Okul 6ncesi donemde smif yonetimi i¢ ice
gecmis, siire¢ ve sabir gerektiren bir olgudur. Smif yonetimi smifin ve ¢ocuklarin
ozelliklerini g6z Oniinde bulundurmasi agisindan her sinifta ve 6gretmende hatta
egitim kademesinde farklilik gosterir. Okul oncesi donemde smif yonetimi ¢ocuk
merkezli olup egitim siirecinde oyunu merkeze alir ve mesleki 6gretmen becerilerini
kapsar. Bu kapsamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki becerileri, smifta 6grenme
ortammin ve yasantilarinin diizenlemesi, 6gretim faaliyetlerinin egitimin amag ve
hedefleri dahilinde diizenlemesi, verimli zaman kontrolii saglayabilmesi ve planlama
yapabilmesi gibi boyutlardan olusmaktadir (Cubuk¢u ve Girmen, 2008). Okul dncesi
ogretmenlerinin ¢ocuklarin gelisim donemlerinde etkili bir egitim O6gretim ortami
olusturmak, zaman1 verimli kullanmak, ¢ocuklarin bireysel ihtiyaglarini géz oniinde
bulundurmak gibi sinif yonetim becerilerine sahip olmasi gerekir. Okul 6ncesi egitim
dénemi ¢ocugun smif i¢i yasantilarmi 6grenip kabullenmesi i¢in onemlidir. Bu
donemde ¢ocuklar okul ve sinif diizeni ile ilk kez karsilastiklar1 egitim ortamina dahil
olurlar. Siire¢ igerisinde sinifin bir iiyesi oldugu ve sorumluluklarinin farkima varilmasi
saglanmali, olumlu davranislarin kazandirilmasi desteklenmelidir. Bu ddnem
cocuklarin  gelisimsel  Ozellikleri g6z Oniinde tutuldugunda ¢ocuklarda
gerceklestirilmesi istenen davranis degisikligi ve davranis kazanimlarinin oldugu
donemdir. Bu sebeple okul oncesi donemde istenmeyen davraniglarin Onlenmesi

kolaylasacak ve dgretmenlerin sinif yonetimi saglamasi kolaylasacaktir. Ogretmenler,
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okul 6ncesi donemde c¢ocuklarin en ¢ok iletisim kurduklar: kisilerdir. Sinif ortami
kiiclik bir sosyal birim olarak kabul edildiginde, saglikli iletisim 6gretmen &grenci
arasinda etkilesimleri olumlu ydnde etkileyecektir (Lyon vd. 2009). Ogretmenlerin
cocuklara kars1 tutumlar1 ve 6gretmenler tarafindan tesvik edilen yeterlilikleri cocuklar
tizerinde bilyik etkisi vardiwr. Etkili siif yonetimi egitimde bagarmin ilk adimi,
Ogretmenler ise egitim programmin amaglarina ulagsmasinda énemli unsurdur. Okul
oncesi donemde 6gretmenler cocuklar1 iyi tantyip, sevgi ve giivene dayali iliski
kurarak etkili bir sinif yonetimi saglamis olur. Olumlu bir smif iklimi egitimde
amaclanan basarty1 yakalamak i¢in ¢ok Onemlidir. Okul Oncesi donemde smif
kurallarinin tanimlandigr ve olumsuz davranislarin en aza indirildigi smiflarda
cocuklar kendilerini daha rahat ve giivenli hissederler (Tufan ve Karakaya, 2018).
Okul 6ncesinde smif yonetimi hem biligsel gelisimde akademik yonden egitim 6gretim
faaliyetlerini, hem sosyal gelisimde kurallara uyma, iletisime girme becerilerini
olumlu yonde etkileyen hem de erken yasta egitim Ogretim disiplininin farkina
varilmasimi saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu becerilerin kazanilmasida
o0gretmenlerin bagvurduklar1 sinif yonetim becerileri ve kullandiklar1 yontemlerde
onemlidir. Egitim sistemindeki degisim ve gelismeler sonucunda birgok sinif yontemi
yaklasimi bulunmaktadir. Smif yonetim yaklasimlar1 geleneksel ve ¢agdas olarak iki
boliimde incelenir. Geleneksel yaklagim sinifta 6gretmenin hakim oldugu ve otoriter
yontemlere dayali amaci diizeni korumak olan yaklasimdir. Okul 6ncesi dénem
cocuklarmin gelisimlerine uygun olmadigi i¢in okul 6ncesi donem siniflarinda
uygulanmas1 miimkiin degildir. Cagdas yaklagim ise ¢cocuk merkezli, otoritenin yerini
karsilikl1 iletisime birakan, bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulunduran ve yeniliklere
acik olan yaklasimdir. Geleneksel model yaklagiminin tersine okul 6ncesi donem igin
uygulanmasi uygun olan yaklagim modelidir. Giintimiizdeki sinif yonetim modelleri
ise; tepkisel model, onleyici model, gelisimsel model ve biitiinsel model olarak siralanir.
Tepkisel Model istenmeyen Ogrenci davraniglarmin degistirilmesini amaglar ve
davranislarm nedenleriyle degil sonuclariyla ilgilenir. Onleyici Model smifta sorun
yaratacak her tiirlii durumu Onceden tahmin etmeyi amaglar. Gelisimsel Model
cocuklarin tiim gelisim alanlarmin gelisim diizeylerinin ve Ozelliklerinin dikkate
alindigr modeldir. Bu modelde 6gretim etkinlikleri ¢ocuklarin gelisim gorevlerini
yerini getirmeyi saglayacak sekilde diizenlenir. Biitiinsel Model de simf yonetimini

etkileyen tiim faktorlerin birlikte dikkate alindigi modeldir. Kisilerin gelisim
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ozelligine gore izlenen karma bir yaklasimdir. Sinif yOnetiminin boyutlari sinif
yvonetiminde fiziksel diizenleme, plan program etkinlikleri, zaman yonetimi, iliski
diizenlemeleri ve davranis diizenlemeleri olarak bes boyuttan olugmaktadir. Bu
boyutlar iyi diizenlenmis bir egitim ortami, ¢ocuklarmn temel gelisim o6zelliklerini
destekleyen bir plan, hedefe ulasabilmek icin etkinlik saat diizenlemeleri ve
istenmeyen davranig ortaya ¢iktiginda problemin nedeninin arastirilip olumlu smif
atmosferini olusturmasini kapsar. Sinif yonetimini etkileyen faktorler ise; ogretmen,
ogrenci, program, ogrenme ortami, okulun yonetsel yapisi, aile ve g¢evredir. Bu
faktorler tek tek veya birlikte olarak sinif yonetimini olumlu oldugu gibi olumsuz

yonde de etkileyebilir (Uzun, 2017).

Bu baglamda smif yonetiminin temel amacinin etkili 6grenme gergeklestirmek oldugu
ancak simif yonetiminin farkli boyutlardan olustugu goriilmektedir. Sinif yonetimi ile
ilgili yapilan tanim ve agiklamalarda gorildigi ilizere smifin fiziksel diizeninin
saglanmasi, akademik hedefler icin gerekli planlamanin yapilmasi, etkin zaman
yonetimi, smif i¢inde iligkilerin kurulmasi ve devam ettirilebilmesi, istenmeyen
davraniglarin 6nlenmesini igermektedir. Okul 6ncesi donemde ise kurallarin ¢ocuklara
benimsetilebilmesi igin 6nce Ogretmen ile ¢ocuk arasinda giiven ve sevgi bagi
kurulmasi gerekmektedir. Cocuklarin ailesinden sonra giiven kurduklar1 ilk kiginin
okul 6ncesi 6gretmenleri olmasi yoniiyle 6gretmenler okul oncesi dénemde smif
yonetim kurallarini ¢ocuklarin ilgi, beceri ve diizeylerine gore belirler. Istenmeyen
davranislarmn yerini olumlu davranislarin almasi ve cocuga benimsetilmesi okul 6ncesi
donemde miimkiindiir. Bu donemde 6gretmenin ¢abasi ve sinif yonetim becerileri
onemli rol oynamaktadir. Istenmeyen, olumsuz davranislari smifta en az diizeye
indirmeyi basarmig bir 6gretmen egitim 6gretim i¢in daha ¢ok zaman ayirmis olacak
ve akademik hedeflerine ulasacaktir. Bu sebeplerden okul oncesi donemde simif

yonetiminin dnemi bir¢ok konuda kendini gostermektedir.

C. Okul Oncesi Ogretmenin Rolii

Okul oOncesi egitiminde sinif ortamlarinda verimliligin ve niteligin arttirilmasi
amaciyla yapilan ¢aligmalar, smifin isleyigini sistemli, ayrintili ve tiim boyutlariyla ele
alinp incelenmesinin onemini vurgulamaktadir (Howes, Matheson ve Hamilton,
1994). Cocuklarin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayan, smif

deneyimlerini etkileyen sistemlerin veya etkenlerin belirlenmesi temel odak
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noktasidir. Ogretmenler ile cocuklar arasinda kurulan destekleyici iliskiler akademik
basari, motivasyon, kendine giiven ve olumlu akran iligkileri tizerinde 6nemli katkilar
saglar ( Howes, Shivers ve Ritchie, 2004). Cocuk ve 0gretmen arasindaki uyum,
olumlu etkilesimlerin pekistirilmesini kolaylastirir. Okul Oncesi egitim siirecini
verimli sekilde tamamlayan c¢ocuklar daha sonraki egitim siire¢lerine temel
olusturacak olumlu bir gelisim dongiisii icerisinde ilerler. Sosyal duygusal ve bilissel
donanima sahip ¢ocuklar egitimde basarmin yolunu agan onemli becerilere sahip
olurlar. Sosyal duygusal alanda kazanilan beceriler ile birlikte okul 6ncesi donemde
olumlu 6gretmen ¢ocuk iligkileri sonraki yillarda egitim alanindaki basarty1 da belirler
(Torres, Domitrovich ve Bierman, 2015). Cocuklarin, onlarla vakit gegiren ve bakim
ithtiyac¢larini karsilayan yetiskinlere dogustan gelen bir baglanma egilimleri vardir. Bu
nedenle 6zellikle okul dncesi donemindeki ¢ocuklar 6gretmenleriyle olan iligkilerinde
baglanma kurmak isterler. Cocuklar duyarl, cevaplayici ve sosyal olarak destekleyici
ebeveynleri ile kurduklari iliskilerde oldugu gibi duygusal anlamda 6gretmenleriyle
de kendilerini giivende hissedecek bir etkilesimde olmay isterler (Howes, Phillips ve
Whitebook, 1992). Her ¢ocugun 6gretmenleriyle kurdugu iliski farklilik gosterebilir.
Baz1 6gretmen 6grenci iligkileri yakinlik ve duyarhilik icerirken, bazilar1 ¢atisma ve
gerginlik icerebilir. Ogretmenlerin sosyal becerilere sahip, iletisime agik ¢ocuklarla
daha olumlu iliskiler kurabildikleri, yeterli diizeyde sosyal beceriye sahip olmayan,
giivensiz ¢ocuklarla iletisime girmekte zorluk g¢ektikleri belirtilir. Cocuklar okul
oncesi kurumuna gelmeden once diger yetigkinlerle kurduklar1 iligki Oriintiisiinii,
ogretmenleriyle kuracaklari iliskiye yansitir. Diger yetiskinlerle giivenilir ve olumlu
bir iligki kuramayan ¢ocuk, tiim yetiskinlerin giivenilir olmadigina iliskin 6n yardilar
tasimakla birlikte 6gretmene yaklasmamayi tercih eder (James, Howes ve Ritchie,
2003). Dolayisiyla bu durum, 6gretmenin, her kosulda 6grenciyle kurdugu iliskiyi
olumlu yonde ve giiven temeline dayali olarak yapilandirmasi siirecinde sabirli ve
israrc1 bir tutum izlemesi gerekliligini ortaya koyar. Cocuk Ogretmen arasindaki
duygusal nitelik ve uyum smif ortamini1 olumlu ve olumsuz yonde etkileyebilir (Birch
ve Ladd, 1997). Sinif igerisinde ¢ocuklarm kendilerini giivende hissederek 6grenme
ortamina aktif bir sekilde katilimlar1 saglanmalidw. Okulda ¢ocuklarin
sorumluluklarinin farkina varip yerine getirmesi, akademik ve sosyal durumlarla bas
etmeyi Ogrenebilmesinde, c¢ocugun O&gretmeniyle kurdugu olumlu iletigimler

ogretmenlerin bu noktada onemli bir referans noktasi olmasi yoniiyle &nem
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tasimaktadir (Buyse, Verschueren, Verachtert ve Van Damme, 2009). Nitekim
ogretmenleriyle kurdugu etkilesimleri olumlu yonce algilayan ¢ocuklar okul basarisi,
sosyal yeterliligi ve uyum diizeylerini de olumlu yonde yordamaktadir (Hamre ve
Pianta, 2001). Bunun aksine saldirganlik, 6tke kontrolii gibi davranigsal problemleri
sergileyen ¢ocuklarin akademik bagar1 ve sosyal uyum diizeyleri de olumsuz
etkilenmektedir (Burchinal, Peisner-Feinberg, Pianta ve Howes, 2002). Cocuklar
kendilerine 0zgii yetenekleri, ilgi alanlar1 ve becerileriyle dogmakla birlikte
kendilerini gelistirme potansiyeline de sahip bireylerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin
cocuklara yol gosterici bir rehber olmalari, ¢gocuklarin diinyayi tantyip anlamalari i¢in
sicak ve giivenilir iliskiler sunarak desteklemeleri 6nem tasir. Burada énemli olan
sosyal iligki baglaminda var olmaya c¢alisan ¢ocuklarin okul basarisinin beklenen
diizeye gelmesi i¢cin Oncelikle duygusal ihtiyaclarma duyarli bir sinif ortammin
yaratilmasidir (Sahin-Asi1 ve Ocak-Karabay, 2017). Ogretmenlerin tahmin edilebilir,
stirekliligi olan, gliven veren bir 6grenme ortami yaratip, ¢ocuklarin ihtiyaglarini ve
beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak dnemsemesi ve etkili bigimde karsilik vermesi

gerekir.

Okul o6ncesi egitim oOncelikle giiclii ve destekleyici iligkilerin temel olusturdugu
baglamlar {iizerine insa edildikten sonra akademik ydnden yeterliliklerin
gelistirilmesini saglamay1 amaglar. Ogretmenlerle kurulan iliskilerin verimliligi ve
niteligi ¢ocuklarin gelisimsel degisiminin saglanmasina ya da tam tersi duraksamasina
neden olabilir. Kisaca 6gretmen ve ¢ocuk arasindaki iliski sinifin 6grenme ve gelisme
potansiyelini de etkiler. Bu nedenle smif i¢inde 6grenme giiciiniin arttirilmasi,
o0grenmeye yonelik motivasyonun arttirilmasi ve ¢ocuklar arasindaki olumlu iligkilerin
saglanip bu iligkilerin yol agtig1 zenginlestirici 6grenme deneyimlerinin sunulmasi
gerekmektedir (Pianta, Hamre ve Allen, 2012). Cocuklarin sosyal ve duygusal
gelisimi, olumlu iliskiler kurup devam ettirebilme, kurdugu iliskileri yonetebilme,
problemlerle basa ¢ikabilme gibi okula hazir bulunuslulukta 6nemli bir gdstergedir.
Olumlu smif atmosferinin gelistigi sinif ortamlarinda sosyal duygusal islevsellik
desteklenir ve etkinlikler verimli bir sekilde yiiriitiilebilir. Bunun i¢in 6gretmen ve
cocuklar arasinda birbirlerine karsi olumlu davranig sergiledikleri uyumlu bir etkilesim
olmalidir. Aksi durumda smif ortaminda kizginlik, diigmanlik ve saldirganlik gibi
olumsuz duygu ve diisiinceleri ifade eden davranislar sergilenecek ve Ogrenme

motivasyonu olumsuz yonde etkilenecektir (Pianta, Lapora ve Hamre, 2008).
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Ogretmenler ¢ocuklarin dgrenme heveslerini agiga ¢ikararak ilgilerinin artmasimi ve

O0grenme i¢gin uygun firsatlar yaratilmasini saglamalidir.

Nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in nitelikli egitim ve 6gretim kurumlarina, egitimin
niteligini arttirabilmek i¢in ise bu konuda en 6nemli rolii istlenen 6gretmenlere ihtiyag
vardir. Ogretmenlerin ¢ocuklarla iyi bir iliski igerisinde olup cocuklarin bireysel
farkliliklarina gore Ogrenme kosullar1 yaratabilmeleri iyi bir egitimin kalbidir.
Ozellikle okul dncesi dénemde dgretmenlerin farkli 6zelliklere sahip bircok ¢ocuk ile
iyi iliskiler kurmasi, 6grenmeleri igin iyi kosullar yaratmasi, 6grenme siirecinde esnek
bir sekilde gecis yapma yetenegine sahip olmasi 6nemlidir. Cocuklarin, sosyal ve
fiziksel ¢cevreleriyle olan iliskileri ile gocuklarin birbirleri arasindaki iligkilerinin uyum
icerisinde olmas1 bu dénemde sekillenmektedir. Iyi ve nitelikli bir gretmen olmak,
bireysel veya grupta karsilasilan karmasik durumlarda, bireylerin, grubun ve tiim
smifin yararma olacak sekilde karar vermeyi kolaylastiran bireysel bir durus
benimseyip sergilemeyi gerektirir. Ogretmenlerin ¢ocuklara yol gdstermelerinin yani
sira onlarla igbirligi yapmasi; cocuklarin refah ve 6grenim siirecinde zaman yonetimi
yapabilmesi onem tasir. Ogretmenlerin giin igerisinde ¢ocuklarla olan etkilesim
yogunluklar1 okul dncesi egitiminin verimini etkiler. Ogretmenler egitim &gretim
hedeflerini gergeklestirecek igerigi dgretebilmek igin kaynaklari, fiziksel ortami ve
zamam verimli kullanir. Ogretmenin olusturdugu bu 6z diizenleme smifin etkin
yOnetimini, dnceden planlama, uygulama, uygulama sirasinda degerlendirme ile ilgili

etkenleri dikkate alan dongiisel bir siiregtir (Tal, 2016).

Bu baglamda 6zetlemek gerekirse, 6grenci-ogretmen iliskileri cocugun egitim hayati,
akran etkilesimi, sosyal ve akademik islevleri ile dogrudan baglantili oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢ocuklar ile kurdugu iliskiler onlarin sosyal ve
akademik gelisim alanlarmi, bireysel gelisimlerini ve sinifin potansiyelini dnemli
Olciide etkiler. Ayrica bu donemde 6gretmenin ¢ocuk ile kurdugu bag onun ileriki
sosyal iliski siirecleri igin kritik bir rol oynamaktadir. Ozellikle okul éncesi dénemde
Ogretmenler, ailesinden sonra ¢ocuklarin ilk giiven kurdugu kisi olarak 6nemli bir rol
oynamaktadir. Okul oncesi donem Ogretmenlerinin ¢ocuklarla kurdugu iletisim ve
onlar iizerinde brrakti1 izlenim cocuklar1 birgok yonde etkiler, sonraki egitim
stireglerine yon verir. Giiven olusturulan ve olumlu etkilesimlerin oldugu okul 6ncesi
donemde ¢ocuklarin hem kendine hem de ¢evresine olan tutum ve davranislari

degisiklik gosterecektir. Cevresi tarafindan kabul goriilen ¢cocuklar kendine olan giiven
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ve sorumluluk duygularmi gelistirir. Bu durum ¢ocuklarin sadece sosyal hayatta degil
akademik alandaki basarisma da olumlu ydnde katki saglayacaktir. Ogretmen ¢ocuk
arasindaki iligkinin giiclii ve nitelikli olmasi, ¢ocuklarin iizerine diisen gorev ve
sorumluluklarda daha bilin¢li hareket etmesini saglayarak onlarin egitim siirecine daha
istekli devam etmesini kolaylastiracaktir. Dolayisiyla 6zellikle okul dncesi donemde

ogretmenlerin oynadigi roliin 6nemi bir¢ok yonden kendini gostermektedir.

D. Okul Oncesi Ogretmen Oz-Yeterliligi

Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglari, egitim &gretim siireci icerisinde ulasilmasi
belirlenen amaclar, 6gretime gosterilen c¢abalar ve engellerle karsi sabir gosterilen
eylemleri kapsar. Oz-yeterlik inanglar1 dgretmenleri dgretim faaliyetleri iizerinde
yeterli ya da yetersiz kilabilme 6zelligi tasir. Oz-yeterliligi yiiksek bireyler diisiik 6z-
yeterlilige sahip bireylere gore daha azimli, hedeflerine ulasma konusunda daha israrli
olma egiliminde olur ve Oz-yeterliligi yiiksek olan Ogretmenler isleriyle ilgili
sorumluluklarini  basariyla tamamlayabileceklerine inanirlar. Ogretmen 6z-
yeterliliginin diizeyi hem 6gretmenin nitelik ve basarisini etkiler hem de ¢ocuklarin
basarili olma diizeyinde farklilik yaratir (Smidt, Kammermeyer, Roux, Theisen ve
Weber, 2018). Okul 6ncesi siniflarinda ¢ocuklar bireysel farklilik gosteren ayrisik bir
grup olarak yetenek, bilgi ve davranig yeterliliklerinin gelistirilmesinde okul 6ncesi
ogretmenlerine daha ¢ok ihtiyag duymakmaktadir. Buda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
oz-yeterlik inanglarmnin derinlemesine arastirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Okul oncesi donemin cocuklar iizerinde, ileriki yaslarin davranis ve Ogrenme
sonuglarini etkiledigi yadsmnamaz bir gergektir. Okul dncesi 6gretmeni, bu donemde
cocugun kisiliginin olusmasi, davranis yapisi, kazandig1 aliskanliklari, 6z giiveni,
karakteri ve 0z-yeterlik inanglar1 bakimindan ebeveynlerinden sonra gelen en 6nemli
kisidir. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesi i¢in etkili bir mesleki
gelisim gelistirmesi gerekir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelecek kusaklar tizerinde
etkisi olacak bir fonksiyonu bulunmaktadir ve bu donemdeki egitimin etkileri uzun
siire sonra anlagilabilir. Bu donemde nitelikli bir egitiminden s6z edebilmek igin okul
oncesi dgretmenlerine biiyiik sorumluluklar diiser. Ogretmenlerin aldig1 egitim siireci,
onlarin okul dncesi egitim konusundaki 6z-yeterlik inanciyla iligkilidir. Okul 6ncesi
egitimi alaninda Oz-yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenler, ¢ocuklarmn gelisim

alanlarmin detaylarini iyi bilir, onlarin gelisim Ozelliklerine uygun planlama ve
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programlama yaparak gelisimi destekleyici uygun materyaller kullanir. Cocuklarin
Ogrenme siirecinde aktif katilimi, etkin dinleme, farkindalik seviyelerinin artmasi i¢in
cabalar ve kendilerini ifade etme becerilerini gelistirir. Karsilikli sevgi, saygiya dayali,
cocuklar1 destekleyen 6zellikte giivenilir bir ortam olusturarak, ¢ocuklarin okula kars1
olumlu yaklagimda olmasimi saglar. Olumlu smif iklimi olusturarak cocuklarla ve
aileleriyle saglikli iletisimler kurar. Ogretim siirecinde dgretmen &z-yeterlik inang
diizeyi basarmin gerceklesmesinde onemli etkendir. Oz-yeterlik inancina sahip
o0gretmen, ¢ocuklarm Ogrenmeye yonelik motivasyonlarinda, yasamlarmdaki
hedeflerinde, sorumluluk almalarinda ve 6z-yeterlik inanglarinda etkisini gosterir.
Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin 6grenme siirecindeki istek, kaygi ve stres durumlari
ogrenmelerinde ve gosterecekleri basarida da etkilidir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin seviyesi, egitimdeki hedefleri, performanslari, tepkileri ve 6gretme
stireclerini etkileyerek onlarin biligssel ve duygusal hedeflerinde karar almalarinda
etkili olur. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inang seviyeleri okul &ncesi egitiminde
belirlenen hedeflere ulasilma siirecini etkiler. Oz-yeterlik diizeyi 6gretmenlerin gdrev
ve sorumluluklarmm bilincinde olup yerine getirmesinde de etkilidir. Okul oncesi
egitimin konusunda yliksek 6z-yeterlik inancina sahip 6gretmenler, alani i¢in gerekli
olan biitiin yeterlikleri kazanmis olup dstiine diisiin goérevleri yerine getirir.
Ogretmenler mesleki becerileri ve alanina iliskin bilgileriyle, 6grencilerinin ve kendi
basarilariyla 6z-yeterlik inanglarin1 gelistirir (Cetinkaya, 2019). Ogretmenlerin 6z-
yeterlik inanglar1 genel olarak degisim gosteren bir egilimdir. Zaman iginde gelisir ve
degisir. Etkili 6gretimin uygulanamamasi 6gretimi zor, endiseli ve stresli bir hale
getirebilir. Bu gibi durumlar 6gretmenin kendini yetersiz hissettirerek 6z-yeterlik
diizeylerinde diisiis yasatabilir. Mesleki deneyim, 6gretim deneyimi ve pratik bilgi
birikimi 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindaki biiyiimeyi destekleyen 6zelliklerdir.
Ogretmenler basarili olduklarinda, &z-yeterlik inanglar1 artar. Smif gozlemlerini
kullanma ve 6gretim deneyimleri lizerine diisiinmek i¢in firsatlar yaratip, pratik bilgi
gelistirebilir. Basarili deneyimleriyle baglantili olarak olumlu diizeyde 6z-yeterlik

inancimi gelistirir (Suchodoletz, Jamil, Larsen ve Hamre, 2018).

Ogretmen yeterliliklerinin seviyesi &grenmenin seviyesini etkileyen &nemli bir
faktordiir. Okul Oncesi 0gretmeni ne kadar nitelikli olursa, o kadar 6grencilerin
dgrenmesi ve dgrenmenin siirekliligi olur. Ogretmenlerin yeterlilik duygusu dgrenme

ve Ogretme siirecinde onem tasir. Egitim siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
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ogrencileri 6grenmeye kars1 motive eder. Motive olmus 6grenciler daha basarili olur
ve 0grenci basaris1t 6gretmenlerin kendini gelistirmeye daha istekli olmasini saglar
(Arslan, 2017). Bir okul oncesi Ogretmeninin daha kaliteli bir smif ydnetimi
yapabilmesi i¢in yiiksek 6z yeterlilige sahip olmas1 gerekir. Ogretmen 6z yeterliligi ne
kadar yiiksek olur ise sinifta 6gretmen, ¢ocuklar iizerinde istenilen davranis degisimi
ve ¢ocugun gelisiminde o derecede basarili olur. Ogretmenlerin giiclii dz-yeterlik
duygusu, 6grencilerin performansmi olumlu yonde etkileyeceklerine inanmasini,
onlar1 motive etme sorumlulugunu kaldirabilmesini ve bunlar i¢in gerekli adimlar1
atabilmesine yardimci olur. Ogretmenlerin mesleki tecriibesi, mesleki gelisimi,
ogretim hazirliklar1 ve 6gretim alanindaki beceriler &z-yeterlik ile iliskilidir. Oz
yeterliligi yiiksek Ogretmenlerin, 6grenimin ger¢eklesmesini saglamada basariya
ulasana kadar gosterdigi ¢aba daha yiiksektir. Bu durum 6gretmen 6z yeterliligi ile
cocuk basaris1 arasinda ciddi bir iliski oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin
yiiksek 6z-yeterlik diizeyi 6grenci basarisinin olusmasina, 6grenci basarist da kaliteli
bir sinif olusmasina olanak saglar. Smifin kaliteli, nitelikli olmasi 6zellikle okul 6ncesi
donemde 6g8renci basarisi ¢ok kapsamli bir yapidir. Hem duygusal hem de 6gretim
destegi olarak cocuklarm ileriki donemlerine saglam bir temel olusturmasinda rol
oynar. Okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarin ihtiyaglarma karst duyarli olmasi,
onlar1 iist diizey diisiinmeye tesvik etme becerisi ¢ocuklara akademik yonden katki
saglayan bir tutumdur. Ogretmenlerin bu ydndeki tutumlar1 6z yeterliligi
dogrultusunda gdsterdigi cabay etkiler. Oz-yeterlik diizeyi yiiksek dgretmenler egitim
ogretim silirecinde engellerle karsilastiklarinda olumsuz etkiyi en aza indirmeyi

basarabilir ve pratik ¢oziimler iiretebilirler (Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek, 2009).

Ozetle egitimin temel taslar1 olarak gdriinen dgretmenlerin sahip oldugu &z-yeterlik
diizeyi 6grenci basarisi, egitimin kalitesi gibi bir¢ok gelisime olan etkisi diger tiim
bilesenlerden ¢ok daha fazladir. Ogrencilere verilen egitimin niteligini ve kalitesini
arttirabilmek i¢in Ogretmenlerin de kaliteli 6gretim gelistirebilmeleri gerekir.
Ogretmenler dgrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor alanlar agisindan biitiinsel
bir sekilde gelisimlerini saglamalar1 konusunda 6nemli bir kanaldir. Okul Oncesi
donem ise ¢ocuklardaki gelisimlerin, potansiyellerin risk olusturan ya da ileride olan
becerilerini ortaya ¢ikarma agisindan tespit edilebildigi bir ddnemdir. Ogretmenlerin
bu gibi durumlarda miidahalesi ¢ocuklarin hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ogretmenlerin ¢ocuklardaki farklilig1 goriip buna gore yonlendirmesi ancak yeterli
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bilgi, beceri ve donanima sahip olduklarinda gergeklesir. Mesleki yonden yeterli bilgi,
beceri, donanim ve tecriibeye sahip Ogretmenler yiiksek 0z yeterlilige sahip olur.
Egitim 6gretim siirecini yonetme, planlama, miidahalede bulunma, yol gdsterme ve
etkin olma konusunda daha az sorun yasar. Yiiksek 0z yeterlilige sahip 6gretmenler
karsilasilan sorunlar karsisinda daha yaratici ¢ozliimler iliretmeye yatkin olurlar.
Bugiiniin 6z yeterliligi yliksek dgretmenlerinin ¢ocuklara sergiledigi olumlu tutumlar,
gelecege basarili ve nitelikli cocuklar yetistirildigini gosterir. Dolayisiyla
ogretmenlerinin meslege yonelik verimli ve 6z yeterliligi yiiksek inang¢lar1 bir cocugun
hem okul basarisin1 hem de gelisimini olumlu yonde etkileyerek basarili nesillerin
olusmasmi saglar. Ozelikle de okul dncesi dénemde Ogretmenlerinin 6z-yeterlik

diizeylerinin yiiksek olmasi cocuklarin akademik basarisina temelden katki saglar.

E. Okul Oncesi Ogretmen Motivasyonu

Ogretmen motivasyonu gii¢lerle ilgilidir; davranism yniinii koruyan ve degistiren,
enerjiyi yaratan, kiskirtan, heyecanlandiran, bireyin belli bir sekilde davranmasini
saglayan ve hedefe ulasmaya iten giigtiir. Ogretmenlerin 6gretmeye katkida bulunma
performansi, Ogretmen motivasyonundan giiclii bir sekilde etkilenmektedir.
Ogretmenler ¢ocuklarin egitiminde dnemli bir rol oynamasma ragmen siniftaki varlig
tek basina yeterli degildir. Ogretmenlerin verimli c¢alismast ve kendi
sorumluluklarinda olan hedefler i¢in olumlu sonuglar iiretmesi beklenir.
Ogretmenlerin 6gretim faaliyetlerine uygun bu siirece rehberlik eden hedefler ve
amaglar vardir. Cocuklarin egitim ve gelisiminde 6gretmenin roliinli, 6gretmen
motivasyonu hayati kilar. Ogretmen motivasyonu egitimin kalitesi ve niteligiyle
iligkilidir. Motivasyon eksikliginde bir¢ok Ogretmenin daha iyi basar1 gdsterme
isteklerinde diislis yasanir, yapabileceklerinden ¢ok daha az ve daha diistik kalitede
egitim verir. Egitim veriminin diistiigli 6grenim siirecinde ¢ocuklarin biliylime ve
gelisim hiz1 zarar goriir. Motivasyon i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olarak iki
tiire ayrilir. I¢sel motivasyon bireylerin icinde var olan ihtiyaclarina, arzularma ve
isteklerine yonelik karsilastiklar1 sorunlara ¢éziimler aramaya iten igsel bir giictiir.
Dissal motivasyon ise dis uyarimdan kaynaklanan 6diil ve ceza gibi pekistirmelerden
etkilenen motivasyondur. Igsel motivasyonda bireyi motive eden kisi kendisidir, digsal
motivasyonda ise birey disinda motivasyon faktdrleri rol oynar. Ogretmenlerin

calistig1 okulda mutlu olmasi, is tatmini yagamasi i¢sel motivasyonunu, ¢alisma ortami
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ve yoneticilerin tesvik etme faktorleri digsal motivasyonunu etkiler. Igsel ve dissal
motivasyon dgretmenlerin 6gretmeye yonelik motivasyonlarinda, verimli bir sekilde
calismasmi saglamak, calisma istegi yaratmak ve silirdiirebilmek icin gereklidir.
Ogretmen motivasyonu iretkenligi olumlu yonde etkileyerek, Ogretmenlerin

sorumluluk sahibi olup is tatmini yasamasini saglar (Odoom, Opoku ve Ayipah, 2016).

I¢sel motivasyon dgretmenlerin ihtiyac, tutum ve bireysel degerlerini icerirken, digsal
motivasyonu maas, kurum kriterleri gibi etkenler icerir (Masari, Muntele ve Curelaru,
2013). Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri ise kars1 olan tutumunu ve is performansi
oranlarmi biiyiik olgiide etkiler. Ogretmen motivasyonu kisinin kendini yetkin
gormesine ve siirekli olarak Ogretim siirecine kendini gilidiileyebilmesini,
motivasyonunu  siirdiirebilmesini saglar. Ogretmenlerin motivasyonlar1 ¢esitli
memnuniyetler ile sekillenir; is arkadas iliskileri, yonetici destegi, ¢calisma kosullar1 ve
O0gretmen maasi bunlardan bazilaridir. Calisma kosullar1 mesleki deneyimin yapisini
icerir ve calisma ortamma iligkin algilar 6gretmen motivasyonuna yon verir. Siireg
icerisindeki olumlu meslek deneyimi, 6§retmen memnuniyeti ve is doyumu diizeyi,
6gretmen motivasyonu lizerinde 6nemli bir yordayici olur (Wagner ve French, 2010).
Bunun yanmi sira diisiik ticretlendirme Ogretmen memnuniyetini etkileyen bas
sebeplerden biridir. Olumsuz is iliskileri, yonetim tarafindan takdir ve destek
gérememe, fazla yiiklenen is sorumlulugu, ¢alisma saatlerinin fazlaligi gibi etkenler
dgretmen motivasyonunu olumsuz ydnde etkiler. Ogretmenler ¢ocuklarin akademik
basarilarini, onlarin ilgi ve yeteneklerine daha ¢ok motive olmalarmi, 6grenme
faaliyetlerine katilma olasiligin1 arttirma gibi birgok 6gretim siiregleri lizerinde biiyiik
etkiye sahiptir. Bu etki slirecinde 6gretmen motivasyonu egitim Ogretime yonelik
tutum ve inanglarin gelistirilmesinde, egitim kalitesinin arttirilmasinda potansiyel

oneme sahiptir (Bedel, 2015).

Okul oncesi dgretmenlerin motivasyon diizeyleri okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin
gelisimini ve gelisim siirecini etkiler. Ogretmenlerin basaris1 motivasyon diizeylerine,
motivasyon diizeyinin de is performansina dogrudan etkisi vardir (Qian ve Lijuan,
2015). Is tatmini olan, motivasyonu yiiksekokul éncesi dgretmenleri egitim dgretim
stirecinde hem daha nitelikli ve aktif olur hem de ¢ocuklar1 daha etkin bu siirece dahil
edebilir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklarin motivasyon diizeylerini ve motive olmalarin
etkileyen yillardir. Ogretmen motivasyon diizeyi ¢ocuklarin motivasyon diizeylerini

de etkileyerek 6grenim siirecine ¢ocuklarinda daha istekli ya da isteksiz, daha etkin ya
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da pasif olmalarinda rol oynar. Cocuklarin okul 6ncesi donemde 6grenmeye karsi
gelistirdikleri motivasyon onlarin okul kariyerinin bir baglangicidir. Cocuklarin
O0grenmeye karsi olan motivasyonu sadece akademi basarida degil, ayn1 zamanda tiim
alanlarinda ki gelisimde rol oynar. Erken ¢ocukluk yillari, basarili okul gegisleri ve
daha sonraki akademik siirecler i¢in gerekli olan gelisim becerilerinin ve 6grenme
temellerinin olugmast i¢in kritik bir donemdir (Bakken, Brown ve Downing, 2017).
Bu becerilerdeki 6nemli bireysel farkliliklar, cocuklar okul dncesi egitime baglamadan
cok Once ortaya c¢ikar ve bu farkliliklar ebeveyn c¢ocuk iliskileri ve okula baslama
oncesi ¢evresindikler tarafindan sunulan degiskenlikle baglantilidir. Bu donemdeki
Ogretmen tarafindan erken fark edilen farkliliklar ¢ocuklarin akademik siireglerini
sekillendirme giiciine sahiptir. Cocuklarin akademik yoriingelerini sekillendirmek igin
erken akademik deneyimlerin 6nemi, okul 6ncesi donemdeki miidahalelerin anaokulu
ve sonrasindaki miidahalelerden daha etkilidir. Okul 6ncesi donemde cocuklarin
akademik sonuglarmi anlama, gelistirme cabalari, c¢ocuklarin ilgisini, glivenini
kazanma, bilgi kaliciligini, dikkatini, hafizasin1 giiglendirme ve dgrenmeye tesvigi
arttirma, 0gretmenlerin motivasyon becerilerine baglidir. Motivasyon, okulda daha
fazla 6grenme, daha fazla ilgi, katilim ve performans ile iligkilidir. Motivasyon ve
duygusal deneyimler i¢ icedir ve karsilikli olarak pekisir. Ogretmenlerin meslegine
kars1 sergiledigi tutum, meslegini, mesleki yeterlik algisini, meslegin gerektirdigi
gorevleri yapma tarzini ve basarisint etkiler. Okul Oncesi donemde Ogretmen
uygulamalar1 ¢ocuklarin daha yiliksek bir benlik ve akademik basar1 gdstermesini
saglar. Cocuklarin 6grenme siirecinde ogretmenlerden aldig1 geri bildirim ve destek

onlar1 kendi motivasyonlarmin gelisimine tesvik eder (Berhenke, 2013).

Okul o6ncesi 6gretmenleri ¢ocugun ve ailenin gelisimi ve degisimi i¢in 6nemli bir
rehberdir. Hayati 6nem tasiyan okul Oncesi ogretmenleri, cocuklarin gelisim
saglamasi, bilgi ve beceriler kazanmasinda &nemli rol oynar. Ogretmenler hem
cocuklarm gelisimine katkida bulunur hem de 6grenmeyi kolaylastiracak ortamlar
yaratarak onlarin beceriler kazanmasini saglar. Cocuklar okul ortaminda anne-baba
sicakligmi aradiklar1 i¢in, okul Oncesi 08retmeninin, okulda aile ve ev sicakligini
cocuklara vermesi beklenir. Cocuklarla temel giivenin kurulmasi agamasinda okul
oncesi ogretmenleri onemli bir rol {iistlenir. Bu siiregte 6gretmenlerin iy doyum
diizeyleri ne kadar yiiksek ise ¢ocuklarin ihtiyaglarmm giderilmesinde 0 derecede

etkili oldugu goriiliir. Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin diger mesleklerde oldugu
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gibi yiiksek motivasyon ile ¢alismalari olduk¢a 6nemlidir. Ekonomik agidan maasin
tatmin edici olmasi, takdir edilme, begenilme, deger verilme, fikrinin alinmasi, egitim
ve kurslarla 6gretmenin kendini gelistirmesine olanaklar sunulmasi, ¢alisma sartlart
Ogretmen motivasyonunu etkileyen faktorlerdir. Kurum iginde yiiksek motivasyon
saglanmasi, ¢alisma arkadaslari ve yoneticilerin tutum, davranis, bilgi ve beceri gibi
kigisel Ozelliklerine de baghdir. Yiiksek motivasyona sahip o6gretmenler
caligmalarinda daha gayretli olur, daha iyi 6gretir ve nihayetinde egitimin kalitesini

arttirr (Yalgin ve Korkmaz, 2013).

Ozetle meslegini severek se¢mis ve severek yapmaya devam eden dgretmenlerin
motivasyon diizeylerinin, meslegine kars1 olumsuz duygular gelistiren 6gretmenlere
gore daha yiiksek seviyede oldugunu soyleyebiliriz. Meslege yonelik olumlu bir
tutuma sahip olan motivasyon diizeyleri yiiksek okul Oncesi 6gretmenleri, mesleki
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik daha fazla ¢aba sarf edip eksikliklerini gidermek
icin daha ¢ok ¢aba gdsterir. Ogretmen motivasyonu bireyin 6grenmeye karsi olan
tutumunu ve siirecini etkiler. Yiiksek motivasyona sahip O0gretmenler hedeflerine
ulagsma konusunda daha azimli ve inang¢li davranarak plan ve programlamalarina kars1
ozenlidir. Cocuklar1 egitim siirecine istekli olarak dahil edip onlarinda 6grenime kars1
olumlu tutumlar olusturmasini saglar. Motivasyon, ama¢ ve hedefler belirleme, geri
bildirim saglama, karar verme gibi yeterlilikleri ve basartyr artirarak gelistirir. Egitim
ogretimde Ogretmenin yiiksek motivasyonu olumlu davranis ve tutumlar sergilemesini
saglar. Boylelikle 6gretmen ve ¢ocuklar arasindaki olumlu iliskiler ¢ocuklarin 6gretmene
giiven duyarak stliregte daha inangli ve istekli olmalarina katkida bulunur. Yiiksek
motivasyona sahip ogretmenler bu konuda c¢ocuklara rol model olur ve g¢ocuklarin
motivasyon seviyelerini de olumlu yonde etkiler. Okul 6ncesi donemde motivasyon 6nce
¢ocugun dgretmen ile olumlu iliskiler kurarak igsel motivasyonu ardindan da okula olan
istekli ve heyecanli yaklagimiyla digsal motivasyonunu gii¢lendirir. Okul Oncesi
Ogretmenlerin motivasyonunun yiiksek olmasit mesleginde istekli, mutlu ve basaril
olmasini saglarken gelecek kusaklarinda olumlu benlik duygusu gelistirip akademik alan
basarilarina katkida bulunur. Egitimin niteliginin gelismesinde, kalitesinin artmasinda
ogretmen performansimin niteliginin gelismesi dnemlidir. Ogretmen motivasyonu yani
ogretmenin dgretmedeki istekliligi 6gretmen performansini gelistirmede dnemli bir

degiskendir.
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F. Mesleki Tiikenmislik

Bir okul dncesi 6gretmeni ¢ocuklarin gelisimini tim yonleriyle destekler, kiiltiirel
degerlerine gore en verimli sekilde ydnlendirir ve ilkokula hazirlar. Ogretmenlerin
beklenti ve inanglar1 onlarin duruslarini, hareketlerini ve dolayisiyla ¢ocuklarin tutum
ve basarilarini etkiler. Bir 6gretmenin mesleki kapasitesi hem 6gretmenin hem de
okulun verimliligini etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Calismanin insan
hayatinda 6nemli bir hal almasi, topluma iliskin rollerin farklilagsmasi, is hayatinda
rekabetin artmasi, beklentilerin 6ne ¢ikmasi, yogun ¢alisma saatleri gibi kosullar
ogretmenlerin ruhsal durumunu olumsuz olarak etkilemektedir. Ogretmenlerin
yasadigi is stresi, bireylerin 6zel ve g¢alisma hayatlarindaki zorluklar ve baska
problemler bir araya geldiginde ciddi sorunlar olusturmaktadir. Bunun sonucunda
yogun is hayati ve 6gretmenler tarafindan olumsuz degerlendirilen is kosullari da
mesleki tilkenmislige yol agmaktadir (Yiiksel, 2020). Ayrica egitim yontemlerinde
siklikla yapilan degisiklikler, mali zorluklar, is yiikii, 6grenci ilgisinin eksikligi ve okul
yoneticileriyle 1lgili sorunlar nedeniyle Ogretmenler islerinde yetersizlik,
memnuniyetsizlik ve tiikenmislik duygular1 yasar. Tiikenmislik kavrami literatiirde ilk
kez 1974'te Freudenbeger tarafindan ele alimmis ve Freudenberger tiilkenmisligi
“basarisizlik, tiilkenme, enerji ve giic kaybi, kisilerin kendilerini tatminsiz
hissetmesiyle olusan tiikkenme durumu” olarak tanimlamistir. Ogretmenlerdeki
tikenmislik kendini fiziksel yorgunluk, uzun siireli yorgunluk, c¢aresizlik ve
umutsuzluk hissi, is, yasam ve diger insanlara karsi olumsuz tutum ve davraniglar
olarak kendini gosterir. Mesleki tiikenmislik yasayan 6gretmenler ¢cocuklarla olumlu
iligkiler kurmakta zorlanir, olumsuz 6grenci tutumlar1 karsisinda yapici olmak yerine
kmayici1 olur, daha karmasik durumlarda sorunlara ¢oziim yollar1 liretemez, bas

edemez ve karsi karsiya geldigi sorunu yoneticilerine yonlendirir (Organ, 2013).

Ogretmen tiikenmisligi hem egitim basaris1 hem de ¢ocuklar icin ciddi sonuglari
dogurur. Tiikkenmislik, Ogretmenin okulda ¢ocuklara ve ¢evresine olan tutum
davranisini etkiler ve egitim §gretim siirecinin basarisint ve hedeflere ulagilmasini
engeller. Mesleki tlikenmislik yasayan bir Ogretmen okul kiiltiiriinii  ve
meslektaglarmin is doyumunu etkiler. Ogretmenlik meslegi yorucu mesleklerden
biridir. Fiziksel, duygusal ve davranigsal tiikenme yasayan dgretmenlerin egitimdeki
verimini olumsuz yonde etkiler. Ogretmen tiikenmisligi ilerleyen boyutlarda gerginlik,

hayal kirikligi, kaygi, 6tke ve depresyon gibi duygusal 6zellikler igerir. Mesleki
31



tikenmiglik O6gretmenleri ise kars1 istikrarsizlik, endise, sucluluk duygulari,
yabancilasma duygular1 ve bagkalarmi elestirme egilimine yonlendirir. Perlman ve
Hartman (1981) calismalarinda, tiilkenmisligi, bireyin kronik duygusal strese verdigi
hem duygusal hem fiziksel tiikkenme, is veriminde diisiis ve baskalarina karsi
duyarsizlasmay1 igeren davranis boyutundaki reaksiyonlardan olusan bir tepki
oldugunu belirtmislerdir (Polat, 2018). Ogretmen tiikenmisligi meslegini severek
yapamama, diisiik cosku diizeyi, nicelik ve kalite agisindan daha kotii is performansi,
iletisim hatalar1, yetersiz geri bildirim, kapal fikirlilik ve isteklilik eksikligi gibi
olumsuz durumlara yol acar. Ileri safhalarda meslegi terk etme ve erken emeklilik gibi
olaylara neden olur (Grayson ve Alverez, 2008). Mesleki tiikenmislik bedensel ve
zihinsel isteksizlik, is sorumlulugunu yerine getirmeme veya duyarsizlasma olarak
kendini  gosterir.  Mesleki  tiikkenmislik  bireylerin  ¢alismasiyla  kendini
gerceklestirmesinde his kayb1 ve hayal kiriklig1 yaratir. Ogretmenlerin cosku, enerji
ve gorev duygusu, 6gretim zorluklar1 ve baskilariyla kars1 karsiya kaldiginda kisisel
yetenegi ile ortaya ¢ikmaya baslar ve 68retmen kendini gergeklestirdigine inanir.
Kendini gerceklestirememe hissi, yorgunluk seviyeleri ile birlikte artar. En sonunda
ogrencilerle temasi kesme ve terk etme arzusu ile asilmaz bir yorgunluga doniisiir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliginde rol oynayan farkli faktérler olabilir. Kisisel,
cevresel ve kurumsal faktdrler bunlarm basmda gelir. Ogretmenlerin mesleki
tilkenmislik yasamasma neden olabilecek kisisel faktorler; 6z gliven eksikligi, diisiik
benlik algisi, basa ¢ikma stratejilerinde eksiklik ve yetersiz kontrol sahibi olma

duygusudur (Cano-Garcia, Padilla-Munoz, Carrasco-Ortiz, 2005).

Cevresel faktorler; Ogretmen-Ogrenci, Ogretmen-meslektas, Ogretmen-midiir ve
ogretmen-ebeveyn etkilesimini igerir. Kurumsal faktorler ise; diisiik maas, rol
catigmast, asir1 ig sorumlulugu ve ¢alisma saatleri olarak baglica etkenlerde kendini
gosterir. Siif mevcudu da 6gretmenlerin tiikkenme yasamalarinda etkili bir faktordiir.
Cok sayida 6grencisi olan siniflar, simif yonetimi, 6grenci kontrolii, not verme,
planlama ve degerlendirme konularinda 6gretmen igin zorluklar yaratir. Daha az
sayida 6grencinin bulundugu siniflarda 6gretmenler 6grencileriyle daha fazla zaman
gecirebilirler (Fisherman, 2015). Ogretmenlerin stresli hissetmelerine neden
olabilecek cesitli durumlar, zorlu ¢alisma kosullar1 veya isyeri anlagsmazliklar1 gibi
stres faktorleriyle etkin bir sekilde bas edememek tilkenmislige yol acar. Duygusal

tikenme, duyarsizlagsma, kisisel basar1 eksikligi, hayal kirikligi, yorgunluk ve
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gerginlik duygularina neden olur. Stres ve tiikenmislik, beraberinde ¢esitli olumsuz

sonuglar getirir (Roberts, Crouch, Hamre ve Jamil, 2019).

Okul oncesi 6gretmeni okul Oncesi egitimin en Onemli parcasidir ve g¢ocuklarin
hayatindaki en 6nemli yetiskinlerden biridir. Ogretim genel olarak oldukga stresli bir
meslektir okul dncesi 6gretmenleri de yiiksek mesleki is stresine sahiptir. Okul 6ncesi
donemde yas grubunun daha kiiglik ¢ocuklardan olusmasi nedeniyle okul Oncesi
ogretmenlerine daha fazla sorumluluk diiser ve goriilmemis sorunlarla karsilagsma
olasilig1 yiikselir. Okul oncesi donem meslekle iliskili stres, sorumluluk gibi
duygularm yasanma olasilignm yiiksek oldugu bir egitim kademesidir. Ogretimdeki
baslica stres kaynaklari: ¢ocuk davranisi, siifta ¢ok sayida cocuk, asir1 evrak isleri,
meslektaslar ve ebeveynlerle yetersiz iletisim, rol ¢catigsmasi, roliin belirsizligi, is ytkii,
motivasyon eksikligi ve disiplindir. Stres faktorlerinin ¢ogu g¢alisma ortamindadir
bunlar; yetersiz c¢alisma kosullari, Orgiitsel sorunlar, yetersiz kaynaklar, destek
eksikligi veya asir1 yetki, calisma ortamu, giiriiltii, kalabaliklik, kiiciik smiflar veya
okullar, yoneticilerin destek eksikligi gibi idari baskilar ve rol belirsizligini igerir.
Alanindaki en son yenilikleri takip edip uygulamak, meslektaslar1 ve idari personeli
ile uyum icinde calismak, aile ve okul arasinda denge kurmak, kalabalik siniflari
yonetmek gibi birgok konuyla ve durumla karsi karsiya kalan okul Oncesi
ogretmenlerinde strese yol acar. Isyerinde ortaya ¢ikan stres zamanla tiikenmislige
neden olur. Tiikenmiglik 6gretmenler arasinda ciddi bir sorundur ve bir¢ok 6gretmenin
tikenmislik yasamasma ve is doyumlarmin azalmasina sebep olur (Yoleri, 2018).
Mesleki tiikenmislik ¢alisma hayatinda is doyumu iizerine de etki eder. Isinden
memnun olmayan ve isinin geregini yapamayan bir 6gretmen kurum i¢inde istedigi
basariy1 gosteremez, yliksek derecede moral ve motivasyon bozuklugunu yasar
(Kabaday1, 2015). Ancak bireysel oOzellikler, dgretmenlerin kigisel ve mesleki
degerleri, basarili olma arzusu, rekabet giicii onlarmn mesleki tiikenmislik yasayip
yasamamasinda etkisini gosterir. Mesleki tiikenmislik yasamaktan ka¢inmak igin
Ogretmenler: sorunlari ¢ézme odakli olmali, stresli durumlar1 degistirerek stres
kaynaklarini ortadan kaldirmay1 hedeflemeli, stresli durumun duygusunu degistirerek,
yeni, olumlu bir tutum sergilemelidir. Aileden ve arkadaslardan duygusal destek
almali, stres durumuyla iligkili duygular1 serbest birakip ifade etmeli, sorunlar1

reddetme davranisindan ve kendini suglamaktan vazge¢melidir (Clipa ve Boghean,
2015).
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Genel olarak bakildiginda mesleki tiikenmislik, 6gretmenlerin kendilerini duygusal
olarak tiikenmis hissetmeleri, meslektaglarma ve mesleki sorumluluklarina duyarsiz
davranmalar1 ve kisisel basar1 duygularinin azalmasi olarak kendini gosterir. Mesleki
tilkenmiglik, Ogretmenlerin kendini gergeklestirme iizerindeki endise duyma
seviyesini ve isle ilgili olan zihinsel yorgunlugunu arttirir. Ogretmenlerin sahip oldugu
karakter ve miza¢ 6zellikleri stresle basa ¢ikma, bireysel beceriler ve dgretmenlere
etkisi iizerinde Onemli rol oynayarak onlar1 mesleki tiikenmislige karst daha
savunmasiz ya da daha gii¢lii hale gelmesinde etkin olur. Ogretme 6zelligi iceren
meslekler 6zelliklede okul oncesi 6gretmenleri stres ve diger zihinsel gerginlikler
yasar. Okul oncesi donemde c¢ocuklarin 6gretmene daha ¢ok bagli hareket etmeleri
o0gretmen sorumlulugunu arttirarak daha da sabir gerektiren bir hal alir. Smifin,
kurumun, yoneticilerin ve ebeveynlerin istekleri altinda yeni sorumluluklarla
karsilagsan Ogretmenler bu esnada gosterilen fazla ¢aba ve mesai ile mesleki
tiikenmislik yasamaya zemin hazirlar. Isle ilgili sorunlar yasayan, ¢alisma sartlarindan
memnun olmayan o6gretmenler, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve isyerinde
etkinligin azalmasma neden olan diisiik kisisel basar1 gosterir. Ogretmenlerin basarisiz
performanst 6grencileri, ebeveynleri ve kurumu olumsuz yonde etkiler. Mesleki
tilkenmislik 6gretmenlerin ise katiliminda ve memnuniyetinde azalma, istifa sayisinda
artis, diisiik performans, grup bagimliliginin azalmasi gibi degisikliklere neden olur.
Okul 6ncesi donemde ¢alisma siiresi, daha az tlicret, 6grencilerin ebeveynlerini tatmin
etmek gibi sorumluluklar okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinde ciddi artislara neden olur. Hem okul oncesi 6gretmenlerinin hem de
cocuklarm kisisel ve akademik hayat1 iizerindeki etkisi g6z Oniinde
bulunduruldugunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmisligi 6nlem alinmasi

gereken 6nemli bir konudur.

G. Meslege Yabancilasma

Mesleki tiikkenmisligin ortaya ¢ikma nedenleri ile benzer olan bir diger olumsuz
diistince ve tutum ise mesleki yabancilagmadir. Yabancilagma giinliikk hayatimiza
etkisindeki tanimiyla, bireyin dahil oldugu toplumdan, ¢evresindeki kisilerden hatta
ilerleyen siire¢lerde kendinden bile uzaklasmasi, gevresine ve isine yonelik baglilik
hissinin azalarak ¢evresinde olan bitene karsi duyarsizlagsma anlamina gelmektedir

(Nuraydin, 2018). Bireylerin isteklerinin, diislincelerinin ve var olan alisgkanliklarinin,
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kendine, iliskilerine, tutum ve davranislarina uzak goziikkmesi, Onemini yitirmesi
yabancilasma iginde oldugunu gosterir (Mahmutyazicioglu, 2015). Okul Oncesi
Ogretmenlerinin yaptiklar1 islerde veya calisma ortamindaki iliskilerde zorluklar
yasayilp bununla birlikte bir seylerin yolunda gitmedigi yoniindeki diisiincelerinin,
olumsuz tutumlarinin artmasi beraberinde mesleki tiikkenmisligi ve meslege
yabancilagsmay1 getirir. Yabancilasma kavrami, 6zellikle bireylerin ¢evresiyle olan
iligkilerini, etkilesimlerini ve kisinin meslegine kars1 tutum, diisiince ve davraniglarini
etkileme egilimine sahiptir. Ogretmenler iizerinde 6nemli etkilere sebebiyet veren
mesleki tiikenmisligi ve okula yabancilasma sorunlari 6gretmenlerin meslegine,
kendisine verilen gorev ve sorumluluklara, kendini gelistirmeye, i¢inde bulundugu
cevreye ve kendisine kars1 olumsuz tutum gelistirmesine neden olur (Onder, Cengiz
ve Balaban-Dagal, 2020). Yabancilasma bireyin bir topluluga, gruba ait olmama,
aidiyet hissetmeme duygularini gelistirmesine yol acar. Ogretmenlerin gelistirdikleri
bu olumsuz duygular onlarin planlamis olduklar1 kariyer hedeflerinden de
uzaklagsmasina yol agmaktadir. Meslege yabancilasma ilk asamada &gretmenlerin
kendi i¢inde yasadiklar1 psikolojik bir durum olsa da, zaman igerisinde hem kisisel
hem de ¢evresel etkileri olan bir durum haline gelir. Bunun sonucunda isine yonelik
yabancilasma yasayan Ogretmenlerin, tutum ve davraniglar1 isini etkilemekle
kalmayarak, var olan iliskilerini de etkileyerek, bir biitiin olarak yasama bakisini ve
isine yaklasimini degistirecektir. Ogretmenlerin yaptig1 isten zevk almas1 ve kendini
meslegini icra ederken mutlu hissetmesi onlarin is tatmini arttrr. Is doyumuna
ulagamayan 6gretmenler mesleginin gerektirdiklerini yaparken mutsuz olur ve is
ortaminda huzursuzluk yasar. Bu olumsuz durum psikolojik, fizyolojik ve sosyal
yonlerden 6gretmenlerin uyumsuz birer birey haline doniismelerine, ise karsi ilgisiz
tutum sergilemelerine, isi terk etme istegine, siirekli olarak kurumdan sikayet etme
egiliminde olmalarina, mesleki agidan gelecek kaygisi igine girmelerine ve

umutsuzluk yasamalarii ortaya ¢ikarabilir (Yildirim ve Naktiyok, 2018).

Mesleki yabancilasma 6gretmenlerin mesleki hayatlarinda hayal kiriklig1 yasamasi
sonucunda olusan olagan dis1 davranislar sergilemelerine sebep olur. Kiside bikkinlik,
kendini yetersiz hissetme ve sosyal ¢evreden uzaklasma gibi davranislarin olusmasini
beraberinde getirir (Mau,1992). Mesleki yabancilagma kisinin yasadigi toplumda
kendine veya ¢evresine kars1 yiiksek diizeyde hissettigi yabancilik durumunu igerir.

Yabancilasma okul Oncesi Ogretmenlerinin okulda, okul disinda kisinin kendi

35



ihtiyaclarindan ve diger insanlardan uzaklagsma hissi yasamasina zemin hazirlar.
Okullardaki kurumun yapisi, yogun ve degisken miifredat programi, hizla degisen
teknolojik materyal, kalabalik siniflar, 0gretmen gorislerinin goéz ardi edilmesi
ogretmenlerin islerine karsi yabancilasmalarinimn sebepleri olur. Ogretmenin isine
yabancilasmast hem mesleki caligmalarinin yoniini hem de sosyal iliskilerini
etkileyerek hayata bakisiny, isine yaklasimini ve hedeflerini degistirir. Ogretmenlerde
olusan meslege yabancilagsma: dgrencilerin basarilarina ve sorunlarina kars1 duyarsiz
kalma, okula ve ise olan bagliliginin azalmasi, gorev ve sorumluluk almaktan kaginma,
yaptig1 islerde kendisini yeterli bulamama, 6§rencilere karsi sabirli davranamama gibi
farkli bigimlerde kendini gosterir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin kendilerini kurum
tarafindan degersiz hissetmesi, kendini motive edememesi, O0gretme eyleminin
anlamsizlagmasina ve kendi duygu ve diisiincelerini yeterince aktaramamasina neden
olabilir. Meslege yabancilasma, 6gretmenin dgrencilerine ve topluma 6rnek olmasini,
ogretmenlerin mesleki yonden kendilerini gelistirmesini, toplumsal kalkinma
yasamalarma engel olur. Egitim 6gretim siirecinde cocuklarin 6grenmesindeki
etkililigini, 6gretim hizmetindeki verimliligini, okul yonetimi ve diger 6gretmenler ile
isbirligi icinde olup caligmasma verimli sekilde devam ettirebilmesinde rol oynar
(Kabakli Cimen, 2018). Ogretmenlerin meslegine karsi yabancilasma hissi ve
davranis1 yasamasinda hem kisinin hem de ¢evrenin etkisi vardir. Ogretmenlerin
yasam Ozellikleri, yasi, cinsiyeti, medeni durumu, kidemi ve ise gidilen mesafe
kendinden kaynakli etkenleri igerir. Ogretmenlerin ¢alisma ortami calisma arkadaslari,
ogrenciler, veliler ve yoneticiler ise ¢evresel etkenleri barindirir. Ogretmenlerin kisisel
yasam Ozellikleri ve ¢evresi 6gretmenlerin meslege yabancilagsmasina katkida bulunan
bir faktér olarak goriniir. Bdylece, bazi yasam o&zellikleri ve g¢evre meslege
yabancilagsma {izerinde daha yiiksek yabancilasma davranisi ile iligkili olup diger
yasam Ozellikleri diisiik ile iliskilidir. Ogretmenlerin bireysel dzellikleri ve cevre
unsurlar1 6gretmenlerin meslege yabancilagsma duygusuna yon verebilecek gligtedir.
Olumsuz kisisel ozellikler ve c¢evre sartlart dgretmenlerin mesleki yabancilagsma
yasamasini tetikleyerek onlarmn psikolojik durumunu, isten ayrilma, i¢inde bulunulan
durumdan hosnutsuz olma gibi davraniglarina yonelmelerine neden olur.
Ogretmenlerin gretme ve dgrenme siirecine daha az katilimi, meslege kars ilgi ve
istegini kaybetmesi bu gibi durumlar1 daha da arttirarak 6gretmenlerin yabancilagsma

davranisi psikolojik bir durum haline getirir. Meslege karsi yabancilasma yasayan
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Ogretmenler caliyma ortamindan “uzaklik”, olumsuz etki ve hosnutsuzluk duyar.
Boylece, meslege yabancilagsmis 6gretmenler okul yasam kalitesini, egitim ve 6gretim

basarisini, is verimliligini disiiriir (Morris, Bernadette ve Susanne, 1987).

Yabancilasma bireyde diger insanlara ve topluma karsi giivensizlik, gli¢siizliik,
anlamsizlik duygulari, kendini toplumdan ayirma, geri cekme ve sosyal, kurumsal
veya kisilerarasi problemler yasamasina bu duygularin egemenligine girmesine yol
acar. Ogretmenlerin meslege yabancilasma yasamasi hem kendini hem de
ogrencilerini olumsuz ydnde etkiler. Ogretmenlerin meslege yabancilasmas1 sonucu
ilerleyen siirecte meslekleri onlar igin gittikce daha anlamsiz ve yavas yavas donuk
hale gelir. Bu durumda 6gretmenler kendi faaliyetlerini anlamada basarisizlik yasar,
gelecek beklenti ve hedeflerden vazgecer, akademik basarida ve ¢ocuklarin basari
diizeylerinde diisiisler yasanmasmna neden olur. Ozellikle okul &ncesi donemdeki
cocuklarin bu durumu yasamasi ileriki hayatlarinda da iz birakir. Ogretmenlerin
mesleki yabancilagsma diizeyleri ¢ocuklarin, psikolojik ve kisilik 6zellikleri de dahil

olmak tizere, baglilik duygusu, 6tke duygusu, sosyal kabul, sosyal yabancilagma,

akademik bagar1 ve memnuniyet iizerinde ciddi izler birakir (Caglar, 2013).

Ogretmenler i¢in yabancilasmis is, icten tatmin edici olmayan is anlamma gelir.
Ogretmenlerin tatmin edici olmayan meslege uzun siire devam etmesi sonucunda
meslege yabancilagsma ciddi sosyal etkiler ile kendini gosterir. Meslege yabancilagsma
yasayan Ogretmenler is ile ilgili kontrolii kaybederler. Isteki kontrol eksikligi,
ogretmenlerin emege iliskin endise yasamalarina ve sosyal meselelerde diisiik kontrol
hissine yol acar (Seeman, 1967). Yabancilasmanin es anlamliliginin ayrilma oldugu,
yabancilagmanin tam olarak mutsuzluk i¢inde kendini soyutlamak oldugu séylenebilir.
Yabancilagsma literatiirde olumsuzluk, hatta giigsiizliik, normluksuzluk veya
anlamsizlik anlaminda olan bir az/ik olgusu olarak kullanilir. Yabancilasma yasayan
Ogretmenler kendini mutsuz hissetmekle kalmaz, bedensel ve zihinsel enerjisini
gelistirmez, ancak bedenini ve zihnini yorar. Bu yiizden 6gretmenler kendilerini isinin
disinda hissederler. Calisirken zevk alamaz ve emek vermeye goniillii olmazlar. Bir
slire sonra mesleginin tasidig1 anlam sadece ihtiyaclar1 karsilamak i¢in bir ara¢ haline

gelir ( Horowitz, 1966).

Ozetle dgretmenlerin meslege yabancilagsmasimin en biiyiik sebeplerinin yapilan isin
ve calisma ortamimnin 6zelligi, galisilan kurumun yapismin olusturdugu goriiliiyor. Isin

Ogretmen tarafindan anlamlilig1 ve isten yiiksek beklentiler yabancilasmaya neden
37



olur. Caligilan kurumun biiytik[igi, is sorumlulugu ve yonetim bigimi yabancilagsmay1
tetikler. Ote yandan kurumdaki adaletsiz isboliimii, tekdiizelik, ydneticilerle yasanan
catigsmalar, diger calisanlarla yasanan olumsuz iliskiler, fikir ayriliklari, ¢aligma
kosullarmin agirlig1 gibi etkenler yabancilagsma faktorleridir. Meslege yabancilasan
Ogretmenler, yasaminin anlammi ve nedenini kaybetmis olur. Kendi amag¢ ve
hedeflerine kars ilgisiz kalir, kurallara, sorumluluklara uyum saglamakta isteksizlesir.
Bu durum 6gretmenlerin hem is tatminini hem de ise bagliligini azaltir. Cocuklarin
hayatlarinda da akademik basarilarinda da olumlu izler birakamazlar. Dolayistyla okul
oncesi Ogretmenlerinin meslege yabancilagsma diizeylerinin belirlenmesi, gelecekte
gerekli onlemlerin alinmasi, ilgili problemlere ¢esitli ¢6ziim Onerileri getirilebilmesi,
ogretmenlere verilen egitimin kalitesinin artirilmasi ve okul 6ncesi egitim alanina

sunacag1 katkilar agisindan ne kadar 6nem tasidig1 goriilmektedir.

H. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Pedagojik ve Epistemolojik Inanclari

Ogretmenlerin sahip oldugu inanglar, onlarin §grenme-dgretme siireglerine iliskin alg1
ve inanglarmi, smif igerisindeki 6gretimsel siireclerini dogrudan veya dolayli olarak
etkiler. Pedagojik inanglar, diisiince, davraniglar ve Ogretimsel siirecleri etkiler.
Ogretmenlerin sahip oldugu pedagojik inanglar, bilginin transferini ve 6grencilerin
bilgiyi yapilandirma siireclerini kolaylastiran siireci kapsar. Ogretmenlerin pedagojik
inanglar1 onlarm smiftaki dgretme ve 6grenme anlayislarini etkiler. Ogretmenlerin
smifta benimsedikleri 6gretme-6grenme stratejileri, 6gretmenlerin sahip olduklari
pedagojik inanglardan etkilenir. Epistemolojik inanglar ise, bireyin nasil 6grendigi ve
ogrettigi ile ilgilidir ve bireyin sahsi anlayisin1 temel alir. Schommer’e (1990) gore
epistemolojik inan¢ 6grenme ile bilginin dogas1 ve kaynagi ile ilgilenir (Giimiistekin-
Ertugay, 2019). Bilgi nedir, bilgiye nasil ulagilir, bilmenin yollari nelerdir gibi sorular1
sorgular. Epistemolojik inanglar bilgi, bilginin kaynagi, bilmenin yollari, bilimsel bilgi
gibi kavramlara yonelik sahip olunan inanglar1 kapsar ve bu inang¢lar1 bireyler
deneyimleri sonucunda elde eder. Ogretmenlerin epistemolojik inanglari, 6grenme-
ogretme siireclerini cok yonlii olarak etkiler. Egitim ve 6gretim siireci i¢cindeki bilginin
elde edilip, bireyin elde ettigi bu bilgileri hayatinda kullanilabilir hale getirebilmesi
epistemolojinin dnemini ortaya koyar (Gazioglu, 2018). Epistemolojik ve pedagojik
inanglar Ogretmenlerin mesleklerinin niteligine ve nasilligina yonelik birtakim

inanglar gelistirmesini saglar. Pedagojik inanglar 6gretmenlerin, 6gretme ve 6§renme
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olgularini barindirirken, epistemolojik inanglar da 6gretimsel siireglerin sekillenmesini
icerir. Bu inanglarin biitlinli 6gretmenin sadece sinif i¢i karar verme ve eyleme gecme
siireclerini degil, bircok 6gretimsel faaliyetini de etkiler (Sosyal, Radmard ve Kutluca,
2018). Epistemolojik ve pedagojik inanglar bilgi, bilmek ve bilgi ve bilmenin nasil
olmas1 gerektigi diisiiniilen yerde yetisir ve geligir. Epistemolojik inanglar ve
pedagojik inanglar, ele alinmasi gereken temel inanglardir. Hizli bir sekilde ortaya
cikan zorluklara uyum saglamak, egitim 6gretimde daha iyi ilerlemek ve degisen
egitim toplumuna ayak uydurabilmek icin benimsenmelidir. Ogrenme ciktilar1 ve
ogretmen ile olumlu gelismis iliskiler epistemolojik ve pedagojik bakis acilarini

gelistirmenin anahtari niteligindedir. (Sing ve Khine, 2008).

Ogretmenlerin pedagojik inanci genellikle biitiinsel olarak tanimlanir. Ogretim,
miifredat ve genel olarak 6gretmenlik meslegi gibi ¢esitli boyutlarla ilgili kavramlar1
barindirir. Bir 6gretmenin pedagojik inanglari onun Ogretme degerleri ve
davranislarma, biligsel kavrama ve yenilik¢i 6gretim bilgisine yon vererek pedagojik
hedeflerini etkiler. Ayrica, olumlu pedagojik inanca sahip Ogretmenler yenilik¢i
ogretime karst duyussal tutumlar, yenilik¢i 6gretim yiirlitmek i¢in ¢aba gdstermeye
daha isteklidir. Ogretmenlerin pedagojik inanglarina ve &gretmenlerinin olumlu
duygusal tutumunun olusumuna kurumun idari destegi, meslektaslarin tutumu ve okul
atmosferi katkida bulunabilir. Olumlu benlik yapis1 gelistirerek kendilerini daha iyi
gbren Ogretmenlerin Ogretme becerileri ile donatilmis olmasi, 6z-yeterliklerinin
olumlu degerlendirilmesi, olumlu yenilik¢i pedagojik inanglar gelistirmesini saglar
(Chen, Huang ve Wu, 2020). Ogretmenlerin pedagojik inanglar1 birden fazla boyuttan
olusur. Ik biiyiik boyut, dJgretmenlerin bilissel, duyussal ve motivasyonel
yetkinlikleridir. Ikinci bilyiik boyut dgretmenlerin, algilama, yorumlama ve karar
verme siirecidir. Ugiincii boyut ise 8gretmenlerin gergek dgretim uygulamasi sirasinda
gozlemlenebilir davranis Ve performanslaridir. Ogretmenlerin pedagojik yeterliligi
tim bu boyutlarin biitiinlestirilip stirekliligin saglanmasini igerir (Torbeyns,

Verbruggen ve Depaepe,2019).

Epistemolojik inanglar ise bireylerin 6gretme ve kavrama yapisi ile ilgilidir.
Ogretmenlerin epistemolojik inanglar1 ve deger sistemleri smiftaki anlayislari,
Ogretmenlerin yontem becerilerini sekillendirerek, egitim stratejilerini ve smif
performansini etkiler. Ogretmenlerin inanglari, aktif égrenci katilimlarmin oldugu

egitim iyilestirmelerini, 6z-diizenleme ve bagimsiz 6grenme ortamlarinda degisiklik
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meydana getirmesini saglar. Ogretmenlerin epistemolojik inanclarma dayali smif
uygulamalar1 okul 6ncesi egitiminin kalitesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Okul dncesi
Ogretmenlerinin inanglart ¢ocuklar1 etkileyen degiskenlerden biridir. Geligmis
epistemolojik inanclar esnek diisinmeyi destekleyen, yeni fikirler alma veya eski
fikirleri degistirme yetisinin kararliligini icerir. Ogrenme veya 6gretme stratejileri,
belirli bir amac1 bagarmak i¢in tasarlanmigs 0grenme veya 6gretme davraniglarimi
hedefler. Ogrenme ve &gretme yaklasimlar: cesitli niyetler ve stratejiler barmndirir
(Cheng, Chan, Tang, ve Cheng, 2009). Cocuklarda ilginin ve arastirma etkinliginin
artirilmasi, 6grencilerin bilgi ve bilmek hakkindaki inanglar1 6grenme siire¢lerine
aracilik eder. Epistemolojik inang, okul 6ncesi 6gretmenlerin ve 6grencilerin 6§retme
ve 6grenmelerinde 6nemli bir bilesen etkisi saglar. Ogrenmeyle ilgili inanglar, okul
oncesi donem cocuklarinin 0grenme gibi motivasyon, sebat ve problem c¢dzme
yaklagimlarmi etkiler. Epistemolojik inanglar 6grenme, diisiinme ve problem ¢dzme
iizerinde rol oynar. Epistemolojik inanglar ¢ocuklarin aktif olarak katilim derecesini
etkiler, 6grenmede, sorumluluk almakta, yazili materyali kavramakta ve koti
yapilandirilmig alanlarla basa ¢ikmasmi zorlastirir. Epistemolojik inanglarin
ogrencilerin 6grenmesi iizerinde etkisi vardir. Epistemolojik inanglar 6grenmeye
yardimecr veya engel olabilir. Ogretmenlerin dgrencileri dgrenmeye nasil tesvik
edebilecegini ve etkili 6gretim i¢in neler yapabilecegini diisiinmesi Onemlidir.
Ogretmelerin epistemolojik inanglar1 dgrencileri yonlendirir, bilgiyi karmasik halden
anlasilir hale getirir, fikirleri biitiinlestirir, gérev ve sorumluluklarinda kararlilik
gostermesini saglar. Ogretmenlerin miifredat programmi, dersleri ve ogrenme
ortamlarini daha iyi yapilandirabilmesini saglar. Cocuklarin epistemolojik inanglarmin
gelismesini tesvik ederek daha fazla kisisel katilim ve sorumluluk kabuliine sahip
olmalarmda rol oynar. Ogrencileri daha bilgili olmaya ve bilginin daha fazla oldugu
inancina yoneltmek Ogretmenlerin epistemolojik inanglariyla iliskilidir (Tolhurst,
2007). Epistemolojik inanglar, bireyin bilginin dogasina olan inancini ve bunu elde

etmenin yollarini icerir (Bedel, 2012).

Epistemolojik inang bilinebilir, bilen ve bilinenler arasindaki iligkiyi ifade eder. Ayrica
epistemolojik inan¢ bir bilme yolundan daha fazlasidir ve bilme sistemi diinyaya
bakmanin tek gercek yoludur (Perez ve Saavedra, 2017). Bilgi kuramu ile ilgili bir
felsefe dali olarak epistemoloji, insan bilgisinin kaynagi, dogasi, smirlamalari, sistemi

ve dogrulugu hakkinda sorulardir. Kisisel epistemoloji ise bilginin gerekgesi bireylerin
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bilginin ne oldugu ve nasil bildikleri hakkindaki algilaridir. Epistemolojik inanglar
olarak bilinen inanglar diger tiim bilgi ve inanglar1 filtreledigi diisliniilen 6gretme ve
ogrenme hakkinda ¢ikarilan bilgilerdir. Inanglarin bireysel olarak insa edildigi,
psikolojik ¢ergevelerinde Ogretmenlerin rolii olan epistemolojik inanglar &gretim
uygulamalarma iliskin i¢gdrii saglar (Brownlee vd. 2015). Ogrenme ve 6gretmeye
dayali epistemolojik inanglar okudugunu anlama, karmasik ve kotii yapilandirilmig
ogrenme ile dgrencilerin aktif katilimini ve 6grenmeye kaliciligini baska bir deyisle,
bireylerin epistemolojik goriislerini agiklamaya odaklanir. Epistemolojik inanglar;
bilginin bir kisi tarafindan m1 yoksa dogustan gelen bir yetenek mi oldugunu,
bireylerin zeki olduklar1 i¢in mi yoksa kendi ¢abalariyla m1 6grendiklerini ve 6grenme

yetenegi kendiliginde mi yoksa edinilmis mi oldugu sorularina yanit arar.

Epistemolojik inang egitim ortamlarinda etkili 6gretme ve 6grenmeyi tesvik etmektir.
Erken c¢ocukluk 6gretmeninde kisisel epistemolojik inanglar ve 6grenme sonuglari
egitim programlarini etkiler. Ogretmenlerin epistemolojik inanci 6gretime iliskin
inan¢ sistemlerini anlama ve O6grenme, uygulamalarinin nasil oldugu hakkindaki
bilincidir (Brownlee ve Berthelsen, 2006). Okul 6ncesi 6gretmenleri ¢ocuklarin
epistemolojik goriisleri lizerinde Ongoriilebilir bir yol izler. Okul 6ncesi egitimde
ogrenme daha c¢ok c¢ocuk merkezlidir (Dunekacke, Eilerts ve Blomeke, 2016).
Cocuklarin epistemolojik goriisleri cok erken yillarda gelismeye baslar. Bu inanglar
akademik gorevlerdeki kavrayisi ve kavrayisi etkileyebilir. Cocuklarin epistemolojik
goriisleri duygu ve deneyimlerinden etkilenir. Genellikle ¢ocuklarin epistemolojik
inanglari, bilgi edinme, bilgiyi temin ettigi 6gretmen davraniglari, otoritesi ve
inanglariyla ilgilidir. Cocuklarin okul oncesi donemdeki olgunlasmasi1 ve gelisimi
sayesinde epistemolojik goriisler degisebilir. Cocuklarm bilme ve 6grenmeye karsi
tutumlarini okul dncesi 6gretmenleri sekillendirir. Bu agidan okul 6ncesi donemdeki
kisisel degisimler ve epistemolojik inanci ¢ocugun yasantisina ve dgrenmelerine bagli
olarak degisiklik gosterir. Cocuklarin bilme ve Ogrenme yaklasimlari, elestirel
diisiinme becerileri ile bilissel siireglerinde merkezi rol oynar. Cocuklarin problem
¢Ozme, analitik yaklasimlar ve karar verme gibi becerilerini gelistirir. Cocuklarin farkli
yaklasimlarla nasil bilgi edindikleri ve bu yaklagimlarin unsurlarmi nasil belirledikleri
cocuklarin gelisimlerini ve egitimlerini desteklemede ¢ok dnemlidir. Cocuklarin bilgi
yaklasimlari, epistemolojik gelisimlerini arttrmak icin gereklidir. Cocuklarin

diisiincelerini, goriislerini gelistirme ve onlar1 6grenmeye tesvik edecek etkili bir
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ortami tasarlama, okul Oncesi 6gretmenleri tarafindan sunulan bilgileri ezberlemek
yerine bilgilerini kendine gére anlamli bir sekilde biitiinlestirmelerini saglamak 6nem
tagir. Bu nedenle, ¢ocuklarin epistemolojik goriisleri ¢cocuklarin diisiinme sistemi
iizerinde daha verimli olmasini saglar. Okul dncesi ¢agindaki ¢ocuklarda 6grenmeye
yonelik epistemolojik inanglar, epistemolojik diisiincelere sahip, 6grenmeye yonelik
bu inanglar1 benimsemis okul dncesi 6gretmenleri tarafindan gelisir (Giines, Sahin,

Berksoy ve Erkan, 2018).

Sonu¢ olarak 6gretmenlerin epistemolojik ve pedagojik inanglari, G6gretmenlik
mesleginin  kapsamudir, Ogretmenlerin  isleyisindeki  biligsel  degisiklikleri,
ogretmenlerin smiflarinda kullandiklar1 yontem, stratejilerini, davraniglarmi ve
becerilerini etkiledigi goriiliir. Ogretmenlerin hangi yontem ve teknikleri kullanarak
Ogretebilecegi ya da karsilastigi sorunlarla nasil basa ¢ikabilecegini, hangi stratejin
uygun olacagma karar vermesi onlarin bireysel 6zellikleriyle yakindan ilgilidir. Bu
bireysel 6zellikler arasinda 6gretmenlerin sahip oldugu epistemolojik ve pedagojik
inanglar1 yer alir. Ozellikle okul dncesi dgretmenlerin sahip oldugu epistemolojik ve
pedagojik inanclar, giinlimiiziin hizla degisen ve gelisen ortam kosullarina uyum
saglayabilmek, yeni degisimler, gelismeler ortaya koyabilmek i¢in problemleri iyi
anlayan, analiz eden, probleme uygun ¢6ziim yollar1 {iretebilen ve ¢6ziim yollarini
uygun bir sekilde uygulayip problemi ortadan kaldiran bireyler yetistirebilmek i¢in
onem tagir. Ogretmenlerin epistemolojik ve pedagojik inanclar1 onlarm dgrenme ve
ogretmeye yonelik inanglarinin niteliginin ve kalitesini etkiler. Buradan anlasilacagi
gibi okul 6ncesi 6gretmenlerinin cocuklar {izerindeki rol model olma ve yonlendirme
etkisinin olumlu etkiler yaratabilmesi i¢in 6gretmenlerin epistemolojik ve pedagojik
inanglara sahip olma diizeyleri hem mesleki nitelikleri hem de ¢ocuklarin gelisiminde

etkin rol oynar.

I. Tlgili Arastirmalar

Bu bolimde sirasiyla okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri, 6z-
yeterliligi, motivasyonu, mesleki tiikenmisligi, meslege yabancilasma diizeyleri,
epistemolojik ve pedagojik inanglar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi yapilan

arastirmalarin incelenmesine ve aciklamalarmna yer verilmistir.
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1. Ulusal Arastirmalar

Bu kisimda ilk olarak siif yonetimi becerilerine yonelik okul dncesi 6gretmen ve
Ogretmen adaylarinin katilimiyla gergeklestirilen arastirmalara yer verilmistir.
Ardindan swrasiyla G6z-yeterlik, motivasyon, mesleki tiikenmislik, meslege
yabancilagsma, epistemolojik ve pedagojik inanglar1 ele alan ulusal arastirmalar

incelenmis ve detayli olarak tanitilmigtir.
a. Smf yonetimi ile ilgili ulusal arastirmalar

Asagida 2005-2020 yillar1 arasinda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini tespit
etmeye yonelik ulusal arastirmalarin genel olarak bes baslik altinda toplandigi
goriilmiistliir. Bu basliklar sirasiyla su sekildedir; okul oncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetim becerileri ve okul dncesi dgretmen adaylarimin sinif yonetimine yonelik
algilart (Keles ve Yasar, 2016), okul oncesi 6gretmenlerinin istenmeyen 6grenci
davraniglariyla basa ¢ikma stratejileri (Donmez, Asantogrul, Karasulu ve Bal, 2018),
ogretmen egitiminin sinif yonetime etkisi ve simif yonetim teknikleri (Oztiirk, Gangal
ve Besgen Ergisi, 2014). Belirtilen her bir aragtirma bashgi altinda yapilan ¢aligmalar,

detayli ve kronolojik bir sekilde sunulmustur.

Denizel Giiven ve Cevher, (2005) okul Oncesi 6gretmenlerinin simif yOnetimi
becerilerinin ¢esitli degiskenlerle iliskisini incelemeyi amacglamislardir. Calismaya
Denizli ilinde 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan 93 okul 6ncesi 6gretmeni katilim
gOstermistir. Bulgular sonucunda katilimeilarin 6grenci merkezli tutum sergiledikleri
ve 0gretmenlerin 6grenim diizeyi ile calistiklart kurumun smif yonetimi becerileri

tizerinde anlaml1 farklilagtig1 gérilmiistiir.

Kapusuzoglu, (2006) ¢alismasinda okul oncesi siif yonetimi uygulamalariyla aile
tutumunun c¢ocugun gelisim oOzelliklerine etkisini belirlemeyi amacglamistir.
Arastirmanm Orneklemini Bolu’da gorev yapan 30 okul dncesi 6gretmeni ve 50
ebeveyn olusturmustur. Analizler sonucunda aile tutumlarinin gocugun gelisimi

iizerinde olumlu etkileri oldugu belirtilmistir.

Akin ve Kocak, (2007) calismasinda 0gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri ile is
doyumlar1 arasindaki etkilesimi incelemeyi amaglamistir. Arastirma Tokat ilinde
gbrev yapan 140 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin is
doyumu ile sinif yonetimi becerisi arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugu

saptanmuigtir.
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Cubuke¢u ve Girmen, (2008) calismasinda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini
degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirma Eskisehir ilinde gorev yapan 305 6gretmen
katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda d6gretmenlerin kendilerini en ¢ok

alan hakimiyeti alaninda yeterli buldugu goriilmiistiir.

Ekici, (2008) smif yonetimi dersinin dgretmen adaylarinin smif yonetimi ile ilgili
gorlislerini etkileme diizeyine etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini 91 Ogretmen adayi olusturmustur. Arastirma sonucunda smif yonetimi
dersinin 6gretmenlerin sinif yOnetimine yOnelik tutumlarini etkilemedigi tespit

edilmistir.

Sentiirk ve Oral, (2008) ¢alismalarinda Tiirkiye’de smif yonetimi alaninda yapilan
arastirmalar1 tetkik etmeyi ve degerlendirilmesini amaglanmustir. Ilgili alan yazin
incelenmesi neticesinde Tiirkiye’de bu alanda yapilan calismalarin yeterli olmadig:

belirtilmigtir.

Gezgin, (2009) calismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kullandiklar1 sinif yonetimi
stratejilerinin incelenmesini amacglamistir. Arastirmanin katilimer grubunu Bursa’da
gorev yapan 94 okul Oncesi 6gretmeni ile 92 okul Oncesi Ogretmen adayi
olusturmustur. Arastirma bulgularina gore, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ileride
siniflarinda kullanacaklarini diisiindiikleri sinif yonetimi stratejilerini kullanma siklig:
ile gozlemledikleri ogretmenlerin sinif yonetimi stratejilerine bagvurma sikhiklar

arasinda anlamli iligski oldugu saptanmustir.

Akgiin, Yarar ve Dinger, (2011) ¢alismalarmin amact okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif
ici etkinliklerde kullandiklar1 smif yonetimi  stratejilerinin - gézlemlenerek
incelenmesidir. Arastirma nitel arastirma yonteminde gergeklestirilmis olup Ankara il
merkezinde ¢alisan 6 okul oncesi 6gretmeniyle yiiritiilmiistiir. Aragtirma sonucunda
ogretmenlerin simf igi etkinliklerde kullandiklari olumsuz ifadelerin, olumlu
ifadelerden daha fazla oldugu gorilmektedir. Olumsuz yonde soylem Kkullanan

ogretmenlerin ¢ogunlukla 6n lisans mezunu oldugu belirtilmistir.

Ozcan, (2012) galismasinda simif bagkanlari tarafindan dgretmenlerin smif ydnetimi
becerilerini incelemeyi amaglamistir. Arastirma Afyonkarahisar ilinde ilkdgretim 2.
smif 30 Ogrenci katilimiyla gergeklestirilmistir. Veriler yazili gériisme formuyla

toplanmistir. Calisma sonucunda katilimcilar etkin sinif ydnetimi becerilerinin
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ogretmen Ozellikleri, dersteki tutumlar1 ve Ogrenci iliskilerinden etkilendigi

belirtilmistir.

Oztiirk ve Gangal (2013) arastirmalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi,
istenmeyen davraniglar ve disipline yonelik inanglarinin incelenmesi amaglanmistir.
Durum c¢aligmas1 yapilan arastirmaya 3 okul dncesi 6gretmeni katilim gostermistir.
Aragtirma sonucunda dgretmenlerin sinif yonetiminde genel olarak geleneksel yontem

benimsedikleri goriilmiistiir.

Ozer, (2013) ¢alismasinda dgretmen adaylarinmn 8gretmen yeterlilik diizeylerini tespit
etmeyi amaglamistir. Genel tarama modelinde tasarlanan ¢alismanin ilk agamasinda
22 ogretmen adayma goriisme formu uygulanmistir. Ardindan veri toplama araci
olarak 54 maddeden olusan aday Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterlilikleri 6lgegi
kullanilmistir. Bulgular sonucunda, aday 6gretmenlerin kendilerini smifta iligki
yonetimi faktoriinde yeterli gordiigii ve cinsiyet, okul tiirii ile mezun olunan okula gore

smif yonetimi yeterlilik algilarinin anlaml farklilasmadigi goriilmiistiir.

Ata, (2014) ¢aligmasinda okul 6ncesi dgretmenlerinin baglanma ve smif yonetimi
stratejilerinin anne baglanmas1 ile ¢ocuk yetistirme tutumlariyla iliskisinin
belirlenmesini amaglamistir. Arastirmanin katilime1 grubunu Kirikkale’de MEB’e
bagl okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ile 4-5 yas ¢ocuklarin anneleri
olugturmustur. Arastirma sonuglarma gore baglanma boyutlarinin hem 6gretmen hem

de annelere iliskin degiskenleri yordayicisi oldugu tespit edilmistir.

Giilay Ogelman ve Ersan, (2014) ¢calismasinin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerinin ¢ocuklarin akranlariyla olan iliskileri tizerindeki etkisinin
belirlenmesidir. Arastirma Denizli ilinde gorev yapan 30 okul 6ncesi 6gretmeni ve 306
cocuk ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda akran iligkilerinde sinif yonetimi

becerilerinin yordayici oldugu tespit edilmistir.

Oztiirk, Gangal ve Besgen Ergisi, (2014) g¢alismalarinda okul oncesi &gretmen
adaylarinin smnif yonetimi becerileri lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamislardir.
Gorlisme teknigi kullanilan ¢aliymaya okul 6ncesi 6gretmenligi son simnif 18 dgrenci
katilmistir. Calisma sonucunda katilimeilarin kendilerini aldiklar1 egitimle yetersiz

hissettikleri ve eksikliklerini stajda kapatmaya calistiklar1 tespit edilmistir.

Demir, (2015) ¢alismasiin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanci ve

kullandig1 smif yonetimi becerilerinin, ¢ocuk ile Ogretmen arasindaki iliskileri
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iizerindeki etkinin incelenmesidir. Calismaya Izmir ilinde MEB’e bagli bes
anaokulunda gorev yapan Ogretmenler katilim gostermistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen Oz-yeterliliginin sinif yonetimi becerilerinin ¢ocuklarla olan iliskilerine

katk1 sagladig: tespit edilmistir.

Dinger ve Akgiin, (2015) okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi beceri
diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir O6lgme aracinin gelistirilmesi ve ¢esitli
degiskenler acisindan degerlendirilmesi amacglanmistir.  Calismanin  dlgek
gelistirilmesi i¢in 520, analizleri i¢in ise 413 okul 6ncesi 6gretmeni katilim saglamistir.
Arastirma sonucunda gelistirilen dlgegin gegerli ve giivenilir oldugu tespit edilmistir.
Katilimc1 grubunun siif yonetimi becerilerinin yas, okul tiirli, kidem, ¢cocuk sayis1 ve

cocuk yas grubuna gore anlamli farklilik gosterdigi saptanmustir.

Toran ve Genggel Akkus, (2015) KKTC’ deki okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif
yonetimi becerilerinin incelenmesini amaglamislardir. Arastirmada betimsel yontem
benimsenmis olup ¢alisma 240 okul dncesi 6gretmeni katilimiyla gergeklestirmistir.
Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileriyle 6grenim
diizeyi, mezun olunan okul, mesleki deneyim gibi degiskenler arasinda anlamli

farklilasmanin oldugu saptanmistir.

Keles (2015) calismasinin amact okul oncesi O0gretmenlerinin smif yonetiminde
istenmeyen davranislar i¢in kullandigi yontemleri belirlemede kullanilan 6lgegin
gecerlilik ve giivenirligini test etmektir. Caligmaya 289 okul 6ncesi 6gretmeni katilim
gostermistir. Elde edilen veriler sonucunda 6lgegin yeterli gecerlilige sahip oldugu

belirtilmigtir.

Keles ve Yasar, (2016) okul oncesi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin
tutumlarim1  belirlemeyi amaclamislardir. Calismaya Adana ilinde bagimsiz
anaokullarinda calisan 164 6gretmen ve 141 Ogretmen adayir katilim gdstermistir.
Arastirma sonucunda katilimcilarin genel olarak smif yOnetiminde miidahaleci

tutumlar sergiledikleri bulgulanmistir.

Gangal ve Oztiirk, (2016) okul &ncesi dgretmenlerinin siniflarinda istenmeyen
davranislar ve basa ¢ikma yollarini belirlemeyi amaglamistir. Durum galigmasi yapilan
aragtirmada veriler 3 okul Oncesi 6gretmeni ve onlarm smiflarinda gozlem yoluyla

toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin sik kullanilan yontemler basligi
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altindaki yontem ve stratejileri sik kullanilmayan olarak tanimlanan kendi 6zgiin

stratejilerine gore daha fazla kullandigi belirtilmistir.

Akiiziim ve Altunhan, (2017) ¢alismalarinin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetim becerileri ve kaynastirma egitimin yeterlilik diizeyini belirlemektir.
Arastirmaya Diyarbakir ilinde gorev yapan 342 okul Oncesi 0gretmeni katilim
gostermistir. Toplanan verilerin analizleri sonucunda okul 6ncesi 6 gretmenlerinin sinif

yonetim becerileri ve kaynastrma egitimi yeterliliklerinin iist diizeyde oldugu

saptanmustir.

Uyanik Balat, Bilgin ve Unsal, (2017) c¢alismalarinda okul &ncesi dgretmenlerinin
o0gretmenlige yonelik tutumlar1 ile smif yOnetimi becerileri arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Nicel arastirma yontemi kullanilan aragtirmanin katilimer grubunu
232 okul Oncesi O0gretmeni olusturmaktadir. Bulgular sonucunda 6gretmenlerin
benimsedikleri demokratik tutumlarin sinif yonetimi becerilerinde olumlu etkisi

oldugu saptanmastir.

Tungeli ve Zembat (2017) calismalarinda dezavantajli ¢ocuklarin akranlariyla esit
egitim imkanma sahip olmasmi amaclamuslardir. Ilgili alan yazilarnin incelenmesi
sonucunda Olgme araclarinin degisen ihtiyaclara ve c¢ocuklarin gelisimine katki

saglayacak nitelikte siirekli yenilenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Yasar Ekici, Giinhan ve Anilan, (2017) c¢alismalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerilerinin belirlenmesini amag¢lamislardir. Arastirmanin katilimce1
grubunu 300 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gére okul
oncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinde mesleki kidemin anlamli farklilagma

olusturdugu belirtilmistir.

Biiyiiktagkapu Soydan, Alakog Pirpir, Oztiirk Samur ve Angm, (2018) calismalarinin
amac1 okul dncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi yeterlikleri ve disiplin anlayislarini
etkileyen etmenlerin belirlenmesidir. Calismanin 6rneklemini 180 okul Oncesi
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastrma sonucunda, 6gretmenlerinin smif yonetimi
yeterliklerinin desteklenmesi gerektigi ve 6gretmenlerin genelde itaate dayal disiplini

benimsedigi goriilmiistiir.

Doénmez, Asantogrul, Karasulu ve Bal, (2018) calismalarinin amaci okul 6ncesi
ogretmenlerinin smif yonetiminde istenmeyen davranislara karsi kullandig1 yontemleri

incelemektir. Iligkisel tarama modelinden yararlanilan ¢alismaya 90 okul dncesi
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Ogretmeni katidmistir. Arastirma sonucunda katilimeilarin  sinifta istenmeyen
davraniglara yonelik kullandig1 yontemlerin yas, kidem ve ¢alisilan okul tiirline gore

anlaml farklilik gosterdigi gorilmiistiir.

Gtider, Alabay ve Gliner, (2018) ¢alismalarinda okul dncesi egitiminde karsilagilan
davranis problemlerinin belirlenmesini ve bas etme yollarin1 incelemeyi
amaglamiglardir. Calismanin 6rneklemini 13 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur ve
veriler yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmistir. Analizler sonucunda
ogretmenlerin smiflarinda en ¢ok oOfke nobeti, aglama, bagirma, inatgilik
davranislariyla karsilastigi ve bas etme yollar1 olarak g6z temasi kurma, gérmezden

gelme, 6diil-ceza gibi yontemler uyguladiklar: tespit edilmistir.

Parpucu, Yildirim-Polat ve Akman, (2018) ¢alismalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimindeki iletisimlerine yonelik goriislerini incelemislerdir. Goriisme teknigi
kullanilan ¢alismanin 6rneklemini 13 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Bulgular
sonucunda katilimc1r grubunun &grenim diizeyine gore Ogretmen ifadelerinin

farklilastig1 tespit edilmistir.

Kaplan, (2018) arastirmasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini
Olemeye yonelik gegerli ve glivenilir 6l¢ek gelistirmeyi amaglamistir. Arastirmaya 514
okul Oncesi 6gretmeni katilim gostermistir. Elde edilen veriler sonucunda simif

yonetimi becerilerini lgen gecerli ve giivenilir 6lgek gelistirildigi belirtilmistir.

Isikgoz, Yigitsoy ve Cicekge, (2018) cgaligmalarinin amaci smifinda kaynastirma
o0grencisi bulunan smif Ogretmenlerinin  smif yonetimi bilgi diizeylerinin
belirlenmesidir. Caligmaya 115 smif 6gretmeni katiim gostermistir. Elde edilen
veriler sonucunda kaynastirma 6grencisi olan sinif §gretmenlerinin sinif yonetimi bilgi

diizeylerinin sinirl oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sengiil, Yilmaz ve Kara (2018) ¢alismalarinda Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimde sinif
yonetimi alaninda yapilan ¢alismalarin arastirilmasi amaglamistir. Nitel arastirma
yontemi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ilgili alanda yapilan ¢alismalarin son
yillarda artti1 ve genel olarak karma yontem kullanilarak yapilan ¢caligmalarin nitel ve

nicel yontemlere gore daha az yer verildigi tespit edilmistir.

Bilgin, (2019) calismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik yeterliliklerinin
smif yonetimi becerilerine etkisinin incelenmesi amaglamistir. Arastirmaya 170 okul

oncesi Ogretmeni katimistir. Arastrma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin
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rehberlik yeterliliklerinin smif yonetimi becerilerinde olumlu yordayict bir etkiye

sahip oldugu saptanmustir.

Can ve Gilinayd1 (2019) ¢aligmalari amaci okul 6ncesi donemde ¢ocuk oyunlarinin
smif yOnetimi iizerindeki etkilerini belirlemektir. Nitel arastrma ydnteminin
kullanildig1 arastirmaya 29 okul 6ncesi 6gretmeni katilmigtir. Aragtirma sonucunda
katilimeilarin, ¢ocuk oyunlarinin sinif yonetimi tizerinde olumlu etkileri oldugu tespit
edilmistir.

Gangal ve Oztiirk, (2019) calismalarinda okul &ncesi dgretmenlerinin istenmeyen
davranislarla basa ¢ikma yollarini incelemeyi amag¢lamistir. Durum ¢aligsmasi yapilan
arastirmada, 3 okul Oncesi 08retmeni smifinda gozlemlenmistir. Verilerin analizi
sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin istenmeyen davranislarla basa ¢ikabilmeleri
icin farkli yaklasim ve tutumlar gelistirmelerinin saglanmasinin faydali olacagi

belirtilmistir.

Giinaydi, (2019) okul 6ncesi donem oyunlarmnin igerdigi deger unsurlarinin, sinif
yonetimi becerilerine etkisinin arastirilmasini amaglamistir. Nitel arastirma deseninde
tasarlanan arastirmanin katilimci grubunu, Kirklareli ilinde ¢alisan 29 okul 6ncesi
O0gretmeni olusturmaktadir. Bulgular sonucunda okul 6ncesi donemde oynanan
oyunlarin, Ogretmenlerin smif yOnetimine olumlu katkilar sagladigi sonucuna

ulasilmistir.

Piskin, (2019) arastirmasinda okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini
incelemeyi ve bu becerilere etki eden etmenleri tespit etmeyi amaglamistir. Calismaya
Kiitahya ilinde devlet okullarinda gorev yapan 149 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir.
Bulgular sonucunda katilimcilarin yiiksek diizeyde smif yonetimi becerilerine sahip
oldugu ve meslegini severek yapan dgretmenlerin smif yonetimi becerilerini olumlu
etkiledigi belirtilmistir.

b. Ogretmen dz-yeterliligi ile ilgili ulusal arastirmalar

Asagida 2006-2019 yillar1 arasinda dgretmenlerin 6z-yeterlilik diizeylerine yonelik
ulusal aragtirmalarin genel olarak sekiz baslik altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu
basgliklar sirastyla su sekildedir; okul oncesi 6gretmenleriyle okul éncesi ogretmen
adaylarimin  meslege yonelik oz-yeterlilik diizeyleri ve (Yoldas, Yetim ve
Kiigiikoglu,2016) okul oncesi dgretmenlerinin oz-yeterlilik diizeylerinin 6gretmenlik

tutumlarima etkisi (Elald1 ve Yerliyurt, 2016). Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
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yonetimi stratejilerine ve problem ¢6zme becerilerine etkisi (Oguz,2017). Okul oncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterliklerinin matematik (Aksu,2008), fen (Seker ve Cavus,2017),
yaratict drama (Celik, 2017) ve miizik (Koca,2013) ogretimine etkisi. Okul dncesi
ogretmenlerinin aile katilim ¢alismalarina yonelik oz-yeterlik inang diizeyleri ile okul
oncesi ¢ocuklarin akran iliskileri arasindaki ve ¢ocuk-ogretmen etkilesimleri (Ata-
Aktiirk ve Demircan, 2017) arasindaki iligkiyi etkileyen etmenler iizerine ¢alismalar

yapumistir.

Kesgin, (2006) arastirmasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin &6z-yeterlilikleri ile
problem ¢6zme becerilerini kullanma diizeylerine yonelik iliskiyi belirlemeyi
amaglamistir. Aragtrmanin  katillmer  grubunu 184 okul Oncesi Ogretmeni
olugturmustur. Okul 6ncesi d6gretmenlerin 6z-yeterlik ve problem ¢6zme becerilerini
kullanma diizeylerinin medeni duruma, gelir diizeyine, mezun olunan okula ve kideme

gore degisiklik gostermedigi saptanmaistir.

Aksu, (2008) ¢aligmasmin amact 6gretmen adaylarinin matematik 6gretimine iliskin
oz-yeterliliklerini incelemektir. Calismada karma yontem kullanilmis olup, farkh
boliimlerden toplam 232 6gretmen adayr katilimiyla yiritilmiistiir. Arastrma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang ve
basa ¢ikma davranislarmin alt boyutlar1 agisindan yiiksek egilimlere sahip olduklar1

belirlenmistir.

Tepe ve Demir, (2011) arastirmalarinm amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inang diizeylerini kontrol edebilmek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmektir.
Arastirmaya Konya ilinde gorev yapan 862 okul Oncesi 6gretmeni katilmustir.
Aragtirma sonucunda gelistirilen Olgegin  okul Oncesi Ogretmenlerinin  6z-

yeterliklerinin gegerli ve giivenilir bir bicimde 6lgme araci oldugu tespit edilmistir.

Durmusoglu-Saltali, Arslan ve Budak, (2012) g¢ahismalarinda okul Oncesi
ogretmenlerinin kisilerarasi 6z-yeterliklerin 6gretmenlik mesleki tutumlarini yordama
giiclinli ortaya koymay1 amaclamaktadir. Calismanin 6rneklemini 241 okul 6ncesi
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastrmadan elde edilen veriler okul Oncesi
Ogretmenlerinin smnif icerisindeki otokratik, demokratik ve bosvermis tutumlarmin
smif yonetimi ve ¢alisma g¢evresiyle igbirligi i¢inde olmasinin 6z yeterligi ile iliskili

oldugu saptanmustir.
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Seger, Giilay Ogelman, Onder ve Berengi, (2012) calismalarinda 5-6 yas okul dncesi
cocuklarin annelerinin ebeveynlige yonelik 6z-yeterlik algisinin ve akran iligkilerinin
incelemislerdir. Arastirmalarinin 6rneklem grubunu toplam 200 kisi olmak iizere okul
oncesi donemi 5-6 yas grubu ¢ocuklar1 ve anneleri olusturmaktadir. Calismanin amaci
annelerin ebeveynlige yonelik 6z-yeterlik algilarinin etkisini arastirmaktir. Arastirma
sonucunda annelik, ebeveynlik, saldirganlik, korku, kaygi ve akran magduriyeti
degiskenleri ile Oz-yeterlik diizeyleri arasinda negatif anlamli bir iligki oldugu

sonucuna ulasilmstir.

Cetingdz, (2012) arastirmasinin amaci okul Oncesi 6gretmen adaylarmin yaratici
drama yontemini kullanmaya yonelik 6z-yeterliklerini ortaya koymaktir. Arastirma
190 okul 6ncesi 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore
katilimcilarin yaratict drama yontemleri kullanmaya yonelik 6z-yeterlik diizeyleri
diisiik ve yliksek 6gretmen adaylar1 arasinda drama etkinligi planlama ve yiiriitmede

bilgi, beceri kavramalarinda farklilik oldugu gériilmiistiir.

Koca, (2013) arastirmasinin amaci okul dncesi dgretmenlerinin miizik 6gretimine
iliskin 6z-yeterlilik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini 157 okul
oncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Elde edilen verilere goére okul Oncesi
ogretmenlerinin miizik 6gretimine iliskin 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

GoOmleksiz ve Serhathoglu, (2013) arastrmalarinin amact okul Oncesi
ogretmenlerinin, 6gretmen 6z-yeterliklerine yonelik inang ve goriislerini incelemektir.
Arastirmada nicel aragtirma teknikleri kullanilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-
yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu ve cinsiyetlerine, kideme, okul tiirii ve gelir

diizeyine gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Seger, Giilay Ogelman ve Onder, (2013) babalarin 6z-yeterlilikleriyle okul &ncesi
cocuklarm akran iliskileri arasindaki iliskinin analizini yapmayir amaglamiglardir.
Calismalarmi toplam 200 kisi olmak iizere 5-6 yas okul Oncesi ¢ocugu ve onlarin
babalar1 olugturmaktadir. Aragtirma bulgularina gore ebeveynlik 6z-yeterlik diizeyinin

akran iliskileri degiskenleri lizerinde yordayici etkisi oldugu belirtilmistir.

Karatas ve Basbay, (2014) arastirmalarinda 0z yOnetimli Ogrenmeye
hazirbulunusluluk diizeyinin elestirel diistinme, 6z-yeterlik ve akademik basari
yoniinden yordanmasini incelemislerdir. Arastirmalarina 649 egitim fakiiltesi
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ogrencisi katilmistir. Arastrma bulgulari sonucunda 6gretmen adaylarmin elestirel
diisime egilimleri, akademik basarilar1 ve Oz-yeterlikleri arttikca 6z yonetimli

o0grenmeye hazirliklarinin da arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Senol ve Ergiin, (2015) arastirmalarinda okul Oncesi O0gretmen adaylar1 ile
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterliklerinin karsilastirilmali
incelenmesini amaglamistir. Arastirmanin 6rneklemini 177 okul 6ncesi 6gretmeni ve
161 okul oncesi 0gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirma sonunda okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan daha

yiiksek oldugu saptanmistir.

Akmese ve Kayhan, (2015) calismasmin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin oyun
ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarini incelemesidir. Arastrmalarmin katilimei
grubunu 36-60 ay araligindaki ¢ocuklar ile 45 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirma Verileri sonucunda, dgretmenlerin yas degiskenine gdre oyun Ogretimi,
planlama ve degerlendirme siireciyle oyun ogretiminde mesleki o6z-yeterlikleri

arasinda anlamli farklilasma oldugu tespit edilmistir.

Sahin Sak, (2015) okul dncesi 68retmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik 6z-
yeterlik inanglarmnin incelenmesini amaglamistir. Calismasmin 6rneklemini 52 okul
oncesi O0gretmen adayr olusturmaktadir. Yari yapilandirilmis goézlem formuyla
toplanan veri analizleri sonucunda katilimc1 grubunun genel olarak sinif yonetiminde

kendilerini yeterli buldugu belirtilmistir.

Ates, (2015) arastirmasinin amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilimina
iligkin 6z-yeterliliklerini incelemektir. Karma yontemle tasarlanmig olan ¢aligmanin
katilimc1 grubunu 121 okul 6ncesi 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmadan elde
edilen verilere gore, okul Oncesi 0gretmen adaylarinmn aile katilimma iligkin 6z-

yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Sivri ve Balci, (2015) 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglarmni
incelemigleridir. Arastirmalar1 6gretmen adaylarinin smif ydnetimindeki kendi
yeteneklerine iliskin inancglarini ortaya ¢ikarmak iizere yapilmistir. Veri analizleri
sonucunda, katilimeilarin smif yonetiminde yiliksek derecede 6z-yeterlik inanglarma

sahip oldugu belirlenmistir.

Senel ve Bulus, (2016) okul dncesi 6gretmenlerinde mesleki tiikenmisliklerinin 6z

yeterlilikleri tizerindeki etkisinin incelenmesini amaglamiglardir. Arastirmaya Denizli
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ilinde gorevli 236 okul dncesi 6gretmenini katilim gostermistir. Arastirma sonucunda

0z-yeterlik diizeylerinin tiikenmislikleri anlamli olarak yordadig tespit edilmistir.

Yoldas, Yetim ve Kiiglikoglu, (2016) arastirmalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve
Ogretmen adaylarmin  Oz-yeterliklerini  karsilastirilmali  olarak  incelemeyi
amaglamiglardir. Nicel aragtrma yonteminin kullanildigi aragtrmanin katilimci
grubunu 98 6gretmen aday1 ve 98 dgretmen olusturmaktadir. Arastrma bulgularma
gore 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark oldugu

gorilmiistiir.

Ekici, Can, Yaman, Yavas, Ramadan ve Can, (2016) okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik inanglarini incelemislerdir. Calismalarma 254 okul Oncesi Ogretmeni
katilmistir.  Arastrmada  katilimcilarin - galistiklart1  kurum  ile  Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz-yeterlik inanclar1 Olgegi nin tiim alt boyutlarindan

aldiklar1 puan arasinda anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur.

Gokmen, Deveci, Bingdl, Bekir, Temel ve Kanat, (2016) arastirmalarinin amaci okul
oncesi 6gretmenlerinin High/Scope kuramima yonelik tutumlarin 6z-yeterlik inanglar1
iizerindeki etkisinin incelenmesidir. Arastirma Ankara’da MEB’e bagli anaokullarinda
gorev yapan 346 okul oncesi 6gretmeniyle yiiriitiilmistiir. Veri analizleri sonucunda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin High/Scope yaklasimi ile 6z-yeterlik inanglarinin alt

boyutlar1 arasinda olumlu ve zayif bir iligki bulundugu belirtilmistir.

Ates ve Cevher-Kalburan, (2016) okul Oncesi 6gretmen adaylarinin aile katilim
caligmalarina yonelik oz-yeterliklerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya okul
oncesi egitimi boliimi 121 son smif 0gretmen adayr katilmistir. Arastirmanin
sonucunda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin aile katilimina yonelik 6z-yeterliklerinin

orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz, Tomris ve Kurt, (2016) calismalarinda amag okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlikleri ile teknolojik materyal kullanimina iliskin tutumlarinin incelenmesidir.
Arastirmalarma Balikesir ilinde gorev alan 174 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir.
Bulgular sonucunda katilimci grubunun teknolojik materyal kullanimina yonelik

tutumlarmin cinsiyetlerine gore degisiklik gdsterdigi saptanmigtir.

Asiroglu, (2016) okul dncesi 6gretmen adaylarmin farklhilagtirilmis 6gretime yonelik
oz-yeterliklerine iligkin goriislerini incelemeyi amaglamistir. Nicel veri analizi

kullanilan arastrmaya 120 okul oncesi 0gretmen adayr katilmistir. Arastrmanin
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sonucunda okul oncesi 6gretmen adaylarmin farklilagtirilmis 6gretime yonelik 6z-
yeterlikleri arasinda, bazi1 degigskenlere gore anlamli farkhiliklar gdsterdigi

gorilmiistir.

Elaldi ve Yerliyurt, (2016) okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmni
korumak ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglamiglardir.
Arastirmada karma yontem kullanilmis olup, 855 okul dncesi 6gretmen aday1 katilim
gostermistir. Arastirma sonuglarina gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore

meslegine yonelik daha ¢cok olumsuz inanglara sahip oldugu goriilmiistiir.

Celik, (2017) ¢alismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin erken matematik egitiminde
0z-yeterliklerini belirlemeyi amag¢lamistir. Arastirmasma 60 okul 6ncesi 6gretmeni
katilmistir. Analizler sonucunda Ogretmenlerin erken matematik egitimine iliskin

yeterliliklerinin iyi oldugu sonucuna ulagilmustir.

Oguz, (2017) g¢aligmasinda okul Oncesi Ggretmeni adaylarmin problem c¢dzme
becerileri ile 6gretmen Oz-yeterliklerinin incelenmesini amaglamistir. Aragtirma 207
okul 6ncesi 6gretmen adayinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda
okul 6ncesi 6gretmeni adaylarmin problem ¢6zme becerisi ile 6gretmen 6z-yeterlikleri

arasinda orta diizeyde, pozitif bir iligkinin oldugu belirtilmistir.

Seker ve Cavus, (2017) arastirmalarinda okul Oncesi O0gretmen adaylarmin fen
egitimine iliskin 6z-yeterliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin katilimei
grubunu 128 okul dncesi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma sonucunda okul
oncesi O0gretmen adaylarinin fen egitimine iliskin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Celik, (2017) okul oOncesi 6gretmen adaylarinin yaratici drama yontemini tercih
etmeye yonelik 6z-yeterliklerini incelemeyi amaglamistir. Calismada nicel arastirma
yontemlerinden betimleyici iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore Ogretmen adaylarinin drama ydntemini tercih etmeye iliskin 6z-
yeterliklerinin cinsiyet agisindan degismedigi ancak, smif diizeyi a¢isindan degistigi

saptanmuistir.

Doénmez ve Ramazan, (2017) arastirmalarinit amaci okul dncesi 6gretmen adaylarinin
aile katilimina iliskin davranislar1 ile 6z-yeterlik inang diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmanin katilimc1 grubunu 75 okul Oncesi Ogretmen adayi

olusturmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda aile katilimina yonelik
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davranislar1 ile &z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigi

saptanmustir.

Kog ve Sak, (2017) arastirmalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesi egitim
programimdaki etkinliklere iliskin 6z-yeterliklerinin incelenmesini amaglamistir.
Aragtirmalarina 683 okul dncesi 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonucuna gore okul
oncesi Ogretmenlerinin programindaki etkinliklere iliskin 6z-yeterliklerinin;
cinsiyetlerine, yaslarina, deneyimlerine ve egitim diizeylerine gore farkli program

etkinliklerinde anlamli farklilik gésterdigi saptanmaistir.

Yasar Ekici, (2017) calismasinda pedagojik formasyon egitimi alan okul Oncesi
o0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin 6z-yeterliklerinin karsilastirilmali olarak
incelenmesini amaglamaktadir. Caligmaya 151 6gretmen aday1 katilmistir. Pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin Ggretmenlige yonelik 6z-yeterlik

inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirtilmistir.

Yildiz, (2017) calismasinda okul dncesi 6gretmen adaylarinin miizik egitimine iligkin
0z-yeterlik 6lgegi gelistirilmesini amaclamistir. Tarama modeli kullanilan aragtirmaya
240 okul oncesi 6gretmen aday1 katilmistir. Yapilan ¢alismalar sonunda gelistirilen

Olcegin gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu saptanmistir.

Tuncer, Simsek, Dikmen, Akmenge ve Bahadir, (2017) arastirmalarmin amaci okul
oncesi Ogretmenlerinin okul dncesi egitim programindaki fen etkinliklerine yonelik
0z-yeterlik inan¢larmmin belirlenmesidir. Arastirmalarina 194 okul 6ncesi 6gretmeni
katiim gostermistir. Veri analizlerine gére okul Oncesi 6gretmenlerinin fen

etkinliklerine yonelik 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ata-Aktiirk ve Demircan, (2017) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen-g¢ocuk iletisim
becerilerinde 06z-yeterlik inanglarmin roliinii ortaya koymayi amaglamislardir.
Arastirmalarma 78 farkl okulda gdrev yapan okul oncesi 6gretmenleri katilmistir.
Bulgular, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin iletisim becerileri ile

pozitif ve gii¢lii bir sekilde iligkili oldugunu gostermistir.

Oral, (2017) okul dncesi 6gretmenlerinin iistiin yetkinlik inanglar ve istiin yetenekli
egitime iliskin 6z-yeterlik diizeylerini incelemeyi amaglamistir. Calismasma 109 okul
oncesi 6gretmeni katilim gostermistir. Calisma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin

iistiin yetenekli 6grenciler i¢in egitime ihtiyag¢ duyduklar: tespit edilmistir.
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Oztutgan, (2018) okul &ncesi 6gretmen adaylarinin miizik egitimine yonelik 6z-
yeterlik algilarini belirlemeyi amaglamistir. Calismasinin 6rneklem grubunu 253 okul
oncesi Ogretmen aday1 olusturmustur. Veri analizlerine gore dgretmen adaylarmnin
miizik etkinliklerinde 6grencileri motive etme konusunda 6z-yeterliklerinin yiiksek

olduguna ulasilmistir.

Sonmez, Alptekin ve Bigak, (2018) galismalarinda amag okul dncesi 6gretmenlerinin
kaynastrmaya yonelik  Oz-yeterlikleriyle kaynastirma egitimi ihtiyaglarini
incelemektir. Calismalarmin katilime1 grubunu nicel kapsamda 475, nitel kapsamda
ise 17 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin nicel boyutunda elde edilen
verilerde 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde kendilerini yeterli bulduklarina, nitel
boyutunda ise dgretmenler kaynastirma egitimi bilgisine yonelik kendilerini yetersiz

bulduklar1 ve hizmet igi egitime ihtiyag duyduklar1 belirtilmistir.

Keles, Dikici Sigirtmag ve Dikici, (2018) okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
(alg1) olgeginin gegerlik ve gilivenirlik c¢alismasmi yapmuslardir. Arastirmanin
katilimc1 grubunu toplamda 591 6gretmen olusturmustur. Verilerin analizi sonucunda

gelistirilen 6l¢egin gecerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu belirtilmistir.

Semerci ve Balat, (2018) okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetim becerileri ve 6z-
yeterlik diizeyleri arasindaki iliskinin arastirilmasini amaglamiglardir. Arastirma
Istanbul’da calisan 500 okul oncesi Ogretmeniyle yiiriitiilmiistiir. Arastirma
bulgularma gore okul Oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileriyle 6z-

yeterlilikleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski olugu tespit edilmistir.

Kutluca, (2018) arastirmasinda 6gretmen 6z yeterliginin motivasyon, epistemolojik ve
pedagojik inang sistemleri agisindan belirlenip gelistirilmesini amacglamistir.
Arastirma 294 sinif 6gretmeni adayi ile gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda
katilimeilarin 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinin ortalama degerin iizerinde oldugu
belirlenmistir. Bu inanglarin pedagojik inan¢ ve akademik basar1 degiskenlerinden

etkilendigi tespit edilmistir.

Demir ve Sahin-Asi, (2018) ¢alismalarinin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetiminde kullandiklar1 becerilerin, 6z-yeterlikleri ve ¢ocuk-6gretmen iletisimlerine
yonelik iliskilerine etkisinin incelenmesidir. Calisma Izmir ve Canakkale illerinde

calisan 98 okul oOncesi Ogretmeninin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma
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sonucunda ¢ocuk cinsiyetinin 6gretmenin g¢ocuk ile kurdugu iligkiyi kavrama

biciminde farklilagsma yarattig1 goriilmustiir.

Cetinkaya, (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleriyle 6gretmenlige yonelik
tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesini amaglamistir. iliskisel tarama modelinde
tasarlanan ¢aligmasinin katilimer grubunu 264 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur.
Ogretmenlerin 6z-yeterliliklerinin egitim durumu, okul tiirii, ¢ahsma durumu,

cocuklarm yas grubu degiskenlerine gore farklilik gosterdigi saptanmaistir.

Metin ve Aydogan, (2019) calismalarinin amaci okul dncesi dgretmenlerinin 0z-
yeterlik diizeyleri ve 0Ozel alan yeterliklerinin incelenmesidir. Karma ydntem
kullanilan arastirmanin Orneklemini Gaziantep ilinde gorevli 110 okul oOncesi
ogretmeni olusturmaktadir. Elde edilen analizler sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerin
Ozel alan yeterlikleri ile 6z-yeterlikleri arasinda negatif ve anlamli bir iliski oldugu

saptanmuistir.

Burdur ve Alisinanogullari, (2019) okul 6ncesinde fen egitimine yonelik 6z-yeterlik
Olceginin gelistirilmesini amacglamislardir. Arastirmalarinda okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin fen egitimine yonelik Oz-yeterliklerini belirlenmesi amaglanmistir.
Calisma 306 Ogretmen adaymdan toplanan veriler ile yapilmistir. Arastirma
sonucunda gelistirilen 6l¢egin okul oncesi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterliklerinin

incelenecegi arastirmalarda kullanilabilecegi belirtilmistir.

Kaya, (2019) ¢alismasinda amag okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerinin farkl
degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmanm katilimci grubunu Konya ilinde
gorevli 108 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Calismadan elde edilen verilere gore
okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, yas, mesleki kidem ve

kurum tiirii degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Keles, Sigirtmag¢ ve Dikici, (2019) arastirmalarmin amaci, kaynastrma smifi okul
oncesi 0gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin belirlenmesine yonelik gegerli ve
giivenilir bir 6l¢ek gelistirilmesidir. Arastirma verileri 519 §gretmenden toplanmastir.
Aragtirma bulgularmma gore gelistirilen dlgegin gegerli ve gilivenilir dlglimler yaptigi

tespit edilmistir.

Balc1 ve Kiigiikoglu, (2019) c¢alismalarinda okul Oncesi 0gretmen ve O6gretmen
adaylarinin egitime yonelik inanglari ile 6z-yeterlik inang diizeylerinin arastirilmasi

amaclanmustir. Iliskisel tarama modelinde gergeklestirilen calismaya 165 okul dncesi
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ogretmeni ile 106 son smif okul 6ncesi 6gretmen adayi katilmigtir. Arastirma verilerine
gore ilerlemecilik ve varolusculuk anlayigina yakin olan okul 6ncesi 6gretmen adaylar1

ve dgretmenlerinin &z-yeterliklerinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Yaman, (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileriyle is yasam
niteligi arasindaki iliskinin incelenmesini amaclamustir. iliskisel tarama modelinden
yararlanilan ¢alismaya Sakarya ilinde ¢alisan 500 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir.
Arastirma sonucunda sinif yonetimi berileriyle is yasam kalitesi arasinda olumlu

yonde pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Buldur ve Alisinanoglu, (2020) calismalarnin amaci okul oncesi donemde fen
egitimine iliskin 6z-yeterlik Slgeginin gelistirilmesidir. Olgegin gelistirilmesi igin
katilimc1 grubunu 362 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmadan elde edilen sonuca

gore gelistirilen 6lcegin gecerli ve glivenilir oldugu saptanmistir.

Kaplan, (2020) calismasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimindeki
yeterliliklerini incelemeyi amaclamistir. Calismaya Canakkale ilinde devlet ve 6zel
okullarda gorevli 122 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir. Arastirma analizlerine gore
okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri kaynastirma 6grencisi olma
durumu, istenmeyen davranislarla bas etmede okul aile is birligi, smifin fiziksel
ozellikleri, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alma istegi ve kendini mesleginde yetersiz

hissetme faktorleriyle anlamli farklilasma gosterdigi saptanmustir.
c. Ogretmen motivasyonu ile ilgili ulusal arastirmalar

Asagida 2006-2020 yillar1 arasinda okul 6ncesi 6gretmenlerin motivasyon diizeylerine
yonelik incelenen ulusal arastirmalarin genel olarak bes baslik altinda toplandigi tespit
edilmistir. Bu basliklar sirasiyla su sekildedir; okul 6ncesi ogretmen adaylarinin genel
akademik motivasyon diizeyleri ile (Celikoz, 2009), motivasyon kaynaklari ve sorunlar
(Dereli ve Acat,2010). Okul éncesi 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri ve mesleki
gelisimi (Wagner, 2006). Okul éncesi ogretmen motivasyon diizeyinin ¢ocuklarin
gelisimi ve basarilart iizerindeki etkisi (Zembat Aksin-Yavuz, Tungeli ve
Y1lmaz,2018). Okul oncesi erkek égretmen adaylarinin ve égretmenlerin okul dncesi
ogretmenligine yonelik motivasyon diizeyleri (Yilmaz ve Sahin, 2010) iizerine

calismalar yapilmistir.

Celikdz, (2009) okul dncesi 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerini

etkileyen temel faktorleri incelemistir. Caligmasinin amacit genel akademik
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motivasyon diizeylerini etkileyen bazi kisisel ve ailesel faktorleri aragtirmaktir.
Calismanin Orneklem grubunu 285 okul Oncesi 0gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirma sonuglarina gore aday 6gretmenlerin gercek motivasyon diizeylerini, okulu
secme nedenleri, is bulma olasiliklari, yiiksek lisans yapma arzusu, dis motivasyon
seviyeleri, is bulma olasiligi, 6gretmene karsi tutum, sosyal ¢evre, gelir diizeyi ve

gelecek beklentileri gibi etkenler yordamaktadir.

Yilmaz ve Sahin, (2010) okul dncesi egitiminde gorevli erkek 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlarini etkileyen unsurlar incelenmistir. Aragtirmanin amaci erkekleri okul
oncesi egitim alaninda 6gretmen olmaya ve erkekleri bu alanda tesvik etmektir. Yar1
yapilandirilmig goriisme teknigi ile gerceklestirilen arastirma verileri 7 6gretmenden
toplanmistir. Arastirma sonuglara gore erkeklerin meslege girmesi ve kalmasi igin

farkli degiskenlerden etkilendigi belirtilmistir.

Dereli ve Acat, (2010) calismalarinin amaci okul Oncesi 6gretmenligi bolimii
ogrencilerinin motivasyon kaynaklarini, diizeylerini ve sorunlarmi belirlemektir.
Calismaya 290 okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 katilmistir. Aragtirmanin sonucunda
okul Oncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin
yiiksek oldugu, 6gretmenlik meslegi motivasyonlarmin kaynaklar1 ve sorunlarmnin

egitim gordiikleri fakiilte ve sinifa gore anlamli olarak farklilastigi saptanmustir.

Ozkubat ve Demiriz, (2013) ¢alismanmn amaci ¢evreye karsi motivasyon dlgeginin
okul Oncesi 0gretmen adaylarina yonelik gegerlik ve giivenirligini incelemektir.
Calismaya Ankara ilinde okul 6ncesi 6gretmenligi bdliimiiniin tiglincii ve dérdiinci
smifinda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 katilmistir. Arastrmadan elde edilen
bulgular dogrultusunda gelistirilen Olgegin gegerli ve giivenilir 6lgme sagladigi

saptanmuistir.

Yalgm ve Korkmaz, (2013) ¢alismalarinda okul Oncesi Ogretmenlerinin
motivasyonlarinin farkli degiskenlerle incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 45
okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin
yiksek motivasyona sahip olduklar1 ve Ogretmenlerin yasi arttikga mesleki

memnuniyetlerinin de arttig1 belirlenmistir.

Dereli Iman, (2014) okul &ncesi 6gretmen adaylarinm ¢ocuk sevgisi ve dgretmenlik
meslegine iliskin motivasyonlarmin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmasina 396
okul 6ncesi 6gretmen adayr katilim gostermistir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin
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cocuk sevme puanlar1 6gretmenlik meslegi motivasyonlarina ydnelik puanlarmi

anlamli diizeyde yordadig: belirtilmistir.

Bolat, (2015) okul 6ncesi 6gretmenlerinin benlik saygi diizeyi ile motivasyon diizeyi
arasindaki iligkinin belirlenmesini amaglamistir. Calismasinda nitel ve nicel aragtirma
teknikleri birlikte kullanilmigtir. Arastrmaya 201 okul oncesi 6gretmeni katilim
gostermistir. Elde edilen verilere gore Ogretmenlerin benlik saygisi arttikga,

motivasyon diizeylerinin de olumlu etkilendigi tespit edilmistir.

Ozbey ve Daglioglu, (2017) arastrmalarinda anaokulu &grencileri iizerinde
motivasyon dlgeginin uyum ¢alismasini incelemeyi amaglamistir. Aragtirma 2070okul
oncesi donem c¢ocuguyla yiriitiilmiistiir. Bulgular sonucunda 6l¢egin giivenilir bir

Oleme arac1 oldugu saptanmaistir.

Daglioglu, Geng ve Yiiksek Usta, (2017) arastirmalarinin amaci okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmmin akademik motivasyonlar1 ile matematik egitimine yonelik 6z-yeterlik
inanglar1 arasindaki baglantinin incelenmesidir. Arastirmalarina 116 okul 6gretmenligi
bolimii son sinif 6gretmen adaylar1 katilmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin akademik motivasyonlarinin, matematik 6gretimine yonelik 6z-

yeterlik inanglarmi yordama etkisine sahip oldugu belirtilmistir.

Cubuk¢u ve Bahgeli-Kahraman, (2018) okul dncesi 6gretmen adaylarinin akademik
icsel motivasyonlar1 ile 6z liderlik diizeyleri arasindaki baglantiyr incelemeyi
amaglamislardir. Arastirmaya 226 okul oncesi 6gretmen aday1 katilmigtir. Arastirma
sonucunda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik ig¢sel motivasyonlari ile 6z

liderlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.

Zembat, Aksin-Yavuz, Tungeli ve Yilmaz, (2018) calismasinda okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik davranislari ile akademik motivasyon ve basar1 arasindaki
baglantin arastirilmasi amaclamiglardir. Calismalarina 112 okul 6ncesi 6gretmenligi
boliimii son smif 6grencileri katilmistir. Bulgular sonucunda arastrmaya katilan
Ogretmen adaylarmmin meslegine iliskin olumlu tutumlarinin, onlarin akademik

motivasyonlarmi Ve basarilarint da olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Ozbey, (2018) okul dncesi dénem c¢ocuklarmin deger davranislari ile motivasyon
diizeylerine yonelik etkilesiminin tetkik edilmesi amaglamistir. Arastirmanin katilimc1

grubunu 270 okul 6ncesi donem cocuklar1 olusturmaktadir. Arastirma sonucunda
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cocuklarin deger davranislar ile motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 arasinda orta

diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Koycegiz ve Ozbey, (2019) okul dncesi egitim kurumlarindaki cocuklarin motivasyon
diizeylerinin problem ¢6zme becerileri yoniinden arastirilmas: amaglanmistir.
Calismaya 387 okul 6ncesi ¢ocugu ve 6gretmeni katilim gostermistir. Bulgulara gore
motivasyon ile problem ¢6zme 6lgek puanlari arasinda orta ve pozitif bir iliski oldugu

tespit edilmigtir.

Goziibiiyiik ve Ozbey, (2019) okul dncesi dénem ¢ocuklarinin baglanma yapilar: ile
motivasyon diizeyleri arasmndaki iliskiyi incelemeyi amaglamislardir. Arastirmanin
katilimec1 grubunu 331 okul Oncesi donem cocuklart olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda aileleriyle giivenli baglanma saglayan ¢ocuklarin motivasyon diizeylerinin

giivensiz baglanan ¢ocuklara gore daha yiliksek oldugu belirtilmistir.
d. Mesleki tiikenmislik ile ilgili ulusal arastirmalar

Asagida 2002-2020 yillar1 arasinda mesleki tliikenmislik kavramina yonelik
arastirmalarin genel olarak alti1 bashk altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu basliklar
sirastyla su sekildedir; Mesleki tiikenmisligi etkileyen degiskenler ve ogretmenlerin
mesleki tiikenmislik diizeyleri (Erdiller, Yatmaz ve Dogan, 2019), is doyumu ve mesleki
kidem (Yilmaz-Toplu,2012), demografik ozelliklier ve kurum tirii (Ertirk, 2012),
miza¢ (Yoleri, 2018) ve stres (Yasar-EKici, 2017), mesleki tiikenmislik diizeyi ile
ogretmen motivasyonu (Koltunovych, 2013) ve dgretmen oz-yeterliliginin sinif

yonetimine etkisidir (Senel ve Bulus, 2016).

Peker, (2002) farkli kademedeki ogretmenlerde mesleki tiikenmisligin ¢esitli
degiskinlere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastrmanm katilimci grubunu 90
Ogretmen olusturmustur. Arastirma analizleri sonucunda Ogretmenlerin dgrenim
diizeyi arttikca tiikenmislik diizeylerinin artis gosterdigi, lise 6gretmenleri ilkdgretim
ve anaokulu Ogretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde tlikenmislik gosterdigi

belirtilmistir.

Tugrul ve Celik, (2002) ¢ahismalarinda anaokulu ogretmenlerinde tiikenmislik
seviyelerini aragtirmiglardir. Aragtirmalarinin katilimci grubunu 216 kadin anaokulu
Ogretmeni olusturmaktadir. Analizler sonucunda tiikenmislikle iligkisi incelenen
degiskenlerin yasa gore farklilagmadigi, kurum niteligi degiskeniyle ise iliskili oldugu

saptanmuigtir.
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Oztiirk ve Deniz, (2008) arastirmalarida okul dncesi dgretmenlerinin duygusal zek4
kapasiteleri, is doyumlar1 ve tiikkenmisliklerinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesini  amaglamiglardir. Arastrma 378 okul Oncesi Ogretmeni ile
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygusal zeka,
is doyumu ve tiikkenmislik diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklilik gosterdigi

belirtilmistir.

Deniz Kan, (2008) g¢alismasinin amaci okul Oncesi O6gretmenlerinin tikkenmislik
seviyelerinin incelenmesidir. Calismaya 72 Ogretmen katilmistir. Arastirma
sonuglarma gore, duygusal tiikkenme puanlarinin, meslegini istemeden Yyapan

ogretmenlerde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Balkar, (2009) calismanin amaci okul Oncesi Ogretmenligi bolimii &gretim
elemanlarinin benlik saygilari, i3 doyum ve tiikkenmislikleri arasindaki iliskinin
belirlenmesidir. Calismanin katilimc1 grubunu okul 6ncesi 6gretmenligi bolimiinde
gbrev yapan 57 6gretim elemani olusturmaktadir. Veri analizlerine gére okul 6ncesi
egitim Ogretim elemanlarinin benlik saygisi ile kidem, medeni durum ve cinsiyet

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagtig1 ortaya ¢ikarilmastir.

Akman, Taskin, Ozden ve Cortii, (2010) okul dncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik
diizeyleri ve hangi degiskenlerden etkilendiginin belirlenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya 395 okul 6ncesi 6gretmeni katilim gostermistir. Arastirma sonucunda
bazi degisken durumlarinda, Ogretmenlerin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve

kisisel basar1 boyutlarinda tiikkenmislik yasadiklar1 saptanmustir.

Yilmaz Toplu, (2012) calismasinda okul Oncesi ve ilkégretim Ogretmenlerin
tikenmislik diizeylerinin farkli degiskenlere goére incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmaya Izmir’den 567 6gretmen katilim gdstermistir. Arastirma sonucuna gore
Ogretmenlerin duyarsizlagsma ve kisisel basar1 boyutundaki tiikenmiglik diizeylerinin
cinsiyet ve c¢ocuk sayist degiskenlerin haricindeki degiskenlere gore farklilik

gosterdigi gorilmiistiir.

Ertiirk, (2012) arastrmasinda 6zel ve devlet okullarinda c¢alisan okul Oncesi
ogretmenlerin demografik degiskenlere gore mesleki tilkenmislik ve anksiyete
diizeylerinin karsilastirilmasini  amaglamigtir. Arastrmasina 100 okul Oncesi

Ogretmeni katilmugtir. Analizler sonucunda ilgili degiskenlerin 6zel ve devlet
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okullarinda calisan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore farkliliklar gosterdigi

belirtilmistir.

Senel, (2014) ¢alismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinde 6z-yeterliklerinin tiikenmislik
diizeyini yordama giiclinii belirlemeyi amacglamistir. Calisma 236 okul Oncesi
Ogretmeniyle yuritilmiigtiir. Arastrma sonucunda Oz-yeterliligin tiikenmiglik

diizeyini anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmiistiir.

Kabadayi, (2015) okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerini incelemistir.
Calismanin amaci 6zel ve devlet anaokullarinda gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerini analiz etmektir. Calismaya 63’1 devlette, 41°1
0zel okulda olmak {iizere toplam 104 okul 6ncesi 0gretmeni katilmistir. Arastirma
sonucunda devlet okulunda ¢alisan okul Oncesi 6gretmenleri ile 6zel okulda calisan

ogretmenlerin tilkenmisglik diizeylerinin farklilastigi belirtilmistir.

Adigiizel, (2016) arastirmasida okul dncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri
ile titkenmiglikleri arasindaki iligki diizeylerini incelemeyi amaglamistir. Calisma 1001
okul Oncesi 6gretmeni ile yiirlitiilmiistiir. Arastirma bulgularma gdre okul Oncesi
ogretmenlerinin tiikenmisliklerinin olagan diizeyde, sinif yonetimi becerilerinin ise

yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Senel ve Bulus, (2016) calismalarinda okul Oncesi 6gretmenlerinde tiikenmislik
seviyesi ve dongiisiinde 6z yeterliligin vasita roliinii incelemislerdir. Calismaya
Denizli’de gorev yapan 236 okul oncesi 6gretmeni katilim gdstermistir. Arastirma
sonucunda oOz-yeterliklerin  tilkenmislik diizeyini anlamli olarak yordadig:

belirtilmistir.

Acar, (2016) arastirmasinda 6zel okullarda c¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerinin
tikenmislik ve is doyumu diizeylerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesini
amaglamistir. Calismaya Adana ilinde ¢alisan 150 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir.
Arastirmadan elde edilen verilere gore yas ve kidem arttikga Ogretmenlerin
mesleklerindeki tlikenmisliklerinin de arttigi ve is doyumlarmin azaldigini tespit
edilmistir.

Adigiizel ve Ipek, (2016) alismalarinda okul dncesi dgretmenlerinin smif ydnetimi ve
tilkkenmislik diizelerinin farkli degiskenlerle degisimini incelemislerdir. Arastirma

sonucunda, okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin dgretmenlik
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meslegini segme nedenine bagli olarak; tiikenmigliklerinin ise duyarsizlagsma alt

boyutunda mesleki kideme gore anlamli olarak farklilagtigi belirlenmistir.

Yasar Ekici, (2017) okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
degerlendirilmesini amag¢lamistir. Arastirmaya 139 okul dncesi 6gretmeni katilmstir.
Veri analizleri sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin,

stres, takdir edilme, boliim ve gelir diizeyine gore farklilagtigi belirtilmistir.

Demir Polat, (2018) 0&gretmenlerin yilma diizeyleri, is doyumlari, mesleki
tikenmislikleri ve Orgiitsel baglilik dilizeylerinin incelenmesi amaglanmistir.
Calismaya 581 oOgretmen katilmistir. Veriler sonucunda Ogretmenlerin mesleki
tilkkenmisligi ile yilma diizeyi arasinda negatif, is doyumu ile orgiitsel bagliligi arasinda

ise pozitif iligki oldugu tespit edilmistir.

Yoleri, (2018) okul dncesi 6gretmenlerinin tiikenmiglik ve mizaci arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastrmada okul Oncesi Ogretmenleri arasindaki miza¢ ve karakter
ozellikleri ile tliikenmislik boyutlar1 arasindaki iligkileri incelemeyi amaglamistir.
Arastirmaya 130 okul 6ncesi 68retmeni katilmistir. Arastirma sonucunda mizag ve
karakter 6zelliginin kisisel basar1 tizerinde belirli etkileri olan yordayici faktor oldugu

saptanmigtir.

Torniik, (2019) arastrmanin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin tiikenmisliklerinin,
mesleki sosyal destek diizeylerine yonelik yordanmasmin belirlenmesidir. Arastirma
iliskisel tarama modelinde tasarlanmis olup Tekirdag ilinde gérev yapan 297 okul
oncesi Ogretmeniyle yiirlitilmiistiir. Arastrma sonucuna gore okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki sosyal destek diizeylerinin, mesleki tilkkenmisligin anlamli bir

yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmstir.

Mahmood ve Sak, (2019) okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri
ile Orgiitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesini amaglamiglardir.
Arastirma 408 okul Oncesi Ogretmeni ile yiritiilmistir. Mesleki tiikenmislik ile
orglitsel sinizmin alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulundugu

belirtilmistir.

Erdiller Yatmaz ve Dogan, (2019) arastirmalarinda Tiirkiye’de devlet okullarinda 3
yas alti gocuklarla calisan okul Oncesi Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin
belirlenmesini amaglamislardir. Calisma 869 okul dncesi 6gretmeninin katilimiyla

gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin
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cografik bolge, cinsiyet, gelir ve ogrenim diizeyine gore anlamli farklilastigi

saptanmistir.

Yiiksel, (2020) arastirmasinda okul dncesi 0gretmenlerinin mesleki titkenmislik, 6z-
yeterlilik ve kisilik ozelliklerini farkli degiskenlere gore incelemeyi amaglamistir.
Arastirmaya Konya’da MEB’e baglh okullarda ¢alisan 317 okul Oncesi 0gretmeni
katilmigtir. Elde edilen veriler sonucunda Ogretmenlerin tiikenmislik ve 6z-
yeterlilikleri arasmnda anlamli bir iliski olmadigi, 6z-yeterlik diizeyi ile kisilik

ozellikleri arasinda anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.

Onder, Cengiz ve Balaban-Dagal, (2020) arastrmalarnin amaci okul oncesi
ogretmenligi son smnif Ogrencilerinin okul tiikenmisli§i ve yabancilagsmasini
belirlemektir. Arastrma 300 okul Oncesi 6gretmen adayiyla yiiriitiilmistir. Elde
edilen veriler sonucunda devlet tiniversitesindeki 6gretmen adaylarinin, 6zel tiniversite

okuyanlara gore daha yiiksek tiilkenme ve duyarsizlasma yasadigi tespit edilmistir.
e. Meslege yabancilasma ile ilgili ulusal arastirmalar

Asagida 2012-2020 yillar1 arasinda meslege yabancilasmaya yonelik incelenen ulusal
arastirmalarin genel olarak bes baglik altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu basliklar
sirasiyla su sekildedir; okul oncesi ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlar
(Kabakli-Cimen,2017) ve 6gretmen adaylarinin meslegine yénelik tutumlar: (Caglar,
2013). Ogretmenlerin meslese yabancilasma diizeyleri (Kurtulmus ve Yigit, 2016) ve
ogretmenlerin ig tatmini ile meslege yabancilasma diizeyi arasindaki iliski (Morris,
1986). Kisisel ve ¢evresel faktiorlerin dgretmenlerin mesleki yabancilasma diizeyleri

tizerine etkisi (Atmaca, 2020).

H. Simsek, Balay ve S. Simsek, (2012) ilkogretim sinif 6gretmenlerinde mesleki
yabancilagsma diizeyini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma 340 smif 6gretmeniyle
yiirlitiilmiigtiir. Arastirma sonucunda, smif Ogretmenlerinin ise yabancilasma
diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve demografik 6zellikler ile okul ortamindan

etkilendigi belirtilmistir.

Kihri, (2013) calismasinda devlet ve 0©zel okullarda c¢alisan okul Oncesi
ogretmenlerinin farkli degiskenlere yonelik degisimlerinin belirlenmesi igin meslege
yabancilasma 0Olgeginin gelistirilmesini amacglamistir. Calisma 231 okul Oncesi
Ogretmeniyle yiritiilmistiir. Arastrma sonucunda gelistirilen Olgegin gecerli ve

gtivenilir bir 6lgme arac1 oldugu tespit edilmistir.
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Caglar, (2013) egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1
ve yabancilagsma diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismasinda egitim
fakiiltesi O0grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve yabancilasma
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemini
basit rastgele yontemi ile secilen 875 Ogretmen adayi olusturmustur. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgulara gore 6grencilerin meslege
yabancilagma diizeylerinin orta diizeyde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

ise iist diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Akpolat ve Oguz, (2015) calisgmalarinda farkli kademelerdeki 6gretmenlerin orgiitsel
sinizmin ise yabancilasma diizeyine etkisini incelemeyi amaglamiglardir.
Calismalarma 1556 smif 6gretmeni, 4407 brans Ogretmeni katilim gostermistir.
Aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenler orgiitsel sinizmi ile ise yabancilasma arasinda

pozitif ve anlaml iligki i¢inde oldugu goriilmiistiir.

Ayik ve Atas Akdemir, (2015) 6gretmen adaylarmin okul yasam kalitesi ve okula
yabancilagsmalar1 arasindaki iligkinin incelenmesini amaglamislardir. Arastirmaya 397
ogrenci katilim gostermistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylariin okul
yasam kalitesine iliskin algi diizeyleri ile okula yabancilagsmalar1 arasinda negatif orta
diizeyde ve anlamli bir iligkide oldugu ve okul yasam kalitesine iliskin algilarinin

okula yabancilagsmalar1 iizerinde etKili oldugu belirtilmistir.

Mahmutyazicioglu, (2015) ¢alismasinin amact okul 6ncesi yOneticilerinin liderlik
ozellikleriyle meslege yabancilagsmalar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Arastirma
Istanbul’da  MEB’e bagh okullarda ¢alisan 178 okul oncesi Ogretmeniyle
yiriitiilmistiir. Aragtirmanin veri analizlerine gore yoneticilerin liderlik 6zellikleriyle
ogretmenlerin meslege yabancilagsma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu

saptanmustir.

Yildiz, (2016) arastirmasmm amact Ogretmenlerin mesleki etik davraniglari
kavramalarmin, meslege yabancilagsma, hayat doyumu ve farkli degiskenlere goére
incelemektir. Calismanm katilimeir grubunu 397 6gretmen olusturmustur. Analiz
sonuglarma gore Ogretmenlerin mesleki etik davraniglara uygun davrandiklarini
diistindiikleri, orta diizeyde yasam doyumuna sahip olduklari, diisiik diizeyde ise
yabancilasma yasadiklar1 goriilmiistiir. Meslegin etik ilkelerine yonelik tutumlarin

cinsiyete gore farklilik gosterdigi belirtilmistir.
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Kurtulmus ve Yigit, (2016) arastirmasmin amaci ise yabancilasmanin ¢gretmenlerin
isten ayrilmalarina etkKisini incelemektir. Arastirmaya Diyarbakir ilinde ¢alisan 400
Ogretmen katilim gdstermistir. Arastirmadan elde edilen verilere gore ise

yabancilasmanin 6gretmenlerin isten ayrilmalarinda etkili oldugu goriilmiistiir.

Kabakli-Cimen, (2017) okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege yabancilasma
diizeylerini etkileyen degiskenlerin incelenmesini amaglamistir. Arastirmanin
katilime1 grubunu 288 okul 6ncesi 0gretmeni olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilagsma diizeylerinin genel olarak diisiik
diizeyde oldugu ve c¢alisma saati, kurumu tirii ve meslegi severek yapma

degiskenlerinden etkilendigi belirtilmistir.

Naktiyok ve Yildirim, (2018) arastirmalarinin amaci etik iklim, ise yabancilasma ve is
tatmini degiskenlerine yonelik alana katki saglanmaktir. Arastirma 143 saglik ¢alisani
ile yiirtitilmiistiir. Verilerin analizlerinde etik iklimin is tatmini iizerine pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu, is tatminin ise yabancilagma tizerine ise olumsuz etkiye sahip

oldugu belirtilmistir.

Nuraydin, (2018) g¢aligmasmin amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilasma diizeylerinde kaynastirma Ogrencilerinin etkisini incelemektir.
Arastirma Istanbul ilinde gérev yapan 200 okul &ncesi dgretmeniyle yiiriitiilmiistiir.
Veri analizleri sonucunda okul Oncesi O0gretmenlerinin smiflarinda kaynastirma
O0grencisi bulunup bulunmama durumuna gore anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir.

Atmaca, (2020) ogretmenlerin kisilik tipleri ile meslege yabancilasma diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Calismaya Diizce ilinde ¢alisan 663
ogretmen katilim gdstermistir. Ogretmenlerin yabancilasma diizeyleriyle galistiklar
okulun kademesi arasinda anlamli fark oldugu ve Kkisilik tiplerinin meslege

yabancilagma tizerinde farkli etkilere sahip oldugu belirtilmistir.
f. Epistemolojik inangclar ile ilgili ulusal arastirmalar

Bu bolimde 2008-2019 yillar1 arasinda Ogretmenlerin epistemolojik inanglarina
yonelik arastirmalarin genel olarak bes baslik altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu
basliklar sirasiyla su sekildedir; 6gretmen adaylarinin epistemolojik inanglar: (Aslan,
2017) ve ogretmen adaylarimin epistemolojik inang diizeyini etkileyen degiskenlerin

incelenmesi (Aslan ve Aybek, 2018). Ogretmenlerin epistemolojik diinya gériisleri,
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egilimleri (Yilmaz Tizin ve Topgu, 2008) ve ¢ocuklarin epistemolojik goriisleri
(Giines, 2017). Ogretmenlerin iistbilissel farkindalik diizeyleri ile égretmenlerinin
epistemolojik inanglarimin 6grenme ve ogretme stilleri tizerindeki etkisi (Uzunoglu ve

Demir, 2014).

Yimaz Tiiziin ve Topcu, (2008) arastrmasinda fen bilgisi Ggretmenlerinin
epistemolojik inanglari, goriisleri ve Oz-yeterlik inanglari arasindaki baglantiyi
incelemeyi amaglamistir. Arastirma 246’s1 kadin, 183’4 erkek toplam 429
katilimcidan olugmustur. Arastirmada fen bilgisi 6gretmenlerinin epistemolojik
inanclari, epistemolojik diinya goriisleri ve Oz-yeterlikleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma verilerine gore dgretmenlerin bilimi 6grenci

merkezli 6gretmek istediklerinde basarili olacaklarini diisiindiikleri goriilmiistiir.

Aypay, (2011) ¢alismasinin amaci 6gretmen adaylarinin epistemolojik inanglarinin
incelenmesine yonelik Tirkiye uyarlamasinin yapilabilecegi olcek gelistirmektir.
Arastirma 341 Ogretmen adayiyla yiiriitiilmiistiir. Analizler sonucunda 6gretmen
adaylarinin epistemolojik inanglarinin cinsiyete, boliime, smif diizeyine gore

farklilagtig1 belirlenmistir.

Bedel, (2012) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda kontrol odagi, epistemolojik inanglar
ve ustbiligsel farkindalik diizeylerini incelemistir. Arastirmanin katilimci grubunu 206
o0gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada kontrol odagi, epistemolojik inanglar ve
istbiligsel farkindalik diizeylerinin arastirilmasi amaclanmaktadir.  Arastirma
verilerine gore {stbilissel farkindalik diizeylerinin, epistemolojik inanglarin

yordayicisi oldugu belirtilmistir.

Bedel ve Cakir, (2013) calismalarinin amact okul Oncesi ve biyoloji 6gretmen
adaylarinin  biliglistii farkindaliklariyla epistemolojik inan¢larint incelemektir.
Arastirmanin 6rneklemini 286 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Analizler sonucunda
biyoloji Ogretmenlerinin epistemolojik inan¢ ve bilisiistii farkindalik alt boyut

puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Giines, (2014) arastirmasinda ¢ocuklarm epistemolojik fikirlerini ve Ogrenme
bigimlerinin incelenmesini amaglamistir. Arasgtirmanin drneklem grubunu farkl yas
gruplarinda toplamda 415 c¢ocuk olusturmustur. Arastirmadan elde edilen veriler
sonucunda zihinsel kapasite asamasi artik¢a, epistemolojik fikir ve kavrama stilleri alt

boyutlar1 arasindaki iligki diizeyinin de arttig1 belirtilmistir.
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Uzunoglu ve Demir, (2014) okul dncesi 6gretmenlerinin epistemolojik inan¢larinin,
problem ¢ozme, yaraticilik ve diisliinme bigimleriyle iligkisini incelemistir.
Aragtrmanm Orneklemini Isparta’da gorev yapan 155 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaraticilik, diisiinme
bicimi ve epistemolojik inanglarinin problem ¢6zme becerileri iizerine anlamli

yordayicisi oldugu tespit edilmistir.

Giiler, (2015) calismasmin amaci 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri,
duygusal zekalar1 ve epistemolojik inanglar1 arasindaki iligskisi ile farkh
degiskenlerden etkilenmesini incelemektir. Calisma toplam 1265 §gretmen adayiyla
ylriitiilmiis olup iligkisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin
bulgularma gore Ogretmen adaylarinin epistemolojik inan¢ ve duygusal zeka
diizeylerinin, 6z diizenleme becerileri lizerinde yordayici etkisi oldugu tespit

edilmistir.

Kazu ve Erten, (2015) ¢alismasinin amaci 6gretmen adaylarmin epistemolojik inang
diizeylerini ve farkli degiskenlere gore degisimini incelemektir. Arastirmanin katilimci
grubunu 367 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmen
adaylarinin epistemolojik inanglarmmm cinsiyet ve akademik ortalamaya gore anlamli

farklilasmadigi tespit edilmistir.

Ugras ve Cil, (2016) bilim faaliyetlerinin dogasi, bilimin niteligi ve bilimsel okul
Ooncesi Ogretmenlerinin  bilimsel epistemolojik inanglara etkisini incelemistir.
Arastirmaya 38 Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii son smnif
ogrencileri katilim gostermistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmin bilimin
epistemolojik  yapist hakkindaki inanglarmin uygulamadan sonra iyilestigi

gorilmiistiir.

Giines, (2017) calismasinin amact okul 6ncesi donem g¢ocuklarinin epistemolojik
goriislerinin  incelenmesidir. Calisma 141 okul oOncesi donem c¢ocugu ile
yiirlitiilmiistlir. Arastrma bulgularina gore cocuklarin otoriteye bagh ve bilginin

degisimine yonelik diislinceye yakin olduklar1 tespit edilmistir.

Aslan, (2017) calismasmin amaci 0gretmen adaylarinin epistemolojik inanglarini
cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Calismaya 564 6gretmen adayr katilim
gostermistir. Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarmin epistemolojik inanglarmin

cinsiyete ve boliime gore anlamli bir fark gostermekte oldugu belirtilmistir. Elde edilen
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veriler boliim tiiriine gore degerlendirildiginde ilkogretim matematik &gretmenligi
boliimiindeki 6gretmen adaylarinin daha diisiik diizeyde epistemolojik inanca sahip

oldugu saptanmustir.

Ozozen-Danact ve Pmarcik, (2017) calismalarmin amaci dgretmen adaylarmin
epistemolojik inanglarmin, problem ¢6zme ve giigliiliik diizeyleri iizerine olan etkisini
incelemektir. Caligmaya 150 6gretmen aday1 katilmistir. Elde edilen veriler sonucunda
epistemolojik inanglar1 gelismis 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme ve giigliiliik

diizeylerinin de yiiksek oldugu saptanmaistir.

Kutluca, Soysal ve Radmard, (2018) caligmalarini amacit Ogrenmeye yonelik
epistemolojik inanglar 6lgeginin Tiirkgeye uyarlama ve giivenirligini incelemek ve
cesitli degiskenlere gore degisimini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmanin ¢calisma grubunu
395 Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
epistemolojik inancglarinin cinsiyete gore anlaml farklilhik gosterdigi, smif diizeyi ve

boliim tiiriine gore ise anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Aslan ve Aybek, (2018) arastirmalarinda Ogretmen adaylarinin epistemolojik
inanglarini ¢esitli degiskenler acisindan incelemeyi amaglamistir. Tarama modelinde
gergeklestirilen arastrma 429 Ogretmen adayr ile yiriitiilmistiir. Arastirma
sonucunda, o6gretmen adaylarinin 6grenmenin dogustan/sabit gelen bir yetenek
olduguna yonelik kismen katildiklar1 ve 6grenme ¢abasina inandiklar1 yoniinde goris

belirttikleri tespit edilmistir.

Giines, Sahin, Berksoy ve Erkan, (2018) okul oncesi ¢ocuklarin matematiksel
modellenmesi ve epistemik goriislerini incelemisleridir. Calismalarmin amaci bes
yasindaki ¢ocuklarin epistemolojik goriislerini analiz etmek ve modellemektir. Bu
calismada kiigiik ¢ocuklarin epistemolojik diisiincelerindeki eksikligin hangi yone
dogru oldugunu tahmin etmeye ¢alismaktadir. Calisma 79’u erkek, 84’1 kiz toplam
163 okul 6ncesi gocuguyla gergeklestirmistir. Calisma bulgular1 sonucunda dogmatik

diistincelerin ¢ocuklarm epistemolojik goriislerini sekillendirdigi goriilmiistiir.

Glimiistekin-Ertugay, (2019) calismasinda okul oncesi Ogretmen adaylarmin
matematik egimi ile epistemolojik inanglar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi
amaglamistir. Calisma iliskisel tarama modelinde gergeklestirilmis olup 248 okul
oncesi O0gretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Elde edilen veriler sonucunda 6gretmen

adaylarinin matematik 6grenme ve Ogretmen siirecince en giiclii yordayicisinin
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epistemolojik inanglarin alt boyutunda yer alan uzman bilgi stiphesi ile 6grenme siireci

inanclar1 oldugu tespit edilmistir.

Sasmaz, (2019) ¢alismasinin amaci 6gretmen 6z-yeterliligi ile epistemolojik inanglar1
arasindaki baglantiy1 belirlemektir. Aragtirma Mersin’de ¢alisan 351 Ogretmen ile
yuriitiilmiistiir. Arastirma sonuglarina goére dgretmenlerin epistemolojik inanglarinin

onlarin 6z-yeterlilik diizeylerini etkilemedigi saptanmistir.

Usta, (2019) caligmasmin amaci smnif 6gretmenlerinin 6grenme ve dgretmeye yonelik
diisiinceleriyle epistemolojik inanglar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Calisma
Burdur ilinde calisan 372 smif 6gretmeniyle yiiriitiilmiistiir. Elde edilen veriler
sonucunda Ogretmenlerin 6grenme ve Ogretme anlayisi ile epistemolojik inanglari

arasinda olumlu yonde iliski oldugu tespit edilmistir.

Sezgin, Bakir Aygar ve Giindogdu, (2019) c¢aligmasinin amaci {iniversite
ogrencilerinin istbiligsel farkindalik diizeylerini ve epistemolojik inanglarmi
incelemektir. Calismanin katilime1 grubunu yedi farkli boliimiinden secilen 476
Ogretmen adayi1 olusturmaktadir. Arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri boliimlere gore bilisotesi farkindaligin alt boyutunda anlamli farklilik
olmadigi, bilisin bilgisi alt boyutu ve epistemolojik inang alt boyutlarinda anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir.
g. Pedagojik inanglar ile ilgili ulusal arastirmalar

Bu boliimde 2014-2020 yillar1 arasinda dgretmenlerin pedagojik inanglarina yonelik
ulusal arastirmalarn genel olarak ii¢ baslik altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu
basliklar sirasiyla su sekildedir; dgretmenlerin ve dgretmen adaylarimin pedagojik
inang diizeyleri ((Yasar-EKici, 2017). Ogretmenlerin pedagojik inan¢ diizeyini
etkileyen degiskenlerin incelenmesi (Ciydem ve Ahi, 2019) ve dgretmenlerin
pedagojik inan¢larmmin ¢ocuklarin ogrenmeleri tizerindeki etkisi (Buldu, Sahin ve
Yilmaz, 2018). Incelenen arastirmalara yonelik agiklamalara kronojik sirasiyla asagida

yer verilmistir.

Dogan, (2014) ¢alismasinin amaci meslege yeni baglayan fen bilgisi 6gretmenlerinin
epistemolojik ve pedagojik inang diizeylerinin tespit edilmesidir. Calismaya meslegin
ilk yillarinda olan 3 6gretmen katilim gdstermistir. Veriler 3 egitim yil1 boyunca belirli
periyotlarla goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Calisma sonucunda pedagojik

inanglarin epistemolojik inanglara gore daha ¢ok degisim gosterdigi, her 6gretmenin
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farkli sinif i¢i tutuma sahip olduklar1 ve ii¢ yilda sert degisim goOstermedikleri

belirtilmistir.

Soysal ve Tanik, (2017) akademisyenlerin dgretimsel bariyerlere yonelik atiflarinin
pedagojik-epistemolojik inang sistemlerine etkisini incelemislerdir. Arastirma nitel
veri toplama yontemi ile yiritilmiis olup 2 akademisyen katilimiyla
gerceklestirilmistir.  Arastirma  sonucunda daha Ogretmen merkezli egitimin
stireclerinin etkililigine inanan katilimci akademisyenlerin daha disa doniik, kendi
kontroliiniin disinda olan ve bariyerlerin kaliciligini ya da siirekli oldugunu vurgulayan

atifsal akil yiirtitmeye sahip oldugu tespit edilmistir.

Buldu, Sahin ve Yilmaz, (2018) calismasinin amaci okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin
gelisim ve Ogrenmelerinin desteklenmesinde pedagojik belgelemenin 6gretmen
goriislerine  katkisi incelenmistir. Arastirma 22 okul Oncesi Ogretmeniyle
yiriitiilmistiir. Arastirma sonucunda pedagojik belgelenmenin okul 6ncesi donemde
cocuklarin gelisim ve 6grenmelerinin desteklenmesinde kisisel, ¢evresel ve dgrenme

stirecine yonelik yarar sagladig1 tespit edilmistir.

Kozikoglu ve Erden, (2018) ¢alismasimin amaci 6gretmen adaylarmin egitime yonelik
felsefesi inanglar1 ile elestirel pedagoji goriisleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Aragtrmanm katilimc1 grubunu 341 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarmin elestirel pedagojileri ile benimsedikleri egitim

felsefeleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.

Kutluca, (2018) ¢alismasinda 6gretmen 6z-yeterliginin motivasyon, epistemolojik ve
pedagojik inang¢ sistemlerini incelemeyi amaclamistir. Arastirmaya 294 smif
ogretmeni adayr katilim gostermistir. Olgek araciligiyla toplanan veri analizleri
sonucunda katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterliklerinin ortalamanm iizerinde oldugu,
smif diizeyine gore anlamli olarak degistigi ve pedagojik inan¢ ve akademik basar1

degiskenlerinden etkilendigi ortaya ¢ikarilmastir.

Gazioglu, (2018) 6gretmenlerin 6grenen merkezli yaklasimda karsilastig1 sorunlara
yonelik atifsal akil ylriitmeleri ve pedagojik inanglar1 arasindaki baglantinin
incelemesi amaclanmistir. Calismanin katilimcr grubu 7°si simnif, 1°1 fen bilgisi, 1’1
matematik O6gretmeninden olusmustur. Calisma karma yontem modelinde

gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenler 6grenen merkezli yaklagimin
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gerekliligine dair agiklamalarda bulundugu ancak 6gretmenlerin 6grenen merkezli

yaklagimin uygulanmasina iligskin yeterlilige sahip olmadiklar1 saptanmustir.

Ciydem ve Ahi, (2019) ¢alismasinin amaci II. mesrutiyet doneminden bu zamana
kadar olan siirecte okul Oncesi egitim alaninda kullanilan programlar ile pedagojik
yaklasimlari tespit etmektir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig: arastirmada tarihi
dokiiman incelemesi yapilmistir. Elde edilen veriler sonucunda gegmisten giiniimiize
farkli pedagojik yaklagimlarin benimsendigi ve giinimiiz pedagojik inang anlayisiyla

ortlisen egitim temellerinin de oldugu saptanmustir.

2. Uluslararasi Arastirmalar

Bu boliimde sirasiyla okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarmin katilimiyla
gergeklestirilen smif yOnetim becerileri, 6z-yeterliligi, motivasyonu, mesleki
tilkkenmisligi, meslege yabancilagma diizeyleri, epistemolojik ve pedagojik inanglari

ile ilgili yapilan uluslararasi aragtirmalar incelenmis ve detayli olarak sunulmustur.
a. Smmif yonetimi ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Tal, (2010) arastirmasmnin amacit okul Oncesi Ogretmen egitiminde yOnetim
becerilerinin incelenmesidir. Arastirma sonucunda, 6gretim stratejilerinin 6grencilerin

bilgilerini dikkatlice diisiliniip yeniden yapilandirmasini sagladig1 goriilmiistiir.

Wen, Elicker ve Mcmullen, (2011) arastrrmalarinda okul oncesi 6gretmenlerinin
miifredat inanclar1 ile smif uygulamalarimin tutarhi olup olmadigini incelemislerdir.
Arastrma 58 okul Oncesi Ogretmeninin katilimiyla olusturulmustur. Arastirma
verilerine gore 6gretmenlerin miifredat inanglar1 ile gézlemlenen sinif uygulamalari

arasinda zayif iliski oldugu goriilmiistiir.

Snyder, Low, Schultz, Barner, Moreno, Garst, Leiker, Swink ve Schrepferman, (2011)
Ogretmen egitiminin sinif yonetimi iizerindeki etkisini incelemistir. 136 okul Oncesi
cocuk davraniglari iizerinde gézlem yapilarak veri toplanmistir. Cocuklarin akranlari
ve Ogretmenleriyle olan davranislar1 egitim Oncesi ve sonrasinda incelenmistir.
Ogretmenlerin egitim sonrasinda smif ydnetimi becerilerinde olumlu ydnde artis,
olumsuz akran davraniglarinda azalma, problem davramglarda diisiis yasandigi

gOrilmiistiir.

Oliver, Joseph ve Reschly, (2011) arastirmalarinda 6gretmenlerin simif yOnetimi

uygulamalarinda yikic1 veya saldirgan O6grenci davraniglari tizerindeki etkisini
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incelemiglerdir. Arastirma sonucunda Ogretmenin smif yonetimi uygulamalarmin
smiftaki sorunlu davraniglar1 azaltmada 6nemli ve olumlu bir etkisi oldugu tespit
edilmistir.

Djigic ve Stojiljkovic, (2011) 6gretmenlerin sinif yonetim bi¢imleri, sinif iklimi ve
okul ftizerince inceleme yapmiglardir. Caligmanin amaci 6gretmenlerin yonetim
tarzlari, smnif ortamindan memnuniyet ve Ogrencilerin okul basarisinin smiflar
arasindaki iligkilerini incelemektir. Veri analizleri sonucunda Ogretmen ve
ogrencilerin karsilikli etkilesim ortamu yaratilan siniflarda daha olumlu tutuma sahip

oldugu goriilmiistiir.

Adeyemo, (2012) arastirmasinda etkili smif yonetimi ile 6grencilerin akademik
basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ogrenci ve dgretmenlere anket uygulama
yontemi ile veri toplanmistir. Arastirma sonucuna gore etkili simif yonetimi becerileri
ve tekniklerin ¢ocuklarin akademik basarilar1 tizerinde olumlu ve aktif rol oynadigi

belirtilmigtir.

Mansor, Eng, Rasul, Hamzah ve Hamid, (2012) etkili smif yonetim becerilerini
incelemistir. Calismada veriler 6grencilerin gozlenmesi yoluyla toplanmistir.
Aragtirma sonucunda etkili smif yonetimi ile ilgili daha ¢ok calisma yapilmasi
gerektigi belirtilmistir. Etkili siif yonetiminin 6gretmen, 6grenci ve okul agisindan

Onemi saptanmistir.

Dibapile, (2012) 6gretmen etkinligi ve sinif yonetimi lizerine literatiiriin incelenmesi
iizerine calisma yapmistir. Calismanim amaci 6gretmen etkinligi ve smif yonetimi ile
ilgili literatiirtin gézden gegirilmesidir. Literatiir taramas1 sonucunda etkili 6gretim

stratejilerinin performansi ve 6gretmen etkinligini arttirdigr gériilmiistiir.

Hutchings, Martin Forbes, Daley ve Williams, (2013) smif yonetiminde ve g¢ocuk
davranislarinda 6gretmenlerin etkisini incelemistir. Katilimc1 grubunu 12 6gretmen ve
107 c¢ocuk olusturmaktadir. Arastirma bulgular1 dgretmenlerin ¢ocuk davranislari
iizerindeki potansiyel etkisini saptamustir. Ogretmenlerin hem ¢ocuk davranisina hem

de smif yonetiminde etkili bir unsur oldugu belirtilmistir.

Aloe, Amo ve Shanahan, (2013) sinif yonetimi, 6z-yeterlik ve tiikenmislik {izerine bir
incelemedir. Arastirma verileri sonuglarina gore 6gretmen 6z yeterligi ve tiikenmisligi

ile smnif yonetimi arasinda anlamli bir iligki oldugu belirtilmistir.
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Mitchell ve Bradshaw, (2013) sinif yonetiminin ve dislayici disiplin stratejilerin roliinii
incelemistir. Arastirmanin amaci 6 gretmenlerin olumlu davranis, destek stratejileri ve
dislayict disipline olan giivenin azaltilmasini tesvik etmek, okul iklimini ve 6grenme
kosullarm1 gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmeyi saglamaktir. Arastirma
sonucunda destekleyici davraniglarin diglayici disiplin davraniglarina gore daha fazla

tercih edildigi belirtilmistir.

Kamarulzaman ve Siew, (2015) c¢ocuklarin sorun davraniglarmi ve sinif yonetim
tekniklerini incelemistir. G6zlem yoluyla veri toplanmistir. Arastirma bulgularina gére
ogretmenlerin sinif yonetiminde aktif rol almasi ¢ocuklarin 6z-denetim ve 0z-

diizenleme 6grenmeleri lizerinde 6nemli oldugu saptanmustir.

Eisenman, Edwards ve Cushman, (2015) Ggretmen egitiminde sinif yOnetimine
gergeklik getirmek alaninda yaptiklari ¢alismanin katilime1 grubunu 6gretmen adaylari
olugturmaktadir. Arastirmanin amaci Ogretmen adaylarmin dikkatinin, Ogrenci
davranisini degistirmek yerine 6grenci 0grenimini gelistirme yoniinde olmasinin

gelistirilmesini saglamaktir.

Dicke, Elling, Schmeck ve Leutner, (2015) ¢alismalarinda smif yonetimi egitiminin
uzunlamasina etkilerini arastirmaktadir. Calismada katilimcilar sinif yonetimi ve stres
yonetimi egitimi olmak iizere iki ayr1 miidahale grubunu olusturmaktadir. Calisma
sonucunda sinif yonetimi grubunun stres yonetimi grubuna gore daha istiin sinif

yonetimi becerilerine sahip oldugu belirtilmistir.

Janosky, (2016) erken c¢ocukluk siniflarinda yonetim planini degerlendirmistir.
Arastrmanmn amaci 6grenme i¢in olumlu temeller olusturulmasmi saglamaktir.
Arastirma bulgularma gore etkili 6grenme i¢in smif ortami ¢ocuklarm 6grenmeye
odaklanmalarin1 saglayacak nitelikte olmast belirtilmistir. Tiim 6grencilerin
O0grenmeye yonelik ihtiyaclarini karsilayacak bir sinif ortami olusturulmasinin 6nemi

gorilmiistiir.

Hsing Ming, Ho Tang ve Mei Ju, (2016) hizmet 6ncesi okul 6ncesi 6gretmenleri egitim
programinin sinif yonetimi dersine dahil edilmesinin etkilerini incelemislerdir. 44 okul
oncesi 0gretmeninin katilimiyla olusturulmustur. Arastirma sonucunda hizmet ici
egitimin okul dncesi 6gretmenlerinin olumlu duygularini, yasam doyumlarini 6nemli
Olglide arttirdig1 ve okul oncesi 6gretmenlerinin olumsuz duygularini 6nemli 6lgiide
azalttig1 gorilmiistiir.

75



Fossum, Handegard ve Drugli, (2017) anaokullarinda 6gretmenlerin smif yonetimini
degerlendirmistir. Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin sosyal duygusal davranislarina
etkisi incelenmistir. 46 anaokulundan toplam 1049 c¢ocuk katilimci grubunu
olusturmustur. Cocuk davranislarmin incelenmesi sonucunda anaokullarmin
cocuklarda saldirganlik, i¢sellestirme ve dikkat sorunlarinda azalma yarattigi, sosyal

yeterliliklerinde ise artisa katkisinin oldugu saptanmuistir.

Kemp, (2020) erken ¢ocukluk doneminde sinif yonetimi stratejilerini incelemistir.
Arastirma verileri sonucuna gore sinif yonetim stratejilerinin 6gretmen yeterliligi

duygularmi arttirdigi goriilmiistiir.

Genel olarak smif yonetimi ile ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi aragtirmalarda, okul
oncesi 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin cinsiyet, mezun olunan fakiilte, mesleki
kidem ve okul tiirti degiskenleri acisindan sinif yonetimi yeterlilikleri incelenmistir.
Aragtirmalar sonucunda Ogretmenlerin mezun olduklar1 okulun ve calistiklar1 okul
tiirtiniin (devlet veya 0zel) smiflarinda kullandiklar1 sinif yonetim stratejilerinde
farkliliklara yol a¢tig1 belirtilmistir. Smif yonetiminde istenmeyen davranislar ile ilgili
yapilan arastirmalar sonucunda 6gretmen ve 6grencilerin karsilikli etkilesimi ile okul-
aile is birliginin istenmeyen davraniglarla basa ¢ikmada etkili oldugu ve okul 6ncesi

egitimin bu davranislar tizerinde olumlu etkilere sahip oldugu goriilmiistiir.
b. Ogretmen 6z-yeterliligi ile ilgili uluslararas: arastirmalar

Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek, (2010) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlikleri,
smif kalitesi ve c¢ocuklarin dil ile okuryazarlik kazanimlarini incelemislerdir.
Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin ve smiflarinin  Kalitesi,

cocuklarin kazanimlariin anlamli ve pozitif bir yordayicisi oldugu goriilmiistiir.

Emam ve Mohamed, (2011) okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimine iliskin tutumlarinda deneyimin ve 6z yeterligin roliinii incelemislerdir.
Arastirma 95 kaynastrma egitimi alan 6grenci ve 71 okul 6ncesi 08retmeni ile
yiirlitiilmiistiir. Bulgular sonucunda fazla deneyime sahip O0gretmenlerin, daha az
deneyime sahip 6gretmenlere gore 6z-yeterlik diizeylerinin daha olumlu tutuma sahip

oldugu goriilmiistiir.

Guo, Justice, Sawyer ve Tompkins, (2011) okul oncesi Ogretmenlerinin 6z-

yeterliliklerine  iligkin ~ faktorleri  arastrmiglardir.  Arastrma  sonucunda
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Ogretmenlerinin mesleki deneyimlerinin dgretmenlerin karar alma yetileri tizerinde

etkili oldugu, 6z-yeterlik diizeylerini ise etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

Lin ve Liang, (2012) okul oncesi 6gretmenlerinin internet tutumlar1 ve internet 6z-
yeterliklerinin karsilagtrmali bir analizini yapmuslardir. Arastirmanin katilime1
grubunu toplam 1210 6gretmen adayr ve Ogretmen olusturmustur. Elde edilen
sonu¢lardan Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin internete yonelik tutum ve 0z-

yeterliklerinin anlamli derecede yiiksek oldugu belirtilmistir.

Walan ve Rundgren, (2014) okul dncesi ve ilkdgretim 6gretmenlerinin fen 6gretiminde
oz-yeterlikleri ve ihtiyaglar1 {izerine pilot bir c¢alisma yapmislardir. Calisma
ogretmenlerin 6z-yeterliklerini ve ilgili ihtiyaglarin1 arastirmay1 amaglamaktadir. 71
o0gretmen calismaya katilmistir. Calisma sonucunda katilim gosteren 6gretmenlerin

yiiksek 0z yeterlige sahip oldugu goriilmiistiir.

Derscheid, Kim, Zittel, Umoren ve Henry, (2014) 6gretmenlerin okul dncesi donem
cocuklart i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivite uygulamalari hakkindaki 6z-
yeterlik inanglarmi aragtirmiglardir. Uzman gozlemi ve anket uygulamasi ile veriler
toplanmistir. Calismanin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri ile

cocuklarin beslenme ve fiziksel aktivite ihtiyaglar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.

Guo, Dynia, Pelatti ve Justice, (2014) erken ¢ocukluk donemi 6zel egitimi
ogretmenlerinin 6z-yeterlilikleri dil bozuklugu olan ¢ocuklar i¢in smnif kalitesine ve
cocuklarin 6grenmelerine baglantilar1 ile ilgili ¢alisma yapmustir. Arastirma
sonucunda ogretmen Oz yeterliliginin diismesi, ¢ocuklarin dil ve okuryazarlik

kazanimlarinda daha ¢ok 6gretmen destegine ihtiya¢ duydugu belirtilmistir.

Sak, (2015) erken cocukluk donemi kadin ve erkek Ogretmen adaylarnin 6z-
yeterliliklerinin karsilastirmasini yapmistir. Calismaya 231 kadin, 220 erkek olmak
iizere toplam 451 okul 6ncesi 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonucunda erkek

ve kadin 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik diizeylerinde farkliliklar bulunmustur.

Cooper Fisher, (2015) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenci merkezli 6grenmeye,
teknoloji kullanimina iliskin 6z-yeterlilige ve bilgisayarlarm algilanan degerine iligkin
inanclarin1 karsilagtirmistir. Nicel arastrma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
amaci1 okul dncesi 6gretmenlerinin 6grenci merkezli 6grenme, yeterlilik konusundaki
inanglarini inceleyen istatistikleri ortaya koyma, teknoloji kullanim1 ve bilgisayarlarin

algilanan degerini belirlemektir.
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Kao ve Chien, (2016) okul dncesi egitimcilerin kavram ve yaklasimlarinda internet 6z
yeterliliginin roliinii incelemislerdir. Veriler 242 okul Oncesi Ogretmeninden
toplanmistir. Arastrma sonucunda okul Oncesi egitimcilerinin internet 0z-
yeterliklerinin web aramasiyla ilgili kavram ve 6grenme yaklagimlari izerinde 6nemli

rol oynadig1 belirtilmistir.

Cook, (2017) okul oncesi Ogretmenlerinin matematik G&gretiminde algiladiklar
matematik kaygisi ve 6z-yeterlik diizeyleri tizerine ¢aligmasimi yiiriitmiistiir. Aragtirma
nicel ve nitel tekniklerin kullanildigi karma yontem kullanilmistir. Arastirma
sonucunda katilimecilarin matematik kaygist ve matematik 6gretimi oz-yeterlikleri

arasinda negatif iligki bulunmustur.

Smidt, Kammermeyer, Roux, Theisen ve Weber, (2018) Almanya’daki okul dncesi
ogretmenlerinin kariyer basarisi: bes biiyiik kisilik 6zelliginin 6nemi, kontrol odagi ve
mesleki 0z-yeterlilik alaninda ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucunda mesleki 6z
yeterliligi yiikksek Ogretmenlerin daha yiiksek 6znel basariya sahip oldugu

belirtilmistir.

Suchodoletz, Jamil, Larsen ve Hamre, (2018) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik
inanglarindaki biiyiimeyle iliskili kisisel ve baglamsal faktorlerini incelemistir.
Aragtirma bulgularma gore gocuklarin davranig problemlerinin, 6gretmenlerin 6z-

yeterlik diizeylerindeki diisiik puanlarla ilgili oldugu belirtilmistir.

Gerde, Pierce, Lee, Laurie ve Egeren, (2018) erken ¢ocukluk egitimcilerinin sinifta
fen, matematik, okuryazarlik O6gretimi ve fen uygulamalarinda o6z-yeterliliklerini
incelemistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterliliginin okuryazarlik i¢in en

yiiksek oldugu, bilim ve matematik i¢in ise diisiik oldugu saptanmaistir.

Cocca, Cocca, Martinez ve Bulnes, (2018) 6z-yeterlik algisi ile 6gretim performansi
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda deneyimi daha fazla olan
Ogretmenlerin az deneyime sahip 6gretmenlere gore daha yliksek puanlar aldiklar:
belirtilmistir. Ogretmenlerin sahip oldugu 6z yeterliligin 6gretim performanst iizerinde

rol oynadig1 goriilmiistiir.

Oppermann, Brunner ve Anders, (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerin fen 6z-yeterlik
inanglari, 6gretim uygulamalar1 ile kiz ve erkek cocuklarm erken donem bilim
motivasyonlar1 arasmdaki etkilesimini arastirmislardir. Veri toplama islemi 277

katiimcidan olugsmustur. Arastirma bulgular1 sonucunda ogretmen &z-yeterlik
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inanglarmin cinsiyete gore farklilik gosterdigi belirtilmistir. Bu arastirma okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterlikleri ile ¢ocuklarin motivasyonlar1 iizerinde etkilerine

iligkin cinsiyet kaliplarini ortaya koymaktadir.

Ozetle okul oncesi ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanclar1 ile ilgili yapilan
aragtirmalarda okul Ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin  belirlenmesinin
amaclandigi, okul dncesi 6gretmen ve 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin
karsilastirildigr ve dgretmen 6z-yeterligini etkileyen degiskenler iizerine ¢aligmalar
yapildig1 goriilmektedir. Okul Oncesi 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik
diizeylerinin yani sira ebeveyn 6z-yeterlik diizeylerinin de ¢ocuklar lizerindeki etkileri
incelenmistir. Ayrica 6gretmen Oz-yeterlik diizeyinin 6gretmen tutum, kisilerarasi
iligki, sinif yonetimi ve problem ¢dzme becerileri lizerindeki etkisi ile 6gretmenlerin
cinsiyet, kidem, gorev yapilan kurumun tiirii, gelir diizeyi degiskenlerine gore

farklilasma diizeyi incelenmistir.
c. Ogretmen motivasyonu ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Wagner, (2006) okul oOncesi O6gretmenlerinin motivasyon ve mesleki gelisimini
incelemistir. Arastirmada nitel ve nicel teknikler kullanilmistir. Arastirma sonucunda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin igsel motivasyonu, meslektas iliskileri mesleki gelisimleri

iizerinde 6nemli yordayici rol oynadig1 saptanmustir.

Pakarinen, Kiuru, Lerkkanen, Poikkeus, Siekkinen ve Nurmi, (2010) smif
organizasyonu ve ¢égretmen stresinin anaokulu ¢ocuklarinda 6grenme motivasyonuna
etkilerini incelemislerdir. Veriler 137 okul 6ncesi 6gretmenine uygulanan anketlerle
toplanmigtir. Arastrma sonucunda sinif organizasyon Kkalitesinin, Ogretmen

motivasyon ve stresinin ¢gocuklarin 6grenme diizeylerinde rol oynadig belirtilmistir.

Wagner ve French, (2010) erken g¢ocukluk Ogretmenleri arasinda motivasyon, is
tatmini ve Ogretmen degisimini arastirmislardir. Arastirma sonucunda is
memnuniyetinin mesleki gelisim ve meslektas iligskilerini olumlu yonde etkiledigi

belirtilmistir.

Day, (2011) disiik gelirli ailelerden gelen okul 6ncesi gocuklarin basar1 motivasyonu
ve kendini degerlendirme duygularmi incelemistir. Arastirma sonucunda ailelerin gelir
diizeyinin c¢ocuklarin1 basar1 motivasyonu diizeylerinde degisiklik gosterdigi

gorilmiistiir.
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Tian, (2012) okul 6ncesi O6gretmenlerinin bakim iligkilerine bakislari, iki kiiltiirel
ortamda 6zerklik ve i¢sel motivasyon tlizerine arastirma yapmistir. Veriler okul 6ncesi
ogretmenleriyle nitel gériigme yapilarak toplanmistir. Arastirma verilerine gore okul
oncesi 6gretmenlerinin giiven, kabul, esitlik ve karsilikli saygi iligkilerini temel aldig1

gorilmistir.

Berhenke, (2013) anaokulunda motivasyon, 6z diizenleme ve 6grenme isimli arastirma
sonucunda, motivasyonun, ¢ocuklarin okul dncesi okuma becerilerindeki biiyiimeyi
onemli Olciide etkiledigi, hem motivasyon hem de 0z-diizenlemenin matematik

becerilerindeki biiylimeyi yordadigini belirtmistir.

Masari, Muntele ve Curelaru, (2013) Romanya’daki okul oncesi ve ilkokul
O0gretmenlerinin motivasyon, 1is stresi ve somatik belirtilerini incelemistir.
Aragtirmanin katilimcr grubunu 501 anaokulu 6gretmeni ve 668 ilkokul 6gretmeni
olusturmustur. Arastrma sonucunda somatik belirtileri yiiksek olan ¢ikan
O0gretmenlerin motivasyonu ile is stresi arasinda anlamli ve pozitif iligki oldugu

gorilmiistiir.

Qion ve Lijuan, (2015) okul 6ncesi 6gretmenlerinin basar1 motivasyonunun mevcut
durumu iizerine inceleme yapmustir. Arastirma 170 okul Oncesi Ogretmeninin
katilimiyla olusturulmustur. Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin basari

motivasyonu cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore farklilik gosterdigi belirtilmistir.

Odoom, Opoku ve Ntiakoh Ayipah, (2016) okul oncesi egitimi 6gretmenlerinin
motivasyon ve performans diizeylerini incelemislerdir. Betimsel arastirma yontemi
kullanilmistir.  Calisma grubu 60 katilimeiyla olusturulmustur. Ogretmenlerin
motivasyon diizeyleri ile performanslar1 arasinda pozitif bir iliskinin oldugu

belirtilmistir.

Burkovicova, (2016) okul 6ncesi 6gretmeni olmak i¢in motivasyon iizerine ¢alisma
yapmistir. Calismanin amaci dis ya da i¢ faktorlerin okul oncesi 6gretmeni olma
motivasyonunu etkiledigini ortaya koymaktir. Veriler yapilandirilmamis goriisme

teknigi ile toplanmustur.

Lang, Mouzourou, Jeon, Buettner ve Hur, (2016) okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
egitimi, gdzlemsel geri bildirimi, ¢ocuk merkezli inanglar1 ile motivasyonunun sosyal
duygusal duyarlilikla dogrudan ve dolayli iliskilerini incelemislerdir. Bulgular

sonucunda On lisans egitimi almamis Ogretmenlerin, On lisans egitimi almis
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Ogretmenlere gore ¢ocuklarin duygusal duyarliliklarma olumsuz tepki verme

olasiliklarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Tokic, (2018) erkek 6grencilerin okul dncesi 6gretmenligine yonelik motivasyonlarini
belirlemeyi amaglamistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin 6 gretmen sayisinin erkek
Ogretmenlerden fazla oldugu belirlenmistir. Cocuklarin okul 6ncesi 0gretmenligi

meslegine yonelik tutumlarinin ebeveyn tutumlarindan etkilendigi belirtilmistir.

Radm, (2020) okul 6ncesi c¢ocuklarinin bagari motivasyonu ve bilissel islevleri
hakkinda c¢alisma yapmistir. Arastirma sonucuna gore ¢ocuklarinin basari

motivasyonu ile biligsel iglevleri arasinda anlamli pozitif iliski oldugu belirtilmistir.

Genel olarak bakildiginda okul 6ncesi O0gretmen motivasyonu ile ilgili yapilan
caligmalarin 6gretmen ve O6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyini belirlemeye
yonelik oldugu, motivasyon kaynaklarinin ve sorunlarinin neler olabilecegi konusunda
incelemelerin yapildig1 goriilmektedir. Ogretmen motivasyonunun cinsiyet ve mezun
olunan okul tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmis olup motivasyon
diizeyinin 6grenci akademik basarisina ve gelisimine etki diizeylerine yonelik

arastirmalar yapilmistir.
d. Mesleki tiikenmislik ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Naig, (2010) erken c¢ocukluk 06zel egitim Ogretmenleri arasinda profesyonel
tikenmislik ve sefkat yorgunlugu diizeylerini incelemistir. Veriler okul Oncesi
O0gretmenleriyle yapilan goriisme ve gozlem teknikleriyle toplanmistir. Bulgular
sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin, kisisel 6zelliklerinin ve
meslektas iliskilerinin tiikenmislik ve sefkat yorgunluk diizeylerinde farkliliklara yol

actig1 belirtilmistir.

Koltunovych, (2013) okul Oncesi 6gretmen motivasyonlarmnda farkli tiikenmislik
diizeylerini incelemistir. Aragtirma sonucunda mesleki kidem siiresinin uzun olmasi,
is yiiki, rol belirsizligi, stres ve mesleki hastaliklar 6gretmelerin mesleki tiikenmiglik

yasamasinda ve mesleki memnuniyetin azalmasinda rol oynadigini saptamaistir.

Organ, (2013) Tirkiye’deki ve ABD’deki okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik ve
tilkenmislik dinamigini incelemistir. Calismaya 32’si ABD’den, 58’1 Tiirkiye’den

toplam 90 okul Oncesi 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonucunda iki iilke arasinda
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okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig:

belirtilmistir.

Fisherman, (2015) Israil’de okul 6ncesi ve ilkdgretim dgretmenlerinin mesleki kimlik
ile tiikenmisliklerini incelemistir. Aragtirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin
tikenmiglik ile ilgili ilkokul Ogretmenlerine gore daha diisiik puanlar aldiklari,
ilkogretim 6gretmenlerinin de genel mesleki kimlik i¢in okul 6ncesi 6 gretmenlerinden

daha ytiksek puanlar aldiklar1 goriilmiistiir.

Clipa ve Boghean, (2015) okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik olgusunda stres
faktorii ve ¢ozlimleri lizerinde caligmalarini yapmislardir. Anket uygulamasi yapilan
calismaya 150 okul Oncesi Ogretmeni katilim gdostermistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin yeterli maas alamamasi ve yiiksek diizeyde stres faktorii yagamalari
okul 6ncesi 0gretmenlerinin meslegi birakma egiliminde olmalarina neden oldugu

belirtilmigtir.

Sharay, (2019) okul 6ncesi egitimcilerinin duygusal tiikenmislik 6zelliklerini egitim
kurumunda c¢alisilan siire ve mesleki deneyim degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemistir. Arastirma sonucunda mesleki kidem ve yas sonucunda
olusan mesleki tiikkenmisligin Oniine gegebilmek i¢in okul Oncesi dgretmenlerine

yonelik psikolojik programlarin yogunlastirilmasi 6nerilmistir.

Dzwrzynski, (2019) okul oncesi oOgretmenlerinin 6n tiikenmiglik sorununu
incelemistir. Veriler 182 okul oOncesi 6gretmeninden toplanmistir. Arastirma
bulgularma gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmisliklerinin farkli seviyelerde

oldugu genel olarak tiikenmislik diizeylerinin diisiik oldugu belirtilmistir.

Roberts, Locasale Crouch, Hamre ve Jamil, (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik, tiikenmislik ve mesleki gelisimde stres diizeyleri incelemislerdir. Arastirma
sonucunda ogretmenlerin genel olarak kisisel zorluklara odaklanma egiliminde

olduklar1 goriilmiistiir.

Piperac vd., (2019) okul dncesi d6gretmenlerin tiikenmigliklerinin iki agamali kiime
analizini yapmuslaridir. 456 okul dncesi 6gretmeni katilmigtir. Arastirma sonucunda

katilimcilarin yaglar1 arttik¢a tiikenmiglik puanlarmnim da arttig1 goriilmiistiir.

S. Livd., (2020) Cin’deki okul 6ncesi 6gretmenleri arasinda tiikenmisligin yaygmhigi

ve tlikenmislik diizeylerini incelemislerdir. Arastirmanin katilimci grubunu 95 okul
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oncesi Ogretmeni olusturmustur. Arastirma bulgularma gore okul Oncesi
Ogretmenlerinin tiikenmislik yayginliginin yiiksek oldugu belirtilmistir. Okul dncesi
Ogretmenlerinin tiikenmisliginin okul tiirii, gelir diizeyi, depresyon ve stres ile anlaml1

derecede iligki icerisinde oldugu goriilmiistiir.

Ozetle mesleki tiikenmislik ile ilgili incelenen ulusal ve uluslararasi arastirmalar
sonucunda dgretmenlerin, yas, mesleki kidem, gelir diizeyi, kurum tiirli, demografik
ozellikler, is doyumu ve stres gibi degiskenlere gore mesleki titkenmislik diizeylerinde
farklhiliklar oldugu goriilmektedir. Ayrica okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki
tikenmisligini etkileyen faktorler ve tiikenmislik diizeylerinin 6gretmenlerin 6z-

yeterlilik diizeyi, motivasyon ve kisilik 6zelliklerinden etkilendigi belirtilmistir.
€. Meslege yabancilasma ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Seeman, (1967) yabancilasmanin isteki kisisel sonuglar1 iizerine ¢alisma yapmustir.
Arastirma verileri 558 kisiden toplanmistir. Elde edilen verilere gore ise
yabancilasmada kiginin beklentileri ve is tecriibesinin rol oynadigi belirtilmistir.
Arastirma bulgular1 sonucunda ise yabancilasmaya neden olan degiskenler iizerinde

durulmasi 6nerilmistir.

Morris, (1986) Ogretmenlerin ¢alisma ortamina iliskin algilari, saglamlik, kisilik
ozellikleri ve yabancilasma davraniglarini incelemistir. Calismanin  amaci
O0gretmenlerin yabancilasma diizeyleriyle ¢calisma ortami, c¢evre ve Ogretmenlerin
kisilik 6zellikleri arasindaki iliskileri incelemektir. Arastirma verileri 97 okulda 20

O0gretmenden toplanmaistir.

Genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin mesleg§e yabancilasma diizeyleri ile ilgili
yapilan arastirmalarda okul dncesi 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar1 ile okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege yabancilasma diizeylerinin
incelendigi goriilmektedir. Okul o6ncesi o6gretmenlerinin  mesleki yabancilagsma
boyutlarinin cinsiyete, yasa, ¢ocuk sahibi olma, egitim durumuna, goérev yaptigi
kuruma, mesleki kideme, kisisel ve g¢evresel faktorlere gore farklilasma diizeyleri

incelenmistir.
f. Epistemolojik inanclar ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Tirri ve Husu, (2000) okul 6ncesi egitimde etik ikilemlerin iliskisel epistemolojisinin

ortaya cikarilmasini incelemislerdir. Arastirmada anaokulu ve ilkokul 6gretmenleri
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tarafindan tanimlanan erken ¢ocukluk egitimindeki etik ikilemler tartisilmaktadir.
Verilerin sonucunda erken c¢ocukluk egitimindeki etik ikilemlerin ¢ok iliskisel
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenler etik catismay1 tanimlayarak ahlaki bakim

durusunu benimsedikleri belirtilmistir.

Sinatra ve Kardash, (2004) 6gretmen adaylarinin epistemolojik inanglari, egilimleri ve
ikna olarak ogretime iliskin goriislerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda
epistemolojik inanca sahip 6gretmen adaylarinimn bilginin gelistigi, inanclarin gézden
gecirilebildigi ve 6grenmenin bir insa siireci oldugu ve bilgi ikna edici 6gretime daha

acik olduguna inandig1 goriilmiistiir.

Brownlee ve Berthelsen, (2006) okul 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinda
kisisel epistemoloji ve iligskisel pedagojiyi incelemislerdir. Bu arastirmada
epistemolojik inanglar lizerine giincel arastirma bulgularmi bir araya getirmek, okul
Oncesi Ogretmenlerinin arastirilmasi igin bir temel saglamak ve bilgiyi

uygulamalarinda nasil kullandiklarini belirlemek amaglanmaistir.

Tolhurst, (2007) Ogrenme ortamlarinin 6grencilerin epistemolojik inanglar1 ve
ogrenme ¢iktilari tizerine bir inceleme yapmistir. Arastirma sonucunda Epistemolojik
inanglarin dgrencileri etkiledigi goriilmiistiir. Ogrenme ortamlarmm &grencilerin

epistemolojik inanglarin etkileyebildigi belirtilmistir.

M. Cheng, Chan, Tang ve A. Cheng, (2009) 6gretmen adaylarinin 6grencilerinin
epistemolojik inanglar1 ve Ogretim kavramlar1 {izerine calisma yapmuislardir.
Aragtirmada nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilmistir. Arastirma sonuglarina
gore Ogrencilerin ve Ogretmenlerin ¢cogunun O6grenme g¢abasinin dogustan gelen
yeteneklerden daha 6nemli oldugu ve bilginin degistigine kuvvetli oranda inandiklar1

gOrilmiistiir.

Walker, Brownlee, Whiteford, Cobb Moore, Johansson, Ailwood ve Boulton Lewis,
(2012) o6gretmenlerin ilk yillarindaki epistemik inanclari, ¢ocuklarin inanglar1 ve
ahlaki 6grenmesini incelemislerdir. Veriler 379 6gretmen katilimiyla toplanmustir.
Arastirma sonucunda karmasik epistemik inanglar1 olan 6gretmenlerin, ¢ocuklar1

kendi ahlaki sorumluluklarini iistlenebilecek nitelikte gordiigii belirtilmistir.

Dunekacke, Jenben, Eilerts ve Blomeke, (2015) okul dncesi 68retmen adaylarinin
epistemolojik ve matematik alanindaki bilgi, algi ve planlama yetenekleri ile

iliskilerini incelemislerdir. Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin matematikle ilgili
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inanclari, icerik bilgisi ve pedagojik igerikle iliskisinin incelenmesi amaglanmustir.
Okul o6ncesi 0gretmen adaylarmin algilama ve planlama becerileri gosterge olarak

degerlendirildigi aragtirmada veriler anket araciligiyla toplanmistir.

Brownlee, Johansson, Cobb Moore, Boulton Lewis, Walker ve Ailwood, (2015)
epistemik inanglar ve 6gretime iliskin inanglar1 incelemiglerdir. Gézlem ve goriisme
teknikleriyle veriler toplanmistir. 11 6gretmenin 5-8 yas araligindaki ¢ocuklarla ahlaki
egitim 6gretim uygulamalar1 incelenmistir. Aragtirmanin amaci epistemik inanclar ile
o0gretim uygulamalarma iliskin inanglar arasinda iligki onermek ve Ogretmenlerin
mesleki gelisimini etkileyen ahlaki 6grenme i¢in ahlaki egitimdeki deneyimleri ortaya

koymaktir.

Perez ve Saavedra, (2017) erken ¢ocukluk egitim ve bakim doneminde epistemolojik
cesitlilie cagr1 isimli arastirmalarinda, erken cocukluk egitimde epistemolojik
inanglarin ¢esitliligini vurgulamaya calismislardir. Arastrma genelinde kiiresel

farkliliklarin epistemolojik cesitlilige etkisi lizerinde durulmustur.

Ozetle epistemolojik inanglara yonelik calismalarm genel olarak okul Oncesi
o0gretmenleri, 6gretmen adaylar1 ve ¢ocuklarla yapildig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi
Ogretmenleriyle yapilan c¢alismalarda Ogretmenlerin epistemolojik inanglarmin
problem ¢6zme becerilerini, yaraticilik diizeylerini ve diistinme stillerini etkileme
diizeyleri incelenmis olup 6gretmen adaylari ile yapilan ¢aligmalarda ise mezun olunan
okul tiiriiniin ve cinsiyet degiskeninin etkisi incelenmistir. Okul 6ncesi 6gretmen ve
Ogretmen  adaylarnin  epistemolojik  inanglarin1  etkileyen  degiskenlerin
arastirilmasinin yani swra c¢ocuklarm epistemolojik goriisleri ve egilimleri de
incelenmistir. Epistemolojik inang diizeyi yiiksek olan okul 6ncesi 0gretmenleri ve
cocuklarin, diisiik epistemolojik inang¢ diizeyine sahip okul dncesi 6gretmenleriyle
cocuklar arasindaki farklarin karsilastirilmalari yapilmis olup akademik basar1 ve

ogrenme iizerindeki etkileri arastirilmigtir.
g. Pedagojik inangclar ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Lee, (2006) okul Oncesi Ogretmenlerinin 4 yas ¢ocuklari i¢in uygun pedagoji
hakkindaki goriislerini incelemistir. Calismaya 18 okul Oncesi 6gretmeni katilim
gostermistir. Arastirma bulgularina gore okul dncesi 6gretmenlerinin, ¢ocuklar igin

egitimin eglenceli hale getirilmesi fikrini benimsedikleri goriilmiistiir.
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Sing ve Khine, (2008) Singapur’daki 6gretmen adaylar1 arasinda epistemolojik ve
pedagojik inanglarin degerlendirilmesini yapmiglardir. Caligmada 2005 6gretmen
adayidan anket yoluyla veriler toplanmistir. Arastirma bulgular1 Singapurlu 6gretmen
adaylarinin uyumlu epistemolojik ve pedagojik inanglara sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak 0gretmen adaylarinin zaman sikintist ve sinav sonuglarinin
fazla vurgulanmasi sebebiyle egitimin agirlikli olarak 6gretmen merkezli oldugu

belirtilmistir.

Anders ve Rossbach, (2015) arastirmalarinda okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk
oyunlarinda matematige duyarlilig1 matematik ile ilgili okul deneyimlerinin etkilerini,
duygusal tutumlar1 ve pedagojik inanglari incelemistir. Arastrmada okul Oncesi
O0gretmenlerinin oyun tabanli durumlarda matematiksel igerige duyarliliklari,
matematikte nese ve ilgi, matematigin dnemi okul dncesi donemde matematikle ilgili
duygusal okul deneyimlerinin igeriginin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirmaya 221
okul Oncesi 6gretmeni katilmistir. Arastrma sonucunda genel olarak okul dncesi
ogretmenlerinin matematige karsi olumsuz tutum gostermedikleri goriilmiistiir. Okul

oncesi Ogretmenlerinin duygusal tutumlarimin profesyonel yonleri olduklar:

belirtilmistir.

Aberg ve Insulander, (2017) anaokullarinda pedagojik kalite ile ¢alismanin zorluklar1
alaninda yapilan ¢aligmalarin sistematik bir incelemesine odaklanmiglardir.
Arastirmanm amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin daha onceki caligmalardan elde
edilen sonuglar sentezlenmesi ve sistematik kalite gelistirme yapilmasidir. Caligma
sonucunda anaokullarinda kullanilan pedagojik c¢alismalara ve kaliteyi siirekli

gelistirmeye katkisi oldugu belirtilmistir.

Prytuluk, (2017) erken ¢ocukluk egitimcilerinin pedagojik uygulamalarini
incelemigtir. Arastirmanin amaci erken ¢ocukluk egitimcilerinin inang¢larinin,
anlayislarinin ve pedagojik uygulamalarinin, ¢ocuklari, ebeveynleri ve kiiltiirli nasil

ve ne derecede etkiledigini ortaya koymaktir.

Areljung, (2018) arastirmasinda okul oncesi 6gretmenlerinin fen 6gretiminde neden
pedagojik bir yaklasim benimsediklerini incelemistir. Arastirma bulgular1 okul 6ncesi

ogretmenlerinin pedagojik fikri benimsediklerini ortaya koymaktadir.

Yang ve Kim, (2018) arastirmalarinda okul Oncesi Ogretmenlerinin matematik
alaninda pedagojik icerik bilgisinin egitimsel inanglarmna etkisini incelemistir.
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Aragtirmaya 327 okul Oncesi 0gretmeni katilim gostermistir. Arastirma sonucunda
okul Oncesi Ogretmenlerinin pedagojik bilgilerinin, egitimsel inanglar1 iizerinde

dogrudan ya da dolayli olarak etkisi oldugu belirtilmistir.

Torbeyns, Verbruggen ve Depaepe, (2019) arastirmalarinda okul oncesi 6gretmen
adaylarinda pedagojik icerik bilgisi ve Ogretmen egitimi sirasinda O6grenme
firsatlariyla iligkisini inlemistir. Arastrmanin katilime1 grubunu 162 okul &ncesi
Ogretmen adayt olusturmaktadir. Arastrma sonucunda Ogretim stratejilerinin

katilimcilarin siif diizeylerine gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Kewalramani ve Havu Nuutinen, (2019) caligmalar1 okul oncesi Ogretmenlerinin
inanclar1 ve pedagojik uygulamalarmin, kiiciik cocuklarm bilimi 6grenmeye
katilmalar1 i¢in teknolojinin entegrasyonundaki uluslararasi calismalarindan elde
edilen bulgular1 sunmaktadir. Calismanin verileri okul Oncesi 6gretmen ve
cocuklardan gozlem ve goriismeler yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin teknolojik pedagojik bilgilerinin, tek basina uygulamali deneyimlere
dayanmak yerine, cocuklarin bilimsel sorgulamaya katilimi i¢cin teknolojiyi nasil ve ne
zaman mantikli bir sekilde biitiinlestirdiklerini gelistirdigi pedagojik bir degisime
ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.

Chen, Huang ve Wu, (2020) okul oncesi 6gretmenlerinin STEM egitimince 6z-
yeterlikleri ve ihtiyaglarinin korunmasi ile mesleki gelisimin bir pargasi olan pedagojik
inanc1 birlikte incelemislerdir. Calismada erken c¢ocukluk donemi Ogretmen
adaylariim 6z yeterliligin belirli bilesenlerini daha ayrintili bir sekilde sunmak i¢in
analiz edilmistir. Calismada STEM, o0z-yeterlik ve pedagojik inang arasindaki
iligkilerin kavranmasi gelistirilmesi amag¢lanmistir. Calisma verileri 150 6gretmene
anket uygulanmas1 yontemiyle toplanmistir. Calisma bulgularina gére STEM ile ilgili
etkinliklere katilan 6gretmenlerin biligsel kavram, duyussal tutum ve donanimli beceri

acisindan daha yiiksek STEM 06z-yeterliligine sahip oldugu belirtilmistir.

Genel olarak pedagojik inanglara yonelik ¢aligmalarin okul Oncesi 6gretmenleri ve
ogretmen adaylari ile yapildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinmn
pedagojik inang diizeyleri, 6gretmenlerin pedagojik inanglarini etkileyen degiskenler
incelenmistir. Ogretmenlerin pedagojik inang diizeylerinin ¢ocuklarm dgrenmeleri
tizerindeki etkisinin incelenmesinin yani sira branglara gore 6gretmenlerin pedagojik

inanclarinin diizeyleri de arastirilmistir.
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111.YONTEM

Bu arastirma, iliskisel tarama modeli temelinde gergeklestirilmis olup, iki ve daha ¢ok
degisken arasindaki olas1 iliskileri, bu degiskenlerin birlikte degisiminin varligini veya
derecesini belirleme amaci tagimaktadir. Arastrmada, smif yonetim becerilerinin
cesitli  degiskenlere gore degisimi ve yordanma derecesinin belirlenmesi
amacglanmigtir. Arastirmanin katilime1 grubunu 2020/2021 6gretim yili doneminde,
Istanbul’da MEB’e bagli bagimsiz anaokullarinda ve dzel okullarda gérev yapmakta
olan 304 okul 6ncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. Her bir okul dncesi 6gretmeni
gontlliilik esasina dayali bir sekilde katilimci olarak yer almistir. Bu calismadaki
arastirma sorularmi cevaplamak i¢in katilimcilara, Ogretmen Bilgi Formu, Sinif
Yonetimi Becerileri Olcegi ve veri toplama araglar1 sirastyla; Oz-Yeterlik Inanclar
Olgegi (OYIO), Ogretmen Motivasyon Olcegi (OMO), Mesleki Tiikenmislik Olgegi
(MTO), Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma Olcesi (OOOIYO),
Epistemolojik Inan¢ (EIO) ve Pedagojik Inang Sistemi Olgegi (PISO) seklindedir.
Calismanin amac1 ve katilimin 6nemi agisindan veri toplama stirecinde, katilimcilara
serbest olduklar1 ve 6l¢ekleri doldurma islemini istedikleri zaman birakma haklarinin
oldugu agiklanarak goniillii katilim saglanmas1 amaglanmistir. Bu calismada yer alan
arastirma sorularmi yanitlamak i¢in toplanan verilerin analizi SPSS 22 paket programi

yardimiyla ¢oziimlenmistir.

A. Arastirma Modeli

Mevcut arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri incelenerek
bu becerilerin ¢esitli degiskenler ile iligkisi arastirilmistir. Arastirmanin bagimli
degiskeni; okul oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileriyken, bagimsiz
degiskenleri ise; okul éncesi ogretmenlerinin oz-yeterlik inanci, motivasyonu, mesleki
titkenmislik ve meslege yabancilasma diizeyi ile epistemolojik ve pedagojik

inanglandir. Bu baglamda c¢aligma okul oOncesi Ogretmenlerinin smif ydnetimi
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becerilerinin farkli degiskenlerle incelenmesi ve ne derecede yordandigini belirlemek
amaciyla nicel nitelikte bir ¢alisma olarak gergeklestirilmistir. Genel tarama modeli,
cok sayida 6geden olusan evrende, genel bir hilkme varmak amaci ile evrenin biitlinii
ya da ondan alinacak 6rneklem grubu sayesinde yapilan tarama diizenlemeleridir.
Genel tarama modelleri ile tekil ya da iliskisel taramalar yapilabilir (Adigiizel, 2016).
Iki ya da daha fazla nicelik arasinda olan baglantmin birlikte varyasyonunu ve
derecesinin tespit edilmesinde iliskisel tarama modeli kullanilir. Mevcut aragtirmada
da genel tarama modellerinden iliskisel tarama modelinden yararlanilmistir.
Arastirmada Oncelikle konu belirlenmis ve kullanilacak 6lgekler i¢cin gerekli izinler

alimustir.

B. Eren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2020/2021 dgretim yili ddneminde, istanbul’da Milli Egitim
Bakanligi’na bagh bagimsiz anaokullarinda ve 6zel okullarda gérev yapmakta olan
okul Oncesi Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu arastrmanin orneklemini, seckisiz
olmayan amagsal 6rnekleme yontemlerinden, 6l¢iit 6rnekleme kullanilarak belirlenen
12 okulda &gretmenlik yapan 304 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur. Olgiit
ornekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belirlenmis bir dizi 6lgiitii karsilayan
biitiin durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirim & Simsek, 2011). Katilimc1 grubuna dair

detayl bilgiler, Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1. Katilimc1 grubunun yas ve 6grenim diizeyi dagilimi

Ogrenim diizeyi

- Toplam
On lisans Lisans Yiiksek Lisans
20-25 44 68 18 130
26-31 16 88 22 126
Yas 32-37 0 24 8 32
38-43 0 10 0 10
44 ve tizeri 0 6 0 6
Toplam 60 196 48 304

Aragtirmaya katilanlarini yas ve 0grenim diizeyi dagilimi Cizelge 1°de verilmistir.
Aragtirmaya toplam 304 okul Oncesi 0gretmeni katilmigtir. Katilimcilarin yas ve

ogrenim diizeyi dagilim agiklamas: asagidaki gibidir. Yas degiskenine gore
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katilimcilarin 130°u, 20-25 yas araliginda, 126°s1, 26-31 yas araliginda, 32’si, 32-37
yas araliginda, 10’u, 38-43 yas araliginda, 6’s1 44 ve tizeri yas grubunda olup toplam
304 kisi bulunmaktadir. Ogrenim diizeyi degiskenine gore katilimcilarm 60’ min 6n

lisans, 196’sin1n lisans, 48’inin ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

C. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak; 6gretmenler hakkinda kisisel ve mesleki
bilgileri almaya ydnelik yedi sorudan olusan Ogretmen Bilgi Formu kullanilmistir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini dlgmek amaciyla Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi, dz-yeterlik inang diizeylerini belirlemede Oz-Yeterlik Inanclari
Olgegi ve motivasyon diizeylerini belirlemek iizere Ogretmen Motivasyon Olgegi
bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerini 6l¢mek
amaciyla Mesleki Tiikenmislik Olgegi, meslege yabancilasma diizeylerini lgmek icin
ise Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma Olgegi yer almaktadir. Okul ncesi
ogretmenlerinin 6gretme ve 6grenme hakkindaki inanglarini belirlemek amaciyla ise

Epistemolojik Inan¢ ve Pedagojik Inang Sistemi Olgegi kullanilmistir.

1. Ogretmen Bilgi Formu

Ogretmen bilgi formunda okul 6ncesi dgretmenlerinin; son mezun olunan okul, yas,
mesleki kidem, gelir diizeyi, ¢ocuk yas grubu, siniftaki ogrenci sayisi Ve sinifta
ogretmene yardim eden yardimci 6gretmen ya da stajyerin olup olmadigr gibi bazi

psikometrik ozelliklere iliskin sorular yer almaktadir.

2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Yénetim Becerileri Olcegi

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri Olgegi, Kaplan tarafindan
2018 yilinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini 6l¢gmek amaciyla
olusturulmustur. Olgek besli likert tipidir ve 49 maddeden olusmaktadir. Maddeler bir
ile bes puan arasinda puanlanmakta ve 5 “cok iyi”’yi ifade ederken. 1 “cok zayif”1 ifade
etmektedir. Olgek dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; iletisim ve davranis
diizenlemeleri, siif ici fiziksel diizenlemeler, zaman yonetimi ve plan-program
etkinlikleridir. Puanm yiiksek olmasi smif yonetimi becerisinin yiiksek oldugunu,
puanin diisiik olmas1 smif yonetim beceri puanmin diisiik oldugunu gostermektedir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin smif yonetim becerileri 6l¢egi’ nin giivenirlik degerinin.
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85 ile. 96 arasinda oldugu belirtilmistir. Bu degerler 6l¢egin i¢ tutarliliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olcegin genel toplam puanindan almabilecek en diisiik puan
49, en yiiksek puan ise 245 puandir. Bu arastirma temelinde gergeklestirilen Cronbach
Alpha giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarlik katsayisi 0,97 olarak tespit edilmistir. Bu

deger, Ol¢iimiin giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik inanclar Olcegi

Okul éncesi dgretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmi 6lgmek amaciyla Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inang Olgegi kullanilmistir. Olgek 2011 yilinda Tepe ve
Demir tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen Olgek taslaginda okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inancina iligkin baslangigta 66 maddeye yer verilmistir.
Gerekli diizenlemelerin ardindan, iki madde ¢ikarilip dort yeni madde eklenerek dlgek
68 madde ile uygulama ve kullanima hazir hale getirilmistir. Olgegin faktdr analizine
uygunlugunu belirlemek i¢in yapilan Kaiser-Meyer-Olkin Katsayis1 degerinin 0.97
olarak hesaplandig: goriilmiistiir. Olgek besli likert tipidir ve 1 “hi¢”, 2 “az”, 3 “orta”,
4 “cok”, 5”’tamamen”i ifade etmektedir. Olgek; dgretme-ogrenme siiresi, iletisim
becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve snif
yonetimi olmak iizere alt1 alt boyuttan olusmaktadir. Birinci faktoriin alt boyutunda
dokuz, ikinci faktoriin alt boyutunda yedi, iigilincii faktoriin alt boyutunda bes,
dordiincii faktoriin alt boyutunda alti, besinci faktoriin alt boyutunda bes, altinci
faktoriin alt boyutunda ise bes madde bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik 6lgeginden alabilecegi en yiiksek puan bes iken en diisiik puan birdir. Bese
yaklastikca 0z yeterlik diizeyi artarken bire yaklastik¢a 6z yeterlik diizeyi dismektedir.
Olgekte alman puanm yiiksek olmasi, 6gretmen 6z-yeterliginin yiiksek, diisiik puanlar
ise 0gretmen 6z-yeterliginin diisiik seviyede oldugunu gostermektedir. Bu arastirma
temelinde gergeklestirilen Cronbach Alpha giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarhk
katsayist 0,99 olarak tespit edilmistir. Bu deger, 6l¢climiin giivenirliginin yiiksek

oldugunu goéstermektedir.

4. Ogretmen Motivasyon Olgegi

Okul oncesi 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini dlgmek amaciyla Ogretmen
Motivasyon Olgegi kullamlmstir. Olcek Mottaz (1985), Brislin vd., (2005), Mahaney
ve Lederer (2006)’ in caligsmalarinda kullandiklar1 dlgekler temel alinarak yeniden

diizenlenerek Taspinar, Ozutku ve Diindar (2007) tarafindan olusturmustur. Olgegin
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mevcut hali aragtirmanin amacina yonelik ifadeleri kapsamadigi i¢in 2010 yilinda
Polat tarafindan revize edilerek gelistirilmistir. Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini
aragtirmak {izere Polat (2010) yilinda gelistirilen 6lgek 24 maddeden olusmaktadir.
Kaiser-Meyer-Olkin testi degerinin 0.90 ile faktor analizine uygun oldugu
belirtilmistir. Olgek besli likert tipidir ve maddeler bes ile bir arasinda
puanlanabilmektedir. 5 “her zaman”, 4 “cogunlukla”, 3 “bazen”, 2 “nadiren”, 1 “higbir
zaman”1 temsil etmektedir. Olcek; dissal motivasyon Ve i¢sel motivasyon olmak iizere
iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten almabilecek en yiiksek 6gretmen motivasyon
puani bes, en diisiikk 6gretmen motivasyon puani bir puandir. Puanin yiiksek olmasi
O0gretmen motivasyon diizeyinin yiiksek, puanin diisiik olmasi 6gretmen motivasyon
diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir. Bu arastirma temelinde gergeklestirilen
Cronbach Alpha giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarlik katsayisi 0,97 olarak tespit

edilmistir. Bu deger, 6l¢iimiin giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

5. Maslach Tiikenmislik Envanteri

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
Mesleki Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Maslach, Jackson ve Schwab tarafindan
egitimcilere uyarlanmasi sonucunda elde edilen Maslach Tiikenmislik Envanteri-
Egitimci Formunu Tiirk¢eye uyarlama gecerlilik ve giivenirlik calismasi Ince ve Sahin
(2015) tarafindan yapilmistir. 22 maddeden olusan envanterin Tiirk¢eye uyarlanmis
halinin uygulandig1 ¢alisma grubunda yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari
envanterin  6zgiin  yapismin  korundugunu  gostermektedir. Madde toplam
korelasyonlar1 dikkate alindiginda envanterde yer alan maddelerin iyi bir ayirt
edicilige sahip oldugu belirtilmistir. Olcek besli likert tipidir ve segenekleri bir ile bes
arasinda puanlanmaktadir. 5 “her zaman, 4 “¢ogu zaman”, 3 “bazen”, 2 “cok nadir”, 1
“higbir zaman” seceneklerini ifade etmektedir. Olcekte alinan yiiksek puanlarin
karsilig1 diisiik diizeyde yasanan tilkenmisligi ifade etmektedir. Olgek; duyarsizliasma,
kigisel basari boyutu Ve duygusal tiikenme olmak lizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekte duyarsizlasma boyutunda égrencilere kars1 olumsuz duygulari ifade eden bes
madde, kisisel basar1 boyutunda dgretmenlerin 6grencilerin 6grenmesine yardim etme
amacini yerine getirmeye iliskin sekiz madde ve duygusal tiikkenme boyutunda 6gretim
etkinliklerini etkileyen yorgunluk, bikkinlik ve duygusal enerjinin azalmasiyla ilgili

dokuz madde bulunmaktadir. Bu arastirma temelinde gergeklestirilen Cronbach Alpha
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giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarlik katsayis1 0,82 olarak tespit edilmistir. Bu deger,

Ol¢timiin glivenirliginin yiiksek oldugunu gdstermektedir.

6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege Yabancilasma Olcegi

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilagsma diizeylerini belirlemek amaciyla
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege Yabancilasma Olcegi kullanilmistir. Olgek
Kihr1 (2013) tarafindan okul Oncesi 0gretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerini
olemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek gelistirilme asamasinda 143 madde
olusturularak uzman goriisline sunulmustur. Lawshe analizi ile yapilan kapsam
gegerligi islemlerinin ardindan 61 madde Glgekten ¢ikarilarak 11 madde {izerinde
degisiklik yapilmis ve olusturulan 82 madde haline getirilmisidir. Olcek besli likert
tipidir ve maddeler bir ile bes arasinda puanlanmaktadir. 5 “kesinlikle katiliyorum”
segenegini temsil ederken, 1 “kesinlikle katilmiyorum” secenegini ifade etmektedir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan bes, en diisiik puan ise birdir. Olcek; anlamsizlik
duygusu, yahtulmighk duygusu, kendine yabancilasma, giicsiizliik duygusu Ve
normsuzluk olmak tizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Tiim faktorlerde ve toplamda
puanlarin artmasi, ilgili 6zelligin artmas1 olarak degerlendirilmektedir. Bu arastirma
temelinde gergeklestirilen Cronbach Alpha giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarlik
katsayis1 0,76 olarak tespit edilmistir. Bu deger, Ol¢limiin glivenirliginin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

7. Ogrenmeye Yonelik Epistemolojik inanc Olcegi

Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin 68renmeye yonelik epistemolojik
inanglarin1 belirlemek icin Ogrenmeye Yonelik Epistemolojik Inanglar Olcegi
kullanilmustir. Ogrenmeye yonelik epistemolojik inanglar 6l¢egi (OYEIO) Sing-Chai,
Teo ve Beng-Lee tarafindan 2009 yilinda gelistirilmistir ve Kutluca, Soysal ve
Radmard tarafindan 2018 yilinda Tiirkgeye uyarlanmugtir. Olgek 23 maddeden
olusmaktadir ve maddeler besli likert tipindedir. Maddeler bir ile bes arasinda
puanlanmaktadir. “Kesinlikle katilmiyorum’ se¢eneginin puan karsiligi 1, “kesinlikle
katiliyorum” segeneginin puan karsiligi ise 5 puan ile ifade edilmektedir. Agimlayict
ve dogrulayici faktdr analizleri sonucunda ilgili dlcegin; bilgiye ulasabilme, genetik
dogaya karsi, mutlak-tek gerceklik ve epistemik ¢eliski olmak tizere dort alt boyuttan
olustugu tespit edilmistir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 115, en diisiik puan

23°tiir. Ilgili 6lgek icin ortalama deger ise 69 puandirr. Bu arastirma temelinde
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gerceklestirilen Cronbach Alpha giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarlik katsayisi1 0,77
olarak tespit edilmistir. Bu deger, Ol¢climiin giivenirliginin yiikksek oldugunu

gostermektedir.

8. Pedagojik inanc Olcegi

Aragtirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin 6gretme ve O0grenme hakkindaki
pedagojik inang diizeylerini belirlemek i¢in Pedagojik Inan¢ Sistemleri Olgegi
kullanilmustir. Pedagojik Inang Olgegi, Chan (2001) tarafindan gelistirilmis ve faktdr
analizi yapilmistir. Chan, Tan ve Khoo (2007) tarafindan son hali verilen pedagojik
inang sistemleri 6l¢cegi (PISO); Soysal, Radmard ve Kutluca (2018) tarafindan gecerlik
ve giivenirlik ¢caligmasi yapilarak Tiirk¢eye uyarlanmistir. Orijinal ad1, Kigisel Teoriler
Olgegi olan pedagojik inang sistemi 6lgegi 30 maddeden olusmaktadir. Olgek;
o0grenme ve 0gretmeye dair 6grenci merkezli ve 6gretmen merkezli olmak tizere iki alt
boyuta sahiptir.  Olgek besli likert tipidir ve 5 <“kesinlikle katiliyorum”, 4
“katiliyorum”, 3 “kararsizim”, 2 “katilmiyorum”, 1 “kesinlikle katilmiyorum”
seceneklerini ifade etmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 30; en yiiksek
puan ise 150°dir. Olgcekten alinan toplam puanlarm yiiksekligi, katilim grubunu
olugturan 6gretmenlerin daha 6grenci merkezli bir inang sistemi egilimine sahip
oldugunu, diisiik puanlar ise pedagojik inang¢ sistemine ait egilimlerin daha 6gretmen
merkezli oldugunu gostermektedir. Bu arastirma temelinde gergeklestirilen Cronbach
Alpha giivenirlik analizi sonucu i¢ tutarlik katsayisi 0,90 olarak tespit edilmistir. Bu

deger, l¢timiin giivenirliginin yiiksek oldugunu géstermektedir.

D. Veri Toplama Siireci

Calismanin amaci ve katilimin Oneminin arastirmaci tarafindan agiklanmasi ile
baslayan veri toplama siirecinde, katilimcilara serbest olduklar1 ve dlgekleri doldurma
islemini istedikleri zaman birakma haklarinin oldugu aciklanarak goniillii katilhim
saglanmas1t amaclanmistir. Arastirmaya yonelik verilerin toplanma siireci iki
asamadan olusmustur. Ik asamada veriler dijital ortamda, ikinci asamada ise veriler
okullara ulasilarak toplanmistir. Bunun ardindan, goniillillik esasi dogrultusunda
gerceklestirilen veri toplama siirecinde, okul dncesi 6gretmenlerine sirasiyla 6gretmen
bilgi formu, OOO-SYBO, O00-0I0, OMO, MTO, O0O0-1YO, OYEIO ve PISO’ nin

bulundugu Okul Oncesi Egitimde Sumf Yonetimi Degerlendirme Formu ydneltilmistir.
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Bilgilendirilmis onay ve gizlilik gibi bazi etik konularin dikkate alindig1 veri toplama
stireci yaklagik 50-60 dakika siirmiistiir. Katilimcilardan kitapc¢igin iizerine higbir
sekilde kisisel bilgilerini yazmamalar1 ve her maddeye samimi yanitlar vermeleri

istenmistir.

E. Veri Analizi

Bu aragtirmada yer alan arastirma sorularinin cevabint bulmak igin Olgekleri
yardimiyla toplanan veriler SPSS 22 programi aracilifiyla ¢6ziimlenmistir.
Aragtirmada ilk olarak toplanan verilerin dagilimlarini belirlemek igin 6gretmenlerin
smif yonetim beceri Olgeginde verdigi yanitlardan elde edilen verilerin normalligi
Kolmogorov-Smirnov normallik testi araciligiyla hesaplanmistir. Elde edilen verilerin
analizlerinde verilerin normal dagilim gostermedigi i¢in nanparametik testlerin
yapilmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu ¢calismadaki ilk arastirma sorusunu yanitlamak
icin dgretmenlerin SYBO’ne verdikleri yanitlardan elde edilen veriler iizerinde
betimsel istatistikler hesaplanarak minimum ve maximum degerler, ortalama puanlar
gibi temel bilgilere ulasilmistir. Ayrica okul oncesi 6gretmenlerin oz-yeterlik inang,
motivasyon, mesleki tiilkenmiglik, meslege yabancilasma ile epistemolojik ve pedagojik

inang degiskenlerine yonelik diizeyleri de betimsel istatistik yardimiyla sunulmustur.

Ikinci arastirma sorusunda yer alan okul oncesi 6gretmenlerinin smif yonetim
becerilerinin ogrenim diizeyi, kidem, yas, gelir diizeyi, sinifin yas grubu, yardimct olup
olmamast ve sinif mevcudu gibi degiskenler arasinda anlamli bir farkliligm olup
olmadigina bakmak igin Kruskall Wallis-H Testi yapilmistir. Son olarak {igiincii
arastirma sorusunu yanitlamak amaciyla da okul oncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inancit, motivasyon, epistemolojik inang, pedagojik inang¢, mesleki tiikenmislik ve
meslege yabancilagma degiskenleri; sinif yonetimi becerilerini yordama derecesini

belirlemek i¢in ¢coklu regresyon analizi yapilmistir.
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IV.BULGULAR

Bu arastirmanin temel amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin
diizeyini ve cesitli faktorlerden ne derecede etkilendigine yonelik bir model ortaya
¢ikarmaktir. Bu amaca ulasmak i¢in toplamda 304 6gretmenden toplanan nicel veriler
iizerinde c¢esitli analiz siirecleri isletilmistir. Dolayisiyla ¢alismanin bu kisminda
toplanan verilerin analizleri sonucunda elde edilen bulgular, Cizelgelar halinde detayl
bir sekilde sunulmustur. Bu asamada ilk olarak okul dncesi 6gretmenlerinin bagimli
ve bagimsiz degiskenlere verdikleri yanitlardan elde edilen veriler {izerinde normallik
testi yapilmis, ardindan smif yonetimi beceri 6lgegi verilerine dair betimsel istatistik
sonuclar1 paylasilmistir. Daha sonrasinda o6gretmen bilgi formunda yer alan
degiskenler olan 6grenim diizeyi, yas, mesleki kidem, gelir diizeyi, sinifin yas grubu,
Ogrenci sayis1 ve yardimci personel durumu ile 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin
smif yonetim beceri diizeylerine gore anlamli bicimde farklilasip farklilagsmadigi
belirlenmeye caligilmistir. Ayni zamanda smif yonetim becerileri, 6z-yeterlik inang,
motivasyon, mesleki tilkkenmislik, meslege yabancilasma, epistemolojik ve pedagojik
diizeylerine iliskin korelasyonel degerlere ve birbirilerini yordayip yordamadigina
iligkin regresyon degerlerine yer verilmistir. Bu c¢alismada 304 okul Oncesi
O0gretmeninin katilimiyla elde edilen istatistiksel analizler sonucu ulasilan bulgular, her
bir arastirma sorusu baglaminda verilen alt bagshiklara uygun olacak sekilde
sunulmustur. Arastirmadaki alt problemler yanitlanmadan once, belirt likert tipi veri
toplama araclar1 yardimiyla toplanan sinif yonetimi becerileri, 6z-yeterlik inanci,
motivasyon, mesleki tilkkenmislik, meslege yabancilagsma, epistemolojik ve pedagojik

inang puanlar1 i¢in normallik testine yer verilmistir.

Cizelge 2. Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonuglari

N X S.S p
SYBO Puanlari 304 225,94 18,10 ,000
OYiO Puanlan 304 316,99 25,56 ,000
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OMO Puanlar 304 86,91 27,26 ,000

MTE Puanlar: 304 56,41 12,32 ,000

MYO Puanlari 304 163,75 58,48 ,000

EiO Puanlan 304 76,05 15,27 ,000

PiSO Puanlan 304 113,88 17,28 ,000
p<.05

Cizelge 2°de yer alan bulgularda arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri, 0z-yeterlik inanci, motivasyon, mesleki tiikenmislik, meslege
yabancilagsma, epistemolojik ve pedagojik inang puanlarmin normal dagilim
gostermedigi (p<.05) tespit edilmistir. Test puanlarinin normal dagilim géstermemesi,
veriler tizerinde parametrik olmayan testlerin uygulanmasi gerektigini ortaya
cikarmistir. Asagida, yapilan istatistiksel analizlerde ulasilan bulgular detayli bir

sekilde sunulmustur.

A. Birinci Alt Problemin Cevaplanmasina Yonelik Bulgular

Bu calismadaki birinci alt problem "Okul éncesi ogretmenlerinin sinif ydnetim
becerileri ne seviyededir?" seklindedir. Bu arastirma problemini yanitlamak igin

yapilan betimsel istatistikler sonucu ulagilan bulgular, Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3. Smif yonetimi becerilerine iliskin betimsel istatistik sonuglar1

Simif Yénetimi N Minimum  Maximum X Standart Sapma

Becerileri 304 156 245 225,94 18,10

Cizelge 3’te verilen betimsel istatistik bulgularma gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi beceri 6lgeginden aldiklar1 puanlarin minimum, maximum ve ortalama
degerlerine yer verilmistir. Katilimcilarin sinif yonetimi beceri 6lgeginden aldiklari
puanlar i¢in minimum deger (156) iken maksimum deger (245) olarak bulgulanmastir.
Okul Oncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi beceri Ol¢eginden aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasinin ise (X=225,94) oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgulara
gore, arastirmaya katillan okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri
Olgeginden aldiklar1 puanlarinmn, ortalama deger olan (147)’den yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar iizerinden hareketle her bir arastirma sorusunu
yanitlama amagh gerceklestirilen istatistiksel analizlerde ulasilan bulgular asagida

detayl bir sekilde sunulmustur.
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B. ikinci Alt Problemin Yamtlanmasina Yénelik Bulgular

Bu calismadaki ikinci alt problem “Okul dncesi ogretmenlerinin sinif yénetimi
becerileri, ogretmen oz-yeterlilik, epistemolojik ve pedagojik inang¢lari, motivasyon,
mesleki tiikenmiglik ve meslege yabancilagma diizeyleri; ogrenim diizeyi, yas, kidem,
gelir diizeyi, ¢ocuklarin yas grubu, swmmiftaki ¢ocuk sayisi ve yardimci/stajyer

degiskenlerine gére anlamly bir farklilik gosterir mi?” seklindedir.

Buna gore okul dncesi 6gretmenlerinin smif ydonetim becerileri, 6gretmen 6z-yeterlik,
epistemolojik ve pedagojik inancglari, motivasyon, mesleki tiikkenmislik ve meslege
yabancilasma diizeylerinin dgrenim diizeyi, yas, kidem, gelir diizeyi, ¢ocuklarin yas
grubu, smiftaki ¢ocuk sayisi ve yardimci/Stajyer olup olmama durumuna gore
degisimini belirlemek i¢in veriler lizerinde Kruskal Wallis-H Testi yapilmistir. Bu
testler sonucu ulagilan bulgular, her bir test i¢in farkli Cizelgelar yardimiyla
sunulmustur. Bu asamada ilk olarak arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi beceri 6lcegi ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gére anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan Kruskal Wallis H-

Testi sonuglar1 Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. SYBO ortalama puanlarinin dgrenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-

Testi sonuglari

Serbestlik 2

Ogrenim diizeyi N X Sira Ort. . P
g Derecesi
£5 On Lisans 60 226,25 154,85 2 4,40 110
-
E § Lisans 196 226,85 157,72
=m
> Yiiksek Lisans 48 22188 128,23

Toplam 304 225,95

p>.05

Cizelge 4’te arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
Ogrenim diizeyine gore smif yonetimi beceri 6lgcegi puan ortalamalar1 yer almaktadir.
Orneklem grubunun égrenim diizeyi degiskenine gore on lisans mezunu olanlarim smif
yonetimi beceri lgeginden aldiklar: puanlarm sira ortalamasinin (X=154,85), lisans
mezunu olanlarm sira ortalamasmin (X=157,72), yiiksek lisans mezunu olanlarm sira
ortalamasinm (X=128,23) oldugu saptanmustir. Kruskal Wallis H-Testi sonuglarinda
bu {i¢ grubun puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
[X3(2) = 4,40, p>,05]. Okul éncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin egitim

diizeylerine gore anlamli bir sekilde degismedigi bulunmus olsa da yiiksek lisans
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mezunu dgretmenlerin smif yonetimi becerilerinin diger gruptaki katilimeilara gore
daha diisiik diizeyde oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin yas degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigimi belirleme amacgli yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 5°te verilmistir.

Cizelge 5. SYBO ortalama puanlarmin yasa gére Kruskal Wallis H-Testi sonuglari

Yas N X Swaort, Seroestik p  Anlamh Fark
Derecesi
20-25 130 228,14 167,57 2 8,95 ,011 20-25-26-31

20-25 - 32 ve

tizeri

26-31 126 223,84 135,07

32 ve
uizeri

Toplam 304 225,95

Smif Yonetimi
Becerileri

48 225,50 157,44

p<.05

Cizelge 5’te verilen analiz sonuglari, smif yonetimi becerilerinin yas degiskenine gore
,05 derecesinde anlaml1 olarak farklilastigi goriilmektedir [x?(2)= 8,95, p<,05]. Bu
bulgu, yasm smif ydnetimini anlamli bir sekilde etkiledigi sonucunu ortaya
cikarmigtir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Buna gore
Cizelge 5 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimmdan 20-25
araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6l¢ek puanlarmin en
yiiksek oldugu, 26-31 yas araliginda olan okul dncesi 6gretmenlerinin ise en diigiik
smif yonetimi becerileri 6lgek puanlarma sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan okul dncesi dgretmenlerinin SYBO ortalama puanlarinin kideme gore anlamli
bir sekilde farklilasip farklilasmadigmi belirleme amacl yapilan Kruskall Wallis H-

Testi sonuglar1 Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6. SYBO ortalama puanlarmin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi

sonugclar1
Kidem N X sraort,  Scroestlik X? p
g Derecesi
g5 1-5 202 226,49 155,21 2 2,09 ,352
= =
S8 6-10 76 224,57 140,88
H: (3]
S0  11Yilve
wn

. 26 225,70 165,42
uzeri
Toplam 304 225,95

§e)
\
o
ol
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Cizelge 6’da okul Oncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi beceri 6lgeginden aldiklar
puanlar mesleki kidem degiskenine bagli olarak Kruskal Wallis H-Testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore okul 6ncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi
beceri 6lgeginde kidemi 1-5 yil olanlarin sira ortalamas1 (X=155,21); kidemi 6-10 yil
olanlarin sira ortalamasi (X=140,88) ve kidemi 11 y1l ve iizeri olanlarin sira ortalamasi
(X=165,4)dir. Analizler sonucunda anlamlilik derecesini temsil eden “p” degeri iki
degisken (mesleki kidem — sinif yonetimi beceri 6lgegi) arasinda istatistiksel olarak
anlamhi bir fark olmadigmi ortaya cikarmustir. [x2(2)=2,09, p>,05]. Elde edilen
sonuclara gore, okul oncesi 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin mesleki kideme
gore anlamli bir sekilde degismedigi goriilmiistiir. Bu bulguya ragmen mesleki kidemi
1-5 y1l aras1 olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin diger mesleki kidem diizeylerine sahip
olan okul Oncesi Ogretmenlerin smif yonetimi beceri 6lgegi puan ortalamasindan
yilksek oldugu bulunmustur (X=226,5). Arastirmaya katilan okul oncesi
ogretmenlerinin SYBO ortalama puanlarmin gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadigini belirleme amagl yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1
Cizelge 7°de verilmistir.

Cizelge 7. SYBO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari
. o Sira Serbestlik 2 Anlamh

e Gelir Diizeyi N X Ort. Derecesi P Fark
D

T 15002500 78 23047 173,22 4 1091 028 1°00-2500
@ — Diger
D

- 2501-3500 88 225,84 158,50

=

< 3501-4500 61 222,85 138,51

=

g 4501-5500 53 225,49 144,77

i

E Diger 24 22050 115,79

Toplam 304 225,95

p<.05

Cizelge 7°de verilen analiz sonuglari, sinif yonetimi becerileri puanlarmin gelir diizeyi
degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilagtigini gostermektedir
[x3(4)=10,91, p<,05]. Bu bulgular sonucunda okul éncesi 8 gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.
Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler
iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Cizelge 7 incelendiginde;

sira ortalamas1 ve ortalama puanlar bakimindan gelir diizeyi yiiksek olan okul 6ncesi
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ogretmenlerinin smif yonetimi beceri puanlarmin daha diisik diizeyde oldugu
gortlebilir. Bu bulgu, gelir diizeyi arttik¢a siif yonetimi becerilerinin anlamli olarak
azaldig1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
SYBO ortalama puanlarinin ¢ocuklarim yas grubuna gore anlamli bir sekilde farklilagip
farklilagmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

8’de verilmistir.

Cizelge 8. SYBO ortalama puanlarinin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Yas S Serbestlik 2 Anlamh Fark
Grubu N X Swra Ort. Derecesi P
36-48 40 221,37 124,45 2 7,78 020 36-48-48-60

48-60 130 227,95 166,37
60-72 134 225,36 147,41

Simif Yonetimi
Becerileri

Toplam 304 225,95

p<.05

Cizelge 8’de verilen analiz sonuglari, smif yonetimi becerilerinin ¢ocuklarin yas
grubuna gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastigini gostermektedir
[x?(2)=7,78, p<,05]. Bu bulgu, 6gretmenin smifindan yer alan cocuklarm yas grubunun
ogretmenin smif yonetimi becerisini anlamli bir sekilde etkiledigi sonucunu ortaya
cikarmigtir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin veriler tizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Cizelge 8
incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan 48-60 aylik ¢cocuklarla
ogretim gercgeklestiren okul Oncesi Ogretmenlerinin, diger yas grubu c¢ocuklarla
ogretim gergeklestirenlere gore smif yonetimi becerilerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Arastrmaya katilan okul &ncesi Ogretmenlerinin SYBO ortalama
puanlarinin  smiftaki ¢ocuk sayisima goére anlamhi bir sekilde farklilasip
farklilagmadigimi belirleme amacli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuclar1 Cizelge

9’da verilmistir.

Cizelge 9. SYBO ortalama puanlarmin siniftaki cocuk sayismna gére Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Sira  Serbestlik 2

g _
£ Cocuk Sayisi N X ort. Derecesi p Anlamh Fark
ST 22 ve iizer i—
>~ & 10°dan az 56 223,78 132,74 2 25,00 ,000 ve uzer

= @ 10’dan az

= @ 22 ve lizeri —
72 10-15 108 228,87 170,47 10-15
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22 ve iizeri —
16-21 102 229,05 165,19 16-21

22 ve lzerl 38 212,47 96,50
Toplam 304 225,95

p<.05

Cizelge 9’da verilen analiz sonuglarina gore okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri siniftaki ¢ocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir [x?(2)=25,00, p<,05]. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek ic¢in veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Schefte) testi
gerceklestirilmistir. Dolayisiyla sira ortalamasi ve ortalama puanlara dair bulgularda
smifinda 10-15 arasinda ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi
becerileri puanlarmin, diger cocuk sayisi diizeylerine gére daha yiiksek olduguna
ulasgilmistir. Ayrica Sheffe testine gore simifinda 22 ve tizerinde ¢ocuk olan okul 6ncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin diger tiim gruplardan anlamli olarak daha
diisiik oldugu tespit edilmistir (X=212,47). Arastirmaya katilan okul ©ncesi
ogretmenlerinin SYBO ortalama puanlarmin yardimci/stajyer bulunma durumuna gére
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme amagh yapilan Kruskal

Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 10°da verilmistir.

Cizelge 10. SYBO ortalama puanlarinin yardimcy/stajyer bulunma durumuna gére

Kruskal Wallis H-Testi sonuglari

T Yardimcy/Stajyer N X Sira Ort. Slgg?:zgsiik X2 p
§ Yok 162 226,18 158,44 3 4,14 246
E Stajyerim Var 78 225,89 145,08

E Yardimeim Var 54 226,51 154,04

E ikiside Var 10 21940 10580

2 Toplam 304 225,95

p>.05

Cizelge 10’daki elde edilen bulgular sonucunda smif yonetimi becerileri, simifta
yardime1 personel bulunma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir [x?(3)=4,14, p>,05]. Kruskall Wallis-H testi sonucu sinifta yardimc1
personel bulunup bulunmama durumunun sira ortalamalarma gore anlamli bir sekilde
degismedigini ortaya ¢ikarmistir. Cizelgeya bakildiginda katilimer grubunun

cogunlugunun sinifinda yardimci personel bulunmadigi goriilmektedir. Arastirmaya
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katilan okul Oncesi dgretmenlerinin 0z-yeterlik inang 6lgegi ortalama puanlarinin
Ogrenim diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye

yonelik yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 11. OYIO ortalama puanlarinin grenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-

Testi sonuglari

S Serbestlik X2

g} Ogrenim diizeyi N X Sira Ort. Derecesi p
'LE On Lisans 60 311,75 141,45 2 3,56 ,169
= Lisans 196 31957 159,44
;.: Yiiksek Lisans 48 313,04 137,98
N
© Toplam 304 316,99

p>.05

Cizelge 11°de arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
o0grenim diizeyine gore Oz-yeterlik inang Olgcegi puan ortalamalar1 yer almaktadir.
Orneklem grubunun dgrenim diizeyi degiskenine gdre on lisans mezunu olanlarm smif
yonetimi beceri dlgeginden aldiklar1 puanlarm sira ortalamasinin (X=141,45), lisans
mezunu olanlarm sira ortalamasmin (X=159,44), yiiksek lisans mezunu olanlarm sira
ortalamasmm (X=137,98) oldugu saptanmistir. Kruskal Wallis H-Testi sonuglarinda
bu ii¢ grubun puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
[¥?(2) = 3,56, p>,05]. Veri analizleri sonucunda okul éncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin egitim diizeylerine gore anlamli bir sekilde degismedigi saptansa da sira
ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan lisans mezunu 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inang diizeylerinin diger gruptaki katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin OYIO ortalama
puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini

belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 12°de verilmistir.

Cizelge 12. OYIO ortalama puanlarmin yasa gére Kruskall-Wallis H-Testi sonuglar1

Serbestlik

< 2
Yas N X Sira Ort. Derecesi X p
20-25 130 316,08 164,82 2 457 102

26-31 126 318,00 143,57

32 ve lizeri 48 316,83 142,56

Oz-Yeterlik inanc

Toplam 304 316,99
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p>.05

Cizelge 12°de verilen analiz sonuglarinda, katilimcilarin 6z-yeterlik inang odlgek
puanlarinin yas degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilagmadigi
goriilmektedir [x?(2)= 4,57, p>,05]. Bu bulgu, yasm 6z-yeterlik inancmni anlamli bir
sekilde etkilemedigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Cizelge sira ortalamasi ve ortalama
puanlar bakimindan okul 6ncesi incelendiginde 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
Olcek puanlarmin yas kategorisinde birbirine yakin puanlar aldiklar1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin OYIO ortalama puanlarinin kideme
gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amagh yapilan Kruskall

Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 13°te verilmistir.

Cizelge 13. OYIO ortalama puanlarinm kideme gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1
o Serbestlik 2
g Kidem N X Sira Ort. Derecesi p
_E 1-5 202 315,42 153,33 2 1,55 ,459
<
'::3 6-10 76 319,28 144,70
= HYive 56 3253 168,88
5 uzeri

Toplam 304 316,99

p>.05

Cizelge 13’te okul Oncesi 0gretmenlerinin 6z-yeterlik inang 6lgeginden aldiklari
puanlar mesleki kidem degiskenine bagl olarak Kruskal Wallis H-Testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inang dlgeginde kidemi 1-5 yil olanlarm sira ortalamasi (X=153,33); kidemi 11 yil
iizeri olanlarin sira ortalamas1 (X=168,88)’dir. Analizler sonucunda anlamlilik
derecesini temsil eden “p” degeri iki degisken (mesleki kidem —6z-yeterlik inang
Olcegi) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya ¢ikarmustir
[X3(2)=1,55, p>,05]. Elde edilen sonuglara gore, okul &ncesi dgretmenlerin 6z-yeterlik
inang diizeyinin mesleki kideme gore anlamli bir sekilde degismedigi goriilmiistiir. Bu
bulguya ragmen mesleki kidemi 11 yil ve {izeri olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin diger
mesleki kidem diizeylerine sahip olan okul 6ncesi dgretmenlerin 6z-yeterlik inang
olcegi puan ortalamasmdan yiiksek oldugu bulunmustur (X= 322.53). Arastirmaya
katilan okul dncesi dgretmenlerinin OYIO ortalama puanlarinmn gelir diizeyine gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigini belirleme amacli yapilan Kruskal

Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 14’te verilmistir.
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Cizelge 14. OYIO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari
Gelir Diizeyi N X SiraOrt. Ssgtr’gf:gs'lk X2 p
P 1500-2500 78 318,78 170,88 4 6,68 154
% 2501-3500 88 313,21 144,90
g 3501-4500 61 317,14 144,20
f 4501-5500 53 323,60 158,19
© Diger 24 310,08 129,17
Toplam 304 316,99
p>.05

Cizelge 14’te verilen analiz sonuglari, 6z-yeterlik inan¢ puanlarmin gelir diizeyi
degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilasmadigini gostermektedir
[x?(4)=6,68, p>,05]. Bu bulgular sonucunda okul éncesi dgretmenlerin 6z-yeterlik
inang puanlari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iligskinin olmadig1 gériilmektedir.
Cizelge 14 incelendiginde; 1500-2500 gelir diizeyine sahip okul Oncesi
ogretmenlerinin diger gelir diizeylerine gore sira ortalamasi bakimindan, daha ytiksek
diizeyde 0Oz-yeterlik inana sahip oldugu goriilmektedir. Arastrmaya katilan okul
oncesi dgretmenlerinin OYIO ortalama puanlarinin gocuklarin yas grubuna gore
anlamh bir sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal

Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 15°te verilmistir.

Cizelge 15. OYIO ortalama puanlarmin ¢ocuklarin yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Yas Serbestlik

X 2

Grubu N X Sira Ort. Derecesi X p Anlamh Fark
L 3648 40 30517 127,43 2 12,74 002 36-48-48-60
T 5 4860 130 32221 172,50
D =
& 6072 134 31546 140,58
e

Toplam 304 316,99

p<.05

Cizelge 15°te verilen analiz sonuglari, 6z-yeterlik inang 6lgegi ortalama puanlarinin
cocuklarm yas grubuna gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastigini

gostermektedir [x?(2)=12,74, p<,05]. Bu bulgu, &gretmenin smifindan yer alan
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cocuklarm yas grubunun 6gretmenin 6z-yeterlik inang diizeylerini anlamli bir sekilde
etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ortaya c¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek ic¢in veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Cizelge 15 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar
bakimidan 48-60 aylik ¢ocuklarla 6gretim gerceklestiren okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya
katilan okul oncesi &gretmenlerinin OYIO ortalama puanlarmm smiftaki cocuk
sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme amagh yapilan

Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 16’da verilmistir.

Cizelge 16. OYIO ortalama puanlarmin smiftaki ¢ocuk sayismna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

o Wk g UK e vtk
g 10°’danaz 56 306,01 112,66 3 21,40 000  10-15- 10’dan az
f 10-15 108 319,61 166,41 16-21 — 10'dan az
T 16-21 - 22 ve
3 16-21 102 323,03 169,01 lizeri
.N
© 2Ve 38 30952 12737

Toplam 304 317,00

p<.05

Cizelge 16’da verilen analiz sonuglarina gore okul dncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inang diizeyleri smiftaki ¢ocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir [x?(3)=21,40, p<,05]. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gergeklestirilmistir. Dolayisiyla sira ortalamasi ve ortalama puanlara dair bulgularda
smifinda 16-21 arasinda ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang
diizeyi puanlarmin, diger cocuk sayis1 diizeylerine gore daha yiiksek olduguna
ulagilmigtir. Ayrica Sheffe testine gore sinifinda 10’dan az ¢ocuk olan okul dncesi
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmin diger tiim gruplardan anlamli olarak daha
diisik oldugu tespit edilmistir (X=306,01). Arastrmaya katilan okul oncesi
ogretmenlerinin OY1O ortalama puanlarinin yardimci/stajyer bulunma durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilagip farklilagmadigini belirleme amacgli yapilan Kruskal

Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 17°de verilmistir.
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Cizelge 17. OYIO ortalama puanlarinm yardimcy/stajyer bulunma durumuna gére

Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1

Serbestlik 2

; Yardimcey/Stajyer N X SraOrt. "5 oo p
§ Yok 162 316,70 156,63 3 2,48 479
% Stajyerim Var 78 316,23 142,90
§ Yardimeim Var 54 32048 158,76
S ikiside Var 10 30880 126,70
Toplam 304 316,99
p>.05

Cizelge 17°deki elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen 6z-yeterlik inang diizeyi,
smifta yardimci personel bulunma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir [x?(3)=2,48, p>,05]. Kruskall Wallis-H testi sonucu sinifta yardime1
personel bulunup bulunmama durumunun sira ortalamalarina gore anlaml bir sekilde
degismedigini ortaya ¢ikarmistir. Ancak Cizelge 17 incelendiginde sira ortalamasi ve
ortalama puanlarina gore smifinda yardimcisi olan dgretmenlerin 6z-yeterlik inang
puanlarinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6gretmen motivasyon 6lgegi ortalama puanlarmin 6grenim diizeyine
gore anlamh bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan

Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 18’°de verilmistir.

Cizelge 18. OMO ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gdre Kruskall-Wallis H-

Testi sonuglari

ngemfn N X Sira Ort. Serbestlik 2 p

5 diizeyi Derecesi

g § On Lisans 60 91,56 158,97 2 528 768
[72]

£s Lisans 196 85,47 149,93

pl-Y
o

°s

Yiksek Lisans 48 86,95 154,90
Toplam 304 86,91

p>.05

Cizelge 18’de arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ogrenim diizeyine gére motivasyon dlgegi puan ortalamalar1 yer almaktadir. Orneklem
grubunun 6grenim diizeyi degiskenine gore 6n lisans mezunu olanlarin sinif yonetimi
beceri dlgeginden aldiklar1 puanlarin sira ortalamasinm (X=158,97), lisans mezunu
olanlarin sira ortalamasmm (X=149,93), yiiksek lisans mezunu olanlarm sira

ortalamasmm (X=154,90) oldugu saptanmistir. Kruskal Wallis H-Testi sonuglarinda
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bu {li¢ grubun puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir
[x3(2) =528, p>,05]. Okul &ncesi Ogretmenlerin motivasyon diizeyinin egitim
diizeylerine gore anlamli bir sekilde degisiklik gostermemesine ragmen 6n lisans
mezunu dZretmenlerin motivasyon diizeylerinin diger gruptaki katilimeilara gére daha
yilksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul Oncesi
Ogretmenlerinin motivasyon 6l¢egi ortalama puanlarinin yas degiskenine gére anlamli
bir sekilde farklilasip farklilasmadigmi belirleme amacl yapilan Kruskal Wallis H-

Testi sonuglar1 Cizelge 19°da verilmistir.

Cizelge 19. OMO ortalama puanlarmin yasa gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglari

Yas N X Sira Ort. Serbestlik X2 p  Anlamh Fark
Derecesi
> - —
=2 2025 130 8832 169,15 2 1558 000 2631-32ve
E % uzerit
5SS 2631 126 9027 15126 20-25-32ve
8‘3 5 uzeri
= 32w 48 7425 110,67
uzeri
Toplam 304 86,91
p<.05

Cizelge 19°da verilen analiz sonuglari, motivasyon diizeyinin yas degiskenine gore ,05
derecesinde anlaml1 olarak farklilastig1 goriilmektedir [x(2)= 15,58, p<,05]. Bu bulgu,
yasin ogretmen motivasyon diizeyini anlamli bir sekilde etkiledigi sonucunu ortaya
cikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
igin veriler tizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gergeklestirilmistir. Buna gore
Cizelge 19 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimidan 26-31 yas
araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon diizeyinin yiiksek, 32 ve iizeri
yas grubunda olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ise diisiik motivasyon diizeyine sahip
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, yas arttikca 6gretmen motivasyon diizeylerinin
anlamli olarak azaldig1 sonucunu ortaya g¢ikarmaktadir. Arastirmaya katilan okul
oncesi dgretmenlerinin OMO ortalama puanlarinin kideme gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadigini belirleme amacgh yapilan Kruskall Wallis H-Testi

sonuclar1 Cizelge 20°de verilmistir.
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Cizelge 20. OMO ortalama puanlarinm kideme gére Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari
= o Serbestlik 2
§ Kidem N X Sira Ort. Derecesi X p  Anlamh Fark
ks 15 202 8924 167,57 2 11,18 004 1O 1lve
g uzerit
= 6-10 76 8373 13507
5]
£ L1ve 26 7807 157,44
g-: uzeri
o0
Q Toplam 304 86,91

p<.05

Cizelge 20°de okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dlgeginden aldiklar1 puanlar
mesleki kidem degiskenine bagli olarak Kruskal Wallis H-Testi ile incelenmistir. Elde
edilen sonuglara gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dlgeginde kidemi 1-5
yil olanlarin sira ortalamasi (X=167,57); kidemi 6-10 yil olanlarin sira ortalamasi
(X=135,07); kidemi 11 y1l ve {izeri olanlarm sira ortalamas1 (X=157,44) dir. Analizler
sonucunda anlamlilik derecesini temsil eden “p” degeri iki degisken (mesleki kidem —
motivasyon olgegi) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu ortaya
cikarmustir.  [x?(2)=11,18, p<,05]. Elde edilen sonuglara gore, okul Oncesi
o0gretmenlerin motivasyon 6lgegi ortalama puanlarinin mesleki kideme gore anlamli
bir sekilde degistigi goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin veriler {lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gergeklestirilmistir. Cizelge 20 incelendiginde mesleki kidemi 1-5 yi1l olan okul 6ncesi
ogretmenlerinin diger mesleki kidem diizeylerine sahip olan okul Oncesi
O0gretmenlerine gore motivasyon Ol¢egi puan ortalamasinin ve sira ortalamasi
puanlarmin yiiksek oldugu gorilmistiir. Arastirmaya katilan okul oncesi
ogretmenlerinin OMO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde

farklilagip farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1
Cizelge 21°de verilmistir.
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Cizelge 21. OMO ortalama puanlarmin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari

A T
% 1500-2500 78 9625 194,19 4 213 000 P
€ 2501-3500 88 8512 13171

§ 3501-4500 61 8100 136,86

E 45015500 53 81,79 13562

2 Diger 24 8941 17025

Toplam 304 86,91

p<.05

Cizelge 21°de verilen analiz sonuglari, 6gretmen motivasyon puanlariin gelir diizeyi
degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilagtigini gostermektedir
[x?(4)=27,37, p<,05]. Bu bulgular sonucunda okul éncesi dgretmenlerin motivasyon
Olcegi puanlari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goériilmektedir.
Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler
iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Cizelge 21
incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan gelir diizeyi yiiksek
olan okul dncesi 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu
goriilebilir. Bu bulgu, gelir diizeyi arttikca 6gretmen motivasyon diizeyinin anlamli
olarak azaldig1 sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Arastirmaya katilan okul Oncesi
ogretmenlerinin OMO ortalama puanlarmin ¢ocuklarm yas grubuna gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme amagh yapilan Kruskal Wallis H-testi

sonuglar1 Cizelge 22°de verilmistir.

Cizelge 22. OMO ortalama puanlarinin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Yas S Sira  Serbestlik 2
Grubu N X Ort. Derecesi X p Anlamh Fark
36-48 40 8855 149,80 2 16,04 000  48-60-60-72

48-60 130 93,61 174,87
60-72 134 79,91 131,61

Ogretmen
Motivasyonu

Toplam 304 86,91

p<.05
Cizelge 22’de verilen analiz sonuclari, §gretmen motivasyonunun g¢ocuklarm yas

grubuna gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastigini gostermektedir
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[¥?(2)=16,04, p<,05]. Bu bulgu, &gretmenin siifindan yer alan gocuklarin yas
grubunun 6gretmenin motivasyon diizeyini anlamli bir sekilde etkiledigi sonucunu
ortaya c¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir.
Cizelge 22 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan 48-60 aylik
cocuklarla Ogretim gergeklestiren okul Oncesi Ogretmenlerinin  motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan okul 6ncesi
ogretmenlerinin OMO ortalama puanlarmnin smiftaki cocuk sayisina gére anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amaglh yapilan Kruskal Wallis H-testi

sonuglar1 Cizelge 23’te verilmistir.

Cizelge 23. OMO ortalama puanlarinmn siniftaki ¢ocuk sayisma gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

. TE v xS T o, mn
= CTBRET

§ wwnw s 7988 12185 3 33000 1o-2l 1040 &z
= 10-15 108 81,01 129,96

1621 102 9798 19363

'E,J Dveizeri 38 8473 151,34

Toplam 304 86,91

p<.05

Cizelge 23’te verilen analiz sonuglarina gére okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon
Olcegi ortalama puanlar1 smiftaki ¢ocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir [x%(3)=36,30, p<,05]. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi
gruplar arasida oldugunu belirlemek i¢in veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe)
testi gerceklestirilmistir. Dolayisiyla sira ortalamasi ve ortalama puanlara dair
bulgularda smnifinda 16-21 arasinda ¢ocuk bulunan okul Oncesi gretmenlerinin
motivasyon olgegi ortalama puanlarinin, diger ¢ocuk sayisi diizeylerine gore daha
yiiksek olduguna ulasilmistir. Ayrica Sheffe testine gore smifinda 10°dan az ¢ocuk
olan okul Oncesi 0gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin diger tiim gruplardan
anlaml olarak daha diisiik oldugu tespit edilmistir (X=79,58). Arastirmaya katilan
okul dncesi dgretmenlerinin OMO ortalama puanlarinin yardimcy/stajyer bulunma
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amaglh

yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 24’te verilmistir.
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Cizelge 24. OMO ortalama puanlarmin yardimey/stajyer bulunma durumuna gore

Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1

. S Sira Serbestlik 2 Anlamh
Yardimey/Stajyer N X Ort. Derecesi X P Fark

g Yok 162 8733 15580 3 1310 004 oK ikiside
S var

§ Stajyerim
£ Stajyerim Var 78 89,07 150,29 var — ikiside
= var

s Yardimcim
g Yardimcim Var 54 88,92 163,57 var — ikiside
g var

pl=V)] X
Q Ikiside Var 10 52,20 56,40

Toplam 304 86,91
p<.05

Cizelge 24’te elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen motivasyon 6lgegi ortalama
puanlari, smifta yardimei personel bulunma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
farkhlik gostermektedir [x3(3)=13,10, p<,05]. Kruskall Wallis-H testi sonucu sinifta
yardime1 personel bulunup bulunmama durumunun sira ortalamalarina gore anlamli
bir sekilde degistigini ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gergeklestirilmistir. Cizelge 24 incelendiginde sira ortalamasi ve ortalama puanlarina
gore smifinda hem stajyeri hem de yardimcisi olan &gretmenlerin motivasyon
puanlarinin daha diisilk oldugu goriilmektedir. Arastrmaya katilan okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik envanteri ortalama puanlarmin 6grenim diizeyine
gore anlamh bir sekilde farklilasip farklhilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan
Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 25°te verilmistir.

Cizelge 25. MTE ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gore Kruskal Wallis H-

Testi sonuclar1

Ogrenim Sira  Serbestlik 2

= diizeyi N X ort. Derecesi P Anlamh Fark
E On Lisans 60 57,55 164,43 2 727 026 Llsanlg—Yuksek
i1 isans
= Lisans 196 57,20 156,32
2 Yoksek 48 5179 122,00
3 Lisans
=
Toplam 304 56,41
p<.05
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Cizelge 25’te aragtirmanin 6rneklem grubunu olugturan okul 6ncesi dgretmenlerinin
O0grenim diizeyine gore mesleki tiilkenmislik envanteri puan ortalamalar1 yer
almaktadir. Orneklem grubunun dgrenim diizeyi degiskenine gére 6n lisans mezunu
olanlarm smif yonetimi beceri 6lgeginden aldiklar1 puanlarmn swra ortalamasmin
(X=164,43), lisans mezunu olanlarm sira ortalamasinin (X=156,32), yiiksek lisans
mezunu olanlarm sira ortalamasinin (X=122,00) oldugu saptanmustir. Kruskal Wallis
H-Testi sonuglarinda bu ii¢ grubun puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur [x?(2)=7,27, p<,05]. Veri analizleri sonucunda okul &ncesi
ogretmenlerin mesleki tilkkenmislik diizeylerinin egitim diizeylerine gore anlamli bir
sekilde degistigi goriilmiistiir. Ortaya c¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin ise veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan yiiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin diger gruptaki katilimcilara
gore daha diisiik diizeyde oldugu bulunmustur. Cizelge 25 incelendiginde 6grenim
diizeyi seviyesi arttikca mesleki tiikenmislik diizeyi ortalama puanlarmm azaldig:
goriilmektedir. Arastrmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin MTE ortalama
puanlarinin yas degiskenine gore anlamhi bir sekilde farklilasip farklilasmadigini

belirleme amach yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 26’da verilmistir.

Cizelge 26. MTE ortalama puanlarinin yasa gére Kruskall-Wallis H-Testi sonuglari

Yas N X Sira Ort. Serbestlik X? p  Anlamh Fark
. Derecesi
%’* 20-25 130 5477 142,55 2 17,88 000 20-25-26-31
= - _
S 2631 126 5906 175,87 26-31 32 ve
a uzeri
g 32 Ve 4s 5319 118,38
% uzeri
=  Toplam 304 56,41
p<.05

Cizelge 26’da verilen analiz sonuclarinda, mesleki tiikenmislik diizeyinin yas
degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farkhlastig1 goriilmektedir [X3(2)=
17,88, p<,05]. Bu bulgu, yasin mesleki tiikenmislik diizeyini anlamli bir sekilde
etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek igin veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Cizelge 26 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar

bakimindan 26-31 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik
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diizeylerinin en yiiksek oldugu 33 yas ve {izeri olan okul dncesi 6gretmenlerinin ise en
diisiik mesleki tiikenmislik diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
okul oncesi Ogretmenlerinin MTE ortalama puanlarinin kideme gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme amaclh yapilan Kruskall Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 27°de verilmistir.

Cizelge 27. MTE ortalama puanlarinin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglari

o Serbestlik 2
é Kidem N X Sira Ort. Derecesi p
E 15 202 5568 151,26 2 2,99 223
=
2 6-10 76 58,65 163,58
[
g MYilve o5 5553 12973
- uzeri
D
= Toplam 304 56,41
p>.05

Cizelge 27°de okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik envanterinden
aldiklar1 puanlar mesleki kidem degiskenine bagli olarak Kruskal Wallis H-Testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki
tiikenmislik envanterinden kidemi 1-5 y1l olanlarm sira ortalamas1 (X=151,26); kidemi
6-10 y1l olanlarin sira ortalamasi (X=163,58); kidemi 11 yil ve iizeri olanlarm sira
ortalamas1 (X=129,73)’dir. Analizler sonucunda anlamlilik derecesini temsil eden “p”
degeri iki degisken (mesleki kidem-mesleki tiikenmiglik envanteri) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya ¢ikarmustir. [x%(2)=2,99, p>,05].
Elde edilen sonuglara gore, okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyinin
mesleki kideme gore anlamli bir sekilde degismedigi goriilmiistiir. Bu bulguya ragmen
mesleki kidemi 6-10 yil aras1 olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin diger mesleki kidem
diizeylerine sahip olan okul dncesi 6gretmenlerin mesleki tilkkenmislik envanteri puan
ortalamasindan yiiksek oldugu bulunmustur (X=163,58). Arastirmaya katilan okul
oncesi Ogretmenlerinin MTE ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amagh yapilan Kruskal Wallis H-testi

sonuclar1 Cizelge 28°de verilmistir.
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Cizelge 28. MTE ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari
Ciellr' N X Sira Ort. Serbestllk 2 D Anlaml Fark
Diizeyi Derecesi
1500-2500 78 57,39 157,46 4 1308 o011 1900-2500-
» Diger
@ 2501-3500 88 57,28 175,47
£
E, 3501-4500 61 55,63 144,80
5 4501-5500 53 55,60 126,47
=
< Diger 24 53,83 12921
D
=

Toplam 304 56,41

p<.05

Cizelge 28’te verilen analiz sonuglari, mesleki tiikkenmislik envanteri puanlarmimn gelir
diizeyi degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastigini géstermektedir
[x?(4)=13,08, p<,05]. Bu bulgular sonucunda okul éncesi dgretmenlerin mesleki
tiikenmislik envanteri puanlari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
gorilmektedir. Ortaya cikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in veriler {izerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir.
Bunun sonucunda Cizelge 28 incelendiginde; katilimci grubunun gelir diizeyi arttik¢a
mesleki tiikenmiglik diizeyinde azalma oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
okul dncesi 6gretmenlerinin MTE ortalama puanlarinin ¢ocuklari yas grubuna gore
anlamh bir sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amacli yapilan Kruskal

Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 29°da verilmistir.

Cizelge 29. MTE ortalama puanlarinin ¢ocuklarin yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Yas S Serbestlik 2
Grubu N X Sira Ort. Derecesi X P
. 36-48 40 56,67 145,78 2 3,29 1193
= ? 48-60 130 5539 143,98
g8 60-72 134 57,33 16277
g
Toplam 304 56,41
p>.05

Cizelge 29’da verilen analiz sonucglari, mesleki tiikenmislik envanteri ortalama
puanlarinin  ¢ocuklarin yas grubuna goére ,05 derecesinde anlamli olarak

farklilasmadigin1 gostermektedir [x?(2)=3,29, p>,05]. Bu bulgu, 8gretmenin sinifindan
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yer alan ¢ocuklarin yas grubunun 6gretmenin mesleki tiikenmislik diizeylerini anlamli
bir sekilde etkilemedigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ancak Cizelge 29
incelendiginde; sira ortalamas1 ve ortalama puanlar bakimindan 60-72 aylik ¢ocuklarla
ogretim gerceklestiren okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki titkkenmislik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
MTE ortalama puanlarinin siiftaki ¢ocuk sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasip
farklilagmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

30°da verilmistir.

Cizelge 30. MTE ortalama puanlarinin siiftaki ¢gocuk sayisia gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Cocuk N e Sira Ort. Serbestlik X2 0
» Sayisi Derecesi
% 10dan 56 5421 152,43 3 3,67 299
:i:’ 1015 108 56,91 156,56
% 1621 102 57,39 157,58
;3 Z2Ve 33 5563 12742
Toplam 304 56,41
p>.05

Cizelge 30’da verilen analiz sonuglarma goére okul Oncesi O0gretmenlerin mesleki
tikenmislik diizeylerinin siniftaki ¢ocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir [x3(3)=3,67, p>,05]. Sira ortalamas1 ve ortalama puanlara
dair bulgularda smifinda 16-21 arasinda ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki tilkenmislik diizeyi puanlarinin, diger ¢ocuk sayisi diizeylerine gore daha
yiiksek, smifinda 10’dan az ¢ocuk bulunan okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki
tilkkenmislik diizeyi puanlarinin ise diisiik olduguna ulasilmistir. Arastirmaya katilan
okul oncesi 6gretmenlerinin MTE ortalama puanlarinin yardimci/stajyer bulunma
durumuna goére anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme amagl

yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 31’de verilmistir.
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Cizelge 31. MTE ortalama puanlarmin yardimet/stajyer bulunma durumuna gore

Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1

. S Sira  Serbestlik 2
Yardimcy/Stajyer N X ort. Derecesi X p Anlamh Fark

¢
@ Yok 162 58,26 164,30 3 10,40 ,015 Yok — Ikiside var
£ .
S Swyerimvar 78 5658 138,04 Yok = Stajyerim
= var
; Yardimcim Var 54 53,22 149,83
D
3 Ikiside Var 10 42,40 88,50
=
Toplam 304 56,41
p<.05

Cizelge 31°deki elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen mesleki tiikenmislik diizeyi,
smifta yardimci personel bulunma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir [x?(3)=10,40, p<,05]. Kruskall Wallis-H testi sonucu smifta yardime1
personel bulunup bulunmama durumunun sira ortalamalarina gore anlamli bir sekilde
degistigini ortaya g¢ikarmistir. Ortaya c¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in veriler tlizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gergeklestirilmistir. Cizelge 31 incelendiginde sira ortalamasi ve ortalama puanlarina
gore sinifinda yardimci ya da stajyeri olmayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
tilkenmislik envanteri puanlarinin yiiksek, smifinda hem yardime1 hem de stajyeri olan
katilimcilarin  ise mesleki tiikenmislik envanteri puanlarmin diisiik oldugu
goriilmektedir.  Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin  meslege
yabancilasma 6l¢egi ortalama puanlarmin 6grenim diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 32°de verilmistir.

Cizelge 32. MYO ortalama puanlarinm grenim diizeyine gére Kruskal Wallis H-

Testi sonuglari

i Ogrenim diizeyi N X Sira Ort. Ségegigr X? p
% On Lisans 60 164,81 161,09 2 ,830 ,660
-g Lisans 196 162,50 149,44
E” Yiksek Lisans 48 167,54 154,25
é’ Toplam 304 163,75

p>.05
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Cizelge 32°de arastrrmanin 6rneklem grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
Ogrenim diizeyine gore meslege yabancilagma 6lgegi puan ortalamalar1 yer almaktadir.
Orneklem grubunun 6grenim diizeyi degiskenine gére on lisans mezunu olanlarin
meslege yabancilasma 0Olgegi Olceginden aldiklari puanlarin sira ortalamasimin
(X=161,09), lisans mezunu olanlarin sira ortalamasmin (X=149,44), yiiksek lisans
mezunu olanlarm sira ortalamasinin (X=154,25) oldugu saptanmustir. Kruskal Wallis
H-Testi sonuglarinda bu ii¢ grubun puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustr [x3(2) =,830, p>,05]. Veri analizleri sonucunda okul dncesi
ogretmenlerin meslege yabancilagsma diizeylerinin egitim diizeylerine gére anlamli bir
sekilde degismediginin goriilmesine ragmen Sira ortalamasit bakimindan 6n lisans
mezunu 0gretmenlerin meslege yabancilagsma diizeylerinin diger gruptaki katilimcilara
gore daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan okul Oncesi
dgretmenlerinin MYO ortalama puanlarinin yas degiskenine gére anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirleme amacgli yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 33°te verilmistir.

Cizelge 33. MYO ortalama puanlarmin yasa goére Kruskall-Wallis H-Testi sonuglar1

Yas N X Sira Ort. Serbestlik X? p  Anlamh Fark
Derecesi
]
% 20-25 130 146,77 12554 2 31,94 ,000 20-25-26-31
2 2631 126 181,14 186,00 26-31 -3z ve
= uzerit
«
= 32w 48 164,08 137,56
)g)n uzeri
k)
<  Toplam 304 163,75
p<.05

Cizelge 33’te verilen analiz sonuglarinda, meslege yabancilasma diizeyinin yas
degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir [x?(2)=
31,94, p<,05]. Bu bulgu, yasm meslege yabancilagsma diizeyini anlamli bir sekilde
etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Cizelge 33 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar
bakimindan 26-31 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilagsma
Olceginden aldiklar1 puanin yiiksek, 20-25 yas araligindaki okul Oncesi

ogretmenlerinin ise meslege yabancilagsma dlgeginden aldiklar1 puanin diistik diizeyine
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sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul dncesi dgretmenlerinin MYO
ortalama puanlarmin kideme gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini

belirleme amagl yapilan Kruskall Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 34’te verilmistir.

Cizelge 34. MYO ortalama puanlarinm kideme gére Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari
s Kidem N X Swaort, Sorbestik X2 p
g Derecesi
e 15 202 159,20 146,51 2 3,24 198
=
3 6-10 76 173,44 167,75
~
g MYive 26 17076 154,46
) tizeri
S Toplam 304 163,75
p>.05

Cizelge 34’te okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilagsma 6lgeginden aldiklar1
puanlar mesleki kidem degiskenine bagl olarak Kruskal Wallis H-Testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonuglara goére okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilasma dlgeginden kidemi 1-5 yil olanlarin sira ortalamasi1 (X=146,51); kidemi
6-10 y1l olanlarin sira ortalamasi (X=167,75); kidemi 11 yil ve iizeri olanlarm sira
ortalamas1 (X=154,46)’dir. Analizler sonucunda anlamlilik derecesini temsil eden “p”
degeri iki degisken (mesleki kidem-meslege yabancilasma 6l¢egi) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya ¢ikarmustir. [x?(2)=3,24, p>,05]. Elde edilen
sonuglara gore, okul dncesi 6gretmenlerin meslege yabancilasma diizeyinin mesleki
kideme gore anlamli bir sekilde degismedigi goriilmiistiir. Bu bulguya ragmen mesleki
kidemi 1-5 yil aras1 olan okul 6ncesi 6 gretmenlerinin, diger mesleki kidem diizeylerine
sahip olan katilimcilara gore meslege yabancilasma 6lgegi puan ortalamalarinin diisiik
diizeyde oldugu bulunmustur (X=159,20). Arastrmaya katilan okul oOncesi
ogretmenlerinin MYO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1

Cizelge 35°te verilmistir.
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Cizelge 35. MYO ortalama puanlarmin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglari

_ Gelir Diizeyi N X (SJ‘;:‘ SSEE?;'S'I" 2 p  Anlamh Fark
£ 15002500 78 14580 11870 4 2500 000 oot
£ 25013500 88 174,86 176,85

S 35014500 61 17568 17183

2 4015500 53 15526 132,00

= Diger 24 16075 16921

Toplam 304 163,75

p<.05

Cizelge 35°te verilen analiz sonuglari, meslege yabancilasma 6lgegi puanlarinin gelir
diizeyi degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastigini gostermektedir
[x?(4)=25,00, p<,05]. Bu bulgular sonucunda okul oncesi 6gretmenlerin meslege
yabancilagma Glgegi puanlari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
goriilmektedir. Ortaya cikan anlamli farkin hangi gruplar arasmmda oldugunu
belirlemek i¢in veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Schefte) testi gerceklestirilmistir.
Buna gore Cizelge 35 incelendiginde; ortalama ve sira ortalamalara goére, 1500-2500
gelir diizeyine sahip okul Oncesi 6gretmenlerinin diger gelir diizeylerine sahip
katilimcilara gére daha diistik diizeyde mesleki yabancilasma diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul oncesi dgretmenlerinin MYO ortalama
puanlarinin  ¢ocuklarin yas grubuna gore anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

36°’da verilmistir.

Cizelge 36. MYO ortalama puanlarinin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Yas 5 Sira Serbestlik 2 Anlamh
Grubu N X Ort. Derecesi X P Fark
36-48 —
g 36-48 40 174,17 170,69 2 12,66 ,002 48-60
2% 48-60 130 154,46 131,79
S =
: £ 6072 134 16965 167,16
G
~  Toplam 304 163,75
p<.05

Cizelge 36’da verilen analiz sonuglari, meslege yabancilagsma 0Olgegi ortalama

puanlarinin ¢ocuklarm yas grubuna gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilagtigini
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gostermektedir [x?(2)=12,66, p<,05]. Bu bulgu, 6gretmenin smifindan yer alan
cocuklarin yas grubunun dgretmenin meslege yabancilagsma diizeylerini anlamli bir
sekilde etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler {izerinde ayrica Post Hoc (Scheffe)
testi gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda Cizelge 36 incelendiginde; sira ortalamasi
ve ortalama puanlar bakimindan 36-48 aylik ¢ocuklarla 6gretim gerceklestiren okul
oncesi 0gretmenlerinin meslege yabancilagsma diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Arastrmaya katilan okul &ncesi ogretmenlerinin MYO ortalama
puanlarinin  smiftaki ¢ocuk sayisina gore anlamhi bir sekilde farklilasip
farklilagsmadigmi belirleme amacli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

37°de verilmistir.

Cizelge 37. MYO ortalama puanlarinmn siniftaki ¢ocuk sayisma gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Cocuk 5 Serbestlik

g Sayisi X Sira Ort. Derecesi X’ P
g 10°dan az 56 174,51 171,46 3 4,39 222
E 10-15 108 162,07 153,75
i 16-21 102 163,90 146,98
% 22veiizeri 38 15226 13584
8 Toplam 304 163,75

p>.05

Cizelge 37°de verilen analiz sonuglarma gore okul Oncesi 6gretmenlerin meslege
yabancilasma diizeylerinin smiftaki ¢ocuk sayisma gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir [x3(3)=4,39, p>,05]. Sira ortalamasina dair bulgularda
sinifinda 10°dan az ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilasma
diizeyi puanlarmin, diger cocuk sayis1 diizeylerine gore daha yiiksek olduguna
ulagilmigtir. Bulgular sonucunda siniftaki ¢ocuk sayis1 arttikga okul Oncesi
Ogretmenlerinin meslege yabancilagsma sira ortalama puanlarinin azaldigi gériilmiistiir.
Arastirmaya katilan okul &ncesi Ogretmenlerinin MYO ortalama puanlarmimn
yardimcy/stajyer bulunma durumuna goére anlamli bir sekilde farklilasip
farklilagmadigimi belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

38’de verilmistir.
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Cizelge 38. MYO ortalama puanlarmin yardimey/stajyer bulunma durumuna gore

Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1

S Sira  Serbestlik X2

Yardimer/Stajyer N X p  Anlamh Fark

g Ort. Derecesi
g Yok 162 169,67 160,81 3 12,31 ,006 S .YOk._
>} tajyerim var
=
8 Stajyerim Var 78 157,05 124,45
<
;1; Yardimcim Var 54 164,92 159,91
% ikiside Var 10 191,80 196,70
=
Toplam 304 163,75
p<.05

Cizelge 38’deki elde edilen bulgular sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege
yabancilagsma diizeyi, smnifta yardimci personel bulunma durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir [x?(3)=12,31, p<,05]. Kruskall Wallis-H testi
sonucu Siifta yardimei personel bulunup bulunmama durumunun sira ortalamalarina
gore anlamh bir sekilde degistigini ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc
(Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Buna gore Cizelge 38 incelendiginde sira
ortalamasi ve ortalama puanlarma gore smifinda hem yardimci hem de stajyeri olan
okul dncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilasma 6lgegi puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin epistemolojik
inang sistemleri 6l¢egi ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gére anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigimi belirlemeye yonelik yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 39°da verilmistir.

Cizelge 39. EIO ortalama puanlarmin égrenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-

Testi sonuglar1

Ogj*enifn N X Sira Ort. Serbestlik 2 P
diizeyi Derecesi

On Lisans 60 73,61 151,98 2 261 878
Lisans 196 77,39 154,04

Yiksek Lisans 48 73,62 146,85
Toplam 304 76,05

Epistemolojik inan¢

p>.05

Cizelge 39°da arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin
ogrenim diizeyine gore epistemolojik inan¢ dlgegi puan ortalamalar1 yer almaktadir.

Orneklem grubunun dgrenim diizeyi degiskenine gore 6n lisans mezunu olanlarm sinif
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yonetimi beceri dlgeginden aldiklar: puanlarm sira ortalamasinin (X=151,98), lisans
mezunu olanlarin sira ortalamasmin (X=154,04), yiiksek lisans mezunu olanlarin sira
ortalamasinim (X=146,85) oldugu saptanmistir. Kruskal Wallis H-Testi sonuclarinda
bu {li¢ grubun puanlar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir
[x%(2) =261, p>,05]. Veri analizleri sonucunda okul ©6ncesi ogretmenlerin
epistemolojik inanglarinin egitim diizeylerine gore anlamli bir sekilde degismedigi
saptansa da sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan lisans mezunu
ogretmenlerin epistemolojik inang diizeylerinin diger gruptaki katilimcilara gére daha
yiiksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan okul Oncesi
ogretmenlerinin EIO ortalama puanlarinin yas degiskenine gore anlaml bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirleme amacgli yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 40°ta verilmistir.

Cizelge 40. EIO ortalama puanlarinin yasa gore Kruskall-Wallis H-Testi sonuglari

Serbestlik

v 2
& Yas N X Sira Ort. Derecesi X p  Anlamh Fark
< - _
£ 2025 130 7763 166,30 2 1504 001 20-22-32ve
ﬁ uzeri
S 2631 126 7229 129,57 26-31-32ve
E uzerit
g 32 48 8162 17531
= lizeri
=
Toplam 304 76,05
p<.05

Cizelge 40’ta verilen analiz sonuclarinda, epistemolojik inang diizeyinin yas
degiskenine gdre ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir [x?(2)=
15,04, p<,05]. Bu bulgu, yasin epistemolojik inanci anlamh bir sekilde etkiledigi
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin veriler {lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Cizelge 40 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar
bakimindan okul 6ncesi Ogretmenlerinin epistemolojik inang 6lgeginden aldiklari
puanlarin, 32 ve tizeri yas araligindaki yiiksek, 26-31 yas araliginda ise diisiik diizeyde
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul &ncesi dgretmenlerinin EIO ortalama
puanlariin kideme gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilagmadigini belirleme

amagl yapilan Kruskall Wallis H-Testi sonuglar1 Cizelge 41°de verilmistir.
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Cizelge 41. EiO ortalama puanlarmimn kideme gore Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1

Serbestlik

Y 2
o Kidem N X Sira Ort. Derecesi X p
«
£ 15 202 76,19 153,61 2 1,39 498
-5
5 6-10 76 74,18 144,50
(=]
§ HYive o 8038 167,23
172 uzeri
2
= Toplam 304 76,05
p>.05

Cizelge 41°de okul 6ncesi 6gretmenlerinin epistemolojik inang dlgeginden aldiklar
puanlar mesleki kidem degiskenine bagl olarak Kruskal Wallis H-Testi ile
incelenmistir. Elde edilen sonucglara gore okul oncesi 6gretmenlerinin epistemolojik
inang dlgeginde kidemi 1-5 yil olanlarin sira ortalamasi (X=153,61); kidemi 6-10 yil
olanlarin sira ortalamasi (X=144,50); kidemi 11 y1l ve iizeri olanlarin sira ortalamasi
(X=167,23)’dir. Analizler sonucunda anlamlilik derecesini temsil eden “p” degeri
mesleki kidem ile epistemolojik inang¢ 6lgegi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigm ortaya ¢ikarmustir. [x%(2)=1,39, p>,05]. Elde edilen sonuglara gore,
okul 6ncesi 6gretmenlerin epistemolojik inang diizeyinin mesleki kideme gore anlamli
bir sekilde degismedigi goriilmiistiir. Ancak mesleki kidemi 11 yil ve tizeri olan okul
oncesi 6gretmenlerinin diger mesleki kidem diizeylerine sahip olan okul Oncesi
o0gretmenlerin epistemolojik inang 6lgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul 6ncesi dgretmenlerinin EIO ortalama
puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigmi

belirleme amacl yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 42°de verilmistir.

Cizelge 42. EIO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonugclar1

po N X o SR p s
§ 1500-2500 78 82,05 202,22 4 36,75 ,000 1255(3)8123?;)807
£ 25013500 88 7357 14538 12@&?55;)80*
g 35014500 61 76,70 13561
% 4501-5500 53 72,22 128,89
=

Diger 24 72,41 112,08
Toplam 304 76,05

p<.05
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Cizelge 42°de verilen analiz sonuglari, okul dncesi dgretmenlerinin epistemolojik
inan¢ puanlarmin gelir diizeyi degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak
farklilastigim  gostermektedir [x(4)=36,75, p<,05]. Bu bulgular sonucunda okul
oncesi 6gretmenlerin epistemolojik inang puanlari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli
bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Buna gore Cizelge 42 incelendiginde; 1500-2500 gelir diizeyine
sahip okul Oncesi Ogretmenlerinin diger gelir diizeylerine gore sira ortalamasi
bakimindan, daha yiliksek diizeyde epistemolojik inanca sahip oldugu goriilmektedir.
Elde edilen sonuglara gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin gelir diizeyi arttik¢a
epistemolojik inang Olgcegi sira ve ortalama puanlarinin azaldigi saptanmustir.
Aragtirmaya katilan okul 6ncesi dgretmenlerinin EIO ortalama puanlarmmn ¢ocuklarin
yas grubuna gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigmi belirleme amagh

yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 43’te verilmistir.

Cizelge 43. EIO ortalama puanlarinin ¢ocuklarin yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

X Sira  Serbestlik 2

Yas Grubu N ort. Derecesi p Anlamh Fark
< 36-48 40 76,85 152,85 2 746 024  48-:60-60-72
é %‘ 48-60 130 76,35 167,44
%’E 60-72 134 75,52 137,90
w Toplam 304 76,05

p<.05

Cizelge 43’te verilen analiz sonuglari, epistemolojik inang dlgegi ortalama puanlariin
cocuklarin yas grubuna gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilagtigini
gostermektedir [x%(2)=7,46, p<,05]. Bu bulgu, 6gretmenin smifinda yer alan
cocuklarin yas grubunun dgretmenlerin epistemolojik inan¢ diizeylerini anlaml bir
sekilde etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmustir. Ortaya g¢ikan anlamli farkin hangi
gruplar arasmda oldugunu belirlemek icin veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe)
testi gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda Cizelge 43 incelendiginde; sira ortalamasi
ve ortalama puanlar bakimindan 60-72 aylik ¢ocuklarla 6gretim gergeklestiren okul
oncesi 6gretmenlerinin epistemolojik inang diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Arastrmaya katilan okul 6ncesi dgretmenlerinin EIO ortalama

puanlarinin  smiftaki ¢ocuk sayismma gore anlamli bir sekilde farklilagip
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farklilagmadigin1 belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

44’°te verilmistir.

Cizelge 44. EiO ortalama puanlarinmn smiftaki cocuk sayisina gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

Cocuk N e Sira Ort. Serbestllk X2 D
o Sayisi Derecesi
g 10’danaz 56 7587 14583 3 123 745
= 10-15 108 76,32 149,74
(=)
£ 16-21 102 7556 160,11
D
2 22 veiizeri 38 76,84 149,76
=
Toplam 304 76,05
p>.05

Cizelge 44°te verilen analiz sonuglarina gore okul dncesi 6gretmenlerin epistemolojik
inang diizeylerinin siniftaki gocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir [x?(3)=1,23, p>,05]. Sira ortalamasi puanlarma dair bulgularda
smifinda 16-21 arasinda ¢ocuk bulunan okul dncesi 6gretmenlerinin epistemolojik
inang diizeylerinin, diger cocuk sayisit diizeylerine gore daha yiiksek olduguna
ulasilmistir.  Arastirmaya katilan okul &ncesi Ogretmenlerinin  EiO ortalama
puanlarinin yardimci/stajyer bulunma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

45’te verilmistir.

Cizelge 45. EIO ortalama puanlarmin yardimcy/stajyer bulunma durumuna gore

Kruskal Wallis H-Testi sonuglari

Serbestlik

. Yardimcy/Stajyer N X Sira Ort. Derecesi X2 p
g Yok 162 7619 156,68 3 538 146
:§ Stajyerim Var 78 77,76 156,06
—g Yardimeim Var 54 75,96 145,81
% Ikiside Var 10 60,80 93,10
B Toplam 304 76,05
p>.05

Cizelge 45°teki elde edilen bulgular sonucunda 6gretmenlerin epistemolojik inang
diizeyi, sinifta yardimci personel bulunma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermemektedir [x?(3)=5,38, p>,05]. Kruskall Wallis-H testi sonucu sinifta
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yardimei personel bulunup bulunmama durumunun sira ortalamalarina gore anlamli
bir sekilde degismedigini ortaya ¢ikarmistir. Ancak Cizelge 45 incelendiginde sira
ortalamasi ve ortalama puanlarmma gore smifinda hem yardimci hem de stajyer olan
Ogretmenlerin epistemolojik inan¢ puanlarinin daha diisik diizeyde oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin pedagojik inang
sistemleri Olgegi ortalama puanlarinin 6grenim diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklhilagip farklilagsmadigini belirlemeye yonelik yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 46°da verilmistir.

Cizelge 46. PISO ortalama puanlarinmn grenim diizeyine gore Kruskall-Wallis H-

Testi sonuglar1

Ogrenim N X Sira Serbestlik 2 Anlamh Fark
diizeyi Ort. Derecesi P ]
£ OnLisans 60 12030 17872 2 1405 001 O lisans—
= Lisans ve
) . On lisans —
¢
i, Lisans 196 113,30 153,61 Yiiksek lisans
&0 .
g Yiksk o 4g 10820 11521
5] Lisans
o
Toplam 304 113,88
p<.05

Cizelge 46°da arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan okul dncesi 6gretmenlerinin
o0grenim diizeyine gore pedagojik inang Olgegi puan ortalamalar1 yer almaktadir.
Orneklem grubunun 6grenim diizeyi degiskenine gdre 6n lisans mezunu olanlarmn
pedagojik inang dlceginden aldiklar1 puanlarin sira ortalamasmin (X=178,72), lisans
mezunu olanlarm sira ortalamasinm (X=153,61), yiiksek lisans mezunu olanlarm sira
ortalamasinm (X=115,21) oldugu saptanmistir. Kruskal Wallis H-Testi sonuclarinda
bu ii¢ grubun puanlar1 arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
bulunmustur  [x?(2)=14,05, p<,05]. Veri analizleri sonucunda okul &ncesi
Ogretmenlerin pedagojik inanglarinin egitim diizeylerine gore anlamli bir sekilde
degistigi saptanmustir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in veriler {izerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gergeklestirilmistir.
Bunun sonucunda sira ortalamasi ve ortalama puanlar bakimindan 6n lisans mezunu
ogretmenlerin pedagojik inan¢ diizeylerinin diger gruptaki katilimcilara gore daha
yiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Arastrmaya katilan okul oncesi

ogretmenlerinin PISO ortalama puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir sekilde
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farklilasip farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1 Cizelge 47°de verilmistir.

Cizelge 47. PiSO ortalama puanlarmin yasa gore Kruskall-Wallis H-Testi sonuglar1

Serbestlik X2

Yas N X Sira Ort. p  Anlamh Fark

o Derecesi
=
[
LS 2025 130 118,89 180,92 2 24,78 000 20-25-26-31
=<
T 2631 126 10876 127,21
3T R
o >o Ve 48 11375 141,92
uzerl
Toplam 304 113,88
p<.05

Cizelge 47°de verilen analiz sonuglarinda, okul oncesi 6gretmenlerinin pedagojik
inan¢ diizeyinin yas degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastig:
goriilmektedir [x?(2)= 24,78, p<,05]. Bu bulgu, yasin pedagojik inang diizeyini anlaml1
bir sekilde etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler lizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe)
testi gerceklestirilmistir. Cizelge 47 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama
puanlar bakimindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin pedagojik inang diizeylerinin 20-25
yas araliginda ytiksek, 26-31 yas araliginda ise diisiik pedagojik inan¢ diizeyine sahip
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul dncesi dgretmenlerinin PISO ortalama
puanlarinin kideme gore anlamh bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme

amagcl yapilan Kruskall Wallis H-Testi sonuclar1 Cizelge 48°de verilmistir.

Cizelge 48. PISO ortalama puanlarmnin kideme gore Kruskal Wallis H-Testi

sonugclar1
Kidem N X Sira Ort. Serbestlik X? p  Anlamh Fark
o Derecesi
E 1-5 202 116,33 165,62 2 16,20 ,000 1-5-6-10
= 6-10 76 106,97 118,09
(=)
[@))
g 1w 26 11500 151,15
DCI_) uzeri

Toplam 304 113,88

p<.05

Cizelge 48’de okul Oncesi Ogretmenlerinin pedagojik inang Olgeginden aldiklari
puanlar mesleki kidem degiskenine bagli olarak Kruskal Wallis H-Testi ile
incelenmigtir. Elde edilen sonuglara gore okul dncesi 6gretmenlerinin pedagojik inang

olceginde kidemi 1-5 yil olanlarin sira ortalamasi (X=165,62); kidemi 6-10 yil
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olanlarin sira ortalamasi (X=118,09); kidemi 11 yil ve iizeri olanlarin sira ortalamasi
(X=151,15)’dir. Analizler sonucunda anlamlilik derecesini temsil eden “p” degeri
mesleki kidem ile pedagojik inang 6lgegi arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. [x%(2)=16,20, p<,05]. Elde edilen sonuglara gore, okul
oncesi O0gretmenlerin pedagojik inan¢ diizeyinin mesleki kideme gore anlamli bir
sekilde degistigi goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Bulgular sonucunda, mesleki kidemi 6-10 yil olan okul dncesi
ogretmenlerinin diger mesleki kidem diizeylerine sahip olan okul oOncesi
ogretmenlerine gore pedagojik inang dlcegi puan ortalamasinin daha diisiik diizeyde
oldugu bulunmustur (X=106,97). Arastirmaya katilan okul dncesi dgretmenlerinin
PiSO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasip
farklilagsmadigimi belirleme amacli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge

49°da verilmistir.

Cizelge 49. PISO ortalama puanlarinin gelir diizeyine gore Kruskal Wallis H-Testi

sonuglar1
cel ¢ < ora Serbestlic %2 p Anlamhi Fark
. 1500-2500 78 117,76 17562 4 35,08 ,000 1??8124??807
é‘ 2501-3500 88 11900 180,83 o500
:gn 3501-4500 61 108,62 132,31 23?%1322807
£ 45015500 53 10694 104,62 oL se00
Diger 24 11116 130,54

Toplam 304 113,88
p<.05

Cizelge 49°da verilen analiz sonuglari, pedagojik inan¢ puanlarinin gelir diizeyi
degiskenine gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilastigini gostermektedir
[x?(4)=35,08, p<,05]. Bu bulgular sonucunda okul &ncesi dgretmenlerin pedagojik
inang puanlari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir.
Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin veriler
iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Cizelge 49
incelendiginde; 2501-3500 gelir diizeyine sahip okul dncesi 6gretmenlerinin, 4501-

5500 gelir diizeylerine sahip olanlara gore sira ortalamasi ve ortalama puanlari
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bakimimdan, daha yiiksek diizeyde pedagojik inanca sahip oldugu goriilmektedir.
Arastrmaya katilan okul ©Oncesi Ogretmenlerinin PISO ortalama puanlarmm
cocuklarin yas grubuna gore anlaml bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini belirleme

amacli yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 50°de verilmistir.

Cizelge 50. PISO ortalama puanlarinin ¢ocuklarm yas grubuna gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglar1

S Serbestlik 2 Anlamh
Yas Grubu N X Sira Ort. Derecesi p Fark
o 48-60 —
g 36-48 40 111,25 152,38 2 11,85 ,003
g 60-72
i~ 48-60 130 117,09 171,40
'gn 60-72 134 111,55 134,20
<
D
R Toplam 304 113,88
p<.05

Cizelge 50°de verilen analiz sonuglari, pedagojik inang dlcegi ortalama puanlarmin
cocuklarin yas grubuna gore ,05 derecesinde anlamli olarak farklilagtigini
gostermektedir [x?(2)=11,85, p<,05]. Bu bulgu, &gretmenin smifindan yer alan
¢ocuklarin yas grubunun 6gretmenin pedagojik inang diizeylerini anlamli bir sekilde
etkiledigi sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc (Scheffe) testi
gerceklestirilmistir. Cizelge 50 incelendiginde; sira ortalamasi ve ortalama puanlar
bakimindan 48-60 aylik ¢cocuklarla 6gretim gerceklestiren okul 6ncesi 6gretmenlerinin
pedagojik inang diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
okul 6ncesi dgretmenlerinin PISO ortalama puanlarinm siniftaki ¢ocuk sayisina gore
anlaml bir sekilde farklilagip farklilasmadigini belirleme amagli yapilan Kruskal

Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 51°de verilmistir.

Cizelge 51. PISO ortalama puanlarmin siniftaki gocuk sayisina gore Kruskal Wallis

H-Testi sonuglari

Cocuk X Sira Ort. Serbestllk X2 0
Sayisi Derecesi
10’dan az 56 113,69 153,75 3 8,57 ,260

10-15 108 113,54 152,54
16-21 102 115,98 165,22

Pedagojik inang

22 veiizeri 38 109,47 116,42
Toplam 304 113,88
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p>.05

Cizelge 51°de verilen analiz sonuglarma gore okul dncesi 6gretmenlerin pedagojik
inang diizeylerinin siniftaki gocuk sayisina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir [x?(3)=8,57, p>,05]. Siniftaki gocuk sayisinin dgretmenin pedagojik
inang diizeylerini anlamli bir sekilde etkilemedigi sonucuna ulasilasina ragmen sira
ortalamasi ve ortalama puanlara dair bulgularda, smifinda 16-21 arasinda ¢ocuk
bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin pedagojik inang diizeyi puanlarmin, diger cocuk
sayis1 diizeylerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul
oncesi ogretmenlerinin PISO ortalama puanlarmmn yardimcy/stajyer bulunma
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirleme amagh

yapilan Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Cizelge 52’de verilmistir.

Cizelge 52. PISO ortalama puanlarinin yardimcy/stajyer bulunma durumuna gére

Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1

. - Sira  Serbestlik ) Anlamh
Yardimey/Stajyer N X Ort. Derecesi p Fark
Yardimeim
< Yok 162 113,53 160,14 3 11,78 ,008 var —
g Tkiside var
o
= Stajyerim Var 78 111,41 131,82
S
_c-? Yardimcim Var 54 119,74 169,87
()
o Ikiside Var 10 107,20 96,20
Toplam 304 113,88
p<.05

Cizelge 52°deki elde edilen bulgular sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerin pedagojik
inang diizeyi, sinifta yardimeci personel bulunma durumuna gore istatistiksel olarak
anlaml1 farklilik gostermektedir [x?(3)=11,78, p<,05]. Ortaya ¢ikan anlamli farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in veriler iizerinde ayrica Post Hoc
(Scheffe) testi gerceklestirilmistir. Bu analizler sonucunda Cizelge 52 incelendiginde
sira ortalamasi ve ortalama puanlarma gore sinifinda yardimcisi olan 6gretmenlerin
pedagojik inan¢ puanlarinin yliksek, hem yardimcisi hem de stajyeri olan
katilimcilarin pedagojik inang sistemleri 6l¢egi puanlarinim ise diisiik diizeyde oldugu

saptanmuistir.
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C. Uciincii Alt Problemin Yamitlanmasina Yénelik Bulgular

Bu arastirmadaki tiglincii alt problem “Okul dncesi ogretmenlerinin éz-yeterlik inanct,
motivasyon, epistemolojik inang, pedagojik inang, mesleki tiikenmislik ve meslege
vabancilagma diizeyleri sinif yonetimi becerilerini anlamlt bir sekilde yordamakta
midir?" seklindedir. Bu alt problemi yanitlamak i¢in veriler lizerinde Coklu Dogrusal

Regresyon analizi yapilmustir.

Bu dogrultuda ilk olarak yordayan degisken roliinde olan 6z-yeterlik inanci,
motivasyon, epistemolojik inang¢, pedagojik inang, mesleki tiikenmislik ve meslege
yabancilagsma degiskenlerinin diizeyini belirlemek amaciyla veriler {izerinde betimsel

istatistik analizi yapilmistir. Analiz sonuglari, Cizelge 53’°te daha net goriilebilir.

Cizelge 53. Smif yonetimi beceri 6lgegi ortalama puanlarinin yordanmasina iligkin

betimsel istatistik degerleri

Degisken N X S.S
SYBO 304 225,94 18,10
oYio 304 316,99 25,56
OMO 304 86,91 27,26
MTE 304 56,41 12,32
MYO 304 163,75 58,48

EiO 304 76,05 15,27
PiSO 304 113,88 17,28

Cizelge 53’te verilen degerlere gore okul Oncesi Ogretmenlerinin oz-yeterlik,
(Xovin=316,9) motivasyon, (Xomo=86.9) epistemolojik inan¢ (Xgio=76.0) ve
pedagojik inanglarinin (Xpiso=113.8) normatif ortalamalarin iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgular, aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik,
motivasyon ve epistemolojik ve pedagojik inan¢ konusunda yeterli olduklarmi
gostermektedir. Diger yandan okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
(XmTe=56.4) Ve meslege yabancilasma (Xmyo=163.7) puanlarmin ise normatif degerin
altinda oldugu saptanmustir. Bu bulgular ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tiikenmislik ve yabancilagmalarinin diisik diizeyde oldugunu
gostermektedir. Buna gore ortalama degerin {lizerinde smif yonetim becerisine
(XsyBo=225.9) sahip olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, bu becerilerini yordadigi

diisiiniilen degiskenlerin ¢ogu bakimindan ortalamanin iizerinde puanlar aldiklari
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tespit edilmistir. Okul dncesi dgretmenlerinin SYBO puanlarinm OYiO, OMO, MTE,
MTO, EiO ve PiSO puanlarini yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1

Cizelge 54’te gosterilmistir.

Cizelge 54. Smif yonetimi becerilerinin yordanmasma iligskin ¢oklu regresyon analizi

sonuglari
Degisken B Standart Hata s B t p ikilir Kismir
Sabit 50,010 10,593 - 4,721 ,000 -
oYio 532 ,027 751 19,514 000 0.777 0.750
OMO ,009 ,025 ,014 ;364 716 -0.024  0.021
MTE -,064 ,057 -044  -1115 ,266 -0.082 -0.065
MYO -,009 ,012 -,030 -, 752 ,453 -0.297 -0.044
EiO ,109 ,046 ,092 2,343 ,020 0.178 0.135
PiSO ,030 ,042 ,029 724 470 0.203 0.042

R=0,786 R?=0,617

F6,207=79,860 p=.000

Cizelge 54’teki verilere gore; okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z-yeterlik inanci,
motivasyon, mesleki tiikkenmislik, meslege yabancilasma, epistemolojik ve pedagojik
inang diizeyleri gibi yordayici degiskenlerle sinif yonetimi becerileri 6lgegi puanlari

arasindaki ikili ve kism1 korelasyonlar incelendiginde su bulgulara ulagilmistir.

e Oz-yeterlik inanci ile siif ydnetimi becerisi arasinda pozitif-yiiksek seviyede
bir iligkinin oldugu (r=0.77), kismi anlamda ise bu degerin r=0.75 olarak
hesaplandigi,

e Ogretmen motivasyonu ile smif yonetimi becerisi arasindaki iliskinin negatif-
diisiik seviyede oldugu (r=-0.02), kismi anlamda ise ilgili korelasyonun r=0.02
olarak tespit edildigi,

e Mesleki tilkenmislik ile sinif yonetimi becerisi arasinda negatif-diisiik diizeyde
bir iliski ile birlikte (r=-0.08), diger degiskenlerin etkisinin sonucu iki degisken
arasindaki korelasyonun r=-0.06 olarak bulundugu,

e Meslege yabancilagma ile sinif yonetimi becerisi arasinda negatif-orta diizeyde
bir iligkiye ek olarak (r=-0.30), kismi anlamda iki degisken arasindaki

korelasyonun ise r=-0.04 oldugu,
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e Epistemolojik inang ile sinif ydonetimi becerisi arasindaki korelasyonun pozitif-
diisiik diizeyde oldugu (r=0.17), kismi olarak ise bu degerin r=0.13 olarak
hesaplandigi,

e Pedagojik inang ile sinif yonetimi becerisi arasindaki koreldsyonun pozitif-
diisiik diizeyde oldugu (r=0.20), kismi olarak ise bu degerin r=0.04 olarak

hesaplandig1 goriilmektedir.

Cizelge 54’ten elde edilebilecek diger bir bulgu ise okul dncesi 6gretmenlerinin oz-
yeterlik inanci, ogretmen motivasyonu, mesleki tiikenmislik, meslege yabancilasma,
epistemolojik ve pedagojik inan¢ degiskenlerinin birlikte, katilimcilarin smif yonetimi
becerileriyle yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski verdigi sonucudur, [R=0.786,
R?=0.617, p<.05]. Buna ek olarak ilgili bagimsiz degiskenlerin birlikte, okul éncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri iizerindeki toplam varyansm yaklasik
%62’sini1 agikladiklar1 da ulasilan bulgular arasindadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore, yordayan degiskenlerin okul Oncesi O0gretmenlerinin smif
yonetimi becerileri iizerindeki goreli 6nem sirasi; 6z-yeterlik inanci, epistemolojik
inang, mesleki tilkenmislik, pedagojik inang, motivasyon ve meslege yabancilagsmadir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, 6z-
yeterlik inanci, epistemolojik inanglar ve mesleki tiikenmisligin okul Oncesi
o0gretmenlerinin smif yonetimi becerileri lizerinde anlamli bir yordayicist olduklari
goriilmektedir. Pedagojik inang, motivasyon ve meslege yabancilagsma diizeylerinin
ise, okul oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri tizerinde dnemli bir etkiye
sahip olmadig1 goriilmektedir. Regresyon analizi sonuglarma gore okul Oncesi
O0gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin yordanmasima iliskin matematiksel

regresyon esitligi su sekilde yazilabilir:

SYB*=50.01+0.530Yi+0.10EI-0.06MT+0.03Pi+0.000M-0.00MY
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V.SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanci, motivasyon, mesleki

tilkkenmislik, meslege yabancilagma, epistemolojik ve pedagojik inanglar1 gibi bilissel

ve duyussal degiskenlerinin smif yonetimi becerilerini ne derecede yordadigi

incelenmistir. Ayrica bu degiskenlerle birlikte sinif yonetimi becerilerinin 6grenim

diizeyi, yas, mesleki kidem, gelir diizeyi, sinifin yas grubu, 6grenci sayis1 ve yardimci

personel durumuna gore degisiminin anlamliligma yonelik bulgulara da yer

verilmistir. Iligkisel tarama ydntemi aracihifiyla 304 okul oncesi &gretmeninin

katilimiyla gerceklestirilen bu arastirmada ulasilan nicel veriler iizerinde yapilan veri

analizler, sonrasi ulasilan sonuglar asagida maddeler halinde verilmistir.

1.

Arastirmaya katilan okul oncesi 0gretmenlerinin simif yonetimi becerileri,
motivasyonlar1 ve Oz-yeterlik, epistemolojik ve pedagojik inanglar1 yiiksek,
meslege yabancilagsma ve tiikkenmisleri diisuiktiir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, motivasyonlari, 6z-
yeterlik, epistemolojik ve pedagojik inanglar1 ve meslege yabancilasma ve
tikenmislikleri; genel anlamda yas, gelir diizeyi ve ¢ocuk yas grubu
degiskenlerinden etkilenme egilimindedir.

Swiftaki ¢ocuk sayisi, okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerini
anlamli olarak farklilastirmaktadir.

Okul Oncesi 6gretmenlerinin motivasyonlari, 6z-yeterlik, epistemolojik ve
pedagojik inancglar1 ve meslege yabancilasma ve tiikenmisleri; onlarin smif
yonetimi becerilerini birlikte anlamli ve yiiksek diizeyde yordamaktadir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin smif yonetimi becerilerini anlamli ve en ¢ok
etkileyen degiskenler 0dnem sirasma gore oz-yeterlik inanci, epistemolojik

inanc¢ ve mesleki tiitkenmigliktir.
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Yukarida belirtilen sonuglar alt bagliklar halinde ilgili literatiir 1s181inda tartigilmstir.
Kuramsal temellerde sunulan g¢alismalarda elde edilen sonuglar da goz Oniinde
bulundurularak benzer ve benzer olmayan sonuglarin nedenleri tartigilmigtir. Ayrica
ozellikle erken ¢ocukluk egitiminde dgretmenlerin smnif yonetimi becerilerine iligkin
teorik baglantilar g6z 6niinde bulundurulmus ve yordayan degiskenlerle arasindaki

ikili ve ¢oklu iligkiler tartisilmistir.

A. Smif Yonetimi Becerileri ve Diger Yordayic1 Degiskenlerin Diizeyi

Aragtirma kapsaminda okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin
ortalama degerin tizerinde tespit edilmistir. Analizlerden elde edilen bulgular
neticesinde, hem 6gretmenler hem ¢ocuklar hem de egitim acisindan 6nem tasimakla
birlikte olumlu bir sonug olarak yorumlanabilir. Ozellikle okul dncesi dgretmenlerinin
smif yonetimi becerilerinin yiiksek diizeyde olmasi, c¢ocuklarm smif kurallarini
benimsemesine, okula adaptasyon saglamalarma, ¢ocuklarin bir ortamda
karsilastiklar1 smirlara ve Kkurallara alismalarinda yardimci olur (Efthymia ve
Galini,2015). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yliksek olmasi,
smifi ve Ogrenci davraniglarimi yonetmede neyin ise yarayip neyin yaramadigini
anlamasmi kolaylastirmas1 agisindan da ©Onem tagimaktadwr. Karatekin (2018),
tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi
becerileri Olgegi puanlarmin 1iyi seviyede oldugu, dolayisiyla okul Oncesi
o0gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin iyi seviyede oldugu saptanmistir. Yaman
(2019) ¢alisma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin, ortalamanin {stiinde olarak saptamistir. Kiismiis (2018) tarafindan
yapilan caligmadan elde edilen sonuglara goére okul oncesi 0gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeylerini yiiksek diizeyde bulunmustur. Yildiz’m (2018) ¢alismas1
Istanbul ilinde MEB’e bagli olan resmi ve 6zel okul dncesi kurumlarinda gérev yapan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin yiiksek oldugunu saptamustir.
Smif yonetimi, 6gretmenlerin 6grencilerin dgretim hedeflerine ulagsmas1 ve dgrenci
davranislarmin yonetimi i¢in kosullar1 olusturmasmi ve siirdiirmekte kullandigi
yontem becerilerini igerir (Sunday, 2012). Bu beceriler ise sinifta her giin meydana
gelen sayisiz gorev ve durumu ydnetme ile olgunlasmaktadir. Ilgili literatiir
incelendiginde mevcut arastirma bulgular: ile paralellik gosteren sonuglarin tespit

edilmesi, okul dncesi donemde dgretmenlerin, kurallarinin tanimlandigi ve olumsuz
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davraniglarin en aza indirildigi olumlu bir smnif ortami olusturabildigi goriilmektedir.
Okul oncesi Ogretmenlerinin sinif icerisinde saglikli iletigim ortami saglamalari,
Ogretmen 6grenci arasinda etkilesimleri olumlu yonde etkileyecektir (Lyon vd. 2009).
Okul 6ncesi donem 6gretmenlerinin ¢ocuklarla sevgi ve giivene dayali iligki kurmalari,
sonraki yillarda egitim alanindaki basarinin belirleyicisi olarakta dnem tagimaktadir
(Torres, Domitro ve Bierman, 2015). Dolayisiyla etkili sinif yonetimi gibi becerilerin
Ogretmenin merkezinde yer aldigi, belirli bir stire¢c ve sagduyu gerektirdigi
goriilmektedir. Bu baglamda okul Oncesi Ogretmen Oz-yeterliliklerinin de smif
yonetim becerileri ve olumlu o6grenci Ogretmen iliskileri i¢in Onem tasidigi
goriilmektedir. Mevcut arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi
becerilerine etkisini belirlemek amaciyla onlarin 6z-yeterlik diizeyleri de
incelenmistir. Elde edilen veriler sonucunda, okul ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeylerinin ortalama degerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bedel (2014), Keskin
(2006), Gengtlirk (2008) ve Akkus (2013) ¢aligmalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin
oz-yeterlik diizeylerinin ortalamanim iistiinde oldugu bulunmustur.  Oz-yeterlik
bireylerin belirli bir basar1 gdsterebilmeleri icin yapmalar1 gereken davraniglari
disiinlip, organize edip bunlar1 basarili bir bigimde gerceklestirebileceklerine
inanmalaridir (Bandura, 1977). Okul 6ncesi dgretmenlerinin yiiksek 6z-yeterlik
diizeyine sahip olmasi onlarin egitim Ogretim siireclerini planlayip, kendilerini
gelistirerek cocuklara daha nitelikli 6grenme ortami sunmalarma hazirlik yapmalarini
saglayacaktir. Dolayisiyla bireyin sahip oldugu 06z-yeterlik inanci, 6gretmenlik
mesleginin geregini yerine getirme siirecinde 6gretmenin verimli ve etkili olmasida
onemli bir katki saglayacaktir. Benzer sekilde, Holzberger, Philipp ve Kunter (2013)
O0gretmen Oz-yeterlik algisi ile ilgili yaptiklar1 bir arastirmada, egitim siirecinde
O0gretmen 0z-yeterlik algismin 6gretimin kalitesini ve buna bagli olarak da 6gretmenin
smif yonetimindeki basarisinin etkilendigini ortaya koymuslardir. Kendini gelistirip,
smif hakimiyetini elinde tutabilen ve egitim siirecine ¢ocuklar1 dahil edebilen okul
oncesi 0gretmenleri, ¢ocuklarin akademik basar1 diizeyinin artmasini da saglayacaktir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z- yeterlilik diizeyi, 6gretim uygulamalarin1 ve ¢ocuk
basarilarmi etkilemektedir (Guo, Justice, Sawyer ve Tompkins, 2011). Ogretmenlerin
0z-yeterlik yiizeyleri onlarin hayatta basarili ve mutlu olmasini, olumlu hedeflere
yonelmesini, zorluklarla bas etme c¢abasmi etkileyerek olusabilecek istenmeyen

davraniglar1 dnleyebilmesini saglayacaktir. Okul dncesi dgretmen 6z-yeterlik inang

139



diizeyleri 6gretmenlerin 6gretmede daha istekli ve bagarili olmasinda etkili olmasiyla
birlikte onlarm motivasyon diizeylerini olumlu anlamda etkileyecektir. Ogretmenlerin
calisma siirecinde, olumlu meslek deneyimi, 6gretmen memnuniyeti ve is doyumu
diizeyi, 6gretmen motivasyonu lizerinde dnemli bir yordayici olur (Wagner ve French,
2010). Mevcut arastirmadan elde bulgulara gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin
motivasyon diizeyleri ortalama degerin lizerinde oldugu tespit edilmistir. Analizlerden
elde edilen bulgulara gore, okul Oncesi 6gretmelerinin meslegini benimsedikleri,
ogretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerinin olduguna inandiklar1 ve mesleki
gorevlerini isteyerek yaptiklar1 yoniinde yorumlanabilir. Bu arastirmanim sonuglarina
paralel bulgular ortaya koyan Polat (2010), Yal¢in ve Korkmaz (2013) calismalarinda
okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin ¢ok fazla sorunlarmin
olmadigmi ve okul Oncesi Ogretmenlerinin genellikle yliksek motivasyona sahip
olduklarm tespit etmistir. Okul 6ncesi 6gretmen motivasyon diizeylerinin, daha 1yi
performans gostermesi 6gretmenlerin tesvik edilme kalitesi ile iliskilidir (Odoom vd.
2016). Ogretmen ihtiyaglarmin karsilanmadigi ve motive olmadig1 egitim sisteminde
okullarda verimin ve basarinin saglanmasi miimkiin degildir. Ogretmenlerin isini
severek yapmasi, ¢calisirken mutlu olmasi giidiilenme ve motivasyonu getirerek verimli
egitimle birlikte c¢ocuklarla nitelikli iliskiler kurulmasini saglanacaktir. Diisiik
O0gretmen motivasyonu onlarin daha az gayretle ¢alisarak egitim ve 6gretim kalitesinde
diisiis yasanmasina ve 6grenci iligkilerinin olumsuz anlamda etkilenmesine neden olur.
Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri egitim siirecinde cocuklar1 da etkileyerek onlarmn
motivasyonlarmin gelisiminde tesvik edici rol oynayacaktir (Berhenke, 2013). Hem
ogretmenlerin hem de c¢ocuklarin motivasyon diizeylerinin diismesi onlar1 egitim
Ogretim silirecinden ve olumlu smif ortamindan uzaklagsmalarina yol acarak olumsuz
davranislari ve tutumlarin gelismesine yol agacaktir. Kurum igerisinde 6gretmenin
takdir edilmemesi, fikirlerine ve sahsina deger verilmemesi, maddi agidan emeginin
karsiligin1 gérememesi, olumsuz yonetici tutum ve davraniglar1 gretmen motivasyon
diizeyinin diigmesine etkendir. Ogretmen yipranmalar1 motivasyon eksikligi ile
Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve meslege yabancilagsma diizeylerini ise
motivasyon diizeyleri ile iligkilidir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmiglik
diizeylerinin de incelendiginde arastirma sonuglarma gore, mesleki tiikkenmisligin
ortalama degerden diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ulasilan sonugla paralellik

gosteren Akkurt (2008) ile Oztiirk ve Deniz (2008) tarafindan yapilan arastirmalarda,
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okul Oncesi 6gretmenlerinin yine diisiik diizeyde tiikenmislik duygusu algiladiklar:
belirlenmistir. Ogretmen tiikenmisliginin hem egitim basaris1 hem de ¢ocuklar i¢in
ciddi sorunlar ortaya ¢ikarmasi agisindan okul dncesi 6gretmenlerinin diisiik diizeyde
mesleki tiikenmiglik yagamalari olumlu bir sonugtur. Mesleki tiikkenmiglik basarisizlik,
tilkkenme, enerji ve gili¢ kaybi, kisilerin kendilerini tatminsiz hissetmesiyle olusan
tilkenme durumu olarak tamimlanmustir (Freudenbeger, 1977). Ogretmenlerin isine
kars1 giiclinii kaybetmesi, yaptigi isten zevk almamasi, basarisizlik ve tilkenmislik gibi
duygular gelistirmesi onun sadece kendine degil cocuklar icinde olumsuz duygu ve
tutumlar ortaya ¢ikarmasma neden olur. Tiikenmislik yasayan bir egitimcinin
cocuklara verecegi egitimin kalitesini diiser, sinifin ilgisini toplamakta zorlanir,
onlarin ihtiyaglarin1 géremez hale gelir ve smifta bir kargasa ortammin ¢ikmasina
sebep verir. Bu durum egitim 6gretim silirecinin iy1 yonetilmesine engel olarak smnif
yonetiminin saglanamamasma yol agar. Ogretmen tiikenmisligi meslegini severek
yapamama, diisiik cosku diizeyi, nicelik ve kalite agisindan daha koétii is performansi,
iletigim hatalari, yetersiz geri bildirim, kapal fikirlilik ve isteklilik eksikligi gibi
olumsuz durumlara sebep olup ileriki safhalarda meslegi terk etme ve erken emeklilik
gibi olaylara neden olur (Grayson ve Alverez, 2008). Bu gibi sonug¢larin yasanmamasi
icin 6gretmenlerin mesleki tlikenmislik diizeylerinin diisiik seviyede olmasi hem
olumlu hem de 6nemli bir faktordiir. Mevcut ¢alisma sonuglarinim ilgili literatiirdeki
diger arastirma sonuglariyla benzer sonuclar gdsterdigi gdriilmektedir. lgili literatiir
incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin genel anlamda disik diizeyde
tilkenmislik diizeyine sahip oldugu ve smif yonetimi becerileri yoniinden kendilerini

yeterli hissettikleri tespit edilmistir.

Tikenmisligin ortaya c¢ikma nedenleri ile benzer Ozellikler tasiyan mesleki
yabancilagsma diizeyleri incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilagma diizeylerinin ortalama degerden diisiik oldugu tespit edilmistir. Ilgili
arastrma sonuclarmma gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege yabancilagma
diizeyleri diisiikk olarak tespit edilmis olup, Ogretmenlerin ise yabancilagma
diizeylerinin incelendigi mevcut arastirma bulgularimi destekler niteliktedir. Kabakli-
Cimen (2018) ile Yorulmaz, Simsek, Balay ve Simsek (2012) c¢aligmalarinda
Ogretmenlerinin meslege yabancilagsma seviyelerinin genel olarak diisiik diizeyde
oldugunu ortaya koymustur. Meslege yabancilagma 6gretmenlerin mevcut is kosullar1

ve etkilesim icerisinde oldugu kisiler ile yasadiklari olumsuz yasantilar sonucunda
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ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin yasadigi yabancilagma zamanla onun kendisinden ve
isinden uzaklagmasma yol agar. Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmeyen ve
meslegini yaparken zorlanan dgretmenler egitim gretim siirecinde 6grenciye rehber
olma etkisini kaybederek, cocuklardan uzaklasir. Ogretmen ilgisini, sevgisini
hissedemeyen okul 6ncesi ¢ocuklar1 boyle bir siiregte okula karsi isteksizleserek, okul
kurallarina uymay1 ve ondan istenen davraniglari gostermeyi reddeder. Morris’in
(1986) gergeklestirdigi ¢alismada 6gretmenlerin ¢aligma ortamindan uzaklagmasi,
hosnutsuzluk yasamasi okul yasamu ile 6gretimin kalitesini, 6grenci basar1 ve okul
verimliligini etkiledigini belirtmistir. Isin &gretmen tarafindan anlamliligmi
kaybetmesi ve isten yliksek beklentiler Ogretmenlerin isteksizlesmesine bunun
sonucunda da egitimin niteliginin ve kalitesinin diismesine yol agar. Seeman (1967)
calismasinda, ise yabancilagsmada kisinin beklentileri ve is tecriibesinin de rol oynadigi
belirtilmistir. Bu baglamda okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki hayatlarmna dikkat
cekmek; karsilastiklar1 sikintilari, zorluklari, anlasilmadigi hissini, gerekli degeri ve
onemi gorememe gibi olumsuz duygularin yarattigi etkiyi fark edebilmek ve
ogretmenlerin daha iyi anlasilabilmesini saglayarak smif yonetimini etkin hale

getirmek 6nem tagimaktadir.

Arastirma kapsaminda, okul Oncesi 6gretmenlerinin 6grenme-ogretme siireglerine
yonelik alg1 ve inang¢larinin sinif yonetimine etkisinin belirlemesi de amaglanmuistir.
Bu amagla katilimec1 grubunun epistemolojik ve pedagojik inang diizeyleri
incelenmistir. Analizlerden elde edilen bulgular neticesinde, okul Oncesi
o0gretmenlerinin epistemolojik ve pedagojik inang¢ diizeylerinin ortalama degerden
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Epistemolojik inanglar 6grencilerin 6§renme ve
o0grenme stillerine, onlara uygulanacak farkli yontem ve tekniklere ve akademik
basarilarina cesitli katkilar saglamaktadir. Ogretmenlerin epistemolojik inanglarmm
belirlenmesi, onlarin bakis agilarmi 6grenmek, olumlu anlamda degistirmek ve
olgunlastirmak i¢in 6nem arz etmektedir. Bu agidan 6grenme ve 6gretme siirecini,
Ogrencilerin algilarini, cabalarim1 ve kazanimlarmi etkileyen bir faktér olan
epistemolojik inanglarin g6z ardi edilmemesi 6nem tasir (Kazu ve Erten, 2015).
Pedagojik inan¢ Olgeginden alman puanlarinin yiiksek olmasi okul Oncesi
ogretmenlerinin genellikle 6grencilerin aktif olduklar1 6grenci merkezli bir inang
sistemine sahip olduklar1 bunun aksine Olgekten alinan puanlarm diisiik olmasi

durumunda da okul dncesi 6gretmenlerinin genellikle 6gretmenin aktif rol oynadig:
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Ogretmen merkezli bir inang sistemine sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Lee
(2006) galismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin, gocuklar i¢in egitimin eglenceli hale
getirilmesi fikrini benimsedikleri goriilmiistiir. Bu sonuglar tizerinden okul 6ncesi
Ogretmenlerinin  6grenci merkezli 6grenme-6gretme inancina sahip oldugu ve
cocuklarm egitim siirecinde daha aktif hale gelmeleri i¢cin c¢aba gdosterdikleri
goriilmiistiir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin epistemolojik ve pedagojik inang diizeyleri
hem onlarn hem de ¢ocuklarin egitime daha ¢ok dahil olmalarinda kendilerini
giidiilemelerine yardimci olmaktadir. Epistemolojik inanglar ve pedagojik inanglar,
egitim siirecinde ortaya ¢ikan zorluklara uyum saglamak, egitim 6gretimde daha iyi
ilerlemek ve degisen egitim toplumuna ayak uydurabilmek icin ele alinmasi gereken
temel inanglardir. Ogrenme c¢iktilar1 ve &gretmen ile olumlu gelismis iliskiler
epistemolojik ve pedagojik bakis agilarini gelistirmenin anahtari niteligindedir. (Sing
ve Khine, 2008). Giiniimiiz egitim sistemi gdz Oniine alindiginda 6grenme ortaminin
en temel Og8esi Ogretmenlerden c¢ok, Ogrencilere yonelmistir. Burger (2010)
calismasinda ¢ocuklarm, 6grenmenin merkezinde oldugu zaman, 6grenmelerin daha
kalic1 olacagini ortaya koymustur. Liu (2011) tarafindan Tayvan'da gerceklestirilen
caligmada, dgretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin d6gretimlerinde 6grenci merkezli bir
inanca sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenin temel gorevi
ogrencilerin O6grenme-Ogretme siirecini yonetmek, onlara rehber olmak, bilissel
aktiviteler yaparak onlarin her yonde gelisimini desteklemek ve kaliteli, nitelikli
O0grenme ortamlar1 olusturarak aktif 6grenme ortami saglayabilmek onemlidir (Isik,
Ciltas ve Bas, 2010). {lgili literatiir incelendiginde okul dncesi dgretmenlerinin
o0grenme-0gretmeyle ilgili epistemolojik ve pedagojik inanglarmnin yiiksek olmasi ve
o0grenci merkezli bir yaklasimi benimsemis olmalar1 bu arastirma ile elde edilen
bulgular1 destekler nitelikte olup daha Ogrenci merkezli egitimin benimsendigi
goriilmektedir. Bu sonug egitim d6gretim siirecinin ¢ocuklarin daha aktif, 6gretmenlerin
daha verimli olmasini saglayarak olumlu sinif ortamlarinda nitelikli siif yonetiminin

gerceklesmesi yoniinde gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Genel degerlendirme sonucunda, okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif ydnetimi,
motivasyon, oz-yeterlilik, epistemolojik ve pedagojik inan¢ diizeylerinin &lgek
ortalama degerlerinden yiiksek oldugu, meslege yabancilasma ve mesleki tiikenmiglik
diizeylerinin ise ortalama degerden diisiik oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi

ogretmenlerinin smnif yonetimi becerilerinin, motivasyon diizeylerinin, 6z-yeterlik,
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epistemolojik ve pedagojik inang diizeyinin yliksek olmasi onlarm diisiik diizeyde
mesleki tilkenmislik ve meslege yabancilagsma yasamalarini saglamistir. Elde edilen
analizler egitim, ¢ocuklar ve Ogretmenler agisindan ve smif yonetimi becerilerinin

nitelikli olmasi yoniiyle 6neme sahiptir.

B. Simif Yonetimi Becerileri ve Diger Yordayici Degiskenleri Etkileyen
Faktorler

Arastirma kapsaminda okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri g¢esitli
degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, okul oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin yas, gelir diizeyi, ¢ocuk yas grubu ve
¢ocuk sayisi1 degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi, ogrenim diizeyi, kidem ve
yvardimci/stajyer durumu degiskenine gore ise farklilagsmadigi tespit edilmistir.
Arastirma sonuclarina gore, smif yonetimi bir okul 6ncesi 6gretmeninin meslegini icra
ederken yasadigi sikintili alanlardan bir tanesidir. Bu baglamda da istenmeyen
davraniglari onlenip istenen davraniglarin ortaya ¢ikarilmasi oldukca énemli ve bir o
kadar da zorlu bir siirectir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin etkili bir smnif yonetimi
saglamalar1 i¢in cesitli bilgiler ve ¢oziim Onerileri gerekir. Ogretmenlerin bilgilerini
pratige doniistiirebilmesi i¢in meslek hayatlarinda tecriibe yasamalar1 ve yeni ¢oziim
yollar1 iiretmelerini saglayacak bir¢ok yeni durumla karsilasmalar1 gerekir. Bu tiir
mesleki tecriibeler 6gretmenlerin mesleklerini icra etme zamanlar1 ve yaslari ile yakin
iligkilidir. Meslegin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin bilgilerini ve ¢dziim yollarmni
pratige cevirmede, yas olarak daha bliyiikk 6gretmenlere gore daha istekli olmasi
beklenebilir. Analizlerden elde edilen bulgular neticesinde de, okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri yas degiskeni agisindan degerlendirildiginde,
20-25 araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin en yiiksek,
43 yas ve lizeri yasta olan okul dncesi 6gretmenlerinin ise en diigiik smif yonetimi
becerilerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug, yas arttikca smif yonetimi
becerilerinin anlamli olarak azaldig1 seklinde yorumlanabilir. Dinger ve Akgiin (2015)
ise, caligmasinda sinif yonetiminin yas gére anlamli farklilagtigini ancak 20-24 yasinda
olan oOgretmenlerin smif ydnetimi Olcek puanlarinin  diger yas grubundaki

ogretmenlerden daha diisiik diizeyde oldugunu saptamustir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin smif ydnetimi becerileri mesleki kidem degiskeni

acisindan degerlendirildiginde, mesleki kidemi 21 yil ve iizeri olan okul Oncesi
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ogretmenlerinin diger mesleki kidem diizeylerine sahip olan okul 6ncesi 6gretmenlerin
smif yonetimi beceri Ol¢egi puan ortalamasindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ancak bu 6zellikte sadece iki katilimcinin bulunmasi durumundan dolay1 sonuglarin
tam olarak genellenemeyecegi saptanmistir. Martin, Yin ve Mayall (2006)
calismalarinda, O0gretmenlik tecriibesinin smifi kontrol etme ve yonetmede etkili
oldugu ve mesleki kidemi fazla olan Ogretmenlerin az olanlara kiyasla smifi
yonetmede ve kontrol etmede daha iyi olduklarm1 bulmustur. Unal ve Unal (2012)’1n
calismasinda, 6gretmenlerin meslekteki ilk yillarinda, en az 6gretmen kontrolii ve
kontrol paylagimini tercih ettiklerini, tecriibeleri arttikga daha kontrollii olmay1 tercih
ettiklerini bulmustur. Ogretmenlerin meslekte gegirilen belli bir siireden sonra smif
yonetimi inaniglarmi degistirme egiliminde olduklarini bulmustur. O’Brien ve
Goddard (2006) yaptiklar1 calismada mesleklerinin ilk yilinda 6gretmenlerin sinif ve
davranis yonetimi konularinda yetersiz olduklarmi belirtmistir. Yesilyurt ve Cankaya
(2008) ise arastirmalarinda 21 yil ve tizeri deneyimi olan 6gretmenler daha diisiik
deneyimi olan dgretmenlere gore smif yonetimi becerileri agisindan daha iist diizeyde
O0gretmen niteliklerine sahip olduklarim1 ortaya koymuslardir. Bunun sonucunda,
ogretmenlik becerilerinin tecriibe ile gelistigini s0ylemek miimkiindiir. Teoride
Ogrenilen bilgileri uygulamaya gecirmek, deneyimlerin ¢esitlenmesi, Ogrencileri
anlamak, problem davranislar ile miicadele yontemlerini kesfetmek gibi bir¢ok unsur
O0gretmenin tecriibesi ile artmaktadir. Dolayisiyla, okul 6ncesi 6gretmenlerinin smnif

yonetim becerileri bu birikimler ile daha basarili bir seviyeye gelmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri gelir diizeyi degiskeni agisindan
degerlendirildiginde, gelir diizeyi yiiksek olan okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri puanlarinin daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu,
gelir diizeyi arttikca sinif yonetimi becerilerinin anlamli olarak azaldigi seklinde
yorumlanabilir. Buna karsin, Yasar-Ekici, Giinhan ve Anilan (2017) yaptiklar1
calismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin gelir diizeyine gore
farklilagmadigimi ortaya koymustur. Arastirma sonuclarinin farkli olmasi, gelir
diizeyinin sinif yonetimi becerileri lizerinde onemli bir faktor olmakla birlikte tek
basina yeterli olmadigim1 gostermektedir. Gelir diizeyinin ¢alisan yetiskin bireylerin
yasam standardini ve yagsam doyumunu belirleyen 6nemli bir unsur olmas1 bakimimdan
diger faktorler ile birlikte 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri iizerinde etkili

oldugu yorumu yapilabilir.

145



Cocuklarin ozellikleri ile ilgili bulgular incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerilerinin, sinifta yer alan gocuklarin yas grubuna gére anlamli olarak
farklilagmaktadir. Bu sonuclar paralelinde Toran ve Akkus (2015) calismasinda okul
oncesi Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ¢ocuklarin yas grubu ile iliskili
olmadigini bulgulamigtir. Mevcut arastirma bulgulara gore, 48-60 aylik ¢ocuklarla
ogretim gerceklestiren okul oncesi 6 gretmenlerinin sinif ydonetimi becerilerinin, 36-48
aylik ¢ocuklarla 6gretim gergeklestiren okul dncesi 0gretmenlerinden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu arastirmanin sonuglarina paralel bulgular ortaya koyan
Dinger ve Akgiin (2015) calismalarinda 36-48 aylik ¢cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin
puan ortalamalar1 daha biiyiik yas gruplar1 ile ¢alisan 6gretmenlerden daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Bunun sonucunda, okul 6ncesi 0gretmenlerinin kiiciik yas
grubu ile ¢aligmalarinda gelisim 6zellikleri dogrultusunda yonergeleri alma, kurallara
uyma gibi smif yOonetiminin temel konularmnin bazilarinda zorluk yasamalarmin

ogretmenlerin smif ydonetimini zorlastirabilecegi yoniinde yorum yapilabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri sinifta bulunan 6grenci sayisi
degiskeni acisindan degerlendirildiginde, sinifinda 16-21 arasinda ¢ocuk bulunan okul
oncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri puanlarinin, siifinda 21 ve {izerinde
cocuk bulunan dgretmenlere gore daha yiiksek olduguna ulasiimistir. ilgar’m (2007)
calismasinda 20°den fazla mevcutlu kalabalik siniflarin sinif hakimiyetini zorlastirdig:
bulgulanmistir. Din (1999), kirsal okullar iizerinde yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin
smif mevcudu az smiflar1 daha rahat bir sekilde yonetebildiklerini, 6grencilere daha
cok bireysel yardim saglayabildiklerini, 6gretmen etkililigini arttirdigimi ve 6gretmene
daha az is yiikii verdigini tespit etmistir. Blatchford, Bassett, Goldstein ve Martin
(2003) arastirmalarina gore, 6zellikle okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin yaglar1 geregi
akademik olarak destege en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 bu donemde kiiciik siniflarin
egitimde daha etkili ve verimli oldugunu belirtmistir. Okul 6ncesi egitiminde smif
mevcudu arttikga smif yOnetiminin daha zor olacagi disiiniilebilir. Bu da
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin daha yiliksek olmasini gerektirebilir. Okul
oncesi donemde ¢ocuklarin 6grenme ihtiyacinin verimli bir sekilde karsilanmasi
kalabalik smiflarda miimkiin olmayabilir. Her bir ¢ocugun egitime dahil edildigi bir
ortamda egitim gormek, egitsel kaliteyi arttrmak, planlama ve uygulamay1

kolaylagtirmak, ¢ocuklarin her birinin yaparak, yasayarak oOgrenme olasiligini
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arttirmak ve 6gretmenin her ¢ocuga yeterli zaman ayirabilmesini saglamak i¢in sinif

mevcudunun kalabalik olmamasi gerekir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin smif ydnetimi becerileri sinifta yardimci personel
bulunma durumu degiskeni agisindan degerlendirildiginde, smifinda hem yardimci
hem de stajyer bulunan okul Oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi beceri puan
ortalamalarinin daha diisiik diizeyde oldugu belirtilmistir. Kaplan (2018) ¢alismasinda,
smifinda yardimcisi bulunan 6gretmenlerin genel smif yonetimi beceri puanlar ile
smifinda yardimcist bulunmayan 6gretmenlerin genel smif yonetimi beceri puanlari
arasinda anlamh bir farklilik tespit etmis, sinif i¢i yardimcist bulunan 6gretmenlerin
simif yonetim becerilerinin daha yiiksek oldugu bulmustur. Akgiin ve Dinger (2015)’in
yaptig1 arastirmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerinin sinifta
yardimc1 bulunma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigini bulmustur.
Mevcut calisma bulgular1 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ogunun daimi
smifinda yardimcisi ya da stajyerin bulunmadigi goriilmektedir. Bu durum sonucunda
okul 6ncesi egitim programu giinliik akisina bakildiginda, diger egitim kademelerinden
farkl1 bir giinliik akisinin oldugu ve teneffiis sisteminin bulunmadig diistiniildiigiinde
o0gretmenin kendi ihtiyaglari i¢in smiftan ayrilmasinin imkansiz hale gelmektedir. Bu

durumun 6gretmenlerin verimliligi tizerinde olumsuz etkiler biraktigi sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinifi ve davranislar1 yonetme becerisi 6zellikle ¢cocuk ile
kurdugu iligskinin niteliginin belirlenmesi bakimindan 6nemlidir (Buyse vd. 2007).
Ogretmenlerin smif ydnetimi becerisi gocukla kurdugu iliskiyi de etkileyerek, zamanla
cocuklarin sinifa uyum problemleri yasayabilmesine yol agabilmektedir. Bu baglamda
arastirmada okul dncesi 6gretmenlerinin smif yonetimine yonelik 6z-yeterlik inang
diizeyleri de incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, okul dncesi 6gretmenlerinin
kiigiik yas grubunda ve kalabalik simiflarda calistiklarinda 6z-yeterlik diizeylerinde
diisiis yasadiklarmi gostermektedir. Bu durum, 6gretmen kalabalik siniflarda tiim
cocuklara yetmesini zorlastiracak ve kiiclik yas grubunun daha ¢ok yonergeye ihtiyag
duymasi verimli bir smif yonetim ile nitelikli egitim 6gretim ortami olusturmasinda
giicliik cekmesine yol agacaktir. Pianta (1998), smiftaki cocuk-6gretmen oranmin
diisiik olmasinin ¢ocuklarin daha iyi egitime maruz kalacaklarmi, smifin daha kolay
kontrol edilebilecegini, daha saglikl iliskiler kurulacagini ve belirlenen 6gretimsel
hedeflere daha kolay ulasilabilecegini belirtmektedir. Bourke (1986) ve Mc Giverin

(1989) caligmalarinda, cocuk sayisinin az olmasinin ayn1 zamanda akademik basariy1
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da olumlu yonde etkiledigini vurgulamistir. Okul 6ncesi donemde daha az sayida
ogrencilerin olusturdugu smiflarda 6gretmenler kendilerini kalabalik siniflara gore
daha verimli hissedecek ve bu durum onlarin motivasyonlarmi da etkileyecektir. Okul
oncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri ¢ocuklarin akademik basarilari, olumlu
davranislarin olusumunda ve davranislar1 yonlendirmesinde etkili olmakla birlikte,
Ogretmen Oz-yeterliligi davranisi etkileyen bir unsur olarak 6gretmenin motivasyonu
ve is baglilig1 ile devamliligin1 da arttirmaktadir. Arastirma bulgularma gore, okul
oncesi 6gretmenlerinin yas diizeyi arttik¢a 6gretmen motivasyon diizeylerinin anlamli
olarak azaldig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri mesleki kidemlerinin arttikga
motivasyon diizeylerinin diistiigui belirtilmistir. Okul dncesi 6gretmenleri gelir diizeyi
degiskenine gore degerlendirildiginde ise gelir diizeyi arttikga 6gretmen motivasyon
diizeyinin anlamli olarak azaldigi goriilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
motivasyon diizeyleri cocuk yas grubu degiskenine gore degerlendirildiginde 48-60
aylik cocuklarla 6gretim gergeklestiren okul Oncesi dgretmenlerinin motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin
motivasyon diizeyleri ¢ocuk sayisi degiskenine gore degerlendirildiginde ise, sinifinda
16-21 arasinda g¢ocuk bulunan okul Oncesi Ogretmenlerinin motivasyon 0&lgegi
ortalama puanlarmnin, diger ¢ocuk sayisi diizeylerine gore daha yiliksek olduguna
ulasilmistir. Okul Oncesi Ogretmenleri yardimci ve stajyer degiskenine gore
degerlendirildiginde, siifinda yardimcisi olan 6gretmenlerin motivasyon puanlarinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum smaifta sinif iginde 6gretmen yiikiini
hafifleten birinin olmasmin onlarin motivasyonlarina olumlu katkida bulundugunu
gostermektedir. Alam ve Farid (2011) caligmalarinda, 6gretmen motivasyonunu
etkileyen faktorlerin; maddi durum, 6z giiven, iyi performansin ddiillendirilmesi ve
meslegin toplumdaki 6nemi gibi unsurlar oldugu sonucuna ulasmiglardir. Meslekte yas
ve kidem arttikga Ogrencilere siirekli ayni bilgileri aktarmak, bir yerden sonra
Ogretmen i¢in sikici hale gelebilir, gelir diizeyindeki tatminsizlik 6gretmenlerin bu ise
kars1 giidiilenmesine engel olabilir, smiftaki cocuk yas grubu ve sayisinin fazla
olmasiyla ile birlikte yardimci personelin olmamasi dgretmenin sinif yonetimini
zorlagtirarak motivasyon diizeyini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durum
ogretmenlik mesleginin tiikenmislik konusunda riskli mesleklerden oldugu da
diistiniildiigiinde meslegin ilerleyen yillarinda tiikenmiglik yasamasina yol agabilir.

Tentama ve Pranungsari (2016), 6gretmen motivasyonunun alan yazinda tiikenmislik,
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kisilik 6zellikleri, is doyumu ve ise baglilik gibi kavramlarla da yakindan iliskili
oldugu goriilmiistir. Roohani ve Dayeri (2019) c¢alismalarinda; o6gretmenlerin
tilkkenmislik diizeylerinin diisilk oldugunu ve Ogretme isini yaparken motivasyona
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Acar (2016)’nin mesleki tiilkenmisligi yasa gore
smiflanmasi sonucu 29-39 yas arasi katilimcilarin tiikkenmislik puanlarinin en diisiik
oldugu, 40-50 yas arast katilimcilarin tiilkenmislik puaninin en fazla oldugunu
bulmustur. Mahmood ve Sak (2019)’un ¢alismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmislik diizeyleri yaslarina gore anlamli bir farklilik gdstermez iken
mesleki tiikkenmislik diizeyleri 6grenim diizeylerine gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim diizeyleri ve almis olduklar1 egitimin
etkisiyle ideal egitim sunma gayretlerinin ger¢cek yasam durumlarinda
karsilanmamasinin onlarda daha fazla tiikenmislige sebep olmaktadir. Bireylerin
calisma hayatin1 ve yasama bagliligmi olumsuz yonde etkileyen mesleki tiikkenmislik
ogretmenlerin mesleki dnceliklerini de etkileyerek olumlu bir smif ortami ve yonetimi
saglamasimi zorlagtiracaktir. Giiniimiizde okul oncesi 68retmenleri calisma alanlari
cesitli olmasindan dolayi, egitim programi, 6grenciler, ebeveynler ve ¢alisma ortami
gibi birgok gorevi listlenmeleri onlarin stresini artirabilir. Stresli ve kaygili bir
ogretmenin dikkat diizeyleri, 6grencilere karsi tutumlar1 ve 6grencilerin gelisimini
destekleme diizeyleri diiser. Ogretmenin stresi arttikca dgrencilerin stres ve kaygiya
maruz kalma olasiliklar1 da artar (Yoleri, 2018). Bunun sonucunda okul Oncesi
O0gretmenlerinin mesleki tiikenmislik yasamalar1 onlarmm mesle§e yabancilagma
diizeylerini de olumsuz yonde etkiler. Ogretmenler, dgretmenligin monotonlasmaya
basladigini hissettiginde ise yabancilasma diizeyleri de artar. Ogretmenlerin kendini
ise yarar olarak gormesi onlarin O6gretme eylemi icin anlamli bir ¢aba olarak
gostermesini saglar. Ancak yas, gelir diizeyi, cocuk yas grubu ve yardimci personel
durumuna gore Ogretmenlerin yasadigi olumsuzluklar ise yabancilagmasina yol
acabilir. Mau (1992) calismasinda kiside bikkinlik, kendini yetersiz hissetme ve hayal
kiriklig1 yasamasi sonucunda sosyal ¢cevreden uzaklagma gibi davraniglarin olugmasini
beraberinde getirdigini belirtmistir. Bununla birlikte Haktanir (2008) ¢alismasinda
ogretmenlerin kendini anlamsiz is yapiyor gibi hissetme, dgretmenligi sikici bulma,
Ogretilenlerde amaglarin anlamli olmamasi, ders verme makinesine doniistiiglinii
hissetme, Ogretilenleri gercek yasamla iligkilendirememe ve ayni konulari

ogretmekten bikma gibi kendilerini anlamsiz hissettikleri duygular yasadiklari
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belirtilmistir. Ogretmenlerin mesleklerine karsi olumsuz tutum ve davranislar
sergilemesi 6gretmenlerin egitim 6 gretime yonelik inaniglarini da etkilemektedir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin, Ogrenme-O6gretme faaliyetlerini kaliteli bir sekilde
yiriitmelerinde epistemolojik ve pedagojik inanglariin yiiksek olmasi onlarin smif
yonetim becerileri iizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir. Ogretmenlerin 6grenmeye
yonelik epistemolojik ve pedagojik inanglari, bilimsel bilgiyle desteklemesi ve bunu
smif i¢ci Ogretim faaliyetlerine yansitmalari ¢ocuklarin gelisimi acisindan 6nem
tasimaktadir. Bilginin ve 6grenmenin dogasina yonelik inang sistemini olusturan
epistemolojik inanglar egitim slirecinde hem 6grenen hem de 6gretenin bu siireci nasil
gerceklestirecegi  konusunda belirleyici rol oynamaktadir. Erickson’m (1993)
calismasma gore, Ogretmenlerin olusturduklar1 egitim ve O0gretim ortami onlarin
ogrettikleri konuya iliskin ve egitime yonelik inanglarini etkiler. Cakir-Bozdemir
(2016) ¢alismasinda epistemolojik inang diizeyinin yasa gore degisiminde; 20-30 yas
araligindaki 6gretmenlerin 41-50 yas araligindaki 6gretmenlere gore daha gelismis
epistemolojik inanglara sahip olduklarimi belirtmistir. Paulsen ve Wells (1998)
yaptiklari ¢caligmalarinda 6grenme yeteneginin dogustan sabit oldugu inancinin 25 yas
iistli olan 6grencilerde, 25 yas ve alt1 olan 6grencilere gore dada diisiik oldugunu
saptamigtir. Karhan (2007) ¢alismasinda 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin daha
gelismis epistemolojik inanglara sahip oldugu sonucunu elde etmistir. Sagsmaz (2019)
calismasinda 6gretmenlerin epistemolojik inanglarinin 6grenim diizeyine gore anlamli
diizeyde fark olmadigini ve 6§retmenlerin epistemolojik inanglarmin lisans ve yiiksek
lisans mezunu olmalarina goére degismedigini belirlemistir. Arslan (2020)
calismasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin pedagojik inanglarinin yas, kidem ve
o0grenim diizeyi degiskeni agisindan gruplar arasi farklilasma olmadigi sonucuna
ulasmustir. Isik, Ciltas ve Bas (2010) ¢aligmalarinda okul 6ncesi 6gretmenin temel
gorevi Ogrencilerin 6grenme-6gretme siirecini yonetmek, biligsel aktiviteler yaparak
onlarin gelisimini desteklemek ve kaliteli 6grenme ortamlar1 olusturarak aktif
O0grenmeyi saglamalar1 olarak belirtmistir. Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin
O0grenme-0gretmeye yonelik epistemolojik ve pedagojik inanclarmmin yiliksek olmasi,
bilgi kazanimma dair olumlu tutum gostermeleri ve 6grenci merkezli bir yaklagimi
benimsemis olmalar1 bu arastirma ile elde edilen bulgular1 destekler nitelikte oldugu

gortilmektedir.
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Genel olarak bakildiginda, okul dncesi 6gretmenlerinin ogrenim diizeyi, yas, kidem,
gelir diizeyi, ¢cocuklarin yag grubu, ¢ocuk sayisi Ve yardimci ya da stajyer olup olmama
durumu degiskenlerinden en ¢ok Ogretmen motivasyonu ve pedagojik inang
diizeylerinin, en az ise Oz-yeterlik inancinin etkilenmekte oldugu goriilmektedir.
Ayrica okul oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri, motivasyonlari, 6z-
yeterlik, epistemolojik ve pedagojik inanglar, meslege yabancilasma ve
tikenmislikleri; genel anlamda yas, gelir, ¢cocuk yas grubu Ve yardimct ya da stajyer

olup olmama durumu degiskenlerinden etkilenme egilimindedir.

C. Simif Yonetimi Becerilerini Yordayan Degiskenler

Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanci, motivasyon, mesleki tiikenmislik,
meslege yabancilagma, epistemolojik ve pedagojik inang¢ diizeyleri gibi yordayici
degiskenlerle smif yonetimi becerileri 6lgegi puanlari1 arasindaki iliskiyi belirlemek
icin regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara goére okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanci ile sinif yonetimi becerisi arasinda pozitif-yiiksek
seviyede bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirma sonucunda okul 6ncesi
o0gretmenlerin smif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik algilar1 arasinda pozitif ve
anlaml iliski bulunmasi1 6gretmenlerin egitim yasantisinda bu konularin 6nemini
ortaya koymaktadir. Literatiirde yapilan arastirmalar incelendiginde okul Oncesi
o0gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z-yeterlik inang diizeyi arasindaki iligkiyi
inceleyen benzer arastirmaya rastlanmustir. Semerci ve Uyanik-Balat (2018)
calismasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik
algilar1 arasinda iligki incelenmistir ve arastirma bulgular1 sonucunda okul 6ncesi
O0gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik algilar1 arasinda pozitif ve
anlaml1 bir iliski oldugu bulunmustur. Pianta (2001) calismasinda 6z-yeterlik algisi
diistiikce, 6gretmen ¢ocugun uygunsuz davraniglarindan olumsuz etkilenerek, ¢ocuk
ile girdigi duygusal etkilesimlerde anlasma ve uyum problemleri yasayacagini ve
cocuk-0gretmen arasinda catigmali bir iliski Oriintiisiiniin olusacagini belirtmistir.
Cakiroglu, Ozkan ve Tekkaya (2002) calismasinda 6z-yeterlik inanci yiiksek ve diisiik
olan §gretmenler arasinda 6nemli sinif i¢ci davranis farkliliklar1 s6z konusu oldugunu
saptamustir. Ogretmeninin smif ve davrams yonetimi becerisi 6zellikle cocuk ile
kurdugu iliskinin niteligi bakimindan 6nem kazanmaktadir (Buyse vd. 2007).

Ogretmenin 6z-yeterlik algisinim diizeyi 6gretmenin dgretimsel davranislari iizerinde
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etkili olmaktadir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Bu baglamda
cocuklarin basar1 ve motivasyon diizeyleri de etkilenmektedir (Barbaranelli, Steca ve
Malone, 2006). Mevcut arastirmada ulasilan diger sonug okul dncesi 6gretmenlerinin
motivasyon ve mesleki tiikenmislik diizeyleri ile smif yonetimi becerisi arasinda
negatif-diisik diizeyde bir iliski oldugudur. lgili literatiir incelendiginde,
Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri ve mesleki tiilkenmislik algilar1 arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmaya pek rastlanmamaktadir. Ancak, Tiimkaya (2005)
tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayislariyla,
tikenmislik algilar1 arasindaki iligkileri incelenmis ve Ogretmenlerin tiilkenmislik
algilar1 ile disiplin anlayislarmin iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde,
Canpolat (2004) tarafindan yapilan arastirmada da Ogretmenlerin tiikenmislik
diizeyleri ile sinif yonetiminde karsilasilan sorunlar arasinda pozitif bir iliski oldugu
belirlenmis ve Ogretmenlerin smif yonetiminde sorunlarla karsilastigi oOlgiide
kendilerini tiikenmis hissettikleri tespit edilmistir. Yu, Wang, Zhai, Dai ve Yang
(2014) calismalarinda 6z-yeterliligin, is stresi ve mesleki tiikkenmislik arasinda kismen
arabulucu oldugu ortaya ¢ikarmustir. Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore
meslege yabancilasma ile smif yonetimi becerisi arasinda negatif-orta diizeyde bir
iligki oldugu saptanmistir.  Brooks, Hughes ve Brooks (2008), egitmenlerin
yabancilagsmay1 tiim boyutlariyla yasadigini ancak egitmenlerin hepsinin yabancilagma
boyutlarin1 degisik agidan ifade ettiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin yasadigi
yogun stres ve bikkinlik, okul isleyisi, kalabalik smiflar, yogun sorumluluk ve is
cevresiyle olumsuz iligkileri 6gretmenlerin mesleki yabancilagsma yasamalarina yol
acmaktadir (Perry, Brown ve Mclntire, 1994; Shadur, Kienzle ve Rodwell, 1999).
Benzer unsurlar dolayisiyla egitimciler okullarindan, islerinden ve ¢ocuklardan
uzaklasabilmektedir. Bunun sonucunda 6nce 6gretmenler dnce bireysel daha sonrada
cevresel bir olumsuzluk olusturarak egitim Ogretim siireglerini etkilenmektedir. Bu
baglamda katilime1 grubunun meslege yabancilagama diizeyinin diisiik olmasi onlarin
smif yonetimi becerileri lizerinde yordayici bir etki yaratmamigtir. Arastirmadan elde
edilen bir baska sonuca gore ise epistemolojik ve pedagojik inang ile sinif yonetimi
becerisi arasindaki korelasyonun pozitif-diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
Puvirajah, (2007) ¢alismasma gore, bilimin dogasi ve bilimsel sorgulama gibi yeni
yaklagimlarin temellerini benimsemek ve bunlar1 smiflarda uygulama istegi

ogretmenlerin egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar1 dnlemektedir. Epistemolojik
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ve pedagojik inang diizeyleri yiiksek olan 6gretmenler 6grenmeye karst olumlu tutum
sergilemede ve smif iginde sorgulama tabanli bir 6gretime uygun egitim ortami
olusturabilmekte zorlanmayip smif yonetimini verimli hale getirebilir. Moss’a (1991)
gore, 6grenmeye olan motivasyon, etkili bir sinif ortami, 6gretmen ve Ogrenci
arasindaki karsilikli destek iligkisinin gerceklestigi ve 6grenmeye katilimin tesvik
edildigi iyi organize edilmis siniflarda miimkiin olmaktadir. Bu baglamda sinif
yOonetimi becerileri iizerinde epistemolojik ve pedagojik inanglar tek bagina olmasa da

diger degiskenler ile birlikte yordayici bir etkendir.

Bu arastirmada ulasilan dikkat c¢ekici sonuglardan biri de 6nem siralari; 6z-yeterlik
inanci, epistemolojik inang, mesleki tiikkenmislik, pedagojik inang, motivasyon ve
meslege yabancilasma seklinde olan degiskenlerin, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri iizerindeki toplam varyansin yaklagik %62’sini agiklamis
olmalaridir. Dolayisiyla bu arastirmada ulasilan sonuglar, hem teorik temelli
kavramsallastirmalar1 igeren literatiirdeki iddialar1 genel anlamda dogrulamis hem de
okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile dgretmen 6z-yeterlikleri,
motivasyon, mesleki tilkkenmislik, meslege yabancilasma, epistemolojik ve pedagojik

inang arasindaki iligkilerin varligmin arastirilmasi i¢in yeni yollar agmustir.
ONERILER

Bu c¢alismada, 0Oz-yeterlik inanci, motivasyon, mesleki tiikenmislik, meslege
yabancilagma, epistemolojik ve pedagojik inanglarinin okul oncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerileri iizerindeki etkisi arastirilmistir. Farkli nicel analiz yontemleri
kullanilarak gerceklestirilen analizler sonrasi ulasilan sonuglar; siif yonetimi
becerilerinin temel anlamda yas, gelir diizeyi, ¢ocuk yas grubu, oz-yeterlik,
epistemolojik inang ve mesleki tiikenmislikten anlamli olarak etkilendigini
gostermistir. Bu sonuclarin tartisilmasi 151¢inda farkl baglamlar gozetilerek verilen

Oneriler asagida siralanmistir:
Okul oncesi 6gretmen egitimi literatiiriine katki agisindan,

e Okul Oncesi 6gretmenlerinin smnif yonetimi becerileri, motivasyon, meslege
yabancilagsma ve mesleki tilkenmislik diizeylerini, 6z-yeterlik, epistemolojik ve
pedagojik inanglarini farkli durumlarin (gérev yapilan kurum tiirli, semt, vb.)
etkileyip etkilemedigini incelemeye ve karsilastrmaya yonelik c¢aligmalar
yapabilir.
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Aragtirmada okul dncesi 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik
algilar1 arasinda pozitif ve anlamli iliski bulunmasi 6gretmenlerin egitim
yasantisinda bu konularin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu sebeple ayni ¢aligma
okul Oncesi Ogretmen adaylar1 ile yapilarak ¢ikan sonucglar dogrultusunda
Ogretmenlerin egitim hayatina atilmadan onlemler alinmasi saglanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin, epistemolojik inang ve
mesleki tiikenmiglik degiskenlerinden anlamli olarak etkilemesinden dolay1
epistemolojik inan¢ ve mesleki tilkkenmislik diizeylerinin, smif yonetimi becerileri
iizerindeki etkisi farkli ¢aligma gruplariyla incelenebilir.

Okul oncesi egitimin niteliginin arttirilmasi agisindan,

Okul Oncesi ogretmenlerinin simif yonetimi becerilerine yonelik yapilan nicel
calismanin baglami ayni kalarak, bagimsiz anaokulunda ve 6zel okullarda ¢alisan
okul dncesi 6gretmenleri ile goriisme yapilarak ve belirli periyotlarla siniflarinda
gozlem teknigi de eklenerek ¢ok boyutlu bir ¢alisma elde edilebilir.

Epistemolojik ve pedagojik inanglar, 6gretmenlerin smif icindeki egitim ve
ogretim etkinliklerini, hangi 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilacagini,
smifin nasil yonetilecegini, 6grenmede neye odaklanilacagmi biiyiik olciide
etkilemektedir. Egitim konusunda gerceklestirilecek diizenlemelere engel olustu-
ran etmenlerin temelinde de 6gretmenlerin de§isime ne derece egilimli olduklarini
belirleyen inanglar1 yatmaktadir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme silirecinde
O0gretmen adaylarmin epistemolojik ve pedagojik inanglarmin gelistirilmesine

Onem verilebilir.

43 ve lizeri yas grubunda yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin daha yiiksek bir diizeye ulastiriimasi dogrultusunda bu yas grubu ve
tizeri 6gretmenlere smif yonetim beceri diizeylerine yonelik ek olarak hizmet igi
egitimler verilebilir.

Kalabalik sinif mevcuduna sahip okul 6ncesi egitim siniflari tespit edilerek bu
smiflar daha saglikli, nitelikli ve kaliteli bir egitim ortamima sahip olabilmeleri
icin smif mevcut sayilari azaltilarak yeni siniflarm agilmasi saglanabilir.

Hizmet Oncesi ve hizmet i¢ci okul Oncesi Ogretim siire¢lerinde okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerine yonelik, 6z yeterlik, epistemolojik ve

pedagojik inang ile motivasyon, meslege yabancilasma ve mesleki tiikenmiglik
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diizeylerinin belirlenmesi amagcli yeni arastirmalar ¢alisma grubundaki 6gretmen
sayis1 arttirilarak yapilabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon, ise yabancilasma ve mesleki titkkenmislik
diizeylerini belirleyen daha kapsamli ¢alismalar yapilarak, birbirlerini yordama
derecesi ve neden olan faktorler tespit edilip, 6gretmenlerin is performansini

arttiracak diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilabilir.
Okul oncesi ogretmen egitimi agisindan,

Hizmet Oncesi egitim siiresince okul dncesi 6gretmen adaylarma verilen smif
yonetimi becerileri ile ilgili derslerindeki teori ve uygulamalarin biitiinlesik bir
yapida olmas1 saglanabilir.

Smif yonetimi becerileri i¢in gerekli 6z-yeterlik inanglarinin gelisebilmesi i¢in
Ogretmen adaylarmin bu siireglere asina olmalari, epistemolojik ve pedagojik
becerilerinin gelismesi i¢in etkin rol alabilecekleri 6grenme ortamlar1 arttirilabilir.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin motivasyon, meslege yabancilasma ve mesleki

tilkkenmislik diizeylerini etkileyen nedenler {izerine caligma yapilarak, bu

dogrultuda hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.
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Ek-1. Ogretmen Bilgi Formu
Sevgili Okul éncesi Ogretmenleri,

Bu soru formu ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi ile ilgili goriislerinin
alinmasi amaglanmistir. Her maddeyi dikkatli bir sekilde okuyarak size en uygun gelen
secenegi isaretleyiniz. Tim sorular igin bir segenegi isaretlemeniz amacglanan
sonuglarin elde edilmesi agisindan ¢ok onemlidir. Yardimlariniz igin simdiden

tesekkdir ederim.

1. Son Mezun Oldugunuz Okul
a) Meslek Lisesi ()

b) On lisans ()

c) Lisans ()

d) Yiiksek Lisans ()

e) Diger ()

2. Yasmz
a) 20-25
b) 26-31
c) 32-37
d) 38-43

e) 44 ve lizeri

3. Mesleki Kidem
()1-5Y1

()6-10 Y1l

() 11-15 Y1l

() 16-20 Y1l

()21 Y1l ve tizeri
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4. Gelir Diizeyiniz

() 1500-2500 TL Aras1
() 2501-3500 TL Aras1
() 3501-4500 TL Aras1
() 4501-5500 TL Aras1

()Diger: oo

5. Ogretmeni Oldugunuz Simifin Yas Grubu
() 36-48 ay
() 48-60 ay

() 60-72 ay

6. Sifimzdaki Ogrenci Saymiz
()10’ dan az

() 10-15

() 16- 21

() 22- 27

() 28 ve lizeri

7. Smifta Size Yardim Eden Yardimcimiz Ya da Stajyeriniz Var Mi1?
() Yok
() Stajyerim var

() Yardimcim var

() ikiside var
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Ek-2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Becerileri Olcegi

Her bir maddeyi okuyarak bu becerilere hangi diizeyde sahip oldugunuzu

isaretleyiniz.
o o Cok | ; . Cok
Ogretmen Becerileri iyi Iyi | Orta | Zayif Zayif
Smmif Ici Fiziksel Diizenlemeler
1. | Cocuklar i¢in giivenli bir fiziksel ortam olusturabilme
2 | Fiziksel gevreyi her ¢ocugun sunulan materyalden
yararlanmasin1 saglayacak sekilde diizenleme
3 Ogrenme ortamimi cocuklarm ilgisini cekecek sekilde
diizenleme
4. | Kullanilacak makas vb. arag ve geregleri etkinlik igin
hazir hale getirme
5. Etkinlige uygun oturma diizeni olusturma
6. Ogrenme merkezlerini cocuklarm kolaylikla
ulasabilecegi sekilde diizenleme
7 | Kural ve rutinleri resimler/afisler ile cocuklarm
rahatlikla gorebilecegi sekilde diizenleme
g. | Simftaki isik diizeyini ¢ocuklarm gozlerini
yormayacak sekilde ayarlayabilme
9. | Simfi cocuklarm hareketlerini engellemeyecek
sekilde diizenleyebilme
10. | Swnifi kendi hareketlerini engellemeyecek sekilde
diizenleyebilme
Plan-Program Etkinlikleri
11. | Temaya uygun farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanabilme
12. Cocuklarm ilgilerini ¢ekecek etkinlik hazirlayabilme
13. Cocuklarm ilgilerini ¢gekecek materyal hazirlayabilme
14. | Cocuklarin ilgilerini ¢ekecek materyal kullanabilme
15. | Planlanan etkinliklerde hedeflenen amaglara ulasip
ulagilmadigini degerlendirebilme
Etkinlikleri planlarken (Biiyiik grup-kiigiik grup
16. | etkinlikleri) gocuklarmn sayilarmi géz 6niinde
bulundurabilme
17. | Giinliik akis1 hareketli-dinlendirici siralamasi ile
yonetebilme
18. | Etkinlikler aras1 farkli gecisler (sarki, dans, hareket
vb) kullanabilme
19. | Planlama yaparken gocuklarm ilgi ve yeteneklerini
dikkate alabilme
Iletisim ve Davrams Diizenlemeleri
20. Cocugu bir birey olarak gérme
21 | Cocuklardan beklentileri ifade ederken agik ve
anlasilir olma
22 | Cocuklarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri
giivenli bir 6grenme ortami saglama
23. | Cocukla gocugun yasadig: problem hakkinda etkili
olarak konusma
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24,

Cocuklara kars1 iyi bir dinleyici olabilme

o5 | Ben dilini kullanarak gocuklara istenmeyen davranis
hakkinda ne hissettigini ifade edebilme

26. | Cocuklar arasinda olumlu iliskiler kurulmasim1
saglayabilme

21. Cocuklara empati ile yaklasabilme

28. | Aile ile etkili iletisim saglayabilme

29. | Cocuklarin 6grenme ortamini (smifi, okulu, egitimi,
O0grenmeyi) sevmesini saglayabilme

30. | Cocuklarin gelisim diizeylerine uygun kurallar
belirleme

31. | Cocuklarda sosyal becerileri (paylasma, sira bekleme,
6fke kontrolii gibi)gelistirebilme

32 | Cocuklara, onlardan beklenilen uygun davranislar:
net bir sekilde aciklayabilme

33 | Smifindaki davranis bozukluguna (hiperaktivite vb.)
sahip ¢ocuklarmn farkinda olabilme

34. | Smf kurallarini tiim gocuklara tutarli bir sekilde
uygulayabilme
Sinifta bir davranis problemiyle karsilastiginda

35. | sncelikle ¢ocuklarin problemi ¢6zmeleri igin firsat
verebilme

36. Cocuklarmn olumlu davraniglarimi pekistirebilme

37. Uygun davranis igin ¢ocuklara rol model olabilme

3g. | Smifin kurallarmi gocuklarin tam ve dogru olarak
anlamalarmi saglayabilme

39 | Cocuklara farkliliklara kars1 saygili olmalarm1
Ogretebilme

40. | Cocuklardan yapmasi beklenen davranislarda tutarls
olabilme

41. | Cocuklart sinifi ilgilendiren konularda karar alma
stirecine miimkiin oldugunca dahil edebilme
Aileleri okul kaynaklart ile (rehberlik 6gretmeni veya

42. | okul psikologu) problem davranislar ile bag etme
yontemleri konusunda destekleyebilme

43. | Cocugun okuldaki ve evdeki davranislarmin tutarl
olabilmesi i¢in aile ile igbirligi yapabilme

Zaman Y onetimi

44. | Cocuklarin fizyolojik ihtiyaglarmi(gida, su, dinleme
vb) karsilamada onlara yeterli zaman verebilme

45. | Cocuklara etkinlik siiresi ile ilgili bilgiler verebilme
(etkinligimizin bitmesine 5 dakika kaldi gibi)
Zaman kavramini ¢ocuklarin anlayabilecegi sekilde

46. somutlastirict uygulamalar (kum saati, sayma vb.)
yapabilme

41. Oyun i¢in ¢ocuklara yeterli zaman verebilme

48. | Cocuklarin 6grenmeleri igin ihtiya¢ duyduklari
zaman konusunda aceleci davranmama

49. | Etkinliklere ayrilan zaman konusunda ¢ocuklarm

taleplerine gore esnek davranma.
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Ek-3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Iinanclan Olgegi

MADDELER Hic | Az | Orta | Cok | Tamamen
Ogrencilerimin gelisim diizeylerine uygun
L. | amaclar belirleyebilirim.
2 Ogrenme siirecini etkili bir sekilde

planlayabilirim.

Giinliik planimi hazirlarken 6grencilerimin tiim
3. | gelisim alanlarina (biligsel, duygusal, sosyal ve
psikomotor) yonelik etkinlikler hazirlayabilirim.

Giinliik planimda bireysel ve grup etkinliklerine
dengeli bigimde yer verebilirim.

Giinliik planima yakin ¢evrenin 6zelliklerini
yansitabilirim.

Etkinliklerimde, 6grencilerimin bireysel
6. | farkliliklarni ve gereksinimlerini goz oniinde
tutabilirim.

Ogrencilerimin 6grenmeye iliskin olumlu tutum

’ gelistirmelerine katki saglayabilirim.

8 Ogrencilerimin dgrenme siirecine aktif katilimmi
' | saglayabilirim.

9. Ogrencilerimi 6zerk olmaya 6zendirebilirim.

10. | Ogrencilerimi girisken olmaya &zendirebilirim.

11. | Ogrencilerime davranislarimla model olabilirim.

Ogrencilerime acik ve anlasilir agiklamalar

12. yapabilirim.

Ogrencilerime, 6grendiklerini giinliik yasama

13. aktarabilecekleri firsatlar yaratabilirim.

14. | Smifimda igbirlik¢i bir ortam yaratabilirim.

Ogrencilerime basariy1 yasayacaklari firsatlar

15 yaratabilirim.
16 Etkinliklerimde, farkli yontem ve teknikleri
" | kullanabilirim.
17 Oyun ve hareket etkinliklerinde yaratici dramayi
" | kullanabilirim.
Etkinlik alanlar1 i¢in 6grencileri aktif hale
18. . e
getirecek materyaller hazirlayabilirim.
19 Ogrenmeyi kolaylastiracak uygun materyalleri
" | kullanabilirim.
20 Ogrenmeyi kolaylastiracak uygun etkinlikleri
" | segebilirim.

Etkinliklerimde bilgi teknolojilerinden
21. | (bilgisayar, projeksiyon, tepegdz, vb.)
faydalanabilirim.

Ogrencilerimin kendilerini ifade etme cabalarini

22 cesaretlendirebilirim.
93 Ogrencilerimin 6grenme cabalarimni
" | destekleyebilirim.
24 Ogrencilerimin yaraticiliklarini destekleyecek
" | uygun etkinlikler tasarlayabilirim.
Ogrencilerimin hatalarmi, onlar icin 6grenme
25. firsatlar1 olarak kullanabilirim.
2 Tartigsma ve elestirilerde kirict olmamak igin
" | davranmiglarimi kontrol edebilirim.
27 Kaynastirma uygulamalarina katilan 6grencilerim

icin 6grenme amaglari belirleyebilirim.
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Her 6grencim igin kapsamli ve nitelikli bir

28. gelisim dosyasi (portfolya) hazirlayabilirim.
29 Ogrencilerimin 6grenmesinde hem siirece hem de
" | sonuca énem verebilirim.
Degerlendirme sonuglarimi 6grencilerimin
30. | gelisimlerini destekleyecek sekilde
kullanabilirim.
31 Oz degerlendirme sonuglarindan yararlanarak
" | mesleki yasamima y6n verebilirim.
Sinifimda 6grenmeyi engelleyen etmenleri
32. | belirleyip analiz ederek, dgrencilerimin
ihtiyaglarma yonelik diizenlemeler yapabilirim.
Farkli alanlarda yetersizligi olan (dil becerileri,
33 duygusal uyum, sosyal uyum, dikkat eksikligi ve
" | hiperaktivite, vb.) 6grencilerin farkina
varabilirim.
Sinifimda her giin yapilmasi gereken rutinleri
34. . o .S
belirleyebilir ve uygulayabilirim.
Ogrenme ortammin fiziksel kosullarini (ilgi
35 koselerinin diizenlenmesi, 6grenci oturma diizeni
" | vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde
diizenleyebilirim.
36 Ogrenme ortamini1 grencilerimin yaraticiligini
" | destekleyecek sekilde diizenleyebilirim.
Ogrenme ortami1 dgrencilerimin problem ¢dzme
37. | becerilerini destekleyecek sekilde
diizenleyebilirim.
38 Ogrenme ortammin tehlikelerden uzak, estetik,
" | temiz ve diizenli olmasini saglayabilirim.
39 Sinifimda karsilikli sayg1 ve giivene dayali bir
" | ortam yaratabilirim.
40 Sintfi ilgilendiren kararlari, 6grencilerimle
" | birlikte alabilirim.
a1 Ogrencilerimin simif kurallarma uymalarini
" | saglayabilirim.
42. | Tiim 6grencilerime adil davranabilirim.
43, Ogrenme siirecinde zaman1 etkin kullanabilirim.
m Etkinlikler aras1 gegisleri dersin akigini
" | bozmayacak sekilde planlayabilirim.
45, Ogretl_c_il_ezrime kesin sinirlar yerine secenekler
sunabilirim.
16 Ogrencilerimde “yapabilirim”, “basarabilirim”
" | anlayisimi gelistirebilirim.
47 Ogrencilerimin olumlu davranislarini
" | odiillendirebilirim.
48 Olumsuz 6grenci davranislari i¢in ¢oztimler
" | iiretebilirim.
49. | Tim Ogrencilerimi etkinliklere motive edebilirim.
Sinifimdaki 6zel gereksinimli &grencilerin (dil
50 | V¢ konugma yetersizligi, sosyal uyum giigliigii,
" | dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu vb.)
ihtiyaglarmi karsilayabilirim.
51 C')_gren?iler_ir.n.e, bir birey olarak deger verdigimi
hissettirebilirim.
59 Olumsuz bir olay karsisinda duygularimi kontrol

edebilirim.
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Ogrencilerimin kisilik 6zelliklerini, deger ve

53. | tutumlarini tanimaya yonelik ¢aligmalar
yapabilirim.
Ogrencilerimin gelisim diizeylerini ve bireysel
farkliliklarini belirlemek i¢in uygun 6lgme
54. | . C -
yontemleri (gozlem, gelisimsel testler, vb.)
kullanabilirim.
55 Sinifta 6grencilerim arasinda olumlu bir iletigim
" | ortami1 olusturabilirim.
56 Her 6grencimle iletisim kurmak igin yeterli
" | zamani ayirabilirim.
Sinifta 6grencilerime duygu ve diisiincelerini
57. | farkli sekillerde (miizik, resim, dans, drama, vb.)
ifade edebilecekleri ortamlar olusturabilirim.
58 Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilir bir
" | bi¢imde kullanabilirim.
Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalar1 uygun
59. | sekilde ayarlayabilirim.
60. | Ogrencilerimle goz temasi kurabilirim.
Beden dilini (durus, mimikler, goz temast, el-kol
61. | hareketleri vb.) etkili bir sekilde kullanabilirim.
Ogrencilerimin ailelerine kars1 anlayish ve
62. | duyarli davranabilirim.
63 Ailelere ¢ocuklariyla olan iligkileri konusunda
" | rehberlik yapabilirim.
Aileleri, okul 6ncesi 6grencisinin geligim
64. | ozellikleri ve gereksinimleri hakkinda
bilgilendirmek i¢in ¢aligmalar diizenleyebilirim.
Ailelere, okul ve siif etkinliklerine katilmalar1
65. | igin Ozendirici ¢aligmalar yapabilirim.
Ailelerin ¢gesitli beceri ve uzmanlik alanlarindan
66. egitim ortaminda yararlanabilirim.
Ailelerin 6grenme siireciyle ilgili kararlara
67. | katilimimn saglayabilirim.
68 Ogrencimin istenmeyen davranislarini

degistirebilmek icin ailelerle isbirligi yapabilirim.

Ek-4. Ogretmen Motivasyon Olgegi

= | 5
25| & c E £
OGRETMEN MOTIVASYON OLCEGI S El 5 N E N
TN 2| 28 5
O T
1 Yaptigim iste basarilt oldugumu diistiniiyorum.
Yaptigim is ile ilgili sorumluluklar verilmesi bana
2. | kendimi degerli hissettiriyor.
3 Is arkadaslarimn tavir ve davranislar1 beni

onurlandiriyor.
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Isimin yapilmaya deger bir is olduguna inaniyorum.

4.
Isimi tam anlamiyla yapabilecek yetkiye sahip
5. | olmam, igimi isteyerek yapmama neden oluyor.
6. | Yaptigim isin saygin olduguna inaniyorum.
Kendimi kurumun 6nemli bir ¢alisani olarak
£ goruyorum.
Yaptigim isle ilgili konularda karar verebilmem beni
8. | mutlu ediyor.
9 Yoneticilerin tavir ve davraniglart beni
" | onurlandirtyor.
10. | Gerektiginde izin kullanabilmem beni rahatlatiyor.
11 Calisma ortamimda fiziksel sartlarin uygun
" | oldugunu diisiiniiyorum.
Yemek, ¢ay-kahve, ulagim gibi imkéanlarm ticretsiz
12. saglanmasi verimli ¢aligmami sagliyor.
13 Isyerindeki arag ve gereclerin yeterli oldugunu
" | diisliniiyorum.
14 Calisanlarla iyi iligkiler i¢inde olmam ise keyifle
" | gelmemi sagliyor.
Konularinda uzman olan kisilerden toplanti,
15. | seminer, konferans vb. faaliyetlerle egitim almam
etkililigimi arttirtyor.
16 Calistigim kurumun ileriki yillarda su anki
" | durumundan daha iyi olacagina inaniyorum.
17 Yoneticimle iligkilerimin iyi olmast ise isteyerek
" | gelmeme neden oluyor.
18 Isimde terfi imkanimin olmasi ¢alisma istegimi
" | arttirtyor.
Yoneticimin is arkadaslarimla ve velilerle olan
19. | anlagmazliklarimi ¢6zmekte verdigi destek beni
rahatlatiyor.
20 Basarimdan dolay1 ekstra iicret 6denmesi ¢alisma
" | istegimi arttirtyor.
Basarimdan dolay1 6diillendirilmem ¢alisma
21. istegimi arttiriyor.
29 Kisisel ve ailevi problemlerimin ¢dzlimiinde ¢alisma
" | arkadaglarimin yardimci olmasi beni rahatlatiyor.
23. | Buisyerinden emekli olabilecegime inantyorum.
2 Yaptigim isten aldigim ticretin miktar1 beni tatmin

ediyor.

Ek-5. Maslach Tiikenmislik Envanteri
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1 Isimden sogudugumu hissediyorum
2 Is déniisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum
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Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi
3. | kaldiramayacagimu diisiiniiyorum

Isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini
anlarim

Isim geregi karsilastigim bazi kimselere sanki insan
5. | degillermis gibi davrandigimi fark ediyorum

Biitiin giin insanlarla ugragmak benim i¢in
6. gergekten ¢ok yipratict

Isim geregi karsilastigim insanlarin sorunlarina en
uygun ¢oziim yollarint bulurum

8 Yaptigim isten yildigimi hissediyorum

Yaptigim is sayesinde insanlarin yagamina katkida
bulunduguma inantyorum

Bu iste ¢aligmaya bagladigimdan beri insanlara
10. kars1 sertlestim

Bu isin beni giderek katilastirmasindan
korkuyorum

Cok seyler yapabilecek giigteyim

11.

12.

13 Isimin beni kisitladigini biliyorum

14. Isimde ¢ok fazla galistigimi hissediyorum

Isim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu
umurumda degil

Dogrudan dogruya insanlarla ¢caligmak bende ¢ok
16. | fazla stres yaratiyor

15.

Isim geregi karsilastigim insanlarla aramda rahat
bir hava yaratiyorum

Insanlarla yakin bir ¢alismadan sonra kendimi
canlanmis hissediyorum

17.

18.

19 Bu iste kayda deger bircok basari elde ettim

20. | Yolun sonuna geldigimi hissediyorum

Isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla

21. yaklagirim

Isim  geregi karsilastigim insanlarin bazi
problemlerini sanki ben yaratmisim gibi

22. davrandiklarini hissediyorum

Ek-6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege Yabancilagsma Olgegi

Saym Okul Oncesi Ogretmeni,
Asagida okul Oncesi Ogretmenlerinin ise yabancilagmasi ile ilgili duygu ve
diistincelerini belirten ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere ait algilarinizi size

en uygun cevabi iceren ifadenin kutucuguna ‘X’isareti koyarak belirtiniz.
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Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Bir 6gretmen olarak kendimi ige yaramaz ve

1 6nemsiz hissediyorum.
Calistigim okulda takdir edilmedigim duygusunu
2. yasiyorum.
3 Okulda ¢ocuklara esit davranmadigimi
' hissediyorum.
4 Isimle ilgili bana yapilan olumsuz elestirilere
' dayanamiyorum.
5. Basarili bir 6gretmen degilim.
6. Burada tiim kararlar1 yoneticimiz verir.
7 [s yerinde benim ne diisiindiigiim kimsenin
' umurunda degil.
8. Bu is yerinde kendimi mutsuz hissediyorum.
9 Okulun kapisindan igeri girer girmez i¢cimin
' daraldigmi hissediyorum.
10 Okuldaki sorunlarla miicadele etme giiciimii
" | yitirdigimi hissediyorum.
11 Emegimin ve ¢abalarimin sonucunu alamadigimi
" | diisliniiyorum.
12 Is yasamimda her seyin benim disimda gelistigini
" | hissediyorum.
13, | Buraya gelmek beni korkutuyor.
14 Yoneticim genelde beni dinlemez.
15 Ben bu is yerinde higbir seyi degistiremem.
16 Bu is yeri bir hapishane kadar sikint1 verici.
17 Giiniin biran 6nce bitmesini dort gézle beklerim.
18 Herkesin benim iyi bir 6gretmen oldugumu bilmesi
" | icin ¢aba harciyorum.
19 Kendi goriislerim disindaki diger goriislere
" | aldirmiyorum.
20. | Okulda hi¢ kimseye giivenmiyorum.
21 Okulda dogrulart savunmanin artik yarar
" | getirmedigini diisiiniiyorum.
29 Okulda kendimi anlamsiz bir is yaptyormusum
" | gibi hissediyorum.
Ogretmenligin yapilabilecek en iyi meslek
23. oldugunu diistiniiyorum.
24. | Ayni seyleri tekrar tekrar 6gretmekten biktim.
o5 | Ogretmenlik sikici bir meslek.
2% Bu is yerinde ise yaramayan bir siirii is
" | yapmaktayim.
27 | Ogretmenlik benim icin monotonlast1.
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28. | Calismanin hicbir anlami yok.
29. | Buis yerindeki etkinlikler beni ¢ok sikiyor.
30 Yoneticimin siirekli toplant1 yapmasim
" | anlamiyorum.
31, | Neyl niye 6grettigimi bilmiyorum.
32 Gelecekte nasil daha basarili bir 6gretmen
" | olacagimi bilmiyorum.
33 Bu is yerinde vaktimin ¢gogunu sikici igler yaparak
" | geciriyorum.
Bu is yerinde kendimi yakin hissetmedigim
34. | insanlarin 6zel giinlerini ve bayramlarini niye
kutladigimi anlamryorum.
35. | Buis yeri bana ¢ok karisik bir yer geliyor.
36. Idealist bir 6gretmen olmak ¢ok anlamsiz geliyor.
37 Etkinlik verme makinesine doniistiim.
38 Sinifta 6gretirken sikiliyorum.
39 Ogretmenligi bildigim gibi yapmay1 yegliyorum.
40. | Okulda kendi kurallarimi uyguluyorum.
a1 Okuldaki kurallarm yaraticiligimi engelledigini
" | disliniiyorum.
42 Kurallara aykir1 davrandigimda sugluluk duygusu
" | yasiyorum.
43. | Buis yerinde uygulanan kurallar ¢ok gereksiz.
m Bu is yerinde kurallara uyan is arkadaslarimdan
" | hoslanmiyorum.
45. | Buisyerinde kurallara uymamak hosuma gidiyor.
46. | Yoneticim yokken erken ¢ikarmm.
47 Basarili bir 6gretmen olmak i¢in kurallart
" | cignerim.
48 Benim yerime kararlar verilmesinden
" | hoslanmiyorum.
49. | Yoneticimin koydugu kurallardan sikildim.
50. | Ise gelmekten biktim.
51 | Buis yerinden ayrilmak istiyorum.
52 Bu is yerinde kendimi ¢ok yalniz hissediyorum.
53. | Buis yerinde hi¢ arkadasim yok.
54 Gezmeye, aligverige gitmek i¢in bazen ise gelmem.
55 Bazen hastayim diye yalan soyleyerek ise gelmem.
56 Tatilin bitmesini hi¢ istemem.
57 Benim aile yapim diger meslektaglarimmkinden
© | farkli.
58 Bu is yerinde meslektaglarim beni ¢ok sever.
59 Bu is yerinde arkadag olmak isteyecegim kimse

yok.
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Giindelik yasamimda kendimi ¢ok yalniz

60. | hissediyorum.
61 Sosyal ¢evremi ¢ok sikict buluyorum.
Zorunlu olmadikg¢a diger 6gretmen ve yoneticilerle
62. | pir araya gelmemeye caligiyorum.
63. Yalnizken kendimi daha mutlu hissediyorum.
4 Ogretmenler odasindan uzak durmay tercih
64. ediyorum.
Siirekli sikayet eden meslektaslarimdan uzak
65. | gururum.
66 Herkes sanki benim arkamdan konusuyor.
Ise gelmedigim zamanlarda kendimi boslukta
67. hissediyorum.
63 Etkinlikler bitince kendimi ¢okmiis hissediyorum.
69 Isimde sorunlara sogukkanlilikla yaklasiyorum.
70 Kurum i¢i sdylenti (dedikodu) motivasyonumu
" | diistiriiyor.
71 Tiim is yerleri ayni.
79 Mesai disinda is yerinde kalip sakinlikte ¢aligirim.
73. Kendimi gelistirir ve yenilerim.
74 Iste diiriist olmak artik pek bir sey ifade etmiyor.
75 Diiristliik kavrami unutuldu.
76. | Hile yapmak artik gerekli oldu.
77 Aln teri ve ¢alismak artik agagilaniyor.
78 Iyi bir evlilik is performansimi arttirir.
79. | Evde isimi anlatirim.
Ogretmenligin benim i¢in monotonlasmaya
80. | bagladigmi hissediyorum.
81. Ogretmenligi eskisi gibi ilging bulmuyorum.
8 Ogretmenligin, sadece etkinlik yapmaktan ibaret

olmadigimi diisiiniiyorum.

Ek-7. Epistemolojik inan¢ Ol¢egi
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EPiISTEMOLOJi-OGRENMEYE YONELIK iINANC

SISTEMLERI OLCEGI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogrenme bilginin dereceli bir sekilde yapilandirildig

1 bir siiregtir.
2 Iddia ettigim bir konu hakkinda farkl bir gériis varsa o
| goriisi ¢liriitmeye ¢aligirim, ¢linkii dogru tektir.
Ben ¢ogu zaman uzmanlarm gergekten ne kadar
3. e .
bildigini merak ederim.
4 Bilgelik cevaplar1 bilmek degil, cevaplara nasil
" | ulasacagini bilmek.
5 Kendi savundugum bir dogruyu higbir zaman
" | tartismaya agmam.
6 Uzmanlar ne soylerse soylesin onlar hakkinda hicbir
" | siiphem olmaz.
Eger bir ders kitab1 boliimiinii bir kez daha okuma
7. | sansi bulursam ikincide okudugum boliim hakkinda
daha fazla bilgilenirim.
8 Uzmanlarm soyledikleri benim bildiklerimden farkli
" | olsa da uzmanlarin sdyledigine inanirim.
Eger bilim insanlar1 mutlak gerceklik hakkinda
9. | arastirma yapmaya devam ederlerse sonunda bu
gerceklige ulasacaklardir.
10 Sinava hazirlanirken daha yetenekli arkadaslarimdan
" | yardim isterim.
11 Bir seyi 6grenmek, ona ne kadar gaba sarf ettigimize
" | baghdir.
12 Net ve kesin cevaplari olmayan problemler iizerinde
" | caligmayi sevmem.
13 Birisi yeterince gaba gosterirse ders igerigini
" | anlayabilecektir.
Bana bilginin direkt bir sekilde sunulmasini severim;
14, | 7 S .
I¢inde ikilem bulunan seyleri okumayi sevmem.
Eger bir kisi kisa bir zamanda herhangi bir seyi
15. | dgrenemiyor olsa bile yine de denemeye devam
etmelidir.
Bir soruyu ugrasip da ¢cézemiyorsam benden daha zeki
16. N PR
oldugunu diisiindiigiim arkadagima danigirim.
17. | Belirsiz durumlarla ugragmak beni rahatsiz hissettirir.
18. | Ogrenme becerilerimiz dogustan sabitlenmistir.
19 Zekamiz dogustan geldigi icin istesek de onu arttirip
" | azaltamayiz.
20 Bazi ¢ocuklar belirli konular1 6grenme yetisi
" | olmayacak sekilde dogarlar.
Bizim dogustan getirdigimiz yetenekler
21. . .S
yapabileceklerimizi smirlar.
Bazi insanlar iyi 6greniciler olarak dogarlar, bazilari
22. | . . .
ise sinirli becerilere mahkiimdurlar.
23. | Ogrenme yetenegi dogustan gelir.
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Ek-8. Pedagojik Inan¢ Sistemleri Olcegi

Degerli katilime,

Asagida yer alan Olgek sizin 6gretme ve 6grenme hakkindaki inanglarmizi belirlemek

amactyla hazirlanmistir. Olgekte yer alan her ciimlenin karsisnda Tamamen

Katihyorum, Katihyorum, Karasizim, Katilmiyorum,

Hi¢ Katilmiyorum

secenekleri yer almaktadir. Her climleyi dikkatlice okuduktan sonra kendiniz en uygun

secenegi isaretleyiniz.
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1 Ogrenenlerin fikirleri 5Snemlidir ve dgretmenlerce
" | dikkatli bir sekilde g6z dniinde bulundurulmalidir.
2 Bir dgretmenin en énemli rolii 6grencilere bilgi
" | aktarmaktir.
3 Ogrenme, daha ok dgrendiklerimiz iizerinde
" | alistirma yaparak gergeklesir.
Ders sirasimda dgrenenleri oturduklar: sirada tutmak
4. | ve onlarn ders kitabina bagli kalmalarini saglamak
Onem arz eder.
Ders sirasinda 6gretmenler, dgrenenleri kontrol
5. o
edebiliyor olmalidir.
6 Ogrenenleri uygulamali aktivitelere ve miizakereye
" | daha fazla tesvik etmek etkili 6gretimdir.
7 Ogretmek, 6gretmenin bilgiyi basitce anlatmas,
" | sunmasi veya agiklamasidir.
8 Ben daha sonra hatirlayabildigim seyleri gercekten
" | 6grenmisim demektir.
9 Sinifta 6gretmen konusmasi/6gretmen sesinin fazlaca
" | olmas, iyi bir 6gretimin yapildigi anlamina gelir.
Ogrenenlerin sinifta kontrol altinda tutulmalari igin
10. | == 0 . . .
stirekli ikaz edilmeleri gerekir.
11 Sinifta 6gretmenler, 6grenenlere fikirlerini ifade
" | edebilmeleri igin birgok firsat vermelidir.
12 Ogrenme, 6gretmenin dgrettigi bir seyin hatirlanmasi
" | anlamina gelir.
Ogretmenin temel gorevi, dgrenenlere bilgi vermek,
13. | aligtirma 6devleri vermek ve onlarm verilen bilgileri
hatirlayip hatirlayamadiklarini test etmektir.
14 Ogrenme, bilginin miimkiin oldugunca
Ozilimsenmesini igerir.
Iyi dgrenenler simifta sessiz durur ve 6gretmenin
15. = .
verdigi talimatlari izler.
Iyi siniflarda 6grenenleri diisiinmeye ve sosyal
16. | etkilesime yonlendiren 6zgiir ve demokratik bir ortam
vardir.
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17.

Ogretim icin geleneksel ders anlatimi yontemi, daha
fazla bilgi aktarmaya olanak sagladig1 igin en iyi
yontemdir.

18.

Her ¢ocuk 6zel oldugu i¢in, bireysel ihtiyaglarina
gore diizenlenmis bir egitimi hak eder.

19.

Iyi 6gretmenler her zaman dgrenenleri verdikleri
cevaplar iizerine tekrar diisiinmeye yonlendirir.

20.

Ogretimin genel amaci, bilgi aktarimindan ziyade
ogrenenlerin 6grenme deneyimlerinden elde ettikleri
bilgileri yapilandirmalarma yardim etmektir.

21.

En iyi 6gretmen, smifta miimkiin oldugunca ¢ok
otorite sahibi olandir.

22.

Ogrenmedeki farkli amag ve beklentiler dgrenciden
ogrenciye farkli bir sekilde uygulanmalidir.

23.

Ogretme, 6grenenleri kesfetmeye tesvik etmekten
ziyade onlara dogru ve eksiksiz bilgi vermektir.

24,

Bir dgretmenin gorevi, kavram yanilgilarina sahip
ogrenenleri aninda dogrulamak yerine onlara kendi
yanliglarini diizeltmeleri i¢in firsatlar vermektir.

25.

En basit tanimiyla 6gretmeyi 6grenmek, dgretim
tiyelerinin fikirlerini sorgulamadan uygulamak
anlamina gelir.

26.

Ogrenenler kontrol edilmedigi siirece 8grenme
gerceklesemez.

27.

Iyi 6gretmenler her zaman grencilerine, onlarm
onemli olduklarint hissettirirler.

28.

Ogretim, dgrenenler arasindaki tiim bireysel
farkliliklar1 gozetebilecek derecede esnek olmalidir.

29.

Bir dgretmenin dgrencilerinin duygularini anlamasi
Onemlidir.

30.

Ogrenme, dgrenenlerin fikirlerini agiklamalar,
miizakere etmeleri ve kesfetmeleri icin yeterli
firsatlara sahip olmalar1 anlamina gelir.
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