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ONSOZ

Kiiresellesen diinyada orgiitler icin biiyiik tehlike haline gelen mesleki
tikenmislik konusu bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu konu egitim sektorii
igin de 6nemli bir durum haline gelmistir. Ciinkii degisen ve gelisen diinyaya
ayak uydurmanin yolu egitimden ge¢mektedir. Egitimi olusturan ayaklardan biri
olan Ogretmenlerin bu sektorde rolii biiyiiktiir. Bu kiiresellesen diinyaya birey
yetistiren kisi 0gretmendir. Kuruldugu giinden beri ¢dziilemeyen sorun haline
gelen meslek liseleri iilkenin ekonomik gelisimi ve is sahas1 agisindan dnemli role
sahiptir. Bu calisma ile meslek lisesinde c¢alisan Ogretmenlerin  mesleki
tikenmislik algilarim1 yasadiklar1 tecriibeler ile anlamdirilmaya calisilmistir.
Ayrica bu calisma, 6gretmenlerin meslekten beklentilerine ve meslegi ile ilgili

sorunlara 151k tutacaktir.

Bu ¢aligmanin her asamasinda degerli bilgileriyle katki saglayan, zamanini
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Imran GIRGIN’e, veri toplama siirecinde destek olan meslektaslarima sonsuz

tesekkiir ederim.
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MESLEK LiSESINDE CALISAN OGRETMENLERIN

MESLEKLERINDEN BEKLENTILERI VE MESLEKI

TUKENMISLIK ALGILARI: BIR KARMA YONTEM
ARASTIRMASI

OZET

Meslegini icra eden her insan yaptigi is ile ilgili baz1 beklentilere girer. Bu
beklentiler yeterince gerceklesmez ise mesleki sikintilar ortaya ¢ikar. Bu da
mesleki tiikenmislik diizeyini etkiler. Toplumun gelismesine katkida bulunan
ogretmenlik meslegi de biitiin gelismelerden olumlu ya da olumsuz etkilenmeye
acik bir meslektir. Ulkemizin kalkinmasi icin énemli role sahip olan meslek
liseleri, 6gretmenlerin calistigi ortamlar arasinda onemli bir yer kaplamaktadir.
Bu arastirmada da meslek lisesinde gorev yapan oOgretmenlerin mesleki
tikenmislik algilar1 ve meslekten beklentileri arastirilmistir. Arastirmanin evreni
Tekirdag il merkezindeki resmi mesleki ve teknik anadolu lisesinde calisan
ogretmenlerdir. Orneklem igin evrenin tamamina ulasiimaya calisiimistir (%80).
Arastirma bir karma yontem arastirmasidir ve karma yontem modellerinden
aciklayict sirali tasarim deseni kullanilmistir. Nicel veriler toplanirken 11
maddelik kisisel bilgi formu ve 22 maddelik Maslach Tiikenmislik Olcegi-
Egitimci Formu kullanilmistir. Nitel veriler i¢in ise uzman goriisii alinarak
hazirlanan 10 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir.
Ayrica Olgek sorulariyla beraber Ogretmenlerden “Meslek lisesinde 6gretmen
olmak........ benzer, c¢iinkd...... ve “Ogretmenlerin okulda en ¢ok kurdugu
climleler nelerdir?” seklindeki iki agik uclu soruyu da cevaplamalari istenmistir.
Aragtirmaya 145 kadin ve 105 erkek toplam 250 kisi katilmistir. Kisisel bilgi
formundaki siireksiz degiskenler i¢in T testi ve Mann Whitney U testi, siirekli
degiskenler i¢in ise korelasyon analizi kullanilmigtir. Nicel veri analizleri
sonucunda mesleki tiikenmisligi diisiik ve yliksek olanlar arasindan gontlliiliige
dayanarak 16 Ogretmen ile goOrlisme yapilmistir. Nitel verilerin analizi igerik
analizi ile analiz edilmistir. Nicel veri analizleri sonucunda mesleki titkenmislik

ve duygusal tilkenme, duyarsizlasma, kisisel basarisizlik alt boyutlarinin cinsiyet,
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medeni durumu, brans tiiriine gore anlamli bir fark gdstermedigi bulunmustur.
Kadro durumu degiskenin sadece duyarsizlasma alt boyutu ile anlamli fark
bulunmustur. Egitim diizeyi, yas, hizmet yili, gorev siiresi degiskenlerinin
mesleki tikenmislik ile negatif yonlii zayif bir iliskisi oldugu ama bu iliskinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi goériilmiistiir. Haftalik ders saati ile pozitif
yonlii ¢ok zayif bir iligkisi vardir ancak bu iliski istatistiksel olarak anlamli
degildir. Hizmet yili ve okuldaki c¢alisma siiresinin kigisel basarisizlik alt
boyutunda negatif yonlii anlamli bir iligkisi vardir. Siniftaki ortalama o6grenci
sayist ile mesleki tiikenmislik, duygusal tiikenmislik alt boyutu ve duyarsizlasma
alt boyutu ile pozitif yonli zayif ve istatistiksel olarak anlaml1 iligki vardir. Nitel
verilerin analizinde ise 6gretmenlerin en ¢ok sorun yasadigi konular ise meslek
kiltiir derslerinin O6grenciler tarafindan onemsenmemesi, okullardaki malzeme
yetersizligi, meslek Ogretmenlerin is yiikii, ndbet, licretin yetersiz olmasi, okul
yonetiminin olumsuz tutumu, kurum kiiltiiriiniin zayiflig1, toplumun 6gretmene
bakis acisinin olumsuz olmasi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerinin duygusal
tikenmisligi yliksek ¢ikmis olsa da meslegi birakmay1 diisiinmedikleri sonucuna

varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tiikenmislik, Meslek Lisesi, Ogretmen
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VOCATIONAL HIGH SCHOOL TEACHERS' EXPECTATIONS
FROM THEIR PROFESSIONALS AND PERCEPTIONS OF
PROFESSIONAL BURNOUT: A MIXED METHOD RESEARCH

ABSTRACT

Every person who performs his/her profession has some expectations about
his/her job. If these expectations are not realised sufficiently, professional
problems arise. This affects the level of professional burnout. The teaching
profession, which contributes to the development of society, is a profession that is
open to be affected positively or negatively by all developments. Vocational high
schools, which have an important role for the development of our country, occupy
an important place among the environments where teachers work. In this study,
professional burnout perceptions of teachers working in vocational high schools
and their expectations from the profession were investigated. The population of
the research is the teachers working in the official vocational and technical
Anatolian high schools in Tekirdag city centre. For the sample, it was tried to
reach the entire population (80%). The research is a mixed method research and
explanatory sequential design design from mixed method models was used. While
collecting quantitative data, 11-item personal information form and 22-item
Maslach Burnout Scale-Educator Form were used. For qualitative data, a semi-
structured interview form consisting of 10 questions prepared by taking expert
opinion was used. In addition to the scale questions, the teachers were also asked
to answer two open-ended questions: "Being a teacher in a vocational high school
is similar to being a teacher in a vocational high school........ , because......" and
"What are the most common sentences that teachers use at school?". A total of
250 people, 145 female and 105 male, participated in the study. T test and Mann
Whitney U test were used for discontinuous variables in the personal information
form, and correlation analysis was used for continuous variables. As a result of
the quantitative data analyses, 16 teachers were interviewed based on
volunteerism among those with low and high professional burnout. Qualitative

data were analysed by content analysis. As a result of the quantitative data
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analyses, it was found that the sub-dimensions of professional burnout and
emotional exhaustion, depersonalisation and personal failure did not show a
significant difference according to gender, marital status and branch type. A
significant difference was found only with the depersonalisation sub-dimension
of the cadre status variable. It was found that education level, age, years of
service, tenure variables had a weak negative relationship with professional
burnout, but this relationship was not statistically significant. There is a very
weak positive relationship with weekly teaching hours, but this relationship is not
statistically significant. Years of service and length of service in the school have
a significant negative relationship with personal failure sub-dimension. There is a
weak positive and statistically significant relationship between the average
number of students in the class and professional burnout, emotional burnout sub-
dimension and depersonalisation sub-dimension. In the analysis of qualitative
data, the most common problems experienced by the teachers were academic
inadequacy of the students coming to vocational high schools, behavioural
problems of the students, students' disregard of culture courses, insufficient
materials in schools, workload of vocational teachers, seizure, insufficient wages,
negative attitude of the school administration, weakness of the corporate culture,
and negative view of the society towards teachers. In addition, it was concluded
that although the emotional burnout of the teachers was high, they did not think
of leaving the profession.

Keywords: Vocational Burnout, Vocational High School, Teacher
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|. GIRIS
A. Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, sayiltilari,

sinirliliklar: ve tanimlar1 yer almaktadir.

1. Problem Durumu

Giliniimiizde egitim kurumlar1 toplumsal gelisimde 6nemli rol oynamaktadir.
Egitim kurumlarinin c¢agin gerekliliklerine ayak uydurmasi gerekir. Egitim
kurumlarinin hedeflenen bir egitim O6gretim ortamina ulasmasinda en Onemli

degisken 6gretmendir.

Ogretmenlik meslegi diger meslek gruplarina gére toplumla en ¢ok
etkilesim i¢inde olan bir meslektir. Biitiin meslek gruplar1 6gretmenlerin
egitiminden ge¢mektedir. Bu da 6gretmenlik mesleginin zor bir goérev haline
gelmesine sebep olur. Bu zorluk ile bazi sorunlarda ortaya ¢ikmaktadir. Zaman
zaman Ogretmen toplumun beklentilerine cevap veremeyecek hale gelir. Boyle
olunca da mesleki anlamda yorgunluk, tiikenmislik, bikkinlik gibi duygular
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenin hissettigi olumsuz duygular, egitimi dogrudan

etkilemektedir. Egitimin etkilemesi de toplumun geleceginin etkilemesi demektir.

Meslek liseleri iilkenin ekonomik gelisim i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Bu
oneme ragmen meslek liselerinin sorunlar1 yillar boyu ¢oéziilememistir. Meslek
liseleri, ara eleman yetistirme konusunda, teknik donanim konusunda, akademik
basar1 konusunda, disiplin konusunda istenilen diizeye gelememistir. Zamaninin
bliyilk bolimiinii okullarda gegiren Ogretmenlerin en c¢ok sorunu meslek

liselerinde yasadig1 goriilmiistiir (Demirel ve Dinger, 2017).

2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma da Tekirdag il merkezindeki mesleki ve teknik anadolu

lisesinde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerini derinlemesine



incelenmesi amaglanmaktadir. Farkli boyutlarla yapilan bu arastirma sayesinde,
ozellikle de meslek lisesinde ¢alismanin kolayliklari, zorluklari, 6gretmene kattig
olumlu ya da olumsuz duygular1 da ortaya ¢ikarilabilecegi diistiniilmektedir. Bu
amacla asagidaki sorulara yanit aranacaktir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma
olmak iizere iki farkli arastirma bir arada kullanilmistir. Alt amacglar asagida

verilmistir.
Nicel arastirmanin alt amaglarti:

1. Meslek lisesinde calisan Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeyleri

nedir?

2. Meslek lisesinde calisan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri
cinsiyete, medeni duruma, egitim diizeyine, bransa, kadro durumlarina

gore farklilagsmakta midir?

3. Meslek lisesinde calisan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile
yas, meslekteki hizmet yili, okuldaki gorev siiresi, haftalik girdigi ders

saati, siniflardaki 6grenci sayis1 arasinda anlamli bir iligki var midir?
Nitel arastirmanin alt amaglari:

1. Mesleki tiikenmislik diizeyi diisiik/yiiksek olan 6gretmenlerin meslekten

beklentileri nelerdir?

2. Mesleki tiikenmislik diizeyi diisiik/yiiksek olan o6gretmenlerin meslek

lisesinde yasadiklar1 duygular ve tecriibeleri nelerdir?

3. Mesleki tikkenmislik diizeyi diisiik/yiiksek olan 6gretmenler duygulariyla

nasil bas ediyor?

4. Mesleki tikenmislik diizeyi diislik/yliksek olan 6gretmenlerin meslege

bakis agis1 nasildir?

5. Mesleki tiikkenmislik diizeyi yiiksek/diisiik 6gretmenlerin okullun isleyisi

ile ilgili Onerileri neler?

6. Mesleki tiikenmislik diizeyi diislik/yiiksek olan O6gretmenlerin is yasam

dengesi nasildir ve kronik rahatsizliklar: var m1?



3. Arastirmanin Onemi

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin mesleki tiikenmisligi ile ilgili
bir¢gok arastirmanin yapildig1 goriilmektedir. Cimen (2022), lise 6gretmenlerinin
mesleki tiikkenmislik diizeyi ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskiyi nicel bir
arastiradir. Dagc1 (2019), 6gretmenlerin tilkenmislik nedenlerini okul yonetimi
boyutlar1 acisindan agiklamak i¢in karma bir ¢calisma yapmistir. Dolunay (2002),
genel liseler ile teknik ticaret-meslek lisesi 6gretmenlerinin sosyo- demografik
degiskenlere gore tilkenmislik durumlarinin saptanmasi ve karsilastirilmasi igin
nicel bir arastirma yapmistir. Richards vd. (2018), 6gretmenlerin tiikkenmislik ile
ilgili deneyimlerini kisisel ve baglamsal faktorlerle iliskilendiren karma bir
arastirma yapmustir. Akbari ve Roudi (2017), Iranli Ingilizce &gretmenlerin
tiikenmislik nedenleri i¢in nitel bir arastirma yapmustir. Ogretmenlerin mesleki
tikenmiglikleri ile ilgili farkli branslar ve farkli boyutlara yonelik arastirmalar
yapilsa da meslek lisesinde ¢alisan 0gretmenlerin tilkenmislik diizeyine yonelik
yeteri kadar ¢alisma yapilmamistir. Meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerle ilgili
az sayidaki arastirmalardan bir tanesi Korkutan ve Tekin (2017) arastirmasidir.
Bu arastirma da meslek lisesinde gorev yapan ogretmenlerin tilkenmigslikleri ile
mesleki doyum arasindaki iliskileri sorgulanmistir ve ¢alismada nicel arastirma
yontemi kullanilmistir. Bir diger arastirma ise Bahcali’nin (2020) yaptig: nitel bir
aragtirmadir. Bahgali’nin (2020) arastirmasinda da meslek lisesinde ¢alisan kiiltiir
ogretmenlerinin is doyumlar ile ilgili goriisleri incelenmigtir. Gortldugi gibi
meslek lisesinde galisan 6gretmenlere yonelik mesleki tiikkenmiglik ile ilgili karma

bir arastirma olmamustir.

Meslek lisesi konusu giinlimiizde iizerine ¢ok tartigilan konular arasindadir.
Bu arastirma ile meslek lisesinde c¢alisan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
durumlar1, algilari, beklentileri de arastirma literatiiriine baska bir boyut
katmaktadir. Kiiltiir 6gretmeni ve meslek 68retmeni arasindaki ayrimin g¢alisma
deneyimlerinin farkini ortaya ¢ikarmaktadir. Arastirma hem meslek lisesi i¢indeki
eksikleri hem de burada calisan 6gretmenlerin is doyumu, yasadig1 zorluklar, bu
zorluklarin etkilerini genis ¢apli olarak inceleyip tiikenmigligin nedenlerini i¢in
¢0ziim bulmak isteyenlere yardimci olacaktir. Okul kiiltiiriinii daha iyi bir hale
getirmek, egitimin Onemli ayagi olan Ogretmeni motive etmek, O0gretmenin

toplumsal statiisiinii artirmak i¢in bu arastirmanin sonuglarindan faydalanabilirler.



Ogretmenlerin tecriibeleri sayesinde egitim sistemi sorunlarinin nedenleri ve
etkileri ortaya c¢ikacaktir. Bu da egitim politikalar1 agisindan yarar saglamaya
uygun bir arastirma olabilir.
4. Arastirmanin Sayiltilar:
Bu arastirmanin;
1. Verileri toplanirken katilimcilarin dogru ve tarafsiz cevap verdigi,

2. Tim asamasinda katilimcilarin goniillii oldugu varsayilmaktadir.

5. Arastirmanin Simirhliklar:
Yapilan arastirma;
1. 2022-2023 egitim 6gretim yili ile,
2. Tekirdag il merkezindeki mesleki ve teknik anadolu liseleri ile

3. ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Maslach Tiikenmislik Envarteri-Egitimci Formu’,

‘Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu’ ile sinirlidir.

Arastirmaya okul idarecileri dahil edilmemistir.

6. Tanimlar

Kiiltiir 6gretmeni: Kiiltiir derslerini okutan 6gretmenlere denilmektedir.
Kiltiir dersleri mesleki egitim disinda bireyin toplumsal gelisimi i¢in aldiklari

Tiirkce, Matematik, Fen Bilgisi, Din Kiiltiirii gibi derslerdir.

Meslek ogretmeni: Meslek dersleri okutan ogretmene denmektedir. Is
hayatina hazirlamak i¢in meslegi ilgilendiren bilgi, beceri, is ahlaki bireye

verilmektedir. Bu derslere meslek dersi denir.

Mesleki egitim merkezi: Meslek sahibi insan ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla, c¢iraklik egitiminin Orgiin ve zorunlu haline gelen egitim kurumuna

denir. 1 giin teorik, 4 giin isletmelerde uygulama egitimi alirlar.

Koordinatorliik: Mesleki egitimin verildigi okulda goérevli olan
o0gretmenlerin isletmelerde uygulama egitimi izlemek ve programa uygunlugunu

kontrol etmek i¢in verilen géreve koordinatorliik denir.



Il. LITERATUR

A. Tlgili Literatiir

Bu boliimde tiikenmislik ile ilgili kuramsal bilgiler yer almaktadir. Daha

sonra tiikenmislik ile ilgili arastirma sonuglarina da yer verilmistir.

1. Tiikenmislik Kavram

Bilimsel anlamda ilk tiikenmislik tanimini psikiyatrist olan Herbert
J.Freudenberger 1974 yilinda yapmistir. Kendi yasantisindan esinlenerek,
bireylerin fiziksel ve davranigsal belirtilerine gore klinik ortamda yaptigi
calismalar sonucunda alan yazina kazandirmistir. Freudenberger (1974)
tikenmisligi, asir1 istek ve taleplerin karsilanmamasi sonucunda bitkin olma,
basarisizlik, enerji ve giicte diislis olarak tiikenmislik sendromu ismiyle
makalesinde yayinlamistir. Bu tliikenme duygusunun kisinin i¢ diinyasindaki

beklentilerden ortaya ¢iktigini savunmustur.

Tiikenmislik toplumsal sorun haline gelmeye baslayinca daha fazla
sorgulanmaya baslamistir. Cherniss (1980), kisinin isten bunalmasinin
sikilmasinin  sebebinin normal bir yorgunluktan degil asir1 stresten
kaynaklandigini sdylemistir. Buda motivasyonun yok olmasi, ise ve arkadaslarina
kars1 olumsuz tutum, amaglarin azalmasi, ise karsi ilgisizlik gibi istenmeyen

durumlara yol agmaktadir.

Alan yazina tiikkenmislik ile ilgisi biiyiik katkis1 olan Maslach, tiikkenmisligi
3 durumda ele almistir. Duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari

seklindedir.

Insan ile siirekli etkilesim halinde ¢alisan bireylerin bir siire sonra
hissetmeye basladiklar1 yorgunluk, c¢aresizlik, karamsarlik duygularini mesleki

tilkenmislik olarak ag¢iklamistir (Maslach ve Jackson, 1981).

Cardinell (1981) ve Izgar (2003) tiikkenmislik kavramini orta yastaki

bireylerde olusan bir rahatsizlik ve bunalim olarak tanimlamigslardir. Orta yastaki
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bireylerin bir mevkiye gelme, isinde ilerleme, sosyal durumu gibi hallerde sorun

yasamasindan kaynakli kriz yagamakta oldugunu vurgulamiglardir.

Bireylerin, calistiklar1 kurumlarda kendilerine ait istekleri bulunmaktadir.
Bunun ile yiiksek beklenti igine girerler. Bu duygusal talepler karsisinda
giderilemeyen uzun siireli stresli calisma ortami, bireyde fiziksel bitkinlik,
umutsuzluk ve caresizlik duygulari, hayal kirikligi ve olumsuz davranislar

olusturacaktir. Demirtas ve Giines (2002), bunu tiikenmislik olarak tanimlamistir.

Tiikenmislik ile yapilan birgok tanima bakildiginda tiikkenmislik; bireyin
giinliik hayatindaki durumlar karsisinda stirekli olarak hiisrana ugradigi, enerjisini

ve yasam sevincini zamanla yitirdigi olumsuz duygular olarak tanimlanabilir.
a. Tiikenmislik ile ilgili kavramlar

Tiikenmislik birey ve orgiit ile ilgili pek ¢ok degiskenle iliskilendirilmistir.
Bu degiskenlerden stres, is doyumu ve depresyon kavramlar: tiikkenmislik ile

yaygin olarak iliskilendirilen kavramlardir.

Stres ortama gore degil, kisinin ortamdaki duruma verdigi tepkidir. Kisinin
zihninden mesuldiir. Ortamdaki bir tehdit ile karsilasan canlilar kendini
savunmaya alir ve sinirlarin zorlanmasiyla ortaya ¢ikan hem bedensel hem de
ruhsal degisime stres denir (Baltas ve Baltas, 2002). Tikenmislik kavrami ile
benzerlikleri fazladir ama ayni anlami ifade etmezler. Stres bazi zamanlarda

olumlu etkiler yaratabilirken tiikenmiglik tamamen olumsuz etki olusturur.

Islerinden memnun olmayan bireyler diisiik verim ve performansla
calisirlar. Bu da orgiit i¢in istenmeyen bir durumdur. Is doyumu, kisinin isinden
aldigr hazdir. Is doyumu, bireyin fiziksel ve ruhsal kendini iyi hissetmesi ve
meslegi ile ilgili memnun eden olumlu duygularidir (Locke, 1976). Is
doyumsuzlugu da kisinin isten haz almamasidir. Bireyde is doyumu gerceklesmez

birey meslege karsi olumsuz tutum hisseder.

Depresyon giiniimiizde hastalik olarak kabul edilen, tedavi gerektiren bir
durumdur. Depresyon, kelimesi anlami karamsarlik, giicsiizliigii temsil eden
ruhsal bozukluktur. Depresyondaki kisi psikolojik olarak kendini ise yaramaz,
degersiz hissederken fiziksel olarak enerji kaybi, uyku problemi, istah kaybi
yasamaktadir (Blackburn, 1987). Depresyon daha ¢ok tiikenmisligin alt



boyutlarindan duygusal tiikenmeyle ilgilidir. Depresyon tiim yasamsal olaylar

sonucunda olurken titkenmislik ise is yasamiyla iligkilidir.
b. Tiikenmislik kuramlari

Tiikenmislik ile ilgili alan yazinda kabul gérmiis modeller sunlardir:
I. Freudenberger tiikenmislik modeli

Tiikenmislik ile ilgili ilk klinik tanim1 yapan Freudenberger, tikenmisligin
hem fiziksel hem ruhsal belirtilerini ele almistir. Tiikenmislik bireylerde
basarisizlik, isteksizlik, diisiik enerji ve memnuniyetsizlik duygular: ile ardindan
mide agrisi, bas agrisi, asirt yorgunluk ve bitkinlik gibi fiziki belirtileri ortaya
cikarmaktadir (Freudenberger,1974). Ayrica Freundenberger, tiikkenmisligi

meslekler i¢in tehlike yaratan bir durum olarak gérmektedir.
ii. Maslach tiikenmislik modeli

Tim modeller arasinda en ¢ok kullanilan ve kabul goéren modeldir.
Tiikenmisligin ¢ok boyutlu modelini gelistirmistir. Is yasaminda asin
yipranmadan dolayr duygusal tiikenme boyutunu, insanlarla olan iliskilerindeki
olumsuz tutumlardan olayr duyarsizlik boyutunu ve basaridaki diisiik hissinden
dolay1 kisisel basar1 boyutunu ele almistir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).

Bu model bir¢ok ¢alismanin baslamasina sebep olmustur.
iii.Pearlman ve Hartman tiikenmislik modeli

Pearlman ve Hartman (1982), tiikkenmisligi 3 boyutta ve calismalar
sonucunda modelini 4 asamada aciklamaktadir. Tiikenmislik boyutlari; fiziksel
boyut, bilissel boyut ve davranigsal boyuttur. Fiziksel boyutta fiziksel tepkiler
lizerine, biligsel boyutta duygusal tutumlar {izerine, davramigsal boyutta da
duyarsizlasma, davranigsal bozukluk {izerine durulmustur. Modelin agsamalari ise
su sekildedir : Birinci asamada, bireyin bilgi ve becerisi ile istenilen ihtiyact
kargilamama durumu ele alinmistir. Bu durumda kaynak ile arasinda bir
uyumsuzluk meydana gelmektedir. Bireyde asir1 gerginlige yol agmaktadir. ikinci
asamada bu gerginligin miktar hissettigi seviyeye bakilmistir. Ugiincii asamada
bireyin gerginlige karsi nasil bir tepki verdigi incelenmistir. Bu tepkiler duyussal,
fiziksel ve davranigsaldir. Dordiincii ve son asama ise tikenmisligin giicli

siiregen sonuglar1 ele alinmistir.



Iv. Cherniss tiikenmislik modeli

Cherniss, 1980°de 6ne siirdiigii modelde tiikkenmisligin sebebini stres olarak
agiklamistir. Bireyin 1s hayatina karsi beklentilerinin karsilanmamasindan,
yasadig1 diis kiriklig1 ve karsilastigi is ile ilgili zorluklara kars1 ¢alisma ortaminda
strese sebep olmaktadir. Bu da tiikkenmisligin asil nedeni olarak ag¢iklanmistir.
Birey tiikenmislik hissinin iistesinden gelemez ise stres yaratan ortam ile bagini
koparmak zorunda kalir. Model tiikenmislik ile ilgili basa ¢ikma yollarini da
arastirmaktadir. Bunun ile ilgili stratejiler gelistirmistir. Baz1 sorunlar1 ¢6zim

odakl yaklasirken bazi sorunlara tutum degistirme stratejisine girmistir.
V. Meier tiikenmislik modeli

Birbirini tekrar eden is tecriibelerini tiikenmislik olarak tanimlamistir
(Meier, 1984). Modeli olustururken 4 boyutta ele almistir. Birey yaptigi is
karsisinda olumlu bir pekistire¢ almak ister. Buna pekistirme beklentisi denmistir.
Birey daha sonra bu beklentilerin gerekliligi konusunda davraniglarin sonucu ile
ilgili bir beklenti i¢ine girmesine sonug¢ beklentisi olarak adlandirilmistir. Birey
yapabileceklerinin farkinda olmasi konusunda girmis oldugu beklentiye de yeterli
olma beklentisi olarak agiklanmistir. Bireyin bu beklentileri karsisinda izledigi
yol ve bu yolda beklentiler karsisinda gosterdigi caba da baglamsal isleme siireci
olarak isimlendirilmistir. Bu 4 asamada bir aksilik olursa tiikenmislik
gerceklesmektedir. Tiikenmislik zamanla olusan bir durum oldugunu da

vurgulamistir.
vi. Edelwick ve Brodsky tiikkenmislik modeli

Edelwick ve Brodsky (1980), tiikenmislik modelini 4 evrede agiklamistir.
Bu siirecin ilk evresi, ise yeni baglandiginda bireyde goriilen idealistik, enerjik,
heyecanli, istekli duygularin oldugu idealistik cosku evresidir. Modelin ikinci
evresi ilk evredeki biiyiik beklentilerin ger¢eklesmemesi sonucunda olusan hayal
kirikligindan kaynakli i1s ile ilgili isteksizlik baslar. Bu evreye durgunluk
evresidir. Bu evreden sonra engellenme evresi gelir. Motivasyon diistiikk¢e birey
kendini engellenmis hisseder. Sorgulama siirecine girer ve tliikenmislik baslar.
Son evre duygusuzlasma evresidir. Bu evre bireyin isinde artik huzursuz, mutsuz,
isteksiz, ise gelmek istememe, ise karsi hissizlesmesine yol acar. Boylece birey

yasadigr tiikkenmislik sonucunda isiyle bir bagi kalmaz. Bu modelden de



goriildiigi tlizere tiilkenmislik birbirinin izleyen asamalar sonucunda olusan bir

duygudur.
vii.  Gainess ve Jermier tiikkenmislik modeli

Gainess ve jermier (1983), tiikenmisligi duygusal tiikenmislik olarak ele
almislardir. Duygusal tiikenmeyi siradan bir yorgunluktan ayiran seyin stirekli
olmasi olarak agiklar. Diger boyutlarin asil nedenini de duygusal tilkenme sebep
oldugunu savunmustur. Duygusal tilkenme yasamasinin sebebinin bireyin stresli
ve asirt yogun bir ortamda calismasiyla, zararl aligkanliklarinin olmasiyla, sosyal
iligkilerinin diisiik olmasiyla, uyku diizeninin olmamasiyla dogrudan iligkisi
bulunmustur. Yani bu model tiikenmisligin boyutlarindan duygusal boyutun en

o6nemli boyut oldugu vurgulamistir.
viii.  Pines tiikenmislik modeli

Pines (1993) modelinde, tiikenmisligi bireyin ¢alisma ortamindaki duygusal
baskidan kaynaklandigini savunmustur. Pines’ a gore is ortami bireyi ya destekler
ya da engeller. Bu denge kurulamaz ise bireyde fiziksel, zihinsel ve duygusal
olarak krizler ortaya ¢ikar. Bundan dolay1 da Pines, i motivasyonunun 6nemli
oldugunu vurgulamistir. Ayn1 zamanda bireyin motivasyon alt sinirinin da 6nemli
oldugunu dile getirmistir. Motivasyon beklentisi yiiksek bireyler duygusal baski
altinda daha ¢abuk tiikkenmislik duygusuna yakalanirlar. Motivasyonu amag edilen
bireylerin, stresli bir ortamda calismas1 ve calistig1 ortamda 6diil gibi destek gibi
giidiileyecek bir seyin olmamasi tiikenmisli§e zemin hazirlayacaktir. Bu da isten

kopmasina sebep olacaktir.
iX. Sarason tiikenmislik modeli

Sarason (1983), modelinde tiikenmigligin nedenini toplumsal ¢evre olarak
aciklamistir. Toplumsal degerlerin bu konuda onemli oldugunu savunmustur.
Ayn1 zamanda toplumun tiikkenmiglik lizerinde etkisinin bireyden daha fazla
oldugunu vurgulamistir. Bireyin sosyal ¢evresindeki inancinin, desteginin,
giivenin tiikenmislik konusunda engelleyici oldugunu savunmustur. Hatta
toplumsal c¢evrenin birey {iizerinde iyilestirme oOzelligi de tasidigimi dile
getirmistir. Sarason (1983), sosyal destek lizerine de durmus ve sosyal destegin

bireyin giivende hissettirdigini vurgulamistir.

X. Suran ve Sheridan tiikenmislik modeli



Suran ve Sheridan (1985), tiikenmislik modeli Erikson’un kisilik kuramini
baz alarak ortaya ¢ikmistir. 4 asamadan olusan modelde her asama tiikenmislik
icin birer faktor niteligindedir. i1k asamada kimlik ve mesleki kisilik mevcuttur.
Meslegi i¢in fazla emek vermis bireylerin basar1 odakli olmasi tiikenmislik icin
bir tehdit olusturmaktadir. Ikinci asama calistig1 isin kendine yetmesi, yeterli
gelmesi asamasidir. Isi ile ilgili yiikselme duygusu, kendini degerli hissetmesi
yeterlilik duygularinin  temelidir. Yetersizlik duygusu olusmaya baglarsa
tiikenmislik kaginilmaz olur. Ugiincii asama da deneyimin getirdigi bir
onemsememe siirecidir. Yaraticiligint kullanmamasindan dolay1r basarisizlik
beraberinde gelmeye baslayacaktir. Bu da bireyi tiikkenmisligine siiriiklemeye
baslayacaktir. Son asama olan dérdiincli asamada ise gecmisi sorgulama evresidir.
Bu da biiyiik bir hayal kiriklig1i anlamina gelmektedir. Yeniden baslamaya bir
sebep aramaya baslar. Bulamayinca da bunalima girer. Isten tamamen kopar ve
tikenmislik yasamaya baglar. Bu modele gore beklenen sonuglar meslekten
uzaklagsma, kararlara katilmada azalma, is doyumsuzlugu, stres olarak geri

donmektedir.
c. Tiikenmisligin alt boyutlar

Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen literatiirde “Maslach
Tiikenmislik Envanteri” ile de bilinmektedir. Bu model 3 alt boyutta
aciklamaktadir. Bunlar duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizdir.

Benzer sekilde Maslak Tiikenmislik envanterinin de {i¢ alt boyutu bulunmaktadir.
I. Duygusal tiikenme

Tiikenmisligin en belirgin belirtisidir. Ayn1 zamanda tiikkenmisligin stres
yansimasidir. Duygusal ve biligsel olarak ¢okme halidir. Tiikenmisligin erkenden
Oniine gecilebilmesi i¢in duygusal tiikkenmislik boyutuna énem vermek gerekir.
Ciinkii tliikenmisligin en net hali ve tiikkenmisligin belirleyicisidir (Maslach,
Schaufeli, Leiter, 2001). Duygusal tiikenmisligin baslica nedeni asir1 ¢alismak,
isyeri stresi ve kisisel anlasmazliklardir. Insanlar mevcut kaynaklar: tiikettikleri
icin kendilerini giicten diismiis hissederler. Birey duygusal olarak tiikendiginde is

doyumu da diismektedir.
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Ii. Duyarsizlagsma

Kisiler aras1 mesafe koymaktir. Olumsuz tutum, uzaklasma, kisiye ve ise
kars1 tepkisizlesme demektir. Duyarsizlagsma, tiikenmisligin kisileraras1 yoniini
temsil eder. Calisma arkadaslarina karsi alaycit bir hal alir. Asir1 duygusal
tikenmislige tepki olarak gelisir, baslangigta kendini korumaya almak igin
duygusal bir tampon olusturur, fakat kisinin i¢indeki kopuk duygulari bir siire
sonra bireyi insanliktan ¢ikarir. Maslack ve Jackson’a (1981) gore bu boyut en
sorunlu boyuttur. Bu boyuttaki ruhsal ve fiziksel davranislar hem kendisini hem

de orgiitiin tamamini etkilemektedir.
iii. Kisisel basarisizhik

Kisisel basarinin yetersiz gelme halidir. Kendini basarisiz gérme, yaptigi
etkinlikleri begenmeme duygusuyla dolu olma durumudur (Maslach, Schaufeli,
Leiter, 2001). Siirekli kendini, yaptig1 isi sorgular ve kendisini eksik hissedeler.
Bu da 6zsaygiy1 yok eder ve kisinin depresyona girmesine yol acar. Bu olumsuz
diisiince ve eylemler, insanlarin kendilerini sug¢lu hissetmelerine neden olur.

Kimsenin kendini sevmedigi diisiiniir ve kendini basarisiz sayar.
d. Tiikenmisligin belirtileri

Tiikenmislik hissi bir anda olusmaz, zamanla gelisir. Ortaya ¢ikan belirtiler
kisiden kisiye degisir. Bu semptomlar: fiziksel, davranissal ve psikolojik agidan

degerlendirmekte fayda vardir.

Fiziksel belirtiler de tilkenmis birey ise uyusuk, yorgun, uykusuz ve bas
agrist gibi semptomlarla gider. Bunlar daha sik ortaya c¢iktifinda ve
coziilmediginde, fiziksel semptomlar nefes darligi, asir1 kilo kayb1 veya alimu,
gastrointestinal rahatsizliklar, kan basincindaki artis ve artan agr1 olarak kendini
gosterir (Freudenberger, 1974; Maslach ve Jackson, 1981; Maslach ve Leiter,
1997).

Davranigsal belirtiler digerlerine gore daha kolay gozlemlenir. Ozel
hayatinda siirekli kavga eden, ani 6fke krizlerine giren, her seye alinan, siirekli
yalniz kalmak isteyen biri haline gelir. Is hayatinda ise yaptig1 isin veriminde
disiis, ise gec¢ gelme, isten ¢ikma, is arkadaslaniyla ikili iliskilerinde

olumsuzluklar, isten memnun olmama, siirekli pozisyon degisikligi ve siirekli

11



isten sikayet etme davraniglariyla gozlenir (Freudenberger ve Richelson, 1981;

Perlman ve Hartman, 1982).

Asint sinirlilik, herkesle gecinmekte gii¢liik, asir1 geri ¢ekilme, ruh hali
dalgalanmalari, fikir degistirme, huzursuzluk, kayitsizlik, her seyden tatmin
olmama, baskalarina duyarsiz olma, degerleri hice sayma, zihinsel karisiklik,

paranoya ve diger psikolojik belirtiler olarak gézlemlenir.
e. Tikenmislige etki eden faktorler

Tiikenmislige etki eden faktorler iki ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar
bireysel ve oOrgiitsel faktorlerdir. Bireysel faktorleri degistirmek, Orgiitsel

faktorleri degistirmekten daha zordur.
i. Bireysel/Sosyal faktorler

Tikenmisligi etki eden bireysel ve sosyal faktorler denilince akla
demografik degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim, calisma saati, gocuk
sayis1 gibi), bireyin beklenti diizeyi, kisiligi, giidillenme diizeyi, empati yetenegi,
sosyal cevresindeki destek gibi degiskenler gelmektedir. Herkesin tiikenmislige
yatkin oldugu bilinmektedir ancak belirli 6zelliklere sahip kisilerin tiikenmislige
daha yatkin oldugu da sdylenebilir. Yani bunlarin etkisinin biiyiikligl kisiden
kisiye degismektedir.

ii. Orgiitsel faktorler

Geleneksel yaklasimlarda tlikenmisligi etkileyen Orgiitsel faktorler
gormezden gelinmistir. Maslach ve Leiter’e gore (1997), orgilitsel nedenler
bireysel nedenlere gore daha kesin ve net goriiliir. Bu yiizden 6rgiitsel nedenlere
onem verilmesi gerektigini vurgulamistir. Maddiyatin bu kadar 6nemli oldugu bir
cagda mesleki beklentiler arasinda ekonomik beklentiler ilk sirada yer almistir. Is
yiikii, adaletli ticretlendirme, giivenli ¢aligma ortami, ait olma hissi, is ile
yeteneklerinin uyusmasi, yapilan davranisin takdir edilmesi, karar alma siirecine

katilim, ¢calisma ortamindaki olumlu iligkilerin tikenmislige etkisi biiytiktiir.
f. Tiikenmisligin sonuclar:

Tiikenmislik sadece kisiye degil, kisinin etrafindaki her seye ve herkese
kars1 fazlaca zarar veren bir kavramdir. Tiikkenmisligin belirtileri ayn1 zamanda

sonuglar1 da demektir (Stirgevil- Dalkilig, 2014).
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Tiikenmisligin sonuclart genel anlamda soyledir: Kisi c¢alisma hayatinda
karsilastigi sorunlar karsisinda ¢Oziim iiretemez ise strese girer, gerilir,
huzursuzluklar beraberinde uykusuzlugu ve i¢e kapaniklig1 getirir. Bir siire sonra
fiziksel sorunlar ortaya cikar. Depresyon, bikmislhik ve dikkat eksikligi zamanla
ortaya c¢ikar. Ruhsal kaynakli rahatsizliklar mutlaka bedene yansimaktadir.
Tikenmislik duygusu yasayan kisiler ise gelmeme, isten kagma, siirekli is
degistirme istegi, isi basarma ugruna hi¢bir sey yapmama, kendini motive
edememe durumlari, is arkadaslariyla iligskilerinin bozulmasi seklinde ortaya
ctkmaktadir. Tiikkenmislik duygusu sadece bireyi ve c¢alistig1r ortami etkilemez.
Bireyin 06zel hayatin1 da etkiler. Bireyler aile hayatlarindaki dengeyi
kuramadiklari, onlara zaman ayiramayip ilgi gdsteremedikleri icin tiikenmis
bireylerde bosanmalar artmaktadir (Ormen, 1993). Tiikenmislik kisinin su¢luluk
duygusu duymasina zemin hazirlar bu da yapayalniz ve terkedilmis hissine
kapilmasina sebep olacaktir. Tikenmislik yasayan bireyler de zararli

aliskanliklara yonelme oldugu goriilmiistiir.
g. (")gretmenlerin tiikkenmislik sendromlari

Ogretmenin verimli ¢aligmasi egitim-dgretimin aksamamasi i¢in bir hayli
onemlidir. Ogretmen motive olup kendini ¢alismaya veremezse egitim-dgretim
acisindan basar1 diiser. Farkli meslek gruplarinda arastirmalar yapilmistir.
Yapilan arastirmalarda insanla iligkisi fazla olan Ogretmenlik mesleginin
tikenmis diizeyi yiiksek ¢ikmistir (Ardi¢ ve Polat¢i, 2008; Asan ve Aydin, 2006;
Avsaroglu ve digerleri, 2005; Girgin, 2011; Maslach ve Jackson, 1981).
Ogretmenlerin tiikenmisligi kendisini, ¢evresini, Ogrencileri, okulu, velileri
etkilemektedir. Orgiitiin yapisin1 bozmaktadir. Ogretmenlik, mesleki agidan da
zorlama ve stresin ¢ok oldugu bir ortamdir. Bu yiizden literatiirde 6gretmenlerin
tiikenmislik nedenlerinin iizerinde fazlaca durulmustur. Ogretmenin mesleki
stresi; kisisel talepler, mesleki farkindalik eksikligi, sinif disiplini sorunlari,
gorevlerindeki c¢esitlilik, biirokrasi, destek eksikligi, is yiikii, zaman baskisi, fazla
evrak isi ve kaynak eksikliginden kaynaklanmaktadir (Burke, Greenglass ve
Schwarzer, 1996). Bunlara kars1 verilen tepkiye de duygusal tiikenmislik

denmektedir.
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h. Tiikenmislik ile bas etme yontemleri

Tiikenmislik goéz ardi edilmemesi ve miicadele edilmesi gereken ciddi bir
problemdir. Bas etme yollariyla ilgili bircok arastirmalar yapilmistir. Miicadele
teknikleri gelistirmeye calisilmistir (Siirgevil-Dalkilig, 2014; Ardi¢ ve Polatgi,
2009; Maslach ve Goldberg, 1998; Maslach ve Leiter, 1997). Miicadele
tekniklerini iki kategoride ele alirsak su sekildedir.

Bireysel bas etme yontemleri: Tiikkenmislik hakkinda bilgi almak,
kendinizi ¢ok iyi tanimak, ger¢ek¢i mesleki beklentiler ve hedefler olusturmak,
kigisel gelisimine faydali katilimlarda bulunmak, rahatlatici nefes ve gevseme
egzersizleri yapmak, spor yapmak, miizik dinlemek, c¢esitli ugraslar edinmek,
zamani iyl planlamak, tatile gitmek, yasamdaki siradanligi azaltmak, ise ara
vermek, duygularin1 paylasmak, mizah kullanmak, diizenli uyku uyumak,

olaylarin olumlu yonlerine bakmak belirlenen bireysel miicadele yontemleridir.

Orgiitsel bas etme yontemleri: Gerektiginde destek personeli kullanma,
karar alma ve karar verme siirecine katilim firsatlarini artirmak, Isin ne kadar
sorumluluk gerektirdigini agciklamak. otoriteyi esitlemek, adaletli bir iicret sistemi
gelistirmek, 15 yikiinlin ayni kisiler tlizerinde birikmemesi acgisindan esit
dagilimim1 uygulamak, orgiitsel gelisimi saglamak, ekip ¢alismasini desteklemek,
orgiitsel baglilik yaratmak, orgiitiin catisma yonetimi olusturmak, kurumun gorev
tanimlarin1  acikca tanimlama, calisma saatlerinde kisisel gelisime gore
olusturmak, Orgiit i¢i olumlu iletisimi saglamak, calisanlar arasinda gorev
degisikligi yapma, yoneticilerin destegini saglamak, ¢alisanlara olumlu tepkiler
vermek, calisma saatlerinin kisaltilmasi, danmismanlik faaliyetleri vermek, sosyal
aktivite ve bos zaman firsatlar1 olusturmak, g¢alisanlara kariyer yapmalari igin

imkan sunmak belirlenen Orgiitsel bas etme yontemleridir.

2. Mesleki ve Teknik Egitim

Meslek egitimi bireyi is hayatina hazirlar. Mesleki ve teknik egitim, is i¢in
gerekli olan donanima sahip bireyleri yetistirip, egitim ile bireylere is ahlaki is
adab1 kazandirir. Alkan vd. (2001), mesleki ve teknik egitimini bir meslegin sahip
olmas1 gerektigi bilgi, beceri, tutum, egitim becerileri ve mesleki aligkanliklarin

kazanilmas1 seklinde tanimlamistir. Her yoniiyle dengeli bir gelisim siirecidir.
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Teknolojinin ilerlemesi ile ortaya c¢ikan araglart kullanabilecek bireylere
ihtiyag duyulmustur. Bu ihtiyaclar ile meslek egitim 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. Osmanli zamaninda ahilik teskilati, ustalik-¢iraklik iliskisi ile
yuriitilmekteydi. Kurtulus savasindan sonra ise ekonominin giliclenmesi igin
egitimli bireyler yetistirmeyi on goriicek girisimlerde bulunulmustur. Mesleki ve
teknik 6gretim genel miidirligii 1933 yilinda kuruldu. Mesleki ve teknik okullar
dogrudan meslek edindirmek amaclandirildi. Lise ile ayni statiide degildi. 1973
yilinda mesleki ve teknik okullarini lise dengi okullar seviyesine getirmek igin
kanun ¢ikartildi. Cok programli lisesi, gilizel sanatlar lisesi, mesleki egitim
merkezleri, mesleki ve teknik liseler, spor lisesi 2011 yilinda Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudiirliigii biinyesinde bir araya getirildi. (MEB, 2018).

Tirkiye’deki meslek liselerine bakildiginda dezavantajlar1 ailelerin
oldugu okullar olarak meslek liseleri goriilmektedir. Egitimden ¢ok sorunlariyla
dile gelen meslek liseleri ayni zamanda mezun olduklarinda da meslekleri ile
ilgili basarisiz, tatminsiz, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bireyler olduklar1
gorilmiistiir. Aragtirmalarda, mesleki ve teknik egitimi 6nemsiz bulan, yeterince
deger vermeyen iilkelerin gelisemedikleri, biiyliyemedikleri gorilmistiir (Esme,
2007). On birinci kalkinma plani ile mesleki ve teknik egitimde verimliligin

artmasi ve mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in yapilacaklar belirtilmistir.

Diger iilkelere baktigimizda mesleki ve teknik egitimi Onemsedikleri
goriilmiistiir. Ingilterede mesleki egitim verilme yas1 5-16, Finlandiya’da 7-16
oldugu gériilmiistiir (Altay ve Ustiin, 2011). Fransa da meslek liseleri ile genel
liseler ayn1 egitimde yer almaktadir. Isteyen yiiksekdgretime devam etmekte,
isteyen ciraklik belgesiyle is sahasinda bulunmaktadir. Almanya’da ise meslek
yas1t 15-18 tir. Meslek okullarinda uygulamali ve teorik egitim verilmektedir

(Ogal, 2008).
3. Tiikenmislik ile flgili Yapilan Arastirmalar

e Yurtici arastirmalar;

Ergin (1992) saglik calisanlara iizerine bir arastirma yapmistir. Ergin
(1992)’ nin “Doktor ve Hemsirelerde Tiikenmislik ve Maslach Olgeginin

Uyarlanmas1”  isimli ¢alismasinin sonucunda tiikenmisligin boyutlarindan
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duygusal tikenmenin kadinlarda erkeklere gore daha fazla oldugunu saptamistir.
Kisisel basar1 boyutunda erkeklerin kadinlara gore fazla oldugu bulunmustur.
Duyarsizlasma boyutunun da ise bekarlarin evlilere gore daha fazla oldugu

bulunmustur.

Girgin (1995), “Ilkokul 6gretmenlerinde meslekten tiikenmisligin gelisimini
etkileyen degiskenlerin analizi” isimli ¢aligmasinda Ogretmenler {izerinde
aragtirmalar yapmistir. Yapilan ¢alismaya gore tiikenmisligin medeni durum ve
cocuk sayis1 degiskenlerinden etkilenmedigi, yas degiskeni arttik¢a tiikenmisligin
azaldigi sonucuna varilmistir. Tikenmiglik boyutlarindan duyarsizlasmanin

erkelerde kadinlara gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Altintag (1999), "Teknik 6gretmenlerin tilkenmislik diizeylerini etkileyen
bazi faktorler ve yordayici degiskenler” isimli ¢calismasinda ¢ikan sonuglara gore
tilkenmislik boyutlarindan cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, mesleki kidem,
meslekteki brans gibi degiskenler bir fark olmadigi gdrmiistiir. Ogretmenlik
mesleginin Ozelliklerine uygun oldugunu diisiinenler diisiinmeyenlere gore,
manevi doyum hissedenler hissetmeyenlere gore , takdir gorenler gérmeyenlere

gore daha diisiik duygusal tiikkenme diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Genger (2002), “Ogretmenlerin is doyumu ile mesleki tilkenmislik diizeyleri
arasindaki 1iligki“ isimli calismanin sonucuna gore Ogretmenlerin mesleki
tikenmiglik diizeyi arttik¢a iy doyumunun gerceklesme diizeyinin azaldigina
ulasmistir. Hizmet siireleri ile tiikenmislikleri arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Mesle8i isteyerek secen Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin meslegi istemeyerek secen Ogretmenlerden diisiik oldugu tespit

edilmistir.

Dolunay (2002), “Genel liseler ve teknik-ticaret-meslek liselerinde gorevli
ogretmenlerde tiikenmislik durumu" isimli ¢aligmasinda ¢ikan sonuglara gore yas
degiskeni arttikga tiikenmislik alt boyutlarinda duygusal tikenme ve
duyarsizlasmanin azaldigi, kisisel basarinin arttifina ulagmistir. Cocuk sayisi
arttikca kisisel basarinin arttigi; hizmet siiresi arttikca, tiilkenmisligin azaldigi ve
kisisel basarinin arttifi, sinif 6grenci sayisi arttikca duyarsizlagsmanin arttigi

gorilmiustiir.
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Cemaloglu ve Sahin (2007) , “Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi” isimli ¢alismasin
sonucunda tiikenmisligin alt boyutlarinin 6grenci sayisindan, okul yonetiminden
takdir gérmesinden, 6gretmenligi isteyerek yapmalarinin ve 6gretmenli yaparken

duyduklar1 tatminden etkilendikleri ortaya ¢ikarmistir.

Durak ve Seferoglu (2017), “Ogretmenlerde Tiikenmislik Duygusunun
Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” isimli ¢alismada ¢ikan sonug cinsiyet
degiskenine gore erkek ogretmenlerin tiikenmisliklerin kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu; yasa, mesleki kideme ve bransa gore Ogretmenlerin
tikenmisliklerine bakildiginda “ise bagli stresle basa ¢ikma” ve “is doyumu” alt
Olceklerinde yas ve mesleki kidem gruplarina iliskin anlamli bir fark oldugu
sonucu bulmustur. Ayrica mesleki kidem grubunda 26 ve istii yi1l calisan
Ogretmenlerin tiikenmisliklerinin diger gruplarinkine gore daha yiiksek oldugu
goriilmiis, bransa gore ise Bilgisayar Teknolojileri &gretmenlerinin
tikenmisliklerinin diger gruplarinkine gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Okulun bulundugu yerin sosyo-ekonomik yapisina bagli olarak
“Ogrencilere karsi tutum” alt Olceginde anlamli bir farklilik oldugu ortaya
cikmigtir. Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek yerlerde ¢alisan Ogretmenlerin

ogrencilere karst olumlu tutumlar1 daha yiiksektir.

Atli (2019), “Ogretmenlerin 6z-anlayislar1 ile mesleki tiikenmislikleri
arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli ¢alismada c¢ikan sonuca gore
tikenmisligin alt boyutlarindan duygusal tiikenmenin bekar 6gretmenlerin evli
Ogretmenlere gore daha fazla oldugu saptamistir. Duyarsizlagma boyutunun erkek
Ogretmenlerin kadin O6gretmenlerine gore daha fazla, 25-29 yas araligindaki
ogretmenlerin 30-34 yas aralifindaki ogretmenlere gore daha fazla, ortaokulda
calisan Ogretmenlerin ilkokulda galisanlara gore daha fazla, bekarlarin evlilere
gore daha fazla oldugu saptanmistir. Kisisel basar1 boyutunda ise kadinlarin

erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bahgal1 (2020), “Mesleki ve teknik liselerde kiiltiir derslerine giren
o0gretmenlerin i1s doyumlari: nitel bir arastirma” isimli arastirmasinin sonucuna
gore bireysel degiskenlerde yas, egitim durumu, kidem ve kisilik 6zelliklerinin is
doyumunu etkilerken, cinsiyetin is doyumunu etkilemedigini ortaya ¢ikarmistir.

Bu arastirmanin sonucunda orgiitsel degiskenlerden; isin kendisi, iicreti, ¢aligma

17



arkadaslari, yonetim, calisma kosullari, 6grenci ile iletisim, veli ile iletisim ve
egitim politikalar1 ve miifredat Ogretmenlerin i doyumunu etkiledigi

gorilmiustiir.
e Yurt dis1 arastirmalar;

Muldary (1985), "Burnout and health professionals: manifestations and
management" isimli ¢alismasinin sonucunda tilkenmisligin sonuglarini iki boyutta
ele almistir. Bunlar Orgiit ve birey olmustur. Birey boyutunda karsilasilan
sorunlar; ilgisizlik, baskalarina kars1 anlayissiz, giicsiiz, uyku uyuyamama,
bulanti, yorgunluk seklinde karsimiza c¢ikmustir. Orgiit boyutunda ise ise
gelmemek icin bahane iiretmek, ise ge¢ kalmak, etkinliklere katilmamak, orgiit ile

ilgili yenilik yapma isteginin kaybolmasi ile sonuglanmaistir.

Friedman (1995), “School principal burnout: the concept and it’s
components. journal of organizational behavior” adli ¢alismada okul miidiirleri
lizerinde yaptig1 arastirmada tiilkenmislik diizeylerini belirlemek amaclanmistir.
Daha sonra Friedman (1997), calismasin1 devam ettirmistir. 1ki arastirmanin
sonucunda okul yoneticisi tizerinde tiikenmislik ve strese neden olan etkenleri
bulmustur. Stres kaynagi olarak fazla is yiiki, is gorevlerinin belirsizligi,
catismalar, rolleri yerine getirmede idari ve teknik vyetersizlik, kaynaklarin
kullaniminda baski, kaynaklara bagimlilik, is ve kaynaklarin kullaniminda

basarisizlik olarak belirlenmistir.

Betoret (2006), “Stressors, Self- Efficacy, Coping Resources and Burnout
Among Secondary School Teachers in Spain” isimli c¢aligmada ortaokul
O0gretmenleri lizerinde Ogretmenlerin stres kaynaklari, yeterlilik, bas etme
kaynaklar1 ve tiikenmislik yasantilarin1 incelemistir. Caligmanin sonuglarina
ozyeterliligi yiiksek c¢ikan Ogretmenlerin 0gretmenlerin bas etme kaynaklarina
daha fazla sahip oldugu, bdoylelikle tiikenmislik seviyelerinin de daha diisiik

oldugunu sonucuna ulagilmistir.

Kokkinos (2007), “Job stressors, personality and burnout in primary school
teachers” isimli calismada llkokul Ogretmenlerinde tiikenmislik ile kisilik
Ozellikleri ve is stresleri arasindaki iligkiyi yordamistir. Arastirmanin sonucunda
tikenmisligin boyutlariyla, 6gretmenlerin kisilik ozellikleri ve isle ilgili stres

faktorlerinin iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Shukla ve Trivedi (2008), “Burnout in Indian Teachers” isimli ¢aligmasinda
ortaokul Ogretmenlerin tiikenmislik alt boyutlarindan duygusal tiikkenme
ortalamasinin orta diizey, kisisel basarisizlik alt boyutunun diisiik diizey oldugu
goriilmustiir. Ayrica fen dersi 0gretmenlerinin sanat dersi 6gretmenlere gore
duygusal tiikkenme ve kisisel basarisizlik diizeylerinin daha fazla oldugu sonucuna

varilmistir.
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111.YONTEM

A. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin evren Orneklemi, veri

toplama araglarina ve veri analizlerine yonelik a¢iklamalara yer verilmistir.

1. Arastirmanin Modeli

Arastirma karma yontem arastirmasidir. Creswell ve Plano Clark (2018), tek
yontemle ¢ikan bulgulardan daha giivenilir bir yontem olan karma yéntemin diger
yontemlerin eksik yonlerini tamamladigini savunmustur. Bu arastirmada karma
yontem modellerinden agiklayici sirali tasarim modeli kullaniimistir. Bu modelde
oncelikle daha biiylik bir 6rneklem tizerinden nicel veriler toplanip analiz edilir,
sonrasinda ise daha kii¢lik bir drneklemde nitel veriler toplanip analiz edilir. Bu
sekilde nicel verilerden elde edilen bulgular ile nitel arastirmaya sekil verilirken,
nitel arastirmada elde edilen veriler ile de olgunun derinlemesine agiklanmasi
saglanmaya calisilir (Barnes, 2019). Nitel arastirmanin sagladigi derinlemesine

analiz firsat1 ile arastirma daha anlamli hale gelir.

Bu arastirmada da oncelikle nicel veriler toplanmis ve analiz edilmis
sonrasinda ise nitel veriler toplanmistir. Asagida arastirmanin her iki boyutunun

yontemine iligkin ayrintili bilgi verilmistir.

2. Arastirmanin Evren Orneklemi
e Nicel Boyut;

Bu ¢alismanin evreni 2022-2023 yilinda Tekirdag il merkezindeki mesleki
ve teknik liselerde gorev yapan Ogretmenlerdir. Calisma evreninin sayisi az
oldugu icin nicel arastirmanin Orneklemini c¢alisma evreninin tamami
olusturmaktadir. Evrenin tamami 310 kisidir. Calismaya 250 kisi katilmistir.
Arastirmanin nicel boyutunda veriler toplanirken katilimcilara arastirmanin ikinci

asamasinda katilmak isteyip istemedikleri de sorulmus, katilmak istedikleri
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takdirde iletisim bilgilerini yazmalar1 istenmistir. Evrenin %80’ine ulagilmistir.

Nicel aragtirma i¢in 6rneklemin demografik dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Cizelge 1. . Ogretmenlerin demografik degiskenlere gore dagilimi- Nicel
arastirma

Degiskenler f % I Ss
Cinsiyet Kadin 145 58
Erkek 105 42
Medeni durum Bekar 57 23
Evli 193 77
Egitim diizeyi Lisans 186 74
Yiikseklisans 64 26
Kadro durumu Kadrolu 236 94
So6zlesmeli 14 6
Brans tiirii Kiltir 6grt 149 60
Meslek 6grt 101 40
Yiiz ylize goriisme Evet 67 27
Hay1r 183 73
Yas 40.19 (23- 8.32
60)*
Hizmet yili 15.88 (1-38) 9.07
Okuldaki ¢aligma siiresi 7.59 (1-33) 6.01
Haftalik ders saati 26.23 (12- 7.56
51)
Siniflardaki 6grenci 19.91 (5-35) 7.34

sayisl
! Parantez i¢inde verilen rakamlar en yiiksek ve en diisiik degerleri ifade etmektedir.

Yapilan ¢alismaya 145 (%58) kadin, 105 (%42) erkek olmak tizere 250 kisi
katilmistir. Katilimcilardan 57 (%23) kisi bekar, 193 (%77) kisi evli, 186 (%74)
kisi lisans mezunu, 64 (%26) kisi yliksek lisans mezunu, 236 (%94) kisi kadrolu,
14 (%6) kisi sozlesmeli, 149 (%60) kisi kiiltiir ders 6gretmeni, 101 (%40) kisi ise
meslek dersi Ogretmenidir. Arastirmanin 2. asamasinda goriisme talebini 67
(%27) kisi kabul etmis, 183 (%73) kisi kabul etmemistir. Katilimcilarin yas
ortalamasi 40 ve yas araligi 23 ile 60’tir. Katilimcilarin meslekteki ¢alisma yili
ortalamasi 16 ve calisma yili araligi 1 ile 38’dir. Bulundugu okuldaki c¢alisma
siiresinin ortalamasi 8 ve okuldaki ¢aligsma siiresi araligi 1 ile 33’tiir. Haftalik ders

saati ortalamasi1 26 ve haftalik ders saati araligi 12 ile 51 saat arasindadir.
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Smiftaki 6grenci sayilarinin ortalamasi 20 ve dgrenci sayilar1 aralig: 5 ile 35 kisi

arasindadir.
e Nitel Boyut;

Arastirmanin ilk asamasinda elde edilen nicel verilerin analiz edilmesinden
sonra arastirmanin nitel boyutunun O6rneklemi belirlenmistir. Bu asamada 6lgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit drneklemede asil dikkat ceken nokta
se¢ilecek olan durumun bilgi verme agisindan zengin olmasidir (Marshall, 1996).
Arastirmadaki sorunlarin temel nedenlerini ortaya ¢ikarmak i¢in nicel arastirma
sonuclarina gore gorlismeyi kabul edenler 67 kisi arasindan en yiliksek ve en
disiik puan alan 16 kisiyle nitel arastirma yapilmistir. Arastirmanin nitel
boyutuna katilanlart orani %24’tiir. Arastirmanin nitel boyutu i¢in O6rneklem

belirlenirken goniilliik de bir 6lgiit olarak kabul edilmistir.

3. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin nicel ve nitel boyutlar1 kapsaminda farkli veri toplama araclar1
kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunun verileri Maslach Tiikenmislik Olgegi
araciligryla toplanmistir. Olgege ek olarak 11 maddelik kisisel bilgi formu da
ogretmenlere iliskin demografik bilgileri elde etmek icin kullanilmistir.
Arastirmanin nitel boyutu i¢in ise 2 acik ug¢lu soru ve yap1 yapilandirilmis
goriisme formu ile veriler toplanmistir. Asagida veri toplama aracglari ile ilgili

ayrintili bilgi verilmistir.
¢ Nicel Boyut;

Maslach Tiikenmislik Olgegi: Olgek formu 1981 yilinda Maslach ve
Jackson tarafindan gelistirilmistir. Daha sonra Maslach, Jackson ve Schwab
(1986) tarafindan bazi degisikliklerle egitimcilere uygulanmistir ve Maslach
Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formu (MTE-EF) haline gelmistir. Maslach
Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formunun (MTE-EF) Tiirkceye uyarlamasi ise
Ince ve Sahin (2015) tarafindan yapilmistir. Envanter, 3 alt boyut (duygusal
tiikenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1) ve 22 maddeden olusmaktadir.
Olgek boyutlarindan duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma sorular1 olumsuz bakis
acgisina, kisisel basar1 sorular1 da olumlu bakis acgisina sahiptir. Arastirma

sonuc¢larinin giivenirligi i¢in olgekteki kisisel basar1 boyutundaki maddelere ters
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kodlama yapilmistir. 7°1i likert tipine sahip olan bu 6lgekte 0 = Hi¢bir zaman, 1 =
Yilda birkag¢ kez, 2 = Ayda bir kez, 3 = Ayda birkac kez, 4 = Haftada bir kez, 5 =
Haftada birka¢ kez, 6 = Her giin seklinde puanlanir. Toplam puan arttik¢a
kisilerin tiikenmislik diizeyi artar, toplam puan azaldikc¢a kisilerin tiikenmislik
diizeyi artar. Tiikkenmislik diizeyi en diisiik ortalama O degerini, en yiiksek

ortalama 6 degerini alabilir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu’nun Tiirk¢e’ye uyarlama
calismasinda alt boyutlarinin Cronbach’s Alfa katsayis1 duygusal tiikkenme boyutu
igin .88, duyarsizlasma boyutu i¢in .78, kisisel basar1 boyutu ic¢in .74 olarak
bulunmustur. Ayni1 ¢alismada gecerlilik i¢in agiklayici ve dogrulayici faktor
analizi yapilmis. Bu analizle kabul edilebilir bir uyum diizeyi oldugu
gorilmistir. Uyum indeks degerleri x2/sd=4.3, RMSEA=0.07, CFI=0.94,
NFI=0.93, GF1=0.87, AGFI=0.84 scklinde ¢ikmistir (Ince ve Sahin, 2016).

Bu arastirmada i¢ tutarlilik katsayisi1 Cronbach’s alfa ile test edilmistir.
Olgegin giivenirlik verileri Tablo 2’de verilmistir. Maslach Tiikenmislik Olgegi
maddelerinin bu arastirma i¢in giivenirligi .90, 6lgegin alt boyutlarindan duygusal
tikenme boyutunun giivenirligi .91, duyarsizlasma boyutunun giivenirligi .84,
kisisel basar1 alt boyutu .83 bulunmustur. Giivenirlik i¢in Cronbach’s Alfa
katsayisinin .70 ve istliinde olmast genel olarak yeterli goriilmiistiir

(Biiyiikoztiirk, 2021, s. 183).

Cizelge 2. Olgegin giivenirlik verileri

I¢ tutarlik
Cronbach alfa
Tiikenmislik .90
Duygusal Tiikenme 91
Duyarsizlasma .84
Kisisel Basarisizlik .83

e Nitel Boyut;

A¢ik Uclu Sorular: Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci 6l¢eginin
sonunda iki adet acik uclu soru da katilimcilara yodneltilmistir. Olgek formuna
eklenen agik uglu sorular “Meslek lisesinde Ogretmen olmak......... benzer,

clinkdi......... ve “Ogretmenlerin okulda en c¢ok kurdugu ciimleler nelerdir?”
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seklindedir. Bu sorular ile 6gretmenlerin meslek lisesindeki ¢alisma hayatlarini

daha iyi anlamak ve anlamlandirmak amaglanmistir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu: Nitel veriler arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu  kullanilarak
toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, yapilandirilmis goériigmenin sabit
cevaplama avantajin1 ve yapilandirilmamig goriigmenin ele alinan konu tizerinde
derinlemesine veri toplayabilme oOzelliklerini bir arada kullanabilme imkani
verdigi (Biiyiikoztik ve vd., 2008) ic¢in tercih edilmistir. Nitel veri toplama
aracinin i¢ gecerligi artirmak i¢in uzman goriisi alinmigtir. Uzmanlardan alinan
goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilmigtir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formundaki sorularin anlasilirlii agisindan bir sorun olugsmamistir. Dis
gecerliligi icin de calismanin amacina uygun katilimcilar seg¢ilmistir. Hem
mesleki tikenmislik diizeyi diisiik hem de mesleki tiikenmiglik diizeyi yiiksek
katilimcilar segilmistir. Nitel arastirma icin gonillii katilimcilarla yiiz ylize
goriisme yapilmis ve ses kaydi alinmistir. Her bir katilimecinin ses kaydi
arastirmact ve danismani tarafindan incelenmistir. Arastirmanin i¢ giivenirligi
i¢in arastirmaci ve danigsmani tarafindan bir katilimciya ait veriler ayr1 ayr1 analiz
edilmis, elde edilen kategoriler ve kodlarin tutarligi, goriis ayriligr ve goriis
birligi yontemiyle belirlenmistir (Miles ve Huberman, 1994). Giivenirlik = Goriis
Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayriligl) giivenirlik formiiliinden yararlanarak
tutarlik .97 olarak hesaplanmistir. Dis giivenirlik i¢in de analizler tamamen
tarafsiz bir sekilde yorumlanmistir. Ayrica dogrudan alintilara da sik sik yer

verilmistir. Ses kayitlar1 ve ham veriler dosyalanip saklanmaktadir.

4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
¢ Nicel Boyut;

Arastirmanin ilk asamasinda kisisel bilgi formunun bulundugu Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu tek bir sayfada diizenlenip ¢ogaltilmistir.
Goniillilik esasimna dayali bir sekilde 250 6gretmene uygulanmigtir. Arastirma
verilerinin tamami devlet okullarindan toplanmistir. Olgegin cevaplanmasi
yaklasik her bir dgretmen icin 10 dakika siirmiistiir. Olgegin en sonundaki agik

uclu sorular1 da isteyen katilimcilar doldurmustur. Olgekte arastirmanin 2.
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asamast icin goriismeyi kabul edip etmedikleri de sorulmustur. Nicel verilerin

toplanmasi 2 ay siirmiistiir.

Nicel verileri analiz etmek i¢in SPSS (26.0) programi kullanilmistir.
Olcekleri 250 katilimer eksiksiz doldurmustur. Veri setinden cikarilan veriler
olmamuistir. Veriler programa giris yapildiktan sonra Cronbach alfa ile giivenirligi
hesaplanmigtir. Veri setinin normal dagilimi test etmek icin Olgcek ve alt
boyutlarinin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmistir.
Carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasi
veri setini normal dagilim gdsterdigini gostermektedir (Biliyiikoztiirk, 2021). Veri

setinin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Cizelge 3. Olgek ve alt boyutlarinin normal dagilim verileri

Carpiklik Basiklik

(Skewness) (Kurtosis)
Tiikenmislik 33 -.35
Duygusal Tiikenme 41 -71
Duyarsizlagsma .99 -.52
Kisisel Basarisizlik NE) .67

Aragtirmanin nicel verilerinin analizinde 6lgegin kisisel basar1 boyutu icin
ters kodlama yapilmis sonrasinda Olgegin ve alt boyutlarinin ortalamalari
hesaplanmistir. Bu degerler ile aritmetik ortalama, standart sapma, t- testi, Mann-
Whitney U testi ve korelasyon analizleri yapilmistir. Daha sonra degiskenlere
gore yorumlanmistir. Olgeklere iliskin aritmetik ortalama degerlerinin

yorumlanmasinda Tablo 4’teki degerler kullanilmistir.

Cizelge 4. Olgekten elde edilen aritmetik ortalamalarin dereceleri

Aritmetik Ortalama Tiikenmislik
Derecelendirme

0.00- 0.85 Higbir zaman

0.86-1.71 Yilda birkag kez

1.72- 2.57 Ayda bir kez

2.58- 3.43 Ayda birkag kez

3.44-4.29 Haftada bir kez

4.30-5.15 Haftada birkag kez

5.16- 6.00 Her giin

e Nitel Boyut;

Aragtirmanin ikinci asamasinda yari1 yapilandirilmig goriisme formu ile

gorismeyi  kabul edenler arasindan secilen 16  kisiyle goriisme

26



gerceklestirilmistir. Goriismeye baslamadan dnce katilimcilara kimliklerinin sakli
kalacagi, verilerin kodlamalarla arastirmaya islenecegi soylenmistir. Goriismeler
ylz ylize olmustur. Katilimcilardan izin alinarak ses kaydi yapilmistir. Goriisme
siiresi ortalama 20-25 dakika siirdiirmiis. Goriisme siiresince higbir 6gretmenin

calismasi engellenmemistir. Nitel verilerin toplanmasi 1 ay siirmiistiir.

Acik uglu sorular i¢in igerik analizi yapilmis ve ilgili temalar ile kodlar
belirlenmistir.  Ortak  temalarin  frekanslar1  belirlenip  tablo  haline
doniistiiriilmiistiir. Tablo iizerinden bu sorulara verilen cevaplar yorumlanmistir.
Katilimcilarin metaforlar1 dogrudan alint1 seklinde yazilmisg ve ciimlenin sonunda

kaginci katilimeiya ait oldugu parantez iginde sifrelenmistir.

Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanan veriler igerik
analizi ile analiz edilmistir. Icerik analizi, ayn1 sekilde anlasilan kavramlarin belli
kategori ve konularda bir araya getirilip anlagilir bir sekilde diizenlenmesine denir
(Yildirrm ve Simsek, 2011). Yapilan 16 tane goriisme Oncelikle yazili hale
doniistiiriilmiistiir. Tek tek okunup anlam biitiinliigli olan cilimleler halinde
ayrilmistir. Her anlamli climleye temalar ve bu temalara uygun kodlar yazilmistir.
Yazilan kavramsal kodlar i¢in ortak kategoriler olusturulmustur. Kategoriler ve
kodlar gozden gecirilip birlestirilmesi gereken yerler birlestirilmistir. Daha sonra
kategoriler ve ilgili degiskenler sekiller ile gdsterilmis ve yorumlanmistir.
Gorlismelerin  iginden alinan dogrudan alintilarin  sonuna katilimcilarin
kimliklerini desifre etmeden parantez i¢inde cinsiyeti, brans tiirii ve meslekteki

hizmet y1l1 yazilmistir.
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IV.BULGULAR

A. Bulgular

Bu bolimde meslek lisesinde c¢alisan Ogretmenlerin mesleki tiikenmis
algilarini, mesleki tiikenmis nedenleri, mesleki tecriibeleri ve meslekten
beklentilerinin anlamak i¢in nicel, a¢ik uclu sorular, nitel verilerin analiz

bulgularina yer verilmistir.

1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmanin nicel verileri Maslach Tiikkenmislik Envanteri-Egitimci Formu
ile toplan1 tikenmislik ve duygusal tikenme, duyarsizlagsma, kigisel basarisizlik
alt boyutlarin1 tiim degiskenlere gore analiz edilmistir. Alt amagclar dikkate

alinarak basliklandirip bulgular sunulmustur.

a. Meslek lisesinde calisan 6gretmenlerin mesleki tilkkenmislik alg diizeylerinin

bulgulari

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algi diizeylerini
belirlemek amaciyla 6l¢egin tiikenmislik ve alt boyutlarinin aritmetik ortalamalari

ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Veriler Tablo 5’te mevcuttur.

Cizelge 5. . Tiikkenmislik 6lcegi ve alt 6lgeklerine iliskin betimsel istatistikler

n x Ss
Tiikenmislik 250 1.83 .96
Duygusal Tiikenme 250 2.24 1.35
Duyarsizlagsma 250 1.24 1.21
Kisisel Basarisizlik 250 1.73 1.08

Tiikenmislik Sl¢eginin aritmetik ortalamasina bakildiginda (¥*=1.83 (Ss=.96)
O0gretmenlerin ayda bir kez tiikenmislik yasadiklar1 goriilmistiir. Tiikenmiglik
Olceginin alt boyutlarinda elde edilen puanlara gore en yiiksek ortalama duygusal
tiikenme boyutuna (f=2.24), en az ortalama ise duyarsizlagma boyutuna (JF =1.24)

ait oldugu goriilmektedir. Duygusal tiikenme boyutu 06lcegin tiikenmislik
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ortalamasindan da yiiksek ¢ikmistir. Bu da Ogretmenlerin ayda birkag kez
duygusal anlamda tilkenme yasadiklarini, yilda birka¢ kez kisisel basarisizlik
hissettiklerini, asag1 yukar1 yilda bir kez duyarsizlasma yasadiklarini

gostermektedir. Ogretmenlerin genel tiikkenmislik ortalamasi yiiksek ¢ikmamustir.

b. Meslek lisesinde ¢calisan 6gretmenlerin mesleki tiilkenmislik algilarinin

cinsiyete gore bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigin1 analiz etmek icin T-testi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo

6’da mevcuttur.

Cizelge 6. Tiikenmislik puan ortalamalarinin ve alt boyutlarinin cinsiyete
iligkin T-testi sonuclari

Cinsiyet n x SS t df p
Tiikenmislik Kadin 145 1.88 91 .98 248 .33
Erkek 105 1.76 1.02
Duygusal Kadin 145 2.34 1.31 1.29 248 .20
Tiikkenme Erkek 105 211 1.41
Duyarsizlagma ~ Kadin 145 1.20 1.16 -.64 303 .52
Erkek 105 130 1.29
Kisisel Kadin 145 1.79 1.03 1.02 303 31
Basarisizlik Erkek 105 1.65 1.13

Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik algilarinin ve
alt boyutlarinin cinsiyete gore anlamli fark gdéstermedigi goriilmiistiir. Kadin ve
erkek O6gretmenlerin puan ortalamalar1 incelendiginde kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere kiyasla daha yiliksek tliikenmiglik puanina sahip olduklar1 dlgek alt
boyutlarindan sadece duyarsizlasma alt boyutunda erkek Ogretmenlerin daha
yiiksek puan ortalamasina sahip olduklari bulgusuna ulasilmistir. Bunun sebebi de

kadinlarin erkeklere gore daha duygusal olmalarindan kaynakli olabilir.

C. Maeslek lisesinde ¢calisan 6@retmenlerin mesleki tilkkenmislik algilarinin

medeni duruma gore bulgular:

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin  medeni duruma gore
farklilasip farklilasmadigini analiz etmek i¢in T-testi yapilmistir. Analiz sonuglari

Tablo 7’de mevcuttur.

30



Cizelge 7. Tiikenmislik puan ortalamalarinin ve alt boyutlarinin medeni
duruma iliskin T-testi sonuglari

Med.Dur n x SS t df p
Tiikenmislik Bekar 57 1.87 1.09 37 248 12
Evli 193 1.82 .92
Duygusal Bekar 57 2.30 1.49 .36 248 12
Tiikenme Evli 193 2.23 1.32
Duyarsizlagsma Bekar 57 1.28 1.26 .33 248 74
Evli 193 1.22 1.17
Kisisel Bekar 57 1.75 1.19 16 248 .88
Basarisizlik Evli 193 1.72 1.07

Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin ve
alt boyutlarinin medeni duruma gore anlamli fark gostermedigi goriilmiistiir.
Medeni duruma gore tilkenmislik dlgeginin toplaminda ve alt boyutlarinda puan

ortalamalar1 birbirine ¢ok yakindir.

d. Meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tiilkenmislik algilarimin egitim

diizeyine gore bulgular:

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin egitim diizeyine gore
farklilagip farklilasmadigini analiz etmek icin T-testi yapilmistir. Analiz sonuglari

Tablo 8’de mevcuttur.

Cizelge 8. Tiikenmislik puan ortalamalarinin ve alt boyutlarinin egitim
diizeyine iliskin T-testi sonuglar1

Egit.diz. n x SS t df p
Tiikenmislik Lisans 186 1.78 1.02  -1.47 248 14

Y .lisans 64 198 .75
Duygusal Lisans 186 216 144  -199 148 .049*
Tiikenme Y.lisans 64 2.50 1.06
Duyarsizlasma  Lisans 186 1.20 1.27  -93 248 .35

Y .lisans 64 136 1.02
Kisisel Lisans 186 1.71 115 -58 148 .56
Basarisizlik Y .lisans 64 1.79 .84

*p<.05

Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin mesleki tikenmislik alt
boyutlarindan sadece duygusal tiikkenmede egitim diizeyine gore (p<.05) anlamh
fark gosterdigi goriilmiistiir. Lisans diizeyindeki o6gretmenlerin yliksek lisans
diizeyindeki O0gretmenlere gdére daha az duygusal tilkenme yasadiklari ortaya
cikmigtir. Mesleki tiikenmislik algilarinin, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik

alt boyutlarinin egitim diizeyine gore anlamli fark gostermedigi ancak bu
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boyutlarda da lisans mezunu 6gretmenlerin yiiksek lisans mezunu dgretmenlere

kiyasla daha diisiik puan ortalamasina sahip olduklar1 goriilmiistiir.

€. Meslek lisesinde ¢calisan 68retmenlerin mesleki tiikkenmislik algilarinin brans

tiiriine gore bulgular

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik algilarinin brans tiiriine gore farklilasip
farklilasmadigin1 analiz etmek icin T-testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo

9’da mevcuttur.

Cizelge 9. Tiikenmislik puan ortalamalarinin ve alt boyutlarinin brans tiiriine
iliskin T-testi sonuglari

Brans tiirti n x SS t df p
Tiikenmislik  Kiiltiir Ogr. 149 1.86 .95 0.68 248 .50
Meslek Ogr. 101 1.78 .97

Duygusal Kiiltir Ogr. 149 235 134 148 248 .14
Tiikenme Meslek Ogr. 101 2.09 1.37
Duyarsizlasm ~ Kiiltiir Ogr. 149 1.26 1.22 .28 248 .78
a Meslek Ogr. 101 1.21 1.20
Kisisel Kiiltiir Ogr. 149 1.70 1.02 -.63 248 53

Basarisizhk ~ Meslek Ogr. 101 1.78 1.16

Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin ve
alt boyutlarinin brang tiiriine gore anlamh fark gostermedigi goriilmiistiir. Puan
ortalamalarina bakildiginda meslek dersi Ogretmenlerinin  kiltiir  dersi
ogretmenlerine kiyasla kisisel basarisizlik alt boyutu disindaki biitiin boyutlarda
ve tlikenmislik toplam puaninda daha diisiik puan ortalamasina sahip olduklari
gorilebilir. Kiiltiir 6gretmenleri tiikenmislik duygusu ortalamasinin fazla olmasi
meslek ogretmenlerine gore duygusal tiikenmeye daha yatkindir. Bu da
Ogrencilerin  kiiltiir derslerini meslek dersleri kadar Onemsememesinden

kaynaklaniyor olabilir.

f. Meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarimin kadro

durumuna gore bulgular:

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin kadro durumuna gore
farklilasip farklilagmadigini analiz etmek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmigstir.

Analiz sonuglar1 Tablo 10°da mevcuttur.
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Cizelge 10. Tiikenmislik puan ortalamalarinin ve alt boyutlarinin kadro
durumlarina iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari

Kadrodur. n sira siratop. U z p
ort.

Tiikkenmiglik Kadrolu 236 126.7 29896.5 14785 -1.06 .29
Sozlesmeli 14 105.6 14785

Duygusal Kadrolu 236 127.1 29994 1276 -1.43 .15

Tiikenme Sozlesmeli 14 98.6 1381

Duyarsizlasma Kadrolu 236 1279 301715 10985 -2.12 .04*
Sozlesmeli 14 85.96 1203.5

Kisisel Kadrolu 236 1247 294455 14795 -.66 51
Basarisizlik Sozlesmeli 14 137.8 19295
*p<.05

Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin  mesleki tiikenmiglik alt
boyutlarindan duyarsizlagmanin kadro durumuna gore (p<.05) anlamli fark
gosterdigi goriilmiistir. Kadrolu Ogretmenlerin sozlesmeli 0gretmenlere gore
daha fazla duyarsizlik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Mesleki tiikenmislik
algilarinin, duygusal tiikenme ve kisisel basarisizlik alt boyutlarinin kadro
durumuna gore anlamli fark gostermedigi goriilmiistiir. Ayrica tiikenmislik
ortalamasinin ve duygusal tilkenme ortalamasinin kadrolu 6gretmenlerin daha

fazla oldugu, kisisel basarisizlik ortalamasinin daha az oldugu goriilmiistiir.

0. Meslek lisesinde calisan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik algilar ile

bireysel ve okul ile ilgili degiskenlere gore bulgular:

Ogretmenlere iliskin bireysel degiskenler (yas, hizmet yil1, okuldaki gorev
siiresi ve haftalik ders saati) ve okul ile ilgili degiskenlerin (6grenci sayisi)
ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik algilar1 ve alt boyutlar1 ile iliskili olup
olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmis. Analiz sonuglari

Tablo 11°de verilmistir.

Cizelge 11. Degiskenlerin iliskisine iliskin korelasyon tablosu

Degisken n x SS
Yas 250 4019 832
Hizmet yili 250 1588 9.07 .92"

Okul. gérev siiresi 250 759 601 597 617
Haftalik ders saati 250 26.23 7.56 .06 .08 25"

*

Smif. Ogr. sayisi 250 1991 734 16" 14" 07 16"

Tiikenmislik 250 1.83 .96 -03  -07 -06 08 237

Duygusal Tiik. 250 224 135 .01 -00  -.04 A1 25" 88"
Duyarsizlagma 250 124 121 01 -03 12 09 17" 80" 67"

*: *k

Kisisel bagarisizlk 250 173 1.08 -01 -15" -177 -02 11 65" 267 .30

*p<.05, **p<.01
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Elde edilen veriler incelendiginde tiikkenmislik l¢eginin ortalama puani ile
yas, hizmet yili, okuldaki gorev siiresi ve haftalik ders saati degiskenleri ile
anlamli iliskiye sahip olmadig goriilmistiir. Tiikenmislik 6lgeginin ortalama
puani ile siiftaki 6grenci sayist degiskeninin pozitif yonde diisiik diizeyde
anlaml iliskiye (p=.23) sahip oldugu gorilmiistiir. Tikenmislik Olgeginin alt
boyutlarindan duygusal tilkenme ve duyarsizlasma ortalama puanlar ile yas,
hizmet yil1, okuldaki gorev siiresi ve haftalik ders saati degiskenleri ile anlaml
iliskiye sahip olmadigi1 goriilmiistiir. Duygusal tiilkenme alt boyut ortalama puani
ile siniftaki Ogrenci sayist degiskeninin pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli
iligskiye (p=.25) sahip oldugu, duyarsizlagma alt boyut ortalama puani ile siniftaki
Ogrenci sayist degiskeninin de pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliskiye
(p=.17) sahip oldugu goriilmistiir. Tikenmislik olgeginin alt boyutlarindan
kisisel basarisizlik alt boyutu ortalama puani ile hizmet yili degiskeni ile negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli iliskiye (p=.-15) sahip oldugu, okuldaki gorev
stiresi degiskeni ile de negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iliskiye (p=.-17)
sahip oldugu goriilmiistiir. Kisisel basarisizlik alt boyutu ortalama puani ile yas,
haftalik ders saati, siniftaki 6grenci sayist degiskenleri ile anlamli iliskiye sahip

olmadig1 goriilmiistiir.

Elde edilen bu verilere gore siniflardaki Ogrenci sayis1 arttikga
Ogretmenlerde tiikkenmislik, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma duygulari
artmistir. Hizmet yili ve okulda calistig1 siire arttikca da kisisel basarisizlik
duygusunun azaldigi goriilmiistiir. Tecriibe kazandik¢a 6gretmenlerin daha az

basarisizlik duygusu yasadiklar1 sdylenebilir.

2. Acik Uclu Sorulara iliskin Bulgular

Olgekte yer alan “Meslek lisesinde oOgretmen olmak........ benzer,
ciinkd........ ” Tablo 12°de ve “Ogretmenlerin okulda en ¢ok kurdugu ciimleler

nelerdir?” agik uglu sorular1 Tablo 14’da analiz edilmistir.
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Cizelge 12. “Meslek lisesinde 6gretmen olmak............... benzer,

ginkii............. ” tablosu
Kategoriler Metaforlar
Olumlu Ogrenci yetistirme (f=19) Anne/baba (3), giines (2), ¢ekic (1), resim yapma (2),
(f=29) (Ogrenciye sekil verme, yon lokomotif/kilavuz (2), pinar (1), fidan yetistirme (1),
verme) zanaatkar (2), terzilik (1), yasam kocu (1), meyve
veren agag (1), dadilik(1)
Ogrenci ile iliskiler (f=5) Anne/baba (2), arkadaslik (1), notalara (1), farkli
(Ogrencilerin hayatina temas ~ meslekleri tanima (1)
etme, her 6grencinin farkl bir
hayat1 olmast)
Mesleki tatmin- Sabir (f=3) Suya dalmak/ deniz altinda olmak (2), giinesim
dogusu (1)
Ogrenci 6zellikleri (f=2) Birgok yetenegi gormek (1), ¢ok giizeldir (1)
Notr (f=1) Belirsiz (1) Madalyon (1)
(Herhangi bir temaya dahil
edilemedi)
Olumsuz Ogrenci yeterlikleri (f=17) Glines gibi parlamaya (1), havanda su dovme (2),
(f=47) (Ogrencilerin ilgisiz olmasi, suya yazi yazma (2), bosa kiirek ¢ekme (1), madenci

on dgrenmelerinin yetersiz
olmasi)

Ogrenci sorunlari (f=13)
(Ogrencilerin dezavantajli
ailelerden gelmeleri, davranis
sorunlari)

Tiikenmislik (f=12)
(meslegin zorlugu, yorgunluk,
tilkenme hissi)

Brang farklilig: (£=5)
(Kiltiir derslerinin
Onemsenmemesi)

(1), zoru basarma (1), deveye hendek atlatma (1),
timarhanede doktor olma (1), bir sey benzemez (1),
cobanlik (1), sifirdan her seyi 6gretmek (1), Don
Kisot (1), cocuk bakiciligt (1), igne ile kuyu kazma
(1), disinle ceviz kirma (1)

Psikolog olma (3), kamp yapma (1), sabir tasina (1),
dertlerle savagma (1), zorlu parkura (1), yetersiz
malzeme ile ekmek yapma (1), egitim verme (1),
jandarmalik (1), ¢obanlik (1), bakicilik (1), Siipermen
)

Yanan bir muma (1), tiikenmislik hissine (1), ampule
(1), meyve veren agaca (1), gece bekgiligine (1),
hamala (1), gece (1), bosa kiirek cekmeye (1),
bakicilik (1), hig¢ kolay degil (1), kale(1), engebeli
yol(1)

Bosa kiirek ¢ekme (1), futbol sahasinda basket
oynama (1), ise baslamadan engellenme (1), dersinin
ikinci planda olmasi (1), deveye hendek atlatma (1)

Aragtirmanin bu asamasinda, 77 O0gretmen ‘“Meslek lisesinde 6gretmen

...... ” climlesine metaforlar yazmigtir. Elde

edilen bulgulara gore 1 tane metafor belirsizlik i¢erdiginden herhangi bir temaya
dahil edilememistir. Bu metaforda katilimci meslek lisesinde Ogretmenlik
yapmay1 “madolyona” benzetmis ama madolyonun hangi 6zelligine vurgu yaptigi

yazilan cimleden anlagilamamuistir.

Elde edilen veriler oOncelikle olumlu ve olumsuz ifadeler igermeleri
acisindan gruplandirilmistir. Toplanan 76 metafordan 29°u olumlu, 47’si ise
olumsuz ifadeler icermektedir. Elde edilen bu veri arastirmaya Kkatilan
O0gretmenlerin ¢ogunun meslek lisesinde c¢alismayr olumsuz algiladiklarini

gostermektedir.

35



Olumlu ve olumsuz temalar ikinci agsamada kendi iglerinde kategorilere
ayrilmistir. Olumlu temalar i¢inde Ogrenci yetistirme, Ogrenci ile iliskiler,

mesleki tatmin ve 6grenci 6zellikleri olmak {izere 4 alt kategori belirlenmistir.

Ogretmenlerin olumlu ifadeler yazdiklar1 metaforlarin i¢inde en cok ifade
ettikleri kategori dgrenci yetistirmedir (f=19). Ogrenci yetistirme kategorisinde;
anne/baba (3), giines (2), ¢eki¢ (1), resim yapma (2), lokomotif/kilavuz (2), pinar
(1), fidan yetistirme (1), zanaatkar (2), terzilik (1), yasam kocgu (1), meyve veren
aga¢ (1), dadihik (1) metaforlar1 {retilmistir. Bu kategoride olusturulan
metaforlarin en temel vurgusu O&grenciye sekil verme, yon verme, yol

gostermedir. Asagida bu metaforlardan bazilarina 6rnekler verilmistir.

“Meslek lisesinde ogretmen olmak giinese benzer, ¢iinkii onlari

aydinlatiriz, 1sitiriz faydali oluruz.” (K53)

“Meslek lisesinde ogretmen olmak zanaatkara benzer, ¢iinkii

ogrencileri bir cevher gibi isleriz.” (K131)

Ogretmenlerin olumlu ifadeler yazdiklari bir diger kategori 6grenci ile
iligkilerdir. Bu kategoride; anne/baba (2), arkadaslik (1), notalara (1), farkli
meslekleri tanima (1) metaforlart Ttretilmistir. Bu kategoride olusturulan
metaforlarin en temel vurgusu 6grencilerin hayatina temas etme, her 6grencinin
farkli bir hayati olmasidir. Asagida bu metaforlardan bazilarina Ornekler

verilmistir.

"Meslek lisesinde ogretmen olmak arkadashiga benzer, ¢iinkii

onlarla iletigim kurmayi konusmayt ¢ok seviyorum.” (K70)

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak notalara benzer, ¢iinkii her

biri ayri ayri birer hayattir.” (K224)

Mesleki tatmin kategorisinde; suya dalmak/ deniz altinda olmak (2),
glinesin dogusu (1) metaforlar1 dretilmistir. Bu kategoride olusturulan
metaforlarin en temel vurgusu 6gretmen sabirli olursa 6grencilerin giizelliklerini

gorebilecegidir. Asagida bu metaforlardan bazilarina 6érnekler verilmistir.

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak deniz altinda olmaya benzer,
¢linkii yiizeyde bir sey yoktur derine inince miithis resim karsilar

bizi.” (K51)
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“Meslek lisesinde ogretmen olmak giinesin dogusuna benzer,
clinkii sabredip beklersin emek vererek giines gibi dogmalarini

saglarsiniz hem size hem ¢evresine 151k verir.” (K79)

Ogrenci kategorisinde; bircok yetenegi gdrmek (1), ¢ok giizeldir (1)
metaforlar tiretilmistir. Bu kategoride olusturulan metaforlarin en temel vurgusu
Ogrencilerin  goOriinenin  Otesindeki  yeteneklerini gormektir. Asagida bu

metaforlardan 6rnek verilmistir.

“Meslek lisesinde ogretmen olmak ¢ok giizel benzer, ciinkii

duyarli ¢ocuklarimiz var.” (K39)

Olumsuz ifadeler icinde en ¢ok ifade edilen kategori 6grenci yeterlikleridir
(17). Bu kategoride; giines gibi parlamaya (1), havanda su dévme (2), suya yazi
yazma (2), bosa kiirek ¢ekme (1), madenci (1), zoru basarma (1), deveye hendek
atlatma (1), timarhanede doktor olma (1), bir sey benzemez (1), ¢obanlik (1),
sifirdan her seyi 6gretmek (1), Don Kisot (1), cocuk bakiciligi (1), igne ile kuyu
kazma (1), disinle ceviz kirma (1) metaforlar1 iretilmistir. Bu kategoride
olusturulan metaforlarin en temel vurgusu O&grencilerin ilgisiz olmasi, 6n
O0grenmelerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin akademik basarisinin olmamasidir.
Ozellikle “havanda su dégme”, “bosa kiirek ¢ekme”, “igne ile kuyu kazma” gibi
metaforlar 6gretmenlerin 6grencilerin yetersiz ve/veya isteksiz olmasindan dolay:

cabalarinin sonu¢ vermemesini vurgulamaktadir. Asagida bu metaforlardan

bazilarina 6rnekler verilmistir.

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak havanda su dévmeye benzer,

clinkii 6grencilerde gelecek kaygisi yok akademik beklenti yok. “(K59)

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak timarhanede doktor olmaya
benzer, ¢iinkii doktor hastasini iyilestirmek ister ama hasta iyilesmek

istemez.” (K60)

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak bir seye benzemiyor, ¢iinkii

ogrenciler ¢ok ilgisiz. ”(K116),

Ogrenci sorunlar1 kategorisinde (13); psikolog olma (3), kamp yapma (1),
sabir tas1 (1), dertlerle savasma (1), zorlu parkur (1), yetersiz malzeme ile ekmek
yapma (1), egitim verme (1), jandarmalik (1), cobanlik (1), bakicilik (1),

Stipermen (1) metaforlar1 {iretilmistir. Bu kategoride olusturulan metaforlarin en
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temel vurgusu 6grencilerin disiplin, davranis sorunlari ile dezavantajli ailelerden

gelmeleridir. Asagida bu metaforlardan bazilarina 6rnekler verilmistir.

“Meslek lisesinde ogretmen olmak psikolog benzer, ¢iinkii

ogrencilerin aile hayatlar: ¢ok sorunlu.” (K62)

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak siipermana benzer, ¢iinkii her

an her seye miidahale etmek gerekir.” (K138)

Tiikenmislik kategorisinde ise (12); Yanan bir mum (1), tiikenmislik hissine
(1), ampule (1), meyve veren agaca (1), gece bekgiligine (1), hamala (1), geceye
(1), bosa kiirek ¢ekmeye (1), bakicilik (1), hi¢ kolay degil (1), kale (1), engebeli
yol (1) metaforlar iiretilmistir. Bu kategoride olusturulan metaforlarin en temel
vurgusu meslegin zorlugu, Ogretmenlerin yorgunluk ve tiikenme hisleridir.

Asagida bu metaforlardan bazilarina 6rnekler verilmistir.

“Meslek lisesinde ogretmen olmak ampule benzer, ¢iinkii

kullandik¢a tiiketirsin.” (K25)

“Meslek lisesinde 6gretmen olmak bosa kiirek ¢cekmeye benzer,

clinkii karsiligint gormek neredeyse imkdnsiz.” (K145)

Bransg farklilig1 (f=5) kategorisinde; bosa kiirek ¢ekme (1), futbol sahasinda
basket oynama (1), ise bagslamadan engellenme (1), dersinin ikinci planda olmasi
(1), deveye hendek atlatma (1) metaforlar: iiretilmistir. Bu kategoride olusturulan
metaforlarin en temel vurgusu kiltiir derslerinin 6grenciler tarafindan
Oonemsenmemesi ve ikinci plana atilmasidir. Bu olumsuz temalar ayni zamanda
ogretmenlerin meslek lisesindeki karsilastiklar1 sorunlar oldugu goriilmiistiir.

Asagida bu metaforlardan bazilarina 6rnekler verilmistir.

“Meslek lisesinde ogretmen olmak bransimin ikinci planda
olmasina  benzer,  ¢iinkii  kiiltiir  dersleri  son  yillarda

degersizlesti.”(K201)

Ogretmenlere ayrica “okulda en ¢ok kurduklar1” ciimlelerde agik uglu

olarak sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar Tablo 13’de verilmistir.
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Cizelge 13. “Ogretmenlerin okulda en ¢ok kurdugu ciimleler” tablosu

Kategoriler Ciimleler

Egitim Sistemi (f=9) Meslek lisesi miifredatinin kotii olmasi
Meslek lisesi ile ilgili gelecege dair olumlu degisimin
olmayist
Egitim politikas1 ders saatleri sosyo-kiiltiirel anlamda eksik
olmast
Siirekli degisen egitim sisteminin sikintilari
Egitim sisteminin giderek kotiilesmesi
Sinif gegme yonetmeliginin yetersizligi

Maddi Beklenti (f=7) Zam oranin
Maagin az olmasi
Ek ders dengesizligi
Ders yiikii fazla maas az
Ek derslerin ne zaman yatacagi
Gegim sikintisi

Meslege yonelik olumsuz tutumlar (f=10) Meslek yordu
Emeklilik gelsin artik
Insanlarla ugrasmaktan biktim
Degersizlestik
Okul ¢ok yipratti
Ogretmenlik meslegi ayaklar altinda

Meslege yonelik olumlu tutumlar (f=11) Ogretmen yiirek isteyen sevgi isteyen meslek
Her seye ragmen &gretmenlik cok giizel
Ogrencilerin bize ihtiyaci var
Ogretmenlik ¢ok degerli
Iyi ki 6gretmenim
Ogrencileri seviyorum

Ogrenci Davranislar1 (£=6) Ogrenci davraniglar kotii
Egitim bile zor veriliyor.

Meslek lisesi 6grencisinden higbir sey olmaz
Bu ¢ocuklar adam olmaz

Yeni nesil rahata alismus.

Sinif yonetimi zor saglaniyor

Ogrenci Yetersizligi (£=23) Kiiltiir 6gretmeni olmak zor
Brang 6gretmeni olmak zor
Ogrenciler ilgisiz
Ogrenciler emek vermiyor
Kiiltiir derslerini gereksiz buluyor
Ogrenciler ders galismiyor
Ogrenciler isteksiz
Seviye diigiik
Akademik basari sifir
Boslar
Anlamiyorlar
Niteliksizler
Dinlemek istemiyorlar
Amagsizlar
Okul degil sanayi
Bosuna anlatiyoruz

Ogretmen davranisi (f=1) Herkes isini diizgilin yapsin

Meslek lisesinde ¢alisan O6gretmenlerin en c¢ok kurdugu ciimleler Tablo
14’de verilmistir. Bu climleler egitim sistemi (9), maddi beklenti (7), meslege
yonelik olumsuz tutum (10), meslege yonelik olumlu tutumlar (11), 6grenci
davraniglar (6), 6grenci yetersizligi (23), 6gretmen davraniglar1 (1) kategorileri
altinda incelenmistir. Meslege yonelik olumlu tutumlar kategorisi disindaki diger

tiim kategorilerde kurulan ciimlelerin olumsuzluk icerdigi goriilmektedir.
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Ogretmenlerin okulda en ¢ok kurdugu ciimleler icinde en sik dile getirileni
“Ogrenci yetersizligi” olmustur. Benzer sekilde olumsuz metaforlarda da en sik
dile getirilen olumsuzluk 6grenci yetersizlikleridir. Elde edilen bu bulgu meslek
lisesi Ogretmenlerinin O0grencilerin akademik yetersizliklerinden dolay1r sikinti
yasadiklarini gostermektedir. Bunun yaninda kiiltiir dersi 6gretmenleri meslek
lisesinde ¢alismanin zorlulugu ayrica dile getirmislerdir. Ogrencilerle ilgili dile
getirilen bir baska kategori “6grenci davraniglar’” olmustur. Bu kategori i¢indeki
ifadelerde Ogretmenlerin 6grencilerin davranissal sorunlarindan bahsetmislerdir.
Ogrencilerde goriilen davranis problemlerin sinif ydnetimini, ders verimini de

etkiledigi dile getirilmistir.

Ogretmenlerin tiikenmislik yasadiklarimi diisiindiirten bir diger konu bashg
“meslege yonelik olumsuz tutumlar”dir. Bu tutumlardan yola ¢ikarak
ogretmenlerin bikkin, yorgun, degersiz gibi olumsuz duygular i¢inde oldugu
goriilmiistiir.  Yine Ogretmenlerin  meslegine karst bazi1  beklentilerini
karsilanmadig1 cevaplardan goriilmiistiir. “Maddi beklenti” kategorisi altinda
Ogretmenler aldiklar1 {icretin az olusundan, ders ylikiinlin fazla olmasindan ve
gecim sikintis1 ¢ektiklerinden bahsetmislerdir. Ayrica “O6gretmen davraniglart”
konu baglig1 altinda toplanan ciimleler herkesin gérevini dogru yapmamasi ile ilgi

olmustur.

Ogretmenlerin dile getirdikleri, sorun olarak gordiikleri bir diger degiskende
“egitim sistemi”dir. Egitim politikalarinin 6zellikle de meslek lisesine uygulanan
politikanin eksikliklerini dile getirmislerdir. Meslek liselerinde uygulanan
miifredatin meslek lisesindeki 6grencileri akademik anlamda daha ¢ok geriye
cektigini sodylemislerdir. Simif gegme yoOnetmeligi de Ogretmenleri sikintiya

diisiiren bir diger konu olmustur.

Kurulan ciimlelerin ¢ogunlugu olumsuz ifadelerden olugsmakla birlikte 11
O0gretmen meslege, 6grencilere yonelik olumlu tutumlarini ifade eden ciimleler de
kurduklarimi ifade etmislerdir. Ogretmenligin sevmeden yapilamayacagini,

sevginin meslekte onemli bir duygu olduguna vurgu yapmislardir.
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3. Nitel Verilere iliskin Bulgular

Arastirmanin nitel verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formunu araciligi
ile toplanmis elde edilen veriler igerik analizi ile analiz edilmistir. Edilen veriler

alt problemler dikkate alinarak basliklandirilmistir.
a. Ogretmenlerin meslegi secme nedenleri

Ogretmenlere dncelikle meslegi segme nedenleri sorulmustur. Bu soru ile
O0gretmenlerin meslege baslangictaki ve sonrasindaki duygu ve diisiinceleri

saptamak amaglanmistir.

Katilimcilara meslegi segme nedenleri soruldugunda katilimcilardan 6 kisi
ogretmen etkisi, 3 kisi tercih ettikleri lise, 3 kisi aile, 3 kisi ¢ocukluk hayali, 2

kisi para kazanma, 2 kiside iiniversite sinavi olarak belirtmislerdir. Yapilan

analizde en ¢ok payin 6gretmen etkisi oldugu goriilmiistiir.

Lise tercihi
3

Ogretmen
etkisi (6)

Cocukluk
hayali (3)

Meslegi secme
nedeni

Universite
smavi (2)

Sekil 1. Ogretmenlerin meslegi secme nedenleri

Para
kazanma

@

Katilimcilarin cevaplarindan 6gretmen etkisiyle 6grenci oldugu zamanlarda
okuldaki 6gretmenlerini ¢ok sevdiklerini onlar1 6érnek aldiklarini belirtmislerdir.
Onlar1 rol model olarak gérmiislerdir. Ayrica dershanedeki dgretmenlerinin de

tiniversite tercihini yaparken 6gretmenligi tavsiye ettikleri de sdylenmistir.

“Bir tane biyoloji 6gretmenim vardil ben o biyoloji ogretmenimi
¢cok severdim ve biyolojide de iyiydim o yiizden de hani biyoloji
ogretmeni olacagim diye daha liseden belliydi.” (K-Kiiltiir-4).
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“Ogretmenligi secmemdeki temel sebeplerden bir tanesi
oncelikle kimyayt seviyor olmam kimya égretmenimi ¢ok seviyordum
aslinda hani ogretmen sevilince derste sevilirmis ya oyleydi.” (K-

Meslek-2).

“Lise yillarimda dershanedeki hocalarim tavsiyesiyle iste
aldigim puandan kaynakli yonlendirdiler beni ama ¢ok memnunum
ogretmen oldugundan yani ogretmenlerim yénlendirdiler ogretmenligi

hi¢ diistiindiigiim bir meslek degildi.” (E-Kiiltiir-13).

Meslegi segme nedenlerinden bir digeri de aile etkisidir. Aile iiyelerinden
birinin 6gretmen olmasi meslek tercihinde etkili olmustur. Ailenin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili olumlu diisiinceleri ve 6gretmenlerin calisma kosullar1 da aile

tarafindan yonlendirmeye sebep oldugu goriilmiistiir.

“Ilk olarak tabi 6rnek olarak abim oniimdeydi abim 6gretmendi
onun sayesinde ogretmenligi se¢tim ben sadece asil o6gretmenlik degil
de matematik okumak istiyordum liseden beri ondan dolay: matematik

okudum.” (E-Kiiltiir-15).

“Ben ilkokuldan beri yani aklimda hep béyle bir ogretmenlik
vardr agik¢asi sonra iste sinava hazirlandigim siiregte iste annem
cevre baskist hani kadinin en yakigir meslegi ogretmenlik falan bu da

etkili oldu puanim da olaylarda aydi derken olduk.” (K-Kiiltiir-8).

Meslegi secme nedenlerinden bir digeri de ¢ocukluk hayalidir. Katilimcilar

ogretmenlik isteklerinin kii¢iikliikten itibaren oldugunu vurgulamislardir.

“Ben kiiciikliigiimden beri hep d6gretmen olmak istemigtim bunu
da ogretmenlerimin de etkisi vardi ama sadece ilkokul
ogretmenlerimden bahsediyorum ama o zaman iste degisen kosullar
yiiziinden ama maalesef moda tasarim okudum ama sinif ogretmeni
olmayr hep istemistim ondan da ogretmenlik hayalimi devam

ettirdim.” (K-Meslek-8).

Meslegi se¢me nedenlerinden lise tercihi ise katilimcilarin okuduklari
liselerin 0gretmen olmalar1 i¢in bir etken oldugunu vurgulamislardir. Meslek
lisesine gittikleri i¢cin meslek Ogretmeni, Ogretmen lisesine gittikleri icin de

o0gretmen olduklarini belirtmislerdir.
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“Oncelikle 6gretmenlik biraz lisede meslek lisesine gitmis
olmamdan otiirii bu yola girdim o zamanlar pek bir segenek yoktu
meslek lisesinde de baslamistim okula basladiktan sonra Ac¢ikcast bu

alanda devam ettim boliimiim geregi” (E-Meslek-9).

“Oncelikle liseyi égretmen lisesinde okudum ortaokuldan sonra
kazanarak girdik lise egitimi boyunca da iste egitim derslerimiz vardi
bir nevi hazirlik oldu sey i¢in tiniversite i¢in zaman zaman farkl
sevler diistindiim ama yine de egitim o ydénde oldugu ve ek puan

geldigi icin 6gretmenlik tercih ettim.” (E-Kiltiir-16).

Katilimcilarin  verdigi cevaplardan {iiniversite simmavi ve para kazanma
nedenleri sayica diger nedenlerden azdir. Katilimcilar arasindan iiniversite
sinavindan aldigr puanin 6gretmenlik boliimiinii tutmasi iizerine tercih ettigini
belirtilmigtir. Ayrica para kazanmak i¢in de 6gretmenlik bélimii tutunca tercih

ettiklerini belirtmislerdir.

“Ogretmenligi ashinda isteyerek se¢cmedim ben baska béliim
okumak istiyordum sinavda kaydirdi yaptim istedim puan alamayinca
istedigim seye en yakin matematik geldi matematik o gelince de

ogretmen oldum.” (K-Kiiltiir-12).

“Cok bir beklentiyle baslamadim acik¢ast sadece sevdigim ve

para kazanma i¢in basladim.” (E-Kiiltiir-15).

“Basta kesinlikle isteyerek sectigim bir meslek degildi yani
se¢mek istedigim bir meslek degildi tiniversiteden sonra para kazanma

zorunlulugu ve onu kazandim.” (E-Meslek-34).

b. Ogretmenlerin meslege baslangictaki duygu ve diisiinceler ile simdiki

arasindaki farklar

Ogretmenlere meslege basladiklar1 duygu ve diisiinceler ile simdiki duygu
ve diisiincelerin farki sorulmustur. Bu soru ile duygu ve diisiincelerde olusan

farklar1 belirleyip buna sebep olan degiskenleri saptamak amaciyla sorulmustur.

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore olumlu duygular; manevi tatmin (2),

mesleki tecriibe (3), mutlu (3), idealist (4), umutlu (2), olumsuz duygular ise
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tatminsizlik (7), yorgun (2), hayal kiriklig1 (9), idealist degil (8) seklindedir.

Cevaplar arasinda herhangi bir beklentisi olmayan (2) katilimcilar da vardir.

Beklen

ti yok
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4
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Sekil 2. Ogretmenlerin meslege baslangigtaki duygu ve diisiinceler ile simdiki duygu
ve distinceler arasindaki fark

Meslege baslangigtaki duygu ve diisiinceler ile simdiki arasindaki farkin
neler oldugu sorusuna verilen olumlu cevaplar sayica birbirine yakindir. Olumlu
duygularin temelinde 6grencilere fayda saglamak, 6grenciyi hayata hazirlamak,
meslegi sevme duygulart mevcuttur. Manevi tatminligini dile getiren
o0gretmenlerde mevcuttur. Meslegin mesleki tecriibe sagladigi, zaman gectikce

sinif yonetimin de de iyi seyler kattig1 belirtilmistir.

“Sinif yémnetimi anlaminda c¢ok fazla tecriibe kazandigimi
diistiniiyorum ogrencinin goziinden ne anlayip anlamadigini sinifin en
ticra késesindeki ogrencinin beni dinleyip dinlemedigini dersin akisini

bozanlari kontrol altina alabiliyorum.” (K-Kiiltiir-4).
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“Meslekten beklentilerim o6grencilere faydali olmak onlarin

hayatlarina dokunabilmek.” (E-Meslek-8).

“Tabii soyle ilgi gosterdigin zaman bazi insanlari ogrencileri
kazaniyorsunuz zaten baktigimizda bunlari biraz hayatlara dokunuyor
neden dokunuyoruz biz meslek dGgretmeniyiz adeta sanayiyle i¢ ice

’

oluyoruz.’
(E-Meslek-8).

“Ilk yillarda ¢ok zorlandim bu meslek bana gére degil dedim ilk
basta sonradan ne kadar keyifli oldugunu ne kadar degerli bir is
yaptigimi fark ettim.” (E-Kiiltiir-13).

Meslege baslangictaki duygu ve diisiinceler ile simdiki arasindaki farkin
neler oldugu sorusuna en fazla cevap hayal kirikligi, tatminsizlik ve idealist degil

cevabi1 verilmistir. Bu cevaplardan sonra yorgun cevabi gelmektedir.

Ogretmenlerin hayal kirikliklarinin nedenleri; emeginin karsisinda hak ettigi
ticret alamamak, O6grencilere var olan bilgiyi aktaramamak, Orgiit i¢indekilerin
cikarlar1 dogrultusunda hareket etmeleri, Orgiitsel adaletin olmayisi, sinav
notlarindaki diisiikliik, liyakatsiz yonetim, beklentilere cevap alamamak seklinde

belirlenmistir.

“Meslekteki 2.yilim zaten okul her seyi degistiriyormus
gergekten yani soyle hani buraya geldigimde 6gretmenlik ¢ok kutsal
bir meslekti benim icin belki de meslek lisesinde olmamin sebebidir

bilmiyorum ama hani égretmenlik sandigim kadariyla boyle ars falan

degilmis.” (K-Meslek-2).

“Onurlu bir yasam i¢inde hak ettigimizi diisiindiigiim adaletli
sayginlik ¢ergevesinde eee liyakatli kadrolarla kurumsallasmis bir
kurum iginde firsat egsitligi taninmis modern ¢agin gereklerini yapan
adaletli saygin bir ogretmen ogretmen olmak benim meslekten

beklentilerimdi olmad:. ”(E-Meslek-34).

“Ilk yillar zaten buradaydim ilk yillarda ve heyecanliydi c¢ok
giizel seyler bekliyor beni diye diisiiniiyordum agik¢ast ama hi¢ oyle
olmadi tabii. ”(K-Meslek-7).
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Ogretmenlerin tatminsizlikleri nedenleri; diisiik maas, dgrencilere yeteri
kadar bilgi aktaramamak, meslek lisesinde Ogretmen olmak, kiltiir dersi
O0gretmeni olmak, uzun yillar aymi okulda c¢alismak, 6grencilerin ilgisiz ve

isteksizligi seklinde belirlenmistir.

“Hakikaten de kiiltiir branslart icin meslek liseleri icin aslinda
¢ok da béoyle tatmin edici bir tarafimin olmadigint gordiim.” (K-
Kiltiir-13).

“Ilk yillarda ya agik¢ast ben 2015 dgretmenlige basladigimda o
zaman ogretmen maaslar:t da ya da o6gretmenlik ortamlar: da insant
doyuracak bir sekildeydi o zaman aldigin maas da mesela kendimi
ayrt bir evde oturup idame ettirebiliyor o zaman ogretmenlik beni

tatmin ediyordu. Ama su an maas hi¢ yetmiyor.” (K-Meslek-8).

“Su anda tabii daha olgun bir ogretmenim yani o bastaki
heyecan hissetmiyorum ama sinifa daha hakimim yapmak istediklerim
¢ok daha rahat yapabiliyorum eskiden belki su an ise 40 dakikanin 15
20 dakikas: derse ayirabiliyorum 6gretmenlik yaparken ogrenilen bir
sey soyle de bir gercek var 15 yil onceki égrenciler su anda maalesef
yok.” (E-Kiiltiir-16).

Ogretmenlerin idealist olamama nedenleri; siirekli degisen egitim sistemi,
anlamsiz evrak isleri, Ogrenciye fayda saglayamamak, verilen emeklerin
karsiligini alamamak, imkanlarin kisitli olmasindan 6tiirli 6gretmenin istedigi gibi

ders isleyememesi olarak goriilmiistiir.

“Ogretmenligin giizel yanlar: var idealist olarak basladim ama
villar iginde sunu ozellikle son 12 yil iginde ideal kalmiyor. 28 yilin
sonunda ben sunu soyleyebilirim size gelecekten umudum yok bu
egitim sistemiyle 28 yilda 7 kere miifredat degisikligi yasadi bir
tilkenin o kadar oynak bir egitim sistemi olabilir mi olamaz O zaman
iste bu egitim sistemi oturmamis toplumlarda 6gretmen de ogrenci de

veli de ne yazik ki ise yaramiyor” (E-Meslek-28).

“Ilk basladigim zaman meslegi meslekten beklentim insanlari

biyolojiyi ogretmek sevdirmek hayata bakarken bir de bilim goziiyle
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biyolojik goziiyle bakabilmeleri saglamakti yani meslek lisesine bu ¢cok

miimkiin olmuyor.” (K-Kiiltiir-4).

“Nasil diyeyim birazcik sey olacak ama daha béyle giincel
dersler islemek mesela imkanlar dahilinde iste kiitiiphaneye gitmek
miizeye gitmek miizede ders islemek kiitiiphanede ders islemek gibi
ama yapamiyoruz imkanlar dahilinde olmuyor gerceklestiremiyoruz

bir¢cogunu bir siire sonra da bu istekte kayboluyor.” (K-Kiiltiir-10).

Ogretmenlerin yorgun olma nedenleri; is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi ve

atolye derslerinin uzun siire ayakta gecmesi seklinde sdylemislerdir.

“Bu kadar ¢ok ders yiikiiniin bir kisinin iizerine bindirilmesi
aslinda ilk yillarda bu kadar ¢alismiyordum ben mesela 46 saat derse
giriyorum ayrica iicret odemedikleri kadar da giriyorum yani onlarin

da seylerini yiiriitmeye ¢alistyorum.” (K-Meslek-8).

“Yani beden anlamda yoruluyorsun ama zihnen yorulmuyorsun
yani bunu sdyleyebilirim yani viicudum yoruluyor siirekli ayakta
oldugum igin de atélyede ¢aligtigim icin hep ayaktasin.” (K-Meslek-
2).

Genel olarak oOgretmenlerin meslege baslangictaki duygulari ile simdiki
duygu ve diisiinceleri degerlendirildiginde Ogretmenlerin ¢ogunlukla olumlu

duygu ve diisiincelerini kaybettikleri gozlenmistir.
c. Ogretmenlerin meselek lisesindeki calisma deneyimleri

Ogretmenlere meslek lisesindeki calisma deneyimleri sorulmustur. Bu soru

ile meslek lisesinde ¢aligsmanin artilarini ve eksilerini belirlemek amaglamistir.

Ogretmenler ¢alisma deneyimlerden bahsederken belli  kategoriler
cercevesinde cevap vermislerdir. Bu soruya verilen yanitlar, egitim sistemi ve

Ogrenci profili temalar1 altinda toplamistir.

Katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda egitim sisteminde karsilagilan
sorunlar, meslek lisesi (8), smnif gegme yonetmeligi (4) ve zorunlu egitim (1)

seklinde cevaplanmistir.
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Sekil 3. Ogretmenlerin ¢alisma deneyimleri egitim sistemi sorunlart

Katilimcilar meslek liselerinin en ¢ok niteliksiz olmasina vurgu
yapmislardir. Egitim politikalarina bakildiginda meslek lisesine gereken degerin
verilmedigine dikkat ¢cekmislerdir. Meslek liselerinde uygun miifredatin olmayist,
kiltlir derslerinin 11. ve 12. siniflarda olmayis1 nedeniyle 6grencilerin liniversite
de bir basar1 elde etmesi miimkiin olmadig: dile getirilmistir. Ayrica teknik
liselerinin kapatilmas: meslek liselerinin i¢inin tamamen bosaltilmasi anlamina
geldigini sdyleyerek MESEM programlarinin da iyi bir proje oldugundan soz
etmislerdir. Fakat MESEM programlarinda da ilgili meslek 6gretmeni sikintisi

yasand1g1 sOylenmistir.

“Ben bunun bir politik oldugunu diistiniiyorum ozellikle meslek
liselerinin tamamen icinin bosaltilmas: neticesinde okullar: nitelikli
niteliksiz diye ayirt ettikten sonra tabii ki de nitelikli okul dedikleri
sayt o kadar az ki yapabildigin aslinda 6grenci orda geri kalani
tamamen sadece mecburiyetten 12 yilimi bitirsin lise mezunu olsun

diyerek okula gonderilen 6grencilerden ibarettir.” (E-Meslek-28).
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“Cocuklara o miifredatini da istedigi ama temel bilgileri de
verebilecegi bir seyler ogretmeye calistyorum elimden geldigince bu

sadece baska bir sey yapamiyoruz.” (E-Kiiltiir-13).

“Ilk basladigimizda teknik lise programimiz vardi basarisi da
iyiydi higbir teneffiiste oturamiyorduk teknik kisim kapatildi meslek
liseleri birlestirildi falan bilmem ne su anda basar: ¢ok diisiik barajt

gecemiyorlar 6grencilerin hedefleri yok.” (E-Kiiltiir-15).

“Su  bir gercek ki meslek lisesi laik gordiigii degeri
bulmamaktadir meslek lisesini orta ¢ag zihniyetine doniistiiriilmiistiir
bu zihniyet doniistiiriildiigiinde i¢i bog bir binadan ibaret olmaktadir
ne kadar bu iziicii olsa da her yeni giin i¢in daha iimitli ve azimli

olmak gerektigini biliyorum.” (E-Meslek-34).

Katilimcilar smmif gegme yonetmeliginin degismesi gerektiginin altini
cizmiglerdir. Cok fazla dersten zayif gelmesine ragmen simifi gegebilmenin
sistemin biiyiik hatasi olarak goriilmektedir. Bu smif gecme sistemi 6grencide
diisiik motivasyona, sisirilmis notlara, Ogrencinin ilgisizligine yol actiZim
sOylemislerdir. Ayrica zorunlu egitimin 12 yil olmasinin da okullarin niteligini

disiirdiigii savunulmustur.

“Ozellikle bu simif gegme yénetmeligi ve liselerin zorunlu
olmasina karsiyim.  Ayrica Anadolu lisesinde ve fen lisesinde
arkadagslar var ayni elestirileri onlardan da aliyoruz ¢iinkii sistemde
de bir problem yani bu diizelmedigi siirece sen ogrenciyi de

diizeltemeyecek.” (K-Kiiltiir-13).

“Sistemsel bir hatamiz diyelim ortaokuldan gelen J&grencilerin de ¢ok
yiiksek notlara alismislar ama bizim okulda lisede 6 zayifa diigiiyor sinif gegiyor

ogrenci bu da beni yoruyor ag¢ik¢ast” (E-Meslek-8).

“Onu motive eden bir sey yani mesleklerinin ge¢mesi i¢in onemli
bir ders olmasinin onu motive ediyor ama benim dersimde motivasyon
vok babamin zamaninda mesela babam ortaokulda miizik dersinden

kalmus bir yil tekrar etmis o sisteme doniilmeli.” (E-Kiiltiir-16).

Ogretmenlerin meslek lisesinde ¢alisma deneyimleri ile ilgili soruya

verdikleri yanitlarin toplandigi bir diger tema 6grenci profilidir. Katilimcilarin
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verdigi cevaplar dogrultusunda meslek lisesindeki 6grenci profili tanimlarken
akademik anlamda yetersiz (6), ilgisiz (7), ilgili (1), saygili (1), meslek lisesini
kendi istegiyle tercih etmiyor (2) nitelendirmistir. Ogrenci profili en ¢ok

akademik yetersizlik ve ilgisiz olarak tanimlanmistir.

Akademik
yetersiz
Ogrenci
e (6)
kendi istegi
ile tercih Saygih
yapmiyor Q)
@
Ogrenci profili
Tigili
ilgisiz

()
U]

Sekil 4. Ogretmenlerin ¢alisma deneyimleri dgrenci profili

Ogrenci profil ozelliklerinden akademik yetersizligin, &gretmenler
acisindan bilgi aktarimini zorlastirdigi, motivasyonu diislirdiigii, beklentiyi yok

ettigl ve sikint1 yaratan bir degisken oldugu vurgulanmistir.

“Buradaki ¢aliyma deneyiminizi ilk ytlim bu okulda yani bu da
ogrenci seviyesi ¢cok kétii hani verebilecegim ¢ok bir sey olmadigi icin
alabilecek ¢ok bir kapasite olmadig icin ilerleme yine olmuyor.” (K-

Kiiltiir-12).

“Su an baraji ge¢cemiyorlar sinava bile girmiyorlar bunun sebebi
genel olarak igte belki internettir ¢ocuklar: fazla etkileyen seyler var
yvani degiskenler var ondan dolay: ¢ocuklar ¢ok motive degil motive de
olmadigr i¢in sonu¢ pek iyi degil o da insanin motivasyonunu

diigtiriiyor.” (E-Kiiltiir-16).

“Okulda simdi derslerle ilgili ogrencilerin ¢ok bilgisi

olmadigindan dolayr sikinti yasiyoruz anlatiyoruz dersler biraz
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matematik fizik icerdiginden dolayr evet bu bilginin 6grenci olmasi
gerekiyor o yiizden kendi boliimiizle ilgili bir seyler anlatmadan once
4 islem becerilerini anlatiyoruz tabiki bugiin biri ikiye bdolemiyor

cocuk sorguluyorsun.” (K-Kiiltiir-8).

Ogrenci profil dzelliklerinden ilgisizligin 6zellikle kiiltiir derslerine daha
fazla oldugu katilmecilar tarafindan vurgulanmustir. Ogrencinin ilgisizligi ile
oldugu savunulmustur. Ayrica ders g¢alismak zor geldigi i¢in 6grencilerin kisa

yoldan para kazanma islerine giristiklerini dile getirmislerdir.

“Cok fazla internetten para kazanma oyunla para kazanma
diistinceleri var c¢ocuklarin kisa yoldan para kazanma iste zaten
matematik i¢in hep ayni diistince hocam matematik yapamiyoruz es

geciyorlar.” (K-Kiiltiir-8).

“Daha ¢ok tabii ki meslek derslerine yoneliyor ¢ocuklar onlara
onem veriyorlar biz birazcik kiiltiir 6gretmenleri kiiltiir dersleri olarak

biraz geri planda kaliyoruz.” (K-Kiiltiir-10).

“Su anda ben bir tane soruyu bile cevaplanamayan ogrencim
varsa ben nerede hata yapiyor kendini ¢ok sorgularim ama doniip
dolasiyorum gercekten ogrencinin ilgisi yok ki meslek lisesindeki

ogrencinin de hi¢ yok.” (E-Meslek-28).

Katilimeilarin verdigi cevaplara gore ogrenciler meslek lisesine kendi
istekleri ile gelmemektedirler. Higbir okulu tutturamadigi i¢in lise de zorunlu
oldugundan dolayr meslek lisesine gelmekte olduklarini vurgulamislardir.
Yeteneklerine ilgilerine isteklerine bakilmadan &grencilerin  bu liselere

gonderildigini dile getirmislerdir.

“Cocuk meslek lisesine gelirken zaten nitelikli okullara
gidemeyip de elinde kalan liselere mecburiyetten geliyor ¢ocuk ben
okul devlet bunu 12 okumak zorundasin dayim ekip nitelikli okula
gidemedi niteliksiz dedigimiz sinavsiz olan Anadolu liselerine giris
vapamadi hepsi kontenjani var sonugta su an meslek lisesine gelen
ogrencilerin bir tanesinin bile kendi istegiyle geldigini diisiinmiiyorum

su an.” (E-Meslek-28).
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Katilimcilardan meslek liselerinde de saygili ve ilgili 6grencilerin oldugunu
dile getirenlerde olmustur. Ilgili 6grencilerin égretmeni daha fazla tatmin ettigi
vurgulanmistir. Biiyiik sehirlerdeki meslek lisesi 6grencilerinin daha saygisiz

oldugunun sdylenmistir.

“Istekli Ogrenciler yani yazmaya istekli okumaya istekli
ogrenciler var onlarla ilerleyince mesleki anlamda tatmin de

saghyorsun.” (K-Kiiltiir-10).

“Diger arkadaglarimla kiyasladigimda baska meslek liselerinde
calisan arkadaslarimla kiyasladigimda burada ogrencilerin daha
masum oldugunu gortiyorum bize yansitmiyorlar belki de ama pek ¢ok
Ogrenci Ggretmenine yansitiyor iste Istanbul gibi daha biiyiik
sehirlerde ogrenciler ¢ok daha ukala ¢ok daha saygisiz sekilde
davranan biliyorlar o yiizden bulundugumuz bolge itibariyle daha iyi

oldugunu diistiniiyorum.” (K-Kiltiir-7).

Ogretmenlerin meslek lisesinde galisma deneyimleri ile ilgili goriislerinin
cogunlukla olumsuz oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler hem egitim sisteminden
hem de 6grencilerden kaynaklanan nedenlerle calisma hayatlar: ile ilgili olumsuz

goriisler ifade etmislerdir.
d. Ogretmenleri en cok zorlayan yasantilari

Ogretmenlere calistiklari okulda kendilerini en ¢ok zorlayan degiskenler
sorulmustur. Bu soru onlarin c¢alisma deneyimleri i¢inde en ¢ok sorun haline
gelen yasantilarin1  6grenmeye yardimci olmaktadir. Meslek lisesindeki

deneyimlerini daha iyi analiz etmeye yarar saglamaktadir.

Katilimcilarin  verdikleri cevaplar dogrultusunda en c¢ok zorlandig:
degiskenler 6grenci profili (7), kurum kiiltiirii (5), is yikii (2), nobet (1), orgiitsel
adalet (1), kiiltiirel cevre (2) basliklar1 altinda toplanmistir. En zorlandiklar
degiskenler 6grencilerin derse karsi ilgi ve isteksizlikleri ile kurum kiiltiiriindeki

iletisim eksiklikleridir.
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Katilimcilarin cevaplarina gore en fazla paya sahip 68renci profili basligina

bakildiginda 6grencilerin derslerdeki isteksizliginden dolayr 6gretmenlerin ¢ok

zorlandig1 goOrilmistiir. Bunun akabinde Ogrencilerin hazirbulunusluklarinin

yetersizliginden, akademik anlamda diisiik seviyede olmalarindan otiirii ders

isleyisinin, dgrencilere bilgi aktariminin zor oldugu dile getirilmistir. Ozellikle

meslek lisesindeki Ogrencilerin kiiltiir derslerine karst ilgi, istek ve basari

konusunda sorun yasanmakta oldugu goriilmistiir. Baz1 O6grencilerde bunlarin

disinda smif, okul, 6gretmen gibi kavramlarinin ne demek oldugunu anlamada

sikint1 yasandig1 sdylenmigtir.

“Ogrenci profili benim ders sayisal bir ders oldugundan dolay

meslek liselerinde de ¢ok iizgiiniim 4 igslem yapamayan c¢ocuklar

var.”(E-Meslek-28).

“Beni en ¢ok zorlayan gercekten oOgrencileri derse karsi

ilgisizlikleri mesela tiim siniflarda degil ama ¢ogunluk bu sekilde

genel olarak.” (K-Kiiltiir-8).

“Ogrencilere 6gretmenim hocam ya da 4 duvarla ¢evrili bir sinif
ortaminda ders isleyebilmesi ogretene kadar olduk¢a zorluk ¢ektim

clinkii bir siire bana usta demiglerdi okul sinif 6gretmen kavramlarini

zor yerlestirmigtim.” (E-Meslek-9).
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Katilimcilar farkli 6grenci hayatlariyla karsilagtiklarinda nasil davranmalari
gerektigi konusunda zorlandiklarini dile getirmislerdi. Kiiltiir farki, yasam

tarzlari, aile kiiltiirii 6gretmeni zorlayan bir degisken olmustur.

“Ogrencilerin yasantilar: falan beni ¢ok olumsuz sekilde etkiliyor gercekten
vani alkol kullanimi had safhada ne bileyim ozel hayatlarinda ¢ok rahat olmalart
ya benim kendime veya aileme yakistiramadigim seyleri ¢ocuklart ¢ok rahat
yapip bunu ¢ok rahat ogretmenlerine ifade edebiliyor beni ag¢ikcasi en ¢ok
rahatsiz eden sey buydu galiba farkli égrencilerin farkl yasamlart” (K-Meslek-
2).

Katilimcilarin cevaplarina gore en zorlayan degiskenlerden biri de kurum
kiiltiiriidiir. Ogretmenlerin en ¢ok yakindiklari konulardan biri de okul yonetimi
ile 6gretmenler ya da Ogretmenlerin kendi aralarinda iletisim kurmakta zorluk
cektikleridir. Okul iginde biitlinliiglin beraberligin olmayisinin is hayatina da
yansidiginmi dile getirmislerdir. Ayrica aynit meslegi paylasan insanlarin birbirini
rakip olarak goriip hirs duygusuna kapilmalarinin da zorlayici bir ortama sebep

oldugu vurgulanmistir.

“Ogretmenlerin birbirleriyle ve idarenin ogretmenlerle olan
iletisimi birazcik zorluyor tabii ki hani o ag¢idan zorlaniyor iletisim

kurmakta zorlaniyor insani.” (K-Kiiltiir-10).

“Yillar 6nce goreve basladigimda bir rehber ogretmenim vardi
kendine buradan selam olsun bana sey demisti kiiciik burjuva
sinifimiza hos geldin demisti ben o zaman anlamamistim ne demek
istedigini baslangicta hirs duygulariyla bashyor insan ama daha
sonra egolarini her daim yaninda tasiyan bir siirii insan toplulugu

haline doniisiiyor bu da artik beni ¢ok zorluyor.” (E-Meslek-34).

“Bence yani kurum kiiltiiriinde ¢ok agiklik zayiflik var anladim
var kopukluk var yani idare 6gretmen arasinda 6gretmen ogretmen

arasinda gey yok bir birlik.” (K-Kiiltiir-12).

Katilimcilar 6gretmenleri en c¢ok zorlayan bir diger degiskeni oOrgiitsel
adaletin eksikligi olarak belirtmislerdir. Okul ydnetiminin isini yapana degil
yapmayana deger vermesi, isini yapana hak ettigi gibi davranmamasi 6gretmen

i¢in zorlayic1 bir durum olarak ifade edilmistir.
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“Idare gercekten isini yapanla yapmayani aywrmiyor buradan
vani stirekli mesela seylerle ilgili sorun yasiyoruz biz su anda bu staj
mevzular ile ilgili sorun yasiyorsunuz simdi senenin basindan beri
ben kendi arabamla gidiyorum ve bunun karsiliginda para almiyorum
her hafta gidiyorum ama her hafta gitmeyen ogretmenle bir
tutuyorum her hafta gitmeyen égretmene kizilliginda bana da kizilryor
veya iste sen isini diizgtin yapiyorsun laft hi¢ duyulmuyor yani ki yani

insan bekliyor o da sikinti yaratiyor.” (K-Meslek-8).

Katilimcilarin cevaplarina gore 6gretmenin is yiikiiniin fazlaligi ve nobet
gorevi kisiyi zorlayan bir degisken oldugunu vurgulamislardir. Ayrica ders
programinin kisiye uygun olmayis1 giinliik yasaminit zora sokacak bir durum

oldugunu belirtmisler.

“Ders programi eger ders programiyla yani giinliik
aktivitelerimi uyduramiyorsam o beni gergekten zorluyor. Bu da

yasam kalitemi dogrudan etkiliyor.” (K-Kiiltiir-13).

“Su an c¢alisigim okulda 5 yildir c¢alistyorum biz meslek
ogretmeni oldugum i¢in 8-5 ¢alisiyorum kiiltiir ogretmenler gibi

olmuyor is yiikii anlaminda zorluyor.” (E-Meslek-8).

Ogretmenlerin meslek lisesinde ¢alisma deneyimlerine verdikleri cevaplara
benzer sekilde kendilerini en ¢ok zorlayan degisken olarak burada da dgrencilerle
yasadiklar1 sikintilardan bahsetmislerdir. Buna ek olarak okul ile ilgili, kurumun

kiiltiiri, orgiitsel adalet gibi degiskenlerden de bahsedilmistir.
e. Ogretmenleri en ¢cok yoran, strese sokan gorevler

Ogretmenlere en ¢ok yoran stres kaynagma doniistiiren gdrevlerin neler
oldugu sorulmustur. Bu soru 6gretmenlerin meslek lisesindeki gorevlerini, bu
gorevler karsisinda hissettiklerini  anlamaya yardimci olmasi amaciyla

sorulmustur.

Katilimcilarin ~ verdigi  cevaplar dogrultusunda meslek lisesindeki
gorevlerden en ¢ok yoran gorev koordinatorliik (4), meslek egitimi (2), yarigmalar
(2), 15 yikii (4), anlamsiz evrak isleri (2), ndbet (4), kurum kiltiirii (1) ve 6grenci

profili (3) basliklar1 altinda toplanmistir. En ¢ok yoran gorevler arasinda
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koordinatdrliik, nobet, is yiikii fazlaligi digerlerinden daha ¢ok dile getirildigi

gorilmistir.

Ogrenci
profili
@)

Koordinatorliik
) Meslek

egitimi

)

Yarismalar
@

En ¢ok yoran
gorev

Nobet

4

Anlamsiz
isler

@)

Sekil 6. Ogretmenleri en ¢ok yoran gorev

En c¢ok yoran gorevlerden koordinatorlik gorevi meslek Ogretmenleri
acisindan stres kaynagi oldugu goriilmiistiir. Meslek 6gretmenleri koordinatdrlitk
gorevini is yiikii olarak gérmektedir. Ogrencinin sorumlulugu koordinatdrliik
gorevinde fazla oldugu icin 6gretmende stres haline donlismektedir. Ayrica okul
yonetiminin koordinator 6gretmenlerine fazla mobbing uygulamasi da 6gretmeni

yoran bir gorev haline gelmistir.

“Iste koordinator kesinlikle koordinatéorliik asiri yiik agsiri

mobbing ... ”’(K-Meslek-8).

“Isletmeler yani onlarin sorumlulugu kontrolii sonucta oraya
gidiyorlar ne yaptiklarint bilmiyoruz onlari kontrol etmek zorundasin

¢ok kotii 6grenciler de denk gelebilirim.” (K-Meslek-7).

Katilimcilarin cevaplarina gore is yiikiiniin fazlaligi meslek 6gretmenleri
i¢in yorucu bir degiskendir. Meslek ogretmenleri atdlye dersleri disinda okulun
her tiirlii islerini yaptiklarini, okul idaresinin meslek Ogretmenlerinden gorevi
disinda fazla is istedikleri saptanmistir. Ayn1 zamanda meslek 6gretmenine gore
bir meslek Ogretmeni yeniliklere acik olup kendini gelistirmesi gerektigi

vurgulanmistir.
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“Boliim  beni yoruyor bilisim ogretmeni olmak herkesin
beklentisi ¢ok yiiksek oldugu bir béliim aslhinda bir siirii sey
bekliyorlar sizden su anlatmanin disinda da beklentileri oluyor hi¢bir
sevi yok boyle boslugu yok siirekli bir seylerle ilgilenmek zorunda
kaliyor bu biraz yorucu tabii.” (K-Meslek-7).

“Yorgun oluyoruz sabah baslayip aksam ciktigimiz igin atolye
yoruyor atolye de oturamazsiniz hep ayaktasiniz ogrenciyi de
malzemeyi de korumak gerekiyor soyle bir sey yani standart bir sey
anlatmiyoruz ve teknoloji siirekli gelisiyor bulundugumuz boliimden
itibariyle yeni yeni seyler ¢ikiyor bunlar ig¢inde sen kendini biraz daha

gelistirmen gerekiyor.” (E-Meslek-8).

Katilimeilarin =~ verdigi cevaplardan nébet degiskeninin 6gretmenler
agisindan strese doniistiigii goriilmiistiir. Ogretmenin nobet sirasinda atdlyelerin
ogrenciler igin tehlike olusturdugunu dile getirmistir. Ogretmenlerin ndbetlerinin
oldugu giinlerde asir1 yorgun olduklarini sdylemisler. Ogretmenlerin ndbet

gorevini sevmedikleri de acikca goriilmektedir.

“Nobet tek kelimeyle nobet beni yoran bizim okulun mevcudu
¢ok fazla degil ¢ok boyle problem ¢ikaran ogrenci de yok ama dersten
ctkip hi¢ dinlenmeden direkt gorev yerine gitsin iste zil ¢aldr gitti in
asagr hemen derse git kostur kostur bu beni ¢ok yoruyor ¢cogu zaman

lavabo ihtiyacin karstlayamiyoruz.” (K-Kiiltiir-8).

“Nobet bir kere ¢ok yoruyor égrenci ¢ok dikkatli olmadigt icin
bilgilere zarar verebiliyor ben hep atolye dersine giriyorum atolye
sinif ortami gibi degil yani malzemeler var tehlikeli malzemeler var
simdi burada da ogrenciyi yalniz birakmaktan ¢ok korkuyorum.” (E-

Meslek-8).

Meslek ogretmenlerinin verdigi cevaplardan yola c¢ikarak O6grenciye bir
meslegin etigini ve meslegin yeterliligini 0gretme asamasiin ¢ok yorucu
oldugunu sdylemislerdir. Meslek Ogretmenleri meslek egitimi siirecinde strese
girdikleri goriilmiistiir. Clinkii hayata insan yetistirmek tam bir meslek

edindirmek yorucu bir is oldugu goriilmiistiir.
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“Zahmet alin teri emek hak etmek bu degerleri 6grenciler anlam
veremiyor bilmiyor anlamsiz goriiyor her seyden énce meslek adabi

meslek etigini dgretmek beni strese sokan gorevlerimizdendir.” (E-

Meslek-34).

“Ac¢tk¢cast gorev ve sorumluluktan ziyade meslek ogretmeni
olmanin en biiyiik stresi dersi anlatip anlayanlar anlamayanlar
tamamdwr konu anlasilmistir diyememek yani kisacasi eee bir dersi
anlatmak degil aslinda meslek ogretmeni bir meslek ogretiyor olmak

tiim ogrencileri o yeterlilik diizeyine ulastirmak demektir.” (E-

Meslek-9).

Katilimeilarin verdigi cevaplardan anlamsiz isler ve zorunlu yarismalar da
ogretmenleri yoran degiskenlerdir. Ogretmenler okullardaki kagit iistiindeki
toplantilardan, yapilmis gibi gosterilen sosyal kuliip faaliyetlerinden kisacasi
evrak islerinden yorulduklarini dile getirmislerdir. Bunun yaninda ilge, il, iilke
bazinda zorunlu tutulan yarigmalar ve bu yarismalara goniilsiiz 6grenciler de

ogretmenler i¢in stres kaynagi oldugu goriilmiistiir.

“Biz ogretmenler sadece kagit iizerinde her sey miikemmel
oldugunu gosterelim bizim basarimiz kagitta aslinda hala da aynmi ¢ok
agtk ve net su an biitiin okullarda sosyal etkinlik sosyal kuliiplerimiz
var, var ama adi var sadece adi var baska hichir sey yok oysa
icerigine baktigim zaman diinya kadar sey yapmis oluyoruz hi¢hbir sey
yapmadik.” (E-Meslek-28).

“Programlar il bazinda ya da iilke bazinda yapilan programlar
yariwsmalar beni strese sokuyor. Bu yarigmalarda ya da ¢alismalarda
goniilliiliik gerekiyor goniillii 6grenciyle ¢alismak kolay ve eglenceli
oluyor ama goniillii 6grenci bulamayinca zorlayinca da bu sefer

ogretmen zorlaniyor.” (K-Kiiltiir-10).

Katilimcilarin - verdigi cevaplardan bir digeri ise Ogrenci profilidir.
Ogrencilerin akademik yetersizligi, oOgrencilerin derse kars1 ilgisizligi ve
O0grencilerin disiplinsiz davranislar1 6gretmenleri en c¢ok yoran degiskenler

arasinda oldugu goriilmiistiir. Sadece kiiltiir 6gretmenleri 6 grenci profilini yorucu
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degisken olarak ele almistir. Ogrencilerin yani sira dgretmenler odasindaki

iligkiler, iletisimsizlikler de yorucu durum olarak belirlenmistir.

“Mesela metal siniflarinda bazen zorluklar yasiyorduk
ogrencilerin bize karsi tutumlarindan dolayr yani stres kaynagi olan
sey su oluyordu ay bu sinifa girerken béyle ayaklarim geri geri
gidiyor.” (K-Kiiltiir-4).

“Benim dersimin belli bir siiresi onlarin ilgisini ¢ekmekle

ugrasiyorum bu beni ¢ok fazla yoruyor artik.” (K-Kiiltiir-13).

“Ogretmenler arasinda bir birlik saglanamadigi icin bu konuda
bence stres yasadigini séyleyebilirim acgik¢ast biz profesyonel
insanlariz mesela is yasantimizda konusuruz ama ozel hayatimizla

konusmak zorunda degiliz.” (K-Kiiltiir-4).

Ogretmenlerin genel olarak verdikleri cevaplara bakildiginda ders
anlatirken yorulmadiklari, ders digindaki gorevler ve &grenci sorumlulugunun

fazla oldugu gorevlerde ¢ok yorulduklar: goriilmiistiir.
f. Ogretmenlerin okula gelirken hissettikleri duygular

Ogretmenlere sabah kalktiklarinda okula gelmeden once neler hissettikleri
ve zihinlerinden neler gectigi sorulmustur. Bu soru Ogretmenlerin calistiklari
okula kars1 hissettiklerini daha detaylar1 ile anlamaya yardimci olmasi amaciyla

sorulmustur.

Katilimcilarin hissettikleri duygulara verdigi cevaplar olumlu (18), olumsuz
(8), degisken (6), gorev ve sorumluluk bilinci (5) seklindedir. Katilimcilarin

okula gelirken hissettikleri duygularin ¢ogu olumlu duygulardan olusturmaktadir.
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Sekil 7. Ogretmenlerin okula gidisteki duygular

Okula giderken zihinlerinden gecenler ve hissettikleri duygular sorulmus.
Verdikleri cevaplara gore en fazla olumlu duygulara rastlanmis. Katilimcilar
okula gelirken mesle8i sevdikleri ici, 6grencilere faydali olmak i¢in, 6grenci
hayatlarina dokunabilmek i¢in mutlu, keyifli, idealist bir sekilde geldiklerini
belirtmislerdir. Kendilerini motive etikleri, her giin umutla 6grencilere bir seyler

o0gretme istekleri goriilmiistiir.

“Meslegini sevdigim i¢in sonugta 6grenci kapasitesi belli yani once evinin
oniinde ne var sonugta brokoliden havu¢ ¢ikaramazsin yani o karsisindaki o
kadarsa o kadarini verip onu bir yere getirmek bile sonugta ya o an i¢in mesleki

basari.” (K-Kiiltiir-12).

“Hi¢ olumsuz bir diisiince yok zihnimde sabahlart kalktigimda
vani bugiin farkli bir giin iste okula gidiyorum bakalim ne bekliyor
beni boyle diigiinerek.” (K-Kiiltiir-10).

“Iyi duygularla giine baglyyorum hissettigim duyguyu her seye
ragmen inadina miicadele etme duygusu beni bunca yila ragmen

atesleyen bir duygu.” (E-Meslek-34).

“Vicdan vicdani her birey isini tam yapmak ister her ne olursa

olsun bu ¢ocuklar bizi bir beklentiyle bekliyor okula geliyor ya da
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aileleri yolluyor e biz de rizkimizi buradan kazandigimiz igin

vicdamimizi tatmin etmemiz gerekiyor.” (E-Meslek-9).

Okula gidisteki hissettikleri duygulara verilen cevaplardan digeri gorev ve
sorumluluk bilincindeki duygulardir. Okula gelmeden once o giin hangi siniflara
dersi olduklarini neler anlatacaklarini akillarindan geciriyorlardir. Katilimeilarin
verdikleri cevaplardan 6grenci odakli diisiincelerde mevcut oldugu gorilmiistiir.
Ogrencilerin ozellikle de atdlye derslerini sikintisiz bir sekilde gecirmeleri
konusunda diisiinceler mevcuttur. Ayrica bazi katilimcilarin okula zamaninda

gelme gec¢ kalmama konusunda hassas olduklari ortadadir.

“Ben gelmeden once biitiin derslerde neler yapacagimi
planliyorum sabah gelirken bunlart diisiinerek plamim bu sekilde

oluyor.” (E-Kiiltiir-13).

“Bugiin bir sey yasar miyim acaba diyorum atiyorum dokuzuncu
siniflarda atélyelerde bir problem olur mu ya olmaz ¢ok siikiir bugiin

de iyi gecti diyebiliyoruz yine de.” (E-Meslek-8).

“Ben kendi a¢imdan iste ge¢ kalmayayim biri bana hocam geg

kaldiniz demesin diye ¢abaltyorum yani.” (E-Meslek-8).

Okula gidisteki hissettikleri duygulara verilen cevaplardan digeri ise okul
siiresi i¢inde, ders saatini fazla ya da az olusuna gore, 6zel hayatindaki ruh haline
gore degiskenlik gdosterdiklerini sOylemislerdir. Ayrica bazi katilimcilar higbir

duygusunun olmadigini sabah spontane gelistigini sdylemislerdir.

“Soyle aslinda bireysel yasantimizdan alakali bir sey bu hani
ben bir giin éncesinde mutluysam ben isime de mutlu geliyorum hep

ozel hayatima mutluysam isime mutlu geliyorum.” (K-Kiiltiir-7).

“ilk basta o kadar biiyiik hedeflere ben bu yil bu égrencilere
planiama yapiyorsunuz mutlaka bunlart yapacagim ama zaman
ilerledik¢e mesela su an nisana geldik ya inamin artik ben tatil gelsin

istiyorum.” (E-Meslek-34).

“A¢tk¢ast ben sabahlari ¢ok rahat kalkabilen biri degilim bu da

biraz spontane gelisiyor yani programli ¢alismayr severim ama hig
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programli bir 6gretmen olamadim agik¢asi pek de bir sey ge¢cmiyor.”

(E-Meslek-9).

Okula gidisteki hissettikleri duygulara verilen cevaplardan bir digeri ise
olumsuz duygulardir. Kimi tiikenmisligin verdigi, kimi bikkinligin sebep oldugu,
kimi de isteksizlikten kaynakli okula giderken mutsuz hissediyorlar. Isteksizligin
sebepleri arasinda okula resen gonderilmesi, ¢alisma ortami ve &grencilerin
anlatilanlar1 almamasi neden gosterilmistir. Katilimcilardan bazilar1 okula
gitmeden hemen eve donmek istediklerini belirtmislerdir. Bazilarinda da okula
gitmeyi istememek sucluluk duygusuna yol agmistir. Bunlarin diginda giin icin
fazla ders saati varsa 6gretmende gitmeden yorgunluk hissi olusmaya basladigi

gorilmiistiir.

“Pazartesi 10 saat olmas: falan veya cuma giinii 9 saat dersim
olmasi araliksiz ayni derse geliyor olmak ayni ogrencilere gore olmak
bir tik evet bunlar: diisiiniiyorum Hi¢ yorulmadan bugiin yorulacagim

yorgunlukla basliyorum.” (K-Meslek-2).

“Kesinlikle tiikenmislik sendromu hissediyorum yani bu hele su
son 2 yildir son 3 yildir boyle maalesef boyle yani belki ¢alistigim
kurumdan da da kaynaklaniyordur ama gergekten ¢ok hig¢ istemiyorum
vani bence asil sorun burada okuldaki ¢alisma ortami c¢alisma
ortamindan kaynaklaniyor yani baska bir sey degil o6grencilerden

degil kesinlikle.” (K-Meslek-8).

“Ne geciyor agikgasi dersi bitirip bir an énce déonmek evet yalan

soyleyemeyecegim bu geg¢iyor.” (K-Kiiltiir-8).

“Gergekten ogrencilerin ¢ok ilgisiz olmali derse karsi ilgisizlik
olunca da ders anlatasin gelmiyor okula gitmek birazcik ister istemez
boyle ayagin geri duruyor agik¢ast hi¢ dinlemek istemiyorlar bir¢ogu
uyuyor yani kendimi sorguluyorum uyuyanlara nasil uyandirabilir

hani nasil dikkat ¢ekebilirim o yok yani olmuyor.” (K-Kiiltiir-8).

Ogretmenlerin okula gidisteki duygulara bakildiginda olumlu duygularin
daha ¢ok oldugu gorilmiistir. Bu da ¢ogu oOgretmenin zorluklara ragmen

meslegini yapmak isteginin oldugudur.
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g. Ogretmenlerin bir ders saati tecriibeleri

Ogretmenlere bir ders saatinin nasil gegtigi, derse baslamadan 6nceki duygu
ve diisiinceler ile ders bitimindeki duygu ve diisiincelerin degisip degismedigi,
ders bitiminde tatmin duygusunu hissedip hissetmedikleri sorulmustur. Bu soru
ile dgretmenlerin hissettikleri duygularin kaynagini daha iyi anlamaya yardimci

olmustur.

Katilimcilarin verdigi cevaplar iki boyutta incelenmistir. Bunlar ders islenis
bi¢imi ve ders sirasinda dgretmenin duygularidir. Ogretmenlerin ders isleyisleri
konusunda en ¢ok Ogrenciyi derse katma (10) konusuna deginmislerdir. Farkli
anlatim teknikleri kullanma (3) ve Ogrenciyle olumlu iletisim kurma (3)
cevaplarint da bir ders saatindeki dersin islenisi yontemleri arasindadir.
Katilimeilar uygulama dersleri (5) ve teorik dersler (2) arasindaki farkliliklara da
dikkat ¢ekmislerdir. Ayrica dersi isleyemediklerini (3) nedenleriyle beraber dile
getirmiglerdir. Ders aninda hissedilen duygular ile ilgili katilimcilar en g¢ok
olumsuz (26) duygular hissettiklerini sdylemislerdir. Olumlu duygular (19) ile
dersin baslangici ile bitisi arasinda hissettikleri duygularda degisim olup (8)
olmadiklarindan da (2) bahsetmislerdir.

Teorik dersi
(2)

Ders Uygulama

dersi

Degiske
n

islenemiyor
(©)
N
Farkh anlatim Ders
teknigi islenis Bir ders saati Duygular
Ogrenciyi derse Ogrenciyle olumlu Olumsu
katma ileticim 5
J *Enerjik

*Keyifli

*Tatmin

*Yiiksek
motivasyo

*Ofkeli
*Yorgun
*Tatminsiz
*Kendini
sorgulama
*Diisiik
motivasyo

Sekil 8. Ogretmenlerin bir ders saati

Bir ders saatinin genel olarak nasil gectigini, hissedilen duygu ve
diisiincelerinin neler oldugunu sorulmus. Dersin genel islenisi ile ilgili verilen
cevaplardan asil amacin 6grencinin ilgisini ¢ekmek, 6grenciye kalici 6grenme

saglamak, dersi sevdirmek, motivasyonu saglamak oldugu goriilmiistiir.
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Uygulama derslerinin meslek egitiminde ©6nemli oldugunu, 6grencilerin bu
derslerde ilgilerinin daha gii¢lii oldugunu, 6gretmenlerin de bu dersleri anlatirken
daha rahat oldugunu katilimcilar vurgulamiglardir. Teorik derslerin de uygulama
dersinin aksine 6grenciler tarafindan sikici, 6gretmen tarafindan da anlatimi zor
olarak belirtilmistir. Ayrica sinifin ¢ok ilgisiz olmasi dersin islenmesini de

aksattig1, dersin islenemedigi sonucuna varilmaistir.

“Yine ogrenciye gore degisiyor mesela iste ¢ocuk gelisme
siniflarimiz var ¢ok boyle akilli siniflar falan diye séyliiyorlar ama
derse ilgileri yok ben o siniflarda ¢ok iyi ders isleyemiyorum.” (K-
Kiiltiir-7).

“Genel olarak zaten bilgisayarla alakali isler yaptiklar: igin
cocuklar genelde ilgililer ilk once konumuzu anlatiyoruz beraber
yapiyoruz sonra onlar uygulama yapiyorlar ve ilgileri dagildig1 ¢ok
nadir siirekli konugursan tabi ki dagiliyor ama uygulama esnasinda

gayet iyi problemleri yok.” (K-Meslek-7).

“Acikcast bizde bir ders saatinden bahsetmek cok zordur ama
genel anlamda séylemek gerekirse anlatimda uygulamada i¢ igce olur
once teorik soylersin anlatirsin sonra pratige dokersin genel
hatlariyla boyledir ama biz her zaman kendimizi pratikte daha rahat

hissederiz teorik anlatmaktan hoslanmayiz.” (E-Meslek-9).

“Bir sonraki derse gittigimde ne bileyim birazcik espriyle iste
cocuklari giincel seylerle boyle birazcik kafalarini toplayip hani derse
biraz daha adapte etmeye ¢alisiyorum bu tarz seylere basvuruyorum

ama ne kadar faydali oluyorum bilmiyorum.” (K-Kiiltiir-8).

“Siniftan sinifa degisiyor bu sinifta eger motivasyon eksikligi
varsa o giinkii konuyla ilgili bir anekdot boyle ¢arpict bir yalan tut
anlatmay tercih ediyorum onunla biraz ilgilerini ¢cekmeye ¢alisiyorum
o sekilde basliyorum ya da iste kisa filmler oluyor kisa film agiyorum
bununla ilgili durdurup onlari anlatiyorum ya biraz daha tarihi olayt
giincellestirme c¢ocuklarin hayatindan da oérnekler vermeye ya da
onlarin biiyiiklerinin hayatindan da ornekler vermeye ¢alistyorum o

sekilde motivasyonu saglamaya ¢alisiyorum.” (E-Kiiltiir-16).
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“

somut bir iriin ortaya koymak hem bizi hem de
ogrencilerimize o6grenme konusunda daha verimli daha aktif hale
getirmektedir. Bu da ogrenci istegi artar genel c¢ercevede ise

’

derslerimiz ogrencilere kattigimiz icin aktif ve keyifli ge¢cmektedir.’

(E-Meslek-9).

Bir ders saati ile ilgili verilen cevaplarda iizerine durulan bir diger konu
duygulardir. Katilimcilarin biiylik bir cogunlugu derse girmeden 6nceki duygu ve
disiinceler ile ¢iktiktan sonraki duygu ve diisiincelerin degistigini sdylemislerdir.
Bu degisimin nedenleri arasinda dersin sabah mi 6gleden sonra mi oldugu, o
dersin hangi sinifa oldugu, 6gretmenin beklentileri, dersin konusu, 6grencinin ruh
hali sayilabilir. Katilimcilarin verdigi cevaplardan 6gretmenin elinden geleni
yapmasi tatmin duygusuna ve yliksek motive olmasina etki ettigi goriilmiistiir.
Smifin ilgili olmas1 6gretmenin de keyifli, enerjik olmasina zemin hazirlar. Tam
tersi smif ilgisiz ise bu sefer Ogretmende tatminsizlik, kendini sorgulayip
suclama, motivasyonunda distikliik, ofkeli gibi olumsuz duygulara sebep
olmustur. Meslek Ogretmenleri hem beyin hem de beden yorgunluklarini is
yiikiiniin fazla olmasinin bir sonucu oldugunu sdylemislerdir. Sinifin beklentileri
kargilamamasi, hedeflerin ger¢eklesmemesi, verilen emegin karsiligini
Ogrencilerin verememesi Ogretmenlerin tatmin duygusunu yasayamamalar ile
sonuglanmistir. Ayrica bunlarin sonucunda 6gretmenin kendini sugladigi, yetersiz

hissettigi de goriilmiistiir.

“Benim huyumdur ben sinifa nesesiz girmem ya ben mutlaka
sarki tiirkii soyleyerek girerim enerji olsun derse odaklanma ve

ogrenme ¢ok faydasini goriiriim ¢ikarken de ayni neseyle ¢ikarim.”

(E-Meslek-28).

“Elbette ki dersten c¢ikarken ayni heyecani hissedemiyorum
biliyorum ¢iinkii eksikler oluyor her 2 taraf icin de ag¢ilmasi gereken
sosyal kiiltiirel ekonomik yetersizlikler oluyor kazamimlar zorluyor
beklentileri karsilamiyor verdiginin karsiligini alamiyorsun bazen
ama yine de dogru bir seyler yaptiginiza inandiginda her sey daha
giizellesiyor.” (E-Meslek-34).
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“Ya iste diyorum ya ¢ocuklarla ilgili benim hi¢bir sikintim yok
ben onlarla ¢ok mutluyum aslinda buradan ¢ikarken mesela pazartesi
sali 10 saat Dersim de olsa yorulmus olsam da buradan mutlu

ayrilabiliyorum.” (K-Meslek-8).

“Tam olarak bilmiyor ne diyecegimi sinifa gore degisiyor da
genel bir sey soruyorsunuz yani olumsuz diisiincelerle girmiyorum
yvine ayni yuvarlak ciimleler kuracagim girerken dégrencilere
anlatacaklarimi  diisiiniiyorum onlarla karstlasmak beni memnun
ediyor onlarla karsilasmak sohbet etmek memnun ediyor iyi

hissederek giriyorum iyi hissederek ¢ikiyorum.” (E-Kiltiir-13).

“Hani derse baglamadan once tabi ki yani ¢ocuklarin genel ruh
hali bizi etkiliyor genelde iste ben espriyle hani baslarim dersen biraz

canlandirmak igin dyle giizel ge¢iyor yani.” (E-Kiiltiir-15).

“Bazen oyle zor siniflar oluyor o zaman kendimi tabii ki yetersiz
hissediyorum séyle diigiiniiyorum sadece ogrenciye yiiklemekten
ziyade hani ogrenemedi 6grenciden ziyade ne yapsam ogrenirdi acaba
diye diigiiniiyorum ogretemedim siniflarda ne yapsam ogrenip ya da
daha farkli ne yapabilirim suna inaniyorum vardir her 6grencinin bir
bamteli yani bir sekilde ulasilabilir ama iste o yontemi bulmakta is

olay.” (K-Kiiltiir-10).

“Hedefini kiigiik tutarsan evet ama yok hani genel olarak
diistintirsen tabii ki hayir bir tane sinifin daha iyi olmasini beklerken
algilarin biraz daha diisiik oldugunu fark edince bir hayal kiriklig:
oluyor.” (K-kiltiir-12).

Genel olarak bir ders saati cevaplarina bakildiginda olumsuz duygular kadar
olumlu duygularda ¢ogunluktadir. Ogretmenlerin vurguladigi nokta ders islenisi

esnasindaki olumlu ya da olumsuz durumlar genellikle 6grenci kaynaklidir.
h. Ogretmenler yasadiklar1 duygularla miicadele yontemleri

Ogretmenlere yasadiklari duygularla nasil miicadele etikleri, nasil bas
ettikleri sorulmustur. Bu soru ile yasadiklar1 duygularin 6gretmenler tizerindeki

etkisini kavrama agisindan onemlidir.
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Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore duygular ile miicadele ederken en
¢ok basvurduklar1 yontemin optimist diisiince (5) oldugu goriilmistiir. Ardindan
kendilerince ¢6ziim bulmak i¢in ritiiel olusturma (3), kendi kendini sakinlestirme
(2), 6grenci ile olumlu dil kullanma (2), beklentiyi diisiirmek (1), okul yonetimi
ile bizzat konugmak (1) yontemlerine basvurduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin
bir¢ogu duygular ile miicadele etmek i¢in kimseden destek almadiklarini (10)
ama goriis aldiklarini soylemislerdir. Destek alan (1) ise meslektasindan destek

aldigin1 vurgulamistir.

Destek
Destek almiyor Kendini
aliyor (10) sakinlestirmek
) 2

Duygular ile miicadele Okul yonetimi ile

Beklentiyi konusmak
diisiirmek (1)
- \
Ogrenci ile Optimist Ritiieller
olumlu iletisim diisiince (3)

2) (5)

Sekil 9. Ogretmenlerin duygular ile miicadelesi

Duygular ile nasil miicadele edildiginin cevaplarindan biri optimist
diisiinceye sahip oldugudur. Ogretmenler bardagin dolu tarafindan bakmayi tercih
ederek duygularla bas etmeye calistiklar1 goriilmiistiir. Iyi dgrencileri diisiinmek,
gelecek inancim1 kaybetmemek, isini tam yapmis olmanin vicdani rahathig: ile

Ogretmenin kendi motivasyonunu yiikselttigi goriilmiistiir.

“Modumu yiikseltmeye c¢alisiyorum daha iyi olacaklarina
inantyorum iyi diisiinmeye ¢alisiyorum sadece iyi diisiintiyorum ama
yine doniiyoruz dolasiyoruz ayni sekilde devam ediyoruz.” (K-Meslek-
7).

“Sonucta ben buradayim bu igi yapmam yapmak zorundayim bu

benim goriigiim vicdani olarak gorevim diyerek kendimi o ise motive
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etmeye ¢alisiyorum diger tiirlii isinizi yapmazsiniz isinizi yapmazs aniz

da manevi olarak huzursuz olursunuz.” (E-Kiiltiir-16).

Katilimcilarin  duygular ile miicadele cevaplarindan digeri kendini
rahatlatici ritiieller olusturmadir. Olumsuz duygular ve diisiinceler karsisinda
O0gretmenlerden bazilar1 uyumanin, sigara igmenin maneviyata yonelmenin iyi
geldigine inanmiglardir. Ayrica Ogretmenler, kendi kendilerini

sakinlestirebilmelerin de miicadele i¢in ise yaradigini soylemislerdir.

“Eve gidip uyuyorum gercekten uyuyorum yani 6&yle
sakinlesiyorum.” (K-Meslek-2).

“O zamanlarda ¢ok sigara i¢iyorum.” (E-Kiiltiir-15).

“Cok garip olacak ama acikcast ben tespih c¢ekiyorum bu
durumlarda enerjim o anlik baska bir yere verip duygumu
baskiladigini inaniyorum sonrasinda diisiinmek icin bana zaman

veriyor.” (E-Meslek-9).

“Mesela birine ¢ok sinirlendigi isem eger diisiintip tartmadan
karsindakine pat diye direk soylemem bir aradan bir soguma donemi
gecmesi gerekiyor kizginliginin gegmesi gerekiyor ki karsimda bir
diizgiin konusan bileyim 6grenci i¢in de gegerli o yiizden tercih edip
disart ¢ikip bir nefes alip iceri girmeyi ya da veyahut da siniftan kotii
bir sekilde ¢iktrysam siirekli digarida dolasmay: belki bitki ¢ayr i¢meyi
ondan sonra derse girmeyi yapryorum yani bunu hep yapryoruz.” (K-

Kiiltiir-4).

Katilimcilarin duygular ile miicadele cevaplarindan bir digeri ise 6grenciyle
olumlu iletisim kurmak ve Ogrenci ile ilgili beklentiyi diisiirmektir. Her
Ogrencinin bir bamteli oldugunu 6gretmen onu yakalarsa sorunlarin ¢oziilecegini
savunmuglardir. Bunun disinda en biiyiik hayal kirikliklarinin beklentilerin
biiyiikliigiinden geldigini vurgulamislardir. Bu yiizden beklentiyi diisiirmek
O0gretmenin  i¢inden c¢ikamadigt  duygularla miicadeleyi  kazanacagim

belirtmislerdir.

“Soyle bir miidahale ediyorum konusurum ogrenciyle hatasi devam ederse

disipline veriyorum ama éncesinde kendimiz ¢ozmek icin ¢cabaliyorum yani biraz

daha onunla konusarak.” (E-Meslek-8).
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“Cocuklart tamimaya c¢alistim seviyelerini ogrenmeye c¢alistim
seviyelerini yakaladiktan sonra onlarin seviyelere inince problem

kalmadi.” (K-Kiiltiir-12).

Katilimcilarin duygular ile miicadele cevaplarindan bir digeri ise okul
yonetim ile sorunlari bizzat konugmak oldugudur. Bunun bir ise yaramadigini bir
¢Ozlimiin olmadigint olumsuz duygularin devam ettigini bu da Ogretmende

tikenmisligi arttirdigini soylemistir.

“Soyledim tabi ki kavgalar ettik idareyle ama hi¢bir sekilde
¢oziim yok. Ayni sorunlar devam bende artik ¢abalamiyorum.” (K-

Meslek-8).

Ogretmenin verdigi cevaplarin geneline bakildiginda olumsuz duygularla

bas etmenin yolunun bardagin dolu tarafindan bakmasini bilmekten ge¢mektedir.
i. Ogretmenlerin meslegi birakma tercihleri

Ogretmenlere aym1 sartlarda baska is bulsalar meslegi birakip
birakmayacaklar1 sorusu sorulmustur. Bu soru ile O&gretmenlerin kendi

mesleklerine olan bakis acilarini saptamaya yardimci olmustur.

Katilimcilarin verdigi cevaplardan mesle8i birakmazdim (13) cevabi en
fazla cevap olmustur. Meslegi birakmayr (3) diisiinenler de nedenleri ile

agiklamislardir.

4 )

Evet Ogretmenligi Hayr
@) birakir mi? (13)

*Meslegi sevme

*Emegin karsilig1

yok *Gengler ile olmak

*Ogrenciyle *Manevi doyum

ugragmak zor *Calisma sartlari

Sekil 10. Ogretmenlerin meslegi birakma durumlari
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Meslegi birakmak istemeyen katilimcilara sebepleri soruldugunda meslegi
sevdiklerini, bir seyler O0gretme duygusunun iyi hissettirdigini, 6grencilerin
hayatlarina dokunabilmenin manevi doyuma ulastirdigini, gengler ile olmanin
yasam enerjisi verdigi, tatillerin fazla olmasi ve giin i¢indeki ¢alisma saatlerinin

diger mesleklere gore az olmasi cevaplarini vermislerdir.

“Clinkii ¢ocuklarla iletisimde olmak ya da bunlar artik geng

insani enerjik kiliyor ya giizel seyler 6greniyorsun.” (K-Meslek-8).

“Bir kere bir seyi ogretebilir olmak ¢ok giizel bir sey insanlart
deger katmak c¢iinkii bir lafimiz var bana bir harf ogretenin 40 yil
kélesi olurum diye bir kere her seyden dnce maddi boyutundan ansa
manevi boyutu ¢ok fazla olan bir meslek bence ogretmenlik o yiizden
ben birakmazdim c¢iinkii bir seyleri anlatmay: bir seyleri 6gretmeyi

seviyorum ger¢ekten.” (K-Kiiltiir-4).

“Birakmam ¢iinkii ben bu meslegi yaptigim i¢in ¢ok mutluyum

yani benim baska bir meslek boyle mutlu etmezdi.” (K-Meslek-7).

“Se¢memin sebeplerinden bir tanesi tatilleri yaz tatilinin yani
ben hayatta sadece is olarak bakmiyorum insanin kendisine ayirmasi
gereken zamanda olmasi gerektigini diistiniiyorum bunu da bana
ogretmenlikten daha iyi verebilecek bir meslek oldugunu

diigtinmiiyorum.” (E-Kiiltiir-16).

Meslegi birakmak isteyen katilimcilara sebepleri soruldugunda verilen
emegin karsiligimi  maddi  manevi alamamak, beklentilerini meslegin
karsilayamadigi, 6grenci profilinin kotlii olmasi ve O6grenciyle ugrasmanin zor
olmasi1 olarak cevaplamiglardir. Meslek lisesinde calismanin etkisiyle {liniversite

alinan egitimin, atanmak i¢in gdsterilen ¢abanin bosuna oldugunu belirtmislerdir.

“Yani soyle bir sekilde o dedigim gibi lise yillarimda olsun iste
tam bu yillarda olsun ya da iste tiniversitede iiniversiteden sonraki
harcadigim enerjinin bu sekilde karsilik bulamamak hem maddi

manevi bir karsilik yok.” (E-Kiiltiir-15).

“Buradan daha iyi kazanabilecegim bir is bulsam garanti olsa
birakabilirdim maalesef belli bir yasa geldikten sonra ogrencinin

seyle ugrasmak biraz zor oluyor.” (E-Meslek-8).
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j. Ogretmenlerin géziinde toplumsal statiileri

Ogretmenlere toplumdaki statiilerini nasil gordiikleri sorusu sorulmustur.
Bu soru ile ogretmenlerin kendi mesleklerini nasil gordiiklerini, toplumun

o0gretmenlik meslegine bakisini nasil gordiiklerini anlamay1 saglamistir.

Katilimcilarin = verdigi cevaplara gore biliyiikk c¢ogunluk Ogretmenleri
toplumun goziinde degersiz (25) olarak gormektedirler. Verilen cevaplardan
kiiciik bir azinlik ise toplumda 6gretmenlerin degerli (3) oldugunu belirtmistir.
Ogretmenler toplumda kendilerini prestiji diisiik bireyler olarak gordiiklerini dne

siirmiisler ve tiim bu cevaplari nedenleriyle beraber agiklamislardir.

Veli bakis

Egitim
politikalar:

©

agisl

®

Toplumsal - L
sayginhk Degersiz Meslegin toplumsal Degerli

(8) (25) statiisii 3)

Ogretmenin
kihk kiyafeti

@)

Yonetimin Maas

tavri ®)

M

Sekil 11. Ogretmenlerin toplumsal statiisii

Ogretmenlerin  toplumdaki statiisiine  degerlidir cevaplarin1  veren
katilimcilar, feodal yapinin devam ettigi bolgelerde Ggretmene hala sayginin
siirdligli, giivenin devam ettigini belirtmistir. Bunun disinda O6gretmenin

sayginliginin bitmeyecegine vurgu yapmislardir.

“17 yi1l 6nce ben Diyarbakir’da basladigim igin Diyarbakir hdlad
o feodal kiiltiiviin oldugu bir yer yani insanlarin iste ogretmene saygi
duydugu bir yer béyle oldugu icin ben oradan Istanbul’a tayinim ¢cikti
Istanbul’a ¢alismaya basladim cok sasirmistim ¢iinkii orada acayip
bir saygim var yani ben markete girdigim zaman béyle herkes kenara

falan ¢ekiyordu.” (E-Kiiltiir-16).
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“Biz ogrenciyken olan ogretmene bakis acisiyla simdiki bakis
acistyla  bir degisim var ama hala yine de halk giiveniyor

ogretmenlere deger veriyor.” (K-Kiiltiir-7).

Ogretmenlerin toplumsal statiilerine verilen cevaplardan biiyilk bir paya
sahip degersiz cevaplart incelendiginde degersizlige neden olan degiskenlerden
bahsedilmistir. Bunlardan bir tanesi Ogretmenin aldigi ticretin azhigidir.
Toplumdaki statiiniin c¢ogunlukla maddiyatla Olgiilmesi O6gretmeni degersiz
kilmaktadir. Ogretmenin aldig1 maasin 6grenciden veliye toplumdaki her
kademeden insanlarin dilinde olmast da bu degersizligin kanitidir. Bu da
ogretmenin mesleki tiikenmisligini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin bu

konuda memnuniyetsizliginin fazla oldugu goriilmiistiir.

“Ogretmenin kazandig1 kazang¢ her yerde ¢ok fazla dolasiyor ve
yvansitildigi gibi degil aslinda hi¢bir sey bundan da aslinda c¢ok
rahatsizim dedigim gibi hani maddi boyutu bu sekilde etkiliyor bence
ogrencileri ya ne olacak sen de 6gretmensin seni statiin ne olacak ya
her sey parayla ol¢iildiigii giiniimiiz toplumunda dolayisiyla bu da
bundan dolayr rahatsizim agik¢ast”. (K-Kiltiir-4).

“Devlet politikasinin da igi var yani iicretlerimiz tatmin etmiyor
olmast en diigiik memurlarla ayni iicreti aliyor olmak bunlar da

insanin biraz moralini bozuyor.” (K-Kiiltiir-13).

“Ogretmen statiisii artik hi¢ kalmadi yani toplumu direkt
ogrenciye yansitir ¢ok agikar 6grenciler zaten direk hocam ne kadar
kazaniyorsunuz dedigimizde veya internetten oOgretmenin maasini
direk baktiginda bunun icin c¢alisilir mi diyorlar 4 yilda bosuna
okumam diyorlar hani bu ifade bile zaten ogretmenin toplumdaki
yerinin o kadar ¢ok net belli ediyor ki bunu ¢ok rahatsiz edici

acgtkeast.” (K-Meslek-2).

Toplumsal statiisiiniin degersiz olmasinin nedenlerinden bir digeri de egitim
politikalar1 oldugu katilimcilar tarafindan sdylenmistir. Egitim sisteminde
O0gretmenin Ogrenci iizerinde bir yaptirnminin olmayisi, 6grencinin sinifi

gecmesinin kolay olmasi, 6gretmen sikayet hatlarinin velilere agilmasi ve siyasi
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cikarlar ugruna milli egitimin emir eli olmas1 6gretmene olan saygiy1 da degeri de

diistirdiigiinii vurgulamiglardir.

“Okulda o6gretmen ogrencilerin goziinde ¢ok fazla seyimizin
olmamasi onlara karsi hi¢bir yaptigimiz yok evet onun dersten ge¢mek
durumunda da degil haliyle ekstra hichir sey yapamiyorum ben
ogrenciye yani eger ben onu gergekten goéniil rizasiyla dersi
dinlemiyorsam ekstra herhangi bir yaptirimla maalesef 6grencileri

tatmin etmiyor yani.” (K-Kiiltiir-8).

“Aslinda vurguladim ama tekrardan séyleyeyim son donem igin
tamamen siyasi icerikli baski ve otekilestirmeden ibarettir yonetim ve
siyasetin marifet sanan yoneticilerle dolu bir kadrosu vardir milli
egitimin bunlar da tamamen emir eli olmugtur onurla miicadele eden
¢ok az bir topluluktur bu da ogretmenligin kisilerin agizdan ¢ikan

kelimelerden ibaret oldugunu gostermektedir.” (E-Meslek-34).

Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda 6gretmenin toplumsal degeri
belirleyen diger faktorler velinin O6gretmene bakis acisi, okul idaresinin
ogretmeninin arkasinda durmasi oldugunu agiklamislardir. Ogretmenin kilik
kiyafetinin de toplum tarafindan oOzellikle wvelilerin go6ziinde sayginlik

gostermesine sebep olacagini da belirtmislerdir.

“Inanin ki tek 6gretmenin elinde olan bir sey degil ya da égrenci
de degil aslinda benim ilk bagladigim yillarda bir defa gergekten
velinin ogretmene bakis acisi ¢cok farkli yilr ama son 10 yila baktiginiz
zaman ogretmen artik veli tarafindan ¢ok da dikkate alinmayan birey
oldu yani degersizlestirildi biz ogretmen olarak sanki isi bilmiyoruz
da 6grenci bizden daha ¢ok biliyor ya da veli bizden daha ¢ok biliyor
havast oluyor hepimiz yasiyoruz aslhinda.” (E-Meslek-28).

“Yani velinin 6gretmene bakis agist yani onu yapmak zorundasin

vermek zorundasin diye o da zorluyor biraz tabi.” (K-Kiiltiir-13).

“Ogretmen ve veliyi Ogretmen oldugunu hissettirmeli diye
diistintiyorum benim ¢ok insan bu konuda kinar ama bir ogretmen kilik

kiyafet serbest diyerek kotu c¢ekilip mini etegini geliyorsa kusura

73



bakma ogretmen de veliye karst kendini bitiriyor derim.” (E-Meslek-
28).

Katilimcilarin verdigi cevaplardan bir diger degersizlik nedeni ise toplumsal
sayginligin  olmamasidir. Ogretmenleri diisiik statiideki ¢alisanlar ile aym
seviyede gorildiigii soylenmistir. Toplumun, 6gretmenlerin yaptigi isi kiigiik

gormesi 6gretmeni daha ¢ok degersizlestirmistir.

“Cok iyi oldugunu diigiinmiiyorum su anda oOgretmenlik
mesleginin degerinin diisiiriildiigiinii diistiniiyorum ben yani artik
eskiden ogretmen deyince ¢ok saygin bir meslekti ama su an saygi

duyuldugunu diigiinmiiyorum.” (K-Meslek-7).

“Ne yazik ki c¢ok iiziicii bir durumda yani onu nasil
degistirmeliyiz onu bilmiyorum ama ¢ok alt seviyelerde ogretmeni
belki yani yanls anlasilmasin tabii de hademe den bile diisiik bir
seviyede gortiyorlar ne yazik ki insanlar yaptigimiz isin farkinda
degiller ya da biz gercekten anlatamiyoruz yaptigimiz isi insanlara

nedir ¢iinkii 6gretmen eskiden ¢ok degerliydi ¢ok.” (E-Kiiltiir-13).

Ogretmenlerin cevaplarina geneline gére toplumun g¢ofunun Ogretmene

kars1 beslegi olumlu duygularin degismesidir.
k. Ogretmenlerin okulun isleyisi ile ilgili 6nerileri

Ogretmenlere okulun islenisinin daha iyi olmasi i¢in &nerilerin neler oldugu
sorulmustur. Bu soru ile 6gretmenlerin goziinden sorunlarin ¢dziimlerini ve bu

¢Ozlimlerin sistemi nasil etkileyecegini belirlemeye yaramaktadir.

Katilimcilarin 6neriler i¢in verdigi cevaplar okul yonetiminin davranislar
(18), kurum kiiltiirii (8), teknik donanim (3), alana uygun 6gretmen (2), egitim
sistemi (2), 0gretmen maasi (1) ve sosyal olanaklar (1) seklindedir. En ¢ok oneri
okul yonetimi ve kurum kiiltiirii ile ilgili olmustur. Bu da 6gretmenlerin en ¢ok

yasadig1 sorun anlamina gelmektedir.
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Sekil 12. Ogretmenlerin okul igin dnerileri

Katilimcilarin okul i¢in sundugu onerilerden okul yonetimi ile ilgili olanlar
ogretmenlerin problem yasadigi konulardir. Okul yonetimi ile ilgili en sik
rastlanan problemlerden biri isini yapan ile yapmayanin aym tutulmasi, meslek
ogretmenleri ile kiltir 6gretmenlerini birbirinden ayirmasi ve oOgretmenlerin
takdir edilmemesidir. Orgiitsel adaletin saglanmamas1 Ogretmenlerin caligma
istegini de yok etmektedir. Ogretmene yaptigi islerde destek vermemesi
O0gretmenin motivasyonunu diisiirmektedir. Nasil Ogretmenlerde egitim aski
bekleniyorsa yoneticilerinde amacglarinin egitimi iyilestirmek, o6gretmeni tesvik
etmek, Ogretmene samimi ig¢ten davranmak, liyakatli ve 6z disiplinli olmasi
gereklidir. Okul yonetimi okuldaki herkesten daha iyi verim almak istiyorsa
okulun kurumsallasmasinin gerekliligi belirtilmistir. Ayrica 6grencinin akademik

ve davranigsal disiplini saglamakta okul yonetiminin gorevleridir.

“Ac¢tk¢ast yani kotii okullar ¢alisttm bu okulda da c¢alistim
stirekli bir iste baski meslek ogretmenlerim iizerinde siirekli bir

mobbing uygulaniyor bize karsi iste bu koordinatérliikler olsun
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cocuklarin stajlart olsun bunlar yiiziinden siirekli sikistirtiyoruz
isimizi yapmamiza dahi izin verilemiyor isini yapanla yapmayan
arasinda ayrim yapilmiyor bu meslek ogretmenlerinin genel sorunu
bence meslekgilerle kiiltiir 6gretmenleri arasinda gergekten bir ayrim

var simdi mesela.” (K-Meslek-8).

“Bir de mesela miidiir o6gretmenleri ¢ok fazla etkisi altinda
kaltyordu bence benim diisiincem mesela tarafsiz davranmadigini
diistintiyorum agik¢ast adil olmaliyd: dolayisiyla idare anlaminda bir

stkinti yasandigint séyleyebilirim.” (K-Kiiltiir-4).

“Her yerde boyle diisiiniivorum ben disiplinli bir ortam ve
bunun en basta kontrol mekanizmast olmali ben sinifimda da
okulumda da genelinde yani her yerde ben disiplin olmazsa olmazim
bu sadece dgrenci igin degil kesinlikle idare de seffaf olacak
kontroliiniin yapilmasi disiplin zaten basta baslayinca bence en iiste

kadar sirayet edecektir.” (K-Kiiltiir-13).

“Idare eden 6gretmenlerin isini 6grencilerin isini kolaylastirici
olmali evet ama bizde maalesef oyle degil bizde iste idareci olunca
kendini o6gretmene sahibi zannediyor okulu sahibi zannediyor sonra

aslinda o da devlet memuru yani bir¢ok 6gretmen idareci olmuyor.”

(E-Kiiltiir-16).

“Ogrenciler iizerinde biraz daha disiplin olsaydi ama akademik
anlamda gevsekligi biz dizginlemek icin biraz daha disiplin gerekiyor
diye diigiiniiyorum.” (E-Kiiltiir-15).

Katilimcilarin okul i¢in verdigi onerilerden kurum kiltiirii ile ilgili cevaplar
iletisimsizlik ve 6gretmenlerin birlik beraberlik eksigidir. Kurum i¢in de her bir
orgiit eleman1 kendi isini yaptigi, gorevini usuliine uygun gergeklestirdigi taktirde
bir¢ok sorunun ortadan kalkmasina fayda saglayacaktir. Ayrica kurum ic¢indeki
islerin evrak {izerinde gostermelik olmasi, toplantilarin 6zensizce yapilmasi

kurum kiiltiiriine de zarar verdigi belirtilmistir.

“Dedigim gibi kurum kiiltiiriiniin biraz belki oturmas: lazim
daha birlik hareket edebiliriz o6zellikle de ogretmenler ¢ok kopuk
aralarinda. ”(K-Kiiltiir-12).
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“Bence iletisimsizlik soz konusu bizim okulumuzda bu iletigimin
clinkii ogretmenler birbiriyle ya da idari 6gretmenleriyle bir arada
olmadig siirece bizim égrencilere verebilecegimiz ¢ok da fazla bir sey
yok en basindan érnek olamiyoruz égrencilere boyle diisiiniiyorum bu

iletisimsizlik.” (K-Kiiltiir-10).

“Herkes kendi igini dogru yaptiktan sonra isleyisi kendinden
zaten diizelir baskalarinin islerine elestirmek kolaydir ama kendimize
gelince bu zorlasir agik¢ast gorevine uygun davranmak liyakatl

olmak diizeltecektir.”
(E-Meslek-9).

“Birde kurallar herkese gore olmali d&grenci kiyafetine

karigryorsam benimde kiyafetim tam olmali.” (E-Meslek-28).

“Biraz daha ciddiyetle toplantilar yapilmali ogrencilerle ilgili
benim gozlemledigim kagit iistiinde kaltyor bir ¢ok sey hatta bunun bir
¢cok defa hi¢hir arkadaslarimla konustum keske daha fazla daha
ayrintili seyler yapabilsek her hafta toplanti yapiyorduk biz ozellikle
bu ¢ocuk bu seviyeye geldi bu hafta kotiiydii her hafta yapiyor.” (E-
Kiiltiir-13).

Katilimcilarin okul i¢in verdigi Onerilerden diger cevaplar okulun kendi
iginde halledebilecegi seylerden daha ¢ok egitim sistemi ile ilgili sorunlardir.
Ogretmen maaslarinin emegine gore az olmasi, alanina uygun dgretmen eksigi,
ogrencilerin se¢ilerek degil de zorunlu gelmesi, 6grencilerin simif gegme rahathigi,
okullarin laboratuvar ve malzeme eksigi gibi sorunlara ¢6ziim bulunmasi
gerektigini katilimeilar dile getirmistir. Ozellikle meslek derslerinde uygulama
yapilmasi gerektigi i¢in teknik donanimin meslek liseler i¢in biiyiik bir sorun
teskil ettigi goriilmiistiir. Bunun disinda okullardaki akademik bilginin disinda

sosyal etkinliklerin arttirilmasi 6grenci i¢in motive edici bir durum olusturacagi

vurgulanmistir.

“Maddi olarak iicretin artmasi gerekiyor yani ders saati
ticretinin ya da iste maasi da bunun artmasi gerekiyor insanin farkl
bir is pesinde kosmasin okulda baska ne is yapalim derdinde.” (E-
Meslek-8).
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“Valla burada bizim saglik var ama saglikta az once bahsettigim
gibi biz sadece bunun saglhik meslek dersi ogretmenlerimizle hep
teorik kisimlarimi verebiliyorlar ¢iinkii gerekli olan o laboratuvar alt

yapt malzemelerimiz yok.” (E-Meslek-28).

“Bir bakanlik saglik meslek lisesinde laboratuvar teknikleri diye
bir alan ag¢iliyorsa orada bir ogretmen yoksa sen bastan
kaybediyorsun zaten meslek liselerinde c¢alisabilecek asli gérevi o
meslek olan 6gretmen goreviendirmesi yapilmak zorunda yoksa ben
sadece alan ag¢tim dal a¢tim oldugumla olmaz bos ogrenci

yetistirirsiniz.” (E-Meslek-28).

“Eskiden her dersten 6grenci ge¢mek zorundaydim ge¢medigi
zaman kalwyordu sinifta bence bu sisteme geri doniilmeli mesela
eskiden lise birde 2 kere kaldigin zaman okuldan atiliyordu egitim
hayatim bitiyordu bence bu sistemin olmasi o6grencileri gercekten
kendine getirir diye diistiniiyorum c¢iinkii o sekilde hi¢bir dersi

dinlemiyorlar ¢aligmiyorlar liseden mezun oluyorlar.” (K-Kiiltiir-8).

“Bu seyle alakali yani 6gretmenler ve ogrencilerle alakali iste
ogrencilerin biraz segilerek gelmesi lazim herkesin 6grenci olmamasi
lazim.” (E-Kiltiir-16).

Ogretmenlerin okul i¢in &nerilerine bakildiginda genel olarak sorunlarin
¢0ziim kaynaginin okul yonetiminden gectigi diisiiniilmektedir.
|. Ogretmenlerin kronik bir rahatsizliklar ve siirekli ila¢ kullanim durumlar:
Ogretmenlere kronik rahatsizliklari ve siirekli kullandiklar1 ilaglar
sorulmustur. Bu soru ile yasam kalitesini mesleki sikintilar disinda saglik

problemlerinin etkileme durumunu saptamaya yaramaktadir. Yani 6gretmenlerin

tiikenmislik durumlarini saglik problemleri etki edip etmedigine bakilmstir.

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore ogretmenlerin ¢cogunlugunda kronik
bir rahatsizlik yoktur (12). Kronik rahatsizlik olanlarin da (4) bir kisminin stirekli
ila¢ kullandig1 (2), bir kisminin da ilag kullanmadig1 (2) ortaya ¢ikmistir.
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Kronik hastalik ve siirekli
kullanilan ila¢

Kronik rahatsizhk Kronik rahatsizhik
var yok
4)
(12)
ila¢ yok ilag var

@ @

Sekil 13.Ogretmenlerin kronik rahatsizhig: ve kullandiklari ilaglar

“Trioid hastaligim var onun ilacini kullaniyorum diizenli siirekli

kullaniyorum.” (K-Kiiltiir-13).

“Var evet ankilozan spondilit evet igne kullaniyorum.” (E-

Kiiltiir-15).

Kronik rahatsizligi olan 6gretmenlerin MTE-EF sonuclarindaki tiikkenmislik
ortalamalarina bakildiginda ila¢ kullananlarin tiikenmislik ortalamalarinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ilag kullanan 6gretmenlerin tiikkenmislik ortalamalaria gore
ayda birka¢ kez tliikenmislik yasadiklar1i saptanmistir. Siirekli ila¢ kullanimi

tiikenmislik duygularini etkiledigi sonucuna varilabilir.

m. Ogretmenlerin okulda calistigi siirece beden mesajlar

Ogretmenlere okulda bulunduklar1 zamanlarda bedenlerinin verdigi mesaj
sorulmustur. Bu soru ile ¢alistig1 siirelerde bedensel bir degisim olup olmadigini,

bedenlerinin verdigi tepkileri anlamaya yardimci olmaktadir.

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore okuldaki caligma ortami en c¢ok
fiziksel tepki (9) olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Daha sonra psikolojik tepki
(4) de goriilmiistiir. Bunlarin disinda okula geldiginde bedeninde degisiklik

olmayan (3) 6gretmenler de mevcuttur.
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n. Ogretmenlerin okulda calistifi siirede beden mesajlari

Ogretmenlerin okula geldiklerinde birgok olayla, durumla karsilasirlar.
Bunlarin karsisinda bedensel bazi tepkiler ortaya c¢ikar. Bunlardan bazilar
fiziksel bazilar1 psikolojik tepkilerdir. Psikolojik olarak bedenin verdigi tepkiler
arasinda stres, tiikenmislik duygusu ve enerjik hissetme seklindedir. Bu tepkilere
sebep olan durumlar il/ilge genelindeki programlar strese, meslegin i¢inde verilen
miicadele de yorgunluga yol ag¢maktadir. Bunun disinda 6grencinin enerji

verdigini sdyleyen katilimcilarda mevcuttur.
“Haywr 6grenci benim enerji kaynagim.” (E-Meslek-28).

“Yani soyle séyleyeyim genel anlamda bir rahatsizligim yok ama
¢ok fazla bu programlarla falan ugrasinca tabii ki stres stresle

oluyoruz.” (K-Kiiltiir-10).

“Benim aslhinda soylemeye calistigim sey meslek yorgunlugu
degil mesleki tiikenmislik de degil sadece miicadele yorgunlugu

diyebilirim.” (E-Meslek-34).

Bedenin verdigi diger tepki de fiziksel tepkilerdir. Bunlarin i¢inde en ¢ok
goriilen bag agrisidir. Katilimcilar bel-sirt agrisi, kilo kayb1 ve bedenen yorgunluk

okulda c¢alistiklar1 siire boyunca verdikleri bedensel tepkiler olarak
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belirtmislerdir. Bu fiziksel tepkilere neden olan degiskenler ise fazla is yiki,

nobet, yarismalar ve okula gelmeyi istememedir.

“Yorgun oluyoruz sabah baslayip aksam ¢iktigimiz icin atélye
yoruyor atolye de oturamazsiniz hep ayaktasiniz ogrenciyi de

malzemeyi de korumak gerekiyor.” (E-Meslek-8).

“Bu son zamanlarda bir isteksizlik oldugu icin boyle iste bir
halsizlik gelmek istememe olayr bu da gerginlik yapiyor ara ara bas
agrisi yapiyor.”

(K-Kiiltiir-13).

“Bas agrisi oluyor mesela ertesi giin ¢ok onemli bir yarisma
varsa uyuyamiyorum yani heyecandan sey diyorum yarin kendim igin

degil yani 6grenciler i¢in. ” (K-Kiiltiir-10).

“Boyle ¢ok yogun bir giinlerde nobeti ben biraz ciddiye
aliyorum galiba hi¢ asagiya inmiyorum sigara i¢miyorum sadece

orada evet biraz bagim agriyor o kadar.” (E-Kiiltiir-13).

Katilimcilardan bazilar1 okula geldiginde bedeninin higbir tepki vermedigini

okul ile ev ortaminin ayni oldugunu dile getirmistir.
“Yok okula geldigi zaman bir farklilik olmuyor.” (K-Meslek-7).

“Zaman zaman agri ataklart oluyor ama agri ataklar: ben okula
gitmemle veyahut da evde olmamla ¢ok da alakast yok o yiizden hep o

stkintiyt yagamiyorum.” (K-Kiiltiir-4).
Ogretmenlerin  genel cevaplarima bakildiginda okula geldiklerinde
bedenlerindeki tepkiler olumsuz igerikli olmustur.

0. Ogretmenlerin is yasamlarinin genel yasamlarina etkisi

Ogretmenlere is yasaminiz genel yasam memnuniyetinizi etkileyip
etkilemedigi sorulmustur. Bu soruyla 6gretmenlerin is ve yasam dengesini

kurabiliyor mu onu 6grenmeyi amaglanmistir.

Verilen cevaplardan ¢ogunlugu is ile 0Ozel hayat arasinda dengeyi
kurabildigini (10) ifade etmistir. Bu dengeyi kuramayanlar (6) is hayatinin da

0zel hayatinda birbirini oldukca fazla etkiledigini vurgulamiglardir.
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is yasam dengesi

Olumsuz
Olumlu (6)

(10)

Sekil 14. Ogretmenlerin is-yasam dengesi

Is yasam dengesini kuran katilimcilarin etkisinin oldugunu ama hayatlarini
alt lst edecek boyutta olmadigini etkisinden ¢abuk c¢ikabildiklerini dile
getirmislerdir. Is yasam dengesini kuramayanlar ise iste olan olumsuzluklar
yliziinden yasaminda da mutlu olamadigini ya da 6zel hayatindaki sikintilar

yiiziinden iste de kendilerini veremediklerini ifade etmislerdir.

“Haywr hayiwr ben isimi de burada birakir giderim ev ortami ya
da normal sosyal hayatimda da okula gidiyorsam bu ordadir bitti bu
da vardir ben evde kavga edip esimle kavga edip gelmissem ama sinif

kapisinda ben onu birakirim.” (E-Meslek-28).

“Etkiliyor ama her anmimi her saniyesinde niifus etmez etki
etmiyor desem de yersiz bir cevap olur etkiliyor ama kii¢iik bir oranda

yani isi iste birakmayt biliyorum.” (E-Meslek-9).

“Evet hepsi birbirini etkiliyor zaten c¢ogunluk etkiliyor okul
icerisinde daha mutlu olsam is hayatinda daha mutlu olsam hayatta

da daha mutlu olacagimu diistintiyorum agik¢asi.” (K-Meslek-2).

“Mesela iste ¢ok spesifik bir sey yasadiysam o benim ev
hayatimi da etkiliyor sadece evde siirekli sey yapamam takmam ¢ok
konusurum sadece ama tam tersi oluyor bende o sekilde yani ozel
hayatimda ben negatif isem o giiniin benim ¢ok gicik geciyor.” (K-
Kiltiir-7).

Verilen cevaplarin geneline bakildiginda 6gretmenlerin is ile 6zel hayati

birbirinden ayirabildikleridir. Birbirinden ayiramayanlarin MTE-EF cevaplarina

82



bakildiginda biiyiik bir cogunlugun (5) tilkkenmislik ortalamalarinin yiiksek ¢iktig
goriilmiistiir. Tiikenmiglik ortalamasi yiiksek ¢ikan 6gretmenlerin haftada birkag

kez tikkenmislik yasadiklar1 saptanmustir.
p. Ogretmenler genel yasam memnuniyet durumlari

Ogretmenlere genel yasamlarindan memnun olup olmadig1 sorulmustur. Bu
soru ile tikenmisligin kisinin genel yasami da etkileyip etkilemedigini

kavramaktir.

Katilimeilarin verdigi cevaplara gore ¢cogunlugun genel yasam memnuniyeti

olumlu (13), az bir kisi olumsuz (3) oldugu goriilmiistiir.

Yasam memnuniyeti

/

Olumlu Olumsuz

(13) ®)

Sekil 15. Ogretmenlerin genel yasam memnuniyetleri

Yasamdan memnun olmayanlarin genel olarak mesleki tiikenmisligi yiiksek
ciktig1 goriilmiis. Yasam doyumu olumsuz olanlardan bazilarimin da 6zel

hayatlarinda da problem yasadigi belirlenmistir.
“Yani genel anlamda evet memnunum.” (K-Kiiltiir-4).

“Genel olarak memnunum hani vardwr ya siikretmeyi égrettiler

yva da ogrendik stikretmek lazim.” (E-Meslek-28).

“Yuvarlanip gidiyoruz ¢ok memnun muyum derseniz yok degilim
vani hem iste bu egitimde gelinen diizeyi hem de iilkenin hali

diistirdiigiinde ¢ocuklarimizin gelecegini diisiinmeden edemiyorum.”

(K-Meslek-8).

“Vallahi hani boyle bakildigi zaman yani tam da bu degildi ya
hani daha iyi seyler olabilirdi diyorsun.” (K-Kiiltiir-7).
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Verilen cevaplarin geneline bakildiginda 6gretmenlerin yasamlarindan
memnun oldugu goriilmistiir. Yasamlarindan memnun olmayan 6gretmenlerin
MTE-EF cevaplarina bakildiginda tiikenmislik ortalamalarinin yiiksek c¢iktigi
goriilmustiir. Tiikenmislik ortalamasi yiiksek c¢ikan 6gretmenlerin haftada birkag
kez tikenmislik yasadiklari saptanmistir. Yani yogun tiikkenmislik duygusunun

yasam memnuniyetini etkiledigi yorumu yapilabilir.
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V.SONUC

A. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu bolimde, elde ettigimiz bulgular ile literatiirdeki ¢aligmalarin

sonuclarini karsilastirip, tartisilmistir ve ¢ikan sonucglara gore oneriler verilmistir.

1. Tartisma ve Sonug¢

Bu bdéliimde arastirmanin problemi ile uyumlu bir sekilde nicel ve nitel
arastirmalar neticesinde meslek lisesinde c¢alisan Ogretmenlerin  mesleki
tikenmisglik diizeyleri, siireksiz degiskenlere gore mesleki tilkenmislik diizeyleri
farklilasip farklilasmadigi, siirekli degiskenlerin mesleki tilkenmislik diizeyleri ile
bir iligkisi olup olmadigi bulgular ile tartisilmistir. Farkli mesleki tiikenmislik
diizeyine sahip 6gretmenlerin deneyimleri, bunlardan yola ¢ikarak karsilastiklar

sorunlar ve bu sorunlara ¢éziimler de tartismada mevcuttur.

a. Meslek lisesinde calisan 6@retmenlerin mesleki tiikkenmislik algilarinin

sonuclari

Bulgularin sonuglarina gore meslek lisesinde c¢alisgan Ggretmenlerin
tikenmislik ortalamalarina goére ayda bir kez tilkkenmislik yasadiklar
bulunmustur. Buna gore tlikenmislikleri orta diizeydedir. Tikenmislik
boyutlarindan duygusal tiilkenme boyutunun yiiksek ¢iktig1, duyarsizlasma ve
kisisel basarisizlik boyutunun diisiik ¢iktig1 sonucuna varilmistir. Alan yazin
incelendiginde Erkul’un (2014) c¢aligmasinda meslek lisesinde calisan
O0gretmelerin az diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 ve tiikenmislik boyutlarinin
timiiniin diisiik c¢iktig1 gortilmiistiir. Ayrica g¢alismasinda en yiiksek sonug
duygusal tiikkenme alt boyutunda ¢ikmigstir. Baska bir calismada Ogretmenlerde
duygusal tiilkenme alt boyutu yiiksek, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik alt
boyutlar1 orta diizeyde olduguna ulasilmistir (Yilmaz vd., 2014). Baris ve Ince’
de (2015), calismasinda oOgretmenlerin duygusal tiilkenme diizeyi yiiksek,

duyarsizlasma diizeyi orta, kisisel basarisizlik diizeyi diisiik ¢ikmustir. Inci
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(2020), calismasinda ise Ogretmenlerin tiikenmis boyutlar arasinda duygusal
tiikenmenin en yliksek oldugunun daha sonra duyarsizlagsma ve kisisel basarisizlik
boyutlar1  geldigi goriilmiistiir. Arastirmanin  sonuglar1  bu  arastirmayi
destekleyecek niteliktedir. Calismadan c¢alismaya bulgular farklilik gosterse de
meslek lisesindeki 6gretmenler i¢in duygusal tiikenme boyutu en ¢ok yasanan
duygudur. Ayrica c¢alismalarda goriildigli tlizere Ogretmenlerin basarisizlik

duygusu diistiktiir. Yani basar1 duygular yiiksektir.

b. Meslek lisesinde ¢calisan 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik algilarinin

cinsiyete gore farklilasma sonuclari

Arastirmanin  bulgu sonuglart neticesinde meslek lisesinde calisan
O0gretmenlerin cinsiyet degiskenine goére anlamli fark olmadigr gortilmiistiir.
Arastirmaya gore kadin veya erkek olmak tiikenmislik icin bir farklilik
olusturmamaktadir. Alan yazin incelendiginde oOgretmenlerin  mesleki
tilkenmisliklerin cinsiyete gore anlamli fark olmadig1 gosteren fazlaca arastirma
tespit edilmistir (Dolunay, 2002; Kiling, 2018; Korkutan ve Tekin, 2017; Marasl,
2005; Ozipek, 2006; Oztiirk, 2019; Sencan, 2019; Tiimkaya, 1996; Yilmaz,
2007). Arastirmalardaki ortak bulgular arastirmayr destekleyici niteliktedir.
Erkul’un (2014) calismasinda ise cinsiyete gore sadece duygusal tiilkenme alt
boyutunda anlamli fark bulmustur. Kadin 6gretmenlerin daha fazla duygusal
tilkkenme yasadig1 ortaya ¢ikmistir. Diger alt boyut ve genel tilkkenmiglikte anlamli
fark bulunamamistir. Ayrica Karakus (2008), duyarsizlasma alt boyunun
erkeklerin kadinlara gére daha fazla oldugunu, Giimiis (2006) ise duyarsizlagsma
alt boyutunun kadinlarin erkeklerden fazla oldugu goriilmiistiir. Izgar (2001) ve
Kayabas1 (2008), kisisel basar1 alt boyutunda ise kadinlarin erkeklere gore daha
fazla tiikkenmislik yasadigini gérmiistiir. Bu farkliliklar zamandan, ¢aligma yapilan

yerden veya arastirmaya katilanlarin farkliliklarindan kaynaklaniyor olabilir.

C. Meslek lisesinde calisan 6@retmenlerin mesleki tiikkenmislik algilarinin

medeni duruma gore farklilasma sonuclari

Bulgular sonucunda medeni duruma gore mesleki tiikenmislik algilart
arasinda anlamli fark bulunamamistir. Medeni duruma gore degerler ¢ok yakin
cikmigtir. Alan yazin incelendiginde yapilan bir¢ok arastirmada ayni sonucg

¢ikmistir (Acun, 2010; Akten, 2007; Altintas, 1999; Cavusoglu, 2005; Erkul,
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2014; Giirbiiz, 2008; Karakus, 2008; Karatas, 2009; Ozipek, 2006; Sahin, 2010;
Tiimkaya, 1996; Yildirim, 2009). Bu arastirmalara kars1 Dilsiz (2006), Engin
(2006), Ergin (1992), Glimis (2006) ve Izgar’in (2001) calismalarinda cinsiyet
degiskenin tiikenmislik ile anlaml1 bir fark oldugu evlilerin bekarlara gore daha
fazla tilkenmislik algisina sahip olduguna ulasmislardir. Aksoy’un (2007)
calismasinda ise medeni durum degiskeni ile mesleki tiikenmislik algisi arasinda
da anlaml fark goriilmiis fakat bekar 6gretmenin tiikenmisligi daha fazla oldugu
bulunmustur. Bu farklilik katilimcilarin i¢inde bulunduklari durumlarina gore

degisebilmektedir.

d. Meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik algilarimin egitim

diizeyine gore farklhilasma sonuclari

Calismanin  bulgular1  sonucunda  Ogretmenlerin  tliikenmislik  alt
boyutlarindan duygusal tiilkenme ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Tikenmislik, duyarsizlagma alt boyutu ve kisisel basarisizlik alt
boyutuna gore de egitim diizey arasinda anlamli fark bulanamamistir. Lisans
mezunu Ogretmenin yiiksek lisans mezunu 6gretmene gore daha az duygusal
tikenmislik yasadiklar1 goriilmiistiir. Bunun sebebi egitim seviyesi arttikca
meslekten beklentilerin de artmasi olabilir. Alan yazin incelendiginde yapilan
bazi calismalarda da ayni sonug¢ ¢ikmistir (Donmez ve Giines, 2001; Tugrul ve
Celik, 2002; Peker, 2002; Giindiiz, 2004). Yildiz’in (2012), ¢aligmasinda ise
egitim dilizeyine gore sadece kisisel basarisizlik alt boyutunda anlamli bir fark
oldugu gorilmistiir. Bazi calismalarda da egitim diizeyine gore mesleki
tiikenmislikte anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna da ulagilmistir (Acun, 2010;
Cihan, 2011; Yilmaz. 2013). Bu farkliliklarin sebebi egitim diizeyinin yaninda
diger degiskenlerin de etkisi olabilir. Calistigi okul tiiri, brans, kidem
degiskenlerde farklilik olusturmus olabilir.

e. Meslek lisesinde ¢calisan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin brans

tiiriine gore farklhilasma sonuclari

Bulgularin sonucuyla tiikenmisligin ve tiim alt boyutlarinin brans tiirline
gdre anlaml bir farki yoktur. Kayabas1 (2008), Ozdemir (2009), Celik (2015) ve
Dagci’nin (2019) ¢alismalarinda da benzer sonuglar ¢ikmustir. Ogretmenlik

profesyonellik gerektiren bir meslek oldugu i¢in branglardaki farklilik
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tikenmislik ve alt boyutlarint etkilememektedir. Dingerol (2013) ise brans
degiskeni ile anlamli bir fark bulmustur. Bu fark sinif 6gretmenleri ile brans
O0gretmenleri arasinda olmustur. Brans oOgretmenlerinin siif Ogretmenlerine
nazaran daha c¢ok tiikkenmislik yasamiglar. Bagka bir arastirmada duygusal
tikenme alt boyutuyla brans tiirii degiskeninin farklilastigidir (Erkul, 2014).
Arastirmaya gore kiltiir 6gretmenlerinin meslek 6gretmenlerine gore duygusal

tiikenme daha ¢ok yasadiklar1 ortaya ¢ikmaistir.

f. Meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algilarinin kadro

durumuna gore farklilasma sonuglari

Incelenen  bulgularin  sonucunda  tiikkenmislik alt  boyutlarindan
duyarsizlasma ile kadro durumu arasinda anlamli fark ortaya c¢ikmistir.
Tiikenmislik ve diger alt boyutlarinda kadro durumu ile anlamli fark yoktur.
Kadrolu 6gretmenlerin, s6zlesmeli 6gretmenlere gore daha fazla duyarsizlagsmis
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismayla ayn1 sonuglari bulan ¢aligmalar alan yazinda
mevcuttur (Aydin vd., 2022; Giirbiiz, 2008; Mistan, 2017). Kadrolu 6gretmenler
uzun sire ayni okulda ¢alistiklar1 igin duyarsizlastiklart tespit edilmistir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ile ilgili kadro durumu degiskeni iizerine

¢ok calisma yapilmamastir.

0. Meslek lisesinde calisan 6@retmenlerin mesleki tiikkenmislik algilar ile

bireysel ve okul ile ilgili degiskenler arasinda iliski sonuclari

Ogretmenlere iliskin bireysel degiskenler; yas, hizmet yili, okuldaki gérev
siiresi ve haftalik ders saatidir. Okul ile ilgili degisenler ise siniflardaki ortalama

Ogrenci sayisidir.

Bulgu sonuglarina gore yas degiskeni ile tiikenmislik ve alt boyutlar1 ile
anlamli bir iliskiye sahip olmadigi goriilmiistiir. Alan yazina bakildiginda bu
arastirmay1 destekleyecek yas ile mesleki tiikenmisligin anlamh iligki
bulanmayan aragtirmalar da vardir (Adilogullari, 2013; Evci, 2017; Kayabasi
(2008), Aydin vd., 2022). Van der Heijden vd. (2019), Culha (2017), Ardi¢ ve
Polat¢i’nin (2009) arastirmalarinda tiikenmislik ile yas arasinda negatif yonlii
iliski bulunmustur. Yas ilerledik¢e tecriibe ve olgunluk sayesinde tiikenmislikle
bas edebildiklerini agiklamiglardir. Dagct (2019), Torun (1995), Tiimkaya’ nin

(1996) arastirmasinda ile yas ile tiikenmislik arasinda pozitif yonli iliski
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bulmustur. Arastirmalar bu durumu yas ilerledikce yorgunluk, performans
diistikliigii ve uzun zaman calistiklar i¢cin de duyarsizlasma meydana gelmesiyle
agiklamislardir. Dingerol (2013) ve Celik’in (2015) calismalarinda ise yas ile
tikenmislik arasinda anlamli bir iliski sadece kisisel basarisizlik alt boyutunda
bulunmustur. Bu da negatif yonlii bir iliskidir. Arastirma sonuglarinin farkli
¢itkmasi1 farkli branglarda ve farklt okullarda calisan Ogretmenler iizerinde
yapilmasindan kaynaklaniyor olabilir. Yas degiskeninde farkli farkli sonuglar

cikmasi tekrar arastirilmasi gereken bir degisken oldugunu sdylenebilir.

Bulgularin sonucuna gore hizmet yili (kidem) degiskeni ile tiikenmislik
ortalamasi, duygusal tiikenmislik ve duyarsizlagma alt boyutu ile anlamli bir iligki
ctkmamistir. Sadece kisisel basarisizlik alt boyutu ile negatif yonli iliski
citkmistir. Meslekte tecriibe kazandikca bireydeki basarisiz hissi ortadan
kalkmaktadir. Bu calismay1 destekleyecek sekilde bazi arastirmalar mevcuttur.
Alan yazin incelendiginde tilkenmigligin tim boyutlar1 ile meslekteki hizmet
yilinin pozitif yonlii anlamli iliski bulmuslardir (Ergin, 1992; Torun, 1995;
Tiimkaya, 1996; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996; Tugrul ve Celik, 2002; Giindiiz,
2004). Bunun tam tersini yani hizmet yil1i negatif yonlii iliski bulunan
calismalarda mevcuttur (Yavas, 2012). Baska calismalarda ise hizmet yilinin
duygusal tiikenme ve kisisel basarisizlik ile negatif yonli iliski bulunmus,
digerleriyle anlamli bir iligki bulunmamistir (Dolunay, 2002). Hizmette gecirdigi
siire arttikca meslege bagliligin artacagindan ve tiikenmislikle daha kolay bas
edilebilecegi agiklamistir. Cintiriz (2016), Sahin (2014), Akgil (2014) ve
Celik’in (2015) calismalarinda ise tiikenmislik ve 3 alt boyutunun kidem ile
arasinda anlami bir iligki bulamamistir. Goriildiigli iizere hizmet yili degiskeni
birgok arastirmada farkli sonuglar ¢ikarmaya uygun bir degisken olmustur. Bu
durum bireyin yasadig1 sehir, gorev yaptigi okul, bransi, 6zel hayat1 gibi bir¢ok
etmenden kaynaklanabilir.

Bulgularin sonucuna gore okuldaki gorev siiresi degiskeni ile tiikenmislik
ortalamasi, duygusal tiikenmislik ve duyarsizlagma alt boyutu ile anlamli bir iliski
cikmamistir. Sadece kisisel basarisizlik alt boyutu ile negatif yonli iliski
cikmigtir. Kirilmaz ve ark (2003), yaptiklari ¢alismada gorev ayni okulda ¢alistigi
siirenin mesleki tiikenmislik ile anlamli bir iligki bulamamistir. Bu ¢alisma ile

benzer sonug¢ c¢ikmistir. Alan yazindaki bazi calismalarda ise ayni okuldaki
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calisma siiresi ile tiikenmisligin anlamli iliskisi duyarsizlasma ve kisisel
basarisizlik alt boyutlar1 negatif yonli bulunmustur. Duygusal tiikkenmislik ve
genel tikenmislik ile anlami iliski bulunamamistir. (Dolunay, 2002; Karakus,
2008; Ozcan, 2008; Aslan, 2009). Bu arastirmayla kisisel basarisizlik alt

boyutunun literatiirii destekeyici niteliktedir.

Bulgularin sonucuna gore haftalik ders saati degiskeni ile tiikenmislik ve
tim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski c¢ikmamistir. Alan yazin
incelendiginde haftalik ders saati degiskeni ile farkli branslardaki 6gretmenlerin
mesleki tlikenmiglikleri arasinda da anlamli iliski bulunmamistir (Ayvaz, 2015;
Deryakulu, 2005; Karakus,2008; Ozipek, 2006; Segmenli, 2001). Caglar ve
Demirtas’in (2011) dershane 6gretmenleri lizerine yaptigi mesleki tiikenmislik
arastirmasinda duyarsizlagsma alt boyutunda anlamli pozitif yonlii bir iligki tespit
edilmistir. Sahin ve Avsaroglu’nun (2002) okuldoncesi 6gretmenleri lizerinde
yaptig1 ¢aligmada haftalik ders saati ile duygusal tiikenme alt boyutu arasinda

pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmustur.

Bulgularin sonucuna siniflardaki 6grenci sayisi ile tiikenmislik, duygusal
tikenme ve duyarsizlasma alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski
tespit edilmistir. Kisisel basarisizlik alt boyutunda anlamhi bir iligki
rastlanmamistir. Kalabalik siniflarda ders vermek Ogretmeni tiikenmislige ve
duyarsizliga siiriikledigini goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde buna benzer
sonuglar bulunmustur. Siniftaki 6grenci sayisimi ile tiikkenmislik ve tiim alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Kirilmaz vd., 2000; Giindiiz,

2004; Tunaboylu, 2015; Tiimkaya, 1996).
h. Acik uclu sorulara iliskin sonuclar

Iki adet agik uclu soru sorulmustur. Biri metafor ciimlesi digeri agik uglu

sorudur.

Temel olarak, bir metafor bahsettigi seyin aynisi degildir, sadece onun bir
semboliidiir. Bu kendisi ise, metafora gerek yoktur. Bu nedenle bir metafor, atifta
bulundugu seyden farklidir ve o duruma bakmak i¢in ¢ok gii¢lii bir mercek sunar
ama ondan daha gii¢siizdiir (Yob, 2003). Meslek lisesinde c¢alismayr daha iyi
anlamlandirmak ve baska pencereden bakmak i¢in kullanilan metafor cliimlesinde

76 adet metafor olusturulmustur. Meslek lisesindeki c¢alisma deneyimlerini
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diiglinerek cevap veren katilimcilarin yanitlar1 6grenciyi yetistirme, 6grenci ile
iliskiler, mesleki tatmin, 6grencilerin olumlu 6zellikleri, 6grenci yetersizlikleri,
O0grenci sorunlari, tiikenmislik, brans farkliligi seklinde kategorilere ayrildi. 29
olumlu 47 olumsuz ifadeler kullanmistir. Alan yazin incelendiginde Mazlum ve
Balc1 (2018), meslek lisesindeki 6gretmenler iizerine okul kavrami ile ilgili bir
metafor calismasi yapmislardir. Bu ¢alismanin sonucglarima bakildiginda
cevaplarin ¢ogu olumsuz duygular igermektedir. Calismadaki katilimcilar calistigi
kurumlar1 zorunlu ve mecburi yer olarak tanmimlamistir. Arastirmalar sonucunda
metafor ¢calismalarinda 6gretmenin ¢aligma kosullarinin iyi olmadigi ve egitimin
kotliye gittigi sonucuna varilmistir (Perie ve Baker, 1997). Farkli okul tiirlerinde
yapilan bir arastirmada Ogretmenlerin olumlu tutumlarindan “aile” metaforu
dikkat cekmistir (Ozan ve Demir, 2011). Ayni calismada Ogretmenlerin is
tatminsizligi de calistigi okullarda mutlu olmadiklarin1 gdstermektedir. Meslek
liselerinin 6grenci profili ile ilgili sorunlar oldugu metafor ¢alismasinda ortaya
citkmistir. Alan yazindaki calismalarda meslek lisesinde calismanin olumsuz
metaforlar1 “hapishane, hayvanat bahgesi, kahvehane, fabrika” seklinde, olumlu

metaforlar1 “aile, hosgorii, sevgi” seklinde ortak cevaplar verildigi goriilmiustiir.

Acik uclu sorulan diger soruda ise 0gretmenlerin verdigi cevaplar aslinda
meslek lisesinde ¢aligmanin zorluklari, meslekteki sorunlar, 6gretmenleri istekleri
on plana ¢ikmustir. Ogretmenlerin, 6gretmenler odasinda en ¢ok kullandig
ciimleler konu bazli kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler; egitim sistemi, maddi
beklenti, meslege yonelik olumsuz tutum, meslege yonelik olumlu tutum, 6grenci
davraniglari, 68renci yetersizligi, 6gretmen davranislari seklindedir. Cevaplarin
bliyiilk bir kismi olumsuz bakis acisiyla kurulmus cilimlelerdir. Alan yazin
incelendiginde meslek liselerin icinde bulundugu sorunlara vurgu yapan
caligmalar olmustur (Aslantiirk, 2014; Ergider, 2012; Soénmez, 2010).
Arastirmalarinda meslek lisesindeki egitim sistemine, meslek lisesindeki
Ogrencilerinin is sahasinin olmamasina daha c¢ok deginmislerdir. Meslek
lisesindeki Ogrencinin profilini, davranis problemlerini, 68renci yetersizlikleri,
disiplin sorunlarini ve 6grencilerin kiiltiirlerini arastiran bir¢ok ¢aligma olmustur
(Ate¢1, 2004; Atici, 2006; Kilimci 2009; Maya, 2004; Raby, 2012; Siyez, 2009;
Toytoy ve Yildirim, 2007;). Arastirmalarda ¢ikan sonuglarin ortak sorunlar

oldugu goriilmiistiir. Ogrencinin ilgisizligi ve isteksizligi, 6grencinin motivasyon
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distikligii, davranigsal problemler (siddet, kiifiir, zararli aligkanliklar gibi),
Ogrencilerin kiiltiirel ¢evresi ortak sorun haline gelmistir. Bir diger arastirilan
konu da 6gretmenlerin meslege karsi olumsuz tutumlaridir. Karaman’in (2008)
aragtirmasinda Ogretmenlerin her seye ragmen mesleklerini sevdikleri ama
gelecege yonelik bakis agilarinin olumsuz oldugu sonucuna ulagsmistir. Kumas ve
Deniz (2010)’in ¢alismasinda ise 6gretmenlerin 6gretmenin toplumsal bakis agisi
algis1 ve Ogretmenin sosyo-ekonomik beklentisi is doyumunu etkiledigine
ulasmistir. Ogretmenin maddi beklentisinin karsilanmamasi, emeginin karsiligini
alamamas1 beraberinde is tatminine yansimasi bazi arastirmalarda da gorilmiistiir

(Glinbay1 2001; Koustelios, 2001; Sahin, 2013; Akiri ve Ugborugbo 2009).
i. Ogretmenlerin meslegi secme nedenlerinin sonugclar

16 Ogretmenle yapilan goriismede meslegi segcme nedenleri sorulmustur.
Verilen cevaplar 6gretmenlerinin etkisi, ¢ocukluk hayali, aile istegi, 6gretmen
lisesinde okumus olmak ve maddi kazan¢ olmustur. Bu arastirmada en ¢ok
O0gretmen etkisi, en az da para kazanma cevabt olmustur. Alan yazin
incelendiginde bu arastirmayr destekleyen Ogretmeni model alma, g¢ocukluk
hayali, 6gretmenlik meslegini sevme gibi daha i¢sel cevaplarinin agirlikli oldugu
arastirmalar mevcuttur (Buldur ve Bursal, 2015; Cevik, Perkmen ve Alkan, 2012;
Ozbek 2007; Ozsar1 2008). Bunlarin disinda para kazanma, iiniversite sinavi,

garanti meslek gibi dissal cevaplarin agirlikli oldugu arastirmalarda yapilmistir

(Hofstede, 1986; Sahin, 2011).

j. Ogretmenlerin bastaki duygu ve diisiinceleri ile simdiki duygu ve diisiinceler

arasindaki farklarin sonuc¢lar

Ogretmenler ile yapilan goriismeler sonucunda cevaplarin olumlu ve
olumsuz duygular olarak ayrildig1 gériilmiistiir. Olumlu duygular; manevi tatmin,
mesleki tecriibe, mutlu, idealist, umutludur. Olumsuz duygular; tatminsiz,
yorgun, hayal kiriklig1, idealist degil seklindedir. En fazla olumsuz duygu cevabi
mevcuttur. Alan yazin incelendiginde bazi arastirmalar ogretmenligin kisilere
kattig1 mesleki bilgi ve tecriibenin ¢cogu sorunu ¢dzebilecek giice sahip oldugunu
vurgulamistir (Hussain ve Mahmood, 2010; Kozikoglu ve Senemeoglu, 2018).
Ogretmenin yeni meslege basladiginda umutlu oldugunu daha sonra hayal

kiriklig1, pismanlik, memnuniyetsizlik, tatminsizlik gibi duygulara doniistiigiine
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ulasan arastirmalarda yapilmistir (Ciiceloglu, 2018; Cimen, 2021; Eaton ve
Sisson, 2008). Ogretmen adaylarinin meslege olumlu duygu ve diisiinceler ile
basladig1 daha sonra olumsuz duygulara biraktigini ortaya koyulmustur (Akkaya,
2009; Aksoy, 2010; Biilmen ve Ozaydin, 2013; Terzi ve Tezci, 2007).

k. Ogretmenlerin meslek lisesindeki calisma deneyimlerinin sonuglar

Ogretmenlerin meslek lisesindeki c¢alisma deneyimleri sorusuna cevaplar
nitel bulgulara gore 2 baslik altinda toplanmistir. Meslek lisesindeki egitim

sistemi ve meslek lisesi 6grenci profilidir.

Katilimcilar  egitim sistemiyle ilgili karsilastiklar1  sorunlar1 dile
getirmislerdir. Bu sorunlar meslek lisesi, sinif gegcme ydnetmeligi ve zorunlu
egitim temasi altinda toplanmistir. Meslek lisesinin hak ettigi degeri gérmedigine
vurgu yapilmistir. Niteliksiz olarak tanimlanan meslek liselerinin i¢in verilen
egitimin kullanilabilir, uygulanabilir, ise yarar bir egitim olmadigina vurgu
yapilmistir. Alan yazin incelendiginde Arslan’in (2004) g¢alismasinda meslek
lisesi miifredat1 ile genel lise miifredatinin ayni olmasinin sorun teskil ettigine
ulasilmigtir. Meslek liselerinin  niteliksiz olmasinin  cazibesini zamanla
yitirmesine neden oldugu vurgulanmistir. Meslek liseleri issizligin azalmasi ve is
giiciiniin nitelikli hale gelmesi i¢in onemli bir yere sahiptir (DPT, 1994). Burada
meslek liselerinin geri planda kalmamas1 gerektigine vurgu yapilmistir. Yapilan
bazi arastirmada egitim sistemindeki sorunlarin 6grencilerde de istenmeyen
davranig olarak yansimasina sebep oldugu goriilmiistiir (Aktas, 2019). 12 yillik
zorunlu egitimin olmasi, simif gegme yonetmeliginin rahathigiyla beraber

sistemsel bir sorun 6grenci profilinde de sorun yasamaya sebep olmaktadir (Esen,
2022).

Katilimcilar 6grenci profili ile ilgili genel ifadeleri dile getirmislerdir.
Bunlar yetersiz, ilgisiz, kendi istegiyle tercih etmiyor, ilgili ve saygili
basliklarinda toplanmistir. Verilen cevaplari biiyiik bir kismi olumsuz ifadelerden
olusmustur. Dede’in (2008) yaptig1 arastirmasinda meslek lisesi 6grencilrinin
kiiltiir derslerine O6nem vermedikleri, meslek derslerine 6nem verdiklerine
ulagsmistir. Ayni sonuca ulasan Siyez (2009), calismasinda kiiltiir derslerine ilgi
artarsa Ogrencinin disiplin probleminde azaligs olacagini vurgulamistir. Yapilan

arastirmalarda oOgretmenlerin meslek lisesindeki Ogrenciler i¢in en ¢ok
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yakindiklar1 konunun 6grenci ilgisizligi ve isteksizligidir (Siyez, 2009; Tung vd.,
2015). Arastirmalar meslek lisesi 6grencilerin akademik basarilarinin ¢ok diisiik
oldugu ve genellikle sorunlu ailelere sahip olduklaridir (Esen, 2022; Findik ve
Kavak, 2013; Vuranok vd., 2017). Mazlum ve Balc1 (2018)’1n yaptig1 ¢alisma da

meslek liselerine gelen 6grencilerin cogunlukla isteyerek gelmedikleridir.
|. Ogretmenleri en cok zorlayan degisken sonuclari

Arastirmanin nitel bulgularinda 6gretmenleri meslek lisesinde calisirken en
cok zorlayan gorevlerinin sonucunda 6grenci profili, kurum kiltiird, is yiikd,
nobet, oOrgiitsel adalet ve kiltlirel ¢evre seklinde kategorilerde toplanmistir.
Ogretmenler stres kaynag1 olarak en ¢ok dgrencileri gdrmektedir. Daha sonra da

kurum kiiltiirliniin zay1flig1 da zorlayict degiskenler arasinda bulunmustur.

Alan yazin incelendiginde meslek lisesindeki Ogrenci profili {izerine
duruldugu goriilmiistiir. Ogrencinin derslere kars1 ilgisiz olmasi, akademik
yonden basarisiz olmasi, 6grencinin okula ve derse olan Onyargisi, kiiltiir
derslerini ikinci plana atmasi gibi konular 6gretmenlerin zorlandigi durumlar
olmustur (Akbulut, 2015; Arslan, 2009; Bahgali, 2020; Erdogan, 2016; Dinham
ve Scott, 1997; Sahin, 1999; Tunacan ve Cetin, 2009). Yapilan calismalarda
meslek lisesindeki 6grencinin profili 6gretmende is doyumunda diisiikliige sebep

olmaktadir.

Okul yonetiminin olumlu okul ortami olusturmamasi, anlayisli olmamasi,
adaletli davranmamasi, olumlu iletisime dikkat etmemesi okul kiiltiirlini
zedeleyen seylerdir. Okuldaki meslektaslar arasindaki iletisimsizlik de okul
ortaminin yasanabilir bir ortamdan ¢ikmasina neden olur. Yapilan arastirmalar da
bunlarin d6gretmenler i¢in zorlayan, is doyumunu diisiiren degiskenler oldugudur
(Akytirek, 2016; Basaran, 2017; Diri, 2015; Hulpia vd., 2009; Morrison, 2008;
Sahin ve Dursun, 2009; Perie ve Baker, 1997; Yavuzkurt, 2017),

m. Ogretmenleri en ¢ok yoran/strese sokan degisken sonuclari

Nitel bulgular sonucunda meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin yorgunluk
sebepleri koordinatorliik, is yiikii, anlamsiz evrak isleri, 68renci profili, ndbet,
meslek egitimi, yarigsmalar, kurum kiltiiriidiir. En c¢ok dile getirilen yoran

degiskenler koordinatorliik, ndbet, is yiikii fazlalig1 olmustur.
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Argon ve Kocak (2019) ve Naktiyok ve Karabey’in (2005) ¢aligmalarinda
O0gretmenlerin en c¢ok yoruldugu degiskenlerin nobet, ders yiikiiniin fazlaligi,
miifredat yogunlugu, olumsuz oOgrenci davraniglart seklinde acgiklamistir.
Yorgunlugu, mesleki yorgunluk olarak agiklamistir. Ayni ¢aligmalarda yonetimin
orgiitsel adalete dikkat etmemesi, Ogretmene destek c¢ikmamasi da mesleki
yorgunluga sebep olmaktadir. Biimen vd. (2012), Ozer (2019) ve Ozkan’in (2013)
yaptiklar1 ¢calismada mesleki egitimin ve koordinatér gorevlerinin sorunlarindan
bahsetmistir. Mesleki egitim verilirken 6grencilerin is ahlakinin, is etiginin ve
isin  gerekliliklerini  0gretmekte sikinti  yasandigini  dile  getirmislerdir.
Koordinatorliik gorevinin getirdigi is yiikiinlin fazlaligindan ve isletmeye karsi
Ogrencinin davranis sorunlar1 6gretmenlerin mesleki acidan yorduklarini ve strese
soktugunu vurgulamislardir. Baska bir arastirmada Ogretmenleri yoran isler
arasinda bosa yapilan evrak isler 6gretmenlerde kiilfet gibi goriinmektedir (Dagci,

2019). Ayni ¢alismada nobetinde yorucu bir is olarak dile getirmislerdir.
n. Ogretmenlerin okula gelirken hissettigi duygularin sonugclar

Nitel bulgularin sonucuna gore 6gretmenler sabah kalkip okula gelecekleri
zaman hissettikleri duygulari dile getirmislerdir. Bu duygular olumsuz, olumlu,
degisken, gorev bilinci seklinde kategorilere ayrilmistir. Cevaplar en ¢ok olumlu

duygular ile sonuglanmistir. Ogretmenlerin meslegi yapmak istedikleri bellidir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin mesleklerine karsi hissettigi
duygular 6gretmenligi severek yaptiklari, 6grencilere karsi sorumlu hissettikleri,
ogrenciye faydali olma diisiincesinin, vicdan duygusu oOn plana c¢iktigl,
motivasyonlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Avci, 2020; Lin ve McKeachie,
2003). Bu duygularin 6gretmeni i¢sel motive ettigi goriilmiistiir. Cevik’in (2019)
yaptig1 ¢alisma incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenlige karsi saygi, sevgi,
hosgorii, empati, emek duygularinin 6gretmenlerde agir bastigina ulasmistir.
Meslek lisesinde ¢alisan Ogretmenlerin Orgilite baghiliginin yiiksek oldugunu
ortaya ¢ikaran ¢aligmalarda mevcuttur (Girgin ve Demir, 2018). Farkli okullarda
calisan  Ogretmenlerinde oOrgilite  bagliliginin  yiiksek  ¢iktigr  ¢alismalar
incelenmistir (Bulug, 2009; Erdem, 2010; Izgar, 2008; Karatas ve Giileg, 2010;
Korkmaz, 2011). Bunun tam tersi 6gretmenlerin mesleklerine karsi, okula karsi
olumsuz duygularin agir bastig1 caligmalarda mevcuttur (Bahgali, 2020;

Baykocak, 2002; Cam, 1993; Karaman, 2008). Calismada Ogretmenler
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mesleklerine karst yipratici, manevi doyumsuz, okula gelmek istememe,
isteksizlik, degersiz gormektedirler. Bu da sabah kalkip okula geldiklerinde
olumsuz duygular ile geldiklerinin kanitidir. Armagan ve Giil’iin (2014) yaptigi
caligmada egitim seviyesi diisiik bolgelerde c¢alisan Ogretmenlerin O6grencilere
kars1 bakis agilarinin olumsuz olduguna ulasmistir. Ogretmenlerin okula giderken

mutlaka disiplin sorunuyla karigilacagim yargisiyla gittiklerini vurgulamistir.
0. Ogretmenlerin bir ders saati deneyimlerinin sonuclar

Ogretmenler bir ders saatlerinden bahsederken dersi nasil isledikleri ve ders

saatindeki hissettikleri duygulardan bahsetmislerdir.

Ogretmenler ders islerken sik stk 6grenciyi derse kattiklarini, dgrenciyle
olumlu iletisim kurduklarini, meslek dersleri i¢in uygulama derslerinin
Ogrencilerin 1ilgisini c¢ektigini, teorik derslerin ilgilerini ¢ekmedigini dile
getirmislerdir. Tamer ve Ozcan’in (2014) calismasinda meslek egitimi igin,
Ogrenciyi ise hazirlamak i¢in uygulamali egitimin Onemine deginmistir. Alan
yazin incelendiginde Ogretmenlerin derse hazirlikli geldiklerini, 6grenciyle iyi
iletisim  kurduklarini, Ogrenciyi derse katarak etkili bir O6gretim ortami
hazirladiklarint gosteren arastirma Karakelle (2005) tarafindan yapilmistir.
Ayrica aragtirma da etkili 6gretmenin nasil olmasi1 gerektigi ile ilgili sonuglar

ortaya koymustur.

Ogretmenlerin ders aninda olumlu ve olumsuz duygulardan duygularin
derse basladiginda ve bittiginde ayn1 olmadifini sdylemislerdir. Ogretmenler
heyecanla derse basladiklar1 derslerin keyifsizlikle sonuglanmasina sik sik
deginmislerdir. Boz’un (2004) c¢alismasinda meslek lisesinde calisan
Ogretmenlerin ders islerken olumsuzluklar yasandigini, Ogretmenin ders
anlatmakta sikint1 yasadiklarini dile getirmislerdir. Cavusoglu ve Savas’in (2016)
arastirmasinda oOgretmenlerin ders sirasinda 6grenci kaynakli problemlere
deginmistir. Ogretmenlerin en ¢ok &grenci kaynakli sorun yasadiklarmi da

belirtmislerdir.
p. Ogretmenlerin yasadig1 duygular ile miicadele yontemleri sonuglar

Ogretmenler mesleklerinde hissettikleri olumsuz duygularla miicadelerini
dile getirmisler. Sonuglara gore Ogretmenler optimist disiince, ritieller

olusturma, kendi kendini sakinlestirme, Ogrenci ile olumlu dil kullanma,
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beklentiyi diisiirme ve okul yonetimi ile konusma seklinde 6nlemler almislardir.
Ayn1 zamanda meslektaglarindan ya da yoneticilerinde miicadele i¢in destek

almadiklarini birgogu sdylenmistir.

Alan yazin incelendiginde Ozdemir (2010) ve Argon’in (2015) ¢alismasinda
O0gretmenlerin olumsuz duygularda yoneticilerine dile getirmek istemedikleri
gorilmistiir. Yoneticilerden destek almak isteseler bile ¢ogunlukla yoneticilerin
destek vermedigi, 6gretmenin duygularini anlamadigi, 6gretmenin duygularini
onemsemedigi goOrilmiistiir. Duygular1 paylasmanin onemini Celep (2000)
calismasinda iizerinde durmustur. Orgiitii ayakta tutan 6nemli degiskenlerden biri
oldugunu savunmustur. Ogretmenlerin duygulariyla bas etme yontemleri iizerine
arastirmalar incelendiginde Ogretmenlerin duygusal emek diizeylerinin yiliksek
ciktig1 goriilmiistiir (Yilmaz vd., 2015; Aytekin Uysal, 2007; Onal, 2019).
Onal’in (2019) calismasinda Ogretmenlerin  duygulari yeniden diizenlemeye
calistiklarin1 ve oOgrenciler ile iyi iliskiler kurmaya calistiklart gorilmiistiir.
Ogretmenler olumsuz duygular: bastirdiklarini ve olumlu duygular hissetmek igin
kendilerini zorladiklari, kendilerini dizginlediklerini yapilan arastirmalar
sonucunda ortaya c¢ikmistir (Uysal, 2007). Cetin’in (2019) arastirmasinda
ogretmenlerin psikolojik dayaniklarinin yiiksek ¢iktigi goriilmiistiir. Ogretmenler
stresle ile bas edebilme yetenegine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Sorunlara karsi
direng gostererek iyimser bakis agisina sahip olmaktadir. Miicadele ederek ya

kendi kendine ya da destek alarak iyilestirme yolunu se¢mistir.
q. Ogretmenler meslegi birakma tercihi sonuclari

Nitel arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin mesleklerini birakmak
istemediklerini sdylemislerdir. Bunun nedenini meslegi sevme, manevi doyum,
hayatlara dokunma, ¢alisma sartlar1 olarak agiklamislardir. Az sayida 0gretmen
meslegi birakirim cevabini vermistir. Bunun sebebini de emegin karsiligini
alamamak, beklentilerin karsilanmamasi ve Ogrenci profilinin kotliye gitmesi

olarak agiklamistir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlik meslegine isteyerek secen kisilerin
daha cok tiikenmislik yasadiklarina ulagilmistir (Dogan, 2004). Bunun nedeni ise
isteyerek sectikleri meslegin beklediklerini karsilamamasi ve hayal kirikligi

yasamalaridir. Ayni arastirmada Ogretmenlerin yasadiklart hayal kirikliklarina
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ragmen bir¢ogu meslegi birakmak istemediklerini sdylemislerdir. Kuzucu’nun
(2019) calismasinda Ogretmenlere meslegi devam edip etmedikleri sorulmustur.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin biiyiik bir kismi devam etmek istedikleridir.
Devam etmek istemelerinin nedenlerini meslegi sevmek, 6grencinin hayatina
dokunmak, meslegin kutsallagi, haz duygusu, tatiller seklinde aciklamistir.
Meslegi birakmak isteyen Ogretmen ise sebeplerini meslegin yoruculugu,
meslegin gereken sayginliginin goriilmemesi, c¢alistigi kurum, iicret azhigi,
ogrenci profili olarak agiklamistir. Ozban ve Argun’un (2003) ¢alismasinda
ogretmenlerin meslekten memnun olmadiklart ve meslegi birakmak istedikleri
cogunlukta olduguna varilmistir. Ayni1 ¢alismada Ogretmenlerin  bikkinlik
yasamalarina ragmen yeni bir meslek edinmenin zor olmasindan dolay1 da

tiikenmislik diizeylerinin arttig1 goriiliir.
r. Ogretmenlerin goziinde toplumsal statii sonuglar

Ogretmenlere kendi bakis acilariyla toplumdaki statiileri sorulmustur.
Sonuglara bakildiginda hemen hemen hepsi Ogretmenlerin toplum gdziinde

degersiz olduklarini, sayginliginin kalmadigini sdylemistir.

Alan yazin incelendiginde Ozban ve Argun (2003), c¢alismasinda
ogretmenlere toplumdaki ogretmenlerin  yerini sormustur. Ogretmenlerin
toplumda hak ettigi degeri bulunmadigini dile getirmislerdir. Meslege deger
verilmemesi 0gretmenlerde tiikenmislige yol agtigin1 vurgulamistir. Arastirmalara
bakildiginda 6gretmenler mesleki statiilerinin diisiik oldugunu dile getirmislerdir
(Crompton, 1998). Ogretmenlerin bakis acilarina gore dgretmenlerin ekonomik
gelirlerinin diisiik olmasi toplumda 6gretmenlik meslegi degersizlestirmektedir.
(Aksu ve digerleri, 2010; Arslanoglu, 1992; Aydin, 1999; Ulutas, 2017; Saglam
ve Saglam, 2015). Ogretmenlerin ekonomik sartlarinin meslege kars: tutumun ¢ok
etkili oldugunu savunmuslardir. Bazi arastirmalarda ogretmenlik mesleginin
islevselliginin diismesi de meslege olan sayginligr diisiirdiigiinii sdylemislerdir
(Capcioglu, 2013). Arastirmalarda verilen cevaplara gore 6gretmenlik mesleginin
sayginligina ulagmasi i¢in meslegin ekonomisi, meslege giris sinavi, meslek
kanunu ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi saptanmistir (Ozoglu
vd., 2013). Inci’nin (2020) arastirmasinda da &gretmenlerin mesleklerine deger
verilmedigini, sosyal statiilerinin diisiik oldugunu bu da &gretmenlerde mesleki

tiikenmislige neden olduguna ulagmistir.
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s. Ogretmenlerin okulun islenisi ile ilgili 6nerilerin sonuclari

Okul ortaminin daha iyi olmasi i¢in &gretmenlerin Oneriler i¢in verdigi
cevaplar okul yonetimi davranislari, kurum kiiltiirli, egitim sistemi, alana uygun
O0gretmen, Ogretmen maaslart ve sosyal olanaklar seklinde kategorilere
ayrilmistir. En ¢ok okul yonetimi ve kurum kiiltiirii ile ilgili karsilasilan sorunlara

oneri gelmistir.

Aslan vd.’nin (2009) calismasinda paydaslar arasindaki iliski ve ilisimin
kurum kiltiriini dogrudan etkiledigi sOylemistir. Baska bir arastirmada
Ogretmenlerin istlerinden aldiklar1 takdir ve giidiileme ile yaptiklarin isin
karsiligini almis oldugunu hissettiklerini soylemislerdir. Bu da mesleki doyumun
artmasina sebep olmaktadir (Baysal, 1995; Dolunay, 2002; Girgin, 1995; inci,
2020). Kurum kiiltiirliniin 6gretmeni hatta tiim okul paydaslar1 dogrudan
etkiledigi savunan bir¢ok arastirma mevcuttur (Balci, 2002; Cheng, 1993;
Hargreaves 1995). Ogretmenlerin en ¢ok iizerinde durduklar1 bir diger konuda
orgiitsel adalettir. Okul yonetiminin adaletli davranmamasi1 Ggretmende
motivasyon diisiikliigiine sebep olmaktadir. Ogretmenler kendilerine ayrimcilik
yapmayan, destek c¢ikan, imkanlar sunan yonetici istemektedir (Korkutan ve
Tekin, 2017). Ogretmenlerin bir diger yakindiklar1 konu da maastir. Aldiklar
ticretin diigiikliigiiniin 6gretmenin mesleki tiikenmisligini dogrudan etkiledigini
savunmusglardir (inci, 2020). Ogretmenlerin egitim sistemiyle ilgili sorunlar
yasadigr goriilmektedir. Yanlis egitim politikalar1 6gretmenin is doyumunu
etkileyen bir degisken oldugu goriilmiistiir (Bahgali, 2020; Leithwood, 2007).
Demirel’in (2021) ¢alismasinda da meslek lisesindeki verimi artirmak igin
oneriler sunulmustur. Ogretmenler, lisenin zorunlu olmasindan dolayr meslek
lisesine gelen 6grencilerin secilmeden geldiklerini sdylemislerdir. Meslek lisesini
daha faydali kilmak igin Ogrencilere mesleki yatkinlik testleri yapilmasi, is
istthdaminin saglanmasi, sec¢ilerek Ogrenci alinmasi gerekliligi savunmuslardir.
Ayn1 ¢aligsmada alana uygun 6gretmenin eksikliginden kaynaklanan sorunlar dile

getirilmistir.
t. Ogretmenlerin kronik rahatsizhklari ve ila¢ kullanim sonuclar

Ogretmenlerden kronik rahatsizlig1 olan birey arasindan ilag kullananlar ile

ila¢ kullanmayanlarin tiikenmislik ortalamalar1 karsilastirilmistir. Diizenli ilag
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kullanan bireylerin tilkenmislik ortalama puanlari1 yiliksek ¢ikmistir. Diizenli ilag
kullaniminin tiikenmisligi tetikledigi sonucuna tam anlamiyla ulasabilmek ig¢in
alan yazin incelenmesi gerekir. Alan yazinda Ogretmenlerin siirekli ilag
kullanimin meslegine etkisi ile ilgili ¢alisma mevcut degildir. Deliorman vd.,
(2008) akademik personel lizerine yaptig1 arastirmada diizenli ilag kullaniminda
tikenmislik diizeyleri arasinda bir iliski bulunamamistir. Bununla ilgili baska

degiskenler ile yeniden bir arastirma yapilabilir.
u. Ogretmenlerin okulda ¢alistiklari siire boyunca bedensel mesaj sonuclar

Nitel arastirma sonucunda Ogretmenler okulda c¢alistiklart —slirece
bedenlerinde fiziksel tepki agirlikli olustugu goriilmiistiir. Akabinde bedenlerinin
psikolojik tepki verdigini ve hi¢ tepki vermedigini sdyleyen oOgretmenlerde

olmustur.

Alan yazin incelendiginde Demir (2013), 6gretmenlerin saglik durumlari ile
calisma hayatlarint incelemistir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenler de Tiirkiye
ortalamasina gore daha az sigara kullanimi mevcuttur. Ogretmenleri en ¢ok
karsilastiklar1 rahatsizlikta ses, girtlak ve bogazla ilgilidir. Calisma kosullarindan
etkilendigi disiintilen bir diger rahatsizliklar1 da bas agrisi, eklem agris1 ve bel
agrisidir. Bunun sebepleri asir1 1s yuki, siirekli ayakta kalmak, giiriiltiili sinif
ortami oldugunu vurgulamistir. Meslek lisesinde ¢alisan Ogretmenlerin
tikenmislik, i doyumunda diisiikliik, isteksizlik, motivasyon diisiikligli yasadig:
bir¢ok arastirma da ortaya c¢ikmistir (Akbulut, 2015; Akytirek, 2016; Arslan,
2019; Cavusoglu ve Savas, 2016; Celik, 2015; Kilig, 2016).

V. (")gretmenlerin is yasam dengesi sonuclar:

Sonuglara bakildiginda Ogretmenlerin bircogunun is yasam dengesini
kurabildikleridir. Is yasam dengesini kuramayanlarinda 6zel hayatlari ile ilgili
sorunlar1 okula tasidiklarini okulla ilgili sorunlar1 6zel hayata tasidiklarini

sOylemislerdir.

Alan yazin incelendiginde Akin (2019), 6gretmenlerin is yasam dengesi
izerine bir caligma yapmistir. Aragtirma sonucuna gore 6gretmenlerin bir¢ogunun
1 yasam dengesini kurabildiklerine ulagsmislardir. Tatillerin fazla olmasi is yasam
dengesini kurabilmelerini olumlu etkiledigini de wvurgulamistir. Dilek ve

Yilmaz’in (2016) arastirmasinda ise is yasam dengesinin kurulmasini engelleyen
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durumlarin okul tiirlerinden kaynaklandigini ve aile i¢i ¢atismanin da son derece

etkili oldugunu sonucuna varmistir.
w. Ogretmenlerin genel yasam memnuniyetleri sonuglari

Ogretmenler genel yasamlarindan memnun olduklar1 gdriilmiistiir. Memnun

olmayanlarinda 6zel hayatlariyla ilgili sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmenlerin genel yasam memnuniyetlerini
orta diizeyde olduklarima ulasilmistir (Kubilay, 2013; Heller vd., 2002; Keser,
2005; Tung, 2019). Ogretmenlerin hayatlarindaki olumlu ve olumsuz durumlarin
yasam memnuniyeti dogrudan belirledigi sonucuna varilmistir (Uygug vd., 1998;

Tung, 2019).

Arastirmanin nitel ve nicel sonuglara bir biitiin olarak bakildiginda
tiikenmislik diizeyi yiliksek olan 6gretmenlerin tilkenmislige sebep olarak stirekli
vurgu yaptiklar1 Ogrencinin  akademik yetersizligi, ilgisizligi, Ogrenci
davraniglaridir. Daha sonra okul yonetiminin tavri, kurum kiltiirii, 6gretmlerin
toplumsal statiileri, aldiklar1 {icretin tiikkenmisligi dogrudan etkiledigi
gorilmistiir. Tikenmislik ortalamas: yiiksek kiltiir dersi 6gretmenlerinin
ogrencilerin ilgisizligini meslek lisesi miifredata ve sinif gegme yonetmeligindeki
rahatligina baglamistir. Tiikenmislik ortalamasi yiiksek meslek 0gretmenleri ise
meslek egitiminin zorluguna, is yiikiiniin fazlaligindan yakinmistir. Ogrenciyi
derse katmanin, ders anlatirken farkli materyal kullanmanin da dgretmeni motive
ettigi goriilmiistiir. Kendi duygularin1 yonetebilen, 6grenciler ile olumlu iletisim
kurabilen, i yasam dengesini kurabilen, 6gretmenlik meslegini igsel bir duygu
olarak hissedenlerin tiikenmisliklerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Y asadiklari
olumsuz deneyimlere ragmen tiikenmislik genel ortalamalarinin yiiksek
c¢itkmamasi 6gretmenlik meslegini sevdikleri, meslegi kutsal gdrdiikleri, manevi
doyum aldiklari, faydali olma istediginin agir bastigi ve meslegin calisma
kosullar1 etki ettigi goriilmiistiir. Ayrica genel yasamlarindan memnun olmayan,
is yasam dengesini kuramayan Ogretmenlerin de tiikenmislik ortalamalari ¢ok
yiiksek c¢ikmistir. Mesleki tiikkenmislik duygusu yiikseldik¢e yasam kalitesini
dogrudan etkilemektedir. Diger bir sonu¢ ise mesleginde tecriibeli 6gretmenler

kisisel basar1 konusunda 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Tecriibeli 6gretmenler ile
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yapilan goriismelerde Ogrencilere karsi anne baba sefkati ile yaklastiklar

gorilmistir.

B. Oneriler
Bu béliimde uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik oneriler sunulmustur.

1. Uygulayicilara yonelik oneriler

1. Meslek lisesinde ¢alisan oOgretmenlerin  duygusal tliikenmislik
ortalamalarinin yliksek c¢ikmasindan dolayr Ogretmenlere belirli donemlerde

rehberlik ve danisma hizmeti saglanmalidir.

2. Meslege yeni baslayanlarin kisisel basarisizlik duygular1 kidemi yiliksek
olan dgretmenlere gore daha fazla oldugu goriilmistiir. Bundan dolay1r meslege
yeni baslayan Ogretmenlere kisisel basariyr arttirmak icin goniilli olarak
projelerde gorevlendirilmelidir, kendini gelistirmesi, kariyer yapmasi i¢in okul

ortaminda imkanlar saglanmalidir.

3. Siniftaki 6grenci sayisi ile mesleki tiikenmislik arasinda pozitif yonli
anlamli bir iliski olmasindan dolayr kalabalik smiflar1 azaltma yoluna
gidilmelidir.

4. Ogretmenlerin ise olan ilgi ve isteklerini arttirmak igin hizmet ici

calismalara ve mesleki ¢calismalara agirlik verilmelidir.

5. Okul yonetiminin orgiitsel adalete dikkat etmesi gerekir. Ayn1 zamanda
ogretmene karsi olumlu dil kullanmalidir. Ogretmenlerin sorunlarini dile
getirebilecekleri ortam hazirlamalidir. Ogretmenleri takdir edip, motivasyonlarini

artirmalidir.

6. Kurum kiiltiiriinii saglamlastirmak i¢in Onlemler alinmalidir. Birlikte
sosyal aktiviteler diizenlenmelidir. Ogretmenlerin kendi aralarinda iletisim

becerilerini diizeltmek i¢in bol bol bir araya getirilmelidir.

7. Toplantilar daha ciddi yapilmalidir. Ogretmenlere angarya isler, karsilig

olmayan isler verilmemelidir.

8. Ogretmenlerin is yogunlugu azaltilip verimliligin artmasi saglanmalidir.
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9. Ogretmenlerin aldiklari iicretler diizenlenmelidir, ek ders adaletsizligine

¢Oziim bulunmalidir. Nobet ile ilgili maddi manevi diizenleme getirilmelidir.

10. Meslek liselerini cezbedici hale getirmek ig¢in tamitimlar yapilmal,

Mezun olduktan sonra is istihdami arttirilmalidir.

11. Meslek lisesine Ogrenci alinirken yetenek sinavina sokulmalidir.

Boliimii ile ilgili yeterlilik sahibi olan 6grenciler gelmelidir.

12. Meslek 6gretmenlerin koordinatorliik gibi meslek dersleri gibi is yiikiint

hafifletecek yenilikler yapilmalidir.

13. Kiiltiir derslerinin cazibeli olmasi i¢in akademik basariya Onem

verilmelidir.

14. Meslek liselerinin fiziki donanimlarimi iyilestirmek gerekmektedir.

Uretime 0nem verilmelidir.

15. Ogrencinin basarisini artirmak i¢in meslek lisesi miifredat1, sinif gegme

yonetmeligi ve zorunlu 12 y1l egitime degisiklik getirilmelidir.

16. Ogrencinin okula kars: ilgisini arttirmak icin sosyal aktivitelere dnem

verilmesi gereKir.

17. Ogrencinin olumsuz davramslarini azaltmak icin spor faaliyetleri

artirilmalidir. Rehberlik servisi daha fazla fayda saglayacak seyler yapmalidir.

18. Ogrencilerin derse karst ilgisinin artmasi igin dersi farkli materyallerle
islenmelidir. Ogretmen merkezli degil Ogrenci merkezli egitimi daha cok

kullaniimalidir.

19. Ogretmenin toplumdaki statiisiinii arttirmak icin egitim politikalarinin
degistirilmesi gerekmektedir. Meslek kanunlar1 c¢ikartilmalidir. Kamuoyunda

O0gretmenin degeri yiikseltecek ifadeler kullanilmalidir.

2. Arastirmacilara yonelik oneriler

1. Arastirmada so6zlesmeli 68retmen ile ilgili yeterince veri toplanmamistir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri arastirilabilir.

2. Yas ile ilgili alan yazinda fazlaca farkli sonug¢lar bulunmustur. Yas ile
ilgili tam sonuca ulagsmak icin daha genis Orneklemler iizerinde arastirmalar

yapilabilir.

103



3. Diizenli ila¢ kullaniminin &gretmenlerin meslegine etkisi {iizerine
arastirma yoktur. {la¢ kullanimi ve kronik rahatsizliklar ile tilkenmislik arasindaki

iliski arastirilabilir.

4. Meslegi birakan, meslekten ayrilan Ogretmenler iizerinde arastirma
yapilmamistir. Bu Orneklem iizerinde meslegi birakma nedenleri iizerine

arastirmalar yapilabilir.

5. Calisma sadece Tekirdag il merkezinde gerceklestirilmistir. Baska
sehirlerde de yapilabilir. Meslek lisesindeki yoOneticiler de arastirmaya dahil

edilebilir.

6. Meslek liselerinin kendi icinde farkli dallara ayrilan okullarda da
sonuclar farklilik gostermektedir. Meslek liseleri igindeki okul ¢esitliligi i¢in de

ayrica bir arastirma yapilabilir.

104



VI. KAYNAKCA

KiTAPLAR

ALKAN,C., DOGAN,H. ve SEZGIN,i. (2001). Mesleki ve Teknik Egitimin
Esaslari, Ankara, Nobel Yayincilik.

BALCI, A. (2002). Etkili Okul ve Okul Gelistirme: Kuram Uygulama ve
Arastirma, Ankara, Pegem A Yayincilik, 3. Baski.

BALTAS, A. ve BALTAS, Z. (2002). Stres ve Basa Cikma Yollar, Istanbul,
Remzi Kitabevi, 21. Baski.

BUYUKOZTURK, S. (2021). Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitabi, Ankara,
Pegem Akademi, 29.baski.

BUYUKOZTURK, §S., KILIC-CAKMAK, E., AKGUN, O., KARADENIZ, S. ve
DEMIREL, F. (2008). Bilimsel arastirma yéntemleri, Ankara, Pegem
A Yayincilik.

CAN, H., ASAN, O. ve AYDIN, E. M. (2006). ()rgiitsel Davrams, Arikan

Yaynlari, Istanbul.

CELEP, C. (2000). Egitimde Orgiitsel Adanma ve Ogretmenler, Ankara, Ani
Yayincilik.

CHERNISS, C. (1980). Staff Burnout - Job Stress in the Human Services.

London, Sage Publications.

CRESWELL, J. W. and PLANO CLARK, V. L. (2018). Designing And
Conducting Mixed Methods Research, Sage, 3.Baski1

CROMPTON, R. (1998). Class and Stratification: An Introduction To Current,
Cambridge, Polity Press, 2.baski.

CUCELOGLU, D. (2018). Ogretmenim Bir Bakar Misin?: Ogretmen'in Giicii

Uzerine, Istanbul, Final Kiiltiir Sanat Yayinlari, 7.Baski.

105



CAPCIOGLU, 1. ve BESIRLI, H. (2013). “Sosyolojiye Giris”, 1. Capcioglu (Ed.),
Toplumsal Statii ve Toplumsal Rol, Ankara, Grafiker Yayinlari,
$5.169-185.

CROMPTON, R. (1998). Class and Stratification: An Introduction to Current
Debates, Cambridge, Polity Press, 2.baski.

DEMIREL, O ve DINCER S. (2017). Egitim Bilimlerinde Yenilikler ve Nitelik
Arayisi, Ankara, Pegem yayincilik.

DEMIRTAS, H. ve GUNES, H. (2002). Egitim Yoénetimi ve Denetimi Sozliigii.
Ankara, An1 Yaymecilik.

EATON, E. and SISSON, W. (2008). Why Are New Teachers Leaving? The Case
For Beginning Teacher-induction And Mentéring, ICF International

Presidential Transition.

EDELWICH, J. and BRODSKY, A. (1980). Burn-Out: Stages of Disillusionment
in The Helping Professions, New York, Human Sciences Press, 1.baski.

ERGIN, C. (1992). “Doktor ve Hemsirelerde Tiikenmislik ve Maslach Tiikenmislik
Olgeginin Uyarlanmasi”, R. Bayraktar ve I. Dag (Ed.), VII. Ulusal
Psikoloji Kongresi Bilimsel Cahsmalar1 El Kitab1, Ankara, Tirk
Psikologlar Dernegi Yayini, ss. 143-154.

FREUDENBERGER, H. J. and RICHELSON, G. (1981). Burn-Out: The High
Cost of High Achievement, Bantam Books.

IZGAR, H. (2001). “Okul Yoneticilerinde Tiikenmislik”, Ankara, Nobel Yayin
Dagitim.

IZGAR, H. (2003), Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Konya, Egitim Kitapevi
Yaylart.

KILINGC, M. (2016). Tiirkiye’de mesleki teknik egitim tarihi (1886-1986) |,
Ankara, Pegem Akademi, 2.baski.

MASLACH, C., JACKSON, S. E. and SCHWAB, R. (1986). Educators Survey of
the Maslach Burnout Inventory, Californiya, Consulting Psychologists
Press.

106



MASLACH, C. and LEITER, M. P. (1997). The Truth About Burnout, San
Francisco, CA: Lossey-Bas.

MULDARY, T. W. (1983). Burnout And Health Professionals: Manifestations

and Management, A Capistrano Publication, CA.

PERIE M. and BAKER D. P. (1997). Job Satisfaction Among America’s
Teachers: Effects Of Workplace Conditions, Background
Characteristics, And Teacher Compensation. Washington, DC:

National Center For Education Statisics, US Department Of Education.

PINES, A. M. (1993). “Burnout”, In L. Goldberger & S. Breznitz (Eds.), Handbook
of stress: Theoretical and Clinical Aspects, Free Press, s5.386—-402.

RABY, R. (2012). School Rules. Obedience, Discipline And Elusive Democracy,

Canada, University Of Toronto Pres.

SURGEVIL DALKILIC, O. (2014). Cahsma Hayatinda Tiikenmislik Sendromu:
Tiikenmislikle Miicadele Teknikleri, Ankara, Nobel Yayincilik.

VURANOK, T. T., OZCAN, M. ve CELEBI, N. (2017). “Mesleki ve Genel Lise
Ogrencilerinin SosyoEkonomik Statiisii Istanbul Avrupa Yakasi Ornegi”,

Egitime Farkh Bakis Ankara, Eyuder Yaynlari, 1.baski

YILDIRIM, A. ve SIMSEK, H. (2016). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri, Ankara, Seckin Yayincilik, 10.baski.

MAKALELER

AKBARI, R. and ROUDI, A. E. (2020). “Reasons of Burnout: The Case of Iranian
English Language Teachers”, Psychological Studies, cilt 65, say1 2,
ss.157-167.

AKIRI, A. A. and UGBORUGBO, N. M. (2009). “Analytic Examination of
Teachers’ Career Satisfaction in Public Secondary Schools”, Studies on

Home and Community Science, cilt 3, say1 1, ss.51-56.

AKKAYA, N. (2009). “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi”, Dokuz Eyliil

Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 25, ss.35-42.

107



AKSOY, M. E. (2010). “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlari: Gaziosmanpasa Universitesi Ornegi” Sosyal Bilimler

Arastirmalar1 Dergisi, cilt 5, say1 2, ss.197-212.

AKSU, M., ENGIN-DEMIR, C., DALOGLU, A., YILDIRIM, S. ve KIRAZ, E.
(2010). “Who Are The Future Teachers in Turkey? Characteristics of
Entering Student Teachers”, International Journal Of Educational

Development, say1 30, ss.91-101.

ALTAY, F. ve USTUN, N. (2011). “Mesleki Egitim Sistemi.” Konya Ticaret
Odas, Etiid-Arastirma Servisi Arastirma Raporu, $5.46-118.

ALTINTAS, E. (1999), “Teknik Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerini Etkileyen
Bazi Faktorler ve Yordayict Degiskenler”, 4. Ulusal Egitim Bilimleri
Kongresi Bildirileri, Eskisehir, say1 4, ss.219-243.

ARDIC, K. ve POLATCI, S. (2008). “Tiikenmislik Sendromu Akademisyenler
Uzerinde Bir Uygulama: Goii Ornegi”, Gazi Universitesi Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi , cilt 10, say1 2, ss.69-96.

ARGON, T. (2015). “Ogretmenlerin Sahip Olduklart Duygu Durumlarini Okul
Yoneticilerinin Dikkate Alip Almamalarina Iliskin Gériisleri”, Abant
zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 15, say1 1,

$s.377-404.

ARGON, T. ve KOCAK, S. (2019). “Ogretmenlerin Mesleki Yorgunlugu”, Turkish
Studies, cilt 14, say1 4, ss. 2043-2069.

ARMAGAN, Y. ve GUL, O. (2014). “Varoslarda Ogretmen Olmak”, i¢inde, M.
Sever ve A. Aypay (Ed.), Ogretmenlik Halleri, Ankara, Pegem
Akademi, ss. 355- 418.

ARSLAN, M. (2004). “Egitim Sistemimizin Kapanmayan Yarast: Yiiksekogretime
Gegis”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, ciltl,

say1 16, ss.37-51.

ARSLANOGLU, 1. (1992). “Ogretmenin Sosyal Statiisii ve Ekonomik Durumu”,
Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 8, say1 4, ss.21-33.

108



ASLAN, M., OZER N. ve BAKIR, A. A. (2009). “Okul Kiiltiiriine iliskin Yonetici
ve Ogretmen Goriisleri: Nitel Bir Arastirma”, flkégretim Online, cilt 8,
say1 1, ss.268-281.

ATICI, M. (2006). “Ilkogretim Ogrencilerinin Davranis Problemleriyle Bas Etme
Konusunda Ogretmen-Psikolojik Danisman Isbirligine liskin Gériislerin
Karsilastirilmas1”, Tiirk Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dergisi, cilt
3, say1 25, ss.55- 65.

AYDIN, 1. P. (1999). “Isgoren Se¢iminde Goriisme Yontemi ve Ogretmen
Se¢iminde Kullanilabilecek Goriisme Sorular1”, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, cilt18, say1 18, ss.181-192.

AYDIN, T, SAK, I. T. S. ve MEREY, Z. (2022). “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin ve Oz-Yeterlik Inanclarinin
Incelenmesi”, Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 17, sayr 35,
$5.957-990.

BARNES, B. R. (2019). “Transformative Mixed Methods Research in South Africa:
Contributions to Social Justice”, Transforming Research Methods in
the Social Sciences: Case Studies from South Africa, (Ed: S. Laher, A.
Fynn ve Sherianne Kramer), Wits University Press, Johannesburg,
$5.303-316.

BASARAN, M. ve Giiglii, N. (2018). “Okul Yoneticilerinin Yonetim Bigimleri ile
Ogretmenlerin Is Doyumu Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, Gazi

Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 38, say1 3, ss.949-963.

BETORET, F. D. (2006). “Stressors, self- efficacy, coping resources, and burnout
among  secondary  school teachers in  Spain”, Educational

psychology, cilt26, say: 4, $5.519-539.

BLACKWOOD, D. H. R., Whalley, L. J., Christie, J. E., Blackburn, 1. M., St Clair,
D. M. and Mclnnes, A. (1987). “Changes in Auditory P3 Event-Related
Potential in Schizophrenia And Depression”, The British Journal of
Psychiatry, cilt 150, say1 2, ss.154-160.

BULDUR, S. ve BURSAL, M. (2015). “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Meslek
Tercih Nedenlerinin Etki Diizeyleri Ve Mesleki Geleceklerine Yonelik

109



Beklentileri”, Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve
Matematik Egitimi Dergisi, cilt 9, say1 1, ss.81-107.

BULUC, B. (2009). “Smif Ogretmenlerinin Algilarmna Gére Okul Miidiirlerinin
Liderlik Stilleri ile Orgiitsel Baglilik Arasindaki iliski”, Kuram Ve
Uygulamada Egitim Yoénetimi, cilt 57, say1 57, ss.5-34.

BUMEN, N. T., ATES, A., CAKAR, E., URAL G. ve ACAR, V. (2012). “Tiirkiye
Baglaminda Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Sorunlar ve Oneriler”,

Milli Egitim Dergisi, cilt 42, say1 194, ss.31-50.

BUMEN, N. T. ve OZAYDIN, T. E. (2013). “Adaylhiktan Géreve Ogretmen
Ozyeterligi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlardaki
Degisimler”, Egitim ve Bilim, cilt 38, sira 169, ss.109-125.

CARDINELL, C. F. (1981). “Burnout? Mid-life crisis? Let's understand ourselves”,
Contemporary education, cilt 52, say1 2, s.103.

CEMALOGLU, N. ve SAHIN, D. E. (2007). “Ogretmenlerin mesleki tiilkenmislik
diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi”, Kastamonu Egitim

Dergisi, cilt 15, say1 2, ss.463-484.

CHENG, Y. C. (1993). “Profiles of Organizational Culture and Effective Schools”,
School Effectiveness and School Improvement, cilt 4, say1 2, s5.85-
110.

CAGLAR, C. ve DEMIRTAS, H. (2011). “Dershane Ogretmenlerinde Tiikenmislik
ve Is Doyumu”, E-Uluslararas1 Egitim Arastirmalan Dergisi, cilt 2,
say1 2, ss.30-49.

CAM, 0. (1998). “Tiikenmislik (Burnout) Nedir?.” Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Dergisi, cilt 9, say1 1, ss.51-55.

CAVUSOGLU, D. ve SAVAS, A. C. (2016). “Meslek liselerinde calisan kiiltiir dersi

O0gretmenlerinin karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri: Pazarcik

ilgesi Ornegi”, Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt 3, say1 1, ss.1-13.

CEVIK, D. B., PERKMEN, S. ve ALKAN, M. (2012). “Miizik Ogretmeni
Adaylarimin  Mesleklerinden  Beklentileri”, Egitim ve Ogretim

Arastirma Dergisi, cilt 1, say1 1, ss. 41-45.

110



CIMEN, B. (2021). “Ogretmenlerin Géziinden Ogretmenlik Mesleginin Ilk Yillar1”,
Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 8, say
2, 55.367-378.

DELIORMAN, R., YILDIZ, S., BOZ i. ve YIGIT, 1. (2008). “Akademik Personelin
Tiikkenmislik Diizeyi: Marmara Universitesi Omegi”, Marmara
Universitesi Tktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, cilt 25, say1 2, ss.465-
497.

DERYAKULU, D. (2002). “Denetim Odag1 ve Epistemolojik Inanglarin Ogretim
Materyalini Kavramayr Denetleme Tiirii ve Diizeyi ile Iliskisi”,

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 22, s. 55-61.

DILEK, S. A. ve YILMAZ, K. (2016). “Ogretmenlerin Iskoliklik Egilimleri Ile Is-
Yasam Dengeleri”, E-Kafkas Journal of Educational Research, cilt 3,
say1 1, ss.36-55.

DINHAM, S. and SCOTT, C. (1998). "A three domain model of teacher and school
executive career satisfaction", Journal of Educational Administration,
cilt 36, say1 4, ss. 362-378.

DOGAN, C. (2004). “Sinif Ogretmenlerinin Derslere Iliskin Gériisleri Ve Tercih
Ettikleri Ogretim Yontemleri: Istanbul Ornegi”, Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi, cilt 2, say1 2, $5.193-203.

DOLUNAY, A. B. (2002), “Kegioren Lisesi Genel Liseler-Teknik-Ticaret-Meslek
Liselerinde Gérevli Ogretmenlerde Tiikenmislik Durumu Arastirmasi”,

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Mecmuasi, cilt 55, say1 1, ss.51-62.

DONMEZ, B. ve GUNES, H. (2001). “ilkdgretim Okulu Yoneticilerinde
Tiikenmislik”, Egitim Arastirmalar1 Dergisi, cilt 1, say1 5, ss.71-78.

DURAK, H. Y. ve SEFEROGLU, S. S. (2017). “Ogretmenlerde Tiikenmislik
Duygusunun Cesitli Degiskenler Agcisindan Incelenmesi”, Gazi

Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 37, say1 2, ss.759-788.

ERDEM, M. (2010). “Ogretmen Algilarina Gore Liselerde Is Yasami Kalitesi Ve
Orgiitsel Bagllikla Iliskisi”, Kuram Ve Uygulamada Egitim Yonetimi,
cilt 4, say1 4, ss.511-537.

111



ESME, 1. (2007). “Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu ve
Sorunlar’, YOK Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi,
Ankara.

FINDIK, L. Y. ve KAVAK, Y. (2013). “Tiirkiye’deki Sosyo-Ekonomik Ac¢idan
Dezavantajli Ogrencilerin PISA 2009 Basarilarinin Degerlendirilmesi”,

Kuram ve Uygulamada Egitim Yoénetimi, cilt 2, say1 2, ss.249-273.

FREUDENBERGER, H. J. (1974). “Staff Burn-out”, Journal of Social Issues, cilt
30, say1 1, ss.159-165.

FRIEDMAN, 1. A. (1995). “School principal burnout: The concept and its
components, Journal of Organizational Behavior, ciltl6, sayr 2,
ss.191-198.

FREADMAN, 1. (1997). “High and Low Burnout Principals:What Makes
Diffirence?*, Chicago, The Annual Meeting of The American
Educational Research Association, say1 84, ss.325-333.

GAINES, J. and JERMIER, J. M. (1983). “Emotional Exhaustion In A High Stress
Organization”, Academy of Management Journal, cilt 26, say1 4,
5$5.567-586.

GIRGIN, S. ve DEMIR, T. (2016). “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Orgiitsel
Bagliliga iliskin Algilar1”, Uluslararas: Bilimsel Arastirmalar Dergisi,
cilt 3, say1 1, ss.12-24.

GUNBAYTI, 1. (2001). “Ilkdgretim okulu dgretmenlerinin is doyumu”, Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, cilt 1, say1 2, ss.93-112.

HELLER, D., WATSON, D. and HIES, R. (2004). “The Role of Person Situation in
Life Satisfaction: A Critical Examination”, Psychological Bulletin, cilt
130, say1 4, ss.574-600.

HARGREAVES, D. H. (1995). “School Culture, School Effectiveness and School
Improvement”, School Effectiveness and School Improvement, cilt 6,
say1 1, ss.23-46.

HOFSTEDE, G. (1986). “Cultural Differences in Teaching And Learning”,
International Journal of Intercultural Relations, cilt 10, saylr 3,

ss.301-320.

112



HULPIA, H., DEVOS, G. and KEER, H. V. (2011). “The Relation Between School
Leadership From A Distributed Perspective And Teachers’
Organizational Commitment: Examining The Source Of The Leadership
Function”, Educational Administration Quarterly, cilt 47, say1 5,
$S.728-771.

HUSSAIN, 1. and MAHMOOD, S. T. (2010). “Practice Teaching or Internship:
Professional Development of Prospective Teachers through their Pre-
Service Training Programmes”, Journal of Educational Research cilt
13, say1 1, ss. 105-122.

IZGAR, H. (2008). “Okul Yoneticilerinde Is Doyumu Ve Orgiitsel Baglilik”, Selcuk
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 25,
ss.317-334.

INCE, N. B. ve SAHIN, A. E. (2015). “Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci
Formu’nu Tiirk¢e’ye Uyarlama Caligmasi”, Egitimde ve Psikolojide

Olcme ve Degerlendirme Dergisi, cilt 6, say1 2, ss.385-399.

KARAKELLE, S. (2005). “Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Tanimlarmin Etkili
Ogretmenlik Boyutlarina Gore Incelenmesi”, Egitim ve Bilim, cilt 30,

say1 135, ss.1-10.

KARATAS, S. ve GULES, H. (2010). “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is
Tatmini ile Orgiitsel Baglihg Arasindaki fliski”, Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, cilt 3, say1 2, ss.74-89.

KAYABASI, Y. (2008). “Bazi Degiskenler Acisindan Ogretmenlerin Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri”, Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
cilt 10, say1 20, ss.191-212.

KESER, A. (2005). “Is Doyumu ve Yasam Doyumu iliskisi: Otomotiv Sektdriinde
Bir Uygulama”, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt 4, s5.77-95.

KIRILMAZ, A.Y., CELEN, U. ve SARP, N. (2003), “ilkdgretimde Calisan Bir
Ogretmen Grubunda Tiikenmislik Durumu Arastirmasi”, Ilkogretim-

Online, cilt 2, say1 1, ss.2-9.

113



KILIMCI, S. (2009). “Teachers’ Perceptions On Corporal Punishment As A Method
Of Discipline In Elementary Schools”, Uluslararasi Sosyal

Arastirmalar Dergisi, cilt 2, say1 8, ss.242-251.

KOKKINOS, C. M. (2007). “Job stressors, personality and burnout in primary
school teachers”, British journal of educational psychology, cilt 77,
say1 1, ss.229-243.

KORKMAZ, M. (2011). “Ilkdgretim Okullarinda Orgiitsel iklim ve Orgiit Sagliginin
Orgiitsel Baglilik Uzerindeki Etkisi”, Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi, ciltl, say1 1, ss.117-139.

KORKUTAN, T. B. ve TEKIN, U. (2017). “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin
Tiikenmislikleri ve Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskinin

incelenmesi” Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

cilt 3, say1 2, ss.49-78.

KOUSTELIOS, A. D. (2001). “Personal Characteristics and Job Satisfaction of
Greek Teachers”, International Journal of Educational Management,
cilt 15, say1 7, ss.354-358.

KOZIKOGLU, I. ve SENEMOGLU, N. (2018). “Meslege yeni baslayan
ogretmenlerin karsilastiklar giigliikler: Nitel bir ¢oziimleme”, Egitimde

Nitel Arastirmalar Dergisi, cilt 6, say1 3, ss.341-371.

KUMAS, V. ve DENIZ, L. (2010). “Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerinin
Incelenmesi An Investigation About Job Satisfaction Of Teachers”,

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri

Dergisi, cilt 32, say1 32, ss.123-1309.

KUZUCU, T. (2019). “Ogretmenlerin Motivasyonlarin1 Etkileyen Okul i¢i Ve Okul
Dis1 Faktorlerin Analizi”, Diyalektolog Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi,
say1 21, ss.35-66.

LEITHWOOD, K. (2007). “The Relationship Between Distributed Leadership And
Teachers' Academic Optimism”, Journal Of Educational
Administration, cilt 46, sira 2, ss.214-228

114



LIN, Y. G.,, MCKEACHIE, W. J. and KiM, Y. C. (2003). “College Student Intrinsic
and/or Extrinsic Motivation And Learning”, Learning and Individual
Differences, say1 13, ss.251-258.

LOCKE, E.A. (1976). The Nature and Causes of Job Satisfaction In M.D. Dunnette
(Ed.), Handbook of Industrial and Organizastional Psychology,
Chicago, Rand McNally, ss.1297-1349.

MARASLI, M. (2005), “Baz1 Ozelliklerine ve Ogrenilmis Giicliik Diizeylerine Gore
Lise Ogretmenlerinin Tiikenmiglik Diizeyleri”, Tiirk Tabipleri Birligi

Mesleki Saghk ve Giivenlik Dergisi, say1 23, ss.27-33.

MARSHALL, M. N. (1996). “Sampling For Qualitative Research”, Family
Practice, cilt 13, say1 6, ss.522-526.

MASLACH, C. and JACKSON, S. E. (1981). “The Measurement Of Experienced
Burnout”, Job of Occupational Behavior, cilt 2, say1 2. ss.99-113.

MASLACH, C., SCHAUFELI, W. B. and LEITER, M. P. (2001). “Job Burnout”,
Annual Review of Psychology, cilt 52, say1 1, ss.397-422.

MAYA, 1. (2004). “Mesleki-Teknik Liselerde Istenmeyen Ogrenci Davranislarma
Gosterilen Ogretmen Tepkileri”, XIII. Ulusal Egitim Bilimleri
Kurultay, cilt 6, say1 9.

MAZLUM, A. A. ve BALCI, A. (2018). “Meslek Lisesi Ogretmen ve Ogrencilerine
Gore Okul: Bir Metafor Calismas1”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1 47, ss.1-26.

MEIER, S. T. (1983). “Toward A Theory of Burnout” , Human Relations, cilt 36,
say1 10, ss.899-910.

MORRISON, K. (2008). “Educational Philosophy and The Challenge of Complexity
Theory”, Educational Philosophy and Theory, cilt 40, say1 1, ss.19-34.

NAKTIYOK, A. ve KARABEY, C. N. (2005). “Iskoliklik ve Tiikenmislik
Sendromu”, Atatiirk Universitesi Iktisadi Ve idari Bilimler Dergisi,

cilt 19, say1 2, ss.179-198.

OCAL, H. (2008), “Mesleki Egitim ve Mesleki Yonlendirme”, Bilim ve Aklin
Aydinhginda Egitim, say1 99, ss.12-19.

115



OZAN, M. B. ve DEMIR, C. (2011). “Farkli Lise Tiirlerine Gére Ogretmen ve
Ogrencilerin Okul Kiiltiirii Metaforu Algilar1”, Firat Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, cilt 21, sira 2, ss.106-126.

OZBEK, R. (2007). “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih
Etmelerinde Kisisel, Ekonomik ve Sosyal Faktorlerin Etkililik
Derecesine Iliskin Algilar1”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,

cilt 17, say1 1, ss.145-159, Elaz1g.

OZBEN, S. ve ARGUN, Y. (2003). “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Umutsuzluk ve
Tiikenmislik Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma”, Ege Egitim Dergisi,

cilt3, say1 1, ss.36-48.

OZER M. (2019). “Mesleki ve Teknik Egitimde Sorunlarin Arka Plami ve Tiirkiye’
nin 2023 Egitim Vizyonunda Co6ziime Yonelik Yol Haritasi”,

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, say1 1, ss.1-11.
OZER M. (2020). “Tiirkiye’de Mesleki Egitimde Paradigma Degisimi”, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 40, sira 2, ss.357-384.

0ZOGLU, M., GUR, B. S. ve ALTUNOGLU, A. (2013). Tiirkiye ve Diinyada
Ogretmenlik Retorik ve Pratik. Ankara, Egitim-Bir-Sen Yaynlari.

PEKER, R. (2002). “ilkdgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Mesleki
Tiikenmisliklerine Etki Eden Bazi Faktorler”, Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 15, say1 1, s5.305-318.

PERLMAN, B. and HARTMAN, E. A. (1982). “Burnout: Summary and Future

Research”, Human Relations, cilt 35, say1 4, ss.283-305.

RICHARDS, K. A., HEMPHILL, M. A. and TEMPLIN, T. J. (2018). “Personal and
Contextual Factors Related To Teachers’ Experience With Stress and

Burnout”, Teachers and Teaching, cilt 24, say1 7, ss.768-787.

SAGLAM, M. ve SAGLAM, A. C. (2005). “Ogretmenlik Mesleginin Maddi Y6niine
Iliskin Genel Bir Degerlendirme”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, cilt 3,
say1 3, ss.317-328.

SARASON, S. B. (1983). “School Psycholgy: A Autobiographical Fragment”,
Journal of School Psychology, cilt 21, s5.285-295.

116



SIYEZ, D. M. (2009). “Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Istenmeyen Ogrenci
Davranislarina Yonelik Algilart Ve Tepkileri”, Pamukkale Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 25, say1 1, s5.67-80.

SONMEZ, M. (2010). “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Orgiin Ogretimin Sorunlar1 ve
Yeniden Yapilandirilma Zorunlulugu”, Egitim ve Bilim, cilt 33, say1

147, ss.71-84.

SUCUOGLU, B. ve KULOGLU, N. (1996). “Oziirlii Cocuklarla Calisan
Ogretmenlerde Tiikenmisligin Degerlendirilmesi®, Tiirk Psikoloji

Dergisi, cilt 10, say1 36, s.44.

SHUKLA, A. and TRIVEDI, T. (2008). “Burnout in Indian Teachers”, Asia Pacific
Education Review, cilt 9, say1 3, s5.320-334.

SAHIN, I (2011). “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Istihdami ve Mesleki
Geleceklerine Iliskin Goriisleri”. Kuram ve Uygulamada Egitim

Bilimleri, cilt 11, say1 3, ss.1167-1184.

SAHIN, 1. (2013). “Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeyleri”. Van Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt10, say1 1, s5.142-167.

SAHIN, H. ve DURSUN, A. (2009). “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyumlar::
Burdur Ornegi”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Derqgisi, say1 18, $5.160-179.

SAHIN, Z. ve AVSAROGLU, S. (2002). “Okuldncesi Egitim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi”, Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

cilt 1, say1 1, ss.44-51.

TAMER, M. A. ve OZCAN, M. (2014). “Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim
Sisteminin Mesleki Egitimin Paydaslarinca Degerlendirilmesi”, Milli

Egitim Dergisi , cilt 44, say1 203 , ss.205-224.

TERZI, A. R. ve TEZCI, E. (2007). Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, cilt52, say1. 52, ss.593-614.

117



TOYTOK, E. H. ve YILDIRIM, M. B. (2018). “Meslek Liselerinde Disiplin
Sorunlar1 ve Nedenleri”, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, cilt 18, say1 3, ss.1759-1778.

TUGRUL, B. ve CELIK, E. (2002). “Normal Cocuklarla Calisan Anaokulu
Ogretmenlerinde  Tiikenmislik”, Pamukkale Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, cilt 2, say1 12, ss.1-11.

TUNACAN, S. ve CETIN, C. (2009). “Lise Ogretmenlerinin Is Doyumunu
Etkileyen Faktorlerin Tespitine Iliskin Bir Arastirma”, Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, cilt
29, say1 29, ss.155-172.

TUNC, B. YILDIZ, S. ve DOGAN, A. (2015). “Meslek Liselerinde Disiplin
Sorunlar, Nedenleri ve Coziimii: Bir Durum Analizi”, Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 15, say1 2, ss.384-
403.

UYGUC, N., ARBAK, Y., DUYGULU, E. ve CIRAKLAR, N., (1998). “Is ve
Yasam Doyumu Arasindaki Iliskinin U¢ Temel Varsayim Altinda
Incelenmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Dergisi, cilt 13, say1 2, ss.193-204.

VAN DER HEIJDEN, B., BROWN MAHONEY, C. and XU, Y. (2019). “Impact
Of Job Demands And Resources On Nurses Burnoutand Occupational
Turnovert Ntenti On Towards An AgeModerated Mediation Model
Forthe Nursing Profession”, International Journal Of Environmental
Researchand Publichealth, cilt 16, say1 11, s.2011.

YILDIZ, E. (2012). “Mesleki Tiikenmislik Ve Rehber Ogretmenler Uzerine Bir
Arastirma”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,

cilt 1, say1 33, ss.37-61.

YILMAZ, K., ALTINKURT, Y., GUNER, M. ve SEN, B. (2015). “The Relationship
Between Teachers’ Emotional Labor and Burnout Level”, Eurasian

Journal of Educational Research, say1 59, ss.75-90.

118



YILMAZ, S. E., YAZICI, N. ve YAZICI, H. (2014). “Ogretmen ve YoOnetici
Ogretmenlerin  Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi”, Journal of

Management and Economics Research, cilt 12, say1 24, ss.135-157.

YOB, 1. M. (2003). “Thinking Constructively With Metaphors”, Studies in
Philosophy And Education, say1 22, ss.127-138.

TEZLER

ACUN, M. (2010). “Baz1 Degiskenlere Gore Biyoloji Ogretmenlerinin Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Dicle

Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Diyarbakir.

ADILOGULLARI, G. E. (2013). “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Zeka ile
Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”,
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Kahramanmaras Siitcii Imam

Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii.

AKBULUT, B. (2015). “Ortadgretim Kurumlarmda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Orgiitsel Imaj Algilar1 Ile Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki Iliski”,
(Yayimlanmamis Doktora Tezi), Hacettepe Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Ankara.

AKGUL, Z. (2014). “Orgiitsel Baglihik ve Tiikenmislik Arasindaki Iliskinin
Matematik ~ Ogretmenlerinin ~ Algilarma ~ Gore  Incelenmesi”,
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Sivas Cumhuriyet Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

AKIN, E. (2019). “Meslek Liselerinde Calisan Ogretmenlerin Is Yasam Dengesi
Sorunu: Izmit Ornegi” (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Kocaeli

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

AKSOY-URFALI S. (2007). “Eskisehir ili Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Degerlendirilmesi”,
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Eskigsehir Osman Gazi

Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii.

AKTAS, A. (2019). “Siif Yénetiminde Smf i¢i Disiplin Sorunlar1 ve Céziim

Yontemleri  Konusunda  Yonetici  ve  Ogretmen  Goriisleri”,

119



(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Maltepe Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

AKTEN, S. (2007). “Rehber Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Trakya

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

AKYUREK, M. 1. (2016). “Ilkokul Miidiirlerinin Dagitilmis Liderlik Ozellikleri ile
Ogretmenlerin Is Doyumu Algilar1 Arasindaki Iliski: Ankara ili Ornegi”,
(Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Ankara.

ARSLAN, P. (2009). “Meslek Liselerindeki Programlama Temelleri Dersine
Yonelik Ogretmen Gériisleri ve Ogrenci Yeterliklerinin Incelenmesi”,
(Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Mersin Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitsii.

ASLAN, N. (2009). “Kars 1li Ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerde
Mesleki Tiikenmiglik Diizeyi”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Kafkas Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Kars.

ASLANTURK, M. (2014). “Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitimin Yasadig1 Sorunlar
ve Cozlimleri Konusunda Mesleki Egitim Yoneticileri, Meslek Dersleri
Ogretmenleri ve Egiticilerin Gortislerinin Incelenmesi”,
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Kahramanmaras Siitcii Imam

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

ATLI, F. (2019). “Ogretmenlerin 6z-anlayislart ile mesleki tiikenmislikleri
arasindaki iligkinin incelenmesi”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

ATCI, A. (2004). “ilkdgretim 1. Kademe Ogretmenlerinin Sinif I¢i Problem
Davraniglara Yonelik Miidahalelerinin Incelenmesi”, (Yaymnlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Adana.

AYVAZ, U. (2015). “Beden egitimi dgretmenlerinin tilkenmiglik diizeylerinin bazi

degiskenler agisindan incelenmesi: Istanbul ili Kadikdy ve Atasehir

120



ilceleri oOrnegi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Yeditepe

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

BAHCALI, F. (2020). “Mesleki ve Teknik Liselerde Kiiltiir Derslerine Giren
Ogretmenlerin Is Doyumlar: Nitel Bir Arastirma”, (Yaymlanmamis
Doktara Tezi, Bursa Uludag Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Bursa.

BAYKOCAK, C. (2002). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sorunlari ve
Tiikenmislik Diizeyleri: Bursa Ili Uygulamasi, (Yaymlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi), Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

BAYSAL, A. (1995). “Lise ve Dengi Okul Ogretmenlerinde Meslekte Tiikenmislige
Etki Eden Faktorler.” (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Dokuz Eyliil

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir.

BOZ, M. (2014). “Meslek Liselerinde Calisan Ogretmenlerle Anadolu Liselerinde
Calisan Ogretmenlerin  Tiikenmislik Diizeylerinin  Karsilastirilmas:
Ankara Ili Sincan Ilgesi Ornegi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Cankaya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

CIHAN, B. B. (2011). “Farkli {llerde Calisan Ik Ogretim Okullarinda Gorevli Beden
Egitimi Ogretmenlerinin, Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi
Ve Karsilastirilmas1”, (Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi), Gazi

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

CAVUSOGLU, 1. (2005), “Endiistri Meslek Liselerinde Calisan Ogretmenlerin
Tiikenmislik Diizeyleri ile Baz1 Kisisel Degiskenler Arasindaki iliski”,
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

CELIK, M. (2015). “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi ile Tiikenmislikleri
Arasindaki Iliski”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Kiitahya

Dumlupnar Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

CETIN, E. (2019). Ogretmenlerin Psikolojik Dayaniklilig: ile Stresle Basa ¢ikma
Tarzlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitusu.

121



CEVIK, S. (2019). “Sinif Ogretmenlerinin Yasadigi Duygularmn Mesleklerine
Yansimast”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Necmettin Erbakan

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

CINTIRiZ, S. (2016). ”Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde kiiltiir dersi
Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyinin tespiti: Besiktas ilgesi
ornegi”, (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Aydmn

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

CULHA, Y. (2017). “Okul Psikolojik Danigmanlarinin Miidiirlerinin Liderlik
Stillerini Algilar1 ile Kendi Is Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

DAGCI, A. (2019). “Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyi ve Tiikenmisligin Okul
Yonetimiyle 1Ilgili Boyutlarma Iliskin Karma Bir Arastirma”,
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Maltepe Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

DEDE, E. (2008). “Meslek Liselerindeki Ogrencilerin Teknik Ogretmenlere ve
Kiiltiir Ogretmenlerine Yaklagimlarinin Degerlendirilmesi”,
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Yeditepe Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, {stanbul.

DEMIR, S. (2013). “Ogretmenlerin Calisma Kosullar1 ve Saglik Durumunun
Degerlendirilmesi” (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Biilent Ecevit

Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Zonguldak.

DEMIREL, G. O. (2021). “Meslek Liselerinde Verimliligi Artirmaya Yonelik
Ogretmen Gériislerinin  Degerlendirilmesi”, (Yaynlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi), Akdeniz Universitesi, Egitim Bilimler Enstitiisii, Antalya.

DILSIZ, B. (2006). “Konya Ilindeki Ortadgretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin
Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Bolgelere  Gore
Degerlendirilmesinin ~ Cok  Degiskenli  Istatistiksel ~ Analizi”,
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Selcuk Universitesi, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Konya.

122



DINCEROL, C. (2013). “Tiikenmislik sendromunun mesleki tiikkenmislik ve is
tikenmisligi acisindan incelenmesi”, (Yaymnlanmamig Yiiksek Lisans

Tezi), Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

DIRI, M. S. (2015). “Ortaokul Ogretmenlerinin Is Doyumlarinin Mesleki
Tiikenmislik Diizeylerine Etkisi: Aydin Ili Ornegi”, (Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitusu.

ENGIN, A. (2006), “Milli Egitim Bakanlig: Ilkdgretim Miifettislerinin Tiikenmislik
Duygusu Uzerine Bir Arastirma”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Harran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sanliurfa.

ERDOGAN, Y. (2016). “Meslek Liselerinde Calisan Kiiltir veMeslek Dersi
Ogretmenlerinin Motivasyonlarmin Karsilastirilmas1”, (Yayimlanmamis
Doktora Tezi), Istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Istanbul.

ERKUL, A. (2014). “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi”,
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi), Bahgesehir Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

ESEN, G. (2022). “Yénetici ve Ogretmenlerin Bakis Acisiyla Meslek Liselerinin
Yénetsel Sorunlar1 Uzerine Bir Olgu Bilim Calismasi”, (Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Aydin Adnan Menderes Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii.

EVCI, N. (2017). “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Tiikenmislik Nedenlerine
Yonelik Oz Alg Diizeylerinin Incelenmesi: Amasya Ili Ornegi”,
(Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi), Amasya Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitusi.

GENCER, A. (2002). “Ogretmenlerin Is Doyumu ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iligkiler”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Eskisehir

Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

GIRGIN, G. (1995). “llkokul Ogretmenlerinde Meslekten Tiikenmisligin Gelisimini
Etkileyen = Degiskenlerin  Analizi ve Bir Model Onerisi”,

123



(Yaymmlanmamis Doktora Tezi), Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, zmir.

GUMUS, H. (2006), “Farkli Mesleklerde Calisanlarin Is ve Yasam Doyumlarinin
Tikenmislik Diizeyleri Agisindan Karsilastirilmasi” (Yaymlanmamis

Doktora Tezi), Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

GUNDUZ, B. (2004). “Ogretmenlerde Tiikenmisligin Akilct Olmayan Inanglar ve
Mesleki Bazi Degiskenlere Gore Yordanmasi”, (Yayimlanmamis Doktora

Tezi), Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

GURBUZ, Z. (2008). Kars ilinde Gérevli Okul Oncesi Ogretmenlerinin is Tatmin
Diizeyleri ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi, (Yiiksek

lisans tezi), Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

INCI, U. (2020). “Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik kaynaklari: Antalya
Kent Merkezi Ornegi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Akdeniz

Universitesi Miizik Anasanat Dal1, Antalya.

KARAKUS, G. (2008), “Ozel ilkdgretim Ortadgretim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi”, (Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

KARAMAN, N. (2008). “Ogretmenlerin Mesleklerini Algilama Bigimleri ve
Gelecekten Beklentileri Nelerdir?”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans

Ddnem Projesi), Trakya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

KARATAS, H. (2009). “Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri Ve Cok Boyutlu
Algilanan  Sosyal Destekleri Arasindaki Iliskinin  Incelenmesi”,
(YaymlanmamisYiiksek Lisans Tezi), Istanbul Maltepe Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

KUBILAY, S. (2013). “Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Yoneticilerin is Doyumu
ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi: Nigde ili Ornegi”,
(Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Erciyes Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisti, Kayseri.

MISTAN, B. (2017). “Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Is Doyumu

ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan

124



Incelenmesi”, (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi), Necmettin Erbakan

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

ONAL, G. (2019). “Ogretmenlerin Duygusal Emek Diizeyleri ile Orgiitsel
Vatandashik Davranislart Arasindaki Iliski”, (Yaymnlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitis.

ORMEN, U. (1993). “Tiikenmislik Duygusu ve Yoneticiler Uzerinde Bir
Uygulama”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Marmara

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

OZDEMIR, T. (2009), “istenmeyen Ogrenci Davranislarinin Goriilme Sikligi ile
Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri Arasidaki Miski”,
(Yayimlanmamis Doktora Tezi), Bolu Abant izzet Baysal Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

OZDEMIR, M. (2010). “Ankara Ili Kamu Genel Liselerinde Gorev Yapan Yonetici
Ve  Ogretmenlerin ~ Orgiitsel ~ Muhalefete  liskin ~ Gériisleri”,
(Yaymlanmamis Doktora Tezi), Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitisu.

OZIPEK-KARABIYIK, A. (2006), “Ortadgretim Okullarinda Goérev Yapan
Ogretmenlerde Mesleki  Tiikenmislik Diizeyleri ve Nedenleri”,
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Trakya Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisti, Edirne.

OZKAN, F. (2013). “Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin
Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi, Uygulamanin Verimliliginin
Artirlmas1 Ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar, Gaziantep Ilinde Bir
Uygulama”, (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Hasan Kalyoncu

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep.

OZSARI, 1. (2008). “Egitim Fakiiltesi Son Smif Ogrencilerinin KPSS Merkezi
Smavi  Odakli  Gelecek Kaygilart Ve Mesleki Beklentileri”,
(Yaymmlanmamis yiiksek lisans tezi), Istanbul Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitusu.

125



OZTURK, M. A. (2019). “Smif Ogretmenlerinin Is Yiikii Algis1 ile Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliski”, (Yaymlanmis Yiiksek Lisans

Tezi), Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

SEGMENLI, S. (2001). “Rehber Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi”, (Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

SAHIN, 1. (1999). “ilkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Is Doyum
Diizeyleri”, (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Dokuz Eyliil
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, zmir.

SAHIN, E. (2010). “llkdgretim Ogretmenlerinde Yaraticilik, Mesleki Tiikenmislik

ve Yasam Doyumu”, (Yaymlanmamis Yiiksel Lisans Tezi), Sakarya

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi.

SENCAN, D. (2019). “Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi), Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

TORUN, A. (1995). “Tiikenmislik, Aile Yapisi1 ve Suratek Iliskileri Uzerine Bir
Inceleme”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Marmara Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

TUNABOYLU, M. (2015). “ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki
Tiikenmislik: Diizeyi Izmir Ili Torbali flgesi Ornegi”, (Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Okan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

[stanbul.

TUNC, S. (2019). I”’s Doyumunun Yasam Memnuniyetine Etkisi: Ogretmenler
Uzerine Bir Arastirma”, (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul

Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

TUMKAYA, S. (1996), “Ogretmenlerdeki Tiikenmislik Goriilen Psikolojik Belirtiler
ve Basagikma Davranislar1”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Cukurova

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

ULUTAS, P. (2017). “Ogretmenlerin Bakis Acisindan Ogretmenlik Mesleginin
Statiisii”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Mersin Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisti.

126



UYSAL, A. A. (2007). “Ogretmenlerde Gozlenen Duygusal Yasanti Oriintiilerinin
ve Duygusal Isciligin Mesleki Is Doyumu ve Tiikenmislik Uzerine
Etkisi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Mugla Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

UYSAL, F. (2022). “Lise Ogretmenlerinin Orgiitsel Mutluluk ve Mental Iyi Olus
Diizeyleri Arasindaki iliski”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Antalya.

YAVAS, T. (2012). “Ortadgretim Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerinin Ogrenilmis
Caresizlik, Tiikenmislik ve Oz Yeterlik Algilarmin Orgiitsel Ogrenme
Diizeylerine Etkileri”, (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Firat Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

YAVUZKURT, T. (2017). “Ortadgretim Ogretmenlerinin Is Yeri Arkadashik Algist
ve Is Doyumu Ile iliskisi: Aydin 1li Ornegi”, (Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Aydin.

YILMAZ, T. (2013). “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri”,
(Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Ankara.

YILMAZ, A. (2007). “ilkégretim Miifettislerinin Mesleki Gorevlerini Yerine
Getirme Durumlart Ile Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iliski”,
(Yaymlanmamis Doktora Tezi), Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

YILDIRIM, S. S. (2009). “Okul Yoneticilerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi :istanbul ili Anadolu Yakasi Ornegi”, (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Istanbul.
DIGER KAYNAKLAR

DPT, Mabhalli idareler ve Biiyiiksehir Y&netimi, Yedinct Bes Yillik Kalkinma Plam
Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara, Kasim 1994.

127



MILLI EGITIM BAKANLIGI (2018). Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin

Gorliniimi, Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Dizisi, no.1.

128



EKLER

Ek-1 Katilim Kabul Formu

Ek-2 Kisisel Bilgi Formu

Ek-3 MTE-EF

Ek-4 Metafor Sorulari

EK-5 Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari
Ek-6 Etik Kurul Karari

Ek-7 Meb izni Valilik Oluru

129



130



Ek-1 Katilim Kabul Formu

Sayin Katilimcimiz

Katilacaginiz bu ¢alisma, ‘Meslek Lisesinde Calisan Ogretmenlerin Mesleki
Tiikenmiglik Algilari: Bir Karma Yontem Arastirmasi’ adiyla, Seyda ASLAN
tarafindan tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Meslek Lisesinde Calisan Ogretmenlerin Mesleki
Tiikenmislik Algilarinu belirlemektir.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirm@ Tez galigsmasi

Arastirmanin Yapilacag: Yer(ler): Arastirmada 2022-2023 Egitim-Ogretim
yili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullardan Tekirdag ilinin
Siileymanpasa ilgesindeki tiim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev yapan
tiim 6gretmenler ile sinirhidir.

Arastirma Uygulamasi: @)  Anket () Gorlusme
O Gozlem O.oeiinni.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum ydnetiminin izni
ile gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik
esasimna dayali olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici hicbir bilgi
istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar
tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve ii¢ilincii
kisilerle paylagilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve  durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir
nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilimi onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa
sormaktan ¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile
ulasarak soru sorabilir, sonuc¢lar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

[ Arastirmact  :Seyda ASLAN ]

S

Yukarida bilgileri bulunan aragstirmaya katilmayt kabul ediyorum.
S S

Isim-Soyisim Imza:

Katilimcr Adi-Soyadi:
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Ek-2 Kisisel Bilgi Formu

SAYIN MESLEKTASIM,

Bu anket, “ Meslek Lisesinde Cahsan Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik
Algilar1” belirlemek amaciyla uygulanmaktadir. Elde edilen veriler sadece
bilimsel bir arastirma amaciyla toplu halde degerlendirilerek kullanilacaktir.
Arastirmanin anlami ve giivenilir olabilmesi i¢in verdiginiz cevaplardan emin
olun. Katkilariniz i¢in tesekkiir eder 6gretim yasaminizda basarilar dilerim.

KIiSISEL BiLGI FORMU

Cinsiyetiniz?
Yasiiz?

Medeni durumunuz?
Egitim diizeyiniz?

Bransimiz?

Hizmet yilimz?

Bu okuldaki gorev siiresiniz?

Okulda aldiginiz haftalik ders saatiniz?
Siniflarimizdaki ortalama égrenci sayimiz?
Kadro durumunuz?

Arastirmanin 2. asamasi icin gerektiginde sizinle
Yiiz yiize goriisme yapilmasina izin verir
misiniz?

Evet ise Adimiz Soyadiniz?

( )Kadin () Erkek

( ) Onlisans ( ) Lisans ( )
Yiiksek Lisans ( ) Doktora

( ) Kadrolu () Sozlesmeli
( ) Ucretli

() Evet ( ) Haywr
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Ek-3 MTE-EF

Maslach Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formu

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyunuz ve asagida verilen
olciitlere gore ifadelerin saginda birakilan kutucuklara size en uygun
olan secenegi bularak karalayimz. Her madde icin sadece bir secenegi
isaretleyiniz ve liitfen bos madde birakmayiniz.

© O @ © O) ® ®

Higbir Y.llda Ayda Ayda Haftada Haﬁada Her
birkag bir birkag . birkag .

zaman bir kez giin
kez kez kez z

Ogretmenlikten duygusal olarak
sogudugumu hissediyorum.

Okulda giinii bitirdig¢imde kendimi bitkin
hissediyorum.

Sabah kalkip yeni bir is giiniine baslamam
gerektiginde kendimi yorgun hissediyorum,
Ogrencilerimin bir konu hakkinda ne
hissettigini kolayca anlayabiliyorum.

Baz 6grencilere sanki nesnelermis gibi
davrandigim hissediyorum.

Biitiin giin 6grencilerle ¢alismak beni
gercekten zorluyor.

Ogrencilerimin sorunlariyla ¢ok etkin bir
sekilde ilgileniyorum.

Ogretmenligin beni tiikettigini
hissediyorum.

Bir 6gretmen olarak dgrencilerin
yasamlarini olumlu bir sekilde etkiledigimi
hissediyorum.

Ogretmenlige bagladigimdan beri
ogrencilere karsi daha ¢cok duyarsizlagtim.
Ogretmenligin beni duygusal olarak
katilastirdigim diisiiniiyorum.

Kendimi ¢ok zinde hissediyorum.
Ogretmenlik mesleginin beni hayal
kirikhigina ugrattigim diisiiniiyorum.
Ogretmenlikte is yiikiimiin ¢cok fazla
oldugunu hissediyorum.

Bazi 6grencilere ne oldugunu gercekten
umursamiyorum.

Ogrencilerle ¢calistyor olmak beni oldukca
strese sokuyor.

Rahat bir calisma ortamini 6grencilerimle
birlikte kolayca yaratabiliyorum.
Ogrencilerimle i¢ ice gerceklestirdigim bir
calismadan sonra icimin coskuyla
doldugunu hissediyorum.

Ogretmenlikte kayda deger pek cok sey
basardim.

© © 6 @ @ 6@ @ @ @ 66 6 e @ e e e
® © 6060606060606 00000000000 Ok
OENONONOBONONCOONONONNONONONONONONONONCO
O ONONORONONOONONOBNONONONONBONONONMON®
®» ® 6 60 e 6 66 e 666666 e

@ © 60006660 OO0

®©@ ©®© 60 @ 9 6 0 @ © © 66 @606 06

-
w
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Ogretmenlige daha fazla
dayanamayacakmisim gibi hissediyorum
Isimde karsilastigim duygusal problemlerle
oldukca sakin bir sekilde bas ediyorum.
Ogrencilerin bazi sorunlarindan dolay:
beni sucladiklarim1 hissediyorum.

ONONONBONBONONO)
© 0 ®6 o6 ®
ONONONBONBONONO)
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Ek-4 Metafor Sorulari

1. “Meslek lisesinde 6gretmen olmak...............cooiiiiiiiiiiiiiiiiininn...

benzer, CUNKU. ...

2. "Meslektaglarinizla okul/mesleginiz ile ilgili konusurken siklikla

kullandiginiz cimle/ciimleler nelerdir?"
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Ek-5 Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Ogretmenligi bir meslek olarak se¢cme siirecinizden bahseder misiniz?

[k yillarimzda mesleginize yonelik diisiinceleriniz duygulariniz nelerdi?
Meslekten beklentileriniz nelerdi?

[k yillardaki beklentilerinizle ilgili su anda tam olarak neler hissediyorsunuz ve
diistiniiyorsunuz?

Sizce bu degisimin nedeni nedir?

Ne kadar stiredir meslek lisesinde ¢alistyorsunuz?

Buradaki ¢alisma deneyiminizden bahseder misiniz?

Okulda sizi en ¢ok zorlayan yasantiniz/degisken nedir?

Meslek lisesindeki gorevlerinizi diislindiigiiniizde sizi en ¢ok yoran, stres kaynagina
doniisen goreviniz nedir?

Sabah kalktiniz ve okula geleceksiniz, zihninizden tam olarak neler gegiyor?
Tam olarak ne hissediyorsunuz?

Bu duygunun kaynagi olarak ne sdylebilirsiniz?

Bir ders saatinizden bahseder misiniz? Genel olarak nasil geciyor?

Derse baslamadan 6nceki duygu ve diisiinceleriniz neler?

Dersten ¢ikarken ki duygu ve diislinceleriniz neler?

Dersten ¢ikarken genellikle isinizi yapmis olmanin tatminini hisseder misiniz?

Bahsettiginiz duygular sizi nasil etkiliyor?

Bu duygularla ya da duygularin yarattigi bu etkilerle nasil miicadele ediyorsunuz?
Okuldaki meslektaslarinizdan ya da yoneticinizden bu duygularla miicadele etmek
icin destek aliyor musunuz?

Ayni ticreti kazanabileceginiz baska bir is bulsaniz 6gretmenligi birakir misiniz?
Bu tercihinizin nedenlerinden bahseder misiniz?
Sizce 6gretmenligin toplumdaki statiisii nasildir?

Okulunuzdaki isleyisin daha iyi olmasi i¢in dnerileriniz var m1?
Bu degisimlerin sizi nasil etkileyecegini diigiiniiyorsunuz?

Kronik bir rahatsizligimiz var mi1?

Stirekli kullandiginiz bir ilag var m1?

Bedeniniz size nasil mesajlar verir? Bu mesajlar okulda ¢alistiginiz zamanlar
farklilagir mi1?

Genel olarak yasaminizdan memnun musunuz?

Is yasaminizin genel yasam memnuniyetinizi etkiliyor mu?
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Ek-6 Etik Kurul Karar1

Evrak Tarih ve Sayisi: 25.11.2022-69880

TC:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Bilimleri Etik Kurulu

Sayr :E-45379966-050.06.04-69880
Konu :24.11.2022 Tarihli 2022-10 Sayil Etik
Kurul Karan Hk.

DAGITIM YERLERINE

24.11.2022 tarihinde gergeklesen 2022-10 sayilh Egitim Bilimleri Etik Kurulu komisyon karar
ekte sunulmaktadir.

Ars. Gor. Baran KILER
Kurul Sekreteri

Ek:2022-10 EBEK KARAR (4 Sayfa)

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Erkan ISIK (Egitim Bilimleri
Etik Kurulu - Kurul Basgkani)

Saymn Dr.Ogr.Uyesi Ali Yigit KUTLUCA
(Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Baskanhg: - Bolim Bagkan)

Sayin Giilsah DURMUS (Tiirkge
Ogretmenligi Program Baskanhg - Ogretim
Uyesi)

Sayin Prof. Dr. Ragip OZYUREK (Rehberlik
ve Psikolojik Damgmanlik Program
Baskanhg: - Program Baskan)

Sayin Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil KINIK
TOPALSAN (Smif Ogretmenligi Program
Baskanligi - Ogretim Uyesi)

Sayn Biisra KIRAL ( ilkégrctim Matematik
Ogretmenligi Program Bagkanligi - Aragtirma
Gorevlisi)

Sayin Dog. Dr. Ayse NEGIS ISIK (Rehberlik
ve Psikolojik Damgmanlik Anabilim Dal
Bagskanlig - Ogretim Uyesi)

Sayin Vildan SARUHAN (Rehberlik ve

Belge Dogrulama Kodu : BSM48SVDT2 Pin Kodu : 75262 Belge Takip Adresi : https://'www. turkiye gov.tr/istanbul-aydin-universitesi-cbys?
Adres : Besyol Mah. Indnii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kigiikgekmece / ISTANBUL Bilgi igin : Baran KILER
Telefon : 444 1 428 Unvan : Kurul Sekreteri

Web : http://www.aydin.edu.tr/ Tel No : 4431428
Kep Adrest | jau yaziisleriq@tau hs03 kep.tr e
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Ek-7 Meb izni Valilik Oluru

TG,
TEKIRDAG VALILIGI
{1 Milli Egitim Miidiirligi

Sayr :E-43996270-44-70731629 21/02/2023
Konu : Arastirma izni
(Seyda ASLAN)

VALILIK MAKAMINA

flgi  :Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiiniin 30.01.2023 tarih ve 75965 sayili yazisi.

istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Y2112.490004 numarali Egitim
Bilimleri Anabilim Dah, Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencisi $eyda ASLAN'in
"Meslek Lisesinde Cahsan Ogretmenlerin Mesleklerinden Beklentileri ve Mesleki Tiikenmislik Algilan"
konulu anket ¢aligmasi kapsaminda Ilimiz Siileymanpasa ilgesinde bulunan Resmi Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerindeki dgretmenlere yonelik uygulama istegi, yaz ile Midirligiimiize bildirilmigtir.

S6z konusu aragirma uygulamasi, Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin 13.02.2023 tarih ve
70257616 sayih yazisi ile uygun goriilmiis olup, Miidiirliiglimiiz Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenmis ve anketin uygulanmasinda bir sakinca gorilmedigi, yaplacak ¢ahsmalar sonucunda
hazirlanacak raporun Midiirligiimiize gonderilmesinin uygun olacag: bildirilmigtir.

Bu kapsamda onayhi bir érnegi Miidiirligiimiizde muhafaza edilen, uygulama sirasinda da
miihiirlii ve imzali ornekten ¢ogaltilan anket sorularimin egitim oOgretimi aksatmayacak sekilde,
okul/kurum miidiiriiniin koordinesinde ve kontroliinde, goniillii 6gretmenlere yonelik Milli Egitim
Bakanhg Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi'niin 2020/2 sayih "Arastirma,
Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri" konulu genelgesine gore gergeklestirilmesi Miidiirliigiimiizce
uygun goriilmiistiir.

Makamlaramizca da uygun goriilmesi halinde Olurlarimiza arz ederim.

Giircan AYVAZ
Sube Miidiiri
Uygun goriisle arz ederim.
Ersan ULUSAN
il Milli Egitim Miidiirii
OLUR
Asalet KARABULUT
Vali a.
Vali Yardimcist
Ek: Yazi ve Ekleri (9 Sayfa)
Bu belge guvenl clekromik muza de mzalanmagtar
Adres 2 100.Y1l Mh. Inci Sk. No:15 (Dahili 148) Belge Dogrulama Adresi : hips:/'www.turkiye gov.tr'meb-chys
Bilgt igin: Serdar KAHRAMAN Strateji Geligtirme Birie
Telefon No : 0(282)261 20 11 Unvan : Veri Hazirlama ve Koatrol Igletmeni (21§
E-Posta: stratcjigehistirmeS 9@ meb. gov. tr Internet Adresi: tekirdag meb. gov.tr Faks:2822618722 1
Kep Adresi : mebahsO1 kep.tr

Bu evrak givenli imza ile hitps: /evrakscegu meb.gov.tr adresinden d56d-Cf3e-313a-b9ae-100b ke ile teyit cdilebilir
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OZGECMIS

Ad-Soyad : Seyda ASLAN
Ogrenim Durumu:
Lisans : 2012, Kocaeli Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Bolimii.

Yiiksek Lisans : 2023, Istanbul Aydin Universitesi, Egitim Enstitiisii, Egitim

Yonetimi Bolimi.

Calistigi Kurum: Muratli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.

Yiiksek Lisans Tez Damismani: Dog. Dr. Ayse NEGIS ISIK
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