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ONUR SOZU

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Meslek lisesinde ¢alisan meslek dersi
Ogretmenlerinin 6grencilerin kariyer gelisimine iligkin algilar1” adli calismanin, tezin
proje safhasindan sonug¢lanmasina kadarki biitiin siireclerde bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri diisecek bir yardima bagvurulmaksizin yazildigini ve yararlandigim
eserlerin kaynakcada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis

oldugunu belirtir ve onurumla beyan ederim. (08/05/2023)

Cemalettin AKKOYUN
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ONSOZ

Benim i¢in uzun ve yorucu bir yolculuk olan yiiksek lisans egitimim boyunca
bana inanan, destegini ve Ozverisini higbir zaman esirgemeyen sevgili esim Ebru
AKKOYUN’a, sevgileriyle yasama sevinci buldugum canim ogullarim Yigit ve

Can’a
9

Bu tezin hazirlanmasinda biiyiik katkilar1 olan, tez siireci boyunca bana yol
gosteren, arastirmanin her agsamasinda degerli goriis ve yardimlarini esirgemeyen, bilgi
ve tecriibelerini hosgori ile benimle paylasan ve ¢alismalarimi siirdiirmem igin beni

motive eden tez danigmanim sayin Dog. Dr. Piiren AKCAYa,

Arastirma kapsaminda yaptigimiz goriismelerde diiriist ve samimi bir sekilde
gorislerini ifade eden degerli meslek dersi 6gretmeni meslektaslarima ve goriismeler
konusunda biitiin kolayliklar1 gosteren Alibeykoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

idareci ve 6gretmenlerine tesekkiirlerimi sunarim.

Mayis, 2023 Cemalettin AKKOYUN
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MESLEK LiSESINDE CALISAN MESLEK DERSi OGRETMENLERININ
OGRENCILERIN KARIYER GELIiSIMINE iLiSKiN ALGILARI

OZET

Mesleki egitim, kisinin belirli bir meslek 6zelinde bilgi, maharet ve is
aligkanliklar1 edinmesini saglayan egitimdir. Mesleki egitim ile bireyleri var olan
sektor ihtiyaclarina uygun yetistirmek hedeflenmektedir. Cagimizda issizlik, tiim
iilkelerin sorunudur, bu baglamda genglerin issizligi de yayginlagsmaktadir.
Mesleginde iyi yetistirilmis, kendi eksikliklerini telafi edebilen, ¢agin imkan ve
olanaklarini kullanmay1 bilen, teknolojik gelismelere hakim ve isine teknolojiyi adapte

edebilen gengler, igsiz kalma durumunu daha az yasayacaktir.

Bu arastirma meslek lisesinde calisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerin
kariyer gelisimine iliskin algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Sektorle
okul arasinda koprii gorevi goren ve ogrencilerinin meslegin ilk agamalarindan
baslayarak yaninda bulunan meslek dersi 6gretmenlerinin, dgrencilerinin kariyerleri
ile ilgili gorisleri olduk¢a O6nem arz etmektedir. Nitel arastirma yaklagimi
benimsenerek yapilan bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Istanbul ili Eyiipsultan ilgesine bagli Alibeykdy Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde gorev yapan 9 meslek dersi O0gretmeninden olusturmaktadir. Caligma
grubundaki meslek dersi 6gretmenlerine yar1 yapilandirilmis gériisme formu yiiz yilize
goriisme teknigiyle uygulanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde

betimsel analiz teknigi kullanilmigtir.

Arastirmanin bulgularinda meslek dersi Ogretmenleri, 6grencilerin kisisel,
mesleki ve meslek egitimi ile ilgili farkindaliginin diisiik oldugunu belirtmislerdir.
Meslek 6grenmeye 6nem verilmedigi, diplomaya 6nem verildigi goriisii hakimdir.
Ogretmenlerimiz her ne kadar 6grencinin kisisel ve mesleki yeteneklerini kesfedici
etkinlikler yapsalar da bu faaliyetin daha alt yastaki egitim gruplarinda yapilmasi
gerektigini diisiinmektedirler. Mesleki egitim sirasinda yapilan staj calismalarinin

kariyer gelisimi agisindan dnemine deginen katilimcilarimiz, okul yonetimlerinin de



ogrencide farkindaligi artiracak etkinlikler yapmasi gerektigini fakat is
yogunlugundan dolay1r bu durumun sadece Ogretmenler tarafindan yapilabildigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kariyerlerine kendi mesleginde
devam etme isteginin ¢ok az oldugu meslek dersi 6gretmenlerimiz tarafindan ifade
edilmistir. Sektoriin  Ogrencilerden beklentileri dogrultusunda Ggretmenleri ve

ogrencileri daha etkin bilgilendirmek gerektigi diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Lisesi, Meslek Dersi Ogretmeni, Mesleki Egitim,
Meslek Se¢imi, Kariyer.
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PERCEPTIONS OF VOCATIONAL SCHOOL TEACHERS WORKING IN
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS ABOUT CAREER DEVELOPMENT OF
STUDENTS

ABSTRACT

Vocational education is the education that enables a person to acquire
knowledge, skills and work habits in a specific profession. Vocational education aims
to train individuals in accordance with the needs of the existing sector. In our age,
unemployment is a problem of all countries, in this context, youth unemployment is
also becoming widespread. Young people who are well trained in their profession, who
can compensate for their own deficiencies, who know how to use the possibilities and
opportunities of the age, who have a good command of technological developments

and who can adapt technology to their work will experience less unemployment.

This study was conducted to reveal the perceptions of vocational course teachers
working in vocational high schools about the career development of students. The
opinions of vocational course teachers, who act as a bridge between the sector and the
school and accompany their students starting from the first stages of the profession,
about the careers of their students are very important. The study group, which was
conducted by adopting a qualitative research approach, consists of 9 vocational course
teachers working in Alibeykdy Vocational and Technical Anatolian High School in
Eylipsultan district, Istanbul province, during the 2021-2022 academic year. The semi-
structured form was applied to the vocational course teachers in the study group by
face-to-face interview technique. Descriptive analysis technique was used to analyze

the data.

In the findings of the study, vocational course teachers stated that students'
awareness of personal, vocational and vocational education was low, There is a view
that vocational education is not given importance, but diplomas are.. Although teachers
carry out activities to discover students' personal and professional abilities, they think

that this activity should be carried out in early age groups. Participants, who

vil



emphasised the importance of internship activities during vocational education in
terms of career development, stated that school administrations should also carry out
activities to raise awareness in students, but this can only be done by teachers due to
work intensity. It was stated by vocational course teachers that the desire of students
to continue their careers in their own profession after graduation is very low. It is
thought that teachers and students should be informed more effectively in line with the

expectations of the sector from students.

Keywords: Vocational High School, Vocational Course Teacher, Vocational

School Education, Vocational Choice, Career.
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I. GIRIS
A. Problem Durumu

Hayat, verdigimiz kararlarla sekillenen bir yolculuk olarak diisiiniiliirse, insan
i¢in belki de en onemli karar asamasi; kendi kazancini elde edebilmek, ailesinden
maddi agidan bagimsizlik kazanabilmek, kendi istekleri dogrultusunda bir hayat
stirebilmek i¢in verecegi mesleki karardir. Birgok etki ile ortaya ¢ikan meslegimiz,

kisiligimizi sekillendirir, sosyal ¢evremizi olusturur ve hayata bakisimizi da etkiler.

Tirk Dil Kurumu sézliiglinde meslek kavrami “Belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak
tanimlanmistir. Ayni sozliikte teknik egitim ise “mekanik alandaki ugraslara, sanayi
ile ilgili islere veya uygulamali bilim alanlarina iligskin egitim” olarak ge¢cmektedir
(Tiirk Dil Kurumu, 2023). Mesleki egitim, kisinin ¢alisma yasaminda belirli bir meslek

Ozelinde bilgi, maharet ve is aliskanliklar1 edinmesini saglayan ve kisinin var olan

yeteneklerini ilerletmesini saglayan egitimdir (Ozsoy, 2015:174).

Tirk Dil Kurumu sozliigiinde kariyer, “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde
edilen agama, basar1 ve uzmanlik” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Kariyer,
is hayatinda, kisinin ¢alistig1 veya calismak istedigi bir alanda, adim adim ve siirekli
bir sekilde gelismesi, deneyim ve meleke kazanmasidir (Tortop vd., 2006:174).
Kariyer, “calisan kisiye psiko-sosyal yonden tatmin saglar ¢iinkii kariyer siirecinde
ilerleme saglayan bireyler, her basamakta bir ihtiyacinin karsilandigin1 gormekte,

takdir ve mutluluk duygular1 hissetmektedirler” (Ugur, 2008: 247).

Yaman'a (2011:45) gore, mesleki egitim giincel kosullarda is piyasasinin
ihtiyaclan ile egitilen kisinin nitelikleri arasinda uyumun saglanmasidir. Mesleki
egitim ile birlikte, egitim siireci igerisinde egitime katilan bireyleri var olan sektor
ihtiyaclaria uygun, meslegine hakim bir meslek erbabi yetistirmek hedeflenmektedir.
Mesleginde gereken egitimleri alarak kendini yetistiren, modern ¢agin gereklerini

isine yansitabilen geng birey, issizlikle daha az karsilasacaktir.



Bu calisma bes boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde hangi problemin
tizerinde durulacagi, konunun amag ve alt amaglari belirtilmistir. Arastirmanin 6nemi,
literatiire verecegi katki, sayilti ve sinirliliklar1 net olarak agiklanmistir. Kavramsal
cercevenin ¢izilecegi ikinci boliimde meslek kavrami, meslek se¢imi, kariyer kavrama,
kariyere karar verme noktasinda kisiyi etkileyen unsurlar, kisinin kariyer asamalar1 ve
bu asamalarda gosterdigi davranislar, issizlik kavrami, geng issizligi, geng issizliginin
nedenleri, lilkemizde genc issizligi verileri, mesleki ve teknik egitim, ortadgretim
kurumlarinda mesleki egitim, isletmelerin 6grencileri ¢calistirmasi i¢in verilen tegvikler

ve meslek dersi 6gretmenlerinin gorevleri tizerinde durulmustur.

Arastirmanin deseni ve ¢alisma grubu hakkinda detaylar, neden bu arastirma
deseni ve ¢alisma grubunun segildigi, verilerin hangi aragla toplandigi ve veri toplama
aracinin nasil gelistirildigi, veri analizinin nasil yapildig1 ise {i¢iincli bolim olan

yontem boliimiinde agiklanmaistir.

Dordiincii boliimde ¢alismanin bulgularina yer verilmistir. Meslek dersi
Ogretmenlerinin  Ogrencilerinin kariyer gelisimine iligskin algilari, bashk ve alt
basliklarla aciklanmis ve sorulara verdikleri cevaplar kendi ciimleleriyle ortaya

konmustur.

Sonug bolimii arastirmanin bulgulart neticesinde elde edilen sonuglar, tartigma
ve Onerilerin bulundugu boliimdiir. Mesleki egitimle ilgili politika belirleyicilere ve

arastirmacilara oneriler getirilmistir.

B. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma meslek lisesi 6gretmenlerinin 6grencilerin kariyer gelisimine
iliskin algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu baglamda konu asagidaki

alt amaglara gore incelenmistir.

1. Meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili 6grenci
boyutuna iliskin goriis ve egilimleri nasildir?
2. Meslek dersi 6gretmenlerinin dgrencilerin kariyer gelisimi ile ilgili 6gretmen

boyutuna iliskin goriis ve egilimleri nasildir?

3. Meslek dersi ogretmenlerinin 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili okul

yonetimine iliskin goriis ve egilimleri nasildir?



4. Meslek dersi Ogretmenlerinin dgrencilerin kariyerlerine kendi alanlarinda

devam etmesine iligkin goriis ve egilimleri nasildir?

C. Arastirmanm Onemi

Basit olarak ¢alismama hali olarak aciklanan issizlik pek ¢ok diinya iilkesinin en
biiyiik problemlerinden biridir. Ulkelerin geleceginde s6z sahibi olacak olan genglerin
igsizligi de yayginlasmakta ve {ilkelerin giindemini olusturmaktadir. Bireylerin
yetistirildigi meslegin is giicli piyasasinda karsiliginin olmamasi, piyasanin
ihtiyaclarina gore diizenlenmemis mesleki egitim sistemi, iilkemizdeki issizlikle ilgili
en sik konusulan sorunlar arasindadir. Coziim yolundaki politika belirleyiciler de
genellikle vaatlerini bu noktadan hareketle ortaya ¢ikarmaktadir. Issiz oldugu halde
cesitli sebeplerle is aramaktan vaz gecen, sosyal giivenceden yoksun ve kotii
kosullarda ¢alismaya zorlanan, miiltecilik gibi durumlardan kaynakli olarak kayit dis1
calisanlar1 da ekledigimizde bu problemin ne derece biiyiikk oldugu daha c¢ok
anlagilmaktadir (Aydin, 2017:3).

Meslek dersi 6gretmeni, 6grenciye meslegin ilk asamalarindan itibaren rehberlik
eden, yol gosteren, meslegin inceliklerini gosteren Ogretmendir. Meslek dersi
Ogretmenlerinin ve okullarda mesleki alanlari yoneten alan seflerinin “mezunlar
izleme ve ise yerlestirme calismalarinda gérevli olduklarr” Orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nde yazilmaktadir. Bu a¢idan bakildiginda meslek dersi 6gretmenlerinin,

Ogrencilerin kariyerleri ile ilgili goriisleri daha fazla anlam kazanmaktadir.

Bu aragtirma meslek lisesinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerin
kariyer gelisimine iliskin algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Sektorle
okul arasinda koprii gérevi goren ve 6grencilerinin kariyer gelisiminde 6nemli bir role
sahip olmas1 gereken meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerinin kariyerleri ile ilgili

gortsleri oldukca 6nem arz etmektedir.

Igili alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de lise 6grencilerin kariyer gelisimleri
ile ilgili arastirmalar yapilmis olsa da bu arastirmalarin neredeyse tamami dgrenci
gorlslerine gore yapilmistir. Arastirmalarin 6gretmenler ile ilgili yapilan boliimleri ise
genel kiiltiir dersi 6gretmenleri ile yapilmistir. Bu noktada meslek lisesi 6grencisinin
bir meslegi 6grenmeye basladigl andan itibaren yaninda olan, ona bu meslegi 6greten

meslek dersi 0gretmenlerinin goriislerine basvurulmamis olmasi ilgi ¢ekicidir. Bu



aragtirma daha once goriisleri sorulmayan meslek dersi 6gretmenlerinin konu ile ilgili
goriislerinin ortaya konulmasi ve alanyazina kaynak olarak katki saglamasi agisindan

Onemlidir.

D. Arastirmanin Simirhliklar:
1. Arastirma Istanbul ili Eyiipsultan ilgesinde bulunan Alibeykdy Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde gorev yapan meslek dersi 6gretmenleri ile sinirlidir.

2. Aragtirmada incelenen meslek dersi 6gretmenlerinin dgrencilerinin kariyer
gelisimine iligkin goriisleri; 68renci boyutu, 6gretmen boyutu, okul yonetimi boyutu

ve egitim alinan meslekte devam etme istegi boyutu ile sinirhidir.

3. Aragtirma 2021-2022 egitim 6gretim yili ile sinirhidir.

E. Arastirmanin Varsayimlari

1. Aragtirmaya katilan meslek dersi dgretmenlerinin arastirma kapsamindaki
sorulart igtenlikle yanitladiklari, yanitlarin bireysel goriiglerini, hayata bakislarini ve

egitim anlayislarini yansittig1 varsayilmaktadir.



II. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

A. Meslek Kavrami

Kuzgun (2000), meslegi “insanlara yararli mal ve hizmet liretmek ve karsiliginda
para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii” olarak tanimlar. Kuzgun’un
meslek tanimda yer alan para kazanmak kavrami, meslegini yiiriitiirken kisinin temel
motivasyon kaynagi gibi goriilse de, Kuzgun (2001) aslinda meslegin bireyin var olan
kapasitesini kullanmasinin bir yolu oldugunu belirtirken, Yesilyaprak (2010), bireyin
ruhsal ve toplumsal gereksinimlerini karsilamasi ve kendini gerceklestirmesi i¢in de

onemli bir etken oldugunu ifade etmistir.

Kisi hangi meslekle ugrasirsa ugrassin, yaptigi isi en iyi sekilde yapmaya
caligarak, meslegi hakkinda kendisini gelistirerek ve yaptig1 isin 6nemini kavrayarak
o iste basarili olur (Niles ve Bowlsbey, 2013:48). Meslek kisiye kendini ifade
edebilecegi yeni yollar sunarken, kisinin hayatini siirdiirebilecek paray1 kazanmasina

da olanak saglar (Naiboglu,2020:7).

Kuzgun’a (1982 akt Fidan, 2019:5) gore, kisinin bir meslegi yiirlitmeye
baslamasiyla birlikte, ayni isi yapan diger bireylerle bir gruba dahil olmakla beraber,
toplumsal statii edinmis ve kendini Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde en tepe
noktaya (kendini gerceklestirme) konumlandirma yolunda ilerlemis olur. Maddi ve

manevi ihtiyaclarmi gideren birey, bulundugu toplum i¢in de fayda liretmektedir.

Meslekler bireylerin belirli is kollarma liyakatli olmalarmin sonucunda,
giinimiizde 6nem verilen, yiikselen bir kavramdir (Naiboglu, 2020:7). Bireyin,
yasamakta oldugu toplumda sayginlik seviyesini artirmasi, istedigi gibi bir hayati
stirdlirebilmesi, hayati ve olaylar1 anlamlandirma bi¢iminin bireysel olarak ortaya
c¢ikabilmesi, kendini eksiklerinin farkinda olarak bunlari1 gidermek iizere ¢alismasi ve
var olan yeteneklerinin kendisini getirdigi yerin farkinda olmasi igin bir mesleginin
olmas1 6nemli bir unsurdur (Cakir, 2011). Sanayi devrimi ile sayis1 artan meslekler,
niifusun ¢ogalmasi ve ¢agin gereksinimleri sebebiyle degisim gostermistir. Bu degisim
ile baz1 yeni meslek dallar1 da ortaya cikmistir (Ozsoy, 2009). Tarihsel olarak paranin
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giinliik hayatimizda daha ¢ok yer kaplamasi ve bireysel ihtiyaglarin giin gegtikce
cogalmasiyla daha ¢ok ekonomik olarak belli bir kazang seviyesini siirdiirmek i¢in
yapilmasi gereken bir faaliyet olarak goriilen meslekler, aslinda insaninin kendini
gerceklestirmesi, huzurlu olmasi ve yetkinligini ispat etmesi i¢in bir aractir (Kuzgun
ve Deryakulu, 2014: 119). Kisi, formal ve informal olarak devam eden bir egitim ve
Ogretim siirecinin sonunda meslek sahibi olabilir. Kisi meslek sahibi olup meslegini
yapmaya ve isinden para kazanmaya basladiktan sonra, meslegi onun yasantis1 haline

gelir (Telman, 2006).

1. Meslek Secimi

Meslek secimi kavrami en basit olarak insanlarin var olan meslek alanlari
arasindan birine kendi ilgisi dogrultusunda yonelmesi ve o mesle8i O0grenme
konusunda harcadig1 gayret olarak tanimlanabilir (Naiboglu, 2020:7). Birey cesitli
sebeplerle yoneldigi, egitim olanaklarina erisebilecegini diisiindiigii meslegi bu sekilde
belirlemis olur (Kuzgun, 2000). Kisi meslegini se¢erken, var olan toplumsal gelismeler
ve teknolojik degisimler ile ortaya c¢ikabilecek yeni meslek dallarinin da farkinda
olmalidir. Dinamik toplum yasantisi ve teknolojik yenilesmesinin hizlanmasi,
insanlarin yasamlar1 boyu verecekleri en 6nemli kararlardan biri olan mesleklerini
belirlemeyi gii¢lestirmektedir. Sanayi devrimine kadar bireyin aile iiyelerine veya bir
ustasina ciraklik yaparak 6grendigi meslek, zamanla egitim yolu ile kazanilir ve

belgelendirilir bir nitelige biiriinmiistiir (Venn, 1968).

Se¢cmek kavrami ise TDK’ya gore “istiin, iyi, uygun bularak yeglemek, tercihini
bir yonde kullanmak” olarak tanimlanmistir (TDK, 2023). Kisi yapacagi meslegi tercih
ederken, meslekleri aragtirmali ve kendisine uygun buldugu mesleklerin olumlu ve
olumsuz yonlerini analiz etmelidir. Psikolojik ve fiziksel sagligin, bireyin mutlu bir
birey olarak hayatta devam etmesinin en 6nemli adimlarindan biri dogru meslek

se¢imidir (Kuzgun, 1982).

Insanlarin segtikleri meslekler hayat tarzlarim belirledigi gibi (Sen, 2019:123)
sosyal cevresini de belirlemektedir. Bununla beraber bireyin maddi kazancina, igine
olan baghiligina, hayatla ilgili aldig1 kararlara ve psikolojik sagligina da etkileri

bulunmaktadir (Pekkaya ve Colak, 2013:799).

Kisinin kendi 6zelliklerinin farkina varmasini saglayan dogru secilmis meslek,

insanlarin hayattaki istikametlerini belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Hayatin
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birgok alaninda se¢im yapmada kisitlanmayan insan, meslegini belirlemede de
Ozgiirce karar verebilmeli ve bunu uygulamalidir (Kuzgun ve Deryakulu, 2014:120).
Konudan bagimsiz olarak, karar verilmesi gereken durum ile ilgili bilgi edinmek, karar
verme asamasim kisi i¢in daha az karmasik hale getirecektir (Ozgiiven, 2001). Tiim
bireyler ¢cocukluktan baslayarak genclik ¢aglarin1 da kapsayan bir siirede kendisine
uygun olan meslegin hangisi olacagina karar vermeye calisir. Geng birey, hayatinin
bu 6nemli kararmi verirken cesitli kararsizliklar yasamakta, zaman zaman karar
degisikligi yapmaktadir. Zamanla bir¢ok meslek ve mesleklerin ¢alisma kosullar
hakkinda bilgisini artiran birey meslegini belirlemede daha az zorlanacaktir (Cakar,

2011).

B. Kariyer Kavram

16. yiizyildan beri kullanilagelen kariyer kelimesi, ilk defa 1956 yilinda Anne
Rou’nun "Meslekler Psikolojisi” kitabinda incelenmistir. Kariyer sozciigii dilimize ise
Fransizca’ dan geg¢mistir. Kendi dilinde yazilist “carriere” olan sozciik, para
kazanmak i¢in yapilan is, bir meslegin basarilmasi gereken asamalari, kisinin hayatina

yon vermesi gibi anlamlara gelmektedir (Bingol, 2016: 335).

Kariyer kavrami bir¢cok farkli sekilde tanimlanmistir. Bireyin toplumdaki
yerinin ve kimliginin belirlenmesinde etkili olan kariyer, kisinin ¢ocuklugu, calisma
hayat1 ve yetiskinligi de dahil olmak {izere tiim yasamini etkiler. Kariyer, genel olarak
bakildiginda bireyin is hayati boyunca meslegini ylriittiigli yerler ve buralarda aldig1
sorumluluklar olarak tanimlansa da, birey 6zelinde caligma hayatinda ortaya cikan
“deger, tutum ve davraniglar” olarak tanimlanmistir (S6nmez vd., 2019: 127). Aytag
(1997) ise kariyeri, “bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda
adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim beceri kazanmasi” olarak
tanimlamistir. Kariyer kavramini belirli bir hiyerarsik yapilanmasi bulunan o6rgiitler
icin, Orgiitlin tepesine dogru yiikselis hareketi olarak tanimlayan arastirmacilar da
vardir (Irmis ve Bayrak, 2000:179). Kariyer, calisma hayatindaki kararlar, gorevler,
statiiler, eylemler ve kisinin yasami boyunca ¢alistigi konumlar, 6zellikle aymi
meslekte gelisim gosterme, zamanla daha ¢cok sorumluluk ve maddi kazang elde

etmedir (Bakioglu ve Yaman, 2004:2).



1. Kariyer Secimini Etkileyen Unsurlar

Kariyerle ilgili bir karar, kisinin yasami boyunca yapacagi tercihler arasinda en
Oonemlilerinden biridir. Birey, yiiriitecegi meslege karar vermesi demek, is hayatinda
hangi yollardan gececegini belirlemek veya yiirliyecegi uzun is hayati yolculugunun
ilk adimin1 nasil atacagii kestirmesi anlamma da gelmektedir. Is hayatinda takip
edilecek olan yollar dendiginde ise kisinin kariyerinde ulagmak istedigi nokta akla
gelmektedir (Cecge, 2018:43). Kariyer gelisimi kavrami ise, hayatin i¢inde bulunan ¢ok
sayida meslek i¢inden kendine uygun olanini tercih etme ve bu tercih sayesinde
yasamini slirdiirmeye dayanan, hayatimiz boyunca devam edecek bir siireci ifade eder.
Bu siire¢ icerisinde kisinin kararma, yetistigi ailesi, kisisel yetenekleri, var olan
degerleri ve sosyal baglantilar1 gibi pek ¢ok unsur etki etmektedir (Seker ve Capri,

2019:106).

Teknolojinin hayatimizin i¢inde ¢ok daha fazla yer aldig1 giinlimiizde, kariyer
se¢imi i¢in ge¢cmis yillara nazaran daha fazla 6zenli davranilmalidir. Bireyin tercih
ettigi meslek, hem kendisinin hayata bakisini, ihtiyaglarin1 ve ilgi alanlarim
sekillendirecegi gibi, muhtemel maddi kazanci sebebiyle hayat kalitesine de etkisi

bulunacaktir (Guay ve digerleri, 2006 akt Naiboglu, 2020:28).

Genglerin yetiskinlige gecis asamalari igerisinde karsilastiklar: pek ¢ok problem
arasinda kariyer secimi ile ilgili verdikleri kararlarda bulunmaktadir. Karar verme
giicliigiiniin yasandig1 ozellikle 18-22 yas arasinin, kariyer gelisimi ile ilgili en kritik
ayni zamanda en stresli zaman aralig1 oldugu tespit edilmistir. Birey bu yas araliginda
aile iiyelerinden, sosyal ¢cevresinden ve egitmenlerinden kariyer ve akademik tercihleri

konusunda bask1 gérmektedir (Corey, 2015°den akt. Naiboglu, 2020:23).

Kisinin mesleki yonelimini belirleyen unsurlar dort temel grupta toplanmastir.

Bu gruplar birbirleriyle de etkilesim halindedir.
a.Demografik unsurlar (yas ve cinsiyet)

“Biiyiiyiince ne is yapacaksin” sorusu ile kii¢iik yaslardan itibaren birey, kariyer
hedefleri konusunda bir cevap vermek zorunda kalir. Kisi ¢esitli yas gruplarinda bu
sorunun cevabini degistirebilir. Cocukluk ¢aglarinda daha gorkemli isler diisiiniilse de

yas ilerledikee kisi toplumsal gercekleri kavrar ve is yasami hakkinda fikir sahibi olur.

Mesleki se¢imle ilgili yapilan literatiir taramasinda demografik degiskenlerden

en cok dikkat cekeni, cinsiyet degiskenidir (Huffman ve Torres, 2001°den akt.
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Naiboglu, 2020:32). Fizyolojileri geregi erkeklerden daha hizli olgunlasmalari
sebebiyle, kadinlar daha erken yaslarda kariyerleri i¢in belirledikleri noktalar1 daha iyi
tespit edebilmektedirler (Post-Kammer ve Smith, 1985 akt. Naiboglu, 2020:32). Patton
ve Creed (2001:347) yaptiklar1 calismada, kadinlarin her yas grubunda mesleki
anlamda erkeklere gore daha fazla olgunluk davranislar1 gosterseler de ayni dlgiide

kararsizlik davranislart da gosterdiklerini ortaya koymustur.
b.Sosyolojik unsurlar

Toplumdaki en kiigiik birim ailedir. Ailenin ¢ocugu yetistirirken gosterdigi
davraniglarin tiimii ¢ocuk i¢in egitimin ilk basamaklaridir (Kutlu ve Apaydin,
2019:61). Kisi ergenlik donemi ve sonrasinda ailesinden uzaklagmis gibi goriinse de
kisinin aldig1 kararlarin tiimiinde aile en etkili unsurlarin basinda gelmektedir.
Ebeveynlerin c¢ocuklar1 i¢in olusturacaklari, ¢ocuklarinda s6z hakkinin oldugu
ortamlar, cocuklarin Ozgiivenini pozitif olarak etkilemekte ve bireyin kendisini
tanimasina, yeteneklerini kesfetmesine imkan vermektedir (Akdeniz, 2009). Koruyucu
bir ebeveyn davranisi gosterilen ailelerdeki ¢ocuklar ise kendi yeteneklerini kesfetme
imkan1 bulamamaktadir (Yavuzer vd., 2013). Ailenin meslekler hakkindaki goriisleri,

cocuklarin da meslege bakisini etkilemektedir (Kuzgun, 2000).

Kisi yasadig iilkedeki ekonomik kosullar1 da tahlil edebilmelidir. Diinyadaki
teknolojik ilerlemelerin yasanilan iilkeyi ne yonde etkileyecegi, hangi mesleklere
ihtiyacin ortaya ¢ikip hangilerinin ortadan kalkacagi degerlendirilmelidir (Telman,
2006). MEB tarafindan yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2023 Egitim
Vizyonu” belgesinde temel hedef “cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ....
bireyler yetistirmek™ olarak ortaya konmustur (MEB, 2018a). Bu vizyon
dogrultusunda nitelikli bireyler olmasi istenen 6grenciler, egitimin her asamasinda her
acidan takip edilerek yetistirilmeli ve egitim programlar1 da siirekli olarak
giincellenmelidir.

Hill, Castellino, Lansford, Nowlin, Dodge, Bates ve Pettit (2004:1507),
ergenlerin egitim beklentilerinin ailelerinin egitim diizeyine gore degistigi, daha
yiiksek tahsil diizeyine sahip ailelerin, diisiik tahsil diizeyine sahip ailelerin
cocuklarina gore daha fazla egitim almak istegi gosterdiklerini belgelemislerdir.

Ailelerin tahsil diizeyi ile 6grencilerin egitim istegi arasinda olusan bu farklilik,



mesleki istekler, mesleki karar verme s6z konusu oldugunda goézlenmemektedir

(Bryant vd., 2006:165).
c.Psikolojik unsurlar

Kariyer secimi, kisinin kendi ozelliklerini taniyarak bu oOzelliklere uygun
olabilecek meslek secenekleri ile ilgili is hayatini ve kendi potansiyelini degerlendirme
stirecidir (Naiboglu, 2022:28). Kisi meslegini segerken, meslegin fiziksel ve psikolojik
yeterliklerini de karsilamay1 goze almalidir. Cesitli fiziksel ozellikler gerektiren
askerlik gibi mesleklerde sadece fiziksel Ozellikler degil ayn1 zamanda psikolojik
dayaniklilik da meslek se¢imini etkileyen kriterlerden biridir. Kisilik yapisina uygun
secilen meslekler, bireyin yasaminda mutlu olmasi i¢in biiyiik kolayliklar sunmaktadir

(Telman, 2006).

Bireyin belli bir is kolunda kendini yetenekli gérmesi ayni zamanda kisinin
kendine olan giiveniyle de iliskilidir (Kuzgun ve Deryakulu, 2014). Literatiirde kiginin
Ozgiiveni ile ve yetkinligi arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Birey kendi
Ozelliklerinin daha fazla farkina vararak kisisel yetkinligini artirabilir, bu durum

meslek se¢imi agsamasinda kendisine yol gdsterici olacaktir (Bozgeyikli, 2004:224).
d.Tlgi, degerler ve kabiliyet

Kabiliyet, “cesitli alanlarda sergilenebilen performans kapasitesi, 6grenme giicii
veya bir is, gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore daha basarili ve daha hizli sekilde
yapabilme yetisi, yetenek” (Yesilyaprak, 2014) olarak tanimlanmistir. Becerili ve
kabiliyetli olmak kavramlart zaman zaman ayni anlamda kullanilsa da aralarinda
farklar bulunmaktadir. Kabiliyetli olmak, “kisinin i¢inde bulunan ve uygun kosullarda
gosterebilecegi potansiyel giici” olarak tanimlanmisken; becerili olmak, “kisinin
kendinden istenen isi yapma seviyesi” olarak tanimlanir. Beceri; kisinin potansiyeli,

yatkinlig1 ve var olan sartlarin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikar (Yesilyaprak, 2014).

Kabiliyet unsuru kisinin meslegindeki basarisini etkileyebilecek en onemli
unsurlardan biridir (Atli, 2012). Kabiliyetler dogumdan itibaren gelenler ve sonradan
kazanilanlar olarak iki gruba ayrilirlar. Dogustan sahip oldugumuz kabiliyetler
duragan bir halde iken, sonradan kazandigimiz kabiliyetler aktif, hareketli bir haldedir
(Piskin, 2011). Kisinin kabiliyetlerinin farkinda olmasi meslek tercihi yaparken

kendisinin karar verme siirecini olumlu yonde etkileyecektir. Mesleki agidan doyuma
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ulasabilmek i¢in kisinin kabiliyetlerine uygun bir iste ¢alismasi gereklidir (Rotundo,

2006:2).

Ilgi kavrami ise “bireyin bir kisiye, objeye ya da etkinlige kars: siirekli olarak,
hoslanma, hoslanmama, kayitsiz kalma seklinde gosterdigi tepkiler” (Strong, 1943 akt.
Kuzgun, 2000) seklinde agiklanmistir. Bi bagka tanima gore ilgi “bir kimsenin 6zel bir
caba sarf etmeden, dikkat ettigi, gozledigi, iizerinde durup diisiindiigii ve zevk alarak
vaptigi seyler” (Roe, 1964’den akt. Atalay, 2008) olarak agiklanmistir. Kisinin ilgi
duydugu bir alan, o alanla ilgili kabiliyetlerinin gelismesinde etkin olmakta ve
kisiliginin olusmasmna da katkida bulunmaktadir (Kuzgun ve Deryakulu, 2014).
Kisinin mesleki basarisi, mesleki mutlulugunun diizeyi ve yaraticiligi, ilgi ve

kabiliyetleri dogrultusunda sececegi meslegi ile artacaktir (Atalay, 2008).

Deger kavrami ise “kisisel veya toplumsal olarak zit ya da farkli bir davranis
bi¢imi veya yasam amacina karsi tercih edilen, belirli bir davranis bi¢imi veya yasam
amaci seklinde siiregiden bir inan¢” (Rokeach, 1973’den akt. Atli, 2012) bi¢iminde
tanimlanmistir. Bireyin sahip oldugu degerler, onun hem amaglarina hem de
davraniglarina yon vermektedir. Kisi var olan degerlerinden olusturdugu hayata bakisi
ile yoluna devam eder. Degerlerde meydana gelecek degisim kisinin tiim hayatini

etkileyecektir (Hofstede, 2001°den akt. Naiboglu,2020).

Kisinin degerleri normal yasantisini siirdiirirken oldugu gibi mesleki yasantisini
stirdiiriirken ve hatta meslegini belirlerken de kendisine yol gosterici olur (Shoffner,

2006).

2. Kariyer Asamalar

Ik karar verisleri ¢ocukluk yillarma dayanan kariyer tercihleri, aile, arkadas
cevresi ve gliniimiizde sosyal medyanin da etkisi ile birtakim meslekleri daha cazip
hale getirmektedir. Kisi egitim hayatinin ilk yillarindan son yillarina kadar kariyer

tercihlerini olgunlastirir, hayatin gergeklerine yakinlastirir (Cece, 2018: 36).

Insan yasami ¢ocukluk, genglik, yetiskinlik ve yaslilik gibi ¢esitli asamalardan
olusur. Insanlar ¢alisma hayatlar1 boyunca da gesitli kariyer asamalarindan gegerlerler.
Bunlar kesif asamasi, kurulma asamasi, kariyer ortasi agsamasi, kariyer sonu asamasi
ve emeklilik (azalma) asamasi olarak isimlendirilen, bes farkli donemi ifade eden

asamalardir (Calik ve Eres, 2006: 52-53).
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Bireyin hangi kariyer asamasinda oldugu kendisinin gelir durumu, ailevi,
fiziksel ve psikolojik 6zelliklerine bagli olabildigi gibi, demografik 6zelliklerden de
etkilenmektedir (Akdemir, 2021:22). Yasamin her doneminde toplum tarafindan
kisinin yasina uygun bir kariyer agsamasinda bulundugu varsayilsa da is yasaminda
stirecler farkli islemektedir. Kariyer asamasi kavrami, kisinin bir iste calismaya
baslamasiyla baslayip, ¢esitli nedenlerde isten ayrilmasina kadar devan eden siireci
tanimlayan bir kavramdir. Kisi bir isten ayrilarak yeni bir iste ¢alismaya basladiginda
kariyer asamalarindan sirasiyla tekrar gegecektir. Bu sebeple kisinin iste calismaya
basladigindaki yasi, kariyer asamalar1 acisindan biiyiik derecede 6nem atfedilen bir

unsur degildir (Calik ve Eres, 2006: 52-53).

Kendi iginde cesitli ihtiyaglar ve sorumluluklar barindiran kariyerin her
asamasindaki bireyden, o agsamaya uygun gorevleri yerine getirmesi beklenmektedir.
Beklentileri karsilayan kisi daha 6nceki asamalardan kazandigi deneyim ile i¢inde
bulundugu asamayi bitirerek, kariyerindeki bir sonraki asamaya gececektir.
Kariyerinde ilerleyen bireyin kariyer asamalari konusunda bilgilenmesi, hangi
asamada oldugunu bilmesi, kendi kariyeri konusunda oOnlemler alabilmesini ve
bulundugu orgiitte yasanan olaylari anlamasin saglar (Kaygin ve Zengin, 2019: 44-

45)
a.Kesif asamasi

Bireyin dogumuyla baslayan kesif silirecinin 25 yasina kadar devam ettigi
diistiniilmektedir. Bir¢ok meslege dair bilgilendirmeler alinan ¢ocukluk caglarinda
edinilen bilginin kisitliligi, bu donem i¢in mesleki yonlenmenin ancak bir heves olarak
diistiniilmesini saglamistir. Kisinin kendini tanimaya basladigi ergenlik dénemi ise
daha gergekei bir mesleki bilgi edinme siireci olusturulan bir asamadir. Bu déonemde
bireyin yoneldigi meslek belirginlesmeye baslar. Daha sonraki dénem olan lk
yetiskinlik doneminde birey, meslegi konusunda yeterli bilgiye sahiptir. Bu donemde
kisiler askerlik ve egitim hayatlari ile ilgili kararlar alabilirler. Hayatlarin1 tamamen
degistirip baska bir lilkede hayatina devam etme kararlar1 aldiklar1 donem de yogun

olarak bu donemdir (Tonus ve Pasaoglu Basg, 2020: 223).

Kesif doneminde performansini ¢evresine ispat gayreti i¢inde bulunan kisi,
kendisi i¢in daha uygun olabilecek kariyer rotalarinin hangileri oldugunu

degerlendirerek meslegi ile ilgili karar1 vermis olur. Bu mesleki karar verme sirasinda
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yakin ¢evresinden, egitmenlerinden ve ailesinden etkilenen kisinin egitim almakta
oldugu okul da bu kararda etkilidir. Ailenin sosyoekonomik durumu, ¢ocuklarina olan
ilgisi ve ¢ocuklarindan beklenti diizeyi de kisinin mesleki yonlenmesinde etkili olan
onemli unsurlardandir (Bingol, 2016: 341). Hayattan beklentileri, nasil bir hayat
yasamak istedigi, var olan kabiliyetleri, giiclii ve zayif yonleri ve karakterini de
dikkate alarak bir kariyer hedefi belirleyen birey, kendisine uygun buldugu meslegi ile
ilgili egitimleri de bu donem i¢inde almaktadir (Calik ve Eres, 2006: 53).

Kisilerin ise basladiktan sonra da belirli bir siire daha devam eden kesif
asamasinda; ilk defa iste calisan birey, orada bulunan diger calisanlarin yardim ve
desteklemesi ile birtakim sorumluluklar1 almaya baslamaktadir. Acemi olarak
nitelendirilen yeni ¢alisan, bulundugu yerde yapilan isin teorik olarak egitimini almig
olsa da var olan ¢alisanlardan da isin nasil yiiriitiildiigiinii pratik olarak 6grenmis olur.
Orgiitte yapilan sosyal aktiviteler de bu asamada kisinin uyum siirecini kolaylastiran
onemli bir unsurdur. Isletmeler icin de hizli adapte edilen yeni ¢alisanlar, isletmenin
hedefledigi calisma potansiyeline ulasmakta 6nemli bir asama kat etmis olurlar (Noe,

1999°’dan akt. Cege, 2018:37).
b.Kurulma asamasi

Calisma yagaminin ilk yillarimi da igine alarak 25-35 yas arasini kapsayan
kurulma asamasi, kisinin var olan kariyer hedeflerine uygun oldugunu diisiindiigii
meslekte, stirekli caligsabilecegini diisiindiigli bir is bulmasi, bu iste yeteneklerini
gelistirmesi, isi tam olarak 6grenmesi ve ¢evresindekiler tarafindan kabullenilmesini
icerir. Ailesinin maddi destegine ihtiya¢ duymadan hayatin1 devam ettirme yeterligi
kazanan birey, kendi hayat tarzina uygun bir yasami bu asamada olusturmaya

caligmaktadir (Arici, 2016: 104-105).

Maslow teorisindeki ihtiyaclar igerisinde en alt seviyede bulunan fizyolojik ve
giivenlik ihtiyacini bu asamada karsilamaya baslayan birey, daha iist basamaklarda yer
alan sayginlik agamasi i¢in kendisini hazirlar (Tonus ve Pasaoglu Bas, 2020: 224).
Kisiler kariyer planlamalarina ulagsabilmek amaciyla gorevlerindeki yiikselme
olanaklarmi bu donemlerde degerlendirir ve sorumluluklarini artirarak, isleriyle ilgili
daha fazla inisiyatif alirlar. Kariyerin bu asamasindaki birey, ise ilk basladig1 zamanki
kariyer hedeflerini gozden gegirir ve ¢alisma kosullarinin kendisini kariyer hedeflerine

yaklastirip, yaklagtirmadigimi degerlendirir. Kisinin kariyerini ne yonde ilerletmek
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isteginin belirginlestigi bu asamada, kisisel gelisim ihtiyacit 6n plana ¢ikmakta ve
mesleki becerilerin disindaki diger konularda kisi kendini gelistirmeye ¢aligmaktadir.
Kisinin mesleki olarak yeteneklerini tam olarak gostermesiyle bu asama sonlanmig

olur (Calik ve Eres, 2006: 54-55).
Bu siire¢ asagidaki {i¢ alt donemi igerir:
¢ Egitim diizeyi ve kisilik 6zelliklerine gore bir is arastirma ve uygun bir is bulma
¢ Bulunan iste calismaya baslama ve ise uyum gosterme
e Yerini koruma ve kariyer hedeflerine ilerleme

i. Egitim diizeyine ve Kisilik 0zelliklerine gore bir is arastirma ve uygun bir is

bulma

Birey bu donem igerisinde var olan egitim ozelliklerine gore gesitli is bulma
kanallarim1 kullanarak is aramaktadir. Bireyin yasadigi yerdeki is olanaklar1 veya
caligmas1 sonucunda elde edecegi kazanimlar yeterli gelmiyorsa, yasadigi yerden
baska bir yerde de is yapabilme fikri bu donemde ortaya ¢ikar. Bu agamada kariyer
hedeflerini dogru planlayan ¢alisan hem kendisine hem de ¢alistigi is yerine faydali

olacaktir.
ii. Bulunan iste calismaya baslama ve ise uyum gosterme

Bu donem kisinin buldugu iste calismaya basladigi donemdir. Birey is yerine ve
is cevresine uyum gostermektedir. Ise yeni baslayanlar, isin niteliginin diisiiniilen gibi
olmamasi ve diger c¢alisanlara uyum goOsterme silirecin uzamasi gibi sikintilarla
karsilasmaktalardir. Bu donemdeki sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi, kisinin

kariyerinin saglikli olarak ilerlemesini saglayacaktir (Sav, 2008: 18).
iii. Yerini koruma ve kariyer hedeflerine ilerleme

Calistig1 ise, isyerine ve ¢evresine uyum saglayan calisan i¢in bundan sonraki
asama kurumdaki yerini koruma ve kariyer hedeflerine ilerleme olmaktadir. Bu dénem
kisinin isinde bir siire deneyim kazandigi siireci igerir. Calistigi kurumu tanimais,
potansiyelini isine aktarmis ve mesleki bilgisini de giinden giine artirmistir. Mesleki
acidan gelisen birey bu donemde mesleginde daha fazla sorumluluk almak
isteyecektir. Calisma kosullar1 i¢inde ¢alisaninin gelisimini destekleyen isyerleri ise

caliganin artan veriminden de pay almaktalardir.
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Bu asama ayni zamanda aile kurma donemini de i¢ermektedir. Hayatinin
planlamasina 6zen gosteren calisan bu siiregte aile hayatina dikkat eder ve meslegine
daha 6zenle davranir. Diger donemlere gore kariyer ilerlemesinin daha hizli oldugu bu

donem kisilerin en iiretici, en verimli donemleridir (Sav, 2008: 18).

Bu asamada bireyin karar vermesi gereken seylerden biri de meslegini ve
calistig1 yeri dogru se¢ip secmedigidir. Kisi, diisiindiigii kariyer hedeflerine ulasip
ulagsmadigini degerlendirerek durumunu gozden gecirir. Dogru meslegi sectigine karar
veren birey i¢in bu durum ayni zamanda performansini igine yansitmasina sebep olur

(Bahgivan, 2002; 53).
c.Kariyer ortasi asamasi

35 yasindan baslayarak 50 yasmma kadar devam eden bu siirecte birey,
mesleginde yeteneklerini gosterdik¢e Ozgiiveni ylikselmis ve korunma ihtiyacini
gidererek, basarma, itibar ve 6zglirliik ihtiyaglarina yonlenmistir. Bu gereksinimlerini
karsilamak isteyen birey daha fazla sorumluluk alabilecegi kariyer noktalarina

ilerlemek istemektedir (Bayram, 2008: 61).

Erigkinlik donemine ulasmis olan birey bu yillar igerisinde mesleginde
uzmanlagmis, calistigi yerde terfiler almistir. Bu donem iginde birey Oncelikle
bulundugu konumu korumaya, daha alt bir konuma diismemeye ¢aligir. Meslegindeki
sorumluluk ve maddi kazang agisindan terfi olanaklarini arastirdigi asama da kariyer
ortast agsamasidir. Teknolojik gelismelerin hizli yasandig giiniimiizde, kariyerinde orta
asamaya gelmis bir kisi i¢in teknolojik gelismelere uyum ve kisisel gelisim kavrami

daha da 6nemli hale gelmistir (Barut¢ugil, 2004: 328).

Orta yas krizinin i¢inde bulunan kisi bu dénemde ya bulundugu konumu korur
ve performansinin tamamini igine verir ya da bulundugu yeri irdeleyerek kariyerinden
veya isinden memnun olmadigin fark edebilir. Memnuniyetsizligi devam eden birey
var olan planlamalarin tekrar gozden gecirerek kariyerlerindeki yanligliklari diizeltme
noktasinda adimlar atabilirler, hatta bu memnuniyetsizlik yasadiklart hayati
degistirerek kariyer hedeflerini ve islerini degistirmeye karar almaya kadar gidebilecek

bir siirece oncii olabilir(Akgeyik vd., 2012: 143).

Uzun ¢aligma saatleri boyunca, performans beklentisi ile gergin ve monoton isler
yapan kisi bedenen ve ruhen kendini yorulmus hissedebilir. Yasanan bu yorgunluk

kaynakli olarak, c¢alistigi yerdeki kendinden gen¢ ve zeki olarak gordigi is
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arkadaslarina isini kaptirma konusunda endise duyar. Bu endise ise kisinin isindeki
performansini ve memnuniyetini agagiya ¢ceker. Yapilan isi sevmemeye baslayan birey
isini bu noktada tekdiize, siradan ve kendi potansiyelinin altinda bulabilir. Béyle bir
durumun igince bulunan birey isinde yeni alanlara ge¢gme yoniinde inisiyatif
alabilecegi gibi, sektor degistirerek baska bir kariyer planina gecebilir, girisimci ruhu
ile is fikrini hayata gecirebilir veya akademik kariyer yapabilir (Tonus ve Pasaoglu
Bas, 2020: 224). Calisanlan ile iletisim halinde olan isyerleri bu tip durumlardaki
calisanlarini ¢cok ge¢ olmadan tespit ederek kurum iginde cesitli kariyer alternatifleri
olusturabilir, teknolojik kosulara uyum icin hizmeti¢i egitimler organize edebilir veya
is kosullaria uygun 6diil sistemi gelistirebilirler (Bingdl, 2016: 342). Sadece mesleki
olarak degil kisisel olarak da gelisimini 6nemseyen birey, yeni beceriler, hobiler ve
yeni bir sosyal ¢evre edinerek kendine ayiracagi bu zaman dilimi i¢inde kaygilarindan

uzaklagabilir (Kaygin ve Zengin, 2019: 43).
d.Kariyer sonu asamasi

Bu asama kisilerin 45 yasindan baslayarak 60 yasina kadar olan siireci agiklar.
Kisinin emekli olmasina kadar devam eden bu donemde, kisi adim adim gii¢lenen
kariyerinin son zamanlarina yaklagsmaktadir. Kariyerini dogru tasarlayan ve uygulama
sans1 bulan kisilerden bir kism1 is hayatindaki en iist noktalara gelebilirken, bir kism1
ise deneyimlerini is yerindeki calisanlar ile paylasir (Simsek vd.,2007: 21). Is
yerindeki performansi azalmaya baglayan bireyin kendini is konusunda gelistirme
cabasinda bir gerileme olur. Daha fazla kendine vakit ayiran ve kendisi hakkinda
diistinen bireyin ilgisi, bu donemde ortaya c¢ikmaya namzet saglik problemlerine
yogunlasir (Arici, 2016: 106). Hayat ve is tecriibesi fazla olan kisi bu déonemde
kendisine saygi gosterilmesine ihtiya¢ duyar. Kariyer ortasi asamasinda orta yas
bunalimini atlatmis olsa da kariyeri ile ilgili birtakim sorunlar bu donemde de devam

edebilir (Bayram, 2008: 62).

Bu asamada meslekte terfi etmekten ziyade, emeklilik hayat1 ile ilgili
arastirmalara yogunlagan kisinin hayati yeni bir denge bulmaya c¢aligir. Bu yeni denge
durumu kisinin igine olan ilgisinin azalacagi, is dist hayatina ve hobilerine daha fazla

agirlik verecegi anlamina da gelmemektedir (Calik ve Eres, 2006: 56).

e.Emeklilik asamasi
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Pek ¢ok insan, ¢alisma hayatinin son yillarinda gerileme donemini yasamaktadir.
Kisi bu asamada is hayatindaki calisma yogunlugu sebebiyle yapamadigi, vakit
bulamadig isteklerini gergeklestirmeye calisabilir. Emeklilige hazirlanan kisi, resmi
olarak is yerinden ayrilmadan evvel gorev, sorumluluk, is ile ilgili performansini
azaltarak bir geri ¢cekilme yasayabilir. Bu asamada, bireyin is ve sosyal ¢evresi ile olan
iletisimi bi¢imi, ¢evrenin kendisine olan bakis agisina ve bireyin ¢alistigi konumu

koruma istegine gore yeniden sekillenecektir (Adigiizel, 2008: 21).

Yillara gore kanunlar ile degisiklige ugrasa da emeklilik donemi ortalama 55 ile
65 yas dolaylarinda bir donemi kapsamaktadir. Emeklilige yaklastikca, kisinin fiziksel
giiclinlin yaninda sorumluluklar1 ve kariyer hedefleri de azalir. Bu asamaya yeterince
hazirlanamamis bireyler i¢in biiyiik sikintilara da sebep olabilecek emeklilik agamasi,
hayatinin bliyiik bir boliimiinde c¢alisan bireyin artik kariyerinin sonlanacagi,
caligmayacagi anlamina gelir. Emeklilige yaklasan insanlarin bir kism1 emeklilikte ne
yapacaginin planini kurarken, bir kisim insan da ihtiya¢ duyulan konularda kurumuna

danmismanlik yaparak, tecriibelerini yeni nesillere aktaracaktir (Aytag, 1997: 4).

C. Issizlik

Tarim toplumunda mevsim kosullarina gére ¢ogunlukla sadece kendisi ve ailesi
icin tarimsal iiretim yapmaya c¢alisan insanlar, sanayi devrimi sonrasinda bir igveren
i¢in belirli bir maddi iicretle ¢calisma yoluna gitmislerdir. Calisma bu agsamadan sonra

belirli bir iicretle yapilan is olarak anilmistir (Erikli ve Tiirkoglu, 2021: 303).

Uretim asamasinda biiyiik yenilikler sunan sanayi devrimi, pek ¢ok ekonomik
kavrami da ortaya c¢ikarmis, issizlik kavrami gibi daha Once giindelik yasamda
kullanilan baz1 kavramlarda da anlam farklilasmasima gidilmistir (Erol, Ozdemir ve
Yurdakul, 2010:8). Issizlik, daha énceki yillarda kisinin calismayr sevmemesi ve
yetenekli olmamasi ile iliskilendirilmistir. Teknolojik gelismelerin arttigi giinlimiiz
bilgi caginda ise, caligmak istedigi ve liyakatli oldugu halde is bulamayan pek ¢ok
insan vardir. Bu sebeple igsizlik kavrami son yillarda ekonomik ve toplumsal

gergeklerle bir arada diistintilmiistiir (Zaim, 1997:169).

TUIK’e gére (2023): “Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan

kisilerden is aramak i¢in son dort hafta iginde aktif is arama kanallarindan en az birini

17



kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbast yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan

calisma cagindaki tiim kisiler igsiz niifusa dahildir.”

Baska bir tanima gore de issizligin {i¢ ana unsuru vardir. Bunlar; ¢alisilan bir isin
olmamasi, ¢alisilacak bir isin araniyor olmasi ve diisliniilen iicreti veren bir isyeri

bulundugunda ¢alismaya hazir olmaktir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 64).

Tokol (2000: 95) ise issizligi; calismak arzusunda ve yeteneginde bulunup,
igverenin piyasa kosullarinda kendisine verecegi iicreti yeterli gorerek, toplumca
onaylanan ve yasayla belirlenen saatlerde calismaya goniillii olup, is arama
faaliyetlerinde bulunan fakat is bulamayan kiginin durumunu ifade etmek icin

kullanmastir.

Talas (1997: 129) ise issizlikten bahsedebilmek icin dort unsura ihtiyag
duyuldugunu belirtmistir. Bunlar; fiziksel olarak ¢calismay1 engelleyecek bir durumun
olmamasi, ¢alismayi istemek, ¢aligmaya hazir olmak ve egitimine veya yeteneklerine
uygun olarak gelir getiren bir is bulamamaktir. Kendi istegi ile ¢alismayan bir kisi i¢in

igsizlikten bahsedilemez

TUIK (2023) Tiirkiye’deki mevsim etkisinden arindirilmus issizlik oranini %9,7,
atil is giicli oran1 ise %21,9 olarak agiklamistir. EUROSTAT (2023) verilerine gore
AB(27)’de issizlik oran1 %6,1, Almanya’da igsizlik oran1 %3, Fransa’da issizlik orani
%7,1, Hollanda’da issizlik oram %3,6, italya’da issizlik oran1 %7,9 ve Yunanistan’da
igsizlik oram1 %10,8°dir. Cin’de issizlik oran1 %35,5 olarak aciklanmistir (Investing,

2023a). ABD’de issizlik orani ise %3,6 seklinde agiklanmistir (Investing, 2023b).

1. Geng Issizligi

TDK Giincel Tiirkge Sozliigli 'ne gore genc “yasi ilerlememis olan, ihtiyar
karsit1” olarak tanimlanirken, genclik ise “insan hayatinin ergenlikle orta yas
arasindaki donemi” olarak agiklanmistir (TDK, 2023). ILO ve TUIK geng niifus olarak
15-24 yas araligin1 kabul etmekte ve genglerle ilgili yaptig1 tiim ¢caligsmalarda bu yaslari
referans almaktadir (ILO, 2023; TUIK, 2023).

Giliniimiizde issizlik kavrami, gelismis tilkelerde dahil olmak iizere tiim diinya
iilkelerinde karsilasilan bir sorundur. Issizligin yaygimlasmasi ile birlikte iilkelerin
gelecegine yon vermesi beklenen genglerin issizligi de {ilkelerin giindemini

olusturmaktadir. ILO verilerine gore diinyada kayitlara gecen yaklasik 202,2 milyon

18



issizin 70,9 milyonu (ILO, 2017: 79) geng issiz olarak nitelendirilmektedir. Ulkemizde
ise geng issizligi oram %20,2 olarak agiklanmistir (TUIK, 2023). Issiz oldugu halde
cesitli sebeplerle is aramaktan vaz gecen, sosyal giivenceden yoksun ve koti
kosullarda ¢alismaya zorlanan, miiltecilik gibi durumlardan kaynakli olarak kayit dis1
calisanlar1 da ekledigimizde bu problemin ne derece biiyiikk oldugu daha c¢ok
anlagilmaktadir (Aydin, 2017:3).

Giliniimiizde pek c¢ok tilkenin ¢6zmekte zorlandig1 bu sorun i¢in pek ¢ok politika
denenmistir. Oncelerde ekonomideki pozitif gelismelerin istihdami da artiracag
diisiincesi son yillarda istihdami artirmadan biiylimeye yerini birakmistir. Bu durum
igsizlikle miicadelenin ekonomik biiyiime yoluyla kazanilacagi tezine aykir1 bir durum
olusturmakla beraber, genc¢ niifusun igsizlik oranlarmi da olumsuz anlamda

etkilemektedir (Aydin, 2017:3).

Geng igsizligi problemi, genis agidan bakilmasi gereken, ayrintili ¢oziimlere
ihtiyag duyan ve uzun vadeli planlanmasi gereken bir olgudur. Bu yas grubunda
igsizlik, cesitli sosyal problemlere sebep olmakla beraber, toplumun en caligkan
olabilecek kesimini, yasam siirecinin ¢alismaya en miisait olunan ¢aginda ¢alisma
hayatinin disinda tutarak ekonomik acidan da biiyiik bir kayba sebebiyet vermektedir.
Yeni is sahalarinin kurulamamasi, egitim ve is diinyasi1 beklentileri arasinda olumlu
bir bag olusturulamamasi, genglerin vasiflarinin sektoriin taleplerini karsilamamasi
gibi ¢esitli sebeplerle ortaya ¢ikan geng issizliginin ¢oziilmesi yoniinde atilacak
adimlar, genglerimizin ve dolayisiyla memleketimizin istikbali i¢in biiylik 6nem arz

etmektedir (Aydin, 2017:3).

2. Geng Issizliginin Nedenleri

Geng issizligi orani genel issizlik oranindan yliksektir. Toplumun ve diinyanin
gelecegi On goriilerek 1iyi egitilmis gengler is glicii piyasasinin ihtiyaclarin
karsilamakla beraber, toplumun ekonomik seviyesini de artiracaktir. Tam tersi
durumda iyi egitilmemis gencler ise toplum icin c¢esitli sorunlar olusturacaktir.
Memleketi idare etme iddiasi olan politikacilarin da geng nesillerle ilgili sorunlarin

¢Oziimii konusunda ¢esitli politikalar gelistirmesi beklenir (Karabiyik, 2009, s. 294).

Issizlikle beraber anilan konulardan biri de yetersiz istihdamdir. Geng birey,
egitimine ve yeterliklerine bakilmaksizin gecici siireli veya egitim gerektirmeyen

islerde calismakta, bir¢ogu ise sosyal giivencesiz bir sekilde kayit dis1 olarak istihdam
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edilmektedir (Seger, 2006:81). Bu calismada geng issizligi; niifus artisi, ekonomik
problemler, is giicii piyasasinin degisen istekleri, egitim sisteminden kaynaklanan

sikintilar ve tecriibesiz eleman ¢alistirilmak istenmemesi olarak ele alinacaktir.
a. Niifus artis1

Diinyada geligmislik seviyesi belli bir diizeyin altina olan pek ¢ok iilkede dogum
oranlarinin artmasi, modern tibbin hastaliklarin tedavisinde etkin olarak kullanilmasi
sayesinde insanlarin daha uzun yasamalar1 ve bu uzun yasam sirasinda ilerleyen
emeklik yaslari hem geng niifusun hem de yeterli istihdam alan1 olusturulamadiginda

geng igsizliginin artmasina sebep olmaktadir (Vuranok, 2017:42).
b. Ekonomik nedenler

Is piyasasina heniiz girmeye ¢alisan gencler, ortaya ¢ikabilecek tiim ekonomik
krizlerden ve enflasyonist yonetimlerden en fazla etkilenen kesimlerden olmustur.
Calisiyorlarsa eger, is yerlerinin en tecriibesiz i giiclinli olusturan gencler, ekonomik
krizlerde ortaya ¢ikmaya namzet olan isgsizlik probleminden de yetigkinlere gore daha

fazla etkilenmektedir (Tekin, 2019:12).

Piyasalarin aramakta oldugu calisanin niteligi, genel olarak o iste yetkin ve
deneyim sahibi insanlardan yanadir. Ayrica ekonomik krizler, beraberlerinde isten
¢tkarmalari ve dar bir is bulma alanii kendiliginden yaratir. Isten ¢ikarilma sirasinda
yapilan tercihler genellikle ise en son giren ve performansini heniiz isine yansitmaya
firsat bulamamig genclerden yana olacaktir. Deneyimli bir elemani isten ¢ikarmak,
kidem tazminat1 gibi 6deme yiikiimliiliikleri sebebiyle 6zellikle kriz ortamlarinda

olduk¢a maliyetlidir (Okur, 2015: 58-59).
c. Is giicii piyasasinin degisen istekleri

Is giicli piyasasinin egitim sisteminden beslenebilmesi icin, is piyasasi ile
iilkenin egitim sistemindeki karar vericiler arasinda bir esgiidim saglanmalidir.
Birgok tilkede gencgler dogru alanda yetismedikleri i¢in igsiz kalirken, is piyasasi ise
aradig1 nitelikteki eleman1 bulamamaktadir. Yapisal igsizlik kavrami ile agiklanmaya
calisilan bu durumun ancak hem 6zel sektoriin kendi beklentilerini netlestirmesi ile
hem de egitim sisteminin dogru bir sekilde planlamasi ile listesinden gelinebilir
(Giimiis ve Sisman, 2012: 30). Ulkemizdeki egitim sisteminin, is giicii talebine
yeterince cevap verebildigi soylenemezse de is piyasasi da yakin gelecekte ne tip bir

eleman istediginin kararina varamamaktadir. Gelecek diisiiniilmeden atilan adimlar,
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tilkemizdeki mezunlarin niteliklerini piyasanin gerisinde tutmaktadir (Erdayi, 2009:

145).
d. Egitim sisteminden kaynakh problemler

Egitim, bireyin yasamini yonlendiren, gelecegini sekillendiren bir olgudur.
Egitimle gelistirilen yetenekler sayesinde kisinin igsizlik siiresi kisalabilir veya bu
yeteneklerin piyasadaki karsiliklarina gore issiz kalma siiresi uzayabilir. Yani egitimin
niteligi ile igsiz kalma siiresi arasinda ters bir orant1 oldugu sOylenebilir. Egitimin
niteligi kisinin 1yi yetismesini saglayacagi gibi toplumu da ileri gotiirecektir (Tekin,

2019:15).

Genglerin igsiz kalmasinin en 6nemli sebeplerinden biri egitim sisteminin yeterli
derecede organize olamamasidir. Egitim ile ilgili yapilacak tek sey modern diinyanin
yetenekleri ve lilkenin ihtiyaglar1 ile gencgleri donatmaktir. Ekonomik kalkinmayi
saglayacak egitim sistemi, ancak iyi planlanirsa bu amacina ulasabilecektir.
Ogrencilerin var olan bilgiyi dgrenmelerinin yaninda, ilerleyen yillarda ortaya
cikabilecek yeniliklere de kendilerini adapte edebilecekleri sekilde yetistirilmeleri

gereklidir (Murat ve Sahin, 2011: 51).
e. Tecriibesiz eleman ¢ahistirilmak istenmemesi

Belli yaslara gelmis ve belli egitimler almis her birey, hayatin1 idame
ettirebilecek bir maddi gelire ulasmak ve kendi niteliklerine uygun bir is bulmak
isteyecektir. Geng birey, is yasaminin bu ilk adiminda tecriibesizlikten kaynakli olarak

cesitli bocalamalar yasayabilir.

Bir is niteligi olarak deneyim sahibi olmak, yapilmakta olan isin daha diizgiin
bir bicimde gerceklestirilecegi anlamina gelir. Isverenler istihdam igin egitimli de olsa
bir elemani kendi isi i¢in yetistirmek yerine, ayni iste deneyim sahibi bir bagka elemani
tercih etmektelerdir. Egitimini heniiz bitirmis ve hayata yeni atilacak birinden
beklenebilecek mesleki deneyim staj gibi kisith siireli uygulamalarin {iizerine
cikamadigi icin de gengler igsiz kalmaktadir. Deneyimsiz oldugu i¢in is bulamama ve
151 olmadigi i¢in deneyim kazanamama sarmali hayatinin bu doneminde pek ¢ok insan

icin gegerli olan bir durumdur (Coban, 2017: 34).

Issizlik girdabindaki gen¢ her seye ragmen c¢ogunlukla, kendi ilgi ve

yeteneklerine gore bir is bulana kadar sabretmekte veya bulduklari isin kendilerine
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uygunlugunu test ederek cok fazla is degistirmektelerdir. Isverenler ise ¢ok sik is

degistirdigini diisiindiikleri kisileri ise almak istemeyeceklerdir (Dogan, 2012: 74).

3. Tiirkiye’de Geng Issizligi

2021 y1l1 i¢in Avrupa Birligi tiyesi 27 iilkenin toplam niifus sayilarinda genglerin
orani i¢in %10,6 dir (2011 yili i¢in %11,5). OECD iiyesi iilkelerde ise bu oran %12,4
diir (2011 y1l1 i¢in %13,5). Tiirkiye’de bu oran 2011 yilinda %16,8 iken 2021 yilinda
%15,3’e gerilemistir. Yillar gectikce tiim istatistiklerde niifustaki geng oranlar1 diisse
de halen tlilkemizdeki genglerin oran1t OECD ve AB iilkelerine gore hayli yiiksektir
(OECD, 2021)

Genglerle is piyasast arasindaki iligki iilkemiz 6zelinde incelendiginde asagidaki

¢ikarimlara varilmaistir;
- Ulkemizde geng istihdam diisiik, issizlik oran1 yiiksektir,
- Yillarla egitim seviyesi ylikseldigi halde, egitim olanaklar1 yetersizdir,
- Mesleki Egitim, sektor gelismelerinden uzaktir,

- Piyasanin ihtiyaglari ile yetigen isgiicii birbirine uyumlu degildir (Aydin, 2017;
6).

Ulkemizde 2000 y1l1 i¢in geng issiz oran1 %13,1 iken bu oran 2015 yilinda %18,5
e, 2023 yili Ocak ay1 itibariyle ise %20,2 ye ylikselmistir. Yirmi yilda %64,8 ’lik
dramatik bir artis yasanmustir. Cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde; 2023
yilinda erkeklerde geng issizligi %16,5 iken, gen¢ kadinlarda bu oran %?26,6 dir
(Aydin, 2017:7; TUIK, 2023).

Cinsiyet acisindan genclerin isgiliciine katilim oranlarina bakildiginda,
tilkemizde 2023 y1l1 Ocak ay1 itibariyle erkeklerde bu oran %56,3 iken kadinlarda ayn
oran %33,4 olarak agiklanmustir (TUIK, 2023). Tiirkiye geng erkeklerin isgiiciine
katilim istatistiklerinde AB fiilkeleriyle aymi seviyelerde olsa da geng¢ kadinlarin is
giicline katiliminda AB iilkelerinin oldukg¢a arkasinda yer almistir. Geligmis tilkeler ile
aramizda olugan farkin en belirgin unsurlarindan biri iilkemizde kadin istihdami

oldukca simirli olmasidir (World Bank; DPT, 2009: 8).
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D. Mesleki ve Teknik Egitim

Uriinlerin  iiretiminin otomatiklestirilmesi ve {iretimin her asamasinda
makinelerin daha aktif olarak kullanilmasi, insan is giiciiniin iist diizey uzmanlik
gerektiren konulara dogru kaymasina sebep olmustur. Bu durum mesleki ve teknik
egitimin Oneminin artmasina ve egitim sisteminin yeniden organize olmasina yol
agmalidir (Ozcan, 2014;3). Kisinin bir meslek ile ilgili bilgisini artirdig1, becerisini
gelistirdigi, devletin denetimiyle 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 araciligiyla verilen
egitim, mesleki egitimdir. Modern mesleki egitim kisiyi bir meslek erbabi olarak
yetistirmenin yaninda, toplumsal hayata da hazirlayacak tiim bilgi birikimi ile

donatmay1 hedeflemektedir (Pehlivan, 2006).

Teknik egitim kavrami ise aslen sanayi, miithendislik veya uygulamali bilim
dallariyla alakali bir egitimdir. Genel manada ise, iist diizey fen ve matematik
bilgisinin yaninda teknik becerilere de ihtiya¢ duyulan mesleklerde, orta ve yliksek

kademede eleman ihtiyacini gidermeye c¢alisan kurumlardir (Alkan vd., 2001).

Mesleki egitimin is kollar ile baglantis1 kuvvetli, egitim imkanlar1 yliksek ve
yaptig1 isin niteligi seckin bir anlayisa sahip olmalidir. Sanayide ihtiya¢ duyulan ara
elemanin yetistirilecegi yerler olan lise seviyesinde; meslek liseleri ve mesleki egitim
merkezleri, yiiksek Ogretim seviyesinde; meslek yiiksekokullarinin i glicii
piyasasinin ihtiyaclarima uygun egitim verebilecek duruma getirmek gereklidir.
Mesleki egitim mezunu olan 6grencilerin bilgi seviyesi, kolaylikla is bulmalarin

saglamalidir (Tekin, 2019:15).

1- Tiirkiye’de Ortaogretim Seviyesinde Mesleki Egitim

Tirkiye’de ortadgretim seviyesinde mesleki egitim, resmi ve 6zel mesleki ve
teknik Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezleri tarafindan yapilmaktadir. 2021-
2022 Ogretim yil1 i¢in; mesleki ve teknik ortadgretim devlete bagl 2.417 mesleki ve
teknik Anadolu lisesi, 690 ¢ok programli Anadolu lisesi, 359 mesleki egitim merkezi,
cesitli tiirde mesleki egitim veren 504 okul ve 6zel olarak egitim veren 379 mesleki ve
teknik Anadolu lisesi olmak iizere toplam 3.970 okul ve kurumda verilmektedir. Tiim
orta 0gretim kurumlarindaki 226.040 derslikten 74.835°1 (%33.1) mesleki egitim veren
kurumlardadir. Bakanliga bagli orta &gretim kurumlarinda c¢alisan 389.907
ogretmenden 143.953°1 (%36.9) mesleki egitim kurumlarinda gérev yapmaktadir.

Ortadgretim seviyesindeki 6.543.599 6grenciden 1.833.717 si (%28) mesleki egitim
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verilen kurumlarda okumaktadir. 1.833.717 mesleki egitim 6grencisinin ise 400.219°u
(%21,82) mesleki egitim merkezlerindeki 6grencilerden olusmaktadir (MEB,
2023:132-134). Bu kurumlardaki 6grenciler is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi

kurumlarn tarafindan sigortalanmaktadirlar.

MEB 2023 Egitim Vizyonu belgesinde, mesleki egitimi giiclendirmek icin
onemli adimlar atilacagim belirtmistir (MEB, 2018a). Is piyasasi ile okullar arasinda
cesitli is birliklerine gidilmis ve yapilan protokoller ile c¢esitli mesleki alanlara, is
bulma garantili mesleki egitimler verilmistir. Mesleki egitim miifredatlari, piyasa
kosullarina gore giincellenmeye calisilmis, ihtiya¢ duyulan meslekler i¢in yeni alan ve

dallarda egitim verilmeye baslanmistir (Canbal vd., 2020: 4).
a. Mesleki ve teknik Anadolu liseleri (MTAL)

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri uzun yillar farkli sekillerde organize
edilmigse de gilinlimiizde artik Anadolu teknik programi (ATP) ve Anadolu meslek
programi (AMP) olarak iki farkli program tiirlinde egitim vermektedir. Daha ¢ok
akademik destek derslerinin ve teorik mesleki egitimin verildigi program ATP, daha
az akademik destek dersi ve mesleki uygulama dersleri agirlikli program ise AMP’dir.
AMP’de okuyan G6grenciler, lise hayatlarinin son senesinde haftanin iki giinii okulda
egitim alirken, ii¢ gilinli ise igletmelerde uygulamali mesleki egitim almaktadirlar.
ATP’de okuyan 0grenciler ise isletmelerdeki uygulamali egitimlerini yaz tatillerinde
tamamlamaktalardir. Teknisyen unvani ve is yeri agma belgesi her iki programdan
mezun olan Ogrencilere de verilmekte, isteyen oOgrenciler ¢esitli ek puanlarla

yiiksekdgretime de devam edebilmektedir.

ATP’ye kayitlar LGS ile, AMP’ye kayitlar ise okulun niteligine bagli olarak
LGS veya sinavsiz yerlestirme ile yapilmaktadir. Her iki programdan da mezun olanlar
tiniversite egitimlerine devam edebilse de daha ¢ok akademik destek dersi alan ATP
ogrencilerinin AMP 6grencilerine gore yiiksekdgretim programlarina gegisinin oransal

olarak daha yiiksek olmas1 beklenmektedir (Alpaydin, 2018).

Tim sinif diizeylerinde ayni dersleri alan AMP ve ATP 6grencilerinin dersleri
sadece 12. sinifta farklilik gostermektedir. Yenilenmis MTAL ders ¢izelgelerine gore
tiim alanlarda 9. sinifta baglanan meslek egitimi, 10 ve 11. siniflarda uzman olunacak
dallara yogunlasilmas: ile devam etmektedir. iki farkli program tiirii arasinda belirli

siif diizeylerinde gecisler de miimkiindiir.
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b. Mesleki egitim merkezleri (MESEM)

Eski ad1 ¢iraklik egitim merkezi olan mesleki egitim merkezleri klasik yontemle
cirak, kalfa ve usta yetistirmektedir. Siiresi 4 yil olan ve mesleki egitimin isletme
kosullarinda verildigi bu egitime, Ortaokul sonrasi herhangi bir yas kisitlilig
olmaksizin kayit olunabilmektedir. Ogrenciler haftanin bir giinii okulda egitim
alirlarken, geri kalan dort giinde ise is yerlerinde piyasa kosullarini taniyarak
uygulamal1 egitimlerine devam etmektedirler. ilk ii¢ yil ¢irak unvam ile calisan
Ogrenci, lic yilin sonunda girecegi sinavda basarili olursa kalfalik, ddrdiincti yilin
sonunda girecegi sinavda basarili olursa ustalik belgesini almaya hak kazanmaktadir.
Kazanilan bu ustalik belgesi, ayni zamanda is yeri agma belgesinin de yerine

gecmektedir.

Onceki yillarda MESEM’e giden o6grenciler ustalik belgelerine hak
kazanmalarina ragmen lise diplomasi alabilmek icin agik liseye kayit olarak fark
derslerinden siavlara girmeleri gerekiyordu. Bu 6grencinin fark derslerini okula yiiz
ylize egitim almak i¢in geldigi giinlerde alarak lise diplomasina ulasmalari

kolaylastirilmistir.

MESEM’lerde haftada 4 giin isletmede egitim alindig1 ve haftanin sadece bir
giinii okulda egitim alindig: i¢in de daha fazla 6grenci daha az atdlye ve laboratuvar
olanaklarina ihtiyag duymaktadir. Mezunlarin egitimini gordiikleri meslek alanlarinda
istthdam edilmesi oraninin %88 olmasi ise karar vericiler agisindan mesleki egitim

merkezi modelini daha cazip kilmaktadir (Ozer, 2020).

2- Bir Tesvik Olarak Isletmelere Yapilan Maas Katkisi

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun gegici 12 nci maddesi uyarinca 2016-
2017 egitim-6gretim yilindan baglayarak bes yil devam etmesi diisiiniilen Devlet
destegi uygulamasinin 2021-2022 egitim ve 6gretim yil1 basindan gegerli olmak {izere
bes egitim ve Ogretim yili uzatilmasina iligkin 5063 sayili Cumhurbagkan1 Karari

05/01/2022 tarih ve 31710 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesinde staj veya isletmede meslek egitimi yapan
Ogrencilere isyerleri her ay i¢in net asgari ticretin yiizde otuzu kadar {icret vermelidir.
Is yeri tarafindan verilen bu maasin, 20 ¢alisana kadar olan is yerleri i¢in 2/3’ii, 20

calisandan fazla is yerleri icin 1/3ii Issizlik Sigortasi fonundan karsilanarak is yerine
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devlet destegi olarak geri verilmektedir. Yani bir isyeri ¢ok ciiz’i bir {icretle stajyer

calistirabilecektir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Mesleki egitim merkezlerinde egitim goren 9., 10. ve 11. simf 6grencilerini
caligtiran isyerleri net asgari licretin yiizde otuzunu, 12. sinif 6grencilerini ¢alistiran
is yerleri ise net asgari licretin ylizde ellisini 6grenciye ddemekle yiikiimliidiir. Mesleki
egitim merkezi 6grencilerini ¢alistiran is yerlerinin 6grencileri ddedikleri tiim maas
ticretleri Issizlik Sigortas1 fonundan karsilanarak is yerine geri ddenmektedir. Yani
Ogrencilere is yeri tarafindan 6denen maasin tamami devlet tarafindan is yerine geri

O0denmektedir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

3- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Gorevleri

Orta Ogretim Kurumlar1 yonetmeligine gore diger dgretmenlerden farkli olarak
daha fazla derse giren, isletmede 68renci koordinatorliigiine giden, okullarda doner
sermaye calismalarinda bulunan, alaninda ihtiya¢ olmasi halinde sorumluluk alarak
alan veya atdlye sefi olan, okuldaki ihtiyaclara gore diger idari gorevlerin hepsi ile
birlikte koordinatér veya teknik miidiir yardimcisi olarak da gorev alabilen, asil isi
olan derse girebildiginde ise Ogrencilerine meslegin en ince ayrintilarina kadar

ogretmeye calisan bir 6gretmendir meslek 6gretmeni (MEB , 2013).

Mesleki egitim, uygulama ile desteklenmesi gereken, 6gretmen ile 6grencinin
birbiri ile etkilesim halinde oldugu bir egitim tiiriidiir. Ogrenci ile bu kadar etkilesimde
olan Ogretmenin niteligi de son yillarda ¢cok ©nem verilen noktalardan biridir.
Ogretmenin istenen nitelikte egitim verebilmesi i¢in bransindaki yeniliklerden ve
sektordeki gelismelerden haberdar olmasi, bu yenilik ve gelismeleri derslerinde

gosterebilmesi gereklidir (MEB, 2018b).

unsurlardan biridir. Egitimin niteligini artirma faaliyetlerinin en énemlilerinden biri,
Ogretmenin niteligini artirma ¢aligmalaridir. Bu faaliyetler sadece 6gretmen
yetistirmeyi degil ayni zamanda mevcut Ogretmenlerin de niteligini artirmayi
amaclamalidir. Diizenlenen is basi egitimlere 2018 yilinda 2.500 meslek dersi
Ogretmeni katilirken, bu say1 2019 yilinda 18.000’e, 2020 yilinda 64.582’ye
yiikselmistir (Ozer, 2021:6).

Meslek 6gretmenleri teknik personel olarak kendi okulunun, bakanliga baglh

diger egitim kurumlarinin, diger kamu kuruluslarinin ve hatta c¢esitli projeler
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kapsaminda mahalle halkinin teknik hizmetlerini, donanim ihtiyaglarii da
gidermektedir. Cogu zaman vakit yaratarak, dinlenmeden ve fedakarca yerine getirilen
bu hizmetlerin goérev olarak algilanmaya baslanmasi 6gretmen ile okul idareleri

arasinda ¢atigsma ortami dogurmaktadir.
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III. YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin

analizi, glivenirlik ve gegerlik ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

A. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenerek, olgu bilim
(fenomenoloji) deseni c¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Olgubilim deseni; hakkinda fikir
sahibi oldugumuz fakat detayli bilgisine sahip olmadigimiz olgular iizerinde calisir.
Olgubilim ¢aligmalarinin hedefi bireyin olguyla alakali deneyimlerini, yasadiklarini
,algilarini, betimlemelerini ve yorumlarini ortaya ¢ikarmaktir (Yildirim ve Simsek,
2013). Bu arastirmada 6grenci kariyerler gelisimlerine iligkin algilarin meslek dersi
O0gretmenlerinin bakis agisina gore aciklarken, konunun 6grencinin kisisel ve mesleki
farkindaligina, 6gretmenin gorev ve sorumluluklarina ve okul yonetiminin gorev ve
sorumluluklarma iligkin bulgularin1 agiklayabilmek amaciyla olgubilim deseni

kullanilmustir.

B. Calisma Grubu

Olgubilim deseni ile yapilan arastirmalarda ¢aligma grubunun seg¢ilmesi ve
arastirmanin uygulanma bi¢imi olduk¢a sinirlidir ve ¢alisma grubu i¢ine dahil edilen
bireylerin ¢alisma konusu edilen olgu hakkinda deneyimi olmasi gereklidir (Rolfe,
2006). Eger calisma grubu belirlenirken birbirine yakin tecriibelere sahip olan
katilimcilardan  olusturulmasi1  ilkesi benimsenmezse, arasgtirma sonucunda
katilimcilarin deneyimlerini ortaya koymak ve arastirmanin temalarini belirlemek de
zorlasacaktir (Miles ve Huberman, 1994). Olgubilim arastirmalarinda belirli bir konu
etrafinda, o konuyu deneyimlemis katilimcilara gereksinim duyulacagi i¢in genel
olarak amacl (olasiliklt olmayan) 6rnekleme yontemi tercih edilmektedir (Rubin ve
Babbie, 2016). Ayrica nitel aragtirmalar i¢in katilimeilar segilirken; ¢alisma grubunun
cesitli nedenlerle (maddi sebepler, verilerin yorumlanmasi, zaman) sinirlanmasi

gerekmektedir. Bu sebeple bu tip arastirmalarda amaca yonelik 6rnekleme yontemi
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cok fazla sayida kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013: 135). Kolay ulasilabilir
veya elverisli durum Ornekleme, konu hakkinda deneyimi olan, hizla ve kolaylikla
ulasilabilen katilimcilarla arastirma yiiriitiilmesi esaslarina dayanir (Patton, 2005). Bu
arastirma kapsaminda da amaca yoOnelik ornekleme teknikleri i¢inden, kolay

ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir.

Bu arastirmanimin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim dgretim yilinda istanbul
ili Eyiipsultan il¢esine bagli Alibeykdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev
yapan, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi ile ulagilarak yiiz yiize goriisme yapilan
cesitli mesleki branglardan 9 meslek dersi 6gretmeni olusturmaktadir. Meslek dersi
Ogretmenlerinden goriisme Oncesinde bos zamanlarmi gozeterek ve derslerinin de
akislarin1 bozmadan randevu alinmis, kendi alanlarina ait atdlyelerde veya kurumda

bulundan goriismeye uygun bir ortamda yiiz ylize goriisme saglanmistir.

Calisma grubunda katilimcilarin cinsiyetine iliskin veriler incelendiginde;
katilimcilarin tamaminin erkek oldugu tespit edilmistir. Genel Ogretmen cinsiyet
dagilimlarinin aksine, sanayiye yonelik mesleklerde 6grenci yetistiren meslek dersi

Ogretmenleri cogunlukla erkeklerden olugsmaktadir.

Calisma grubunun yaslarina iliskin veriler incelendiginde; katilimcilarin 6’sinin
41-50 yas araliginda oldugu, geri kalan 3 katilimcinin da 51-60 yas araliginda oldugu

tespit edilmistir.

Calisma grubunun mesleki kidemlerine iliskin veriler incelendiginde; 1’inin 11-
20 yil araliginda oldugu, 5’inin 21-30 y1l araliginda oldugu, 3’iiniin ise 31 yil ve iizeri
oldugu tespit edilmistir.

Calisma grubunun 6grenim diizeylerine iliskin veriler incelendiginde; 1’inin
yiiksek lisans diizeyinde, geri kalan 8’inin de lisans diizeyinde 6grenim gordiikleri

tespit edilmistir.

Calisma grubunun branslarina iligkin veriler incelendiginde; 3’{iniin Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Ogretmeni, 3 {iniin Makine ve Tasarim Teknolojisi Ogretmeni,

3’{iniin de Metal Teknolojisi Ogretmeni oldugu tespit edilmistir.
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C. Verilerin Toplanmasi

Olgubilim aragtirmalarinda arastirmacinin esnek davranabilmesi, arastirmaya
katilanlar ile arastirmaci arasinda paylasimin daha fazla olmasi, katilimcilarin
yasantilariyla ilintili deneyimlerini paylasmaya olanak vermesi sebebiyle veri toplama
stirecinde yararlanilan baslica teknik yiiz yiize goriismedir (Yildirim ve Simsek, 2013:
74). Yiz ylize goriismenin tekniginin sik kullanilmasinin nedeni; katilimcilarin
fikirlerine, tecriibelerine, davranmislarina, hislerine ve goriislerine dair bilgilerin
toplanmasinda etkin olarak goriilmesidir (Briggs, 1986’dan aktaran Yildirim ve
Simsek, 2013: 147). Bu arastirmada verilerin toplanmasinda yiiz yiize gériigme teknigi

kullanilmistir.

Meslek lisesinde g¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin O6grencilerin kariyer
gelisimine iligkin algilarini belirlemek amaciyla, yar1 yapilandirilmis goriisme formu
(Ek-1) kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu, hem segenekleri 6nceden
belirlenmis cevaplama alanlar1 bulundurmast hem de agik uglu sorular barindirmasiyla
arastirma yapilan konuda katilimcilara derinlemesine bilgi verme ve aragtirmacilara da
saglikli veri toplama olanagi sundugu gibi veri analizinde de arastirmacinin isini
kolaylagtirmaktadir. Yar1 yapilandirilmis form ile gorlismenin, yapilandiriimamis
goriisemeye gore daha kontrol altinda olmasi da yar1 yapilandirilmis goriisme
formunun avantajlarindandir (Biiylikoztiirk vd., 2019:159). Bu arastirmada hazirlanan
goriisme formu arastirmadaki amag ve alt amaclar dogrultusunda, meslek lisesinde
calisgan meslek dersi Ogretmenlerinin G6grencilerin kariyer gelisimlerine iligkin
algilarin1 goriislerini, tecriibelerini, var olan durumu etiit etmelerini amaglayan
sorulardan olusmaktadir. Goriisme formu ile 6gretmenlere, 6grencilerin kisisel ve
mesleki farkindaligina iliskin, Ogretmenlerin gorev, sorumluluk, mesleki bilgi
boyutuna iligkin ve okul yonetiminden beklentilere iliskin goriislerini agiklamay1
saglayan sorular yoneltilmistir. Konuyla ilgili alanyazin, goriigme formu
hazirlanmadan evvel arastirilmis, amaglar ve alt amaglar1 agiklamay1 amaglayan soru
havuzu olusturulmustur. Olusturulan bu soru havuzu, yari1 yapilandirilmis form
hazirlama kriterlerine uyumlu olarak nitel bir arastirma ic¢in kullanilacak bir yari
yapilandirilmis forma doniistiiriilmiistiir. Form doniisiimii yapildiktan sonra egitim
yonetimi ve meslek dersleri alanlarinda uzman goriisiine sunulmustur, gelen doniitler
dogrultusunda gereken diizenlemeler yapilmistir. Uzman goriisiine sunulma

asamasindan sonra ortaya c¢ikan yeni yari yapilandirilmig goriisme formu ile pilot
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goriismeler yapilmistir. Pilot goriismelerden sonra soru sayisinda bir azaltma yapilmis
ve 22 sorudan ¢esitli alt sorularla beraber 7 soruya indirgenmis olup, yeni soru sayisina

uygun diizenlemeler ile forma son hali kazandirilmistir.

Goriismeler randevu usulii ile, arastirmanin katilimcist olmayr kabul eden
meslek dersi 6gretmenlerinin atdlyelerinde veya kurum igindeki uygun bir odada,
ogretmenlerin ders programlarin1 aksatmadan ve pandemi kosullar1 gozetilerek yiiz
yiize bir sekilde yapilmistir. Yapilan goriismeler yaklasik 30-35 dakika boyunca
siirmiis ve katilimcilarin izni ile ses kayit teknolojileri kullanilarak kayit edilmistir.
Yanlis anlasmaya mahal vermemek adina gereken sorularda katilimcilara agiklamalar
yapilmis, sorularin siralamasina miidahale edilmeden yar1 yapilandirilmis goriisme
formu tiim katilimcilara uygulanmistir. Gériismeler sonucunda ses kaydi olarak ortaya
¢ikan veriler, katilimcilarin ciimlelerine miidahale etmeden metne doniistiiriilmiistiir.
Metne doniistiiriilen bu ses kayitlarindaki climle anlamlarina dair bir rapor hazirlanmis

ve rapor katilimcilarin teyidini almistir.

D. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analiz edilmesi i¢in betimsel yontem kullanilmistir.
Betimsel analiz yonteminde veriler daha 6nceden belirlenen temalar dogrultusunda
Ozetlenir ve anlamlandirilir. Ayrica yapilan goriismeler sonucu ortaya ¢ikan yeni
sorular ve boyutlar da dikkate alinabilir. Betimsel analiz yonteminde arastirmanin
katilimcilarindan dogrudan alintilara siklikla yer verilir, bu alintilarla katilimcilarin
sorulara verdigi yanitlara dikkat c¢ekilir. Betimsel analiz yOntemlerinin gayesi,
arastirma sonucunda ortaya konan verilerin, diizenlenmis ve anlamlandirilmis olarak,
daha anlagilir bir sekilde okuyucularin ilgisine sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2013:
256). Veri analizi asamasinda amaglanan sey; arastirma verisinin anlaminin disariya
aktarilmasi , katilimcilarin anlatimlariyla arastirmacinin yorumladiklarinin bir araya
getirilip, anlamlandirilmasidir (Merriam, 2015: 167). Betimsel analiz yonteminde
temalar, goriisme icin hazirlanan sorular, alanyazinin arastirilmasi ve yapilan
gorismelerde katilimcilarin anlatimlarindan ¢ikarilan anlamlardan yola c¢ikilarak
ortaya ¢ikarilir. Arastirma verileri ortaya c¢ikarilan bu temalar dogrultusunda
anlamlandirilir ve 6rgiitlenir. Ulasilan verilerin daha nitelikli hale getirilebilmesi i¢in,

verilerin yorumlanmas sirasinda, veriler ve goriisler aciklanarak, ulasilan bulgulara
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iligkin sebep sonug iliskileri kapsaminda karsilagtirmalar yapilabilir (Yildirim ve

Simsek, 2013: 256).

Gegerlik ve giivenirligin saglanmasi maksadiyla nitel arastirmalarda cesitli
yontemler kullanilmaktadir. Arastirma verilerinin birden fazla arastirmaci tarafindan
incelenip, verilerin dogrulugunun ve gecerliginin kontrol edilmesi; katilimciya
sunulan kendi goriisme verilerinin ve arastirmaci ¢ikarimlarin katilimei tarafindan
onaylanmast; arastirmadaki bulgular1 olumsuz etkileyebilecek aragtirmacinin kiiltiiri,
hayata bakisi ve kendi varsaydiklariin arastirma sonuglarina tesirini dikkate alarak
kendisine yonelik 6zelestiride bulunmasi; alaninda uzman kisilerin goriis, 6neri ve
degerlendirmelerini dikkate almast; aragtirma yapilirken her asamasinin kaydedilmesi,
not alinmasi gibi yontemler ile nitel arastirmalarin gegerligi ve giivenirligi artirilabilir
(Merriam, 2015: 221). Bu arastirma yiiriitiiliirken de arastirmanin gegerlik giivenirlik
ve etik uygunlugunu artirmak i¢in bu yontemlere uygun bir veri toplama ve analiz etme
stireci isletilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu olusturulma asamasinda ve
arastirma sonucunda ortaya konan bulgularin kontrolii amaciyla egitim yOnetimi
uzmani, meslek dersi Ogretmeni ve Olgme degerlendirme uzmaninin goriislerine
basvurulmustur. Arastirma verilerinin kontrolli, tema ve kodlarin belirlenmesi,
arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgularin anlamlandirilmasi siiregleri i¢in de uzman
degerlendirmesi yapilmistir. Katilimcilardan goriisme kayitlarina iligkin teyit alinmig
olup, verilerin bir araya getirilmesi ve analizi asamalarinda da tiim detaylar kayit altina

alimmustr.

Bu aragtirmada temalar ve kategoriler; alanyazin taramasi yapilarak, yari
yapilandirilmig goriisme formu ve katilimcilarin yapilan goriismelerdeki goriisleri
dogrultusunda meydana gelmistir. Kodlara son hali ise arastirmanin giivenilirligi
artirmak maksadiyla goriisme verilerinin bir arastirmaci ve bir 6lgme degerlendirme
uzmaninin incelemesi sonucunda verilmistir. Belirlenen kodlar, ortaya konan kategori

ve temalar alt basliklarinda agiklanmustir.

Katilimcilarin kimliginin gizlenmesi maksadiyla katilimcilara M1 (Meslek Dersi
Ogretmeni 1), M2 (Meslek Dersi Ogretmeni 2) seklinde kod isimler verilmistir.
Bulgular ve tartisma kisimlarinda dogrudan katilimeimnin goriismedeki ifadelerinden

alintilar1 yapilarak giivenlik ilkesi artirilmaya caligilmastir.
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E. Arastirmacinin Rolii

Arastirmacinin aldig1 egitim, mesleki deneyimi ve 0gretmenlige bakisinin bu
nitel arastirmay yiirtitebilmek i¢in yeterli oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda ¢alisma
grubunu olusturan meslek dersi 6gretmenleri ile tanisikligi olan ve meslektaslarini
rahat bir sekilde gézlemleme firsati bulunan arastirmaci, kendi 6grencilerinde gordiigii
kariyer gelisimi ile ilgili problemler ve &grencilerin egitim aldigr meslekte devam
etmeme davranisinin, degisik mesleklerde de olup olmadiginin tespiti i¢in bu
arastirmay1 yapmaya karar vermistir. Ogretmenlerin disaridan birine veremeyecegi
samimilikte cevaplar, aragtirmaciya olan yakinliklar1 sebebiyle verilmistir. Bu

samimiyet ortami ayni zamanda faydali verilerin elde edilmesini saglamistir.
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IV. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde meslek lisesinde ¢alisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerin
kariyer gelisimine iliskin algilarina ait bulgular yer almaktadir. Arastirmada
ogrencilerin kariyer gelisiminin 6grenci, 6gretmen, okul yonetimi ve meslekte devam
istegi alt boyutlar1 birer tema olarak kabul edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ¢ercevesinde yapilan goriismeler sonucunda, elde edilen veriler kodlanmis olup,
sOylenme sikliklarina gore hesaplamalar ile ilgili temalar altinda degerlendirilmistir.

Elde edilen bulgular sorulara gore siralanarak verilmistir.

A. Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Ogrenci

Goriislerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrenci boyutu temasmin alt temalar; “égrencilerin kisisel farkindalig”,

“ogrencilerin mesleki farkindaligi” ve ‘“ogrencilerin meslek egitimi hakkindaki

farkindalig1” seklindedir.

1- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin Kisisel Farkindahg ile Tlgili

Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Sizce 0grenciler kendi ilgi ve yeteneklerini; zayif ve giiclii yonlerini taniyorlar
mi1?” sorusuna katilimcilar ¢ogunlukla farkinda degil(f:4), farkinda (f:2) ve ¢ok az
ogrenci farkinda(f:3) yamitlarmm vermislerdir. Onceki egitim yasantilarindan
kaynaklanan eksikler oldugunu (f:1), 6grencilerin artik daha az emekle daha ¢ok sey
elde etmeye calistiklarini(f:1), teknolojinin etkilerini(f:2),  hedefsizlikleri ve
kendilerini gelistirmeleri yoniindeki eksiklikleri(f:5) , aile ve sistemin zorlamasi ile

tercihlerin yonlendigini (f:2) sOyleyen katilimcilar da vardir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenek, zayif ve giiclii yonlerinin farkinda olmadiklarini

belirten yanitlara ornek.
“... cevap hayir, kendilerini tanimiyorlar.” (M1)
“...tanimryorlar ne i¢in geliyorlar ne kadar yapabiliriz bilmiyorlar.” (M2)

“ Ogrencilerimiz kendilerini pek tanimiyorlar.” (M6)
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“ Cocugun kendi yetenegi ve ilgisinin de farkinda oldugunu diisiinmiiyorum.”

(M9)

Ogrencilerin ilgi ve yetenek, zayf ve giiclii yonlerinin farkinda olduklarin

belirten yanitlara ornek.
“Ogrenciler kendilerini taniyorlar” (M3)
“Ilgi ve yeteneklerini tanryor diyebiliriz 8grenci “(M5)

Ogrencilerin ilgi ve yetenek, zayf ve giiclii yonlerinin ¢ok az égrencinin

farkinda olduklarint belirten yanitlara érnek.

“Cok az sayidaki 6grenci taniyor, yani sinif igerisindeki 40 kisilik bir 6grenci
grubunun igerisinde 4-5 kisilik bir 6grenci grubu ancak kendi yeteneklerini ve ilgi

alanlarini ve zayif ve gii¢lii yonlerini ... ifade edebiliyor ... anlatabiliyor” (M4)
“Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugu kendi yeteneklerini tanimryorlar.” (M7)

“Bize yansitmiyorlar, ama kismen kendini bilen 6grenci de var ama yiiksek

yiizde ile yok. Kendisini ¢ok iyi taniyan 6grenci yok denecek kadar azdir.” (M8)

Onceki egitim yasantilarindan kaynaklanan eksiklikler oldugunu belirten

yanitlara ornek;

“daha once ilkogretimden gelen bir sikinti var rehberlik konusunda ...
ogrencilerde bu tiir ¢alismalara riayet etmedigi icin ... genelde kendi becerilerini pek

bilemiyorlar.”(M1)
Daha az emekle daha ¢ok sey elde etmeye ¢alistiklarini belirten yanitlara érnek.
“daha az emekle daha ¢ok sey kazanmanin pesindeler ”(M3)
Teknolojinin etkilerini belirten yanitlara érnek:

“21. Yiizyilda yeni teknolojilerle beraber imkanlar da iyi seviyeye geldi bizlere

gore” (M3)

“son zamanlarda bu teknolojinin gelisiminin .. ailenin de bir isini kolaylastirmak
.. cocugu ile ¢ok fazla ugrasmadan kendine zaman ayirmak adina cep telefonunu

cocuga verince ... cocuklar artik fiziksel aktivitelere ...ilgi duymuyorlar” (M4)

Ailenin ve sistemin zorlamasi yanitina ornek.
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“Buraya kendi zorlamalari ile degil kendi istekleri ile degil, ailelerinin ve sistemi
yonlendirmesiyle geliyorlar, bu yonde 6grencilerin zayif oldugunu diisiiniiyorum.”

(Mo)

“ iilkemizdeki egitim sisteminin bir sonucu olarak, 6grenci kalabalikligindan
kaynakli bir segme sinavina tabi tutuluyorlar ortaokul sonunda. Dolayisiyla 6grenciler
ilgi ve yeteneklerine gore ... degil, sinavdaki basarisinin diistikliiglinden kaynakli
meslek lisesine zorunlu olarak sistem tarafindan gonderiyorlar, not ortalamalari ile
gonderiliyorlar. Dolayisiyla burada ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ...
meslek lisesine geldiklerini diisiinmiiyorum. Yani ...iste LGS de yiizde bir dilimine
giren bir 6grencinin ben de elektrik elektronik okumak istiyorum deyip bir meslek
lisesine geldigine bugiine kadar taniklik etmis degilim. Son yillarda miinferit olarak
belki meslek liselerinin imajini diizeltme anlaminda a¢ilmis proje okullar1 kapsaminda

Tiirkiye genelinde bir belki iki okul olabilir ama bu genel sonucu degistirmez.”(M9)

Hedefsizlik ve kendilerini gelistirmeleri yoniindeki eksikliklerini belirten

yanitlara ornek.

“... hedef yok amag¢ yok. Ne yapacaklarin1 bilmiyorlar. Béyle bir 6grenci
yani.”(M2)

“ Giiglii yanlarini tespit edip de bunu pekistirmekten ziyade farkl giiclii alanlar

yonlenmeye ¢alistyorlar, biraz 6zenti s6z konusu bence.” (M3)

“...0grenciye oglum senin hedefin ne diye soru soruyorsun sordugun sorunun
karsisinda ¢ocuk bir is hayali kuruyor ama bu isin hayali su anda kendi okudugu alan

icerisinde degil bagka bir alan igerisinde kuruyor.

Hedefledigin ... bir maas, ... ne kadar kazanmay1 diisliniiyorsun .... 40 kisilik
grup igerisinde, ben bunu 4-5 smifa sordum ... ¢ocuklarin sdyledigi en yiiksek maas
... bir tane 6grencim ¢ikt1 10 bin lira onun disindaki de 4000 lira 5000 lira yeter dedi,
hayalleri bu kadar. ... hayir dedim bu limiti sen belirleyeceksin ... makinecilikte limit
seninle olugacak. Sen 5000 kazanmak istiyorsan 5000 lira 10 bin liray1 ise 10 bin lira,

100 bin lira istersen 100 bin lira kazanabilirsin yeter ki sen hayal et.” (M4)

“Ezbere bir ilgi ve yetenegi var kendince ilgili tespitleri var ama sdyle bir

denesek mesela disarida kontrol etsek zayif ve giiclii yonlerini ¢ocuk bilmiyor.” (M5)
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“Meslek lisesine gelen Ogrencilerin tamamina baktigimizda tercihinin yiizde
doksaninin bilgisayar boliimii oldugunu goriiyorum...bunlarin igerisinde gercekten
bilisime karsi ... yetenegi olan Ogrenciler vardir bunlar asla yadsiyamam, yalniz
bliyiik cogunlugunun bilgisayar boliimii istemesinin temel nedeni popiiler olmasindan
kaynakli oldugunu diisiiniiyorum ama hi¢ mi bilingli olarak bilgisayar, makineyi tercih

eden 6grenci yok mu var ama bu saymin yine ¢ok az oldugunu diistintiyorum” (M9)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
ogrencilerin kisisel farkindalig1 konusunda “cok az 6grencinin farkinda oldugunu” ,
genelde Ogrencilerin  “kisisel farkindaliklarinin  olmadigini”  belirtmislerdir.
Ogrencilerin hedefsiz olmalar1 ve kisisel gelisimlerine dnem vermemeleri, ailelerinin
ve sistemin zorlamalar1 ile okul tercihi yapmalar1 vurgulanmistir. Teknolojinin
gelismesinin veya 0nceki egitim yasantilarindaki eksikliklerin de 6grencileri etkiledigi
gibi konulara deginen katilimcilar genel olarak Ogrencilerin ne istediklerini

bilmemesini de bir sorun olarak 6n plana ¢ikarmislardir.

2- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin Mesleki Farkindahg ile Tlgili

Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Sizce dgrenciler mesleklerini yeterince tantyor ve ig olanaklarmni biliyorlar m1?”
sorusuna katilimcilarin birgogu, 6grencilerin mesleki farkindaligi olmadigi (f:5) ,diger
katilimcilar ise az sayida Ogrencin mesleki farkindaligi oldugu (fi4) yanitim
vermislerdir. Diplomaya verilen 6nemi (f:2), egitim sistemi ve ailesel tercihleri (f:3),
meslegin niteligini(f:4), pandemi kosullarinin 6grenci iizerindeki etkisini(f:1) ve staj

uygulamalarinin 6grencideki etkisini(f:1) sdyleyen katilimcilar da vardir.
Ogrencinin mesleki farkindaligi olmadigim belirten yanitlara érnekler:

“Cevabim hayir olacak. Neden; Ogrenciler genelde mesleklerine ilgi

duymuyorlar” (M1)

“Diisiinmiiyor amaglari zaten buraya devam etmek olmadigi i¢in cogu meslegini

bile 6grenmek istemiyor.” (M2)

“Hayir, bu konuda zayiflar o6grencilerimiz hem veli zayif hem 6grenci

zayif.”(M7)

“Yok bilmiyorlar, okuldaki egitim aldiklar1 mesleklerini de zaten kendileri

secmis degiller gogunlukla.” (M8)
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“Yani bir sekilde bir boliime yerlesen 6grenci meslegini yeterince tanidigi i¢in

yerlesmiyor.” (M9)

Az sayida 6grencinin mesleki farkindaligi oldugunu belirten yanitlara ornekler:

“Ogrencilerle bizim alanimizla ilgili konusuyorum, yiizde maksimum 30'u belki
40’1 bilerek geliyorlar ama onun disindakiler zoraki bir sekilde tercih dis1 gelirler”
(M3)

“%90-95'1 meslegini tanimiyor ,bilmiyor mesleginin ne ise yarayacagini.” (M4)

“Cok nadir %10 bile diyemeyiz.”(M5)

“Bilgilenme oran1 %20-%30’lar seviyesinde diyebilirim.” (M6)

Diplomaya verilen 6nem konusundaki yanitlara ornekler:

“Aileleri diplomalar1 almak i¢in zorluyor, ama¢ ge¢cmek degil son 3 yildir,
sadece bulunmak ve geldigini géstermek o kadar. Zaten bildiginiz gibi devamsiz ¢ok

Ogrencimiz var.” M2

“Meslegini devam ettirmek isteyen 0grenci sayist ¢ok az, ¢ocuk bir an dnce
mezun olup diploma almak istiyor aslinda. Alanin 6nemi yok meslegin énemi yok Bir
lise diplomasi olsun istiyor, ¢linkii bizim 6grencilerimizin genellikle agirlikli iste asker
olmak polis olmak gibi dertleri var veya ilgi alan1 disindaki kendi ilgili yeteneklerinin

ile ilgili bir seyler yapmak istiyor.” M5
Egitim sistemi ve ailesel tercihlerle ilgili yanitlara ornekler:

“Bazilar1 hasbelkader geliyor, ...se¢gme sanslarinin az olmasindan ... LGS
smavimiz mevcut ylizde onluk bir dilim nitelikli okullara gidebiliyor digerleri bir

sekilde meslek liselerine yonlendiriliyor.” (M3)

“Aileler bir kisminin ailesinin tercihi bir kismi1 da mevcut egitim sisteminin
verdigi egitim yapilanmasinin i¢indeki yetersizliklerden dolay1 bir sekilde hasbelkader

buraya gelen 6grenciler.” (M8)

“Ders sirasindaki meslek 6gretmenlerin en ¢ok sorulan soru biz bunu mezun

olduktan sonra ne is yapacagiz ya da bu bize ... ne fayda saglayacak.” (M9)
Meslegin niteligi ile ilgili yanitlara ornekler:

“Ozellikle medya algisindan dolay1 6grenciler meslekten uzak genelde 6yle daha

havai meslekler tercih ediyorlar.”(M1)
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“Ilk basta geldigi zaman bir iki ay ilgi duyuyor, makineleri taniyor, sonra
bakiyor meslek zor. Bu meslekte bu kadar zorlukta ¢aligamam diyor, parasinin giizel

oldugunu biliyor iistelik buna ragmen istemiyor.”(M5)

“Alan ¢ok genis biz burada sadece temel olarak egitimini veriyoruz daha sonra
bu Ogrenciyi bu alanin igerisindeki degisik dallara yonlendirerek is olanaklari

konusunda fikir sahibi olmasin1 sagliyoruz.” (M6)

“Okul miifredatinin birazcik daha teorik konulari icermesinden kaynakli, bizim
mahalledeki elektrik¢inin bununla higbir bilgisi yok, bunlarin hi¢biri bilmiyor, ben
bilsem ne olacak seklinde yaklastigina taniklik ediyoruz.” (M9)

Pandemi kosullarinin 6grenci tizerindeki etkisi ile ilgili yanitlara ornek.

“Su anda bu ... pandemi nedeniyle 2 yillik bir okul ortamindan uzaklagmasi
belki bu 6grencinin kafasindaki diisiinceleri canlandirmasini bir geriye dogru itti.
Mesleki anlamda bir yetenek gdérme sansimiz da olmadi c¢ocuk iizerinde ... son
zamanlarda gordiiglim pandemiden 6nceki durumda baktigimizda bu ilginin ¢ok az
oldugunu, yani mesleginin nereye gittigini, ne i$ yaptigini, hangi ortamlarda

kullanacagini yeterince bilmedigini diisiiniiyorum.” (M4)
Staj uygulamalarinin 6grencideki etkisini belirten yanitlara érnek.

“Alana yerlestikten sonra bir isi tanima ve is olanaklarini, 6zellikle son sinifa

dogru staj sirasinda edindiklerini diisiiniiyorum.” (M9)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri,
mesleki farkindaligin birgok 6grencide olmadigi konusunda fikir birligindendir.
Burada katilimcilar 6grencilerin diplomay1 6nemsediklerini, egitim sistemi ve ailevi
kararlarin ~ 6grencileri  etkiledigi ve meslegin  niteliklerinin ~ 68renciyi
uzaklagtirabildigini belirtmislerdir. Pandemi kosullarinda yapilan egitimin, 6grenciyi
tanimay1 engelledigini ve staj uygulamasinin o6grenciye mesleki anlamda bilgi

sagladigini sdyleyen katilimcilar da vardir.

3- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin Meslek Egitimi Hakkindaki

Farkindahg ile Tlgili Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Sizce Ogrenciler okulda aldiklar1 mesleki egitimin, meslek hayatlarinda
katkilariin farkindalar m1?” sorusuna katilimcilarin ii¢li 6grencilerin ¢ok azinin

farkinda oldugu (f:3), ikisi de farkinda olmadigi (f:2) ,ikisi ise 6grencilerin okulda
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aldiklar1 egitimin meslek hayatindaki katkisinin farkinda oldugu(f:2) cevabini
vermistir. Konuyla ilgili 6gretmen gayretini (f:4), 6grencilerin diplomaya verdigi
onemi (f:2), stajin 6grenciye katkisimi (f:2), 6grencinin gayretinin onemini(f:3) ve

ailenin etkisini (f:1) vurgulayan katilimcilar da vardir.

Osrencilerin ¢cok azimin okulda aldiklart mesleki egitimin meslek hayatlarina

katkisinin farkinda oldugunu belirten yanitlara érnek.
“Cok az1 farkinda oluyor smifin belki yiizde otuzu.” M2
“Yani ¢ok az bir kismi farkinda.”(M6)

“Yiizde sekseni yaklasik farkinda degiller ve farkinda olmadiklarinin da
neticesinde yiizde sekseni kendini meslegini yapmama egilimindeler, geri doniisten

bunu anliyoruz.” (M7)

Ogrencilerin okulda aldiklarr mesleki egitimin meslek hayatlarina katkisinin

farkinda olmadigint belirten yanitlara érnek.

“Farkinda oldugunu hi¢ diistinmiiyorum ¢iinkii hi¢ o gozle bakmiyorlar.” (M4)

“Degiller”(M8)

Ogrencilerin ¢ogunun okulda aldiklar: mesleki egitimin meslek hayatlarina
katkisinin farkinda oldugunu belirten yanitlara érnek.

“Bir¢ogu farkinda.”(M1)

“Teorik bir sey olarak, teknolojik olarak katkilarinin farkindalar, onu biliyorlar.”
(M2)

Ogretmenin gayretini vurgulayan yanitlara ornek.

“Glinceli yakalayan kendisini yenileyen ve hayat boyu 6grenme prensibini
kendisini diistur edilmis 6gretmenlerimiz bunu bir sekilde bildikleri kadariyla
Ogrencilerine de yansitiyorlar diye diistinmekteyim ama buradaki temel parametre su

giinceli yakalayan bir egitim sisteminden s6z edebilir miyiz?” (M3)

“Tornacilik ve ilgili bir isleme gectigimiz zaman torna basina ge¢iyorum ve tek
tek anlatiyorum. Tornanin kisimlarin1 anlatip onlart hangi is ve islevler ig¢in
kullanilacagini anlatirken hi¢bir soru gelmiyor, ayn1 zamanda isin iiretimine baglarken

nasil iiretime baslayacagimiz ile ilgili islemleri yaparken de bir soru gelmiyor.”(M4)
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“Teknik resim dersi, solid gosteriyoruz mesela kati modellemeler ¢iziyorlar veya
teknolojik derslerde ¢ok iyiler niye ... onu bilmek zorunda malzemeyi tanimak
zorunda makineyi tanimak zorunda arag geregleri tanimak zorunda onlar1 biliyorlar.
Ilerde bu isi yapacaksa faydasi var onu farkindalar ama dyle niyetleri olmadig1 igin

ilgisizler.” (M5)

“Ben her konuya girerken her derste, ne ise yarayacak, nerede kullanacaklar, bu
on bilgiden sonra konuya gecerim genellikle. Ondan sonra cocuk daha farklh

yaklasabiliyor.” (M8)
Diplomanin 6nemini vurgulayan yanitlara érnekler:

“Sadece diploma almaya calisiyorlar, ders gegmek de degil sadece bir diplomam
olsun ben bu okula geldim diyor. Okula geldim, okula gelmem benim i¢in bu yeterli,
buradan ben bir diploma alacagim ¢ikacagim. Diplomanin da ne ise yarayacagini da

cok bildiklerini zannetmiyorum.” (M4)

“Diplomasiz bu igi yapmayacaklarini biliyorlar, yani en azindan mezun olduklari
ya da aldiklar1 mesleki egitimin pratik anlamda ¢ok bir sey kattigini diistinmeseler bile

o diploma ihtiyaglarini karsiladiklarini diistiniiyorum.” (M9)
Stajin 6grenciye katkisini vurgulayan yanitlara ornekler:

“Staj nispeten buna fayda saglamakta 6zellikle bizim boliim 6zelinde. Bu sene
yaptigimiz ... alimlarla su anda 6zel sektor seviyesini bir sekilde yakalamig

bulunmaktayiz.” (M3)

“Ogrenciler de staja gittiklerinde, piyasadaki is kosullarinin, pratiklerinin,

buradan ¢ok daha farkli olduguna taniklik ediyorlar.” (M9)
Ogrenci gayretini vurgulayan yanitlara drnekler:

“Eger ¢cocukta bir calisma hevesi varsa bunun farkindalar ... bazilarinin gelecege
ait bir planlamalar1 yok, bir programlar1 yok bir diisiinceleri olmadig1 i¢in bunu

degerlendirmiyorlar.” (M1)

“Mesela bazis1 sadece tek parca cekip getirirken kimileri birkag pargayr ¢ekip
getiriyor, onlara zamanda veriyoruz zaten, bir seyler 6greneyim ¢iinkii ben bunu ileride

kullanirim diyenler de var fakat bu ¢ok az.” (M2)
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“Isi yapip bittigi zaman iizerindeki hatalarin neler oldugunu kendisi de bir
kontrol yani bir 6z kontrole ¢ekmiyor. Bakip 6l¢iip ben burada hata yapmisim hocam

diyemiyor yani bir yargisi yok” (M4)
Ailenin 6nemini vurgulayan yanitlara érnek.

“Ogzellikle ailesi meslegin icerisinde olanlar, babasinin o meslekten ... gelir elde
ettigini gorenler olaya biraz daha ciddi yaklasiyor. Ailesinden ... meslegin icerisinden

birey olmayan kisiler biraz daha bu konuda zayif kaliyorlar diyebiliriz.” (M6)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenlerinin
cogu Ogrencilerin mesleki egitim hakkindaki farkindaligin birgok 6grencide olmadigi
konusunda fikir birligindendir. Mesleki egitim farkindaligi oldugunu sdyleyen
Ogretmenler olsa da bunlar azinliktadir. Burada katilimcilar 6grencilerin diplomay1
onemsediklerini ve stajin 6grenciye katki verdigini belirtmislerdir. Mesleki egitimde
ogrenci farkindaligi konusunda 6gretmen ve 6grenci gayretinin vurgulandigi yanitlarin

yaninda ailenin konuya etkisini de belirten katilimcilar vardir.

B. Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili

Ogretmen Goriislerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ogretmen boyutu temasinm alt temalari; “6grencinin kendini kesfetmesiyle ilgili
gorevier”, “6grencinin meslegi tanima ve is olanaklari ile ilgili gorevler”, “staj ve
mezuniyetten sonra kariyer yonlendirme ile ilgili gorevier”, “simif i¢i ve dist

’

etkinlikler”, “kariyer yonlendirmesi konusunda o&grenci ihtiyaglart” ve “kariyer

olanaklari konusunda bilgi” seklindedir.

1- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Kendini Kesfetmesi ile Tlgili

Ogretmen Gorevlerine iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Sizce ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak sizin
goreviniz midir?” sorusuna katilimcilarin dordii benim goérevimdir (f:4) yanitimi
verirken, dort katilimer ise kendinden onceki 6gretim kademelerinde Ogretmenleri
(f:4) isaret etmistir. Konuyla ilgili, 6nemli bir kism1 benim gdrevimdir (f:2) yanitini
veren , soran dgrencilere yardimci oluyorum yanitini(f: 1) veren ve ailenin iglevini (f:3)

de vurgulayan katilimcilar da vardir.
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Osrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerinin saglamak benim

gorevimdir yanitina érnekler:

“Tabii , benim gorevimdir genel olarak hepimizin goérevidir. Okuyorsa bu
meslekte ne yapilabilir, ... dnlimiize ne ¢ikacak bu seyi nerede kullanacagiz bunlari

bizim dgretmemiz, onlarin da hevesli olup 6grenmeleri gerekmektedir.” (M2)

“Ogretmenin tabii ... dgretmenin gorevi. Bizim karsimizda 6grenci gelmisse
bizim ona meslegi ile ilgili, ilgi alanlar1 ile odaklarmi, ne is yapacagini, nasil
kazanacagini, yonelmesi gereken noktalar1 ya da meslegin dallarini nasil ayrilacagini,
hangi dalda basarili olacagini, ... mesleginin hangi is odaklarina dogru yonelmesi

gerektigini ... belirlemek ve onu sevdirmekle benim gorevimdir” (M4)

“Bizim gorevimiz evet bizim gorevimiz. Yani nasil aile baba anne baba ¢ocuga
ebeveyn bir edebi Ogretecek ahlaki Ogretecek saygiyr Ogretecek diiriistliigi
Ogretecekse ben de meslegiyle alakali ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarma ile ilgili
vermek zorundayim benim gérevim o. Ama bu gdérevim olmasa da sanki iizerinde o

gorev varmis gibi bir sey hissediyorum.” (M5)

“Evet kesinlikle gorevimiz. Biz burada teknik 6gretmenler olarak, 6grencinin
bizden sonra direkt hayat hazirlanmasini sagladigimiz i¢in, bizim goérevimiz. Cilinkii

bizim birinci hedefimiz iiniversite degil, piyasaya aranan eleman yetistirmek.” (M6)

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerinin saglamak énceki 6gretim

kademelerindeki ogretmenlerin gorevi oldugunu belirten yanitlara ornekler:

“Ben lise 6gretmeni oldugum i¢in, kendimi bu konunun diginda tutacagim ama
genelde dgretmenin gorevi. Ozellikle ilk okul seviyesindeki 6gretmenlerin daha etkili

olmas1 gerektigini diisiinliyorum.” (M1)

“Bu 6grenciler bize gelmeden dnce zaten bir altyapilarinin hazirlanmis olmasi
gerekiyor. Bunlar ortaokul yillarindaki daha etkin ¢alisan rehberlik servisleri
sayesinde ve hatta matematik Ogretmeni, fizik Ogretmeni, Tiirkce ve edebiyat
Ogretmenleri, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin raporlar1 sonucunda, 6grencinin hangi

alana yonelecegini belirlemek gerekiyor once orada.” (M4)

“Buraya kadar bunun olmus olmasi lazimdi, egitimin daha erken asamalarinda.
Bizim simdi isimizin profiline baktigimizda hani kendini tanima kendini

gerceklestirme siireci egitimsel diizeyde bitmis veya bitmeye yakin bir diizey olmasi
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gerekiyor ki bundan sonra bize gelsin. Hedefli, hedefini tespit edebilen, kendini
taniyabilen 6grenci bize gelirse, bizden bir seyler ¢ikar. Aksi halde o da bize birakilirsa
... hem buradaki kurumun zamani hem 6grencinin zaman1 bosuna harcanmis oluyor.
Bir de 6gretmen tizerine fazla bir yiik binmis oluyor. Benim isim mesleki egitim ... i
diinyasi i¢indeki tutum ve davranislar ve ihtiya¢ duyacag teknik bilgileri vermek.
Obiir tiirlii genel gecer toplum kurallari ile ilgili altyapilar bizim isimiz degil olmamasi
gerekiyor ¢ocuk taninmis olmasi gerekiyor ki yonlendirilmis olmasi gerekiyor bana

dogru ¢ocuklar gelsin. Bu benim goérevim degil normal sartlarda.” (MS)

“Ogrencinin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmesinin liseden ¢ok daha 6nceki
kademelerde olmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Bu da ortaokula denk geliyor, ortaokul

O0gretmenlerinin bu konuda daha etkili olmalar1 gerekir diye diisiiniiyorum.” (M9)

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerinin saglamak énemli bir

kisminin ogretmenin gorevi oldugunu belirten yanitlara ornekler:

“Tamamen Oyle degil ama 6nemli bir kisminin bizde oldugunu diisiintiyorum. ..
Ilgi ve yetenekler ile ilgili, 6gretmen bunu iyi gézlemlerse, zamaninda bu tespitleri
yapabilir. Neticede yasam koclugu diye bir rol de iistlenmeye basladik popiiler
kiiltiirde.” (M3)

“Gorevleri arasindadir, %100 6gretmenin gorevi olmasa da.”(M7)

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerinin saglamak konusunda

ailenin islevini vurgulayan yanitlara ornekler:

“Aileler maalesef bu konuda yetersiz ve bilingsiz. Ilkogretime de 6 yasinda

basladiklar1 i¢in aileler biraz geride kaliyorlar Tiirkiye genelinde.” (M1)

“Burada her seyi o0gretmene yikmak dogru degil. Ailenin bu isin igerisinde,

bilingli ve bilgili olmasi1 gerekiyor.”(M4)
“Burada ailenin etkisi var.” (M7)

Bu konuyla ilgili benden yardim isteyen ogrencilere yardimct oluyorum yanitina

ornek.

“Bir sekilde elektrik boliimiine gelen 6grencinin, ilgi ve yeteneklerini kesfetme
ya da dogrudan ona miidahale etme gibi bir gérev edinmedim ama 6grencinin kendisi
boyle benden bir yardim istediginde, bu konuda yardimci oluyorum. Bunun da

gorevim oldugunu diistiniiyorum.” (M9)
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Arastirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi dgretmenleri,
Ogrencinin kendini kesfetmesinin 6gretmen gorevi oldugunu diisiinse de bunun daha
onceki kademelerdeki O0gretmenlere yiiklenmesi gerektigini diisiinenler de vardir.
Konuyla ilgili yardim isteyen Ogrencilere yardim ettigini sOyleyen katilimcilarin

yaninda ailenin iglevini de belirten katilimcilar da vardir.

2- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Meslegini Tanitma ve Is Olanaklar

ile lgili Ogretmen Gérevlerine Iliskin Gériislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Sizce Ogrencilerin mesleklerini tanimalar1 ve is imkanlarin1 bilmelerini
saglamak sizin géreviniz midir?” sorusuna katilimcilarin besi benim gérevimdir (f:5)
yanitini verirken, iki katilimer ise vicdani sorumluluk duydugunu (f:2) belirtmislerdir.
Konuyla ilgili, kismen evet(f:1) yanitin1 veren , gorevim degildir (f:1) yanitin1 veren,

sistemin ve ailenin etkisini (f:1) de vurgulayan katilimcilar da vardir.

Ogrencilerin mesleklerini tamimalart ve is imkanlarini bilmeleri benim

gorevimdir yanitina érnekler:

“Bu konuda sorumluyuz zaten yonlendirmeleri de bu sekilde yapiyoruz.
Ozellikle 12. smifa gelinceye kadar hangi béliimii hangi dali yapmak istiyorsa ... kapi
pencere isi mi ... dogalgaz isi mi ... ona gore meslekte su isler yapiliyor diye
anlatiyoruz. Bu zaten biitlin 6gretmenlerin gorevidir ¢cocuklarin hedef se¢mesi i¢in”

(M2)

“Ogrencilerin mesleklerin tanimalari, meslek lisesine gelmis Ogrencilerin
Ogretmen tarafindan bilgilendirmesini gerektirir. Neticede bir meslegi 6grenmek igin
gelmis oluyor , burada da &gretmen birinci derecede sorumludur gérevlidir... Is
imkanlar1 ile ilgili de biz yeterince zaten rehberlik yapiyoruz, saha dinamiklerinden
bahsediyoruz ¢linkii daha 80'li yillardan baslayarak okul sanayi ortakligindan daha

sonra ... 0zellikle saha egitimi 6zel sektor egitiminde 6nemli bir yer tutuyor.” (M3)

“Benim gorevimdir ... ¢iinkii ben yetistirecegim ve bu ¢ocuk daha sonradan bir
ortama girecek o ortamda bir kazanim elde etmeye baslayacak ...hangi iste daha
basarili oldugunu belirlemek, o isin igerisinden kendisini nereye tasiyacagini gérmek,
... hayalindeki noktaya gétiirebiliyor mu gétiirmiiyor mu onu da belirlemek yine bizim
gorevimiz olacak. Utkunu acgacaksak biz agacagiz kisitlamak istersek biz kisitlarz ...

Ogrencinin potansiyeline gore.” (M4)
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“Bu alana geldiyse gorevim. Metal teknolojisi alanina gelmis ¢ocuk, meslegin
ne metalci, ne is yapacaksin kaynakeilik yapacagim, iste dallart ile alakal

bilgilendirmek benim gérevim.” (M5)

“Mesleklerini tamimalari, yani sectigi meslegi tanimak, tanitmak, bizim
gorevimiz ben buna bdyle bakarim. Ciinkii bunu daha evvel bizden dnceki higbir
kurum higbir egitimci bunu bizim kadar veremez, bilemez. Geldigi alani en iyi biz
tanitabiliriz, onun igindeki kulvarlari, degisik konular1 biz ona gosterebiliriz, belki

ilerleyen zamanlarda bir yol se¢iminde belirleyici olur” (M8)

Katilimcilarin 6grencilerin mesleklerini tanimalart ve is imkanlarini bilmeleri

ile ilgili vicdani sorumluluk duyduguna dair yanitlara ornekler:

“Ciinkii biz ayn1 zamanda isletmelere gidip 6grencileri kontrol ettigimiz icin bir
piyasa hakimiyetimiz oluyor, bu konuda da ¢cocuklar1 yonlendirmek gorev olmasa bile
vicdani bir sorumluluktur diyebilirim bu konuda yonlendirdigimiz bir¢ok dgrencimiz
var. Resmi bir gorevimiz olmadig1 halde biz bunu vicdanen yapiyoruz.” (M6)

“Tabii ki mesleklerin tanimalar1 ve is imkanlar1 bilmelerini bir 6gretmen olarak
yani hukuki olarak gbérevim olmasa bile oldugunu diisiinliyorum. Vicdani olarak bir
sorumluluk duyup ... bu alanda ... is imkanlar1 konusunda da ¢evreden bildigim
tanidigim is imkanlar1 vasitastyla onlara yardimci olmak istiyorum.” (M9)

Katilimcilarin, 6grencilerin mesleklerini tanimalart ve is imkanlarini bilmeleri

ile ilgili kismen gérevi olduguna dair yanitlara érnekler:

“Evet kismen evet, %50'nin {lizerinde 6gretmenin gorevidir diye diisiiniiyorum
sahsen sahsi fikrim” (M7)
Katilimcilarin, 6grencilerin mesleklerini tanimalart ve is imkanlarini bilmeleri

ile ilgili gorevi olmadigina dair yanitlara ornekler:

“Benim sahsi goriisim gore degildir. Yani bu asamaya gelecek Ogrenci
meslegini taniyor olmali ve bu bilgi birikim veya bir aragtirma sonucunda meslek
tercih yapip bana gelmeli. Bana geldiginde artik hangi meslegi yapacaginin, ilgisinin

,becerisinin bilincinde olmal1 ve ona gore tercih yapmis olarak gelmeli.”(M1)

Katilimcilarin, 6grencilerin mesleklerini tanimalart ve is imkanlarini bilmeleri

ile ilgili sistemin ve ailenin etkisine dair yanitlara érnekler:

“Su an puan yeterliligine gore tercih yapiyorlar veya aile ve ¢evre baskist ile ...

veya bos kontenjan neredeyse ona gore tercih yapiyorlar.”(M1)
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Arastirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi dgretmenleri,
Ogrencinin meslegini tanimasi ve i imkanlarin1 bilmesinin kendi gorevi oldugunu
cogunlukla kabul etmektedir. Gérev kabul edenlerin bir kismi isin vicdani boyutunu
vurgulamistir. Konuyla ilgili gorevim degildir yanitin1 veren katilimcilarin yaninda

ailenin ve sistemin etkisini de belirten katilimcilar vardir.

3- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Staj ve Mezuniyetten Sonraki
Kariyer Yonlendirmeleri ile Ilgili Ogretmen Gorevlerine Iliskin Goriislerine Ait

Bulgular ve Yorumlar

“Sizce dgrencilerin staj agsamasinda ve mezuniyetlerinden sonra kariyerlerine
yon vermek veya meslek se¢imi yapmalart sizin goéreviniz midir?” sorusuna
katilimcilarin gogu staj asamasindaki 6gretmenin gorevlerini(f:7) vurgularken, benim
gorevimdir (f:2) yanitin1 veren de iki katilimcr vardir. Altt katilimcr ise kariyer
yonlendirme tecriibelerine (f:6) deginirken, katkimiz olmali(f:2) ve Ogrencinin
gdrevi(f:2) yanitini da verenler vardir. Ogretmen ve dgrenci arasindaki olumlu iliskiye
gore yonlendirme yaptig1 (f:2) yanmitim1 veren katilimcilarimiz yaninda o6grenci

grubunun kalabalikligindan yakinan (f:2) katilimcilarimiz da vardir.

Katilimcilarin, ogrencilerin staj asamasinda ogretmenin etkisini vurguladigt

yanitlara ornekler:

“Staj yeri tercihi konusunda o6gretmen etkili olmali, 6gretmen arastirmali,

bilinglendirmeli, is yerinin 6grenciye faydasini yararin1 degerlendirmeli.”(M1)
“Staj asamasinda zaten yonlendiriyoruz.” (M2)

“Staj asamasinda Ogretmenler Ogrencileri yonlendiriyor dolayisiyla belli
kriterlere gore bizim yeterligimizi saglayacak sekilde, gelisim tablosunun iceriginin

en az ylizde yetmis oranda karsilayan yerlere gondermeye ¢alisiyoruz.” (M3)

“Staj islemleri dedigimiz zaman basit bir angarya bir is degil zaten, staj
dedigimiz olay 6grencinin serbest piyasa ekonomisi icerisindeki ¢alisma ortamlarinda
adaptasyonunu saglamak ... isyerinin onu uygulayacagi dogru yaklagimlar
belirleyebilmek ... bizim gorevimiz. Oradaki her tiirlii ortam1 hazirlamak isyeri ve
igveren ve c¢alisan kisiler 6grenciye uyumlu hale getirmek ... mutlu musun demek de

lazim ... Ogrenciye senin kabiliyetini su yonde daha iyi, sen klasik kaliplama
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yontemleri lizerine ¢aligabilirsin ... ya da ... sen yazilim yoniine gecebilirsin ... ya da

... sen bu meslegi yapamazsin oglum git kendine bagka meslek se¢ diyebiliriz.” (M4)
“Staj asamasinda yapabiliriz.” (M5)

“ Ogretmenin staja katki vermesinde fayda var, (6grenci) piyasay! tanimadig

icin 6gretmen de katki verse staj asamasinda daha yararli olur” (M7)
“Evet ¢linkii oras1 bizim alanimiz. Staj agsamasi bizim.” (M8)

Katilimcilarin, ogrencilerin staj asamasinda ve mezuniyetlerinden sonra

kariyerlerine yon vermeleri benim gorevimdir dedigi yanitlara ornekler:

“Aslinda bizim gdrevimiz zaten onun i¢in yapiyoruz da ... devam eden yiizde
on... genelde is icin gelenleri de yonlendiriyoruz ama dedigim gibi sadece ylizde onu
kendi islerini yapiyor, gonderdigimiz isletmelerde ¢alistyor geri kalanlar tamamen

bagimsiz.” (M2)

“Simdi biz su anda bizim Milli Egitim mevzuatlarini igerisinde bakarsak,
oradaki zaten direkt olarak 6gretmenin gorevleri ile ilgili kisimlarinin kendi tizerimde
oldugunu gériiyorum. Yani Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin sdyledigi vecizeye
de bakarsak genglere biraktifina gore, biz de bu gencleri yetistirdigimize gore,
gelecegimizi en azindan onlar1 ona gore yonlendirmek de bizim birincil gorevimiz

olmasi lazim.” (M4)

Katilimcilarin, 6grencileri kariyer yonlendirme tecriibelerine dair yanitlara

ornekler:

“Genelde Ogrencileri piyasanin durumuna gore cesitli is kollarina
yonlendiriyoruz, mesela bir isletmem var benim punch makineleri yapryor. Istediginiz
ebatta zellikle kesim yapilan bir yer. Ogrencilerimiz oraya gonderdigimiz zaman
cocuk onu O6grendim ama ... onu sevmedim ben diyerek is yerinden ¢ikt1 isletmenin
ihtiyaci oldugu halde. Eger orada devam etseydi usta olarak da devam edecekti ama
isi begenmedi ve isten ¢ikti onun i¢in miimkiin mertebe ¢ocuklarin istegine gére veya
isletmenin agigina gore yonlendirme yapiyoruz ama g¢ogu Ogrencimiz bir yerde

birakiyor maalesef.” (M2)

“Meslekle ilgili, kariyerle ilgili, bu meslekle ilgili bir karar vermisse zaten bunu

diisiinenler bize doniis yapiyor. Biz de elimizden geldigince bunu saglamaya
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calistyoruz. Bu sdyle rakamsal olarak ifade edilebilir ... her 5 6grenciden birisine

sektorde tutabiliyorum ya da tutabildigi diisinliyorum.” (M3)

“Ben daha onceki rayli sistemleri 6gretmenligi yapmistim biz WhatsApp hatlari
kurmustuk 6grencilerimize, ... Biz devlet demiryollar1 is¢i alimi oldugu zaman hemen
oradan WhatsApp hatlarimizdan grubumuzdan mezun olan &grencimize KPSS
simavina girmigse bunlar, diyoruz ki devlet demiryollarina is¢i alinacak ... KPSS puani
aldiginiz notlarmizi bize génderin mesela notlarin1 génderiyorlardi puanlarini, biz
diyoruz ki iste sen su bolgeyi ,sen su bolgeyi , sen su bolgeyi tercih edebilirsin... Ben
mezun oldum ama ise giremeyecegim demiyordu. Su anda bakiyorum bir mezun
ettigimiz oradaki 6grencilerimiz bu isi yapmak isteyenler igerisinde ylizde yetmisi su
anda o ise girmis ve calistyor hala hatta iki tane kiz dgrencim Istanbul'a geldi birisi

metroya geldi birisi devlet demiryollarina girecek.” (M4)

“Mezuniyetinden sonra ... ¢ocuk sizi dinler ama istedigi gibi hareket eder bir
sey yapamiyoruz. Ogrencilerimize yonlendirme konusunda ise alanin is kollar1 iginde
yapiyoruz. Ozellikle mesela gazalt1 kaynagina veya tozalt: kaynagina argon kaynagina
agirlik veriyoruz... Cocuk mezun olduktan sonra yeni teknoloji onu gerektiriyor... eski

branslar var dokiim var hafif metallerin kaynaklar1 var onlar pek kullanilmiyor.” (M5)

“Ben oOgrencilerimin tamamina yakinina telefon numarami veriyorum,
mezuniyetlerinden sonra da sikistiklar1 anda is bulamadiklar1 anda meslekle ilgili bir
problem yasadiklarinda tekrar bize dondiiklerinde yardimci olabilecegimiz noktasinda

caligmalarimiza devam ediyoruz.” (M6)
“Biz bunu yapiyoruz, 6grenciden talep geliyor.” (M8)

Katilimcilarin, ogrencilerin staj asamasinda ve mezuniyetlerinden sonra

kariyerlerine yon vermelerine katkimiz olmall dedigi yanitlara érnekler:

“Katkimiz olmali ama bunu gorev olarak tanimlama yapmak bence uygun degil
ama mutlaka tabii ki bir katkis1 olacaktir, meslek 6gretmeninin bu konuda bir faydasi
olacaktir. Gorev olarak degil ama iyi niyetle Ogrencimize yardimci olmaya

calisiyoruz.” (M1)

“Staj yasamasinda evet, staj yeri bulmak konusunda ¢ocugun ister istemez daha
rahat ortamlarda staj yapmasini isterim. Bu konuda da tekrar gorevim olmasa bile

vicdanen bir sorumluluk duyarim.”(M9)
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Katilimcilarin, ogrencilerin staj asamasinda ve mezuniyetlerinden sonra

kariyerlerine yon vermeleri oncelikle 6grencinin gorevidir dedigi yanitlara érnekler:

“Staj icin ise simdi birinci olarak 6grencinin kendi bulmasini istiyoruz ¢iinkii
bizim meslegimiz tehlikeli meslek. Ailesinin bildigi ¢evresinin tanidigi daha rahat
caligabilecegi bir ortam varsa Onceligimiz orasi oluyor yoksa da kendimiz de

yonlendiriyoruz, imkanlarimiz o konuda iyi” (M6)

“Se¢im sonug itibariyle kendi 6gretmenin gorevi degildir birincil 6grencinin
gorevi. Artik meslegine hakim olmus bir vaziyette oldugu diisiincesinden hareketle o
asamadan sonra Ogretmenin ya da velinin yonlendirmesi basarili bir sonug ortaya

¢ikarmaz, 6grenci kendisi yonlenecek.” (M7)

Katilimcilarin, mezuniyetlerinden sonra kariyerlerine yon vermelerinin

ogrenciyle kurulan olumlu iliskiye bagli oldugunu belirten yanitlara érnekler:

“Okuldan sonrasinda da bu dogrudan bizim gorevimiz olmamakla beraber
ogrenci ile kurdugumuz, bu artik bir 6gretmen 6grenci iligkisinin iistiinde ¢ikiyor
...egitim siirecini boyle tam formatina uygun yapmissak Ogrenciden daha sonraki
hayatinda sorumluluk hissetmesek dahi iliskiler devam ediyor ve 6grencinin bazen
acmazlarini, tercihlerini belirlemesine destek olabiliyoruz. Bu okuldan sonraki siirecek

bizim sorumlulugumuz mudur degildir olmamasi gerekir.”(MS)

“Mezuniyetlerinden sonra kariyerlerine yon vermek veya meslek secimleri
yapmak konusunda da bunun illa 6gretmenlerin iizerinde olmasi gerekmiyor. Bu
tamamen 6grenci ile 6gretmen arasindaki iyi diyaloga ve ikili iligkilere bagli oldugunu
diisiiniiyorum ¢iinkli tim O6grencilerime bu konuda yardim ediyor muyum diye
sorarsaniz etmedim. Belli bash, ozellikle derslerle ilgili alakali olan, 6grencilere

yardim etmisligim var.” (M9)
Katilimcilarin, 6grenci sayisindan yakindigini belirten yanitlara érnekler:

“Ogrenci sayimiz ¢ok, is yeri sayimz ¢ok. Biiyiik sehirlerde kimin nereye gittigi

belli olmuyor, o yilizden biraz sikint1.” (M1)

“Ogrencinin kabiliyetinin biz dgretmen olarak 4 yillik siire¢ icerisinde her
dersinde de iyi gozlemleyebiliyorsak tabii ki bu kalabalik 6grenci grubu igerisinde
biraz zor.” (M4)
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Arastirmanin bulgularina gore aragtirmaya katilan meslek dersi 6gretmenlerinin
cogu staj asamasinda Ogrenciye Ogretmenin yardimci olmasit gerektigini
belirtmislerdir. Kariyer yonlendirme ile ilgili gayretli olan 6gretmenlerimiz olsa da
dgrencinin bu gayrete karsilik vermedigini diisiinmektedirler. Ogrenci ve 6gretmen
arasinda kurulacak olumlu iligkinin yonlendirme konusunu kolaylastiracagini diisiinen
katilimcilarimiz, dgrenci kalabalikligindan ve 6grencinin kendi isini kendi yapmasi

gerektiginden de bahsetmislerdir.

4- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Kendini Kesfetmesi ile Tlgili Simf

i¢i ve Dis1 Etkinliklere Iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Ogrencilerinizin ilgi ve yeteneklerini; zayif ve giiclii yonlerini fark etmek igin
smif i¢i ve disi ne tiir etkinlikler yaparsiniz?” sorusuna katilimcilarin ¢cogu uygulama
dersleri sirasinda 6grencinin ¢calismasini gozlemledigini (f:7) soylerken , ii¢ katilimci
ise dgrenci sayist ve niteligi nedeniyle bu faaliyetleri yapmakta zorlandigini(f:3), iki
katilimer ise herhangi bir sey yapmadigini (f:2) belirtmislerdir. Vakitsizlik nedeniyle
bu calismalar1 yapamadigmi (f:2) belirten ,kendi yasantisindan ornekler anlattigini
(f:1) soyleyen, yetenekli 6grenci ile bireysel olarak ilgilendigi (f:1) yanitim1 veren
katilimcilarin  yaninda bu konunun kendi gorevi olmadigini(f:1) yanitin1 veren

katilimcilarimiz da vardir.

Katilimcilarin, uygulama  dersleri  swrasinda  ogrencinin  ¢alismasini

gozlemledigini belirten yanitlara ornekler:

“Verdigimiz uygulamalarda zaten belli oluyor ¢ocugun yetenegi. Hepsini
gosteriyoruz ,ona gore de gonderiyoruz (is yerine) ¢ocugu. Cocuk oksigazi iyi
yapamiyorsa kaportactya gondermiyoruz da gazaltini yapiyorsa ona gore gazalti

firmasina gonderiyoruz. Sinifta yaptigimiz uygulamalar sirasinda fark ediyoruz.” (M2)

“Sinif i¢i interaktif 6grenmeyi en On sathaya koyuyorum, ar-ge mantigini
olusturmaya c¢alistyorum. Benim 6zel sektorle daha once tanisik olmam ... ayrica
giincel olan yeni teknolojik seyleri takip ediyorum ve bunlardan 6grencilerin istifade
etmesini saglayacak paylagimlarda bulunmaya calistyorum. Sinif ortamini1 dogrudan
bilgiye ulagim ortamina ¢evirmeye ¢alistyorum teknolojik imkanlarla. Tecriibem ile

bu konuda fark yarattigimi diistiniiyorum.” (M3)

“Smifin icerisinde, ¢ocugun yaptig1 ise bakarak c¢ocugun yetenegini
degerlendirebiliyoruz, sadece o kadar.” (M4)
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“Birebir konusabiliyorum ¢ocukla, sinif i¢i yapabildigim tek sey; oglum bak
senin bu tiir yeteneklerin var bilgin var igte sdyle yapabilirsin ... diye nasihat veriyoruz

... gocugun yaptigini gozliiyoruz.” (M5)

“Bizim derslerimiz genellikle uygulamali dersler, 6grencim kiiltiir derslerinde
zayif olup uygulama derslerinde basarili olabiliyor. Ciinkii 6grenciler bir seyi
yaptiginda o yaptigini eliyle tuttugunda onu ben iirettim dedigi anda motivasyonu
farkli oluyor ve her 6grencinin bu konuda yetenekleri farkli. Kimisi resimde basarili,
kimisi makinede basarili oluyor, kimisi tasarimda basarili olabiliyor, buna gore de
{istiin ydnlerini goriip ona gore ydnlendirme yapmaya calistyoruz. Ogrenci bir seyi
tirettigini bagardigini ve bunu da takdir edildigini goriince olumlu karsiliyor ... giiclii

olan yone dogru yonelmeye basliyor diyebiliriz” (M6)

“Tabii ki Ozellikle genel yetenegi el yetenegi pratik acgisindan gozledigimiz
ogrencileri meslegin igerisinde tutmaya, ... yetenegi zayif 6grencilerimizi de meslegin
disina iste Mesleki Egitim Merkezleri gibi Acik Lise gibi daha degisik alanlara

yonlendirmeye calisiyoruz, gli¢lii gordiigiimiiz 6grenci destekliyoruz.” (M7)

“Ders basarilar1 ve ders igindeki ders anlatimi sirasindaki derse katilim ya da
yaptigimiz temrinlik islerdeki basarilar1 onlarin gii¢lii ve zayif yonlerini zaten mesleki
anlamda agiga cikarabiliyor, bende de bir fikir olusturuyor. Bununla ilgili ¢cok 6zel
caligmalar olmasa bile ¢esitleri sorularla, ders igerisinde miifredat: yine ilgilendiren

cesitli farkli temrinlerle onlar1 6lgmeye ¢alistigim oldu” (M9)

Katilmcilarin, 6grencinin  sayr ve niteligi  sebebiyle d6grenci  tamima

faaliyetlerinin aksadigina iliskin yanitlara érnekler:

“Lise seviyesinde bunu yapmak, 6zellikle meslek lisesi seviyesinde ¢ok zor.
Neden zor ¢iinkii 6grenciler boyle seylere karsi ilgi duymuyorlar. Bunu objektif olarak
sOyliiyorum yaptigimiz biitiin ¢alismalarda 6grenci konuyu komediye g¢evirmeye

calisiyor, ciddiye almiyorlar.” (M2)

“Meslek lisesindeyiz 6grenci zaten sikisik sabah 8 -5 mesaisi gibi gelip giderken
Ogrencinin de dinlenmeye vakit ayirmaya ihtiyact var ama ... vakit ayiramiyoruz ...
sikisik, boyle yogun bir ortamda dogal olarak benim 6grenci ile bu yonlerini gelisime

sansim olmuyor.

Burada bu 6grencilerin hayati sanal, bakis yani sicakligi kaybetmisler, iletisim

ve duyguyu kaybetmisler buradaki 6grenciler bunu goriiyorum. Sadece tek kelime
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cevaplar, bir soru soruyorsunuz sadece evet ya da hayir kelimesi aliyorsunuz. Burada
ne siz karsidan bir duygu sicakligi alabiliyorsunuz ne de net bir cevap alabiliyorsunuz.
Buoluncada ... iletisim her sey kopuyor gidiyor. Onun i¢in de bizim bdyle bir etkinlik

yapma sansimiz bulunmuyor” (M4)

“Isin dogrusu ... ¢ocugu tanimaya yonelik faaliyetleri yapamiyoruz, yeterince
yapamiyoruz. Burada bir siirii etken var bunlarin basinda 6grenci sayisi ¢ok fazla.”

(M8)
Katilimcilarin, 6grenci tamima faaliyetlerini yapamadigina iliskin yanita érnek:
“Higbir sey yapmiyoruz.” (M5)

“Yani zayif ve gli¢lii yonlerini fark etmek i¢in 6zel bir etkinlik yapmiyorum.”

(M9)

Katilimcilarin, vakitsizlik sebebiyle ogrenci tanmima faaliyetlerini yapamadigina

iligkin yanita érnek:

“Burada smif i¢i ve dist etkinlik yapmak firsatimiz yok yani ¢iinkii dyle bir
yiikiimiiz var ki lizerimizde haftanin 5 giinii 50 saat ... neredeyse derse girmek
zorundasiniz. Ben hangi arada kendime bir vakit ayiracagim, ... benim de ihtiyacim
var dinlenmeye ya da kendimi gelistirmeye ihtiyacim var... Bana ders dis1 etkinlikler
ile 10 saate 1 saat vererek ... 30 saatlik ders alinca 3 saatlik bir dinlenme hakki
taninmis. Ben bu 3 saat igerisinde acaba hangi etkinligi yapabilirim. Derse mi
hazirlanacagim, 6grencinin notlarimi okuyacagim, verdigim o6devleri mi kontrol

edecegim, temrin mi hazirlayacagim.” (M4)

“Miifredatlarrmizdaki baz1 seyler var. Ogrencinin hazirbulunusluk diizeylerinin
farkindan dolay1 basladigimiz yer ile baglanmasi gereken yer arasi ¢ok farkli, o ylizden

de biz ¢gocugu tanimak i¢in biraz daha zaman bulamiyoruz.” (M8)
Katilimcilarin, kendi yasam tecriibelerini anlattigini séyledigi yanita ornek:

“Sadece ne olabiliyor kendimizden 6rnek verebiliyoruz; yani yapmis oldugumuz
gencligimizde ya da iiniversite yillarimizda iiniversiteden sonraki alanlar igerisinde
yapmis oldugunuz etkinlikleri anlatiyoruz. Sadece bir 151k tutmak oluyor bizim ig¢in
onlarin oraya yonelmesini saglamak istiyoruz. Ben halk oyunlari oynadim iiniversite
yillarinda gosterilere ¢iktik ... hem teatral olarak gosteriler yaptik hem halk oyunlarini

oynadik ... bunlar1 anlatryorum. Iste okul igerisinde dgretmenler arasinda voleybol
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turnuvalar1 hatta Ggrenciler ile gidip 6glen yemek arasinda o6grencilerle karisik
voleybol oynadigimizi ... anlattyorum. Onlarin da kendilerince bir sekilde yakalayip,
kanalize olmasii istiyoruz ama buradaki Ogrencilerde bu su anda bu mantigi

goremiyorum.” (M4)
Katilimcilarin, ilgili bir ogrenciyle bireysel ilgilendigini belirten yanita érnek:

“Ilgili bir dgrenci fark ettigimizde ise grup veya smmf olarak degil de bireysel

olarak onunla ilgileniyoruz.” (M1)
Katilimcilarin, konunun kendi gérevi olmadigina iligkin yanita érnek:

“Yani bir noktada o bizim ... gérevimiz degil ¢linkii ¢ocuk zaten se¢mis olarak

geliyor.” (MS8)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenlerinin
cogu uygulama dersleri sirasinda 6grencilerin yaptigi isleri gozleyerek 6grencinin
yetenegi, ilgisini fark edildigini, Ogrenciyi tanimak icin bagka bir faaliyette
bulunulamadigin1 sdylemislerdir. Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazla olmasinin,
O0gretmenin tlizerindeki ders yiikleri ve sorumluluklarin fazlaliginin yapilacak tanima
faaliyetlerinin oniinde bir engel olusturdugu diisiintilmektedir. Yapilan faaliyetlerde
ancak ilgili bir 6grenci kesfedildiginde bireysel olarak 6grenciyle ilgi gosterebildigini

sOyleyen O6gretmenlerimiz de vardir.

5- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Kariyer Yonlendirme Asamasinda Ogrencinin

Ihtiyaclarina Iliskin Gériislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Ogrencilerinizin kariyer yonlendirme ve meslek secimi asamasinda size,
ziimrenize veya okul idaresine ihtiyaglari oldugunu diislinliyor musunuz?” sorusuna
katilimcilarin dordii meslek dersi 6gretmenlerinin tecriibesinin énemli oldugunu (f:4)
sOylerken , iki katilimci ise 6grencileri ile mezuniyet sonrasinda bdyle bir diyaloglar
olmadigmi(f:2) sdylemistir. Sosyoekonomik sartlardan yakinan(f: 1) katilimcilarimizin
yaninda, 6grencilerin isteksizligini ve degisen dgrenci profilini vurgulayan (f:2), soru
kalibinin degismesini (f:2) sdyleyen, bireysel olarak yonlendirme yaptigimi(f:l)
sOyleyen, 6grencinin hem idareye hem 6gretmelerine ihtiyaci oldugunu sdyleyen (f:2)
ve Ogrencinin O0gretmene ihtiyaci olmadan kendini degerlendirebilecegini (f:2)

sdyleyen katilimcilarimiz da vardir. Ogretmenin siiregteki etkisini vurgulayan(f:3)
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yanitlarin yaninda, okul idaresinin sorumluluklari ve is yiikiinii de vurgulayan (f:3)

yanitlar da verilmistir.

Katilimcilarin, meslek dersi 6gretmeninin tecriibesinin 6nemine iligkin yanitlara

ornekler:

“Sonucta meslek 6gretmeninin bir tecriibesi var, bir mesleki birikimi var, bundan

faydalanmasi ¢cocugun yararina. Zaman zaman gelip akil danisabilir.” (M1)

“Yeni Ogretmen arkadaslarimiz da yonlendirme yaparken ¢ok problem
yastyorlar... Belki yeni baglamis oluyorlar ama aslinda memurluk sinavina gire gire
nereden bakarsak 30-35 yaslarinda oluyorlar. Ik mezuniyetten sonraki ... 8 - 10 yillik
stire igerisinde Ogretmenligin temel mantigint ya da davranig bicimlerini veya
O0gretmen olunca ne olmasi gerektigini, nasil davranmasi gerektigini ... unutmus,
...sokak adabina da alismis... Okula geldiginde sunu gériiyorsunuz ben ... geldim ...
rahatladim ... sabit maasimi alabilirim, burasi nasil isliyorsa ben de dyle isletmeye
calisirim mantiginda geliyor. Yani ben kendimi daha nasil gelistirebilirim... 6grenci
ile iletisim nasil kurarim, benden daha tecriibeli 6gretmenlerden neyi 6grenebilirim.

Higbir diisiince icerisinde degiller ... gordiigiim kadariyla.” (M4)

“Yeni gelen arkadaslar derken nereden baksan 10 yillik en az, 10 yilda en
azindan 6grenci yonlendirmeye baglamasi gerekiyor artik ya da 6grenci ile beraber

bliyliyecek, o da 6grenecek, 6grenci de 6grenecek beraber.” (M5)

“Hayatta daha tecriibeleri olmadig1 i¢in, bu konuda tecriibeli insanlarin yon

gostermesi iyi olur diye diisiiniiyorum.”(M6)

Katilimcilarin, mezuniyet sonrasindaki  kopukluklara iliskin  yanitlarina

ornekler:

“Soyle bir sey olsa; 6zel sektorden gelen talepler, bizi alanimizdan mezun
ogrencileri istemeleri, bizim de isteyen dgrencileri onlara yonlendirmemiz. ideali olan
teorik olan tarafi bu, pratikte ise okul bittikten sonra 6grenci ile olan muhatapligimiz

¢ok az seviyeye iniyor” (M3)
“Mezuniyetten sonrasi yok” (M7)

Katilimcilarin, sosyoekonomik sartlart vurguladigi yanita érnek:
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“Ekonomik, sosyoekonomik sartlar dolayisiyla ¢ok erken yaslarda calismaya
baslayan aileye katki saglayan Ogrencilerimiz mevcut. Dolayisiyla bunlarla ilgili

kariyer planlamamiz ¢ok da saglikli olmuyor” (M3)

Katilimcilarin, 6grencinin isteksizligini ve degisen ogrenci profilini vurguladig

yanitlara ornekler:

“Aslinda ihtiyaglar1 ¢ok ama soran yok ... 3 kisi 5 kisi bile bir siniftan zor
cikiyor. Bize isletmeler aslinda is¢i aradiklarini séyliiyorlar fakat 6grenciler ¢ok nadir
istiyor bunu ¢iinkii ... cocuklar pis is, bedensel ¢alisma, ... asgari {licret ne ise onu

verdigi i¢in ¢aligmak istemiyorlar” (M2)

“Ogrenci profili cok degisti belki daha énceki dgrencilere bundan 5 sene dnceki
Ogrencilere sinif bazinda sunlar1 yapabilirsiniz ... gibi seyler veriyorduk biz ama su
anda dyle bir dgrenci profili ile kars1 karsiyayiz ki... Ogrencilerin 3 tane 5 tanesi
meslekle alakali ilgi duyuyor ¢iinkii ¢ocuk isin zorlugundan sikayetci... mesela bu son
teknolojik gelismelerden sonra ... , ben bir firmaya gireyim ... o firmanin solidini
cizeyim diyor... Ama Oyle bir ig yok ... dyle bir ortam beklemiyor sizi. Birebir iiretim
igerisine gireceginiz isler bekliyor. Cocuklara sdyliiyoruz ama diinyalar1 daha farkh
hedefleri daha farkli ,masa basinda ¢aligmak istiyorlar ama dyle olmadigini gériiyorlar

staja gidince.”(M5)

Katilimcilarin, yoneltilen soru kalibimin degismesine yonelik yanitlarina

ornekler:

“Ihtiyac kelimesi biraz net bir ifade, biraz agir kacabilir. Ihtiyac degil ama
yardimlari olur”(M1)

“Yonlendirme degil de bilgi edinme anlaminda ihtiyac1 oldugunu diisiiniiyorum,
¢linkli cocuk bu konuda yeni, bunlar hayata yeni baslayan 6grenciler, meslegi tam

olarak tanimiyorlar.”(M6)
Bireysel yonlendirme yaptigini belirten yanita érnek:

“Mesleki yonlendirmeleri ise ziimre olarak degil bireysel yapiyoruz artik...
Birkag¢ tane 6grenci varsa igerisinde, yetenekli ise, ilgi duyuyorsa meslege, onlari

ancak bireysel olarak yonlendirebiliyoruz.” (M5)

Osrencinin hem égretmenlerine hem de okul yénetimine ihtiyaci oldugunu

belirten yanitlara ornekler:
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“Illaki se¢im esnasinda ihtiyaci var. Hem bize hem okul idaresine ihtiyaclari

var.” (M7)

“Yani Ogrencilerimizin kariyer yonlendirme ve meslek secim asamasinda
ihtiyaclar1 mutlaka olacaktir, sonugta bir 6grenci. Bilmedigi konular olabilir ya da fikir
danigmak istedigi alanlar olabilir. Bu konuda da ben ve ziimremin, okul idaremin bdyle

bir gérevden kagmamasi gerektigini diistiniiyorum.” (M9)

Ogrencinin dgretmene ihtiya¢c duymadan kendini degerlendirebilecegine iligkin

yvanitlara ornekler:

“Tabii ki burada 6gretmene ihtiyaci var, kendi basina yapamaz gibi bir diisiince

olamaz. Onemli olan dgrencinin kendisinin degerlendirmesi.”(M1)

“Dogrudan bize ihtiyaglar1 oldugunu diistinmiiyorum ¢iinkii ... 68renci bitcoinle
vesaire ile ilgilenebiliyorsa aslinda kendi kariyerini ... kisa yoldan ... planlamis

demektir.” (M3)
Ogretmenin siirecteki etkisine iliskin yamtlara érnekler:

“Biz 6gretmeniz, yetistiren biziz, hayat hazirlayacak kisi biziz. Biz eger etkin
kilinmazsak eger meslek Ogretmenleri olarak ... bu c¢ocugun bireysel olarak
...kariyerinin gidebilecegi noktay1 daha iyi bilen kisi ... olarak eger biz kenara itilip
... bir list makamimiz sadece kendisi karar verecek verici olursa sonug su andaki sonug
olacaktir ... Biz dogal olarak daha ¢ogunlukla isine i¢erisinde olmak zorundayiz. Bizi
yonlendirecek veya bizim taleplerimizi isteklerimizi yukari tarafa tasiyip ...bizim

Onlimiizii agacak pozisyon yaratilmasi gerekir.” (M4)

“Bizim 0grenciler agirlikli kurumsal firmalarda ¢caligmak istiyor. Nerede, mesela
M firmasinda. M firmasinda staja girmeden 6nce 2-3 ay once gelip ¢ocugu burada
deniyorlar yazili sinav yapiyor, uygulamasini goriiyorlar. Ne kadar kurumsal firma
bile olsa 6grenciyi eziyor aslinda... Staja girdikten sonra sizi kendi is¢isi gibi goriiyor.
Sosyal haklarin1 vermeyebiliyor bazen ... ¢ocuk pismanlik duyuyor ... sorunlar

cikiyor ortaya. Iste ... bu asamada destekliyoruz.” (M5)

“Sectigi meslegin icinde bu destek verilebilir ama hangi meslegi sececegi ile
ilgili oldugu zaman ... bence bizim gorevimiz degil, alanin i¢indeki dallarda ya da

sahadaki uygulamalarinda lokalize olmus yollara girece§i zaman o zaman
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yonlendiriyoruz bak bu taraf senin i¢in uygun degil, sen buraya daha uygunsun

diyebiliyoruz” (M8)
Okul yonetiminin sorumluluklar ve ig yiikiine iliskin yanitlara érnekler:

“Okul idaresi ... bunu diisliniiyordur ama su anki sartlarda bunu yapmasi ¢ok
zor. Ciinki okul idarelerinin gercekten yiikleri cok fazla, okuldaki problemler fazla, o
yizden bu konuya yeterince egilemiyorlar. Bu konu alan sefleri ve meslek

Ogretmenlerinin lizerinde kaliyor, o da ¢ok faydali olamiyor maalesef.” (M1)

“Okul idaresinin de bize ihtiyaci var her konuda... Burada 180 6gretmensek, bu
okulun yoneten ve idare eden asil grup 180 dgretmendir. Idareci sadece bize bir

rehberlik yapabilir.” (M4)

“Okul idaresinin bu ihtiyaca cevap vermesi gerektigini diisiiniiyorum. Bununla
ilgili seminerler diizenleyip meslekte oncii olmus kisileri, eski mezunlarimizi davet

edip ¢ocuklarin motivasyonunu artirmasi gerekir diye diistinliyorum.” (M6)

Arastirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
Ogretmenin mesleki tecriibesinin yonlendirme konusunda ©nemli oldugunu
vurgularken, okul yonetimlerinin de konuyla ilgili gorevleri oldugunu ama idari
sorumluluklari sebebiyle yetisemediklerini s6ylemektedirler. Var olan sosyoekonomik
kosullarin ve yillarla degisen 6grenci profilinin de etkisiyle yonlendirme islemleri
etkin olarak yapilamamaktadir goriisii varsa da ilgili 6grencilere bireysel yonlendirme
yapildigini ama yine de 6grencinin kendi kendine de bunu yapabilecegini de
degerlendirmislerdir. Siirecin ¢esitli asamalarinda 6gretmen etkin olsa da mezuniyet

sonrasi iletigim eksikligi kariyer yonlendirmesini olumsuz etkilemektedir.

6- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Kariyer Olanaklar1 Konusunda Bilgisine

fliskin Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Ogrencilerinizin kariyer olanaklar1 ve meslek se¢imi ile ilgili kendinizi ne kadar
bilgili hissediyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin dordii kendisini bu konuda bilgili
hissettigi(f:4) yanitin1 verirken, iki katilimci ise 0grenciye faydasi olabilecek kadar
bilgili oldugunu(f:2), iki katilimci ise fazla bilgisinin olmadigini(f:2) sdylemislerdir.
Staj sirasinda yapilan isletme ziyaretlerinin piyasa hakimiyeti acisindan Onemini
vurgulayan(f:5) katilimcilarimizin yaninda, 6gretmenin mesleki kideminin 6nemli

oldugunu vurgulayan(f:4) katilimcilarimiz da vardir. Katilimcilarimizdan ikisi ise
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sistemsel degisikliklerin bu konuda faydali olacagma(f:2) vurgu yaparken, 6gretmenin

kisisel gelisiminin 6nemine deginen (f:4) katilimcilarimiz da vardir.
Katilimcilarin bilgili olduguna iliskin yanitlara ornekler:

“Bu meslekle ilgili bilgili hissediyorum kendimi. Gelen olursa onu bir yere

yonlendiriyoruz.”(M2)
“Yeterince hissediyorum... kendimi o konuda yeterli gorebiliyorum.” (M4)
“Tabii ki yeterince.”(M7)

“Bu anlamda ben yani yardimci olabilecegimi... ihtiya¢ olunan bilgiyi

verebilecegimi diigiiniiyorum.”(MS)

Katilimcilarin ogrenciye yetebilecek kadar bilgili olduguna iliskin yanitlara

ornekler:

“Cok iddial1 olmamakla beraber tabi 6grenci faydali olabilecek kadar birikimim

oldugunu diisiiniiyorum.”(M1)
“Ogrenciyi yonlendirme agisindan evet.” (M5)
Katilimcilarin fazla bilgisinin olmadigina iliskin yanitlara érnekler:
“Fazla da aslinda bizim de bilgimiz yok.” (M6)

“Yani ¢ok bilgili hissettigimi sdylersem yalan olur... bizim alanimiz her giin,
giin gegtikce yenilendigi icin takip etmekte zorlandigim oluyor.” (M9)

Staj sirasinda yapilan igletme ziyaretlerinin piyasa hakimiyeti agisindan
onemine iliskin yanitlara érnekler:

“Belli bir zaman sonra isletmeleri gezdigimiz i¢in piyasaya hakim oluyoruz.”
(M2)

“Bu zamana kadar da isletmelere giderek o bolgelerde c¢ok c¢esitli isleri
gordiiglimiiz i¢in.” (M4)

“Piyasa bizden ¢ok daha ileride ancak stajyer ogrencilerle biz koordinasyon

sagliyoruz  .isletmelere gittikge tanidigimiz  firmalarimiz  var  Ogrencileri

yonlendiriyoruz, oralara gittikge son gelismeleri goriiyoruz.” (MS5)
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“Memur oldugumuz i¢in 6zel sektorle diyaloglarimiz sadece staj noktasinda
smirl. Ozel sektdrdeki gelismelere fazla hakimiyet saglayamiyoruz bu da 6zel sektérle

aramizda bir kopukluk sagliyor.” (M6)

“Staj asamasindaki 6grencilerimizin koordinatorliiklerine gittigimde kendimi bu
konuda yenilemeye, gelistirmeye calistyorum. Isyerlerinde dzel sohbetler yaparak,

oradaki is insanlariyla, bilgi edinmeye calistyorum.” (M9)
Ogretmenin mesleki kideminin 6nemini vurgulayan yanitlara érnekler:

“Gerek kidem olarak gerek mesleki tecriibe olarak ya da brans tecriibesi olarak
da faydali olabilecegimi diislinliyorum. Kidem burada 6grenci tecriibesi, egitim
tecriibesi. Ne kadar ¢cok 6grenci ile muhatap olursan, 6grenci problemlerinin iginde
bulunursan ona gore yonlendirme, biraz da iste birikim olabiliyor. Dolayisiyla kidem

burada biraz 6nemli ama illaki olmazsa olmaz degil. ” (M1)

“30 yillik tecriibem icerisinde... hangi 6grencinin daha basarili olup o noktaya

cikabilecegini kestirmeniz ... agisindan.” (M4)
“Iletisim ile alakali meslegi yeni baslayanlar ile alakali egitim olabilir.” (M7)

“Simdi benim meslek i¢indeki deneyimim, 32-33 yillik meslek deneyimim var,
bir de gene caligma hayatimda... 20 yildan fazla koordinatér miidiir muavinligi
yaptim. Sanayii ile iletisimimiz bu anlamda oldukga fazla oldu diger meslektaglarima
gore. Yani sanayinin ihtiyaci, okulun olanaklari, 6grenciyi ne kadar hazirladigimiz ile

ilgili siirekli geri doniisler aliyorduk.”(MS)
Sistemsel birtakim degisikliklere iliskin yanitlara ornekler:

“Bunlar bireysel gayretler ile oluyor yoksa alan bazinda dyle bir ¢alisma yok.

Kurumsal bir ¢caligma yapilsa faydasi olur.” (M5)

“Yani okul-sanayi is birliginin burada biraz daha gii¢clendirilmesinde fayda var
diye disliniiyorum.” (M6)

Osretmenlerin kigisel gelisimlerine iligkin yanitlara érnekler:

“Burada ukalalik olmasin ¢linkii bunu insan bilmedigini biliyorsa 6grenebilir.
Bilmedigini biliyorsa kendi daha ¢ok gelistirir, dolayisiyla bilmedigimi bildigim
konular iizerinde kendimi gelistirmeye siirekli ¢aba sarf ediyorum... Aslinda kendi

eksikligimi hissedip calistyorum. .. Ogrenciye daha ¢ok sey anlatabilecek bilgiye sahip
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olmam gerektigini biliyorum, 6grenme kaygisi tagiyorum ne kadar ¢ok iyi bilirsem o
kadar ¢ok seyi anlatabilecegimi diisiiniiyorum. Bilgi giictlir dolayisiyla bu bilgiyi

kendinize saglamaniz gerekir.” (M3)

“Kaynak firmalar1 genellikle seminer cikartirlar, baz1 arkadaslarin katilmasi
gerekiyor o seminerlere, kaynak seminerleri. Orada bir¢ok farkli kaynag: sifirdan
gorebiliyorsunuz bu sizin i¢in bir artidir, bunu Ogrencilerinize aktarabilmeniz

gerekiyor.” (M5)
“Bu asamada sonra 6gretmenin tabii ki mutlaka kendini gelistirmesi sart.” (M7)

“Teknolojik gelismelerle beraber kendi alanimdaki baz1 {iriinleri ve uygulama
yontemlerini 6grenemiyorum genellikle, 6zellikle bir yerde bulup da karsilasip da bu
da neymis demedigim zaman olmuyor. Ogretmenin giincellenmesi ile ilgili...
bakanlik... hizmet i¢i egitim seminerleri ...veriyor ama hizmeti¢i egitim seminerleri...
daha ¢ok yukaridan birilerinin... can1 nasil isterse Oyle oluyor, asagidan bizim

isteklerimizle olmuyor.” (MS)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
kariyer olanaklar1 ve mesleki yonlendirme konusunda c¢ogunlukla kendilerini
ogrenciye destek olabilecek kadar bilgili hissetmektedirler. Burada piyasaya
hakimiyetin saglanmasi ve is diinyasinin isteklerinin belirlenmesi i¢in 6grenci stajlar
sirasinda isletmelere yapilan kontrollerin dnemi vurgulanmistir. Ogretmenin kidemine
yapilan olumlu vurgularin yaninda kisisel gelisim de 6nemsenmesi gereken bir unsur
olarak goriilmektedir. Yapilabilecek ufak sistemsel degisikliklerin de 6gretmenin

piyasa kosullarina hakimiyeti agisindan faydasi olacaktir.

C. Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Okul

Yonetimi Goriislerine Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Okul yonetimi boyutu temasinin alt temalar1; “6grencinin kendini kesfetmesiyle
ilgili okul yonetiminin faaliyetleri”, “ ogrencinin meslegi tanimasi ve is olanaklart ile
ilgili okul yonetiminin faaliyetleri”, “ogrencinin meslek egitiminin farkindaligi ile
ilgili okul yonetiminin faaliyetleri” ve “sektoriin beklentileri ile ilgili okul yonetiminin

bilgilendirme faaliyetleri ” seklindedir.
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1- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Kendini Kesfetmesi ile Tlgili Okul

Yonetiminin Faaliyetlerine iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

“Sizce okul yonetimi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini , zayif ve giiclii yonlerini
ortaya koymak i¢in ne tiir faaliyetler yapmaktadir?” sorusuna katilimcilarin doérdii
herhangi bir faaliyet yapilmadig (f:4) yanitin1 vermis, katilimcilarimizin ikisi ise okul
yonetiminin yaptigi faaliyetleri (f:2) 6rneklendirmistir. Rehberlik servislerinin iglevine
(f:3) vurgu yapan katilimcilar oldugu gibi, cesitli etkinlikler 6neren(f:1), 6grenci
sayisinin fazlaligindan yakinan (f:1), pandemi kosullara (f:1) deginen ve sistemsel
birtakim problemler bulundugu (f:3) gibi yanitlar da katilimcilar tarafindan verilmistir.
Ogretmenler tarafindan bu isin {istlenildigini(f:2) sdyleyen katilimcilarla beraber Z
kusaginin problemlerine (f:1) deginen ve Ogrencilerin niteligi ile ilgili sorunlardan

bahseden(f:1) katilimcilarimiz da vardir.

Osrencilerin ilgi ve yeteneklerini , zayif ve giiclii yonlerini ortaya koymak igin

okul yonetiminin faaliyet yapmadigina iliskin yanitlara ornekler:
“Yapilmiyor.”(M2)
“Hayir higbir sekilde bir faaliyet igcerisinde bulunmuyor.” (M4)
“Pek bir sey yaptiklarin1 gdrmiiyorum ben idarenin.” (M5)
“Su ana kadar ben rastlamadim.”(MS)
Okul yonetimlerinin yaptigi faaliyetlere iliskin yanitlara érnekler:

“Bazen beceri sinavi yarigmalar gibi calismalar diizenleniyor bazen ama

bunlarin yetersiz oldugu kanaatindeyim boyle diizenli olan bir faaliyet yok™ K6

“Iste bizlere ... gorev vererek meslek tamtimlar1 yapiliyor okul idaresi

tarafindan” K7
Rehberlik servisinin islevine iligkin yanitlara ornekler:

“Okul yonetimi degil ama rehberlik servisleri bu konuda etkili olurlar ama bunun
da yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Tiirkiye’deki rehberlik ¢caligmalarina ben zaten
sicak bakmiyorum. Asirt bir evrak yogunlugu var, sonuca ulagmayan bir evrak

kalabalig. Isler kagit iizerinde yapildig1 icin 6grenciler de katilmryorlar.” (M1)

“Rehberlik hizmetleri de tam tatmin etmiyor bana gore.”(M3)
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“PDR gibi bir departmani var. PDR departmani...bunu yapabilir ama dogru
olmak kaydiyla ¢iinkii bunun yaratacagi baska sosyal psikolojik sorunlar da ¢ikabilir
yanlis tespitlerden dolayi. Simdi PDR boliimii bu isi dogru yaparsa ve elde ettigi
verilerle, zaten... ¢ocuklara bir siirii testler yapiyorlar ama bunun karsiliginda ne
oluyor yani elde ettigin veriyi nasil kullandin, sadece istatistik i¢in mi kullaniyorsun,
niye yarattin sen bu veriyi... Bu karsilik verilmeyince de yapilan bu tiir ¢aligmalar

aslinda gereksiz hale geliyor.” (M8)
Cesitli etkinlik onerileri sunan yanitlara iliskin ornekler:

“Aslinda meslekleri boyle tanitic bir seminerler falan yapilabilir mesela bir sergi

gibi yapilan isleri gosteren dyle seyler yapilabilir.”(M2)
Ogrenci sayisimn fazlaligina iliskin yanitlara érnekler:

“Simdi soyle bir durum var okulun sayisal degeri 6grenci sayist ¢ok fazla
dolayisiyla her 6grenciye o noktada yeterince zaman ayirabiliyor mu tabii o tartismali

"(M3)
Pandemi kosullarina iliskin yanitlara érnekler:

“Bir buguk yillik bu pandemi salgin siiresince biz onlara dokunamadik, onlar1
goremedik, dolayisiyla uzaktan farkli diinyalari bir sekilde yasamis olduk bundan da
kaynaklanan sorunlar ortaya ¢ikt1”(M3)

Sistemsel problemlere iligkin yanitlara érnekler:

“Simdi bir arkadagimiz bir atiyorum bir teknik gezi yapmak istiyor... ama bu
Ogrencileri oraya gotlirecek bir araca ihtiyacimiz var o araci okulumuz belki
karsilayamiyor ya da karsiliyorsa sikintilar dogacagini diistinerekten pek fazla iyi
gozle bakamiyor c¢linkii... servislerin kaza yapmasi gibi, her tiirli ylikimliligi
Ogretmen tizerine atilmaya baslandi. Biz o zaman veli muvafakat namesini neden

aliyoruz.” (M4)

“Bu tespitleri yaptiktan sonrasi ile ilgili bir politika varsa, iste tespit ettim
Ogrencileri kendi aralarinda eksiklerini, fazlaliklarini, donanimlarini, yeteneklerini

tespit ettim. Buna gore ben burada bir egitim pratigi gelistirebilecek miyim?” (MS)

“Maalesef okul idareleri gelen 6grencilerin diploma notuna goére bir siralama
yapip Ogrencileri boliimlere yonlendiriyor. Bir ilgisine alakasina gore yonlendirdigine

cok taniklik etmis degilim ama burada da zaten isin igerisinden ¢ikamayacak da bir
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durum var. Yani simdi 50 puanlik bir 6grenci ben bilgisayarda israr ediyorum
dediginde 80 puanla da 1srar eden bir 6grenciyi alip yerine 50 puanlik bir 6grenciyi
koyamayacaginiza gore de idarenin de ¢ok yapacagi bir sey yok gibi geliyor bana su

an.” (M9)
Osretmenler tarafindan isin iistlenildigine iliskin yanitlara ornekler:

“Okul yonetiminin asli gorevi, bizim en énemli goérdiigiimiiz, 6grencinin can ve
mal giivenligi saglamak, akran zorbaligini ortadan kaldirmak, disiplinli bir sekilde
saglamak. Bunun disindaki seyler aslinda yine Ogretmenlerinizin {izerinde

gozikiiyor.”(M3)

“Baz1 ozverili 0gretmenler varsa o dzverili 0gretmenler sayesinde faaliyetleri
gerceklestirmek ¢alisiyorlar. Ogretmenin kendi inisiyatifinde, maalesef okul idaresinin

bir tesviki yok.”(M4)
Z kusaginin problemlerine iliskin yanita ornek:

“Z kusaginin ciddi sorunlar1 var aslinda, Y  kusaginin c¢ok kolay kolay
iistesinden gelemeyecegi, ¢iinkii farkli bir alemden gelmis gibi bir nesil ile karsi

karsiyayiz.” (M3)
Osrencinin niteligine iliskin yanita rnek:

“Bir hedef kitle meselesi var elimizdeki hedef kitlenin hazir bulunusluk diizeyi

cok diistik seviyede.”(M3)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
okul yonetimlerinin ¢ok kisitlt bir sekilde 6grenci tanima faaliyeti yapabildigini, asil
bu faaliyetlerin rehberlik servisleri ve O6gretmenler kanaliyla yapildigini ama bu
faaliyetler 15181nda ortaya konulacak sonuglarin yorumlanarak bir egitim politikasi
gelistirmenin - miimkiin olup olmadiginin iyi degerlendirilmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Pandemi kosullarinda yapilan egitim faaliyetlerinin yetersizligi,
Ogrenci sayisinin yiiksek ve niteliginin diisiik olmasi, okul yonetimlerinin okulun idari
ve disiplin isleri ile ¢ok vakit harcamasi ve egitim sisteminden kaynaklanan birtakim
problemler de okul yonetimlerinin 6grenci tanima faaliyetlerini aksatmasinin sebepleri

olarak gosterilmektedir.
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2- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Meslegini Tanitma ve Is Olanaklar
ile Tlgili Okul Yonetiminin Faaliyetlerine iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve

Yorumlar

“Sizce okul yonetimi Ogrencileri meslekleri ve is olanaklar1 konusunda
bilgilendirmekte midir?” sorusuna katilimcilarin besi 0gretmenler ve alan sefleri
vasitastyla (f15) yapildigi yanmitim1  vermis, katilimcilarimizin dordii ise bu
bilgilendirme faaliyeti i¢in Oneriler sunmus (f:4), katilimcilarimizdan iigii ise yapilan
faaliyetleri (f:3) belirtmislerdir. Gegmis yillarda bu tip faaliyetlerin
yapilabildigine(f:1) deginen ve okul yonetiminin ¢esitli sebeplerle konuya egilemedigi

(f:2) yanitin1 veren katilimcilar da vardir.

Ogrencilerin meslekleri ve is olanaklar: konusunda bilgilendirme faaliyetlerinin

ogretmenler ve alan sefleri tarafindan yapildigina iliskin yanitlara 6rnekler:

“Alan sefleri olarak bizim iizerimizden de birtakim calismalar yapilmaya

calisiliyor ama bizim de ne kadar yeterli oldugumuz tartigilir.”(M1)
“Genellikle bu is meslek dersi 6gretmenlerine kaliyor.”(M2)

“Okul idaresi degil de biz yapiyoruz alanlar kendileri yapiyor alan 6gretmenleri

ogretmenlerimiz biz kendi gayretlerimiz de yapiyoruz.”(MS5)
“Ogretmenler vasitasiyla derslerde bu konunun verilmesini istiyor.”(M6)
“Ogretmenler, okul idaresinin degil gretmenlerin yapabildigi seyler var.”(M7)

Ogrencilerin meslekleri ve is olanaklari konusunda faaliyetler oneren

katilimcilara iliskin yanitlara ornekler:

“Okul idaresinin biinyesinde ama bagimsiz sadece bu is lizerinde ¢alisacak bir
ekip olusturulursa... faydasi olur ama isi sadece bu olacak. Ogrencilerin hepsini
degisik zamanlarda... toplayacak bilgilendirecek, okul okul gezecekler veya
ogrencileri gezdirecekler tabii ki bu sekilde olur. Is yerlerinin de taleplerini

iletebilecekleri bir profesyonel yap1 olsa iyi olur.” (M1)

“Her boliim i¢in seminer yapilabilir. Bu durum kisilerin kendi inisiyatifleriyle

az ya da fazla anlatmasinin da 6niine geger.” (M2)

“Aslinda normalde ¢ok etkin bir bilgilendirmesi lazim... 6rnek verecegim o

yine; benim 3,5 yillik bir Almanya seriivenim oldu. Oradaki bir okulda okudum. 8
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smifta bizim bir haftalik bir etkinligimiz vardi, okul her seyi yapabilirsiniz diyordu ve
bize sene basinda her Ogrenciden... goriis ve Onerilerini almiglardi ve ben orada
motoru tercih ettim... O zaman bize fabrikalardan motorlar... ve beraberinde 3 tane
ustasiyla beraber geldi ve bize genis sergi alani verildi ve biz orada o motorlari
parcaladik, tek tek isimlerini, iglevlerini yazdik ve sunduk... Herkes kendi alani ile

ilgili boyle bir ¢calisma yapiyordu... ve evet okul idaresi bize orada destek verdi.” (M4)

“Boyle bir profesyonel organizasyon olsa bunun i¢in faydali olur daha genis
kapsamli bir uzman kisileri getirip, onlarla tamistirip... hayat deneyimlerinin

Ogrencilere aktarilmasi gibi okul idaresi tarafindan yapilacak isler bunlar.”(M?7)

“Okullara bir destek de digsaridan daha yukaridan devlet planlama teskilatindan
ondan sonra sanayi odasi, ticaret odasi gibi kurumlarin ihtiya¢ analizi, planlama

teskilati ile ortaklikla ¢ocuklara bu destek verilebilir.”(MS)

Osrencilerin meslekleri ve is olanaklar: konusunda okul yonetimi tarafindan

vapilan faaliyetlere iliskin yanitlara 6rnekler:

“Bugiin idaresi bu noktada soyle bir yaklasim yapiyor sanayi koordinatorii
miidiir yardimcimiz 6zel sektorden kendisine gelen nitelikli, kalifiye, ara degil aranan
eleman ihtiyacin1 bize bildiriyor bunlarla ilgili WhatsApp grubunda paylasimlar
yapiyor. Onun disinda zaten dedigim gibi asli gorev olarak zaten onlarin da iistesinden

gelebilecegi bir sey degil bu.” (M3)
“Yani iste 6grencilere ufak tefek duyurular oluyor tabii ki.” (M4)

“Okul idaresindeki arkadaslarin bireysel bilgilendirmesi oldugunu, bir kurumsal
bilgilendirme olmadigin1 diisiiniiyorum. Sadece miidiir yardimcist arkadaglarim
bireysel surada isyeri var, burada is yeri var, buraya gitmende fayda var seklindeki

bilgilendirme faaliyetleri var.” (M9)

Ogrencilerin meslekleri ve is olanaklar: konusunda gecmis yillarda faaliyetler

vapilabildigine iliskin yanitlara ornekler:

“Onceden... bakanligin bu mesleki egitimi gelistirme programi baslarken...
mesleklerin tanitimi ile ilgili bir ¢alisma vardi, tanitim yonlendirme dersi vardi ve
bakanligin yaptig1 giizel de bir calismaydi. Cocuklar en azindan orada ne oluyormus,

oOblir tarafta ne oluyormus gorebiliyordu.”(M8)

67



Okul yonetiminin cesitli sebeplerle mesleki tanitim faaliyetleri yapamadigina

iligkin yanitlara érnekler:

“Okul idareleri ozellikle meslek liselerinde asir1 bir programdan dolayi, is

yogunlugundan dolay1 bu konuya egilemiyorlar.” (M1)

“Alan1 tanimlayabilir okul idaresi... taniyan arkadaslarimiz var orada iki tane

ama onlar da ilgisi daha farkli durumda, daha yogunlar onlar.” (M5)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
okul yonetimlerinin mesleki tamitim faaliyetlerini cogunlukla meslek dersi
Ogretmenlerine biraktigini, yapilan az sayida faaliyetin de Ozveri ile miidiir
yardimcilari tarafindan yapildigini belirtmislerdir. Gegmis yillarda bakanlik tarafindan
verilen talimatlar ile yapilan faaliyetlerin artitk yapilamadigina dikkat c¢eken
katilimcilarimiz konu ile ilgili komisyon kurulmasi gibi onerilerde bulunmuslardir.
Okul yonetimlerinin is ylikleri sebebiyle konu iizerinde ¢ok etkin olamadig: da ¢ikan

sonuglardandir.

3- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencinin Meslek Egitiminin Farkindahg
Konusunda Okul Yénetiminin Faaliyetlerine Iliskin Goriislerine Ait Bulgular ve

Yorumlar

“Sizce okul yonetimi okulda aldiklar1 egitimin meslek yasantilarina olan katkis1
konusunda Ogrencileri bilgilendirmekte midir?” sorusuna katilimcilarin sekizi
Ogretmenler ve alan sefleri vasitasiyla (f:8) yapildig1 yanitin1 vermis, katilimcilarin
tamamu ise bu bilgilendirme faaliyetini okul idaresinin ¢esitli sebeplerle yapamadigini
(f:9), katilimcilarin ikisi yapilabilecek faaliyetlere oOnerilerini (f:2) belirtmislerdir.
Ogrencilerin niteligine(f:1) deginen ve gecmis yillardaki tecriibelerini aktaran(f:1)

katilimcilar da vardir.

Ogrencilerin aldiklart mesleki egitimin is yasamina katkisi konusunda
bilgilendirme faaliyetlerinin 6gretmenler ve alan sefleri tarafindan yapildigina iliskin

yanitlara ornekler:
“Bu 15 de meslek 6gretmenlerine ve alan seflerine kalmaktadir.” (M1)

“Genelde topu meslek hocalarina atiyorlar ve onlarin da kendi inisiyatiflerine

kaliyor.” (M2)
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“Bu kisim ancak Ogretmenler kanali ile ve Ogretmenin inisiyatifinde

yapilabiliyor.” (M3)

“Ogretmenlere, boliimlere birakiyor, nasil olsa yaparlar zaten Ogretmenler
diyorlar. Yani 6gretmenler iizerinde pas edilmis ve 08retmenler is yapiyor gidiyor.”

(M4)
“Arada bir meslek tanitimlarimiz oluyor ya 6gretmenlerin yaptigi.” (MS5)
“Yine bu is teknik 6gretmenlerin sirtinda kalmis olan bir yilik okulda.” (M6)
“Bireysel 6gretmen eli ile ne kadar yapilabiliyorsa o kadar yapiliyor.” (M7)
“Burada da yine temel gorev meslek 6gretmenine diisiiyor.”(M9)

Osrencilerin  aldiklar: mesleki egitimin is yasamina katkist konusunda
bilgilendirme faaliyetlerinin okul yonetimleri tarafindan ¢esitli sebeplerle

yvapilamadigina iliskin yanitlara érnekler:

“Okul idaresi... yetisemiyor. Okul idaresi biraz daha bu islerin uzaginda
duruyor... Idareciler yonetici pozisyonlarma geliyor ve dolayisiyla biraz kopukluk

oluyor.” (M1)
“Pek bilgi vermiyor.”(M2)
“Okul yonetimi asli gorevi ile o kadar ¢cok mesgul oluyor ki...” (M3)
“Yeterince... verdigini diisiinmiiyorum.” (M4)

“Arada bir meslek tanitimlarimiz oluyor ... yani okul idaresi planliyorsa

yaptiklari o... ama ben gérmiiyorum” (M5)

“Okul yonetimi isleri ¢cok agir 6grenci sayisi fazla oldugu icin, ozellikle
okulumuzda 3000’in {izerinde 6grenci var idare basini kaldiracak baska bir is yapacak

vakit bulamiyor.”(M6)
“Bdyle bir ¢alisma yapilmiyor.” (M7)
“Okul idaresinin o konuda yapabilecegi fazla bir sey yok, vakti de yok” (MS)

“Bu konuda okul idaresindeki miidiir yardimcilarinin tek tek koca bir okula bir
bilgilendirme yapacak ne yeterli kapasitesi oldugunu diisiiniiyorum ne de bir imkani

oldugunu diisiiniiyorum.” (M9)
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Osrencilerin  aldiklart  mesleki egitimin is yasamina katkisi ile ilgili

bilgilendirme faaliyet onerilerine iliskin yanitlara érnekler:

“Profesyonel calisma yapilsa ¢ok gilizel bir sonug¢ alinabilir... Yapilsa iyi olur
ama bunu... yapmaya kalktiklar1 zaman... siiftaki ekipten nasil destek alir. Bizde bir
kolaya kagma durumu vardir gérevim degil deyip... telafisi zor bir yere kadar isledi

ogretmenler de inanmiyor.” (M8)

“Bir planlama yaparak disaridan bir bagka bir destek alarak ya da profesyonel
destekler getirerek okul idaresi konferans salonlarinda bdyle etkinlikler

yapabilir.”(M9)
Gegmis tecriibelere iligkin yanitlara ornekler:

“3308 sayili Mesleki Egitim Kanunda sanayicilerle is birligi vardi, yilda iki kere
toplanti yapilmasi gerekirdi. Bu insanlar toplantiya g¢agirilir, onlarla konusulur,
ihtiyaclari, istekleri veya biz onlara isteklerimizi sdylerdik. Iki defa yapabildim 20

yillik tecriibem icerisinde iki defa yapabildim onu da yarisin1 anca getirtebildim.” (M8)
Ogrencilerin niteligine iliskin yanita érnek:
“Ogrencilerin kapasitesini gdriiyoruz son iki yildir” (M5)

Arastirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
okul yonetimlerinin okulda verilen mesleki egitimin 6grenciye is yasaminda yapacagi
katki1 konusunda c¢esitli sebeplerle faaliyet yapamadigini, yapilan faaliyetlerin de
meslek dersi 68retmenleri tarafindan yapildigini diistinmektedirler. Katilimcilarimiz
konu ile ilgili profesyonel bir caligma yapilmasi gerektigini gibi oneriler sunmusglardir.
Gecgmiste yapilan faaliyetleri 6rnek vererek, var olan dgrenci niteliginin de bir engel

oldugunu diisiinmektedirler.

4- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Sektoriin Ogrencilerden Beklentileri ile Tlgili
Okul Yénetiminin Bilgilendirme Faaliyetlerine iliskin Gériislerine Ait Bulgular

ve Yorumlar

“Sizce okul yonetimi sektoriin Ogrencilerden beklentileri dogrultusunda
ogretmenleri ve 0grencileri bilgilendirmekte midir?” sorusuna katilimcilarin altis1 bu
faaliyetlerin okul yonetimleri tarafindan yapilmadigi(f:6) yanitin1 vermistir. Meslek
dersi 0gretmenleri vasitasiyla (f:2) yapildigi yanitin1 veren katilimcilarin yaninda

ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacima(f:5) vurgu yapan, 6zel sektor ile baglanti
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kurulmasi gerektigini(f:4) diisiinen, mesleki egitimde yeni yaklagimlardan
bahseden(f:4), bilgilendirmeye yonelik faaliyet Oneren(f:3), egitim verilen
atolyelerdeki imkan eksikliklerine deginen(f:2) ve sistemsel problemler bulundugunu

(f:2) sOyleyen katilimlarimiz da vardir.

Sektoriin beklentisi konusunda bilgilendirmenin okul yonetimleri tarafindan

vapilamadigina iliskin yanitlara érnekler:

“Kendi okuluma ve cevredeki okullara bakiyorum, oyle bir faaliyet yok...
Elestiri olarak degil ama yetemiyorlar . Gerek zaman olarak gerek ¢alisma olarak

yetemiyorlar. Boyle bir caligsma yapilamiyor.” (M1)

“Okul idaresi meslekgilere ya da meslekle ilgili bir seylere fazla karismiyor veya

bilgilendirme yonlendirme pek yapmiyor.” (M2)
“Bilgilendirmiyor, dogal olarak geride kaliyoruz.” (M4)

“Yok da diyemeyiz ama var da demek biraz iyi niyetli, asir1 iyimser

olacak.”(M7)

“Okul idaresi boyle bir ¢alisma yapmiyor ¢iinkii okul idaresinin sektorle bir

araya gelmisligi yok. Sektoriin ihtiyacini okul idaresi bilmiyor ki.” (M8)
“Kesinlikle bilgilendirmemektedir.” (M9)

Sektorle okul arasinda baglantinin meslek ogretmenleri ile yiiriitiildiigiine iliskin

yvanitlara ornekler:

“Su an sektorle okulun arasindaki mesleki baglanti tamamen koordinator
Ogretmenler, meslek 6gretmenleri lizerinden gelismis bir durumda. O sekilde baglanti
kuruluyor ama tabii ki bu da yetersiz ¢iinkii 6gretmen oraya gittiginde her ne kadar
yetkili olarak da gitse... biraz isin uzaginda kaliyor. Genelde boyle daha ziyade
Ogrenciyi kontrol pozisyonunda kaldig1 i¢in yetersiz kaliyor.” (M1)

“Ozel  sektdrle okulun  arasindaki  baglanti  sadece  dfretmenin

koordinatorliigiinden ibarettir.” (M2)
Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacina iliskin yamitlara érnekler:

“Biz sonugta meslek 6gretmeniyiz, teknolojiyi takip etmemiz gerekir, teknik
fuarlar, geziler... firmalarin bu tiir bir organizasyon diizenlemeleri veya ... bir ekip...

bir ¢aligma grubu diizenlenirse kesinlikle faydali olacaktir. Teknik bir fuara

71



gittigimizde bile bizi ¢alismalardan uzakta tutuyorlar, bu da bizim gelisimimizi

engelliyor.” (M1)

“Ogretmenler noktasinda da... Milli Egitim'in uyguladigs... hizmet i¢i egitimin
dogru alanlarda agilmasi ile daha faydali olacagini diisiinliyorum. Farkl1 yillarda ben

bu egitimlere katildim ve ¢ok faydali oldugunu gérdiim.” (M3)

“Bizim de egitimci olarak egitim almamiz gerekiyor. Biz egitim seminerleri
actik siz oralara miiracaat edin, boyle bir mantikla... 6gretmenlerimizi 6zel sektoriin. ..
sanayi seviyesine ¢ikarmak bu sekilde olmaz. Isteyen katilsin... {i¢ bes kisi katiltyor
oraya, siz yine geride kaliyorsunuz. Bunlarin bir egitimi olmasi1 gerekir... yaz
tatillerinde bunlar i¢in bakanlik bir zaman ayirmali ve biitiin 6gretmenlere... tekrar

sanayiye yetisebilecek diizeye kadar egitim vermesi gerekiyor.” (M4)

“Ogretmen piyasadaki ilerlemenin ¢ok gerisinde kaliyor siirekli gelisen sektor
bizimkisi... Siirekli yeni seyler ¢ikiyor ben videolar: bazen izliyorum sasirtyorum

yani... bize ger¢ekten ¢ok uzak.” (M5)

“Yeni meslektaglarimin kitabin, kitabi bilgilerin arasina sikisip geldiklerini
goriiyorum ve pratikle ilgili ¢ok fazla eksikleri var. Iste kabaca tornavida tutmayi
bilmiyor diyebiliriz, hatta... evine priz takmak icin okuldaki abisini, meslektasini,
gotliren 6gretmen de var elektrik bdliimiinde... Yani dgretmenler, bana gore teknik

Ogretmenler, digerleri adina konusamam, biiyiik dl¢iide eksik” (MS)
Ozel sektor ile baglantilara iliskin yanitlara érnekler:

“Bliylik firmalarin hepsinin egitim birimi olmasi lazzm. Bu birimin hem
Ogrenciye hem Ogretmene... teknolojik olarak egitim vermesi... mesleki egitim

vermesi lazim ama maalesef bu egitim birimleri hicbiri faal degil.” (M1)

“Sektoriin bilgilendirme yapmas1 gerektigine inamiyorum. Mesela Istanbul
Sanayi Odas1, Istanbul Ticaret Odas1; bunlar aslinda gelip. .. isyerleri ile ilgili okullar1
bilgilendirmek zorundalar. Bakin... biz bu alanda faaliyet gosteriyoruz...biz ona gore
yillik planlarimizi bile degistirebiliriz... agirlikli ne istiyorsunuz biz ona gore eleman
yetistirelim size ama c¢ocuk bakiyorsunuz makine tanimiyor, el takimlarini

tanimiyor... tanimak da istemiyor.”(M5)

“Ozel sektoriin beklentileri ile beraber sektdriin nereye gittiginin de analizinin

yapilarak yonlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum ¢iinkii... bizim konustugumuz
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0zel sektdr yoneticileri... biraz daha isci statlisiinde goriiyorlar 6grencileri... Bunun
bilimsel aragtirmalarin yapip... bundan sonra ihtiya¢ analizini yapilip, devletle... 6zel
sektoriin... ortak fikirlerini alinarak Ogrenciye yol haritasi ¢izilmesinde fayda var
sadece 6zel sektore birakilirsa sikint1 olusur... Ogretmenlerin. .. akademisyenlerin... is
diinyasindan meslegine dnderlik yapmus kisilerin olabilecegi ... meslegin zirvesindeki
firmalarla is birligi saglanacak... Boyle bir... yap1 olusturulabilir. Bize kalkip da yarin
bir giin benim is giiciine ihtiyacim var bana su kadar eleman goénderin denilmesinden
cok... sonraki yillarda soyle gelismis teknolojiye ihtiyacim var ona gore eleman

yetistirin denilmesi daha mantikli geliyor” (M6)

“Sanayide a igetmesi b isletmesi, 6gretmenleri iicreti karsiliginda, ders iicretini
vererek 6gretmeni sanayiye gonder, vaktini orada gegirsin, fabrikanin igine dolassin.
Iste kayitl, tespit ettigin isletmelere sana... dgretmen gelecek, destek verecek ya da
seni izleyecek. Boylece dgretmen kendini gelistirir, kitabin arasindan ¢ikar... Teori
zaten o kadar genis ki, pratigin i¢inde Ogrenilen seylerin hepsini kitap yazmaya

kalksam kimse okuyamaz o kadar okuyacak zamani yok.” (M8)
Mesleki egitimde yeni yaklasimlara iliskin yanitlara ornekler:

“Miikemmeliyet merkezi aradaki kopuklugu giderir mi gidermez mi, simdiye
kadar bir avantajin1 gormedik ama belki ilerleyen zamanlarda daha iyi olacaktir.”

(M2)

“Okulumuzun proje okul olmasi, bizim alanimizin bu kapsamda
degerlendirilmesi, miikkemmeliyet merkezi olmasi dolayisiyla Istanbul Sanayi Odasi
ve hami kuruluslar ile... bir muhatapligimiz oldu. Bunlarin personelleri ile. .. tanigiklik
sagladik, bunlarin da bu noktada direktifleri ,yaklasimlar1 oldu neticede bir karsilikli

bagimlilik ilkesi olustu burada.”(M3)

“MESEM’ler var simdi... giindemde. En giizel yontem o bizim meslek
acisindan. Okula gelmek istemiyor cocuk... derse girmek istemiyor. MESEM ’e
yonlendirecegiz, dort giin calisacak bir giin gelecek burada... okul ortamini gérecek

gidecek.” (M5)

“Son yillardaki... mesleki egitimde Istanbul modeli dedigimiz modelde, sanayi
is birligi ad1 altinda okullar proje okula doniistliriilmiistiir. Bu proje okullarindaki
amaglardan birisi... sektoriin 6grencilerden beklentilerini 6gretmenlere vermek,

Ogrencilere bir sekilde okul iizerinden bildirmesiydi ancak... bu proje okullar
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konusunda ¢ok ciddi problemler maalesef mevcut. Bunlarin basinda okul proje
yonetiminin sektdriin ihtiyaglari konusunda okulu bilgilendirme ya da okula maddi
anlamda yardimda bulunmak yerine, okul yonetiminin i¢ islerine karigmak gibi

olumsuz yonleri oldugunda duyuyoruz.” (M9)
Onerilen faaliyetlere iliskin yanitlara 6rnekler:

“Mesela su var aslinda... sunu 6greteceksin... su kadar vereceksin gibi bir sey
yapsa. Bazen dyle oluyor ki bagka daldan gelenler oluyor... bir kriter belli olsa... su
konular1 gostereceksin... anlatacaksin gibi bir sey olsa daha iyi olur bence

yonlendirme yok.” (M2)

“Belli bir yapt yok. Sektoriin ihtiyaclarina gore 0grencinin bilgi birikimine
katkida bulunmak lazim... Kurumsal bir yap1 olusturulursa, plan, program, 6grenciler

acisindan sektor agisindan daha verimli olur.” (M7)

“Lokal olarak sadece okullarmin idareleri... kendi okulu i¢in boyle bir
caligmayi... yapabilir ama buna iyi bir planlama lazim. Biraz da okuldaki idarenin...

sanayi ile is birligi yapabilmesi lazim.” (M8)
Egitim verilecek atolye olanaklarimin kisithligina iligkin yanita érnek:

“Biz donanim olarak yani atdlye parkurlar1 olarak olsun yeterli sekilde 6zel
sektorle yani disaridaki sanayinin gerisindeyiz ve higbir sekilde zaman i¢in daha
1970'lerden kalma tezgahlar lizerinde klasik tezgahin iizerinde, tabii ki klasik
tezgahlarinda olmas1 gerekiyor ama bunun yaninda diger teknolojik makinalarinda

olmus olmasi gerekiyor yanimizda.”(M4)

“Bir makine var mesela lazer kesme alamiyoruz mesela tiretilmis ama bir 6denek
sikintis1 oldugu bir seyler oldu falan alamiyoruz lazer kesme alsak biz elimizdeki

mevcut makineleri fabrika gibi calisabilecek durumdayiz. ”(M5)
Sistemsel problemlere iliskin yanita 6rnek:

“...mesela eskiden mesleki egitimle ilgili kurulan... i Mesleki Egitim
Komisyonu... okullarin bolgesindeki igyerleri ile... iletisim kurarlar, haberdar olurlar,
ticaret odas1 kayitlarindan, sanayi odasi kayitlarindan, meslek odalar1 kayitlarindan
ulasir, bunlara o6grencileri yonlendirirken bir planlama yaparlardi. Cok eskiden,
uygulama ilk basladiginda 1986’larda bu yapiliyordu. Simdi protokol yok, biiyilik

isletmelerin devletle yaptigi... egitime katki protokolleri var. Mevzuatta gegen 20'den
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fazla personeli olan isletmeye stajyer calistirma zorunlulugu getirdiler ama... 6grenci
calistirmayip mesleki egitim fonuna para vermek istersen kabul ediyoruz. Boylece
zaten isletmeler yetismemis elemanla ugrasmak yerine, veriyor parasini o

sorumluluktan kurtuluyor.” (MS)

“Mesleki egitimde soyle bir agmazimiz var; mesleki egitimin ciddi anlamda
okuldaki akademik basar1 {izerinden yoOnlendirilmesi yerine gercekten ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi gerektigine inaniyorum. Bunun i¢in de
mesleki egitimin cazip hale getirilmesi gerekiyor... sinavla 6grenci alinacaksa bunun
oncelikle akademik liseler degil meslek liseleri olmasi gerektigini diigiiniiyorum ve
meslek liselerinin bilgisayar, elektrik ,makine gibi... sayisal agirlikli boliimlerine. ..
Anadolu lisesinin, fen lisesinin seviyesinde Ogrencilerin gelmesi gerektigini
diisiinliyorum aksi takdirde... bizim eski yillardaki 6grencilerimizin niteliginde bir
Ogrencinin mezun olmayacagini diislinliyorum, evimize kotii ustalar gelmis olacak.
Meslek liselerinde... su anda yeni bir modele geciliyor, Mesleki Egitim Merkezi
modeline geciliyor. Biitiin 6grenciler lise diplomasini meslek liselerinden almak
zorunda degiller, MESEM ‘e de gidebilirler... ama... zorunlu bir yonlendirme
olmamali, cocugun ilgi ve alaka yetenekleri dogrultusunda bir yonlendirme olmali.
Teknik lisede okuyacak ogrencilerin de mutlaka okullarin... basar1 seviyesi
yiikseltilerek... ilgi, alaka ve yetenekleri dogrultusunda... buraya alinmasi ve bunlara
yiiksekogretiminde agilmasi gerekiyor. Bilgisayar bdliimiinden mezun olan bir
Ogrencinin bilgisayar miithendisligine ¢ok ¢ok ekstra puan alarak gitmesi gerekiyor ki

buralar cazip olsun” (M9)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri
okul yonetimlerinin sektoriin beklentilerini 6gretmen ve 6grencilere iletmek igin bir
faaliyet yapmadigini, yapilan faaliyetlerin de meslek dersi 6gretmenleri tarafindan
yapildigin1 ama Ogretmenlerin de sektoriin beklentileri dogrultusunda egitilmeye
ihtiyaci oldugunu diistinmektedirler. Mesleki egitimde yeni yaklagimlar ile bir takim
baska yoOntemler denense de sonuglarinin heniiz istenen seviyede olmadigi
disiiniilmektedir. Atolye imkanlarindaki eksiklerin ve sistemden kaynaklanan
problemlerin Oniine gegmek gerektigi vurgulanmis ve ozel sektor ile is birligi

icerisinde bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi gerektiginden bahsedilmistir.
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D. Ogrencilerin Kariyerlerine Kendi Alanlarinda Devam Etmesine iligkin

Meslek Dersi Ogretmenlerinin Goriislerine Ait Bulgu ve Yorum

“Ogrencileriniz mezuniyet sonrasi kariyerlerine kendi mesleginde devam etmek
istemekte midir? Devam etmiyor ise sizce bunlarin nedenleri neler olabilir?” sorusuna
katilimcilarin tamami, 6grencilerin bir¢ogunun egitim aldigi meslekte devam etmedigi
(f:9) yanitim1 vermistir. Devam etmeme sebepleri icerisinde egitim alinan meslegin
caligma kosullarindan kaynaklanan sebeplere (f:5) vurgu yapan katilimcilar oldugu
gibi, farkli yagamlara heves etme (f:2), meslegi tanimama-sevmeme (f:7), egitim
gerektirmeyen bagska iglere yonelme (f:5) ve meslekte tatminkar paralar kazanmak i¢in
uzun yillar gerektigi (f:3) gibi yanitlar da katilimeilar tarafindan verilmistir. Sistemsel
problemlerden yakindan (f:6) katilimcilarin yaninda, 68rencilerin egitime inanglarini
kaybettigini(f:1) diisiinen ve 6grenci ailelerinin maddi problemlerini (f:1) sebep olarak

gosteren katilimcilarimiz da vardir.

Osrencilerin biiyiik bir kisminin egitim aldigi meslekte devam etmedigine iliskin

yvanitlara ornekler:

“Valla birgogu devam etmiyor. Bunu kendi ... brangim agisindan séyliiyorum.”

(M1)
“Yani yiizde onu devam etmekte.” (M2)

“Mezuniyet sonrasi kariyer noktasinda ciddi bir diistikliik var ylizde on
maksimum yiizde yirmi diyebilirim kendini namima. Bu da tabii bildigimiz ...
karsilastigimiz 6grencilerden aldigim geri doniislerle ilgili ... normalde veri akis

zaten yok.” (M3)
“ %y5 ancak devam etmek istiyor.”(M4)

“Eden var, ¢ok ciizi bir miktar devam ediyor... Bizim 6grencilerimiz aldiklar1

meslek egitimi kullanmiyorlar, pek kullanma niyetinde de degiller.”(M5)

“Sunu agikca sOyleyeyim mezunlarimizin biiyiik bir kismi da kendi alaninda

caligmiyor.” (M6)

“Bizim 6grencilerimiz onceki yillara nazaran %20’si ... mesleklerine devam
ediyorlar. %80’1 farkl1 dallarda hayatina yol ¢iziyorlar. Bu da tabii ki bizim agimizdan
cok iiziintii verici, bosa enerji harcadiginiz1 diisiiniiyoruz, daha 6nceki yillarda bundan

10-15 sene Oncesi tam tersi idi” (M7)
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“Simdi istihdam edilebilen 6grenci sayimiz veya gercekten okudugu alanda

calismak isteyen 6grenci sayimiz ¢ok az.” (M8)
“Bir¢ogunun devam ettigini diisiinmiiyorum.” (M9)

Meslekte devam etmeme sebebinin, egitim aliman meslegin c¢alisma

kosullarindan kaynakli olduguna iliskin yanitlara érnekler:

“Bizim meslek biraz boyle fazla fiziksel ¢alismaya dayanan, is ortami ¢ok temiz

olmayan bir meslek oldugu i¢in 6grenciler pek sicak bakmiyor.” (M1)

“Genel bir egilim var elimiz yiiziiniiz kirlenmesin seklinde. Agir degerlendirilen

bir alandayi1z.” (M3)

“Devam etmek istemeyenler, igin zorlugundan devam etmek istemiyor, is agir

geliyor.” (M5)

“Meslegimiz biraz yorucu ve agir zor bir meslek yani gengler su anda 6zellikle
teknolojiye agirlikli ilgi duyduklar: i¢in iizerlerinin kirlenmeyecegi, mesai saatleri

belli olan temiz diizenli bir is ariyorlar.” (M6)
“Daha hafif islerde calismay diisiindiikleri i¢in diye diisliniiyorum.” (M7)

Meslekte devam etmeme sebebinin, farkli yasamlara heves etme kaynakli

olduguna iligkin yanitlara érnekler:

“Ogzellikle su zamandaki dgrencilerimiz hep masa basinda bilgisayar {izerinde
internette kolay para kazanmak pesindeler. Herkes patron olacagini diisiiniiyor ya da
... youtuber. Herkes kolay para pesinde. .. Herkes evden yattig1 yerden para kazanmak

istiyor.” (M1)

“Nedenlerinin basinda biitiin gencglerde seyrettikleri dizilerden etkilenme g¢ok
fazla st seviyede. Plazadan sirket yoneten, 25 yasinda 30 yasindaki gengleri goriince
onlar da hayatinin bu sekilde oldugunu zannediyorlar, halbuki hayat dinamikleri 6yle

degil.” (M2)

Meslekte devam etmeme sebebinin, meslegini tanimama-sevmeme olduguna
iligkin yanitlara érnekler:

“Kendi bransim i¢in sdyleyeyim ogrencilerin %60-70’1 bu meslege Oylesine
geliyor. Kafalarinda bu meslegi yapmak yok. Dolayisiyla mesleki bilgiyi alsa bile okul
bittigi anda kendilerini sifirliyorlar.” (M1)
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“Biri sordugu zaman ne is yapiyorsun metalciyim demiyor, kafede ¢alistyorum

demek daha havali geliyor.”(M2)

“Mesleginde devam etmiyor, yeterince bilgisi yok, hevesli olarak da

gelmemis... bilerek gelse zaten dersi anlatirken daha can kulagiyla dinler.” (M4)

“Agir sanayi ililkenin biiylik ihtiyaci, maalesef simdikiler pek istemiyorlar

meslegi.” (M5)

“Meslegi de tanimiyor, bizim meslegimiz biraz yorucu bir meslek makine alanda
oldugu i¢in biraz el yetenegine dayaniyor. Eger bu ¢ocuk bu konularda yeteneksiz ise

kendisini yetenekli oldugu alanlara dogru yonelim sagliyor.”(M6)

“Aldig1 egitimin ona gore olmamasi ya da ...okumaya calistig1 alana cocugun
beyin yapisinin uygun olmamasi, altyapisinin hazir olmamasi biiyiik bir giicliik gibi
gorliniiyor. Bundan dolay1 da ... kendi egitim aldig1 alanda caligmaya gitmekten

korkuyor.” (M8)

“Devam etmemelerinin en biiyiik sebebi ... benim alanima gelirken isteyerek

gelmemeleri.”(M9)

Meslekte devam etmeme sebebinin, egitim gerektirmeyen islere yonelme

kaynaklr olduguna iliskin yanitlara ornekler:

“Genellikle sofor minibiis tekstil . Cocuk diyor ki ayni {icretin ben daha fazlasini
kafede... tekstilde de... soforliikte de aliyorum. Sonra bir ... sosyal ortam var bir de

pis degil.”(M2)

“Bu egitimi aldiktan sonra 6grencilerin bazilar1 AVM 'de giivenlik gorevlisi ...

ya da bir ... fastfood firmasinda ¢alisiyor olarak goriiyorum.” (M3)

“Gideyim gilivenlik¢i olayim 2 bin lira maasla 3 bin lira maasla ... veya bir biiro
ortaminda ... dnliimde bilgisayar olsun ... miisait olayim rahat olayim, iistiim basim

temiz olsun onun pesinde.” (M5)

“Aligveris merkezlerindeki ¢alisan 6grencilerimiz daha yiiksek rakamlara oraya

giriyorlar ama orada da geleceklerini kurtaramiyorlar.” (M6)

“Yani bugiin cocuk, motor ehliyeti aliyor kuryelik yapiyor veya gidiyor markette

calisiyor, haftalik sicak parayir taniyor... Cocuklar da hizli para kazanmak istiyor
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evinde ihtiyact var ¢ocuklarin bircogu kendi 6z bakimlar i¢in gereken paraya sahip

degiller, bunu hizli bir sekilde ulaginca da ... 6biirii daha cazip geliyor.” (M8)

Meslekte devam etmeme sebebinin, meslekte tatminkar paralar kazanmak icin

uzun yillar gerektigine iliskin yanitlara érnekler:

“Usta olduktan sonra iyi paralar kazaniyorlar ama ¢iraklik agamasinda piyasanin
altinda iicret aliyorlar. Bu konuda isverenlerde zaten sikinti yasiyoruz, igverenler
cocuklarimiza diislik iicretler verme tarafinda... Bizim meslegimizde biraz daha

deneyim kazandiktan sonra para kazaniyorsunuz bu bir dezavantaj” (M6)

“Kendi mesleklerinde biraz da ekonomi ile alakali, baslangicta yeterince

ekonomik tatminkarlik goéremedikleri i¢in...”(M7)

“Bizim egitimimizle... para kazanmaya baslamasi birka¢ sene siirecek...
Buradan sonra ¢ocugun 2-3 yil daha sahada bilfiil ¢alisiyor olmasi lazim ki birisi ona

bu panocu deyip de panocu maasini versin.” (MS)

Meslekte devam etmeme sebebinin, sistemsel problemler kaynakli olduguna

iliskin yanitlara ornekler:

“Ogrencilerimiz bize ben bu bdliimii sevmiyorum, ben bilisime gidecektim
diyorlar, puant yetmedigi i¢cin bize gelmis. Neden bodyle ¢iinkii masa basinda

calisacaklarmis. O imkani buldugunda o isi de yapmiyorlar zaten.”(M1)

“Cinkii buraya kendi secimleri dogrultusunda gelmemisler... Biz bunu
yetistirirken ortaokul seviyesinden alip O6grencinin hangi alana yonelebilecegini
belirlememisiz. Kendisinin hangi yonde basarili oldugunu, gitmesi gereken meslek
alanina... yonlendirme kabiliyetimiz yoktur. Iste OSYM’den bir puantaj veriliyor siz
sinava giriyorsunuz ve sonra sizin okul puani ile ¢arpiliyor aslinda ... 6gretmenlerin o
Ogrenci lizerinde gozledikleri yetenekleri dogrultusunda ki alanlar tercih ediyorsa o

dogrultuda puan verilmesi gerekiyor.”(M4)
“Ogrenci bir an 6nce diploma alayim pesinde.” (M5)

“Ogrenci basta ailesinin zorlamasiyla veya sistemin zorlamasi ile buraya

geliyor.”(M6)

“Onceden bizim okulumuz dgrencilerini, bir smavda alirdi, iki saglik raporlari
falan alinarak O6grencinin alana uygunlugu biiylik Ol¢iide tespit edilerek gelirdi.

Simdiki uygulanan yontemde, ¢ocugun elektrik¢i ya da makineci ya da bilgisayarci
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olup olamayacagi ile ilgili hi¢ kimse en ufak bir sorumluluk da almiyor, bir fikir de
tiretemiyor. Sadece falan okula girememissen, surada sanat okulu var oraya git, o
olmasa surada imam Hatip lisesi var oraya git. Yani bu ¢ocuktan ne olur, bu ¢ocuk ne
ister, bunlarin hesab1 yapilmiyor. Cocuklar zaten kendilerinin isteyerek, segerek
gelmedikleri bir alanda da devam edip etmeyecekleriyle ilgili cok da fazla diigiinceleri

yok.”(M8)

“Yonlendirmelerin yanlis olmasi ya da olmamasi, bir sinavdan gegcmeleri ve bu
sinavdan elendikleri i¢in zorunlu olarak bir diplomaya ihtiyacglari oldugu i¢in boliime

gelmeleri bu 6niindeki en biiyiik engel.” (M9)

Meslekte devam etmeme sebebinin, ogrencilerin egitime olan inanglarinin

kaybolmast olduguna iliskin yanita érnek:

“12 smiflarda ... bir tanesi liniversiteye hazirlandigin1 soyledi, obtirii dedi ki
okuyunca ne olacak ...benim akrabalarim var, miihendis oldular dedi, kasiyerlik
yapiyorlar markette onu da zor zahmet buldu. Yani ¢ocuklarin kendilerine, bize ve
devletlerine, egitime inanglar1 yok, o kaybolmus. Dolayisiyla kendilerine de
giivenmiyorlar, inanmiyorlar da. Bir seye yarayacaklar ile ilgili hi¢ kimse daha 6nce
onlara bir sey sOylememis bu da ... hiikiimetin ekonomik politikalar1 ile alakali. Sanayi

iretim politikalari falan bunda da etkendir.” (MS)

Meslekte devam etmeme sebebinin, 6grenci ailelerinin maddi problemleri

olduguna iligkin yanitlara ornekler:

“En biiylik etken de bizim ¢ocuklarimizin ¢ok biiylik bir kismi ihtiya¢ sahibi
ailelerin ¢ocuklari. Hizli bir sekilde bunlar vasifsiz iglerde calisarak para kazanmaya

basladiklar1 zaman, orasi1 daha degerli olabiliyor.” (MS)

Aragtirmanin bulgularina gore arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri,
Ogrencilerin ¢ok azinin mezuniyet sonrasinda egitim aldiklar1 meslekte devam etme
isteginde oldugunu belirtmislerdir. Devam etmeme sebepleri arasinda meslegin
calisma kosullarinin agirhigi, farkli yasamlara heveslenme, meslegini tanimama-
sevmeme ve dolayisiyla egitim gerektirmeyen bagka islere yonelme, meslegin ilk
yillarinda maddi kazancin azlig1 siralanmaktadir. Egitim sisteminden kaynaklanan
problemlerin yaninda, §grencinin sisteme olan inancini kaybetmesi de bu durumda

etkindir. Ayrica 0grenci ailelerinin maddi imkansizliklar ile 6grencinin hizli para
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kazanmasini desteklemesi de 6grencinin egitim aldig1 meslekte ilerlemesinin 6niinde

bir engeldir.

81



82



V. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde yapilan aragtirma ile ulasilan sonuglara, bu sonuglar goz oniinde

bulundurularak arastirmaci ve uygulayicilar i¢in onerilere yer verilmistir.

A. Sonug

Bu arastirma meslek lisesinde calisan meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerin
kariyer gelisimine iligskin algilarinin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma
kapsaminda Ogrencilerin kariyer gelisiminin; 68renci boyutuna, 6gretmen boyutuna,
okul yonetimi boyutuna ve egitim alinan meslekte devam istegi boyutuna iliskin
meslek lisesinde calisan 9 meslek dersi 0gretmeni ile yar1 yapilandirilmis gériisme
formu cercevesinde yliz yiize goriismeler yapilmistir. Meslek dersi 6gretmenlerinin
goriismeler sirasinda verdikleri yanitlar arastirmanin tema ve alt temalar altinda analiz
edilmistir. Meslek dersi dgretmenlerinin 6grencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili
arastirmanin temalarimi “6grenci boyutu”, “6gretmen boyutu”, “okul yonetimi
boyutu” ve “egitim alinan meslekte devam istegi boyutu”  olusturmaktadir.
Aragtirmanin temalarina ait alt temalar meslek dersi Ogretmenlerinin yari
yapilandirilmis goriisme formuna verdikleri yanitlar dogrultusunda olusturulmustur.
Ogrenci boyutu temasmin alt temalar; “dgrencilerin kigisel farkindahgt”,
“ogrencilerin mesleki farkindaligi” ve “dgrencilerin meslek egitimi hakkindaki
farkindalig1” seklindedir. Ogretmen boyutu temasinin alt temalar; “Ogrencinin
kendini kesfetmesiyle ilgili gorevler”, “ogrencinin meslegi tanima ve is olanaklari ile

I T

ilgili gorevler”, “staj ve mezuniyetten sonra kariyer yonlendirme ile ilgili gorevier”,
“sinif ici ve disi etkinlikler”, “kariyer yonlendirmesi konusunda ogrenci ihtiyaglart™
ve “kariyer olanaklari konusunda bilgi” seklindedir. Okul yonetimi boyutu temasinin
alt temalar1; “6grencinin kendini kesfetmesiyle ilgili okul yonetiminin faaliyetleri”,
“ogrencinin meslegi tanimasi ve ig olanaklart ile ilgili okul yonetiminin faaliyetleri”,
“ogrencinin meslek egitiminin farkindalig: ile ilgili okul yonetiminin faaliyetleri” ve

“sektoriin beklentileri ile ilgili okul yonetiminin bilgilendirme faaliyetleri
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seklindedir. Meslek dersi 6gretmenlerinin verdikleri cevaplar dogrultusunda egitim

alinan meslekte devam istegi temasi i¢in ayrica alt tema olusturulmamastir.

1.0grenci Boyutuna iliskin Sonug

Meslek dersi Ogretmenleri, Ogrencilerinin ¢ogunlukla kendi ilgi ve
yeteneklerinin, zayif ve giiclii yonlerinin farkinda olmadiklarini belirtmislerdir.
Sistemsel problemlerden kaynaklanan hedefsizlik, bireysel olarak kendilerini
etkilemesinin yaninda toplumsal olarak da ciddi etkilere sebep olmaktadir. Kendi
yeteneklerinin farkinda olmayan 6grenci, meslegi ile ilgili bir tercih yapacagi zaman
neye gore se¢im yapacagini bilememekte, bu durum yeteneginin olmadigi bir meslekte
yetismesine sebep olmaktadir. Meslek tercihi asamasina gelen meslek lisesi 6grencisi
icin ilgi ve yeteneklerine gore bir tercih olanagi bulunmamaktadir. Tercihler not
ortalamalarina ve ¢esitli kontenjanlara gore yapilmakta, 6grenciyi herhangi bir alana
yoneltici faaliyetler yapilamamaktadir. Popiiler bazi boliimler yiliksek not ortalamali
ogrenciler alirken diger boliimlere diisiik not ortalamali 68renciler yerlesmektedir. Her
iki grup i¢in de bireysel ilgi ve yetenek dogrultusunda karar verilemedigi igin

problemler ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencinin hafta boyunca en ¢ok vakit gecirdigi derslerin dgretmenleri olan
meslek dersi 6gretmenleri, 6grencilerinin meslegini tanima konusunda gayretinin de
olmadig1 goriisiindedirler. Sadece mezun olmay1 diisiinen 6grencilerden bir kismi,
mezuniyet i¢in gostermesi gereken davraniglarin ne oldugunu bile bilememektedir.
Yeterince arastirmadan gelinen meslek alaninda alinan egitim hayal kirikligr ile
sonuglanabilmektedir. Normal zamanlarda bile ¢ok zor yapilabilen rehberlik
faaliyetlerinin, pandemi kosullarinda daha az yapilabilmesinin toplumumuzu nasil
sekillendirecegi oniimiizdeki yillarda goriilecek olsa da en azindan 6grenciyi tanimay1
engelledigi  Ogretmenlerimiz tarafindan  belirtilmistir.  Ogrencilerin ~ diploma
konusundaki duyarlilig1 mesleginin inceliklerini 6grenme konusunda maalesef ortaya
cikmamaktadir. Meslegini yeterince tanimayan Ogrenci, meslegi ile ilgili is

olanaklarini da bilmemektedir.

Arastirmanin bulgularina gore 6grenciler daha az emekle daha ¢ok sey elde
etmeye c¢aligmakta, fiziki giic gerektiren meslekleri tercih etmemekte, ¢ogunlukla

okulda aldiklar1 egitimin meslek yasamlarinda ne ise yarayacagini bilmemektedirler.
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Staj gibi is yerindeki uygulamali egitimlerin 6nemi burada ortaya g¢ikmaktadir.
Meslegine 6nem veren dgrenciler, okulda alinan mesleki egitimin kendi is hayatlarina
olan katkisini staj asamasindan 6nce de fark edebilse de ¢ogunlukla bu durum sadece
gecici bir motivasyon saglamaktadir. Ailesinin zorlamalariyla veya gevresel etkilerle
meslek tercihi yapmak zorunda kalan, hedefleri olmayan 6grenciler i¢in okul vakit

gecirdikleri bir yer olmaktan 6teye gidememektedir.

2.0gretmen Boyutuna fliskin Sonu¢

Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin kesfedilmesi hem 6grencinin hem ailesinin
hem de O6gretmenlerin sorumlulugundadir. Meslek dersi 6gretmenlerimiz yardim
isteyen Ogrencileriyle birebir ilgilendiklerini belirtseler de liseden onceki egitim
hayatlarinda 1iyi isleyecek bir rehberlik sistemi daha etkin olursa, 6grencilerin ilgi ve

yeteneklerini kesfetmeleri daha kolay olacaktir.

Ogrencinin meslegini dgrenmesi, mesleginde gdstermesi gereken davranislari
kesfetmesinin meslek dersi 6gretmeninin gorevi oldugu tiim katilimcilar tarafindan
belirtilmistir. Bu gorev kanunlarda veya yonetmeliklerde agik¢a belirtilmese de
O0gretmenlerimiz bu konuda meslege acilan kapiyr temsil ettikleri i¢in vicdani bir
sorumluluk duyduklarini belirtmislerdir. Mesleginin is glicii piyasasindaki karsiliginin
Ogrenciye tanitilmasi, meslegin gelecegi, gelecekte bu isi yapmak isteyen birinin
kendini nasil gelistirecegi gibi konular meslek dersi 6gretmenleri tarafindan derslerin

icerisinde Ogrencilere anlatilmaya ¢alisilmaktadir.

Meslek dersi 6gretmenlerimiz isletmede meslek egitimi uygulamasi 6ncesinde
ve sirasinda Ogrencinin Ogretmen destegine ihtiya¢ duydugunu belirtmislerdir.
Ogrencinin mezuniyet sonrasindaki kariyer noktalar ile ilgili ydnlendirme yapmaya
calisan 6gretmenlerimiz ise Ogrenciden bekledigi yanit1 alamama gibi bir sonucla
karsilagsmaktadir. Bireysel iligkiler, Ogrencinin gosterdigi davraniglarla sizde
olusturacag: giiven gibi unsurlar mesleki ydnlendirmede etkin olmaktadir. Is giicii
piyasasinin degisen kosullarini iyi gozlemlemesi gereken meslek dersi 6gretmeni,
okulda bulundugu uzun saatler igerisinde Ogretim faaliyetlerini ancak yerine
getirebilmekte, isletmede ¢alisan 6grencilere koordinatorliilk yaptigi zamanlarda ise
biiyiiksehir kosullarinda ¢ok fazla 6grenciye belirli bir program dahilinde kisa igletme

ziyaretleri yapmaktadir. Isletmede gecirilen bu kisa zaman is giicii piyasasini
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tanimasina olanak vermedigi i¢in 6gretmen ancak sahsi gayreti ile sektorel hakimiyet

kazanabilmektedir.

Uygulama dersleri 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin kesfedilecegi ideal ortami
teorik olarak olusturmaktadir. Meslek dersi 6gretmeni bu derslerde Ogrenciyi
gozleyerek, yaptigi isleri objektif degerlendirme kriterlerine tabi tutarak, 6grenci ile
birebir ilgilenerek, Ogrenciyi mesleki anlamda tanimak icin asama kat eder.
Gruplardaki 6grenci sayilarimin yiiksek olmasi, miifredat konularimin agirhigi ve
yetistirilme zorunlulugu, 6gretmenin haftalik ders yiikiiniin fazlalig1 6grenci tanima
faaliyetlerinin yeterince verimli yapilamamasina sebep olmaktadir. Kalabalik siniflar,
derslerin islenisi sirasinda nasil giicliik olusturuyorsa, yetenekli 6grencinin kesfini de
olumsuz etkilemektedir. Ayrica basaris1 diisiik Ogrencilerle belirli bir miifredat
kapsaminda derslerin yiirtitiilmeye calisildigi smiflarda, biraz ilgi gosterilebilse
basaris1 ¢ok daha iist seviyeye gelebilecek Ogrenciler, 6gretmen biitiin enerjisini

smiftaki diizenin saglanmasina harcadigi i¢in ihmal edilebilmektedir.

Deneyimli meslek dersi 6gretmeni de piyasa kosullarina hakimiyet agisindan
deneyimsiz dgretmenlere gore avantajli durumdadir. Ogrenci, mesleki yonlendirme
asamasinda okul yonetimlerinden destek beklese de okul idareleri is yiikleri sebebiyle
bu konuya egilememektedirler. Yillar gectikge olumsuz anlamda degisen Ogrenci
profili pek ¢cok konuda oldugu gibi yonlendirme konusunu da olumsuz etkilemistir.
Siirecin ¢esitli asamalarinda 6gretmen etkin olsa da mezuniyet sonrasi iletisim
eksikligi kariyer yonlendirmesini olumsuz etkilemektedir. Ogrenciyi mezuniyetinden
sonra da takip eden, onu ise yonlendiren, is piyasasinin da aktif olarak katilim
gosterecegi islevsel, profesyonel insan kaynaklari uzmanlarinin da dahil edilecegi bir
platform ihtiyaci neredeyse tiim 6gretmenlerin ihtiya¢ olarak belirttigi bir unsur olsa
da glinlimiizde bu mezunlarn izleme komisyonlar1 vasitasiyla sadece O0gretmenler
tarafindan yapilmaya calisilmaktadir. Var olan e-mezun gibi platformlar da

islevsellikten uzaktir.

Piyasa kosullarina ¢ogunlukla hakim olduklarmi diisiinen meslek dersi
Ogretmenlerimiz, is olanaklar1 ve mesleki tercihler konusunda &grencilere yardim

etmeye istekli olduklarini belirtmislerdir.
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3.0kul Yonetimi Boyutuna Iliskin Sonuc

Meslek dersi 6gretmenlerimiz, okul yonetimlerinin dogrudan profesyoneller ile
olmasa da rehberlik servisleri ve Ogretmenler vasitasit ile 6grencinin kendini
kesfetmesi i¢in tanima faaliyetleri yapabildigini diisinmektedirler. ~ Pandemi
sartlarinin da etkisiyle daha da azaltilan bu faaliyetler sonunda ortaya bir egitim
politikast konamadig1 icin birtakim faaliyetlerin sadece kagit lizerinde yiiriitiilmekte
oldugu katilimcilar tarafindan belirtilmektedir.  Artan Ogrenci sayilari okulun

yonetimlerinin idari islemler ve disiplin konularindaki is yiikiinii de artirmistir.

Mesleki tanitim faaliyetlerinin ise okul ydnetimleri tarafindan cok az
yapilabildigi, cogunlukla alan sefleri ve meslek dersi Ogretmenleri {izerinden
yiriitmeye calistigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Gegmis yillarda tanitim ve
yonlendirme gibi dersler veya beceri yarigsmalari gibi organizasyonlar varken artik bu
tip faaliyetlerin diizenli bir sekilde yapilamadigini belirten Ogretmenlerimiz,
kurulabilecek cesitli komisyonlar ile eksik faaliyetlerin yapilabilecegine isaret

etmislerdir.

Okulda verilen egitimin 6grencinin is yagsamina olan katkisi ile ilgili etkinliklerin
okul yonetimleri tarafindan is yogunluklar1 gerekgesiyle kisith olarak yapilabildigi,
yapilan kisitli faaliyetlerde de meslek dersi 6gretmenlerinin etkin gorevler aldiklari
katilimeilarimiz tarafindan belirtilmistir. Ogrenci isteksizliginin dniine gecilebilirse
eger, meslekler ile is yasantisi1 arasinda baglanti kurulacak profesyonel bir yapinin pek
cok kolaylik getirecegi, ogretmenin derslerini aksatmasinin Oniine gegecegi, okul

yonetimlerinin is yiikiinii de azaltacag diisiiniilmektedir.

Sektoriin hangi nitelikte elemana ihtiyaci oldugu okul yonetimleri veya daha tist
yonetimler tarafindan 6gretmen ve 6grencilere aktarilmasi gerekse de bu faaliyetlerin
genellikle yapilamadig: belirtilmistir. Bu konuda fahri olarak ¢alisma yapan meslek
dersi 6gretmenlerimiz ise sektoriin sartlart ve beklentileri konusunda giincellenmeye
ihtiya¢ duymaktadir. Tematik okullar, proje okullar1 veya sektorel miikemmeliyet
merkezleri gibi ¢esitli yeni yaklasimlar uygulanmis olsa da heniiz istenen sonuglar elde
edilememistir. Uygulama siniflarindaki imkansizliklarin giderilmesi bu asamada son
derece 6nemlidir. Ogrenci is yerinde karsilasacagi olanaklar ve teghizatlar ile okulda
kargilasabilmelidir. Bu imkanlar gerekirse 0Ozel sektor is birlikleri ile ortaya

konmalidir.
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4.Egitim Ahnan Meslekte Devam Etme Istegine liskin Sonug

Degisik branglardan meslek dersi Ogretmenlerinin tamami egitim vermekte
olduklar1 6grencilerin pek ¢ogunun gelecekte egitim aldiklar1 meslekte ilerlemeyi
istememekte olduklarini bildirmislerdir. Fiziksel calisma gerektiren, 6grencinin
caligsma kosullarmni kirli buldugu isler bu konuda 6ne ¢iksa da 6grencilerin farkli bir
yasama heves ettikleri 6gretmenlerimiz tarafindan vurgulanmistir. Birgok is alaninda
meslegin ilk yillarinda maddi anlamda az getiri olsa da mesleginde ustalik mertebesine
gelen ve kendisini ispatlayan birey daha fazla para kazanabilmektedir. Ogrencilerimiz
meslegin ilk yillarindaki bu giicliikle ugrasmak istememekte, meslegini tanimayan,
sevmeyen 0grenci, mezun olduktan sonra aile biitgesine daha hizli katki yapabilecegi
egitim gerektirmeyen baska islere yonelmektedir. Egitim sisteminden kaynaklanan
problemlerin yaninda, 6grencinin sisteme olan inancini kaybetmesi de bu durumda
etkindir. Ayrica 0grenci ailelerinin maddi imkansizliklar ile 6grencinin hizli para
kazanmasini desteklemesi de 6grencinin egitim aldig1 meslekte ilerlemesinin dniinde

bir engeldir.

B.Oneriler

1. Uygulayicilar i¢in Oneriler

Meslek dersi Ogretmeni, Ogretmenlik bilgisinin yaninda alan bilgisi ile
donanmali ve bu bilgisinin is piyasasindaki uygulamasini da iyi bir sekilde bilmelidir.
Teknolojinin hizla yayildig1 giiniimiizde piyasa ile esgiidiimlii olarak yeteneklerini
ilerletmek bir 6gretmen igin bir siire sonra imkansiz hale gelmektedir. Genel bilgi ve
kiiltiir dersi 0gretmenlerinin haftalik 30 saat ders programinin yaninda, haftada 44 saat
derse girmek zorunda kalan meslek dersi 6gretmeni, kendini gelistirmek icin yeterince
vakit ayiramamaktadir. Meslek dersi 6gretmenlerinin diizenli olarak yeteneklerini
piyasa kosullarina gore diizenleyecegi hizmetici egitim kurslar1 diizenlenmeli ve bu

kurslar bir formaliteden 6teye gotiiriilmelidir.

Ulkenin issizlik sorunu, yetisecek olan is giiciiniin dogru planlanmasi ile
¢dziilmelidir. Ihtiya¢ olmayan alanlarda yetisen bireyler, aldiklar1 egitimle uyumlu bir
is bulamadigr i¢in mutsuz olmakta, kendisine yapilan egitim yatirimi da bosa
gitmektedir. Ihtiyag duyulan alanlarda ise ancak ihtiyaci karsilayabilecek sinmirlilikta
eleman yetistirilmelidir. Ihtiyagtan fazla yetistirilen bireyler de tipki ihtiyac
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duyulmayan alanlarda yetisenler gibi issizlik sorunu ile karsilagmakta hem birey

mutsuz olmakta hem de egitim yatirimi yanlis yonetilmis olmaktadir.

Meslek secimi sadece toplumsal veya global ihtiyaglar ile agiklanabilecek bir
unsur degildir. Meslek se¢cimi aym1 zamanda bireyin ilgi ve yeteneklerini de
icermelidir. Toplumun ¢ok ihtiyaci olan bir meslekte yetisen fakat bu konuda ilgi ve
yetenegi olmayan birey de isini yaparken mutsuz olacaktir. Meslek se¢imi ¢cok boyutlu
diistiniilmeli, aileler, egitim kurumlar1 bu konuda objektif testlerden ve profesyonel

insanlardan destek almalidir.

Ulkemiz 6zelinde diisiiniildiigiinde, yetenegine gore bir meslege yoneldigi ve bu
konuyla ilgili egitim aldigin1 diislinecegimiz insanlar1 bile kariyerlerinin tiim
noktalarinda ¢esitli giicliikler beklemektedir. Is bulmada zorluklar, bulunan iste
tutunamamak, yiikselme ve terfi olanaklariin belirsizligi, is taniminin net olmamasi,
mesai saatlerinin standart olmamasi, sosyal olanaklardan yoksun birakilan ¢alisanlar,
giinliik politikalar ile belirlenen sinirsiz istekler tiim is kollarinda insanlarin kargisina

¢ikabilmektedir.

Bir meslegin 6grenilmesi, kisiyi yasami boyunca hayatini idame ettirecek maddi
kazanca gotiiren bir unsur olsa da Ogrenilen meslegin niteligine gére bu durum
degisiklik gdsterebilmektedir. Ogrenilen meslek cagin gereksinimlerine uygun
degisiklikler gecirdikce kisi de bu degisikliklere uyum gosterebilmelidir. Bireyi
egitirken sadece giinilin bilgileriyle degil ayn1 zamanda gelecekte o meslege uygun

becerileri kazanabilecek yeterlikte yetistirmek gereklidir.

2.Arastirmacilar icin oneriler

Lise dilizeyindeki 6grencilerin kariyer gelisimleri ve meslek tercihleri ile ilgili
yeterince arastirma yapilmamustir. Insanlarin meslek tercihlerini etkileyen unsurlarla
ilgili arastirmalar bulunsa da insanlarin meslek se¢imini etkileyen, yasaminin biiyiik
bir kismin1 gecirdigi ve kisiliginin olugsmasinda en biiyiik pay sahibi olan ailenin
goriisleri sorulmamigtir. Arastirmacilarin 6grenci ve ogretmenle yapacaklarr nicel
caligmalarin yaninda aile ile derinlemesine konuyu irdeleyebilecekleri nitel ¢alismalar

da yapilmalidir.

Bu arastirma nitel olarak yapilmistir ve belirli bir gruptan meslek dersi

Ogretmeninin deneyimlerini yansitmaktadir. Ayni ¢alismanin nicel olarak daha biiyiik
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bir grupla yapilmast da konuya farkli bir bakis acist gelistirmek agisindan onemli

olacaktir.
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Ek-1: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Savgideger meslektagim,

Bu form, Meslek Lisesinde calisan meslek dersi 6gretmenlerinin Ggrencilerin kariver
geligimine iligkin algdarme avemntilt bir sekilde ortava kovinak amacivla gelisiivilmistir.
Gdériisme formu iki boliimden olusmakiadir. Birinci boliimde kisisel bilgilerinize vonelik
sorular ver almaktadir. Fkinci béliimde ise éSgrencilerinizin kariver gelisimine iligkin
algilarimizi aventil olarak belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Bu  gdriisme  formu ile toplanacak bilgiler Yiiksek Lisans tez calismasinda
kullantlacaknr. Elde edilen bilgiler bilimsel amag disinda  kullamimayacak ve gizli
nttulacakir. Gériigme yaklasik vk dakika siivecektiv. Zamani daha verimli kullanabilmek ve
sorulara vereceginiz yamtlarin kaydimi daha ayrintilt tutabilmek amacivla yapilacak
gortisme, izniniz dahilinde kaydedilecektir. Katkilariniz icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Cemalettin Akkoyun
(AU Yiiksek Lisans Ogrencisi)
Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Piiren AKCAY
TC istanbul Aydin Universitesi/Lisansiisti Egitim Enstitiisi

BOLUM I
1. Cinsiyetiniz :( )Kadn  ( )Erkek
2. Yasimz :()20-30 ()31-40 ( )41-50 ( )51-60 ( )6lve tzeri
3. Kidem :()1-10Yal (H11-20Yd ()21-30 Yal ()31 Yul ve lizeri
4. Ogrenim Diizeyi : Yiiksekokul ( ) Lisans ( ) Lisansiistii ( )
5. Brans : Bilisim Teknolojileri()  Blcktrik-Elcktronik Tcknolojileri ()

Mectal Tcknolojiler () Makine ve Tasarim Teknolojileri ()
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BOLUM 11
1. Sizce dgrenciler;

e Kendi ilgi ve yeteneklerini; zayif ve giighii yonlerini tamyorlar mi?
e Mesleklerini yeterince taniyor ve is olanaklarimni biliyorlar m1?

e Okulda aldiklart mesleki egitimin, meslek hayatlarinda katkilarinin farkidalar mi?
2. Sizce;

o Ogrencilerin kendi ilgi ve yetencklerini kesfetmelerini saglamak sizin géreviniz midir?

o Ogrencilerin mesleklerini tanimalari ve is imkanlarini bilmelerini saflamak sizin
goreviniz midir?

e Ogrencilerin staj asamasinda ve mezuniyetlerinden sonra kariyerlerine yon vermek

veya meslek segimi yapmalan sizin géreviniz midir?

3. Ogrencilerinizin ilgi ve yeteneklerini; zayif ve giiglit yonlerini fark etmek igin simf ici ve

dis1 ne tiir etkinlikler yaparsimz? Okul genelinde yapilan béyle bir etkinlik var mdir?

4, Ogrencilerinizin kariyer yonlendirme ve meslek segimi asamasinda size, ziimrenize veya

okul idaresine ihtiyaglari oldugunu diistiniiyor musunuz?

5. Ogrencilerinizin kariyer olanaklan ve meslek segimi ile ilgili kendinizi ne kadar bilgili

hissediyorsunuz?

6. Ogrencileriniz mezuniyet sonrasi kariyerlerine kendi mesleginde devam etmek istemekte

midir? Devam etmiyor ise sizce bunlarin nedenleri neler olabilir?
7. Sizce okul yonetimi;

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini , zayif ve giiclii yonlerini ortaya koymak i¢in ne tiir
faaliyetler yapmaktadir?

e Ogrencileri meslekleri ve i olanaklar konusunda bilgilendirmekte midir?

e Okulda aldiklari egitimin meslek yasantilarna olan katkisi konusunda 6grencileri
bilgilendirmekte midir?

e Sektoriin - dgrencilerden  beklentileri  dogrultusunda &gretmenleri ve 6grencileri

bilgilendirmekte midir?
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Ek-2: Etik Kurul Onay Formu

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.03.2022-45195

T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisansusti Egitim Enstitiisii Mudorliigi

Sayr :E-88083623-020-45195 16.03.2022
Konu :Etik Onay1 hk.

Saymn Cemalettin AKKOYUN

Tez galismanizda kullanmak iizere yapmayi talep ettiiniz anketiniz Istanbul Aydin Universitesi
Etik Komisyonu'nun 10.03.2022 tarihli ve 2022/04 sayili kararryla uygun bulunmustur. Bilgilerinize rica
ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Hilseyin KAZAN
Miidiir Yardimcist

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu : BSM412B4303 Pin Kodu : 18612 Belge Takip Adresi : hitps://www.lurkiye.gov.ir/istanbul-aydin-universitesi-ebys?
Adres : Besyol Mah, Inoni Cad. No:38 Sefakdy , 34293 Kiiglikgekmece / [STANBUL Bilgi 1gin : Hiiseyin KAZAN g
Telefon : 444 1 428 Unvam : Midiir Yardmaeis
Wb : hrtpe/fwww.aydin edu.t/

Kep Adrest @ jau.yaziisleri@iau.hs03 kep.ir
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Ek-3: Valilik Tarafindan Verilen Arastirma Izni

R
P ER RN T.C.
7 '.,-\"; 2\ ISTANBUL VALILIGI
Lelf 250 .} {1 Milli Egitim Miidiirligi
“'r.- 2 r ‘_. w s
\.‘, C L Y
N"‘:-*...,.‘ -~
Sayr  : E-59090411-20-48633890 27/04/2022
Konu : Anket ve Arastirma fzni (Cemallettin
AKKOYUN)

VALILIK MAKAMINA

flgi  :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayih genelgesi.
b) istanbul Aydin Universitesinin 29.03.2022 tarihli ve 46357 sayili yazisi.
¢) Midiirligimiiz Arastirma ve Anket Komisyonunun 25.04.2022 tarihli tutanagi.

Arastirma Konusu : Meslek Lisesinde Caligan Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogrencilerin
Kariyer Gelisimine iliskin Algilar

Aragtirma Tiril : Anket

Arastirma Yeri : Istanbul Eyiipsultan Ilcesi

Arastirma Yapilacak Kisiler : Ogretmenlere

Arastirmanin Siiresi £ 2021 - 2022 Egitim ve Ogretim Yih

Yukarida bilgileri verilen arastirmanin; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa aykirt olarak
kigisel veri istenmemesi, Ogrenci velilerinden agik rmiza onayr alinmasi, yiiz yiize egitime ge¢mis olan
kurumlarimizda, Covid-19 tedbirlerinin aragtirmact ve ilgili kurum idarelerince alinmasi, bilimsel amag¢ diginda
kullanilmamasi, bir &megi Miudirligiimiizde muhafaza edilen miihiirli ve imzal veri toplama araglarinin
kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak uygulanmasi, katilmeilarin gonilliliik esasma goére segilmesi,
arastirma sonug raporunun kamuoyuyla paylagilmamas: ve arastirma bittikten sonra 2 (iki) hafta icerisinde
Miidiirligtimiize gonderilmesi, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim ve ogretimi
aksatmayacak sekilde, ilgi (a) genelge esaslari dahilinde uygulanmasi kaydiyla Midurligiimiizee uygun
goriillmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimiza arz ederim.

Levent YAZICI
1 Milli Egitim Midiira
OLUR
27/04/2022
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.

Vali Yardimeist
Ek:
1- 1lgi (b) Yazi ve Ekleri (3 Sayfa)
2- llgi (¢) Tutanak (1 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalannmistr.

Adres : Binbirdirek Mah. imran Oktem Cad. No: 1 Sultanahmet Fatih Istanbul ~ Belge Dogrulama : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon 10212 384 36 30 Bilgi lgin : Aydin BALTA

Li-posta : stratejigelistirmeJ4@meb.gov. tr Unvani : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Internet Adresi  : hitp:/istanbul.meb.gov. tr/

Bu evrak giiventi elekironik imza ile imzalanmugtir, hitp://evraksorgu.meb gov.ir adresinden 021€-218a-3681-9ad5-daal3 kodu ile teyit edilebilir,
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