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Yasamin temel girdisi olan enerji, teknolojik gelismelerin ginumuizde ulastigi nokta ile
vazgecilmez konumunu korurken, kaynaklarin kisith olmasi nedeniyle catismalarin da
temel nedeni olmay! surdirmektedir. Sarddrdlebilir ekonomik kalkinmanin en temel
bileseni olan enerjinin kesintisiz, kaliteli ve ayni maliyetle saglanmasi, ulusal givenligin
oncelikli alanlarindan biridir. Enerji kaynagina sahip Ulkelerle enerji talebinin yiksek oldugu
Ulkelerin farkli olmasi, enerji alanindaki micadelenin de sert olmasinin temel sebebini
olusturmaktadir. Turkiye de, enerji kaynaklarina sahiplik bakimindan konvansiyonel enerji
kaynaklari agisindan gorece fakir bir Glkeyken dunya enerji haritasina bakildiginda zengin
enerji kaynaklari ile yuksek enerji talebi bulunan cografyalarin tam ortasinda yer
almaktadir. Bu da, Turkiye'de enerji sektérinin potansiyelini artiran nedenlerden birini

olusturmaktadir.

Diger taraftan, diinya ¢apinda ekonomik géstergeler agisindan diinyanin énde gelen ilk 20
ekonomisi arasinda yer almasi, son dénemdeki buyime rakamlariyla en yiksek buylime
rakamina sahip Ulkelerden biri olmasi, surdurulebilir ekonomi-enerji denklemi agisindan
bakildiginda enerj sektérinin 6nemi ve potansiyelini etkileyen diger bir faktor olarak

karsimiza ¢gikmaktadir.

Enerjiyle ilgili rakamlar, Tarkiye'deki enerji sektérinin son yillardaki blylime oranlariyla
dinyada en hizli bdyuyen Ulkelerden biri olduguna isaret etmektedir. 1994-2004
doneminde 150 milyar kilowattsaat (kWh) olan elektrik tiketimi, 2011 yilina

gelindigindeyse 2010 yilina gbére %9 artarak 229 milyar 344,4 milyon kWwh ulasmistir. 2020
beklentisi ise 500 milyar kWh olarak ifade ediliyor. 300 milyar dolar hacme sahip enerji
sektérinin 2015'teki hacmininse 55 milyar dolar olmasi bekleniyorl.

Bu resimde kamu-6zel sektér dengesine bakildigindaysa Turkiye'deki enerji sektdrinde
Ozel sektorin dretimdeki payr %34'ten %60'lara varirken, kisa ve orta vadede bu oranin
%75'lere ¢gikmasi hedefleniyor. 10-15 yil 6nce enerji sektort %100 hissedarl 3 sirketten

olusurken gunimuzde Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu (EPDK) lisansli 25 binden fazla



sirket mevcuttur2. Bu rakamlar sektdérdeki blylumeyi goésteriyor olsa da, dikkatle

degerlendiriimesi gereken rakamlardir.

Sektéran vardiglr nokta degerlendirildiginde sektdr iginde de kurumsallasmanin énemli
unsurlarinin da sektér tarafindan yakindan takip edildigi gérilmektedir. Enerji sektériinde
faaliyet gdsteren firmalarin son dénemde giderek artarak kurumsal sosyal sorumluluk
projelerini gergeklestirmeleri de bunlardan biridir. Hatta bu alanda sektérde odullerin
verilmesi, hem sirketleri bu projeleri gergeklestirmeleri konusunda tesvik etmekte, hem de

kamuoyunda biling yaratilmasi konusunda daha fazla ¢alisma yapilmasini saglamaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk konusunda enerji sektoérindeki calismalar incelendiginde
birka¢ alanda calismalarin yapildigi gértlmektedir. Bunlardan ilki verimliliktir. Enerji verimli
artnlerin Uretilmesi ve tiketicilerin enerji verimli Grdnleri kullanmaya tesvik edilmesine
yonelik kurumsal sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir. Diger bir alan ise tasarruf
olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Aralik 2012'de Enerji ve Ticaret Bakanligi'nin da aralarinda
bulundugu Enerji Hanim Projesi basta, enerji kaynaklarinin sinirli olmasi dikkate
alindiginda enerji guavenligini saglamanin en énemli ve en az maliyetli yolu olan enerjinin
tasarruflu kullanimina yoénelik gesitli kampanyalar yuUratiimektedir. Baska bir alan ise atik
yoénetimidir. Enerjide ortaya c¢ikan atiklarin dénustartlmesine, ¢evrenin korunmasina ve
temiz tutulmasina, ¢evre envanterinin ¢ikarilmasina (Baku-Tiflis-Ceyhan Boru Hatti Projesi
ornegindeki gibi) yonelik kurumsal sosyal sorumluluk projelerinde sadece 6zel sirketler
degil, Petrol Sanayi Dernegi (PETDER) gibi sivil toplum kuruluslari da yer almakta,

onculik etmektedirler.

Her alanda oldugu gibi bu alanda da koordinasyon, gticlerin birlestiriimesi ve ortak bir
bilingle sorun, hedef ve strateji belirlenerek hareket edilmesi, kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinin basarili olmasi ve surddrdlebilirliginin saglanmasi agisindan yasamsal faktorler

olarak karsimiza gikmaktadir.

1 http://enerjienstitusu.com/2012/01/06/2011de-elektrik-tuketimi-ne-kadar-artti/
2 http://www.enerjiodulleri.com/
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