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ISTANBUL HAVALIMANI KATI ATIK TESIiSINDE i$
GUVENLIGI

OZET

Is saghg ve giivenligi kiiltiirel bir sorundur; ilerleme ancak tiim paydaslar
tarafindan kabul edilip uygulandiktan sonra saglanabilir. YOnetim kademesinden orta
kademe yoneticilere ve calisanlara kadar tiim taraflarin bu alandaki is sagligi ve
giivenligi ve giiven politikalarinin énemine inandigr kurumsal diizeyde ilerlemenin
anahtaridir. Yonetimin taahhiidii ile baglayan c¢alismalar, tiim c¢alisanlarin is
giivenliginin bir davranig bigimi haline gelmesine ve kazanilan seviyeyi siirekli

yiikselterek saglikli ve giivenli bir ¢alisma yasami yaratmasina kadar devam eder.

Anahtar Sozcukler : Is Sagligi ve Giivenligi, Kat1 Atik, Tiirkiye






OCCUPATIONAL SAFETY AT ISTANBUL AIRPORT SOLID
WASTE PLANT

ABSTRACT

Occupational health and safety is a cultural problem; Progress can only be
achieved after it has been accepted and implemented by all stakeholders. It is the key
to progress at the corporate level, where all parties, from management to mid-level
managers and employees, believe in the importance of occupational health and safety
and trust policies in this field. The work that starts with the commitment of the
management continues until the occupational safety of all employees becomes a way
of behavior and creates a healthy and safe working life by constantly increasing the
level gained.

Keywords: Occupational Health and Safety, Solid Waste, Turkey.
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I. GIRIS

Tiirkiye'de yayinlanan ilk ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile giivenli
ve saglikli bir ¢caligsma hayati i¢inde is sagligi ve giivenligi icin lilkemizde dnemli
bir adim ve kapsamli ¢alismalar baslatilmigtir. Kanunun yayinlanan alt mevzuata
verdigi destek neticesinde is saghigi ve gilivenligi agisindan oOncii iilkeler
seviyesine ulasmustir. Fakat; Istenilen is saghigi ve giivenligine ulasmanin ana

adimi, yasalarin gerektirdigi sekilde bu seviyeyi uygulamaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, tiim calisanlari kapsamasi agisindan ¢ok
onemli ve degerli bir yenilik icermektedir. Bu degisim sonucunda iilke i¢indeki
tim ¢alisanlar yasal statiileri ne olursa olsun is saglig1 ve giivenligi hizmetleri
alanina dahil edilmis, saglikli ve giivenli bir ortamda g¢alisma hakki topluma
yayilmistir. Bu gelismeyle birlikte, devlet kurumlar1 Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uymali ve kamuya agik isyerlerinde saglik ve giivenlik 0n
planda olmalidir. Bu kilavuz, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasi ve
yuriitilmesinde devlet kurumlarina rehberlik etmek {izere tasarlanmistir ve
istenen basar1t diizeyine ulagsmada is sagligi ve giivenligi isyeri gliveni ve is
saglig1 ve giivenliginin dnemini belirlemede kilit bir faktordiir. Devlet kurumlart,
diger alanlarda 6rnek olabilmek ve giivenlik kiiltliriinii tiim taraflara yayabilmek

i¢in i saghigl ve giivenliginin 6n saflarinda yer almalidir.

Isci Saglhigi ve Giivenligi (ISG) biliminin dogusu M.O. 370 yillarina
dayanmaktadir. 1800’14 yillarda bu konuya iligkin bir takim kanunlarin
olusturuldugu goriilmistiir. Birinci Diinya Savasi sonrasinda ise Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) kurularak bu konu uluslararasi diizeyde bir platforma

taginmistir.

Dinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagli olarak
ozellikle isyerlerinde, iiretken faktdr olan ¢alisan kisilerin saglig1 ve giivenligi ile
ilgili birtakim sorunlar ortaya ¢ikmistir. Baslangicta fazla dnemsenmeyen bu
sorunlar, is verimini ve igletmeyi tehlikeye sokmasiyla onem kazanmis ve

tizerinde diisliniilmesi gerekliligi dogmustur. Bunun iizerine yapilan ¢aligmalar ve

1



arastirmalar sonucunda ilk olarak “Is¢i Saglhig ve Is Giivenligi” (ISIG) kavrami
dogmus, son yillarda bu kavram Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG)halini alarak
konuya bilimsel yaklasilmaya baslanmistir. (Tenikler, 2007)

ISG kavrami, tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin 6ngorilmesi,
degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarim
en aza indirebilmek igin yapilacak caligmalar1 icermektedir. Evrensel anlamda
ISG; heniiz bir tehlike olusmamis, isletmede bir ariza olusmamisken bile
isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin 0Ongoriulerek bunlarin kabul

edilebilir olup olmadigina karar verme ¢aligmalarin1 daberaberinde getirmektedir.

22 Mayis 2003 tarihinde ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu, Tiirkiye’de is

saglig1 ve giivenligi alanindakison diizenlemedir.

Ulkemizde is saglig: ve giivenligi konusundaki temel yasa olan 4857 sayil1
Is Kanunu, AB’nin 89/391 sayili cerceve direktifi ve tlkemizce kabul edilmis
olan 155 ve 161 sayili ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) s6zlesmeleri dikkate
alinarak hazirlanmistir. Bunun yan1 sira 27.10.2010 tarihinde iSG hizmetleri ile
ISG uzmanlariin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda ¢ikarilan

yonetmelikler ISG alanindaki son gelismelerdir.

4857 sayili Is Kanununun 1. maddesinde: “Bu kanunun amaci isverenler ile
bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin ¢alisma sartlar1 ve g¢alisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarint diizenlemektir.” 77. maddesinde
“igverenler igyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her
turld onlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saglig
ve giivenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yukiamladirler.
Isverenler is yerinde alman is saghig ve giivenligi Onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is saghigi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar” huktmleri yer
almaktadir. Bu yasanin 78.maddesine dayanilarak ¢ikarilmis olan yonetmeliklerde

de igveren isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasindan sorumlu tutulmustur .

Ulkemizde bugiine kadar ISG kapsaminda daha cok lisansiistii diizeyinde
yapilan ¢aligmalar genellikle madencilik ve insaat sektoriinde olmustur. Ancak

ISG’nin sosyal boyutunu konu alan birgok ¢alisma yapilmistir.



I1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler, faaliyet
alanlarina bakilmaksizin tiim kamu sektorii isletmeleri ve igyerleri, bu isyerlerinin
igveren ve igveren temsilcileri ile 6grenciler ve stajyerler dahil tiim ¢alisanlar igin

gecerlidir.

Ayni kanunda belirtilen asagidaki faaliyetler hakkinda Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmadig1 dikkate alinmalidir.

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig
Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat

Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri olarak sayilabilir.
e Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

e Hikiimli ve tutuklulara yoOnelik infaz hizmetleri sirasinda,
tyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek

edindirme faaliyetleri.
Kamu kurumlari igin 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ nun;
e 6,7 ve 8inci maddeleri 1/7/2016 tarihinde,
e Diger maddeleri ise 1/1/2013 tarihinde, yiirlirliige girmistir.

Isveren icin saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak icin ilgili
mevzuat igverene ¢esitli yilikiimliiliikler getirmektedir. Devlet organlarinda ilgili
organin en st milki amiri igveren olarak kabul edilmekle birlikte, idari yapiya

gdre birimlerin iist yonetimi de igveren olarak kabul edilebilir. (Dogan, 1996)

Sekil-1’de isverenin is saghigi ve giivenligi ile ilgili temel gorevleri

gosterilmistir.



e 156G Hizmetleri

55 Profesyonelleri Gorevlendirme

en Risk Degerlendirmesi

ey Calsanlann I5G Egitimleri

e Calizanlann Saghk Gozetimi

e Acil Durum Planlan

Sekil 1 Igverenin Is Sagh@g Ve Giivenligi Ile ilgili Temel Gérevleri

Kaynak: (Dogan, 1996)

A. is Sagh$ ve Giivenligi Hizmetlerinin Amaci

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin iki temel amaci vardir:

e Mesleki risklerin dnlenmesi

e Mesleki risklerden korunma

Bu iki amag¢ isyerinde giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve

siirekliliginin devam etmesini saglayacaktir. (Dogan, 1989)

B. iSG Hizmeti Sunmadan Once

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulabilmesi igin 6ncelikli olarak;

e Tehlike sinifinizi
e (alisan sayinizi belirlemelisiniz.

Kurumunuzda;

e 4857 Sayih Is Kanunu kapsaminda c¢alisan Kkisileri/sayilarini

belirleyin.

o 0657 Sayili Devlet Memurlari

calisanlari/sayilarini belirleyin.

Kanunu

kapsaminda



e Kurulusunuzda faaliyet gosteren hizmet sirketlerinin ¢alisanlarini /

sayilarini belirleyin.

e Kurulusunuzdaki tim c¢alisanlar i saghgit ve glvenligi
hizmetlerinden yararlanmalidir ve durumlar1 hizmet agisindan
farklilik gdsterir. Asil isveren olarak; Is bir alt isverene tasinirsa, alt

isveren c¢alisanlarina ISG hizmetleri saglamalidir.

e Hizmet sunumundaki ana yaklagim, ¢alisanlarin baglh oldugu kurum

veya departmana dayali bir degerlendirmedir. (Goregenli, 2005)

Hizmet veya dis hizmet ac¢isindan planlama, Kanunda belirtilen is taniminda
yer alan tiim personeli kapsayacak sekilde planlanmalidir. Tiim personelin saglik
ve giivenlik ile ilgili hizmetleri, ¢alismalar1 ve ¢aligma alanlar1 degerlendirilmeli

ve buna gore hizmet verilmelidir.

C. Tehlike Sinifi Nasil Belirlenir

Isletmeler, siirelerin uzunlugunu azaltarak iiretim maliyetlerini diisiirmek,
israfi ve bos zamanlari en aza indirmek istiyor. Uretim siirecinde en énemli faktor
olan kisiyi ¢alisma ve ¢alisma ortamina adapte etmeden ve galisan i¢in optimum
calisma kosullar1 yaratmadan bu hedeflere ulasilamaz. Is sirasindaki durus, stres
ve kaygiyr en aza indirmek ve saglikli bir is saglamak gerekir. Boylelikle

verimlilikte ve kalitede artis saglanir.

Isgilere saglik ve giivenlik agisindan uygun ve rahat bir ¢alisma ortami
saglandig1 siirece, isgilici verimliligi olumlu bir etkiye sahip olacaktir. Fiziksel
olarak ele alinmasi gereken en 6nemli unsurlar, yeterli aydinlatma, havalandirma,
isyerinin sicakligi, soguk ve nemliligi ve kullanilan diretim sisteminin ergonomik

uyumlulugudur.

Ergonomi, is verimliligini etkileyen 6nemli bir faktordiir ancak tek basina
yeterli degildir. Ergonomiyi gelistiren diger tekniklerle (sosyolojik, fizyolojik ve
psikolojik) kullanildiginda olumlu sonuglar verebilir. Verimlilik i¢in ana hedef,
verimliligi artirmak olmalidir. Ticarette hedeflere ulasma oram1 ne kadar

yuksekse, verimlilik ve istikrar da o kadar yiksek olur.



Ofis ortamlarindaki olumsuz ergonomik kosullar, is hayatinda endise ve
tatminsizliklere neden olur ve bu ergonomi ilkelerine uygun olarak tasarlanan ofis
alanlar1 ile c¢oziilebilecek bir sorundur. Calisanin ergonomik ihtiyaglarina
bakilmaksizin tasarlanan bir ofis alaninda, sadece kaygi ve memnuniyetsizlik
duygular1 degil, ¢alisanin fiziksel ve ruhsal sagligina zarar veren ve psikolojisini
olumsuz etkileyen uzun vadeli sonuglar da vardir. Ergonomiyi etkileyen bir diger
faktor, ofisin dogru tasarim asamasinda ve verimliligin artirilmasinda dikkate
alinmas1 gereken calisanin fiziksel sagligidir. Bu alandaki arastirmalardaki en
onemli faktor insandir. Ve bu, insan fiziksel sagliginin korunmasidir. Sadece
fiziksel saglik degil insan psikolojisi de dikkate alinarak ¢oziim yontemleri

gelistirilmelidir.

Isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak {izere {i¢ farkli

kategoride degerlendirilmektedir.

Tehlike sinifim1 belirleyebilmek igin Oncelikle kurumda yapilan asil isin
taniminin yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra yapilan isin Tehlike Siniflar

Tebliginde karsilig1 olan tehlike sinifin1 bulabilirsiniz.

Ornegin, bilgi hizmeti faaliyetleri genellikle yasama ve yiritme
faaliyetlerinin yiiritildigi devlet kurumlarinda yiiriitiliir. Bu tiir bir devlet
organi i¢in ana c¢alisma yasama ve yiiriitme faaliyetleri oldugu ig¢in, yan
faaliyetler olarak farkli basliklar altinda faaliyet gostermesine ragmen, asil is
tehlike sinifinin tanimina dayanmaktadir. Tehlike Siniflar1 Bildiriminde yer alan
calisma alanlar1 incelenerek, faaliyetin tehlike sinifi ve asil isinizle ilgili faaliyet

belirlenecektir. (Kirag, 2005)
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Sekil 2 Isyerleri Tehlike Siniflar1 Listesi

Kaynak: (Kirag, 2005)

D. Isverenin (Ust Yonetimin) Gorevleri

Kamu birimlerinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin uygulanmasindan
oncelikli olarak idari amir sorumlu olmakla birlikte, ilgili birimin tst yonetimi de

gerekli calismalar1 yapmak ve yapilan islerin izlenmesinden sorumludur.

Bu kapsamda igverenin (iist yOnetim) 6 temel gorevi Sekil 3° de

gosterilmistir.
15G Profesyonellerinin gérevlendirilmesi
Gaorevlendirilen kigilere calhisma ortami saglanmasi

isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Tedbirlere uymak

Bilgitendirme

Is kazasi ve meslek hastahklan bildirimleri

Sekil 3 Isverenin (Ust Yonetim) 6 Temel Gorevi

Kaynak: (Kirag, 2005)



Is Saglig1 Ve Giivenligi Profesyonelinin Gorevlendirilmesi
Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri gorevlendirilirken:

¢ On veya daha fazla ¢alisani olan c¢ok tehlikeli isyerlerinde calisanlar
arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik

calisanlar1 gorevlendirilebilir.

Calisanlar, belirtilen niteliklere sahip personel olmadig: siirece genel saglik
ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak bu hizmeti gerceklestirebilirler. Gerekli
niteliklere ve belgelendirmeye sahip olmayan, ancak 10'dan az calisan1 olan ve
daha az tehlikeli sinifta olan isveren veya isveren temsilcilerinin, Bakanlik¢a ilan
edilen egitimleri tamamlamalar1 kaydiyla, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
periyodik muayene ve muayeneler disinda tamamlamalar1 gerekmektedir.
Belirtilen niteliklere ve gerekli sertifikalara sahip olarak, tehlike derecesi ve

calisan sayisin1 dikkate alarak bu hizmetin ifasini iistlenebilir. (Incir, 2009)

ISG Profesyonelinin Gérevlendirilmesi

Disaridan Personel
Gorevliendirme Gorevlendirilmesi

Sekil 4 Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri Gorevlendirme
Kaynak: (Incir, 2009)

Isyerinde doktor ve is giivenligi uzmani i¢in tam zamanli randevu alinmasi
gereken durumlarda; isveren bir isyerinde bir saglik ve giivenlik birimi kurar.
Kurulacak isyerinde saglik ve giivenlik biriminde aranan sartlar Is Saglig1 ve

Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde detayli olarak agiklanmistir.



1. Cahisanlar Arasindan Gorevlendirme

Kamu kurumlarinda c¢alisan personeller arasinda gerekli sartlar1 saglayan

kisiler varsa uygun kisiler atanarak yiiktimliiliik yerine getirilebilir.

Calisanlar arasindan atama Kanunda oncelikli yontem olarak belirtilmistir.
Bu sebeple dncelikle ¢alisanlarinizin bilgilerini sorgulayarak uygun personel olup

olmadigini kontrol edilmelidir. (Duran, 2005)

2. TSMB’den Hizmet Alimi

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini vermeye yetkili Halk Sagligi Merkezi
biriminden Saglik Bakanligina bagli Halk Sagligi Merkezlerinden hizmet

alinmasiyla igverenin yiikiimliiliigii yerine getirilebilir.

1 Nisan 2002 tarih ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu cercevesinde resmi
kurum ve kuruluslar; Is saghigi ve giivenligi hizmetleri, dogrudan Saglik
Bakanligr doner sermaye kuruluslarindan veya 4734 sayili Kanun hiikiimleri

dahilinde alinabilir.

3. OSGB’den Hizmet Alimu

Calisma ve Sosyal Koruma Bakanliginca yetkilendirilmis Ortak Saglik ve

Giivenlik Birliklerinden hizmet alinarak yiikiimliiliik yerine getirilebilir.

Hizmetin verilecegi kurumun OSGB izni olup olmadigini gérmek icin
ISGGM web sitesini kontrol edin. Ayrica, OSGB'lerin eyalete ve komsu illere

hizmet verme yetkisinin sinirli oldugunu da unutmayin.

4. Farklh Kurumlardan Gorevlendirme

Farkli bir sirkette calisan ve gerekli sartlar1 saglayan kisiler varsa, ilgili
kisilerin onayina tabi olmak kaydiyla, ylikiimliiliigiin kendilerine emanet edilerek
yerine getirilmesi miimkiin olacaktir. Farkli bir kurumdan randevu almak, ilgili

kurum ve personelin onayini gerektirir. (Dogan, 1996)

5. Isverenin Gorevi Ustlenmesi

Isverenin gerekli sartlar1 saglamasi halinde isverenin sorumlulugu
tistlenmesi de miimkiindiir. Tam siireli igsyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,

diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.



Cizelge 1 Is Giivenligi Uzmanlar1 Gorevlendirme Siireleri

Sdreli Gorevlendirme* Tam Zamanh Gorevlendirme

Tehlike Sinifi
Az Tehlikeli 10 dk 1000 kisi
Tehlikeli 20 dk 500 kisi
Gok Tehlikeli 40 dk 250 kisi

*Caligma siireleri ¢aligsan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

Kaynak: (Dogan, 1996)

Cizelge 2 isyeri Hekimi Gorevlendirme Sureleri

Sdreli Gorevlendirme* Tam Zamanh Gorevlendirme

Tehlike Sinifi
Az Tehlikeli 5 dk 2000 kist
Tehlikeli 10 dk 1000 kisi
Cok Tehlikeli 15 dk 750 kisi

*Caligma siireleri ¢aligsan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

Kaynak: (Dogan, 1996)

Cizelge 3 Diger Saglik Personeli Gorevlendirme Siireleri

Calisan Sayisi Sureli Gorevlendirme*

10-49 10 dk
50-249 15 dk
250 ve Uzeri 20 dk

*Caligma siireleri ¢aligan kigi bagina aylik olarak belirtilmistir.

** Diger Saglik Personeli gorevlendirmeleri yalniz ¢ok tehlikeli ve 10°dan fazla ¢alisani olan isyerleri
icin zorunludur.

***750 kisi ve lizerinde c¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli isyerlerinde tam zamanli igyeri hekimi
gorevlendirmesi gerekmekte olup diger saglik personeli gérevlendirmesi aranmaz.

Kaynak: (Dogan, 1996)
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E. Gorevlendirilen Kisilere Calisma Ortami Saglanmasi

Gorevlendirilen kisinin veya hizmet saglayicinin gorevlerini yerine
getirmek icin gerekli tiim arag, gereg, alan ve zamani saglamak isverenin

sorumlulugundadir.
1. Isbirligi ve Koordinasyonun Saglanmasi

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriiten kisiler arasinda is birligi
ve koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.
2. Tedbirlere Uymak

Isin korunmasi ve giivenligine iliskin mevzuata uygun ve yazili olarak
bildirilen tedbirler, hizmet alan kisi veya kurum ve kuruluslar tarafindan yapilir.

3. Bilgilendirmek

Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyen veya etkileyebilecek sorunlar;
Gorevlendirilen kisi veya hizmetin verildigi kurum ve kuruluslar, diger

igyerlerinden gelen ¢alisanlar ve igverenleri bilgilendirilir. (Dogan, 1996)

4. Is kazasi ve Meslek Hastahklar: Bildirimleri

Devlet kurumlarinda, Isveren Kanunu'nun 14. Maddesi uyarinca; Tiim is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmali, gerekli tetkikleri gectikten
sonra rapor hazirlamali ve yasal siireler i¢inde Sosyal Koruma Kurumuna

bildirmelidir. Kagirilan olaylar da arastirilmali ve ilgili raporlar hazirlanmalidir.
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111.ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI ALANINDA
KURUMSAL YAPI

A. Ulkemizde is Saghgi ve Giivenligi Alaminda Kurumsal Yapi

Tiirkiye’de mevcut ISG sistemini olusturan kurumlar iki gruba ayrilir.
Birinci grupta, Bakanlik biinyesinde ISG faaliyetlerinde bulunan, asli nitelikte
gorevli dort birim bulunmaktadir: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
(ISGGM)~is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM), Is Teftis Kurulu (ITK),
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM), Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK).

ISG konusunda ¢esitli diizeyde faaliyetleri bulunan, yardimci nitelikteki

kurumlar bes baslik altinda toplanabilir. Bunlar;
a) Yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler
b) Saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerini yiiriitenler
c) Bilimsel arastirma ve egitim ¢aligsmalar1 yapanlar
d) Veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar
e) ISG uygulamalarini1 yayginlastiran ve destekleyenler.

Ulusal ISG sistemimizi olusturan gesitli organizasyonlarin karmasik yapisi
nedeniyle, faaliyetlerini koordine etmek imkansizdir. Hem bu hem de
koordinasyon ihtiyaci, 155 ve 161 imzaladigimiz anlasmalara ve AB normlarina
uygun; Ulkemizde Ulusal ISG Konseyi 2005 yilinda kurulmustur. Konsey, sosyal
diyalogu giiclendirerek iilkemizde ISG ile ilgili bilgi aligverisini kolaylagtirmak,
tutarli bir ISG politikast gelistirmek ve uygulamak, ISG ile ilgili oncelikleri,
ihtiyaglar1 ve stratejileri  belirlemek, c¢esitli kurum ve kuruluslarin
sorumluluklarint tanimlamak ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak

amaciyla kurulmustur. (Alper, 2005)
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1. Devlet Kurumlari
a. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

[lk olarak 1945 yilinda 3271 sayili Devlet Dairelerinin Bakanliklara
Ayrilmas1 Hakkinda Kanun ile Calisma Bakanligi kurulmus, ardindan Calisma
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kabul edilmistir. Bakanlik,
1983 yilinda Sosyal Koruma Bakanlig: ile birlestirildi. 2000 yilinda 618 sayili
Kanun Hikminde Kararname (Kararname) ile “Sosyal Koruma Tegkilati
Baskanlig1” ve Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'nii kurmak iizere

yeniden diizenlenmistir.

Bakanligimizin iilkemiz caligma hayati ile ilgili olarak iistlendigi onemli
gorevlerden bazilari; is¢inin yasamini diizenlemek, isci ile igveren arasindaki

iligskilerde goniil rahatligin1 saglamak i¢in koruyucu 6nlemler almaktir.
b) Is hayatindaki sorunlar1 ve ¢dziimlerini arastirin
c) Istihdam ve tam ¢alisma hayatin1 saglamak,
Iyilestirmek i¢in dnlemler aliyoruz

d) Is saghg ve giivenligini saglamaya yonelik tedbirlerin alinmasin

saglamak
e) calisma hayatini izlemek
) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta
Hizmetleri gergeklestirir
g) Ticaret istatistiklerini derleyin ve yayinlayin.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin ¢alisma hayatinda ISG ile ilgili
gorevleri; Iscilerin saglik ve giivenligini saglamak, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karsi ¢alisanlarin sosyal giivenligini saglamak i¢in onlemler almak,
ISG acisindan ¢alisma hayatini izlemek, ISG ile ilgili istatistik tutmak ve diger

koruyucu onlemleri almak.
b. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve Is Saghg ve Giivenligi Merkezi

1945 yilinda iilkemizde ISG temini gérevi Is Sagligi Genel Miidiirliigii'ne
verilmistir. Bu alandaki etkinligini artirmak i¢in Is Saglig1 Daire Baskanlig1 2000
yilinda 618 Sayili Kararname ile Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
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(ISGGM) olarak yeniden diizenlenmistir. ISGGM'nin sorumluluklarindan bazilari
sunlardir: (Alper, 2005)

BTT konularinda mevzuatin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Bu baglamda ulusal politikalarin belirlenmesi ve programlarin

gelistirilmesi,
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi,

Standart arastirma yapmak, normlarin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,

Ol¢iim degerlendirmesi,

Teknik denetim, egitim, danmismanlik, uygulama ve bunlan
uygulayan kisi ve kuruluglarin arastirilmasi, degerlendirilmesi ve

onaylanmasi,

Kisi ve kuruluslarin kisisel koruyucu ekipman ve makine

koruyucular1 iiretmesine izin verilmesi,

ISG ile ilgili tetkik ve arastirmalarin planlanmasi, planlanmasi ve

uygulanmasi ile isyerinde kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi,
Dokiimantasyon c¢aligmalar1 yapmak ve istatistikleri diizenlemek,

Tiim calisanlar1 is kazalar1 ve hastaliklarindan korumak igin gerekli

tiim 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi , Uluslararas1 Calisma Kosullar1 ve

Cevresel Kalkinma Programi kapsaminda ISGGM'nin bir pargasi olarak Tiirk

Hiiktimeti ile ILO arasinda imzalanan bir anlagsma kapsaminda 1968 yilinda

kurulmustur. ISG 1, isletmelerin biyolojik ortamlarinin analizi ile birlikte ISG'nin

yoniinii degerlendiren Tiirkiye'deki tek resmi kurulustur.

c. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhg:

1955 yilinda Calisma Bakanligi'na bagli olarak kurulmustur. Enstitii, bes

yillik faaliyetin ardindan 1960 yilinda ulusal bir kurum haline geldi; 2003 yilinda

Calisma ve Sosyal Koruma Egitim ve Arastirma Merkezi olarak yeniden

adlandirilda.
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CASGEM; calisma hayati, sosyal giivenlik, isveren-isci iliskileri, ISG,
genel kalite yonetimi, verimlilik, ergonomi, c¢evre, ilk yardim vb. Egitim
programlarinin gelistirilmesinden, seminerlerin diizenlenmesinden, arastirma ve

yayindan sorumludur. (Ergiiven, 2009)
d. Sosyal Guvenlik Kurumu

Ulkemizde, 1936 yilinda ¢alismalar baslamis, 6zel kesimde ¢alisan isgilerin
sosyal giivenlik kurumu, “Is¢i Sigortalar Kurumu” adi altinda 1946 yilinda
kurulmus, bu kurum 1964 yilinda 506 sayili kanunla SSK'ya doniistiiriilmiistiir.
1950 yilinda yiriirlige giren Emekli Sandigi Kanunu ile memurlar, Bag—kur
Kanunu ile esnaf ve sanatkarlardan olusan bagimsizlarin sosyal giivenlik haklari
garanti altina alinmistir. 2000 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kurulmasiyla birlikte, 5510 sayil1 “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu” ile tek ¢at1 ¢aligmalari tamamlanmistir.
e. Is Teftis Kurulu

Calisma mevzuatinin uygulanmasini izlemek devletin gdrevidir. Tiirkiye Is
Teftis Teskilati'nin yasal dayanagi, 81 sayili ILO Sozlesmesi'dir. S6zlesmeye iiye
devletler, merkezi bir organin idaresi ve kontrolii altinda tiim sinai ve ticari
isletmelerde bir teftis sistemi kurmakla yiikiimliidiir. Denetimin konusu Is
Kanunu'nun 91. Maddesi ile diizenlenmistir: “Devlet, ¢alisma hayatina iliskin
mevzuatin uygulanmasini denetler, denetler ve denetler. Bu gorev, Calisma ve
Sosyal Koruma Bakanliginin gerektirdigi sayida ve nitelikte yetkili is miifettisleri

tarafindan yiiriitiilir. (Serter, 1994)

Is teftislerinin bir diger hukuki dayanag: ise 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'dur. Kanunun 2 (h)
maddesi de Bakanligin sorumluluklar1 arasinda ¢aligma hayati iizerinde denetim

saglamaktadir.

Is Teftis Kurulu; Calisma hayatina iliskin mevzuatin uygulanmasini
izlemek, bu konuda plan ve programlar gelistirmek, is teftisine iliskin mevzuati
yuratmek, istatistiki verileri yirtitmek, degerlendirmek ve yorumlamak amaciyla

kurulmustur.
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2. Isci Sendikalar

Sorunlarin asilmasinda en 6nemli gorev ISG agisindan olumsuz kosullarda
calisan isciler ve sendikalara diisiiyor. Sendikalarin bu alandaki en énemli gorevi,

tiyelerini bu konuda duyarl ve bilingli kilmaya ¢alismaktir.

Sendikalar, toplu is sozlesmelerine ISG ile ilgili hiikiimler ekleyerek, is
giivenligi konusunda bilgi ve egitim vererek gerekli dnlemlerin alinmasinda etkili

olabilir.

"Bu baglamda, sendikalar ve iiniversitelerin ilgili bolimleri ile isbirligi
yapmalidir. Ayrica sendika iiyelerimiz biinyesinde ISG Komisyonlar
olusturulmalidir. Firsatlar izin verirse, uzman ISG miihendisleri de bu
departmanlarda calismalidir. Sendikalar ISG konusunda alternatif ve somut
politikalar gelistirmeli ve toplumu bu politikalara yonlendirmeli ve bunlar

uygulamak i¢in kamuoyu baskis1 yaratmalidir. " (Alper, 2005)

"Bireyler olarak calisanlarin is sagligi konusunda aktif olma imkani yok.
Bununla birlikte, sendikalarin is sagligi kosullarinin iyilestirilmesi ve
tyilestirilmesinde oynayacaklar1 6nemli bir rol vardir. Bu, toplu sézlesmelerdeki
belirli kosullarin gelistirilmesi igin hiikiimler saglayarak basarilabilir. Ornegin;
Calisanlarin daha iyi beslenmesi i¢in Oneriler, belirli islerde daha etkili olacak

kisisel koruyucu 6zel tibbi muayeneler sézlesmelere dahil edilebilir.

"Isci oOrgiitleri toplu sdzlesmeleri is giivenligi &nlemlerinin alimasinda
etkili bir ara¢ olarak kullanabilirler. Ancak iilkemizde toplu sézlesme rejiminin
kabul edildigi 1963 yilindan itibaren bu aracin is giivenligini saglamak icin etkin
bir sekilde kullanildig1 s6ylenemez. Toplu s6zlesmelerde iicretler, ek iicretler ve
sosyal yardimlar 6n plana ¢ikmis ve is glivenligi genel olarak ihmal edilmistir. Bu
donemde sendikalar g¢esitli nedenlerle greve gitmis ancak is giivenligi konusu

grev nedenleri listesine alinmamaistir.

Ulkemizde sendika temsilcilerinin ISG'nin gérevlerini yerine getirmediginin
kanitlarindan biri de Yonetim Kurulu karar defterleridir. Isyerinde is¢i sagligina
zarar veren kosullarin varliginda sorun olmalidir Konsey giindemine
getirilmelidir. Temsilcinin goriis ve oylar1 azinlikta olsa da, karar defterlerinde

"celigkili ses kayitlar1" bulunmalidir.
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B. Tiirkiye’de is Saghg1 Ve Giivenligi Kurullari

1. Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Kavrami, Amaclari ve Gelisimi
a. Tamimm ve amaclari

Calisanlarin yonetime katilimi, is hukukunun temel unsurlarindan biridir ve
bugiin bir hak olarak goriilmektedir. Bat1 Avrupa iilkelerinin ¢ogu; calisanlar
tarafindan sec¢ilen kurullar aracilifiyla isyeri yonetimine katilimi ilke edinmistir.

(Can, 2004)

Calisanlara isyerindeki ISG sorunlar1 hakkinda tavsiyelerde bulunun ve
onlar1 yonetime dahil edin; Daha saglikli ve daha giivenli bir ¢aligma ortami
olusturmak, daha dogru kararlar vermek, kararlar1 ve eylemleri uygulamaya
baglilig1 gliclendirmek ve daha gii¢lii isbirligi ve giiven gibi bir dizi 6nemli fayda

vardir.

Ote yandan, olast onlemlerden biri de ISG alanindaki islerin
organizasyonudur. Bu organizasyon bir ISG gelenegi olusturacak ve is kazalar1 ve

meslek hastaliklariyla miicadelede basar1 sansini artiracaktir.

Isyerinde ISG kurullarinin  kurulmas: ve is giivenligi 6nlemlerinin
uygulanmasit ve izlenmesi ¢alisan verimliliginin artmasinda Onemli rol
oynayacaktir. Bu nedenle, ¢alisanlari mesleki risklerden korumak igin politikalar

olustururken ISG kurullarina ihtiya¢ duyulduguna siiphe yoktur.

ISG, isyerinde kaza ve hastaliklar1 6nlemek i¢in gerekli tiim faaliyetleri
kapsayan, igveren ve caligsanlarin birlikte yonetebilecegi bir durumdur. Saglikli ve
giivenli bir igyeri yaratmak icin, her iki tarafin iletisim kurabilecekleri,
degerlendirebilecekleri, faaliyetlerini programlayabilecekleri ve sorunlara ¢6ziim
bulabilecekleri bir ortam ve ortam yaratmalar1 gerekir. Bu ortamin temelinde ISG

kurulu vardir.

ISG Kurullarinin rolii, ¢alisanlarin giivenlik ve c¢alisma kosullarini
iyilestirmek ve sagliklarini korumaktir. Bu hedefe ulagmak i¢in, Kurul sunlari

yapmalidir:

e Hiikiimeti, vaka yonetimi ve gilivenlik departmanini endiistriyel
kazalar, yakin tehlikeler ve diger 6nemli olaylar ve ihlaller hakkinda

bilgilendirin.
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e [lgili departmanlarla isbirligi i¢inde ISG egitim programi sunmak
e s giiciiniin farkindaligin1 artirin.

e ISG kurullari, calisma ortaminin izlenmesinde énemli bir rol oynar.

Kartlarin islevlerinden biri nesneyi kontrol etmektir:

Yasal ve kurumsal duzenlemelere ve ISG tavsiyelerine, makine
muayenelerine, tesislere ve periyodik bakima tabi ekipmana uygunluga 6zellikle
dikkat edilmelidir. Gilivenligin dogru kullanimi ve uygun bakim. Yukaridaki
agiklamalardan sonra ISG panolari; “Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi i¢in her kademedeki ¢alisanlarin i¢
danigmanligi, bu amagla alinacak risk ve onlemlerin belirlenmesinde yonetime
katki saglanmasi, kurumsal ISG'in faaliyetlerinin izlenmesi, i¢ demokrasinin
gelistirilmesi ve goniil rahatliginin saglanmasi - Kontrol ve bir yliriitme organidir.

" (Can, 2004)

Isletme diizeyinde ISG yonetimini kolaylastirmak icin tasarlanan ISG
kurullarinin bes 6nemli hedefi ve faydasi vardir: Is kazalarimi ve meslek
hastaliklarin1 azaltarak ¢alisanlarin sagligin1 korumak ve ekonomik kayiplart en
aza indirmek, BTT yonetimi ve tim yodnetim faaliyetlerinde burokrasiyi azaltmak,
verimliligi artirmak ve maliyetleri diisiirmek ve Calisanlarin isletme ydnetimine
katilimin1 saglayarak verimliligi artirmak, organizasyon iginde isbirligi ve
demokrasi ruhunu gelistirmek. Isbirligi icinde sorunlari ¢ézmek, isverenler,
yoneticiler ve calisanlar arasinda bilgi aligverisini kolaylastirmak, yonetimde
seffaflig1 saglamak ve is barisinin gelismesine katkida bulunmak, yetkin devlet
kurumlar tarafindan yapilan teftislerin yetersizliginden kaynaklanan boslugu i¢
yaptirimlar / teftisler olusturarak doldurmak ISG kurullari, kontrolii az olan
iilkelerde bir i¢ kontrol mekanizmasi olarak 6énemli bir rol oynar. Kurullar ayrica,
yasal yiikiimliiliiklerine uyan ve bazi ek kurallar igeren i¢ yonergeler yayinlayarak

yaptirim uygulama yetkisine sahip olabilir;

ISG kurullari, kurulusta saglikli ve giivenli bir ¢alisma saglamak i¢in bir
"danismanlik mekanizmas1" olarak da hizmet edebilir. Bircok Ulkede,
igsverenlerin, BTT ile ilgili konularda bir karar vermeden once keyfi olarak

uygulanmamasini saglamak icin ISG kurullarina bagvurmalari gerekmektedir.
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Bazi 6zel durumlarda, gerekirse sirket disindaki uzmanlara danisilabilir. ISG

personeli, yabanci uzman tavsiyesi alip almayacagina da karar verir. (Can, 2004)
b. Ortaya ¢ikis1 ve gelisimi

Sanayilesme ve makine kullanimi arttikca, iscilerin yasadigi kaza ve
hastaliklarin sayis1 ve kotii ¢alisma kosullar1 da artt1. Is hayatina hukuki miidahale

oncelikle ISG sorunlariyla ilgiliydi.

Bu konudaki ilk devlet miidahalesi, 1802 tarihli "Fabrika Yasas1" ile
Ingiltere'deydi. Bunu 1804'te ikinci bir "Fabrika Yasasi" izledi. Daha sonra
1849'da Almanya'da, 1840'ta Isvicre'de, 1841'de Fransa'da ve 1877'de Amerika
Birlesik Devletleri'nde kanunlar ¢ikarildi. Ingiltere'de ilk isyeri ISG Board
uygulamasi1 kuruldu. ISG kurullar1 1912'de Isve¢ ¢alisma mevzuatina, 1921'de
Cekoslovakya, 1931'de Meksika, 1934'te Almanya, 1937'de Hollanda, 1946'da
Belcika ve 1947'de Fransa'ya dahil edildi. (Harper, 2000)

ISG kurullari, ¢alisanlar isyerinde temsil edilse bile Avrupa'da yaygin bir
uygulamadir. AB dilizeyinde ISG panolarini tanitan diizenleme 89/391 sayil
Direktiftir. Direktifte yer alan "Danisma ve ¢alisan katilimi1" baslikli 11. Madde;
Bu, "igverenlerin saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlarina veya temsilcilerine
danisacak ve bu konularda goriislerini alacagi" hiikmiinii igerir. ISG kurullari,
calisanlarin yonetime katilimimi ve damigsmanligini saglayan mekanizmalardan
biridir. Ulkemizde ISG alaninda dénemli ilerlemeler kaydeden 1971 tarihli 1475

sayili Is Kanunu, ISG panolar1 kavramini ilk kez is hayatimiza sokmustur.
C. Yapisi ve gorevleri

ILO, isyerinde ISG ile ilgili sorunlar1 ele almak ig¢in en etkili
mekanizmalardan biri olarak kabul edilir. Ancak, panolarin nasil olusturuldugu ve
nasil ¢alistiklar1 konusunda evrensel bir kural yoktur; Yetkiler, calisma usulleri

ve liye sayisi gibi konular yerden yere degisir.

IST kurullarinin olusturulmasinda tiim taraflarin katiliminit saglamak
onemlidir. Bu nedenle, katilimi artirmak icin isletme yoneticileri de ISG
kurulunda yer almalidir. Pozisyonlar, yetkiler ve kurullarda kimlerin yer alacagi

gibi konular iilkeden iilkeye farklilik gosteriyor.
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Yonetim kurulu iiye sayisi isyerinin blylikligline gore degismektedir.
ILO'ya gore, liye sayisi fazla ise, yonetim kurulu onu etkisiz hale getirir ve
temsilini azaltir. Ayrica sendika tarafindan temsilciler atanmalidir. ISG'ye

gercekten ilgi duyan ve isbirligi yapabilen liyeler se¢ilmelidir.

Konseylerin iilke mevzuatinda belirtilen siireler iginde toplanmasi ve
toplant1 kararlarinin resmi olarak kayit altina alinmasi gerekmektedir. Kurul'un
kararlar1 iilkeden {ilkeye degismektedir ve bazi iilkelerde danigsman, digerlerinde

isveren tarafindan alinan kararlar zorunludur.

Bazi uygulamalarda ayr1 bir yonetici se¢imi, calisan ve igveren tarafindan
yapilan bir uygulamadir. Baskanlar, yonetim kurulu iiyeleri tarafindan segilir.
Avustralya Calisma Bakanligi tarafindan hazirlanan talimatlara gore, ISG
kurulunun yapis1 asagidaki gibi olmalidir. Yonetim kurulu {iyelerinin en az
yarisinin ¢alisanlar tarafindan secilen temsilcilerden olusmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu tiyeleri bunlardan birini yonetimden degil se¢gmelidir. Vakanin
bir ISG koordinatorii varsa, yonetim kurulunda olmalidir. Isletmede sendika
varsa, sendikanin da temsil edilmesi gerekir. Temsilciler, isyerindeki her

fonksiyonel departmandan ayr1 olarak se¢ilmelidir. (Can, 2004)

ISO Yénetim Kurullar1 tarafindan ILO ve Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigli tarafindan hazirlanan talimatlara gore, kurullarin bazi islevleri su

sekildedir:
» Isyerinde daima ISG'yi tesvik edin

» Isyerinde ISG ile ilgili uyulmas: gereken kurallar1 tanimlamak ve bu
kurallar dahil olmak iizere i¢ kurallar gelistirmek. Bu diizenlemeyi 3 aya kadar
diizenli olarak goézden gecirin ve uygunlugu tartisin. Yasal diizenlemeler 1s181nda

isyerinde iist dlizey ISG standartlar1 olusturmaya calisin.

e (alisanlara saglikli ve gilivenli ¢alisma uygulamalar1 ve kurallar

uygulama konusunda rehberlik edin.
e Risk degerlendirme ve kontrol yontemlerini belirleyin.

e Isyeri kazalarin1 ve meslek hastaliklarini, tehlike uyarilarin1 ve kaza

olasiliklarini arastirin ve izleyin ve dnlemler gelistirin.

e Isyerindeki tehlikeler hakkinda yonetimi bilgilendirin.
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Isyerini diizenli araliklarla ve ger¢ek zamanli olarak ISG acisindan
kontrol edin (ILO'ya gore, bu denetim isyerinde aylik olarak

yapilmali ve iiyeler bu siirece aktif olarak dahil edilmelidir).

Is giiciine gerekli egitim olanaklarini saglamak, bu egitimlerin

etkinligini planlamak ve izlemek.
Bakim ve onarim personelinin ve tesislerinin glivenligini saglamak.

Dogal afetler i¢in acil durum ve kurtarma planlar1 gelistirin.

Egitimleri planlayin, egzersizler yapin.

+ Isyerindeki ISG faaliyetleri hakkinda yillik raporlar hazirlayip
degerlendirin ve gelecek yil ne yapilacagini ve ISG politikalarini

belirleyin.

Calisanlarin sikayetlerini dinleyin, durumu degerlendirin ve bir acil
durum, yakin tehlike veya ciddi is kazasi durumunda uygun

onlemleri alin.

Iscilerin saglik ve giivenligini saglamak icin sendikalarla isbirligi
yapin.

Isyerinde ¢alisanlarin saghgmi ve giivenligini etkileyebilecek

degisikliklere ve gelismelere aktif olarak katilin ve calisanlar

bilgilendirin.

C. OHSAS 18001 iSG Yonetim Sistemi

OHSAS 18001, ISG risklerini izlemek ve isyerlerinin performansini

tyilestirmek icin BSI tarafindan gelistirilen, diinya c¢apinda kabul gdren bir

yonetim sistemi standardidir. OHSAS 180011'in temel amac1 dnleyici olmaktir.

Ayrica sistem gerekli kontrol sistemini, diizeltici Onlemleri ve geri bildirim

mekanizmalarini igerir. (Alper, 2005)

OHSAS standardi, bir kurulusun ISG risklerini izlemesini ve iyilestirmesini

saglamak i¢in bir ISG yodnetim sisteminin kosullarini tanimlar. Ancak OHSAS,

belirli ve istikrarli bir ISG performans kriterleri gerektirmez ve bir ydnetim

sistemi tasariminin ayrintilarini kapsamaz.
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Bu nedenle, bir igyerinin OHSAS 18001'e uygun olmasi, isyerinin yasal
gereklilikleri karsiladig1 anlamina gelmez. Ek olarak, OHSAS 18001, genel kalite
yonetiminin temelini olusturan planla ve kontrol et adimlarinin ilklerini temsil

eden PDCA dongii modeline dayanmaktadir.

OHSAS 18001 ISG yonetim sisteminin tek bir isyerinde uygulanmasinin

avantajlar1 su sekilde 6zetlenebilir:

e Isyeri tehlikeleri énceden belirlenir ve uygun énlemler alinir.

Calisanlara rahat ve giivenli bir isyeri saglanir.

e s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan is giicii kayiplar

en aza indirilir.

e (alisan memnuniyeti ve miisteri memnuniyeti arttikga {iretim

maliyetleri diiser.

e OHSAH 18001 ISG yoOnetim sisteminin tek bir isyerinde

uygulanmasinin faydalar1 6zetlenebilir:
e Isyeri tehlikeleri 6nceden belirlenir ve uygun dnlemler alinur.
e (alisanlara rahat ve giivenli bir igyeri saglanir.

e s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan is giicii kayiplar

en aza indirilir.

e (alisan memnuniyeti ve miisteri memnuniyeti arttikga {iretim

maliyetleri diiser.

D.ISO 45001°¢ Neden Thtiya¢ Duyuldu?

Ingiltere Saglik ve Giivenlik, saglik ve giivenlik Bakanlig1 tarafindan
yiiriitiilen 2007 Delphi calismasina gore; Uretim, rekabet ve karliligin ayrilmaz
bir parcasi olarak goriiliiyor ve basarinin temeli iyi liderlik, yetenekli bir is giicii

ve seffaf ve glivenilir bir calisma ortamidir.

ISO45001'in liderlik, organizasyonel baglam ve daha fazla risk yonetimi
gibi konularla ayirt edilen bu ¢alismanin sonuglariyla ne kadar alakali oldugunu

gorebilirsiniz.
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OHSAS 18001'in ilk toplantisina da katilan David Smith, 18 Temmuz 2014
tarihinde yaptig1 roportajda 6zellikle ISO 45001'in ISG yonetim sisteminde daha
fazla liderlik igerecegini ve ISG liderliginde liderlik konusunun daha titiz bir

sekilde ele alinacagini sdylemistir. (Oguz, 2010)

David Smith ayrica bir¢ok kurulusun zaten ISO yonetim sistemlerini
kullandigini, bu nedenle ISO 45001'i kurulusa entegre etmenin daha kolay

olacagini soyledi.

ISO 45001, diger tiim ISO standartlar1 gibi, ISO Annex SL sablonuna
dayanmaktadir. Bu baglamda ISO 45001 diger tiim ISO standartlar1 ile ayni
yaptya sahip olacaktir.

Buna gore; Herhangi bir ISO standardin1 entegre eden bir kurulusun ISO

45001'e daha kolay uyum saglayabilecegini s6ylemek miimkindur.

Daha c¢ok ISO 14001 ile entegrasyona odaklanan yeni yonetim sistemi,
Ozellikle yasadisi isletmelerde BTT ve c¢evre sorunlarindan yalnizca bir kisinin

sorumlu olmasina izin veriyor.

Ayrica OHSAS 18001 kullanan kuruluslarin halihazirda "planla, uygula,
izle, eyleme ge¢" modelini kullaniyor olmasi, bir kurulusun ISO 45001

standartlarina uymasinin daha uygun olacagini agik¢a gostermektedir.

E. Farkliliklar

1. Genel Farkhliklar

ISO 45001'de OHSAS 18001'de yer alan bircok makalenin alt bagliklar
altinda sunulmasi, OHSAS 18001'in dort ana baslik, ISO 45001'in ise on ana
baslik olmasi dikkat ¢ekicidir. Ek olarak;

ISO 45001'in amacindaki en 6nemli fark, ISG performansini artirmak i¢in

onlemler almaktir:

OHSAS 18001'in amaci, kurulusun ISG risklerini izlemesini ve ISG

performansini iyilestirmesini saglamaktir.

ISO 45001'in amaci, kurulusun yaralanmalar1 ve hastaliklar1 6nlemek ig¢in

Onlemler alarak ISG performansini iyilestirmesini saglamaktir.
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- ISO 45001, risk yonetimi ve sirdiiriilebilir kalkinmaya daha fazla

odaklanir.

- ISO 45001 alt yiikleniciler, tedarikg¢iler ve yiiklenicilerle ilgili 6geleri
kapsar - Performans degerlendirmeleri daha ¢ok ISO 45001'e dahildir.

- ISO 45001'de; Orgiitsel Baglam, Liderlik ve Belgesel Bilgi gibi yeni

kavramlar tanitilda.

2. Yeni Kavramlar

ISO 45001°de olan Organizasyon Baglami (4. Madde), Ilgili Taraflarin
Ihtiyaglar1 ve Beklentileri (4.2. Madde), ISG Yonetim Sisteminin Kapsami (4.3.
Madde), Liderlik (5. Madde) ve Belgelendirilmis Bilgi (7.5) kavramlar 6zellikle
dikkat cekmektedir.

3. is Sagh@ Organizasyon Baglam

Bu makale, kurumun yodnetimi Gzerinde olumlu veya olumsuz bir etkiye
sahip olabilecek ve kurumun ISG hedefleri de dahil olmak Uzere tim hedeflerine
ulagsma yetenegini etkileyebilecek ISG yonetimiyle iliskili tim sorumluluklarin

yuksek diizeyde anlasilmasini amaglamaktadir.

4. Tlgili Taraflarin Ihtiyaclar1 ve Beklentileri

ISO 45001 Madde 4.2'ye gore; Kurulus, ISG Yonetim Sistemine dahil olan
taraflar1 tanimlamali ve bunun gerektirdigi yiikiimliiliikleri formiile etmek i¢in bu
taraflarla birlikte c¢alismalidir. Burada belirtilen ilgili taraflar, kurulusun

calisanlarini igerir.

5. ISG Yonetim Sisteminin Kapsam

ISO 45001’in bu maddesi, organizasyonda bulunan alt igverenlerin ve
organizasyonun c¢alistig1 tedarikg¢ilerin de yonetim sistemi kapsaminda oldugunu

belirtmektedir.

6. Liderlik

ISO 45001'in 5. bolimi olan liderlik temel olarak asagidaki konular

kapsar:

25



e Stratejik planlamada ISG performansi dikkate alinmalidir.

e s kiiltiirii ISG y®netim sistemine uygun olarak gelistirilmeli

ve yonlendirilmelidir.

e (alisanlar, ISG yonetim sistemine katkida bulunmalar1 i¢in

yonlendirilmeli ve desteklenmelidir.

e ISG yonetim sisteminin énemi vurgulanmali ve ISG Yonetim

Sisteminin gereklilikleri takip edilmelidir.

e Ust yonetim, ISG Politikas1 ve ISG Yéonetim Sistemi ile ilgili
en az bir kisiyi atamalidir. Ilgili konular, en yiiksek ydnetim
ekibinin yonetim alanidir. Bundan yola ¢ikarak st diizey
yoneticilerin ~ ISG  yoOnetim  sisteminde  aktif rol

oynayacaklarini sdylemek miimkiindiir.

7. Belgelendirilmis Bilgi
Dokiimante edilmis bilgiler; Ug alt kategoriye ayrilmistir: "Genel", "Veri

olusturma ve gilincelleme" ve "Belgelenmis veri kontrolii".

OHSAS 18001'deki "Belgeler ve Raporlar" adinin ISO 45001'de "Belge
Bilgileri" olarak degistirildigi unutulmamalidir. Bu baglamda, ISO'nun verileri

yazili bir belgeye doniistiirmesinin ne kadar 6nemli oldugunu goriiyoruz.

Akilli telefon, tablet gibi cihazlarda islenen verilerin de dokiimante edilen

veriler i¢erisinde yer aldig1 unutulmamalidir.

Diger ISO Yonetim Sistemleriyle kolay entegrasyon i¢in Ek SL sablonuna
dayali ISO 45001'in gelistirilmesi, biirokrasinin azaltilmas1 ve OHSAS ile benzer

kosullar, kuruluslarin ISO 45001 standartlarina uymasini kolaylastiracaktir.

OHSAS 18001'den daha kapsamli olan ve organizasyonel baglam ve liderlik
gibi yeni kosullar1 igceren ISO 45001, Ekim 2015'te komite asamasini
tamamlayarak proje haline geldi.

OHSAS 18001'in Ekim 2016'da yiiriirliikten kaldirilmas1 planlaniyor ve ISO

45001 uluslararasi bir ISG Yonetim Sistemi Standardi olarak uygulanacak.
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OHSAS 18001 sertifikali kuruluslar, Ekim 2016'ya kadar surecek olan 1SO
45001'e gecis, izlenecek yol, personel egitimi gibi konularda OHSAS sertifikali

sertifika yoneticilerine danigsmak icin yeterli olacaktir.

Tiirkiye'de yayinlanan ilk ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile giivenli
ve saglikli bir ¢caligma hayatinda is saglig1 ve giivenligi i¢in iilkemizde dnemli bir

adim ve kapsamli ¢aligmalar baslatilmistir.

Kanunun yayinlanan alt mevzuatla desteklenmesi neticesinde is saglig1 ve
giivenligi konusunda oncii iilkeler seviyesine ulasmistir. Fakat; Istenilen is saglig
ve giivenligine ulagsmanin ana adimi, yasalarin gerektirdigi sekilde bu seviyeyi

uygulamaktir.

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirel bir sorundur; ilerleme ancak tiim paydaslar
tarafindan kabul edilip uygulandiktan sonra saglanabilir. Yonetim kademesinden
orta kademe yoneticilere ve ¢alisanlara kadar tiim taraflarin bu alandaki is sagligi
ve gilivenligi ve giliven politikalarinin 6nemine inandig1 kurumsal diizeyde

ilerlemenin anahtaridir.

Yonetimin taahhiidii ile baslayan ¢alismalar, tim calisanlarin is giivenligi
davranis haline gelinceye ve ulasilan seviyenin siirekli iyilestirilmesi ile saglikli

ve giivenli bir ¢aligma yasami yaratilincaya kadar devam eder.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, tiim ¢alisanlar1 kapsamasi agisindan ¢ok
onemli ve degerli bir yenilik icermektedir. Bu degisikligin bir sonucu olarak iilke
igindeki tiim c¢alisanlar, yasal statiilerine bakilmaksizin is sagligr ve giivenligi
hizmetleri alanina dahil edilmekte, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma hakki

tiim topluma yayilmaktadir.

Isveren tanimi, gerek 6333 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda
gerekse 4857 sayili Is Kanunu'nda agik¢a tanimlanmis olup, bu Kanun
kapsaminda tek bir tiizel kisilik olmayan ve devlet tiizel kisiliginin bir parcasi
olan Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi isveren olarak kabul edilecektir.
Bakanligin teskilatt ve bir biitiin olarak yOonetim ve idarenin temsili agisindan
bakanlik en yliksek amiri olan Bakan ve yardimcisi, Bakanlik hizmetlerini
mevzuat hikimlerine goére dizenlemek ve ylrutmekle sorumludur. Temsilci,
Bakanlik merkez teskilatinin tamaminda isveren temsilcisidir, 'Diger yoneticiler

ayn1 zamanda, devlet tiizel kisiligi adina hareket etme ve is ve igyeri yonetimine
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katilma sorumluluk alanlar1 ile smirli olan sorumluluk alanlarinda isveren

temsilcileridir.

Diger merkezi birim / kurum / kuruluglarda en yiliksek yonetici, yani tim
birim / isletme / kurulusta yonetim ve yOnetim yetkisine sahip olanlar tiim bu
isletme ve kuruluslarda isveren temsilcisi, diger kademelerdeki yoneticiler ise

yetki ve sorumluluk alanlar1 ile sinirlidir.
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IV.ATIK YONETIMi

A. Atik Tanim

Ihtiyaglarimizi karsilamak igin kullandigimiz maddelerin, o an igin
kullanilmayan veya kullanildiktan sonra atilan kisimlarina atik denmektedir.(

Atik Yonetimi Yonetmeligi, 2015)

Ureticisi tarafindan veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi
tarafindan ¢evreye atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir

madde veya materyal atik olarak tanimlanmaktadir.

B. Atiklarin Siniflandirilmasi

Atik, literatiirde c¢esitli kriterlere gore siniflandirilir. Bu kriterlerin
temelleri; tiretim, tliketim, dagitim, teknik, kimyasal, fiziksel 6zellikler, bilesim,
tehlike / hasar vb. olabilir. Atiklar kaynaklarina, etkilerine ve yapilarina gore i

gruba ayrilir. (Aking, 2012)

Atik, her durumda yerlestirildigi ¢evre ile olumlu veya olumsuz bir
etkilesime sahiptir. Atiklar, etkilerine gore zararli ve zararsiz olmak iizere iki

grupta incelenebilir.

Zararli atik; Cevre ve insan sagligi iizerinde olasi olumsuz etkilerden
kaginmak icin, uzaklastirma islemi sirasinda 6zel prosediirler izlenmelidir. Bu
islemler sirasinda asit, kursun, civa, arsenik, yanici, yakici, zehirli, tahrip edici
veya diger biyolojik, kimyasal ve fiziksel 6zellikleri olan maddeler, reaktif atiklar
ve pestisitler, kadmiyum bilesikleri ve radyoaktif maddelerle etkilesimleri
sonucunda zararli ve tehlikeli olabilir. Bilesikler. malzemeler kullanilabilir. Bazi
radyoaktif atiklar, tehlikeli atiklar ve tibbi atiklar tehlikeli atik olarak

siniflandirlir.

Zararsiz atik; Organik ve inorganik atik olarak simiflandirilir ve tehlikeli

atik olarak kabul edilmez. Karton, kagit, mutfak ve yemek atiklari, kiil, cam,
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plastik, metal, insaat ve hafriyat atiklar1 ile diger sentetik atiklar da bu gruba
dahildir. Yapilarina gore farklilastirildiginda atiklar 3 gruba ayrilabilir: kati, sivi

ve gaz halindeki atiklar.

Siv1 atik; Yabanci maddelerinden dolay1 zararsiz ve cevreye zararsizdir ve
kimyasal yapis1 geregi sividir. Kati atik, artik yararli olmadiklar1 veya evsel,
ticari ve endiistriyel iglevlerin bir sonucu olarak uretilmedikleri icin tuketici
tarafindan atilan maddeler olarak tamimlanir. Gaz atiklari, kati, sivi ve gazh
yakitlarin endiistriyel iiretimi ve yakilmasi sonucu olusan ve atik yakma

isletmelerinde yapilan faaliyetler sonucunda alic1 ortama desarj edilen gaz

atiklaridir. (Palabiyik, 2002)

Kaynaklara gore, atiklar1 5 alt sinifta incelemek miimkiindiir: evsel atik,

endistriyel atik, ticari ve organizasyonel atik, tarimsal (tarimsal) atik, 6zel atik.

Evsel atik, yasal olarak tehlikeli atik kapsamina girmeyen ve belediyeler

tarafindan toplanip tasinan atiklardir.

Endistriyel atiklar, endiistriyel faaliyetlerden kaynaklanan atiklardir.
Tehlikesiz endiistriyel atiklar, esas olarak iiretim atiklar1 veya kullanim siiresi

dolan makine ve hurda malzemelerdir.

Ticari ve kurumsal atiklar, ticari isletme ve kurumlarin faaliyetleri sonucu

ortaya ¢ikan atiklar olarak tanimlanmaktadir.

Tarimsal (tarimsal) atik, bitkisel ve hayvansal iriinlerin tretimi ve

islenmesinden kaynaklanan bir kalint1 olarak yorumlanabilir.

Ozel atiklar, yasal olarak kat1 atik smifi disinda degerlendirilen ve yakma

firinlari, tibbi atiklar, atik yaglar ve tortul atiklar listesine dahil edilen atiklardir.

1. Atik Kodlar:

Atik kodu belirleme hiyerarsisi, atik listesinde bir atiga karsilik gelen atik

kodunun belirlenmesi amaciyla asagida belirtilen sekilde kullanilmaktadir.

(Korkmazer,2015)
e Atigin kaynag1 ve bu atifa uygun alt1 haneli atik kodu belirlenir.

e Bunun belirlenmesi i¢in 20 béliim ve 839 atik kodu bulunmaktadar.
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Tehlikeli atiklar, alt1 haneli atik kodunun yaninda yildiz (*) isareti bulunan

atiklardir.

C.. Kat1 Atik Sektoriinde Tehlikeler

Araglarin carpismasi

Aragtan calisanlarin diismesi

Agir malzeme kaldirmak

Konteynira Carpma

Bakim sirasinda yasanan kazalar

Yiiksek araglarin elektrik tellerine, kopriilere temasi
Keskin atiklar

Kimyasal tehlikeli atiklar

Biyolojik tehlikeli atiklar

Zorlayici Iklim sartlarinda agikta ¢alisma

Depolama alanlarinda diismeler

Kati atik igyerlerinde ¢alisanlarin maruz kalabilecekleri biyolojik tehlikeler

coplerden sizan sulan ve ¢Op yiginin olusturdugu biyogaz(Metan, CO2)’dir.

Biyogaz ve ¢Op suyu cok cesitli kimyasallar ve biyolojik organizmalar

icermektedir. Cop suyu guniimizde havuzlarda toplanmakta ise de ¢Op suyunu

toplayan sistemin iyi yapilmamis olmasi sonucu, ¢Op suyu yer alti sularina

karigabilmektedir. (Clayton, 2013)

Arastirmalar ¢op sularinin igerisinde mezofil bakteri, aktinomisetler, mantar

bakterisi, bulundugunu goéstermistir. Kati1 atik iscilerinde Toxoplasma gondii

paraziti goriilmiustiir.

D. Kat1 Atik Sektoriine Onlemler

Cop kamyonu siiriiciileri egitilmelidir.

Cop kamyonunda emniyet kemeri kullanim1 kontrol edilmelidir.
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Cop sahasi igerisinde hiz limitleri koyulmali ve bu limitlere uyulup

uyulmadigi izlenmelidir.

Cop kamyonlar1 calismaya baslamadan once ve calistiktan sonra

kontrol edilmelidir.

Cop toplayicilarin araglardan diismesini engellemek icin ¢op

kamyonu kenarlarindaki platformlara korkuluk yapilmalidir.
Calisanlarin ¢op toplarken maruz kaldig1 kazalar;

Calisanlara ¢Op igerisindeki delici veya keskin malzemelerden

etkilenmemeleri i¢in uygun kiyafet ve eldiven verilmelidir.

Depolama alanlarinda calisanlarin diisebilecekleri yiiksek kisimlara

korkuluk yapilmalidir.
Asir1 sogukta calisanlara yaptiklari ise uygun kiyafetler verilmelidir.
Calisanlarin maruz kalabilecekleri kimyasal veya biyolojik riskler;

Calisanlarin  maruz kalabilecekleri biyolojik tehlikeler analiz
edilerek saglhik gozetimi Ozellikle biyolojik tehlikelere karsi
yapilmalidir.

Calisanlarin biyolojik ajanlara maruz kalmamasi i¢in sivi gegirmez

kiyafet ve eldiven verilmelidir.

Viicudunda agik yarasi bulunan calisanlarin ¢ép ve ¢op suyu ile

temast engellenmelidir. (Toprak, 2008)

Calisanlarin kisisel hijyeni icin isyerinde banyo, tuvalet, lavabo
bulundurulmali ve buralarda yeterli temizlik malzemesi surekli

olmalidir.

Isyeri kapali alanlar siirekli temizlenmelidir.
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V. iISTANBUL HAVALIMANI KATI ATIKLARIN
TOPLANMASINDA, AYRISTIRILMASINDA, TASINMASINDA
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A. Isletme Bilgileri

Istanbul ili, Arnavutkdy Ilgesi, Tayakadin mah.Nuri Demirag cad. No:7/1
mevkiinde, Istanbul Havalimani simirlar igerisinde 23.200 m2 yiizolcimli alan
tizerinde, 3.664 m2 yiizol¢iimlii kapali alanda yer almaktadir. Isletme ambalaj
at1ig1 toplama ayirma konusunda faaliyet gostermekte olup, ambalaj atig1 toplama
ayirma lisans konular1 icin basvuruda bulunulmustur. isletme yukarida belirtilen

adreste bina kiraci olarak faaliyet gostermektedir.

B. Toplama Ayirma Faaliyetleri

Tesis, ISTANBUL HAVALIMANI alani icerisinde faaliyet gdsterecek kati
attk ayristirma tesisinde, ambalaj atig1i toplama ve ayirma faaliyetlerini
yuritecektir. Ambalaj atig1 toplama ve ayirma faaliyetleri, havalimani igerisinde

bulunan ambalaj atiklarinin yonetimini kapsamaktadir.

1. Ambalaj Atig1 Toplama Faaliyeti

Isletme, toplama faaliyetlerini havalimani sinirlari igerisindeki ofisler,
terminal bdlgesini, ucak igerisi ve catering firmalarina birakilan atik

konteynerlerlerinden atik toplama araglariyla ambalaj atiklarini toplayacaktir.

2. Ambalaj Atig1 Ayirma Faaliyeti

Isletmede kagit, karton, gazete, dergi, plastik, pet, naylon, metal, cam,
ahsap, tekstil ve kompozit ambalaj atiklarinin kabulii yapilmaktadir. Isletmeye
gelen atik araglarimin toplama islemi Oncesinde ve sonrasinda tesis igerisinde
bulunan kantarda tartimi1 gerceklestirilmektedir. Ayristirma bantlarinda tiirlerine

gore ayristirilan geri doniisiimlii ambalaj atiklar1 pres makinesinde preslenerek,

33



stok alaninda stoklanmaktadir. Belirli bir hacime ulasan ambalaj atiklari geri

doniisiim tesislerine sevk edilmektedir.

C. Vaziyet Planlar, is Akim Semalar1 Ve Proses Ozetleri

Asfalt

- Kaph Alan

Asfalt

Sekil 5 Genel Vaziyet Plani

Isletme alani icerisinde kara tarafinda 2 adet , hava tarafinda 1 adet olmak
Uzere toplamda 3 adet kantar bulunmaktadir. Atiklarin, hava ve kara tarafindan
gelecek araclar olmak Uzere 2 siifta tesise kabulii gerceklestirilecektir. Hava
tarafinda bulunan atiklar hava tarafinda bulunan kantara girdikten sonra aragta
bulunan atik tiirlerine goére ambalaj, evsel ve gazete-dergi hattina dokiimii
gergeklestirilecektir. Kara tarafinda ise evsel ve ambalaj atiklar1 olmak (zere 2
hat beslemesi gergeklestirilecektir. Hava tarafinda bulunan atiklar bunkere
dokuldukten sonra gimrik tarafindan izleme ve kontrol gergeklestirilir. GUmrik
kontroliinden sonra atiklar karasallastirilarak kara tarafinda bulunan atik bekleme

alanina gonderilir.

Isletmede 4 adet ayristirma bandi bulunmaktadir. Ayristirma odasinda
yapilan ayristirma sonucunda kagit-karton, pet, plastik, demir ,naylon,

aliiminyum, cam tlirii ambalaj atiklar1 ayristirilacaktir. Geri doniisiime uygun
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olmayan atiklar ayristirma bantlarindan semitreyler tabir edilen yiikleme

araglarina dokiilecek ve lisansli bertaraf tesislerine gonderilecektir.

Hava tarafi atik besleme alaninda hava tarafindan gelen evsel , ambalaj ve
gazete-dergi atiklarin beslemesi gercgeklestirilmektedir. Hava tarafinda bulunan
evsel, ambalaj ve gazete-dergi atiklarin giimriik tarafindan kontrolleri
gerceklestirilir. Kontrolii gerceklestirilen atiklar karasallastirilmis olur ve kara

tarafina bantlar ile gonderilir.

Kara tarafi atik besleme alaninda kara tarafindan gelen evsel ve ambalaj
atiklar ile hava tarafinda karasallastirilan evsel ve ambalaj atiklarinin ayristirma
hattina beslemesi ger¢eklestirilmektedir. Hava tarafindan gelen evsel atiklar tavan
vinci ile evsel hattina beslemesi gercgeklestirilir. Hava tarafindan gelen ambalaj

atiklar1 ise bobcat ylikleme araci ile ambalaj hattina beslemesi gergeklestirilir.

Hava ve Kara Tarafindan Gelen Ewvsel ve
Ambalaj Atiklan

r

FI1ZIKsSel Un siniilandima
(Atik Alt Grup Siniflandirmasi)

¢ v v v h v v *
Kagit Karton Plastik Cam Metal Kompozit Ahsap Tekstil iGeri Déniigiime
Uygun Olmayan
v v A \d \ 4 Y A Atiklar
Balyalama Balyalama Naldtye Balyalama Biriktirme Biriktirme Biriktirme
Pres Pres Amach Boyut Pres Depolama Devolama Depolama v
Kiigitttme: Binknirme
Depolama

Sekil 6 Ambalaj At1i§1 Toplama Ayirma Unitesi Genel Is Akim Semasi
1. Hava Tarafi Atik Besleme Alan1 is Akim Semasi Ac¢iklanmasi
a. Evsel atik

Hava tarafinda ayr1 bir sekilde biriktirilen evsel atiklar hava tarafinda

bulunan evsel hat bunkerine dékulur.
b. Ambalaj atik

Hava tarafinda ayr1 bir sekilde biriktirilen ambalaj atiklar1 hava tarafinda

bulunan ambalaj hat bunkerine dokdalar.

35



c. Gazete - dergi atik

Hava tarafinda ayr1 bir sekilde biriktirilen gazete ve dergi atiklari hava

tarafinda bulunan gazete ve dergi hat bunkerine dokiiliir.

Hawva Tarafi Atk Besleme Alam

| .
| I
| |

|

Anklar poget agicidan
geger.

L
Giimriik tarafindan
atiklarm kontrolii
gerceklestinlir.

!

Atklar kara tarafi
bekleme alanna d&kiiliir.

Sekil 7 Hava Tarafi Atik Besleme Alani is Akim Semas1
2. Kara Tarafi Atik Unitesi is Akim Semasi Aciklanmasi
a. Evsel atik

Kara tarafinda ayr1 bir sekilde biriktirilen evsel atiklar kara tarafinda

bulunan evsel hat bunkerine dokulur.



8 cm den bilyik
parcalar aynstirma
bandina gonderilir

Evsel atik Poset acici (inite

8 cm den kiglik Siniflarina gore
parcalar semi aynistinlan atiklar
treylerler ile dizenli geri doniisim
atik depolama tesislerine
sahasina gonderilir gonderilir

Sekil 8 Kara Tarafi Evsel Atik Is Akim Semast
b. Ambalaj atik

Kara tarafinda ayr1 bir sekilde biriktirilen ambalaj atiklar1 kara tarafinda

bulunan ambalaj hat bunkerine dokuldr.

2 boyutlu
pargalar

ayklama sinflanna
bandina

Balistik
gonderilir

i3 Seperatirden
Posetapo Zveld
Unite it boyutiu Manyetik separatamnie
pargalar tutulmayan parcalar
ayiklama bandina
gonderili

Ambalaj atigh

aymnler

3 boyutlu
parcalar
manyetik

5 tore Manyetik separatorde

gonderilir tutulan pargalarayn
sekilde birktirilerek
prese gonderilic

Sekil 9 Kara Tarafi Ambalaj Atik Is Akim Semasi
e Poset Agici Unitesi

Poset acicilar biiyiikk bir tambur {izerine yerlestirilmis olan bigaklarin
donmesiyle atig1 dokiis agzindaki bigaklara garptirip ¢op torbalarinda gelen evsel
ve ambalaj atiklarinin posetlerini yirtmasi seklinde calisir. Atiklar boylelikle bant

iizerine serilir ve ayristirilmasi kolaylagtirilir.
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e Trommel Unitesi

Poset acicidan gelen evsel atiklarinin 8 cm altinda ve 8 cm iizerinde olacak
sekilde ayristirilmasin1 saglar. 8 cm altinda kalan atiklar bertaraf tesisine
gonderilir. 8 cm iizerinde kalan atiklar ise ayristirma odasina gelerek ayristirma

personelleri tarafindan atik tiirlerine gore ayristirilir.
e Disk Screen Unitesi

Poset acicidan gecen ambalaj atiklart disk screen iinitesinde belli boyutlara
gore ayristirilir. Bu tinitenin amacr ; kiigiik ¢apli ambalaj atiklarinin disk tizerinde
taginarak balistik seperatOre iletilmesini, klcuk c¢apli ambalaj atiklarinin ise
ayristirma odasina gonderilerek ayristirma personelleri tarafindan ayristirilmasini

saglamaktir.
e Balistik Seperator Unitesi

Balistik seperator gelen malzemeyi boyutuna, yogunluguna ve sekline gore
tice ayirir. 2 boyutlu olarak tabir edilen kagit,karton, mukavva vb. gibi atiklar ile
3. Boyutlu olarak tabir edilen pet sise, teneke igecek siseleri vb. atiklar ve daha
kiiciik boyutlu atiklarin ayristirilmast saglanir. 2 boyutlu atiklar balistik
seperatOriin Uist tarafina, 3.boyutlu atiklar balistik seperatoriin alt tarafina , daha

kiigiik atiklar ise iizerinde bulunan deliklerden alta ayrilir.

4

Giren Malzeme

2 Boyutlu Kuguk
Malzemeler W Malzeme A :
.l 3 Boyutlu

Malzemeler

Sekil 10 Balistik Separator Unitesi
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e Manyetik Seperator Unitesi

Manyetik seperator, atiklar tasinirken gecen demir pargalar1 ayirmak igin
kullanilir. Balistik seperator iizerinde ayristirilan 3 boyutlu teneke igecek kutular
vb. demir pargalar manyetik seperatdrde yakalanir ve yakalanan demir parcalar
makinenin otomatik sistemi sayesinde alt tarafinda bulunan konteynerde
biriktirilir.

e Balya Pres Unitesi

Ayristirma personelleri tarafindan tiirlerine gore ayristirilan atiklar ¢op
bacalar1 tabir edilen bacalardan atilarak tel kafes icerisinde biriktirilir. Atiklar
belirli bir hacime ulastiginda balya pres linitesine beslemesi gerceklestirilir.
Balya pres tinitesi atiklarin hacimce kii¢iiltiilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Pres
120 ton bask1 giiciine sahip olup, karton 12 ton/saat, gazete 18 ton/saat, dergi 28
ton/saat kapasiteye sahiptir.

e Pet Patlatma Unitesi

Presin icerisinde bulunan pet patlatma Unitesi, hacimce buyuk olan pet

siselerin patlatilarak pres yapilmasini ve hacimce kiigiiltiilmesini saglar.
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Sekil 12 Atik Alan1 Semast
D. Atiklar

1. Isletmeye Kabul Edilmesi Planlanan Atik Kodlar

Isletmemizde atik ara depolama, geri kazanim veya bertaraf islemleri
yapilmamaktadir. (Atik ara depolama, geri kazanim veya bertaraf yapacak olan
tesisler icin)

Cizelge 4 Ambalaj Atig1 Toplama Ayirma Atik Kodlari

01 Kagit ve karton ambalaj
02 Plastik ambalaj

03 Ahsap ambalaj

04 Metalik ambalaj

05 Kompozit ambalaj

06 Karisik ambalaj

07 Cam ambalaj

09 Tekstil ambalaj
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2. Tesisten Olusacak Atik Kodlar:

Tesiste gergeklestirilecek olan faaliyetler ve bakim/onarim ¢aligsmalari

neticesinde olugsmasi muhtemel olan atik tiirleri asagidaki gibidir.
15 02 02 Kontamine Malzeme
20 01 21 Ampul, fluoresans,
08 03 17 Kartus, toner
16 06 01 Atik Akl
20 01 33 Atik Pil

13 02 08 Atik Yaglar

E. Hava Emisyonlar

Ambala; Atig1 Toplama-Ayirma faaliyeti kapsaminda gerceklestirilecek
calismalarda emisyon salinimi bulunmamaktadir. Bunun yan1 sira tesis Cevre Izin
ve Lisans Yonetmelgi Ek-2 Madde 8.1 “ Ambalaj atig1 toplama- ayirma ve/veya
geri kazanim tesisleri” Ozel muafiyetine goére hava emisyonu konulu cevre

izninden muaf tesisler kapsamindadir.

F. Atiksu Desarj1

Istanbul Havalimani’nda kamulastirma sinirlar1 dahilinde herhangi bir ISKI
alt yap1 kanalizasyon hatti bulunmamaktadir. Bu sebeple alt yap1 kanalizasyon
hattt1 ve atiksu aritma tesisi havalimani1 biinyesince yapilmistir. Tesisin atiksu

kanal baglantis1 IGA atiksu altyapisina verilmektedir.

Istanbul Havalimanindan kaynaklanacak evsel atiksular 1500 m3/giin

kapasiteli evsel atiksu aritma tesisinde aritilmaktadir.

G. Kati Atiklarin Toplanmasi Ayristirilmas1 Ve Tasinmasi Sirasinda

Karsilasilabilecek Risk Etmenleri

Sektorde karsilasilan tehlike ve riskler fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik, glvenlik ve psikososyal tehlike ve riskler basliklari altinda incelenir.

Isyeri kazalarim1 azaltmak igin, isciler ve hastane yoneticileri is giivenligi
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kurallarin1 kabul etmeli, diizenli olarak uygulamali ve bir kiiltlir olusturmalidir.
Egitim, bilin¢clendirme, geri bildirim sistemlerinin kurulmasi, isyerinde
tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi ve Onleyici tedbirlerin alinmasi gibi
faktorler, potansiyel isyeri kazalarimi en aza indirecektir. Onleyici tedbirler

asagidaki gibi siralanabilir:

Guraltult veya daha az giiriiltiili teknoloji, teknikler, islemler, makineler ve
aletler secilmeli ve degistirilmelidir. Isgiler maruziyetten kaginmali ve giiriiltii,
teknoloji, teknoloji, siirecler ve tekniklerden etkilenen is¢i sayisini azaltmalidir.
Giiriltii kaynaklarini calisanlardan ve sabit duvarlardan ve nesnelerden ¢ikarmak
i¢in giiriiltiili faaliyetlerin yeniden yapilandirilmasi ve ayarlanmasiyla giiriiltii en
aza indirilmelidir. Hava giiriiltiislinii azaltma, eleme, sogurma ve giiriiltii azaltma
teknikleri; Ses yalitimi, nemlendirme, emici ylizey kaplamasi (zemin, duvarlar,

tavan) gibi yontemler binanin i¢inde kullanilabilir.

Bakim ve onarim diizenli olarak yapilmalidir. Giiriltili makineler ve
ekipmanlar minimum giiriiltii ile islenmelidir. Giiriltilii faaliyetler sirasinda
caligma saatlerini giiriiltii seviyelerine diisiirmek, bos zamanlar1 artirmak ve ise
geri donmek i¢in organizasyonel dnlemler alinmalidir. Tiim Onlemlere ragmen,
giiriiltii azaltmanin mimkiin olmadig1 alanlarda calisanlar icin yeterli kulak

korumasi saglamak onemlidir. Is1 veya dagitim ekipmani yalitilmalidir.

Yerel 1sitma ve buhar havalandirma sistemleri mutfaklara, bulasik
makinelerine ve ¢gamasir yikama tesislerine kurulmalidir. Sicak veya kirli havanin
uzaklastirildig1 kapali bir alanda, gerekirse en az 15m3 / saat temiz hava ve soguk
hava saglayacak bir havalandirma sistemi kurulmalidir. Giiniin en soguk
saatlerinde yogun c¢alismalara ve serin alanlarda sik sik dinlenmeye izin

verilmelidir.

Igme suyu isgilerin kolayca erisebilecegi uygun bir sicaklikta olmalidur.
Dinlenmek ve yemek igin serin yerler saglanmalidir. Gerekirse alternatif bir
isletim sistemi kullanilmalidir. Cihazin arizalanmasini 6nlemek i¢in rdéntgen
muayenesi yapilmalidir; Rontgen kamera kapilari ameliyat sirasinda kapali
kalmalidir; En etkili sonug, tani1 ve tedavi igin kullanilan minimum radyasyon
dozu ile elde edilmelidir. Tiim radyoaktif materyaller ve materyaller kapali

kalmalidir.
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Tedavi odalarinda kilitli bir kap1 ve bdlgenin dozaji i¢in gorsel bir uyari
sistemi bulunmalidir. Egitim ve deneyime sahip bir kisiye, yapilan igin kalitesine
bagli olarak radyasyondan korunma i¢in temel giivenlik standartlarini uygulamak
tizere bir radyasyondan korunma gorevlisi atanmalidir. Sorumlu kisiler
radyasyondan korunmak i¢in gerekli konular1 belirlemeli, diger c¢alisanlar
bilgilendirmeli ve bilgi ve bilgi saglamalidir. Tasinabilir X-ray cihazlar1 veya

radyoizotoplar kullanirken, egitimli kisiler ve hastalarla temastan kaginin;

Radyoaktif materyali olan hastalar teshis, teshis ve tedavi sirasinda
yataklari, kiyafetleri ve atiklari icin agik¢a tanimlanmali ve etiketlenmelidir.
Radyasyon kaynaklarina sahip her oda uygun sekilde etiketlenmelidir; Bolgede
sadece yetkili calisanlara izin verilmektedir. Radyasyon kaynaklarina sahip
bolimler uygun sekilde tanimlanmali ve bu cihazlara yetkisiz erisim
saglanmalidir. Hamile g¢aligsanlarin radyasyon alanlarina girmesini onlemek igin

0zen gosterilmelidir.

Iyonlastiric1 radyasyon kaynaklarina maruz kalan tiim ¢alisanlar bir dozaj
olcer kullanmalidir. Olg¢iim sonuglar1 iyi donamimli  bir laboratuvarda
degerlendirilmeli ve sonuglar kaydedilmelidir. Kisisel kayitlara ek olarak tiim
radyoizotop kayitlar1 tutulmalidir. Tiim radyasyon c¢alisanlart periyodik
muayenelerden ge¢melidir. Bu muayenelerde tam kan sayimi ve diferansiyel
beyaz kan sayimi, goz muayenesi, onceki radyasyona maruz kalma ve reme
oykiisii bulunmalidir. Ozellikle sinir ve kan hastaliklar1 olanlar kesilmeli,

izlenmeli ve tedavi edilmelidir.

Radyasyonun dogrudan maruz kaldig1 alanlarda calisanlar i¢in kursun
onliikler, kursun eldivenler, kursun enjektorleri ve enjeksiyon tasiyicilari, kursun
cam ve topuzlar saglanmalidir. Bu ortamlar1 ¢evreleyen duvarlarin yeterli beton
kalinlig1 ve kursun yalitimi1 olmalidir. Kronik maruziyet sirasinda tiroid koruyucu
ve kursun giines gozligi kullanilmalidir. Elektrot teli igindeki koruyucu
ekipmanin hasar gérmediginden emin olmak i¢in yillik kontroller yapilmalidir.
Radyasyon kaynaklari, Atom Enerjisi Kurumu'nun arastirma ve Ol¢iimlerden

lisans1 olup olmadig1 kontrol edilmelidir.
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1. Fiziksel Tehlikeler ve Riskler

Hastanelerdeki fiziksel tehlike ve riskler, fiziki ekipman, sesler, termal

konfor, havalandirma, radyasyon ve aydinlatma baslig1 altinda ele alinir.
a. Gurultu

Giriiltiinlin rahatsiz edici ve istenmeyen oldugu bilinmektedir. Yiiksek
giirliltiiye maruz kalma en yaygin olanlardan biridir. Diizenlemedeki artis ve daha
uzun ¢alismalarda, egzersiz kaybini ve yorgun egitimi gorebilirsiniz. Hastanelerin
daha sessiz oldugunu diisiinseniz bile, egzersiz, elektrik, ¢amasirhane, yikama,
mutfak gerecleri, baski ve makine aletleri, elektrikli ev aletleri, sihhi tesisat
armatiirleri, elektrikli ev aletleri, elektrikli ev aletleri, DB (A) ulasmstir.

(NIOSH, 1988)

Misir'da bir davada ofisler, soyunma odalar1 ve koridorlar giiriiltiiye maruz
kaldi ve se¢cmen ingaat ve dikis makineleri ve binalar1 artti. Biyokimyasal
laboratuvarda seviye degisiklikleri 51-82 dB (A) ile 68-86 dB (A) arasinda
degismektedir. Dolaplarda yenidogan hizmetleri de mevcuttur ve hemsire sayisi,
is sayisina ve 12.00'de c¢alisan hemsire sayisina bagli olarak 24 saatlik ortalama
ile 57, 65, 61 dB (A) olarak siralanmaktadir. sirasiyla 74, 80 ve 68 dB (A)
arasindadir. Bu yollar periferik damarlarin daralmasina ve uykusuzluk kaybina

neden olur.

Giiriiltii seviyesi muadilleri ile 70 dB (A) iletisim giicii; bas agrisi, uyaniklik
ve konsantrasyonda azalma, bas agrisi; Ellerde ve ayaklarda gerginligi arttirir,
kan basincimi yiikseltir ve kan dolagimimi azaltir (ellerde ve ayaklarda rahat
hisseder). Bu etkiler giiriiltiiniin diger sistemleri de etkiledigini gosterir. giiriiltii,
kardiyovaskdler, endokrin, nérolojik ve psikososyal sistemler Gzerindeki etKisi.
Ve dolayli olarak; 65-85 dB (A) giiriiltii seviyesi saglik makinelerinden ayri
olarak ayarlanir ve direksiyon ve tamir {nitelerinde 85 dB (A) degerine

ayarlanabilir.

Ulkemizdeki Dairesel Risk Degerlendirme ve Yonetim Rehberine gore
saglik calisanlart 35 dB (A) 1sikla simirli olup ortalama 45 dB (A) pencere
derecelendirmesine sahiptir. Farkli lilkelerde, bu sinirlar geceleri 40 dB (A) ve 35

dB (A) olarak da bilinir. Hastanelerde karsilasilan kasirgalarin seviyesi
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calismalardan anlasilabilir ve hastaneler tarafindan belirlenen 35 dB (A) degerini

asabilir. (NIOSH, 1988)

Ritmik davraniglarin etkileri vurgulandik¢a, sagligin 6nemi artar. Saglik
kuruluslarindaki ¢alisma ortami, HM ile ¢alisan kisilerin sagligina ve hijyenine
zarar vermeyecek sekilde diizenlenmelidir. Bu ambalaj, onleyici davranisin veya

giiriiltii etkilerinden korunabilecek dnlemlerin altinci parcasidir.
b. Termal konfor

Egitimin ortasinda, egitimin ortasinda, bir insanin sicakligi, yukari veya
caresiz olsun. Termal konfor kisin 20-22 ° C'ye ve yaz aylarinda 20-24 ° C'ye

ulasir.

Camagsir kazani ve sesin sessiz dondurma oldugu bilinmektedir. Hastanenin
diger boliimleri yaz aylarinda soguk olabilir. Bu 6zellik ile yeterli havalandirma,

1sitma veya sogutma sistemine sahip olmayan eski fanlar vardir. (Chita, 2009)
C. Yetersiz havalandirma

Havalandirma sistemleri her binada vazgecilmezdir ve yeterli nem ve nem
saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Havalandirma sistemleri hastanelerde de
onemlidir. Hastaneler, enfeksiyon riskinin yiiksek oldugu hastanelerdir.
Hastanelerde hastalarin ve personelin saghigini korumak ic¢in tasarlanmig
havalandirma sistemleri enfeksiyonu onleyecek sekilde tasarlanmalidir. Comert
havalandirmaya ek olarak, klima sistemleri bir hastanin odasinda, kliniginde ve
ofisinde termal konforu tedavi etmek ig¢in kullanilir. Bu alanlarda kullanilan
klimay1 se¢mek i¢in mikrofonlar, tozlar, anestezik gazlar ve kokular se¢ilmelidir.
Ozel havalandirma iiniteleri  operasyonlari, sterilizasyon iinitelerini,

laboratuvarlar1 ve eczaneleri icerir. (Chita, 2009)

Hem ventilasyonu hem de yetersizligi olan hastaneler, enfeksiyon ve
hastalar icin hastalara gére daha yiiksek risk altindadir. Hava yolculugu yetersiz
oldugunda, tahris edici maddelerin, burun pasajlarinin ve bogazin ortasinda

yaniklara ve alerjik reaksiyonlara neden olabilir.

Havalandirma sistemlerinin normal bakimi ve kontrolii kapatilmalidir.

Calisanlar, ¢alistiklar1 birimlerde karsilastiklar1 saglik etkilerini rapor etmelidir.

45



Yerine alerjilerini degistirmesi gereken biri tarafindan degistirilmesi gereken

erkekler.
d. Aydinlatma

Hastanelerde ¢ok fazla is ve c¢alisma var ve odak noktasi. Isig1
kolaylastirmak i¢in en dnemli faktorlerden biri. Hastanelerde standartlara uyum
onemlidir. Gergek bir gece lambasi, miirettebatin goriiniirliigiini artirir, iyi
aydinlatilmis alanlarda c¢alisanlarin motivasyonunu artirir ve calisanlar daha

akillidir ve strese daha az duyarlidir.

Hastane yoOnetimi ve hizmet birimlerinin eksikligi calisanlar i¢in bir risk
olusturmaktadir. Yorgunluk, agri, kasinti, alevlenme, azalmis gérme ve bas agrisi
olabilir. Hafif yaniklarin oldugu bolgelerde, isciler zaman zaman uzaklasabilirler.
Ayrica; Yiizey ylizeyleri, dogrudan veya dolayli olarak hafif bir kaplamali veya
kaplamasiz yiizeylerin kaplanmasinda faydali olabilir. (Chita, 2009)

Temizlik, yumusatma, renklendirme, hemsirelik, onarim ve fiziksel ve
terapoOtik prosediirlerin bir parcasi olarak ¢alisan kimyagerler, laboratuvarlar.
Uygun Onlemler alinmadiginda, hastanelerde kullanilan kimyasallar saglik

calisanlari i¢in bir risk faktorudur.

2. Kimyasal Tehlikeler ve Riskler

Bir kimyasal, dogal halde olusan veya iiretilen veya herhangi bir islem
sirasinda veya atik olarak veya tesadiifen olusan herhangi bir element, karisim

veya karigim olarak tanimlanir.

Saglik calisanlari, teshis ve tedavi prosediirleri, laboratuvarlar, is ve
temizlik, ¢camasir yikama, boyama, onarim ve bakim sirasinda kimyasallara
maruz  kalmaktadir.  Yonetilmediklerinde, yoldan ¢ikip dogru yolu
kaybedebilirler. Hastanelerde kullanilan kimyasallar gruplandirilmis ve saglik

calisanlar lizerindeki etkileri asagida listelenmistir.
a. Dezenfektanlar

Dezenfektanlar, cansiz nesnelere (cerrahi malzeme, hastanin c¢evresi ve
kullanilmis esyalar) veya viicut atiklarma ve salgilarina uygulandiginda
kullanilan antimikrobiyal ilaglardir. Basta sterilizasyon ve ameliyathane personeli

olmak Uzere tum hastane personeli dezenfektanlara maruz kalabilir. Genel olarak,
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dezenfektanlar deri veya mukoza zarlariyla temas etti§inde asindiricit ve tahris
edicidir. Baz1 bilesenlerin saglik iizerinde sistemik bir olumsuz etkisi vardir ve
cilt ve solunum yolu hassasiyetine neden olabilir. Alkolli dezenfektanlar

yanicidir.
b. Sitotoksik maddeler (Antineoplastik ilaglar)

Antineoplastik ilaglar kemoterapi hastalarinda kullanilan ilaglardir. Saglik
caligsanlari, ilaglarin hazirlanmasi, tasinmasi, uygulanmasi, depolanmasi ve imhasi
sirasinda bu maddelere maruz kalabilirler. En ¢ok etkilenen saglik calisanlari
eczacilar ve hemsirelerdir. Saglik etkileri, maruz kalma derecesine ve tehlikeli
ilacin etkilerine ve toksisitesine baglidir. Cogu antineoplastik ilag, mukoza
zarlarini, gozleri ve cildi asir1 derecede tahris eder. Calismalar, isyerinde tehlikeli
ilaglara maruz kalmanin deri dokiintiileri, istenmeyen lireme sonuglar1 (kisirlik,
kiirtaj ve dogustan anomaliler), 16semi ve diger kanserlerle baglantili oldugunu

gostermistir.
c. Anestezik maddeler

Hastanelerde anestezik gaz olarak nitrik oksit ve halojenli maddeler
kullanilmaktadir. En sik kullanilan halojenli maddeler enfluran, izofluran,
desfluran, sevofluran ve metoksiflorandir. Nitrik oksit digindaki tiim anestetikler
hidrokarbon veya kloroflorlu sivi eterlerdir. Anesteziyologlarin yani sira
cerrahlar, hemsireler, dis hekimleri, saglik gorevlileri, rehabilitasyon odalar1 ve
restisitasyon personeli de anestezik gazlara maruz kalmaktadir. Anestezik gazlara
uzun siire maruz kalmak, diisiikleri ve dogum kusurlarin1 artirabilir ve erken
dogumlara neden olabilir. Diger saglik etkileri arasinda kanser, karaciger ve
bobrek hastaligi, zihinsel islevde azalma, bas agrisi, yorgunluk ve sinirlilik

bulunur.
d. Laboratuvar kimyasallari

Laboratuvar asistanlari, doktorlar ve biyologlar gibi laboratuvar caligsanlari
asindirici, oksitleyici, toksik, yanic1i ve tehlikeli kimyasallarla ¢alisir. Bu
kimyasallar solunum sistemine, deri / mukoza zarlarina ve agza maruz kalabilir.
Asindiric1 kimyasallar, temas halinde goz ve cilt tahrisine neden olabilir ve uzun
stireli temas ciddi doku hasarina ve solunum hasarina neden olabilir. Oksitleyici

kimyasallar, yanic1 ve yanici kimyasallarin varliginda yangina / patlamaya neden
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olabilir, indirgeyici maddelerle siddetli reaksiyona girebilir ve temas halinde
ciltte ve gozlerde yaniklara neden olabilir. Zehirli kimyasallar 6liimciil veya
kalic1 hasara neden olabilir veya cilt veya goézlerde yaniklara neden olabilir.
Yanic1 ve yanict malzemeler yangin tehlikesidir, c¢ok disiik sicakliklarda
yanabilir, havada kendiliginden tutusabilir veya suyla temas ettiginde yanici

gazlar olusturabilir.
e. Nanomalzemeler

Nanomalzemeler, 1 ila 100 nanometre arasinda bir veya daha fazla boyutta
partikiil iceren ve Onleme, teshis ve tedavi amacli kullanilan malzemelerdir.
Nanomalzemelere maruz kalma olasilig1 en yiiksek olan saglik sektorii ¢alisanlari,
nano ilaglar1 hazirlayan, hastalara uygulayan veya ilaglarin kullanildigi alanlarda
bulunduklar1 i¢in onlara hava yoluyla (eczacilar, hemsireler, doktorlar, ¢evre
calisanlari, nakliye ve tedarik calisanlar1) maruz kalan kisilerdir. geri kalanlar
is¢i. Nanomalzemelerin en 6nemli etkileri akcigerlerde iltihaplanma, doku hasari,
oksidatif stres, kronik toksisite, sitotoksisite, fibroz ve tiimor olusumudur. Bazi
nanomalzemeler ayrica kardiyovaskiiler sistemi de etkileyebilir. Uretilen

nanomalzemelerin potansiyel olarak tehlikeli 6zellikleri halen arastirilmaktadir.
f. Temizlik kimyasallari

Yaygin olarak kullanilan temizlik kimyasallari, oda spreyleri, banyo ve
fayans temizleyicileri, toz toplayicilar, yer cilalar1 ve temizleyiciler saglik
tesislerinde yaygin olarak kullanilan cam temizleyicilerdir. Bu kimyasallar dogru
kullanilmadiginda kullanicilara ve diger maruz kalan insanlara, organizmalara ve
cevreye zararli etkilere neden olabilir. Solunmasi veya temizlik kimyasal
buharlarinin dogrudan temasi cilde, gozlere veya diger hassas dokulara zarar
verebilir ve cilde veya gozlere asindirici kimyasallar sigrarsa ciddi yaniklara

neden olabilir.

Temizleme kimyasalindan ¢ikan buharlar, dumanlar veya gazlar gozleri,
burnu, bogazi1 ve akcigerleri tahris edebilir. Belirtiler arasinda goézlerde yanma,
bogaz agrisi, Okstiriik, nefes almada giiglik ve hirilt1 yer alir. Baz1 temizlik
irlinleri, cilde temas yoluyla viicuda girebilen veya akcigerlere nefes alabilen
tehlikeli kimyasallar igerir. Camasir suyu ve amonyak igeren temizlik {iriinlerinin

karistirilmasi akcigerlerde ciddi hasara veya 6liime neden olabilir.
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g. Civa

Civaya mesleki olarak en yaygin maruz kalma sekli, metalik civa buharinin
solunmasidir. Civa, tansiyon monitorleri, gastrointestinal cihazlar, termometreler,
barometreler gibi saglik cihazlarinda bulunur. Solunan civa buharinin yaklasik%

80'1i akcigerlerden kan dolagimina geger.

Akcigerlere zarar vermesinin yani sira sinir, sindirim, solunum, bagisiklik
sistemleri ve bobrekler iizerinde zararli etkileri olabilir. Cevreye maruz kalma
ayrica titreme, gO0rme ve isitme bozuklugu, felg, uykusuzluk, duygusal
dengesizlik, fetal gelisim bozukluklari, dikkat eksikligi ve cocuklukta gelisimsel

gecikmeler gibi olumsuz saglik etkilerine neden olabilir.
h. Lateks

Lateks alerjisinin en yaygin nedeni, tek kullanimlik eldivenlerin ve diger
irtinlerin imalatinda kullanilan dogal bir madde olan lateksle dogrudan temastir.
Bazi ¢alisanlar latekse daha duyarlidir. Lokal ve ani cilt tahrisi, hayat1 tehdit eden
cesitli reaksiyonlara neden olabilir. Sistematik olarak uygun Onlemler alinirsa
kimyasal tehlikelerin zararli etkileri Onlenebilir veya azaltilabilir. Olaylar, en

etkili olandan baglayarak asagida listelenmistir:

y Zararsiz veya en az zararli kimyasallar elde edilmelidir; kullanilmig

olanlar zararsiz veya daha az zararli olanlarla degistirilmelidir.

y Kimyasallar, malzeme giivenlik bilgi formlarinda veya etiketlerinde
belirtilen kurallara ve belirtilen guvenlik 6nlemlerine uygun olarak

kullanilmalidir.

y Kimyasallar yalnizca gerekli oldugunda ve miimkiin olan en az miktarda
kullanilmalidir. Kimyasallar yonetmeliklere uygun depolanmali ve depoya erisim

kontrol edilmelidir.

y Kimyasal etiketlenmis bir kutuda saklanmali ve kullanim kolaylig1 i¢in

bliyiik bir kutudan kii¢iik bir kutuya aktarilirsa etiketlenmelidir.

y Kimyasallar herhangi bir amagla karistirnrlmamali ve birlikte

kullanilmamalidir.

y Guvenlik bilgi sayfas1 veya etikette belirtilmisse, kimyasalin kullanildig:

alan kullanim sirasinda ve sonrasinda havalandirilmalidir.
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y Ozellikle toksik kimyasallarin kullanim sayisi, siiresi ve siklig
azaltilmahidir. Eldiven, gozlik ve maske gibi kisisel koruyucu ekipman
kullanilarak kimyasallarla dogrudan temastan kaginilmali ve is¢iler koruyucu

ekipman kullanim1 konusunda egitilmeli ve denetlenmelidir.

y Isciler, kimyasallarin giivenli kullanimi ve uygulamasi hakkinda

bilgilendirilmelidir.

y Isciler, ilk yardim ve acil midahale gerektiren kimyasallara maruz kalma
konusunda bilgilendirilmeli ve baglatilmali ve miidahalede kullanilacak

malzemeler sahada tutulmalidir.

y Yanici ve patlayict kimyasallar kullaniliyorsa, parlama ve patlamaya kars1

bir acil durum plan1 (kagis, kacis, ilk yardim ve ambulans) diizenlenmelidir.

3. Biyolojik Tehlike ve Riskler

Enfeksiyon, alerji veya zehirlenmeye neden olabilen genetik olarak
degistirilmis mikroorganizmalar, hiicre kiiltlirleri ve insan endoparazitleri dahil
olmak (zere mikroorganizmalar "biyolojik ajanlar" olarak tanimlanir. Saglik
sektoriinde c¢alisanlar, hasta insanlardan bulasan bakteriler, viriisler, mantarlar
veya parazitler gibi biyolojik olarak tehlikeli faktorlerden veya kontamine vicut
stvilarindan veya salgilarindan etkilenebilir. Bu faktorler hemen hemen her
departmandaki ¢alisanlar i¢in tehlikelidir ve uygun sekilde alinmazsa cilt iltihab1
ve alerjik reaksiyonlara, solunum hastaliklar1 ve diger bulasici hastaliklara yol
acabilir. Bulasici hastaliklar deri ve mukoz membranlar, temas, agiz, hava ve kan

yoluyla bulasabilir.
a. Viral enfeksiyon hastaliklar:

Hepatit B (HBV): Saglik calisanlarinda HBV enfeksiyonunun en yaygin
nedeni, enfekte bir igne veya kesici malzeme ile temastir. Bu sekilde enfeksiyon
olasilig1% 20-30 arasindadir. Ayrica virlis derideki kesik ve yaralanmalardan
veya goziin mukozasindan gecebilir. Ulkemizdeki tiim saglik calisanlar1 HBV
i¢cin risk altindadir; Kan bankalari, diyaliz bdliimleri, laboratuvarlar, dis
Klinikleri, hematoloji ve onkoloji bélimleri ve ameliyathaneler gibi bélimlerde
calisanlar daha yiiksek risk altindadir. Bu is¢iler HBV'ye karst asilanmalidir.

Koruma siiresi sona erdiginde asilama her 5-6 yilda bir tekrarlanmalidir.
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Hepatit-C Virist (HCV): HCV'ye neden olan ve Hepatit-B'ye benzer
sekilde bulasan bir viriistiir. Kroniklik derecesi Hepatit B'den daha ytiksektir;
Hastalarin kaniyla yakin temasta bulunan saglik personeli yiiksek enfeksiyon riski
altindadir. HCV igin spesifik bir tedavi veya as1 yoktur. Onleme, kan ve viicut

sivilartyla bulasan hastaliklara karsi alinan 6nlemlerle aynidir.

Hepatit D veya Delta Hepatit Viriisii (HDV): HDV, HBV'ye bagiml bir
virlstir ve enfeksiyona neden olmak icin tam bir hepatit B ylzey antijeni
(HBsAg) gerektirir. Bu nedenle HBsAg tasiyicisi olan ve kronik hepatit B
hastalig1 olan saglik c¢alisanlar icin risk olusturmaktadir. HDV, Hepatit B ile
ortaya cikabilir. HDV, HBV olmadan gelisemediginden, Hepatit B'ye karsi
koruma ayni zamanda Hepatit D'ye karsi koruma anlamina da gelir. Bu nedenle

saglik calisanlar1t HBV'ye kars1 asilanmalidir.

Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS): Bulasma yollar
Hepatit B'ye benzer. Viriis hiicrenin savunma sistemini bozar ve ortaya ¢ikan
enfeksiyonlar ve / veya bazi kanserler, hastalik sahnesine ve kademeli 6liime
neden olur. Bununla birlikte, ¢esitli faktérler HIV-1 bulasma riskini artirabilir.
Spesifik bir tedavi veya as1 yoktur. Onleme, kan ve viicut sivilariyla bulasan

hastaliklara kars1 alinan 6nlemlerle aynidir.

Diger Viral Enfeksiyonlar: Kizamik, kizamikg¢ik, kabakulak, sucicegi, grip,
herpes zoster, sitomegaloviriis enfeksiyonlar1 vb. Bu tiir enfeksiyonlar, bagisikligi
olmayan saglik calisanlar1 i¢in risk olusturmaktadir. Tiim saglik calisanlart risk
altindadir, ancak pediatri ve dogum servislerinde calisanlar daha biiylik risk
altindadir. Bagisiklig1 olmayan saglik calisanlar1 belirlenmeli ve asilanmalidir. Bu

tiir hastaliklar i¢in asilama, ¢alisanlari korumanin en etkili yoludur.
b. Bakteriyel enfeksiyon hastaliklari

Tiiberkiiloz: Bu solunum yolu hastalig1 6nemini korumakla birlikte, eskiden
saglik calisanlar1 i¢in daha biiylik bir risk olusturuyordu. Tedavi altindaki
tuberkilozlu hastalar, ginimizde saglik ¢alisanlari ig¢in en 6nemli tehdit degildir.
Esas olarak baska hastaliklar nedeniyle tedavi goren ve basil yayan hastalar
tarafindan bulasir. Patolojik prosediirler uygulayan ¢alisanlar yiiksek risk
altindadir; hemsire, fizyoterapist, temizlik¢i ve bakicilar orta risk grubunda, idari

personel ise diisiik risk grubunda yer almaktadir. Tiiberkiiloza karsi korunmak
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icin Ozel bir basil icermeyen maske kullanilmali, calisanlar periyodik gogiis
rontgenleri ve PPD (saflastirilmis protein tiirevleri) taramalar ile korunmali, bazi
0zel durumlarda ilaglanip asilanmalidir. Ayrica tiiberkiiloz hastalar1 negatif

basin¢li odada tutulmalidir.

Gastroenterit: Gida kaynakli tiim enfeksiy6z enterit her yerde bulunur ve bu

nedenle saglik tesislerinde bulunabilir. Calisanlar i¢in fazla risk olusturmazlar.

Meningokoksik Enfeksiyon: Meningokokal menenjit veya
meningokoksemisi olan kisiler ¢cok yakin olduklarinda solunum yolu ile temas

edebilirler.

Diger Bakteriyel Enfeksiyonlar: Tetanoz ve difteri riski ¢ok yiiksek
olmamakla birlikte% 100 onlenebilir bir hastaliktir. Bogmaca hafif oldugu igin
yetiskinlerde as1 onerilmez. Tifo ve bruselloz genellikle laboratuar kazalari ile
bulagir. Laboratuvarda gilivenlik Onlemleri alinmalidir. Lejyoner hastalig,
lejyonelloz olarak bilinen bir grup hastaliktan biri olan potansiyel olarak dliimciil
bir pndmoni tiiridiir. Saglik tesislerinde, 6zellikle hastanelerde veya bakim
tesislerinde, karmasik su sistemleri ve bagisiklik yetersizligi olan kisilerin varligi
nedeniyle risk olabilir. Havalandirma sistemlerinde vb. Durgun su kirliliginden
kaynaklandigina inaniliyor. Eski veya gereksiz borular veya baglant1 pargalari,
karmasik uzun boru sistemleri, bakimi kotii yapilan nemli klima sistemleri veya
sik kullanilmayan veya bir haftadan uzun siiredir kullanilmayan veya gecici
olarak kapatilan odalar veya parcalar, bakterilerin biiyiimesi i¢in ideal bir ortam
olusturabilir. En gilivenilir korunma erken teshis ve tedavidir. Periyodik bakim ve

onarim, bakteri liremesini engeller.
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VI.MATERYAL VE YONTEM

A. Risk Analizi

Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti, zarar veya hasara maruz kalma siklig1 (Frekans), bu zarar,
hasar veya yaralanmanin ortaya c¢ikma olasiligi belirlenir. Risk analizinde,
tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, Kkisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate

alinir.

B. Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinde, risk analizinde belirlenen risklerin agirlik oranlar
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve Onlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir. Sirket icerisinde yapilan risk analizi FINE KINNEY
METODU ile yapilmistir.

C. Fine Kinney Metodu

Kaza kontrolii i¢in matematiksel degerlendirme anlamina gelir. Bu yontem
G.F. Kinneyand A.D Wiruth tarafindan 1976 yilinda gelistirilmistir. Calisma
ortamindaki tehlikelerin kazaya sebebiyet vermeden tespit edilmesini ve risk
skoruna gore en Oncelikli olandan baslayip iyilestirilmesini saglayan bir
metottur.
Risk Skoru; Olayin meydana gelme ihtimali(O) x Tehlike maruziyet sikligi(F) X
Siddet(S$) Bu yontem sik¢a uygulanmakta olup, isverenlerinde algilayabilecegi bir
yontemdir. Sadece olasilik ya da siddete bagl kalmayip firma i¢inde zarara maruz
kalma sikligi da parametre olarak degerlendirilmesinden dolayr daha etkin
sonuglar alinmaktadir. Kinney metodunda farkli ili¢ parametre ile tehlike ve
dogabilecek siddetler hesaplanarak risk skorlar1 belirlenmekte ve ona gore

onleyici aksiyon planlar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda DOF
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raporlar1 da olusturulacaktir. Bu DOF raporlar termin tarihleri ise risk skorunun
en ylksekten en aza dogru, derecesine bagli olarak agilacak ve tarih
belirlenecektir. (Ringdahl, 2001)
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VIl. SONUC VE ONERILER

Gelismekte olan iilkelerde atik bertarafinin is sagligi ve cevre ilizerindeki
etkileri iizerine yapilan bir g¢aligmada, atik is¢ilerinin ¢ogu atik risklerinin
farkinda olmadigi, KKD’lerin genellikle yetersiz oldugu i¢in kullanilmadig ve
isciler keskin nesnelere temas ettigi belirlenmistir. Bunlarin yan1 sira is¢ilerin bir
¢ogu biyolojik maddelere maruz kaldiklarin1 sdylemislerdir. Diger proses
iscilerinin ve c¢evrede yasayanlarin atiklarin yaban hayatinin kirlenmesinin
yayillmast nedeniyle atik kaynaginda yanlis ayrilma ve c¢evrenin biyolojik

maruziyetinden kaynaklanan bertaraf sorunlarina da dikkat ¢ekilmigtir.

Benzer sekilde bu tez calismasinda, 6zellikle risk degerlendirmesinde, tibbi
atiklarin evsel ve tehlikeli atiklarla karistirildigi bulunmustur. Sirket bu atiklar
iade etmelidir. KKD isletmelerde kullanilir ve kullanimi saha gozlemleriyle
kontrol edilirse faydali olacaktir. Boylelikle keskin cisimler ve igneler gibi
biyolojik  maddelere = maruziyet Onlenmis olur. Ayrica tim  risk
degerlendirmelerinde ek bir onlem olarak, yaban hayatinin alana girmesini
onlemek icin belediyeler ve hayvan dernekleri ile isbirligi i¢inde hayvan

barinaklar1 kurulmasi 6nerilmistir.

Insan viicuduna giren dioksinlerin son derece dayanikli oldugu ve uzun bir
Omre sahip oldugu, viicutta biriktigi ve dioksin alim1 seviyesi ne kadar yiiksekse

kanser riskinin de o kadar yliksek oldugu belirtilmistir.

Kim wvd. Calismalarinda, civa maruziyetinin is¢iler iizerinde neden
olabilecegi saglik sorunlar1 hakkinda konustular. Ozellikle, elektrikli ekipman,
otomotiv pargalari, metaller, termometreler iireten isletmelerde ve kimyasal bir
islemin oldugu herhangi bir isletmede civaya maruz kalma riskinin arttigini

vurguladilar.

Misir'daki bir fliioresan lamba fabrikasinda isgiler {izerinde yapilan idrar
testleri, civa maruziyetinin kontrol grubuna gore onemli Olgiide daha yiiksek

oldugu sonucuna varmistir. Kontrol grubu i¢in civa maruziyet degeri (6,1 + 4,9
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pug-g - 1 capraz), floresan lamba iireten isletmede calisanlarin civa maruziyet
degeri (44,1 £ 17,5 pug-g - 1 capraz) olgiilmiistiir. Calismaya gore, isciler civa
maruziyeti, azalan lretkenlik ve dogustan engelli yavrularin ortaya ¢ikmasinin bir
sonucu olarak ndrolojik, renal ve kardiyovaskiiler hastaliklara neden olabilir.
Calisma, ozellikle diisik doz civa maruziyetini tespit etmenin zorlugunu
vurgulamis ve bunu Onlemek icin yiiksek riskli alanlarda sik olgiim yapilmasi
gerektigine dikkat ¢ekmistir. Ayrica bilim adamlarinin civa igermeyen veya

azaltmayan yeni kesifler yapmas1 gerektigini soylemislerdir.

Li vd. Calismalari, Asya-Pasifik bolgesindeki asbest ve asbest atiklarinin
yonetimi {izerine odaklanmistir. Aralarinda Hindistan, Cin, Vietnam, Tayland,
Japonya, Iran ve Malezya'nin da bulundugu 13 iilke, asbest olusumunun ¢evre ve
1s sagligt ve giivenligi tizerindeki etkisinin asbest atiklarinin yonetiminde
yeterince onemli olmadigin1 kaydetmistir. Arastirma, hem hiikiimetler hem de
0zel sektor isletmeleri i¢in asbest atik bertarafinda yeni teknolojileri kesfetmek ve
cevresel etki ile is sagligr ve giivenligi gerekliliklerini karsilamak i¢in mevcut
teknikleri uygulamak i¢in bir kaynak olmay1r amag¢lamaktadir. Asbestli binalarin
insas1 ve yikiminda c¢alisan is¢iler, KKD kullanilmadan c¢alismalart ve uygun
koruyucu onlemlerin bir sonucu olarak dogrudan asbeste maruz kalmis, bu da
Ozellikle akciger kanseri olmak iizere asbestle ilgili hastalik riskini artirmistir.
Asbeste bagli hastaliklarin uzun vadeli etkileri nedeniyle pek ¢ok iilkede dogru
istatistiklerin derlenmedigi ve is¢i maruziyetini azaltmak igin gerekli énlemlerin
alinmadig1 kaydedilmistir. Toplumda asbestle ilgili hastaliklara yakalanma riski
en yiikksek olan grup asbest iscileri, ikinci risk grubu calisan aileleri ve iigilincii
risk grubu ise asbestle ilgili kuruluslara yakin bolgelerde yasayanlar olarak

siralanmustir.

Once asbest atiginin tespit edilmesi ve ardindan diizenli depolama veya
yakma yoluyla bertaraf edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu atiklarin
toplanmasi, tasinmasi ve bertarafinda yasal diizenlemelere, ¢evresel etki azaltma
onlemlerine ve is sagligi ve giivenligi diizenlemelerine uymanin Onemini

vurgulamiglardir.

Is saghigr ve giivenligini saglamak igin, c¢alisan is¢i asbeste maruz
kalmamak i¢in uygun KKD ve uygun is kiyafetleri kullanmali, kullanilmis

KKD'leri ve is kiyafetlerini uygun kaldirma talimatlarina uygun olarak ¢ikarmali

56



ve hemen atmali ve isten sonra dus almalidir. Boylece ¢alisanlarin maruz
kalmasinin engellenmesinin yani sira, calisanlarin bu olayr yakinlarina
bildirmeleri de saglanmalidir. Ek olarak, asbest atiklar1 ayr1 bir bolgeye gomulur
ve cevre ve saglik iizerindeki etkiyi azaltmak i¢in isaretlenir. Bu tezdeki risk
degerlendirmeleri, mevcut korumalara ek olarak, egitimlerin periyodik olarak
tekrarlanmasi, maruziyet seviyelerini diisiirmek i¢in rotasyon ¢aligmalar1 ve atik

tireticileri ve nakliye sirketleri i¢in asbest egitimi gibi ek onlemleri igerir.

Orloff ve Falk, tehlikeli atiklarin uygulamasini uluslararasi bir perspektiften
incelemistir. Gelismekte olan iilkelerin saglik sorunlarinin bulagici hastaliklar,
yetersiz beslenme ve bebek oliimleri oldugunu, gelismekte olan iilkelerde artan
ekonomik kaynaklar nedeniyle tehlikeli kimyasal atiklarin saglik tizerindeki
etkilerinin 6n plana ¢iktigim1 kaydetmistir. Brezilya, Polonya, Misir, Ispanya,
Hindistan ve Tayvan dahil olmak (zere bir¢cok iilkede yapilan arastirmalar,
tehlikeli atiklarin ¢alisanlarin hava ve su kirliligi, kimyasallara, zararlilara ve atik
suya maruz kalma gibi biyolojik etkilerini etkileyerek saglik riski olusturdugunu
ortaya koymustur. Bunu 6nlemek icin gelismis iilkelerin diger iilkelere teknik ve
mali destek vermesi ve bilgi aktarmasi gerektigi vurgulanmistir. Hiikiimetin,
kamu kuruluslarinin, iiniversitelerin, sendikalarin ve ¢evre kuruluslarinin birgok
tarafla isbirligi icinde tehlikeli atiklar1 etkin bir gsekilde yonetmesi gerektigi

vurgulanmigtir.
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EK 1 Risk degerlendirme tablosu
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Risk devam 5 Edilebilir Risk
edilmem kapatilmalidir. kapatilmistir.
eli
konveyor bantlarin
Aksivon konveyor bantlarin etrafinda ¢alisacak
almnfada tizerine ¢ikilmasi is _ | personele tool box
diisme Cok Yiiksek nise | yasaklanmah miidahale GUVENLIGI | egitimleri ile giinliik
at?alanma 15| 540 Risk devzxm edilmesi gerekiyorsa 1 hafta UZMANI uyarilar yapilmaktadir. 1 45 Olas1 Risk
y edilmem disaridan manlift KALITE Tesis sorumlusu giinlik
eli manitou yardimiyla SORUMLUSU | saha kontrollerini
miudahale edilmelidir. yapmaktadir. Uyari
levhalari asilmistir.
DISAN firmasi
tarafindan tesis
. manitou ve disan ) faallyete gecmeden dnce
is kazasi 24 saat | firmalar personele ) IS . makinalarin kullanimi
yaralanma icinde | makine klll)llamm GUVENLIGI | hakknnda bilgilendirme 0 Kabul
makinalarin 40 | 360 Yiiksek Risk 1§ . R hemen UZMANI yapilmistir. Manitou ile ) 20 A,
onlem | talimatlan ile ilgili ; T e . 5 Edilebilir Risk
yanlis kullanimi alnmali | esitim vermeli ve kavit KALITE ilgili egitim makinay1
olim 8 y SORUMLUSU | kullancak olan kisiye
altina almalidir. o
verildi pres kullanan
operatore egitim
verilmigtir.
kompresor etrafi
kapatilmahdir. Ve
basingl kaplarin 2019 yillik periyodik
24 saat periyodik kontrolleri is kontrol plani
patlama 6liim / icinde | Y\da1kez GUVENLIGI olugturulmustur is
is kazas1 maddi 40 | 360 Yiiksek Risk ('fnlem yapilmalidir. Raporda hemen UZMANI ekipmanlari ve basingh 1 40 Olas1 Risk
kayip ahnmali | W8un olmayan KALITE kaplarin periyodik
maddeler varsa SORUMLUSU kontrol raporlari
diizeltilerek uygun tamamlanacaktir.
halde rapor
verilmelidir.
yliksekten 24 saat | ylksekte bulunan is gruplar halinde tiim
diisme 40 | 360 Yiiksek Risk icinde | makinalarda calisma hemen | GUVENLIGI | personele yiiksekte 1 40 Olasi Risk
yaralanma dliim onlem | yapilmasi sirasinda UZMANI giivenli ¢calisma egitimi
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/ is glinii kayb1 alinmal1 | diistiigiinde risk varsa KALITE verilmektedir.
ylksekte calisma SORUMLUSU | Kulllanacaklar1 KKD
ekipmanlari lerin yeterliligi gozden
kullanilmaldir. gecirilmis eksikliklerin
tamamlanmasi
satinalmaya
bildirilmistir.
bakim onarim isleri
icin ytiksekte calismasi
gereken tiim
personelin yiiksekte
calisma ile ilgili bir yiiksekte yapilacak
egitim almis olmali ve is ¢alismalardan dnce is
yliksekten 24 saat | kullanacagi KKD ler - ¢ | izin formlari
diisme 6liim icinde | hakkinda GUVENLIGI doldurulmakta ve
3 . 40 | 360 Yiiksek Risk 1§ g - . 1 giin UZMANI o - 1 40 Olas1 Risk
yaralanma / is onlem | bilgilendirilmeli is KALITE egitim verilmis
giinii kaybi1 alinmal1 | sirasinda KKD SORUMLUSU personellerin ¢ikmasi
kullanimi saglanmaktadir KKD
denetlenmelidir. s izin kontrolii yapilmaktadir.
formu doldurulduktan
ve onay verildikten
sonra ¢alisma
yapumalidir.
2019 yillik periyodik
; . . kontrol plani
Is ekipmanlari teslim .
. 24 saat - o olusturulmustur tesis
is kazasi icinde alindiginda periyodik ) aktif hale seldizinde i
yaralanma 40| 360 | YiksekRisk | 5 kontrol plam hemen | ISVEREN . seldiginde 1 1 40 Olasi Risk
. onlem . ekipmanlari ve basingh
patlama 6lim ¢ikarilarak takip S
alinmal - . kaplarin periyodik
edilecektir.
kontrol raporlari
tamamlanacaktir.
kompesor kullanim
24 saat is talimati olusturulmus
patlama 6liim / icinde | kompresér etrafi GUVENLIGI uyart levhasi olarak 0 Kabul
is kazas1 maddi 40 | 360 Yiiksek Risk s P hemen UZMANI etrafindan kimyasal ! 20 R,
onlem | kapatilmahdir. ; 5 Edilebilir Risk
kayip alnmal: KALITE madde
SORUMLUSU bulundurulmamasi
gerektigi belirtilmistir.
Tesis faaliyete
gectiginde uyari levhasi Konveyor bantlarda
24 saat asilacaktir. Konveyor is 5 calisma yapacak
aralanma i icinde | Pantlarda galisanin GUVENLIGI | personellerin yakiminda 0 Kabul
y 5 15| 270 Yiiksek Risk 1§ yakininda acil durumda | 1 giin UZMANI acil stop butonlar1 ) 15 A,
kazasi onlem . ; . 5 Edilebilir Risk
almmal makinay1 KALITE eklenmistir.uyari
durdurabilecegi acil SORUMLUSU | levhalari belirlenmis ve

stop butonlari
olmalidir.

asimistir.

68




trommel makinasinin
kapisi otomatik olarak
dretici firma tarafindan

24 saat | Tesis faaliyete I3 =i | kilitli teslim edilmistir.
lanmai icinde tigind levh GUVENLIGL 1 b1 agildigindad 0 Kabul
yaralahma 15| 270 Yiiksek Risk e geciginde uyarl ‘levhast | -4 giin UZMANI -ap1 agiidigindada ) 7,5 e
giibli kaybi onlem | asilacaktir.Trommel KALITE sistemi durduracak 5 Edilebilir Risk
alinmal1 | kapisi kilitlenmelidir. SORUMLUSU switchler
mevcuttur.uyari
levhalari belirlenmis ve
asimistir.
malzemeleri bacadan
24 saat at"acak olan. personelin
bacalardan icinde dusmemesi Baca boylari 0 Kabul
diisme 15 270 Yiiksek Risk 9‘ sarkmamasi icin 1 giin DISAN . ‘y L ! 15 oy ere . Tys
onlem ylikseltilmistir. 5 Edilebilir Risk
yaralanma boylarinin
alinmal N . .
ytkseltilmesi
gerekmektedir.
Forklift, tavan vinci ve ise alimlarda operator
bobcat operatorleri ise sertifikasi olan personel
; 24 saat . . . :
Is kazasy, arag icinde alinirken personelin tercih edilmektedir. 0 Kabul
¢arpmasl, 15 270 Yiiksek Risk 9‘ operatorliik belgeleri 1 hafta iSVEREN Egitimi eksik olan ! 15 A,
onlem . - . o 5 Edilebilir Risk
yaralanma istenecektir.olmamasi personeller ise sertifika
alinmal o L
durumunda egitime alinmasi i¢in kursa
yollanacaktir. gonderilmektedir.
24 saat makinalarda olacak I5
Is kazasi icinde uyari levhalari GUVENLIG] uyari levhalar: 0 Kabul
5 15| 270 | YviksekRisk | S yart i lhafta | UZMANI belirlenmis ve 7 15  apul
yaralanma onlem belirlenip basima ; 5 Edilebilir Risk
alinmal ollanmalidir. KALITE astmistir.
y ' SORUMLUSU
yliksekten 24 saat | makine parkurunda T, .
diisme icinde | bulunan korkuluklarin : Uretici firma makine 0 Kabul
. 15| 270 Yiiksek Risk .. 1 hafta DISAN parkurundaki agikliklar ! 7,5 e
yaralanma / is onlem | acikliklar 5 Edilebilir Risk
A kapanmistir.
giinii kaybi alinmal1 | kapatilmahdir.
koridorlardan
:
5 . 15| 270 Yiiksek Risk s . . 1 hafta DISAN parkuru tretici ’ 7,5 A,
yaralanma / is onlem | diismesine engel olmak firmasinca vapilmistir 5 Edilebilir Risk
glinii kaybi alinmal1 | icin koridorlara eteklik yaprimistr.
yapumalidir.
is uyari levhalari
is kazas1 ZiLliZ?:th Tesis faaliyete GUVENLIGI | belirlenmis ve 0 Kabul
§ 15 270 Yiiksek Risk 9‘ gectiginde uyari levhasi | 1 hafta UZMANI asilmistir. tavan vingi ! 15 oy ere . Tye
yaralanma onlem ; 5 Edilebilir Risk
alnmal: asilmaldir. KALITE calisma
SORUMLUSU | durumundayken kara
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tarafina kimseni
girmeyecegine karsin
talimat hazirlanmis ve
kayit altina alinmistir.

pres makinasini

24 saat | Uyari levhalari ve GUV];?\ILi i kullanacak operator
15ﬂka}za51 /is 15| 270 viiksek Risk !.(,‘mde talimatlar yazili ve 1 giin UZMANI bellrllenmls ve lizerine 0, 15 . Ka_b.ul )
giini kayip onlem | grsel olarak KALITE makine kullanim 5 Edilebilir Risk
alinmal1 | hazirlanmahdir. talimat1 yazih gorsel
SORUMLUSU olarak asilmistir.
daha saglam ip
Zasaat | is
iz;zls?“ma ¥ 7 | 252 | Yiiksek Risk Lﬂ;‘gﬁ vuciidunun kesilmesine | 1 hafta | GUVENLIG Ellleurl“ritlrr:i‘l ur ‘!’;' 105 | o dil:if‘ill’i‘:'msk
karsin uygun alinacak UZMANI 5 stur.
alinmal KKD ler
belirlenmelidir.
24 saat | personelin vuciidunun GUV];?\ILKVH
is kazasi 7 252 viiksek Risk icinde | kesilmesine karsin 1 hafta UZMANI KKD matrisi 0, 10,5 Kabul
g onlem | uygun alinacak KKD ler KALITE olusturulmustur. 5 ! Edilebilir Risk
alinmal1 | belirlenmelidir. SORUMLUSU
. 24 saat . . yaya ve forklift yollar
is kazasi arag - . icinde Tesis faallyﬂete N ; birbirinden ayrilarak 0, Kabul
¢arpmasi is 7 252 Yiiksek Risk . gecmeden Once uyari 1 glin ISVEREN o 10,5 A,
o onlem e . sari ¢izgilerle 5 Edilebilir Risk
glinii kaybi seritleri cizilecektir. . -
alinmal belirlenmistir.
konveyor bantlarinin
altindaki bosluklara
malzeme birakilmasi
24 saat T,
aralanma i iginde ¢alisma yapma ) Uretici firma bant Kabul
iazam 7 252 Yiiksek Risk énlem bantlarin altindan 1 hafta DISAN altlarini kapamasini 1 18 Edilebilir Risk
ahnmal | 8€Sme gibi durumlari yapmistir.
ortadan kaldirmak
adina bosluklar
kapatilmaldir.
uyar1 levhalari
belirlenmis ve
astlmistir. Kullanacak
1 hafta Tesis faaliyete is 5 olan kisiler belirlenmis
) icinde | 8estiginde uyari levhasi GUVENLIGI | is ekipmanlar forklift 0 Kabul
is kazasi 15| 135 Onemli risk 6(;nlem asilacaktir. Kullanacak 1 glin UZMANI bobcat kendisine 5’ 15 Edilebilir Risk
almmal olan Kkisiler belirlenip KALITE zimmetlenmistir.
zimmetlenmelidir. SORUMLUSU | Anahtar yetkisiz
kisilere vermemesi
konusunda uyarida
bulunulmustur.
s1zinti 15| 135 Onemli risk 1 hafta | aki sarj alani ¢it ile 1 hafta ISVEREN tesis icerisindeki akii 0, 15 Kabul

70




yaralanma icinde | ayrilmali yetkisiz sarj alani ¢ikis kapisinin 5 Edilebilir Risk
onlem | girisler engellenmeli yaninda havalandirmasi
alinmal1 | sizintiya karsi alinacak olan bir alan olalrak
Onlemler belirlenmistir.
belirlenmelidir.
is izin prosediiri
) olusturulmus is izin
yiksekten 1 hafta ?kstrfa .1“15‘k (l)l.usturacak 1§ | formlan ta}r.n‘mlan‘mlstlr
diisme liim ) icinde isler igin is izi GUVENLIGI | tool box egitimlerinde 0 Kabul
. 15| 135 Onemli risk . prosediirii 1 glin UZMANI kullanilacak is izin ! 15 R,
yaralanma / is onlem o ; f T 5 Edilebilir Risk
{inii kayb1 alnmal: olusturulmali ve takibi KALITE ormlarinin isleyisi
& yapimalidir. SORUMLUSU | hakkinda bilgilendirme
tiim ¢alisanlara
yapilmistir.
Tesis ¢calisanlarina tim
ayiklama sisteminin
1 hafta | kontrol edildigi telsizlerin satinalmasi
is kazasi A . icinde | (durdurma-galistirma) : gerceklesmistir ve 0, Kabul
yaralanma By 135 Onemlirisk onlem | scada odasiile iletisim Lay ISVEREN kullanilmaya 5 15 Edilebilir Risk
alinmal1 | kurmalarini saglayacak baslanmistir.
telsizler verilmesi
planlanmistir.
1 hafta uyarl levhasi asilmall is alcak tavan uvari
kafasinin icinde | Sar1 siyah cizgili bant GUVENLIGI leflhalarl a ﬂtmlml 0 Kabul
garpmasl 7 126 Onemli risk s cekilerek alcak tavan 1 hafta UZMANI an yap 5 ! 10,5 R,
onlem 9 ; sar1 siyah bantlardan 5 Edilebilir Risk
yaralanma alnmal: farkindahg KALITE ekilmistir
yapilmalidir. SORUMLUSU | ¢ sar.
is makina etrafi sar1
uzuv kesmesi 1 l]‘:flt: Tesis faaliyete GUVENLIG] ﬁlziielgl\?htﬁ:;lenmls 0 Kabul
7 126 Onemli risk e gecmeden 6nce uyar1 1 hafta UZMANI y . ! 10,5 R,
yaralanama onlem R - ; asimistir. Makine 5 Edilebilir Risk
alnmal: seritleri cizilecektir. KALITE “Kininda vava secisi
SORUMLUSU | ¥ yaya gecls
engellenmistir.
L hafta acikliklar personelin
yaralanlanma 7 126 Onemli risk {(;mde diismemesi i¢in 1 hafta ISVEREN aqikliklarin kapamast 0. 10,5 . Ka_b.ul .
onlem yapilmistir. 5 Edilebilir Risk
kapatilmaldir.
alinmal
kantar kurulumu
1 hafta yapacak olan firmaya ve
aracin kaymasi - icinde | Heniiz kurulum iverene alinacak Kabul
4 7 126 Onemli risk 1§ e s 1 hafta ISVEREN 6nlemler yapilmasi 1 14 A,
yaralanma onlem | tamamlanmis degildir. Edilebilir Risk
gerekenler hakkinda
alinmah R .
bilgilendirme
yapilmistir.
aralanma i 1 hafta | kantar kenarlarina kantar kurulumu iga Kabul
y 5 7 | 126 Onemli risk icinde | aracin kaymamasiigin | 1 hafta ISVEREN | tarafindan 1 14 AP
kazasi .o . Edilebilir Risk
onlem | babalar korkuluklar gerceklestirilecek
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alinmal

yapilmali kantar
kullanim talimati
etrafina asilmalidir.
Tesis heniiz isleyise
gecsnce islemler
tamamlanacaktir.

alinmasi gereken
6nlemler hakkinda
istenenler iletilmistir.

ergonomik risk
faktoleri hakkinda
bilgilendirme yapilmal

is saglig1 egitimleri
tamamlanmistir. Ofis

I . Gozetim ; ISYERI egzersizleri ofislere 0, Kabul
ergonomik risk g 42 Olasi Risk Altina Al 9211?11: ?aia:tl;r;;gfer Lay HEKIMI asimis ¢alisanlara mail 5 10,5 Edilebilir Risk
yap szer . yoluyla bilgilendirme de
calisanin gorebilecegi aolmstr
yere asilmaldir. yapimistr.
2019 yillik periyodik
Is ekipmanlari teslim kontrol plam
- L olusturulmustur
Gozetim alindiginda periyodik : paratoner ve faraday Kabul
yangin 7] 21 OlasiRisk | 4, 5a a1 | Kontrolplam lay | BVEREN | fesinin periyodik 1 7 | Edilebilir Risk
¢ikarilarak takip Kontrolleri ana
edilecektir. N .
ytikleniciden
istenmistir.
semitreylere atik
bosaltilmasi sirasinda . R
atiklarin aracin semitreylerin tistiine
motoruna stkismamasi atiklarin sikismasini
19! - engellemek icin ¢ikacak
ve atiklarin birikmesi N
- personele yiiksekte
sonucu aracin Ustiine calisma egitimi is
Aksiyon cg(]?;:]]((t]e)e;s]??s:;n giivenligi uzmani
yliksekten alinmada |75 sais ; tarafindan verilmis ve
diisme Cok Yiiksek nise egitimleri ISVEREN ekipmanlari -
. 40 | 720 . tamamlanmali hemen TESIS 1 120 Onemli risk
yaralanma is Risk devam N tamamlanmistir.
o X yliksekte calisma SORUMLUSU -
kazas 6liim edilmem . . Semitrey araglarin
eli ekipmanlari eksiksiz tizerindeki gelik
olacak sekilde alinmali halatlarm gekme
vlekzzz?{m :rsst(‘)lrr::lin dayanimui talep edilmis
iendini Ea“la acak ve ilk etapta kendilerini
- 1 bagiay baglamalarinin uygun
glivenli bir alana oldugu goriilmistgr
baglamasi ’
gerekmektedir.
¢alisma alaninin tesiste elektrik i¢ tesisat
Aksiyon | periyodik olarak is topraklama kontrolleri
alinmada | yapilmasi zorunlu - . | yapilmis eksiksiz olarak
yangin 6lim Cok Yiiksek nise yetkili kurum ve GUVENLIGI rapor edilmistir dig saha
. 40 | 720 . 1 giin UZMANI 1 40 Olas1 Risk
maddi kayip Risk devam | kuruluslar tarafindan KALITE operasyonlarda yapilan
edilmem | verilen elektrik i¢ caligmalarda ise ana
. . SORUMLUSU |~ L
eli tesisatti topraklama yiikleniciden

raporlari yapilmal ve

tesisatlarin periyodik
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/veya list isverenden
istenmelidir. Rapordaki
uygunsuzluklar var ise
gozden gecirilmeli
alinmasi gereken

kontrolleri yapilmistir.

onlemler
bildirilmelidir.
sahada kullanilacak is ) .
% l::(fit: jeneratoriin bakimlari GUVENLIGI ]eelliirﬁtf(i) :rlsgl?agslggg!;ﬂ Kabul
patlama,yangin 15| 135 Onemli risk s yetki firma ve kisiler 1 glin UZMANI M 1 15 A,
onlem aylk olarak Edilebilir Risk
alnmal: tarafindan bakimlari KALITE g Imaktadir
yapumalidir. SORUMLUSU | 2P )
jeneratorin etrafi is
1 hafta sahada kullanilacak is ekipmanlarinin
) icinde | jeneratoriin etrafinda GUVENLIGI | ¢arpmasini 6nlemek i¢in
yangin,patlama 7 126 Onemli risk 1§ calisanin gorebilecegi 1 hafta UZMANI kapatilarak etrafina 1 21 Olas1 Risk
onlem
alnmali | War levhalari KALITE calisanlarin gorebilecegi
yapilmaldir. SORUMLUSU | uyart levhalari
konulmustur.
Aksiyon | sahada ¢alisma is
is kazasi, alinmada | yapacak kisilerin GUVENLICI calisanlar ise
yliksekten Cok Yiiksek nise yapacaklari ise 6zgii baslamadan 6nce 0, Kabul
A o 40 | 1440 . N hemen UZMANI - N - 20 A,
diisme d8lim Risk devam | yiiksekte ¢alisma KALITE yiiksekte giivenli 5 Edilebilir Risk
yaralanma edilmem | egitimleri SORUMLUSU ¢alisma egitimi almistir.
eli tamamlanmahdir.
yliksekte yapilacak
calismalardan yetkili
. Aksiyon yiiksekte calisma is fltma ta.rafmdan
is kazas, alinmada - %+ | diismeyi durdurucu
iiksekten Cok Yiiksek nise yapacak alanlarda GUVENLIGI sistemler 0 Kabul
disme oliim 40| 1440 Risk devam | dlsme durdurucu hemen | UZMANL |\ lmaktadir 5 20| Edilebilir Risk
zralanma ' edilmem sistemler KALITE Talimatlar ert.z“i
y . olusturulmalidir. SORUMLUSU | .. 8ereg
eli yiiksekte ¢alismalar tek
basina
yapilmamaktadir.
. Aksiyon i ekipmanlari teslim is 2019 yillik periyodik
is kazas, alinmada ~ . . . %+ | kontrol plam
iiksekten Cok Yiiksek nise alindiginda periyodik GUVENLIGI olusturulmustur. 0 Kabul
dtisme oliim 40| 1440 Risk devam | Kontrol plani hemen | UZMANL 1 yo ijon KKD ler 5 20| Edilebilir Risk
zralanma ' edilmem gikarilarak takip KALITE alisanlara
y ! edilecektir. SORUMLUSU | 5% .
eli zimmetlenmistir.
Aksiyon | kisisel koruyucu is kisisel koruyucu
is kazasi, alinmada | donanimlarin ise GUVENLIC donanimlarin kontrolii
yliksekten Cok Yiiksek nise baslamadan dnce tesis icin checlist 0, Kabul
4 o 40 | 1440 . hemen UZMANI . 20 A,
diisme oliim, Risk devam | sorumlusu tarafindan KALITE olusturulmus tesis 5 Edilebilir Risk
yaralanma edilmem | kontrol edilmesi sorumlusuna
. - SORUMLUSU o
eli gerekmektedir. verilmistir.
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sahada ¢alisma
yapacak kisilerin

¢alisanlarin kullanacagi

yiiksekten Aksiyon yjapacaklarl ise 6zgi is KKD .le.r icin KKD
i alinmada | kisisel koruyucu - =i | matrisi yapilmistir.
diisme . . . GUVENLIGI . .
aralanma / is 40| 1440 Cok Yiiksek nise donanimlari temin 1 giin UZMANI Verilen KKD lerin 0, 20 Kabul
yara Risk devam | edilmeli giinlik ; giinliik kontrolleri isg 5 Edilebilir Risk
iint kaybi KALITE
%]ﬁm y edilmem | kontrolleri yapilarak SORUMLUSU | W#mani ve tesis
eli denetimi tesis sorumlusu tarafindan
sorumlusu tarafindan yapilmaktadir.
saglanmalidir.
yliksekte yapilacak
. yliksekte calisma is calismalardan yetkili
15 kazasl, 2_4_saat apacak alanlarda GUVENLIGI | firma tarafindan
tiksekten icinde | Y2P 0 Kabul
di’i me lim 40 | 360 Yiiksek Risk (")cnlem diisme durdurucu hemen UZMANI diismeyi durdurucu 5’ 20 Edilebilir Risk
zralanma ’ alnmal | Sistemler KALITE sistemler DISAN firmasi
y olusturulmalidir. SORUMLUSU | tarafindan
kurulmustur..
elektrik panolarinin
topraklamasi yapilmali
Aksivon | V€ kacak akim roleleri )
elektrik allnni’ada bulunmalidir. IS topraklama ve kagak
Arpmas Cok Yiiksek nise Calismalarin GUVENLIGI | akim réleleri DiSAN ve 0 Kabul
Z\raﬁ)anma 40 | 1440 Risk devzlm yapilmadan énce hemen UZMANI IGA tarafindan 5’ 20 Edilebilir Risk
y slim ! edilmem elektrik ile ilgili risk KALITE tamamalanarak teslim
eli analizi isg uzmani SORUMLUSU | edilmistir.
tarafindan yapilarak
kontrol ve denetimi
saglanmalidir.
elektrik kablolar1
ezilme kirilma gibi
Aksiyon | deformasyona is Giinlik saha
elektrik alinmada | ugramamasi i¢in spiral GUVENLICI kontrollerin kullanilan
garpmasi 40| 720 Cok Yiiksek nise kablo icerisinden hemen UZMANI elektrik kablolarinin 0, 20 Kabul
yaralanma, Risk devam | gecirilmelidir. Calisma KALITE kontrolii yapilmakta 5 Edilebilir Risk
olim edilmem | alaninda yerlerde SORUMLUSU deforma olmus kablolar
eli elektrik kablolar: kullanilmamaktadir.
olmamali suya temes
etmemelidir.
Aksiyon | elektrik odalarina ; e.tlketl.err.le kilitleme
. . IS sisteminin
elektrik alinmada | panolarina yetkisiz N .
. . T - GUVENLIGI | uygulamasina
garpmasi 40| 720 Cok Yiiksek nise girislerin erisimlerin hemen UZMANI gecilmistir. Elektrik oda 0, 20 Kabul
yaralanma, Risk devam | 6nlenmesi igin KALITE ve anolarin da uvarl 5 Edilebilir Risk
olim edilmem | etiketleme kilitleme p y
. . : SORUMLUSU | levhalari yalitkan
eli sistemi yapilmaldir.
paspaslar konulmustur.
is kazas1 / is ok Yiiksek Aksiyon | elektrik odalarina I etiketleme kilitleme Kabul
15| 540 la 1 15
giinii kayip Risk alinmada | panolarina yetkisiz y GUVENLIGI | sisteminin Edilebilir Risk
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nise
devam
edilmem
eli

girislerin erigimlerin
Onlenmesi icin

etiketleme kilitleme
sistemi yapilmalidir.

UZMANI
KALITE
SORUMLUSU

uygulamasina
gecilmistir. Elektrik oda
ve panolarinda uyari
levhalarn yalitkan
paspaslar konulmustur.

kas iskelet
sistemi
rahatsizliklar,
biyolojik risk,
hastalik

15

540

Cok Yiiksek
Risk

Aksiyon
alinmada
nise
devam
edilmem
eli

is elbisesi giyme
zorunlulugu olan
calisanlar igin, yeterli
biiytikliikte, uygun
aydinlatma,
havalandirma, termal
konfor ve hijyen
sartlarini haiz, kadin ve
erkek calisanlar igin
ayri ayri soyunma
yerleri saglanmali.
Calisanlarin soyunma
yerleri disindaki
yerlerde giysilerini
degistirmelerine izin
verilmemeli. Soyunma
yerlerinin kolayca
ulasilabilir ve yeterli
kapasitede olmasi ve
buralarda yeterli
sayida oturma yeri
bulunmasi saglanmali

hemen

ISVEREN

Konteynerlar eklenerek
kadin ve erkek soyunma
odalar1 genisletilmis
ancak igerisine
soyunurken kullanilacak
oturma yeri
yapilmamustir.

biyolojik risk,
hastalik

15

270

Yiiksek Risk

24 saat
icinde
onlem

alinmal

Soyunma odalarinda
her ¢alisan i¢in ¢alisma
saatleri icinde
giysilerini
koyabilecekleri yeterli
biiytkliikte kilitli
dolaplar
bulundurulmali. Nemli,
tozluy, Kirli, tehlikeli
maddeler ile ¢aligilan
yerlerde ve benzeri
islerde is elbiseleri ile
harici elbiselerin ayr1
yerlerde
saklanabilmesi i¢in yan
yana iki bolmeli veya
iki ayr1 elbise dolabi
saglanmal

hemen

ISVEREN

personele yeterli sayida
dolap temin edilmis
ancak soyunma
odalarinin yetersizligi
nnedeniyle dolaplar
iceri konulamamaktadir.

is kazasi,
hastalik
biyolojik risk

15

270

Yiiksek Risk

24 saat
icinde
onlem

Calisma siiresi, isin
geregi olarak sik ve
diizenli araliklarla

hemen

ISVEREN

PAT sahalarinda giivenli
siiriig egitimi IGA
tarafindan tim

75




alinmal1 | kesiliyorsa ve ayr1 bir soforlere aldirilmistir.

dinlenme yeri yoksa ISG egitimlerinde de

calisanlarin saghigi ve arag kullanacak olan

glivenligi agisindan kisilere giivenli siiriis

gerekli olan hallerde, egitimi verilmektedir.

bu aralarda ¢alisanlarin Saha i¢i hiz limitlerine

dinlenebilecegi uygun uyulmasi gerekliligi

yerler Tool box egitiminde

saglanir.Calisanlar ara belirtilmektedir.

dinlenmelerde yerlerde

oturmakta kene vb

hayvanlarinda i1sirma

riski mevcuttur.

Calisma yerlerine,

dinlenme odalarina,

soyunma yerlerine, dus

ve yilkanma yerlerine

yakin yerlerde, kadin

ve erkek ¢alisanlar i¢in

ayri ayr1 olmak Uzere,

uygun havalandirma,

aydinlatma, termal

konfor ve hijyen 27.06.2019 tarihinde

sartlar1 saglanacak P

o . goriisiilen kurul

nitelikte yeterli sayida -
. 24 saat ) toplantisinda temizlik
is kazasi, . . tuvalet, lavabolar tesis s .
hastalik 15| 270 Yiiksek Risk {(;mde edilir. Tuvalet ve hemen | K BIRIMI pers.onell ihtiyaci ile
biyolojik risk bnlem lavabolarda gerekli 1lg} l kall“ar alinmistr.

alinmal L . Ofis tesis ve soyunma
temizlik malzemeleri T
odalarinin temizlik plani
bulundurulmali.Tuvale
. cikarilmistir.

t ve lavabolar, insan ve

¢evre sagligl yoniinden

risk olusturmayacak

sekilde su depolarina,

su gecen yerlere, gida

maddelerinin

depolandig1 veya

islendigi yerlere uzak

sekilde

yerlestirilmelidir.

Kullanilan temizlik malzemelerinin

kimyasallarin malzeme kullanimu ile ilgili bir
cilt tahrisleri, 1 hafta | giivenlik bilgi formlar: personel
alerjik A . icinde | tedarikei firmadan : gorevindirilmistir. Bu 0, Kabul
reaksiyonlar, 7 126 Onemlirisk onlem | temin edilmeli ilk hemen ISVEREN personele kullanilacak 5 3,5 Edilebilir Risk
hastaliklar alinmal1 | yardim bilgileri malzemelerin igerigi ile

hakkinda personel ilgili egitim verilmistir.

bilgilendirilmelidir KKD leri teslim

76




edilmistir.

Biiylik ambalajlarda
gelen kimyasallar
baska ambalajlara
aktarildiklar1 zaman

Zehirlenmeler, 1 hafta .. ) .
Cilt tahrisleri ) icinde | Mutlaka igindeki yeni o
o ’ 7 126 Onemli risk .o kimyasal1 belirten hemen | ISG BIRIMI
alerjik onlem .
reaksiyonlar alinmal etiketler
yapistirilmali.kimyasall
arin kullanimi MSDS
hakkindabilgilendirme
egitimi verilmelidir.
Tuz ruhu, kireg ¢dziici,
¢amaslr suyu gibi
Zehirlenmeler 24 saat birbiri ile kanisinca
Cilt tahrisleri icinde | Ortayazararh gazlar o
A ’ 15| 270 Yiiksek Risk . ¢ikaran kimyasallar hemen | ISG BIRIMI
alerjik onlem
reaksiyonlar alinmal kullanimda
bulundurulmamali. Bu
konuda ¢alisanlar
bilgilendirilmeli.
Kimyasallarin kii¢iik
capli dokiilmeleri
hemen temizlenmeli,
biiytik caph
. 1 hafta | dokiilmelerde 6zellikle
Zehirlenme, . R
kayma-Diisme, 7 | 126 | Onemlirisk | 'sinde \Klorlugtzeltlerin hemen | iSG BiRiMi
Yangin onlem dokglme51 sonucu
alinmal1 | olabilecek kazalara
kars1 acil durum plani
egitimi almis olmali ve
MSDS formlarina
ulagilabilmelidir
Personelin fiziksel elle kaldirima tasima
kas iskelet 24 saat | yapisina uygun egitimi verilmis
sistemi - . icinde | olmayan agirhik ve ; personele farkindalik 0, Kabul
rahatsizliklary, is ] 27° Yitksek Risk onlem | bicimdeki ytiklerin hemen ISVEREN olmasi agisindan tool 5 20 Edilebilir Risk
glinii kaybi alinmal1 | tasitilmamasi box egitimlerinde
saglanmali tekrarlanmaktadir.
kas iskelet 24 saat | Personelin tek basina agir yiiklerin taginmasi
sistemi . . icinde | 25 kg'1asan yiikleri elle : sirasinda kaldirma 0, Kabul
rahatsizliklar ) 270 Yiksek Risk onlem | kaldirmamasi hemen ISVEREN iletme araglari 5 20 Edilebilir Risk
yaralanma alinmal1 | saglanmali kullanilmaktadir.
kas iskelet 24 saat e . agir yiiklerin taginmasi
sistemi - . icinde Bigimsiz y(iklerin ; sirasinda kaldirma 0, Kabul
rahatsizliklar Nl 270 Vilksek Risk énlem |81 aragla}" la hemen ISVEREN iletme araglari 5 20 Edilebilir Risk
tasinmasi saglanmali
yaralanma alinmal kullanilmaktadir.
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soforler, “SRC 2- Yurtigi
Yolcu Tasimacihigl
Siiriicii
MeslekiYeterlilik
Belgesi” ve
“Psikoteknik
Degerlendirme
Belgesi’ne sahipolmak
zorundadir.Soforlerin

is kazasi 2i4irsl?iit Adli Sicil Kaydi temiz ?iiggsd};lrf:l\;t;lig %layan 0 Kabul
yaralanma i 15| 270 Yiiksek Risk 9 olmalidir.Soforler, asli hemen ISVEREN s ! 20 .
- onlem e alinmis eksiklikler 5 Edilebilir Risk
glinii kaybi kusurlu ve bilingli S
alinmal - A bildirilmistir.
taksirli olarak 6limli
trafikkazalarina
karismamis olmaly,
alkollii olarak arag
kullanma ve hizkuralini
ihlal nedeniyle siirticii
belgeleri birden fazla
geri
alinmamisolmalidir.
24 saat Servis araglarinda
is kazasi . tasinacak yolcu sayisi, Yolcu sayisina uygun
5 icinde 5 y Yy : y Ve 0 Kabul
yaralanma is 15 270 Yiiksek Risk .. motorlu arag tescil hemen ISVEREN tasima kapasitesi ile ! 20 oy ere . Tys
e onlem . - 5 Edilebilir Risk
glinii kaybi alnmal: belgesinde belirtilen tasima yapilmaktadir.
sayidan fazla olamaz.
Servis aracina
takometre takilmis
. 24 saat olma‘lldlr.
is kazasi icinde Servis araglarinin hizi
yaralanma is 15| 270 Yiiksek Risk ('fnlem otobanlarda saatte 110 | hemen | K BIRIMI
giinii kaybi alnmal: km'’yi asamaz.
Servis araglarinin hizi
sehir i¢i yollarda saatte
80 km'yi asamaz.
Sofor her servis 6ncesi
ara¢ donanimini
kontrol
etmelidir.(Tekerlekler,
is kazasi 24 saat :321;1"]'(1561: }gfgrfgstemi
yaralanma is 15| 270 Yiiksek Risk :;’;:1:; V.S.). hemen ISVEREN
giinii kaybi Camlar her zaman
alinmal

temiz olmahdir.
Oturacak yer adedi
levhasi arag igerisine
asilmis olmalidir.Her
yolcu koltugunda ayr1
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emniyet kemeri
bulunmalidir.

Servis aracinda camlar
ve pencereler sabit
olmaly, i¢
diizenlemesinde
demir aksam agikta
olmamali varsa
yaralanmaya sebebiyet
vermeyecek yumusak
bir madde ile
kaplanmalidir.Aragta
ilk Yardim Seti, Trafik
Seti ve Yangin
Sondiiriicii bulunmali.

ayristirma odasi
icerisinde bulunan su
sebillerinin ¢ikarilmasi

Aksiyon .
alinmada | biyolojik risk tasiyan karari alinms su igme
hastalik is giinii Cok Yiiksek nise oda ve tesislerde yeme alan: olarak ayr bir yer 0 Kabul
58 40 | 720 . § . siserdey hemen ISVEREN yapilacaktir. Terminal ) 20 A,
kayb1 Risk devam | i¢cme faaliyeti 5 Edilebilir Risk
. atik odalarindan ketil vb
edilmem | yasaklanmalidir. .
eli cay icme yemek yeme
faaliyeti yasaklanmis
ayr1 bir alan yapilmasi
kararlagtiriimistir.
biyolojik risk
R, . . lerin yapilan isin . o
hastalik is glinti Cok Yiiksek nise % : belirlenmis tiim 0, Kabul
kaybi 40 720 Risk devam | Pltegine uyacak hemen | ISVEREN | ¢ sonele KKD egitimi 5 20| Edilebilir Risk
edilmem | L vegimi verilmis zimmet
. edilmelidir. o o
eli tutanagi ile teblig
edilmistir.
hastalik o havalandirma
bulagmasi agir1 R GE tesisatinin yetersiz havalanadirma
kokudanrahatsi 40 | 720 (X \{uksek n 15€ geldigi durumlarda hemen ISVEREN tesisatinin surekli 0. 20 . Ka_b.ul .
P, Risk devam |3 olarak ¢alismasi 5 Edilebilir Risk
zlik is gibii . 6l¢timler yapilarak -
edilmem | "7 . 1 saglanmaktadir.
kaybi eli glicii ytlikseltilmelidir.
. ise giriste ve belirli ise girislerde isyeri
;?lk:g:(;la araliklarla tim hekimi tarafindan saglik
o ok Yiikse nise o . ; AP . b abul
meslek hastalig, K Yiiksek . personelin saghk gozetimi yapilmakta ve 0 Kabul
is glinii kayb1 40 | 720 . gozetimleri hemen ISVEREN ise giris islemleri 20 A,
s Risk devam ) 5 Edilebilir Risk
o0lim edilmem tekrarlanmali kontrol yapilmadan 6nce
eli isyeri hekimi istenecek tetkikler
tarafindan yapilmalidir. yapilmaktadir.
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¢alisanlara KBRN

Aksiyon | personelin yaptig: isle (kimyasal biyolojik
o alinmada | ilgili kars1 karsiya radyolojik ve niikleer)
I“eﬂrel]; iisﬁhg" 10| 720 | Sok Yiksek nise | kalabilecegi riskler hemen | ISVEREN | Konulu egitim 0, 20 Kabul
651 i%m Y Risk devam | konusunda diizenlenmistir. Isyeri 5 Edilebilir Risk
edilmem | bilgilendirilmesi hekimi tarafindan
eli gereklidir. meslek hastaliklar
egitimi verilmistir.
PAT sahalarinda giivenli
siiriis egitimi [GA
tarafindan tim
Aksiyon e soforlere aldirilmistir.
tesis igerisinde ve H oo .
alinmada disarida karayollari hiz ISG egitimlerinde de
tarafik kazasi 40| 720 | GoKYiksek " 15€ | jimitlerine uyulmal hemen | iSVEREN | 2ra¢ kullanacakolan 0. 20 _Kabul
6lim Risk devam N A kisilere giivenli siiriis 5 Edilebilir Risk
. giivenli siiriis egitimi AP .
edilmem egitimi verilmektedir.
. aldirilmalhdir. L. R
eli Saha i¢i hiz limitlerine
uyulmasi gerekliligi
Tool box egitiminde
belirtilmektedir.
ISG egitimlerinde de
arag kullanacak olan
Aksiyon | kor nokta uyari levhasi kisilere giivenli siiriis
trafik kazasi alinmada | asilmal ve tiim KALITE egitimi verilmektedir.
sikisma ’ 40| 720 Cok Yiiksek nise calisanlara giivenli 1 siin SORUMLUSU | Kor noktalara dikkat 1 15 Kabul
arzlanma Sliim Risk devam | siiriis egitimleri & TESIS edilmesi gerekliligi Tool Edilebilir Risk
y edilmem | hakkinda bilgilendirme SORUMLUSU | box egitiminde
eli yapilmaldir. belirtilmektedir.
araglara kor nokta uyari
levhasi asilmistir.
yetkisiz miidahale
edilmemesi i¢in arag bakim talimatinin
Aksiyon | bilgilendirme ve yazili icerisinde bakim
alinmada | olarak imza altina sorumlusu tarafindan
is kazasi is glinii Cok Yiiksek nise alinmal ariza . ; miidahale edilmesi Kabul
kaybi 6lim . 720 Risk devam | durumunda iletisime Lgin ISVEREN gerektigi belirtilmistir. s 15 Edilebilir Risk
edilmem | gecilecek kisilerin Bakim sorumlusunun
eli listeleri ve iletisim iletisim bilgileri tiim
bilgileri tiim ¢alisanlara soforlere bildirilmistir.
verilmelidir.
arag icerisinde araglara yangin
Aksiyon | bulunacak sondurici
5liim alinmada | malzemelerin listesi KALITE konulmustur. Araglarin
aralanma 40| 720 Cok Yiiksek nise yapilarak belirli 1 siin SORUMLUSU | malzemelerinin kontrol 0, 20 Kabul
i’na ddi ka 1' Risk devam | araliklarla kontrolleri & TESIS checklisti olusturulmus 5 Edilebilir Risk
yip edilmem | yapilmal eksiklikler SORUMLUSU | saha sorumlulari
eli yetkililere tarafindan takip
bildirilmelidir. edilmektedir.
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ISG egitimlerinde de
arag kullanacak olan

Aksiyon kisilere giivenli siiriis
alinmada | tiim soforlere giivenli is egitimi
yaralanma, is Cok Yiiksek nise siiriis egitimleri . o =i | verilmektedir.pist apron Kabul
kazas1 6lim 40 720 Risk devam | hakkinda bilgilendirme 1 gln GUVENLIGI taksi sahalarinda Arag 1 15 Edilebilir Risk
q UZMANI
edilmem | yapilmaldir. kullaniminda uyulmasi
eli gerekenler Tool box
egitiminde
belirtilmektedir.
;?lknsg:;a is araglar1 kis aylarinda kis lastigi uygulamasina
trafik kazasi Cok Yiiksek nise geciktirmeden kis zamaninda gecilmekte 0 Kabul
i 40 | 720 . § lastigi uygulaasina 1 hafta ISVEREN ve saha sorumlular1 ) 20 A,
olim Risk devam . 5 Edilebilir Risk
X gecmeli ve bunun tarafindan kontrol
edilmem . .
eli kontrolu yapilmahdir. edilmektedir.
Aksiyon N i$ .
geri vites sesli uyar1 GUVENLIGI | hazirlanan arag
alinmada | °, . e
. . . sinyalleri her kullanim UZMANI checklistiile araglar
yaralanma is Cok Yiiksek nise . C e ; . . Kabul
{ibii kayb1 6lim 40 | 720 Risk devam | oneesi soforler hemen KALITE kullanim dncesi saha 1 15 Edilebilir Risk
g edilmem tarafindan kontrol SORUMLUSU | sorumlusutarafindan
eli edilmelidir. SAHA kontrol edilmektedir.
SORUMLUSU
sigara igme alani tesis igerisinde sigara
Aksiyon | belirlenmeli ve tesis ; icme alanlari
alinmada | genelinde sigara igmek 15 belirlenmis ve i¢
yangin maddi . . GUVENLIGI N . .
Cok Yiiksek nise yasaktir levhalari yonetmelikte sigara Kabul
kayip yaralanma 40 | 720 . . 1 hafta UZMANI : 1 15 .
5lim Risk devam | asilmaldir. Sigara KALITE icenler hakkinda Edilebilir Risk
edilmem | icenler icin ise dnce SORUMLUSU uygunacak prosediir
eli sozlii daha sonra yazil hakkinda bilgi
ihtar verilmelidir. verilmektedir.
ara¢ muayeneleri liste 2019 wyillik periydik
24 saat ile kayit altina is kontrol plani
trafik kazasi icinde | 2lnmakta ve saha GUVENLIGI | olusturulmus Kabul
40 | 360 Yiiksek Risk e bulunan araglarin hemen UZMANI muayeneye gidecek olan 1 15 R,
yaralanma onlem {en £ ; o Edilebilir Risk
alnmal: muayeneleri en fazla 1 KALITE araglarin bilgisi
ay 6nceden ilgililere SORUMLUSU | zamaninda énce haber
bildirilmelidir. verilmektedir.
arag icerisinde
bulunacak arag kontrol
24 saat | malzemelerin listesi checklistleri
trafik kazasi . . icinde | yapilarak belirli . : olusturulmustur. Saha 0, Kabul
6liim 40 240 Yiksek Risk onlem | araliklarla kontrolleri Lglin ISVEREN sorumlulari tarafindan 5 15 Edilebilir Risk
alinmal1 | yapilmali eksiklikler haftalik kontrolleri
yetkililere yapilmistir.
bildirilmelidir.
trafik kazasi 40| 240 Yiiksek Risk 24 saat | giivenli siiriis egitimi 1 hafta ISVEREN ara¢ kullanim 1 7 Kabul
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o6lim icinde | alinmalive arag talimatinda belirtilenler Edilebilir Risk
onlem | kullanim talimati tim tiim soforlerlere
alinmal1 | soférlere bildirilmistir.
imzalatilmahdir.
arag icerisinde
bulunacak arag kontrol
1 hafta | malzemelerin listesi ; checklistleri
aralanma, i icinde apilarak belirli ISVEREN olusturulmus saha 0 Kabul
yara anma, 1y 15| 135 | Onemlirisk | yap .| 1hafta SAHA 3 ¥ ’ 15 i
giinii kaybi onlem | araliklarla kontrolleri SORUMLUSU sorumlusu tarafindan 5 Edilebilir Risk
alinmal1 | yapilmali eksiklikler haftalik olarak kontrol
yetkililere edilmektedir.
bildirilmelidir.
1 hafta giivenli siiriis egitimi glivenli siiriis egitimi
trafik kazasi ) icinde alinmali ve arag aldirilmaktadir.kullandi Kabul
i 40 80 Onemli risk s kullanim talimati tiim 1 hafta ISVEREN Klariilaglar isyeri 1 15 A,
6lim onlem " Lo N Edilebilir Risk
soforlere hekiminin kontroliinden
alinmah |’ .
imzalatilmahdir. gecmektedir.
1 hafta iﬁzzl;}lsgggi:égmml glivenli siiriis egitimi
trafik kazas: 40| 80 | Onemlirisk | 979 | ullamm talimatitim | 1hafta | ISVEREN | Aidinimaktadur. Arag 1 15 _Kabul
6lim onlem . kullanim talimati tiim Edilebilir Risk
soforlere . Ayl e
alinmah |’ soforlere bildirilmistir
imzalatilmaldir.
Arag kullanim
Aksiyon ivenli siiriis egitimi talimatindan
maddi kayip is alinmada glmmah ve aia ;"j belirtilmistir. Uyulmasi
- Cok Yiiksek nise ) . ; gereken hususlar Tool 0, Kabul
glini kaybi 40 | 720 Risk devam kul{amm talimati tiim hemen ISVEREN box egitiminde 5 20 Edilebilir Risk
6lim . soforlere
edilmem |’ hatirlatilmaktadir.
. imzalatilmaldir. N Sl
eli giivenli siiriis egitimi
aldirlmaktadir.
Aksiyon
Iy kazasi Al Yiikleme ve bosaltma TESIS gﬁ?ri];rlg?iglm
yaralanma 15| 540 (e s I talimatina u ulsma51 1 glin SORUMLUSU belirtilmistir.talimatlar: 0. 15 Kabul
yiiksekten Risk devam y ¥ g KALITE . ST 5 Edilebilir Risk
. J X saglanacaktir. n imzali olarak niishasi
diisme 6liim edilmem SORUMLUSU
eli alinmaktadir.
arag kullanim talimatina
araga atik yliklenmesi eklenmistir ve
personele uyulmasi
sirasinda kamyona ereken hususlar
24 saat | kasalarina el ile TESIS Eonusunda
. . icinde miidaha etmenin yasak . SORUMLUSU | .. ) 0, Kabul
yaralanma 151 270 | YiksekRisk | o0 | olduguna dair talimat | T8 | KALITE bgg:}frﬂdgrme 5 15 | Edilebilir Risk
alinmal1 | verilmeli ve yazili SORUMLUSU | Y2pHmistr.
: Rampalardaki
olarak imza altina
alnmaldur bosluklarin kapatilmasi
’ icin IGA ya bildirim
yapilmistir.
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Kamyonlarin arkasinda
arka lamba

24 saat kamyonlarin arkasinda ; bulunmaktadir. Arag
is kazasi diigme 15| 270 Yiiksek Risk l(,‘ inde aydinlatma lambasi 1 giin VAR[-)IY-A kontrol checklistinde U 15 . Ka_b.ul .
yaralanma onlem AMIRI 5 Edilebilir Risk
alnmal: bulunmalidir. aydinlatma
lambalarinin ¢alisirhig
kontrol edilmektedir.
Yiikleme ve bosaltma
talimatina uyulmasi atik yiikleme bosaltma
i kazast 1 hafta saglanacak ¢6p . . TESIS talimatina ¢6p arabasi
. konteyner 1min hidrolik kullanimi sirasinda uzuv
yaralanma A . icinde - . SORUMLUSU S Kabul
N 7 126 Onemli risk . kola oturmast igin el ile | 1 hafta ; sikismasi ihtimaline 1 14 R,
ylksekten onlem " - . KALITE - . . Edilebilir Risk
N miidahale edilmemeli karsin dikkat edilmesi
diisme alinmal - SORUMLUSU -
otomatik kollarla gerekenler imzalatilacak
yerine oturtulmasi ve egitim verilecektir.
saglanmalidir.
Yiikleme ve bosaltma
talimatina uygun bir
sekilde ytikleme
. yapilmali rampa
Is kazasi al?lknsllri’:(;la kapilarina araglarin
yaralanma Cok Yiiksek nise carpmasini 6nleyecek TESIS
yliksekten 40 | 720 Risk devzlm bariyer yapilmali ve hemen | SORUMLUSU
kapinin diismesi edilmem kapilarda acil durumda ISVEREN
o0lim eli diismesini engelleyen
acil stop ve kapinin
altindaki nesneyi
algilayan sensor
bulundurulmahdir.
IZ]:;Za anslfna 1 l::(fit: Yiikleme ve bogaltma SORTJEBiiSiISU talimatlarin imzah Kabul
ya 7 126 Onemli risk s talimatina uyulmasi 1 hafta ; olarak niishasi 1 14 R,
yliksekten onlem saBlanacakir KALITE alnmaktadir Edilebilir Risk
diisme alinmal | %% : SORUMLUSU '
sicaklik kontroliiniin
saglanmasi i¢in ana
. " atik toplama A - e
b1y010].1k olarak 24 saat | odalarinda bekletilen yikleniciye b1.ld1r1r.r.1
bakteri vb iginde | goplerin biyolojik risk yapimistir. Biyolojik 0 Kabul
canLilarin 15| 270 Yiiksek Risk s sop yolojix 1 glin {SVEREN riske maruz kalmamak ’ 15 R,
N . onlem | olusturmamasi icin N 5 Edilebilir Risk
tiremesi hastalik N adina ¢opler
C e alinmal1 | sicaklik kontroli ; .
is glinii kayb1 " bekletilmemektedir ve
saglanmalidir. o
soguk odalarda
biriktirilmektedir.
Zasaat |0 onelin GoveNLGI | Ganlk saha
meslek hastahig 15| 270 | YiksekRisk | 19M9€ | o Cilen tim KKD lerini | 1gin | UzMAND | Kontrollerinde KKD 0, 15 _Kabul
/ is kazas1 onlem ; kullanimi 5 Edilebilir Risk
alinmah kullandigi kontrol KALITE denetlenmektedir.
edilmeli kullanimadigl SORUMLUSU )
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takdirde yazili olarak
ihtar tutanagi
tutulmahdir.

atik odalarinin yikama
islemi sonrasinda
derhal kurulama
yapilmali ve iceriye

kayma uzuv 24 saat baska personel
. - . icinde N TESIS kaygan zemin uyar1 0, Kabul
];Lr;g“lf;‘){ 15 15| 270 | YiksekRisk | ., :};‘;{f“}fiagl‘l‘vffé ;“a Lgin | sORUMLUSU | levhasi meveuttur. 5 15 | Edilebilir Risk
almmakh kaygan zemin uyar1
levhasi herkesin
gorebilecegi sekilde
konumlandirilmahdir.
tesisi¢i ayristirma
) : lll[?(fit: havalandirma sistemi odasinda yetersiz 0 Kabul
meslek hastalig1 7 126 Onemli risk 6(;nlem ana yiiklenici 1 hafta ISVEREN havalandirmanin 5’ 10,5 Edilebilir Risk
alnmal: tarafindan yapilmahdir. giderilmesi i¢in tesisat
kuruldu.
istifleme yaparken Depolama alaninda
Aksiyon ekstra bir risk a pllacak istifleme ile
malzeme allnnfada olusturmayacak sekilde I5 ﬂ ]i)li ersonele
dit ) ok Yiiksek nise | yapumasi gerektiginin GUVENLIGI |"8 l;) da bulunul 0 Kabul
smesl 15| 540 ¢ . $ talimati calisana 1 glin UZMANI uyartiarda buunuimus ! 15 A,
calls g
yaralanma is Risk d(.evam verilmeli olast bir KALITE glinlik depetlmler saha 5 Edilebilir Risk
kazasi edlln}em kazadan sorumlu SORUMLUSU kontrolleri
eli o . yapilmaktadir. Uyari
tutulacagina dair
tutanak tutulmalidir. levhalar: asilmigtir.
Aksivon ise giriste belirli
almnfada araliklarla yapilan isyeri hekiminin
.. X saghk muayeneleri N
k Yiiksek nise - - . : onayina gore tetanoz 0 Kabul
hastalik 15| 540 Go . sirasinda isyeri 1 glin ISVEREN ! 15 A,
sk eg‘ial‘lﬁsjm hekimininde onay1 ?asizl;lrllanmaktadlr ® Edlebilir Risk
eli alinarak tetanoz asilari '
yapumalidir.
ise giriste belirli
araliklarla yapilan
saglik muayeneleri
yapilarak isyeri hekimi . . o
24 saat | tarafindan EK 2 i;z egt;ilsé{]l{n;i;ﬁraﬁndan
hastalik, is . . iginde | muayene formlari ISYERI X 0, Kabul
kazasi 40 240 Yiksek Risk énlem | doldurulmahdir. hemen HEKIMI ?;rr;ﬁ:illerm Ek2 5 20 Edilebilir Risk
alinmali | Yapacaklari ise 6zgii

sagilk raporlari gozden
gecirilmeli igyeri
hekiminino nayindan
gecmeyen personelin

doldurulmaktadir.
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calisdigi alanda yer
degistirme
yapumalidir.

acil durum krokisi
ziyaretci talimati

Aksiyon hamrlanarak tesise is ziyaretei bilgi karti
R GE irecek yabana kisilere GUVENLIGI olusturulmugtur
is kazasi / Cok Yiiksek nise & s 5 disaridan tesise girecek 0, Kabul
. 40 | 720 . acil durumlarda hemen UZMANI . TS 20 A
maddi kayip Risk devam ) A, ; ziyaretgilerin bilgisi 5 Edilebilir Risk
. yapilacak isler ile ilgili KALITE 2 ;
edilmem L - giivenlik tarafindan
. bilgilendirme yapilmis SORUMLUSU
eli ? alinmaktadir.
olduguna dair imza
alinmahdir.
Aksiyon
. alinmada egitim tamamlanmis ve
yaralanma, is . . 13.02.2019 ve - R
- Cok Yiiksek nise . . : 7 kisi sinava girdi ve 0, Kabul
glindi kaybi 401 720 Risk devam | -02:2019 tarihlerine | 1hafta | ISVEREN | bp g inargim 5 20 | Egilebilir Risk
6lim . egitim planlanmigtir.
edilmem bulunmaktadir.
eli
acil durumlarda ekstra .
- acil durum toplanma
bir risk . .
olusturmayacak tim ) noktalar1 belirlenmis ve
24 saat personelin sayiminin TESIS levhalandirilmasi
. . . icinde ol . SORUMLUSU | yapilmistir. Acil durum 0, Kabul
yaralanma 6lim 40 360 Yiksek Risk onlem Esrlcrzliiiizcliill:ecgaha 1 gln KALITE toplanma noktalarinin 5 20 Edilebilir Risk
alinmah . oy SORUMLUSU | 6niiniin bos birakilmasi
tahliye olacag bir alan VR,
. ) gerektigi tiim personele
belirlenmeli ve bildirilmistir
levhalandirilmalidir. ST
acil bir durumda
24 saat yangin séndiirme
yaralanma / . . icinde dolabinin ulasimi zor . : Yangin dolabinin yeri 0, Kabul
maddi kayip ) 270 Yiksek Risk onlem olacagindan yerinin 1 gln ISVEREN degistirilmistir. 5 15 Edilebilir Risk
alinmal degistirilmesi
gerekmektedir.
tesis icerinde bulunan
yangin séndiirme
cihazlar1 gozle
yangina 24 saat gorulecek se}(llde TESIS yangin sondur‘me? cihazi
miidahale i ) icinde | saretlenmeli asilmak | sorumLysy | kontrol checklisti 0, Kabul
edememe mal 15| 270 Yiiksek Risk onlem | Veyansm sondiirme 1 glin KALITE o.l'ust}.lrulmu.s yangin 5 15 Edilebilir Risk
ekibinde bulunan sondiirme cihazlarinin
kaybi alinmal L. SORUMLUSU | ..~ .
personel belirli aralikla uzerine asilmistir.
kontroliinii checklist
yardimiyla
yyapmalidir.
aralanma i 1 hafta | acil durumlarda TESIS acil durum iletisim Kabul
yara 5 15| 135 Onemli risk icinde | iletisime gecilecek liste | 1 hafta | SORUMLUSU | listesi olustulmus ve 1 15 R,
giibli kaybi . ; S Edilebilir Risk
onlem | calisanlarin KALITE tesis icerisinde
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alinmal1 | gorebilecegi yerlere SORUMLUSU | goriilebilecek alanlara
asimalidir. asimistir.
Jkyardim
dolabichecklisti
olusturulmali ve belirli ilkyardim dolabi
1 hafta | araliklarla ilkyardim KALITE checklisi olusturulmus
acil miidahale A . icinde | ekibinde bulunan SORUMLUSU | ve ilkyardim ekibinde Kabul
edememe By 135 Onemlirisk onlem | personelin Lay TESIS bulunan personel 1 15 Edilebilir Risk
alinmal1 | malzemelerin takibini SORUMLUSU | tarafindan kontrolii
yapmali eksiklikleri yapilmaktadir.
yetkililere
bildirilmelidir.
faaliyet geneli dikkat
Aksiyon | edilecek hususlar ve isg
is kazast uzuv alinmada | talimatlar ile ilgili is isg talimat1 )
kayb1 yaralanma 40| 720 Cok Yuksek nise bllgllen.dlrmeler yazili hemen | GUVENLICI hilzwlanrr‘ustlr. I¢ 0, 20 . Ka_b.ul )
PR Risk devam | olarak imzalatilmal ve yonetmelikte 5 Edilebilir Risk
6lim . o UZMANI P
edilmem | gorsel olarak belirtilmistir.
eli ¢alisanlarin bulundugu
alanlara asilmahdir.
Aksiyon
alinmada ;
. . . Egitimler ise alimlarin INSAN Arnavutkoy Halk Egitim
ig;ﬁ’gﬁg‘; 5 40 | 720 c0kl:i:l]:sek dK;‘lzx?n tamamlanmasi ile hemen | KAYNAKLARI | den Mesleki egitimler (;’ 20 E dil::(baill’il:lRisk
X birlikte yapilacaktir. SORUMLUSU | alinmaktadir.
edilmem
eli
faaliyet geneli
kullanilan
kimyasallarin MSDS MSDS ler satinalmadan
leri tedarikgi alinmis ¢alisanlara
Aksiyon | firmalarinda satinalma bilgilendirme
is kazast uzuv alinmada | asamasinda is yapilmistir. Kimyasallar
kaybi yaralanma 40| 720 Cok \{uksek nise istenmelidir. Kimyasal 1 giin GUVENLIGI gallsme} .e.gltlml 2019 0, 20 . Ka_b.ul )
o Risk devam | kullanan personele yillik egitim planinda 5 Edilebilir Risk
6lim . UZMANI RS
edilmem | kullandiklar belirtilmistir. Ayni
eli kimyasalin 6zelligine zamanda kimyasal
gore MDSD bilgileri dokiinti tatbikati da
verilmeli ve yazili planlanmistir.
olarak kayit altinda
tutulmaldir.
Aksiyon sigara Igme .alanl . sigara icme alanlari
belirlenmeli ve tesis ; . -
alinmada enelinde sigara icmek TESIS belirlenmistir.ve tool
yangin Cok Yiiksek nise |5 gara lg SORUMLUSU | box egitimlerinde tesis 0, Kabul
s 40 | 720 . yasaktir levhalari hemen ; . . 20 R,
yaralanma 6ltim Risk devam asiimahidir. Sieara KALITE ici sigara igme kurallar1 5 Edilebilir Risk
edilmem | . T Slga SORUMLUSU | hakkinda bilgilendirme
. icenler icin ise 6nce
eli yapilmistir.

s6zlii daha sonra yazili

86




ihtar verilmelidir.

makine ve duvar
arasinda bogsluklarin

Aksiyon kapatilmasi i¢in
aralanma / | alinmada yetkilelere bilgi bosluklarin kapamasina
yﬁnﬁ Kavb 5 15 | 540 Cok Yiiksek nise verilmistir. Duvar 1 giin ISVEREN zincir alinmig kullanim 1 15 Kabul
%]ﬁm y Risk devam boslugu kapatilana g dis1 zamanlarda zincirle Edilebilir Risk
edilmem kadar bariyer ile kapatilmaktadir.
eli ¢alisma alani
sinirlandirilmasi
yapilmalidir
topraklama ve elektrik
24 saat | Tesis teslim alinirken i¢ tesisat sonuglari
yangin - . icinde | IGA tarafindan ; rapor edilmis goriilen 0, Kabul
yaralanma 6lim 40| 360 Vilksek Risk onlem | dokiimanlar hemen ISVEREN uygunsuzluklar 5 20 Edilebilir Risk
alinmal1 | istenecektir. giderilerek rapor revize
edilmistir.
uyar1 levhalari
belirlenmis ve
astlmistir. Yetkisiz
24 saat . 5 gl.l'l$1(.3.rlr? en.ge.llenme51
yaralanma ) ) icinde Tesis agildiginda ) TESIS icin giin 1g.erlslnde saha Kabul
maddi kayip 15| 270 Yiiksek Risk énlem levhalandirmalar 1 giin SORUMLUSU konFrollerl yapilmakta 1 15 Edilebilir Risk
tamamlanmis olacaktir. ve tiim personelle
alinmah c L
yetkisiz girislerin
olmamasi i¢in
bilgilendirme
yapilmaktadir.
toz olusumuna )
pasaac | Frondaged s | e
meslek hastalig 15| 270 Yiiksek Risk :.;’;;1:; onlemleri alinmal 1 giin SOEX?}#ESU goriilen uygunsuzluklar 1 15 E dil(le(baill’illl'lRisk
¢alisana KKD temin giderilerek rapor revize
alinmah . . . SORUMLUSU o
edilmeli ve kontroli edilmistir.
saglanmalidir.
24 saat | is hijyeni ortam ls hijyeni olgtim -
icinde | dlglimleri personelin : sonuglari rapor edilmis 0 Kabul
meslek hastalig1 15| 270 Yiiksek Risk . o hemen ISVEREN goriilen uygunsuzluklar ) 15 A,
onlem | calistigl tiim alanlar L . 5 Edilebilir Risk
7 giderilerek rapor revize
alinmal1 | i¢cin yapilmahdir. o
edilmistir.
ise giris yapacak
24 saat Personeh‘n b{lgISI e ; ise baslamadan oOnce is
aralanama is icinde onceden is glivenlligi LI giivenligi egitimleri 0 Kabul
y 15| 270 Yiiksek Risk - uzmanina gelerek 1 glin GUVENLIGI o . ! 15 R,
kazasi onlem |. o oryantasyon egitimleri 5 Edilebilir Risk
isbasi yapilan giin is UZMANI
alinmah tamamlanmaktadir.

glivenligi egitimleri ve
oryantasyon egitimleri
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tamamlanmalidir.

acil durum eyem plani
olusturulmali bu plan
hakkinda ail durum

acil durum ekipleri
belirlenmis ve acil
durum eylemm plani

24 saat | ekiplerine ve tim ;
angin icinde | calisanlara 15 | hazrlanmistr. 0 Kabul
y . 40 | 240 Yiiksek Risk o g . hemen | GUVENLIGI |27.02.2019 tarihinde ! 20 A
yaralanma 6lim onlem | bilgilendirme yapilmali UZMANI tiim personelin 5 Edilebilir Risk
alinmal1 | yilda 1 kez tahliye p .
tatbikati ve yangmn katilimiyla acil durum
P tatbikati
egitimi e
tokrarlanmalidur. gergeklestirilmistir.
1 hafta | isletme disina I3 %+ | isgtalimati
is kazasi icinde orevlendrilen GUVENLIGI hazirlanmistir. I Kabul
5 15| 135 | Onemlirisk s & en lay UZMANI i e 1 15 , abtl
yaralanma onlem | personele isg talimati KALITE yonetmelikte Edilebilir Risk
alinmal1 | imzalatilmahdir. SORUMLUSU belirtilmistir.
hazirlanan risk analizi
1 hafta | onaylandiktan sonra is risk analizegitimi subat
is kazasi 7 126 Onemli risk 1 inde | tim persone.l © maruz 1 hafta | GUVENLIGI aylvnda t““.“ risk s 1 7 . Ka_b.ul .
yaralanma onlem | kalacaklar riskler ile UZMANI degerlendirme ekibi ile Edilebilir Risk
alinmal | ilgili birlikte verilmigtir.
bilgilendirilecektir.
ergonomik risk
faktoleri hakkinda
1 hafta bllg}lepdlrme lsyen isyeri hekimi ergonomi
. . hekimi tarafindan ; :
meslek hastalig1 7 126 Onemli risk icinde yapilmali calisma 1 hafta ISYERL konusunda 1 7 Kabul
onlem . HEKIMI bilgilendirme egitimi Edilebilir Risk
saatlerinde yapilacak
alinmal . yapmistir.
egzersizler ¢aliganin
gorebilecegi yere
asilmalidir.
¢alisma ortamina ana
1 hafta | Tesis teslim alinirken yiiklenici tarafindan
o - . icinde | IGA tarafindan ; verilen sandalyelerin Kabul
meslek hastahig 7 126 Onemli risk onlem | malzemeler 1 hafta ISVEREN ergonomik durumu s 7 Edilebilir Risk
alinmal1 | stenecektir. degerlendirilmis uygun
oldugu gorilmistiir.
1 hafta ortam Ol¢timleri ortam Ol¢timleri
) icinde yapilacak ve ¢ikan yapilmali ve ¢ikan Kabul
meslek hastalig1 7 126 Onemli risk 1§ rapora gore 1 hafta ISVEREN rapora gore 1 7 A,
onlem Edilebilir Risk
uygunsuzluklar uygunsuzluklar
alinmal
giderilecektir. giderilmelidir.
1 hafta ortam Ol¢iimleri Is hijyeni 6l¢iim
icinde yapilmali ve ¢ikan sonuglari rapor edilmis Kabul
meslek hastalig 7 126 Onemli risk e rapora gore 1 hafta {SVEREN goriilen uygunsuzluklar 1 7 R,
onlem A . Edilebilir Risk
alnmal: uygunsuzluklar giderilerek rapor revize
giderilmelidir. edilmistir.
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ortam Ol¢iimleri

Is hijyeni 6l¢iim

1 hafta I
) icinde yapilmali ve ¢ikan ) sonuglari rapor edilmis Kabul
meslek hastalig1 7 126 Onemli risk . rapora gore 1ay ISVEREN goriilen uygunsuzluklar 7 R,
onlem A . Edilebilir Risk
uygunsuzluklar giderilerek rapor revize
alnmah | 7° . - o
giderilmelidir. edilmistir.
beyaz yaka ve is saglig1 egitimleri
meslek hastalif o bilgisayar basinda ‘ ISYERI tamam.lanrr‘ust.lr. Ofis
R . Gozetim | calisan personellere is i r egzersizleri ofislere Kabul
gorme 3 54 Olasi1 Risk ; L 1ay HEKIMI . 9 A,
Altina Al | yeri hekimi tarafindan : asimis ¢alisanlara mail Edilebilir Risk
bozukluklar: R ISVEREN o )
ergonomi egitimi yoluyla bilgilendirme de
verilecektir. yapilmistir.
soforlere arag kullanimi
giivenli siiriis egitimi ile ilgili tool box
. L alinmali ve arag egitimleri
is kazasi uzuv 7 42 Olas1 Risk Gozetim kullanim talimati tiim 1ay ISVEREN yapilmaktadir. Arag 7 . Ka_b.ul .
kayb1 yaralanma Altina Al " . X Edilebilir Risk
soforlere kullanim talimat1 tiim
imzalatilmahdir. soforlere teblig tebelliig
edilmistir.
giivensiz durum ve
giivensiz davranisin
giderilmesi icin
merdiven iizerine
kumanda ile
araglarin kumanda arag ¢ikilmamasinin
1 hafta | lizerinde sabit bir gerektigine dair
is kazas1 uzuv = ;o icinde | alanda tutulmal ve ; talimatlar calisma .
kayb1 yaralanma = 90 Onemlirisk onlem | kumanda ile birlikte Lay ISVEREN alanina asilmistir. O 45 Olasi Risk
alinmali | merdiven veya arag alanda ytikleme yapan
tizerine gikilmamaldir. tlim personele
caistiklar1 alamdaki
giivensiz durum ve
davranislar hakkinda
bilgilendirme egitimi
planlanmistir.
personelin kagit karton
atiklarini kamyona
atmasi sirasinda aragla
calistigl alan arasinda
Aksiyon | kot farki olmadigindan
. alinmada | arag diz alt1 ;
araga diisme, Cok Yiiksek nise mesafesinde ISVEREN/
yaralanma, 40 | 1440 . hemen ISVEREN
A Risk devam | kalmaktadir buda .
6lim . . VEKILI
edilmem | personelin karton atimi
eli sirasinda araca diisme

riskini arttirmaktadir.
Bu asamada
Kartonlarin araca insan
giicii kullanilmadan
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atilmasini saglayacak
mithendislik 6nlemi
yada personelin ati1
atmasi i¢in diisme
riskini azaltacak
bariyer 6nlemleri
alinmahdir. Kafesin
acilmasi sirasinda
kartonlarin
dagilmasiyla
personelin ¢alisma
alani daralmaktadir
personelin ¢alisma
alani daraltmayacak bir
atik alim organizasyon

yapumalidir.
i$ GUVENLIGI UZMANI RISKLER
ISYERI HEKiMi CALISAN TEMSILCISi: KONUSUNDA BILGi DESTEK ELEMANI
SAHIBI CALISAN :
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